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Avsiktsforklaring

En mangkulturell sammanséttning i ett samhaélle &r en stor tillgang och
Uppsala ldans Regionala utvecklingsstrategi, RUS, utgér fran att vart 1an ska
vara ”En region for alla”. Den inflyttning som pagar till vart 1an ar en mojlig-
het och en forutséttning for att trygga morgondagens kompetensforsorjning
och vilfard.

Mottagandet av nyanlinda och asylsokande innebér ocksa utmaningar dar
flera aktorer behover hjélpas ét. Det handlar om utmaningar som kraver att
statliga, kommunala och privata aktdrer drar & samma héll och samverkar. En
grundforutsittning for ett bra mottagande ar en helhetssyn med en fungerande
samverkan och en samordning av samhéllets insatser och resurser. Det kravs
ett stabilt och flexibelt system som tillvaratar och utgér fran den enskilda indi-
videns resurser och kompetenser. Det handlar ockséd om insatser av det civila
samhdllet och de frivilliga organisationerna, som har en mycket viktig roll att
spela i etableringsarbetet och i vidlkomnandet av nyanlidnda till vart 1an.

En forutsittning for en god integration och etablering ir ocksa inkludering
och delaktighet. Ett inkluderande samhélle kdnnetecknas av sociala relationer
och tillit mellan ménniskor. Relationerna formas i bostadsomraden, péa skolor
och arbetsplatser, i foreningslivet, pad 6ppna forskolor, pa biblioteken och i alla
sammanhang dar individer mots. Det ar viktigt att mdtesplatserna och myndig-
heterna i vart 14n upplevs som tillgéngliga, jamstéllda och inkluderande for att
sikerstdlla invanarnas mojlighet till delaktighet och inflytande.

Mottagandet av asylsokande och nyanldnda i Uppsala léin ska i alla delar
ske med beaktande av jimstilldhet och med ett barnperspektiv. Barns och
ungas behov av ett tryggt boende, utbildning och insatser for att frimja hilsan
behover sirskilt uppméarksammas. Genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte
kan vi framja respekten for ménskliga réttigheter och demokrati och péverka
attityder for att skapa ett dppet och fordomsftritt samhaélle.

Med nedanstiende principer som utgangspunkt ar vi i Uppsala ldn beredda
att ta ett gemensamt ansvar for mottagandet av nyanlédnda och asylsokande
flickor och pojkar, kvinnor och mén och ickebinéra.



Definition/avgransning

Med nyanldnda avses i denna dverenskommelse personer som dr mottagna

1 en kommun och har beviljats uppehallstillstand for boséttning pa grund av
flyktingskil eller andra skyddsskil. Aven anhériga till dessa personer anses
vara nyanlidnda. En person &r nyanlédnd under tiden som hon eller han omfat-
tas av lagen om etableringsinsatser, det vill séga tva till tre ar.

Var samverkan bygger pa féljande principer:

* Ett gemensamt ansvarstagande och en helhetssyn pa individens
forutséttningar, behov och majligheter med fokus pa vad som gynnar
individens integration snarare dn vad som &r enklast for de samverkande
parterna.

* [ alla vara gemensamma insatser stravar vi efter att sdkerstélla inklu-
dering och delaktighet pa lika villkor oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

* Ett sdrskilt fokus pa personer som stér langt ifran arbetsmarknaden
samt jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar och ickebi-
néra.

* Ett strukturerat och kontinuerligt arbete for att forebygga och motver-
ka rasism, fraimlingsfientlighet och intolerans i det offentliga rummet, pa
arbetsplatser och i skolor.

* Ett aktivt samarbete och samordning mellan myndigheter och med na-
ringsliv, féreningsliv och idéburna organisationer for att ge forutsittning-
ar att arbeta langsiktigt med malgruppen och skapa gemensamma arenor
for erfarenhetsutbyte och kunskapshdjande insatser.

* Att inkludera malgruppens rost i processer som géller dem sjélva och
bjuda in underrepresenterade grupper i foreningsliv och kulturaktiviteter.

* En tydlig koppling mellan samverkansldsningar och beslut pa regional
och lokal niva.

Var samverkan kommer att
prioriteras inom tre omraden:

Bosattning och mottagande

Arbete och utbildning

Halsa



Att fa en bostad och att kunna skapa sig ett hem i en langsiktig och trygg
boendeldsning ér ett forsta avgorande steg pa viagen in i samhéllet och grund-
laggande for att skapa en trygg start i livet for alla barn. Bristen pa bostéder,
hoga bostadskostnader och nyanldnda familjer i kortsiktiga boendeldsningar
och trangboddhet ér ett vixande problem i flera av lidnets kommuner.
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Den malgrupp nyanlidnda som kommunerna tar emot for bosittning har delvis
fordndrats. Enligt Migrationsverkets senaste prognos forvéntas en storre andel
an tidigare utgoras av kvotflyktingar och en stor del av dem har sa omfattande
funktionsnedsattningar att de kan vara i behov av ndgon form av anpassning
av bostaden. Det finns en obalans vad géller bostadsbehov och tillgdng pa
bostéder.

Tillgdngen pa bostider for nyanlénda ar till stor del beroende av mdjligheterna
att skapa rimliga planeringsforutséttningar for kommunerna i deras mottag-
ande. Detta forutsétter ett tidigt integrationsperspektiv och att myndigheterna

i samverkan kan skapa fungerande floden fran anldggningsboenden till en
langsiktig bostadslosning.

Vi vill samverka kring:

Att orientera sig rétt bland myndigheter kan vara svart for vem som helst. For
den som kommer fran ett annat land, talar ett annat sprék och inte &r sa insatt
1 hur det fungerar i Sverige blir det dnnu svarare att orientera sig bland regler
och myndigheter. Ett samordnat mottagande fran relevanta myndigheter kan

bade snabba pa processen for den enskilde och innebédra kostnadsbesparingar

Att skapa langsiktiga 16sningar i boendefragor

Vi behover starka kunskapen och erfarenhetsutbytet nar det galler
bostadsbehovet for sarskilda malgrupper som barnfamiljer eller ny-
anlanda med sarskilda behov. Vi behdver skapa battre planeringsfor-

f5r myndigheterna. utsattningar for kommunerna for att méjliggdra langsiktiga I6sningar.
En annan stor utmaning dr mojligheten till omstéllning utifran plotsliga Ett gemensamt mottagande med flexibla I6sningar

forandringar i mottagandet. Lagar som reglerar integrationsomradet édndras Vi behdéver hitta gemensamma |6sningar for ett tidigt, gemensamt

i snabb takt och nya regeringsuppdrag kan innebira att nya arbetstillfallen, och kvalitativt mottagande for att mojliggora en forbattrad integra-
utbildningsplatser, vardplatser eller bostadslosningar behdver ordnas pé kort tion och en snabbare etablering. Vi behéver skapa flexibla |6sningar
tid. Regeldandringarna kan dven leda till en snabb omstéllning fran ett stort som kan underlatta vid pl6tsliga omstallningar i mottagandet.

till ett litet mottagande, vilket kan innebéra svarigheter for mindre aktorer att
fa ett tillrackligt underlag for att upprétthalla en verksamhet och behélla sin
personal. Aven nya flyktinggrupper kan innebira att verksamheterna behéver
bedrivas pa ett annat sétt dn tidigare.
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Arbete och utbildning

I RUS anges att "Langsiktiga I0sningar for att 6ka inkluderingen &r ett skol-
system som ger kunskap, utjamnar skillnader och ger alla en bra start i livet,
tillgang till bostad samt en fungerande arbetsmarknad.” En stor och viktig
gemensam utmaning ér att 6ka mdjligheterna for nyanldnda kvinnor och mén
att fa ett arbete och ddrmed en egen forsorjning.

Vi behover sékerstilla bittre utbildningsmojligheter, béttre matchning mot ar-
betsmarknaden och en likvardig utbildningskvalitet for alla flickor och pojkar i
skolan oavsett spraklig och kulturell bakgrund.

Ett arbete &r en av de viktigaste forutsittningarna for 6kad inkludering och
delaktighet. Ett arbete ger arbetskamrater, gemenskap, sprakkunskaper och en
kénsla av att vara behdvd och att kunna bidra. Ett arbete ger sjdlvkénsla och
sjalvstindighet genom egen inkomst som kommer hela familjen till del.
Darfor ska vi skapa basta mojliga forutsattningar for att nyanldnda kvinnor
och mén ska komma in, och vara kvar, pa arbetsmarknaden.

Genom ett aktivt stod for att forbéttra nyanlédnda kvinnors och méns mojlig-
heter till sjalvforsorjning och genom att ta tillvara pa nyanlédndas kompetenser

Okar ocksé lanets mojligheter att mota framtidens utmaningar. Vi behover den
mangfald av erfarenhet, kunskap och kompetenser som finns tillgénglig, inte
minst for att klara framtida generationsskiften och kompetensforsorjningsbe-
hov pa arbetsmarknaden.

Tillgang pé arbetskraft med ritt kompetenser och att matchningen pé arbets-
marknaden fungerar dr av stor betydelse for att frimja tillvdxt och goda forut-
séttningar for foretagande.

Viktiga gemensamma utmaningar &r att trygga kompetensforsorjningen genom
att skapa forutsattningar for att alla ska fa en utbildningsgrund att sta pa, att er-
bjuda insatser for personer med sirskilt behov av stdd for att komma i arbete,
att aktivt arbeta med strukturella hinder som paverkar kvinnors mdjligheter att
komma ut i arbete och att matcha kompetens mot arbetsmarknaden. Genom en
utvecklad och vil organiserad samverkan kan gemensamma resurser anvéndas
mer effektivt och ge en 6kad samhéllsnytta.

Vi vill samverka kring:

Att korta vagen till anstdllning, foretagande och arbetsmarknad
Vi behover synliggora, validera och ta tillvara nyanlandas kompe-
tens och 6ka mojligheterna till arbete, foretagande och studier. Vi
behover ocksa astadkomma en effektivare matchning och snabb-
are kontakt med arbetsgivare. Sarskilda satsningar behover goras
for invanare som star langt ifran arbetsmarknaden, samt for att oka
utrikes fédda kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.

Att alla ska fa forutsattningar for utbildning

Vi behover arbeta for att nyanlanda barn och unga ska uppna
godkanda skolresultat och att andelen nyanlanda med fullféljd
gymnasieutbildning som lagsta utbildningsniva ska oka. Vi beho-
ver skapa battre forutsattningar for att fa fler nyanlanda som har
behov av utbildning att 6verga till reguljara studier, samt att vux-
enutbildningen anpassas till malgruppens behov sa att det erbjuds
ett kursutbud som mojliggor utbildningsplikten. Vagledningen till
nyanldanda med akademiska meriter behover utokas sa att den
omfattar hela lanet.
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Halsa

En god och jamlik hélsa for alla i ldnet dr en prioriterad fraga. Skillnader i
hilsa mellan olika grupper i samhéllet behover uppmirksammas, kartldggas
och analyseras for att orsakerna ska kunna angripas pa ett resurseffektivt sitt.
Alla samhéllsaktorer r viktiga och nddvéndiga for att minska skillnader i
hilsa.

Vi behover dven gemensamt arbeta for att tidigt identifiera hélsorelaterade
hinder for att kunna delta i utbildnings- och etableringslosningar eller andra
samhéllsaktiviteter. Bland gruppen asylsdkande och nyanldnda barn och unga
framstar fortfarande den psykiska ohélsan som ett stort problem.

En annan viktig gemensam utmaning ar informationsspridningen om vilken
vard och vilka hilsofrimjande insatser som finns att tillga i ldnet och forald-
rastddsinsatser riktade till nyanlédnda fordldrar. Personal inom olika verksam-
heter som moéter malgruppen nyanlédnda och asylsdkande behdver ocksa fa
kunskapshdjande insatser om migration, hdlsa och gruppens specifika behov.

Vi vill samverka kring:

Tidiga och hélsoframjande insatser

Vi behoéver samverka kring hélsoframjande och férebyggande
insatser for att framja friskfaktorer. Gemensamma insatser for att
motverka psykisk ohalsa hos nyanlénda flickor och pojkar, kvinnor
och man samt ickebinara. Vi behover skapa gemensamma insatser
for att tidigt uppmarksamma halsorelaterade hinder for etable-
ring, integration och delaktighet i samhallsliv.

Kunskaps- och informationsspridning

En okad regional samverkan kring informationskanaler och -spridning,
saval mellan malgruppen och varden som mellan olika vardaktorer
internt. Detta galler bade information om hur vardkedjan fungerar
och information om de nyanlandas halsa. Vi behdver dven se till att
nyanldnda och asyls6kande far information om de foraldraskapsstod-
sinsatser som finns i lanet och om andra aktérer man kan vanda sig
till fér rad och stod.
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Modell for styrning och forvaltning av

overenskommelsen

Radet for social
hallbarhet

Beslutande niva

Samordnings-

gruppen

Styrande niva

Regionala
natverk

Operativ niva

Rédet for social hallbarhet leds av lands-
hovdingen 1 Uppsala lén. Det ér ldnets hogsta
strategiska forum inom social hallbarhet och
bestar av alla kommunchefer i ldnet samt
chefer pa regional niva fran lansstyrelsen,
Region Uppsala, Migrationsverket, Forsak-
ringskassan, Arbetsformedlingen, Polisen,
Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden,
Nationellt centrum for kvinnofrid samt lanets
tva universitet. Radet for social héllbarhet ar
det organ som formellt beslutar om dverens-
kommelsen.

Samordningsgruppen bestar av represen-
tanter fran nagra av lanets kommuner samt
representanter fran Region Uppsala, Léans-
styrelsen i Uppsala 1én och ett antal andra
statliga myndigheter som finns representera-
de i Radet. Under tiden 6verenskommelsen
pagéar har Samordningsgruppen i uppdrag att
styra och prioritera inom dverenskommelsens
overgripande mal.

Regionala néitverk far i uppdrag att forvalta
handlingsplanerna for hur aktdrerna ge-
mensamt ska arbeta for att uppnd malen. En
viktig del i uppdraget blir att tydliggdra hur
de regionala aktiviteterna forhéller sig till ak-
tiviteterna i de lokala 6verenskommelserna.
Niétverken kan bilda temporéra arbetsgrupper
for genomforande.

Radet for social hallbarhet:
Prioriterade samverkansomraden
for perioden 2019-2021

Radet for social hallbarhet har fattat beslut om att
de parter som ingar i Radet ska prioritera samverkan
inom tva omraden under perioden 2019-2021:

13



14

Processen for att ta fram overenskommelsen

Steg 5

Steg 4

Steg 3

Steg 2

Steg 1

Undertecknande parter
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