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Forord

Lansstyrelserna har i regleringsbrevet for 2021 fatt

i uppdrag att samla in och sprida goda exempel pa
uppsékande och motiverande arbete for att na utri-
kes fédda kvinnor som star langt fran arbetsmarkna-
den och utbildning.

Lansstyrelsen har darfér tagit fram en nationell ex-
empelsamling som bland annat ska kunna anvandas
av kommuner eller kommun i samverkan med en
eller flera organisationer for insatser som beviljas
ersattning enligt 37 a § férordningen om statlig
ersattning for insatser for vissa utlanningar. Denna
exempelsamling hittar du p& Lansstyrelsernas
webbplats; Startsida - Lansstyrelsernas integrations-
arbete (lansstyrelsen.se).

Projektkatalogen du nu haller i din hand ar en regio-
nal upplaga éver goda exempel pa uppsdkande och
motiverande arbete for att na utrikes fédda kvinnor

som star langt fran arbetsmarknaden och utbildning.

Insatserna i katalogen har olika inriktningar men de
har alla gemensamt att de syftar till att utrikes f&édda
kvinnor etablerar sig i samhallslivet i Sverige och
narmar sig egen férsorjning. F&r dem som star langt
fran arbetsmarknaden kan det till exempel handla
om att 6ka delaktigheten i samhallet genom sociala
insatser, uppsokande verksamheter fér deltagande

i civilsamhallet, halsoframjande insatser, sprak-
stddjande verksamheter, medverkan i studiecirklar,
féraldraskapsstod eller kurser i digitalisering och
samhallskunskap. Fér kvinnor med utbildning och
eventuell yrkeserfarenhet, men som anda hamnar i
kategorin utrikes fédda kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden, kan det istallet vara uppsékande
och motiverande insatser for att delta i praktik, vi-
dareutbildning, kurser i eget foretagande eller annat
som gor att deltagande individer tar betydande steg
mot arbete eller studier. Majoriteten av projekten
som presenteras i katalogen riktar sig till bade kvin-
nor och man men de har alla haft betydande resul-
tat for utrikes fodda kvinnor och ar darfér relevanta
fér denna exempelsamling. For mer information om
respektive projekt vad galler malgrupp och utbild-
ningsbakgrund for deltagare med mera hanvisar vi
till kontaktpersonerna for projekten.

Foérhoppningen ar att denna regionala samling med
goda exempel ska inspirera till och ge kunskaper
infor framtida insatser i Vasterbottens lan som kan
bidra till att utrikes fédda kvinnor kommer ut i arbete
och/eller utbildning.

Till sist vill vi som jobbar med integration pa Lans-
styrelsen i Vasterbotten skicka ett stort tack till alla
som genom sitt kunnande och engagemang bidra-
git till de projekt som beskrivs har.

Trevlig lasning!


https://integration.lansstyrelsen.se/
https://integration.lansstyrelsen.se/
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SPRAKA

Den kommunala 6ppna forskolan i Vannas kom-
mun uppmarksammade under 2018 att utrikes-
fédda foraldrar, framfér allt kvinnor, inte besdkte
den &ppna forskolan i samma utstrackning som
andra kommuninvanare. Samtidigt identifierade
kommunen att foraldralediga hade lag progression

i sin sprakinlarning. Till féljd av detta sOkte Vannas
kommun projektmedel f&r att starta verksamheten
SPRAKA. Genom SPRAKA avsattes det veckovis ett
specifikt tillfalle pd den kommunala 6ppna férskolan
for utrikesfédda foraldralediga. Upplagget gick ut pa
att kombinera verksamheten inom 6ppna férsko-
lan med spraktraning. SPRAKA:s huvudsyfte var att
bryta isoleringen och skapa en trygg motesplats

for utrikes fodda kvinnor som ar foraldralediga, och
samtidigt framja fortsatt sprakinlarning. Det fanns
aven en tanke om att ge samhallsinformation och
fortsatta integrera kvinnorna i samhallet under deras
foraldraledighet. Hembesdk anvandes for att sdka
upp deltagare och motivera dem till att komma till
den oppna férskolan. Pdminnelse-sms skickades

ut infor varje traff, vilket gjorde att manga deltog i
SPRAKA:s aktiviteter.

En dag i veckan fanns en socialpedagog och en for-
skolelérare pa plats pa den 6ppna férskolan och tog
emot utrikesfodda kvinnor och deras barn. Sprak-
traning kombinerades med andra aktiviteter sésom
studiebesok och informationstraffar. Deltagarna fick
aven hjalp med jobbsdkande aktiviteter sdsom att
skriva CV och personligt brev. Efter bnskemal fran
deltagarna skapades till och med en grupp som
sysslade med yoga och styrketraning. Projektet hade
ett utvecklat samarbete med barnmorska, BVC-
skoterska, socionom med flera fran familjecentralen.
Detta underlattade for kvinnorna i malgruppen att ta
kontakt med de olika professioner som finns kopp-
lade till familjecentralen.

De som ligger bakom projektet skriver att “Det vik-
tigaste resultatet har varit att deltagarna har fortsatt
besdka SPRAKA, blivit trygga med Familjecenter,
med oss i personalen och varandra“. Flera av kvin-
norna som deltagit har sagt att de har fatt dkat sjalv-
fortroende och vagat besdka den dppna forskolan
aven under tider da den varit dppen for alla. De har
dessutom kant sig mindre ensamma och har knutit
kontakter som fortsatt pa deras fritid. Insatsen har till

och med lett till arbete fér en deltagare efter att pro-
jektledaren gett information om jobbsékande, samt
stottat i processen att skriva CV och personligt brev.

SPRAKA fortsatter i kommunal regi efter att ha star-
tat som projekt.

"Viktigt med relationsskapande och uppsodkande
insatser for att nd malgruppen. Att lagga mycket
krut pa information och att skapa en inkluderande
anda dar alla kanner sig trygga lade en bra grund.”

/ Emma Frohm, projektledare

Aktor: Vannas kommun
Plats: Vannas

Samverkanspart: Familjecentralen i Vannas
kommun

Finansiering: Statsbidrag for flyktingguider och
familjekontakter - Lansstyrelsens 37a-medel

Budget: 385 568 kr
Tidsperiod: 2019-01-07 till 2020-06-30
Kontakt: Emma Frohm, emma.fronm@vannas.se



mailto:emma.frohm%40vannas.se%20%20?subject=

UPPSOKANDE OCH MOTIVERANDE ARBETE | VASTERBOTTEN

Halsoframjande etablering

| Vasterbottens lan

Halsoframjande etablering var ett nationellt projekt,
delfinansierat av Europeiska Socialfonden. Projektet
drevs av SKR (Sveriges Kommuner och Regioner),
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. SKR var
projektagare.

Projektets syfte var att bidra till att nyanlanda kvin-
nor och man med ohalsa och/eller funktionsned-
sattning kom narmare arbetsmarknaden eller kunde
forsorja sig sjalva genom arbete eller studier. Det
fanns aven en vidare fdrhoppning om att projektet
kunde fa betydelse for hela Sverige i landets stravan
efter en battre etableringsprocess.

Projektet utvecklade och testade arbetssatt for att
tidigt upptacka kvinnor och man med ohalsa och/
eller funktionsnedsattning och sedan anpassa in-
satserna utifran deltagarens individuella behov. Det
undersokte hur systemet som ger stéd att komma

i arbete eller utbildning battre kan anpassas till per-
soner med ohalsa och/eller funktionsnedsattning
samt utvecklade strukturer f&r 6kad samverkan och
samsyn kring malgruppen hos berdrda aktorer.

I Umea var Samordningsforbundet Umearegionen
lokal projektagare och Arbetsférmedlingen, Umea
kommun, Region Vasterbotten och Forsakrings-
kassan deltagande aktorer. Under projekttiden tog
sammanlagt 105 deltagare del av de olika aktivite-
terna som erbjods. Av dem var 80 procent kvinnor
och 20 procent man. De kom fran Syrien, Afgha-
nistan, Iran, Irak, Kuwait, Sudan, Eritrea, Somalia
och Kongo. Medelaldern var 42 ar bland kvinnorna.
Majoriteten deltog i etableringsprogrammet, men
inte alla. Exempelvis hade vissa deltagare blivit far-
diga med etableringsprogrammet 6 manader innan
de hoppade pa projektet. Utbildningsbakgrunden
bland deltagarna varierade men de flesta hade kort
utbildningsbakgrund, det vill sdga upp till cirka 6 ar.

Det som oftast lag bakom deras medverkan i pro-

jektet var svarigheter att ta sig vidare i sfi-studierna,
generell smartproblematik, stress, sdmnproblem
och behov av 6kad halsa. Utifrdn deltagarnas indivi-
duella behov erbjdéd projektet aktiviteterna halsos-
kola, gruppvagledning, gron etablering samt de mer
arbetsnara insatserna sprakpraktik for kortutbildade,
Supported Training och Employment.

Projektet skulle sarskilt beakta kvinnors forut-
sattningar och maojligheter att tillgodogoéra sig de
etableringsinsatser som de blev erbjudna. En lokal
malsattning var att Umea kommun skulle 6ka inflo-
det av nyanlanda och utrikes fédda till Vuxentorget.!

Under insatsen Gruppvagledning blev deltagarna
kartlagda. Kartlaggningen visade att majoriteten av
deltagarna hade lag utbildningsbakgrund. S& manga
som 80 procent av deltagarna befann sig pa sfi stu-
dievag 1.2 Kartlaggningen visade aven pa olika typer
av ohalsa och funktionsnedsattning. De som lag
bakom projektet tillsatte darfér en beredningsgrupp
som bestod av en arbetsférmedlare, en fysiotera-
peut/socialkonsulent, en flyktingkonsulent, en ku-
rator fran sfi, en distriktsskoterska fran primarvarden
och den lokala projektledaren. Beredningsgruppen
kartlade varje individ utifran omraden som bak-
grund, ohalsa, familjeférhallanden, vardkontakter,
sfi-niva och sfi-progression. Darefter upprattades
en projektplanering utifrdn deltagarens individuella
behov. Deltagaren blev infér uppstarten kallade till
en informationstraff med évriga gruppdeltagare och
kort darefter startades insatsen upp.

Av deltagarna i Umea gick 20 procent till arbete eller
studier. Det utgdr 19 procent av kvinnorna och 15
procent av mannen. Extratjanster gjorde att projek-
tets mal om sysselsattning kunde uppnas. Projektet
ledde dessutom till ett 6kat infléde till Vuxentorget.
Totalt 38 av 94 deltagare tog sig dit. Det motsvarar
40 procent av alla deltagare. Av dem var 74 procent
kvinnor och 26 procent man. Projektet resulterade

1 Vuxentorget ar ett stod for personer langt fran arbetsmarknaden och samordnar behovsanpassade insatser fran olika

kompetensomraden och verksamheter
2 Vilket innebar att de har gatt mellan O och 6 ar i skola
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aven i ett forslag pa en samverkansstruktur for ak-
térer som har uppdrag kopplade till etableringen av
nyanlénda. Det rér sig da om aktérer som exem-
pelvis Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
Samordningsforbundet Umearegionen. Aktoérerna
gor en gemensam initial kartldaggning av individers
behov, en gemensam uppfoljning efter ett &r och ett
gemensamt avslut vid etableringstidens slut.

"Det blev uppenbart hur viktigt det ar med extra-
tjdnster som ger personer chansen att utvecklas
bade personligt och yrkesmassigt i ett reellt sam-
manhang. Vi behéver dock vara uppmarksamma
pa att arbetsplatserna arbetar inkluderande och
far férutsattningar att vara en sprakutvecklande
arbetsplats.”

/ Projektledare Halsoframjande etablering i Vaster-
bottens lan

Aktor: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Samordningsférbundet Umearegionen var lokal
projektagare

Plats: Umed kommun, Vannas kommun

Samverkanspart: Region Vasterbotten, Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan, Umea kommun,
Vannas kommun

Finansiering: Europeiska socialfonden (ESF)
Budget: 6 870 477 kr
Tidsperiod: 2018-04-01 till 2020-12-31

Kontakt: Johanna Nordstrom,
johanna.nordstrom@umea.se

Lank: Halsoframjande etablering — Samord-
ningsférbundet Umearegionen (samordnings-
forbund.se)



mailto:johanna.nordstrom%40umea.se?subject=
mailto:emma.frohm%40vannas.se%20%20?subject=
https://samordningsforbund.se/umearegionen/portfolio/halsoframjande-etablering/
https://samordningsforbund.se/umearegionen/portfolio/halsoframjande-etablering/
https://samordningsforbund.se/umearegionen/portfolio/halsoframjande-etablering/
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SPINAR

SPINAR ar ett digitalt sprakverktyg dar deltagaren
kan jobba med att lara sig svenska i sin egen takt.
Det bestar av ord och meningar och texten lases
upp med en rost med norrlandsk dialekt. Kopplat till
orden och meningarna finns bilder som ska fortyd-
liga textens betydelse. Deltagaren sitter vid en dator
med hérlurar och klickar sig igenom materialet.
Man kan backa och lyssna flera ganger samt &va pa
uttal och skriva upp nya ord. En handledare finns
tillganglig om deltagaren behdver hjalp. Materialet
har under projekttiden utvecklats av féreningen
Urkraft. Under projekttiden utvecklades aven ett
bredare koncept runt SPINAR som bygger pa tre
olika moduler. En basmodul med sprakinlarning,

en modul om arbetssdkarprocessen och en modul
om férberedelser infor arbetsintervju. Parallellt med
anvandandet av sprakverktyget har projektdelta-
garna tagit del av férelasningar och gjort studiebe-
sok. De har arbetat med sprakverktyget individuellt
och i grupp. Deltagarna har varit mycket positiva till
SPINAR, férelasningarna och studiebesoken.

Syftet var att utveckla och testa sprakverktyget SPI-
NAR samt bidra till att asyls®kande och nyanlanda
nar malet om egenforsorjning. Malet var att genom
sprakverktyget SPINAR hjalpa asylsékande och
nyanlénda att lara sig svenska samtidigt som de far
kunskaper om den svenska arbetssdkarprocessen sa
de snabbare kan ta sig in pa arbetsmarknaden.

Under projekttiden anordnades 40 traffar pa Mo6-
tesplatsen i Boliden. Samtidigt har ett omfattande
utbildningsmaterial tagits fram. Bland deltagarna
har det funnits ett stort intresse for sprakverktyget
SPINAR, bade hos asylsdkande och nyanlanda. Aven
l[drare inom sfi har anvant SPINAR i sin sprakunder-
visning och de har vittnat om en positiv utveckling
fér de som anvant SPINAR i sin inlarning. Studiebe-
sOken och férelasningarna har varit mycket upp-
skattade. Genom SPINAR har 16 deltagare fatt hjalp
med CV och personliga brev pa svenska. Tva utrikes
fodda kvinnor har fatt praktikplats. Nu testas SPINAR
som online-kurs i 10 kommuner i Vasterbottens lan.

Aktor: Urkraft
Plats: Boliden

Samverkanspart: Boliden Folkets Hus, Region
Vasterbotten och projektet SIKT, ABF Skelleftea

Finansiering: Medel for tidiga insatser for asyl-
sokande fran Lansstyrelsen

Budget: 626 149 kr
Tidsperiod: 2019-04-01 till 2019-12-31
Kontakt: Therese Lundgren, therese@urkraft.se

Lank: Urkraft - Spinar, sprakverktyg for integra-
tion och arbete



mailto:therese%40urkraft.se?subject=
mailto:emma.frohm%40vannas.se%20%20?subject=
https://urkraft.se/tjanster/spinar-sprakverktyg-for-integration-arbete/
https://urkraft.se/tjanster/spinar-sprakverktyg-for-integration-arbete/
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Arbetsmarknadsspar for nyanlanda
med kort utbildningsbakgruno

Deltagarna har under projekttiden deltagit i sche-
malagda lektioner i arbetsmarknadskunskap, sam-
hallskunskap, matematik och naturkunskap. Efter 6
manader i projektet genomforde deltagarna arbets-
platsforlagd praktik. Deltagarna fick pa sa vis mdjlig-
het att komma ut pa en arbetsplats, trana spraket
och introduceras i olika yrken. Det gav deltagarna
kontakter i arbetslivet vilket var tankt skulle leda till
anstallning. Samverkan har skett tillsammans med
kommunens arbetsmarknadsenhet och integra-
tionsenhet. Bland annat har insatser for individerna
koordinerats och arbetsmarknadsenheten har
kunnat jobba for extratjanster och praktikplatser. Ar-
betsformedlingen har koordinerat extratjanster samt
anvisat projektdeltagare inom etableringsprogram-
met att delta i projektet.

Syftet med projektet var att underlatta etablering pa
arbetsmarknaden for nyanlanda med kort tidigare
utbildningsbakgrund och aven motverka kompe-
tensforsorjningsproblem for arbetsgivare. Malet var
att deltagarna skulle bli anstallningsbara inom fyra
yrkesomraden; lokalvard, enklare fastighetsskotsel,
parkforvaltning och maltidsservice. Forvantad effekt
var att 75 procent av deltagarna efter 12 manaders
utbildning skulle ha fatt arbete som timanstallda.

Av de 18 projektdeltagarna har totalt 10 deltagare
fatt anstallning. Dessa utgdr 55 procent av det totala
antalet deltagande. Under coronapandemin var det
en utmaning att kunna anordna studiebesdk men
Larcentrum aterupptar arbetet med studiebesok
efter pandemin. For kommunen har det varit en vin-
ning att fa kontakter med naringslivet i kommunen.

“Jag har aldrig tidigare haft arbetskamrater det ar
sa roligt att ha kamrater att parat med pa fikaraster
och annat.”

/ Deltagare i projektet

Aktor: Robertsfors kommun

Plats: Robertsfors

Samverkanspart: Intergrationsenheten i Ro-
bertsfors kommun, Arbetsmarknadsenheten
i Robertsfors kommun, TiR-projektet (tillvaxt i
Robertsfors), Arbetsférmedlingen

Finansiering: Statsbidrag for att utveckla kapaci-
tet och beredskap i mottagandet av nyanlanda-
Lansstyrelsens §37-medel

Budget: 357 000 kr

Tidsperiod: 2019-08-20 till 2021-05-31

Kontakt: Monica Lindgren,
monica.lindgren@robertsfors.se

10
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Handtaget- En bit pa vagen

Deltagare i projektet integrerades i ett socialt nat-
verk bestdende av bland annat projektdeltagare

och verksamhetsledare. Tva férmiddagar i veckan
var deltagarna pa Studieférbundet Vuxenskolan. De
tranade svenska och fick lara sig att sy, klippa, mata
och hantera symaskin. Deltagarna var ocksa pa ar-
betsmarknadsenheten i den kommunala arbetsverk-
staden tva dagar i veckan. Dar fick de jobba med
handarbete och bakning. De fick producera/ater-
bruka sadant som gar att salja i arbetsverkstaden.
Genom samverkan med arbetsmarknadsprojektet
SIKT som drivs av Region Vasterbotten fick kvin-
norna delta i ytterligare aktiviteter sdsom till exempel
samhallsinformation, trafikkunskap och arbetsmark-
nadskunskap. Genom projektet har kvinnorna fatt
starkt sjalvfértroende och deltagandet i projektet har
i flera fall dven fort dem narmare arbete eller utbild-
ning. Nio av kvinnorna som deltog i projektet har fatt
arbete genom extratjanster eller vanlig anstallning.

Projektets syfte var att kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden genom integrerande sysselsatt-
ningar skulle komma in i ett socialt sammanhang
och pa sa sikt komma narmare egen forsdrjning.
Malet var att motverka utanférskap hos utrikes fédda
kvinnor och pa sikt 6ka sjalvforsérjandegraden hos
malgruppen.

Kvinnorna fick erfara att vara pa en arbetsplats vilket
starkte deras sjalvfortroende. De fick sociala sam-
manhang att vara i dar de trivdes och kunde vaxa.
Tre av kvinnorna fick ga en stadutbildning genom
samarbete med projekt SIKT. De fick senare an-
stallning inom stad. Tre av projektdeltagarna fick
extratjanster via arbetsmarknadsenheten inom
arbetsverkstaden och stad. Ytterligare en kvinna
fran projektet fick jobb pa ett aldreboende och en
annan kvinna fick anstallning inom aldreomsorgen
via en extratjanst. En kvinna som hade svart med det
svenska spraket och inte kom vidare i sin etablering
fick delta i projektets aktiviteter. Det ledde till en
extratjanst via arbetsmarknadsenheten och senare
efter att ha last sfi pa C-niva har hon tagit korkort
och startat eget féretag.

Aktor: Vilhelmina kommun
Plats: Vilhelmina

Samverkanspart: Studieférbundet Vuxenskolan,
Region Vasterbotten (projekt SIKT)

Finansiering: Statsbidrag for flyktingguider och
familjekontakter - Lansstyrelsens 37a-medel

Budget: 410 216 kr
Tidsperiod: 2018-09-03 till 2020-09-30

Kontakt: Katrin Enquist,
katrin.enquist@vilhelmina.se

11
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Klara fardiga ga

Klara fardiga ga har jobbat med tre olika omraden;

* Breddad undervisning med férandrad amnes-
integrerad pedagogik for att fa med bade lokal,
nationell och global omvarldskunskap. Fokus har
legat pa inlarning utanfér skolans vaggar och
gruppens upplevelser har kopplats ihop med till
exempel matematik samt las- och skrivévningar.

» Halsoarbete. Eftersom manga deltagare ar
flyktingar bar de ocksa pa erfarenheter som pa-
verkar det fysiska och psykiska maendet. Fysisk
aktivitet kan ha framjande effekter aven pa den
psykiska halsan och inlarningen i stort. | halsoar-
betet ingick samtalsgrupper kring viktiga amnen
sasom kost, likabehandling och jamstalldhet.

» Arbetsmarknad. Egen forsorjning ar en stor del
av integrationen i det svenska samhallet. Att
klara sin egen férsérjning innebar ocksa ett dkat
sjalvfortroende. Projektet har funnit annorlunda
6sningar for att hjalpa deltagarna att nérma sig
arbetsmarknaden, samt en dterkommande som-
marpraktik pa vandrarhem, kafé och odlingar.

Syftet var att pa ett konkret och lekfullt satt utrusta
analfabeter och kortutbildade elever pa sfi:s stu-
dievag 1 med inte bara det svenska spraket utan en
storre bredd, for att fa ett vidare grepp om varlden
runtomkring och darmed sta battre rustade for tiden
efter etableringen, till exempel i fortsatta studier pa
sfi, eller pa en praktik-eller arbetsplats.

Projektet hade ett flertal delmal;

« Oka deltagarnas kunskaper i svenska, matema-
tik, arbetsmarknad, omvarldskunskap, miljofra-
gor, jamstalldhet och halsa.

e Forbattra den allmanna fysiska och psykiska hal-
san hos deltagarna och reducera sjukfranvaro.

* Medvetandegdra deltagarna om kvinnors och
mans lika varde genom ett konkret jamstalld-
hetsfokus.

» Utrusta deltagarna med nédvandiga “verktyg”
infor arbetslivet i Sverige, bade teoretiskt och
praktiskt.

Slutmalet var en eller flera av nedanstadende punkter;
* Godkant betyg fran sfi:s niva B
« Praktikplats
» Arbete

Resultatet visar att 121 kvinnor och 77 man har
ingatt i projektet. Projektet har sett positiva resultat
pa manga omraden. Till exempel blev flera deltagare
mer fysiskt aktiva. 2016 uppgav 40 procent att de
aldrig tranade men 2017 lag den siffran pa 9 pro-
cent. Av deltagarutvarderingar har det ocksa fram-
kommit att sbmnen for deltagarna har forbattrats.
Deltagarenkater har fyllts i tva ganger av deltagarna.
En enkat utfordes i bdrjan av projektet och en ett
knappt ar senare for att kunna mata eventuella
férandringar. | utvarderingen har flera fragor stallts
pa omradet jamstalldhet och heder och man kunde
se vissa storre forandringar nar det gallde install-
ning kring frinet for tonaringar. Deltagare som varit
redo har genomfért praktik. Praktiken har anordnats
i samverkan med Arbetsférmedlingen men det har
aven forekommit anpassad praktik fér den som har
behovt extra stdd. | de fallen har bade arbetsplats
och deltagare forberetts, och uppfoljande besdk
har gjorts. Vidare har manga i projektet haft prak-
tik under sommartid pa Forslundagymnasiets kafé,
vandrarhem och ekologiska odlingar.

Aktor: Umea kommun
Plats: Umed kommun, sfi

Samverkanspart: Arbetsformedlingen, Kor-
pen, lokalt naringsliv (bland annat IKEA, Martin
Servera, Komatsu) och féreningsliv (bland annat
orienteringsklubben, friidrottsklubben, bowling-
centrum, Roda Korset, PMU

Finansiering: Europeiska flyktingfonden, delfi-
nansiering Umea kommun

Budget: 1 430 466 kr
Tidsperiod: 2016-01-04 till 2018-12-31
Kontakt: Anton Lygren, anton.lygren@umea.se
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Ung kraft

Genom Ung Kraft vill Radda Barnen bidra till hallbar
forsdrjning och varaktig integration i arbetslivet for
unga 15-24 ar. Unga har behov av och efterfragar
stod for att ma battre, bli en del av samhallet och

fa ett arbete. Att redan under studietiden komma i
kontakt med och fa in en fot pa arbetsmarknaden
okar mojligheterna till det. Ung Kraft baseras pa tre
interagerande delar for att uppna varaktig integra-
tion: 1) Halsa & sjalvkansla, 2) Kunskap & kompetens,
3) Natverk & arbetsliv. Deltagarna erbjods bade
grupp-och individstdd da det har visat ge storst ef-
fekt. Pa individniva forvantades Ung Kraft resultera

i forbattrad halsa och sjalvkansla, mer kunskap om
arbetsmarknaden, dkade kompetenser och storre
natverk som kan leda till arbete. Langsiktigt forvan-
tades projektet 6ka sysselsattningen hos unga samt
bidra till minskade samhallskostnader.

Insatsen syftade till att skapa forutsattningar fér
hallbar férsdrjning och varaktig integration pa
arbetsmarknaden for unga tredjelandsmedborgare

i dldrarna 15-24 ar. Malsattningen var att skapa
forutsattningar for hallbar forsdrjning och varaktig
integration pa arbetsmarknaden for unga 15-24 ar.
Projektmalet var att 6ka unga tredjelandsmedborga-
res deltagande i och tillgang till arbets- och studieliv
genom starkt egenmakt, halsa och natverk. Delmal
1) Halsa och sjalvkansla handlade om foérbattrad
psykosocial halsa och dkad sjalvkansla hos mal-
gruppen genom att tillhandahalla gruppverksamhet,
halsotraffar och samtalsstdod. Delmal 2) Kunskap
och kompetens fokuserade pa dkad kunskap och
kompetens om arbetslivet, samt synliggbrande av
fardigheter hos de unga genom att erbjuda unga att
delta i jobbcoachning, studiestdd, validering och in-
formella kompetensinstatser. Delmal 3) Natverk och
arbete skulle starka de ungas natverk och tillgang

till arbetsmarknaden genom tillgang till praktikplats,
sommarjobb och/eller aktivt engagemang i féren-
ingslivet.

Aktor: Radda Barnen

Plats: Umed kommun, Vannas kommun,
Skellefted kommun

Samverkanspart: Liljaskolan Vannas
Finansiering: Asyl-, Migrations- och integra-
tionsfonden, medel for tidiga insatser for asylso-
kande fran Lansstyrelsen

Budget: 2 600 000 kr
Tidsperiod: 2020-10-01 till 2022-12-31
Kontakt: Ida Westman, lda.westman@rb.se
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SIKT (samverkan for integration,
kompetensforsorjning och tillvaxt)

SIKT ar ett projekt som bedrivits i kommunerna
Asele, Dorotea, Vilhelmina, Sorsele och Storuman
tillsammans med Arbetsférmedlingen. Projektet
handlade om att bidra till arbetskrafts- och kompe-
tensforsorjning utifran malgruppen nyanlanda och
utrikesfddda. Projektets mal var att fler inom mal-
gruppen nyanlanda och utrikesfédda skulle na egen
sysselsattning.

Projektet har utgatt fran ett antal sa kallade jobbspar,
vilka har identifierats och utformats av kommunerna
tillsammans med Arbetsférmedlingen och basera-
des pa det kompetensbehov som finns i respektive
kommun. Jobbsparen var ett satt att kombinera
sprakutbildning med kortare yrkesutbildning tillsam-
mans med praktik hos potentiella arbetsgivare. Det

fanns 15 olika jobbspar inom industri, vard, lokalvard,

storkdk/restaurang, kommunalt arbete, natur/skog,
barnomsorg och starta eget foretag. Projektet har
aven erbjudit olika basblock med gemensamma
digitala aktiviteter inom arbetsmarknadskunskap,
facklig information. Trafikkunskap och foretags-
kunskap. Utdver detta har deltagarna i projektet fatt
gora studiebesok pa olika arbetsplatser.

SIKT syftade till att bidra till arbetskrafts- och kom-
petensforsdrjning utifrdn malgruppen nyanlanda
och utrikesfédda. Malet var att fler kvinnor och man
skulle komma i langsiktig forsérjning utifran en hall-
bar modell.

69 procent av deltagarna har avslutat genom att ga
vidare till arbete eller studier. 63 procent av kvin-
norna och 75 procent av mannen. 20 kvinnor och 6
man har slutat pga. annat (tex foraldraledighet). Av
kvinnorna har 44 personer gatt ut i arbete, 1 kvinna
har startat eget foretag, 11 kvinnor studerar. 48 man
har fatt anstallning och 6 man studerar. Manga av
kvinnorna har studerat vidare inom varden. Bland
annat i Storuman har de studerat till vardbitrade.

"Det har ar individer som gick in i projektet med
en kansla av att de inte kan och inte forstar, men
skrevs ut ur projektet med helt nya kunskaper och
starkt sjalvfértroende. De har stérre insikt i hur det
svenska samhallet fungerar och har fatt en inblick
i arbetslivet som jag tror kan ha varit svar att fa
under andra omstandigheter”

/ Annica Mékitalo, projektledare

Aktor: Region Vasterbotten
Plats: Asele, Dorotea, Vilnelmina, Sorsele och
Storuman

Samverkanspart: DUA, Arbetsféormedlingen,
Storuman kommun, Sorsele kommun, Vilhelmi-
na kommun, Dorotea kommun, Asele kommun
Finansiering: Europeiska socialfonden, 1:1 Re-
gion Vasterbotten, Delegationen for unga och
nyanlanda till arbete (DUA), Arbetsférmedlingen
Budget: 18 142 665 kr

Tidsperiod: 2018-04-01 till 2021-02-28

Kontakt: Annica Makitalo,
annica.makitalo@regionvasterbotten.se
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Sy mojligheterna

| Sy mojligheterna tog man emot deltagare som var
nyanlanda med kort eller ingen skolbakgrund (0-6
ar) for sbmnadspraktik. Projektet ville fokusera pa
det som deltagarna kunde och hade ett intresse

fér, och bygga darifran. Projektidén byggde pa en
overtygelse; "Om man fokuserar pa det som denna
grupp faktiskt kan, far man mycket pa képet. En
battre sjalvkansla leder till storre sjalvfortroende
och hjalper inlarningen i stort”. Projektplanen var att
deltagare som var redo for sbmnadsarbete skulle
ldmna projektet och ga over till projektpartnern

GF Chansens sociala foretag, som skulle pabérja
sémnad som en tjanst till féretag i regionen. Coro-
napandemin satte dock kappar i hjulen for projektet
eftersom GF Chansen gick i konkurs. Tack vare en
projektférlangning kunde Umed kommun istal-

let i samverkan med Réda Korset starta det sociala
foretaget Kasam textilstudio, som anstallde tva av
projektets deltagare.

Syftet var att vidareutveckla deltagarnas sykun-
skaper for att de pa sa satt skulle kunna narma sig
arbetsmarknaden pa olika satt. Antingen via anstall-
ning i lokala féretag, eller anstallning i det sociala
sOmnadsforetag som samverkade med projektet.
Projektet tog fram en tydlig stegmetod i hur man pa
basta satt kan utveckla nyanldnda med ett textilin-
tresse till personer med tillracklig kompetens for att
arbeta inom textil. Syftet var ocksa att samtidigt ut-
veckla det svenska spraket och att i samtalsgrupper
berdra olika aspekter kring bade halsa, jamstalldhet,
arbetsmarknad och samhalle. Malet var att samtliga
projektdeltagare skulle fa information av det sociala
sdmnadsféretaget om arbetsmarknad och foreta-
gande. Samtliga deltagare skulle ocksa vara med i
enklare fysisk traning.

Projektet hade totalt 16 deltagare. Det sociala fo-
retaget startades av Roda Korset och anstallde 2 av
projektets deltagare. Deltagarna gick en kurs uppde-
lad i nio tillfallen om cirkuldr ekonomi som samver-
kanspart i Portugal holli. De deltog avenien kurs i
féretagande som partner i England hélli. Deltagarna
i projektet fick teoretiska kunskaper som féljdes

upp av den kommunala féretagsskolan. Deltagarna
fick lara sig om halsa, om vikten att réra sig och de
utforde pausgympa. Lararledda lektioner med tema
jamstalldhet, arbetsmarknad och samhalle var ocksa
en del i projektet. Projektet synliggjordes pa Umea
Fashion Week 2019.

Aktoér: Umea kommun

Plats: Umead

Samverkanspart: GF Chansen, Roda Korset
Finansiering: Statsbidrag for att utveckla kapa-
citet och beredskap i mottagandet av nyanlanda
- Lansstyrelsens 37-medel

Budget: 934 843 kr

Tidsperiod: 2019-09-01 till 2021-03-31

Kontakt: Josefin Denman,
josefin.denman@umea.se
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