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Forord

Vi star infér en stor samhallsomvandling, en om-
vandling som kraver att vi arbetar for en jamstalld
utveckling for att mdta utmaningarna pa basta

satt. Detta behdver vi tillsammans arbeta for sa att
Vasterbotten blir ett lan dar kvinnor saval man aktivt
valjer att bo, leva och verka i. Tillsammans kan vi
gora mer och tillsammans kan vi ta ansvar for att alla
vara invanare far goda levnadsvillkor hela livet ut.

Vi har ménga goda exempel att vara stolta dver i
lanet, hur ett aktivt jamstalldhetsarbete paverkar
saval en organisation som en kommun och framst
invanarna.

Lansstyrelsen har i uppdrag fran regeringen att ta
fram lansstrategier for Okad jamstalldhet i ett led att
regionalisera jamstalldhetspolitiken. Denna strategi
visar en riktning som kravs for att fa en mer hallbar
utveckling i lanet. Utifran diskussioner med regio-
nala aktorer, underlag och fakta, har vi tagit fram
denna lansstrategi i bred samverkan.

ETT JAMSTALLT VASTERBOTTEN, 2023 - 2030

Denna strategi ska framja en mer jamstalld utveck-
ling, sa att kvinnor och flickor, man och pojkar kan
leva sina liv fria fran vald och fa ta del av hela sam-
hallet pa likvardiga villkor

Med denna strategi vill Lansstyrelsen konkretisera
arbetet for 6kad jamstalldhet och tillsammans med
regionala aktérer, kommuner och befolkning aktivt
arbeta for battre forhallanden for lanets kvinnor och
man, oavsett geografiska och demografiska skill-
nader. Det ska inte spela nagon roll var vi bor - vi
ska ha samma makt att forma samhallet och vara
egna liv.

Helene Hellmark Knutsson
Landshovding, Lansstyrelsen Vasterbotten

Lars Lustig
Lansrad, Lansstyrelsen Vasterbotten
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Ett jamstallt Vasterbotten
— enregional strategi 2023-2030

Strategin Ett jamstallt Vasterbotten syftar till

att starka lanets arbete fér 6kad jamstalldhet.

| strategin har internationella och nationella
malsattningar omvandlats till regionala mal
och delmal. For att bidra till en 6kad samord-
ning och samverkan, och fér att skapa ett
mer effektivt arbete for jamstalldhet i hela
Vasterbotten, behdver strategins mal och
delmal integreras i regionala och lokala styr-
dokument samt i verksamheters arbete.

Strategin ska inte ses som en handlingsplan
som i detalj beskriver atgarder och insatser,
utan som en évergripande beskrivhing av
hur vi kan komma dit vi vill, det vill saga Ett
Jamstallt Vasterbotten.

Ett verktyg for att Oka jamstéalldheten i hela ldnet

Strategin ar ett av verktygen pa vagen mot ett mer
jamstallt Vasterbotten fritt fran vald, for lanets alla
invanare. Strategin ska hjalpa lanets verksamheter
att bidra till samarbete, larande och praktiskt arbete
inom jamstalldhetsomradet. For att lyckas med
detta tar strategin sin utgangspunkt i lanets behov
och férutsattningar och kopplar ssmman dem med
den nationella jamstalldhetspolitiken.t

1 Jamstalldhet - Regeringen.se
2 Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO

Den &évergripande malsattningen ar att kvinnor

och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Strategin belyser
grundlaggande fragor for ett hallbart samhalle dar
demokrati, folkhalsa och manskliga rattigheter ar en
forutsattning for jamstalldhetsarbetet.

| jamstallnetsarbetet ar det viktigt att ta i beaktande
att det finns fler maktordningar an kén som paverkar
invanares livsvillkor, till exempel de sju diskrimine-
ringsgrunderna?, klass, stad och landsbygd samt
majoritetssamhallet i relation till minoriteter. Darfor
bor jamstalldhetsarbetet alltid utga ifran “alltid kon,
men inte bara kon” eftersom gruppen kvinnor eller
gruppen man inte ar enhetliga. Det finns dessutom
personer som inte definierar sig inom de tva kdnen.
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Strategin ar uppdelad i tre regionala mal for Vaster-
bottens lan. Varje mal innefattar en beskrivning,
delmal samt nyckeltal. Malen ar utarbetade i dialog
med regionala natverk, referensgrupper av praktiker
respektive forskare, samt ett utvarderingsstod.

For invanare och verksamheter

Syftet med strategin ar att 6ka jamstalldheten for
lanets invanare. Kvinnor och man, flickor och pojkar,
icke-binara samt personer med transerfarenhet ska
uppleva ett mer jamstallt och jamlikt Vasterbot-

ten. De som ska anvanda strategin ar verksamheter

i Vasterbottens lan, s& som statliga myndigheter,
larosaten, civilsamhallesorganisationer, regionen,
lanets kommuner samt naringsliv. Genom att arbeta
med strategins mal kan verksamheter i lanet bidra till
att uppfylla internationella, nationella och regionala
malsattningar om hallbara, trygga, jamstallda och
jamlika samhallen, och gora Vasterbotten till en
battre plats for alla oss som bor och verkar har.

Vasterbotten

Delmalen ar formuleringar som tydlig-
gor och avgransar det regionala malet.
Delmalen kompletteras med kvantita-
tiva och matbara nyckeltal.

Nyckeltalen anvands for att synliggora
status och foélja upp forandringar inom
de regionala malen. Dessa matt ska
vara relevanta, valetablerade samt moj-
liga att folja pa nationell, regional och
lokal niva. Nyckeltalen i strategin kom-
pletteras med mer regional och lokal
statistik pa Lansstyrelsens hemsida.



Tre regionala mal

ETT JAMSTALLT VASTERBOTTEN, 2023 - 2030

Strategin innehaller féljiande tre regionala jamstalldhetsmal for Vasterbotten:

Omfordela makten
mellan kvinnor och méan

Férebygg och bekampa mans och pojkars vald

mot kvinnor och flickor

Férandra konsstereotypa
forestallningar

Malen baseras pa de nationella jamstalldhets-
politiska malsattningarna och har anpassats utifran
regionala behov. For vissa verksamheter kan ett mal
upplevas mer aktuellt an ett annat, men precis som
de nationella jamstalldhetspolitiska malen hanger de
regionala malen ihop, ar beroende av och forutsat-
ter varandra.’

Mans vald mot kvinnor ar det begrepp som reger-
ingen anvander i den nationella strategin. Valdet
betraktas som den yttersta konsekvensen av ett
samhalle som inte ar jamstallt. Begreppet avser alla
former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald och
hot om vald. Fokus ar kvinnor och flickors sarskilda
utsatthet.

Vilka som omfattas av malen

Samtliga mal innefattar kvinnor och man, flickor och
pojkar, icke-binara samt personer med transerfaren-
het som ar fodda i Vasterbotten eller som har flyttat
hit. | Vasterbottens lan bor och verkar invanare i
glesbygd, landsbygds- och fjallnara orter, liksom i
kustnara stader.

3 Tillexempel: For att kunna omfordela makten pa ledande och beslutsfattande positioner behéver kvinnor och man
ges samma forutsattningar. Forutsattningarna paverkas i sin tur bland annat av mojligheterna till heltidsarbete, trygghet
och likabehandling pa arbetsplatsen, men ocksa av uttaget av foraldraledighet, foraldrapenning och fordelningen av

det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
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Omfordela makten mellan kvinnor och man

| politiken, pa arbetet och pa fritiden

Mans dominans pa maktpositioner inom politiken,
offentlig forvaltning och naringsliv har inte brutits.

Idag har kvinnor mindre makt an man i Vasterbotten,

trots att kvinnor har generellt en hogre utbildnings-
niva. Maktobalanser paverkar formella och informel-
la beslut, vilka i sin tur har inverkan pa kvinnors och
mans liv, halsa, trygghet och vardag. Mans vald mot
kvinnor ar en yttersta konsekvens av den maktoba-
lans som rader mellan kvinnor och man i lanet.

Den ojamna makt- och ansvarsfordelningen som
finns i hemmet paverkar kvinnors mojlighet att delta
i samhallet pa samma villkor som man.* Férdelning-
en av det obetalda hem- och omsorgsarbetet kan
paverka kvinnors handlingsutrymme och méjlighet
att exempelvis ta politiska uppdrag. | Vasterbotten
har man generellt mer makt och mer tillgang till

att fatta beslut an kvinnor eftersom det ar fler man
pa ledande och beslutsfattande positioner inom

4 Enfrdga om tid (scb.se)

al

6 Kvinnor och man i politiken (skr.se)

politiken, i kommuner, myndigheter, civilsamhalle,
naringslivet och akademi.® Kvinnor och man som
engagerar sig i samhallsfragor blir mer utsatta an
tidigare for hot och hat, och utsattheten ar annu
hogre for personer i ledande eller beslutsfattande
positioner. Kvinnor pa ledande och beslutsfattande
positioner utsatts i an hdgre grad an man for sexu-
ella trakasserier samt hat och hot.® Ur en demokra-
tisk utgangspunkt ska beslut som berér kvinnor och
man i Vasterbotten ocksa fattas av bade kvinnor och
man. Férutom att uppna en jamn numerar fordel-
ning, innebar det aven att ha makt dver dagordning-
en och inflytande &ver beslutens utformning.

Det behdvs mer kunskap om vilka faktorer utéver
kén som paverkar manniskors liv, halsa, trygghet
och vardag, for att fler beslut ska beakta bade kvin-
nors och mans och flickors och pojkars livssituation
och villkor.

Ett jamstallt Vasterbotten? - YouTube samt Jamstalldhet | Lansstyrelsen Vasterbotten (lansstyrelsen.se)
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Delmal Nyckeltal’
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha o Kdnsuppdelad statistik gallande:
RO (1, ot een viler 21 - ledamoter, ersattare och ordfdérande i
* vara aktiva samhallsmedborgare och kommunfullmaktige, kommunstyrelser,
beslutsfattare, oavsett var i lanet de bor regionfullmaktige samt regionstyrelsen
o forma villkoren for beslutsfattandet i - fértroendevalda som uppger att de utsatts
samhallets alla sektorer, oavsett var i lanet for hot och trakasserier och/eller vald,
de bor. skadegorelse och stold

- styrelser bland de storsta kommunala
bolagen i respektive kommun

- doktorander och professorer vid de tre
universiteten

- chefer utifran sektorstillhorighet
- styrelser bland de 20 storsta foretagen

- styrelser och chefer inom storre
mediebolag i lanet

- styrelser samt aktivitetsledare/tranare
inom idrottsrorelsen.

7 Detta ar ett urval av nyckeltal som kommer foljas under strategiperioden. Samtliga nyckeltal presenteras |
P& tal om kvinnor och man som finns pa Lansstyrelsens webb och Region Vasterbotten.
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Forebygg och bekampa mans och pojkars

vald mot kvinnor och flickor

Pa natet, i hemmet och i skolan

Mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, mot
varandra och mot sig sjalva ar ett allvarligt problem

i vart lan. Kvinnor och flickor i Vasterbotten utsatts
oftare for vald av en narstdende man eller pojke,
medan man och pojkar oftare utsatts for vald av en
okand annan man eller pojke pa en offentlig plats.
Kvinnors och flickors radsla att bli utsatta for vald av
en narstaende paverkar ocksa deras upplevelse av
trygghet och begransar dem i deras vardag. | Vaster-
botten uppger till exempel kvinnor en mycket storre
oro att utsattas for sexualbrott an vad man uppger.®

Hittills har arbetet i lanet tenderat att hantera valdets
konsekvenser snarare an dess orsaker och det ar fa
verksamheter i Vasterbotten som arbetar med uni-
versellt valdsférebyggande arbete. Utvecklingen av
ett utdkat universellt fdrebyggande arbete mot vald
behover darfor paga parallellt med att fler aterfalls-
férebyggande insatser vidtas for att man och pojkar
ska upphdra att utéva vald mot kvinnor och flickor.

| Vasterbotten brister samhallet aven i att upptacka

valdsutsatta kvinnor och flickor samt erbjuda dem
likvardigt stod, skydd och vard, oavsett var i lanet

8 Nationella trygghetsundersdkningen, BRA

9 Jamstalldhet | Lansstyrelsen Vasterbotten (lansstyrelsen.se)

10

de bor. Forutsattningarna for skyddat boende och
stadigvarande boende varierar inom lanet.® Fa kom-
muner har ett avtal med en tjej- eller kvinnojour.

| arbetet med att férebygga och bekampa mans och
pojkars vald mot kvinnor och flickor ar det viktigt att
uppmarksamma att samhallets brister kan paverka
individer flerfaldigt, eftersom olika maktordningar
och strukturer samspelar och forstarker varandra.
P& sa satt kan samhallets brister fa storre konse-
kvenser for personer som pa olika satt avviker fran
majoritetssamhallets normer exempelvis HBTQI+-
personer, aldre kvinnor, kvinnor som har en funk-
tionsnedsattning, kvinnor som tillhér en etnisk eller
religids minoritet, eller kvinnor som saknar uppe-
hallstillstand.

| Vasterbotten behdvs ocksa ett bredare och mer
konstruktivt engagemang ifran man och pojkar i
arbetet med att motverka vald. Fler man och pojkar
behover ta ansvar for att férandra normer som
rattfardigar vald, kdp av sexuella tjanster, nathat och
andra begransningar av kvinnors och flickors hand-
lingsutrymme och livsval.

Mans vald mot kvinnor ar det begrepp som reger-
ingen anvander i den nationella strategin. Fokus ar
kvinnor och flickors sarskilda utsatthet for foljande
valdsuttryck:

» Vald i nara relation.

» Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive
barnaktenskap, tvangsaktenskap och kons-
stympning.

 Prostitution och manniskohandel med fokus
pa sexuella andamal.

» Sexualiserat vald oberoende av relation.

» Kommersialisering och exploatering av kvinno-
kroppen i reklam, medier och pornografi, i
syfte att reproducera forestallningar om kvin-
nors underordning.

Insatserna handlar aven om att motverka pojkars,
mans och hbtgi+—personers utsatthet for vald.
Insatserna omfattar aven kvinnors, flickors och
hbtgi+-personers utdvande av vald.



Delmal

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma ratt, mojlighet och villkor att:

* leva ett trygat liv fritt fran vald, oavsett var
i lanet de bor

e nas av universellt forebyggande insatser mot
vald, oavsett var i lanet de bor

» omfattas av en vardkedja av god kvalitet,
oavsett var i lanet de bor.
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Nyckeltal°

Kénsfordelning bland lanets invanare

i dldrarna 16—84 ar som oroar sig mycket
eller ganska ofta for att utsattas for valdtakt
respektive sexuella dvergrepp.

Antal verksamheter inom halso- och sjuk-
varden som fragar rutinmassigt om vald

Antal yrkesverksamma i lanet som genom-
gatt Webbkurs om vald respektive Webbkurs
heder.

Antal kommuner i lanet

som arbetar med universellt valdsférebyg-
gande metoder med genusférandrande
ansats

som erbjuder stddsamtal till personer som
utévat vald mot narstaende, med respek-
tive utan bistandsbeslut

dar socialtjansten har aktuella skriftliga
rutiner vid indikation pa vald

som kartlagger brott inom omradet mans
vald mot kvinnor i sina lokala brottsfore-
byggande lagesbilder

som inkluderar arbetet mot mans vald mot
kvinnor i sina medborgarloften.

Konsuppdelad kriminalstatistik gallande an-
del handlagda arenden som lett till person-
uppklaring av féljande brott:

misshandel inomhus i nara relationer
grov kvinnofridskrankning

kontakt med barn i sexuellt syfte
(grooming)

tvangsaktenskap respektive aktenskaps-
tvang/vilseledande till tvangsaktenskaps-
resa

manniskohandel for sexuella andamal
valdtakt

kdp av sexuell tjanst

kdp av sexuell handling av barn.

10 Detta ar ett urval av nyckeltal som kommer foljas under strategiperioden. Samtliga nyckeltal presente-
ras i P& tal om kvinnor och man som finns pa Lansstyrelsens webb och region Vasterbotten.

11
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Férandra kdnsstereotypa forestallningar

I hemmet, inom utbildning, pa jobbet och i féretagandet

Kdnsstereotypa forestallningar om vad man och
kvinnor, flickor och pojkar forvantas utbilda sig till,
arbeta med eller ansvara for i hemmet, paverkar de-
ras mojligheter till personlig utveckling, deras halsa
och majligheter att forma sina liv. Traditionella ut-
bildningsval praglar den férdelning vi ser pa arbets-
marknaden i Vasterbotten. Farre man an kvinnor har
utbildat sig pa hogre niva, men i samtliga kommu-
ner i Vasterbotten tjanar man mer an kvinnor.* Det
betyder att kvinnor som utbildar sig inte far betalt for
sin hogre utbildning nar de kommer ut i arbete eller
startar foretag.

Arbetsinkomsten ar ofta den stérsta inkomstkallan
och den ligger till grund for ersattningar som sjuk-
penning, foraldrapenning och pension. Fler kvinnor
har en lagre inkomst och arbetar mer deltid an man,
vilket paverkar kvinnors sammanlagda livsinkomst
negativt.

Utrikesfédda kvinnor och kvinnor med funktions-
nedsattning har svarare att etablera sig pa arbets-
marknaden, vilket ytterligare férsvarar deras mojlig-
heter till ekonomisk sjalvstandighet.

11 Jamstalldhet | Lansstyrelsen Vasterbotten (lansstyrelsen.se)

12

| Vasterbotten ar uttaget av féraldrapenning mellan
kvinnor och man jamnare i jamforelse med riket,
men kvinnor tar anda ut majoriteten av foraldra-
ledigheten i samtliga kommuner. Sammantaget
paverkar detta mans och kvinnors ekonomi, pension
samt mojligheter att fa och ge omsorg pa lika villkor.

Fler kvinnor an man upplever otrygghet pa arbets-
platsen, i utbildningssammanhang och i det offent-
liga rummet i stort, liksom i hemmet — vilket bade
paverkar var kvinnor kan och vill arbeta, samt hur de
mar. Kvinnor och flickor utsatts ocksa i hégre grad for
sexuella trakasserier i skolan och pa arbetsplatsen.
Kvinnor séker vard i hdgre utstrackning an man men
ar samtidigt mindre n6jda med den vard dom far.

| Vasterbotten flyttar ocksa fler flickor och kvin-
nor an pojkar och man fran mindre kommuner till
storstadskommuner. Det behdvs mer kunskap om
vilka faktorer, utdéver kén, som paverkar var i lanet vi
férvantas kunna och vilja leva, bo och verka.



Delmal

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma ratt, mojlighet och villkor:

« | fraga om betalt arbete, féretagande och
agande som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut, oavsett var i lanet de bor

e nar det galler utbildning och studieval, ge-
nom hela livet och oavsett var i lanet de bor

« till en studie- och arbetsmiljo fri fran krank-
ningar och trakasserier, oavsett var i lanet de
bor

* att ta gemensamt och lika stort ansvar for
hemarbetet samt att ge och fa omsorg pa
lika villkor, oavsett var i lanet de bor

« till en god och jamlik halsa, oavsett var i lanet
de bor.

ETT JAMSTALLT VASTERBOTTEN, 2023 - 2030

Nyckeltal®?

Kdnsuppdelad statistik gallande:

forvarvsarbetande, inrikes- respektive
utrikesfodda

sammanraknad forvarvsinkomst
de som beviljas foretagsstdod
utbildningsniva

de som nagon gang eller flera ganger de se-
naste tre manaderna blivit behandlade eller
bemétta pa ett satt som upplevs krankande

utbetalda nettodagar av féraldrapenning
samt tillfallig foraldrapenning

sjuk-och aktivitetsersattning

 patientnojdheten i primarvarden samt akut-

mottagningar
barn och unga som idrottar i fdrening
privatagd markareal i lanet

agande av privatagda lantbruk utifran
taxeringsvarde

helagda fastigheter

samagda fastigheter.

12 Detta ar ett urval av nyckeltal som kommer foljas under strategiperioden. Samtliga nyckeltal presenteras i Pa

tal om kvinnor och man som finns pa Jamstalldnet | Lansstyrelsen Vasterbotten (lansstyrelsen.se) och Region

Vasterbotten.

13
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Tillsammans!

“ samma makt ait

forma samhiillet

och sina egna liv. >’

e = gl

De senaste 100 aren har hart arbete och politiska
beslut som rér makt och kén lett till 6kad jamstalld-
het i Vasterbotten. Vasterbotten ar ett mer jamstallt
[an an det varit tidigare, men det finns mycket arbete
kvar att géra. Fler verksamheter behdver fortsatta

ta ansvar for att férandra skadliga maskulinitets-
normer samt forebygga och bekampa mans och
pojkars vald mot kvinnor och flickor. For att kvinnor
och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Ar du verksam vid en statlig myndighet, ett l&roséte,
inom regionen, en civilsamhallesorganisation, inom
naringsliv eller nagon av lanets kommuner?'® Er
verksamhet behdvs i det langsiktiga arbetet for ett
mer jamstallt Vasterbotten. Las mer om hur ni kan
medverka och ansluta er till Ett jamstallt Vasterbot-
ten pa var webbsida.

13 De aktorer/verksamheter som ingar i lansstyrelsens uppdragsbeskrivning.
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Stéd och anslutning Foérvantningar och ansvar

Vi forvantar oss att verksamheter som
ansluter sig ska:

Vi erbjuder foljande till verksamheter som
ansluter sig:

e Processtdd for implementering av strategin « fatta ett ledningsbeslut om att ansluta sig till Ett

i den egna verksamheten och befintliga styr-
dokument.

o Ett metodstod for kartlaggning, implementering
och uppféljning.

¢ Plats i Lansstyrelsens regionala jamstalldhets-
natverk.

e Publicering pa Lansstyrelsens webbsida som
ansluten verksamhet.

e Lansstyrelsens nyhetsbrev for jamstalldhet.

» Ta del av larande exempel kring praktiskt jam-
stalldhetsarbete.

e Erfarenhetsutbyte med andra verksamheter.

jamstallt Vasterbotten

skicka in en kortare presentation av hur verk-
samheten medverkar till/planerar att medverka
till malsattningarna i strategin, utifran mall som
tillhandahalls av Lansstyrelsen

utarbeta, eller tydliggdra redan antagna, verk-
samhetsspecifika mal som bidrar till strategins
malsattningar, utifran stdd och riktlinjer fran
Lansstyrelsen

meddela namn pa en kontaktperson fér arbetet
till Lansstyrelsen

synliggora och dela med sig av sitt jamstalld-
hetsarbete till andra verksamheter i lanet

redovisa arbetet till Lansstyrelsen vartannat ar,
utifran stdd och riktlinjer fran Lansstyrelsen
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Uppfolning av strategin

Ett Jamstallt Vasterbotten stracker sig dver perioden
2023-2030. Under strategiperioden kommer Lans-
styrelsen att genomféra en uppféljning med maijlig-
het till revidering ar 2026.

Lansstyrelsens uppféljning av strategin Ett jamstallt
Vasterbotten bygger pa en kombination av tre delar:

1. Uppfdljning av nyckeltal och statistik

Lansstyrelsen foljer vartannat ar upp kénsuppdelad
statistik och nyckeltal pa lokal och regional niva i
relation till de regionala malen i strategin. Kon ar
overgripande indelningsgrund. Nar det finns statistik
med fler indelningsgrunder, kommer det ocksa att
anvandas.

Anslutna verksamheter far garna folja upp andra/fler
nyckeltal.

16

2. Uppfdljning av anslutna verksamheters insatser

Anslutna verksamheter féljer upp sina insatser ut-
ifran sin verksamhet och malsattningarna i strategin.
Verksamheterna redovisar insatserna vartannat ar,
med hjalp av stdd och riktlinjer fran Lansstyrelsen.

Lansstyrelsen sammanstaller redovisningarna
till en regional bild éver lanets arbete utifran
malsattningarna i strategin Ett jamstallt Vasterbotten.

3. Uppféljning av lansstyrelsens insatser samt
stod till anslutna aktorer

Lansstyrelsen foljer arligen upp insatser som Lans-
styrelsen genomfor, i egen regi eller i samverkan
med regionala och lokala verksamheter, inom
ramen for strategins malsattningar.

Lansstyrelsen genomfor vartannat ar en uppféljning
av sitt stod till anslutna aktorer.
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Lansstyrelsens uppdrag och roll
iInom jamstalldhetspolitiken

Lansstyrelsen har sedan 1994 en central roll for

att jamstalldhetspolitiken ska fa effekt pa regional
och lokal niva. Regeringen beskriver lansstyrelsens
uppgift att stédja, samordna och utveckla arbetet
med jamstalldhet pa regional niva som grundlag-
gande for genomfdrandet av jamstalldhetspolitiken
i lAnen.**15 Lansstyrelsen har ett uppdrag att ta fram
en regional strategi for jamstalldhetsintegrering.®
Sedan 2004 har lansstyrelsen ett sarskilt uppdrag
att férebygga och bekdmpa mans vald mot kvin-
nor. Ansvaret forstarktes 2017 genom antagandet
av en tioarig nationell strategi for att forebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor, i vilkken myndig-

heten tillskrivs en central roll i genomférandet. Ar
2022 utfardade regeringen en sarskild férordning
for lansstyrelsens arbete med att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor.” | férordningen
faststalls bland annat att lansstyrelsen ska ta fram
regionala och sektorsdvergripande strategier och
handlingsplaner.

Lansstyrelsen Vasterbotten efterstravar
en sammanhallen jamstalldhetspolitik

Lansstyrelsen Vasterbotten har valt att ta fram en
gemensam lansstrategi for bada uppdragen, i syfte
att framja en sammanhallen jamstalldhetspolitik.
Strategin kompletteras med en sarskild handlings-
plan for arbetet med att férebygga och bekédmpa
mans vald mot kvinnor. Jamstalldhetsintegrering,

i kombination med sarskilda jamstalldhetsatgarder
inklusive insatser for att férebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor, ar regeringens huvudsakliga
strategi for att uppna samtliga jamstalldhetspolitiska
delmal. Jdmstalldhetsintegrering innebar att ett jam-
stalldhetsperspektiv ska inkluderas i den ordinarie
verksamheten; i planering, genomférande, uppfolj-
ning och utveckling.

Arbetet mot mans vald mot kvinnor har traditionellt
sett sallan inkluderats i arbetet med jamstalldhetsin-
tegrering. For Lansstyrelsen ar det viktigt att arbe-
tet for att férebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor, i likhet med de évriga jamstalldhetspolitiska
delmalen, integreras i det dagliga arbetet for jam-
stalldhet. Sa att alla kvinnor och man, flickor och
pojkar kan leva sina liv jamstallda och fria fran vald.

14 Jamstalldhetsintegrering - Regeringen.se, Feministisk politik for ett jamstallt samhalle (regeringen.se) samt nationell-
strategi-for-att-na-malet-om-att-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora-dir.-201425 (regeringen.se)

15 Lansstyrelserna ska aven, utifran inriktningen i Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag om att stddja arbetet
med jamstalldnhetsintegrering i statliga myndigheter (A2020/02041), stodja myndigheters verksamhet med

jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva

16 Regleringsbrev 2023 Myndighet lansstyrelserna - Ekonomistyrningsverket (esv.se)
17 Forordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot kvinnor Svensk forfattningssamling

2021:2021:995 - Riksdagen
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Den nationella jamstalldhetspolitiken

Allt jamstalldhetspolitiskt arbete i Sverige utgar
fran det nationella jamstalldhetspolitiska malet att
kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. Detta mal ar i sin tur
uppdelat i sex delmal.

1. En jamn férdelning av makt och inflytande.
Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet

att vara aktiva medborgare och att forma villkoren
for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet.
Kvinnor och man ska ha samma maojligheter och

villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
majligheter och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling.

4. Jamn foérdelning av det obetalda hem-

och omsorgsarbetet.

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar fér hem-
arbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

delmal

5. Jamstalld halsa.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
férutsattning for en god halsa och erbjudas vard
och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra.

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma
ratt och magjlighet till kroppslig integritet.

Den tioariga nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor'® har fyra
malsattningar:

 Ett utdkat och verkningsfullt forebyggande
arbete mot vald.

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd
och stéd for valdsutsatta kvinnor och barn.

 Effektivare brottsbekampning.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling.

18 En nationell strateqi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor - Regeringen.se samt Mans vald mot

kvinnor | Lansstyrelsen Vasterbotten (lansstyrelsen.se)
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Andra styrande dokument om jamstalldhet

Utdéver de nationella jamstalldhetspolitiska malen
och den nationella strategin for att férebygga och
bekampa mans vald mot kvinnor finns dverenskom-
melser som Sverige har forbundit sig att efterleva, pa
bade global och europeisk niva.*®

Agenda 2030 ar en global handlingsplan med 17
mal fér omstallning till ett hallbart samhalle for
manniskorna, planeten och valstdndet. Agenda
2030:s mal och delmal ar integrerade och odelbara
och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga. Att arbeta med Agenda 2030 innebar
ett dtagande om jamstalldhetsintegrering, eftersom
agendan uttryckligen sager att ett jamstalldhetsper-
spektiv maste integreras och genomsyras i agen-
dans genomférande for att na de 17 malen.?®

Den europeiska deklarationen for jamstalldhet pa
lokal och regional niva (CEMR) ar den europeiska
deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och
man pa lokal och regional niva. Deklarationen ar
ett verktyg for jamstalldhetsintegrering och omfat-
tar alla aspekter av verksamheten, saval det poli-
tiska arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till
invanarna. Den kan skrivas under av kommuner och
regionforbund. | Vasterbotten har samtliga kommu-
ner, samt Region Vasterbotten, skrivit under deklara-
tionen.?

Istanbulkonventionen ar det f&rsta juridiskt bin-
dande regionala instrumentet om vald mot kvinnor i
Europa. Den deklarerar att avskaffandet av vald mot
kvinnor ar nodvandigt for att kunna uppna jam-
stalldhet. Konventionens syfte ar att skydda kvinnor
och flickor mot alla former av vald och att forebyg-
ga, lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och vald i
hemmet, inklusive hedersrelaterat vald och fértryck.
Den syftar ocksa till att motverka alla former av vald
i nara relationer mot barn, mot HBTQIl+-personer
samt mot nationella minoriteter. Sverige skrev under
konventionen 2014 och har darmed atagit sig att an-
lagga ett genusmedvetet forhallningssatt i enlighet
med artikel 6. Sverige ska rapportera hur konventio-
nen efterlevs till Europaradets expertgrupp GREVIO,
som ocksa kommer med rekommendationer i
forhallande till det arbete som staten redovisat.??

The Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW) eller FN:s
kvinnokonvention, ar en av nio FN-konventioner
for manskliga rattigheter. Malet med kvinnokonven-
tionen ar att eliminera alla former av diskriminering
av kvinnor. Enligt konventionen ska alla stater som
antagit konventionen garantera att kvinnor och man
har samma rattigheter.?®

19 Regionala strategier och avsiktsforklaringar som har baring pa jamstalldhetsarbetet, tex Regional utvecklingsstrategi
samt Avsiktsforklaring for folkhalsa finns pa Lansstyrelsen Vasterbotten samt Region Vasterbottens webbplatser.
20 Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling - Regeringen.se

21 CEMR-deklarationen | SKR
22 DisplayDCTMContent (coe.int)

23 UN Women Sverige Kvinnokonventionen -The Convention of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW)
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