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Sammanfattning:

Rapporten belyser utvecklingen i Vasterbottens l1an under perioden 1993-2005. Studien be-
skriver lanets hallbara tillvaxt utifran tio omraden; Befolkning, Sysselsattning, Inkomster &
produktion, Entreprenérskap & nyforetagande, Utbildning, Forskning & utveckling, Offentlig
ekonomi, Miljo, Folkhalsa samt Jamstalldhet. Rapporten gor inget ansprak pa att de namnda
omradena ar de enda omraden som paverkat den hallbara tillvaxten i lanet. Anledningen till
att just dessa omraden har valts ar att de ar kvantifierbara 6ver tid, samtidigt som omradena
har en given plats i litteraturen kring hallbar utveckling.

Studien pekar pa att den privata sektorn - i synnerhet de kunskapsintensiva branscherna - har
haft en stor betydelse for den regionala tillvaxten i Vasterbottens lan under den aktuella peri-
oden. En fortsatt utvecklad privat sektor forutsatter dock att sysselsattningen fordelas jamnare
mellan kvinnor och mén an vad som varit fallet under den studerade tidsperioden. For att dar-
utover sakerhetsstalla en langsiktig arbetskrafts- och kompetensférsorjning inom privat sek-
tor, pekar rapporten pa ett 6kat utbud av forebyggande- och hélsoframjande arbete som skapar
forutsattningar for minskad sjukfranvaro och fler i forvarvsarbete. Vidare kravs, for att uppna
en fortsatt gynnsam utveckling mot kunskapsintensiva branscher, att antalet FoU-arsverken
Okar inom de privata foretagen, samt att andelen sysselsatta med eftergymnasial utbildning i
de privata foretagen 6kar. Rapporten illustrerar vidare de stora inomregionala skillnader som
finns i lanet. Umea arbetsmarknadsomrade och i synnerhet Umea kommun ar lanets tillvéxt-
motor. Narmare 70 procent av det totalt 6kade foradlingsvardet under perioden och néastintill
60 procent av de sysselsatta i lanet &r verksamma inom Umea arbetsmarknadsomrade. Ut-
vecklingen i Vasterbottens lan, avseende miljodimensionen av hallbar tillvéaxt, paminner om
utvecklingen i Ovriga riket. VVasterbottens lan har dock genom sitt stora engagemang och sin
betydande kompetens inom framstallning av bioenergi, etablerats som ett ledande lan, i Sveri-
ges ambition att vara fri fran oljeberoende ar 2020.

Rapporten ar producerad av Thomas Westerberg, Patrik Séllstrom, Linda Rislund, Mikael
Johansson samt Mats Svensson samtliga vid Lansstyrelsen i Véasterbottens lan. Vardefulla
kommentarer och bidrag avseende studiens utformning och innehall har lamnats av ett stort
antal foretradare fran stat, kommun, landsting, naringsliv och intresseorganisationer. Forfat-
tarna riktar ett stort tack till dem alla.

Fragor pa rapporten stalls till:

Thomas Westerberg Patrik Sallstrom
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan Léansstyrelsen i Vasterbottens lan
thomas.westerberg@ac.lst.se patrik.sallstrom@ac.lst.se
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INLEDNING!

Det hallbara samhallet ar ett samhélle dar
ekonomisk utveckling, social valfard och
sammanhallning forenas med en god miljo.
Hallbar utveckling handlar om att langsik-
tigt forvalta och investera i samhéllets vik-
tigaste resurser — ménniska och milj6. En
socialt hallbar utveckling innebar att de-
mokrati och demografi ar utgangspunkter
for en utveckling som sékerstéller stabila
sociala forhallanden med kvinnors respek-
tive mans livsvillkor i centrum. Med mil-
jomassigt hallbar utveckling menas en ut-
veckling dér manniskor forvaltar, nyttjar
och skapar en samhallsstruktur genom vil-
ken man hushaller med natur- och kultur-
resurser sa att &ven kommande generatio-
ner upplever en langsiktigt god livsmiljo.
En ekonomiskt hallbar utveckling innebar
att den ekonomiska tillvaxten ar god och
att foretagen &r konkurrenskraftiga.”

Hallbar utveckling innebar att alla beslut
ska utformas pa ett satt som balanserat
beaktar de ekonomiska, sociala och miljo-
massiga konsekvenserna i ett langre tids-
perspektiv. | enskilda fragor kan saledes ett
eller tva av de tre perspektiven vaga tyng-
re, i synnerhet pa kort sikt, exempelvis i
arbetet for att bevara skyddsvéard milj6
eller for att bidra till ett foretags utveck-
ling. Alla tre perspektiv maste dock beak-
tas, och for att den sammantagna utveck-
lingen ska vara hallbar maste samtliga tre
dimensioner uppfyllas. En grundlaggande
framgangsfaktor for det regionala utveck-
lingsarbetet ar kunskap och kompetens.
Genom att belysa ekonomiska, sociala och
miljomassiga konsekvenser av olika priori-
teringsbeslut i ett langre tidsperspektiv
skapas goda forutsattningar for ett hallbart
samhélle. Det regionala utvecklingsarbetet
lamnar stort utrymme for kreativitet och

! Rapporten baseras i huvudsak pé data hamtat frén
rAps-RIS databasen vid Statistiska central byran
(SCB), om inte annat anges.

% Regeringens skrivelse 2003/04:129

personligt engagemang hos alla foretag,
myndigheter, organisationer och enskilda
manniskor som ska forverkliga det hallbara
Vasterbotten.

| denna rapport redogors for tillstandet
avseende de ekonomiska, miljoméssiga
och sociala dimensionerna i Vésterbottens
lan utifran ett antal utvecklingsomraden
som belyser olika matbara aspekter i en
hallbar utveckling. Den sociala dimensio-
nen ar nagot svarare att mata jamfort med
de miljoméssiga och ekonomiska dimen-
sionerna. Ett satt att skatta den sociala di-
mensionen &r dock att studera exempelvis
skillnader i ohélsotal, skillnader i fordel-
ning mellan kvinnor respektive man samt
skillnader mellan individer med utlandsk
bakgrund och individer utan utlandsk bak-
grund, i befolkningen, i sysselsattningen
och vid etablerandet av nya foretag. En
jamn fordelning mellan kdnen och mellan
individer med skild etnisk bakgrund antas i
det foljande spegla en social sammanhall-
ning och trygghet samt makt och inflytan-
de Over den egna livssituationen.

Rapporten presenterar utvecklingen i Vas-
terbottens lan utifran foljande omraden:
Befolkning, Sysselsattning, Inkomster och
produktion, Entreprendrskap och nyforeta-
gande, Utbildning, Forskning och utveck-
ling, Offentlig ekonomi, Milj6, Jamstalld-
het samt Folkhélsa.



1. BEFOLKNING
1.1 Befolkningsstruktur

Befolkningen i Vasterbottens lan uppgar ar
2005 till 258 000 personer, vilket motsva-
rar omkring 3 procent av Sveriges befolk-
ning. Andelen kvinnor respektive méan i
befolkningen ar jamnt fordelad pa saval
lansniva som i kommunerna. Andelen 0-
19 aringar ar densamma i lanets kommuner
som for riket i dvrigt. Andelen 20-24 ar-
ingar i Vilhelmina och Lycksele kommu-
ner motsvarar rikssnittet, medan andelen i
Umea kommun ar storre an i riket. Av la-
nets kommuner har Umea en hogre andel

Figur 1: Andel av befolkning per aldersgrupp och
kommun
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av befolkningen i aldrarna 25-44 ar relativt
riket. Ovriga kommuner uppvisar en ligre
andel. Samtliga kommuner i lanet har lika
stora eller hogre andelar av befolkningen i
aldrarna 45-64 ar som riket, utom Umea
kommun, dar andelen &r lagre. Andelen
individer i dldrarna 65— ar hogre eller be-
tydligt hdgre i nastan alla lanets kommuner
relativt riket. Undantaget & Umea dar an-
delen &r lagre.

Figur 1 illustrerar ovanstaende resone-
mang.
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1.2 Befolkningstillvéxt

Den genomsnittliga arliga befolkningsfor-
andringen i lanet uppgar under perioden
1993-2005 till -0,02 procent. Det ar en
svagare utveckling &n det nationella snit-
tet® men en gynnsammare utveckling &n i
ovriga Norrland och lan i saval mellersta
som sodra Sverige. Den relativt gynnsam-

® Befolkningstillvaxten i Sverige mellan 1993-2005
uppgick till +0,3 %.
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utvecklingen beror uteslutande pa en stark
befolkningstillvaxt i Umea kommun. Om-
kring 7 procent av lanets befolkning har
utlandsk bakgrund. Av dessa ar tva tredje-
delar fodda utom Norden. Av personer
med utldndsk bakgrund &r cirka 85 procent
bosatta i Umed, Skellefteda och Lycksele
kommuner.

Under senare ar har inflyttningen av perso-
ner med utldndsk harkomst varit starkare i



Vasterbotten relativt riket. De utrikesfodda
ar darfor en viktig motor for lanets befolk-
ningsutveckling.

Befolkningsstorlekens forandring beror i
huvudsak av flyttmonstret. Under perioden
1993-2005 var det totala flyttnettot* for
Umed kommun narmare +10 000 personer.
Samtliga av lanets 6vriga kommuner upp-
visar under samma period ett negativt
flyttnetto, varfor det totala flyttnettot i 14-
net summerar till +1 200 individer. Gene-
rellt sett har kvinnors och méans flyttmons-
ter foljt varandra. Den kommun som tydli-
gast skiljer sig fran detta monster ar Vil-
helmina, dar flyttnettot varit starkare for
kvinnor &n for man.>

Det negativa flyttnettot under perioden
harror i huvudsak fran 1990-talet. Perioden
2000-2005 uppvisar en mer gynnsam ut-
veckling. Storst flyttrorelse noteras i al-
dersklasserna 19-24 ar respektive 25-44
ar. Figur 2, nedan, illustrerar en starkt net-
toinflyttning avseende aldersgrupperna 19-
24 ar i 11 av lanets kommuner mellan ar
2000-2005 medan figur 3 visar pa en starkt
nettoinflyttning i 7 av lanets kommuner
avseende aldrarna 25-44 ar under samma
tidsperiod. Umea kommun star for den
storsta nettoinflyttningen i aldrarna 19-24
ar, som ett resultat av studenttillstromning-
en till universiteten. Samtidigt ar nettout-
flyttningen fran Umed kommun ocksa
storst for aldrarna 25-44 ar, vilket kan vara
ett uttryck for att flertalet studenter inte
bosétter sig i kommunen efter avslutad
utbildning.® Aldersgruppen visar dock pa
en positiv nettoinflyttning i Vannés,
Nordmaling, Vindeln och Robertsfors,

* Skillnaden mellan antalet in- och utflyttade.

® | Vilhelmina var under perioden det &rliga flytt-
nettot -40 kvinnor och -27 man.

® Den genomsnittligt &rliga nettoinflyttningen under
senare ar for aldersgruppen 20-24 ar till Umed &r
starkare an i andra universitetsstader sdsom Uppsa-
la, Lund, Linkoping och Orebro. | motsats till andra
studerade universitetsstader &r trenden att det nega-
tiva flyttnettot minskar i Umea avseende aldrarna
25-44,

vilka alla ingdr i Ume& LA-omréde.’
Andra kommuner som uppvisar en positiv
nettoinflyttning under 2005 for alderskate-
gorin 25-44 ar ar Skellefted, Norsjo, Lyck-
sele och Sorsele.® Narmare 70 procent av
den in- och utflyttning som sker till/fran
lanets kommuner kan harledas till personer
som flyttar till/fran orter utanfor Vasterbot-
ten.

Figur 2: Nettoflyttning 2000-2005 i
aldrar 19-24 ar

Fiardndring i nettoflyttning 2000-2005
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Kélla: SCB

Flyttstrommens betydelse for befolknings-
utvecklingen implicerar att aktiviteter som
stoder attraktiva boendemiljéer och goda
livsvillkor, oavsett personers kon eller et-
nisk bakgrund, bor ses som prioriterade.
Detta inkluderar behov av att arbetstillfal-
len skapas och synliggérs samt att lanets

"\annas (+1), Nordmaling (+25), Vindeln (+19),
Robertsfors (+28). | VVasterbotten finns sex LA-
omraden Umed, Vannas, Vindeln, Robertfors,
Bjurholm, Skellefted, Norsjo, Lycksele, Mala,
Storuman, Sorsele, Dorotea, Asele, Vilhelmina
8 Skellefted (+139), Norsjo (+19), Lycksele (+7),
Sorsele (+4).




mangsidiga, omfattande och unika natur,
kultur och fritidsutbud anpassas och mark-
nadsfors till en bred allménhet. For att s&-
kerstalla en god boendemiljé och attrahera
inflyttning &r den fysiska bebyggelsemiljon
och tillgangen till samhalls- och kommer-
siell service av stor betydelse.

Figur 3: Nettoflyttning 2000-2005 i
aldrar 25-44 ar

Férandring i nettaflyitning 2000-2005
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Kalla: SCB

Under de senaste aren har det dock skett en
markant forsamring i saval servicetillgang-
lighet som tillgang till grundskola i lanets
glesbygd, vilka har far indikera generella
matt pa samhalls- och kommersiell service
i vid mening. Mellan 1996 och 2002 miste
24 orter i Vasterbotten sin sista butik. Mel-
lan 2002 och 2005 har ytterligare 16 buti-
ker lagts ner. Flera av lanets butiker brottas
med laga omsattningsnivaer, vilket kan
leda till fler nedlaggningar pa sikt. Efter-
som lanet har en stor geografisk yta inne-
bar en butiksnedldggning i flera fall att
konsumenter far mycket langa avstand till
narmaste dagligvarubutik.® Sett till antalet

® Se ”Lokala utvecklingsprogram fér Kommersiell
service i Vasterbottens 1&n”, Lansstyrelsen Vaster-
botten, 2005.

grundskolor i lanet, sd har dessa minskat
under 2000-talet med 1-2 skolor i néstan
samtliga kommuner forutom Skelleftea,
Sorsele och Vannas kommuner.'® Antalet
gymnasieskolor har ddremot inte minskat i
nagon kommun under de senaste &ren.!

2. Sysselsattning
2.1 Sysselsattningstillvaxt

Den genomsnittliga arliga sysselsattnings-
tillvaxten under perioden 1993-2003 &r i
Vasterbotten 0,5 procent. Detta ar en sva-
gare utveckling an i riket, dar motsvarande
matt uppgar till 0,9 procent. Okningen av
antalet sysselsatta i Vasterbotten kan i syn-
nerhet hérledas till en stark sysselsattnings-
tillvaxt i de privatdgda foretagen. Drygt
hélften av antalet sysselsatta i VVasterbotten
ar arbetande inom privatégda foretag. Sys-
selsdttningen inom industriell verksamhet
har generellt sett utvecklats mer gynnsamt
i Vasterbotten komparativt riket, medan
den generella utvecklingen inom tjanste-
néringarna varit svagare i lanet relativt den
nationella utvecklingen. Under perioden
1993-2003 okade antalet sysselsatta mest i
sektorerna "utbildning och forskning” samt
“tillverkningsindustrin” dvs. inom kun-
skapsformedling och teknikforetag.

I jamforelse med den nationella sysselsatt-
ningstillvaxten ar det framfor allt den kun-
skapsintensiva industrin 1 Vasterbotten
som vuxit starkt under den studerade peri-
oden. For en fortsatt konkurrenskraftig
utveckling inom de kunskapsintensiva fo-
retagen i lanet bor dock antalet arsverken
inom forskning och utveckling (FoU) samt
andelen sysselsatta med eftergymnasial
utbildning 6ka.

Vad avser sysselsdttningsutvecklingen
inom lanets arbetsintensiva industri sa vax-

19| Skellefte kommun &kar antalet grundskolor
med 4 skolor mellan 2000 och 2005. Antalet grund-
skolor i Vannas och Sorsele kommuner &r oférand-
rade under den observerade tidsperioden.

! Uppgifter baseras pé data fran Skolverket.



er den nagot svagare an rikssnittet. Samti-
digt uppvisar lanets kapitalintensiva indu-
stri en kraftigare sysselsattningsminskning
an den pd nationell nivad.*> Den framtida
efterfragan pa sysselsatta inom industrisek-
torn kommer, utifran nationella antagan-
den, att minska som foljd av en stérkt pro-
duktivitetsutveckling. Den starkaste syssel-
sattningsutvecklingen forvantas komma
inom tjanstendringarna. Sysselséttningstill-
véxten avseende de privata tjanstenaring-
arna ar positiv for Véasterbottens samtliga
LA-omraden, forutom Storuman och Lyck-
sele LA-omraden. Det &r dock endast i
Umea LA-omrade som den genomsnittliga
arliga sysselsattningsutvecklingen inom
naringen &r starkare &n rikssnittet. | lanets
ovriga LA-omraden ar utvecklingen inom
tjanstenaringen lagre eller mycket lagre an
sysselsattningstillvaxten pa nationell niva.

For att lanets sysselsattningstillvaxt i privat
sektor ska motsvara utvecklingen i riket,
krdvs en starkt sysselsattningsutveckling
inom framst l&nets tjansteproducerande
néringar. Ett flertal mojligheter finns for att
astadkomma detta. Det ena ar att fler tjans-
teinriktade arbetstillfallen genereras utifran
lanets industrisektor. En fortsatt forvantad
stark internationell efterfragan pa ravaror
ger goda forutsattningar att utveckla fler
tjansteproducerande arbetsstéallen fran den
konkurrenskraftiga basindustrin. Det andra
ar att starka utbudet av hushallsnara tjans-
ter, vilket generellt férutspas ha en véaxan-
de marknad. Det tredje &r en dkad konkur-
rens inom offentliga tjanster, och det fjarde
ar att stimulera nyttjandet av Vasterbottens

12 Kunskapsintensiv industri bestar av: maskin-,
elektro-, transportmedels och instrumentindustri,
kemisk industri samt férlagsverksamhet.
Kapitalintensiv industri bestar av: massa-, pappers-
pappersvaruindustri, stal- och metallframstallning,
stenkolsindustri och petrokemisk industri samt
karnbransleindustri. Arbetsintensiv industri bestar
av: livsmedels- teko-, trdvaru- gummi-, plastvaru-,
jord-, och stenvaruindustri samt dvrig tillverkning.
Kapitalintensiv 6vrig verksamhet bestar av: jord-
bruk, jakt och skogsbruk, fiske, utvinning av mine-
ral, el-, gas-, varme- och vattenforsorjning.

konkurrenskraftiga  IT-infrastruktur  till

tjansteapplikationer.
Figur 4: Sysselsattningsutveckling 1993-2003
avseende nattbefolkning
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Figur 4 ovan, visar pa en negativ syssel-
sattningsutveckling i 80 av Sveriges kom-
muner under perioden 1993-2003. Bland
de kommuner som uppvisar en negativ
utveckling aterfinns 14 procent i Véster-
bottens 1an. De kommuner i ldnet som
uppvisar en positiv sysselsattningsutveck-
ling under perioden dar alla inlandskommu-
ner (Bjurholm, Vilhelmina, Storuman, Sor-
sele). Studeras utvecklingen under enbart
2000-talet (se figur 5), ar det fortfarande
dessa fyra inlandskommuner som uppvisar
en positiv sysselsattningsforandring. Bil-
den for lanet under perioden 2000-2003 &r
dock mer positiv an da hela perioden 1993-
2003 studeras. Detta i och med att &ven
Umea och Skellefted kommuner visar pa
positiva forandringsmonster i det fall da
enbart 2000-talet illustreras.



Figur 5: Sysselsattningsutveckling 2000-2003
avseende nattbefolkning
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2.2 Arbetsmarknaden utifran ett kons- och
integrationsperspektiv

Lanets arbetsmarknad &r starkt kénsuppde-
lad, dar kvinnorna dominerar inom offent-
lig sektor medan ménnen &r Overrepresen-
terade inom privat sektor. Olika narings-
strukturer i lanets skilda delar bidrar till
arbetsmarknadens kodnsuppdelning. | lanet
domineras™® cirka halften av yrkesomréde-
na av endera man eller kvinnor, i flertalet
av lanets mindre kommuner domineras
néarmare 70 procent av befintliga yrken av
ett kon. En konsuppdelad arbetsmarknad
innebdr inte bara att kvinnor respektive
méan har olika yrken och arbetsuppgifter
utan ocksa skilda arbetsvillkor — bade nar
det géller I6ner och arbetstider. En kons-
segregerad arbetsmarknad forsvarar ocksa

13 yrkesomradet bestar till 80 % eller mer av ett
kon.

matchningen pa arbetsmarknaden. Att ef-
terstrdva ett jamstéllt arbetsliv ar darfor en
viktig utmaning fér en hallbar utveckling i
Vasterbottens lan. For att uppna den mang-
fald i samhéllet som Vésterbotten efter-
stravar, kravs tillika att sysselsattningsgra-
den for personer med utlandsk bakgrund
okar pa lanets arbetsmarknad. Flyktingar
och andra utrikesfodda utgor resurser och
tillgdngar som maste tillvaratas. Arbets-
marknaden har har en viktig funktion som
arena for integration.

2.3 ArbetssOkande

Andelen Oppet arbetslésa och personer i
atgarder ar nagot hogre i Vasterbottens lan
relativt riket. Andelen arbetslésa kvinnor
ligger dock i nivd med motsvarande matt
for landet, medan savél andelen arbetslosa
méan som kategorin arbetslésa ungdomar
(19-24 ar) ar hogre. En jamforelse visar
emellertid att andelen arbetslésa hos saval
ungdomar som hela aldersgruppen 20-64
aringar ar betydligt lagre i Vasterbotten
jamfort med dvriga Norrlands 1an.**

Det ar dock viktigt att podngtera, att ande-
len arbetslosa ungdomar ar hogre i samtli-
ga kommuner forutom Umed, &n motsva-
rande andel pa nationell niva. Trots att
andelen unga arbetsldsa i Umed i dag &r pa
en lagre niva an rikssnittet har den genom-
snittliga 6kningen av antalet unga arbets-
sokande varit starkare i Umea an i riket
under senare ar. Sammantaget indikerar
nivan pa ungdomsarbetslosheten och de
senaste arens utveckling pa behov av att
prioritera ungas mojligheter att etablera sig
pa Vasterbottens arbetsmarknad.

 Andelen ppet arbetslésa och personer i &tgarder
avseende aldrarna 20-64 ar ar i Vasterbotten under
forsta kvartalet 2006 7,6 % och i riket 6,7 %. Mot-
svarande matt for gruppen ungdomar &r i Vasterbot-
ten 12,4 % och i riket 10,4 %. Andelen 6ppet ar-
betslosa och personer i atgarder avseende aldrarna
20-64 ar ar i Jamtland 9,1 %, i Vasternorrland 9,2
% och i Norrbotten 10,6 %. Sett till gruppen ung-
domar &r andelen 6ppet arbetslésa och personer i
atgarder i Jamtland 16,2 %, Vasternorrland 17 %
och Norrbotten 19,2 %.



2.4 Arbetspendling

Ar 2003 4ar inpendlingen av arbetskraft
storre an utpendlingen av arbetskraft i
Umea respektive Lycksele kommuner. |
Umed ar 6 300 av de forvarvsarbetande
bosatta utanfér kommunen, varav 4 600 &r
inpendlare fran en annan kommun i Vas-
terbotten.”® | Lycksele ar 750 forvarvsarbe-
tande inpendlare, varav 670 &r inpendlare
fran en annan av Vésterbottens kommu-
ner.*® Utpendlingen frdn Ume& uppgér till
4 000 personer, varav 1 500 pendlar till
kommuner inom lanet. Fran Lycksele ut-
pendlar 515 personer, varav 370 av dem
till ndgon annan av lanets kommuner.

Storst negativ nettopendling uppvisar Vén-
nas, Nordmaling och Robertfors'’. Saval
in- som utpendlingen &r svagare bland
kvinnor &n bland man till/fran lanets samt-
liga kommuner. Trots att arbetspendling
over kommungrans ar svagare i Vasterbot-
ten an i riket visar trenden i lanet pa en
6kad pendling under de senaste tio aren.

For att ytterligare starka matchningen mel-
lan arbetskraftsutbud och arbetskraftsefter-
fragan samt pendling till studier &r det av
vikt att ytterligare utveckla miljéanpassade
kommunikationer mellan omraden och
inom funktionella arbetsmarknadsomraden.

Figur 6 och 7 aterknyter till resonemanget
ovan genom att illustrera nettopendlingen
for kvinnor respektive mén i rikets kom-
muner ar 2003.

1> Antalet forvarvsarbetande i Umed kommun &r
2003 uppgick till 53 400 personer.

16 Antalet forvarvsarbetande i Lycksele kommun &r
2003 uppgick till 5 700 personer.

7 Nettopendlingen i Vannas uppgér till -1060 per-
soner, i Nordmaling till -828 personer och i Robert-
fors till -646 personer.

Figur 6: Nettoinpendling (kvinnor) per kommun
ar 2003

Nettoinpendling (kvinnor) per kommun
Ar 2003
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Figur 7: Nettoinpendling (kvinnor) per kommun
ar 2003

Nettoinpendling (man) per kommun
Ar 2003
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H<o (216)

Kélla figur 6 och 7: SCB



3. Inkomster och produktion
3.1 Naringslivsstruktur

Vasterbotten har en intressant blandning av
tjanste-, tillverknings- och basindustrifore-
tag. Med basndringen som grund, har
manga foretag utvecklats och etablerat sig
pa den nationella och internationella are-
nan. I Umea LA-omrade ar Umea universi-
tet, Sveriges lantbruksuniversitet, Norr-
lands universitetssjukhus samt ett flertal
internationellt konkurrenskraftiga industri-
foretag de mest tongivande aktdrerna. Uni-
versiteten har skapat en grogrund for ut-
veckling och etablering av kunskapsinten-
siva foretag. Narmare 70 procent av det
totalt okade foradlingsvardet under perio-
den 1993-2002 och nastintill 60 procent av
de sysselsatta i lanet ar verksamma i Umea
LA-omrade. Den relativt starka befolk-
ningskoncentrationen och  befolknings-
vecklingen i Umea LA-omrade, har impli-
cerat goda forutsattningar att etablera tjans-
teforetag och handel. | Skelleftea LA-
omrade vager den exportinriktade verk-
stadsindustrin i kombination med en stark
basnaring tungt. | likhet med Umea LA-
omrade utgor tjanstendringarna en betydel-
sefull del av Skellefted-omradets narings-
livsstruktur. | 6vriga LA-omraden i lanet ar
naringslivsstrukturen starkt kopplad mot en
kraftigt vaxande ravaruindustri. Ett flertal
industriféretag finns darutdver etablerade,
vilka producerar mot en internationell
marknad. | dessa LA-omraden, liksom i
ovriga delar av lanet, vaxer besoksnaring-
ens andel av naringslivsstrukturen.

3.2 Ekonomisk tillvaxt

Den genomsnittliga arliga tillvaxten, matt
som bruttoregionprodukt (BRP), ar under
perioden 1993-2003 l&gre for Vasterbotten
(3,8 procent) an for rikssnittet (4,7 pro-
cent). Drygt 75 procent av lanets samlade
produktion kommer fran den privata sek-
torn, som dven har en hogre tillvaxttakt an
offentlig sektor. Den svaga tillvéxten i
Vasterbotten under perioden kan framst

forklaras med en lag produktivitet i kom-
bination med en svag sysselsattnings- och
produktivitetsutveckling.’®  Koncentreras
beskrivningen av den ekonomiska tillvax-
ten i stallet till perioden 2001-2003, blir
bilden aterigen en annan. Vasterbotten
visar da pa en starkare utveckling an riket
och placerar lanet i den absoluta toppen
avseende saval BRP-tillvaxt som produkti-
vitetstillvaxt. Den starka ekonomiska till-
vaxten kan frdmst harledas till en stark
produktivitetsutveckling inom lanets rava-
rubaserade industri.

Gemensamt for manga branscher med god
produktivitetsutveckling ar att de ar mer
internationaliserade.'® P& kort sikt leder
okad produktivitet till minskad efterfragan
pa arbetskraft och darmed farre jobb. En
Okad produktivitet & dock en forutsattning
for att behalla det enskilda foretagets och
branschens internationella konkurrenskraft
som pa langre sikt skapar tillvaxt och fler
jobb. Det ar vésentligt for lanets fortsatta
utveckling att information om den nu sa
starka tillvaxten tydliggors, ocksa for in-
tressenter utanfor Véasterbotten. Genom att
marknadsfora tillvéxten i regionen skapas
forutsattningar for ytterligare investeringar
i industrisektorn, i den vaxande privata
tjanstesektorn och i verksamheter knutna
till forskning och kompetens vid lanets
universitet och institut.

Figur 8 illustrerar bruttoregionproduktens
tillvaxt under perioden 2001-2003 i Sveri-
ges kommuner.

'8 De tre nordligaste svenska NUTS 2 regionerna,
Ovre Norrland (Norrbotten och Vésterbotten), Mel-
lersta Norrland (Vasternorrland och Jamtland) samt
Sédra Norrland (Varmland, Dalarna och Gavle-
borg) har i ett europeiskt perspektiv tillsammans
med ett antal tyska regioner haft den svagaste ut-
vecklingen bade avseende BRP och sysselsattning
under perioden 1995-2002 (se NUTEK, arsbok 06,
2006).

19 Nya fakta & statistik, nr. 7, 2006, NUTEK



Figur 8: Bruttoregionproduktens tillvéxt
2001-2003 per kommun

Genomsnittlig &rlig tillvaxt 2001-2003
Procent
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Wo-09 (15
H-<o (29)

Kalla: SCB

4. Entreprendrskap och nyféretagande
4.1 Etableringsfrekvens

Etableringsfrekvensen, dvs. antalet nystar-
tade foretag per 1 000 invanare, ar ett satt
att méata foretagsamhet och nyforetagande.
Figur 9 visar att etableringsfrekvensen i
Vasterbotten ar 2004 &r lagre bade for
kvinnor och for man jamfort med riket.
Detsamma géller antalet nystartade foretag
i procent av befintligt foretagsbestand.

Figur 9: Etableringsfrekvens och etableringstill-
vaxt i Véasterbottens Ian och riket
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Kalla: ITPS

| saval lanet som i riket finns de flesta ny-
startade foretag i tjansteproducerande nér-
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ingar.”® | huvudsak beror det laga nyfore-
tagandet i Vasterbotten pa tva saker: kapi-
talforsorjning och attityder. Modeller for
att underlatta kapitalférsérjningen bor dar-
for ses som prioriterat. 1 synnerhet finns
behov av marknadskompletterande finansi-
eringslésningar som genererar jamlika fi-
nansieringsforutsattningar for nyforetagan-
det i lanets tillvaxt- och utglesningsomra-
den. Vidare kréavs metoder for att stodja
och uppmuntra entreprendrskap och idé-
forverkligande, samt &andra de i manga av-
seenden avvaktande attityderna till entre-
prendrskap. Insatser for att framja ungdo-
mars foretagsamhet, kreativitet och innova-
tionsformaga maste ges hog prioritet. Sko-
lan, fran forskola till universitet, maste
praglas av ett entreprendriellt och kreativt
klimat. Olika aktorer maste arbeta for att
utveckla och stimulera kontakterna mellan
skolan och naringslivet. Framtidens tillvaxt
gar i dag i skolan.

Hartill kommer att manga av lanets foreta-
gare befinner sig i en fas dar &garbyten i
befintliga foretag forestar. De foretag i
lanet som kan forvantas genomga genera-
tionsskiften de narmaste aren bedéms sys-
selsatta omkring 4 000 personer®. Genom
ett okat nyforetagande och informations-,
utbildnings- och radgivningsinsatser rikta-
de till foretagsledare som bdrjar narma sig
pensionsaldern kan framtida generations-
skiften i befintliga foretag underléttas.

4.2 Tillvaxt av nystartade foretag

Antalet nystartade foretag i Vasterbotten
Okar dock snabbast i Sverige. Under perio-
den 1994-2004 ar den arliga tillvaxten av
nya foretag betydligt hogre i Vasterbotten
an i riket®. Trots den positiva utveckling-
en av nystartade foretag krdvs en fortsatt
kraftsamling pa entreprendrskap och nyfo-

2 »Nyforetagandet i Sverige, 2003 och 2004”,
ITPS, 2005.

2! Generationsskiften i féretag — en problemanalys,
Nutek B 2004:02.

22 | Vasterbotten ar tillvéxttakten av nya foretag
under perioden 3 % och i riket 2 %.



retagande, da nya foretag tillfor nyskapan-
de, férnyelse och dynamik i naringslivet®.

Figur 10 visar antalet nystartade foretag i
Vasterbotten samt Vésterbottens andel av
rikets totalt nystartade antal foretag under
perioden 1994-2004

Figur 10: Antal nystartade foretag i Vasterbottens
lan samt Vasterbottens andel av rikets totalt ny-
startade antal foretag
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Kalla: ITPS

4.3 Andelen man, kvinnor respektive in-
vandrare som startar foretag

Skillnader mellan foretagandet hos lanets
méan och kvinnor ar stora. Man &ger och
driver i storre utstrdckning an kvinnor eget
foretag. Av de egna foretagarna ar mer an
tva tredjedelar man. Néar det galler antalet
nystartade foretag ar forhallandet detsam-
ma. | Vasterbotten uppgick andelen kvin-
nor som startade foretag ar 2004 till 29
procent. Endast tva lan, Blekinge och Jon-
kdping, hade 2004 en lagre andel nyforeta-
gare som var kvinnor. Sett till individer
med utl&ndsk hdrkomst, &r andelen foreta-
gare hogre i denna grupp an i Ovriga sam-
héllsgrupper i Vasterbotten. Trots detta har
lanet en lag andel foretagare med invand-
rarbakgrund relativt narliggande l&n och
riket.?*

2 »Nyféretagandet i Sverige, 2003 och 2004”,
ITPS, 2005.
# »Nyféretagandet i Sverige, 2003 och 2004”,
ITPS, 2005.

5. Utbildning
5.1 Utbildningsutbud samt utbildningsniva

Utbildningsutbudet i Vasterbotten &r syn-
nerligen brett, och da framst inom hogre
utbildning genom Umed universitet
(UmU), Sveriges lantbruksuniversitet
(SLU), Lulead tekniska universitet (LTU)
och utbildningsorganisationen Akademi
Norr. Den vanligaste utbildningsnivan i
lanet, liksom i dvriga riket, ar dock fortfa-
rande gymnasial utbildning. Utbildnings-
nivan har okat generellt i landet under de
senaste aren men &r fortfarande hogst i
regioner med universitet/hogskolor. Netto-
flyttstrommarna av hogutbildad arbetskraft
har lange varit riktade mot dessa regioner.
| Vésterbotten syns detta monster tydligt.
Lénet Overtraffar totalt sett riksgenomsnit-
tet betraffande befolkning med eftergym-
nasial utbildning, trots att det endast &r
Umea LA-omrade som ligger éver riksni-
van. Skellefted LA-omrade uppvisar en
niva nagot under rikssnittet, medan nivan i
ovriga LA-omraden ar betydligt lagre &n
nivan for riket.

Den relativt laga utbildningsnivan gallande
eftergymnasiala studier skulle till viss del
kunna kompenseras genom att dka nyttjan-
det av distans- och natutbildning, vilket ny
teknik i allt storre utstradckning ger mojlig-
het till. Andelen av befolkningen i lanets
kommuner som deltar i distansundervis-
ning ar redan i dag hogre &n det nationella
snittet for samtliga kommuner. D&remot ar
befolkningsandelen som nyttjar natutbild-
ning fortfarande l&gre i tio av lanets kom-
muner relativt motsvarande andel for riket.

5.2 Samverkan mellan universitet och nar-
ingsliv

For att lanets naringsliv ska vara konkur-
renskraftigt pa en varldsmarknad, maste
foretagen ha tillgang till kompetens som
ligger i frontlinjen. En effektiv och dyna-
misk samverkan mellan lanets universitet,
institut och naringsliv ar viktigt. Vidare



finns behovet av att stirka entreprendrska-
pet i lanet och darigenom den hallbara till-
vaxten, genom att fler berdringspunkter
skapas mellan utbildningsvasendet och det
kringverkande néringslivet. Detta behov
avser saval eftergymnasial utbildning som
gymnasie- och grundskolan och bér darfor
genomgaende finnas som inslag i utbild-
ningssystemet. En Okad koppling mellan
utbildningsinstitutionerna och det omgi-
vande samhallet dar information om lanets
arbetsmarknad tydliggors, kan vidare vara
en viktig faktor for att fa studenter att i
hogre omfattning stanna i lanet efter avslu-
tad utbildning. Darigenom omsétts den
utbildning som produceras i Vasterbotten i
storre utstrackning i lanets néringsliv och
hos offentliga arbetsgivare.

For att kunna erbjuda lanets studenter goda
yrkes- och karriarmojligheter efter avslutad
utbildning bor kvaliteten och volymen pa
lokalt och regionalt behovsmotiverade,
néringslivsnara och yrkesinriktade utbild-
ningsinsatser vidareutvecklas. Ett okat ut-
byte mellan utbildning, naringsliv och ar-
betsmarknad leder till battre Overvdgda
yrkesval och gynnar méjligheterna att re-
krytera kvalificerad arbetskraft, och det
kan leda till att fler fardigutbildade stannar
i lanet. En mojlig forebild &r de kvalifice-
rade yrkesutbildningarna, sd kallad KY-
utbildning.

6. Forskning och utveckling
6.1 Forskningstillgangar

Vasterbotten besitter unika tillgangar for
FoU genom universiteten och genom de
forskningsinstitut som finns representerade
i lanet. Universiteten &r centrala motorer
for lanets utveckling och tillvaxt och stora
arbetsplatser med en omfattande nationell
och internationell rekrytering av studenter
och forskare. Den rika tillgangen pa forsk-
ningsmiljoer har resulterat i att Vasterbot-
ten &r bland de mest FoU-intensiva lanen i
landet sett till antalet FoU-arsverken inom
universitets- och hogskolesektorn. Vaster-
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botten star for 7 procent av landets FoU-
arsverken i denna sektor.

Den starka koncentrationen av hdgre ut-
bildning och forskning i lanet &r en viktig
konkurrensfordel for att stirka lanets at-
traktionskraft. 1 Vasterbottens lan finns
bade befintliga och potentiella kluster och
innovationssystem. Exempel pa kompe-
tensomraden inom lanets forskningsmiljoer
ar skogsteknik, trateknik, ekologisk hall-
barhet, bioteknik/medicinsk teknik, vaxt-
bioteknik, digital teknik, industriell design
samt sakerhet och sarbarhet. | detta sam-
manhang bor i synnerhet biotekniken lyftas
fram. Genom Umea universitet finns i lanet
en hogklassig forskning och utveckling,
samt ett val utvecklat IT-stod med inrikt-
ning mot bioteknik och medicinsk teknik.
Den internationellt sett starka forskningen
inom omradet starks ytterligare genom fyra
etablerade centrumutbildningar samt ge-
nom narheten till forskning och medicinut-
bildning vid Norrlands universitetssjukhus
i Umea.

6.2 Naringslivets forskningsintensitet

Vésterbotten ar dock ett av de lan i Sverige
som har lagst antal FoU-arsverken i fore-
tagssektorn®. En o6kad FoU-intensitet i
lanets foretag bor ses som prioriterat, da ett
mer kunskapsintensivt naringsliv kan antas
stirka lanets attraktionskraft for invester-
ingar fran nationella och internationella
aktorer. En starkt FoU-intensitet i Vaster-
bottens naringsliv kan i huvudsak genere-
ras genom en okad avknoppning fran den
vetenskapliga miljon i form av kommersia-
lisering av forskningsresultat. Detta &r av
betydelse inte minst for utvecklandet av
starka kluster. En stérkt FoU-intensitet kan
ocksa uppnas genom en Okad samverkan
mellan forskning och féretag. Samtliga
universitet i lanet har i dag en omfattande
verksamhet kring samverkan mellan ut-
bildning, forskning och néringsliv. For att
utvecklingen ska fortsatta i en positiv rikt-

%5 3CB, 2005.



ning ar det viktigt med fortsatt stimulans
till samarbete.

7. Offentlig ekonomi®®

Tillgang till samhallsservice — vard, skola,
omsorg och uthildning — ar en viktig fraga.
En langsiktig hallbar ekonomi i lanets
kommuner och landsting &r en viktig forut-
sattning for en vél fungerande samhéllsser-
vice och dérigenom en attraktiv livsmiljo
for boende och foretag. Enligt balanskravet
ska kommuner och landsting upprétta bud-
getar i balans. Ar 2004 klarade 10 av ldnets
15 kommuner balanskravet matt som resul-
tat fore extraordindra poster. De fem kom-
muner med negativt resultat var alla gles-
bygdskommuner.?” Motsvarande matt for
Vasterbottens lans landsting ar 2004 visar
ett negativt resultat.

En god ekonomisk hushallning kréaver ett
overskott Over tid. Ett vedertaget matt ar
att resultatet fore extraordindra poster i
relation till verksamhetens kostnader lang-
siktigt bor vara mellan 1,5 och 2 procent.
Fyra av lanets kommuner har i genomsnitt
under de tre senaste aren haft ett resultat
som motsvarar vedertaget matt pa god
ekonomisk hushallning. Vasterbottens lans
landsting hade i genomsnitt under motsva-
rande tid ett negativt resultat fore extraor-
dinéra poster som andel av verksamhetens
kostnader. Resultatet var dock nagot béttre
I jamforelse med genomsnittet for samtliga
landsting.

Alla kommuner i Vésterbottens 1&n har en
hogre skattesats an genomsnittet for riket
under aren 1998-2005. En redan hdg skat-
tesats for kommuner begransar utrymmet
for att oka skatteintdkterna genom skatte-
hojningar. Vasterbottens l&ns landsting har

% Data &r hamtade frn SCB, 2005 samt fr&n Sveri-
ges kommuner och landsting, 2005.

%" Glesbygdskommuner baseras har pa den defini-
tion som ges av Sveriges kommuner och landsting
och definieras som kommun med mindre an 7 inva-
nare per km? och mindre &n 20 000 invanare. Se
www.skl.se 2005-08-29.
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under flera ar legat under genomsnittet for
samtliga landsting och har en fortsatt lagre
skattesats trots en héjning pa 80 ore fran ar
2005.

Manga kommuner och landsting i landet
har inte finansiella resurser for utbetal-
ningar av pensioner intjanade fore ar 1998.
Inom en inte alltfor avlagsen framtid sker
stora pensionsavgangar bland kommun-
och landstingsanstallda. Soliditeten, inklu-
sive pensionsforpliktelser och l6neskatt, ar
negativ eller noll for sex av lanets kommu-
ner ar 2004. Motsvarande matt ar negativt
for Vésterbottens lans landsting under hela
perioden 1999-2004.

Tillvagagangssittet for att uppna och bibe-
halla en effektiv och val fungerande offent-
lig service skiljer sig mellan olika kommu-
ner och landsting. For en hallbar utveck-
ling av Vasterbotten &r arbetet med att
starka en vél fungerande offentlig verk-
samhet viktig for att lanet ska kunna posi-
tionera sig som en attraktiv region for bo-
ende och néringsliv.

8. Miljo*®
8.1 Fornybar energi

| Vésterbotten pagar det, i samverkan mel-
lan industri, universitet och myndigheter
bade pa regional och pa riksniva, forsk-
ning for utvinning av flytande biobransle
fran skogsravara. Uppforande av produk-
tionsanlaggningar for etanol och utveck-
ling av distributionsnat &r lanets bidrag till
ersattning av oljeprodukter i transportsek-
torn. Genom l&nets stora engagemang och
betydande kompetens inom framstéllning
av bioenergi, &r Vésterbotten ett ledande
lan i Sveriges ambition att vara fri fran
oljeberoende ar 2020. Vasterbotten ska
ocksa vara ett ledande Ian nér det galler att

%Avsnittet baseras pé& uppgifter frdn "Samverkan
for hallbar utveckling i Vasterbottens lan — miljo-
kvalitetsmal, delmal och helhetsstrategier”, Lans-
styrelsen, 2004.


http://www.skl.se/

oka produktionen av férnybara ravaror,
framfor allt fran skogen.

8.2 Klimatmal

Uppfoljning av klimatmal och utslappen
av vaxthusgaser som paverkas av energi-
anvandning och transporter prioriteras i
Vasterbottens lan. Utsldppen paverkar
luftkvaliteten, som i sin tur har inverkan
pa naturmiljon och manniskors halsa. Vas-
terbottens naturmiljo — skog, mark och
vatten — &r en naturresurs som ar viktig for
méanniskans vélbefinnande, halsa och fri-
luftsliv samt for den biologiska mangfal-
den.

Den totala utslappsméngden av koldioxid
fran forbranning av fossila branslen i Vés-
terbottens 1an uppvisar en minskning jam-
fort med 1990 ars koldioxidutslapp. Fram-
for allt ar det hushallen som minskat sina
utsldpp, medan transport- och energisek-
torn har okat och 6vriga sektorer har legat
konstant. Trenden i Vasterbotten foljer
trenden i Ovriga Sverige.

En 6kad fjarrvarmeanvéndning ar det som
till storsta delen star bakom de minskade
utslappen fran hushall och service. Manga
kommuner i Vaésterbottens lan har och
kommer att 6ka sin anvandning av fjarr-
varme, vilket bidrar till en minskad an-
vandning av fossila bréanslen. Kommuner-
na och lokala energiaktorer ar de absolut
viktigaste aktorerna i detta arbete.

8.3 Effektiv energianvandning

Lanet efterstravar en effektiv hallbar
energianvandning med lag inverkan pa
halsa, miljo och klimat. Hushallen i Vas-
terbotten har minskat sin energianvand-
ning, och den offentliga verksamheten
ligger ungefar konstant. Industrin har ock-
sd minskat sin anvandning jamfort med
1990 men star for den storsta andelen. |
landet &r trenden att industri och transpor-
ter okar sin energianvandning nagot, me-
dan service och hushall minskar sin.
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Luften ska vara sa ren att manniskors hal-
sa samt djur, véxter och kulturvarden inte
skadas. Det relativt kalla klimatet i lanet
med en stabil skiktning och daliga utspad-
ningsforhallanden av luften gor att tatorter
i Vasterbottens lan ibland har lika hdga
eller hogre halter av kvavedioxid och par-
tiklar an i betydligt mer tatbefolkade om-
raden i sodra Sverige. | Vasterbottens in-
land &r vedeldning vanligt forekommande,
och dar har man problem med hdga halter
av partiklar och bensen. Detta innebér att
den Okade utbyggnaden av fjarrvarmené-
tet, information om eldningsteknik och
byte av gamla och ineffektiva vedpannor
ger en minskning av luftféroreningarna.

9. Jamstalldhet %°

Jamstalldhet definieras av att det rader
liten diskrepans mellan en uppséattning va-
riabler som beskriver kvinnors och méns
aktivitetsniva inom en rad omraden. Sett
till en uppséttning variabler, som véger
samman andelen kvinnor och mén avseen-
de utbildning, arbetsmarknad, inkomst,
entreprendrskap, ohdlsa, uttag av foraldra-
penning, demografi och politiskt beslutan-
de positioner, placerar sig Vasterbottens
lan pa 11:e plats av landets samtliga 21 lan.

Jamstélldheten i Vésterbotten, relativt ov-
riga lan, varierar dock kraftigt beroende pa
vilken variabel som studeras. Vasterbotten
ar bést av samtliga 1an nar det galler for-
delning mellan méans och kvinnors uttag av
foraldrapenning. Vésterbotten &r daremot
samst i Sverige nar det galler skillnader
mellan kvinnors och mans ohalsa. | jamfo-
relse med andra lan ligger Vasterbotten i
overlag daligt till nar det galler fragor di-
rekt kopplade till arbetslivet, till exempel
arbetssokande, ohdlsa och féretagande.
Den starkt konsuppdelade arbetsmarkna-
den far stora negativa konsekvenser for
jamstélldheten, varfér ambitionen avseen-
de jamstalldhetsfragor i synnerhet bor vara
riktad mot arbetsmarknaden.

9 Aspekter pé lanets jamstalldhet belyses dven
I6pande i texten under rapportens dvriga rubriker.



Jamstalldhet ar dock i huvudsak en fraga
om attityder. Har har skolan en viktig roll i
att ifragasatta radande synsatt och bryta
traditionella konsrollsmonster. Det ar vik-
tigt att borja redan i forskolan. Har nar man
barnen i tidig alder och ocksa deras forald-
rar.

10. Folkhalsa™

Att leva ett friskt liv &r en av hornstenarna
i ett hallbart samhalle. Folkhalsan i lanet
har under lang tid forbattrats bade nar det
galler livslangd och funktionsformaga.
Befolkningen blir allt &ldre tack vare me-
dicinska framsteg och forbattrade levnads-
vanor. Medellivslangden &r bland de hdgs-
ta i varlden. En okad livslangd innebar
dock inte att det inte finns halsoproblem.
Hélsolaget och halsoutvecklingen kan be-
skrivas pd olika satt. Nyttjandet av social-
forsakringen anvands ofta som ett matt pa
hélsolaget.

Ohélsotalen i Vasterbottens kommuner
varierar kraftigt. Umea kommun hade 2005
ett ohalsotal pa 38,7 dagar, vilket ar lagst
bland lanets kommuner och dessutom lagre
an riksgenomsnittet. Ovriga kommuner
hade daremot ett hogre ohélsotal &n riket.
Kommuner med hogst ohélsotal &r Bjur-
holm, Mald, Asele och Norsjo. Det &r
bland kvinnorna som den hdgsta ohélsan
aterfinns. | lanet i dess helhet var 2005
ohalsotalet 37,5 dagar per ar for man och
for kvinnorna 60,6%".

Samtliga kommuner i lanet hade en negativ
utveckling under perioden 2001-2003 med
en Okning av antalet dagar. Denna utveck-
ling har nu vant sa att antalet dagar i lanet

* Avsnittet baseras pa data fran Férsakringskassan,
2005.

%1 Ohalsotalet &r ett métt som visar antal utbetalda
dagar med sjukpenning arbetsskadesjukpenning,
rehabiliteringspenning, sjukerséttning och aktivi-
tetsersattning for personer mellan 16 och 64 ar.
Ohélsotalet innehaller inte dagar med sjuklon fran
arbetsgivare.
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2005 &r detsamma som under 2000, ndmli-
gen 48,7. | fyra kommuner, Vindeln,
Nordmaling, Bjurholm och Mald, minska-
de ohélsotalet under 2005 med fem dagar
och i Norsj6 kommun med sex dagar. Vés-
terbotten har dock fortfarande ett ohalsotal
som &r bland det hogsta i riket; endast
Gavleborg, Jamtland och Norrbotten ligger
hogre. Regeringens mal ar att ohélsotalet
pa nationell niva ska ha sankts till 38,5
dagar senast vid utgangen av ar 2007 och
till 37 dagar vid utgangen av 2008. Mot-
svarande mal for Vasterbotten ar 45,3 re-
spektive 40,7 dagar.

En kodnsuppdelad arbetsmarknad med en
ojdmn konsfordelning i arbetslivet hanger
samman med en hdg ohélsa. Detta styrks
av det faktum att l&nets kvinnor har betyd-
ligt hogre ohélsotal &n lanets man. Det &r
framst kvinnor som arbetar i sarskilt utsatta
yrkesomraden med hog ohalsa. De offent-
ligt anstallda ar kraftigt dverrepresenterade
bland de langtidssjukskrivna, och den
storsta enskilda gruppen langtidssjukskriv-
na ar anstallda inom vard och omsorg. En
bred arbetsmarknad och ett jamstallt ar-
betsliv ar darfor en viktig utmaning for en
hallbar utveckling i Vasterbottens lan. For
att reducera ohalsotalen krévs en effektiv
rehabilitering, samordnad mellan myndig-
heter och arbetsgivare, och inte minst ett
forebyggande- och hélsoframjande arbete
med god fysisk och psykisk arbetsmiljo,
fungerande arbetsorganisation och gott
ledarskap. Betydelsen av en stimulerande
och upplevelselik livsmiljo bor ocksa
uppmarksammas. Ett samhéllsbyggande
med hoga upplevelsekvaliteter medverkar
till en hallbar utveckling och bidrar till
sundhet och valmaende och darigenom till
en reducering av ohélsotalen.



11. Slutsatser

Den privata sektorn har stor betydelse for
den regionala utvecklingen i Vasterbottens
lan. 70 procent av det samlade produk-
tionsvardet och drygt 50 procent av syssel-
sattningen aterfinns i de privatagda foreta-
gen. En fortsatt utvecklad privat sektor
forutsatter dock att sysselsattningen forde-
las jamnare mellan kvinnor och méan &r vad
som varit fallet under den studerade tidspe-
rioden, 1993-2003. For att dérutdver sa-
kerhetsstélla en langsiktig arbetskrafts- och
kompetensforsdrjning inom privat sektor,
krdvs ett forebyggande- och halsofrémjan-
de arbete som skapar forutsattningar for
minskad sjukfranvaro och fler i forvarvsar-
bete.

Bland de privata néringsgrenarna ar det de
kunskapsintensiva branscherna som ut-
vecklats starkast. Sett till utvecklings-
monstret under perioden 1993-2003 &r det
framst inom den kunskapsintensiva indu-
strin som tillvéxten varit stark i ett natio-
nellt perspektiv. FOr en fortsatt gynnsam
utveckling mot kunskapsintensiva bran-
scher ar det dock av betydelse att antalet
FoU-arsverken Okar inom de privata fore-
tagen och en Okad andel sysselsatta med
eftergymnasial utbildning i de privata fore-
tagen.
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En hallbar samhallsutveckling kraver att
lanets kommuner uppratthaller en god ser-
vice for medborgarna. Alla kommuner i
Vasterbottens lan har en hogre skattesats
an genomsnittet for riket under aren 1998-
2005. En redan hog skattesats i kommu-
nerna begransar utrymmet for att ka skat-
teintdkterna genom skattehdjningar.

Vasterbottens 1an uppvisar stora inomregi-
onala skillnader. Umed LA-region och i
synnerhet Umea kommun &r lanets till-
véaxtmotor. Narmare 70 procent av det to-
talt 6kade foradlingsvardet under perioden
1993-2002 och néstintill 60 procent av de
sysselsatta i lanet ar verksamma i Umea
regionen. Under perioden 1993-2003 visar
Umea regionen pa en befolkningstillvaxt
medan alla dvriga LA-regioner i l&net tap-
par befolkning. Sett till kommunniva visar
dock ett antal av lanets kommuner pa en
stark utveckling under perioden. Det ar av
stor vikt att de aktiviteter som genererar
denna positiva utveckling gors tydlig och
att fokusering sker kring dessa verksamhe-
ter.
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