


Lansstyrelsens syfte med att ta fram
ett stod for foretagens jamstalldhets-
arbete

For att forenkla for foretagen att hitta information om
Jamstélldhetsplaner har vi samlat information i detta stod-
dokument. Stoéddokumentet kommer ocksa bli ett verktyg i
foretagsstodsarbetet med att bedoma foretags ansdkningar
om investeringsstod.

Viktigt att tanka pa:

- Samverkan och att férankra planen med anstillda &r
viktigt, lat dem vara delaktiga bade i att bestimma
omradena for kartliggning, att analysera svaren och ta
fram forslag pé atgarder.

> Légg tid pa kartlaggningen da den dr utgangs- punkten
for arbetet och senare ska anvdndas som startpunkt for
utvérdering.

- For att kunna jobba med jamstéilldhet maste personer
ocksa ha kunskap om jamstélldhet, genomfor garna en
basutbildning om jamstalldhet {or alla anstdllda med
jamna mellanrum och ge de personer som ska arbeta med
jamstalldhetsplanen méjlighet till ytterligare
kompetensutveckling.

> Tydlighet om vad det &r som ska goras, nar och vem
som 4r ansvarig samt hur det ska foljas upp.

- Jamstalldhet handlar om mer 4n att bara rakna kvinnor
och mén, arbetsgivare maste ocksa arbeta med de
kvalitativa delarna av jamstalldhet.

> Att ha tillgang till och ta fram konsuppdelad statistik ar
a och o for att kunna f6lja kvinnors och mins arbetsvillkor
pa arbetsplatsen.

Varfor behovs en jamstalldhetsplan?

En jamstdlldhetsplan &r ett satt att motverka skillnader i
kvinnors och méns villkor pa en arbetsplats och pa arbets-
marknaden som helhet. Undersékningar och statistik visar
att kvinnor som grupp har lagre 16n 4n mén som grupp, att
kvinnor i storre utstrackning har otrygga

arbetsvillkor och att kvinnor arbetar deltid i storre
utstrackning dn mén. Det dr ocksad mycket vanligare att méan
har chefstjanster eller ledande positioner dn kvinnor inom
savil privat som offentlig sektor.

Att kvinnor och mén inte ges samma mojligheter och forut-
sattningar ar problematiskt pa flera sitt, dels handlar det om
att kvinnor och mén inte far samma mdjligheter att
utvecklas och dgna sig at det de 4r intresserade av och dels
nyttjas inte alla individers kompetenser och kunskaper pa
det sitt de skulle kunna. Undersokningar har visat att
blandade arbets-grupper, dér savil kvinnor och mén som
personer med olika bakgrunder, i olika &ldrar osv arbetar
tillsammans, ger krea-tivare arbetsklimat. Olika studier har
ocksd visat att ohélso-talen ar ldgre inom omraden och
branscher dar kvinnor och mén blandas och att ohdlsotalen
okar ju mer kvinno- eller mansdominerat ett omrade ar.
Anledningar till skillnader i ohélsotal beror dock ocksa pé
fler faktorer sdsom arbetsbe-lastning, arbetsmiljo och grad
av handlingsutrymme. Genom en jamstélldhetsplan far
arbetsgivare bade en analys av hur jaimstalldheten ser ut péa
den egna arbetsplatsen och ett dokument som samlar de
aktiviteter som behover goras inom omradet. Planen blir ett
stod i jamstélldhetarbetet och visar pa vart arbetsplatsen ir,
vart den vill ta sig och vad som ska goras.

Hur goéra en jamstalldhetplan?

o Det forsta steget i en jamstédlldhetsplan ar att ta reda pa
hur det ser ut pa arbetsplatsen. Denna jamstélldhetskartlagg-
ning och -analys kan se ut pa olika sitt men maste innehalla
ett antal omradena for att uppfylla de krav som finns i lagen:

o konsfordelningen pa arbetsplatsen, i vilka arbeten och
yrkeskategorier det dr en eventuell ojamn konsférdelning

o arbetsforhéllanden, fysisk och psykosocial arbets-
milj6, hur arbetet organiseras och arbetstidsfragor

 mojligheter och hinder att kombinera arbete och
foraldraskap

o forekomsten av trakasserier och sexuella trakasserier

o rekryteringsrutiner, utbildning och kompetens-
utveckling.

Den forsta punkten som ror konsférdelning kan sagas
handla om den kvantitativa jamstalldheten, hur manga
kvinnor och mén som finns pa en arbetsplats. Den
kvalitativa jamstalldheten handlar om att ocksa titta pa
vad dessa personer gor, om de finns inom olika omraden,
om deras mojligheter skiljer sig at, om de har olika tillgdng
till resurser, till utvecklingsmojligheter osv. Det ar viktigt
att komma ihdg att en arbetsplats kan uppvisa totalt jamn
konsfordelning men énda inte vara jamstalld samt att en
arbetsplats med enbart kvinnor eller mén kan jobba bra med
de kvalitativa jamstalldhetsfragorna.



Jamstilldhetsplanen ska tas fram tillsammans med repre-
sentanter for arbetstagarna, antingen genom att skapa en
arbetsgrupp for arbetet eller att ga genom de fackliga repre-
sentanterna. I planen ska det std hur den ska presenteras och
férankras med personalen.

8 Steg tva dr att titta pd det material ni har tagit fram

och komma fram till vilka omraden som ni behover arbeta
med. Har det visat sig att det rdder ojamstélldhet pa nagot
eller nagra omraden? Hur ska ni i sé fall ga vidare for att
16sa dessa problem? Bestdm aktiviteter och atgarder for att
forandra situationen, skriv in i planen vad som ska goras,
nér det ska goras, vem som ér ansvarig och hur det ska foljas

upp.

© Om ni redan har en jamstélldhetsplan ska denna f6ljas
upp och utvirderas. Anvind da den kartldggning och analys
ni gjorde senast for att folja hur det har gatt. Om ni tex sag
stora skillnader i kvinnors och méns uttag av foraldrale-
dighet eller vad galler sjukskrivningar, vilka atgarder har ni
gjort sedan sista och kan ni se nagon skillnad i statistiken
idag jamfort mot tidigare? Behover ni fortsitta arbeta med
samma omraden som senast eller dr det andra omradena
som ni behover arbeta med nu? Ange i den nya planen hur
den kommer att foljas upp och utvéarderas.

Till jamstalldhetsplanen behéver ni dven ha en plan rérande
policy och beredskapsplan mot trakasserier och sexuella
trakasserier och en handlingsplan for jamstéllda 1oner ba-
serat pa en lonekartlaggning av de anstilldas 1oner. Ni ska i
jamstilldhetsplanen hénvisa till dessa tvé planer.

Vad ar en jamstalldhetsplan?

En jamstalldhetsplan dr en handlingsplan med syfte att na
jamstilldhet pa en arbetsplats. Diskrimineringslagen anger
att arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda har en skyldighet
att vart tredje ar uppritta en skriftlig jamstalldhetsplan. I
jamstilldhetsplanen ska de mal och atgérder beskrivas som
arbetsplatsen behover for att framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon. Detta galler for de fem omréadena:
- arbetsforhallanden,

- fordldraskap,

- trakaserier,

- rekrytering,

- utbildning och kompetensutveckling.

Diskrimineringslagen kraver ocksa att arbetsgivaren vart
tredje ar ska kartldgga och analysera loner och
anstallnings-villkor med syfte att uppticka, atgirda och
foérhindra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén.

Om en arbetsgivare saknar jamstalldhetsplan eller inte
genomfor lonekartlaggning kan arbetsgivaren bli domd att
betala vite. Detta kontrolleras av Diskrimineringsombuds-
mannen, DO, som ér en tillsynsmyndighet 6ver
diskrimine-ringslagstiftningen. Férutom
diskrimineringslagstiftningen har kravet pa
jamstélldhetsplaner koppling till de svenska
jamstélldhetspolitiska malen.

Vidare lasning

Diskrimineringsombudsmannen:

Att arbeta fram en jamstalldhetsplan http://www.do.se/
sv/Material/Material-fd-Ombudsmannen/Att-arbe-
ta-fram-en-jamstalldhetsplan-JamO/

Fragor och svar http://www.do.se/sv/Fakta/Fragor-och-svar/
Aktiva-atgarder-i-arbetslivet/Fragor-om-planarbetet/

Lonekartlaggning http://www.do.se/sv/Forebygga-diskrimi-
nering/Arbetslivet/Loner/

Jamstilldhetsanalys av l6ner http://www.do.se/sv/Material/
Jamstalldhetsanalys-av-loner---steg-for-steg/

Jamstall.nu:
Att genomfora atgarder http://www.jamstall.nu/verktygsla-
da/genomfor-atgarder/

11 steg till jamstélld rekrytering http://jamstall.nu/wp-con-
tent/uploads/2014/01/Ta-trappan-elva-steg-till-jamstalld-re-
krytering.pdf

Regeringen:
http://www.regeringen.se/sb/d/2593

Ledarskapsakademin
Det lonar sig www.ledarskapsakademi.se/ledarskapsakade-
mi/attachment/detlonarsig.pdf

Faktaruta om jamstalldhetspolitiken




Kontaktuppgifter:

Monica Forsman
Jamstalldhetsdirektor

Tel: 010-2254316

E-post: monica.forsman@lansstyrelsen.se

Anne-Louise Lindqvist

ansvarig for foretagsstod

Tel. 010-2254490

E-post: anne-louise.lindqvist@lansstyrelsen.se

Agneta S6rman

handlidgger ansokningar fran:

Dorotea, Sorsele, Storuman och Vilhelmina
Tel. 010-225 45 06

E-post: agneta.sorman@lansstyrelsen.se

Mats Svensson

handlidgger ansokningar fran:

Umea3 (centrala delarna), Vindeln och Asele
Tel. 010-225 44 99

E-post: mats.svensson@lansstyrelsen.se
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Thomas Jonsson

handlagger ansokningar fran:

Nors;jo, Skelleftea (Byske/Fallfors, Jorn/Boliden,
Burtrisk och Kagedalen)

Tel. 010-225 44 84

E-post: thomas.jonsson@lansstyrelsen.se

Emma-Lisa Pettersson

handlagger ansokningar fran:

Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umeé& (Holmsund,
Hornefors, Savar/Holmon, Tavelsjo) och Vinnis.

Tel. 010-225 44 97

E-post: emma-lisa.pettersson@lansstyrelsen.se

Erik Dahlberg

handlagger ansokningar fran:

Lycksele, Mala, Skelleftea (centrala Skelleftea samt
Burea och Lovanger)

Tel. 010-225 44 87

E-post: erik.dahlberg@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen Vasterbotten
Storgatan 71 B, 901 86 Umea

www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
vasterbotten@lansstyrelsen.se
010-225 40 00






