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Orsakskedja  

Traditionella 
och fastlåsta  

föreställningar  
om kön, inklusive 

så kallade  
machonormer.

Påverkar  

Låg utbildningsnivå 
bland män.

Könssegregering på 
arbetsmarknaden.

Fördelning av det 
obetalda hem och 
omsorgsarbetet.

Möjlighet till  
jämställda  

familjerelationer.

Flickor och pojkars 
uppväxtvillkor.

Kan även  
leda till

Höga ohälso- och 
sjukskrivningstal, 

försämrad  
möjlighet till karriär 

och självständig 
ekonomi livet ut. 
Svårare att delta 
i föreningsliv och 
politiska uppdrag, 
främst för kvinnor.

Mäns våld mot 
kvinnor, barn, andra 
män och sig själva.

Försvårar  
möjligheten att 
nå delmålen i 
jämställdhets-

politiken.

Samtliga delmål i jämställdhetspolitiken hänger ihop och påverkar varandra i olika 
riktningar. Bilden ovan illustrerar ett exempel på orsakskedja, utöver jämställdhet bör andra 
diskrimineringsgrunder och livsvillkor beaktas.
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”Kvinnor och män, flickor 
och pojkar ska ha samma 
makt att forma samhället 

och sina egna liv.”



Fokusområden
I jämställdhetsstrategin har vi valt att lägga 
extra prioritet på följande; Machonormer 
som bland annat kan legitimera våld ska 
förändras - våldet ska förebyggas och 
bekämpas. Att ha en självständig ekonomi 
livet ut ska vara en självklarhet för både 
kvinnor och män. Det gäller oavsett vilka 
personerna är eller var de bor.

1. Förändra 
machonormen

2. Stärka kvinnors 
ekonomi

Förbättra förutsättningarna 
för jämställdhetsarbetet

5



”Machonormer bidrar 
bland annat till mäns våld 

mot kvinnor, barn, mot 
andra män och sig själva.”



Mål och förväntade effekter

Förändra Machonormer
Ett strategiskt strukturerat 
våldsförebyggande arbete med genus- och 
hela kommunen ansats bedrivs i samtliga 
kommuner i Jämtlands län.  

Målet är att öka ett jämställdhetsarbete 
som förändrar machonormer. 

Ekonomisk Jämställdhet
Kunskaper om och insatser för att stärka 
kvinnors ekonomi har ökat. Samverkan 
mellan samhällsaktörer i arbetet med att 
stärka kvinnors ekonomi har förbättrats.

Målet är att stärka kvinnors ekonomi.
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”Med målet 
att förändra!”



Förutsättningar för 
jämställdhetsarbete
Faktorer som kan möjliggöra framgångsrikt 
arbete med jämställdhet:

• Mandat och resurser för 
jämställdhetsarbete.

• Könsuppdelad statistik, könskonsekvens- 
och jämställdhetsanalyser.

• Stärkta styrkedjor. 

• Bevara/höja kompetens. 

• Förbättra utvärdering och uppföljning. 
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Länsstyrelsens roll och stöd
Länsstyrelsen i Jämtlands län har i uppdrag att 
arbeta för att den nationella jämställdhetspolitiken 
ska få genomslag i länet och ska stödja 
jämställdhetsintegreringen lokalt och regionalt. 

Länsstyrelsen välkomnar fler samhällsaktörer och 
näringslivsrepresentanter att ansluta sig i arbetet 
och erbjuder följande: 

• Strukturerat stöd i jämställdhetsintegrering. 

• Jämställdhetsnätverk. 

• Stöd i strukturerat långsiktigt våldsförebyggande 
arbete till kommuner.

• Lägesbilder om jämställdhet och jämlikhet samt 
sociala hållbarhetsanalyser om barn och unga. 

• Nyhetsbrev.
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