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Sammanfattning

Inledningsvis bor ndmnas att deltagande kommuner har visat goda resultat av
interkommunalsamverkan och ser dérfor sina fordelar med ett fortsatt samarbete.

Genom att tillvarata kommunernas direkta fordelar och erfarenheter kan det fortsatta
flyktingmottagandet i ldnet utvecklas och kvalitetssikras.

Interkommunal samverkan har arbetat med nya metoder och angreppssitt for att fa till stand
en bittre regional och lokal samverkan. Genomgaende har alla deltagande kommuner och
landstinget med berdrd personal fatt inflytande pa utvecklingsarbetet och samarbetet. Detta
har ingett ett fortroende i genomforandet. Forstaelse och samarbetsmojligheter mellan
organisationerna har lyfts fram pa ett naturligt sitt nir alla sétter sig vid bordet.

For att hoja kvaliteten och effektiviteten i introduktionen har det lagts stor vikt i att alla
kommuner upplevt sig fa ett positivt utbyte av samverkan. Likasa att skapa en vinna-vinna
situation som tillfor ett mervirde och kvalitetshojning pa respektive kommuns verksamhet
och landstinget. Vid mottagande och introduktion av flyktingar har de samverkande
kommunerna utbytt erfarenheter, stéttat och praktiskt hjdlpt varandra samt arbetat mot ett
gemensamt arbetssitt utifran de forutsittningar som funnits i respektive kommun. Uppgiften
att na ett gemensamt arbetssitt och sedan forankrings processen i respektive kommun har
manga ganger varit det som har tagit mycket tid.



Interkommunal samverkan kring flyktingmottagning
Ostersund, Krokom, Berg och Ragunda

Projektperiod 2006-2008

INNEHALLSFORTECKNING

PROJEKTBESKRIVNING
IINLEDNING ..ccteeittteeeeetiiteeeeiieeeeesttteessetttteeesnteeeessnnsaeeeeasssaeeeassseeeesansaeessassaeesennsseeeeannsseeeeaassaeesennsseeessssnneaesenses
SYFTE ..ceteieeeeitie ettt e e et te e e ettt e e e e aaeaeeaasssaaeeaassseaeaassssaaeaasssaeeeasssbeaeeansssaaeeansaaeeeeasssbeeaannssaeeeaansraeeeannrreen
IMIAL .tttk h e bbbkttt b bbbttt ettt ene
Projektets Gvergripande MAL ...............ccoceeeeeeeieseeieieeee ettt ettt ettt sttt et ettt ae st e saesaeenean
PrOJEKIELS dEIMUAL. ...ttt et ettt e at et e st e et e ettt s ae et et et bt atentesaeeaeenean
IMALGRUPP........cottiiteteteteteteititt sttt sttt ettt sttt st eb bbbttt st e e bbbkttt st sttt bbbttt sttt n et e

PROJEKTETS OVERGRIPANDE MAL OCH RESULTAT

AKTIVITETER KOPPLADE OCH GENOMFORDA TILL DE OLIKA DELMALEN........eceeveereereseerenne
DELMAL 1 oottt et ettt et et et e et e et e eateeat e eaeeeateesaeems e e st esseatesaeesseesatesaeesatesatesseenseenaeeneeenseenreens
DELMAL 2 ..ottt ettt et e et e et e et e ettesatesaaesateeasesaaeeaseesseens s e st enssestesae e st e satesatesatesatesteenseenaeenteenseereans
DELMAL 3,4 OCH 3wttt ettt ettt et e e et e st e et e et e e e et e eaa e et e e st esasesaeesaeesstesatesasesatesaseseseenseenaeenseenssenseans
DELMAL 6 ...ttt et ettt e e et e eateeatesasesateeasesaaeeaseesseenseenssenssestesaeeeseesatesatesatesatesseenseenneenteenseereans
DELMAL 7 .ottt et ettt et e e e et e eae e eatesasesateeasesaaeeaseeaseens e e st ensseatesae e st e satesatesate st e eteenteenaeeateenseereans

PROJEKTORGANISATION
LEDNINGSGRUPP .......couvieutiiteeteeeteeeseeeteeeseeesseeseesseessesesssesssesesanssenssenssenssensseassesssessessasessssensesnssesssenssenseenseenseenseens
STYRGRUPP.......cutiitteieie ettt ettt et et et et e et eeaeesaeesatesatesatesatesasesatesaseeasesaseesssenseens s et senstesssesseesatesseesrsessessessseanns
PROJEKTGRUPP ......uviiutieutiitieeeeeteeeeeeeaeeeate et eeteesatesasesatesasesasesaseesssenssessenssenaeesaeesseesatesasesatessesrseenseenseenseenseenseens
INTEGRATION MODELL JAMTLAND (IIMJ) ....cuiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e e e etaae e e eaaae e e e eeanaaeeeenes
REFERENSGRUPPER .......ccuvtiuttiteeiteeetteeteeeseeeteeseesseessssesssesssesesesssesssenssenssenssesssesssessessasessssssesssosssenssonssesesssenseans

ARBETSPROCESSEN I DE OLIKA GRUPPERNA
STYRGRUPPENS ARBETSPROCESS .....c.uvieutteteeteeiteeestestestesstessesssesssessesssessesessssenssenssesssesssessesssesssesssesssessseesns
PROJEKTGRUPPENS ARBETSPROCESS.......c.utiiuiiitieiteeieeetteesteseiseessenseesssessseessesssessessnsesssssnsssnssssssessonsssnsessssenseens
BARNAKTIVITETER .....uvieuviitiiteeteeeseeeteeeseessseeseesseessssesssesssesssenssenssenssenssenssesssesssessessnsessssssesnssosssenssosssnsesnssensenns
INTEGRATION MODELL JAMTLANDS ARBETSPROCESS .......ccoviiuviintieteenseenseeeseeiseeseeisesssensesnssossssssonsssnsesssssnseens
REFERENSGRUPPERNAS ARBETSPROGCESS .......ccvtiitiiitttitteeseeeeeeseessenseesssesseeeseesssessesssesssssssnssssssessossssnsesssssnsesns

EGNA ERFARENHETER OCH RESULTAT

BILAGOR

Bilaga 1 Ansokningshandling for Interkommunalsamverkan kring flyktingmottagning
Bilaga 2 Forutséttningar hos de samverkande kommunerna

Bilaga 3 Slutrapport for EU-projektet Integration Modell Jimtland

Bilaga 4 Ansokningshandling for Kris- och Traumacenter i Jimtlands lan

Bilaga 5 Organisationen for Interkommunalsamverkan kring flyktingmottagning

Bilaga 6 Introduktionsplan

Bilaga 7, 7a Informationsmaterial om introduktionsersittning i 16neliknande form
Bilaga 8 Barnintroduktionens aktiviteter

Bilaga 9 Extern utvérdering utférd av SWECO EUROFUTURES



Interkommunal samverkan kring flyktingmottagning
Ostersund, Krokom, Berg och Ragunda

Projektperiod 2006-2008

Projektbeskrivning

Inledning

Trycket pa kommuner att ta emot flyktingar beslutas i samrad mellan kommuner och
Migrationsverket. Fran att man i riket ar 2005 tog emot 8 674 personer, 6kade detta antal till
27 138 personer ar 2006. Ar 2007 minskade antalet nagot till 23 367 personer. Motsvarande
antal for Jamtlands ldn dr 68 personer ar 2005, 334 personer ar 2006 och 278 personer ar
2007.

Det framkom att flera kommuner som sedan tidigare har erfarenhet av att ta emot flyktingar
och andra invandrare skulle kunna vara ett stod for mer oerfarna kommuner.

Under varen 2006 avsatte regeringen 40 miljoner kr for utveckling av regional samverkan nér
det giller introduktionen for nyanlidnda i sex pilotregioner. Malsittningen med projektmedlen
vara att ge kommuner mojligheter att préva och utveckla nya former av regional samverkan
for att mojliggora en effektivare introduktion dér ett tidigare intride pa arbetsmarknaden dr
vigledande. Utifran regeringens satsning och behovet av utveckling kring flykting -
mottagandet i fyra av de atta kommunerna i Jimtlands ldn skrevs en ansokan (se bilaga 1).
Ansokan var med tanke pa den flexibilitet som kréivs vad giller volymen av
introduktionsplatser och de skillnader som finns mellan kommunerna vad giller storlek,
bostadstillgang, utbildningsmajligheter, sysselsittning. Utgangspunkten var att en samverkan
mellan kommunerna antas ge storre mojligheter till en “effektiv”” introduktion dn om varje
kommun skall 16sa uppgiften sjélv. Att hitta former for att samverka kring bostéider mellan de
samverkande kommunerna var mycket angeldget da bostadssituationen i framférallt
Ostersunds kommun var problematisk. Genom projektet fanns en férhoppning om att det
skulle 6ppnas mojligheter for detta. Dessa utgangspunkter var de viktigaste skilen till att
samverkansprojektet organiserades och att kommunerna med Integrationsservice i Ostersund
som avsindare ansokte om projektmedel. Forutsittningarna hos de samverkande kommunerna
ser lite olika ut (se bilaga 2). Samhiillets 6vriga aktorer bjuds in for att knyta samman allas
insatser sa att ett helhetsperspektiv skapas och sa att mottagandet kvalitetsmissigt blir hogt
och enhetligt i alla inblandade kommuner.

Syfte

Syftet med utvecklingsarbetet i ldnet har handlat om att férbéttra och effektivisera
introduktionen for nyanlénda flyktingar. Samverkan mellan kommunerna anses ge storre
mojligheter till en effektiv och flexibel introduktion dir olikheter mellan kommunernas
forutsittningar t ex nér det giller bostidder, utbildningsméjligheter och sysselséttning
minimeras och dir man istéllet drar nytta av varandras fordelar.

Mal

Projektets overgripande mal

a) Minst 70 % av kvinnor och mén i yrkesverksam alder (aldrarna 20-64) ska inom ett ar
fran folkbokforing arbeta eller delta i arbetsmarknadsinriktade aktiviteter, gymnasiestudier
eller hogskoleutbildning, som utgar fran tidigare yrkeserfarenheter och yrke.
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b) Inom tva ar fran folkbokféring ska minst 90 % av kvinnor och mén i yrkesverksam
alder arbeta eller delta i arbetsmarknadsinriktade aktiviteter, gymnasiestudier eller
hogskoleutbildning, som utgar fran tidigare yrkeserfarenheter och yrke.

Projektets delmal

1. Skapa en gemensam organisation for mottagning, upprittande och uppfoljning av
introduktionsprogrammen samt for stod for de nyanldnda invandrarna under
introduktionsperioden och for boendet flexibelt utnyttja den totala bostadskapaciteten i
samverkansomradet med det angivna antalet flyktingar i kommunoverenskommelserna som
riktvédrden.

2. Utveckla ett réttvist och accepterat system for férdelning av kostnaderna mellan
kommunerna for mottagningsorganisation och introduktionsersittningar samt for bidrag for
extrakostnaderna i de kommunala verksamheterna med utgangspunkt fran
sjalvkostnadsprincipen.

3. Prova nya modeller for integration av svenskundervisningen och arbetsplatsintroduktion,
praktik och sysselsittning. Inom ldrcentraprojektet i Jimtlands ldn drivs ocksa ett
utvecklingsarbete kring validering, vilket skall tas till vara i flyktingintroduktionen for att
framja etablering och snabbt intride pa arbetsmarknaden.

4. Inom samverkansomradet utveckla och utbilda mentorer/handledare hos foretag och
myndigheter i samverkan mellan kommuner och arbetsférmedlingar i syfte att 6ka utbytet for
vara nyanlidnda invandrare av arbetsplatsintroduktion och praktik och ddrmed skapa storre
mdojligheter till anstillningar.

5. Inom samverkansomradet gora insatser for att mobilisera nirings- och foreningslivets
nitverk for att stodja vara nyanlidnda flyktingars integration i lokalsamhdllet i syfte att de ska
trivas och etableras och dirmed bli permanenta invanare i linet. Ostersundsundsbostiders
idéer om utbildning av bovirdar stods och utvecklas inom projektet. Erfarenheter fran
Goteborgsprojektet, Arbetskrafts forsorjning och integration, nyttjas.

6. Inom projektet utveckla samverkan med psykiatrin och primérvard genom att tillféra vissa
resurser och dirmed ocksa forstirka sambandet mellan flyktingmottagningen och sjukvarden,

som i dagslédget dr en flaskhals for att uppna en effektiv introduktion for de individer, som har
ett tydligt behov av detta stod. En forsoksverksamhet med ett gemensamt kris- och
traumacenter provas och stods till en del via projektmedel. Genom stod via projektet for att
forstarka sjukvardens mojligheter till insatser i flyktingmottagningen skulle detta kunna
utgora ett linsovergripande inslag som skulle forbittra forutsittningarna for introduktionen
for alla ldnets kommuner, som tar emot flyktingar.

7. Se over nuvarande system med introduktionserséttningar knutna till socialbidragsnormen i
riktning emot introduktionslon” och didrmed ge stérre mojligheter for den enskilde att genom
rationella beslut paverka sin ekonomi.
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Malgrupp
Malgruppen dr de nyanlidnda flyktingarna som samverkanskommunerna tar emot och
genomfor introduktionsprogram for.

Projektets dvergripande mal och resultat

De 6vergripande malen har inte kunnat mitas pa grund av att det dels saknas utvarderings-
verktyg som ticker omradet samt sa startade de fyra kommunerna tidsmissigt vid olika
tillfdllen med mottagandet av flyktingarna.

Aktiviteter kopplade och genomférda till de olika delmalen

Delmal 1

o Undersokt mojligheterna for ett mottagande och bostadsplacering utanfor den “egna
mottagande ~” kommunen.

e Ett gemensamt dokument att utga ifran nér introduktionsprogrammet upprittas i
samband med mottagandet som innefattar bade barn och vuxna.

e Skapat fragestillningar kring SFI undervisningen och forutséttningar for att samverka
kring fragan linsgemensamt.

¢ En samsyn kring hur hélso- och sjukvardsfragor kan hanteras.

e Studiebesok/konferenser har genomforts med syfte att skapa samsyn och utveckla
mottagningsorganisationen.

® Tre utbildnings/ldrande dagar har genomforts med kommunerna, landstingets olika
funktioner, Integrationsverket och Migrationsverket.

o Oppnat upp for fortsatt dialog kring arbetsférmedlingens arbetsmarknadsomrade och
samverkan med kommunerna i utbildningsbehovet for gruppen flyktingar/invandrare.

o I Ostersund har Integrationsservice fatt uppdraget att skriva ett tjinstemannaforslag
som, om det gar igenom, innebér att "utreda och lamna forslag pa en modell for ett
lansgemensamt mottagande”.

e Sekundirflyktingmottagande till ldnet dr under arbete. Besok fran Sodertilje &r
inbokat.

Delmal 2

e Skapat en modell enligt "sjilvkostnadsprincipen” dir Ostersund kan vara mottagande
och transporterande del i mottagningen.

Delmal 3, 4 och 5

EU-projekt ansokan inldmnades hosten 2006, Integration Modell Jdmtland, och beviljades.
Syfte att uppna tre av regeringens mal. EU-projektets mal lyder enligt nedan;

e Utveckla en modell for tidig fordjupad kartliggning med nyttjande av validering,
arbetsprov och kortare utbildningar i syfte att frimja en effektiv vég till sysselséttning
och egen forsorjning.

« Utveckla och konkret prova en introduktionskurs for flyktingar och nyanlinda
invandrare som stdd for en effektiv etablering som medborgare i Sverige och lénet.
(15- punktsprogrammet, ingar nu som en del i introduktionsprogrammet)
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e Utveckla och genomftra en kurs for Boguide.
(se bilaga 3, Slutrapport for EU-projektet Integration Modell Jamtland)

e Extra medel soktes for barnintroduktion och beviljades. En mingd olika aktiviteter har
genomforts i de 4 kommunerna. Allt med syfte att frimja integrationen i
lokalsambhdllet.

Delmal 6

e Hilsoportalen formades och startades utifran en dkad efterfraga pa
hilsoundersokningar, ett behov av hilsosamtal och en mellanleds organisation for
snabbare och effektivare hantering av flyktingar. Fungerar som ett kunskaps och
kompetens centra for ldnet i hilsovardsfragor kring flyktingar/invandrare. Malgruppen
ir nyanlidnda invandrare i forsta hand flyktingar.

¢ En projektansdkan med namn Kris- och Traumacenter i Jimtlands lén inldmnades i
borjan av 2008. De som star bakom projektet dr samtliga atta kommuner i Jimtlands
lén, Jimtlands ldns landsting och Lénsstyrelsen i Jimtlands ldn. Projektéigare &r
Stromsundskommun och utférare av verksamheten ligger pa landstinget med koppling
till Hélsoportalen (se bilaga 4).

Delmal 7

¢ “Introduktionsersittningen” har av de fyra kommunerna omarbetats till en loneliknade
ersittning och har inforts av tre kommuner och den fjirde infér den 16neliknande
utbetalningen i host.

Projektorganisation

En projektorganisation dr uppbyggd och édndrad utifran behov och praktiskt utforande, (se
bilaga 5) for ursprungsorganisation.

Ledningsgrupp

Ledningsgruppen har bestatt av kommuncheferna/direktorerna i Berg, Krokom, Ragunda och
Ostersund. 5 stycken avrapporteringsmdoten for ledningsgrupp har héllits av projektledare och
styrgruppens ordférande.

Utvecklingspunkter som diskuterats; Bostadssituationen har diskuterats en del samt
mdojligheterna att samutnyttja varandras organisationer t.ex. i mottagande transporter
kommunerna mellan, Halsoportalen, Kris och Traumacenter och Integration Modell
Jamtlands arbete.

Styrgrupp

Styrgruppen har bestétt av ordforande, Utveckling & tillvixtschef i Ostersunds kommun,
Projektledare (chef integrationsservice Ostersund), Lircentrum (linet), SFI och
vuxenutbildning, Omradeschef SOC Berg, Arbetsmarknadsenheten Krokoms kommun,
Primédrvarden (ldnet), Arbetsformedlingen ldnets chef, Vuxen psykiatrin (linet) kom i slutet
av 2007, BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin) avdelningschef, Omradeschef vuxenstod
Ostersund samt Integrationsverket och Linsstyrelsen under 2006/2007.
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Den 30 juni 2007 lades Integrationsverket ned. Fran och med 2 juli flyttades delar av
verksamheten till andra myndigheter. Bland annat 6vertog Migrationsverket, i samarbete med
linsstyrelserna, ansvaret for flyktingmottagandet. Detta innebar att Asa Stenbeck-Holmér som
var representant for Integrationsverket i styrgruppen slutade. Mia Krylén anstilld av
Linsstyrelsen som samordnare for kommunernas flyktingmottagande klev in i styrgruppen
som representant for sin arbetsgivare.

Linsstyrelsen har haft 2 méten for att ytterligare samordna kommunerna i linet.

Styrgruppen har haft 15 st méten. Anordnat studiebesok till Ostersund fran Ostsam,
Hirjedalen, och Sodertilje, 2 stycken konferenser med totalt 120 personer och en
utbildningsdag med 30 deltagare (Integrationsverket, landstinget och
samverkanskommunerna).

Deltagit i en konferens i Umea om gemensamt mottagande dér 2 deltog.

Projektgrupp

Projektgruppen bestod initialt av projektledare, anstilld av Ostersunds kommun,
flyktinghandlidggare Krokom och ”introduktionskoordinator” Berg. Under hosten 2006 utokas
gruppen med handliggare frin Ragunda och Ostersund. Projektgruppen har haft en triff per
manad fysiskt och dven via videokonferens, mail och telefon.

Antal tréffar cirka 25 st.

Integration modell Jimtland (IMJ)

Ett strukturfondsprojekt beviljades och bedrevs i egen form fran 20061001 till 20071231.
Organisatoriskt fungerade projektledaren for “interkommunalsamverkan” dven som
projektledare med 20% for IMJ. Lircentrum representerades av en anstélld pa 25 % i IMJ
samt deltog vid de fordjupade kartliggningarna. Totalt har 16 personer varit anstéillda under
projekttiden och som mest var det 11 personal anstéllda samtidigt.

Pa plats (anstilld) under hela projekttiden har endast en administrator/ekonomi personal
funnits.

Projektet har bemannats med personal som det har funnits behov av och har varit tillgéngliga.
Krokoms kommun var delaktig i projektet genom ett samverkansavtal, Berg genom att skicka
deltagare till Ostersund och Ragunda anvinde sig av det material som formades under
projekttiden.

Referensgrupper

Primérvardsgruppen med representation fran hilsocentral, folktandvarden,
smittskyddsenheten, ensamkommande asylsokande barn, skolhédlsovarden, handliaggare fran
de fyra kommunernas flyktingmottagningar. Antal triffar &r 10 st.

Psykiatrigruppen med representation fran BUP, Vuxenpsykiatrin och handlidggare fran de fyra
kommunernas flyktingmottagningar hade 10 stycken tréffar.

Referensgrupper i de fyra egna kommunerna med representation fran skolan, hidlsovarden,
bostidder har genomfort ett stort antal triffar.
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Arbetsprocessen i de olika grupperna

Styrgruppens arbetsprocess

Uppbyggnad av organisationen och representanter fran rdtt” niva inom respektive deltagande
organisation. Arbetsordning géllande vad som ska skotas i projektet och vad var och en gor i
sin kommun. Styrgruppens moten har mest fungerat som avrapporterings forum for de olika
verksamheterna. Nuldges information géllande flyktingmottagandet fran respektive pa motet
dér ett givet erfarenhetsutbyte har uppstatt. Staende punkter har dessutom varit bostider,
hélsovard, SFI, eventuella forandringar i antalet forsorjningsstodstagare och
arbetsformedlingens arbete med invandrarna. Stor del av arbetet har varit ett
informationsutbyte mellan parterna for att belysa och forma respektive organisations
hantering av flyktingar mot projektets olika delmal. Synliggorande av samverkans mojligheter
inom de deltagande verksamheterna didr Af och landstingets alla delar har varit viktiga.
Paverka pa gymnasieforbundet att dndra tinkta beslut gillande skollokal fragor som ér till
nackdel for malgruppens barn. Extramedel for Ragundas deltagande samt extramedel for
Barnintroduktion och aktiviteter for barn soks och genomfors 2007/2008.

Det utses en arbetsgrupp for att se Gver en budget och upplédgg av ett Kris och Traumacenter.
2008 skrivs en projektansdkan med namn Kris- och Traumacenter i Jimtlands lan. De som
star bakom projektet dr samtliga 8 kommuner i Jimtlands ldn, Jimtlands ldns landsting och
Linsstyrelsen i Jimtlands 14n. Projektigare dr Stromsunds kommun. (se bilaga 4)

Projektgruppens arbetsprocess

Initialt lades mycket arbete ned pa att introducera de tva nya kommunerna Berg och Ragunda
i arbetet med flyktingmottagning.
Arbetar med Introduktionsplan i samarbete med AF och barnintroduktion.
Introduktionsplanen framtas och bestar av fyra delar. Se bilaga 6.

1. Individ- och familjesituation

2. Utbildnings- och arbetsbakgrund fran hemlandet

3. Introduktionsplan fér barn/ungdom

4. Uppfodljning
En utsedd projektgrupp har arbetat med att se 6ver nuvarande system med introduktions-
ersittningar knutna till socialbidragsnormen i riktning emot “introduktionserséttning i
loneliknande form” och didrmed ge storre mojligheter for den enskilde att genom rationella
beslut paverka sin ekonomi motprestationen fran flyktingen bygger pa heltidsstudier, praktik
och 15-punktsprogram. Forslaget som processades fram utgar fran socialbidragsnormen (se
bilaga 3 och dess bilaga 2). Ett informationsmaterial tryckt pa sju sprak finns for
“introduktionsersittning i I6neliknande form”. Se exempel i bilaga 7 och 7 a.
Studiebesok till Givle Invandrarcentrum och Gévle flykting trauma center har genomforts 2
ggr med deltagare (20 personer) fran de inblandade kommunerna samt landsting.
Representanter frin Krokom, Ostersund, Ragunda, Berg och Af-personal deltog i konferensen
”Professionellt mottagande, introduktion och integration av asylsokande och flyktingar” den
28-29/12 2006 i Stockholm. Syftet var att skapa en samsyn och vécka nya tankar kring d&mnet.
Deltog gjorde 10 personer.
Informationsutbyte mellan parterna som ger vidare utveckling och underléttar verksamhets
planering i respektive kommun och i samverkansprojektet har varit de fragor som har
tongivande under triffarna.
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Barnaktiviteter

Projektet beviljades 300 000 kronor for barnaktiviteter i de samverkande kommunerna med
50 % motfinansiering. Antalet aktiviteter &r totalt cirka 15 stycken med 200 barn med
invandrar och flykting bakgrund. (se beskrivning av aktiviteterna bilaga 6)

Integration modell Jamtlands arbetsprocess
Se bilaga 3 Slutrapport for EU-projektet, Integration Modell Jamtland.

Referensgruppernas arbetsprocess

Arbetet i referensgrupperna har préglats av fragestéllning sa som;

Hur ser antalet mottagande ut framover? Vad behover vi gora for att méta behoven? Vem gor
vad? Hur kan vi samverka for att hitta smidiga 16sningar?

Mycket har alltsa handlat om att planera och utveckla det praktiska arbetet kring
introduktionen.

Egna anordnade konferenser, utbildningar och studiebesok dr foljande, konferens med Louis
Ramos Ruggiero fran Danderyds kris och traumacenter med 55 deltagare, tre utbildnings-
/informationsdagar med smittskydd som tema med 35 deltagare samt tva studiebesok i
Rinkeby och Gévle med 12 deltagare.

Ny arbetsgrupp i Ostersund bildas med deltagare frin Barn- och utbildningsforvaltningen,
Jamtlands Gymnasieforbund, elevhilsan och socialférvaltningen (ensamkommande
flyktingbarn) i syfte att utbyta information och erfarenheter.

Egna erfarenheter och resultat

Erfarenhets- och informationsutbyte har och ir en stor hjélp i integrationsarbetet mellan
samverkans och 6vriga kommuner i Jimtlands lén och i Sverige. En effekt av projektet ir ett
vidgat kontaktnit i Sverige. Likasa forstaelse och samarbetsmojligheter mellan
organisationerna har lyfts fram pa ett naturligt sitt nir alla sétter sig vid bordet. Da de olika
grupperna har varit pa “’ritt” niva har personerna kunnat paverka utifran sina mojligheter.
Det som har haltat dr arbetsformedlingens deltagande da en stdndig omorganisation och olika

personer (chefer) har nédrvarat pa métena (5 olika pa tva ar).

Den ojdamna instromningen av flyktingar paverkar kommunernas organisation och ekonomi.
Arbetsformedlingen har dragit den erfarenheten att med direktkontakt — att prata in personer,
dr ett bra sitt att introducera arbetssokande hos foretag. Det som behovs utvecklas mer dr
foretagarnas attityder kring nyanldnd arbetskraft. Orienteringskurser har varit framgangsrikt
och da i forsta hand vardutbildning.

Det saknas verktyg/datasystem for att ta ut statistik som dr jimforbart med 6vriga kommuner i
Sverige (vidrlden?).

Den 26-27 november 2007 genomfordes en konferens i Are med namn Samverkan och
Metodutveckling for nyanlidnd arbetskraft. Det var Interkommunal samverkan kring
flyktingmottagning, Integration Modell Jamtland och en forstudie — Samverkan och
metodutveckling for SFI och Integrationsarbete i Jamtlands ldn som stod for inbjudan.
Inbjudan gick till foretag, politiker, Integrationsenheter, SFI och arbetsformedlingar i
Jamtlands ldn. Linsstyrelsen informerade och deltog i arbetet under andra dagen. Under forsta
dagen redovisades bl a slutresultaten av EU-projektet Integration Modell Jamtland.
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En projektidé, dér alla kommunerna, AF, Lénsstyrelsen och i borjan Kommunférbundet, som
dven tog pa sig att vara projektigare som grundades under konferensen blev refuserad av
Kommunforbundets styrelse. Projektidén var en forstudie i forstahand med invandrare och
flyktingar i centrum.

Arbetsformedlingen har nu tagit pa sig att arbeta vidare med detta projekt.
Arbetsformedlingen ldmnar in en ESF ansokan angaende en forstudie med syfte att
effektivisera flyktingens vig ut pa arbetsmarknaden varen 2008. Besked kommer vecka 27
och om den gar igenom r tinkt start 1 september med en ny ansokan vi arsskiftet 2008/2009.

En gemensam ansokan till Flyktingfonden om medel till Kris och Traumacenter for lénet har
inlimnats med syfte att ytterligare stirka och fordjupa kunskaperna i dmnet. Alla atta

kommunerna, Landstinget samt Lénsstyrelsen dr med i projektansdkan.

En extern utvirdering dr utférd av SWECO EUROFUTURES (se bilaga 9).

Helen Rikardsson Elisabet Sjostrom
Kommunchef Kommunchef
Berg Krokom

Anders Andersson Bengt Marsh
Kommundirektor Kommundirektor
Ragunda Ostersund

Karl-Gunnar Lindman
Projektledare for Interkommunal samverkan kring flyktingmottagning
Verksamhetsledare for Integrationsservice i Ostersunds kommun
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