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Folkmängd 31 december 2008 och befolkningsförändringar 

 
 
 
 
 

Befolkningen i länet minskade med -40 
personer vilket innebär att det sista 
december 2008 fanns 126 897 invånare (50 
% kvinnor och 50 % män). Förra året var 
minskningen 84 personer. Största 
bidragande orsaken till minskningen är att 
det dör fler än det föds -133. Detta, i sin tur, 
beror på att länet har för få kvinnor i 
familjebildande åldrar. Detta syns tydligt i 
ålderspyramiderna som finns längre fram i 
dokumentet. Det flyttade ut 4152 medan 
4251 flyttade in, alltså hade vi ett positivt 
flyttnetto på 99 personer. Detta var något 
lägre än förra året då flyttnettot låg på 181 

oner. 

e med 

n 

 -66 och Berg 
inskade med -53 personer. 

Östersund 103, Åre 129 och Härjedalen 15. 

-

Folkmängd i riket, län och kommuner 31 december 2008 och befolkningsförändringar 2008.
Folkmängd redovisas enligt indelningen 2009-01-01 och befolkningsförändringar enligt indelningen 2008-01-01.

Kommun Kommunnamn Folkmängd Folk- Levande Döda Födelse- Juste
Län Länsnamn  ökning födda  överskott Totalt Totalt Totalt ringar

     Egna Övriga Ut- Egna Övriga Ut- Egna Övriga Ut-

länet Sverige landet länet Sverige landet länet Sverige landet

 Riket                 9 256 347 73 420 109 301 91 449 17 852 101 171 . . 101 171 45 294 . . 45 294 55 877 . . 55 877 -309
23 Jämtland          126 897 -40 1 344 1 477 -133 4 251 . 3 378 873 4 152 . 3 758 394 99 . -380 479 -6

2326 Berg                  7 533 -53 59 97 -38 347 155 148 44 360 201 139 20 -13 -46 9 24 -2
2305 Bräcke              7 009 -100 52 108 -56 313 136 112 65 357 165 172 20 -44 -29 -60 45 0
2361 Härjedalen        10 645 -54 81 146 -65 512 73 319 120 497 101 356 40 15 -28 -37 80 -4
2309 Krokom             14 324 20 178 139 39 786 481 226 79 806 481 268 57 -20 0 -42 22 1
2303 Ragunda           5 681 -66 50 77 -27 262 106 120 36 299 120 169 10 -37 -14 -49 26 -2
2313 Strömsund        12 532 -147 94 208 -114 440 126 222 92 474 156 292 26 -34 -30 -70 66 1
2321 Åre                    10 259 132 113 109 4 810 212 509 89 681 226 421 34 129 -14 88 55 -1
2380 Östersund         58 914 228 717 593 124 3 162 1 092 1 722 348 3 059 931 1 941 187 103 161 -219 161 1

Källa: http://www.scb.se/Pages/TableAndChart____262456.aspx

Därav från Därav till Därav mot
Inflyttade Utflyttade Flyttningsnetto

pers
 
 
Befolkningsförändringen i kommunerna så 
väldigt olika ut och Östersund stod för den 
största ökningen men 228, Åre ökad
132 och Krokom med 20 personer. 
Strömsund stod för den största minskninge
med -147 personer, därefter kom Bräcke -
100, Ragunde -66, Härjedalen
m
 
 

Av samtliga kommuner hade tre kommuner ett positivt födelsenetto, Östersund 124, Krokom 39 och Åre 4. 
Kommuner med positivt flyttningsnettot var 
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Kommunala jämförelsetal 2008 

Kommunala jämförelsetal Sveriges befolkning31 dec 2008

Län Kom- Folkmängd därav andel (%) Medel-
Kommun mun- kvinnor män 0-17 18-64 65- gifta skilda med utrikes utländska ålder

Kommungrupper grupp år år år utländsk födda med-
Spridningsmått bakgrund borgare

Hela riket 9 256 347 50,3 49,7 20,8 61,4 17,8 34,1 9,4 17,9 13,8 6,1 41,0

Jämtlands län 126 897 50,0 50,0 19,7 59,9 20,4 29,2 8,9 6,5 5,7 3,3 42,9
Berg 5 7 533 48,6 51,4 19,3 56,0 24,7 31,1 8,1 4,3 3,9 2,7 45,6
Bräcke 5 7 009 48,2 51,8 20,2 56,1 23,8 31,2 9,6 7,9 7,1 4,7 45,2
Härjedalen 5 10 645 48,9 51,1 17,5 57,1 25,4 29,9 8,8 6,7 6,1 3,9 46,2
Krokom 4 14 324 48,9 51,1 23,2 58,8 17,9 31,4 7,9 5,6 5,0 2,8 41,4
Ragunda 5 5 681 49,8 50,2 18,5 54,8 26,7 31,5 9,0 6,1 5,4 2,4 46,6
Strömsund 5 12 532 48,9 51,1 18,1 56,7 25,2 31,8 9,1 7,1 6,6 4,9 46,1
Åre 5 10 259 48,7 51,3 20,7 62,5 16,8 28,2 7,7 7,0 6,2 3,9 40,6
Östersund 3 58 914 51,4 48,6 19,5 62,4 18,1 27,5 9,2 6,5 5,6 2,9 41,5

Källa: http://www.scb.se/Statistik/BE/BE0101/2008A01/Be0101KomJmfBef_2008.xls

 
 
Kommungruppsindelningen visar att länet till största delen av kommunerna klassas som Glesbygdskommuner 
(5). Krokom räknas som en pendlingskommun (4) och Östersunds kommun tillhör gruppen (3) Större städer.1 
Andelen utrikes födda var 5,7 för länet och 13, 8 för Riket. Fördelningen män och kvinnor är så jämn den kan bli 
för länet som helhet men i kommunerna varierar detta en del. Andelen över 65 år i länet (20,4) är högre än för 
riket (17,8), detta varierar också stort i kommunerna, högst andel över 65 har Ragunda kommun (26,7). Lägst 
andel utrikesfödda hade Bergs kommun med 3,9 medan Bräcke kommun hade största andelen i länet med 7,1 
andel utrikesfödda. 
 

                                                 
1 Läs mer om indelningen på:  http://www.scb.se/Statistik/BE/BE0101/2008A01/Be0101KomJmfBef_2008.xls 
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Befolkning och arbetskraft i Jämtlands län 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 
 
Befolkningspyramiden ritas blå staplar åt vänster för Män, och röda åt höger för Kvinnor. Detta görs för varje 
åldersgrupp: Längst ner de som är 0 år det aktuella året, sedan de som är 1 år,..., längst upp de som är 100 år 
(eller mer). 
 
De lodräta gula strecken visar skalan i horisontell led (antal individer), värdet visas ovanför diagrammet. 
 
Stora/små åldersgrupper: I pyramiden ser man att vissa åldersgrupper är mycket större än andra. Födelsetalen 
kan variera ganska mycket (antal födda barn per 1000 kvinnor i fertil ålder). När de stora/små barngrupperna 
sedan blir vuxna så blir det många/få möjliga föräldrar. Man ser ett periodiskt mönster över "en generation", 
cirka 20 år. 
 
Åldersstaplarna visar hur en stor grupp nyfödda blir äldre (flytta sig uppåt i diagrammet) och därmed ökar 
behovet av först daghem, sedan skola, universitet, därefter blir de föräldrar, sedan pensionärer och så börjar 
dödlighetsfrekvensen att öka. Kommuner, landsting och staten måste planera för dessa variationer och 
öka/minska antal daghem, skolor, sjukhus, pensionärshem etc. Svårast är att göra prognoser om födelsetalen. 
 
Kvinnor blir äldre: Kvinnor har högre medellivslängd än män och därför finns det fler kvinnor än män i höga 
åldrar (från cirka 65 år).  
 
För många mindre kommuner syns en tydlig minskning för unga vuxna (strax över 20 år). Det kan vara flytt till 
större ort för högskolestudier. Ibland är det fler kvinnor än män som flyttar. In- och utflyttning från kommuner är 
större än man tror, ofta balanserar de, men många kommuner har nettoUTflyttning. 
 
Vill man studera delkomponenterna i befolkningsförändringar närmare så får man gå till SCB:s Databaser 
(www.scb.se) och ta fram statistik om Befolkning: födda, döda, flyttningar, ålder etc.  
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Förvärvsarbetande och befolkning i åldergrupperna 16-24 år 
och 55-64 år i Jämtlands län 2008
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Totalt sett är ungdomarna i åldern 16-24 år 14 867. Av dem jobbar 6 435, vilket ger en 
förvärvsfrekvens på 0,43%. Den låga frekvensen visar att några kanske studerar, reser, jobbar 
utomlands eller är arbetslös.  
 
De som är i åldersgruppen 55-64 är 18 304, dem förvärvsarbetar 13 159 som motsvarar en 
förvärvsfrekvens på 0,72%. Utöver det så är det egentligen ytterligare 1 500 som jobbar och 
är över 65 år i länet. 
 
I antal är det fler män än kvinnor som arbetar i båda åldersgrupperna. Förvärvsfrekvensen är 
också något högre hos männen än kvinnorna. 
 
Slutsatsen är att inom en 5 års period kommer ca 6 000-7 000 förvärvsarbetande att gå i 
pension. Inom en 10 års period handlar det om det dubbla på ca 14 500 vilket motsvarar 
24 procent av totala antalet förvärvsarbetande i länet. Kommer de 14 867ungdomarna i åldern 
16-24 år att fylla glappet och jobba eller kommer de att vilja flytta, resa eller studera mm? 
Nedan följer djupare analys av siffrorna för kommunerna och länet, även branschvis. 
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Pensionsavgångar och påfyllnad av arbetskraft 
 

Pensionsavgångar och påfyllnad av arbetskraft 
de närmsta 5-10 åren i Jämtlands län 
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Källa: SCB, rAps-RIS (Statistiken är från 2008 som var den senaste att tillgå augusti 2010)

Förv.arb. 16-24 år 

Ej förv.arb. 16-24 år

Förv.arb. 55-65+ år

Skillnad förv.arb. 55-
65+ och Ej förv.arb.
16-24 år

 
 
Staplarna visar dels pensionsavgångarna de närmsta 5-10 åren och de tilltänkta ersättarna på 
arbetsmarknaden under samma period. Den framtida arbetsmarknaden i länet kommer 
troligtvis inte att klara behovet av arbetskraft inom den närmsta 5-10 års perioden. Resultatet 
för hela länet visar ett underskott på ca 6000 som kommer att saknas för att få en balans på 
arbetsmarknaden. 
 
Förvärvsarbetande 55-65+ dagbefolkningen säger oss vilken arbetskraft och vilken möjlighet 
till arbete som finns i kommunerna och länet de kommande 5-10 åren. 
 
Den förvärvsarbetande och ej förvärvsarbetande befolkningen i åldern 16-24 år är 
nattbefolkningen. Detta visar vilka som dels bor här och har jobb men nödvändigtvis inte 
jobbar i samma kommun/län som de bor. Skillnaden mellan dag- och nattbefolkningen visar 
hur befolkningen arbetspendlar. Pendlingen sker mest in mot Östersunds kommun från de 
andra intilliggande kommunerna.  
 
En annan viktig faktor är flyttnettot i åldern 15-24 år. Flyttnettot är negativt bland 
ungdomarna i samtliga kommuner utom Östersund där det är Universitetsstudier som lockar. 
Summerar man över en tioårsperiod är det samma mönster., negativt flyttnetto i samtliga 
kommuner utom Östersund.  
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Branschstrukturen i länet och kommunerna jämfört med riket 

Förvärvsabetande 16+ m bostad i regionen efter bransch (11 gr) 2006
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Förvärvsarbetande män och kvinnor i Jämtlands 
län och riket fördelat på bransch 2006
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Beräknade pensionsavgångar om 5-10 år per bransch i Jämtlands län
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Källa: SCB, rAps-RIS (Sif frorna inom parentes är totala antalet förvärsarbetande i åldern 55+ år 2008, 
% beskriver andelen av totala arbetskraften som beräknas gå i pension om 5-10 år)

 
 
Staplarna visar inom vilka branscher de förvärvsarbetande i åldern 55+ finns. För länet som 
helhet och samtliga kommuner kommer de största pensionsavgångarna att ske inom branschen 
Hälso- och sjukvård, sociala tjänster inom en tioårsperiod 
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Åldersstruktur på arbetskraft, sysselsatta och olika branscher 
 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Jämtlands län 2007
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Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i länet i åldern 16-65+ år de är 79 796. 
 
Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-65+ år, 58 844. 
 
I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet, 58 069. Denna siffra något lägre och visar på hur 
många som pendlar till sitt jobb utanför länets gränser. 
 
Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 år, en 
ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år. Detta gör att "påfyllningen" eller 
"glappet" synliggörs på ett tydligare sätt. Det finns ett antal (ca 1000 pers) som jobbar och är över 65 år, där 
finns ingen övre gräns. 
 
De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen (dvs.dagbef.) 
Största branschen i länet är Hälso- och sjukvård och sociala tjänster med 11 764. Här finns också den största 
åldersgruppen 55-64 år som går i pension snart, de är ca 2 800 personer, majoriteten är kvinnor (ca 80 %). 
Yrkesdiagrammet på nästa sida ger en tydlig bild av en könssegregerad arbetsmarknad i länet. 
 
Tabell Åldersstruktur på arbetskraft, sysselsatta och olika branscher 2007 

 Jämtlands län      
 16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 65+ 16-65+ 
Okänd näringsgren (899) 14 30 99 148 222 140 179 67 899
Jord, skog, jakt o fiske (2441) 39 145 310 516 558 326 449 98 2441
Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (7277) 209 664 1339 1859 1626 855 625 100 7277
Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (915) 6 23 131 234 264 134 111 12 915
Byggverksamhet (4137) 128 425 691 986 955 459 412 81 4137
Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (9000) 356 961 1811 2064 1940 943 739 186 9000
Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (7526) 244 962 1758 1771 1401 695 530 165 7526
Forskning och utveckling, utbildning (6668) 49 261 1059 1651 1840 976 721 111 6668
Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (11764) 248 765 1842 2718 3140 1574 1232 245 11764
Personliga o kulturella tjänster (5415) 213 814 1125 1154 1032 499 454 124 5415
Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer 
(4141) 16 66 740 1000 1103 587 542 87 4141
Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (60183) 1522 5116 10905 14101 14081 7188 5994 1276 60183
Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (61139) 1499 5038 11087 14409 14433 7284 6107 1282 61139
Befolkningen 16-65+ år (105359) 7436 7238 13515 16457 16895 9091 9295 25432 105359

  
Källa: SCB,rAps 
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Arbetsmaterial Kraftsamlingsgruppen   
Maria Salomonsson, Utredare 
Länsstyrelsen Jämtlands län 

De tio största yrkesgrupperna 
 

 Tabell. Anställda 16-64 år med arbetsplats i regionen (dagbef) 

   År: 2006   Region: 23 Jämtlands län.   Yrken ordnade efter: vanligaste yrken 

Yrke Kvinnor Män Alla Kvinnor % Män % 

513 Vård- och omsorgspersonal 6958 1380 8338 83 17

522 Försäljare, detaljhandel; 
demonstratörer m.fl. 1646 1126 2772 59 41

0002 Yrke okänt 1048 1487 2535 41 59

712 Byggnads- och 
anläggningsarbetare 16 1526 1542 1 99

832 Fordonsförare 69 1464 1533 5 95

341 Säljare, inköpare, mäklare 
m.fl. 575 954 1529 38 62

233 Grundskollärare 1013 382 1395 73 27

131 Chefer för mindre företag 
och enheter 490 856 1346 36 64

713 Byggnadshantverkare 25 1218 1243 2 98

331 Förskollärare och 
fritidspedagoger 1097 141 1238 89 11

311 Ingenjörer och tekniker 110 1017 1127 10 90

Tio största yrkesgrupperna 12937 10534 23471 55 45

Totalt samtliga yrkesgrupper 26626 27081 53707 49.6 50.4
Källa: http://www.h.scb.se/kommunfakta/yrken 

 
Tabellen visar de tio största yrkesgrupperna totalt i länet. Här jobbar sammanlagt drygt 23 400 av totalt 53 707 
personer. Tabellen visar också att arbetsmarknaden är starkt könssegregerad inom vissa yrkeskårer. Detta 
tydliggörs i diagrammet nedan. Mönstret går igen oavsett kommun, län eller riket. Tjockleken på staplarna visar 
storleken på yrkesgruppen. Färgen visar vilken utbildningsnivå och position som yrket har. 
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Arbetsmaterial Kraftsamlingsgruppen   
Maria Salomonsson, Utredare 
Länsstyrelsen Jämtlands län 

De tio största yrkesgrupperna i åldern 55-64 år i Jämtlands län 2006 
 

De tio största yrkesgrupperna i åldern 55-64 år Jämtlands län 2006

677; 9%

591; 8%
572; 7%

543; 7%

526; 7%

514; 7%

512; 7%

501; 6%

493; 6%

2797; 36%

513 vård- och omsorgspersonal

323+223 sjuksk, barnmorsk,
sjuksköt särsk. komp
522 försäljare, detaljhandel;
demonstratörer m.fl.
131 chefer för mindre företag och
enheter
712 byggnads- och
anläggningsarbetare
832 fordonsförare

713 byggnadshantverkare

233 grundskollärare

341 säljare, inköpare, mäklare
m.fl.
419 övrig kontorspersonal

Källa: http://w w w .ssd.scb.se/databaser
 

 
Diagrammet visar inom vilka tio största yrkesgrupper som fanns mellan 55-64 år arbetade år 2006. Diagrammet 
visar också de största avgångarna inom de 10 största yrkesgruppern inom de närmsta 8-10 åren i Jämtlands län. 
 
Kommunernas fem största arbetsgivare april 2007 
 

       Kommunernas fem största arbetsgivare - April 2007
Kom mun Arbetsgivare Antal anställda* av

totala antalet anställda
i komm unen, procent

Berg BERGS KOMMUN 41
ACB LAMINAT AKTIEBOLAG 10
SAMHALL AKTIEBOLAG 6
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 2
STORHOGNA HÖGFJÄLLSHOTELL OCH SPA AB 2

Bräcke BRÄCKE KOMMUN 40
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 4
GÄLLÖ SÅG AB 4
JÄMTLANDS GYMNASIEFÖRBUND 2
SAMHALL AKTIEBOLAG 2

Härjedalen HÄRJEDALENS KOMMUN 30

SYKES DATASVAR SUPPORT AB 9
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 4
SAMHALL AKTIEBOLAG 2
RAMUNDBERGETS ALPINA AB 2

Krokom KROKOMS KOMMUN 42
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 4
C. HALLSTRÖMS VERKSTÄDER AKTIEBOLAG 3
SAMHALL AKTIEBOLAG 3
W APLANS MEKANISKA VERKSTADS AKTIEBOLAG 2

Ragunda RAGUNDA KOMMUN 37
Z-LYFTEN PRODUKTION AB 13
FÖRSÄKRINGSAKTIEBOLAGET AKTSAM 4
JÄMTLAMELL PRODUKTION AB 4
FUJITSU SERVICES AKTIEBOLAG 4

Strömsund STRÖMSUNDS KOMMUN 43
SCF BETONGELEMENT AB 3
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 3
INFODATA AB 3
SAMHALL AKTIEBOLAG 2

Åre ÅRE KOMMUN 24
SKISTAR AKTIEBOLAG 7
HOLIDAY CLUB SW EDEN AB 4
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 2
MARKTEKNIK SCHAKT & TRANSPORT I ÅRE AB 2

Östersund ÖSTERSUNDS KOMMUN 16
JÄMTLANDS LÄNS LANDSTING 9
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Arbetsmaterial Kraftsamlingsgruppen   
Maria Salomonsson, Utredare 
Länsstyrelsen Jämtlands län 

Befolkning och arbetskraft i Bergs kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Bergs kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (90)

Jord, skog, jakt o fiske (202)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (588)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (45)

Byggverksamhet (260)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (361)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (221)

Forskning och utveckling, utbildning (338)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (638)

Personliga o kulturella tjänster (216)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (130)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (3089)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (3466)

Befolkningen 16-65+ år (6313)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Maria Salomonsson, Utredare 
Länsstyrelsen Jämtlands län 

Befolkning och arbetskraft i Bräcke kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Bräcke kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (46)

Jord, skog, jakt o fiske (204)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (447)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (49)

Byggverksamhet (138)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (277)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (109)

Forskning och utveckling, utbildning (339)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (569)

Personliga o kulturella tjänster (134)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (138)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (2450)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (3122)

Befolkningen 16-65+ år (5884)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Befolkning och arbetskraft i Härjedalen 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Härjedalens kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (94)

Jord, skog, jakt o fiske (278)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (622)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (156)

Byggverksamhet (358)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (727)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (504)

Forskning och utveckling, utbildning (465)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (736)

Personliga o kulturella tjänster (695)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (303)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (4938)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (4941)

Befolkningen 16-65+ år (9083)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Arbetsmaterial Kraftsamlingsgruppen   
Maria Salomonsson, Utredare 
Länsstyrelsen Jämtlands län 

Befolkning och arbetskraft i Krokoms kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Krokoms kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (121)

Jord, skog, jakt o fiske (415)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (771)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (37)

Byggverksamhet (501)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (446)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (314)

Forskning och utveckling, utbildning (913)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (892)

Personliga o kulturella tjänster (299)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (219)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (4928)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (6958)

Befolkningen 16-65+ år (11429)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Befolkning och arbetskraft i Ragunda kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Ragunda kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (31)

Jord, skog, jakt o fiske (169)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (620)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (92)

Byggverksamhet (124)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (273)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (277)

Forskning och utveckling, utbildning (181)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (482)

Personliga o kulturella tjänster (100)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (109)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (2458)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (2538)

Befolkningen 16-65+ år (4833)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Befolkning och arbetskraft i Strömsunds kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Strömsunds kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (151)

Jord, skog, jakt o fiske (345)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (987)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (31)

Byggverksamhet (386)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (736)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (400)

Forskning och utveckling, utbildning (564)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (1090)

Personliga o kulturella tjänster (315)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (189)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (5194)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (5645)

Befolkningen 16-65+ år (10749)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 

 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Befolkning och arbetskraft i Åre kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Åre kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (83)

Jord, skog, jakt o fiske (191)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (423)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (42)

Byggverksamhet (427)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (839)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (464)

Forskning och utveckling, utbildning (541)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (582)

Personliga o kulturella tjänster (1203)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (170)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (4965)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (5162)

Befolkningen 16-65+ år (8290)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Befolkning och arbetskraft i Östersunds kommun 
 

 
http://www.h.scb.se/kommunfakta/pyramider/index.asp 

 

Arbetskraft, sysselsattta (natt & dagbef.), bransch och åldersstruktur 16+ år Östersunds kommun 2007

0% 25% 50% 75% 100%

Okänd näringsgren (283)

Jord, skog, jakt o fiske (637)

Utvinning av mineral, tillverkningsindustri (2819)

Energi- o vattenförsörjning, avfallshantering (463)

Byggverksamhet (1943)

Parti-, detaljhandel, transport, magasinering (5341)

Kreditinstitut, fastighetsförvaltn, företagstjänster (5237)

Forskning och utveckling, utbildning (3327)

Hälso- o sjukvård, sociala tjänster (6775)

Personliga o kulturella tjänster (2453)

Civila myndigheter, försvar; internat. Organisationer (2883)

Totalt Sysselsatta (dagbef) 16-65+ år (32161)

Totalt Sysselsatta (nattbef) 16-65+ år (29307)

Befolkningen 16-65+ år (48778)

Källa: SCB, rAps                                                                                                                            OBS! Färgerna visar 10 årsgrupperingar (utom 65 +). 

16-19

20-24

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64

65+

 
 Första stapeln visar befolkningen som är bosatt i kommunen i åldern 16-65+ år. 
 Den andra stapeln visar den befolkning som bor och har sitt arbete i länet åldern 16-64 år. 
 I den tredje stapeln ser vi dagbef 16-65+ år som arbetar i länet eller kommunen. Denna siffra kan visa 

mer eller mindre än nattbefolkningen vilket ger en bild av hur många som pendlar in och ut över 
gränserna. 

 Färgerna i diagrammet visar åldersindelningen i 10 årsgrupper men man kan ändå se vilka som är 16-19 
år, en ålder med många i studier. Det går även att se de som är nära pension 60-64 år eller är 65+ år som 
inte har någon övre gräns. Detta synliggör "påfyllningen" eller "glappet". 

 De övriga staplarna visar hur åldersstrukturen ser ut i olika branscher hos de som jobbar i regionen 
(dvs.dagbef.) 
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Arbetsmaterial Kraftsamlingsgruppen   
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Länsstyrelsen Jämtlands län 
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Historisk utveckling sysselsättning och befolkning 

Befolkningsutvecklingen 
Jämtlands län 1960-2005
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Sysselsättningensutvecklingen i olika branscher i Jämtlands län 1960-2005
 vart femte år
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Jord- & skogsbruk (2978, 4 %)

Industri (7633, 13 %)

Byggverks (3465, 6 %)

Varuhandl (5729, 9 %)

Samfärdsel (2997, 5 %)

Privata tj. (11436, 19 %)

Offentlig förv. (25561, 42 %)

Källor: SOU 1963:45, LST informerar 1973 och 1982 , SCB, rAps

OBS. 2 % saknas då  
kategorin okänd näring ej 
redovisas i diagrammet 
men där fanns 984 
sysselsatta år 2005.
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