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Vi behover bli fler

Jamtlands lan behdver fler invanare. Vi ar ett glest befolkat I&n som tappat
befolkning i perioder fran 1950-talet. | Ianet finns nu cirka 126 000 invanare.
F6r en framtida positiv utveckling av lanet behéver vi bli fler som kan delta i
arbetskraften och i samhallslivet.

Jamtlands lan har i dag nast lagst andel utlandsfédda personer i landet och
darmed begransad mangfald. Mangfald handlar om att anvanda de resurser som
finns i manniskor och deras erfarenheter, utbildning, idéer och kultur och se det
som en tillgang i vart samhallsbygge.

Syftet med detta dokument ar att ge en bild av samt 6ka kunskapen om invandring
och integration, framférallt kopplat till utveckling och tillvaxt samt alla de positiva
effekter som ett lyckat arbete med invandring och integration kan medféra.

Fakta om invandring

Det finns manga olika typer av invandring vilket bor beaktas da vi diskuterar
invandring och integration. Aven om mycket 4r gemensamt ar det olika regler och
behov av insatser som galler for olika typer av invandring.

Visste du detta om invandring till Sverige? (kdlla Migrationsverket)

Den stérsta andelen av de som invandrar till Sverige ar svenska medborgare
som atervénder! Runt 80 procent av de personer som invandrar ar atervédndande
svenskar.

Invandring &r en viktig faktor for Sveriges befolkningsutveckling! Sveriges
befolkning har de senaste aren 6kat med cirka 0,6 procent varje ar till f6ljd av
invandring.
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Bild 1 - Olika slags invandring.




Inom EU/EES géller fri rérlighet for bade personer och varor. Den som &r
medborgare i ett EU/EES-land kan fritt flytta till ett annat och leva, arbeta och
driva foretag dar.

Arbetskraftsinvandring

Arbetskraftsinvandringen utgdrs av personer som vill komma och arbeta som
anstalld eller driva féretag i Sverige. Fér medborgare i ett EU/EES land behévs
inget arbets- eller uppehallstillstdnd, men personen maste registrera sig hos
Migrationsverket om den har for avsikt att stanna i mer &n tre manader. For
medborgare utanfér EU/EES omradet krévs ett arbetstillstdnd och om personen
har for avsikt att stanna i mer #n tre manader behévs ett uppehallstillstand. Aven
den som vill driva ett eget foretag eller ga in som deldgare i ett féretag i Sverige
maste ha ett uppehallstillstdnd. Fér uppehallstillstand stélls da vissa krav till
exempel kunskap om branschen och féretagets verksamhet.

Anhériginvandring

Det finns dven de som invandrar till Sverige pa grund av att de har en anhdérig

i landet. Som anhdériga raknas exempelvis, maka, make, registrerad partner,
foralder, barn och person som invandraren planerar att gifta sig med. Precis som
for arbetskraftsinvandring ser reglerna fér uppehallstillstdnd olika ut beroende pa
vilket land personen kommer ifran.

Asyls6kande, kvotflyktingar och anhdriga till dem

En annan typ av invandring &r asylsokande. Dessa personer kommer till Sverige
for att soka skydd mot exempelvis férfljelse pa grund av, ras, nationalitet, religion,
kdn och politisk uppfattning. Sverige som skrivit under FN:s flyktingkonvention
ska sdledes prdva varje persons ansékan om asyl och ge asyl, uppehallstillstand
till flyktingar enligt konventionen men ocksa till andra skyddsbehévande. Det

finns fyra undergrupper inom denna typ, konventionsflykting, skyddsbehdvande,
synnerliga 6mmande omsténdigheter samt tidsbegrénsat tillstand.

Sverige tar &ven emot s kallade kvotflyktingar. Flyktingkvoten ar for flyktingar
och andra skyddsbehdvande. Det handlar om personer dar bedémningen &r att
atervandande till hemlandet eller bosattning i flyktlandet inte ar méjlig. Det &r
FN:s flyktingorgan UNHCR som skéter organiseringen kring kvotflyktingarna.
Regeringen bestimmer antalet som ska tas emot i Sverige. Ar 2011 &r
flyktingkvoten 1 900 personer.

Migrationsverket &r den myndighet i Sverige som har i uppdrag att organisera
vidarebosattningen av kvotflyktingarna. De skriver avtal med kommuner i Sverige
som tar emot kvotflyktingarna. Kommunen far statlig erséttning for att ta emot
asylsékande och kvotflyktingar. De omsténdigheter som leder till att manniskor
tvingas fly och stka asyl i ett annat land gér ofta att familjer splittras.

Enligt folkrétten och svensk lag har personer rétt att aterférenas med sin familj
(make, maka och barn under 18 ar). Kommuner kan skriva 6verenskommelse
om att ta emot flyktingar och andra skyddsbeh&vande. De som tas emot kallas
"kommunmottagna”. Jamtlands lan har i dag ett avtal om att ta emot cirka 340
personer.
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Bild 2 — Andel invandrare till Sverige 2011 utifran olika kategorier.

Tabellen nedan ger en bild av vilka olika typer av invandring som finns utifran
beviljade arbets- och uppehalistillstand i Sverige f6r perioden 2005-2011.

Den som vill komma till Sverige och stanna har maste soka ett sa kallat
uppehallstillstand. Det kan goras baserat pa flera olika anledningar. De

st6rsta grupperna utgérs av de som vill komma till Sverige for att delta pa
arbetsmarknaden sé kallad arbetskraftsinvandring och de som vill stanna i Sverige
med anledning av anhdrighet till nagon, till exempel att de vill gifta sig med en
svensk medborgare.

Tabell 1 - Qversikt av beviljade arbets- och uppehallstillstand 2005-2011

Tidserie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Arbete och studerande 12822 13588 18779 25699 31441 30561 24713
Studerande 6837 7331 8920 11186 13487 14188 6836
Arbetsmarknad 5985 6257 9859 14513 17954 16373 17877
— varav arbetstagare ' 3135 35667 4829 7508 14905 14001 15158
— varav gastforskare EU-direktiv 2 341 377 396 613 933 883 870
— varav sdsongsarbetstillstand * 496 70 2358 3747
— varav praktikanter/au pair 609 592 587 653 650 493 390
- varav artister 878 1080 1045 1117 637 244 604
— varav 6vriga * 526 571 644 875 829 752 855

1 Medhjélpare inom jordbruk, tradgard och skogsbruk 7 200 personer ingar 2009, 4 508 personer 2010 och 2 821
personer 2011

2  Gastforskare med arbetstillstand 2005-2008
Se ovan (1)
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Tidserie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Arbete och studerande 12822 13588 18779 25699 31441 30561 24713
EU/EES 18069 20461 19387 19398 17606 18480 23226
Arbetstagare 7414 9020 8189 7881 5857 6984 9309
Egna foretagare ° 1257 1144 695 488 418 522 617
Anhdriga 4736 5679 6350 6748 6562 6032 7700
Studerande 3986 3489 2 825 2953 3230 3365 3511
Tredjelandsmedborgare varaktigt 263 322 303 393 450 746
bosatta i annat EU-land

Tillrackliga medel © 676 866 1006 1025 1146 1127 1343
Anknytningar 22713 27291 29515 33687 38332 30287 32469
Anhdriga 19904 22869 21284 22519 24809 21460 20835
Flyktinganhériga 2004 3799 7691 10665 9273 3166 3037
Anhdriga till arbetstagare, egna 3628 5 211 8 242
féretagare och gastforskare ”

Adoptivbarn 805 623 540 503 622 450 355
Flyktingar med flera 8859 25096 18414 11237 11265 12130 12726
Konventionsflyktingar 790 963 1113 1934 1824 2304 2870
Skyddsbehovande 1174 3728 10208 5278 6 164 6 814 6 148
Synnerligen 6mmande 2487 3657 3938 1571 995 860 1345
omsténdigheter ®

Kvotflyktingar 1263 1626 1845 2209 1 936 1786 1896
Tidsbegrénsade tillstand 635 299 124 64 146 57 75
Tillstand enligt tillfallig lag ° 2510 14823

Ovriga tillstand 1186 181 200 309 392
Totalt 62463 86436 86095 90021 98644 91458 93134

Kélla: Migrationsverket (Férstagangstillstand)

Inklusive tillhandahallare av tjanster 2005-2008

Personer med tillréckliga medel for sin forsoérjning, till exempel pensionarer
Registreras som annan drendekategori 2005-2008

Humanitara skal fér perioden 2005-01-01 till och med 2006-03-31

Varav 4 134 personer beviljades tillfalliga uppehallstillstand 2006

10 Tillstand i verkstéllighetshinderséarenden och vissa férlangningsérenden
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Befolkningsutvecklingen 1
Jamtlands l4n

Befolkningsutvecklingen i stort

Befolkningsutvecklingen i 1anet som helhet ar relativt stabil, &ven om en viss
minskning av befolkningen har skett successivt sedan slutet av 1990-talet. Under
ar 2011 minskade antalet folkbokférda invanare i lanet fran 126 691 till 126 299,
en minskning med knappt 400 personer. De inomregionala skillnaderna &r dock
mycket stora. (Tabell 2).

Tabell 2 — Befolkningsférdndringar under 2011 och folkméngd 31 december 2011

kS 2 33 3 Jg 5 3 3  Flyttningsnetto
~ c = c T O R~ «© «
c @ ~ @® :0 [a] [TIT] k=] ]
2 c £ ] i S o = =
€ o X X 9 o > = = R
€ o o ) £ 35  Totalt Dérav mot
o o [T [T
X o
Egna Ovriga Ut-
lanet Sverige landet
Berg 7 345 -7 59 109 -50 372 331 41 -5 - 31 77
Bracke 6750 -135 45 97 -52 351 434 -83 -85 - b5 57
Hérjedalen 10341 -113 84 145 - 61 465 513 -48 -20 -63 35
Krokom 14 559 24 150 146 4 797 774 23 9 -22 36
Ragunda 5501 - 89 46 86 -40 277 326 -49 -26 -48 25
Strémsund 12171 -14 118 192 -74 581 527 54 = - 60 115
Are 10259 -15 112 89 23 821 869 -38 -77 -10 49
Ostersund 593873 -43 705 670 35 3084 3154 -70 205 -389 114
Jamtlands lan 126299 -392 1319 1534 -215 4295 4465 -170 -678 508

Fran Regionfakta.com. Kélla: Statistiska centralbyran.

| Are, Krokoms och Ostersunds kommuner har befolkningen varit relativt konstant
eller 6kat under de senaste aren. Det &r bara dessa kommuner som under ar
2011 hade ett fédelsedverskott, innebarande att det féddes fler &n det dog
under aret. Ar 2011 6kade befolkningen i Krokoms kommun nagot, medan den
minskade svagt i bade Are och Ostersunds kommuner. Det kan noteras att
befolkningsékningen i Krokoms kommun sker i de delar av kommunen som ligger
narmast Ostersund.

| de 6vriga fem kommunerna i lanet dog det fler &n det fdddes under 2011.

| samtliga dessa kommuner minskande ocksé befolkningen. Att befolkningen
inte minskade mer &n den gjorde beror uteslutande pa positiva flyttnetton fran
utlandet. Samtliga kommuner hade namligen fler inflyttade &n utflyttade fran
utlandet.
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De senaste 25 aren har lanet tappat drygt 7 000 personer. Vissa kommuner har
tappat s& mycket som 25 procent av sin befolkning. Riket har under samma period

6kat med mer dn en miljon invanare, + 13,1 procent. (Tabell 3).

Tabell 3 = Féréandring av folkmédngden under 25 ar, 1986-2011

Kommun/Region Antal Forandring 1986-2011
1986 2011 Antal Procent
Berg 8 553 7 345 -1208 -14,1
Bracke 8 701 6 750 -1 951 -22.4
Harjedalen 12 575 10 341 -2234 -17,8
Krokom 13 866 14 559 693 5,0
Ragunda 7 206 5 501 -1705 - 23,7
Strémsund 16 374 12171 -4 2083 - 257
Are 9 606 10 259 653 6,8
Ostersund 56 662 59 373 2711 4,8
Jamtlands lan 133 543 126 299 -7 244 -5,4
Riket 8381515 9482855 1101 340 13,1

Fran Regionfakta.com. Kélla: Statistiska centralbyran.

Befolkningssammansattningen skiljer sig ocksa fran riket pa sa satt att vi ar farre
i ldersintervallen 25-45 ar och att l&net har fler dldre &n i riket. Detta medfér pa
sikt problem att vanda det negativa fédelsenettot. (Figur 1).

Figur 1.
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Lanets mojlighet till befolknings6kning ligger framst i att 6ka inflyttningen och da
framst inflyttningen fran utlandet.

Andelen utrikes fodda i Jamtlands lan var vid féregdende arsskifte endast 6,6
procent mot 15,1 procent i riket som helhet. Jamtlands lan har ddrmed den nast
lagsta andelen utrikes fédda i landet. Det ar denna andel som bér 6ka da den
ligger till grund for den positiva befolkningsutvecklingen i Sverige som helhet. Det
ar framfor allt storstadsomraddena som har en hég andel utrikes fédda. Se figur 2
nedan samt kartbilden.

Figur 2 — Andel utrikes fédda december 2011
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Skulle Jamtlands lan ha samma andel utrikes fédda som Sverige som helhet skulle
vi vara 139 000 invanare, 13 000 fler &n i dag — néstan lika manga fler &n Bergs
och Brackes befolkning i dag.

Andelen utrikes fodda varierar inom lénet. Storst ar andelen utrikes fodda i
Strémsunds och Bracke kommuner (8,6 procent respektive 8,5 procent). Lagst
andel utrikes fédda finns i Krokoms kommun dar andelen uppgar till 5,5 procent.
Andelen f6r kvinnor och mén framgér av tabell 4 nedan.

| samtliga kommuner har dock andelen utrikes fédda 6kat under hela 2000-talet.
I lanet som helhet har andelen utrikes f6dda 6kat fran 4,1 procent till 6,6 procent,

en 6kning med drygt 60 procent. Stérst har kningen varit i Bergs kommun, f6ljt
av Strémsunds och Bracke kommuner.

Tabell 4 — Utrikesfédda kvinnor och mén 2011-12-31

Kommun/ Antal utrikesfodda Befolkning Andel utrikesfodda
Region (%)

Kvinnor Méan Kvinnor Méan  Kvinnor Mén
Berg 235 198 3 556 3789 6,6 5,2
Bracke 283 294 3 209 3 541 8,8 8,3
Harjedalen 382 335 5030 5 311 7,6 6,3
Krokom 426 369 7 110 7 449 6,0 5,0
Ragunda 197 169 2708 2793 7,3 6,1
Strémsund 575 473 5910 6 261 9,7 7,6
Are 389 307 5027 5232 77 5,9
Ostersund 1 950 1741 30 500 28 873 6,4 6,0
Jamtlands lan 4 437 3 886 63 050 63 249 7,0 6,1
Riket 732481 694815 4756021 4726834 15,4 14,7

Fran Regionfakta.com. Kélla: Statistiska centralbyran.




Inflyttning till Jamtlands lan

Det finns som sagt manga skal till att migranter kommer till Sverige och Jamtlands
l&n. N&r vi menar integration sé &r skalen till migration och invandring till Sverige
av underordnad betydelse. Lanet behdver fler invanare, och alla behovs.

Det &r svarigheter att fa fram séker statistik pa invandring till lanet varfér vi har
endast mer detaljerat redogor for flyktinginvandring. Liksom for Sverige som
helhet ar en stor del av flyttstrdmmarna in och ut fran lanet svenskar. 2011 var &ver
60 procent av de utvandrade svenskar liksom drygt 20 procent av invandrarna.
Netto hade vi sdledes ett positivt flyttsaldo pa mer &n 500 personer 2011.

Tabell 5 — Invandrare och utvandrare 2011, Jiamtlands ldn

Kvinnor Man Totalt
Invandrare 403 520 923
Utvandrare 176 239 415
Flyttningsnetto 227 281 508

Kélla: Statistiska centralbyran

Figur 3 — Befolkningsféréndring i Jimtlands lan utifran fédelseland 2000-2010
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Figur 4 — Medborgarskap

Medborgarskap hos lanets invandrare och utvandrare 2011
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Flyktingar

En stor del av inflyttarna fran utlandet utgérs av flyktingar. Ar 2011 kom 379
flyktingar till vart l1an. De flesta, 206 personer eller 54 procent, av dessa kom som
"kvotflyktingar” direkt fran sina hemlander. Bland de &vriga har de flesta kommit
hit efter det att de bott pa ndgon form av anldggningsboende i vdntan pa asyl. De
allra flesta flyktingar som kommer till vart I&n har saledes redan fatt asyl, antingen
som kvotflykting innan de reste hemifran eller pa sitt férsta boende i landet.

Vilka lander kommer da flyktingarna ifrdn? Det varierar ar fr&n ar, men under

ar 2011 var bilden denna; De allra flesta, 116 personer, kom fran Eritrea. 106
personer kom fran Afghanistan, medan 43 kom fran Somalia, 35 fran Sudan och
20 fran Etiopen. Ett farre antal darutdver kom fran ett antal olika lander.

Tabell 6 — Medborgarskap hos mottagna i Jdmtlands ldn 2011

Kvotflykting Person fran  Ovriga Anhériga Person Totalt

anlaggnings- som ansokt  fran eget

boende inom tva ar boende
Afganistan 28 63 2 4 9 106
Eritrea 69 37 10 116
Etiopien 11 3 6 20
Irak 3 3
Iran 4 4
Jemen 3 4 7
Kirgizistan 1 1
Lesotho 1 1
Libyen 1 1 2




Kvotflykting Person fran  Ovriga Anhdriga Person Totalt

anlaggnings- som ansdkt fran eget

boende inom tva ar boende
Nigeria 1 1
Ryssland 3 1 4
Somalia 34 7 2 43
Statslos 6 7 13
Sudan 33 1 1 35
Uzbekistan 17 5 22
Vitryssland 3 3
Delsumma 206 130 2 25 18 381

Flyktingmottagande

| Jamtlands l&n har I6pande 6verenskommelser om flyktingmottagande traffats
mellan Lansstyrelsen och samtliga atta kommuner. Overenskommelserna
omfattar ett mottagande av sammanlagt 310 till 360 personer per ar. Dessa
Overenskommelser svarar upp mot det lanstal Arbetsférmedlingens beslutat om,
vilket uppgar till 346 personer per ar.

Overenskommelser om mottagande av ensamkommande barn finns i dagsliget
med sju av atta av ldnets kommuner. Totalt omfattar 6verenskommelserna 125
platser varav 29 platser ar for asylsokande barn. Verksamheterna i kommunerna
startade i de flesta fall under hosten 2010 varfér 2011 framfér allt har inneburit

en period av konsolidering av de nystartade verksamheterna. Under 2011 har
Lansstyrelsen omférhandlat 6verenskommelser i tre av lanets kommuner pa grund
av att man ut6kat antalet platser. Totalt har det tillkommit elva nya platser for
ensamkommande barn under aret.

Tabell 7 - Flyktingar till respektive kommun 2011

Kommun Kvot- Fran an- Fran Direkt- Anknyt- Ovriga Totalt Ok
flykting laggn. eget inrest ningar

boende bo-

ende
Berg 30 11 5 46 35
Bracke 31 35 2 2 70 45
Harjedalen 9 12 1 8 30 30
Krokom 11 14 1 26 30-40
Ragunda 14 11 2 27 25
Strémsund 52 19 1 1 81 30-50
Are 26 14 1 45 35
Ostersund 33 14 2 5 54 80-100
Lanet totalt 206 130 17 25 1 379 310-360

15
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Totalt sett har flyktingmottagandet i lanet under 2011 stigit nagot i férhallande till
2010 och lanet har dédrmed tagit emot fler nyanlédnda &n ndgon géng under de
senaste femton &ren. Sammantaget har lanets kommuner under 2011 tagit emot
379 personer varav 80 var ensamkommande barn.

Av tabellen ovan framgér att Stromsunds och Bréacke kommuner ar de som

tagit emot flest flyktingar under ar 2011. De har ocksa tagit emot betydligt fler

dn vad som 6verenskommits. Krokoms kommun har inte riktigt natt upp till det
éverenskomna antalet och Ostersunds kommun har inte alls natt upp till det antal
som Gverenskommits. Att lanet som helhet har kunnat ta emot nagot fler flyktingar
an som Gverenskommits med staten beror pa att de mindre kommunerna, och da
sérskilt Bracke och Stromsunds kommuner, har kunna ta emot fler an planerat.

Flyktingmottagandet har 6kat de senaste aren. Totalt har drygt 1 800 personer
kommit till Ianet sen 2005 — se tabell nedan.

Tabell 8 — Det faktiska mottagandet i Jdmtlands l&n ar 2005-2011

Kommun/Ar 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total
Berg 25 30 4 30 34 46 169
Bricke 8 36 25 35 19 67 70 256
Harjedalen 23 25 24 12 33 30 1
Krokom 28 42 24 17 17 32 26 1
Ragunda 13 18 10 19 27 87
Strémsund % 80 53 35 36 32 81 312
Are 4 18 10 14 30 45 121
Ostersund 30 124 90 108 88 75 54 5
Total 68 334 278 251 226 322 379 1833

Manga av de nyanlanda flyktingarna ar unga, under 20 &r. Detta ar pa sikt en
valdigt viktig faktor f&r att l&net ska kunna fa en positiv befolkningsutveckling Vi
har darfér en utmaning framdver i att vara attraktiva for invandring och ha férmaga
att locka hit och behalla den kompetens som kommer till ldnet genom invandring.
Jamtlands lan maste ocksa aktivt bidra till att ge flyktingar och skyddsbehdvande
den trygghet och utveckling vart 1an kan ge i en orolig varld utifran ett humanitart
perspektiv.

Tabell 9 - Flyktingar till Jimtlands lén efter alder och kén

<19 ar >20ar

Man 144 77 191
Kvinnor 81 77 123
Total 225 154 379




Integration 1 det regionala
tillvixtarbetet

Lansstyrelsen och landsh&vdingen har under 2011-2012 haft flera m&ten med
beslutsfattare fran kommuner och statliga myndigheter samt féretradare for

lanets naringsliv dér fraigan om invandringens betydelse for den demografiska
utvecklingen och for det regionala tillvéxtarbetet i lanet belysts. Lansstyrelsen har
aktivt deltagit i regionférbundets arbete med att ta fram prioriteringar for regionala
tillvéxtinsatser for &ren 2014-2020, i det sammanhanget har frdigan om nyanlédndas
etablering i lanet lyfts fram &nnu tydligare &n tidigare.

| lanets Regionala utvecklingsstrategi anges att lanet ska ha en Regional
integrationsstrategi som omfattar all form av invandring. Arbetet med att ta

fram en sadan pabdrjades under 2010 och 2011 beslutade det da nybildade
Regionférbundet att en sddan strategi ska tas fram for lanet under 2012.
Integrationsfradgorna kommer ocksa att involveras i arbetet med att revidera lanets
regionala utvecklingsstrategi.

Lansstyrelsen har under 2011 initierat och lett arbetet med att ta fram en
regional éverenskommelse (ROK)' om mottagning och etablering av nyanlinda.
Overenskommelsen syftar till att det nationella malet for integrationspolitiken ska
f4 genomslag i lanet, att skapa samsyn om ansvar och ge stdd till regionala och
lokala aktdrer samt att tillvarata samhéllets etniska och kulturella mangfald.

Aktorer i 6verenskommelsen &r, forutom Lénsstyrelsen, Regionférbundet
Jamtlands lan, JAmtlands l&ns landsting, Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan
samt Migrationsverket.

Overenskommelsen ar kopplad till lanets Regionala utvecklingsstrategi samt
den kommande Integrationsstrategin. | 6verenskommelsen identifieras ett antal
utvecklingsomraden och till dessa &r en handlingsplan framtagen fér 2012.
Arbetet leds av en styrgrupp bestdende av representanter fran ingdende aktorer.

Malomradena i den regionala éverenskommelsen &r:
1. Invandringens betydelse for lanet — attityder och varderingar.
2. Lansgemensam strategisk inriktning — méal och styrning.
3. En bostadsf6rsorjning som motsvarar behoven.
4. Anvisning — balans mellan arbetslinjen och humanitéra behov.
5. En hélsoinriktad introduktion.
6. En sprakutbildning och samhéllsorientering som framjar etableringen i lanet.
7. Ett varierat utbildningsutbud.
8. En arbetsmarknadsinriktad etablering — validering, praktik och arbete.
9. Skola och barnomsorg.
10. Fritid.

11 http://www.lansstyrelsen.se/jamtland/Sv/manniska-och-samhalle/integration/regional-
overenskommelse/Pages/default.aspx
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Den regionala éverenskommelsens 6vergripande malsattning &r att, med individen
i centrum, verka for att alla flyktingar och skyddsbeh&vande kvinnor, mén, flickor
och pojkar far en god mottagning och etablering. Det innebér en introduktion
som leder till ett bra liv dar individens egen kompetens, erfarenhet och formaga
tas tillvara och goda mdjligheter till arbete skapas. Introduktionen ska utga

fran familjen och den enskilde individens réattigheter, skyldigheter, behov och
forutsattningar.

Overenskommelsen bygger pa en gemensam syn att lanet behéver fler invanare
for att skapa tillvéxt och en positiv utveckling. Parterna marknadsfér Jamtlands

lan som ett attraktivt [an att bo och verka i. Parterna tar ett gemensamt ansvar fér
ovanstaende allménna utgadngspunkter i verenskommelsen och féljer kontinuerligt
upp dessa.

I lanets ROK deklareras vidare att det regionala arbetet med utvecklingen av
etablerings- och mottagningsinsatserna ska bedrivas pa ett sddant satt att det
undanrojer eventuella hinder for aktérerna pa den lokala nivan. Fér att klara den
framtida kompetens- och arbetskraftsférsérjningen samt fér att bibehalla och
utveckla valfarden méaste alla akt6rer i ldnet ta ett gemensamt ansvar for att sa
snabbt som mgjligt lotsa in de nyanldnda invandrarna pa arbetsmarknaden och i
samhéllet.

Kommunerna har en viktig uppgift framfér sig att ta emot manniskor som behd&ver
stdd, arbete och bostader. Detta arbete kan underlattas till stora delar genom
samverkan, bade inom kommunerna, men inte minst mellan kommunerna.




Sysselsattning och framtida kompetensforsorjning

I lanets tillvéxtarbete hanteras de utgangspunkter och forutsattningar som

anses ha stor betydelse f6r utvecklingen i lanet. Speciellt kommer de stora
pensionsavgangarna de narmsta aren att stélla stora krav pa framtida kompetens-
och arbetskraftférsérjning. D4 kommer 6kad mangfald att vara en resurs for lanet
och det géller att utnyttja de kompetenser och formagor som alla individer har,
oavsett bakgrund.

Lanets regionala utvecklingsstrategi pekar sarskilt pa att det ar viktigt att utveckla
etableringen och integrationen fér nyanldnda invandrare. Ny arbetskraft kommer
till 1anet med ny kompetens som med de ratta verktygen pa sikt kan matchas mot
arbetsgivarnas behov.

Figur 5 = Tilltrddande ungdomar och aldersavgangar Jimtlands l&dn 1995-2025

Tiltradande ungdomar och aldersavgangar i Jamtlands lin 19985-2025.
Kalla: Af, SCB
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Killa: Af, SCB, géller &ven nedanstaende diagram

Diagrammet ovan anger hur tilltrade och avgang ser ut i arbetskraften fér
Jamtlands lan. Utférlig redovisning finns i rapporten Jobbpuls som gemensamt
tagits fram av lansstyrelserna i Jimtlands och Vasternorrlands lan."?

Vi ser att vi star infor betydande glapp och for Jamtlands |an kommer 22 000
personer att lamna arbetsmarknaden till 2025 medan det enbart finns 15 000
ungdomar som kan fylla glappet. Bilden &r dessutom olika i olika delar av l&net.
Nedan ser vi att Ostersund har bittre balans medan Bricke har stora differenser.

12  http://www.lansstyrelsen.se/jamtland/Sv/publikationer/2011/Pages/jobbpuls.aspx
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Figur 6 — Exempel Ostersund
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Figur 7 = Exempel Brécke
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Lénet star alltsa infor betydande problem med framtida kompetensforsérjning och
alla branscher kommer att omfattas i bade privat och offentlig sektor.

Ett bekymmer nar det géller utrikes fédda &r att de star langre fran
arbetsmarknaden &n inrikes fodda. | tabellen nedan ser vi att utrikes fédda
man forvarvsarbetar generellt sett i hdgre utstrdckning &n utrikes fédda kvinnor.
Undantag var kvinnor fodda i Norden dér kvinnornas andelar var hégre. Storsta
skillnaden mellan kénen fér nordenfédda fanns i Are och Berg.

Fér fodda utanfér Norden fanns stérsta skillnaden i andel férvarvsarbetande
mellan kénen i Bracke och Berg. Det vi framst ser &r att andelen
forvarvsarbetande fédda utanfér EU och Norden ar valdigt 1ag, endast 44 procent
av kvinnorna och 50 procent av mannen férvarvsarbetar. Har maste vi hitta former
for att minska utanférskapet och for att snabbare lotsa in nyanldnda i arbete.
Végen till arbete f6r nyanldnda maste stimuleras pa basta mojliga satt for att klara
framtida kompetensf&rsorjning och generationsskifte pa arbetsmarknaden.




Tabell 10 — Utrikes fédda forvérvsarbetande 2009
Andel (%) i respektive fédelsegrupp. Avser 20-64 &r

Kommuner Norden EU utom Norden Utanfér EU och
Norden

Kvinnor Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor Mén
Berg 52 67 55 56 44 62
Bracke 53 55 39 59 41 46
Harjedalen 68 72 55 44 47 54
Krokom 70 70 59 46 48 53
Ragunda 71 72 59 67 53 42
Strémsund 66 62 34 49 32 31
Are 72 57 62 63 57 66
Ostersund 73 68 53 59 45 51
Lanet 70 66 52 55 44 50
Riket 65 61 55 59 46 53

Kélla: SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Farsk statistik fran Arbetsférmedlingen, se tabell 11, visar att lanet har 4,2 procent
Oppet arbetslésa och 4,4 procent i arbetsmarknadsprogram, totalt 8,6 procent
utan arbete i juni 2012. For riket &r motsvarande siffror 4,4; 3,6 respektive 8,1
procent. Variationen dr stor mellan kommunerna, lagst ligger Krokom med 5,9
procent utan arbete och hdgst ligger Bracke med 12,2 procent.

For utrikes fodda &r hela 26,3 procent utan arbete i linet mot 19,7 i riket. Aven
har har vi stora variationer mellan kommunerna med Krokom pé 17,6 procent och
Bracke pa 49,5 procent.

Den stora utmaningen &r som sagt pa kort sikt att fa de utrikesfédda i arbete i
hdgre utstrackning och pa lang sikt tillgodose lanets 6kande kompetensbehov
med fler utlandsfédda.
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Tabell 11 — Arbetsmarknadsstatistik juni 2012.

Arbetsmarknadsdata riket, Ian och kommun juni 2012 jamfért med juni 2011
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O | I c?) I 2 I O I cl% = I 2 I
Riket 205606 4253 168614 10361 374220 14614 4,4 0,0 3,6 0,1 8,1 0,1
Jamtlands lan 2 644 -215 2767 -57 5 411 -272 4,2 -04 4,4 -0/1 86 -05
Ragunda 119 14 175 2 204 12 46 -06 68 01 114 -05
Bracke 174 -31 214 10 388 -21 55  -1,0 6,7 0,3 12,2 -0,7
Krokom 216 -6 198 -47 414 -53 31 -0, 2,8 -0,7 59 -0,8
Strémsund 286 -25 301 -40 587 -65 50 -04 53 -0,7 103 -1
Are 232 -10 117 -20 349 -30 43 -0,3 21 -04 6,4 -0,7
Berg 134 = 146 9 280 2 39 -0,2 4.3 0,3 8,2 0,1
Harjedalen 283 44 139 0 422 44 56 08 2,7 -01 83 07
Ostersund 1200 -166 1477 29 2677 -137 39 -0,6 4.8 0,0 88 -0,
Utrikesfodd 16-64 ar
Riket 85966 2240 54107 9050 140073 11290 12,1 -0,6 7,6 0,8 19,7 0,3
Jamtlands lan 623 14 419 114 1042 128 15,7 -0,8 10,6 2,3 26,3 1,6
Ragunda 32 1 26 9 58 10 18,9 0,4 154 4.8 34,3 4.3
Bracke 78 7 64 34 142 41 272 11 223 10,3 495 9,2
Krokom 39 =118 22 0 61 -13 11,2 -3,7 6,3 0,0 176 -3,7
Strémsund 109 23 52 14 161 37 253 1,9 121 1,7 374 3,6
Are 55 19 11 -18 66 16,2 5,5 32 -54 194 0,1
Berg 21 -10 35 14 56 4 12,4 6,9 20,6 75 32,9 0,6
Héarjedalen 65 10 26 11 91 21 182 14 73 27 254 41
Ostersund 224 -23 183 50 407 27 121 -2,1 9,9 2,2 219 0,1

Kiélla: Arbetsférmedlingen.
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Egenforetagande bland inrikes och utrikes fodda

Susanne Gullberg Brannstrom som arbetar med statistik om yrken pd SCB har i
artikel publicerad p4 SCB:s hemsida'® undersokt hur egenféretagandet™ ser ut
bland inrikes och utrikes fédda.

| den kan man lésa att det ar vanligare att vara egenféretagare om man ar f6dd
utanfér Sverige. Ar 2010 fanns det 265 400 forvirvsarbetande personer som drev
eget féretag i Sverige. Av alla férvarvsarbetande utrikesfédda var atta procent
egenforetagare medan motsvarande siffra for inrikes fddda var sex procent. Av alla
egenféretagare var 66 procent mén och 34 procent kvinnor.

Den bransch som har stérst andel utrikesfddda egenforetagare ar hotell- och
restaurang. Hogst andel inrikes fédda hittar vi inom jord- och skogsbruk. De
utrikesfodda driver oftare féretag i yrken med laga kvalifikationskrav samtidigt som
de &r mer vélutbildade an sina inrikes fddda kollegor med samma yrke - kvinnorna
har hégre utbildningsniva &n ménnen

Denna beskrivning géller som sagt landet som helhet och ndgon nedbrytning pa
lanet finns inte. Dock &r det troligt att det ser ut pd samma sétt hos oss.

Utbildning och utbildningsnivaer

Lanet har generellt lagre utbildningsnivaer och lagre 6vergangstal till hdgre
utbildning &n &vriga landet. Kvinnor har i allmanhet hégre utbildningsniva &n man.

Figur 8.

Uthildningsniva hos inrikes och utrikes fodda i 2008
Jamtlands lan
Frocent av befolkningen 20-84 3r

Kwinnor fédda | Sverige 20 !
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Kiélla: Regionfakta.com

13  http://www.scb.se/Pages/Article____337184.aspx

14 Som egenféretagare raknas den som har en enskild firma, handelsbolag eller kommanditbolag.
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Fér utrikesfédda ar andelen som enbart har folk- grundskola hégre men dven
andelen som har hégre utbildning, mer an tre arig eftergymnasial utbildning samt
forskarutbildning, &r hégre. | figuren ovan ser vi ocksa att 8-10 procent av de
utrikesfodda inte har uppgift om utbildningsniva.

Figur 9 — Utbildningsniva utrikesfédda
(andel 25-64 &r < 3 &r gymnasium 2010)
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Kaélla: Jobbpuls, SCB

Ovanstéaende figur visar hur det ser ut i mellersta Norrland, kommun f6r kommun,
dels for nivan upp till tre &rs gymnasium dels fér hégre utbildning.

En problematik fér personer fodda utanfér Sverige vad galler utbildning och
utbildningsnivaer ar att vérdera och validera deras utbildning mot vara matt. Detta
kan ta lang tid och kréva omfattande kompletteringar av utlandska utbildningar
och examina och &r en forklaring till det lagre deltagandet pa arbetsmarknaden.
Aven den tid det tar att |4ra sig svenska utifran olika arbetes behov varierar och &r
ocksa en forklaring till utanférskapet.

En erfarenhet Arbetsférmedlingen fér fram &r att ju hégre utbildning personer
som kommer till Sverige har desto snabbare tar man till sig svenska spraket. |
takt med mer globaliserad verksamhet hos foretag och organisationer kommer
utlandsféddas kunskap om olika kulturer och sprakkunskapen att vérderas hégre.




Figur 10 — Utbildningsniva utrikesfédda
(andel 25-64 &r med minst 3-arig eftergymnasial utbildning 2010)
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Kaélla: Jobbpuls, SCB. Andelen som det saknas uppgifter pa ér relativt h6g, mellan 6—16 pro-
cent beroende pa kommun.
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Bostader for nyanlanda

Bostadsmarknaden &r ofta en begransande faktor for tillvéxt och det géller att
bostadsbyggande och sysselsattningsutveckling &r i fas. Generellt speglar
bostadsmarknaden attraktionskraften hos olika orter, det vill sdga tillgang

till jobb, service, kulturutbud, allmé&nna kommunikationer etc. Orter med god
arbetsmarknad och 6kande befolkning medfér ocksa bostadsbyggande och
anpassning av bostadsmarknad men &ven en viss eftersldpning som gor det
svarare att snabbt hitta bostad.

| lanet har vi bAde omraden dér det rader stark brist pa bostdder och omraden dér
kommunerna fatt stéd for att riva delar av sitt bostadsbestand.

Lansstyrelsen har i den bostadsmarknadsanalys som genomférts 2012 tittat
speciellt pad bostadsmarknaden for flyktingar. Tillgangen till bostéder &r oftast
ett hinder fér mojligheten att ta emot nyanlanda. Denna fraga blir viktig att
tackla utifrdn ovanstaende diskussioner om lanets utveckling och framtida
kompetensforsorjning.

Enkater har skickats ut till I1anets kommuner och péa frdgan om hur kommunerna
ser pa mojligheterna att tillgodose behovet av bostéder for flyktingar som deltar i

deras flyktingmottagande svarade kommunerna utifrdn sammanstéllningen nedan.
(tabell 12)

Tabell 12 — Kommunernas uppfattning om mdéjligheterna att tillgodose bostadsbehov

Kommun Ett ars sikt Pa tre ars sikt

Latt Gan- Gan- Mkt Latt Gan- Gan- Mkt

ska ska svart ska ska svart
latt svart latt svart
Berg X X
Bracke X X
Harjedalen X X
Krokom X X
Ragunda X X
Strémsund X X
Are X X
Ostersund X X
Lanet totalt 1 4 1 2 0 4 3 1

Ostersunds kommun har svarat "mycket svart” fér bada tidsperspektiven. For
det kortare tidsperspektivet har d&ven Bergs kommun svarat "mycket svart”. De
kommuner som redovisat att de har lattast att tillgodose bostadsbehovet fér
flyktingar ar Harjedalen, Strémsunds, Krokoms och Are kommuner.

De kommuner som redovisat stérst problem med bostéader for flyktingar anger
brist pa saval stora som smé bostéder, liksom brist pd bostédder med rimlig




hyresniva. Vidare anges att hyresvérdarna stéller hga krav nér det galler inkomst
och anstillning. Ostersunds kommun skriver i sitt svar att bristen pa bostader gér
det svart f6r kommunen att n& upp till det mottagande av 80 — 100 flyktingar per
ar som 6verenskommits med staten.

Svaren i bostadsmarknadsenkiten stammer relativt val dverens med den statistik
som SCB redovisat gillande outhyrda lagenheter i flerbostadshus den 1
september 2011.

Tabell 13 — Antal bostadsldgenheter och dérav outhyrda ldgenheter i kommunala bostadsfére-
tag

01-sep 2005 2011

Kommun Bestand Lediga Procent Bestand Lediga Procent
Ragunda 578 56 9,6 302 14 4,6
Bracke 648 37 8,7 449 31 6,9
Krokom 1137 64 5,6 1129 51 4.5
Strémsund 958 75 7,8 897 30 3,3
Are 703 43 6,1 299 5 1,7
Berg 518 18 3,5 459 8 1,7
Harjedalen 1 051 126 12 979 55 5,6
Ostersund 3902 94 2,4 4143 47 1,1
Jamtlands lan 9 495 513 5,4 8 657 241 2,8
Riket 780 510 13 550 1,7 751 429 6 746 0,9

Kélla: SCB BO 35 SM 1101

| tabellen ovan redovisas enbart lagenheter i kommunala féretag. Dessa siffror
avspeglar dock sannolikt bostadsmarknaden i stort i respektive kommun. Andelen
lediga lagenheter har minskat i sju av lanets atta kommuner. Minst andel lediga
lagenheter finns i Ostersunds kommun som ju ocksa redovisat stérst svarigheter
att tillgodose behovet av bostédder for flyktingar. Laga andelar lediga lagenheter
redovisas 4ven i bade Are och Bergs kommun. Trots den relativt ldga andelen
lediga ligenheter i Are kommun redovisar man darifran inga stora svérigheter att
tillgodose behovet av bostéder for flyktingar.

Svarigheterna att tillgodose behovet av bostader i Ostersunds kommun &r sérskilt
allvarligt da Ostersundsomradet har det stérsta och mest varierade utbudet av
saval arbeten som utbildningsplatser.

Aven om utbildnings- och arbetsutbudet 4r stérst i Ostersundsomradet &r den
demografiska utmaningen stérst i Ianets glesbygdskommuner utifran tidigare
redovisningar.
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Bostader for ensamkommande barn

De ensamkommande barnen (barn och ungdomar upp till 18 &r) far oftast sitt
boende ordnat av kommunerna i form av sa kallade HVB-hem'®. Ett mal &ar
dock att de ska trivas sa bra att de véljer att stanna i kommunen eller lanet nar
det blivit vuxna. Aven denna grupp &r saledes i behov av egna bostader, om
an nagot senare an ovriga flyktingar. | vissa fall finns behov av ndgon form av
"utslussningslagenheter” i 6vergangen till eget boende.

Hur arbetar kommunerna med bostédder for flyktingar?

P& fragan om hur kommunerna normalt sett far fram bostader till kommunmottagna
flyktingar svarade man enligt tabell 14 nedan.

Tabell 14 — Hur kommunerna far fram bostéder till flyktingar

Kommun Regelbundet Regelbundet Tarvid behov Tarvid behov Flyktinghus-
samarbete samarbete kontakt med  kontakt med hallen
med allmén- med privata allméannyttan privata fast- forutsatts
nyttan fastighetsa- ighetsagare I6sa sina bo-

gare stadsbehov
sjalva

Berg X

Bracke

Harjedalen X

Krokom X

Ragunda X X

Strémsund X

Are X X

Ostersund X X

Lanet totalt 5 2 2 1

De flesta kommunerna samarbetar regelbundet med det allménnyttiga
bostadsforetaget. Farre samarbetar regelbundet med de privata fastighetségarna.
Ingen av kommunerna svarar dock att flyktinghushallen férutsétts [6sa sina
bostadsbehov sjélva.

Att Ostersunds kommun regelbundet samarbetar med privata fastighetszgare
framstar som naturligt, bade utifrdn svarigheterna att hitta Iampliga bostader

for de nyanlanda och utifran att allménnyttan svarar f6r mindre an en femtedel

av det totala bestandet av ligenheter i flerbostadshus i Ostersunds kommun.
Allmznnyttan star f6r en dnnu mindre andel av det totala bestandet i Are kommun.
Ockséa dér sker en viss samverkan med de privata fastighetsédgarna. | 6vriga
kommuner synes av svaren ingen kontakt tas med de privata fastighetségarna.
Detta trots att de i manga kommuner star for en stor andel av det totala antalet
lagenheter i flerbostadshus.

Bostadsforsérjningsfradgan for nyanldnda behodver hanteras pa olika satt framover
sé att den inte blir hindret f6r méjligheten till 6kad invandring.

15 Hem f6ér Vard och Boende




Okad invandring inte enbart
en jamtlandsk angeligenhet

Den problematik som beskrivits for lanet &r vi inte ensamma om utan i princip hela
vastvarlden star infor stora aldersféréandringar i sin befolkning, stora avgangar
fran arbetsmarknaden och en stark konkurrens om framtida kompetens. Detta gor
fragan an angelagnare att belysa da var tillvéxt och attraktionskraft ar avgérande
for hur vi kan locka till oss unga kompetenta medborgare framover.

______________________________________________________________

Demografiska utmaningar - en internationell
fraga

Sedan 1982 har FN uppmarksammat varldens aldrande befolkning.
1982 hoélls den forsta FN-konferensen om aldrande dér ett internationellt
handlingsprogram for aldrandefragor antogs. | EU har fragan
uppmarksammats pé flera satt. EU stér infér en utmaning med en
aldrande befolkning pa grund av bland annat l&ga fodelsetal och langre
livslangd.

Europeiska kommissionen och Eurostat publicerade ar 2010 den tredje
rapporten om EU:s demografiska utveckling. Rapporten beréttar om
EU:s aldrande befolkning och att befolkningsutvecklingen fortsatter

att vara beroende av immigration. Studien visar att invandringen har
haft en viktig paverkan pa storleken och sammanséattningen av Europas
befolkning.

bidrog nettoinvandringen till 71 procent av befolkningsékningen.

Invandringen bidrar ockséd med en yngre del av befolkningen.
Medianaldern i EU-befolkningen var &r 2009 40,6 ar medan den bland
immigranterna var 28,4 ar. Eurostats rapport anger ocksa att andelen
personer som ar 6ver 80 ar 6kar snabbt. | dag &r andelen runt 4 procent,
men kommer att stiga till 12 procent ar 2060.

Ar 2006 publicerade Europeiska kommissionen meddelandet "Europas
demografiska framtid — En utmaning som 6ppnar méjligheter”. Dar anges
att antalet personer i arbetsf6r alder (15-64 &r) kommer att minska med
48 miljoner mellan 2006 och 2050 och férsérjningsbérdan (férhallandet
av arbetsldsa till sysselsatta i ett land) kommer troligen att férdubblas till
51 procent &r 2050.

Utvecklingen far effekter pa flera olika omraden; bostéder,

' Aven om invandringen till EU minskade ar 2008 och utvandringen 6kade, '
! socialférsakringssystem, arbetsmarknaden, offentliga finanserna. !
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En atgard som foreslas ar beredskap att ta emot och integrera invandrare
i EU.

EU ar attraktivt fér manga invandrare och arbetar tillsammans med
medlemsstaterna for att skapa en enhetlig politik for legal invandring.
Under de kommande 20 aren méste EU locka till sig kvalificerad
arbetskraft utifran for att tillgodose behoven pa arbetsmarknaden. Det &r
ocksd EU som méste framja mangfalden och bekampa férdomar for att
invandrarna battre ska kunna integreras, bade ekonomiskt och socialt.

Aven EU:s nya tillvaxt- och sysselsittningsstrategi (Europa 2020

— En strategi fér smart och héllbar tillvéxt fér alla) som ska fa fart

pa EU-landernas ekonomier och skapa fler jobb och hdgre tillvaxt
uppmarksammar invandring och integration.

Ett av fem Overgripande mal for strategin ar att 75 procent av alla mén
och kvinnor i &ldrarna 20-64 ska arbeta, bland annat genom fler unga
manniskor, dldre arbetstagare och lagkvalificerade arbetstagare, samt en
battre integration av invandrare.

Kéllor:
» Eurostat 2010, Demography report 2010 - Older, more numerous and diverse
Europeans
» Europeiska kommissionen 2006, Europas demografiska framtid — En
utmaning som 6ppnar mojligheter

» Regeringens hemsida 2011, EU 2020 — Fler jobb i ny EU-strategi.
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Fragor att diskutera och
hantera
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Vad tycker lanets innevanare om invandring?

Hur far vi ut bilden kring lénets befolkningsméssiga forutsattningar och
framtida kompetensbehov?

Hur gor vi lanet attraktivt for invandrare?

Vad behdver lanet géra for att 6ka invandring?

Hur |6ser vi fragan om bostéder fér nyanlanda?

Ar flyktingmottagning en kostnad eller en investering?

Hur hanterar vi variationer i flyktingmottagningen?

Vilken kompetens skall vi ge nyanldnda for att matcha lanets behov?

Hur kartlagger vi nyanlédndas kompetens, validerar den och ser till att den
anvands pa basta sétt for lanets utveckling?

Hur far vi flera utrikesfédda i arbete i lanet?
Hur kan vi fa fler fran andra lander att studera vid Mittuniversitetet?

Hur mobiliserar vi ideella organisationer och enskilda i ett framgangsrikt
integrationsarbete?
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