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Forord

Tillsammans for ett jamstallt Kalmar lan.

Jamstalldhet ar en grundlaggande mansklig
rattighet. Den betonar alla manniskors

lika varde och ratten att fritt gora sina
livsval. I ett storre perspektiv ar den ocksa
en forutsattning for det goda samhallets
utveckling och en hallbar ekonomisk tillvaxt.
Darmed utgdr den ocksa l6sningen pa manga
av de utmaningar vi star infor.

vart mal ar att alla oavsett kon i Kalmar lan,
ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Vi ar annu langt darifran. For att
na dit behover vi pa alla nivaer ett strategiskt
och medvetet arbete som identifierar och utmanar alla de strukturer,
normer och varderingar som star i dess vag. I detta har inte bara
samhallet utan ocksa var och en av oss ett tydligt ansvar.

Allan Widman. Foto: Lansstyrelsen Kalmar lan

Var féorhoppning ar att denna uppdaterade jamstalldhetsstrategi for
lanet ska kunna ta oss en bit pa vigen. Men kampen for lika villkor och
mdjligheter maste - oavsett landvinningar - standigt hallas aktuell och
levande.

Tillsammans kan vi skapa ett jamstallt Kalmar lan.

Kalmar 17 januari, 2024

Allan Widman
Landshovding i Kalmar lan
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Ett jamstallt Kalmar lan

Vad ar problemet?

Jamstalldhetsarbetet har i manga fall kommit
langt. Sverige ar det mest jamstéllda landet i EU.!
Men det finns fortfarande mycket kvar att gora
for att uppna jamstalldhet. Utvecklingen for ett
jamstéllt samhalle har inom ménga omraden de
senaste aren avstannat och i vissa delar backat.

Jamstalldhetsmyndigheten och flera statliga
utredningar konstaterar att Sverige har langt
kvar till att definieras som jamstallt. Kalmar
lan ar inget undantag och har dessutom i nagra
omraden storre utmaningar nar det galler
jamstalldhet an riket som helhet.

| KALMAR LAN SER DET UT SA HAR:

e Makten ar ojamnt fordelad mellan
man och kvinnor

e Det finns skillnader mellan kvinnor
och man nar det galler arbetsvillkor,
|6n och inkomst

e Unga kvinnor och man gor
kénsstereotypa utbildningsval
och kdnssegregeringen pa
arbetsmarknaden ar tydlig

e Det finns stora halsoskillnader mellan
grupper av kvinnor och man, bade
nar det galler upplevd halsa, psykisk
ohélsa, suicid och arbetsplatsolyckor

e Omsorgsgivande och foraldraledighet
ar ojamnt foérdelat mellan man och
kvinnor

e Det finns stora kénsskillnader nar det
galler studieresultat och examen

e Detfinns ett utbrett vald mot kvinnor

e Faverksamheter bedriver ett
aktivt och systematiskt arbete med
jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering -
ett uppdrag som omfattar
offentlig verksamhet

Sedan 1994 samordnar lansstyrelserna arbetet
med jamstalldhetsintegrering med fokus pa att
uppna det jamstalldhetspolitiska mélet Kvinnor
och mdn, flickor och pojkar ska ha samma makt
att forma samhdllet och sina egna liv.2 2016

fick Lansstyrelserna regeringsuppdrag om att
ta fram regionala jamstalldhetsstrategier for
varje lan. jamstalldhetsintegrering. Syftet ar att
skynda pa utvecklingen regionalt.

Strategin Ett jdmstdllt Kalmar lin innehaller
nationella och regionala jamstalldhetsmaél

som ar kopplade till lanets utmaningar och

fem prioriterade fokusomraden. Till varje
fokusomrade finns forslag till delméal och insatser
som kan vara ett stod for det lokala arbetet. For
det nationella delmalet och fokusomradet Mdns
vdld mot kvinnor ska upphora finns dessutom en
nationell strategi och handlingsplan (se bilaga 2).

Strategin bygger pa att alla verksamheter i
Kalmar lan bidrar i ett aktivt férandringsarbete
utifran sina forutsattningar. Ambitionen ar att
varje organisation kan anvanda strategin for
att konkretisera de 6vergripande malen for
Kalmar lan till verksamhetsanpassade mal och
insatser som ar relevanta lokalt. De som kan
anvinda strategin ar aktorer som pa olika satt
ar verksamma i Kalmar lan, sa som statliga
myndigheter, férbund, lanets kommuner, Region,
larosaten, civilsamhallesorganisationer och
naringslivsaktorer.

Strategin ar framtagen i bred samverkan med
Region Kalmar lan, Kommunférbundet i Kalmar
lan, myndigheter och kommuner. Den kommer
att revideras vid behov.

1 EUs jamstalldhetsorgan European Institute for Gender Equality (EIGE) Gender Equality Index | European Institute

for Gender Equality (europa.eu)

Maél och myndighet - En effektiv styrning av jimstalldhetspolitiken - (regeringen.se)

2 Jamstalldhet - (regeringen.se)


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2015/10/sou-201586/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/
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Mal for arbetet

Allt arbete med jamstalldhet i Sverige utgar fran det 6vergripande nationella jamstélldhetspolitiska
malet: Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhadllet och sina egna liv.

MALET HAR SEX DELMAL:

1. En jédmn férdelning av makt och inflytande Kvinnor och man ska ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och forma villkoren
for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet Kvinnor och man ska ha samma mdjligheter och
villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
majligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

4. Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha samma maéjligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa och erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.?

STRA'IREGIN HAR UTOVER NATIONELLA DELMAL ETT SPECIFIKT REGIONALT
DELMAL:

EOsC:
7. Verksamheter i Kalmar lan bedriver ett systematiskt arbete med
d EQ jamstalldhetsintegrering.
gancer.

3 www.regeringen.se/regeringens-politik /jamstalldhet /mal-for-jamstalldhet



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Att na ett jamstallt Kalmar lan

Fokusomraden och forslag

till insatser

Strategin for 2024-27 bygger pa de sex
jamstalldhetspolitiska delmalen, ett regionalt
delmél samt fem fokusomraden. Fyra av dem ar
av regeringen prioriterade fokusomraden.
Jamstalld halsa ar ett omrade som vi i Kalmar lan
valt att lagga till for att motsvara identifierade
utmaningar i lanet.

PRIORITERADE FOKUSOMRADEN |
KALMAR LAN

e Ekonomisk jamstalldhet och
jamstalld arbetsmarknad

e Jamstalldhet och jamlikhet inom civil
beredskap

e Utrikesfodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknad

e Jamstalld halsa

Bekampa och forebygga mans och
pojkars vald mot kvinnor och flickor
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Fokusomrade 1:
Ekonomisk jamstalldhet och jamstalld
arbetsmarknad

Kvinnor och man arbetar generellt inom olika
sektorer och med olika yrken. Kvinnor arbetar
oftare inom offentlig sektor med manniskor

i vard- och omsorgsyrken, min inom privat
sektor med industri- eller teknikyrken.
Arbetsmarknaden i Kalmar lan ar tydligt
konssegregerad med konstraditionella val.
Loneskillnader har minskat under flera ar, men
okar igen.

I riket, savil som i Kalmar 1dn har kvinnor en
lagre disponibel inkomst 4n méan, hogre andel
deltidsarbete och mindre kapitalinkomster. Idag
finns ett inkomstgap mellan kvinnor och man pé
omkring 20 procent. Detta innebar att kvinnors
disponibla inkomst ar 80 procent av mannens, en
skillnad som i princip ar oférandrad sedan 1995.

Kvinnor tar dessutom ett storre ansvar for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, barn och
familj i form av foraldraledighet och anhorigstod.
Fler kvinnor an man kanner sig diskriminerade i
arbetslivet pa grund av kon. Ytterligare faktorer,
sdsom socioekonomisk bakgrund, fodelseland,
alder och utbildning paverkar moéjligheten till
arbete och jamstalld ekonomi samt egenmakt.

[ arbetet for att kvinnor och man ska ha lika
mojligheter till ekonomisk sjalvstandighet lyfts
utrikes fédda kvinnor fram som en prioriterad

grupp.

Kalmar lan har en hég andel unga som inte
fullfoljer grundskola eller gymnasieskola med
godkanda betyg. Det finns skillnader i kon nar
det galler att klara skolan dar pojkars skolresultat
generellt ar lagre an flickors. Socioekonomiska
faktorer som bakgrund, bostadsort eller

omrade, funktionsformaga eller foraldrars
utbildningsbakgrund paverkar ocksa resultat®.

( 1
LANSSTYRELSEN BIDRAR GENOM ATT:
e Utveckla samverkan mellan naringsliv och kommunal férvaltning och myndigheter med
fokus pa "Inkludering, jamstalldhet och mangfald”
e Forvalta och utveckla struktur for samverkan dar fragor om jamstalldhet integreras i arbetet
med Agenda 2030, Barn och unga, folkhalsa och natverk som riktar sig till férskola och skola
e Synliggdra och sprida kunskap om arbetsvillkor i lanet
e Utveckla och sprida metoder och verktyg
e Utveckla arbetet med statistik, indikatorer och nulagesanalyser
\ J

4 scb.se/hitta-statistik /statistik-efter-amne/levnadsforhallanden /jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik

tabell-och-diagram/indikatorer/ekonomisk-jamstalldhet

Fakta Kalmar ldn Ekonomisk jamstalldhet (regionkalmar.se /faktakalmarlan)


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/indikatorer/ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/indikatorer/ekonomisk-jamstalldhet/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTI1OTk1NzctMDJjNC00ZDZiLTkzMTMtZGFkMjlhNzYzNDFlIiwidCI6ImU2YTYyMDM1LWViMmMtNDI2YS1iODJhLTMyMWIyNzQ3NzVkYSIsImMiOjh9
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Fokusomrade 1: Ekonomisk jamstalldhet och jamstalld arbetsmarknad
Verksamheter anslutna till Kalmar lans regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra genom att:

Problemomrade

Arbetsmarknaden i Kalmar
I1an ar kdnsuppdelad.

Det finns skillnader i I16n,
villkor och status mellan
kvinnodominerade

och mansdominerade
arbetsplatser

ey mm o8
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genderEQ

Samverkan mellan naringsliv
och kommunal verksamhet
samt myndigheter behéver
starkas nar det galler
jamstalldhet, inkludering
och mangfald

R R
(]
o=
O
genderEQ
Kunskap om jamstalldhet
och hur det paverkar tillvaxt

och naringslivsfragor
behdver 6ka

Forslag pa insats

O Synliggora statistik, analys och
indikatorer inom omradet ekonomi
och jamstallda arbetsvillkor.

Arbetsgivare inom
privat och offentlig
sektor, studie,- och

O Aktiviteter fér att framja pappors yrkesvagledare vid

uttag av féréldrapenning. skolor

[0 Genomféra kdnskonsekvens-
analyser av pulsmatningar och
medarbetarupplevelser och
arbetsplatser.

O Integrera ett valdsforebyggande
arbete som arbetsgivarfraga.

O Férmedla kunskap om
konsekvenser for ett ojamstallt hem
och omsorgsarbete.

O Oka kunskap om normkritik
och genusmedvetenhet och
dess betydelse for studie och
yrkesvagledning.

O Integrera jamstalldhet och
normkritik i forskola och skola.

[0 Utveckla samverkansforum
och erfarenhetsutbyte med fokus
pa jamstalldhet, inkludering och
mangfald.

Naringslivsaktoérer,
privata foretag,
kommunala bolag

OlIntegrera aspekter av

jamstalldhet i befintliga forum som
naringslivsaktdrer deltar i, exempelvis
foretagsnatverk och liknande.

[ Ta del av nyhetsbrev, rapporter och
forskning samt sprida dem internt i
verksamheter.

Naringslivsaktorer,
privata foretag,
kommunala bolag

[ Lyfta teman kring jamstalldhet och
arbetsvillkor pa arbetsplatstraffar.

Du som kan bidra ar

Delmal

» Kvinnor och man har likvardiga
villkor for delaktighet och
inflytande i beslutsfattande
arbete.

» Kvinnor och mans villkor

for att kombinera hem och
omsorgsarbete med |6nearbete
och utveckling ar likvardiga.

» Jamstalldhet &r en synligt
integrerad del i naringslivet.

» Det finns en god och
behovsstyrd samverkan mellan
aktorer i lanet med gemensamt
mal om jamstalldhet.

» Kunskap och kompetens om
jamstallda villkor 6kar.
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Fokusomrade 2:
Jamstalldhet och jamlikhet inom
civil beredskap

I tider av kris och krig har vi ansvar for att
skydda varden av jamstalldhet och jamlikhet.
Kriser innebar att vi behover ta snabba beslut.
Det finns dé en risk att perspektiv som ror
jamstalldhet och manskliga rattigheter tappas
bort. Kris och krig paverkar kvinnor och mans
mdjlighet att fa sina rattigheter tillgodosedda. I
arbetet med civil beredskap ar det viktigt att
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ha férmagan att identifiera hur en handelse och
insatser paverkar olika grupper och att behoven
ser olika ut.

For att klara de belastningar som samhallet stalls
infor under kris eller krig behéver formagan

att sakerstalla jamstalldhet och jamlikhet vara
en integrerad del i arbetssatt, planering och
forberedelser. Det bidrar till att identifiera och
analysera hur handelser paverkar grupper olika
och att fatta medvetna beslut med hansyn till
kvinnor och maén, flickor och pojkar.’

LANSSTYRELSEN BIDRAR GENOM ATT:

och vid det operativa krisledningsarbetet

nulagesanalyser

e Sakerstalla att jamstalldhet,- och jamlikhetsaspekter finns med i det férberedande arbetet
e Stddja kommuner och Regioner i deras arbete med planering, lagesbilder och

e Sprida kunskap och erfarenhet regionalt som nationellt, exempelvis genom Lansstyrelsens
Funktionsstod - manskliga rattigheter och jamstalldhet, Ratt att forsvara eller material fran
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap.

www.msb.se/sv/om-msb/vart-uppdra

av-ett-vapnat-angrepp/

jamstalldhet-och-jamlikhet

averkas-jamstalldheten-av-en-storm-en-

10


https://www.msb.se/sv/om-msb/vart-uppdrag/jamstalldhet-och-jamlikhet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/hur-paverkas-jamstalldheten-av-en-storm-en-pandemi-och-av-ett-vapnat-angrepp/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/hur-paverkas-jamstalldheten-av-en-storm-en-pandemi-och-av-ett-vapnat-angrepp/
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Fokusomrade 2: Jamstalldhet och jamlikhet inom civil beredskap
Verksamheter anslutna till Kalmar lans regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra genom att:

Problemomrade

| kris och krig riskerar
aspekter av jamlikhet och
jamstalldhet tappas bort. Kris
och krig kan bade utmana fér
givet tagna rattigheter men
ocksa forstarka traditionella
och begransande kénsroller

510 MR

Kunskap och kompetens om
hur olika grupper av kvinnor
och man, pojkar och flickor
och ickebinara drabbas

av krig och kris behéver
utvecklas

S0 mm o
P

Krishantering, krigsforing
och civil beredskap har
traditionellt sett varit ett
mansdominerat omrade som
praglats av ideal kopplat till
maskulinitet

liapm®

Forslag pa insats

O Lyfta fram och belysa fragor
om jamstalldhet och manskliga
rattigheter inom civil beredskap.

[0 Genomféra grundanalys for
jamstalldhet och jamlikhet i risk
och sarbarhetsanalyser.

O Ta fram rutiner, stéd och
checklistor sa att jamstalldhet
och fragor om makt finns med
i organisering, planering och
analys.

[0 Kartlagga och identifiera
kunskapsluckor nar det galler
jamstalldhet.

O Kunskapshdjande insatser
och erfarenhetsutbyte

om hur man gor kéns-
konsekvensanalyser i arbetet
med civil beredskap och for att
utveckla en krigsorganisation.

O Implementera metodstdd sa
som t.ex. Ratt att forsvara.

O Kunskapshéjande insatser
som ¢kar medvetenhet om hur
férvantningar kopplat till kén
kan paverka arbetet.

"

Du som kan bidra ar

Kommun, myndighet

Kommun, myndighet

Kommun, myndighet

Delmal

» Jamstalldhet &r en integrerad del
i allt arbete med civil beredskap.
Jamstalldhet finns med i planering,
i nulagesanalyser och utférande av
arbetet.

» Information och
kommunikationsinsatser ar
kvalitetssakrade utifran ett
genusmedvetet och normkritiskt
perspektiv.

» Tagna beslut, avvagningar och
prioriteringar ar motiverade utifran
jamstalldhet och jamlikhetsaspekter.

» Det finns kompetens och rutiner for
att géra kdnskonsekvensanalyser.

» Arbetet med civil beredskap har
formaga att identifiera hur flickor
och pojkar, man och kvinnor samt
ickebinara drabbas och paverkas av
kris och kris.

» Man och kvinnors kompetens
tas med likvardigt i processer

med civil beredskap och i arbetet
med att bygga ett civilt férsvar.
Ansvar och roller fordelas utifran
kompetens och formagor utan
forutfattade meningar om kén och
konstillhorighet.

» Normkritik och genusmedvetet
forhallningssatt genomsyrar
verksamheten.
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Fokusomrade 3:
Utrikesfodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden

Bade nationellt och i Kalmar lan har farre
kvinnor ett arbete jamfoért med utrikesfodda
man. Orsakerna kan vara saval strukturella

och systematiska som individuella. Manga
hinder ar bortom individernas kontroll. Darfér
ar det viktigt med en nara samverkan mellan
nyckelaktorer i lanet for att framja utrikes fodda
kvinnors mojligheter till arbete.

Sarskilt prioriterad grupp ar utrikes fodda
kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden
och speciellt fokus ar pa kvinnor som

ar anhdriginvandrare. Kvinnor som ar
anhoriginvandrare ar en grupp som ar svar
att nd ut till och som i mindre utstrackning
tar del av insatser som framjar intrade pa
arbetsmarknaden.

12
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Varfor halkar utrikes fodda kvinnor

efter i etableringen? En utmaning ar att
etableringen ofta sammanfaller med att ta
hand om barn. Likasd, att utformningen av
etableringsprogrammet missgynnar kvinnors
etablering eftersom aktiviteter sker pa tider
som inte passar med familjelivet. Ovriga
faktorer som paverkar mojligheten till arbete ar
exempelvis alder, utbildning, fodelseland eller
funktionsforméga.

P4 individniva handlar det om ratten till lika
tillgdng pa insatser, att delta i samhaéllet pa
lika villkor och att ha en trygg forsorjning
och ekonomisk sjalvstandighet. Utrikes fodda
kvinnor som arbetar eller studerar har battre
forutsattningar att leva ett sjalvstandigt och
tryggt liv utan ekonomiskt beroende. Likasa
minskar utsatthet for vild och isolering i
hemmet, det bidrar till en god halsa med goda
livsvillkor.
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Utifran ett samhallsperspektiv, bidrar en 6kad positiva effekter for barn till kvinnorna. Det
andel utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden  ger barnen en hogre levnadsstandard och 6kad
till en stérre kompetensforsorjning och darmed ekonomisk trygghet i familjen, men skapar aven

bredare rekryteringsutbud. Detta i sin tur en forebild for barnen i sin mamma, 6kar barnens
skapar forutsattningar for en starkare valfard framtidstro och bidrar till 6kad delaktighet i
med hogre sysselsattningsgrad och en battre samhallet.

halsa hos befolkningen. Studier visar aven att
etablering for utrikes fodda kvinnor har

LANSSTYRELSEN BIDRAR GENOM ATT:

Ta fram regionala prioriteringar for utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden
vid utlysning av statsbidraget 837.

Inkludera utrikesfédda kvinnors etablering som fokus vid Kalmar lans integrationsrad

Framja samverkan med familjecentraler, 6ppna férskolor och métesplatser och genomféra
utbildningstillfallen kring materialet "Informationssverige” for personal som kommer i
kontakt med malgruppen.

Framja samverkan med centrala myndigheter sdsom Migrationsverket, Arbetsformedlingen
och Statens Servicecenter och erbjuda kunskapshdéjande insatser for att utmana normer och
0ka kunskap om malgruppen.

Tillsammans med arbetsgivare utveckla metoder for att utveckla arbetet med en jamstalld
vagledning till arbete och studier, och féra dialog mellan arbetsgivare for att bredda och dka
mangfalden vid rekrytering.

6 Delmal 2: Ekonomisk jimstélldhet | Jimstédlldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
Arbetskraftsundersokningarna (AKU) (scb.se)

Starkta mojligheter genom samverkan - insatser for att underlatta utrikes fédda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden

(2022:13) | Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-2-ekonomisk-jamstalldhet/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/starkta-mojligheter-genom-samverkan-insatser-for-att-underlatta-utrikes-fodda-kvinnors-intrade-pa-arbetsmarknaden-2022-13/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/starkta-mojligheter-genom-samverkan-insatser-for-att-underlatta-utrikes-fodda-kvinnors-intrade-pa-arbetsmarknaden-2022-13/
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Fokusomrade 3: Utrikesfodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden
Verksamheter anslutna till Kalmar lans regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra genom att:

Problemomrade

Utrikesfodda kvinnor
halkar oftare efter i
etablering, och har
samre tillgang till
arbetsmarknadsinsatser.
Utrikesfodda

kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden tar for
lang tid och tar langre
tid an for motsvarande
grupper av man.

Det finns begransande
normer och stereotypa

uppfattningar som styr val,

formedling och resurser

nar det galler etablering
och arbetsmarknad.

Det saknas kunskap om
utrikes fédda kvinnors
forutsattningar och behov

Det finns brister i
samverkan mellan olika

aktorer
b

genderEQ

Utrikes fodda

kvinnor upplever sig
diskriminerade i motet
med myndigheter,
arbetsgivare och andra
samhallsaktorer

Forslag pa insats

O Deltaisamverkans-
processer, sprakprogram,
mentorsprogram samt skapa
kontaktnat.

O Aktivt framja och uppmuntra
kvinnors majlighet till hem och
omsorgsarbete pa lika villkor.

O Utveckla kunskap om
etablering av utrikesfédda
kvinnor.

[0 Soka statsbidrag for
integrationsinsatser for
etablering av utrikesfédda
kvinnor.

[0 Genomfdra kunskapshodjande
insatser inom interkulturellt
bemotande och kommunikation
som har utgangspunkt i utrikes
fodda kvinnors erfarenheter
och upplevelser av kontakt med
myndigheter, arbetsgivare och
andra samhallsaktorer.

Du som kan
bidra ar

Arbetsférmedling,
Forsakringskassa,
Migrationsverk, kommun,
samordningsférbund,
utbildningsanordnare

Kommun, myndighet,
naringslivsaktorer,
arbetsgivare

Kommun, myndighet,
naringslivsaktorer,
arbetsgivare, civilsamhalle

Kommun, myndighet,
naringslivsaktorer,
arbetsgivare

Delmal

» Det finns goda férutsattningar
for utrikesfédda kvinnors
etablering pa arbetsmarknad i
Kalmar lan.

» Gemensamma kontaktytor
synliggdr kvinnors erfarenheter
och kompetens vilket forkortar
tiden till egenférsorjning

och framjar kvinnors fulla

och faktiska deltagande i
sambhallslivet.

» Kvinnor och man har lika
tillgang till de insatser som
erbjuds.

» Barn far skyndsamt plats

i barnomsorg och skola kan
darmed vara avgérande for

att kvinnor ska kunna ta del av
arbetsmarknadsinsatser och SFI.

» Att vagen till arbete for utrikes
fodda kvinnor blir kortare.

» Att kommuner kan testa
metoder och utveckla
samverkan, via statsbidrag for
att underlatta etablering pa
arbetsmarknaden for utrikes
fodda kvinnor.

» Att kommuner kan testa
metoder och utveckla samverkan
med andra aktorer, via
statsbidrag for att underlatta
etablering pa arbetsmarknaden
for utrikes fodda kvinnor.

» Gemensamma kontaktytor
synliggor kvinnors erfarenheter
och kompetens vilket forkortar
tiden till egenférsorjning

och framjar kvinnors fulla

och faktiska deltagande i
samhallslivet.
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Fokusomrade 4:

Jamstalld halsa

Man har generellt en hogre sjalvskattad halsa
jamfort med kvinnor, i Kalmar lan saval som i
riket generellt. Psykisk ohalsa ar den vanligaste
orsaken till sjukfranvaro i Sverige och den
stressrelaterade psykiska ohalsan dominerar
framfor allt bland kvinnor. Sjukpenningtalet

i Kalmar lan ligger hogre hos kvinnor jamfort
med man. Psykisk ohalsa 6kar bland unga,
sarskilt diagnostiseringen av depressioner och
angestsjukdomar. Okningen &r tydligast bland
flickor mellan 10 och 17 &r. Néstan dubbelt s&
manga kvinnor som man fir nagon form av vard
for psykisk ohélsa. Samtidigt ar tva tredjedelar
av de som tar sitt liv, man. Kalmar lan har hogre
antal fullbordade suicid jamfort med riket. For
bada koénen finns ocksa ett monster som visar att
det ar vanligare med suicid bland de med kortare
utbildning och lagre inkomst.

16

Andelen i befolkningen i Kalmar lan som upplever
sig stressade har ocksa 6kat over tid och kvinnor
upplever sig stressade i hogre utstrackning an
man. Andelen pojkar och flickor som skattar sin
halsa som mycket eller ganska god har stadigt
minskat ¢ver tid och det ar stor skillnad mellan
pojkar och flickors skattning. Flickor rapporterar
lagre skattad halsa an pojkarna. Generellt skattar
man sin halsa hégre jamfort med kvinnor men
samtidigt sa dor fler man an kvinnor i sjalvmord,
i olyckor pa arbetsplats samt i hjart- och
karlsjukdomar samt cancer.

Medellivslangden har 6kat i Sverige for

bade méan och kvinnor, daremot 6kar inte
lagutbildade kvinnors medellivslangd lika
snabbt som for de med hogre utbildningsniva.

I gruppen, lagutbildade kvinnor minskar nu
medellivslangden. Kvinnor med funktions-
nedsattning ar den grupp som skattar sin halsa
samst i jamfort med andra grupper.
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Om kvinnor behandlas eller bemdts utifran
kunskap och praxis som utvecklats utifran
man som norm kan ojamstalldhet skapas,

aven om bemdotandet eller behandlingen ar
densamma. Detsamma galler om man skulle
behandlas utifran kunskaper och metoder som
huvudsakligen grundade sig pa forskning om
kvinnor. Kvinnor och man ar delvis olika och
detta maste saval vard som 6vrig forskning ta
hansyn till fér att nd jamstélldhet.

En viktig folkhalsoutmaning ar att framja alla
individers majligheter till kontroll, inflytande
och delaktighet i samhallet. Andel kvinnor som
avstatt fran att ga ut ensamma av radsla ar i
Kalmar lan lagre an riksgenomsnitte an i riket.
Detta paverkar kvinnors mojligheter att leva ett
liv med egenmakt.’

7
LANSSTYRELSEN BIDRAR GENOM ATT:
e Utveckla samverkan med civilsamhalle, kommunférbund, myndigheter och region med
fokus pa barn och unga.
* Integrerajamstalldhetilanets évergripande folkhalsoarbete. Utveckla och sprida metoder
for jamstalld och genusmedveten folkhalsa.
e Sprida kampanjer, verktyg och metoder som har genusférandrande syfte gentemot
verksamheter for barn och unga.
e Starka social hallbarhetsperspektivinom arbetet med Agenda 2030
e Sprida kunskapshoéjande insatser via natverk med fokus pa psykisk hélsa, barn och unga,
pedagogiska fragor, valdsforebyggande och brottsférebyggande arbete.
.

7 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige /delmal-5-jamstalld-halsa/

Fakta Kalmar lin (regionkalmar.se/faktakalmarlan)

Nationella folkhalsomal och malomraden — Folkhalsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-5-jamstalld-halsa/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTI1OTk1NzctMDJjNC00ZDZiLTkzMTMtZGFkMjlhNzYzNDFlIiwidCI6ImU2YTYyMDM1LWViMmMtNDI2YS1iODJhLTMyMWIyNzQ3NzVkYSIsImMiOjh9
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/

Problemomrade

Kalmar lan har hég andel

i suicid. Framfor allt i
gruppen man 65+. Kvinnor ar
overrepresenterade nar det
galler sjukskrivningar och
den psykiska ohalsan 6kar
bland unga kvinnor. Man

och pojkars psykiska ohalsa
behodver synliggéras. Hem och
omsorgsarbete behdver delas
lika

Simmwe @

Arbetet med statistik inom
jamstalldhetsomradet
kopplat till hdlsa och
orsakssammanhang behéver
utvecklas och synliggoras

or

genderEQ

Kvinnors radsla och otrygghet
i det offentliga rummet ar
storre an mans radsla och
otrygghet

Sy mm e

ETT JAMSTALLT KALMAR LAN
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Fokusomrade 4: Jamstalld halsa
Verksamheter anslutna till Kalmar lans regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra genom att:

Forslag pa insats

[0 Anordna regelbundna halso-
framjande utbildningsinsatser .

O Utveckla och implementera
metoder for att fanga unga pojkars
och flickors psykiska ohalsa.

O Integrera ett normkritiskt
perspektiv i syn pa kropp, biologi,
sexualitet, kon och foraldraskap.
Sakra upp likvardigt bemdtande
samt jamstalldhetssakra
diagnosticering.

O Synliggéra ojamlika villkor inom
vard och omsorg, sarskilt nar det
galler primarvard, forlossningsvard
och reproduktiv halsa, samt ha
malgruppsspecifika insatser.

O Utveckla kunskap om och inféra
rutiner/metoder for att anpassa
arbetssituation, underlatta
foraldraskap och darmed
underlatta balans mellan fritid och
arbete.

O Utveckla arbetet med statistik,
analys om barn och unga halso-
tillstand samt uppvaxtvillkor.

O Samhallsplanering utifran
ett trygghetsskapande, brotts-
férebyggande och jamstallt
perspektiv.

18

Du som kan
bidra ar

Delmal
» Okad kunskap fér hur personal
kan stotta och bemdta personer
med psykisk ohalsa.

Kommun, Region,
foretagare,
myndigheter

» Minska ohalsoskillnader mellan
grupper av kvinnor, flickor pojkar
och man.

» Minska kvinnors och mans
psykiska ohalsa. Synliggdra pojkar
och mans uttryck for ohalsa.
» God sjalvskattad halsa hos pojkar
och flickor/man och kvinnor.

Kommun, Region,
naringslivsaktdrer

Kommun, Region,
naringslivsaktorer

» Minskad kansla av otrygghet.
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Fokusomrade 5:
Bekampa och férebygga mans och
pojkars vald mot kvinnor och flickor

Véld mot kvinnor ar ett av de allvarligaste
uttrycken och den yttersta konsekvensen av

ett samhalle som inte ar jamstallt. Man star for
majoriteten av allt vildsutdvande i samhallet.
Valdet forekommer oberoende av férévarens
eller offrets etnicitet, klass, sexualitet, alder eller
funktionsnedsattning.

"Viald dr varje handling riktad
mot en annan person, som
genom att denna handling
skadar, smdértar, skrémmer
eller kréinker, far denna person
att géra ndgot mot sin vilja
eller avstd fran att géra nagot
den vill” (Per Isdal)

20
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I Sverige dodas cirka 15 kvinnor varje ar av en
fore detta eller nuvarande partner. Det ar i
genomsnitt mer an en kvinna i manaden. For
man ar motsvarande siffra strax under tre fall
om dret. I polisregion Syd (Kronoberg, Skane,
Blekinge och Kalmar) anmaéldes 4000 vald i
nara relation. 84 procent av dem anmaldes av
en kvinna dar forévaren var en man. I Kalmar
lan ar det dubbelt s manga kvinnor som man
som ar oroliga for att utsattas for misshandel,
siffran ar annu hogre nar det galler oro for att
utsattas for sexuella 6vergrepp. Nar det galler
sjalvrapporterad utsatthet for sexualbrott ar
det 6,3 procent kvinnor i forhallande till 0,3
procent man av befolkningen i Kalmar 1an som
rapporterat sexualbrott.

Ungdomar i dldern 15-24 &r ar den grupp i
samhallet som ar mest utsatta for vald. Pojkar
ar i storre utstrackning utsatta for fysiskt
vald i offentliga miljoer och flickor ar i storre
utstrackning utsatta for sexuellt vald och
vald i nira relationer. I Sverige har nastan 60
procent av ungdomar i aldern 15-19 ar varit
utsatta for vald eller trakasserier i den egna
karleksrelationen. Den tydligaste konsskillnaden
ar att tjejer rapporterar om utsatthet for
upprepat vald, medan killar rapporterar om
utsatthet som i storre utstrackning beror
enstaka tillfallen.
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Malet "Mans vald mot kvinnor ska upphéra.
Kvinnor och maén, flickor och pojkar, ska

ha samma ratt och méjlighet till kroppslig
integritet” avser alla former av vald:

e Valdinéara relation

* Hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive
barnédktenskap, tvangsaktenskap och
konsstympning

e Prostitution och manniskohandel med fokus
pa sexuella &andamal

e Sexualiserat vald oberoende av relation

* Kommersialisering och exploatering
av kvinnokroppen i reklam, medier
och pornografi, i syfte att reproducera
forestallningar om kvinnors underordning.

Mans vald mot kvinnor dr det begrepp som
regeringen anvander i den nationella strategin
for att forebygga och bekampa valdet. Begreppet
innefattar ocksé det vald som pojkar, man och
hbtqi-personer blir utsatta for och det vald

som kvinnor, flickor och hbtqgi-personer utovar.
Begreppet visar pa en maktobalans mellan
konen. Kunskap om makt och vald samt om
stereotypa konsnormer ar darfér grundlaggande
i arbetet mot mans vald.

Valdet for med sig stora konsekvenser

i manskligt lidande, men ocksa stora
samhallskostnader for bland annat hilso- och
sjukvarden, rattsvasendet, socialforsakringar och
det sociala valfardssystemet. Varje ar uppskattas
de svenska kostnaderna for konsrelaterat vald
mot kvinnor, férlorad livskvalitet inkluderat, till
39,7 miljarder kronor.?

Regional handlingsplan

Lansstyrelsen Kalmar lan har tillsammans med
Region Kalmar 1an och Kommunférbundet
Kalmar lan tagit fram en regional handlingsplan
for delmal 6 (se bilaga 2). Handlingsplanen
bygger pa regeringens nationella strategi,
malen i Agenda 2030 samt ett flertal

Ovriga internationella 6verenskommelser.
Handlingsplanen ar utformad for att ge
vagledning i det regionala och lokala arbetet
med att ta fram handlingsplaner for den egna
verksamheten som bidrar till att uppna de
nationella mdlen.

Handlingsplanen riktar sig till aktorer i lanet
med skilda uppdrag och forutsattningar inom
verksamhetsomradet. Alla mal i handlingsplanen
beror alltsd inte alla aktorer.

a R
LANSSTYRELSEN BIDRAR GENOM ATT:
e Gestod till lokala och regionala aktérer for att utveckla kunskap, dialog och samverkan inom
det valdsférebyggande arbetet.
e Utveckla regionala strategier och handlingsplaner i samverkan med andra aktérer och félja
upp arbetetilanet.
e Erbjuda utbildningar och sprida metoder och kunskapsmaterial till kommuner, regioner,
myndigheter, civilsamhallesorganisationer och naringsliv.
e Sammankalla natverk som bidrar till Iarande och erfarenhetsutbyten.
e Fanga upp viktiga utvecklingsfragor i lanet och vidareférmedla dem till den nationella nivan.
\ J

8 Sveriges farligaste plats dr i hemmet | Polismyndigheten (polisen.se)
bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2023-10-11-nationella-trygghetsundersokningen-2023.html

jamstalldhetsmyndi,

heten.se/jamstalldhet-i-sverige /delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora


https://polisen.se/aktuellt/nyheter/syd/2023/november/sveriges-farligaste-plats-ar-i-hemmet/
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2023-10-11-nationella-trygghetsundersokningen-2023.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-6-mans-vald-mot-kvinnor-ska-upphora/
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Fokusomrade 5: Bekdmpa och férebygga mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor
Verksamheter anslutna till Kalmar lans regionala jamstalldhetsstrategi kan bidra genom att:

Problemomrade

Kunskap om vald och specifikt
mans vald behover utvecklas

(i mm
L

Ett strukturerat, strategiskt
och langsiktigt arbete mot vald
behover utvecklas

o
S

2l

Svagt fokus pa de skydds- och
riskfaktorer som forskningen
visar vad galler vald

Smm QR 6w

Kvinnors radsla och otryggheti
det offentliga rummet ar stérre
an mans radsla och otrygghet.

@

Jamstalldhetsperspektivet
synliggors inte tillrackligt i
brottsforebyggande insatser

T @ @
oz

genderEQ

Forslag pa insats

O Sprida och genomfora
webbutbildningar Méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer fran
Nationellt centrum fér kvinnofrid,
Basprogram om vald mot barn och
unga fran Barnafrid, och Webbkurs
heder fran lansstyrelserna, samt
Sexuell exploatering av barn,
prostitution och manniskohandel fran
Jamstalldhetsmyndigheten.

O Anvanda valdsférebyggande
metoder och arbetssatt med

fokus pa valdsutovare och
maskulinitetsnormer, sa som:
Handboken Inget att vanta pa, En
kommun fri fran vald, MVP, Stopp min
kropp, Ratt att veta, Bygga Broar eller
VIP.

[J Tidigt férebyggande insatser, samt
insatser som bedrivs pa flera arenor
(se socioekonomiska modellen)

och nivaer (universell, selektiv och
indikativ) samtidigt.

O Sambhallsplanering utifran

ett trygghetsskapande,
brottsférebyggande och jamstallt
perspektiv.

O Anvand kénsuppdelad statistik
och ett jdmstalldhetsperspektiv

i lagesbild och atgardsplan i det
brottsférebyggande arbetet.

O Arbeta systematiskt med att hdja
kunskap om kénsmaktsordning och
jamstalldhet, genus, och mans vald
mot kvinnor.

O Prioritera omradet i brotts-
forebyggande lagesbild och
atgardsplan.
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Du som kan
bidra ar

Alla verksamheter
som moter barn unga
och vuxna inklusive
arbetsgivare

Familjecentraler,
forskola, skola, 6ppen
fritidsverksamhet,
elevhalsa,
ungdomsmottagningar,
féreningsliv,
civilsamhalles-
organisationer -
verksamheter som
moter barn, unga och
vuxna

Familjecentraler,
forskola, skola, ppen
fritidsverksamhet,
elevhalsa,
ungdomsmottagning,
féreningsliv,
civilsamhalles-
organisationer -
verksamheter som
moter barn, unga och
vuxna

Kommun, Region,
naringslivsaktdrer

Kommun,
Polismyndigheten

Delmal

» Att bli sjalvférsorjande i
baskunskaper om méans vald
mot kvinnor.

» Sakerstalla att det finns
genusférandrande ansatser
i det valdspreventiva
arbetet.

» ldentifiera vilka faktorer
ni kan paverka genom era
insatser.

» I[dentifiera aktuella
samverkansaktorer.

» Minskad kansla av
otrygghet.

» Minskad kansla av
otrygghet, ekonomisk
jamstalldhet, jamstalld
arbetsmarknad, utbildning.

» Malgruppsanpassade
analyser och insatser som
ger avsedd effekt.
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Att ansluta sig till
strategin

Genom att ansluta sig till strategin gor varje
verksamhet ett medvetet val for att arbeta
verksamhetsanpassat utifran strategin.

Verksamheten tar ansvar for att:
Fatta ett ledningsbeslut om
jamstalldhetsintegrering

» Tafram insats,- och/eller handlingsplan
genderE Meddela namn pa kontaktperson som ska
KALMAR LAN fungera som lank mellan verksamhet och
lansstyrelsen

* Synliggdra utveckling i dialog med
Lansstyrelsen och i samverkansmoten

* Folja upp arbetet vart tredje ar

Anslutning sker via webbplatsen
www.ettjamstalltkalmarlan.nu

TILL ANSLUTNA VERKSAMHETER ERBJUDER LANSSTYRELSEN:

e Processtdd for implementering av strategi och stéd for att ta fram insatsplan
e Tips pa metodstdd och vagledningar for arbetet
e Platsinatverk och erfarenhetsutbyte

e Enlogga, Gender EQ, som verksamheten kan anvanda for att visa tillhorighet fér det
regionala arbetet

e Publicering pa lansstyrelsens webbplats

*  Nyhetsbrev och omvarldsspaning

Skanna QR-koden och

du kommer till sidan:

ettjamstalltkalmarlan.nu
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http://www.ettjamstalltkalmarlan.nu
https://www.ettjamstalltkalmarlan.nu/vart-uppdrag/

ETT JAMSTALLT

KALMAR LAN

En regional strategi 2024-2027
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Att folja upp strategin

Lansstyrelsen har uppdrag att folja upp arbetet
med att uppné mal, delmal i de fokusomraden
som finns i strategin. Det gor vi genom att f6lja
statistik som beskriver regional utveckling och
folja upp arbetet med hur det gar fér anslutna
verksamheter. Det genomfors vart tredje ar
genom dialog och kvalitativa uppféljningar.

Vi mater genom indikatorer for:

¢ Antal anslutna verksamheter

* Antal genomforda insatser som har baring pa
de jamstalldhetspolitiska delmalen

* Antal handlingsplaner

* Lanets aktorer har ett eget ansvar att,
utifran sina respektive ansvarsomraden, f6lja
upp arbetet med strategins fokusomraden
och inriktningar. Uppfoljning utifran ett
jamstélldhetsperspektiv bor utga fran:

* Konsuppdelad statistik

* Lokala och regionala indikatorer och
nyckeltal i relation till jamstélldhetsmal

* Analys av effekter for insatser inom ramen
for de regionala fokusomradena

Lansstyrelsen kan vid behov genomfoéra
lansovergripande analyser och kartlaggningar
for att ge en samlad bild av jamstalldhetsarbetets
utveckling i 1anet. Lansstyrelsen redovisar
arligen interna och externa insatser for att
integrera jamstélldhet genom arsredovisningar
som skickas till regering och myndigheter.
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Avslutning

Jamstalldhet ar bra for alla. Jamstalldhet innebar
att du som individ far goda méjligheter till
sjalvstandighet, utveckling och halsa - oavsett
vad och vem du ar. Men jamstalldhet bidrar
ocksa till att verksamheten uppfyller krav pa
kvalitet och blir effektiv. Med visionen om

ett jamstallt Kalmar 1an kan ni utveckla er
verksamhet utifrdn dar ni befinner er just nu.

Lycka till med ert viktiga arbete och glom inte
att vi gor detta tillsammans!

LAR DIG MER OM JAMSTALLDHET | KALMAR LAN
Ga in pa den regionala jamstalldhetssajten ettjamstalltkalmarlan.nu

Dar finns kontaktuppgifter, statistik och tips for ditt viktiga arbete. Dar ansluter du din
verksamhet till den regionala strategin och visar att du stéller dig bakom arbetet.

Du hittar aven information och fakta pa regionkalmar.se

INFORMATION OMJAMSTALLDHET | SVERGIE
Makt, mal och myndighet regeringen.se

Jamstalldhet i Sverige jamstalldhetsmyndigheten.se
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http://www.ettjamstalltkalmarlan.nu
https://regionkalmar.se/detta-gor-region-kalmar-lan/vi-arbetar-for-att-utveckla-lanet/statistik/
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/jamstalldhet/makt-mal-och-myndighet---feministisk-politik-for-ett-jamstallt-samhalle-skr.-2016_17-10.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/
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Anslutna verksamheter
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S

Bakgrund

Ett sammanhallande arbete
med jamstalldhetspolitiken -
Lansstyrelsens uppdrag och roll

Sedan 1994 har Lansstyrelsen en central

roll for att jamstalldhetspolitiken ska fa

effekt pa regional och lokal niva i Sverige.
Lansstyrelserna ska samordna arbetet i lanet,
stodja verksamheter och utveckla arbetet med
jamstélldhet pa regional niva.

tagneliusskolan 2012).

2004 fick Lansstyrelsen aven ett sarskilt uppdrag
att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor. Uppdraget starktes 2017 genom en
nationell strategi for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor. Lansstyrelsen har
samordningsansvar regionalt i genomforandet.®

Ar 2022 kom regeringen med en sarskild
forordning for Lansstyrelsens arbete med

att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor.® Férordningen sager bland annat

att Lansstyrelsen ska ta fram regional och
sektorsovergripande strategi och handlingsplan
for omradet.

Lansstyrelsen Kalmar lan har valt att ta fram

en gemensam strategi for bdda uppdragen, att
integrera jamstalldhet och motverka méans vald
mot kvinnor, i syfte att frimja ett sammanhéllet
jamstalldhetsarbete. Till strategin Ett jamstallt
Kalmar lan har vi lagt Handlingsplan for att
férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor
som bilaga."

9 En nationell strategi for att férebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor - (regeringen.se)
10 Férordning (2021:995) om linsstyrelsernas regionala arbete mot méns vald mot kvinnor | Sveriges riksdag

(riksdagen.se)
11 Se mer under rubriken "Det nationella jimstélldhetspolitiska malet” (regeringen.se)
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https://www.regeringen.se
https://www.riksdagen.se
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet/
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Jamstalldhet kopplat till andra mal GODHALSA OCH
och styrdokument VALBEFINNANDE
Utover de nationella jamstélldhetspolitiska malen
finns ocksa andra mal och éverenskommelser

som Sverige ska arbeta med att uppna. Dessa .
paverkar arbetet med jamstalldhet.?

Agenda 2030

Sverige ska vara ledande i genomfoérandet av
Agenda 2030 och de 17 globala mélen for hallbar
utveckling. De mdl som jamstalldhet frimst
beror ar:

5 JAMSTALLDHET

Mal 3: Hilsa och valbefinnande
Mal 4: Utbildning

Mal 5: Jamstalldhet

& o Jamstatidhe 10 s

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk OJAMLIKHET
tillvaxt A

Ml 10 Minskad ojamlikhet d= )
Mal 16: Fredliga och inkluderande samhillen A 4

2015 antog varldens lander Agenda 2030, med 17
globala mal, for att uppna en fredlig och hallbar
utveckling till 2030. De globala malen i agendan
ska utjamna varldens ojamlikhet, férverkliga

de manskliga rattigheterna och utrota extrem
fattigdom och l6sa klimatkrisen. Mélen ar
odelbara och galler alla manniskor i alla lander,
utifran sina olika forutsattningar. Jimstélldhet
ar tvadelat nar det giller Agenda 2030, dels
behover alla mél jamstalldhetsintegreras som en
kvalitativ aspekt men jamstalldhet ar aven ett
specifikt mal i sig.

12 globalamalen.se/om-globala-malen
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Minskliga rittigheter pa nationell och
internationell niva

De manskliga rattigheterna ar det juridiska
system som styr vad det offentliga ska uppfylla
och framja gentemot individen. Det innebar
att det offentliga ska respektera, frimja,
uppfylla och skydda varje manniskas mojlighet
att anvinda och fa sina ménskliga fri- och
rattigheter tillgodosedda. Genom att Sverige
bland annat antagit Agenda 2030 har vi forbundit
oss att folja FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna. Sverige har aven
integrerat den Europeiska konventionen for de
manskliga rattigheterna i svensk grundlag.®

CEDAW - FN:s Kvinnokonvention

FN:s kvinnokonvention, The Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women (CEDAW), ar en av nio FN-
konventioner for méanskliga rattigheter. Malet
med kvinnokonventionen ar att eliminera

alla former av diskriminering av kvinnor och
flickor. Enligt konventionen ska stater som
antagit konventionen garantera att kvinnor och
man, flickor och pojkar har samma rattigheter
och majligheter.” Sverige undertecknade och
ratificerade konventionen 1980.

Istanbulkonventionen

Istanbulkonventionen ar juridiskt bindande om
vald mot kvinnor och flickor i Europa och stadgar
att avskaffandet av vald mot kvinnor och flickor
ar nodvandigt for att kunna uppna jamstalldhet.
Konventionens syfte ar att skydda kvinnor och
flickor mot alla former av vald och att férebygga,
lagfora och avskaffa vald mot kvinnor och flickor
och vald i hemmet, inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck. Den syftar ocksa till att motverka
alla former av vald i ndra relationer mot barn,
mot HBTQI+-personer samt mot nationella
minoriteter. Sverige undertecknade och
ratificerade konventionen 2014.

Barnkonventionen

Barnkonventionen sedan ar 2020 lag i Sverige.
Konventionen faststaller att barnets basta

ska vara en sjalvklar del i allt arbete som ror
barn. Syfte med konventionen ar att starka
barnets rattsliga status genom att tydliggora att
barn ar rattighetsbarare. I barnkonventionen
lyfts viktiga jamstalldhetsrattigheter som

t.ex. ickediskriminering, ratt till delaktighet,
information, utveckling och ratt till en vardag fri
fran vald.

13 Regeringsformen kapitel 2, Grundlaggande fri- och rattigheter, (riksdagen.se)
14 UN Women Sverige Kvinnokonventionen - The Convention of All Forms of Discrimination against Women

(CEDAW) (Wwww.unwomen.org)



https://www.riksdagen.se
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2016/12/cedaw-for-youth
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2016/12/cedaw-for-youth
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CEMR-deklarationen

CEMR®B-deklarationen ar den europeiska
deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar pa regional och
lokal niva. Deklarationen omfattar bade politiskt
arbete, arbetsgivarfragor och invanarservice i
kommun och region. I Kalmar lan har Borgholm,
Emmaboda, Kalmar, Nybro, Vastervik samt
Region Kalmar lan undertecknat deklarationen.'s

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen” fran 2009 bestar av tva
delar: forbud mot att diskriminera och krav pa
att arbetsgivare och utbildningssamordnare
forebygger diskriminering genom aktiva
atgarder. De tva delarna ska forebygga
diskriminering och ge upprattelse till personer
som diskrimineras. I grund och botten handlar
diskriminering om att en enskild individ
behandlas samre dn ndgon annan i en jamforbar
situation och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
eller konsuttryck, sexuell laggning, alder,
etnicitet, funktionsférméga samt religion eller
annan trosuppfattning.

Regional utvecklingsstrategi for Kalmar Idn

Den regionala utvecklingsstrategin Klimat

att vaxaiar grundad i FN:s 17 globala
hallbarhetsmaél och definierar fyra prioriterade
utvecklingsomraden for Kalmar lan: Delaktighet,
halsa och valbefinnande, God milj6 fér barn

och unga, Hallbar samhallsplanering, Starkt
konkurrenskraft. Dessa utvecklingsomraden har
stor béring pa arbete med att uppna jamstalldhet
eftersom det paverkar villkor for grupper av man
och kvinnor, pojkar och flickor i Kalmar lan.

15  Council of European Municipalities and Regions (www.ccre.org)
16 CEMR-deklarationen (skr.se) | SKR; » Find a signatory - Observatory of the European Charter (charter-equality.eu)
17  Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2022:848 - (riksdagen.se)


https://www.ccre.org/en/article/introducing_cemr
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/cemrdeklarationen.5809.html
https://charter-equality.eu/atlas-of-signatories-of-the-charter/signataires.html?send=ok&c_id=39&nh_id=0&ct_id=0
https://charter-equality.eu
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/
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En tillbakablick pa strategiperiod
2017-2023 - Att bygga en struktur
for arbetet

Lansstyrelsens arbete under strategiperioden
2017-2022 har lagt grunden for en struktur
for samordning och samverkan i lanet. For

att arbetet med jamstalldhetsintegrering

ska fa faste och ge resultat behovs goda
samverkansstrukturer mellan aktodrer i lanet.
Det behovs stdd for aktorer som har mojlighet
att gora skillnad i organisationer och for den
individuella medborgaren i ldnet.

Lansstyrelsens arbete har bland annat inneburit
att bygga upp strukturer for olika natverk, som
ger majlighet till kunskap, kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyte. Det giller bland annat
Pedagognatverk for jamstalldhetsuppdrag i
forskola och skola, Ambassaddrskap for arbete
mot vald, Forebyggandenatverk, Natverk mot
vald samt ett 6vergripande folkhélsonatverk dar
uppdrag om manskliga rattigheter, tillganglighet,
jamstélldhet och ANDTS ingér.

Lansstyrelsen har byggt upp arshjul med
externa, aterkommande event som innebar
kunskaps,- och kompetenshdjande inslag sdsom
Internationella kvinnodagen, Internationella
mansdagen och Jamstalldhetsdagen,
utbildningsinsatser nar det galler att identifiera
riskutsatthet for vald att uppméarksamma sociala
hallbarhetsfragor via sociala medier och skapa
hallbara rutiner for behovsanpassat stod for
lanets aktorer.

Lansstyrelsen har arbetat fram
grundutbildningar och verktyg for stod
(exempelvis Webbutbildning Basutbildning
Jamstalldhetsintegrering, Vagledning for
jamstalldhetsintegrering) och erbjuder
rutinmassigt utbildningar och verktyg samt
aterkommande uppmérksamhetsveckor (Pride
och En vecka fri fran vald) och kampanjer (Det
finns vald).

32

Ett system for anslutning skapades under 2017
och malet med att ansluta alla kommuner,
forbund och region i ldnet uppnaddes 2021.
Arbetet med att fa fler anslutningar pagar
kontinuerligt fram till 2027, med fokus pa
naringsliv och civilsamhalle samt myndigheter.

Lansstyrelsen har tagit fram en specifik
jamstalldhetssajt dar aktorer ocksa ansluter

sig till den regionala jamstalldhetsstrategin.
Dar finns information om processer och
kunskapsstod med tillhérande blogg for
aktualiteter och larande. For att synliggora

och folja utvecklingen i lanet har lansstyrelsen
och Region Kalmar lan, i samverkan, tagit en
modul for jamstalldhetsstatistik. Enheten for
social hallbarhet sprider dven metoder, nyheter,
rapporter och kampanjer via olika nyhetsbrev
(jamstélldhet, integration, mans vald mot
kvinnor, barn och unga) som gar ut brett i lanet.

Barn och unga ar en prioriterad fokusgrupp
och dar har regionala strukturer for samverkan
kring barn och ungas byggts upp, framst
genom arbetet med barnratt och barn och
ungas delaktighet samt sammanstallning

av statistik p4 kommunniva om barn- och
ungas uppvaxtvillkor. Detta kopplas samman
med arbetet med jidmstélldhet pa ett tydligt
sitt genom att synliggora mal och fortydliga
jamstalldhetsanalyser. Lansstyrelsen

har byggt upp en struktur gentemot

forskola och skola genom att samordna ett
regionalt natverk med fokus pa skolan och
forskolans jamstalldhetsuppdrag. Arbetet

med pedagognatverket kopplas till uppdrag
om folkhélsa och mans vald vill skapa
forutsattning for jamstalldhetsintegrering och
genuspedagogik.

Utifran Handlingsplan for vald har processer for
En kommun fri fran vald skapats, och 2023 har
atta av lanets kommuner utbildats via satsningen.
Arbetet med att integrera ett genusforandrande
och valdsforebyggande arbetssatt i skola via MVP
och MVP fritid (Mentors in Violence Prevention)
sker kontinuerligt inom skola och fritid.
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Foto: Rebecca Adén
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Bilaga 2

Verktyg och metoder

Jamstalldhetsintegrering som
strategi

Jamstalldhetsintegrering ar regeringens strategi
for att uppna det jamstalldhetspolitiska mélet.
Att integrera jamstalldhet innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska vara en del i alla
verksamhetsomréiden och i ordinarie system.
Inte som ett separat projekt. Jamstalldhet

ska finnas i beslutsfattande, planering,
genomférande, uppfoéljning och utveckling.
Jamstalldhet ska finnas med i hela styrkedjan
och involvera alla verksamheter. P4 sa vis
fungerar jamstalldhetsintegrering som ett
verktyg for att uppna jamstélldhet. Forandring
skapas i tva riktningar. Dels "uppifran och

ner” genom tydliga mal och strukturer utifran
regeringens jamstélldhetspolitiska mal, men
ocksa "nerifran och upp” genom en dynamisk
rorelse mellan medarbetare och mellan nivier av
beslutsfattande i en organisation.

I arbetet fOr att integrera jamstalldhet ar

det viktigt att anvanda ett rattighetsbaserat
arbetssatt. Det innebar att principer om
jamlikhet, icke-diskriminering, delaktighet och
inflytande, transparens och ansvar sakerstalla
och framja manskliga rattigheter.!®

For att jamstalldhetsintegreringen ska bli
effektfullt behovs bade kunskap om jamstalldhet
och ojamstalldhetsproblem. Ett systematiskt
jamstalldhetsarbete bidrar till att synliggéra och
analysera ojamstalldhet och skapar férandring
som ska leda till ett jamstallt samhalle. Men det
kravs att arbetet ar féorankrat

i ledningsgrupper. Det 6vergripande ansvaret
for jamstalldhetsintegreringen ligger hos chefer
och ledare. Tillsammans med tydlig forankring
i hela organisationen skapas forutsattningar

for ett kontinuerligt arbete dar jamstalldhet ar
en integrerad del. For att na effekt behdver mal
konkretiseras pa verksamhetsniva och foljas

upp.19

Intersektionalitet

Jamstalldhetspolitiken ar formulerad utifran en
tvakonsmodell, det vill sdga kvinnor och mén.
Det finns dock personer som varken identifierar
sig som man eller kvinna. En sddan uppdelning
kan vara problematisk om man inte ldgger pa
fler maktordningar, som till exempel etnicitet
och/eller dlder. Malet med arbetet ar att kon och
konsidentitet inte ska ha betydelse for enskildas
mojligheter att forma samhallet och sina egna
liv. I ett praktiskt arbete med jamstalldhet ar
det darfor viktigt att med hjalp av konsuppdelad
statistik, kartlaggningar och analyser synliggora
ojamstalldhet.

I det strategiska jamstalldhetsarbetet behovs
intersektionella perspektiv for att lyfta fram hur
olika maktordningar paverkar manniskors olika
forutsattningar och behov inom en malgrupp. En
intersektionell analys ar ett viktigt redskap for
att for att gora mer riktade satsningar som kan fa
malriktad effekt. Att tanka "Alltid kon, men inte
bara kon” kan vara en bra start!?°

d

18 Metodstod for ett rattighetsbaserat arbetssatt (lansstyrelsen.se/kalmar).
19 Planera, organisera och félja upp. Vagledning for jamstalldhetsintegrering i myndigheter. (2022)
Jamstalldhetsmyndigheten. s. 7, 12 (jamstalldhetsmyndigheten.se)

20 Intersektionalitet och jamstalldhet (jamstalldhetsmyndigheten.se)



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.6ae610001636c9c68e530cb0/1675424667834/M%C3%A4nskliga%20r%C3%A4ttigheter%20-%20metodstod%20f%C3%B6r%20r%C3%A4ttighetsbaserat%20arbetss%C3%A4tt.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/gtifhgsg/vagledning-v5-med-bilaga.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/gtifhgsg/vagledning-v5-med-bilaga.pdf
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/intersektionalitet/intersektionell-analys/
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Omraden att integrera

Integreringsuppdraget innebar att jamstalldhet
ska vara en naturlig del i alla sakfragor och
processer i kirnverksamheten. Det kan vara
svart att identifiera omraden att integrera.

Har foljer en lista pa omraden vi ofta

hittar ojamstalldhet i och vart att bérja ett
forandringsarbete i. Omradena hinger ihop

OMRADEN

[] Specialpedagogiska insatser inom skola
[ Osynligt arbete pa arbetsplats
[0 Upplevelse av trygghet

[ Resvanor och rorelsemonster

med de olika jamstalldhetspolitiska delmalen
men ar kopplade till processer som bidrar till att
uppna systematik i arbetet. TAnk pa att gora ett
medvetet urval. Alla kan inte gora allt pd samma
gang! Och tank pa att en insats kan ha positiv
paverkan pa flera jamstélldhetsdelmal.

[0 Deltagande i foreningsliv, demokratiska processer, 6ppna métesplatser och idrott/kulturaktivitetet

[J Utvecklingsmajligheter for elever och personal skola och pa arbetsplats

[] Hjalpmedel och beviljade insatser i omsorg och hemtjanst

[0 Uttag av och normer kring foraldraledighet och Vab

[] Jargong, skamt, sprak och beteenden i skola och pa arbetsplatser.

[ Loneutveckling, rekrytering och anstallningsformer

[ Upplevelse av hélsa, kapacitet, arbetsmiljo och tillit ex medarbetarenkater/elevenkater

[ Budget, projekt och bidrag

[] Representation pa chefsniva och i arbetsgrupper med mandat

[ Resurser for jamstalldhetsarbetet
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EN CHECKLISTA FOR SYSTEMATIK

Med checklistan kan verksamheten testa hallfasthet for ett forandringsarbete och systematik
for integreringsarbetet.

1. Den politiska férsamlingen tar beslut om jamstalldhetsintegrering.
2. Den politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med jamstalldhetsintegrering.
3. Hogsta cheferna tar ansvar och ger forutsattningar for jamstalldhetsintegrering.

4. Jamstaélldhet synliggors i hela styrkedjan - styrande dokument, mal, budget och
uppféljning.

5. Organisationen redovisar all individbaserad statistik med kén som indelningsgrund

tillsammans med fler variabler dar det ar relevant och majligt.

6. For attidentifiera och synliggéra ojamstalldhet analyserar organisationen den

kdénsuppdelade statistiken.

7. Ibeslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for olika grupper av kvinnor, man,

flickor och pojkar.

8. For att atgarda ojamstalldhet och ojamlikhet arbetar organisationen med systematiska

forbattringar i ordinarie verksamhet.
9. Jamstalldhetsintegreringen leder till konkreta och hallbara forbattringar.

10. Organisation har en kultur som stodjer l[arande vilket gynnar jamstalldhet och jamlikhet.

Verksamheter i Kalmar lan bedriver
ett systematiskt arbete med
jamstalldhetsintegrering

* Systematik och héllbarhet i processer

* Antal handlingsplaner

Fler tips och konkreta verktyg hittar du pa
foljande webbplats ettjamstalltkalmarlan.nu
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TIPS

Mal och myndighet, SOU - En effektiv styrning av jamstalldhetspolitiken regeringen.se
Minska det ekonomiska gapet regeringen.se

Etablering for fler jamstalldhetsmyndigheten.se

Ojamna insatser for jamstalldheten jamstalldhetsmyndigheten.se

Jamstalld skola skr.se

Sa ska fler valja jobb i valfarden - Forslag for att motverka konsbundna studie- och yrkesval
(2023:11) jamstalldhetsmyndigheten.se

En fraga om tid - Statistiska centralbyran scb.se
Kvinnor och man i politiken - Sveriges Kommuner och Regioner skr.se

Kontroll, inflytande och delaktighet. Fordjupat resultat for Folkhalsan i Sverige -
Folkhalsomyndigheten folkhalsomyndigheten.se

Jamstaélldhet i naringslivet jamstalldhetsmyndigheten.se
Jamstallda arbetsplatser, Arbetsmiljoverket av.se
Kan arbetsplatsen vara trygg nar hemmet inte ar det? jamstalldhetsmyndigheten.se

Hur jamstallda ar arbetsvillkoren i kommuner och regioner? lansstyrelsen.se/kalmar

UTBILDNINGAR

Lansstyrelsen Kalmar lan, Basutbildning Jamstélldhetsintegrering lansstyrelsen.se/kalmar
Jamstalldhetsmyndigheten webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se

Nationellt centrum foér kvinnofrid nck.uu.se

VAGLEDNINGAR
Jamstalldhetsmyndigheten jamstalldhetsmyndigheten.se

SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER

Med 6ppna 6gon - en guide till jamstalld socialtjanst skr.se

Metodstéd for att kartlagga vald, Brottsférebyggande radet jamstalldhetsmyndigheten.se
Blicka inat skr.se

Vagledning Jamstélldhetsintegrering skr.se

Jamstalld upphandling skr.se

Jamstalld kommunikation skr.se

EKONOMI OCH BUDGET

Jamstallt utfall? Metodmaterial for att granska budget och verksamhet ur ett
jamstalldhetsperspektiv sverigeskvinnoorganisationer.se

Fo6lj pengarna Gender Budgeting sverigeskvinnoorganisationer.se



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2015/10/sou-201586/

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/02/sou-20224/

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/sou-2023-24/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/ojamna-insatser-for-jamstalldheten/
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskolakomvux/jamstalldskola.14638.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/sa-ska-fler-valja-jobb-i-valfarden-forslag-for-att-motverka-konsbundna-studie-och-yrkesval-2023-11/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/sa-ska-fler-valja-jobb-i-valfarden-forslag-for-att-motverka-konsbundna-studie-och-yrkesval-2023-11/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/tidsundersokningar/pong/publikationer/en-fraga-om-tid--en-studie-av-kvinnors-och-mans-tidsanvandning-2021/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/kvinnorochmanipolitiken.65161.html
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsan-i-sverige/resultat/kontroll-inflytande-och-delaktighet/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/tolkad-rapportering/folkhalsan-i-sverige/resultat/kontroll-inflytande-och-delaktighet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/kwbmuajr/underlagsrapport-2023-1-j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsarbete-i-n%C3%A4ringslivet.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/kan-arbetsplatsen-vara-trygg-nar-hemmet-inte-ar-det/
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e63c2ef18a8d31f0f11bdf6/1695648144049/Hur%20j%C3%A4mst%C3%A4llda%20%C3%A4r%20arbetsvillkoren%20i%20kommuner%20och%20regioner_slutlig.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/kalmar/samhalle/social-hallbarhet/jamstalldhet/basutbildning-jamstalldhetsintegrering.html
https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-kommuner/utbildning-moter-valdsutsatta/webbkurs-om-vald/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/vagledning-stod-for-att-planera-organisera-och-folja-upp-arbetet-med-jamstalldhetsintegrering/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/medoppnaogonguidetilljamstalldsocialtjanst.79179.html
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/nytt-metodstod-for-att-kartlagga-vald-pa-lokal-niva/
https://skr.se/download/18.44b106b618d2a6a237c34bd4/1706197691366/Blicka%20in%C3%A5t.pdf
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/stodmaterial/jamstalldupphandling.57031.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/stodmaterial/kommunicerajamstalldhet.36450.html
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2013/08/Jamstallt-utfall_webb.pdf
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2013/08/Jamstallt-utfall_webb.pdf
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/wp-content/uploads/2018/02/Folj-pengarna_webb.pdf
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Indikatorer for jamstalldhet

Jamstalldhetspolitiken styrs i hog utstrackning
av mal- och resultatstyrning. Indikatorer som
visar utvecklingen av jamstalldhet ar en hjalp
for att kunna folja och analysera utvecklingen
mot malen pa ett systematiskt sitt. Statistiska
centralbyran (SCB) har pa uppdrag av
regeringen tagit fram indikatorer for samtliga
jamstalldhetspolitiska mal.

En indikator ar en matbar foreteelse

som visar eller indikerar ett tillstand och
mater en avgransad del av ett mal. Valet av
indikatorer innebar en operationalisering
av malet och jamstélldhetsomradet. Genom
att folja indikatorers utveckling 6ver tid ges
en uppfattning om i vilken riktning det som
foljs utvecklas. Indikatorerna ar framtagna pa
overgripande nivd men kan ocksé anvindas
pa lokal niva genom att anpassas till varje
verksambhet.

Det ar dock viktigt att ha med sig att allt inte kan

matas genom faststallda indikatorer. Ibland kan
det behovas andra satt att beskriva utvecklingen.
Till exempel genom samtal och att sammanstalla
upplevelser.
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Har foljer ett urval av framtagna
kdnsuppdelade indikatorer pa
nationell niva:

Mal 2

Ekonomisk Jamstalldhet

Mal 1
Makt och inflytande

Lone- och
naringsinkomst

» Valdeltagande i allméanna »
val

» Fortroendeuppdrag i »
kommuner och region

Disponibel inkomst

» Cheferiprivat och
» Ordférande, Kommun- offentlig

och regionstyrelser » Ekonomiskt bistand och

» Styrelser och ledning i forsorjningshinder

bérsforetag » Ersatta dagar fér vard

» Cheferi privat och av barn
offentlig sektor efter typ

av chef

» Kvinnors [6n som andel
(%) av mans l6n efter
sektor fore och efter
standardvagning.

» Professorer vid
universitet och

hégskolor » De 30 storsta yrkena

» Grad av kdnsdominans
pa arbetsmarknaden

» Faktisk och vanligen
arbetad tid i genomsnitt
per vecka efter
hushallstyp

» Arbetsldshet och
sysselsatta efter
sysselsattningsgrad

» Orsak till deltidsarbete

» Personer med sjuk- och
aktivitetsersattning

» Nystartade foretag
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Mal 3
Jamstalld utbildning

Meritvarde Behorighet
till gymnasieskola

Elever pa
gymnasieskolan efter
program

Betygspoang for elever
pa gymnasieskolan med
slutbetyg

Elever som borjade
gymnasieskolan hosten
20xx och som inte har
slutfort studierna inom
fyra ar efter bakgrund

Elever med
grundlaggande
behorighet till studier pa
hogskoleniva

Examina pa grundniva
och avancerad niva i
hégskolan

Barn 12-18 ar som ofta
ar stressade pa grund av
laxor eller prov

¥

¥

v

v

v

Mal 4
Jamn férdelning av
det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Ersatta dagar for vard
av barn

Genomesnittlig tids-
anvandning for personer
i aldern 20-64 ar

Tid for obetalt arbete

Sysselsatta 20-64 ar
efter alder och hel-
respektive deltid

Sysselsatta 20-64 ar
som arbetar deltid

av orsak som vard av
barn och vard av vuxen
anhorig/slakting

Personer med
narstaendepenning

Mottagare av vardbidrag

¥

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Mal 5
Jamstalld halsa

Sjalvskattad halsa
Ohalsotal
Sjukpenningtal

Nedsatt psykiskt
valbefinnande

Andel unga i aldern
16-29 ar som uppger
att de, i skolan, fatt de
kunskaper de behéver
for att ta hand om sin
egen sexuella halsa

Personer som roker/
snusar dagligen efter
alder

Riskkonsumenter av
alkohol efter alder

Fysisk aktivitet per vecka

Pagaende sjukfall

pa grund av
anpassningsstérningar
och reaktion pa svar
stress

Doédsorsak

Bristningar vid vaginal
forlossning

Personer med insats
enligt LSS

¥

¥

¥

¥

¥

Mal 6
Mans vald mot kvinnor
ska upphéra

Personer som kanner
oro for att utsattas for
overfall, misshandel,
valdtakt, sexuella
overgrepp efter alder

Personer som kanner sig
otrygga vid utevistelse
sen kvall efter dlder

Personer som valjer en
annan vag eller fardsatt
pa grund av oro att
utsattas for brott efter
alder

Personer utsatta for
misshandel efter plats

Personer utsatta for
misshandel efter relation
till férévaren

Personer utsatta for hot

Anmald misshandel, grov
kvinnofridskrankning,
valdtakt

Anmalda kop av sexuell
tjanst respektive sexuell
handling av barn

Lagforda efter
huvudbrott
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Bilaga 3

Att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor
Regional handlingsplan for Kalmar lan 2024-2026

Lansstyrelsen

MANS 5 ’
VALDS EstKaleme T
nitfranva Kalmar lan

KVINNOR
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Inledning

Varje ar dodas cirka 15 kvinnor av en man som kvinnorna ar i eller har haft
en relation med.!

Véld i nara relationer férekommer i hog utstrackning. Drygt var femte
person i befolkningen har ndgon gang i livet varit utsatt for vald i en nara
relation. Kvinnor ar sarskilt utsatta - drygt var fjarde kvinna jamfért med
var sjatte man.?

Cirka 10 procent av alla barn i Sverige har upplevt vald i hemmet nadgon
gang.® Sexuella 6vergrepp mot barn, framst digitala 6vergrepp har fran
2016, okat fran 20 procent till 28 procent.* Forskning visar att en av de
starkaste riskfaktorerna for att bade utéva och utséttas for vald ar att
ha upplevt vald i barndomshemmet. Nastan 60 procent av ungdomar

i aldern 15-19 ar har varit utsatta for vald eller trakasserier i den egna
karleksrelationen. Den tydligaste konsskillnaden var att tjejer rapporterade
om utsatthet for upprepat vald. Medan killar rapporterade om utsatthet
som i storre utstrackning handlade om enstaka tillfallen.®> Vald leder till
vald. Det foranleder ett sarskilt fokus pa barn och ungas rattigheter och
ratt till frihet fran vald.

Socialstyrelsen uppskattar att det i Sverige lever cirka 68 000 flickor

och kvinnor med konsekvenserna av kdnsstympning. Antalet flickor som
riskerar att utsattas for konsstympning uppskattas till mellan 13 000 och
23 000.5 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor beraknar
att cirka 70 000 personer i dldern 16-25 &r i Sverige inte helt fritt kan valja
vem de vill gifta sig med. Det motsvarar 6,6 procent av unga kvinnor och
3,8 procent av unga man.” Omkring var femte orosanmalan 19 procent ar
relaterad till vald i nara relation, mot vuxna eller mot barn. Har ingér vald
som ar fysiskt, psykiskt och/eller bevittnat, samt skada eller 6vergrepp.
Andelen orosanmalningar som ror vald varierar fran 16 till 22 procent i
kommuner av olika storlek. Det ar vanligare att anmalningsorsaken ar
relaterad till foraldrar eller vardnadshavares problematik (40 procent) n till
barnet sjalvt (28 procent) enligt resultat fran 2021.2

1 Socialstyrelsens utredningar av vissa skador och dodsfall 2018-2021.

2 Brottindra relationer - en nationell kartlaggning. Bra, 2014

3 Handlingsplan for brottsférebyggande fordldraskapsstdd, Myndigheten for
familjeratt och foraldraskapsstdd (MFoF) 2022.

4 Vvald mot barn 2022 - en nationell kartlaggning, Stiftelsen Allmdnna Barnhuset.
5 Youth Intimate Partner Violence in Sweden: Prevalence and Young People’s
Experiences of Violence and Abuse in Romantic Relationships, 2021.

6 Uppskattning av antal kvinnor och flickor i Sverige 2021 som kan ha varit utsatta
eller riskerar att utsattas for konsstympning, Socialstyrelsen.

7  Gift mot sin vilja, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor, 2009.

8 Anmalningar om barn som fara illa eller misstinks fara illa 2021, Socialstyrelsen
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Fler kvinnor med funktionsnedsattning har blivit utsatta for sexuellt eller
fysiskt vald i barndomen jamfoért med kvinnor utan funktionsnedsattning,
Det ar ocksa vanligare att kvinnor med funktionsnedsattning har

blivit utsatta for fysiskt vald i vuxen alder, jamfort med kvinnor utan
funktionsnedsattning.®

Hbtgi-personer riskerar att utsattas for vald i nara relationer och
krankningar pa grund av sexuell 1dggning, konsidentitet eller kénsuttryck.
Flera studier visar att hbtgi-personer i stor utstrackning utsatts for vald,
inklusive partnervald och sexuellt véld. I studier om vald mot personer
med sexuell minoritetsidentitet visar sig valdet mot bisexuella kvinnor
vara sarskilt omfattande. Studier har presenterat relativt hoga siffror

for partnervald mot transpersoner. Hbtqi-personer som vaxer upp i en
hederskontext lyfts fram som mycket utsatta. Pa detta omrdde ar antalet
studier och kartlaggningar dnnu ytterst begransat. Diskriminering och
stigmatiserande attityder bidrar till att forsvara for valdsutsatta hbtqi-
personer att soka hjalp och anmala férovaren. Den heterosexism, homo-,
bi- och transfobi som finns i samhéllet kan utnyttjas av den valdsutévande
partnern.’

Kriminalstatistiken visar inte en helhetsbild av hur utbrett

valdet ar eftersom det finns ett morkertal enligt Bra. Hur stort
morkertalet ar varierar ocksa, bland annat beroende pa skillnader i
anmalningsbenigenheten mellan olika typer av brott. Till exempel ar
anmalningsbenagenheten vid sexualbrott sarskilt 1ag i jamforelse med
andra brottstyper.

Véldet innebar stora samhéllskostnader for bland annat hélso-

och sjukvarden, rattsvasendet, socialférsakringar och det sociala
valfardssystemet. Varje ar uppskattas de svenska kostnaderna for
konsrelaterat vald mot kvinnor, forlorad livskvalitet inkluderat, till 39,7
miljarder kronor."

Det behovs ett sektorsdvergripande arbete for att lanets verksamheter

ska kunna mdta de utmaningar mans vald mot kvinnor innebar, och for

att sakerstalla att kvinnor och man, flickor och pojkar, har samma ratt och
mojlighet till personlig integritet. Handlingsplanen ska ge kraft till handling
pa regional och lokal nivd med malet att féorebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor. Sarskilt viktigt i detta arbete ar barns rattigheter, sarskilt
sarbara grupper och tidiga valdsférebyggande insatser.

9 Vald mot personer med funktionsnedsittning, Myndigheten for delaktighet, 2023.
Vald mot hbtg-personer - en forsknings- och kunskapsoéversikt, Nationellt centrum for
kvinnofrid (NCK), 2018.

10 Véld mot hbtg-personer - en forsknings- och kunskapsoéversikt, Nationellt centrum
for kvinnofrid (NCK), 2018.

11 Nationell strategi mot méns vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck,
SOU 2015:55.
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Denna regionala handlingsplan ar framtagen av Lansstyrelsen Kalmar lan i
samverkan med Region Kalmar 1an och Kommunférbundet Kalmar lan.

Kalmar 1januari 2024
Liansstyrelsen Kalmar lin
Kommunfoérbundet Kalmar ldn

Region Kalmar lin
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Mans vald mot kvinnor

ska upphora - Kalmar lans
regionala handlingsplan for
maluppfyllelse, delmal 6

Ratten att inte utsattas for mans vald mot kvinnor ar en fraga om
demokrati, jamstalldhet och grundlaggande manskliga rattigheter. Mans
véild mot kvinnor ar ett omfattande samhallsproblem som orsakar stort
fysiskt och psykiskt lidande for valdsutsatta vuxna och barn.

Vision och syfte

Visionen for handlingsplanen ar "Ett Kalmar lan fritt fran vald”.
Handlingsplanen syftar till att framja samverkan bland lanets berérda
aktorer. Den visar pd gemensamma malsattningar for det regionala och
lokala arbetet for att motverka att vald uppstar och forbattra insatser till
enskilda barn och vuxna.

Fran plan till handling

Handlingsplanen pekar ut malsattningar for ldnets strategiska och
operativa arbete mot méns vald mot kvinnor. Den beror ett stort

antal aktorer i lanet med skilda uppdrag och forutsattningar. Alla

mal i handlingsplanen relaterar inte till alla aktorer - en del &r mer
specifika medan andra ar mer generella. Aktorer i lanet uppmuntras att
koppla relevanta mal frdn den regionala handlingsplanen till den egna
verksamhetsplanen, och konkretisera malen med aktiviteter for sina
respektive verksamheter. Forutsattningar for att handlingsplanen far ett
varde ar att medverkande aktorer sjalva ansvarar for att ta fram sina egna
relevanta aktiviteter utifran malen. Lansstyrelsen erbjuder processtod i
framtagandet av lokala verksamhetsplaner vid behov.
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Strategiskt och operativt arbete

NATIONELL

STRATEGI MANS

VALD MOT
KVINNOR

REGIONAL
Fi-\Eh?IISc':'ANLALLDH ET- HANDLINGSPLAN
STRATEGI MANS VALD MOT

KVINNOR

Lansstyrelsen Kalmar lan bidrar genom att:

Arligen ta fram en verksamhetsplan med aktiviteter utifran
lansstyrelsernas regeringsuppdrag och lanets behov som bidrar till att
den regionala handlingsplanen uppfylls.

Arligen i samverkan med Kommunférbundet och Region Kalmar lin
inventera och genomfora utbildningar efter behov.

I samverkan med berorda aktorer genomfora kunskapsdagar- och
erfarenhetsutbyten i frdgor som ror alla vildsomraden inom méns vald
mot kvinnor.

Sprida information om aktuell forskning, evidensbaserade metoder och
nationellt framtagna kampanjer

Skicka ut arlig enkat for kartlaggning av verksamheternas arbete och
sammanstalla resultat av aktiviteter och resultat.

Region Kalmar lan bidrar genom att:

Informera lansstyrelsen om vilka malsattningar som den egna
verksamhetens arbete ska bidra med i den regionala handlingsplanen

Ta fram operativa relevanta delmal dit aktiviteter kan kopplas som
integreras i verksamhetens 6vergripande malstruktur

Informera om verksamhetens behov av aktiviteter till Linsstyrelsens
arliga verksamhetsplan.

Strava efter att fortsatta vara sjalvforsorjande kring baskunskap
gallande vald i néra relationer, dess paverkan pa halsan och vardens
ansvar utifran Socialstyrelsens foreskrift om vald i nara relationer

Kommunférbundet i Kalmar lan bidrar genom att:

Informera lansstyrelsen om vilka malsattningar kommunerna tagit
stallning till att arbeta med i sina lokala handlingsplaner.

Informera om kommunernas behov av aktiviteter kopplade till
Lansstyrelsens arliga verksamhetsplan.

Sprida information inom den egna verksamheten och de natverk

som drivs inom kommunférbundet och lansgemensam ledning om
webbutbildningar, webbstod, konferenser, utbildningsdagar, kampanjer
med mera som skickas ut av lansstyrelsen.
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Verksamheter anslutna till Kalmar léns regionala
jamstalldhetsstrategi kan bidrar genom att:

Informera lansstyrelsen om vilka malsattningar som den egna
verksamhetens arbete bidrar med i den regionala handlingsplanen.
Anvanda relevanta delmal dit aktiviteter kopplas och integreras i
verksamhetens overgripande mélstruktur.

Mdijliggora att personal kan delta i relevanta erbjudanden utifran
Lansstyrelsens verksamhetsplan.

P4 egen hand genomfora for verksamheten relevanta dterkommande
kunskapsdagar- och erfarenhetsutbyten i syfte att bli sjalvférsorjande
kring baskunskap.

Sprida information inom den egna verksamheten om webbutbildningar,
webbstdd, konferenser, utbildningsdagar, kampanjer med mera som
skickas ut av lansstyrelsen.

De fyra malsattningarna i En nationell strategi for att férebygga och
bekampa méns vald mot kvinnor.

T UTOKAT OCH FORBATTRAD UPPTACKT
AV VALD SAMT STARKARE
VERKNINGSFULLT A
FOREBYGGANDE ARBETE >KYDD OCH STOD
FOR VALDSUTSATTA

MOT VALD KVINNOR OCH BARN

EFFEKTIVARE

BROTTSBEKAMPNING
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Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

Malsattningar

Likvardig kunskap om universella
valdsforebyggande metoder och
arbetssatt med fokus pa valdsutévare
och maskulinitetsnormer

Bidra till samverkan med
civilsamhallet och naringslivet kring
det valdsforebyggande arbetet

Framja ett fungerande systematiskt
valdsférebyggande arbete

Okad kunskap om verkningsfulla
forebyggande insatser for
valdsutévare

Exempel pa lokala aktiviteter

Implementera arbetssatt utifran
evidensbaserade metoder som exempel En
kommun fri frén vald, Mentorer i valdsprevention
(MVP- skola, MVP fritid) Viktig intressant person
(VIP), Bygga Broar, Ratt att veta med flera.

Arlig uppféljning

Lansstyrelsens kartlaggning

Delta pa lokala och regionala natverksmoéten,
Utifran problembild se éver behov av
samverkansavtal kring exempelvis Barnahus,
Resurscentra, Idéburet offentligt partnerskap
(IOP), kvinno- och brottsofferjourer
Medborgarloften, Samverkan mellan skola,
socialtjanst, polis och fritid (SSPF), Intimate
Partner Violence Intervention (IPVI), RIKSAM,
Sociala insatsgrupp (SIG), med flera.

Lansstyrelsens kartlaggning

Systematiskt kartlagga valdet och malgrupperna
inom den egna verksamheten. Se dver lokala
samverkansavtal mellan socialtjanst och
relevanta aktorer. Ta fram riktlinjer utifran

ett arbetsgivarperspektiv (GOr det pratbart,
Jamstalldhetsmyndigheten)

Lansstyrelsens kartlaggning,
Socialstyrelsen 6ppna
jamforelser-vald

Ta stallning till och implementera
evidensbaserade metoder som ex. Predov,
Alternativ till vald, Samtal om vald

Lansstyrelsens kartlaggning,
Socialstyrelsen 6ppna
jamforelser-vald
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Forbattrad upptéackt av vald samt starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn

Malséattningar

Okad medvetenhet att upptéicka och
ge stod till valdsutsatta.

Okat skydd och stéd fér barn som
bevittnat vald eller ar utsatta for vald

Oka férutsattningar for
myndighetssamverkan pa lokal niva.

Alla valdsformer &r synliggjorda och
uppmarksammade

Exempel pa lokala aktiviteter

Sakerstall aktuell skriftlig rutin om att stalla
fragan om vald

Sakerstall att det finns aktuell rutin for att
sakra barns skolgang i skyddat boende. Sakra
bistadndsbeslut for barn i skyddat boende

Besluta om vilka aterkommande natverk
och samverkansmoten som galler for
verksamheten

Se Over att det finns lokal strategi,
handlingsplan och aktiviteter som
inkluderar alla valdstyper; vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution och manniskohandel

Effektivare brottsbhekampning

Malséattningar

Exempel pa lokala aktiviteter

Arlig uppféljning

Socialstyrelsen 6ppna jamforelser-
vald

Socialstyrelsen 6ppna jamforelser-
vald

Lansstyrelsens arliga kartlaggning

Lansstyrelsens arliga kartlaggning

Arlig uppféljning

Okad kunskap om verkningsfulla
forebyggande insatser /metoder for

valdsutovare

Implementera evidensbaserade metoder som
ex. Alternativ till vald, Samtal om vald, Predov,
Intimate Partner Violence Intervention (IPVI)
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Forbattrad kunskap och metodutveckling

Se dver att det finns aktuella rutiner i enlighet
med Socialstyrelsen foreskrifter HSLF-FS

2022:39 (socialstyrelsen.se)

Lansstyrelsens arliga kart-
laggning, Socialstyrelsen 6ppna
jamforelser-vald

Genomféra systematiska uppféljningar och
egna kartlaggningar

Socialstyrelsen 6ppna jamférelser-
vald

Besluta om vilka nationella webbutbildningar
alt egna basutbildningar som ska inga vid
introduktion av nyanstallda samt specifika
metodutbildningar som ex: Freda, Patriark,
Sara, Alternativ till vald. Samtal om frihet,
Samtal om vald, PREDOV, Viktig intressant
person (VIP), féraldraskapsstdod med flera.

Lansstyrelsens arliga kartlaggning

Utoka personals kompetens efter hand ny
forskning och kunskap tas fram

Lansstyrelsens arliga kartlaggning
samt Lansstyrelsens utskickade
nyhetsbrev MVK

50






Z7INN
@ Lansstyrelsen
&2 Kalmarlan

www.lansstyrelsen.se/kalmar


https://www.lansstyrelsen.se/kalmar

	Förord
	Ett jämställt Kalmar län
	Vad är problemet?
	Jämställdhetsintegrering – ett uppdrag som omfattar offentlig verksamhet
	Mål för arbetet 

	Att nå ett jämställt Kalmar län
	Fokusområden och förslag till insatser
	Fokusområde 1: Ekonomisk jämställdhet och jämställd arbetsmarknad
	Fokusområde 2: Jämställdhet och jämlikhet inom civil beredskap
	Fokusområde 3: Utrikesfödda kvinnors etablering på arbetsmarknaden
	Fokusområde 4: Jämställd hälsa
	Fokusområde 5: Bekämpa och förebygga mäns och pojkars våld mot kvinnor och flickor
	Att ansluta sig till strategin
	Att följa upp strategin

	Avslutning
	Anslutna verksamheter
	Bilaga 1 
	Bakgrund

	Bilaga 2 
	Verktyg och metoder

	Bilaga 3
	Att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor Regional handlingsplan för Kalmar län 2024-2026


