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Forord

Lansstyrelsen har av regeringen fatt i uppdrag att medverka till att de
nationella malen for jamstalldhetspolitiken far genomslag pa regional niva,
bl.a. genom att initiera, stddja och folja upp jamstélldhetsarbetet i 1&net.

| lansstyr el sens jamstéalldhetsuppdrag ingar ocksa att:

- inom olika sakomraden utveckla metoder och modeller som gor att
bade kvinnors och méns villkor och behov beaktasi analyser,
strategidokument och beslut om resursfordel ning m.m.
samordna statlig, kommunal och landstingskommunal verksamhet
vara ett stod for |anets foéretag och arbetsplatser.

Ett sarskilt regeringsuppdrag ar att utarbeta en lansstrategi som utifran
lanets behov och forutséttningar omsétter de nationella jamstalldhetsmalen
till regionala verksamhetsmal for 1ansstyrel sens utatriktade arbete.

| denna forsta Jamstélldhetsstrategi forsoker vi i méatbara mal och konkreta
insatser beskriva vad som behdver goras for att na béattre jamstalldhet i
lanet.

Lansstrategin har faststéllts av |ansstyrel sens styrelse den 14 oktober 1996,
och &r darmed bindande fér myndighetens verksamhet. Lansstyrelsen kan
dock € pa egen hand genomfora alla de olika forslagen. For 6vriga statliga
myndigheter, kommuner, landsting, naringsliv och organisationer samt
andra aktorer bor strategin kunna fungera som en vagledning i jamstalld-
hetsarbetet, men ocksa som en uppmaning att, i nara samarbete med
lansstyrel sen, gemensamt medverka till dkad jamstélldhet mellan kvinnor
och man i Kalmar lan.

Kalmar i oktober 1996

Anita Brakenhielm
landshdvding
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1. Varfor behovs en jamstalldhetsstrategi?

Sverige betraktas ibland som "véarldsméstare” pa jamstalldhet, och internationellt sett har vi
kommit langt. For de flesta svenskar &r réttvisa mellan konen och ett jamlikt samhélle ndgot
naturligt att arbeta for.

Statistiska och andra uppgifter visar dock att vi inte lyckats astadkomma full jamstélldhet pa
alla omraden. Kvinnorna ar ofta underrepresenterade i manga grupper som fattar viktiga beslut,
t.ex. i ndringslivets, myndigheternas och kommunernas styrelser eller ledningsfunktioner.
Arbetsmarknaden &r i hog grad konssegregerad inom stora omraden, och med véasentligt 1agre
[6nelégen i de verksamheter som domineras av kvinnor. Kvinnor och mén tar i praktiken inte
samma ansvar fér hem och barn. Ungdomarnas utbildnings- och yrkesval &r fortfarande mycket
traditionella och svara att férandra.

| den s.k. maktutredningen (SOU 1990:44) finns ett avsnitt som forsoker forklara orsakernatill
att kvinnor generellt haft och alltjamt har 1&gre sociala, ekonomiska och politiska positioner.
Det & framforallt den sociala och kulturella fostran som avgor var position och vart sétt att
vara och tanka, inte det biologiska konet. Detta syns tydligt da vi undersoker kvinnors och
mans studieval, arbetsliv, ansvarsomréde i hemmen etc.

Under de senaste aren har betydande insatser gjorts for att andra det traditionella konsrolls-
monstret inom en méngd olika omraden, med mer eller mindre gott resultat. Ett skal till att
forvantade effekter inte uppnétts alla ganger kan vara att atgardernaibland baserats pa otill-
réckliga fakta om mans och kvinnors faktiska férhallanden, deras behov etc. Kunskaper behtvs
ocksa om vilka mekanismer i samhallet som hindrar eller forsvarar ckad jamstalldhet. Som ett
viktigt led i arbetet med en jamstalldhetsstrategi ingar darfor faktainsamling av olika slag, och
Lansstyrelsen har tillsammans med SCB gjort en kartléggning av jamstalldhetslaget i Kalmar
lan (faktablad "Kvinnor och mén i Kalmar |an", SCB och Léansstyrelsen 1996).

| SCB:s jamstalldhetsindex* hamnar en av lanets kommuner i grupp 2 (nést bast), trei grupp 3,
sjui grupp 4-5 och en kommun i grupp 6 (sdmst index). Genomsnittlig grupplacering for lanet
& 3,92, medan Sydsverige (kommunernai F - N-1an) uppndr 3,79 och riket som helhet nar ett
genomsnitt pa 3,27. Kalmar 1an &r foljaktligen mindre jamstallt, métt med SCB:s index.

Index- Antal kommuner i
grupp* Riket Sydlanen Léanet Genomsnittlig rangordning
1 23 2 0 (L&g stapel =god jamstélldhet)
2 62 9 1
3 83 18 3
4 66 26 5 3,81
5 38 16 2 3,61
6 14 5 1 3,44
* Grupp 1. basta jamstalldheten 3,2-/
N
2,8

Riket Sydlanen Lénet

1 Kvinnors situation jamfért med méns har studerats i alla landets kommuner. Berékningarna baseras pé andel
i forvarvsarbete, arbetsinkomst, andel hdgutbildade, utnyttjande av foré draférsakring samt representation i
kommunfullméaktige. Ju mer lika kvinnors och méns vérde &r, desto hdgre podng. Alla podng summeras, och
summan avgor i vilken grupp kommunerna placeras (rangordnas). Grupp 1 har hdgsta poang, grupp 6 lagsta.
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Lansstyrelsen har av regeringen fétt i uppdrag att utarbeta en samlad strategi for okad jam-
stélldhet mellan kvinnor och mén i Kalmar [én. Strategin ska primért omfatta Lansstyrelsens
utdtriktade verksamhet, dvs. de sakomraden som Lansstyrelsen har ett direkt ansvar for.
Samtidigt papekas att den bor innefatta &ven andra vasentliga delar av mans och kvinnors liv,
och dér Lansstyrelsen i samverkan med andra kan utforma gemensammac riktlinjer.

Vidare betonas vikten av att jamstélldhetsstrategin ska integreras med 6vriga utvecklingsplaner
for olika sakomraden, och utgora en del av den Gvergripande strategin for 1anets utveckling.
Behovet av tydliga jamstalldhetsaspekter framhalls ocksdi arbetet med EU-programmen som
beror Kalmar 1an. En nodvandig forutsattning &r da att strategin tas fram i néra samverkan med
andra statliga myndigheter, landsting, kommuner, néringslivsorganisationer m.fl. Dessa inbjdds
att medverkai strategiarbetet, och manga har bidragit med saval faktaunderlag som forslag till
atgarder.

Arbetet har letts av en ledningsgrupp, bestdende av utredare Helena Ervenius, Kommunfor-
bundet och bitrédande lansarbetsdirektér Eva Hansson Térngren, Lansarbetsnamnden, samt
lansradet UIf Farnhok och Erik Wangel, lansexpert i jamstélldhetsfragor, Lansstyrelsen.

Det dvergripande nationella malet for jamstalldhetspolitiken, som det ar uttryckt i propositio-
nen "Delad makt, delat ansvar", innebér att

kvinnor och man skall ha samma réttigheter, skyldigheter och majligheter

inom alla vasentliga omraden i livet

Lansstyrelsen har bedomt det vara lampligt att i utgangslaget prioritera nagra avgransade
omraden: makt och inflytande, arbetsmarknad och néringsliv, utbildning, samt arbets- och
familjeliv.

Vér forhoppning ar att detta forsta forsok att formulera en lansbvergripande strategi pa jam-
stalldhetsomradet ska ses som ett viktigt komplement till dvriga strategier for 1anets utveck-
ling. Vidare hoppas vi att de tips, forslag till dtgarder och diskussionsdmnen som sammanstallts
i bilaga kan medverkatill att ge konkret innehdll i lanets jamstélldhetsarbete.

Jamstalldhetsstrategin har en inriktning pa ca tre ar, men det innebér inte att arbetet med att
ytterligare bredda och fordjupa innehdll och ma maste avstanna. Tvartom, lansstrategin for
Okad jamstalldhet &r snarare en process som just inletts.



2. Overgripande mal

FN:s handlingsprogram "Platform for Action" fran Pekingkonferensen 1995
FN-dokumentet Platform for Action tar upp tolv kritiska omraden inom vilka det behovs stra-
tegiskt arbete for att uppna jamstalldhet mellan konen, bl.a. fattigdomsbekampning, tillgang till
utbildning, halso- och sjukvard, kvinnomisshandel, ekonomi-agande-produktion, makt och
inflytande, karridrmojligheter och diskriminering av flickor.

EU:s fjarde handlingsprogram for jamstéalldhet mellan kénen (1996-2000)

Europeiska unionens rad har faststéllt sex mal i det nya handlingsprogrammet:

* integrera jamstélldhetsperspektivet i al politik och alla atgérder

* mobilisera ndringslivets och samhéllslivets aktorer for genomférande av programmet

* framja lika mojligheter for kvinnor och méan i en foranderlig ekonomi, sérskilt inom utbild-
ning, yrkesutbildning och arbetsmarknad

* forena kvinnors och mans yrkes- och familjeliv

* framja en jamn konsfordelning i beslutsprocessen

* stérka forutsdttningarna for utdvandet av rattigheter som ror lika mojligheter for kvinnor
och méan.

Atgérder i syfte att nd mélen &r bl.a. mainstreaming, information, forskning, statistik samt

anvandandet av strukturfonderna.

Nationella mal

Det dvergripande malet enligt propositionen "Delad makt, delat ansvar" (prop 1993/94:147),

och som riksdagen faststallt, bryts ned i sex delmal:
en jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén

* samma mojligheter fér kvinnor och man till ekonomiskt oberoende

*likavillkor och forutsattningar for kvinnor och mén i fraga om foretagande, arbete,
anstallnings- och arbetsvillkor samt utvecklingsmgjligheter i arbetslivet

* likatillgang for flickor och pojkar, kvinnor och mén till utbildning och samma méjligheter
att utveckla personliga talanger utifran egna forutsattningar

* samma ansvar for kvinnor och mén for arbetet med hem och barn

* frihet frén konsrelaterat vald.

Jamstéalldhetslagen

Jamstalldhetslagen (1991:433, andrad 1994:292) har till andamal att framja kvinnors och mans
likaratt i arbetslivet, och siktar till att forbattra framst kvinnornas villkor i arbetslivet. Lagen
omfattar rekrytering, arbetsvillkor, arbetsmiljo, 16n m.m., men ocksa regler for att underlétta
arbetsforhdllandena for bade kvinnliga och manliga anstallda samt deras méjligheter att férena
arbete och foréldraskap.

Regeringsforklaringen

D& Goran Persson tilltradde som statsminister i mars 1996 sade han bl.a. i sin regeringsfor-
klaring: "Arbetet for ett jamstallt Sverige fortsétter. Ett jamstalldhetsperspektiv skall genom-
syraalla delar av regeringens politik." Detta arbetssétt brukar kallas fér mainstreaming.?

2 Begreppet mainstreaming innebér att ett jamstalldhetsperspektiv skaintegrerasi alla politikomraden och
atgarder, att man konsekvent ska utgé fran att skilda behov och forutsattningar for sdval kvinnor som man
maste beaktas lika vid planering och genomférande.



3. Vision for ett jamstéallt Kalmar lan

M ainstreamingprincipen som ett viktigt instrument for okad jamstélldhet har betonats tidigare.
Ett annat viktigt papekande ror samspelet mellan jamstalldhetsstrategin och andra strategier for
lanets utveckling. Lansstyrelsens styrelse faststdllde under varen 1996 dels en regionalpolitisk
utvecklingsstrategi for Kalmar 1an, dels en strategi for miljoarbetet i 1anet. PAmanga hall i 1anet
pagar arbete med att ta fram I T-strategier. Kalmar 1an berdrs vidare av EU:s regionala utveck-
lingsprogram for mal 5b, mal 4, ma 3 m.fl.* Alla dessa strategier &r viktiga for lanets framtid,
och jamstélldhetsstrategin ska ses som ett komplement till dem.

De effekter som forvantas uppnas genom strategierna och ett mer medvetet jamstélldhetsarbete
kan uttryckas i foljande vision:

Vi vill skapa béttre levnadsvillkor och en hogre
livskvalitet for kvinnor och man i Kalmar lan.

¥ Ml 3 omfattar &garder for att bek&mpa arbetsldshet, mél 4 omfattar kompetensutveckling och mél 5b
innebar stdd till landsbygds- och skargardsomréden. Atgérderna enligt programmen finansieras till viss del
med hjép av EU:s strukturfonder.



4. Integration av jamstalldhetsperspektiv
| all planering

Pa samma sétt som det borjar bli sjalvklart att alla Gvervaganden/beslut av olika slag bor inne-
hélla ett regionalpolitiskt perspektiv, ett miljoperspektiv, ett ekonomiskt perspektiv osv., bor
det ocksa finnas en bedémning utifran konsrel aterade aspekter.

Detta innebér att verksamheter och atgarder hos myndigheter, i kommuner, skolor och organi-
sationer bor utformas medvetet och aktivt, baserat pa en gemensam grundsyn som framjar bade
kvinnor och mén. Samma synsétt bor rada da det galler utformning av personalpolitik pa
samtliga arbetsplatser.

Det har vill vi astadkomma

* mans och kvinnorsvillkor och behov ska analyseras samt beaktasi
strategidokument, atgardsforsag, projektsatsningar, uppfoljningar m.m.
* all individbaserad statistik ska vara konsuppdelad

De hér insatserna behdvs
*  GOr en Oversyn av samtliga policy- och strategidokument ur ett jamstalldhetsper spektiv

*  SeOver samtliga regelverk, arbetsrutiner, bidragssystem etc. som anvandsi dagliga
arbetet

* Granska arliga verksamhets- och budgetplaner ur ett jamstall dnetsper spektiv

*  Samla in och bearbeta konsuppdelad statistik pa samtliga omraden som &r relevanta for
beslutsunderlag och uppfdljning av insatser som berdr kvinnor och méan

* Gall krav pa att alla kommittéer och utredare ska analysera jamstalldhetsaspekterna
innan de lagger sina forslag

Aktorer: Lansstyrelsen, Lansarbetsndmnden, Kommunforbundet, Kommunerna,
Landstinget, Forsakringskassan, Hogskolan, m.fl.

Tidplan: genomfort under perioden

Finansiering: respektive aktor
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5. Utvecklingsomraden for Kalmar lan

Fyra utvecklingsomraden har prioriterats i denna forsta jamstalldhetsstrategi, som alla var for
sig & betydelsefulla for okad jamstalldhet mellan konen. Men dessa omraden & samtidigt
mycket néra beroende av varandra, och dtgérder inom ett omrade paverkar och paverkas av
effekter inom ett annat.

Med utgangspunkt i de nationella delmdlen redovisas under varje avsnitt nulaget, ett urval
fakta om kvinnors och méns situation. Darefter foljer Lansstyrelsens strategiska jamstalldhets-
mal for planperioden, samt forslag pa insatser som behovs for att nd malen. | bilaga finns en
sammanstéllning av tips pa olika atgarder som kan omséttas i den egna verksamheten. |débila-
gan innehaller ocksa nagra fragor eller pastaenden som kan tjana som underlag for diskussioner
om hinder respektive mojligheter till 6kad jamstélldhet.

5.1 Makt och inflytande

En jamn fordelning av makt och inflytande mellan kvinnor och mén
Nationellt delmal

Sa har ser det ut idag

Kvinnors representation i valda politiska organ 6kade vid valet 1994, och 39 % av totala
antalet platser i l&nets kommunfullméktige innehas av kvinnor (riksgenomsnitt 41 %). Det finns
dock stora skillnader mellan kommunerna, fran 23 % kvinnor i den minst jamstalldatill 49 % i
den mest jamstallda fullméaktigeforsamlingen. Da det géller presidieposter i kommunala ndmn-
der o dyl & mansdominansen & mer tydlig, av ala platser som ordférande eller vice ord-
forande innehas en fjardedel av kvinnor. Endast en av lanets tolv kommunstyrelser har kvinnlig
ordférande, och tva har en kvinna pa posten som vice ordférande. Det &r framforallt i de s.k.
mjuka namnderna kvinnorna finns, medan ménnen innehar presidieplatsernai de "harda’ namn-
derna. Av dla presidieplatser i Torsas & kvinnornas andel enbart 5 %, medan Borgholm har sa
mycket som 37 % kvinnor.

Uppdragets art Totalt Kvinnor Man
Samtliga kommunala presidieposter 236 62(26%) 174 (74 %)
Ordférande kommunstyrelsen 12 1 11

Vice ordforande kommunstyrelsen 12 2 10
Ordférande "hard" namnd 34 5 (15 %) 29 (85 %)
Vice ordférande "hérd" namnd 34 8 (24 %) 26 (76 %)
Ordférande "mjuk” namnd 73 25 (34 %) 48 (66 %)
Vice ordférande "mjuk" néamnd 73 21 (29 %) 52 (71 %)

| landstingsfullmaktige ingar pa ordinarie plats 31 kvinnor (45 %) och 38 mén. Bada presidie-
platsernainnehas av man. Av landstingsstyrelsens 15 platser innehas 4 av kvinnor (27 %).
Landstinget uppvisar ungefar samma monster som kommunerna vad avser fordelningen mellan
kvinnor och mén i olika namnder: kvinnorepresentationen ar hogre i "mjuka’ namnder. | ex-
empelvis utbildnings- och kulturnémnden har kvinnorna 67 % av platserna, medan de enbart
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har 14 % i den regionalpolitiska némnden. Landstinget utser vidare representanter i ett stort
antal styrelser och namnder av olika slag inom lanet, och da det géller kultur, utbildning,
omsorg o dyl har kvinnorna 50-100 % av mandaten. | fragor som ror trafik, skatter, polisverk-
samhet, jakt, foretagande, fastigheter, samordning med kommuner och andra dominerar man-
nen. Av landstingets totalt 360 utsedda ledaméter i externa organ & 113 kvinnor (31 %).

De regionala statliga styrelserna har annu inte nétt malet med jamn fordelning, genomsnittlig
representation i lanet 1995 &r 23 % kvinnor. Forsakringskassan har kommit en bit pa vag med
33 %, medan Skogsvardsstyrelsen och Lansarbetsnamnden inte nétt mer an ca 15 % andel
kvinnor i det beslutande organet.

Kamar 1a8n har endast 27 % kvinnliga ledaméter i riksdagen mot riksgenomsnittet 40 %.

Kvinnors inflytande i arbetslivet har utvecklats bast inom den offentliga sektorn. Uppgifter fran
hela riket visar att 30 % av chefsbefattningarna innehas av kvinnor, och knappt 10 % i den pri-
vata sektorn. | foretagsledningarnai strre svenska privata foéretag finns bara 6 % kvinnor, och
enbart 5 % av ledamdterna i dessa féretags bolagsstyrelser & kvinnor. De kvinnor som finns
med i styrelserna ar i huvudsak fackliga representanter, réknas de bort & andelen 2,3 %.
Néstan tre fjardedelar (72 %) av de privata foretagen har styrelser som enbart bestar av man.

Det har vill vi astadkomma

* ja@mnar e fordelning mellan kvinnor och mén i alla politiskt valda or gan

* jAmnar e fordelning mellan kvinnor och méan i alla ndmnd- och styrelse-
presidier

* okad andel kvinnor i ledande befattningar inom offentlig forvaltning
och i néringdivet

* okad andel kvinnor i bolagsstyrelserna hos storre féretag

De héar insatserna behovs

* Faststall policybeslut i ledningen att bade kvinnor och mén bor ingd i arbets-, projekt-,
och referensgrupper o.dyl.
Aktorer: Myndigheter, organisationer m.fl.
Tidplan: fortlépande
Finansiering: ---

* |nformera/utbilda valberedningar inom tillsittande organ etc.
Aktorer: Politiska partier, fackforeningar, ideella organisationer m.fl.
Tidplan: i god fére nomineringen paborjas till nasta val
Finansiering: respektive aktor

*  Sarta mentorsprograminom politiska, fackliga och andra ideella organisationer
Aktorer: Studieférbund, politiska partier, fackforeningar, ideella organisationer m.fl.
Tidplan: fortlépande
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Finansiering: respektive aktor
* Vidga verksamheten inom ALMA-kompetenscentrum for kvinnligt foretagande till att
ocksa omfatta ledar skapstraning, styrelseutbildning, I T-utbildning m.m.
Aktorer: Lansstyrelsen och samarbetspartners
Tidplan: fr.o.m. 1997
Finansiering: Regional politiska medel

5.2 Arbetsmarknad och naringsliv

Samma magjligheter for kvinnor och man till ekonomiskt oberoende

Lika villkor och forutsattningar for kvinnor och man i fraga om féretagande, arbete,

anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet
Nationella delmal

Sa har ser det ut idag

Arbetsmarknaden i lanet & som i 6vriga delar av landet tudelad. Mer &n 60 % av kvinnorna
finns inom den offentliga sektorn, och vanliga yrken & underskéterska, forséljare (detaljhan-
del), vardbitrade, hemvardare, kontorsarbete, stéadare och barnskétare. M gjoriteten av méannen
finns inom den privata sektorn, och vanliga yrken & lantbrukare, skogsbrukare, bilférare, repa-
rator, ingenjor, mekaniker och byggnadsarbetare. De trettio vanligaste yrkena pa arbetsmark-
naden fangar upp nastan 60 % av kvinnorna och 40 % av ménnen. Ordnas dessa trettio yrken
efter den genomsnittliga manadsinen finns mannen i allmanhet pa den évre och kvinnorna pa
den nedre delen av rangordningen.

L 6neskillnaderna mellan mén och kvinnor i arbetslivet minskade fram till mitten pa 1980-talet,
déarefter har klyftan okat igen. Ar 1980 hade en heltidsarbetande kvinna 81 % av ménnens |6-
neniva, 1992 hade den sjunkit till 77 %. Ca 40 % av kvinnornai dldern 25-39 ar arbetar deltid
medan endast 6 % av méannen i samma dlder arbetar deltid. Deltidsarbete &r i vissa fall en bra
|6sning for individen/familjen, men fér manga kvinnor &r det patvingat och icke dnskvart.

Andelen forvarvsarbetande man i riket minskade frén 82 % ar 1990 till 69 % & 1993, medan
kvinnornas forvarvsfrekvens sjonk fran 79 till 69 %. Utvecklingen i l1anet densamma.

Kamar 1&n har relativt sett en hog andel personer utanfor ordinarie arbetsmarknad. Vid ut-
gangen av mars manad 1996 var det 10,4 % i aldersgruppen 16-64 &r, vilket kan jamforas med
rikets 9,4 %. Fran samma tidpunkt 1995 har andelen arbetsl6sa och andelen sysselsatta i
arbetsmarknadspolitiska atgarder okat med 0,6 % i Kalmar lan. Ett véxande problem &r deltids-
arbetslsheten som fréamst drabbar kvinnorna, av de ca 5300 deltidsarbetslésai lanet & 78 %
kvinnor. Kvinnornas andel av heltidsarbetslésa uppgick vid senaste arsskiftet till 47 %, och
prognoserna visar att kvinnorna kommer att ga forbi ménnen under innevarande .

Kvinnor har ett hogre ohdlsotal 8n mén, dvs. tar ut fler dagar med sjukpenning, arbetsskade-
ersattning, rehabiliteringspenning, fortidspension och sjukbidrag. En viktig orsak &r skillnader i
mans och kvinnors arbetsvillkor och méjligheter att paverka sina arbetsplatser.
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Riksgenomsnittet for foretag som drivs enbart av kvinnor &r 15 % och for nyféretagande 17 %
(ar 1991). | Kalmar lan startar kvinnor 19 % av de nya foretagen, och merparten ar enskild
firmainom tjanstendringarna. Kvinnors andel av nya aktiebolag &r 21 %, medan mannen svarar
for nastan halften, och mestadels i industribranschen. Enbart 6 % av kvinnornas foretag finns i
industrisektorn. Ovriga aktiebolag bildas gemensamt.

Lansstyrelsen Kalmar 1an redovisade budgetaret 1994/95 att 13,6 % av landsbygdsstodet gick
till foretag ledda av kvinnor. Mikrostédet var under samma period 48,5 %, och hittillsi ar (juli-
april) har 49,8 % av medlen anvants till kvinnors foretag. Av projektmedel har hittillsi ar 7,8
% avsatts for specifika projekt riktade till kvinnor.

Det har vill vi astadkomma

minskad konsuppdelning pa ar betsmar knaden
minskad andel oonskat deltidsar bete

Okat inflytande for kvinnor i arbetdiv och naringdiv
minskad |6neskillnad mellan kvinnor och méan
jamnar e for delning av offentligt stod till for etagsamhet

* ok ok ok oF

De héar insatserna behovs

* Anordna idéseminarier i syfte att minska den konssegregerade arbetsmarknaden och att
minska antalet deltidstjanster i kvinnodominerade yrken
Aktorer: Lansstyrelsen, Landstinget, Kommunforbundet, Lansarbetsndmnden
Tidplan: 1977-1978
Finansiering: respektive aktor

* Utveckla PRAO-verksamheten i nara samar bete mellan skola och arbetsliv sa att den
blir en integrerad del av undervisningen under hela skoltiden
Aktorer: Skolan, ndringslivet, offentlig forvaltning
Tidplan: fortlépande
Finansiering: respektive aktor

*  GOr en dverenskommelse om att vid tjanstetillsattningar bor den sdkande mota en
intervjugrupp bestdende av representanter for bada kénen
Aktorer: Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer
Tidplan: omgaende
Finansiering: --

*  Sarta mentorsprogram for chefs- och ledarbefattningar dven pa mellanniva.
Aktorer: Offentliga och privata arbetsgivare
Tidplan: under perioden
Finansiering: respektive aktor
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* Inrétta lokalt center i varje kommun for radgivning och stod till dem somvill starta nytt
eller utveckla sitt foretag, med mdjlighet for varje sbkande av offentligt stod till foreta-
gande att fa traffa radgivare av bada konen

Aktorer: Kommunerna med samarbetspartners
Tidplan: fr.o.m. 1977
Finansiering: respektive aktor

*  Ge information/utbildning om EU:s jamstalldhetsmal till beslutsfattare, handlaggare,
projektansvariga m.fl. som arbetar med EU: s strukturfondsprogram
Aktorer: Lansstyrelsen
Tidplan: 1996-1997
Finansiering: sérskilda medel fran Arbetsmarknadsdep/EU

5.3 Utbildning

Lika tillgang for flickor och pojkar, kvinnor och mén, till utbildning och samma

mojligheter att utveckla personliga ambitioner, intressen och talanger
Nationellt delmal

Sa har ser det ut idag

Over 90 % av ungdomarna i grundskolan soker till gymnasiet och pabdrjar sin utbildning. N&r
det géller huvudinriktning mellan teoretiska eller praktiska utbildningsprogram finns inga storre
skillnader mellan konen. 45 % av flickorna och 38 % av pojkarna gar studieférberedande pro-
gram (t.ex. samhalls- och naturvetenskapligt), 50 % av flickorna och 56 % av pojkarna gar
yrkesforberedande program, resterande gar specialutformade eller individuella program. De
flesta ungdomar véljer dock fortfarande typiska flick- och pojkprogram. Industri-, energi-,
fordons-, el- och byggprogrammen domineras av pojkar, medan flickorna ar i majoritet pa
omvardnads-, barn och fritids-, samt det estetiska programmet. Jamnast fordelning aterfinns i
naturbruks- och medieprogrammen.

Valen till hogskolan &r lika traditionsbundna. Pojkarna éterfinns pa tekniska och naturveten-
skapliga linjer och flickornainom vard och omsorg, medicin, undervisning samt juridik och
samhéllsvetenskap. Jamn fordelning aterfinns endast inom de humanistiska och teologiska
omradena.

Fler kvinnor &n mén examineras fran grundutbildningen i hogskolan, men fler méan gar vidare
till forskaruthbildning. K&annetecknande for Sveriges lararkar &r att kvinnornas andel av karen
avtar i takt med Okad alder hos eleverna eller hojden pa utbildningsnivan.

Andel
kvinnor
Examinerade fr hdgskoleutbildning 120-140 p 65 %
Nyantagna forskarstuderande 38 %
Nyexaminerade doktorer 30 %
Lararei forskolan 96 %
Larare i grundskolan, I8g- och mellanstadiet 70 %

Lararei grundskolan, hdgstadiet 55 %
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Larare i gymnasieskolan 45 %
Forskarassistenter i hgskolan 24 %
Lektorer i htgskolan 21 %
Professorer i hogskolan 7%

Idag finns kraftiga skillnader i uthildningsniva mellan olika sektorer av arbetsmarknaden. Skill-
naden &r sarskilt markant nér det géller htgskoleutbildade. Ca 2/3 av landets hdogutbildade &r
verksamma inom offentlig sektor, medan den enskilda sektorn som sysselsétter merparten av
befolkningen, bara har anstallt 1/3 av de hogskoleutbildade.

Generellt har kvinnor hégre utbildning &n man, bade i dldersgruppen 2044 och 45-64 ar. Fler
man an kvinnor har alltsa hogst grundskole- eller kortare gymnasieutbildning. Kalmar 1&n har
en |3g utbildningsniva jamfort med riket, drygt 40 % av befolkningen i 1anet har enbart folk-
eller grundskola, mot ungeféar en tredjedel i riket.

Olika rapporter pekar pa att det &r pojkarna som tar fér sig mest da det galler anvandningen av
datorer, bade i skolan och i hemmen. Det & ocksa médnnen som dominerar arbetet med utveck-
ling av datorer och programvaror.

Det har vill vi astadkomma

* jamnar e fordelning mellan flickor och pojkar pa flertalet utbildnings-
program i gymnasieskolan och hogskolan

* j@mnar e fordelning av vuxenutbildningen mellan kvinnor och man

* jamnar e fordelning av kvinnor och méan bland lararkaren pa alla
utbildningsnivaer

* gorreinflytande éver I T-utvecklingen for flickor/kvinnor

De héar insatserna behovs

* Kartlagg jamstalldhetsmal i kommunala skolplaner och lokala arbetsplaner avseende
hur jamstalldhetsmalen i skollag och laroplan konkretiseras
Aktorer: Skolverket, elev- och féréldraorganisationer
Tidplan: under perioden
Finansiering: respektive aktor

* Uppmuntra aktivt flickor och pojkar att vaga gora otraditionella studieval, bl.a. bor
kunskap om kénsroller och yrkesval finnas med som ett mal i skolans lokala arbetsplan
redan fran |agstadiet.

Aktorer: SY O-konsulenter, larare, Skolverket, foré draorganisationer
Tidplan: fortlépande
Finansiering: respektive aktor
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* Utoka utbildningen i entreprendrskap pa gymnasieniva i syfte att stimulera bade
flickors och pojkars férmaga till nytankande och méjligheter att skapa produkter €ller
tjanster och fora ut dem pa marknaden, garna i form av sérskild for soksverksamhet vid
1-2 gymnasieskolor i lanet

Aktorer: Gymnasienamnder/-forvaltningar, Lansstyrelsen, Kommunférbundet,
Néaringslivet m.fl.

Tidplan: fortlépande

Finansiering: respektive aktor

*  Stréva efter att utjamna konsskillnaderna i arbetslivet genom en férandrad inriktning
av kompetensutveckling och vuxenutbildning
Aktorer: Arbetsgivare, utbildningsanordnare for vuxnainom eller utanfor arbets-
marknadsomradet, Lansarbetsnamnd, arbetsformedlingar m.fl.
Tidplan: fortlépande
Finansiering: respektive aktor

*  Genomfor en rekryteringskampan; i syfte att 6ka andelen méan i forskole- och
grundskol el &rarutbildning med minst 10 %
Aktorer: Hogskolan, lararfacken
Tidplan: under perioden
Finansiering: respektive aktor

* Kartlagg IT-anvandningen i skolorna: undersok skolornas arbetsplan och |&rarkompe-
tens for datoranvandning i det dagliga arbetet i klassrummen ur ett kdnsper spektiv
Aktorer: Skolverket, skolférvaltningarna
Tidplan: under perioden
Finansiering: respektive aktor

5.4 Arbetsliv och familjeliv

Samma ansvar for kvinnor och man for arbetet med hem och barn

Frihet fran konsrelaterat vald
Nationella delmal

Sa har ser det ut idag

Kvinnor och mén arbetar lika mycket, men fordelar tiden olika pa betalt resp obetalt arbete.
Nératvatredjedelar av det obetalda arbetet utférs av kvinnor, det upptar ca 33 timmar per
vecka for kvinnor och ca 20 timmar fér mén enligt SCB:s levnadsundersokningar. Kvinnor
agnar drygt 3 timmar i veckan till omsorg om barnen och 17,5 timmar &t hushallsarbete, méan-
nen ca 50 minuter resp 6,5 timme. Bade mannen och kvinnan har drygt 30 timmars fri tid i
veckan, men kvinnornas tid &r oftast uppdelad pa fler och kortare perioder &n méannens.

Pappornas andel av uttagna dagar med fordldrapenning fortsétter att minska. Under inneva-
rande budgetar hittills (juli 1995 — april 1996) &r det ca 1 % fler dagar som tas ut av mam-
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morna jamfort med foregaende ar. Kalmar 1ans man &r néstan samst i landet pa att ta ut pappa-
ledighet vid barns fodelse, 8,4 % av antalet foradrapenningdagar tas ut av mannen jamfort med
riksgenomsnittet 10,4 %. Pappornai Emmaboda ar lansbast med 11,7 %. Da det géller uttag
av dagar for vard av sjukt barn skiljer sig inte pappornai lanet fran pappornai riket. Mannens
andel &r drygt 30 % ar 1994, vilket & en minskning jamfort med 1974 nér foral drapenningen
infordes, och da pappornas andel uppgick till 40 %.

Familjen och familjebildningen har under de senaste artiondena genomgatt stora férandringar.
Idag &r det lika vanligt att leva tillsammans gifta som ogifta. Halften av alla barn som fods i
Sverige har ogifta foraldrar. Ar 1991 fick ca 46 000 barn uppleva att deras foraldrar separe-
rade, en 6kning med 17 % sedan 1986. Av dessa barn f6ljde 39 000 med mamman och 7 000
med pappan. Vardnadstvistutredningen (SOU 1995:79) beraknar att ca 40 % av ala barn som
fods idag kommer att innan de fyllt 18 &r fa vara med om att féraldrarna separerar. For 79 %
av barnen démde tingsratterna 1992 till gemensam vardnad, medan modern fick ensam véardnad
om 19 % och fadern 2 % av barnen. Det finns inga storre skillnader mellan gifta eller ogifta
forddrar.

Ca 450 000 barn, drygt 20 % av alla barn under 18 é&r, bodde 1992-93 tillsammans bara med
ena foraldern. 85 % av barnen bodde hos modern. Barnen har idag mer kontakt i nagon form
an tidigare med den forélder de inte bor tillsammans med enligt SCB:s levnadsundersokningar.
Andelen barn som inte alls har ndgon kontakt med den andre foréldern har minskat fran 28 till
16 % under perioden 1984-1992.

Polisanméalda misshandel sbrott uppvisar ungefar samma monster i 1anet somi riket. 75 % av
brotten mot kvinnor avser misshandel utférd inomhus av ndgon bekant, och 40 % av brotten
mot mén begas utomhus av obekant person.

Kvinnojouren i Kalmar tog under 1995 emot 286 telefonsamtal, varav 10 fran mén. | jour-
lagenheten dvernattade 166 kvinnor och 120 barn enligt arsrapporten. Verksamheten omspan-
ner flera kommuner och jouren & bemannad fredag och |6rdag natt samt mandag kvall. Under
arets sista manader noterades en 6kning av antal Gvergrepp samt av barn med emotionella och
sociala stérningar. Kvinnojour finns pa ytterligare ett par platser i lanet.

Sexuella dvergrepp ar mindre férekommande pa arbetsplatser med nagorlunda jamn konsfor-
delning jamfort med en arbetsplats dér antingen kvinnor eller mén dominerar.

Det har vill vi astadkomma

* Okad reell mojlighet och ett stérre intresse hos bada for aldrarna att
dela ansvar et for hem och barn
* minskat vald i samhéllet, sarskilt mot kvinnor

De héar insatserna behovs

* Genomfor en informationskampanj for att 6ka pappors andel av uttagna dagar fran
foréaldraforsakringen vid barns fodel se till minst 15 % och for vard av sjuka barn till
minst 40 % fore ar 2000
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Aktorer: Forsakringskassan
Tidplan: 1996-1997
Finansiering: ---

Initiera och stéd bildandet av pappagrupper bland nyblivna foréldrar, bl.a. med hjalp
av mddra- och barnavardscentraler

Aktorer: Landstinget

Tidplan: fortlépande

Finansiering: ---

Prova flexiblare former i arbetslivet, bl.a. med hjalp av nya arbetstidslagens regler om
personlig arbetstid, som ger bada foraldrarna storre mojlighet att dela ansvaret for
hem och barn, exempelvis att smabarnsforaldrar kan arbeta flextid, far chans till
distansarbete viss dag eller tid, att arbetsrotation infors under nagons franvaro, att
arbetsuppgifterna gérs mer projektinriktade etc.

Aktorer: Arbetsgivare, arbetstagarorganisationer,

Tidplan: under perioden

Finansiering: ---

Sorid information om for soksverksamhet for sarboende pappor som syftar till att ge
dem battre majligheter att dela vardnaden om barnen, exempelvis genom att bygga upp
natverk knutet till socialtjansten, barnavardscentralen och forskolan, och med tillgang
till Oppna aktivitetslokaler pa kvallar och helger

Aktorer: Kommunerna, Landstinget

Tidplan: under perioden

Finansiering: respektive aktor

Komplettera foretagets jamstélldhetsplan med riktlinjer for hur man ska agera nar
nagon blir utsatt for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen

Aktorer: Arbetsgivare, fackliga organisationer

Tidplan: under perioden

Finansiering: ---

Uppméarksamma och ge stdd till kvinno- och mansjourer, bl.a. for att skapa stérre
tillganglighet alla dagar i varje kommun

Aktorer: Kommunerna, sponsorer, ideella organisationer

Tidplan: fortlépande

Finansiering: respektive aktor
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6. Uppfdljning och fortsatt utveckling pa

jamstalldhetsomradet

| denna forsta jamstélldhetsstrategi for Kalmar 1an har ndgra omraden prioriterats, andra har
berdrts medan en del vasentliga omraden har fatt sta tillbaka. For att uppna jamstalldhet krévs
en helhetssyn pa kvinnors och méns situation, och att dtgarder pa olika omréden samordnas.
Det & darfor av stor vikt att bade bredda och fordjupainnehall och mal i strategin, men ocksa
att arbeta utifran andra utgangspunkter, exempelvis:

a kvinnors hélsa, framst sett ur ett arbetsplatsperspektiv

kulturutbud och kulturkonsumtion

ungdomars fritidsutbud och delaktighet

sprak och kommunikation

invandrares tillgang till utbildning, arbete, inflytande i samhéllet och boende m.m.
samhaéllsplanering avseende boende, service, kommunikationer etc.

D D D D D D

Jamstalldhetsstrategin har en inriktning pa ca tre ar, och Lansstyrelsen kommer fortlGpande att
folja upp och utvardera jamstalldhetssatsningarnai lanet. Uppféljning av Lansstyrelsens egna
ataganden gors via verksamhetsplaner och arsredovisningar.
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ldebilagan

Har foljer ytterligare ett antal tips och idéer insamlade "under resan” som inte tagits upp under
tidigare avsnitt, men kan vara varda att sprida vidare till andrai lanet. Det handlar om sma
enkla tips som kan omséttas direkt i den egna verksamheten, utkast till storre projekt som
behover planeras lite mer utforligt, samt fragor och pastaenden som kan utgéra underlag for
diskussioner om hinder respektive mdjligheter till ékad jamstalldhet mellan kvinnor och méan.

Sammanstallningen kan ocksa ses som en grund for fortsatt uppbyggnad av en idébank hur
jamstalldhetsmalen kan uppnas. Det racker inte alltid med att formulera gemensamma mdl, vi
behGver ocksa hjdlpas &t med att finna lampliga sétt att na malen.

Fundera - reagera - agera!

Tips och idéer pa sma eller stora atgarder, utkast till nya projekt

b

b

Anordna arlig temadag om jamstalldhet pa arbetsplatsen i syfte att 6ka kunskapen hos alla med-
arbetare.

Anvand arbetsrotation som ett medel att finna lampliga arbetsuppgifter for dem som vill kombinera
forvarvsarbete pa udda tider pa arbetsplatsen eller i hemmet, med ledighet del av dag eller vecka for
att ta hand om barn och hem.

Debattera veckans klipp ur tidningen, visa kort videofilm, lek "20 fragor" om statistik Gver kvinnor
och mén etc i samband med kaffepausen pa jobbet ndgon gang i manaden i syfte att vacka allas
insikt om faktiska forhallanden for kvinnor och mén ur olika aspekter.

Gor en lista 6ver for- och nackdelar med uppdelning i pojk- resp flickgrupper i skolan. Diskutera i
mindre grupper om effekterna under |éngre eller kortare tid, for visst &mne eller visst syfte.

Drick gérna kaffe pa jobbet, men |t alla kaffedrickare dela ansvaret for inkop, beredning, servering
och &terstallning genom att utse dagens eller veckans cafévard/-vardinna.

Fundera 6ver kommunikationernas, speciellt kollektivtrafikens, utformning och betydelse fér mans
och kvinnors resor till/frén bostad, arbetsplats, dagis/skola, service, fritids- och kulturutbud etc.
Forbjud "utvikningsbilder" pa arbetsplatserna och turas i stéllet om att ta med veckans bild pa
[&mpligt tema.

GOr en plan for arbetsplatsens fortldpande kontakter med dem som &r forédralediga (likava som for
dem som &r sjuklediga). Det blir bade lttare att vara ledig och att komma tillbaka efter ledigheten
om man far information, utbildning, kénner sig delaktig i forandringar etc och da och da traffar
arbetskamrater och chefer.

Hall lokalerna pa daghem och fritidshem Gppna pa helger och kvéllar sa att helgpapporna har ndgon-
stans att ga, bade for barnens och sin egen skull. Personalen behdver kanske inte vara med, det
réacker med att 1ana ut nyckeln.

Inrétta mansjourer parallellt med kvinnojourerna, med syfte att "ta hand om" de mén som utbvar
misshandel. Samtalsterapi om orsaker till och verkan av vald har ofta positiv effekt.

Nar du soker jobb: skriv i din meritforteckning att du har forvarvat ledarskapsformaga genom att
vara hemma och aktivt arbetat med att fostra dina barn, samt praktiserat organisationsutveckling
genom att ta aktivt ansvar fér hem och familj.

Ge bade flickor och pojkar tidigt chans att utveckla ledarformaga, bade som aktivitetsledare i verk-
samheten och som styrelsefunktionérer, eftersom organisationer och folkrérelser av olika slag har en
betydelsefull roll for demokratisk fostran
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Undersok bidragsfordelning av statliga, kommunala och andra utvecklingsanslag till kvinnor resp
man i olika delar av lanet, samt utformning av information och val av distributionskanaler fér riktad
marknadsforing om olika stodformer.

Undersok typ av utbildning samt férdelning av kursdagar, konferensdeltagande etc, mellan mén och
kvinnor pa arbetsplatsen.

Undersok och diskutera hur vart samhélle och olika myndigheters agerande beskrivs i massmedia ur
jamstélldhetsperspektiv.

Undersok vilken jamstélldhetspolicy som finnsi bl.a. fackforeningars, ungdoms-, kultur- och
idrottsorganisationers verksamhetsplaner

Upprétta gemensam lonestatistik for naringsliv och offentliga sektorn, uppdelad pa kvinnor och mén
Upprétta gemensamma arbetsvarderingsinstrument fér ndringsliv och offentlig sektor, och anvand
dem for jamforelse (och dkad forstéelse) mellan olika yrkesgrupper, branscher och sektorer

Utnyttja planerade fortbildningsinsatser for yrkesverksamma larare med inriktning pa okad jam-
stélldhet i skolan, och gor den gérna "tvingande" for alaldrare. Oavsett amnesinriktning eller
stadium behdvs kunskaper om miljo, teknik, datorer, IT m.m. Ett grundldggande naturvetenskapligt
och tekniskt intresse maste véckas hos barnen redan i grundskolan.

Utarbeta mobbingplaner i skolorna som ocksa innehdller riktlinjer for forebyggande arbete mot allt
slags vald, exempelvis regelbundna 6vningar i att 16sa konflikter utan vald.

Lat elever som gér i hogre utbildning informera elever i grund- eller gymnasieskolan om studie- och
yrkesval, som en del i deras egen utbildning i t.ex. muntlig framstalning.

Lagg start- och sluttider for endagsmaten och -konferenser i lanet sa att &ven de som maste resa fran
annan ort hinner 1amna och hamta barnen pa dagis, skola etc.

Pastaenden att reagera pa och fragor att diskutera

b

iv)

Stammer pastaendet att médn och kvinnor har olika uppfattning om orsakernatill att sa fa kvinnor
finnsi toppen i det privata néringslivet? Mannen ser orsakerna hos kvinnorna sjélva: de saknar till-
récklig vilja att gora karriar, har fel utbildning och bromsas av att de lagger tid pa familjen. Kvin-
norna anser att de inte far samma chanser som man: man véljer andra man, mén & oftare néjda med
situationen och ser inte kvinnors kompetens, och att enkdnade ledningsgrupper fungerar samre och
darmed ocksa ger samre lonsamhet.

Vilka sérskilda insatser fér kvinnor & nddvandiga for att stérka dem i deras féretagande? Det ségs
att kvinnor har en utsatt position pa arbetsmarknaden eftersom den offentliga sektorn krymper.
Istallet vaxer behovet av motsvarande tjanster i privat regi inom bl.a. vard, utbildning och omsorg,
och sarskilt stod bor darfor ges till kvinnor som avser att Gvergatill eget foretagande.

Ar delat ansvar hemma en forutsattning for lika villkor i arbetslivet?

Ar foljande specifikt for industrisektorn? "Fortfarande sl&par vara loner efter, fast vi inte helt gatt
over till individuella [6ner. Det mesta pekar pa att det & mannen som havdar sig bast i |6neforhand-
lingarna, jag tror att detta har att gora med tuffhet. Killarna kraver helt enkelt mer i ingangslon an
vad tjejerna gor, som & mer forsiktiga och glada 6ver att de far betalt."

Finns det nagon sanning i pastaendet: "Kampen mellan kénen star oftast i hemmet eftersom kvin-
norna séllan sldpper in mannen i koket pariktigt, utan bara later dem hjdpatill pa sina villkor"?
Margaret Thatcher 1ar ha sagt: "Om du vill ha ndgot sagt inom politiken, be en man. Om du vill ha
nagot gjort, be en kvinna." Har hon rétt eller fel?

Ar det sant att "Pappalediga &r oftast de man som jobbar i yrken dar det finns mycket kvinnor pa
arbetsplatsen, medan dvriga pappor jobbar pA mansdominerade arbetsplatser dér arbetsgivaren &
ovan att hantera foréldraledighet.”

Tror du pariktigheten av samband i féljande? "En grundforutsattning for uppkomsten av mans vad
mot kvinnor & samhallets struktur grundad pa mans 6verordning och kvinnors underordning. Fragor
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som ror vald mot kvinnor har darfor ett néra samband med frégor om jamstélldhet mellan kvinnor
och man. Atgérder som okar jamstalldheten &r viktiga dven for att forebygga vald mot kvinnor.”
P Ar det riktigt att pasta att fackligt arbete pa avdelningsniva och uppét, liksom mycket annat ideellt
arbete, séllan ar anpassat till smabarnsforaldrar?
P Vilka effekter skulle uppnas om kvinnor i hogre grad deltar i samhéllsplaneringen?
P Vad ar rétt eller fel i foljande pastédenden om skolan - och, som en konsekvens av ditt/ert svar, vilka
atgérder behovs?
"Skolan har en unik méjlighet att forma barns och ungdomars attityder till jamstalldhet, men
samtidigt ocksa en unik mojlighet att konservera det bestaende konsmonstret.”
" Jamstalldhet inom skolan &r en frdga om makt och den kan paverkas med hjalp av pedagogiska
metoder. Det som hander i vara klassrum lagger grunden till flickors och pojkars férmaga att
paverka sin vardagssituation nu och senare i livet."
"Jamstalldhetsarbetet i skolan har oftast fokuserats kring flickors s.k. felaktiga val. Effekterna
av olika kampanjer ar kortvariga. Teknikprojekt for flickor far oftast storre uppmérksamhet i
media é&n genomslag i verkligheten.”
"En felaktig problemfokusering & hur flickorna ska kunna fa storre utrymme att kommattill tals
i klassrummet. Som det nu &r talar lararen 2/3 av tiden, av den resterande tredjedelen anvander
pojkarna 2/3 och flickorna 1/3. Vi anser att huvudproblemet &r att 1araren talar 2/3 av tiden.
Skolan behdver forandra sin kunskapssyn och sitt pedagogiska forhallningssatt dverhuvudtaget.
Vér hypotes &r att detta har storre betydelse for jamstalldheten mellan flickor och pojkar &n
atgérder inriktade pa att anvanda elevernas tredjedel réttvist."
"Det finns férmodligen ett manligt respektive kvinnligt sétt att beddma och sétta betyg i skolan,
vilket dterspeglas i SCB:s betygsstatistik, men som ocksa ger effekt pa pojkars och flickors
mojlighet att valja och sbka hogre utbildning.”
"Eftersom barn véljer lika traditionellt som sina foréldrar maste insatser ocksa riktas till foréld-
rarna for att kunna paverka ungdomarnas majligheter att komma in pa arbetsmarknaden med
nyavillkor".

Och sattill sist, en mer personlig fraga

P Hur tror du att din egen uppfattning om man och kvinnor paverkar jamstélldhetsarbetet pa din
arbetsplats/i din organisatiorVi din familj/i samhallet?



