LANSSTYRELSEN KALMAR LAN
INFORMERAR

Mer eller mindre lika?
Utvardering av Kalmar lans jamstalldhetsstrateqi

Meddelande 2000:19



Mer eller mindrelika? Utvérdering av Kalmar lans
jamstélldhetsstrategi

Meddelande 2000:19

ISSN 0348-8748

ISRN LSTY-H-M--2000/19 --SE
Utgiven av: Lénsstyrelsen Kalmar |&n, dec -2000
Ansvarig enhet: Samhaéllsutvecklingsenheten
Forfattare: Lisbet Smolka
Handledare; Erik Wangel
[llustrationer: Lisbet Smolka
Tryckt hos: L énsstyrelsens tryckeri

Upplaga: 300




| nnehallsforteckning

SAMMANTALTNING ....cvovviiecccee bbb 1
L INIEANING oo 3
I R = 7= o | ] o PR U PP PRR PP 3

1.2  RAPPOIENS SYTTO . 3

1.3 TillVAQAgANGSSALL ....cveveveicieiciecteee et 3

1.4 Vad &r jAMSEAIANEL? ... s 3

1.5 Internationellt jAmstalldhetsarbete..........cocooviiiiiiiiineee 5

1.6 Jamstalldhetsarbetei SVErige. ... 5

2 Jamgtdlldhetsstrategi for Kalmar [an 1996 - 2000...........cccoeveveveveecvceceennne. 7
21 MaAINSITEAMING. ... eiiiiiiiiie ettt e beesaeeenreeenee e 7

22 Makt och iNfIytande .......cceeeiiiiieee e 7

2.3 Arbetsmarknad och NAringsliV........cccoceiiiiiiiinie e 8

24 UIDIHANING i 8

25  Arbetdiv och familjeliV.......ccooiiiiii 8

3 Jamstalldheten i Kalmar 18N ... 10
31  Kort statistisk JAmMIOr€lSe ....ooveiiieie e 10

3.2  Allmant om enkatr eSUItateL..........cooveriiiriiiirie e 11

3.3 MaAINSIIBAMING.....eiiiiieiiiieiie ettt neeesnes 13
331 StatistiKinSAMIING......coiiieieiieee e 13

34 Makt och iNflytande........cocveiiiiiiiee s 14
341 POITISK MAKL.....coiiiiieiiieie e 14

3.4.2  Makt och inflytande pa arbetsplatsen...........cccccvvvveeiicecierenene, 16

34.3  JAMmSEldnetsplaner ... 17

3.4.4  Utdtriktat jamstalldhetsarbete ..........cccovevevivciciceceeceeceee, 20

345  KvINNOr SOM [€dare........coovviiiiiiiiie e 20

3.5  Arbetsmarknad och NAringsliVv .........ccceviiiiiiiiinn e 21
351  Minskad KONSUPPAEINING ......eeeiiiiiieiiieie e 21

3.5.2  LOner och deltidsarbete.........cccooviiiiiiiienieee e 23

353  PensionsStOrsOKIiNGaAr ........ccooceereeerieniiesieeiee e 25



3.54  Kvinnorsinflytande pa arbets- och naringdiv..........cccccveuea.... 25

36 ULDIHANING i s 26

3.6.1  KONSMONSLEN .....cciiiiiiiiieeiiee et 26

3.6.2 Jamstdlldhet inom skola och barnomsorg.........cccocveeieeiieenenens 27

3.6.3  Uthildningsval .......ccceooiiiiiee e 29

3.6.4  Kompetensutveckling i arbetslivet ..........cccovevviiiniiiieniiens 31

3.7  Arbetdiv och familjeliV ... 31

3.71  Mgjlighet och intresse for delat ansvar ..........ccocceveeiiieniiieninnns 32

3.7.2  VAId MOt KVINNOT .......cuiiviviieticieicciee et 36

3.7.3  SeXUEAtrakasSerier ......coouiiiieiiieie e 37

3.8 Jamstalldhet i framtiden ........ccooceeiiiiiie 37

S 101140 111101 1= ST 39

O R \V = ] g A == 0 0 o SO PPTPTR 39

4.2  Makt och INFIYEANAE........oiieieiii s 39

4.3  Arbetsmarknad och NAringsliv ..o 40

4.4 UtDIHANING ..ot s 41

45  Arbetdiv och familjeliVv ... 41

S 11 (o o o EO ST UPTPTR 43

5  Kall- och FigurfOrteCkning ...........ccccoeeeueeesnciiececceeee s 44
Bilagor

Bilaga 1l Enké med svarsfrekvensi procent
Bilaga 2 Kvinnor och mén i Kalmar lan 1996
Bilaga 3 Lénsfaktablad 2000



Sammanfattning

Ar 1995 utgick ett regeringsuppdrag till Sveriges lansstyrelser att ta fram en strategi for tkad
jamstalldhet mellan kvinnor och méan i respektive 1an, for att forbéttra genomslagskraften for
de nationella delmalen for jamstalldhetspolitik pa regional niva. Jamstalldhetsstrategierna
skulle omfatta &ren 1996-2000 och huvudsakligen behandla den utétriktade verksamheten. |
Kamar lans strategi valdes fyra utvecklingsomraden ut: Arbetsmarknad och naringdliv,
Utbildning, Arbetsliv och familjeliv samt Makt och inflytande. Aven omrédet Mainstreaming
skulle sérskilt beaktas. Ett antal mal sattes upp for varje omrade, rorande vad man ville astad-
komma pa jamstélldhetsomradet under de fyra &r strategin omfattade. Dessutom gavs forslag
pa hur och med vilka medel jamstélldhetsarbetet kunde utvecklas. Nar strategin var fardig
skickades den ut till statliga myndigheter, kommuner, landsting, néringdiv och organisationer
samt andra aktorer i helalanet. Regeringen gav ocksa lansstyrelsernai uppdrag att ta fram en
utvérderingsrapport av strategin under & 2000.

Utvéarderingen har genomforts i form av en enkéundersbkning och ett antal intervjuer. Vidare
har diverse litteratur studerats, och resultatet av undersokningen & en sammanstélining av
intervjuer, enkéter och dvrig insamlad information. De fem omradenai jamstélldhetsstrategin
gas igenom, och de mal som satts upp jamfors med resultatet fran intervjuer och enkéter.
Under de olika punkterna diskuteras ocksa amnen som inte aterfinns i malen men som anda
kan hanforas till respektive punkt.

Av totalt 205 utskickade enkater kom 68 stycken tillbaka besvarade. Med anledning av den
|aga svarsfrekvensen har det inte varit mojligt att dra négra allmangiltiga slutsatser fran
resultatet. Svaren ger dock en antydan om jamstélldhetslaget i 1anet, varfor resultatet trots allt
har anvantsi utvarderingen. Resultatet av enkatundersokningen visar att en betydligt stérre
andel av mannen &n av kvinnorna uppfattar sin arbetsplats som jamstalld. Det & ocksa
betydligt fler mén som menar att det bland personalen pa arbetsplatsen/organisationen finns
en medvetenhet om vikten av jamstalldhet samt anser sig hatillrackliga mojligheter att pa-
verka jamstélldheten pa arbetsplatsen. Kommentarer fran undersokningen visar ocksa att det
fortfarande i huvudsak & man som innehar de hdga posterna inom foretag och organisationer.

Flera av intervjupersonerna berétar om hur flickor redan i tidig alder lar sig att sig att de
kommer pa andra plats efter pojkarna och att passa upp pa dem. Aven sedan de blivit ddre
fortsétter flickor och kvinnor passa upp pa pojkar och mén, vilket paverkar kvinnornas
mojligheter att avancera och ta pa sig storre uppgifter i arbetdivet och i samhallet. Man blir
bejakade pa ett positivt sétt, de far berom och uppskattning fran flickor och kvinnor for sina
insatser. Vidare poangteras, bade i intervjuer och i enkéter, skolans stora ansvar i arbetet for
ett mer jamstalt samhélle i framtiden. De flesta skolor har pa négot vis en jamstélldhetsaspekt
med i undervisningen, och man lagger ner mer och mer arbete pa detta amne.

Sammanstéliningen av resultatet ger bilden av att jdmstélldhetsarbetet & under utveckling,
bade i lanet, i 6vrigariket ochi véarlden runt omkring. Resultatet visar dock ocksa att man
gang efter annan har haft for hoga forvantningar, man har fatt sinka nivan for onskat resultat
etc. Ett exempel pa detta & JAamOs granskning av olika branscher; planer kominteini tid, de
holl inte forvantad kvalitetsniva o sv, trots att ett stort arbete lagts ner pa uthildning och stod
till berorda foretag. Dessa foretag hade dessutom uppgett sig vara intresserade av ett forbattrat
jamstélldhetsarbete.



Rdrande jamstalldhetsstrategins betydelse for jamstalldhetsutvecklingen i l1anet har inga
direkta effekter kunnat métas. Undersokningsresultatet visar dock att ett antal foretag,
organisationer och myndigheter har haft nytta av strategin i sitt jamstélldhetsarbete, bade som
inspiration och for att ge legitimitet till arbetet. Vad som har haft storst betydelse for
jamstalldhetsutvecklingen varierar dock, Okat intresse hos ledningen, skarpt lagstiftning,
Okad insikt i betydelsen av jamstalldhet.

Den yttersta anledningen till att jamstélldhetsarbetet gar sa langsamt framét, trots att sa manga
uppger sig anse det vara mycket viktigt, ar troligtvis traditioner. Traditionellt far mén de
hogsta posterna och I6nerna och kvinnor stannar hemma med barn och hdller sig pa de lagre
nivaerna pa karridrstrappan. Att arbeta mot traditionerna & svart, och for att klara detta krévs
tre faktorer; tid, mod och ork. Tid att taitu med jamstalldhetsarbetet utan att hela tiden behova
kanna sig stressad av 6vriga arbetsuppgifter. Mod att ga emot strommen och kémpa for jam-
stalldhet &ven om motstandet & hart, samt ork och talamod att fortsétta arbetet fastan for-
béttringarna & sma och kommer sakta.



1 Inledning

Kvinnor och man skall ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter
inom alla vasentliga omraden i livet

Den svenska jamstalldhetspolitikens Gvergripande nationella mal.

1.1 Bakgrund

Ar 1995 fick samtliga l&nsstyrelser i Sverige i uppdrag att utarbeta en strategi for 6kad
jamstéldhet mellan kvinnor och mén i respektive lan. Detta for att de av regeringen fastlagda
nationella delmdlen for jamstalldhetspolitik skulle fa genomslag &ven paregional niva.
Uppdraget bestod i att initiera, sttdja och folja upp jamstélldhetsarbetet i 1anet. Strategierna
skulle stracka sig fran 1996-2000 och huvudsakligen omfatta lansstyrelsernas utétriktade
verksamhet. Strategierna planerades ocksa utgora en grund for framtida analyser och
bedomningar av insatser pa jamstalldhetsomradet.

Lansstyrelsen i Kalmar lan valde att i sin strategi prioritera fyra utvecklingsomréaden,
namligen: arbetsmarknad och naringdliv, utbildning, arbetsliv och familjeliv samt makt och
inflytande. | den dlutliga strategin poéngterades emellertid att all verksamhet i lanet som ror
kvinnor och méns situation borde omfattas av strategin. Den fardiga jamstélldhetsstrategin
sandes sedan ut till statliga myndigheter, kommuner, landsting, néringsliv och organisationer
samt andra aktorer i hela lanet.

Som sagts ovan lades strategierna upp for en period dver flera ar, varfor det nu har blivit dags
att genomfdra en utvardering av dem, deras genomslagskraft och betydelse for respektive léns
utveckling pa jamstalldhetsomradet. Regeringen har ocksa av samtliga lan begért en
utvérderingsrapport under ar 2000.

1.2 Rapportenssyfte

Att redovisa och beddma resultatet av jamstalldhetsstrategin, vilket sedan kommer att ligga
till grund for diskussioner inom lansstyrelsen samt med regeringen och i ett senare skede aven
som underlag for beslut om atgérder.

1.3 Tillvagagangssitt

Undersokningen har genomforts delsi form av en bred enk&undersokning av statliga
myndigheter, kommuner, landsting, néringsliv och organisationer samt andra aktorer i hela
lénet, och delsi form av ett mindre antal djupintervjuer. Enkéternas resultat har sasmmanstallts
och utvarderats, medan resultatet fran djupintervjuernai forsta hand anvénts som exempel pa
utveckling av jamstélldheten i Kalmar Ién. Totalt har 205 enké&ter skickats ut och 25
djupintervjuer genomforts.

1.4 Vad ar jamstalldhet?

Jamstalldhet handlar om réttvisa och om fordelning av ekonomisk makt, om demokrati och
om att vardera kvinnor och mén lika. Det handlar ocksa om att forandra den struktur som
fortfarande finns i vart samhélle och som siger att mén & norm och kvinnor & undantag, att
man & Overordnade och kvinnor underordnade och att mén har stor makt, kvinnor liten.
Denna struktur & bade synlig och osynlig och ofta bidrar bade mén och kvinnor, medvetet
saval som omedvetet, till att vidmakthalla den.




1.5 Internationellt jdmstalldhetsar bete

Under ett antal & har Sverige i olika sammanhang lyft fram fragor om jamstalldhetsarbete pa
béde nordisk, europeisk och global niva. | augusti 1997 antog de nordiska jamstalldhets-
ministrarna en handlingsplan for mén och jamstalldhet for aren 1997-2000. Pa svenskt
initiativ anordnade Europaradet samma & en konferensi Strasbourg som ber6rde mannens
roll i arbetet att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man. Som en del i arbetet for
demokrati och manskliga réttigheter verkar Europaradet for att framja jamstélldhet mellan
kvinnor och mén. Styrkommittén for jamstalldhet mellan kvinnor och mén sammantréder tva
ganger om dret. Under ar 1997 bildades en expertgrupp pa omradet positiv sérbehandling med
fokus pa jamstalldhet mellan kvinnor och man, och en annan grupp som behandlar skydd av
unga flickor och kvinnor mot vald.

Det internationellaintresset for Sveriges jamstalldhetspolitik & stort och insikten om vikten
av jamstalldhet i familje-, arbets- och samhélldiv vaxer internationellt. EU:s ministerrad har
bl a behandlat frégan om bevisbordans fordelning i mal rérande konsdiskriminering. Ar 1997
antogs ett direktiv dar de tva viktigaste artiklarna gallde dels en definition av begreppet
indirekt diskriminering, dels férdelningen av bevisbordan i konsdiskrimineringsmal.
Jamstélldhetsfragornas stéllning i EU har starkts betydligt genom Amsterdamfordraget som
tradde i kraft 1999. Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ingdr nu som ett av fordragets
grundldggande mal, ndgot som Sverige i hog grad bidragit till. | fordraget har ocksa den sk
" mainstreamingstrategin® skrivitsin, som innebér att ett jamstalldhetsperspektiv ska
uppmérksammeas och framjas i gemenskapens ala verksamheter.

Vid FN:s kvinnokommissionsméte i mars 1999 arrangerade Sverige i samarbete med EU-
ordférandeskapet ett lunchseminarium om manlig identitet, jamstélldhet och manligt vald.
Seminariet var mycket valbesokt och fick stor uppskattning och uppmérksamhet.

| juni 2000 arrangerades en sammankomst i FN:s generalforsamling i New Y ork for att folja
upp kvinnokonferensen i Peking 1995 och for att fa en samlad bild av vad som utréttatsi
landerna och inom FN-systemet sedan dess. Under denna sammankomst analyserades ocksa
vilka dtgarder som behdvdes, sdval nationellt som internationdllt, for att stérka det fortsatta
arbetet med att na malen i handlingsplanen fran 1995. | utdokumentet har man nu klarlagt
staternas ansvar for att bekdmpa vald mot kvinnor. Dokumentet behandlar ocksa skuldfragor
for varldens fattigaste lander samt skarper kraven pa att kvinnor ska fatillgang till en stérre
del av det internationella bistandet. De deltagande staterna var Gverens om vikten av att ocksa
méan deltar i jamstalldhetsarbetet for att resultat ska kunna uppnas.

1.6 Jamstélldhetsarbetei Sverige

| Sverige & jamstalldhet ett prioriterat omrade. Det géller bade for Sveriges regering, vars
hela arbete ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv, och for politiska partier och
organisationer som ocksa arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor. Regeringen arrangerar t ex
sedan nagra ar tillbaka basutbildning i jamstalldhetskunskap for statsrad, statssekreterare,
pressekreterare m fl statsanstéllda. Syftet ar att 6ka kunskapen om kvinnors och méans villkor i
samhdllet, att informera om de jamstalldhetspolitiska malen samt att oka forstaelsen for det
egna ansvaret i att ett jamstalldhetsperspektiv infors i hela verksamheten. Ar 1994 bedutade
regeringen om allménna direktiv (dir 1994:124) till samtliga kommittéer och sérskilda
utredare att redovisa jamstalldhetspolitiska konsekvenser. Dessa konsekvensbeskrivningar
och analyser & en grundférutséttning for att regeringen ska kunna bedéma effekterna av
reformfoérdag och andra forandringar ur ett jamstélldhetsperspektiv.



Den svenska jamstalldhetspolitikens dvergripande mal & ett samhélle dar kvinnor och mén
har samma méjligheter, réttigheter och skyldigheter inom alla grundlaggande omraden i livet.
Detta innebar bl a en jdmn fordelning av makt och inflytande, samma majligheter till
ekonomiskt oberoende, lika villkor och férutséttningar i fraga om arbetsvillkor och
utvecklingsmdjligheter i arbetet, tillgang till utbildning, delat ansvar for hem och barn samt
frihet fran konsrelaterat vald.

Ar 1995 tilldelade regeringen Svenska kommunforbundet 2 miljoner kronor for ett projekt
vars mal var att ta fram ny kunskap, att utveckla nya metoder for jamstalldhetsarbetet och att
genomsyra den kommunala verksamheten med ett jamstalldhetsperspektiv. Projektet kallades
JamK om-projektet och resulterade bl ai den sk 3R-metoden’, vilken har utvecklats med
avsikt att underlétta arbetet med att analysera kommunal verksamhet ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Samma ar reviderades ocksa jamstélldhetslagen, regeringen
bedutade om en ny nationell policy for jamstalldhet och jamstalldhetsstatistiken blev officiell
statistik. Under 1998 kom en lag om vald mot kvinnor och en lag med férbud mot
konsstympning av kvinnor. Dessutom skarptes jamstalldhetslagen avseende sexuella
trakasserier.

En viktig del i jamstélldhetsarbetet & den ekonomiska jamstélldheten. Med ekonomisk
jamstalldhet menas att kvinnors och méns inkomster av arbete &r lika stora. Graden av
ekonomisk jamstalldhet brukar uttryckas som kvinnors andel av méns inkomster. 1dag uppgar
svenska kvinnors timlon till ca 80 % av méannens timlon. For att uppna ekonomisk jamstalld-
het maste antingen kvinnornas inkomster héjas eller mannens sénkas. Enligt Kvinnomakt-
utredningen (SOU 1998:6) har den svenska arbetsmarknaden glasvaggar och glastak, osynliga
men hogst patagliga. Glasvaggarna avgransar vissa omraden och yrken for kvinnor och andra
for man, medan glastaken hindrar i forsta hand kvinnor fran att avancera uppét i hierarkierna.

! Denna metod, utvecklad av forskaren Gertrud Astrém vid Stockholms universitet, &r ett sétt att kartlagga och
analysera verksamheter ur ett jamstalldhetsperspektiv. Detta gors med utgangspunkt frén de tre faktorerna
Representation, Resurser och Realia. De tre R-en ska synliggdra kvinnors och méns villkor som brukare,
medborgare, beslutsfattare och personal i verksamheten och svara péfragan” Vem fér vad och pavilkavillkor?’.



Genom Kvinnomaktutredningens arbete har férdelningen av ekonomiska resurser mellan
kvinnor och mén gjorts synlig. Samma utredning visar ocksd att i moderna parférhalladen ar
jamstélldhet ett uttalat ideal. Unga par utan barn delar relativt lika pa hemarbetet. Denna
fordelning forandras dock om paret skaffar barn; kvinnans hushdllsarbetstid 6kar medan
mannens forblir oférandrad. Den arbetsférdelning som uppréttas under smabarnsaren har
dessutom en stark tendens att leva kvar &ven efter det att barnen vuxit upp. Den tkade
kunskapen om kvinnors och méns skilda villkor i vart samhélle har lett till att dtgérder nu
vidtas pa flera omraden i syfte att motverka radande ojamstalldhet.

Framvéxten av vaféardsstaten har gagnat kvinnorna, bl a har deras ekonomiska beroende av
mannen minskat samtidigt som deras mojligheter att forsorja sig, aven efter t ex en skils-
méssa, har okat. Atskilligaav de reformer som forbéttrat de svenska kvinnornas ekonomiska
situation har startats av kvinnor i politiken. Kvinnors livs- och yrkeserfarenheter skiljer sig
ofta frén mans, vilket har lett till att nyainfallsvinklar och fragestallningar kommit in i
debatten och beslutsunderlaget i och med kvinnornas intdg i politiken. De svenska kvinnorna
& idag vél representerade inom politiken. Med 50 % kvinnor i regeringen, 40 % i riksdagen,
ett riksgenomsnitt pa 41 % i kommunfullmaktige och 48 % i landstingsfullmaktige har
Sverige en varldsedande stallning nér det gdler kvinnors representation i politiska beslutande
organ.

Under hdsten 1999 beslutades av regeringen att en utredare skulle utses for att undersdka hur
en jamstalldhetsmérkning av produkter och tjanster skulle kunna utformas. Utredarens uppgift
skulle bl abli att beddma konsumenters och producenters intresse for en frivillig
jamstalldhetsmérkning/-information, redovisa hur befintliga mérknings- och certifierings-
system skulle kunna anvandas for jamstélldhetsmarkning samt foresla hur en frivillig
jamstéldhetsméarkning praktiskt skulle kunna genomféras. Utredningen ska slutredovisas
senast 31 december 2001.

Enligt ett pressmeddelande frén Jordbruksdepartementet (2000-10-18) har riksdagen under
hosten 2000 rostat jatill en ny jdmstélldhetslag, vilken tydligare och effektivare an den forra
ska motverka |6n efter kon pa den svenska arbetsmarknaden. Den nya lagen tréder i kraft 1
januari & 2001 och innehdller bl a andringar som omvéand bevisborda, d v s arbetsgivaren
maste bevisa att diskriminering inte forekommit istallet for att kvinnan maste bevisa att det
forekommit, diskrimineringsforbud for hela anstéllningsprocessen, borttagande av
diskrimineringsrabatten vid utbetalning av skadestand samt obligatorisk I6nekartlaggning.



2 Jamstdlldhetsstrategi for Kalmar lan 1996 — 2000

Vi vill skapa béattre levnadsvillkor och en hogre livskvalitet for kvinnor och man i Kalmar 1&n.

Sa16d visionen for vad man hoppades uppna med hjalp av jamstalldhetsstrategin och ett mer
medvetet jamstalldhetsarbete an tidigare. Det framholls emellertid ocksa vikten av att denna
strategi genomfordes i samspel med l&nets Gvriga strategier — bl afanns det en strategi for den
regionalpolitiska utvecklingen och en for [&nets miljoarbete — och &ven andra aktiviteter som

t ex EU:s regionala utvecklingsprogram.

Vid utformningen av lanets jamstalldhetsstrategi valde man att, istallet for att ange mdl i form
av absoluta tal och procenttal, sétta upp ett antal icke méatbara mal och ge forslag pa och tips
om hur dessa kunde uppnas. | strategin angavs fyra olika omraden, inom vilka man sarskilt
ville verka for en 6kad jamstalldhet. Dessa omraden hade sin utgangspunkt i de nationella
delmdlen och var foljande: Makt och inflytande, Arbetsmarknad och naringsliv, Utbildning
samt Arbetsliv och familjeliv. Utover dessa skulle dessutom omradet Mainstreaming
prioriteras. FOr varje omrade sattes ett antal mal upp, for vad man dnskade astadkomma pa
jamstalldhetsomradet under de fyra & strategin var uppsatt for. Vidare gavs fordag pa
insatser, hur och med vilka medel de kunde genomfdras samt lampliga aktorer.

| slutet av strategin fanns en sk 1débilaga, som skulle fungera som hjédp att kommaigang
med jamstalldhetsarbetet runt om i lanet. Har fanns bade forslag pa sava storre som mindre
atgarder och aktiviteter samt pastaenden och fragor att vacka tankar med och fora
diskussioner kring. Lasaren uppmanades att " Fundera— reagera— ageral”.

2.1 Mainstreaming

Begreppet mainstreaming, eller jdmtegrering, innebar att ett jdmstalldhetsperspektiv
integrerasi al planering och inom all verksamhet i en organisation, inte bara hos utvalda
jamstéldhetskommittéer eller -ombud. | Kalmar 1an ville man infora detta begrepp och
arbetssétt hos sdval myndigheter, kommuner, skolor och organisationer. Man ansag att likaval
som det hade blivit naturligt att ta hénsyn till miljo, ekonomi, regionalpolitik o sv i dver-
vaganden och bedlut borde det bli naturligt att ta hansyn till jamstélldhetsaspekter.

Pa detta omrade angavs tva huvudsakliga mal som man dnskade uppna:
- Méans och kvinnors villkor och behov ska analyseras samt beaktasi strategidokument,
atgardsforslag, projektsatsningar, uppfoljningar mm.
- All individbaserad statistik ska vara kénsuppdelad.

2.2 Makt och inflytande

Detta omrade valdes bl a med anledning av en inte helt jamn férdelning av kvinnor och mén
pa presidieposter i kommunala namnder och liknande. Dessutom var fordelningen mellan

" mjuka’ och "harda’ namnder ojamn. ” Mjuka’ namnder somt ex kultur och uthildning
dominerades ofta av kvinnor medan de ”harda” som teknik och trafik, var férbehdlna
mannen. Vidare ville man forbéttra det kvinnliga inflytande i arbetdivet, framfor allt inom
den privata sektorn dar valdigt fa kvinnor ingick i foretagens styrelser eller innehade
chefsbefattningar.




Det nationella delma man utgick ifran var ” En jamn férdelning av makt och inflytande
mellan kvinnor och mén”. De mal Léansstyrelsens valde var:
- Jamnare férdelning mellan kvinnor och mén i alla politiskt valda organ.
- Jamnare férdelning mellan kvinnor och mén i alla ndmnd- och styrelsepresidier.
- Okad ande! kvinnor i ledande befattningar inom offentlig forvaltning och i naringslivet.
- Okad andel kvinnor i bolagsstyrelserna hos storre foretag.

2.3 Arbetsmarknad och néringdiv

Liksom i 6vrigalandet var lanets arbetsmarknad delad. De flesta ménnen fanns inom den
privata sektorn medan storre delen av kvinnorna aerfanns inom den offentliga sektorn. De
mansdominerade yrkena var i regel béttre betalda &n de kvinnodominerade. Vidare var storre
delen av lanets deltidsarbetsl6sa personer kvinnor.

” Samma mojligheter for kvinnor och mén till ekonomiskt oberoende” samt ” Lika férut-
séttningar for kvinnor och mén i fraga om foretagande, arbete, anstélinings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter”. Salod de nationella delmdlen utifran vilka man
utvecklade L ansstyrelsens regionala jamstalldhetsmal som 16d:

- Minskad kénsuppdelning pa arbetsmarknaden.

- Minskad andel oonskat deltidsarbete.

- Okat inflytande for kvinnor i arbetsliv och naringdliv.

- Minskad |6neskillnad mellan kvinnor och man.

- Jamnare férdelning av offentligt stod till foretagsamhet.

2.4 Utbildning

Vid val till gymnasieskola och hogskola kunde konstateras att ungdomar valde mycket
traditionsenligt. Flickor som skulle borja gymnasiet valde i htg grad exempelvis omvardnads-
och barn- och fritidsutbildningar medan pojkarnai stor utstrackning valde t ex industri-,
fordons-, el- eller byggprogram. Vid val till hogskolan kunde man se ungefér samma monster,
pojkarna valde tekniska och naturvetenskapliga linjer medan flickorna sokte sig till véard och
omsorg, undervisning och samhéllsvetenskap. Vidare visade undersokningar att mén och
pojkar i hog grad dominerade anvandningen av datorer i skolan, pa jobben och i hemmen och
aven att ménnen dominerade arbetet med utveckling av programvaror och datorer.

Det nationella delmdl, utifran vilket detta omrade valdes 16d ” Lika tillgang for flickor och
pojkar, kvinnor och méan, till utbildning och samma majligheter att utveckla personliga
ambitioner, intressen och talanger”. Foljande mal formuleradesi strategin:

- Jamnare fordelning mellan flickor och pojkar pa flertalet utbildningsprogrami

gymnasi eskolan och hégskolan.

- Jamnare foérdelning av vuxenutbildningen mellan kvinnor och méan.

- Jamnare fordelning av kvinnor och man bland lararkaren pa alla utbildningsnivaer.

- Sorreinflytande 6ver 1 T-utvecklingen for flickor/kvinnor.

2.5 Arbetdiv och familjeliv

Enligt SCB:s undersokningar hade faststélts att kvinnor och mén arbetade i stort sett lika
mycket, men att tiden fordelades ojamnt pa obetalt och betalt arbete. Kvinnorna utforde
ungefar 2/3 av det obetalda arbete jamfért med mannen. Vidare sag man tendenser att
fadernas andel av uttagen forddraledighet minskade, pappornai Kalmar |&n var nastan sdmst i
hela landet pa att utnyttja sina mojligheter till foraldraledighet. | vardnadstvister domdes ofta
till gemensam vardnad, men nér s g skedde var det i en kraftigt Gvervagande del av fallen



modern som fick vardnaden. 85 % av alla barn som endast levde med en forélder levde med
sin mamma. Aven kvinnomisshandel och sexuella trakasserier ingick i detta omrade.

De tva nationella delmal, utifrén vilka man valt detta omréde var ” Samma ansvar for kvinnor
och mén for arbetet med hem och barn” samt ” Frihet fran konsrelaterat vald”. Lansméen 16d
som foljer:
- Okad reell méjlighet och ett storre intresse hos béda foraldrarna att dela ansvaret for
hem och barn.
- Minskat vald i samhallet, sarskilt mot kvinnor.
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3 Jamstalldheten i Kalmar lan

3.1 Kort statistisk jamforelse
Siffrornai kolumnen " Forr” har tagits fran & inom intervallet 1990-95. Siffrornai kolumnen
"Nu’ harrér fran aren 1997 till 2000. Dér g annat anges visar siffrorna tillstandet pa lansniva.
Minstaintervallet mellan " Forr” och” Nu” & 6 &.

Kommentar Forr Nu Differens
Befolkning Bosatta i lanet
Kvinnor 122 431| 119000 -3431
Man 120941| 117000 -3941
Ohélsotal Genomsnittligt antal dagar
Kvinnor efter Forsakringskassa 34 35 +1
Man 42 48 +6
Sociabidragstagare 18 ar och &ldre
Kvinnor 5% 5% 0%
Man 5% 5% 0%
For aldr apenning Andel av uttagna dagar
Man 9,0 % 9,4 % +0,4 %
Riket 10,6 % 10,2 % -0,4 %
Tillfallig for&drapenning Andel av uttagna dagar
Man 39,9 % 40,4 % +0,5 %
Riket 39,8 % 40,4 % +0,6 %
Andéd kvinnor i KF Kalmar lan 39 % 40 % +1 %
Andd kvinnor i KF Riket 41 % 42 % +1 %
Andel kvinnliga chefer Privat sektor (riket) 9% 17 % +8%
Andel kvinnliga chefer Offentlig sektor (riket) 29 % 51 % +22 %
For vér vsar bete 16 ar och &ldre
Man Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 8,5% 6,8 % -L7%
Utvinning av mineraler,
tillverkningsindustri 37,9 % 37,6 % -0,3%
Energi- och vattenforsorjning,
avfallshantering 24 % 2,7% 0,3%
Byggindustri 9,9 % 9,1 % -0,8 %
Handel, t t, inering,
kommunikaion 160%| 167 % 0,7 %
Personliga och kulturella tjanster 3,3% 4,7 % 1,4%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltning,
foretagstjanster 54 % 7.2% 1,8%
Civilamyndigheter, forsvar, internat.
organisationer 3,4 % 3,6 % 0,2%
Forskning och utveckling, utbildning 3,9 % 4,9% 1,0%
Halso- och sukvérd, socialtjanst,
veterindrer 45 % 45 % 0,0 %
Naringsgren okand 4,6 % 3,0% -1,6 %
Kvinnor Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 35% 1,7% -1,8 %
Utvinning av mineraler,
tillverkningsindustri 16,9 % 15,1 % -1,8 %
Energi- och vattenforsorjning,
avfallshantering 0,5% 0,7 % 0,2%
Byggindustri 1,0% 0,8% -0,2 %
Handel, t t, inering,
kommaniketion 140%| 126%| -14%
Personliga och kulturella tjanster 54 % 6,9 % 1,5%
Kreditinstitut, fastighetsférvaltning,
foretagstjanster 58 % 6,1% 0,3%
Civilamyndigheter, forsvar, internat. 4,2 % 4,3% 0,1%
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organisationer
Forskning och utveckling, utbildning 8,3 % 10,8 % 25%
Halso- och sukvérd, socialtjanst,
veterindrer 37,3% 39,2 % 1,9%
Néringsgren okand 2,4 % 1,8% -0,6 %
M eddlinkomst
Man | tusentals kr 111 154 +43
Kvinnor 92 124 +32
Brottsstatistik
Antal anmélda brott Totalt 24 194 22 560 -1634
Misshandel mot kvinnor 363 368 +5
Valdtakt/grov valdtakt 34 25 -9

Tabell 1: Forandringar pa ett antal omraden inom l&net och riket.
Kélla: SCB, BRA, Forsakringskassan i Kalmar, RFV

3.2 Allméant om enkétresultatet

Nedan gas jamstélldhetsstrategins fem punkter igenom, och de mal som satts upp jamfors med
resultatet fran intervjuer och enkater. Om vissa av malen finns mycket att siga, huruvida de
har uppfyllts eller inte, medan ndgramal inte har behandlats alls. Vissa av punkterna har
behandlats i enkét- och intervjufragor men inte direkt utifran de mal som satts upp i strategin.
Under de olika punkterna diskuteras ocksa amnen som inte aterfinns i malen men som anda
kan hanforas till respektive punkt. De flesta fragorna redovisas endast i hur manga procent
som har svarat " Ja’ respektive” Ng” samt en ddl tillhdrande kommentarer. | vissafall redo-
visas emellertid &ven hur manga man respektive kvinnor som har gett ett visst svar, nér sa
anses relevant. | dutet av rapporten aterges enkéten i sin helhet och i den anges ocksa svars-
frekvensen pa fragornai procenttal (se Bilaga 1).

Av detotalt 205 enkater som skickades ut besvarades 68 stycken av 40 mén och 28 kvinnor.
Med anledning av denna relativt 1aga svarsfrekvens, 33 %, har det inte varit mjligt att dra
nagra allméngiltiga slutsatser fran resultatet. Trots detta ger svaren dock en fingervisning om
hur det ligger till med jamstélldheten runt omi lanet, varfor jag anda har valt att anvanda mig
av resultatet i utvarderingen. Pavissa av fragorna vager svaren kraftigt & ena eller andra
hallet, och ibland forstarks resultatet dven av de djupintervjuer som genomforts. En Gver-
vagande del av de som svarat befinner sig dldersméssigt i intervallet 46-55 ar. Anledningen
till detta & troligtvis att en stor del av enkéterna har gatt ut till kommunala verksamheter, dar
medeldldern ligger relativt htgt. Pagrund av detta har det varit svart att dra ndgra slutsatser
rorande dldersmonster vid tolkning av svaren.

Sammanstélningen av enkétundersbkningen visar att knappt hélften av de som svarat har

tagit del av jamstaldhetsstrategin (fraga 33). Av dessa menar endast en dryg tredjedel att den

har haft nagon betydelse for jamstalldhetsutvecklingen inom deras organisation/foretag (fraga
4). Av kvinnornatror 21 % att strategin har haft betydelse for utvecklingen, medan bara 13 %
av mannen tror det. Ett par stycken tycker att den har fungerat bra som grund for diskussioner
och som inspiration, medan nagon tycker att den varit altfor anonym efter antagandet.

Av samtliga som svarat uppger 75 % att de var anstéllda/verksamma vid sin nuvarande
arbetsplats/organisation & 1996. Lika manga ser sin arbetsplats/organisation som jamstalld,
80 % av mannen och 64 % av kvinnorna (fraga 1). Totalt 22 % anser att arbetsplatsen inte ar
jamstald (6vervagande kvinnor), en stor del av dessa & kommunalanstéllda. Ocksa merparten
av de intervjuade personerna uppfattar sina arbetsplatser som jamstéllda, dettatrots att flera
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av dem arbetar pa stallen med stor kvinnodominans. De menar dock att en jamn kons-
fordelning inte & alt, jamstalldhet handlar ocksa om att inte acceptera konsdiskriminering

och att verka for forbéttringar. Pa flera skolor kan en ndgot skev konsfordelning ses som
positivt, da man & van vid en mycket skev fordelning. Pa foljdfragan vad man avser med
jamstalldhet beror de flesta svaren omradena lika majligheter, lika villkor och réttigheter, lika
behandling och vérde. Eventuella skillnader i 16ner etc ska grundas pa kompetens och
erfarenhet, inte pa kon, konsoberoendet poangteras starkt. Manga definierar jamstalldhet som
" Likalon for lika arbete”. Endast en har uttryckligen tankt pa jamstélldhet dven utanfor
arbetsplatsen, men det kan bero pa att enkéten framst handlar om arbetsplatsen. Y tterligare ett
femtontal svar kan dock tankas syfta pa 6vriga livet ocksa.

Trefjardedelar av de svarande anser att det finns en medvetenhet bland personalen kring
vikten av jamstalldhet (fraga5), 83 % av méannen men bara 68 % av kvinnorna. Flera stycken
uppger dock samtidigt att det ar allmént svart att faigang debatter och diskussioner, att
intresset &r 1agt. En man 6nskar t o m att nagot konkret skulle intréffa sa att man fick en
anledning att draigang diskussioner. Pa fragan hur jamstalldhet diskuteras pa arbetsplatsen/
organisationen (fraga 4) svarar ungefar hélften att det fors en allmén diskussion och nagot
farre att det sker vid vissatillfallen med ett fatal utvalda. En del har svarat bada delarna,
medan 17 % uppger att det inte diskuteras alls. Av de sistnamnda anger manga som anledning
att man inte ser det som nagot problem och dérfor heller inte finner det nddvandigt att
diskutera. Samma instélining aterkommer bade bland enkétresultaten och bland de
intervjuade. Manga menar att intresset och prioriteten ar |ag av den anledningen att det inte
finns nagot behov, jamstalldheten finns dar utan att man uttalat behver arbeta med amnet.
Denna uppfattning delas av bade mén och kvinnor.

Drygt hélften uppger att forandringar for en kad jamstalldhet har skett frivilligt (fraga 19a)
medan 13 % svarar att sainte varit fallet. 25 % uppger att forandringar skett med entusiasm
(fréga 19b). Endast 6 % uppger att forandringar skett motvilligt (fréga 19¢c) men sammanlagt
34 % att de skett som foljd av yttre eller inre tvang (fraga 19d-€). Intressant att notera ar att pa
fréga 19a och 19b har betydligt fler mén &n kvinnor svarat " Ja’. | det forsta fallet nastan
dubbelt sd manga, i det andra mer &n tre ganger s manga. Pa fréga 19¢ svarar inte s manga
"Ja" pafragan om forandringar skett motvilligt, men betydligt fler mén &n kvinnor svarar

"N .

Pa fragan om man foljt jamstalldhetsdebatten pa olika nivaer (fréga 28) svarar Gvervagande
delen att sa ar fallet bade vad géller samhélle, regering och riksdag, media samt respektive
persons huvudorganisation. | fraga om attitydférandringar pa olika nivaer & svaren inte lika
samstammiga (fraga 29a-€). Ungefar halften har svarat " Ja’ respektive ” Ng” pafragornaom
man mérkt attitydforandringar pa arbetsplatsen/organisationen, hos ledningen eller inom
facket. Nagot fler, mellan 60-70 %, anser sig har mérkt attitydforandringar i samhéllet och
hos media. Bade nér det géller ledning och arbetsplats &r det betydligt fler mén &n kvinnor
som tycker sig kunna se forandringar. | kommentarerna menar flera att det visserligen pratas
mer och att det sitts mer fokus pa jamstalldhetsfrégorna men att det fortfarande hander for
lite. Rorande omvérldens férandring i Gvrigt anges bade positiva och negativa tendenser, dock
dvervagande positiva (fréga 32). Flera anser att forandringar har lett till béttre jamstalldhet
utan att kunna ge nagra konkreta exempel. Nagra kommentarer & att medvetenheten har okat,
en utokad debatt ger béttre medvetenhet, attityder noteras och diskuteras, fragan bevakas
tydligare och att unga flickor ges mer plats och végar ta for sig. De negativa kommentarerna
behandlar barn och ungdomars situation i skolan, unga pojkars syn pa sex och samlevnad, ett
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rdare sprakbruk an tidigare, l6neoréttvisor m m. En del menar att det blivit samre, &ven om de
inte kan precisera pa vilket sitt.

Drygt 50 % anger att forandringar i lagstiftningen pa ndgot vis paverkat jamstalldhetsarbetet
pa deras arbetsplats/organisation (fraga 30). Ganska manga har valt att inte svara alls pa
fragan. Manga har svarat " Vet g” eller att det & svart att avgéra. Nagra menar att det nog ar
bra med lagstiftning, men att attitydpaverkan och en medvetenhet om fortjansterna med
jamstalldhet trots allt &r viktigast. De positiva menar att tillkomsten av lagar sétter fokus pa
fragorna, att lagar &r bra att luta sina argument mot samt att legitimering ger stéd for en
positiv utveckling.

3.3 Mainstreaming
- Méans och kvinnors villkor och behov ska analyseras samt beaktasi strategidokument,
atgardsforsag, projektsatsningar, uppfoljningar mm.
- All individbaserad statistik ska vara kénsuppdelad.

Drygt 20 % av de svarande menar att arbetssdttet mainstreaming har haft betydelse for
jamstalldhetsutvecklingen pa deras arbetsplats/organisation (fraga 31). Knappt 40 % menar
daremot att sainte &r fallet, medan ungefar lika manga dverhuvudtaget inte har besvarat
frégan. Flera har bara satt ett fragetecken som svar pa fragan, vilket kan tolkas som att de inte
vet begreppets innebord. Intervjuer med anstéllda vid tva olika kommuner i lanet ger vid
handen att de & medvetna om innebdrden av begreppet och aven att det anvands inom
kommunen. Kanske inte uttalat, men bada uppger att jamstalldhet finns med som ett
gemensamt synsétt inom det kommunala arbetet.

3.3.1 Statistikinsamling

Insamling och analys av statistik ur ett konsperspektiv har enligt 35 % férandrats under senare
ar, enligt 63 % & sdinte fallet (fraga 22). Av kommentarerna att doma har insamlingen och
analysen blivit ndgot béttre, sett ur ett konsperspektiv. En del uppger att man tar fram ny
statistik varje vecka eller var tredje manad, andra att man pa vissa omraden borjat med kons-
uppdelad statistikinsamling. Aven statistik kring det utétriktade jamstalldhetsarbetet tasi vissa
fall fram. Exempelvis har Luftfartsverket delat ut passagerarenkéter, pa en skola har elever
fatt besvara fragor om jamstélldheten och inom L ansarbetsndmnden anvander man sig av den
sk Jamka-barometern for att undersoka den utétriktade jamstalldheten.

Pa Regionférbundet i Kalmar samlar man in och analyserar manga olika sorters statistik.
Framfor allt rérande befolkningen, men man tittar &ven en hel del pa lanets foretag, deras
sysselséttning och liknande. Statistiken fasi forsta hand fran SCB. Ett problem i arbetet &r att
jamstalldhetsaspekten annu inte har fatt genomslag pa alla foretag och inom alla organisa-
tioner. Trots att det sedan 1994 finns en férordning om kdnsuppdelad statistik har en del
fortfarande inte infort detta vid statistikinsamling. Ingbritt Rosander, som arbetar med statistik
pa Regionforbundet, tror att det handlar mycket om rutin. Man & van att gora pa ett speciellt
sétt, och da blir det att man fortsétter s, trots regeringsuppdrag som sager annorlunda. Den
statistik man tittar mest pa pa Regionférbundet — befolkningsstatistik och arbetsmarknads-
statistik — har lange varit konsuppdelad, varfor omstaliningen inte blev sa stor 1994.

Pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionen har SCB tagit fram en prototyp till ett sk
jamstalldhetsindex pa Internet, kallat JamX. Arbetet finansieras dven av landets lansstyrelser
och av Regeringskandliet. Med hjdlp av detta index ska statistiska skillnader mellan kvinnor
och mén i landets kommuner och 1&8n kunna tas fram och jdmfdras. Resultatet visasi form av
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kartor eller tabeller. Dessutom ingdr en stor databas med jamstélldhetsstatistik utifran vilken
anvandaren gélv kan vélja vilka variabler som ska varamed i berékningarna. JamX férmodas
bli klart for anvandning nagon gang i borjan av & 2001.

3.4 Makt och inflytande
- Jamnare férdelning mellan kvinnor och mén i alla politiskt valda organ.
- Jamnare férdelning mellan kvinnor och mén i alla néamnd- och styrelsepresidier.
- Okad andel kvinnor i ledande befattningar inom offentlig forvaltning och i néringslivet.
- Okad andel kvinnor i bolagsstyrelserna hos storre foretag.

3.4.1 Politisk makt

Efter valet till kommunfullmaktige 1998 & andelen kvinnor 40 % eller mer i §u av lanets tolv
kommuner. Den jamnaste férdelningen har Morbylanga och Ménsteras kommunfullmaktige
med 45 % kvinnor och 55 % man. Hultsfred har den mest ojamna fordelningen med endast 25
% kvinnor. | genomsnitt &r fyra av tio ledaméter kvinnor i kommunfullméktige i lanet (se
Diagram 1 nedan).

| Kvinnor Linet

Bl Man

Maorbylanga
Ménsteras
Emmaboda
Oskarshamn
Nybro
Borgholm
Kalmar
Torsds
Vistervik
Vimmerby
Hegsby
Hultsfred

Diagram 1: Fordelning mellan mén och kvinnor i Kalmar léns kommunfullméktige 1998
Kéalla: SCB

Vid valet 1998 gavs véjarna for forsta gangen mojlighet att personrésta. | Kalmar lan rostade
totalt 143 928 personer, av dessa utnyttjade totalt 55 068 mojligheten till personval. 70 % av
rosterna lades pa mén, 30 % pa kvinnor. Detta skilde sig nagot fran landet i Gvrigt, dar
genomsnittet 1ag pa 63 % till ménnen och 37 % till kvinnorna. Jan Heimfors, valsamordnare
vid Lansstyrelsen i Kalmar, menar att det ar svart att saga hur mojligheten till personval har
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paverkat andelen kvinnor i kommunfullmaktige. Han sager att véljarna oftast véjer nagon av
kandidaterna som stér overst parostsedeln, oavsett kon, eftersom man vet vilkade &r. Vidare
ar det svart att drandgra slutsatser utifran siffrorna frén personvalet. Darésterna & anonyma
gar det inte att utldsa hur manga kvinnor som personrdstade pa kvinnor respektive man eller
motsvarande konsfordelning for ménnens del.

En undersbkning av kénsférdelningen i kommunernas olika némnder, som sedan jamforts

med en liknande undersokning frén 1996, visar att andelen kvinnor och mén pa presidieposter
har forandrats markbart. Fran att 1996 endast haft ett kvinnligt kommunalrad i lanet & nu fyra
av tolv kommunalrad kvinnor. Aven i dvriga kommunala namnder har en hel del hant. Det &
fortfarande mén som innehar huvuddelen av posterna, men antalet kvinnliga ordférande har
anda okat med 11 % sedan 1996, till 36 %. | "harda’ namnder har de kvinnliga ordforandena
okat fran 15 % till 25 % och i ” mjuka’ namnder fran 34 % till 42 %.

Det & svart att jamfora de olika kommunerna med varandra, da flera av dem har namnder
som de andrainte har. En dvergripande utrakning utan hénsyn till "harda’ och ” mjuka’
namnder har dock gjorts. Den visar att den kommun som har bast férdelning mellan kvinnor
och mén & Emmaboda, dér enligt uppgift tre av sex namnder har kvinnliga ordférande. Aven
Kamar visar upp braresultat, fyra av nio namndordférande & kvinnor. Den kommun som
hamnar 1angst ner pa listan & Nybro, endast tva av elva namnder har en kvinna som
ordférande. | Vimmerbys namnder & kvinnornai majoritet, endast tre av atta ordférande &
man.

Infor valet 1998 tog en av lanets kvinnliga politiker, Anna-Britt Wejdsten, initiativet att starta
ett natverk for kvinnor inom politiken, ett nétverk som skulle strécka sig dver partigrénserna.
Dettainitiativ foranleddes av det faktum att det alltid varit svart att fa kvinnor, speciellt yngre
kvinnor, att stéllaupp i valet. N&tverket skulle fungera som stod for kvinnorna, man skulle
hjélpa varandra att undvika fallgropar, léra kénna varandra osv. |dén fick ett mycket positivt
bemdtande och ett par tréffar genomfdrdes. Problemet var bara att ingen orkade engagerasig i
att arrangera motena, vilket initiativtagaren menar &r ett typiskt kvinnoproblem av idag.
Kvinnor har s mycket att gora efter jobbet, sa mangaroller att leva upp till, att de maste
prioritera bort en del. Ofta blir det da sd att det man vill gorafar statillbaka fér det man maste
gbra. Man har oftast inte detta bekymmer, menar hon. Vidare menar hon att samhéllet, dvs vi
alla, maste bli medvetna om att kvinnor och mén arbetar under olika forutséttningar och
villkor. Salangeinte alla forstar eller & Gvertygade om detta och problemets existens, kan
man heller inte géra nagot & det. Darfor & kunskap forutsattning for en forandring. Det &r
mannen som sitter pa makten och vill de inte gora ndgot &t problemet sa gar det inte att 16sa
det. Man maste borjamed att faigenom de grundlaggande installningarna till jamstalldhet,
somt ex mans och kvinnors lika varde.

Thorsten Carlsson, kommunalrad i Oskarshamn, uppger att samtliga partier i kommunen
verkar for ett 6kat deltagande av kvinnor i politiken. Detta & emellertid inte alltid sa l&tt,
mycket beroende pa att kvinnor trots allt fortfarande dubbelarbetar i storre utstrackning én
man. Kvinnornatar storre ansvar for hem och familj och har foljaktligen mindre tid 6ver att
agnasig at intressen somt ex politik. Han menar dock samtidigt att det under de senaste &ren
har skett en foréndring och forbéttring av arbetsfordelningen inom hemmen, ménnen tar mer
ansvar och hjalper till mer. Pa senare & har man i kommunen tillsatt ett antal kvinnliga chefer
och underchefer, med ett mycket gott resultat. Han anser att kvinnor ofta blir val sa goda
chefer som ménnen, och att de ofta & mycket lojala och ambitiésa. Samtidigt menar han att
det nog fortfarande & sa att kvinnor maste vara lite béttre &n man for att komma upp pa
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samma niva Trots anstrangningarna att jamna ut konsfordelningen ar emellertid alla topposter
inom kommunen fortfarande tillsatta av man, t ex har man endast en kvinnlig forvaltnings-
chef. Anledningar till detta & dels att flera av cheferna har suttit lange och inte flyttar pa sig i
forstataget, men aven att det faktiskt ar betydligt fler kvalificerade méan én kvinnor som soker
vid nytillséttning av poster. Liksom flera andra intervjuade menar han att man i sutanden
anda maste ga efter kompetens och lamplighet vid rekrytering, inte efter konstillhorighet.

3.4.2 Makt och inflytande pa arbetsplatsen

Pa fragan om det har skett ndgon férandring av de bada kénens makt och inflytande (fraga 12)
svarar ungefér en tredjedel att sa har skett medan ungefér dubbelt s manga uppger att det inte
har det. Av de som svarat " Ng” och &en kommenterat Sitt svar verkar majoriteten mena att
om sa har skett har det varit beroende pa kompetens och arbetsinsats, inte med tanke pa kons-
utjamning eller andra jamstélldhetsperspektiv. Det & fler kvinnor &n mén som svarat ” Ng” pa
den hér fragan, 75 % jamfort med 58 %. De som svarat " Ja’ anger i kommentarerna bl atill-
séttning av kvinnliga chefer —t ex en kvinnlig lansarbetsdirektér — men &ven ett 6kat hansyns-
tagande till och respekt for kvinnors asikter och rétt till inflytande.

Priv sektor -98

Priv sektor -90 |

O Kvinnor
B Man

Off sektor -98

Off sektor -90 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diagram 2: Fordelningen i riket mellan man och kvinnor pa chefsposter inom
offentlig respektive privat sektor. Jamforelse aren 1990 och 1998.

Kéalla: SCB

En jamforelse av férdelningen mellan kvinnor och mén pa chefsposter inom privat och
offentlig sektor (se Diagram 2 ovan) visar att andelen kvinnor har 6kat inom bada sektorerna
sedan 1990. | bada fallen har antalet kvinnor nastan fordubblats. Nar det galler den offentliga
sektorn innebér det att en mycket jamn férdelning mellan konen har uppnétts, ndgot som inte
kan s&gas om den privata sektorn. En undersokning av de hogre chefsposternai Sveriges 500
storsta foretag visar att endast 26 % av de totalt 2 388 chefsposterna innehas av kvinnor
(Lonemagasinet). De grupper som undersokts & personalchefer, informationschefer,
chefgurister, miljo-, ekonomi- samt marknadschefer. De grupper som har den minst ojamna
fordelningen & informations- och personalchefer, med 39 respektive 44 % kvinnliga chefer.
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Det & ocksa médnnen som Gvervager pa”ja-sidan” pa fragan om de anser sig kunna paverka
sin arbetsplats. Hela 75 % av ménnen men endast 54 % av kvinnorna. Det finns inga
gemensamma namnare till anledningar varfor det & svart att paverka (fréga 3). Det véager
ganska jamnt mellan de som anser att jamstalldheten pa arbetsplatsen utvecklats under de
senaste fyra dren och de som inte tycker det (fraga 2).

Sammanséttningen av arbets- och projektgrupper som arbetar med verksamhetsplaner och
liknande har enligt 28 % forandrats (fréga 26). Aven hér & det en storre andel man an kvinnor
som svarat " Ja’ pa fragan. Flera stycken uppger att man mer och mer borjat se till fordelning
mellan konen i olika arbetsgrupper. Drygt hélften av svarande uppger att det skett nagon sorts
forandring av sammanséttningen av ledningsgruppen och &ven i personalsammanséttningen
(fréga 8). Flerakommentarer handlar om en storre medvetenhet, en stravan mot en jamnare
fordelning, fler kvinnor pa chefsniva. Ett par skolor har anstéllt fler mén och pa en arbets-
formedling har fler kvinnliga forvaltningschefer tillsatts. Flera arbetsplatser har emellertid
fortfarande en bit kvar pa vagen mot jamstalldhet. Enligt en anstélld vid Hogskolan i Kalmar
vill man géarnatro att man & jamstalld, meni sélva verket & det inte sd mycket bevant med
jamstalldheten. T ex & sex av totalt nio prefekter man, och de kvinnliga prefekterna aterfinns
inom omradena humaniora/samhélle, hdlsa/beteende samt pa Fojo (journalistutbildning)

medan mannen bl a syssar med drift, IT och ekonomi. Vid en genomgang av olika grupper i
olika férvaltningar, gjord av JAMDOK?, visade det sig att det fortfarande & en 6vervagande
del mén som besitter de hogre posterna. Kvinnor aterfinnsi tamligen 1ag grad och da oftast
som erséttare. Ju viktigare en grupp ansags vara, desto stérre var mansdominansen.

Vad géller kvinnor pa hoga poster menar en av de intervjuade att det finns en vissrisk att en
kvinna pa en mansdominerad arbetsplats borjar tatill sig manligt beteende och synsétt, av den
anledningen att det da blir l&ttare att bli accepterad och gora sig hord. Detta kan dock ga till
Overdrift sd att kvinnan blir manligare &n mannen géva och till Slut nagon sorts karikatyr av
dem. Det & ingen bra lsning pa problemet, poangen med en blandning av kvinnor och mén
ar ju att de kan skjutattill olika asikter och insikter till diskussioner och beslut. Risken &r
ocksa att eventuella motstandare till kvinnorna fér vatten pa sin kvarn da de ser hur illa det
gick nér en kvinnakom in i organisationen. Med anledning av detta, menar han, & det mycket
viktigt att en kvinna & stark och orkar sta for det faktum att hon & kvinna och fér de asikter
hon har, &en i en mansdominerad miljo.

3.4.3 Jamgtélldhetsplaner

Knappt hélften av de svarande uppger att jamstalldhetsplanen pa deras arbetsplats/
organisation har utvecklats under senare ar (frdga 7). Nér det galler uppfoljning av
jamstalldhetsplanen (fraga 18) uppger ngra stycken att en Gversyn/revidering kommer att ske
inom det narmaste. Nagon skyller avsaknaden av jamstélldhetsplan patidsbrist och ett par
menar att det inte finns ndgot behov, da jamstalldheten fungerar anda. Ganska manga svarar
dock att planen foljs upp och/eller revideras kontinuerligt. Det kan vara arligen, kvartalsvis,
vid lonerevision, genom diskussioner pa personalméten eller i samverkansgrupp o sv. Paett
stélle har en handlingsplan satts upp och pa ett annat arbetar man med att sétta upp konkreta
och métbara mal. Pa en forsakringskassa far cheferna redovisa vad som gjorts under aret, dels

2 Ett samarbetsprojekt mellan lansstyrelsen, Regionférbundet i Kalmar 1an samt L ansarbetsndmnden i Kalmar
lan. Med hjdlp av den s k 3R-analysen har man forsokt hitta processer och utveckla checklistor och pa sa sétt ta
fram en kvalitativ beskrivning av Kalmar 1an sett ur i ett genusperspektiv. Detta projekt kommer att fortsétta i
form av ett utvecklingsprogram kallat " Jamstélldhetssékring”, och som innebér framtagning av modeller for att
infora ett jamstalldhetsperspektiv i planeringsprocesser och projekt. Denna andra del av projektet &r ett sam-
arbete mellan Lansstyrelsen och Regionforbundet och har beviljats ett bidrag pa 300 000 kr frén regeringen.
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utifrén planen, delsi dvrigt. De far &ven redovisa eventuella planer for kommande &r. En
person menar att planen pa arbetsplatsen har utvecklats fran pretentios till mer realistisk. Nér
det géller effekter av planerna (frga 17) finns det manga positiva kommentarer. Bland annat
uppges medvetenheten om vikten av jamstalldhetsfragor ha okat, bade bland chefer och bland
Ovrig personal. Vidare har konsfordelningen i arbetsgrupper borjat ses dver och [6neskillnader
utjamnats eller a&minstone borjat ses 6ver. Diskussioner kring amnet konsférdelning vid till-
séttning av tjanster & en annan effekt. Nagra svarar dock att inga effekter har kunnat métas,
att planen & utan varde och att efterfragan pa jamstalldhetsatgarder ar 13g.

Inom Landstinget har varje forvaltning sin egen jamstalldhetsplan. Christer Lindblom, tand-
|&kare vid Folktandvarden i Vastervik, menar dock att problemet inte & gélva planerna utan
hur man paverkar folks tankar, asikter och installning. Manga man, och aven en del kvinnor,
inser inte hur illa stéllt det egentligen &r. Kvinnor kan tycka att det kanske inte & bra som det
ar, men att det & enklast att |ata det vara, man orkar inte tjata och kéampa. Christer menar att
man maste se till samhéllets starkaste drivkrafter, varav en & pengar, och férsoka fundera ut
hur man genom dessa kan framja jamstélldheten. Han tror att diskussionen om jamstélldhet
maste fokusera mer pa kvalitetsaspekten. Man ska fortsitta stréva efter en jamnare makt-
fordelning mellan kvinnor och mén, en jamnare erséttning for utfort arbetet o sv, men frégan
blir mer " aptitlig” for mén om den séttsin i ett kvalitetsperspektiv an om den bara handlar om
att ge upp en del av sin makt och sitt inflytande. Kan man sedan visa pa att det ocksa kan vara
ekonomiskt I6nsamt med jamstalldhet brukar folk tycka att diskussionen blir riktigt intressant.

Hos polisen i Kalmar har man en jamstalldhetsplan som revideras arligen. For ett tag sedan
inspekterades den av Rikspolisstyrelsen och fick godként. Birgitta Kronudd, jamstélldhets-
handlaggare vid polisen i Kalmar, tycker att medvetenheten om jamstélldhet har 6kat under
senare &r. Samtidigt menar hon att manga nog tycker att jamstélldhet ar en galvklarhet och
inte behdver diskuteras jamt och sténdigt. Hos polisen arbetar man bl a med Balanced
Scorecard, och varje enhet/avdelning har fatt i uppdrag att lamnain ett forsag pamal till
jamstalldhetsplanen. Det &r inte meningen att allamal skavaramed i planen, men det héar ar
ett sétt att faigang folks tankar kring jamstélldhet. Birgitta tror att framtidens generationer
kommer att bli mer och mer jamstallda och att de ocksa, mer eller mindre omedvetet, kommer
att fora 6ver sina varderingar pa sinabarn. Hon tror att det en dag kommer att bli sa naturligt
med jamstélldhet att man inte langre behover nagra planer. Ett litet problem & dock de
invandrade kulturer som finnsi Sverige, av vilkaen del inte har kommit lika langt i sina
jamstéldhetstankar som 6vriga landet. Det kommer troligtvis att tatid innan &ven dessa ser
jamstalldhet som nagot helt naturligt.

Enligt en undersdkning som SCB har gjort pa uppdrag av JdmO?® & det inte bristande resurser
som &r den storsta anledningen till att arbetsgivare underlater att upprétta jamstalldhetsplaner,
utan brist paintresse fran personalens sida. Undersokningen visar ocksa att mindre an var
fiarde (22 %) av landets privata arbetsgivare har en jamstalldhetsplan. De offentliga arbets-
givarna ar duktigare pa den fronten, naratre fjardedelar (73 %) har en géllande jamstalldhets-
plan. Vidare kan man utl&sa att arbetsgivare som har erfarenhet av jamstalldhetsplaner & mer
positivatill och anvander sig oftare av de atgarder som jamstélldhetslagen kraver skaingdi
jamstéldhetsplanen. Arbetsgivare som har en géllande plan tror i storre utstrackning att
jamstalldhetsarbetet & [6nsamt for foretaget, an de som inte har nagon plan. Nara hélften av
alla arbetsgivare som har en plan tror att jdmstélldhet ger hogre |6nsamhet.

3Pressmeddelande 2000-01-18
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| borjan av & 2000 avslutade JamO en granskning av jamstélldhetsplaner inom tre olika
branscher som pagatt under en langre tid. De tre branscherna var handel, metallindustri samt
bank- och forsakringsbranschen. Branscherna granskades pa olika sétt, och arbetet var ett led i
JamOs strévan att préva olika former for granskning av arbetsgivares jamstélldhetsarbete i
gyfte att hitta effektiva metoder. Granskningen inom handelsbranschen inleddes hdsten 1998.
Tillsammans med JamO bildade ett par arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer
en styrgrupp for projektet, vilket genomfordesi tre steg:

1) Arbetsgivare och fackliga representanter fick utbildning om jamstalldhetsplaner.

2) JamO granskade foretagens planer.

3) Avdutande utbildning dar JamO kommenterade planerna och parternafick overta
ansvaret for ett fortsatt jamstalldhetsarbetet pa respektive arbetsplatser.

Partena valde ut dtta foretag, fyra privata och fyra fran kooperationen, som ala var
intresserade av att uthilda sig inom omrédet jamstélldhet. Planerna skulle lamnasin 20
september 1999, men inget av foretagen var vid den tiden annu klar med sin plan. Nér de sent
omsider kom in konstaterade JamO att alla planer utom en kunde godkannas utan
komplettering, men att kvalitetsnivan |1ag betydligt 1agre an vad som kunde forvantas med
tanke pa den utbildning och hjalp foretagen fatt fran Jamo.
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Granskningen av foretag inom metallbranschen genomférdesi form av ett samverkansprojekt
mellan JamO och Metall som startade hdsten 1997. Ett av malen var att ta fram en modell for
ett effektivt jamstalldhetsarbete pa avdelnings- och klubbniva. Totalt uthildades fackklubbar
fran 33 foretag i fyra kommuner (Trollhdttan, Umea, Katrineholm och Jonkdping). Projektet
genomfordes i form av fyra utbildningsdagar per ort med ett halvars mellanrum. Daremellan
deltog fackrepresentanter i sina arbetsgivares arbetet med jamstélldhetsplanerna. Vid tvatill-
fallen, vintern 1999 och vintern 2000, granskade JAmO planerna. Rapporten fran JAmO visar
att planerna generellt holl en mycket hdg niva, men samtidigt konstaterades att det & JamO
inte granskat nagra planer, 1999, hade heller inga planer lagts upp.

Under hdsten 1997 startade JamO &ven en granskning av |6nekartldggningen enligt
Jamstalldhetslagens 9a § hos vardera nio banker och férsakringsbolag. JamO ville bl a under-
sbka om foretagen hade lagt upp sina planer i samarbete med de fackliga organisationerna.
Granskningen drog ut patiden langre an véantat, bl a beroende pa att manga arbetsgivare hade
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svart att tafram en tillrackligt bra lonekartlaggning inom utsatt tid. Resultatet visar att sam-
verkan med facket skedde vid 14 av de 18 foretagen och hos 12 foretag har arbetet med
|6nekartlaggning lett till Ionekorrigeringar eller aminstone till att man insett att vissa
gruppers lonesittning maste analyseras vidare. Flera foretag borjade arbeta for en effektivi-
sering och kvalitetssakring av arbetet med |6nerevision och Ionekartlaggning samt koppla
dettatill foretagets |6nsamhet.

3.4.4 Utatriktat jamstalldhetsarbete

Av de som svarat pa enkéten uppger 35 % att det utatriktade jamstalldhetsarbetet har for-
andrats under senare &r (fraga 20). Svar frén skolor i lanet visar att jamstalldhetsaspekten
betonas mer i undervisningen idag och att man delar klassernai pojk- respektive flickgrupper
i vissa dmnen. Pa Skogsvardsstyrelsen vander man sig till kvinnliga skogsagare med speciella
aktiviteter, kurser och skogsdagar. Pa Kriminalvarden riktas sérskilda insatser mot kvinnliga
klienter och pa L ansarbetsnamnden arbetar man med Jamkaprojektet. 63 % anger att
jamstalldhetsaspekternai kundkontakternainte har forandrats nagot (fraga 21). Positiva
kommentarer & dock att man i Vasterviks kommun har gjort speciella satsningar fran Kultur-
och fritidssidan for underrepresenterade grupper, t ex data for flickor och speciellt riktade
fritidsaktiviteter for flickor. | Oskarshamns kommun har hdnsynen till jamstalldhetsaspekten
Okat i olika program, t ex i planen for forskole- och skolverksamhet. En arbetsférmedling
uppger att man forsoker fordela atgarder, utbildningar m m sa lika som majligt mellan mén
och kvinnor.

38 % sager att det finns nagon sorts utdtriktad jamstélldhetspolicy pa arbetsplatsen/
organisationen (fraga 23). Manga uppger att det inte finns dokument, utan mer &r ett allmént
accepterat synsétt (fraga 24). Pa vissa stéllen finns inga specifika dokument for den utat-
riktade jamstélldheten, utan dettaingdr i verksamhetsplaner eller vergripande jamstélldhets-
policys. Det utétriktade jamstalldhetsarbetet har bara foljts upp i 22 % av fallen (fraga 25).
Exempelvis pa Lansarbetsnamnden och formedlingskontor genom Jamka-barometern, pa
Kriminalvarden av ledningsgruppen och pa Skogsvardsstyrelsen genom att understka antalet
kvinnliga deltagare i radgivningsaktiviteter. Nar det géller férslag pa forbéttring av de utat-
riktade insatserna (fraga 27) finns ett antal uppslag somt ex att visa pa och marknadsféra
goda exempel pa man som arbetar och trivs inom varden, for att pa sa sétt locka fler man.
Andrafordag ar att skolorna ska arbeta tillsammans med foraldrarnai jamstalldhetsfragor och
ett Okat utbud av kurser och andra aktiviteter for kvinnor fran Skogsvardsstyrelsen. Vidare
menar en svarande pa Léansarbetsndmnden att det & viktigt att organisationer och myndigheter
far upp frégan pa sin dagordning och relaterar den till sitt uppdrag. Chefen vid en arbets-
formedling menar att man maste fa ett strre engagemang hos medarbetarna genom att halla
diskussionen vid liv.

3.4.5 Kvinnor som ledare

Agneta Javerskog, som sedan ett antal & &r engagerad i Farjestadens Goif och &veni styrelsen
i Smalands Fotbollforbund, beréttar att hon till en borjan ofta méttes av kommentarer i il
med " Lillagumman”. Hon tycker dock att det under senare & har blivit béttre, och fran Riks-
idrottsforbundet uppmanas man nu att forsoka fain fler kvinnor i fotbollsférbundet. 20 % av
Sveriges fotboll & kvinnlig och Agneta menar att detta borde motsvaras av lika manga
procent kvinnor i ledande befattningar inom idrotten. | juli i ar startade Svenska Fotboll-
forbundet ett nytt projekt, Damprojektilen, vilket under tre & ska verka for att starka dam-
fotbollens utveckling. Man kommer bl a att rekrytera nya och utbilda befintliga ledare inom
damfotbollen och &ven arbeta for att fa fler kvinnor och tjgjer att engagera sig i fotboll. Tyvéarr
har man redan stétt pa problem i rekryteringen. Det & svart att "famed sig” kvinnorna, vilket
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&r ett problem for projektet. Aven vad galler rekrytering av kvinnor till Smélands Fotboll-
forbund har man problem att hitta kvinnor som vill eller kan stélla upp. Agneta menar att
kvinnor oftatéanker ” Ngj, det klarar inte jag” istéllet for att tro pasig sialva och vaga satsa.
Kvinnor soker oftainte tjanster eller befattningar pa egen hand, utan maste bli tillfragade pa
ett annat sétt &n man. Samma sak sager Y lva Gustavsson, skolledare pa Hanemalaskolan. Hon
menar att kvinnor ofta har daligt salvfortroende och ddlig galvkanda, de behdver puffas pa
paett annat sétt an man. Man ifrégasétter inte sin kompetens pa det vis som kvinnor gor, och
kan ibland kannadirritation dver kvinnors daliga savfortroende.

3.5 Arbetsmarknad och néringdiv
- Minskad konsuppdelning pa arbetsmarknaden.
- Minskad andel oonskat deltidsarbete.
- Okat inflytande for kvinnor i arbetsliv och naringdliv.
- Minskad |6neskillnad mellan kvinnor och man.
- Jamnare fordelning av offentligt stod till foretagsamhet.

3.5.1 Minskad kdnsuppdelning

Bade pa skolor och pa Kalmar kommuns Barn- och ungdomsforvaltning talar man om
problemet att fatill stand en jamn konsrekrytering till skola och barnomsorg. Det finns en
tendens att kvinnliga larare oftast stker sig till forskola och lagre arskurser, dar de i huvudsak
undervisar i svenska och so-amnen, medan mannen tenderar att soka sig till de hogre
&rskurserna och dar véljer att undervisai framst matte och no-amnen. Overhuvudtaget réder
ett stort underskott pa man inom bade skola och barnomsorg. Sa lange detta underskott finns
kvar &r det heller inte mgjligt att rétta till den sneda konsfordelningen. Flera av intervju-
personernatar ocksa upp problemet med kvinnodominans inom vard och omsorg kontra
mansdominans inom industrin. Aven inom andra omréden tas problemet med en ojamn rekry-
tering upp. Allaar positivartill en jamn konsférdelning, men manga &r 18sta av det faktum att
det inte finns nagra mén att rekryteratill vard, skola och barn- och @dreomsorg eller ndgra
kvinnor att rekryteratill industri och andra av tradition mansdominerade yrken. En kvinna
menar dessutom att det inte récker att rekrytera man till t ex barnomsorgen, man maste fa dem
att stanna kvar ocksad. Manga man inom skola och barnomsorg slutar p g a att arbetsplatsen &r
savadigt kvinnoinfluerad, det & svart fér en man att vanja sig och att hévda sig.

Pa L ansarbetsnamnden arbetar man sedan négra & med ett projekt kallat Jamka, vilket
behandlar bade intern och utatriktad jamstalldhet. Jamkaingar som en del i ett storre
mainstreamingprojekt initierat av Arbetsmarknadsstyrelsen, vilket syftar till att bryta kons-
segregeringen pa arbetsmarknaden. Ett verktyg i arbetet & den s k Jamka-barometern, som
sammangtédlls fyra ganger om aret. Den visar statistik pa bade lans- och kontorsniva éver hur
manga man och kvinnor som fétt jobb, sattsini arbetsmarknadsitgarder eller arbetsmarknads-
utbildning etc. Eva Flyckt, som arbetar med Lansarbetsnamndens externa jamstélldhet, d v s
hur formedlingskontoren arbetar for att motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden, aker
runt till de olika kontoren och diskuterar deras resultat pa plats, hur man kan férbattra dem

0 sv. Evamenar att arbetsgivare i allmanhet inte & speciellt intresserade av hur kons-
fordelningen pa arbetsplatsen ser ut, de vill bara ha ndgon som fyller den tomma platsen.
Intresset for en jamn konsfordelning brukar emellertid dka markant da man for in ett
ekonomiskt perspektiv i diskussionen och talar om jamn konsfordelning som ett sitt att Oka
kvaliteten och ett i langre perspektiv aven inkomsterna. Personalen pa formedlingskontoren
har i ganska stor utstréckning kontroll 6ver tilldelningen av arbetsmarknadsatgérder och kan
pa s sétt delvis paverka konsfordelningen.
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All personal utbildas i vagledningsteorier, i hur kvinnor och mén uttrycker sig, fattar beslut
0 sv. Frégan & bara hur mycket av denna kunskap som verkligen anvandsi det dagliga
arbetet. Ett problem &r att man for tillfalet & mycket hart politiskt styrda. Man har ett 4-
procents mal att jobba emot och det volymtankande det ger upphov till missgynnar
jamstalldhetsutvecklingen. Med ett sddant mal for 6gonen blir det tyvarr &t s att man mest
koncentrerar sig pa att uppna malet, inte sa mycket pa hur man gor det. | arbetsformed-
lingarnas och Lansarbetsndmndens uppdrag ingar att arbeta positivt for jamstaldheten. Eva
menar att engagemanget varierar fran kontor till kontor, pa manga stéllen gor man det som
kravs, men inte mer. Det & fortfarande en typisk " eldsjalsfraga’. Det finns dock inget Oppet
aktivt motstand mot arbetet.
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Diagram 3: Lanets man och kvinnor, 16+ ar, forvarvsarbetande och icke
forvarvsarbetande. Utveckling 1993-1998
Kéalla: SCB

Diagram 3 ovan visar utvecklingen i reellatal for antalet forvéarvsarbetande respektive icke
forvarvsarbetande kvinnor och mén i Kalmar 1an under aren 1993-1998. Antalet forvarvs-
arbetande mén &r betydligt hogre én antalet kvinnor, samtidigt som de icke forvéarvsarbetande
mannen &r betydligt farre 8n kvinnorna. Utvecklingen har dock varit ungefar densamma for
bade mén och kvinnor inom de tva olika grupperna. Antalet forvarvsarbetande personer har
Overlag Okat sedan 1993 medan antalet g forvarvsarbetande har gunkit. Gapet mellan andelen
g arbetande kvinnor och g arbetande mén har emellertid 6kat sedan borjan av 90-talet.
Detsamma géller for dem som forvérvsarbetar. Pa det helataget verkar det alltsa ha blivit
svéarare for kvinnorna att halla jamna steg med méannen pa arbetsmarknaden.

Pa frégan om det skett ndgon férandring av sammansattningen av ledningsgruppen eller
personalen i dvrigt svarar 56 % " Ja’ pa bada fragorna (fréga 8). Fler kvinnor uppges ha
kommit in i ledningsgrupper, ibland medvetet, ibland omedvetet. Pa flera skolor stravar man
efter en 6kad andel man. Pandgot stélle har man lyckats men oftainte, p g aden stora bristen
pa man utbildade inom detta yrkesomréde. Inom vissa kommuner verkar man for en 6kad
andel kvinnor for att jdmna ut konsfordelningen. Nér det galler diskussioner for och emot
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positiv sarbehandling (fréga 9b) svarar 37 % att sadant forekommer. Nagra menar att de
kvinnliga anstallda inte uppskattar detta, de vill inte faen tjanst p g a kon utan kompetens.

Nastan hélften svarar att man for diskussioner for och emot manlig och kvinnlig kompetens
vid rekrytering och befordran (fréga 9a). Manga menar dock att det & kompetens och
utbildning som avgor vem som utses, inte kon. Andra uppger att det forekommer ibland,
beroende pa hur t ex verksamhetsmal och personalsammansattning ser ut. En kvinna uppger
att det, om en kvinna foresagits till en befordran, ofta ifragasdtts om hon har tid. Denna
diskussion uppstér aldrig nér det galler man. 28 % svarar "Ja’ pa fragan om det skett nagon
forandring av anstéllnings- och arbetsvillkor, medan 69 % svarar att sdinte & fallet (fraga
10). Pa Luftfartsverket har man t ex uthildat lokalvardare till att &ven kunna arbeta som
passagerarkontrollanter. Pa en skola har den individuella I6neséttningen paverkat arbets-
villkoren, hur detta skett anges dock inte. | Emmaboda kommun har andelen kvinnor med
hogre sysselséttningsgrad okat.

3.5.2 Loner och deltidsarbete

Ingbritt Rosander vid Regionforbundet har arbetat med statistik i manga ar, och hon tycker
inte att man kan se nagra storre forandringar vad galler méns och kvinnors Ioner och arbete.
Man har fortfarande i allménhet hdgre [6ner &n kvinnor for samma arbete, och kvinnorna &
generellt sett battre utbildade och mer rorliga pa arbetsmarknaden. Medan mén i regel helst
stannar kvar pa hemorten ger sig kvinnor oftaivag till andra orter for att sokajobb. Statistik
fran SCB visar att 1991 var de genomsnittliga inkomsterna for lanets kvinnor 83 % av
méannens, 1997 hade siffran sjunkit nagot, till 81%.

Antal kronor i 1000-tal

Man Kvinnor Totalt
M edelinkomst
Lanet 198 143 171
Riket 211 152 182
M edianinkomst
Lanet 199 147 170
Riket 202 154 175

Tabell 2: Sammanraknad forvarvsinkomst 1998
Kalla: SCB

Enligt statistik fran SCB (se Tabell 2 ovan) ligger medelinkomsternaii lanet ndgot lagre an i
riket i Gvrigt. Procentuellt ligger bade kvinnors och méns medel ca 6 % under riksgenom-
snittet. Nar det galler lanet ligger kvinnornas arsmedelinkomst 55 000 kr eller ca 28 % lagre
an mannens arsmedelinkomst.

Knappt hélften av de som svarat pa enkéten uppger att det skett ndgon sorts loneutjamning pa
deras arbetsplats under de senaste fyra &ren (fréga 11). Vid ett antal skolor, ett par kommuner
och &ven hos polisen finns, enligt enkétsvaren, inga ojamnheter i 16ner grundade pa kon. Det
ar fler skolor som uppger att ingen I6neutjamning skett an som uppger att det har det. Detta
kan dock forklaras med det faktum att flera anser att det inte finns behov av |6neutjamning.
Flera myndigheter — Kriminalvarden, Luftfartsverket, Lansarbetsnamnden, Y rkesinspektionen
och Skogsvardsstyrelsen — uppger att l6neutjamning har skett.
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Enligt en artikel i Barometern (2000-09-18) ligger kommunernai lanet fortfarande efter nér
det géller I16neutjamning for kommunalanstéllda. Skillnaderna mellan kvinnors och méans
|6ner varierar ndgot fran kommun till kommun, men den gemensamma némnaren &r att
kvinnornas I6ner ligger 1&gre &n ménnens. De stdrsta skillnaderna finner man i Emmaboda,
Torsas, Oskarshamn och Hultsfred. Samtidigt har man i Emmaboda det htgsta l6neléget
bland kommunernai lénet. Detta férklarar kommunens personalchef Birgitta Rehnsfeldt med
att flera av de hogst uppsatta posternai kommunen innehas av man. Sat ex ar de flesta
forvaltningscheferna och flera av kommunens rektorer mén, medan den stora skaran bestér av
kvinnor sysselsattainom vard och omsorg, dér ju som bekant I6nernaiinte & sa hoga. |
kommunen arbetar man emellertid med att |6sa jamstaldhetsproblemen. Bland annat har man
skapat ett 40-tal nya heltidstjanster av tidigare halvtidstjanster, med anledning av den nya
lagstiftningen som sager att de som varit vikarier eller deltidsanstéllda under mer an fem ar
har rétt till en heltidsanstéllning. Enligt Eva Flyckt & det dock inte alltid sa l&tt att fa deltids-
anstéllda personer att ta en heltidsanstélning. Det finns personer som & ndjda med att arbeta
deltid och fa ut pengar fran kassan for den Gvriga tiden. Hon menar att ménniskor i valdigt
stor utstréckning agerar och véljer utifran sin nuvarande situation. En del tanker inte pa eller
bryr sig inte s mycket om framtida problem somt ex pensionen. Individen valjer utifran ett
annat perspektiv an samhdllet. Det som en handlaggare pa Arbetsformedlingen ser som en
toppenchans kanske inte als passar den arbetssokande.

| ett antal kommuner talar man om [Gneutjamning som ett steg i jamstalldhetsarbetet, men
samtidigt vet man inte riktigt hur detta ska gatill, var man ska fa pengar ifran att héja de 16ner
som &r for 1aga. | Emmaboda kommun har en viss |6neutjamning genomforts, bl a genom att
hoja l6nernainom sjukvarden. Kommunens personalchef menar att man bor se dver
kvinnornas |6nebild inom véard, omsorg, stéadning och liknande yrken, vardera deras |6ner och
véga dem mot t ex de industrianstélldas loner. Aterigen kommer da problemet med pengar in i
bilden: de privata foretagen har ett vinstintresse och kan sétta priser pa ett sétt som man inte
kan inom kommuner. Hon menar att det skulle behtvas fler insatser, inte barainom den
kommunala verksamheten utan inom alla verksamheter och foretag. | Vasterviks kommun har
man I6neutjamnat satill vida att det inte finns ndgra kénda osakliga |6neskillnader inom
yrkesgrupperna. Dock &r det inte jamnt om man jamfor olika yrkesgrupper, framfor allt om
man jamfor mansdominerade yrken med kvinnodominerade.

Personalchefen Borje Claesson menar att |6nen ar en viktigt bit i jdmstélldhetsarbetet, och
man har forsokt hoja statusen pa en del yrken genom hojda loner. Detta kan emellertid inte
goras hur lange eller hur mycket som helst, da det inte finns obegransat med pengar. Vidare &r
fleraav de kvinnodominerade arbetena bara halvtidgobb, och detta attraherar mén ungefar
lika lite som laga loner, varfor det & svart att fain fler mén pa dessa arbetsplatser. Eva Flyckt
pa Lansarbetsnamnden beréttar att det har visat sig léttare att fa kvinnor fran vardsektorn att
soka sig till industrin an att fa mén frén industrin 6ver till varden. Detta beror i stor
utstrackning pa att kvinnorna, som & vana vid obekvama arbetstider fran sitt arbete i varden,
ser en mdjlighet att tjana mera pengar, medan mannen ser |&gre [6ner och eventuellt bara
deltidsanstéliningar pa vardsidan. Det & emellertid inte sakert att en arbetsplats blir jamstalld
bara for att konsfordelningen &r jamn. Kvinnor och mén som sokt sig till otraditionella
yrkesomraden kan ha svért att anpassa sig till den kultur som finns pa arbetsplatsen och att bli
accepterade av arbetskamraterna.

En kvinnlig skolledare menar att facket, som ju har en viktig roll vid I6nesdttning, av tradition
ar mycket mansdominerat och att ménnen har skapat argument som passar dem. Till exempel
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har i vissafall |oneforhojning inte kunnat ges till kvinnor. N&r nya jobb tillkommer sétts en
gemensam I6neniva for kvinnor och man, men efter ett tag drar ménnens inkomster likval
ifrén kvinnornas. Christer Lindblom beréttar att tandlakaryrket under de senaste femton aren
allt mer har gatt fran att vara mansdominerat till att bli kvinnodominerat. | takt med detta har
ocksa lonerna stagnerat.

3.5.3 Pensionsforsakringar

Under senaretid har de oréttvisa villkoren for kvinnor som tecknar pensionsforsakringar
borjat diskuteras allt mer. Statistik visar att medelpensionen for Sveriges kvinnor & 1998 |1ag
néstan 40 % |&gre &n medelpensionen fér mén.* Den hdgsta pension som utbetalades till
kvinnor®, 1&g 46 400 kr eller ca 27 % lagre &n den hdgsta pension som betalades ut till man®.
En jamforelse med SCB-statistik fran 1993 visar att det, procentuellt sett, ser i stort sett
likadant ut nu som ar 1993. Forsakringsbolagen har forsvarat lagre utbetalningar till kvinnor
med argumentet att kvinnor generellt sett lever langre ah man och att utbetalningarna, som
stér i relation till inbetalda premier, darfor maste racka langre.

Med anledning av radande forhallanden har flera av de kvinnodominerade fackférbunden
kontaktat branschorganisationen Forsakringsforbundet for att fa en andring pa detta.
Forsakringsforbundet har nu tillsatt en arbetsgrupp som ska se 6ver konsvillkoren for
pensioner.” Arbetsgruppen kommer att géra en sammanstalining av vilka férsakringar som
paverkas av den forsakrades kongtillhdrighet samt understka vilka forandringar som maste
genomforas om konstillhdrighet inte skatas i beaktande vid riskbeddmning.

3.5.4 Kvinnorsinflytande pa arbets- och néringdiv

| Kalmar 1an finns sedan ar 1991 ett nétverk for kvinnliga foretagare och chefer, kallat Calmar
Foretagsquinnor (CFQ). Ett liknande nétverk startades ar 1996 i Hultsfreds kommun, Hulda.
|dén med dessa nétverk var att kvinnliga foretagare och kvinnor i ledande stallningar inom
naringdivet skulle kunna tréffas och utvecklas tillsasmmans, l&ra sig av varandra, skapa
kontakter och larasig att tro pasig salva. CFQ:s moten har under &ren som gatt utvecklats
fran att mest vara nojesinriktade till att istéllet satsa pa seriosa forelasare vid matena. Bade
CFQ och Hulda menar att kvinnor av idag ofta har valdigt mycket att gora, och ofta maste
valja mellan n6je och forpliktelser. De tar sig inte tid att ga pa ett mote "bara” for att haroligt,
utan det maste vara nagon nyttamed det ocks3, somt ex forelasningar om foretagande, att
vagataainfor folk o sv.

Hulda verkar dock vara pavéag & andra hdllet. M6tena har pa senare tid blivit mer nojes-
inriktade och som foljd har man borjat tappa medlemmar. Fram till nu har nétverket fungerat
bra och bl aval uppnétt ett av sina huvudsyften, namligen att fa fler kvinnliga foretagare att
ga pa de storméten som kommunens foretagarforening arrangerar fyra ganger om aret. Innan
Hulda startade brukade totalt 10-15 personer narvara pa dessa moten, efter att nétverket
kommit igang kom pl6tdigt runt 30 kvinnor dit. De brukade tréffas ett par dagar fére stor-
motena och peppa varandra, diskutera fram konkreta frégestallningar o sv.

| Oskarshamns kommun delas, sedan tre &r tillbaka, det sk Qraftpriset ut varje ar i andutning
till Internationella Kvinnodagen. Ann Hammar, en av initiativtagarna till priset, fick till-
sammans med négra vanner idén till detta prisi och med en debatt om att en kvinnainte

*» P& tal om, kvinnor och mén — Lathund om jamstélldhet”, SCB 2000
® Folkpension+ATP+statlig tjanstepension, 126 100 kr

® Folkpension+ATP+ kommunal tjanstepension. 172 500 kr

" Finanstidningen 2000-12-13
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tilldelats en forvaltningschefstjanst inom kommunen som manga ansag att hon borde ha fatt.
De tyckte dessutom att Internationella Kvinnodagen hade blivit som en sorts andra Mors dag,
och det tyckte de var fel. Ann har fatt mycket positiv respons fran manga kvinnor, frén
arbetskamrater och journalister. Manga menar att det var en braidé att koppla prisutdelningen
till Kvinnodagen och pa sa sétt ge den tillbaka dess mer seridsa framtoning. Ett av kriterierna
for att fa priset &r att personen/foretaget/organisationen har gjort en framgangsrik insats for
kvinnors och méns utveckling i jamstalldhetsfragan. Det finns ocksa ett antal andra kriterier,
bl a ska pristagaren aktivt framja och utveckla jamstélldheten i Oskarshamns kommun.

Hittills & det bara kvinnor som har fétt priset — en kvinnlig produktionsledare pa Scania, en
kvinnlig ridlérare samt Kvinnojouren i Oskarshamn — &ven om man haft ett antal manliga
kandidater uppe pa diskussion.

En artikel i Finanstidningen (2000-12-08) beréttar om en undersdkning som gjorts rérande
riskkapitalbolag. Undersdkningen visar bl aatt av de 53 riskkapitalbolag som undersoktes var
det endast fem som leddes av kvinnor. Vidare visade det sig att av de 515 féretag som
riskkapitalbolagen satsat pengar i, var bara 35 st (7 %) grundade av kvinnor. Artikeln beréttar
vidare om en undersokning gjord av Nutek, som kartlade hur banker valde att finansiera
manliga och kvinnliga sméforetagare. Resultatet visade att kvinnor generellt var mer
missndjda &n méan med det sétt de blev bemotta av bankerna. Kvinnorna kénde ofta att
bankerna inte forstod deras affarsidéer. Artikelforfattaren anser att en av anledningarna till
denna snedvridning & att kvinnor séllan startar foretag for att tjana stora pengar. Manga
kvinnor ser sitt foretag som en chans att tjanalite pengar pa sin hobby. Kreditgivande foretag
satsar naturligtvis hellre sina pengar pa foretag med potential att expandera och drain stora
fortjanster. Vidare har det inom de traditionellt kvinnliga omradena vard, omsorg och
undervisning funnits ont om tillfallen for foretagande och finns fortfarande inte i nagon storre
utstrackning. Detta, menar skribenten, & en annan anledning att det finns sa fa kvinnliga
foretagare.

3.6 Utbildning
- Jamnare fordelning mellan flickor och pojkar pa flertalet utbildningsprogrami
gymnasi eskolan och hégskolan.
- Jamnare fordelning av vuxenutbildningen mellan kvinnor och méan.
- Jamnare fordelning av kvinnor och man bland lararkaren pa alla utbildningsnivaer.
- Sorreinflytande 6ver 1 T-utvecklingen for flickor/kvinnor.

3.6.1 Kdénsmonster

Kerstin Edberg vid Lille Bullens 6ppna forskola i Kalmar beréttar om undersokningar som
har visat att redan i tidig alder ges pojkar mer uppmarksamhet &n flickor, och att flickor redan
som sma lar sig att passa upp pa pojkarna. Dessa skillnader grundléggs redan vid fodseln, hur
man talar med barnet, ordval, rostldge o s v beroende pa om det &r en pojke eller en flicka.
Samma sak galler for hur man reagerar pa barnets grét; en flicka som gréter och skriker
uppfattas ofta som ledsen, medan en pojke som gor samma sak ar kaxig och tuff. | lekar ar
flickorna ofta mana om att alting fungerar i gruppen medan pojkarnai stérre utstrackning
koncentrerar sig pa det egna resultatet och valbefinnandet.
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Ungefér detsamma sager Margareta Havung vid Hogskolan i Kalmar; en pojke som leker med
en docka uppfattas som fjantig, medan en flicka som leker med en bil ses som kéck.
Margareta sager att flickor redan tidigt i livet far larasig att de kommer pa andra plats efter
pojkarna. Hon menar att skola och forskola har ett viktigt samhéllsansvar i att kénnatill
jamstalldnetsfragor, reagera pa koénsmérkning av handlingar och éven fora fram fragan till
barnens foréldrar. Margareta har gjort en undersokning om méan som arbetar inom férskolan.
Den visar att mannen trivs mycket bra med sina jobb, de tycker om att jobba med barnen och
de trivs med sina kvinnliga arbetskamrater. Forskolan & av tradition mycket kvinno-
dominerad och man har till helt nyligen varit omedveten om att den tradition som finnsi
forskolan inte & konsneutral. Sat ex finns” manliga’ aktiviteter som fotboll och snickeri ofta
inte med i forskolornas verksamhetsplaner. Numera har emellertid forskolans personal enligt
léroplanen ett ansvar att motverka traditionella kbnsmonster.

3.6.2 Jamstélldhet inom skola och barnomsorg

Intervjuer har genomforts pa fyra skolor i lanet; med skolledarna patre grundskolor samt tva
personer pa Hogskolan i Kalmar. Pa ala stélenatalar man om problemet med en jamnt for-
delad konsrekrytering. Pa grundskolorna visar kénsfordelningen pa ca 25 % respektive 16 %
manlig personal. Den tredje skolan har ca 30 % manliga pedagoger. Allatre skolledarna, en
man och tva kvinnor, uppger att man arbetar med att jamna ut kénsfordelningen, vilket inte
alltid & salatt da det réder ett stort underskott pa mén utbildade inom omradena skola och
barnomsorg. Vidare finns det en tendens att kvinnliga lérare oftast soker sig till forskola och
lagre arskurser dér de i huvudsak undervisar i svenska och so-amnen, medan ménnen tenderar
att soka sig till de htgre &rskurserna och dar i huvudsak véljer att undervisai matte och no-
amnen.

Forutom problemet att det helt enkelt inte finns sA manga mén utbildade inom omradet stéter
man pa hinder i form av olika lagar, bade vid nyanstélining och vikariat. Samma sak papekar
Birgitta Theander, jamstélldhetssamordnare pa Barn- och ungdomsforvaltningen i Kalmar
kommun. Den manlige skolledaren, Karl Nordlund, menar att en jamn konsférdelning inte
bara & en frdga om réttvisa och jamstalldhet utan att det ocksa finns ett mervéarde i en val
blandad grupp. Han menar dock att det i Sutandan &r en frdga om kvalitet, man kan inte
anstélla en man bara for att jamna ut kénsférdelningen. En av de kvinnliga skolledarna menar
att man pa hennes arbetsplats inte ser bristen pa man som ett speciellt stort problem utan
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tycker att det fungerar bra anda. En enké&tundersokning man gjort bland skolans elever visar
att &ven barnen tycker att det & bra som det & . Hon menar dock att det finns en risk att bli
hemmablind, att man tycker det & brafastén det egentligen inte alls & det. Detta visar sig t ex
vid tillféllen som nér det kommer en manlig vikarie. Barnen flockas kring honom och han blir
genast favorit av den enkla anledningen att han & man. | sadana situationer blir det mer
uppenbart att det saknas mén i verksamheten.

Arbetet for att framja jamstalldheten & ganska likartad pa de tre skolorna. Allatre tillampar
delade klasser i pojk- respektive flickgrupper vid vissatillfélen somt ex d6jd, gymnastik,
teknik och no-amnen, pojk- och flicksamtal, dér det har visat sig att bada kénen far ut mer av
att vara skilda &. Det bildas inga” negativa forvantningar”, varken for flickorna pa tekniken
eller for pojkarnai syslojden. Pa en av skolorna har man ocksa satsat pa att anpassa skol-
garden och majligheter till aktiviteter pa rasternatill bade flickors och pojkars dnskemal. Sa
t ex finns det inte bara fotbollar och klatterstéllningar utan ocksa mindre bollar som flickorna
kan jongleramed, " myshdrnor” mm. | Nybro kommun har Barn- och ungdomsforvaltningen
genomfort en informationsdag for all personal pa kommunens skolor fran forskola upp till
hogstadium pa amnet jamstélldhet. Bland annat lyssnade man pa en forelésare som éven hade
med sig bocker han skrivit om &mnet. Dessa bocker kunde skolorna sedan kdpa och pa sa vis
fortsdtta diskussionen &ven senare, vilket upplevdes som positivt.

| Nybro kommun bildades for dtta & sedan en jamstalldhetskommitté inom kommunens skol-
vésen, pa uppdrag av Barn- och ungdomsnamnden. Kommittén bestar av fem personer; en
fritidspedagog, en fritidsedare, en representant fran Barn- och ungdomsnamnden, en
representant fran Barn- och ungdomsférvaltningen och sa Karl Nordlund, skolledare pa
Béackebo och Alsterbro skolor. Karl beréttar att gruppen tréffas ungefér var gétte vecka och
att arbetet fungerar bra. Under aren har kommittén lyckats arbeta sig upp fran att vara ett
nodvandigt ont i kommunen till en position dar man faktiskt tas pa adlvar. Detta erkénnande
har lett till att flera liknande grupper haller pa att startas upp runt omi kommunen, bl a pa
Omsorgsforvaltningen. | kommitténs arbete ingar bl a att ta fram och revidera Barn- och
ungdomsnamndens jamstalldhetsplan. Vidare skickar man ungefar en gang i manaden ut en
"jamstélldhets-bulletin” i vilken det beréttas vad som &r pa gang pa jamstalldhetsfronten,
lokalt sdval som nationellt. Detta gors for att hdllaliv i jamstalldhetsdebatten inom skola och
barnomsorg.

Kommittén far varje ar 30 000 kr fran Barn- och ungdomsnamnden, vilka sedan férdelasii
verksamheterna. Forskolor och skolor kan soka pengar, max 5 000 kronor, for att genomféra
jamstalldhetsprojekt. Néar folk inser att de kan fa pengar okar ofta engagemanget och intresset
for en fraga och Karl menar att detta &r ett bra sétt att fa igang tankarna kring jamstalldhet.
Nyligen har man i kommittén antagit en ny malsittning, namligen att skapaen "rod tréd” av
jamstalldhetsarbete genom barns och ungdomars utveckling fran tvaarsaldern upp till 18 &r.
Detta kommer bl a att ske genom information om de effekter som drabbat barn p g a att de har
formats olika av samhdllet. Verksamheterna kommer att fai uppdrag att arbeta med
jamstélldhetsaspekter. Hur de véljer att gora det kommer att bli ganska fritt, huvudsaken &r att
de gor det. Aven hemmen kommer att goras delaktigai arbetet. Forhoppningen &r att denna
verksamhet kan kommaigang strax efter arsskiftet 00/01.

Enligt uppgifter fran Hogskolan i Kalmar har antalet manliga sokande till de pedagogiska ut-
bildningarna inte 6kat nagot under senare ar. P& senare tid har det emellertid runt om i landet
startats upp olika projekt med syfte att rekrytera fler man till dessa uthildningar. P& htgskolan
har man problem att rekrytera kvinnliga lérare till de traditionellt mansdominerade institu-
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tionerna for teknik och foér goéfart, medan man har det omvanda problemet nér det gdller
Intitutionen for Halso- och Beteendevetenskap. Detsamma géller for rekryteringen av
studenter. Pa teknikinstitutionen har man stott pa problemet att de flickor som borjar lasa déar
oftast avbryter sina studier innan de & klara. For att kommartill rétta med detta problem
startade man for ungefér tre & sedan ett mentorprogram for kvinnliga studenter upp, vilket
innebar att de far en kontaktperson pa ett foretag i Kalmar som stéttar dem. Mentor-
programmet har gett goda resultat, och det finns planer pa att starta nagot liknande for de
manliga studenterna pa utbildningar for barnomsorg och skola.

3.6.3 Utbildningsval

Ingbritt Rosander sager att ungdomar fortfarande & mycket traditionellai sinaval till utbild-
ningar, bade pa gymnasieniva och inom hogre utbildningar. Det & emellertid inte altid brist
paintresse som hindrar ungdomar att gora otraditionella yrkesval. Intervjun med Birgitta
Kronudd vid polisen i Kalmar ger vid handen att man pa Polishdgskolan garna ser kvinnliga
sokande, men att de inledande test som gors & sainriktade mot mén och deras sétt att tanka
och agera att de & svara for kvinnor att klara av. Testresultaten tolkas ocksa ur ett manligt
perspektiv. Detta & naturligt eftersom polisutbildningen av tradition varit mycket mans-
dominerad. Brigitta menar att man maste vara medveten om detta och kanske ocksa anpassa
en del av proven sa att de passar bade kvinnor och man. | Emmaboda kommun forsoker man
uppmuntra flickors teknikintresse genom att anordna teknikutbildning for ungatjejer under
somrarna.

Program Antal 1:a | Andél flickor
hands- av 1:a hands-
sbkande | sokande (%)

Barn- och fritidsprogrammet 4 259 69
Byggprogrammet 3228 2
Elprogrammet 4832 2
Energiprogrammet 608 3
Estetiska programmet 5539 67
Fordonsprogrammet 4133 4
Handels- och adm programmet 4321 51
Hantverksprogrammet 3171 82
Hotell- och restaurangprogrammet 6112 49
Industriprogrammet 1155 8
Livsmedelsprogrammet 476 66
M edieprogrammet 5100 49
Naturbruksprogrammet 2602 60
Naturvetenskapsprogrammet 14 286 44
Omvardnadsprogrammet 3298 79
Samhéllsvetenskapsprogrammet 21171 63
Speciautformade program 6711 43
Teknikprogrammet 6 776 9

Tabell 3: Antal forstahandssokande till gymnasiets program infor |&saret
2000/01, samt andel flickor av forstahandsstkande (riket).
Kélla: Skolverket

Siffrornai Tabell 3 ovan visar hela rikets genomsnitt, men det & rimligt att anta att lanets
siffror ligger relativt lika med 6vriga riket. Fordelningen mellan pojkar och flickor pa de olika
programmen ser, enligt information fran Skolverket, likadan ut som tidigare &r. Flickor soker
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sig i forsta hand till hantverks-, omvardnads- samt barn- och fritidsprogrammen medan
pojkarna dominerar pa bygg-, €l-, energi-, fordons-, teknik, och industrisidan.

Pa L ansarbetsnamnden uppger man att man forstker paverka skolornas syo-konsulenter sa att
dei sin tur uppmuntrar ungdomar till otraditionella utbildningsval. Man menar namligen att
arbetet med en minska konsuppdelning pa arbetsmarknaden borjar redan har. Nar en
manniska har genomgétt en utbildning och sedan inser att det inte gar att fa jobb inom det
yrkesomradet &r det lite sent att borja paverka personen i fréga. Att pabdrja omskolning for
dem &r inte sA l&tt, de har ju redan en uthildning och vill arbeta med det de & utbildade for.

Fleraav de som kommer till Arbetsférmedlingarna har redan ett faststallt livsmonster med allt
vad det innebér av erfarenheter och instéllningar. Manga & skeptiska till omskolning, de &r
osakra och vill gérna halla sig inom det omrade de & vanavid. For att underlétta for kvinnor
att ta sig in pa mansdominerade omraden forstker man anpassa arbetsmarknadsutbildningar
sd att de passar kvinnors sétt att ténka. Sat ex har man ett antal speciella kvinnokurser inom
teknik och I T. Kvinnorna far lra sig samma saker som mén som laser samma kurs, men pa
ett annat sétt. | borjan hade man problem med att kvinnorna och l&rarnainte férstod varandra.
Lararna (vilkai huvudsak var mén) undervisade pa samma sétt som de brukade gora, nar de
undervisade mén. Problemet var bara att detta inte passade kvinnors sétt att forsta och larain
saker. Nér man vél insett det och anpassat undervisningen hade kvinnorna emellertid inga
problem att l&ra sig.

Undersokningar visar att i alménhet fler kvinnor séttsin i arbetsmarknadsutbildningar medan
man i hogre grad séttsin i nyajobb. Pa Kunskapslyftet har man en kvinnodominans, endast
35 % av deltagarna & man. En av anledningarnactill detta & helt enkelt att kvinnor & mer
benégna att uthilda sig &n man. P ndgot vis & det mer accepterat for arbetslosa kvinnor att
deltai olika atgarder, medan mén ”ska’ ga hemma och vanta pa ett nytt jobb. En annan
anledning &r att de praktiska utbildningar arbetsférmedlingarna erbjuder ska spegla behovet
fran ortens naringdliv. Ofta finns det storsta behovet inom vard och omsorg, d v s omraden
som av tradition attraherar fler kvinnor &n man.
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B Eftergymnasial
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¥ # #
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Man ‘ Kvinnor ‘ Man ‘ Kvinnor

Lanet Riket

Diagram 4: Befolkningen indelad efter utbildningsniva Lanet och riket i
jamforelse (1998).
Kélla: SCB
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Diagram 4 pa foregaende sida visar att Kalmar 1an ligger nagot lagre an det nationella
genomsnittet for utbildning, utom nér det gdller férgymnasial utbildning. Att férre personer
har eftergymnasial uthildning hénger troligen, aminstone delvis, samman med att manga
ungdomar |&mnar lanet efter gymnasiet for htgskole-/universitetsstudier. Fler kvinnor &n mén
i lanet har gymnasial eller eftergymnasial utbildning. Undersokningar har visat att trots att det
utexamineras fler kvinnor &n man, ar det fler mén som far jobb efter examen. Likasa far
kvinnor och mén med samma hogre utbildning olika [6ner nér de kommer ut i arbetdlivet,
kvinnorna far generellt sett lagre 16n &n mannen.

Vid en jamférelse av de tva diagrammen nedan kan utlésas att bade mans och kvinnors
uthildningsniva har ckat sedan 1990. Antalet personer med endast forgymnasial eller hogst
tvadrig gymnasia utbildning har minskat, medan framfor allt antal personer med 3-arig
gymnasia och eftergymnasia utbildning har okat.

1009 | | Eftergymn, 3 &r eller mer 100%
i Eftergymn, mindre &n 3 & i i

. o 80%
80% Gymnasial, 3 & 0

60% S . 60%
’ Gymnasial, hdgst 2 ar ’

0, 40%
40% . - Forgymnasial 9 (10) ar
20% _ . . . 20%
Forgymnasial, kortare 8n 9 ar

0%

0%

Man Kvinnor Man Kvinnor
1990 1999

Diagram 5: Forandringar av uthildningsnivan i Kalmar |an mellan &ren 1990 och 1999. Jamforelse méan-—
kvinnor 16-74 &r.
Kéalla: SCB

3.6.4 Kompetensutveckling i arbetdivet

Endast ett fatal av de som svarat pa enkaten uppger att man pa ndgot vis tar hansyn till mans
och kvinnors olika forutséttningar vid fort- och vidareutbildning (fraga 13). Nagon menar
dock att det inte & nagot nytt utan att det alltid har varit s3, medan ndgon menar att man kan
mérka ett 6kat hansynstagande. Flera av kommentarerna sdger att alla har samma maojligheter
pa arbetsplatsen, att alla har rétt till utbildning, och att utbildning utformas efter arbetets
innehdll, inte efter deltagarnas konstillhorighet.

3.7 Arbetdiv och familjeliv
- Okad reell méjlighet och ett storre intresse hos béda foraldrarna att dela ansvaret for
hem och barn.
- Minskat vald i samhéllet, sarskilt mot kvinnor.
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3.7.1 Mgjlighet och intresse for delat ansvar

Enligt statistik fran Forsakringskassan i Kalmar togs ar 1999 9,4 % av det totala antalet dagar
foraldraledighet® i Ianet ut av man. Fyra & tidigare var denna siffra ndgot lagre, 9,0 %.
Genomsnittet i riket var under dessa béda ar ndgot hogre, 10,6 % 1996 respektive 10,2 %
1999. Nér det gdller dentillfélliga foraddrapenningen var fordelningen mellan kvinnor och
man nagot jamnare. Under 1999 togs 40,4 % av det totala antalet dagar ut av mén, 1996 1&g
siffran pa 39,9 %. Lanet 1&g relativt bratill jamfort med riksgenomsnittet som 1999 lag pa
40,4 % och 1996 pa 32,8 %.

14,0% T

12,0% T

10,0% +

8,0% T

6,0% T

4,0% T

2,0% T

0,0% 7
Oland |Hultsfred| Kalmar | Nybro Ohs:r?]f_ Vastervik Kallgzar Riket
N 1999 11,6% 9,5% 10,1% 11,6% 11,1% 11,1% 10,8% 11,6%
E9907-0006 | 12,0% 9,7% 11,5% 12,0% 11,4% 11,8% 11,4% 12,1%
= Lansmal 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0%

Diagram 6: Andel uttagna dagar av foréldrapenning totalt under 1999 samt under perioden 9907-0006.
Kélla: Forsakrinaskassan i Kalmar

Drygt en tredjedel av de som svarat pa enkaten tycker att det har skett en forandring av synen
pa mamma- och papparollen (fraga 14). Nastan lika manga uppger att det har skett en
forandring avseende uttag av foraldraledighet (fraga 15). Det & dock inte mer &n 13 % som
har svarat " Ja” pa bada frégorna. De flesta kommentarerna till fragorna & positiva, flera
stycken vittnar om ett okat uttag av pappaledighet, bade vad géller langre ledighet och kortare
for t ex vard av jukt barn. Acceptansen for barnlediga pappor har 6kat, och tydligen
uppmuntras man i storre utstrackning an tidigare att utnyttja de mojligheter som finnsttill
barnledighet. En del av de som svarat att uttaget av forddraledighet inte har férandrats uppger
som anledning den htga medelaldern pa deras arbetsplats/organisation.

Enligt studien ” Bada blir bast” som nyligen genomfordes i Jonkopings, Kronobergs och
Vasterbottens 1an &r det i forsta hand familjens ekonomi som paverkar vem som stannar
hemma med barnet, men inte pa det sétt man kanske skulle kunna tro. Studien visar att da
nagon av forédldrarna tjanar betydligt mer &n den andra delar man i hdgre grad &n genomsnittet
padagarna. Da foraldrarnainte upplever ndgon skillnad i inkomst delar de pa dagarnai lagre
grad an vad genomsnittet gor. Trots att denna studie inte omfattar Kalmar 18n kan man anta att

8 Foraldraforsakringen omfattar idag 450 dagar, varav 360 dagar ersétts med sjukpenning (max 602 kr/dag) och
resterande med ett garantibelopp (60 kr/dag). Av dessa 450 dagar & 30 dagar reserverade for pappan och kan
inte Gverlétas till mamman, d v star pappan inte ut dem " fryser deinne”.
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dessaresultat ar relativt universella och kan ses som géllande aven for andra lén én just de
som undersokts. Dessutom paverkas foradraledigheten av vilken uthildning foraldrarna har —
hogutbildade delar ofta pa barnledigheten &n lagutbildade — deras dder samt yrke. Det
sistndmnda har emellertid inte s3 mycket med inkomst att géra som med hur stimulerande
arbetet & samt installningen till foradraledighet pa arbetsplatsen.

Fackforbundet TCO har gjort en undersokning av det totala antalet foréldraledighetsdagar
som tas ut av man, samt andelen av forddralediga som & mén. Med utgangspunkt fran dessa
siffror har man satagit fram ett sk " Pappaindex” for Sveriges 1an (se Tabell 4 nedan). Index
100 innebér att foraldrarna delar lika pa foraldraledigheten. Det & dock inte nagot |an som nar
sa hogt; det hogsta indexet, som innehas av Orebro 1an, ligger pa 22,3 medan Blekinge stér
for det lagsta, 13,2. Kalmar |an, med ett index pa 16,8, ligger pa gétte plats fran dutet raknat
och bara 0,2 6ver riksgenomsnittet 16,6.

Lan Index Lan Index
Orebro 22,3 Ostergétland 17,6
Vasterbotten 21,5 Gavleborg 17,5
Uppsaa 20,8 Halland 17,0
Dalarna 20,6 Vastra Gétaland 16,8
Gotland 20,6 Kalmar 16,8
Jamtland 19,9 Jonkoping 16,4
Vastmanland 19,9 Varmland 15,6
Norrbotten 18,5 Skéne 14,0
Vasternorrland 18,4 Stockholm 13,8
SAdermanland 17,7 Blekinge 13,2
Kronoberg 17,6 Riket 16,6

Tabell 4: Pappaindex
Kélla: TCO

TCO:s undersokning visar emellertid att t ex Stockholm, som ligger nést sist i Pappaindexet,
ligger mycket bratill nér det galler langden pa pappaledighet. Faktum &r att de mén i
Stockholms Iéan som véljer att ta ut fordldraledighet tar ut den langsta ledigheten i landet, 32,3
dagar & 1999. Samma positiva resultat aterfinns tyvarr inte i Blekinge, dér ligger papporna
efter &ven p& den punkten. Riksgenomsnittet ligger pd 26,5 dagar. °

Kerstin Edberg, som arbetar pa Lille Bullens 6ppna forskolai Kalmar, menar att det & ganska
yrkesbundet vilka fader som véljer att vara pappalediga. Hon séger att det i stor utstrackning
ar lakare, larare eller andra personer som arbetar med manniskor. Detta starker i viss man
resultatet fran " Bada blir bast”. Dessa yrkesgrupper tillhor ofta de hogutbildade och det ar
oftainom dessa yrkesomréden det & som mest accepterat med pappaledighet. En under-
sokning som gjorts inom polismyndigheten i lénet visar att 25 % av de manliga poliserna med
barn pa upp till 12 & har tagit ut foradraledighet. 84 % av de manliga poliserna har varit
hemma for vard av sukt barn. Detta & en arbetsplats som man skulle kunna forestélla sig
skulle vara mycket traditionellt instald till forédraledighet, men enligt Birgitta Kronudd,
jamstalldhetshandléggare vid polisen i Kalmar, &r det almént accepterat att man tar ut
foradraledighet, &ven hogre chefer gor det.

% www.tco.se 2000-12-14
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Kélla: RFV

Diagram 7 visar tydligt vilken faktor somi storst utstrackning paverkar hur foraldraledigheten
delas upp, d v s familjens ekonomi. Néast viktigast & hur man pa faderns arbetsplats ser pa
foraldraledighet. Instéllningen pA moderns arbetsplats har inte speciellt stor betydelse i det hér
fallet.

Christer Lindblom, anstélld inom Folktandvarden i Vastervik, menar att man i dagslaget har
en snedvridande |6nepolitik. Sa lange kvinnorna tjanar mindre &n méannen blir det kvinnorna
som fa&r stanna hemma hos barnen. Birgitta Rehnsfeldt, personalchef i Emmaboda kommun,
anser dock att man inte bara far se det som en ekonomisk fraga utan maste dven setill de
andra vinster man som foralder kan gora pa att vara hemma med sitt barn. Hon menar att det
ofta &r lattare for kvinnor, som &r anstélldainom t ex kommunen, att be om ledigt an for mén
inom privata foretag. Detta & faktorer som bada paverkar vem som tar ut barnledigheten. Ett
sétt att framja fadernas uttag av forddraledighet kan vara att |ata foraldraledighet blir en merit
vid rekrytering. | Landstingets plan finns det t ex inskrivet att foradraledighet ska betraktas
som kompetensutveckling. Kerstin Edberg menar att ett annat problem i sasmmanhanget &r att
kvinnor ofta vill ha hela ledigheten dlva. De & s nojda att vara hemma med barnet och
propsar darfor inte pa att fadern skata ut barnledighet. Detta bekréftades av en besdkande
mamma pa forskolan. Hon hade just fatt sitt tredje barn och fadern skulle vara barnledig for
forsta gangen. Mamman menade att hon géarna skulle ha stannat hemma hela tiden, men att
hon samtidigt absolut inte ville hindra fadern fran att vara hemma med barnet.

Pa Forsakringskassan i Kalmar lan arbetar man for ett okat uttag av pappaledighet. Detta ar
ocksa ett riksmal som har faststélltsi regleringsbrevet. Man forsoker uppna malet bl a genom
att informera foraldrar om majligheten till och nyttan for barnet att dela pa ledigheten, samt
att 30 dagar &r vikta for pappan. Information ges via de kontakter kassan far med de for-
sakrade som stker upp dem. Pa senare ar har man &ven borjat gora utskick till fader sominte
har utnyttjat sin foraldrapenning till fullo, och upplyser dem om att de har férddrapenning
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kvar att taut. Vid forfragan gar kassan ocksa ut och informerar blivande féradrar pa
barnavards- och modravardscentraler. For nérvarande bedriver omrade Kalmar ett ettarigt
projekt med s k Pappagrupper tillsammans med Landstinget. Hittills har fem pappagrupps-
ledare utbildats och man réknar med att na ut till ca 90 pappor under projektets gang.
Meningen & att papporna ska tréffas bade fore och efter férlossningen, sammanlagt 5-6
ganger, och da fa mojlighet att diskutera tankar och funderingar kring papparollen.

FOr nagra & sedan startades pa prov en Pappagrupp pa Lille Bullens 6ppna férskola. Det inne-
bar att forskolans 6vriga verksamhet stangdes ner till forman for barnlediga pappor med barn.
Tyvérr var uppslutningen inte speciellt stor, varfér man tvingades lagga ner den verksamheten
ganska snart. Kerstin Edberg tror att en av anledningarnatill att det kommer sa fa pappor till
den 6ppna forskolan &r att de ofta tycker att det ar alldeles tillrackligt att bara vara hemma
med barnet, de har inget behov av att ga ut och tréffa andra. Flera foraldralediga pappor
uttrycker forvaning 6ver hur jobbigt det faktiskt &r att "bara’ vara hemma. Att vara pappa-
ledig leder oftatill en helt ny forstaelse for kvinnors arbete i hemmet. Kerstin menar att en
fordelning av ansvar i hemmen kan vara svér att genomfora. Kvinnorna vill garna att ménnen
ska hjdlpatill, men nér de gor det dutar det ofta med att kvinnorna tycker att ménnen gor fel.

Nyblivna pappor kanner sig ofta lite oskra och drar sig darfor for att gatill t ex dppna for-
skolan och bli " uttittade” av alla mammor. Kerstins erfarenhet & dock att manliga besokare
blir valdigt val mottagna. Kvinnornatenderar att ta hand om och skdmma bort de féder som
vagar sig dit, och ménnen kommer oftatillbaka. | varas tog nagra foradralediga pappor i
Kamar initiativet till 16rdagsoppna aktiviteter for pappor. De hade deltagit i foradragrupper
pa Barnavardscentralen, och nér dessa upphdrde ville papporna fortsatta att tréffas och da
foddes idén till " Pappadppet”. De far disponera lokalernatill Lille Bullens 6ppna forskola
gratis, och stér galva for verksamheten. Man har 6ppet varannan |6rdag, utom under
sommaren da det var stangt. Uppslutningen har tyvarr varit ganska ddlig, det & mest samma
personer som kommer varje gang. En av "ledarna’, Ambjorn Johansson, tror att det delvis
beror paatt folk &r blyga, man gar inte till ett stélle med en massa frammande ménniskor utan
att kanna ndgon. Dessutom har man, da man arbetar helt idedllt, ganska sma majligheter att
marknadsfora sig. Varje gang man ska tréffas sétter Ambjorn in en notisi ” Det hander i
Kamar” och man har lagt ut lappar pa barnavardscentralen i nérheten. Ambjorn menar att det
har ar ett idealiskt sétt for papporna att umgas med sina barn medan mammorna far lite tid for
sig géalva pa lordagsformiddagen, men sager samtidigt att uppenbarligen tanker de flesta
pappor inte som han gor. De har fatt mycket positiv respons fran mammor, men tydligen
lyckas de inte fora 6ver sin entusiasm pa barnens fader. Hittills har inga regelrétta aktiviteter
arrangerats utan bestkarna sitter mest och pratar. Det finns dock funderingar pa att forstka fa
kommunen att sponsra ett besdk p& Aventyrsbadet, kanske skulle det kunna locka fler
bestkare.

Ett annat perspektiv pa mojligheter till delat ansvar ar faders réttighet till umgange med sina
barn. Enligt Thomas Stjernquist vid nystartade Kalmar Manscentrum, ett stédcentrum for man
med problem, & detta ett av de stérsta problemen for franskilda pappor. Den jamstalldhets-
lagstiftning som finns idag géller i stort sett bara arbetslivet, den behandlar t ex inte als
foraldrarollen. Pa detta omrade blir mannen oftast forfordelade. Vid en vardnadstvist tillfaller
nastan automatiskt vardnaden modern, av den enkla anledningen att hon & kvinna. Idag till-
doms emellertid ofta delad vardnad, vilket dock inte &r si bra som det |ater. Rent juridiskt
innebar det i stort sett bara att bada foraldrarna maste vara delaktigai viktigare beslut rérande
det gemensamma barnet. Det innebér t ex inte att man har rétt till lika stor umgéngestid med
barnet. Flera av de man som ringer till Manscentrum roérande vardnadstvister har ganska lag
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|6n. For att f& ha barnet hos sig krévs en betydligt stérre bostadsyta an de skulle ha behovt om
de hade bott géva och dessutom ska de betala underhall till modern. Trots detta far de ofta
bara tréffa sina barn varannan helg.

Man som kontaktar manscentret kan ha problem med allt fran skilsméssor och vardnadstvister
till det faktum att de misshandlar sin nérmaste. Manscentret startade for ungefar ett ar sedan,
och under detta forsta & har man legat ganska lagt med aktiviteterna. Mycket tid har agnats at
att planera exakt vad man vill gora, och hur. Vidare har det varit problem med att fatag paen
lokal, och utan lokal var det inte sa l&tt att arrangera aktiviteter. Under helatiden har det
emellertid funnits en jourtelefon som méan som behdver prata med nagon kan ringatill.
Dessutom hade man fram till i somras samtalskvéllar en gang i veckan. Det finns planer pa att
Starta upp ett nétverk for man som behdver stéd och hjép. An silange har ungefar 45 man
kontaktat manscentret, de flesta har haft problem med vardnadstvister eller skilsmassor.
Thomas menar att det finns ett mycket stort behov av mangourer runt om i landet, liksom det
finns behov av kvinnojourer. Han séger ocksa att det oftast &r flickor och kvinnor som tar upp
amnet. Hos mannen finns inte mycket intresse, de har ofta svart att tanka sig att nagot sadant
skulle kunna handa dem.

3.7.2 Vald mot kvinnor

Enligt BRA:s statistik har antalet anmalda brott i l4net totalt sett minskat sedan 1990 (se
Tabell 5 nedan). Antalet anmélda misshandelsbrott mot kvinnor 6kade under mitten av 90-
talet for att sedan minskaigen och ligger nu pa ungefar samma niva som vid 90-talets borjan.
Enligt statistiken har antalet valdtakter minskat fran 34 st 1990 till 25 st 1999. Det & dock
svart att avgora om skillnaderna beror pa att antalet brott i sig har 6kat/minskat eller pa att
bendgenheten att anméla dem har 6kat/minskat.

Anmalda brott i lanet 1990 1995 1999

Totalt 24194| 21735| 22560
Misshandel sbrott mot kvinnor 363 414 368
Valdtakt/grov valdtakt 34 41 25

Tabell 5: Antal anméalda brott i lanet 1990, -95 och -99
Kalla; BRA

Nar det galler samtliga anmélda brott mot kvinnor visar statistik fran Polismyndigheten i
Kamar |an att dessa har 6kat under de senaste fem aren (se diagram nasta sida). Jamfort med
ovrigariket ligger Kalmar relativt bratill, 1999 1&g riksgenomsnittet pa antal brott per

100 000 invanare pa 650, medan lanet hade ett genomsnitt pa 537 brott.

For att béttre kunna bemdta kvinnor som utsatts for vald, samt i syfte att genom information
och upplysning forebygga vald mot kvinnor, startade Lansstyrelsen i Kalmar & 1998 ett
projekt kallat " Kvinnofrid i Kalmar 18n”. Projektet inleddes med en konferens dér bl a
representanter fran polis, sukvard, aklagare och frivilligorganisationer deltog. Ett resultat av
konferensen blev att en lansdvergripande referensgrupp bildades. Dess uppgift var att utarbeta
en projektplan for fortsatt arbete samt att fungera som grund for ett nétverk. Under 1999
genomfordes en kartlaggning av berérda myndigheters befintliga insatser, deras behov av
utbildning samt intresse for samarbete. En mindre arbetsgrupp bildades som arbetade fram en
lanspolicy for arbetet mot kvinnovald. | borjan av & 2000 fardigstélldes sa parmen ” Nér vi
mater en misshandlad kvinna’, vilken ska fungera som hjélp for myndigheter, organisationer
och enskilda som kommer i direkt eller indirekt kontakt med misshandlade kvinnor. Med
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parmen som utgangspunkt utformas sa konkreta handlingsplaner inom respektive myndighet.
Detta sker i ndra samarbete med andra lokala aktorer som kan vara av betydelse.

500 219 429 410
400 {340 358 ]
T 300 -
€
< 200 [
100 —
0 ‘ ‘ ‘ ‘
1995 1996 1997 1998 1999
Ar

Diagram 8: Antal brott mot kvinna anméaldatill Polismyndigheten i Kalmar lan
Kalla: Polismyndigheten

3.7.3 Sexuedlla trakasserier

Ungefar en tredjedel av de svarande uppger att synen pa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen/
organisationen har férandrats, medan néstan dubbelt s3 manga menar att det har den inte
(frga 16). Fleraav de som svarat " Ngj” menar att dettainte & och aldrig har varit nagot
aktuellt problem, att sdant inte accepteras. Bland dem som har svarat " Ja’ aterfinns flera
skolor dér de svarade anger att attityder och instéllning bland elever har borjat uppmérk-
sammas i storre utstrackning. Aven andra svaranden uppger att uppméarksamheten kring denna
fréga har okat, acceptansen har gunkit och definitionen av begreppet har skarpts. Nagon
menar ocksa att arbetsmiljélagen har gett en 6kad skarpa och medvetenhet kring fragan.

Pa fragan om elevers sprakbruk, problem med anvandande av konsord och liknande gar detta
enligt tva av skolledarnai vagor. Det & nagot som man sténdigt maste jobba med, da det ju
kontinuerligt kommer nya elever till skolorna. Ingen av de tre skolorna verkar dock ha haft
stora problem, pa allatre arbetar man aktivt for att kvava sddana tendenser i sinlinda. Tvaav
skolorna arbetar tillsammans med hemmen, och foréldrarna stodjer sa gott de kan arbetet med
barnens sprakbruk. Pa en skola deltar t ex fordldrarnai arbetet mot mobbing. En av skolorna
har sk ”skyddsanglar” i varje klass fran 1-9. Dessaingar i ett elevsdkerhetsrad och ska bl a
jobba med sprakbruk, vilka ord man anvander och vad de egentligen betyder, framst i
forebyggande syfte. Skyddsanglarna ska setill att allai klassen mér bra och klasskamraterna
ska kunna kanna att de kan prata med honom/henne om de har nagot problem de inte tycker
sig kunna prata med vuxna om.

3.8 Jamgalldhet i framtiden

Enkétens tva sista fragor behandlar den framtida jamstalldhetsutvecklingen, vad som &r
realistiskt att forvanta sig samt hur detta ska uppnas (fréga 35-36). Aven i svaren pa dessa
frégor poangterar manga skolans viktigaroll i jamstélldhetsarbetet. Dels att redan under tidiga
ar lara barnen medmanskliga varderingar och respekt, men ocksa att hogstadium, gymnasium
och hogre utbildningar uppmuntrar till otraditionella utbildningsval. For att kunna gora detta
krévs ocksa en jamn férdelning av kvinnliga och manliga anstallda inom detta omrade. Ett
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fordlag &r en béttre synkronisering av utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov. Detta
skullei ett l&ngre perspektiv kunna leda till béattre mojligheter for kvinnor och man att tasig
ini otraditionella yrkesgrupper.

Information fran arbetsformedlingar och arbetsgivare till skolelever och arbetsstkande kan
vara ett st att minska konsuppdelningen pa arbetsmarknaden. Enligt Skogsvardsstyrelsen
finns det stora mojligheter att i framtiden anstélla flera kvinnor inom av tradition mans-
dominerade omraden, bara de har den uthildning som krévs. Flera svar betonar ocksa vikten
av att forddrarnainbegripsi arbetet. Manga talar om attitydforandringar i hela samhéllet,
alas likarétt och varde. Alla maste samarbeta; fackliga organisationer, arbetsgivare, andra
organisationer. Nagon papekar att signalerna maste komma fran ledare, fran regering,
kommunpolitiker och arbetsgivare, vilka ocksd maste forega med gott exempel. Kénner folk
att dessaiinte tar fragorna pa alvar lar de inte heller visa dem nagot storre intresse.

Att kvinnor och man delar lika pa ansvaret for hem och barn & en forutséttning for lika
majligheter i arbetdivet, menar en kommunalanstélld, och propagerar samtidigt for kortare
arbetstid for alla. Aven andra menar att en bra arbetsfordelning i hemmen & en forutsittning
for ett jamstallt samhélle. Ett fordag ar flexiblare arbetstid som mojliggor for arbetstagaren att
kombinera foraldraansvar med arbetdliv. Vidare anses jamstélldhet pa arbetsplatserna viktigt,
manga menar att en mindre uppdelad arbetsmarknad &r ett realistiskt mal, pa lite langre sikt.
Allayrken maste komma att ses som lika naturliga for kvinnor som fér mén. Bada konen ska
ha samma majligheter till utveckling pa alla omraden och fler kvinnor pa ledande befattningar
och &ven chefsutbildningar for kvinnor foreslas. Valdigt manga ser likalon for likvardigt
arbete som ett av de viktigaste malen pa kort sikt, och ndgra menar att det kravs béttre under-
lag och verktyg for I6nejamforelser bade inom yrken och mellan yrkesomréden. Tydligare
riktlinjer och hallpunkter for arbetet, mer information fran exempelvis JdmO och aven
informationsmaten och uthildningar pa omradet jamstaldhet efterfrégas, bl afor att ge béttre
underlag for diskussioner. Aven information till personalen om vikten av jamstalldhet fore-
das, det & lattare att engagera folk om de ser den konkreta nyttan med arbetet.

Slutligen anser man att debatten i massmedia maste fortsétta, men att den inte far gatill 6ver-
drift, malet maste vara en jamn debatt med respekt for bada kénen. Ett par stycken menar att
man maste avdramatisera arbetet, att lagar och 6verdrivna krafttag kan fa motsatt effekt.
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4  Slutkommentar

4.1 Mainstreaming

Enkatsvaren visar att en stor del av de svarande inte kanner till begreppet mainstreaming.
Frégan & om detta ska ses som nagot alvarligt. Ett par av intervjuerna vittnar om att arbets-
séttet anvands, aven om det inte uttryckligen kallas just mainstreaming eller jamtegrering. |
framtiden kommer det férhoppningsvis att bli en naturlig del inom foretag och organisationer.
| takt med att jamstélldhet blir en gélvklarhet kommer en naturlig mainstreaming att inte-
grerasi verksamheter och aktiviteter, utan anstrangning och utan jamstélldhetsplaner. Detta
ligger dock troligtvis ganska langt frami tiden och till dess maste man fortsétta att ta fram och
arbeta efter jamstalldhetsplaner. Att tafram dessa har emellertid visat sig inte vara helt |&tt,
man vill garna arbeta med jamstalldhet men vet inte riktigt hur det ska gatill. Manga efter-
lyser mer information och utbildningar pa omrédet, dels for jamstalldhetsansvariga, men
ocksa for 6vrig personal. Kanske kunde man pa statlig vag ta fram utbildningar och
informationsskrifter for dem som vill fordjupa och forbéttra sitt jamstalldhetsarbete.

4.2 Makt och inflytande

Enkatundersokningens resultat visar att det & en betydligt storre andel av mdnnen én av
kvinnorna som uppfattar sin arbetsplats som jamstélld. Vidare anser betydligt fler av ménnen
att det finns en medvetenhet bland personalen pa arbetsplatsen/organisationen rérande vikten
av jamstalldhet samt anser sig hatillrackliga mojligheter att paverka jamstalldheten pa
arbetsplatsen. Nér det géler forandringar rérande de bada konens makt och inflytande, uppger
betydligt fler kvinnor &n mén att sdinte har skett. Skillnadernai svar mellan mén och kvinnor
kan ha en mangd olika orsaker, t ex kan det vara sd att mén inte kraver lika mycket som en
kvinna av en arbetsplats/organisation for att anse den vara jamstélld. Vidare finns mojligheten
att kvinnor och mén har olika uppfattning om vad jamstalldhet faktiskt ar. Det sistndmnda &
dock ingen trolig forklaring i det har fallet, dd kommentarer i enkéterna visar att kvinnor och
man har i stort sett samma uppfattning om hur begreppet jamlikhet ska definieras. En annan
forklaring kan vara att kvinnor mérker ojamstélldhet pa ett annat sétt &n méan, vilket inte vore
sa konstigt da det & kvinnorna som oftast utsétts for ojamstalld behandling. Nar det galler
m&jlighet att paverka pa arbetsplatsen/organisationen & det sannolikt helt enkelt sa att mén
fortfarande har léttare att gora sig horda och att faigenom sina asikter.

Vidare tycker fler mén an kvinnor sig kunna se férandringar i samhéllet, inom organisationen
0 sVv. Kan ocksa detta bero pa att mén inte kréver lika mycket, eller att de ser saken pa ett
annat satt? Eller & det sa att médn & mer uppmarksamma an kvinnor pa omvérlden? Har
kanske mén béttre mojligheter att halla sig ajour med omvérlden, mer tid att lasa tidningar,
titta pa TV:s nyhetssandningar och liknande, an vad kvinnor har?

En stor del av de som svarat att arbetsplatsen/organisationen inte & jamstalld & kommunal-
anstéllda. Denna dvervikt kan man dock inte tillskriva alltfér stor betydelse, da en stor del av
det totala enkétutskicket vande sig mot just kommunala verksamheter och salunda &ven en
dvervagande del av de inkomna svaren kom fran kommunala verksamheter.

Kommentarer fran undersokningen visar att det fortfarande huvudsakligen & mén som sitter
pa hdga poster inom foretag och organisationer. | ett par av intervjuerna diskuteras kvinnors
daliga gavfortroende, hur det ex helst vill tillfrdgas om att sbka en post, att de behtver
uppmuntran och att de ifragasitter sig galva pa ett sitt som man inte gor. Detta & kanske inte
sa kongtigt, da flera av intervjuerna vittnar om hur flickor redan i unga ar far larasig att de
kommer pa andra plats efter pojkarna och |ar sig att passa upp pa dem. Pojkar och mén blir
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bejakade pa ett mycket positivt sétt, de far berdm och uppskattning fran flickor och kvinnor
for snainsatser. Inte sa konstigt da att de har en stark tro pa sig Salva och vagar satsa och
chansa mer &n flickor och kvinnor. Vidare fortsétter flickorna @en som kvinnor att passa upp
pa mannen, framfor allt i hemmen, vilket befaster de bada konens mojligheter att klattra uppat
pa karriarstrappan. Som poangteras i sd manga av intervjuerna och enkéterna har skolan ett
oerhort samhéllsansvar i arbetet for ett mer jdmstéllt samhdlet i framtiden. Av enkét- och
intervjusvar att doma har de flesta skolor pa nagot vis en jamstalldhetsaspekt med i under-
visningen, och det & ett amne som man lagger ner mer och mer arbete pa Man arbetar
dessutom pa att inforliva hemmen i jamstalldhetsarbetet, vilket naturligtvis ocksa ar viktigt.

4.3 Arbetsmarknad och néaringdiv

Flera kommentarer och &ven en del av intervjuerna sdger att man inte diskuterar jamstalldhet
samycket av den anledningen att det inte finns nagot behov, att jamstélldheten finns dar anda.
Detta & ju i och for sig positivt, om sa verkligen &r fallet. Risken & dock att man helt enkelt
har blivit "hemmablind” och tycker att jamstélldheten & som den ska. Dessutom riskerar
jamstalldhetsarbetet att gai std om man inte pratar om amnet. Darfor &r det viktigt att trots allt
forsoka hallaigang en diskussion, dels for ytterligare utveckling, men ocksa for att upplysa
nytillkomna medarbetare om synen pa jamstalldhet pa arbetsplatsen. Manga understryker att
det vid rekrytering och befordran i duténdan trots alt & kompetens och lamplighet som
avgor, inte kongtillhorighet.

Paflera stéllen mérks eniver att poangtera att man inte tar nagon hansyn till kénstillhorighet,
paett positivt sétt —d v s att alla ses som jamlika och jamstéllda. Det verkar som om en del
missforstar fragorna som handlar om hansynstagande till olika forutséttningar, konskvotering
etc, och tror att de handlar om négot negativt. De gor darfor allt de kan for att bevisa mot-
satsen. Risken &r bara att man glémmer bort att det faktiskt finns vissa olikheter, t ex vid
inlarning. | ivern att gora arbetsplatsen jamstald far man gatill dverdrift och forneka de
skillnader som faktiskt existerar mellan de bada konen. Den egentliga fragan ar: hur gor
arbetsgivareni ett lage dér det stér och vager mellan en man och en kvinna som bada lampar
sig lika bra? Satter man da in jamstalldhetsaspekter?

Ett problem &r t ex vid nyrekrytering; da hjdper det inte om den arbetsstkande har ett jam-
stéllt tankesétt, sd lange de som anstéller personal inte har det. De som & ansvariga for
rekrytering & ofta ddre och har inte deltagit i jamstalldhetsdebatten pa samma sétt som de
yngre, de har inget intresse av det och kdnner kanske inte till jamstalldhetens fordelar. Har gor
arbetsformedlingarna ett viktigt arbete nér de upplyser arbetsgivare i syfte att minska kons-
segregeringen pa arbetsmarknaden. | bade intervjuer och enkéter & manga av den upp-
fattningen att det & en generationsfraga, det & forst under de senaste generationerna som
jamstéldhet har borjat bli en naturlig del i livet. Ett annat problem &r de invandrare som
tillhor kulturer dér mannen fortfarande ses som Gverlagsen kvinnan. Framfor allt for deras
dottrar kan det bli svart, i skolan l&r de sig att de har lika véarde och samma réttigheter som
pojkarna, i hemmen far de lara sig tvart om. Det faktum att &ven personer som normalt inte
kommer i kontakt med barn i sitt dagliga arbete podngterar vikten av ett jamstalldhets-
perspektiv i undervisningen badar gott, det visar pa en allméant utbredd medvetenhet om
betydelsen av jamstélldhet.

Ganska manga talar om [6neutjamning, hur det ar svart att hittamedel att hoja de lagsta
I6nerna. Jag tror inte att det ytterst handlar om att hitta pengar for att hoja lonen och déarmed
yrkets attraktionskraft utan att man maste borja fran andra hallet; en 6kad respekt for kvinnor,
och framfor allt for de arbeten utfér, kommer automatiskt att ledatill en hdgre status varefter
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det kommer att bli naturligt att hoja lonerna och problemen att hitta medel kommer att for-
svinna. Detta bevisast ex av hur man i Emmaboda kommun under senare tid har skapat ca 40
nya heltidgobb av tidigare halvtidgobb, med anledning av en ny lag. Tidigare fannsinga
pengar till detta, men nar det blev ett akut problem som maste l6sas fann man pa négot vis
trots alt de pengar som krévdes. Ju hogre prioritet och intresse, desto mer 6kar mdjligheterna
till genomfdrande.

4.4 Utbildning

Utbildning &r troligtvis en viktig del i arbetet for ett mer jamstallt samhélle. Undersdkningen
" Badablir bast” visar att hdgutbildade i storre utstrackning én laguthildade delar pa forddra-
ledigheten. Hur kommer det sig? Det beror knappast pa att man pa hogskolan far lara sig
vérdet av att vara hemma med sitt barn. Kan det vara sa att ju hogre upp man kommer i
uthildningen desto béttre blir flickorna pa att ta for sig och visa vad de kan, vilket leder till
okad respekt och tilltro frén ménnens sida? De inser att &ven kvinnor har bade kapacitet och
behov att utveckla sig vidare. Detta & en mgjlig forklaring.

En béattre utbildning for flertalet kvinnor och mén skulle gynna jamstélldhetsutvecklingen sa
till vida att bada fick ekonomiska majligheter att forsorja sinabarn samt att méannens naturliga
réttighet till barnen skulle 6ka. Om fler mén och kvinnor fick majlighet till vidareutbildning
efter gymnasiet kanske det inte langre skulle ses som naturligt att modern stannar hemma med
barnet. Och om mén och kvinnor delade lika pa foraldraledigheten skulle kanske inte
kvinnorna ses som lika sévklara forstahandsval i vardnadstvister.

4.5 Arbetdiv och familjeliv

Undersokningens resultat visar att den allménna uppfattningen & att kvinnor fortfarande
dubbelarbetar i betydligt stérre utstrackning an mén. Bade nar det galer kvinnors
engagemang i politik eller som egnaforetagare talas om att kvinnorstid och ork inte racker
till. De maste ofta vdja mellan plikt och ndje pa ett sitt som de flesta mén inte behdver.
Likadant menar Ambjorn Johansson att mén borde ga pa Pappadppet palordagar och ge
barnens mammor lite tid for sig géva. Tydligen ser manga méan inte saken pa samma sétt,
kanske utgar man ifrén att kvinnor trivs bast i sténdig kontakt med hem och familj. Manga
man ser dessutom inte hushallsarbetet som ett riktigt arbete forrén de har varit barnlediga, da
de plotdligt inser vilket jobb deras fruar egentligen lagger ner pa att hdlla ordning i hushallet.
Det &r tydligt att mén maste ges en béttre inblick i det dolda arbete som manga kvinnor utfor.
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Samtidigt & dettainte sa latt da kvinnor oftainte vill dédppaifrén sig skotseln av hemmet, de
litar inte pa att mannen klarar det lika bra. Kvinnomaktutredningen visar dock att i dag delar

unga par i stor utstrackning pa hushdllsarbete och jamstélldhet & en sjalvklarhet. Fortfarande
& det emellertid sa att om paret far ett barn 6kar kvinnans arbete i hushdllet medan mannens
forblir oférandrat.

Som sagts ovan ser méan ofta inte hushallsarbete som nagot riktigt arbete, vilket kan tyckas
markligt da fleraav dem ju enligt Kvinnomaktutredningen faktiskt ar delaktigai det. Mojligt-
vis kan det vara sa att de inte inser hur mycket arbetet okar i och med ankomsten av ett barn.
Kanske & kvinnor for daliga pa att dela med sig av de nya arbetsuppgifter som barnets fodsel
medfor. Kanske kvinnor kanner att de, i egenskap av mamma, borde orka med de nya upp-
gifterna och skams Gver att se dem som nagot anstrangande. Vidare & kvinnor uppfostrade att
hjalpa och serva ménnen, inte sa konstigt att de drar sig for att lagga fler arbetsuppgifter pa
deras axlar.

Hér handlar det allts, liksomi alt annat jamstalldhetsarbete, om en anstrangning fran bada
hallen; mannen maste anstranga sig att hjalpa till och forsoka se kvinnornas arbete i hemmet
med nya 6gon medan kvinnorna a sin sida maste ge mannen mojlighet till detta, de maste
sdppain mannen i kok och tvéttstugor, 1ata dem fa en del av forddraledigheten och aven
uppmuntra dem i deras anstrangningar. Samma sak galler inom politik och arbetdliv; ménnen
maste slgppa in kvinnor pa de traditionellt mansdominerade arenorna och &ven hjalpa dem
och uppmuntra dem att ga vidare medan kvinnorna maste starka tron pa sig salva och lara sig
att tafor sig.

Forhoppningsvis kommer detta att ga mer och mer av sig §alvt i framtiden, mycket beroende
paatt man i skola och barnomsorg har blivit medvetna om de konsmonster som grundlaggs
redan nar barnen & mycket sma. | bade skolans och forskolans plan finns ett ansvar att framja
jamstalldheten mellan konen. Ett stort problem & den mycket sneda konsfordelning som rader
inom skola och barnomsorg. For att rada bot pa den maste storre anstrangningar goras for att
locka mén till den har sektorn. Pa Hogskolan i Kalmar finns planer pa ett mentorprogram for
man inom dessa utbildningar, vilket forhoppningsvis kan gora att fler soker sig till och blir
kvar inom detta yrkesomréde.

Enligt Kvinnomaktutredningen har kvinnornas mojlighet att forsorja sig efter en skilsméssa
Okat, vilket & positivt. Det har dock inte lagts speciéllt stor vikt vid ménnens mojligheter att
ta hand om sina barn efter en skilsméssa. Inte alla mén har hdgavlonade arbeten, de som ar
lagavionade har oftainte rad att ha sa stor bostad som krévs for att fa ha barnen hos sig.
Flertalet far dessutom tréffa sina barn valdigt séllan.

Kanske maste man borja med att fraga sig hur det kommer sig att modern néstan automatiskt
anses som béttre lampad an fadern att ta hand om barnen. Det kan ha att géra med det faktum
att det & modrarna som & hemma langst tid nar barnen & sm3, det & de som gér ner i tjanst
for att kunna hamta barnen tidigare fran dagis o sv. Detta beror till stor del patradition — det
brukar vara mammorna som har storst ansvar for barnen. Denna tradition har grunder langt
tillbakai tiden. En gang foll det sig naturligt att ménnen, som var starkare, gick ut for att jaga
medan kvinnorna stannade hemma med barnen, skotte hemmet, lagade mat o sv. Aven sedan
det inte l&ngre handlade om att jaga for foda levde dessa monster kvar, kvinnorna blev av
tradition hemma med barnen trots att de arbeten ménnen utférde lika gérna kunde ha utférts
av kvinnor. Att andra pa monster vars grund ligger salangt tillbakai tiden gors naturligtvis
inte i en handvandning.
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4.6 Slutord

Nér det gdler Lansstyrelsens jamstélldhetsstrategis betydelse for utvecklingen av jamstélld-
heten i lanet blir svaret att nagra direkta effekter inte har kunnat métas, delvis beroende pa
utformningen av strategin; malen som sattes upp syftade mer till kvalitet &n kvantitet. Det kan
dock konstateras att strategin har fungerat som ett medel bland ménga andrai arbetet, och
ibland har bidragit till att ge legitimitet till jamstalldhetsarbetet och tips och hjép pa vagen.
Vad som har haft storst betydelse som drivkraft varierar mellan olika myndigheter, organisa-
tioner och foretag, t ex skarpt lagstiftning, uppmaningar uppifran, forandrade attityder hos
ledning och anstéllda, 6kad insikt i betydelsen av jamstalldhet m m.

Sammanstallningen av intervju- och enkétresultat, sammantaget med information fran
skrivelser, artiklar m m ger en bild av ett jamstalldhetsarbete under utveckling, bade i lanet, i
ovrigariket ochi varlden runt omkring. Resultatet visar emellertid ocksa att man gang efter
annan har haft for htga forvantningar, man har fatt sanka nivan for onskat resultat etc. Ett
exempel pa detta & JamOs granskning av olika branscher; planer kominteini tid, de holl inte
forvantad kvalitetsniva o sv, trots att ett stort arbete lagts ner pa utbildning och stod till
bertrda foretag. Dessa foretag hade dessutom uppgett sig varaintresserade av ett forbéttrat
jamstélldhetsarbete.

Vad & daanledningen till att jamstalldhetsarbetet, som s manga anser vara av yttersta vikt
for bade foretag och personer, gar framét sa langsamt? Vad kan goras for att 6ka tempot pa
utvecklingen, sa att vi inom en 6verskadlig framtid far ett jamstallt samhélle pa alla plan, inte
barainom arbetdlivet? Svaret pa den forsta fragan &r troligtvis tradition. Av tradition har man
de hogsta posterna och de hégsta l6nerna, av tradition stannar mammorna hemma med barnen
och av tradition arbetar kvinnor inom offentlig sektor och mén inom privat.

Svaret paden andra frégan &r betydligt svarare; att bryta de traditioner som finns, att fa mén
att 6verlamna chefsposternartill kvinnor och att fa kvinnorna att éverlamna hushallet till
mannen, &r |attare sagt an gjort. For att dtergatill exemplet med JamOs granskning av
jamstélldhetsplaner; foretagen ville forbéttra jamstalldheten, de fick utbildning och hjdp, men
lyckades trots dettainte sd brai sina anstrangningar. En viktig faktor i sammanhanget &r tid.
Med dagens uppskruvade arbetstempo blir det |&tt att sddant som anses mindre viktigt far sta
tillbaka for det som maste goras. Alla ansvarar infor nagon annan att arbete blir utfért och att
pengar rullar in. Tva andra viktiga faktorer & mod — att vaga stélla sig upp och tala for
jamstélldhet &ven om resten av foretaget inte ar sérskilt engagerat — och ork, ork att fortsétta
jobba mot strommen fastén framgangarna & sma och tar tid att uppna.
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Forandringar pa ett antal omraden inom lanet och riket.
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offentlig respektive privat sektor. Jamforelse aren 1990 och 1998.
Statistiska Centralbyran

L &nets man och kvinnor, 16+ ar, forvarvsarbetande och icke
forvarvsarbetande. Utveckling 1993 —1998
Statistiska Centralbyran

Befolkningen indelad efter uthildningsniva. Lanet och riket i
jamforelse (1998).
Statistiska Centralbyran



47

S. 29

s. 30
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