Bilaga 1

Nedan redovisas resultatet av enkétundersokningen i procenttal. Vissa av fragorna har inte
besvarats av samtliga, varfor summan av de bada alternativens svar inte alltid blir 100%.

Enkat for utvardering av jamstéalldhetsutvecklingen i Kalmar [an

Bakgrund
1. Man59% Kvinna41%

2. Alder -250% 26-354%  36-45 16% 46-55 57% 56- 22%
3. FOretag/OrganiSation: ... .......c..ie i e et e et et e e et e e e
B £ 1= 0 1] o

5. Var Du anstélld/verksam vid Din nuvarande arbetsplats & 1996? Ja 75% Ng 22%
6. Namn + tel (frivillig UPPOITt) ... ..o e e

Enkéaten omfattar utvecklingen fran ar 1996 framtill idag.
Anvand garna baksidan eller ett |6sblad om svarsraderna inte racker till!

A. Jamstélldhetssituationen pa arbetsplatsen/inom organisationen
Nedanstaende fragor handlar om jamstalldhetssituationen pa Din arbetsplats/inom Din
organisation.

1. Uppfattar Du Din arbetsplats/organisation som jamstélld? Ja74%  Ne 22%
Hur definierar DU jJamstalldhet? ...

2. Ar den mer jamstalld i dag an for fyradr sedan? Ja41%  Ne 47%

10 101011 1= S

3. Upplever Du Dina mgjligheter att paverka jamstalldhetsutvecklingen pa Din arbetsplats/
inom Din organisation som tillrackliga? Ja 66% Neg 31%

10 101011 1= S
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4. Diskuteras jamstalldhetsfragor allmant pa arbetsplatsen/inom organisationen eller bara vid
vissa tillfallen med endast ett fatal utvaldan@rvarande?..............coooeevivviiiieeeeneennn,

5. Upplever Du att det finns det en medvetenhet bland personalen om jamstalldhetens
betydelse for arbetsplatsen/organisationen? Ja 76% Ng 22%

18] 101011 1= S

6. Finnsdet nagra starka krafter for eller emot jamstalldhetsarbetet? Ja 26% Nej 68%
Y11=

B. Internt jamstélldhetsarbete

Fragornai detta stycke syftar till att undersoka det konkreta, interna jamstalldhetsarbetet pa
Din arbetsplats/inom Din organisation, i enlighet med Jamstélldhetsagen. Exempelvis
utveckling av jamstalldhetsplan, utjdmning av ogrundade |6neskillnader, forandring av
anstallnings- och arbetsvillkor.

7. Har jamstalldhetsplanen pa arbetsplatsen/inom organisationen utvecklats under senare ar?
Jad46% Nej 49%

18] 101011 1= S

8. Har det skett nagon forandring
a) i personalsammanséttningen? Ja 56% Neg 40%
b) i ledningsgruppen? Ja 56% Neg 41%

18] 101011 1= S

9. Finns det ndgon diskussion for/emot
a) manlig respektive kvinnlig kompetens vid rekrytering och befordran?Ja 48% Ne 44%
b) positiv sdrbehandling? Ja 37% Neg 54%

18] 101011 1= S
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Har det skett ndgon forandring av anstallnings- och arbetsvillkor? Ja 28% Neg 69%

18] 101011 1= S

Har det skett ndgon I6neutjamning? Ja 46% Nej 37%

18] 101011 1= S

Har det skett ndgon forandring av kvinnors respektive méns makt och inflytande pa
arbetsplatsen/inom organisationen? Ja 29% Ng 35%

10 101011 1= S

Har det skett ndgon forandring vid utformningen av fort- och vidareuthildning pa
arbetsplatsen/inom organisationen, t ex att hansyn tas till kvinnors och méns olika
forutsittningar? Ja 13% Neg 82%

(0] 101011 1= S

Har det skett ndgon forandring av synen pa pappa- och mammarollen? Ja31% Nej 57%

10101011 1= S

Har det skett ndgon forandring avseende uttag av foraldraledighet? Ja25%  Negj 57%

10101011 1= S

Har synen pa sexuella trakasserier forandrats? Ja 32% Neg 57%

10101011 1= S

Vilka effekter av jamstalldhetsplanens dtgardsdel kan redovisas? ...............ccevvvvieneen,
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18. Hur har jamstalldhetsplanen fOlJES UPP?. .. ... cven et e e e e

19. Har forandringar for en 0kad jamstalldhet skett

a) frivilligt? Ja 56% Nej 13%
b) med entusiasm? Ja 25% Ng 38%
c) motvilligt? Ja 6% Ng 56%

d) somféljd av inre tvang? Ja10% Negj 50%
e) somfoljd av yttretvang?  Ja24% Nej 43%

18] 101011 1= S

C. Utatriktat jamstalldhetsarbete

Foretags/organisationers utatriktade jamstéall dhetsar bete kan vara av betydel se bade for den
egna konkurrensférmagan och for samhallsplaneringen i stort. Exempel pa utatriktat
jamstélldhetsarbete &r att hansyn tas till mans respektive kvinnors specifika forutsattningar
vid utformning av varor, tjanster, atgarder och program samt vid marknadsféring av dessa,
men kan ocksa handla om bemétande vid kundkontakt m m. Ett satt att bedoma effekterna
bade av det interna och det utatriktade jamstalldhetsarbetet &r insamling och analys av
konsuppdelad statistik (SFS 1994:1108).

20. Har det skett ndgon forandring av det utatriktade jamstalldhetsarbetet pa Din arbetsplats/
inom Din organisation? Ja 35% Ng 63%

18] 101011 1= S

21. Har jamstélldhetsaspekter i kundkontakterna forandrats? Ja 25% Ng 63%

10 101011 1= S

22. Har det skett nagon forandring av insamlingen av statistik och analysen av denna ur ett
konsperspektiv?  Ja 35% Ng 63%

10 101011 1= S
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23. Finns det en utdtriktad jamstélldhetspolicy pa Din arbetsplats/inom Din organisation?
Ja 38% Nej 51%

24. Finns det skriftliga policydokument eller & det mer ett allméant synsait? ......................

25. Har det utdtriktade jamstalldhetsarbetet pa négot vis foljts upp/utvérderats?
Ja22% Nej 66%

30110111 1= S

26. Har det skett ndgon forandring i sammansattningen av de arbetsgrupper/projektgrupper
som arbetar med verksamhetsplaner o dyl? Ja28%  Neg 66%

101 101011 1= S

27. Har Du nagra fordag pa hur det utdtriktade jamstalldhetsarbetet skulle kunna forbéttras?
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D. Jamstalldhetsutveckling lokalt och globalt

Under senare ar har en hel del hant pa jamstalldhetsomradet. Bland annat har Jamstalldhets-
lagen skarpts och foréldraersattningen férandrats, FN har haft en stor kvinnokonferensi
Peking, EU har fastlagt nya jamstalldhetsmal, JamO har fért vissa fall rérande ogrundade
[6neskillnader till Arbetsdomstolen, en del tidningar har speciella bilagor rérande kvinnor
och nya webb-platser om kvinnor och om jamstalldhet har kommit till pa Internet. Nedan-
staende fragor handlar om omvérldens utveckling och férandring i relation till Din
arbetsplats/organisation.

28. Har Du féljt jamstalldhetsdebatten

a) isamhdlet? Ja 96% Ne 1%
b) i regering och riksdag? Ja 76% Neg 18%
¢) inom Din huvudorganisation? Ja 82% Neg 10%
d) imedia? Ja 94% Ne 1%
(0] 10117 1= P

29. Har Du mérkt nagra attitydforandringar rorande jamstalldhet

a) isamhdlet? Ja 69% Nej 22%
b) pa arbetsplatsen/inom organisationen? Ja 46% Neg 41%
c) hosledningen? Ja 46% Neg 41%
d) inom facket? Ja41% Ne 44%
€) i media? Ja 60% Ng 24%
(0] 10117 =

30. Har forandringar i lagstiftningen pa négot vis paverkat utvecklingen? Ja53% Nej 24%

10101011 1= S

31. Har begreppet ” mainstreaming” pa nagot vis paverkat jamstalldhetsarbetet?
Ja21% Nej 38%

10101011 1= S
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32. Hur har omvérlden i évrigt forandrats under senare ar? Till det béttre eller till det samre?

E. Jamstélldhetsstrategin
Forhoppningen vid distributionen av l&nets jamstalldhetsstrategi var att den skulle fungera
som ett kompl etterande verktyg till jamstalldhetsarbetet inom alla lanets verksamheter, dels
genom att upplysa om vad man pa Lansstyrelsen ansag behdvde atgardas, men ocksa genom
fordag pa jamstalldhetsframjande aktiviteter.
33. Har Du tagit del av lanets 6vergripande jamstalldhetsstrategi fran 19967

Jad46% Neg 54%

10 101011 1= S

34. Anser Du att jamstalldhetsstrategin har haft ndgon betydelse for de forandringar som
vidtagits pa Din arbetsplats/inom Din organisation? Ja 16% Nej 63%

18] 101011 1= S

F. Jamgtélldhet i framtiden

Sverige lyftsi vissa sammanhang fram som” varldsmastare” i jamstalldhet, samtidigt som det
finns manga som menar att vi fortfarande har langt kvar innan malet — ett jamstallt samhélle
pa alla plan — &r uppnatt.

35. Vilkajamstalldhetsmal anser Du vara realistiska att uppnd? Pa kort sikt? Palang sikt?

36. Vilkainsatser behovs for en fortsatt utveckling? Vilken hjap/vilket stod? Fran vem/vilka?



