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Kompetensutveckling Sydost

Det funktions- samt geografiskt granséverskridande projektet Kompetensutveckling Sydost
presenterar i foljande dokument med bilagor sitt arbete.

Projektets resultat skall forvaltas av det Gemensamma Kompetensrad som de projektagande
organisationerna kommer att atersamlas i under 2005. Det Gemensamma Kompetensradet
kommer dven att folja upp de rekommendationer och ataganden som formulerats.

A véra respektive organisationers vagnar i december 2004
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Projektet Kompetensutveckling Sydost:
Sammanfattning med Ataganden och Rekommendationer

Inledning med bakgrund och projektbeskrivning

Kompetensutveckling Sydost &r ett samfinansierat trelansprojekt i vilket representanter fran
Lansstyrelser, Lansarbetsndmnder, Region/kommunférbund, Hogskolor, Universitet,
naringsliv i Blekinge, Kalmar och Kronobergs lan samt fran Verket for naringslivsutveckling
(NUTEK) aktivt deltagit. Storre delen av arbetet; framtagande av dokument och annat
underlagsmaterial samt utarbetande av férslag mm har utforts av projektets arbetsgrupp
utifran de riktlinjer som slagits fast av projektets styrgrupp (gruppernas respektive
medlemmar redovisas i bilaga 1).

Projektet initierades av Landshovdingen i Kalmar Ian varen 2003 och det faktiska
projektarbetet inleddes i och med att projektledaren startade sitt arbete i augusti samma ar.

Projektets forsta fas dgnades huvudsakligen at att synliggora Sydostregionen genom att
kartlagga och beskriva den gemensamma verkligheten i trelansomradet. Infor fas |1
utarbetades en tydligare och snavare malformulering (bilaga 2). Enligt denna skulle man inom
projektet fokusera pa den framtida kompetensforsérjningen i Sydost och
samspelet/kopplingarna mellan olika aktorer sasom hogskolor och naringsliv. Projektet skulle
utmynna i dels rekommendationer avseende atgéarder inom framst utbildningssystemet dels
forslag till organisatoriska forandringar som ar angelagna for att fora fragor rérande
utbildning, forskning samt kompetensutveckling och kompetensforsorjning i regionen framat.

Under arbetets gang har foljande dokument producerats:

e Sydostbeskrivning (bilaga 3) — en beskrivning av regionen samt en sammanfattning av
de tre lanens Regionala Tillvaxtprogram

e Utbildningsdokument (bilaga 4) — en beskrivning av omfattning och inriktning pa den
utbildning och forskning som bedrivs vid regionens hogskolor/universitet, utbudet av
Kvalificerade Yrkesutbildningar i regionen, samt nagot om férekomsten av larcentra.

e Den Framtida Arbetskraften (bilaga 5) — ett dokument som &r en sérbearbetning for
Sydost av Langtidsutredningens bilaga 3; Regional utveckling — utsikter till 2020,
vilken fokuserar pa en kommande utveckling vad galler befolkningstalens samt
naringslivets utveckling och denna utvecklings forvantade implikationer pa bl.a.
forsorjningsbordan. Dokumentet lyfter fram ett antal svarigheter och risker i mojliga
utvecklingsscenarier som kanske inte kommer att intraffa men som utifran dagen
situation och utvecklingstendenser ar troliga och darmed manar till eftertanke.
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e Analys av Sysselsattning-, Utbildning- och Aldersstruktur inom vissa branscher i
Sydost (bilaga 6) - detta dokument &r en narmare studie av framst tra- verkstad- samt
IKTbranschen i regionen. Detta dokument ger dels en narmare bild av utvecklingen
och det aktuella laget inom de studerade branscherna, dels en analysmall som kan
foljas vid studier av andra branscher eller vid en uppfdljning av denna studie vid en
senare tidpunkt.

e Intervjuer; svarssammanstallning (bilaga 7) — inom projektet fann man att statistik
och annat kvantitativt material borde kompletteras och balanseras med tankar och
synpunkter fran personer med olika typer av erfarenheter fran foretagande,
kompetensforsdérjning och kompetensutveckling. Projektet genomférde darfor ett antal
intervjuer med personer som delgav sina synpunkter och reflektioner avseende
nuvarande situation och den kommande utvecklingen vad géller bl.a. konkurrenskraft,
arbetskraftens kompetensniva, samverkan med hogskola, utbildningens relevans,
framtida kompetensforsorjning och utbildningsbehov.

e Tillaggsfragor (bilaga 8) — projektet har dessutom utformat ett antal fragor som fogats
till 1ansarbetsnamndernas stora enkatundersokning®. Tillaggsfragorna avser dels
foretagens genomférda respektive planerade kompetensutvecklingsinsatser, dels
foretagens kontakter — frekvens respektive karaktar - med regionens hdgskolor.

Dokumenten speglar de fragor som har berdrts inom ramen for projektet och har diskuterats
av saval arbets- som styrgrupp under arbetets gang. | féljande avsnitt sammanfattas vasentliga
delar av innehallet i det material som tagits fram. Dokumenten i sin helhet aterfinns sdsom
bilagor samt pa deltagande organisationers hemsidor (Internetadresser aterfinns i bilaga 1).

Projektets resultat/avslutning

Med utgangspunkt i dels de erfarenheter deltagande organisationer besitter dels det material
som tagits fram och som sammanfattas i den féljande Sydostbeskrivningen samt de
diskussioner som forts inom saval Styr- som Arbetsgrupp har Styrgruppen och de
organisationer som denna representerar enats om att fortsatta och utveckla den geografiskt
och funktionellt gransdverskridande samverkan som skett inom projektet genom:

Fortsatt samverkan mellan de ansvariga for de Regionala Tillvéxtprogrammen.
Fordjupad samverkan mellan lansarbetsndmnderna i regionen.

Fordjupad samverkan mellan de tre larosatena i regionen.

Ett gemensamt kompetensrad som skall ersétta eller komplettera de nuvarande tre
kompetensraden.

! Lansarbetsnamnderna genomfor host resp. var ett stort antal intervjuer med ett statistiskt urval av foretag dver
hela landet. | Sydostregionen besoks och intervjuas omkring 800 foretag med en svarsfrekvens pa 90-95 %.
Dessa intervjuer ligger till grund for de prognoser avseende arbetsmarknaden och konjunkturléget som
presenteras tva ganger per ar.
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Projektets Styrgrupp samt de organisationer som denna representerar har vidare enats om:

e Att gemensamt formulera ett antal rekommendationer avseende insatser som kan bidra
till en forbattrad samverkan och hojd effektivitet inom kompetensforsorjningsarbetet
till centrala samt regionala/lokala aktorer.

e Att uppdra at det gemensamma kompetensradet att aktivt folja upp de gjorda
atagandena samt de rekommendationer som formulerats.

Riktlinjerna for det nya radet, atagandena samt rekommendationerna féljer efter
Sydostbeskrivningen.

Sydostregionen; en sammanfattande beskrivning
Befolkning och befolkningsutveckling

Sydostregionen innefattar tre Ian; Blekinge, Kalmar samt Kronobergs l&n, 25 kommuner samt
10 lokala arbetsmarknader (L.A.) dvs omraden som ar definierade utifran hur manniskor
pendlar till sina dagliga arbeten (tva av dessa L.A. & gemensamma med angransande lan).

Antalet invanare i Sydostregionen uppgick enligt SCB:s befolkningsstatistik till ca 571 000 ar
1997 och har darefter minskat till ca 562 000 ar 2003. Minskningen har dock inte varit
konstant utan brats, i alla fall tillfalligt, &r 2003 da en viss 6kning kunde utlasas relativt aret
innan. Som jamforelse kan namnas att det genomsnittliga antalet invanare i ett svenskt lan
uppgar till ca 430 000; Sydostlanen &r alltsa i termer av befolkning forhallandevis sma lan.

Blickar man framat sa ar det inte bara utvecklingen av antalet invanare som &r intressant utan
aldersfordelningen bland regionens invanare. Av de prognoser och scenarier som presenterats
inom projektet framgar att den s.k. forsorjningsbérdan kommer att 6ka de narmaste 20 till 40
aren. Forsorjningshordan ar ett matt som anger summan av antalet personer i aldersgrupperna
0-19 ar samt 65+ relativt befolkningen mellan 20-64 ar; dvs ett matt som visar hur manga som
skall forsérjas av den arbetsféra befolkningen. Denna kvot har for riket legat pa 0.7 och antas
oka till narmar 0.8 ar 2020. For Sydostregionen ligger denna kvot redan i dagslaget hogre an i
riket och den forvantas dka till omkring 0.9 ar 2020. Dvs att ar 2020 skall varje
forvarvsarbetande person utéver sig sjalv ”forsorja” i genomsnitt 0.9 personer — barn eller
gamla - i regionen. Enligt NUTEK forutses denna 6kning av forsorjningsbordan att fortsatta
under ytterligare ca 20 ar efter ar 2020 for att darefter plana ut. | vissa delar av
Sydostregionen uppgar 6kningen mellan 2002 och 2020 till hela 20 % att jamfora med rikets
okning pa dryga 10 %. For samhallet ar detta stora forandringar vars effekter ar svara att exakt
forutsaga, men som kan antas innebéra stora pafrestningar pa samhallsekonomin och darmed
pa utbud, serviceniva och kvalité inom de fordelningssystem som utgor en vésentlig del av
nuvarande vélfardssamhalle.

De bakomliggande orsaker som resulterar i den &ndrade forsorjningsbordan ar framst allt
mindre arskullar som intrader i arbetskraften. Effekten med relativt sett farre personer i
arbetskraften forstarks i Sydost av ett flyttmdnster som innebér att manga i arbetsfor alder
lamnar regionen — framst da av studie- resp. arbetsmarknadsskal — samt att en relativt liten del
av de utlandsfodda som bosétter sig i Sverige valjer att bo i Sydostregionen.
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Utbildningsniva

Vid en belysning av utbildningsnivan i Sydostregionen framgar att denna generellt ligger
lagre &n i riket. Utbildningsnivan torde successivt 6ka nagot i och med att andelen med den
lagsta utbildningen; kortare an trearigt gymnasium minskar genom aldersavgangar. De som
nyanstalls idag har vanligen atminstone tredrigt gymnasium. Aven om nivéan 6kar nagot finns
det dock i dagslaget inga direkta tecken som tyder pa att skillnaden relativt riket kommer att
andras inom en néra framtid.

Ibland pastas det att den laga kompetensnivan i regionen skulle bero pa en bristsituation men
detta stdds inte av den information projektet tagit del av. FOr den arbetsgivare som énskar
rekrytera personer med hogre/langre utbildning forefaller det inte foreligga nagra svarigheter
att finna vad som soks. Den laga utbildningsnivan inom Sydosts naringsliv ar framst en
spegling av hur efterfragan har sett ut.

En 1ag utbildningsniva torde i ndgon man folja av att andelen foretagare utan akademisk
utbildning ar hog i regionen. Detta forhallande torde dock successivt forandras i och med ett
generationsskifte dar majoriteten av den generation som i manga fall tar Gver i de mindre
foretagen nu har en eftergymnasial utbildning. Det finns en tendens att i hogre grad anstélla
personer med en eftergymnasial utbildning om man sjalv har en sadan.

Utbildning och larosaten

Inom regionen finns i dagslaget en potentiellt mycket god infrastruktur for utbildning pa olika
nivaer. Inom projektet har gymnasieutbildning men i hogre grad hogskoleutbildning och s.k.
kvalificerad yrkesutbildning (KY) samt i viss man utbredningen av lar- och hogskolecentra
belysts. Vad géller hogskoleuthildningen sa finns det inom regionen tre laroséaten — Blekinge
Tekniska Hogskola (BTH), Hogskolan i Kalmar (HiK) och Véaxjo Universitet (VxU) - som
samtliga expanderat relativt kraftigt sedan slutet av 1990-talet och som héstterminen 2002
tillsammans hade omkring 20 000 studenter inskrivna vid olika kurser.

Sammantaget svarar larosatena i Sydost for ett nést intill heltdckande utbud av akademiska
kurser och &ven forskningsmassigt kompletterar dessa laroséten varandra; BTH har
vetenskapsomrade (examinationsratt) teknik, HiK har vetenskapsomrade naturvetenskap och
VxU har vetenskapsomrade humaniora-samhallsvetenskap. Det enda vetenskapsomrade som i
dagsléaget saknas i Sydost ar medicin men det finns en val utbyggd vardutbildning.

De tre larosatena samverkar pa olika satt och i dagslaget driver rektorerna ett aktivt arbete
som syftar till att utveckla och fordjupa samverkan inom olika omraden. Utéver den
samverkan som sker i regionen har de olika larosatena ett aktivt samarbete med andra
larosaten saval inom landet som utomlands. Utbytet med andra larosaten saval pa utbildnings-
som forskningsniva ar vasentligt eftersom det dels kan hoja kvalitén pa arbetet inom
utbildningsinstitutionerna, dels befordrar ett flode av nya idéer och nya impulser som
paverkar regionens utveckling pa olika omraden.

En viktig uppgift for larosdtena &r att utveckla sin roll i regionen vad galler samverkan med
saval naringsliv som offentliga aktorer. Arbetet med att utveckla samarbetet och kontakterna
med olika delar av naringslivet ar i dagslaget central och uppméarksammas fran manga hall.
Det finns inom regionen manga goda exempel pa lyckosamma samarbeten som inneburit
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positiva effekter for saval foretag som studenter/forskare. Utformningen av ett gott samarbete
ar en uppgift som engagerar inte bara larosatena utan aven naringslivet som i detta avseende
ocksa behdver utveckla formagan att precisera vad man sjélv vill ha ut av ett samarbete och
pa vilka villkor man vill delta.

Sydostregionens naringsliv

Om man studerar arbetskraftens fordelning pa branscher inom Sydostregionen respektive riket
framgar att det finns skillnader inom regionen men att de inomregionala skillnaderna torde
vara mindre och likheterna storre an de skillnader respektive likheter som foreligger vid en
jamforelse mellan Sydost och riket.

| regionen som helhet ar andelen som arbetar inom saval agrara naringar som
tillverkningsindustri hdgre &n i riket Medan andelen som arbetar inom
Handel/kommunikationer, Finansiella tjanster, Kultur/personliga tjanster, samt Offentlig
forvaltning &r lagre. Undantag finns dock inom regionen; t.ex. Vaxjo har en hog andel inom
Handel/Kommunikationer och Vimmerby ligger pa rikets niva vad géller Kultur/personliga
tjdnster. Véxjo ligger dven nara rikets 19 % tillverkningsindustri med en andel pa ca 20 %,
men gransar till Ljungby dar andelen uppgar till nastan 40 %. | nast intill hela regionen &r
aven andelen som arbetar inom vard- och omsorg nagot hogre an i riket.

Inom det pagaende regionala utvecklingsarbetet i Sydost ar satsningar pa kluster och
karnkompetensomraden central; genom en parallellasning av Sydostlanens Regionala Tillvéxt
Program utl&ses att bl.a. IT/telekom (IKT), aluminium, trd, tunga fordon, glas,
upplevelseindustri/turism aterfinns i tva eller tre av de tre programmen. Andra omraden som
lyfts fram som centrala i alla program &r bl.a. Ostersjésamarbetet samt samverkan mellan
offentliga organisationer, néaringsliv och hégskola/universitet. | samtliga program lyfts dven
fragor rérande kompetenshojning/utveckling samt framtida kompetensforsorjning fram.

Sammanfattningsvis visar statistiken pa en relativt traditionell och historiskt/geografiskt
betingat néringsliv med en stor andel tillverkningsindustri och en stor andel personer
sysselsatta inom jord- och skogsbruksnéring samt inom tra- och livsmedelsindustri. Den
offentliga sektorn med delar som vard/omsorg och uthildning svarar naturligtvis for en stor
del av sysselséttningen.

Men inom naringslivet i Sydost ryms &ven mycket nytt; en val utvecklad industri som har ett
hogt kunskapsinnehall, synnerligen effektiv volymproducerande industri men ocksa “nya”
delar som vuxit upp kring t.ex. IKT, miljoteknik eller annan ofta htgskoleanknuten
verksamhet.

En viktig faktor nar man talar utveckling &r att se den betydande korsbefruktning som sker
mellan dessa branscher; ett ndra samarbete mellan t.ex. traditionell tillverkningsindustri och
hog kompetens inom IKT kan resultera i en hogeffektiv ny form av traditionell tillverkning
eller kanske en avknoppad verksamhet som utvecklas enligt ett “eget spar”.

5 (av 12)



Framtida Sysselsattningsutveckling

Den prognostiserade sysselséattningsutvecklingen i regionen &r negativ i samtliga lokala
arbetsmarknader utom i universitets/hdgskoleorterna dar en viss 6kning kan skonjas fram till
ar 2020. Trots minskande sysselséttning i manga av regionerna 6kar andelen
forvarvsarbetande eftersom den forvarvsarbetande aldersgruppen véantas minska snabbare &n
sysselsattningen.

Den andel av arbetskraften som ar sysselsatt inom industrin férvéntas minska i regionens
samtliga lokala arbetsmarknader. Industrin kommer dock &ven fortsattningsvis att svara for en
vasentlig del av regionens sysselsattning med uppemot 35 % i t.ex. Karlshamn, Ljungby och
Oskarshamn och med en andel pa mellan 20 och 30 % i 6vriga lokala arbetsmarknader som
darmed samtliga har en andel som &r hogre &n rikets knappa 20 %.

Awven privat service och tjanster uppvisar en i huvudsak negativ utveckling dock med en i
princip oférandrad andel i Universitets- och hogskoleorterna.

En 6kad andel av sysselséttningen kommer att aterfinnas inom kategorin Offentlig forvaltning
och tjanster; | flertalet av regionens lokala arbetsmarknader forutses denna kategori svara for

mellan 30 och 40 % av sysselsattningen ar 2020 att jamféra med prognosticerade ca 30 % for
riket.

Den utveckling som forutses med en allt storre andel av arbetskraften inom offentlig
verksamhet kan ge upphov till en finansieringsproblematik som pa nagot satt maste losas.
Scenariot tydliggdr ocksa behovet av att bevara en livskraftig industriell bas i regionen.
Genom omsesidig paverkan utgor ju industrin dessutom en vasentlig bas for service- och
tjanstesektorn.

Inom projektet har dven fragan om kommande arbetskrafts- och kompetensbehov belysts pa
olika satt. Enligt scenariot avseende tiden fram till 2020 &r det frdmst inom pedagogisk
verksamhet men ocksa inom tekniskt/naturvetenskapligt samt vardsektorn som brister
forutses.

Den arbetskraftsbrist som redovisats inom pedagogik och vard har i huvudsak beraknats
utifran demografiska forandringar, med antagande om en i huvudsak oférandrad
utbudsstruktur och personaltathet. Efterfragan pa personal inom dessa sektorer paverkas i hog
grad av hur utbudet liksom organisationen av bl.a. vard respektive utbildning utvecklas.

De bristsituationer som kan uppsta kan I6sas pa tre satt; personer med annan eller lagre
utbildningsbakgrund kan fylla behovet, inpendling fran annan region eller en ékning av
arbetskraftsutbudet (fler personer i arbetskraften eller personer i arbetskraften jobbar mer).

Naringslivets ”syn”
For att fa en battre bild av hur man inom néaringslivet ser pa framtiden, branschens utveckling,
kompetensbehov mm har projektet genomfort en serie samtal/intervjuer med foretradare for

regionens naringsliv. De personer som intervjuats har god kunskap om saval foretagandets
villkor och utveckling i regionen som av rekryterings- och kompetensférsorjningsfragor.
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| det korta perspektivet hade de aktuella naringslivsforetradarna en forhallandevis positiv bild
av sin egen och branschens situation, ett flertal upplevde en viss ljusning efter en svag
konjunkturperiod. Pa langre sikt sdg man ett hardnande konkurrenslage dar volymproduktion
kommer att leva med ett starkt rationaliseringstryck och dar tillverkare av mer unika
produkter kan klara sig genom att bibehalla ett hogt och val uppdaterat kunskapsinnehall. Vad
galler "en-stycks-produkterna” kan i manga fall en niara samverkan mellan kund och séljare i
en problemldsningsprocess bidra till en framgangsrik verksamhet.

Vad géller naringslivet i Sydost sa aterfinns de mest sarbara delarna inom volymtillverkning
av produkter som séljs till radande varldsmarknadspris eller dér foretagen agerar som
underleverantor till enbart en kdpare. Inom volymproduktionen &r séljaren utbytbar och priset
pa bl.a. arbetskraft av stor betydelse. Det finns dock foretag aven inom renodlad
volymproduktion som i dagslaget ser framtiden an med tillférsikt da men ser att den egna
effektiviteten och formagan att rationalisera ar hog.

Givet det radande laget med en lag utbildningsniva i regionen och framtidsscenarier som visar
att varor/tjanster med ett hogre kunskapsinnehall kommer att vara mer stabila och battre
rustade att mata den 6kade konkurrens som féljer av bl.a. den pagaende globaliseringen sa
torde ett stOrre intresse for kompetensutveckling, utbildning samt samverkan med hégskolor
vara onskvart. | dagslaget ar det dock fortfarande inom manga foretag ett relativt stort
ointresse for kompetensutvecklingsfragor; kopplingen till langsiktig I6nsamhet upplevs i
manga fall inte som relevant for just det egna foretaget.

En forsta sammanstallning av svaren pa de fragor som fogats till lansarbetsnamndernas stora
enkatundersokning (ca 800 foretag intervjuade i Sydost) indikerar att det finns stora skillnader
vad galler dels foretagens satsningar pa kompetensutveckling, dels foretagens kontakter med
regionens hogskolor. Skillnader framtrader mellan olika typer av foretag; foretag inom olika
branscher, foretag av olika storlek, foretag med olika geografisk hemvist osv. Det synes ocksa
foreligga skillnader i svaren som skulle kunna hanforas till att laroséatena i Sydost jobbar med
naringslivskontakter pa olika satt. VVad denna forsta sammanstallning primart ger ar dock en
foraning om den information som man med hjalp av analysresurser och tid skulle kunna fa ut
av dessa enkatundersokningar. Materialet torde bli av an storre intresse om fragorna upprepas
ett antal ganger vilket innebér att dven forandringar over tiden skulle framtréada.

Projektets avslutning:
Ataganden och Rekommendationer

Med utgangspunkt i dels de erfarenheter deltagande organisationer besitter, dels det material
som tagits fram samt de diskussioner som forts inom saval Styr- som Arbetsgrupp har
Styrgruppen samt de organisationer som dessa representerar enats om att fortsétta och
utveckla den geografiskt och funktionellt gransoverskridande samverkan som skett inom
projektet genom:

e Fortsatt samverkan mellan de ansvariga for de Regionala Tillvaxtprogrammen.

e Fordjupad samverkan mellan lansarbetsndmnderna i regionen.

e Fordjupad samverkan mellan de tre l&rosétena i regionen.
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e Ett gemensamt kompetensrad som skall ersétta eller komplettera de nuvarande tre
kompetensraden.

Projektets Styrgrupp samt de organisationer som dessa representerar har vidare enats om:

e Att gemensamt formulera ett antal rekommendationer avseende insatser som kan bidra
till en forbattrad samverkan och hojd effektivitet inom kompetensférsérjningsarbetet
till centrala samt regionala/lokala aktorer.

e Att uppdra at det gemensamma kompetensradet att aktivt folja upp de gjorda
atagandena samt de rekommendationer som formulerats.

Ataganden for fortsatt Samverkan i Sydost

Regionala Tillvéaxtprogram; tydliggdr Sydostregionen

De ansvariga for de Regionala Tillvaxt Programmen (Region Blekinge, Regionférbundet i
Kalmar lan samt Lansstyrelsen i Kronobergs 1an) avser att fortsatta det arbete for att
tydliggora Sydostregionen som inletts inom projektet Kompetensutveckling Sydost. En
grundlaggande uppgift blir att aterkommande sammanstalla "Sydostrelevanta” delar ur de tre
lanens program till en gemensam del for hela Sydostregionen och déarigenom stérka regionens
identitet.

Gemensam Sydostprognos visar en vidare arbetsmarknad

Lansarbetsnamnderna i Blekinge, Kalmar och Kronobergs l&n avser att utveckla samarbetet
vad géller en samordnad upphandling av bl.a. arbetsmarknadsutbildningar samt de
arbetsmarknadsprognoser som gors tva ganger per ar. Ett forsta steg som planeras ar en
gemensam popul&rversion av prognosen avseende arbetsmarknadsléaget i Sydost.

Fordjupad samverkan mellan larosatena i Sydost

Blekinge Tekniska HOgskola, Hogskolan i Kalmar samt Vaxjo Universitet avser att ytterligare
fordjupa och utveckla den pagaende samverkan mellan larosatena och med utgangspunkt i en
gemensam bild av hela Sydostregionens naringslivs utbildnings- och fortbildningsbehov
starka och utveckla respektive larosates inriktning vad galler utbildning och forskning samt
stérka och utveckla samverkan med néringslivet.

Blekinge Tekniska HOgskola, Hogskolan i Kalmar samt Vaxjo Universitet avser att vid
respektive larosate utveckla den funktion som ansvarar for kontakter och samverkan med
naringslivet till ett aktivt och tydligt kontaktorgan for hogskolans alla delar. Denna funktion
skall inom hogskolans olika omraden kunna stodja innovations- och foretagsutveckling samt
kommersialisering av forskningsresultat.
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Ett Gemensamt Regionalt Kompetensrad: Kompetensrad Sydost

De ingaende parterna i projektet Kompetensutveckling Sydost, déribland ansvariga for de
Regionala Kompetensraden i G, H och K lan avser att inratta ett gemensamt regionalt
kompetensrad for Sydost. Detta Rad avses ersatta eller komplettera de tre lanens nuvarande
kompetensrad. Nuvarande rad kan finnas kvar sasom referensgrupp till respektive lans
deltagande i Sydostradet.

Utdrag fran regeringens proposition ’Regional tillvaxt — for arbete och valfard™ 1997/98:62):

Regeringens bedémning: Den regionala samverkan syftande till en béattre balans mellan utbud och
efterfragan pa arbetskraft bor forstarkas, bland annat genom regionala kompetensrad.

Regeringen anser att den sysselsattnings- och tillvaxtframjande verksamheten i varje 1&n bor
forstarkas med regionala kompetensrad. Radens uppgift skall vara att utifran en samlad bild av de
regionala utbildningsbehoven, med betoning pa analys av flaskhalsproblem ge forslag pa kort- och
langsiktiga atgarder utgaende fran arbetslivets behov. ... Raden skall vidare félja upp de konkreta
atgarder och ataganden som forslagen resulterar i.

I raden bor inga dels foretradare for naringsliv, offentliga arbetsgivare- och
arbetstagarorganisationer, dels utbildningsanordnare med ansvar for dimensionering och inriktning
av utbildning. Till den senare kategorin hor bl.a. féretradare for hdgskola, kvalificerad
yrkesutbildning, kommuner, lansarbetsndmnder, samt beslutsgrupper for strukturfondsprogram.
Lansstyrelserna, vilka har det dvergripande ansvaret for sektorssamordning och regional utveckling
bor ocksa inga i raden. | forsokslanen innefattar detta dven sjalvstyrelseorganen. Om det bedoms
nodvandigt skall raden knyta till sig arbetsgrupper, exempelvis for specifika branscher.

Regeringen avser att genom Arbetsmarknadsstyrelsen, ge lansarbetsnamnderna i uppdrag att
tillsammans med de parter som nyss ndmndes besluta om vilken av dessa som skall ha till uppgift att
samla relevanta aktorer till regionala kompetensrad. Det organ som tar pa sig ansvaret bor ocksa
svara for nédvandig kanslifunktion.

Givet det initiala uppdraget och de skrivningar som finns angaende de regionala
kompetensraden sa torde det vara klart att det gemensamma radets huvudfragor ror
utbildningsplanering och arbetskraftsforsorjning i ett regionalt utvecklingsperspektiv. Den
centrala och évergripande uppgiften for Kompetensradet i Sydost bor vara att i granssnittet
mellan utbildningsplanering och regionalt utvecklingsarbete, verka for att starka och
samordna analysen och det strategiska tankandet. Enligt projektet kan Kompetensrad Sydost
genom att medverka till ett fordjupat Sydostperspektiv med en 6kad samsyn och en mer
samordnad planering av bl.a. utbildning och forskning pa sikt bidra till att savél regionen som
dess néringsliv och dess hogskolor/universitet utvecklas och starks.

Utifran det centrala temat "uthildningssystemets betydelse for den regionala utvecklingen”
och omvant dvs “den regionala utvecklingens betydelse for utbildningssystemet™ foreslas det
kommande radet tydliggora dessa kopplingar och utifran medlemmarnas 6nskemal verka for
ett effektivare nyttjande av resurserna inom systemet samt ett utvecklat samspel inom
regionen.

Kompetensradet foreslas aven fa i uppgift att félja upp de olika rekommendationer och
ataganden som projektet Kompetensutveckling Sydost resulterat i. Vid uppféljningen skall
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Kompetensradet beakta det verkstéllighetsansvar som respektive deltagande organisation har
inom sitt respektive ansvarsomrade.

Kompetensradet i Sydost skall kunna utvecklas till en central motesplats for nyckelpersoner
inom utbildning och utvecklingsarbete i regionen: De tre hogskolornas rektorer, en foretradare
for KY-myndigheten, landshévdingarna, ledningen for de regionala samverkansorganen eller
motsvarande, lansarbetsnamndsdirektorerna samt naringslivsforetradare m.fl. foreslas traffas
ett par ganger per ar for att gemensamt ga igenom det aktuella laget och definiera
utvecklingstendenser for olika faktorer som paverkar kompetensefterfragan respektive
kompetensutbudet. Vid dessa méten forutses deltagarna enas om inriktning och omfattning
gallande det arbete som bor bedrivas mellan métena; fragor som bor vidareutvecklas,
gemensamma dokument, arbetsgrupper for 16pande avstamningar och vidareutveckling av
arbetet inom specifika omraden, etc. Avsikten &r inte att bygga upp en ny organisation. Det
underlag som behdvs for kompetensradet skall i forsta hand utarbetas i resp. deltagande
organisation samt i olika samverkanskonstellationer mellan dessa. Samverkan blir ett
nyckelbegrepp eftersom en stor del av det material som kan efterfragas redan i dagslaget torde
finns inom de olika organisationerna men en viss "ompaketering” och bearbetning kan
behovas for att presentera ett gemensamt Sydostmaterial.

Kompetensradet i Sydost kommer for sitt arbete att nyttja de resurser som finns inom de
deltagande organisationerna — personer, métesrum, etc. — men torde &ven behdva en egen
resurs for bl.a. koordinering av de aktiviteter som sker mellan och infor rddsmotena.

Kompetensradet skall inte pa nagot séatt ta 6ver de ingaende organisationernas uppgifter
eller beslutmandat, utan skall vara en moétesplats och idéforum som kan bidra till en
hogre grad av regional samsyn och utifran denna framja och stodja vars och ens arbete i
sin egen organisation.

Rekommendationer

Utifran det analysmaterial som tagits fram samt de diskussioner som grundat sig dels pa
namnda material, dels pa projektdeltagarnas erfarenheter, har ett antal hinder for utvecklingen
i regionen kunnat definieras. FOr att 6verkomma en del av dessa har projektets aktorer bl.a.
engagerat sig i fordjupad samverkan i olika Sydostregionala grupperingar (se texten ovan). Ett
antal av de hinder och problem som blivit tydliga rader dock projektdeltagarna inte éver. Da
dessa icke desto mindre kan utgdra vésentliga problem och hinder for regionens fortsatta
utveckling har Styrgruppen beslutat att formulera ett antal rekommendationer till de aktorer
pa lokal, regional och central niva inom vilkas kompetens mojligheten att forandra ligger. .
Det gemensamma kompetensradet har i uppgift att vidarebefordra rekommendationerna till
sina respektive adressater samt verka for att de foljs.
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Rekommendationer till Lokala/Regionala aktdrer

Till Naringslivet och framst da delar av den tillverkande industrin att utveckla en offensiv
langsiktig strategi avseende arbetsmiljo, ickesegregerade arbetsplatser samt mojligheter till
kompetensutveckling och personlig utveckling i arbetet for saval man som kvinnor for att
sékra kommande behov av personal och kompetens. Det finns i regionen ett antal mycket
goda exempel pa arbetsstéllen inom industrin. Arbetsstallen som utmarker sig genom en
mycket medveten personalpolitik med ett kontinuerligt arbete avseende savél arbetsmiljé som
kompetensutveckling. Vid dessa arbetsstallen, som vanligen &r klart mansdominerade,
aterfinns aven ett medvetet arbete for att i hogre grad anstalla och vidareutbilda kvinnor.
Attityden till jobb inom industrins omrade paverkas i hég grad av kunskapen om industrin
som arbetsplats — de goda arbetsstéallena som asyftas har har inga problem att rekrytera god
arbetskraft; den goda miljon ger spontanansokningar och stor respons vid 0ppna rekryteringar.
Tyvarr finns det idag d&ven manga arbetsplatser med pataglig brist pa medveten
personalpolitik, dessa arbetsplatser kan i en tid med arbetskraftsbrist och standiga krav pa
teknologisk utveckling forutspas fa stora rekryterings- och I6nsamhetsproblem.

Till Naringslivet att sjalvt eller i olika grupperingar - formerade utifran bransch, region eller
liknande — i 6kad grad formulera behov och 6nskningar vad géller saval utbildning pa olika
nivaer som forskning och annan samverkan med skolsystemet.

Inom bl.a. verkstadsindustrin och vid mindre "icke-akademiska” foretag finns ett behov av en
Okad insikt om det potentiella vardet av ett ndra samarbete med hégskolorna.

Till Privata och Offentliga arbetsgivare; saval enskilda foretag som organisationer, att
uppmarksamma och nyttja den stora mojlighet till kompetenshojning som den yrkesinriktade
arbetsmarknadsutbildningen utgor och aktivt verka for att hoja kvalitén pa dessa utbildningar
genom att dels definiera och beskriva sina kompetensbehov, dels medverka vid planering och
genomforande av dessa utbildningar.

Till Anordnare av Kvalificerade Yrkesutbildningar (KY) att i hogre grad tillse de dnskemal
som finns avseende mojligheterna att folja Kvalificerade Yrkesutbildningar pa deltid samt att
verka for att atminstone en del av poangen inom dessa utbildningar bér vara giltiga dven inom
hdgskolesystemet.

Till Huvudman for gymnasieutbildningar att verka for en hogkvalitativ gymnasieutbildning
genom att ytterligare utveckla samverkan med andra huvudmén. Genom att samverka kan
respektive anordnare begransa sina satsningar till att omfatta endast delar av det totala
gymnasieutbudet, dessa delar kan véssas” och ges en kvalitativt hdgre niva.

Till Larcentrahuvudman att ha en langsiktig strategi for utvecklingen av
larcentra/hdgskolecentra som &r val forankrad hos berdrda parter sasom olika kursanordnare,
néringsliv, kommuner och andra medfinansiarer. Vid utbyggnaden av larcentra eller
motsvarande bor dven beaktas betydelsen av att kunna erbjuda de personer som vill satsa pa
en utbildning professionell végledning — en person som kan beskriva de véagar och mojligheter
som finns inom utbildningssystemet liksom vilka finansieringsmojligheter som finns.

Till Berérda hogskolor att utveckla en langsiktig strategi avseende inriktning och volym vad

géller utbudet av kurser vid lar-/hogskolecentra. Strategin bor beakta och i relevant
utstrackning vara koordinerad med de regionala utvecklingsstrategierna.
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Rekommendationer till Centrala aktorer

Till Utbildningsdepartementet och Naringsdepartementet att i samverkan med hogskolorna
utréna hur den sk Samverkansuppgiften langsiktigt skall finansieras.

Till Utbildningsdepartementet och KY-myndigheten att i hogre grad tillse de 6nskemal som
finns avseende mojligheterna att folja Kvalificerade Yrkesutbildningar pa deltid.

Vidare bor KY-myndigheten uppmarksamma kostnadsskillnader vad géller olika utbildningar
sa att de "billiga” utbildningarna inte gynnas i férhallande till “dyrare” utbildningar t.ex.
industri- och teknikinriktade diton. En anordnare av en relativt sett dyrare utbildning bér ges
en ersattning fran KY-myndigheten som avspeglar denna hogre kostnad.

Vid beslut om utbildningar bor en samhéllsekonomisk bedémning som soker beakta bl.a. de
produktiva effekter och langsiktiga intakter som de olika uthildningarna ger upphov till goras.

Till Utbildningsdepartementet att i samarbete med Naringsdepartementet klargora larcentras
och hdgskolecentras roll i regionerna och framst da dessas betydelse for kommande
kompetensforsorjning utanfor hogskoleorterna samt utrona huruvida nuvarande anslagssystem
till hégskolan gynnar/missgynnar hogskoleelever vid respektive utanfor ordinarie
campusomrade.

Till Naringsdepartementet att tillata att viss del av det arbetsmarknadspolitiska anslaget
anvands for specifika tillvaxtskapande projekt eller utbildningar som bedéms vara av
avgorande betydelse for utvecklingen av arbetsmarknaden i regionen. Denna typ av beslut
skall motiveras och féljas upp i sarskild ordning. Genom att tillata en dkad flexibilitet for en
liten del av arbetsmarknadsanslaget kan den k&nnedom om den lokala och regionala
arbetsmarknaden och dess majligheter till utveckling som lansarbetsnamnderna besitter pa ett
béattre satt samverka med det regionala utvecklingsarbetet.

Till Regeringskansliet att i hogre grad samverka dver departements/sakomradesgranserna.
Regionalt och lokalt sker idag en forhallandevis hog grad av samverkan (kan dock i manga
avseenden forstarkas och utvecklas) men i arbetet med tvérsektoriella fragor sasom utbildning
och regional utveckling uppstar emellanat hinder och trégheter som kan harledas till bristen
pa samsyn i regeringskansliet. Sakomradesgranserna pa central niva ar manga ganger
patagliga. De satsningar pa 6kad samverkan som gors idag bland lokala och regionala aktorer
skulle kunna ge dnnu béttre resultat om samverkansarbetet drevs hardare dven inom
regeringskansliet och bland centrala myndigheter. Det aktuella ’RUP -
metoduppvecklingsuppdraget” kan vara ett steg i ratt riktning for myndighetssfaren.

Till Arbetsmarknadsstyrelsen att utveckla metoder for att i hdgre grad koppla resultaten av det
prognosarbete som gors till planeringen av arbetsmarknadsutbildningarna.

Till Arbetsmarknadsstyrelsen att uppmuntra till ytterligare samordning vad galler planering av
arbetsmarknadsutbildningar samt upphandling av desamma 6ver lansgranser. Brist pa viss
kompetens uppstar ofta i mer an ett Ian; for att uppna ett kostnadseffektivt deltagarantal ar det
en fordel om lansarbetsndmnderna uppmanas att samverka i hogre grad.

Till NUTEK att aterkommande gora framskrivningar av statistik gallande Sydostregionens

utveckling, samt att vidareutveckla rAps verktyget i linje med de regionala anvéndarnas
behov vad géller statistikuppgifter, uppdatering samt tillganglighet
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KompetensutvecklingSydost Bilaga 2

KOm pegensutveckin
51D

KompetensutvecklingSydost

Mal och Riktlinjer, fas I

Bakgrund

Blekinge, Kalmar och Kronobergs lan har gemensamt startat projektet Kompetensutveckling
Sydost, som med fokus pa regionens kompetensforsorjning skall bedrivas utifran ett
gemensamt Sydostperspektiv.

Projektet ar samtidigt en sjalvklar del av det regionala utvecklingsarbetet sdsom det uttrycks i
de tre lanens Regionala Tillvaxtprogram. En viktig aspekt harvidlag ar forsérjningen av
arbetskraft. 1 en region som syddstra Sverige & humankapitalets kompetens sannolikt den
faktor, som ar viktigast att paverka for att kunna astadkomma tillvéxt.

De scenarier som beskrivs i dokumentet "Den framtida arbetskraften i Kronoberg, Kalmar
och Blekinge lan” framtaget av Sverker Lindblad NUTEK i samarbete med
Kompetensutveckling Sydosts arbetsgrupp tjanar som en utgangspunkt for det fortsatta
projektet. Dessa prognoser primart avseende den kommande 20-arsperioden visar pa en stor
risk for bristsituationer vad géller forsorjningen av arbetskraft i dels olika delar av regionen,
dels inom vissa specifika sektorer.

I ndmnda dokument tecknas ocksa tydligt vad den demografiska utvecklingen kan medféra i
form av en 6kad forsorjningsborda for den arbetsfora befolkningen; en 6kad andel gamla samt
barn paverkar pa olika sétt olika delar av landet och generellt kan séagas att Sydost — som i
dagslaget inte ar ett expansivt inflyttningsomrade — har behov av att forutse samt agera for att
hantera kommande utveckling.

Vid forutsdgelser och planering avseende den framtida kompetensforsorjningen ar begreppet
regionforstoring aktuellt. Med regionforstoring menas att tidigare separata arbetsmarknads-
regioner knyts ihop till storre regioner genom 6kade mojligheter till arbetspendling — en
process som mojliggor 6kad specialisering och utveckling av arbetskraften och naringslivet.

Regionforstoringen kan &aven innebara att utbildningspolitiken utformas utifran regional
samverkan vad galler bl.a. utbildningsutbudet sa att en effektivare mer andamalsenlig
resursanvandning kan nas. Att utforma och dimensionera lokala och regionala
utbildningssatsningar efter det lokala och regionala néringslivets behov torde rimligen
innebdra betydande konkurrensfordelar.
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KompetensutvecklingSydost Bilaga 2

Mal och Riktlinjer

Projektets malsattning ar att hoja den framtida regionala attraktionskraften i trelansregionen
Sydost for studenter, valutbildad arbetskraft samt for foretagssatsningar och nyetableringar
genom att stérka och tydliggora lanken mellan utbildning, arbetsmarknad och néringsliv.

Projektet skall undersoka i vilken utstrackning det forekommer och forvantas forekomma
rekryteringsproblem inom naringslivet i regionen. Utgangspunkten for detta arbete skall vara
dels ovan namnda dokumentet angaende framtida arbetskraftsforsorjning dels det
naringslivsinriktade utvecklingsarbete som bedrivs av bl.a. olika branschorganisationer inom
regionen. Vad galler mgjligheten att forutsdga kommande kompetensbehov finns behov av
viss metodutveckling. Detta arbete bor i forsta hand koncentreras till ett urval relevanta
branscher/Kkluster i regionen.

Av grundlédggande betydelse for arbetet inom projektet &r framtagandet av en gemensam
beskrivning av regionen i termer av foretagande och naringslivsstruktur, kommunikationer,
befolkningsstruktur, arbetskraftsutbud samt existerande utbildningsutbud utifran vilken
behovet av insatser for utbildning och kompetensutveckling béttre kan preciseras och
planeras.

Projektet ska dven uppmarksamma hur de s.k. larcentra, ytterligare kan nyttjas for att
stimulera till vidare utbildning i regionen.

Med utgangspunkt i de behov av insatser som framkommer i de regionala tillvaxtprogrammen
samt i de behov som definieras genom arbetet inom projektet ska projektet bidra till starkt
samarbete dels mellan regionens universitet/hdgskolor, dels mellan regionens
universitet/hdgskolor och foretag i regionen.

Projektet skall utmynna i en beskrivning av Sydostregionen med rekommendationer avseende
atgarder och insatser framst inom utbildningssystemet samt organisatoriska struktur-
forandringar som ses som angelagna for att fora kompetensutvecklingsfragorna inom regionen
framat. De resultat som framkommer skall pa lampligt satt presenteras inom samt i relevanta
delar &ven utom regionen.
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KompetensutvecklingSydost Bilaga 3

KOm pegensutveckin
51D

KompetensutvecklingSydost

Sydost; en kortfattad beskrivning av regionen och en sammanfattning av de
tre lanens regionala tillvaxtprogram

Bakgrund

Projektet Kompetensutveckling Sydost baseras bl.a. pa det tillvaxtarbete som sker inom
ramen for respektive lans regionala tillvaxtprogram (RTP). Projektet har fokus pa kompetens-
forsorjningsfragor med koppling till tillvaxt och sysselsattning i Sydostregionens naringsliv.

Syfte

Detta dokument syftar till att tydliggéra Sydostregionen genom att dels ge en sammanfattande
beskrivning av regionen i termer av arbetsmarknadsregioner, befolkningsutveckling,
utbildningsniva, naringslivsstruktur och infrastruktur, dels ge en sammanfattning av de tre
lanens malsattningar och insatsomraden med exempel pa aktiviteter sasom dessa uttrycks i
respektive lans RTP. Dokumentet skall vidare tjana som en grund for kommande diskussion
om behov av fordjupad analys och utveckling av metoder for uppféljning och utvérdering vad
galler kompetensforsorjning till sydostregionens olika karnkompetensomraden och kluster.

Del 1 &r en beskrivning av sydostregionen. Del 2 ar en sammanfattning av respektive lans
RTP. Malgrupp for detta dokument ar framst projektets arbetsgrupp och styrgrupp samt de
organisationer som representeras i styrgruppen.

Del 1: Sydostregionen

Arbetsmarknadsregioner

NUTEK har gjort en indelning av landets kommuner i lokala arbetsmarknadsregioner. De
lokala arbetsmarknadsregionerna &r omraden inom vilka manniskor dagligen pendlar mellan
arbete och boende. Sydostregionen bestar av sammanlagt 10 arbetsmarknadsregioner. Fyra av
dem finns i Kalmar l&n och tre i Blekinge respektive Kronobergs lan.

! Se bl.a. dokumentet ”Analys av sysselséttning, utbildnings- och &ldersstruktur i Sydost” dar en del av denna
fordjupning aterfinns.
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For att mojliggora relevanta jamforelser har dessa LA-regioner delats in i regionfamiljer

utifran likheter i grundlaggande

produktionsforutsattningar sasom storlek, befolkning,

foretagande, utbildning, avstand till hogskola mm. Regionfamiljernas benamning och
definition framgar av féljande sammanstéllning:

Regionbendamning

Definition

Storstadsregioner

Storstadsregionerna Stockholm, Géteborg och
Malmo

Universitets och hdogskoleregioner

Storre LA-regioner med universitet eller hogskola

Regionala centra

Regionala centra, de flesta fall med regional hégskola

Sekundéra centra

Sekundara centra dar forutsattningarna sammantaget
ar nagot svagare an i regionala centra

Smaregioner, privat sysselsattning

Sysselsattning inom privat sektor dominerar

Smaregioner, offentlig
sysselsattning

Sysselsattning inom offentlig sektor dominerar

Vilka kommuner som ingar, antalet invanare samt till vilken regionfamilj respektive LA
hanfors framgar av foljande sammanstalining:

LA-region Kommuner Regiontyp Antal invanare | Ovrigt
2000 kommentar
Vastervik Vistervik Smaregioner med 37433 inv
offentlig
sysselséttning
Vimmerby Vimmerby, Smaregioner med 30939 inv
Hultsfred privat sysselsattning
Oskarshamn Oskarshamn, Sekundéra centra 45956 inv
Hogsby,
Monsteras
Kalmar Borgholm, Regionala centra 121063 inv
Morbylanga,

Kalmar, Torsas,
Nybro, Emmaboda

Karlskrona Karlskrona, Regionala centra 89198 inv
Ronneby
Karlshamn Karlshamn, Sekundara centra 44746 inv
Olofstrom
Sélvesborg Solvesborg Regionala centra 16448 inv Del av LA-region
Kristianstad i Skéne
lan.
Véxjo Uppvidinge, Regionala centra 124325 inv

Lessebo, Tingsryd,
Alvesta, Vaxjo

Ljungby Ljungby, Markaryd | Sméregioner med 36876 inv
privat sysselsattning
Almhult Almhult, Sekundara centra 28145 inv Inkluderar Oshy
Osbhy kommun som hor
till Skane lan
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Vart att notera ar att LA-regionerna Almhult och Solvesborg ar lansgransoverskridande.
Solveshorg ingar i LA-region Kristianstad i Skane lan och Almhult tillsammans med Osbhy
kommun i Skane lan bildar en LA-region.

Blekinge lan:

Blekinge ingar helt eller delvis i tre arbetsmarknadsregioner. Det ar Karlskrona, Karlshamn
och Kristianstads arbetsmarknadsregioner. Solvesborgs kommun tillnér LA-region
Kristianstad. Tillvaxtprogrammet utgar inte fran arbetsmarknadsregioner, da detta inte
upplevs som relevant i Blekinge. Orter med stora arbetsplatser som t ex Olofstrdm ger en
overrepresentativitet at hela arbetsmarknadsregionen som har ar Karlshamn. Darfor ar
arbetsmarknadsregionen ett trubbigt matt. Tillvaxtprogrammet utgar istallet fran att Blekinge
ar en arbetsmarknadsregion med goda pendlingsmajligheter till och fran grannregionerna/
lanen.

Kalmar lan:

Kalmar lan har fyra arbetsmarknadsregioner. Vasterviks kommun i norr utgdr ensamt en
arbetsmarknadsregion. Kommunerna Vimmerby och Hultsfred utgor arbetsmarknadsregion
Vimmerby. Dessa tva arbetsmarknadsregioner ar orienterade norrut mot Linkoping/
Norrkoping i Ostergotlands l4n. 1 den geografiska mitten av Kalmar lan finns LA-region
Oskarshamn som bestar av kommunerna Oskarshamn, Monsteras och Hogsby. Den fjarde
arbetsmarknadsregionen &r Kalmar med Olandskommunerna, Borgholm och Morbylanga
samt fastlandskommunerna i sédra Kalmar lan; Kalmar, Torsas, Emmaboda och Nybro.
Begreppet LA-region dr ett fungerande verktyg for analys av situationen i Kalmar lan. En av
malsattningarna i det regionala utvecklingsarbetet ar att Kalmar lan skall ga fran fyra till tva
arbetsmarknadsregioner.

Kronobergs lan:

Enligt NUTEK:s indelning bestar Kronobergs ldn av tre lokala arbetsmarknadsregioner,
Vaxjo, Ljungby/Markaryd och Almhult.

| Véxjos arbetsmarknadsregion ingar kommunerna Uppvidinge, Lessebo, Tingsryd, Alvesta
och Véxjo. Almhultsregionen &r lansgransoverskridande och omfattar utover Almhults
kommun aven Osby kommun i Skane lan. Kommunerna Ljungby och Markaryd bildar, som
tidigare namnts, den tredje regionen i lanet.

LA-indelningen i Kronoberg upplevs som relevant och anvéands bl.a. vid analyser inom det
regionala utvecklingsarbetet.

Befolkningsutveckling och befolkningsstruktur

Befolkningsutveckling i Blekinge lan

Blekinges befolkning uppgar till ca 150 000 invanare. Befolkningen har minskat de senaste
aren. Blekinge ar med sina 52 invanare per kvadratkilometer det fjarde mest tattbefolkade
lanet efter de tre storstadslanen. Befolkningen ar i huvudsak koncentrerad till kustbandet, dér
ortsstrukturen & gynnsam med korta avstand mellan tatorterna. Blekinge uppvisar
kvinnounderskott, som aldersgruppen 20 — 64 ar uppgar till ca 2 800 personer. Detta kan
historiskt hérledas till néringslivsstrukturen och utbildningsstrukturen.

Befolkningsutveckling i Kalmar lan

Befolkningen i Kalmar Ian uppgar till ca 235 000 invanare. Befolkningsstrukturen i Kalmar
lan skiljer sig fran rikets genomsnitt. Lanet har en hogre andel dldre och en lagre andel i
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aldersgruppen 20-44 ar samt barn i aldrarna 0-4 ar jamfort med riket. Andelen Gver 65 ar ar
20 procent i lanet och 17 procent i riket. Andelen barn i aldersgruppen 0-14 ar ar nagot lagre i
lanet &n i riket.

Befolkningsutveckling Kronobergs lén

Efter sju ar med minskat invanarantal 6kade lanets befolkning 2002 med 400 personer och
uppgar nu till 177 000. Den langsiktigt negativa befolkningsutvecklingen i ett antal
kommuner i lanet har inneburit en i forhallande till riket mindre fordelaktig aldersstruktur.
Skillnaderna ligger i forsta hand i att den andel av befolkningen som har uppnatt
pensionsaldern ar hogre i lanet an i riket som helhet, medan andelen i nedre medelaldern, 25-
44 ar, ar lagre.

Befolkningsutveckling i Sydost

Befolkningen i Sydostregionen sasom andel av rikets befolkning, har sedan mitten av 1800-
talet successivt minskat.

Tabell. Befolkning i procent av riket.

Lan 1830 1880 1930 1965 1990 2002
Kalmar 57 5,4 3,8 3,0 2,8 2,6
Kronobergs 3,8 3,7 2,5 2,1 2,1 2,0
Blekinge 3,0 3,0 2,4 1,9 1,8 1,7

Anmarkning till tabellen ovan: Uppdelning mellan mén och kvinnor har inte varit méjlig da underlag saknas fore ar 1990 och
2002.
Siffrorna visar dessa ar ingen skillnad mellan kvinnor och mén.

Studerar man befolkningsutvecklingen under 90-talet sa ser man dven har en tydlig avvikelse
fran rikets befolkningsutveckling.

Befolkningsutveckling efter kén 1990-2001
Sydostlanen och riket Index 1990 = 100
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Bilden av utvecklingen modifieras nagot om man studerar de olika LA-regionernas
befolkningsutveckling mellan aren 1950 och 2000. | féljande diagram kan ses att vissa LA-
regioner haft en forhallandevis stabil utveckling fram till de enare aren pa 90-talet medan
andra sdsom Vimmerby och Vastervik har haft en mer negativ utveckling.

Befolkningsutvecklingen som index i Arbetsmarknadsregionerna 1950 - 2000

Befolkningsindex
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Fila: SUR devdfengm prafik och bearienung C5F Sepmember 2003

Det finns tre forklaringsmodeller eller kanske snharare samverkande faktorer till att det som for
150 ars sedan var Sveriges framsida ekonomiskt savéal som befolkningsméssigt successivt har
“halkat efter’”:

En &r den regionalpolitiska insats som infrastrukturinvesteringarna under slutet av 1800-talet
innebar for strackan Malmé - Stockholm. De avgoranden som ledde till besluten om
dragningen av sodra stambanan var just regionalpolitiska, dven om begreppet da inte var
uppfunnet. De delar av Skane, Smaland och Ostergotland som knéts samman med de storre
staderna i slutet av stambanan fick en snabb tillviaxt. Resonemangen da motiverades av att
kustlandet anda klarade sig bra eftersom man hade den starka och intensiva sjofarten.

En andra faktor som kan lyftas fram ar konsekvenserna av det under Iang tid delade Ostersjon.
Handelshavet och forbindelselanken Ostersjon var under 70 &r ett ofredens och grinsernas
hav. Nedgangen av utrikeshandeln mellan Ostersjolanderna ar en tydlig bild av det da delade
Europa. Behovet att forstarka den infrastruktur som behovs for att skapa tillvaxt har
foljaktligen inte upplevts som angeldget eftersom handeln inte varit séarskild stor med vara
omgivande lander pa Ostersjosidan.
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Den tredje faktorn var att utvandringen fran dessa delar av landet, framst Smaland och Oland,
var mycket stor, vilket har haft en langsiktig inverkan pa befolkningsutvecklingen saval som
pa den ekonomiska utvecklingen.

En forandring som nu intraffat och som kan bidra till en mer positiv utveckling framdeles ar
Ostersjons aterkomst som handelshav, en faktor som kommer att forstarkas fran och med ar
2004 da ytterligare 4 Ostersjolander blir medlemmar i den Europeiska Unionen.

Utbildningsniva

Blekinge lan

Blekinge Tekniska Hogskola — BTH — etablerades 1989 vilket innebar ett lyft for regionen.
Utbildningsnivan har hojts och det har skett en inflyttning av nya yrkeskategorier. Det
forekommer variationer i utbildningsnivan mellan Blekinges fem kommuner. Detta beror bl a
pa olika naringslivsstrukturer och studietraditioner.

Kronobergs lan

Utbildningsnivan i Kronobergs lan ligger lagre én i riket. Kvinnor har generellt hdgre formell
utbildning &n man. Inom lanet finns dock skillnader med en relativt sett hégre utbildningsniva
i Vaxjoregionen. Aven i Kronobergs lan framhalls Universitetets betydelse for
utbildningsnivan.

Kalmar lan

Kalmar Ian har en lagre utbildningsniva jamfort med riket. Kvinnor har i genomsnitt en hogre
utbildningsniva an mannen trots det har kvinnorna en lagre genomsnittlig inkomst jamfort
med mannen. Expansionen av Hoégskolan i Kalmar har skapat nya forutsattningar och torde
vara en av anledningarna till att nu nara 52 % av lanets yngre invanare fore 25 ars alder
paborjar en akademisk utbildning.

Sydost

Sammantaget kan konstateras att utbildningsnivan i Sydostregionen ligger under
riksgenomsnittet.

Utbildningsniva i % -Sydostregionen for befolkning 25-64 ar 2001
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Studerar man statistiken avseende forandringen inom de olika utbildningskategorierna
framgar att skillnaden relativt riket torde besta — i alla fall under nastkommande ar — eftersom
grupperna med mindre an 3-arig eftergymnasial utbildning 6kar mer an i riket samtidigt som
gruppen med minst 3-arig eftergymnasial utbildning O6kar i ldgre utstrackning &n i riket.
Samtidigt kan noteras att minskningen av gruppen med den kortaste utbildningen minskar mer
I Sydost vilket torde vara en foljd av att denna grupp varit betydligt storre i Sydost &n i riket.

Forandring av antalet utbildade mellan 1990-2001 (%)
Sydostregionen och riket
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Naringslivsstruktur — karnkompetensomraden

Naringslivsstruktur Blekinge lan:

| Blekinge finns ca 8 900 foretag. Naringslivsstrukturen kan dversiktligt beskrivas att
Blekinge &r dels en industriregion och dels en IT-region. Blekinge berors i hdg utstrackning
av den globala ekonomins villkor. Naringslivet har moderniserats och detta har lett till 6kad
konkurrenskraft. Kunskapsintensiv produktion med hog teknologi samt inriktning mot
nischer, som t ex verktygsteknik, kannetecknar industrin i Blekinge. Hogskolan har en profil
mot tillampad IT och runt hogskolan finns klusterbildningar med IT-foretag som skapat nya
och manga arbetstillfallen. Detta har i sin tur lett till fler arbetstillfallen inom tjanstesektorn.

Naringslivsstruktur Kalmar lan

Andelen sysselsatta i tillverkningsindustri och jordbruk/skogsbruk med tillhérande forédling
ar hog i Kalmar lan och ligger betydligt 6ver riksgenomsnittet. | alla andra branscher med
nagot undantag ar andelen sysselsatta lagre jamfort med riksgenomsnittet. Den officiella
statistiken fangar dock inte upp det som hander i nya branscher. Upplevelse och
besoksnaringen ar ett sadant exempel dar Kalmar Ian har 3 miljoner besokare per ar inom ett
omrade som forutspas fortsatt vdaxa. Samarbete mellan olika féretag stimuleras och arbetet
med att beskriva foretagsamheten i karnkompetensomraden och kluster har vunnit stort gehor.
Kérnkompetensomraden som beddms som starka eller med en utvecklingspotential ar
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Glasriket, Tra, Livsmedel, Plast, Upplevelseindustrin, Tunga fordon, Aluminium,
Biovetenskap. De flesta av dessa omraden utvecklas i ett sydostsamarbete.

Naringslivsstruktur Kronobergs Ian

Kronoberg ar ett industrilan och detta har satt sin pragel pa sysselséttningsutvecklingen under
den senaste 10-arsperioden. Nar industrikonjunkturen nadde botten 1993 hade lanet forlorat
12 000 arbetstillfallen, vilket procentuellt sett var i niva med riksgenomsnittet. Nagot fler méan
an kvinnor forlorade arbetet under nedgangen. For kvinnornas del naddes dock inte botten
forran 1997 eftersom besparingar inom den offentliga sektorn forst i mitten pa 1990-talet
borjade resultera i personalinskrankningar. Under den darpa féljande konjunkturuppgangen,
vilken i forsta hand kom exportindustrin till del, fick lanet en nagot mer positiv utveckling an
riket. Efterhand ersattes uppgangen inom industrin i av en expansion inom den privata
tjanstesektorn i slutet av 1990-talet. Eftersom denna sektor &r av mindre omfattning i
Kronobergs lan an pa manga andra hall i landet har I&net under senare ar haft en mer blygsam
utveckling av sysselséttningen an riksgenomsnittet. Sammantaget har anda utvecklingen pa
arbetsmarknaden varit god. Att antalet arbetstillfallen har Okat stadigt samtidigt som
befolkningen har minskat har inneburit att lanet har haft och har lag arbetsloshet. Periodvis
har arbetslosheten varit lagst i landet. Aven andelen forvarvsarbetande av befolkningen har
legat hogt.
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Naringslivsstruktur i Sydost

Sammantaget fordelades de forvarvsarbetande i Sydost ar 2002 pa branscher enligt foljande
sammanstallning. Bl.a. framgar att tillverkningsindustrin ar av stor betydelse i regionen.

Andelen procent férvarvsarbetande inom olika branscher 2002

Fér de olika arbetsmarknadsregionerna i Sydost

Agrar- Tillverk- Energi  Bygy Handel Finans Utbildn. Vard & Kultur  Offentl O-spec.
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Va0 2% "EEI% 1% 9% 20% 12% 9% 20% B% 4% 0%
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| foljande tva diagram visas utvecklingen av det totala antalet sysselsatta i regionen mellan
aren 1990 och 2001; dels totalt jamfort med riket och dels uppdelat pa branscher.

Vid jamforelsen med riket framgar att sysselsattningsutvecklingen efter den lagkonjunktur
som inledde 90-talet varit svagare i regionen &n i landet som helhet.

Nér det galler branschernas utveckling ar det vért att notera att sysselsattningen inom FoU och
Utbildning samt inom Privata tjanster haft en forhallandevis positiv utveckling under
periodens senare ar medan 6vriga branscher samtliga ligger lagre an under begynnelsearet.

Sysselsattningsutveckling 1990-2001
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Infrastruktur

Infrastruktur i Blekinge lan

| Lanstrafikplanen for Blekinge 2004 - 2015 framhalls transportsystemets betydelse for den
regionala tillvaxten. Transportsystemet ar en strategisk resurs for hallbar utveckling i sédra
Ostersjoomradet och innehéller de infrastruktursatsningar som ar nédvandiga for att skapa
tillvaxt. Blekinges infrastruktur uppvisar brister. Om dessa loses sa innebéar det fler alternativ
for kvinnor och mén att ta sig till arbete eller utbildning. Denna regionférstoring bidrar till en
storre samverkande hdgskole- och arbetsmarknad.

Infrastruktur Kalmar lan

Med snabba och trafiksékra kommunikationer mellan universitets- och hogskolecentra i
regionen skulle man aktivt kunna nyttja tillvaxtpotentialen kring dessa och i de nya kluster
som uppstdar. For Kalmar lans del skulle det innebdra att antalet lokala
arbetsmarknadsregioner kan minska fran en stor och tre sma till tva storre hogskole- och
arbetsmarknadsregioner.

Kalmar 1an har under 2003 6ppnat landets forsta regionala bredbandssystem dar alla
kommuner ar ihopkopplade i ett ndt. Genom denna satsning har 85 % av medborgarna och
90% av foretagen tillgdng till bredband av lagst ADSL kvalitet. Dessa strategiska
investeringar har skett i ndra samverkan mellan region, kommun, néringslivet och staten.

Infrastruktur i Kronobergs lén

Kronobergs lan genomkorsas av tva stomjarnvagar med bade person- och godstrafik, Sodra
stambanan Stockholm-Malmo och Kust-till-kustbanan Goéteborg-Kalmar/Karlskrona. Hartill
ska laggas jarnvagen Almhult-Olofstrdm med 1 miljon ton platpressningsdetaljer fran Volvo i
Olofstrom. Volvotagen dominerar godstrafiken pa Kust-till-kustbanan. Godsterminalen i
Almhult, dar gods avseende IKEA dominerar, 4r en av de storsta i landet. Det ar viktigt att
den kan fortsatta utvecklas for att mojliggora ytterligare 6verflyttning av gods fran landsvég
till jarnvag. Personresandet ar storst pa stambanan. Resandet pa Kust-till-kustbanan &r
kraftigast i delen Alvesta-Kalmar och Goteborg-Boras-Karlskrona.

Passagerarvolymerna pa jarnvagarna genom Kronobergs lan framgar av bilden ovan.
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Inriktningen pa naringslivet i Véaxjo LA-region, med manga konsultféretag och foretag med
hela varlden som marknad samt Véxjo universitet, staller stora krav pa att det finns snabba
och frekventa kommunikationsmojligheter till storre stader saval i Europa som i varlden i
ovrigt. Aven okad veckopendling eller mer tillfalliga langa resor stéller krav pa goda och
snabba kommunikationer. Det &r darfor en viktig faktor for en fortsatt positiv utveckling i
regionen samt for mojligheterna att dra till sig nya verksamheter, att trafikeringsmojligheterna
vid Vaxjo flygplats forblir fortsatt goda och helst utvecklas. Framst O0kad turtathet med
Kopenhamn och Stockholm é&r ett starkt onskemal fran naringslivet.

Infrastruktur Sydostregionen

Infrastrukturen &r en grundlaggande faktor for att en hallbar tillvaxt i regionen.

For att bli en stark universitets/hogskoleregion krévs ett ndra samarbete mellan de tre
hdgskole-/universitetsorterna Kalmar, Karlskrona och Vaxjo. | grunden finns ett behov av en
kritisk massa bade av studenter och lararkompetens. Samverkan mellan larosatena kan
medféra saval tydligare profilering som battre resursutnyttjande och i forlangningen hogre
vetenskaplig kompetens. For att samverkan skall kunna utvecklas pa till fullo kravs dock
béattre vag- och jarnvéagsforbindelser.

Sett ur ett jamstalldhetsperspektiv vet man att kvinnor inte langpendlar i samma utstrackning
som mannen. Kvinnor utnyttjar i hogre grad allmanna kommunikationer vilka idag ar
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otillfredsstallande i regionen. Arbetsmarknadsregionerna for kvinnor &r darmed fler och
mindre vilket ocksa leder till ett mindre utbud och lagre konkurrens om arbetskraften. Detta
bidrar i sin tur till att kvinnor har lagre I6ner &n mannen férutom det att kvinnorna dominerar
den offentliga sektorn.

Modern jarnvagstrafik och trafiksakra vagar kan astadkomma positiva synergier for
Sydostregionens utveckling. Bekvamare och snabbare resande skapar tillgang till fler och
intressantare arbetstillfallen och utbildningsvégar, storre kulturutbud och fler fritidsaktiviteter.
Utflyttningstrenden kan brytas nar manniskor erbjuds storstadens fordelar men anda kan njuta
av de kvaliteter som finns i att bo pa en liten ort. Ett sidant trendbrott gagnar aven
storstadsregionerna som idag star med en Gverhettad bostadsmarknad och en allt besvérligare
trafikmiljo. En ny dynamik i resandet skulle ge skjuts at utvecklingen inom bade naringsliv
och kulturliv nir samspelet i regionen okar och kontakterna med 6vriga Ostersjolander gors
enkla och sjélvklara.

De prognoser som har gjorts for utvecklingen av handeln mellan Sverige och forna Osteuropa
ar mycket intressanta. Med vél utbyggda anslutningar till hamnarna i syddstra Sverige okar
mojligheten att ta in gods sjovagen fran till exempel Baltikum, Ryssland och Polen men dven
Gotland. Med ett modernt och effektivt transportsystem skulle regionens orientering mot
natverksekonomi och positionering som en ledande aktor inom Ostersjéregionen kunna
utvecklas till ett ekonomiskt kraftcentrum.

For att en sadan utveckling ska komma till stand behdver bland annat kommuner och olika
lansdelar forenas i storre arbetsmarknadsregioner. Erfarenheterna fran andra delar av landet
visar att satsningar pa moderna snabba tag ar en nyckelatgard nar det galler att ge optimal
regionforstoringseffekt. | ett regionforstoringsperspektiv star jarnvagen for en snabb trafik
mellan ett antal knutpunkter medan matningen till dess knutpunkter sker genom trafik pa vag
med cykel, buss och bil.

Tidsaspekten ar den viktigaste faktorn i uppfattningen av avstand mellan platser. Dagens
situation med bristfallig vag resp. jarnvagsstandard gor att man inte fullt ut kan utveckla
Sydostregionens mojligheter.

Det ar bakgrunden till att Regionférbundet i Kalmar lan tillsammans med Banverket
genomfort strakstudier inklusive fordjupningar av ett sammanhallet jarnvagssystem for
sydostra Sverige, benamnt Ostersjobanesystemet. Med ett utbyggt Ostersjobanesystem kan
minst en av knutpunkterna Linkdping, Kalmar, Karlskrona, Vaxjé och Jonkoping nas inom en
timme fran kommunerna langs jarnvagslinjerna. | praktiken innebar det att antalet
arbetsmarknadsregioner i syddstra Sverige minskar radikalt. De storre orterna kan fungera
som motorer for naringsliv, bidra till bredare arbetsmarknader, forbattrad
kompetensforsorjning och okad tillgang till specialiserad samhallsservice genom att omlanden
blir betydligt storre an idag.

Det ar viktigt poangtera att det inte handlar om antingen vag eller jarnvag utan om bade och i

ett fungerande samspel. Sydostregionen ar i hog grad beroende av bilen; inte minst for att
sékra industrins godstransportbehov. Det kommer regionen att vara dven med en bra jarnvag.
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For att infrastrukturen ska bli ett medel for utveckling och tillvéxt i Sydostregionen fordras
bland annat féljande insatser:

e En trafiksaker mittseparerad E22 med 110 km/h som l&gsta standard hela vagen
mellan Malmd och Norrkdping, kompletterad med bra tvarforbindelser vésterut
(t.ex. Rv 25).

e Ostersjobanesystemet - ett modernt miljoanpassat och sammanhéllet jarnvagssystem
for sydostra Sverige dar bland annat Kust till Kustbanan och Blekinge Kustbana ingar.

e Forbattrad framkomlighet pa sma och medelstora vagar i regionen

e Sdkrare trafikmiljo genom exempelvis separerande mittracken pa vagar med hog
trafikbelastning.

e Fungerande infrastruktur i och omkring Smalands- och Blekingekustens hamnar, dar
bland annat TEN-klassade hamnar ansluts till likasd TEN-klassade jarnvéagar och
végar

e Regionens flygplatser uppratthaller sin viktiga funktion som forbindelsepunkter med
Stockholm, Képenhamn, Europa och Varlden.

Restider pa jarnvag i sydost

Idag UAM UAH
Kalmar-Vaxjo 1.05 52 47
Véxj0-Karlskrona 1.30 52 46
Karlskrona-Kalmar 1.20 50 47

Forutsattningar: De framtida restiderna ar berdknade fran tva alternativa atgardsnivaer
namligen UAM som star for mattlig standardforbattring och UAH som avser hog standard.
Berdkningar ar hamtade fran utredningen Ostersjobanessystemet. Strakstudier och
fordjupningar fran 2002 som utforts pa uppdrag av Regionforbundet i Kalmar lan och
Banverket.

UAM innefattar enklare atgarder som baxningar och mindre kurvratningar samt storre
atgarder som beddmts ha sarskilt stor samhéllsekonomisk betydelse. UAM har Overlag
utformats sa att det kan  fungera som  etapplésning  for  UAH.
Dagens restider har hamtats fran tidtabell. De framtida restidsberakningarna har beréknats
med motorvagnstdg med Reginaprestanda samt tva minuters uppehall pa féljande
stationer/resecentrum: Nybro, Emmaboda, Lessebo samt Bergasa.

Restider pa med buss i linjetrafik i sydost

Idag Enligt géllande Behov
planer 2004-2015
Kalmar-Vaxjo 1.30 1.24 1.15
Vaxj6-Karlskrona 1.57 1.51 1.36
Karlskrona-Kalmar 1.30/1.25 1.02 54

Forutsattningar: De framtida restiderna ar beréknade pa basis av tva olika alternativ namligen
utifran faststallda regionala och nationella planer for investeringar i vagnatet 2004-2015 och
det krav och behov som respektive 1an angett for vagtrafiken mellan de tre orterna.

Kraven i det senare fallet &r saker vagtrafik med 110 km/timme som standard. Planalternativet
omfattar ombyggnad av strackan Eriksmala-Boda pa riksvag 25, forbifart Bramstorp samt
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delar av strackan Mollenas-Djuramala pa riksvag 30 och mittseparerering pa de strackor av E
22 och riksvag 25 som Véagverket redovisat i sitt underlagsmaterial for den nationella planen.

For att géra jamforelsen mellan vag och jarnvag mer rattvisande &r det restider med buss som
anges i tabellen ovan. Dagens restider har hamtats fran tidtabell (Kalmar-Karlskrona; forsta
siffran) kompletterat med berdkningar i de fall dar fungerande busstrafik saknas idag
(samtliga). De framtida restidsberdkningarna har beraknats med tva minuters uppehall pa
foljande stationer/resecentrum: Nybro, Lessebo, Bergkvara samt Jamjo. FOr stréackorna
Kalmar-Vaxjo samt Kalmar-Karlskrona har restiden mellan station/resecentrum och
angorning av E 22/riksvag 25 berdknats fran ett underlag som Kalmar Lans Trafik stallt
samman. Restiderna i behovsalternativet utgar fran att busstrafik kan koras pa dispens i 110
km/timme.

Lansplanerna for Kronobergs och Blekinge lan ar for narvarande foremal for revidering varfor
det for planalternativets del i dagsldget enbart & mojligt att grovt skatta tidsvinsten av de
namnda atgarderna pa riksvag 30. Restidsminskningen har antagits bli totalt sex minuter
jamfort med situationen idag. Dessutom saknas underlag for att berakna antalet uppehall samt
tiden for respektive uppehall. Prelimindrt har antagits att uppehall gors i Ronneby och
Tingsryd och att varje uppehall tar fem minuter.

Restider med personbil i sydost

Idag Enligt géallande Behov
planer 2004-2015
Kalmar-Vaxj6 1.20 1.16 1.07
Véxjo-Karlskrona 1.43 1.37 1.22
Karlskrona-Kalmar 1.05 1.02 54

Forutsattningar: De framtida restiderna ar beraknade pa basis av tva olika alternativ namligen
utifran faststallda regionala och nationella planer for investeringar i vagnatet 2004-2015 och
det krav och behov som respektive lan angett for vagtrafiken mellan de tre orterna.

Kraven i det senare fallet &r séker vagtrafik med 110 km/timme som standard. Planalternativet
omfattar ombyggnad av strackan Eriksmala-Boda pa riksvag 25, forbifart Bramstorp samt
delar av strackan Mollenas-Djuramala pa riksvag 30 och mittseparerering pa de strackor av E
22 och riksvag 25 som Végverket redovisat i sitt underlagsmaterial for den nationella planen.

Léansplanerna for Kronobergs och Blekinge lan ar for narvarande foremal for revidering varfor
det for planalternativets del i dagsldget enbart & mojligt att grovt skatta tidsvinsten av de
namnda atgarderna pa riksvag 30. Restidsminskningen har antagits bli totalt sex minuter
jamfort med situationen idag.

Flygtrafik

Vad galler flygresandet sa minskade antalet passagerare vid Véaxjo och Ronneby flygplatser
med respektive 10 procent mellan aren 1990 och 2002. Motsvarande minskning vid Kalmar
flygplats uppgick till 16 procent. (Vé&xj6 —22 525, Ronneby —23 080 och Kalmar —43 405).
Hogst antal passagerare hade ar 2000 Véxjo flygplats med drygt 275 000, vilket delvis beror
pa den okade chartertrafiken medan Kalmar hade 261 000 passagerare och Ronneby 253 000.
Konkurrensen fran tagtrafiken ar sarskilt markbar i Véxjo och Ronneby.
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Del 2: Sammanfattning av de Regionala Tillvaxtprogrammen

De tre lanen i sydost har under september/oktober 2003 avlamnat regionala tillvaxtprogram
till regeringen. Programmen och programarbetet har foljt ett gemensamt monster. Detta gor
att de tre programmen har manga likheter men det finns ocksa skillnader i beskrivningar och
malformuleringar.

Var och ett av programmen ar fran 60 till 100 sidor. Till detta kommer underlagsmaterial i
form av statistik med mera. Denna sammanfattning begrénsas darfér till hur vision,
overgripande mal, insatsomraden och kluster/karnkompetensomraden &r beskrivna. For
ytterligare bakgrundsinformation hanvisas till ursprungsdokumenten.

Vision
Blekinge lan Kalmar lan Kronobergs lan
Blekingestrategin Blekinge Kalmar 1an skall for att skapa en
Blomstrar med fem kartbilder uthallig tillvaxt vara norra Europas
starkaste larande region
e Det héllbara Blekinge - inom upplevelseindustrin och
e  Det samverkande Blekinge - inom det smaskaliga naringslivet
e Det innovativa Blekinge - med en stark samverkan mellan
o Dettillgangliga Blekinge foretagen i var region och
o Det attraktiva Blekinge - mellan universitet/hdgskola och

det offentliga och foretagen.

Visionen for RTP ar att Blekinge
skall vara den mest attraktiva
regionen i Sverige for foretag och
maéanniskor
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Blekinge léan

Kalmar lan

Kronobergs lan

Att ur manniskors formaga skapa

en entreprendrsanda med fler och

I6nsammare foretag med fler

anstéllda i jamforelse med andra

regioner. Denna Blekingeanda

innebér

o fler foretagsstarter

o foretagandet kdnnetecknas av
mangfald och integration

e arbetsplatserna ar attraktiva

e vi ar professionella pa att sélja
globalt

o foretagen samverkar

o foretagen &r Ionsammare an
foretag i den ndrmaste
omvérlden

e FoU och utbildning omsatts i
praktiken i féretagen

e Vara foretagsledare
kompetensutvecklar sig

e Vara foretag far excellent service
fran offentliga verksamheter

- Lénesummeutvecklingen i lanet
skall vara éver genomsnittet for
landet

- Skillnaden i I16nesumma mellan
kvinnor och mén skall minska i
lanet

- Andelen personer i arbete i lanet
med utldndsk bakgrund skall 6ka
- Flyttnettot till lanet skall vara
fortsatt positivt

- Vag-, jarnvags- och IT-nat ska
knyta samman alla delar av lanet

- Léanet skall utgora en del av
landets 4:e
universitets/hdgskoleregion och i
samverkan med andra regioner i
syddstra Sverige skapa landets 5:e
universitets/hdgskoleregion

- Antalet arbetsmarknadsregioner i
lanet skall minska fran fyra till tva
- Utslappet av klimatpverkande
koldioxid ska fortsatta att minska
- Regionens miljobelastning pa
Ostersjon skall minska

Bidra till hallbar tillvéxt i
konkurrenskraftiga och I6nsamma
foretag, som kan erbjuda bra jobb
for saval kvinnor som man.

Insatsomraden med effektmal

Blekinge l&an

Kalmar lan

Kronobergs lan

Insatsomrade 1:

Entreprendrskap, féretagande

och foretagsklimat

Effektmal:

Att nyforetagandet skall 6ka bland

kvinnor och man fran 400 till 600

nya foretag per &r med langsiktig

ekonomisk I6nsamhet.

For att nd malet kommer resurser

att fokusera pa bl a foljande

delomréden:

e stimulera innovationer och
entreprendrskap i skolan

e stimulera kvinnors
nyforetagande och
entreprendrskap

e kartlagga och presentera atgarder
for att sakra tillgdngen pa
riskkapital

e stirka mekanismerna for
avknoppningar fran befintliga
foretag

o stirka mojligheterna att etablera
sig pa nya marknader

o framja kompetensutveckling i
SMF

Insatsomréade 1:
Regional mobilisering for hojd
l6nsamhet

Effektmal:

Hojd I6nsamhet i regionens foretag
(Méts genom resultatet i lanets
foretags soliditet)t

Insatsomrade 1:
Innovationssystem och
klusterbildning.

Effektmal:

Fortsatt konkurrensférmaga inom
naringslivet genom tkad
samverkan och nétverksbyggande.
Mats genom antal klusterinitiativ.
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o Oka det kommersiella samarbetet
mellan foretagen

o Okad samverkan mellan foretag
med miljéprofilerade varor och
tjanster

o stimulera resurseffektivitet — en
dorr in

Insatsomrade 2:

Larandet och arbetskraften
Effektmal:

Brist pa arbetskraft skall inte vara
en tillvéxtframjande faktor for
Blekinges néringsliv

For att nd malet kommer resurser
att fokusera pa foljande
delomréden:

e arbetskraftforsorjningen

o de attraktiva friska
arbetsplatserna

e det livslanga larandet — stimulera
utveckling av larcentra

o ge foretagen béttre kunskap om
marknadsmdjligheter i
naromréadet/Ostersjdomradet for
stérre marknader

¢ Blekinge foretagsledarskola —
mentorskap for nya foretagare

e Att uthildningar marknadsfors sa
att de blir attraktiva for bade
kvinnor och mén

o Att ta tillvara invandrarnas
kompetens

o Utveckla Blekinge
Utbildningsforum till en
infrastruktur for livslangt larande

e Det virtuella regionala
naringslivskontoret

o Omsesidig kunskapsuppbyggnad
mellan foretag och
politik/samhalle

o Oka kunskapen om miljédrivna
marknader

Insatsomrade 2:
Forbattrat foretagsklimat och
héjd kompetensutveckling

Effektmal:

- Okad 6verlevnadsgrad for de
nystartade foretagen

- Oka antalet manniskor med rétt
med kompetens for
klusterforetagen i var region

- Inom tre ar 6ka antalet nystartade
foretag till samma niva som vara
grannlén Blekinge 3,8 och
Kronoberg 3,5 per 1000 invanare
(2002). Kalmar lan hade 3,0 nya
foretag per 1000 invanare (Kalla:
Jobs & Society).

- Foretagsklimatet skall forbattras i
Svenskt Naringslivs métning av
foretagsklimatet med malet att 45%
skall anse att klimatet &r utmérkt,
mycket bra eller bra. Vid senaste
matningen 2002 visade méatningen
pa 37,8%.

- Minst 40% av de nya foretagen
skall startas av kvinnor (2001 var
nivan i lanet pa 33%).

- Hoja kunskapsnivan hos lanets
befolkning. Malet méats genom
andelen av befolkningen som har
en eftergymnasial utbildning.

- Okat antal nya foretag med nya
svenskar som foretagare

Insatsomrade 2:
Entreprendrskap, foretagande
och foretagsklimat.

Effektmal:

- Fler nya foretag i Kronobergs l&an.
- Foretagsnétverk med nytta

- Riskkapital till smé och stora
projekt.

- Generationsskiften/agarbyten —
en fornyelsechans

- Samarbete mellan naringsliv och
universitet

Insatsomrade 3:
Kluster och innovationssystem

Effektmal:

Ett regionalt innovationssystem

For att nd malet kommer resurser

att fokuseras pa bl a foljande

delomréden:

e ta fram en regional
innovationsstrategi

e tydliggdra
jamstalldhetsdimensionen i
framvéxande Kkluster och
innovationssystem

¢ utveckla och férdjupa
hdgskolans tredje uppgift

Insatsomréade 3:
Hallbar infrastruktur som
tillvaxtfaktor

Effektmal:

- Mojlighet att arbetspendla till och
frén varje kommunhuvudort med
en snitthastighet pa 55 km/tim

- Restiden mellan huvudorterna i
narliggande LA-regioner ska vara
hdgst 80 minuter

- Restiden mellan
kommunhuvudort och angrénsande
residensstad ska uppga till hogst 90
minuter

- Alla invanare ska kunna gora ett

Insatsomrade 3:
Upplevelsenaringen

Effektmal:

Oka turismen i Kronobergs lan
genom att starka varumarket
Sméland och de starka identiteter
som byggts upp
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e stimulera att FoU-resultat
anvands i foretagen

e dra nytta av EU-natverket
PAXIS/Highest++

e att utveckla intelligenta
transportsystem

¢ analysera rollen av inkubatorer
och hur de framjar utvecklingen
av innovativa konkurrenskraftiga
foretag

o starka mekanismerna for
konstruktiva l&nkar inom lokala
Kluster

dagsverke i Stockholm, Géteborg,
Oresundsregionen eller Europas
huvudstader

- Minska antalet déda och svart
skadade med 50 % mellan 1996
och 2007

- Reducera transportsektorns
koldioxidutslapp per capita med 10
% i jamforelse med 1990

- Full barighet &ret om pa utpekade
viktiga naringslivsvagar

- Kollektivtrafiken ska vara
tillganglig for alla grupper i
samhéllet

- Forbéattra mojligheterna for alla
invanare att kommunicera via
Internet med kraftfulla forbindelser

Insatsomrade 4:
Ostersjoperspektiv
Effektmal:
Den Europeiska
integrationsprocessen med
samverkan saval med aktorer inom
Blekinge som med
grannregionerna i hela sodra
Ostersjon inom foljande tre
sakomréaden
e infrastruktur
e samverkan med Blekinge
Tekniska Hogskola— BTH
e naringslivssamverkan

For att nd malet kommer resurser

att fokuseras pa foljande

delomrade:

e interregprojektet Baltic Gateway

e interregprojketet
Seagull/Euroregion Baltic

e interregprojketet SEB-Trans
Link

e BTH:s forskningsomrade
Integrationsprocessen i
Ostersjoomradet

¢ De eftergymnasiala
utbildningarna starker sin
kompetens i Ostersjéfragor och
utdkar samverkan med
utbildningsinstitutioner i
Ostersjoregionen

o Det regionala natverksbaserade
"virtuella” EU-projektkontoret

Insatsomréade 4:
Arbetskraftsforsérjning

Effektmal:

Att klara arbetsmarknadens
framtida rekryteringsbehov genom
att med olika typer av insatser t ex i
form av kompetenssatsningar
eliminera underskotten pé utbildad
arbetskraft inom olika branscher
och yrken.

Insatsomréade 5:
Strukturfondinsatser

Effektmal:
Att pa ett effektivt sétt dra nytta av
de resurser som EU:s
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strukturfonder kan bidra med for
att kunna finansiera det
tillvaxtskapande arbete som utfors i
omradet.

5 Temaomraden:

Energi

Effektmal:

En strategisk satsning pa
energieffektivisering och ékad
anvéndning av fornyelsebar energi.

Samverkan mellan kvinnor -
hantverk och egendesignar mode

Effektmal:

Gora s6dra Smaland till ett kant
centrum for kvinnliga foretagare
inom egendesignat mode och
hantverk. Antalet arbetstillfallen
ska 6ka med 100%.

Kommunernas lokala
naringslivsarbete och projekt
Naringslivsutveckling och
tillvaxt.

Effektmal:

Att stérka samarbetet mellan
regionala och lokala akt&rer och
medverka i det regionala
utvecklingsarbete for naringslivet.
Effekterna kan métas i foretagens
omséttningssiffror och antalet
anstéllda samt intresset for att
fortsatta véxa.

Miljodriven
naringslivsutveckling

Effektmal:

Att utveckla den i Kronobergs lan
naturliga potentialen for
miljédrivet naringsliv och export.
Detta for att langsiktigt tjana
pengar inom omradet.

LOIS/LOFAR

Effektmal:

Att i Vaxjo bygga en hypermodern
anlaggning for astrorymd och
atmosfarfysik. Anlaggningen ska
koplas ihop med motsvarande
anlaggning i Nederlanderna,
Dwingeloo, Drenthe.

Sidan 21 (av 22)




KompetensutvecklingSydost

Kluster/karnkompetensomraden

Bilaga 3

Blekinge léan Kalmar lan Kronobergs lan

e Telecom City i Karlskrona inom | e  Glasriket e Aluminiumriket
IT/telecomsektorn o Tra e Tunga fordon

o Soft-Center — Network i e Livsmedel e  Tréanatverk Syd
Ronneby e Plast e IT och telekom (IKT)

e BLC-klustet i Karlshamn e Upplevelseindustrin e Media, underhalining och

e Aluminiumriket e Tunga fordon kultur

e Trariket e Aluminium o  Glasriket

e Tech-network e Biovetenskap

¢ Netport och upplevelseindustrin
o IT-kluster i sydostra Sverige

¢ Blekinge uthildningsforum

o Verktygscentrum Olofstrom

o Turismklustret
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Utbildning i Sydostregionen

Universitet och Hogskolor

Inledning

| detta dokument ges en dversiktlig bild av Sydost som utbildningsregion. Huvuddelen av
dokumentet dgnas at att belysa den utbildning och forskning som bedrivs vid regionens
universitet och hogskolor. Darefter ges en kortfattad beskrivning av larcentra och lokalisering
av dessa samt av den Kvalificerad Yrkesutbildning (KY) som ges i regionen®.

Sammanfattning

Regionens tre larosaten; Vaxjo Universitet (VxU), Hogskolan i Kalmar (HiK) samt Blekinge
Tekniska Hogskola (BTH) expanderade samtliga relativt kraftigt under sent 90-tal och de
inledande aren pa 2000-talet och hade 2003 tillsammans ca 18 000 antagna studenter av vilka
ndrmare 60 % var kvinnor. En tredjedel av dessa studenter laste kurser inom juridiskt
/samhéllsvetenskapligt omrade medan ca 10-19 % aterfanns inom resp. naturvetenskapligt,
tekniskt samt humanistiskt omrade.

Vad galler larosatenas inriktning/tyngdpunkt sa framgar att narmare 50 % av de
Sydoststudenter som ar 2002 laste inom juridiskt/samhallsvetenskapligt respektive
Naturvetenskapligt omrade aterfanns vid VxU, ca 40 % av sydoststudenterna inom
Naturvetenskapligt resp. drygt 40 % inom tekniskt omrade laste vid HiK och ca 45 % av
studenterna inom Teknikomradet laste vid BTH. Dessa siffror avspeglar dels att VxU har det
storsta antalet studenter och darmed dominerar antalsmassigt inom flera omraden samt att
larosatenas olika inriktning i viss man aven slar igenom i studenternas fordelning pa amnen.

Forskarutbildning och forskning ar under uppbyggnad. Detta framgar bl.a. av att antalet
antagna forskarstuderande i regionen okade fran 95 personer 1999 till 265 personer 2002.
Inriktningsméssigt synes de tre larosatena komplettera varandra; BTH har vetenskapsomrade
teknik sedan 1998, VxU har humanistiskt/samhallsvetenskapligt vetenskapsomrade sedan
1999 och HiK har naturvetenskapligt vetenskapsomrade sedan 1999. Det vetenskapsomrade
som saknas i regionen ar medicin. Det finns dock en vél utvecklad utbildning inom vard- och
omsorg (sjukskoterskeutbildning) vid samtliga tre larosaten.

! | dokumentet presenteras en stor mangd uppgifter avseende antal studenter, larosétenas finansiering etc. Dessa
siffror har framst hamtats fran Statistiska Centralbyrans, Hogskoleverkets, Hogskolornas arsredovisning samt
KY-myndighetens databaser. Uppgifter av mer kvalitativ natur harér huvudsakligen direkt fran respektive
laroséte.
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Larosatenas profileringsarbete pagar och samtliga har relativt nyligen faststéllt nya riktlinjer
for den egna inriktningen. | detta sammanhang har dven betydelsen av ytterligare samverkan
med bl.a. larosatena i Sydost betonats.

Samtliga larosaten samverkar pa olika satt med naringslivet och samhallet i 6vrigt, bl.a.
genom deltagande i de regionala partnerskapen. Denna samverkan &r under utveckling vad
galler saval form/organisation som innehall och forefaller successivt fa en storre betydelse
inom respektive hogskola liksom externt i det omgivande samhallet.

Larcentra/hdgskolecentra (LC/HC) har etablerats pa manga platser i regionen. Utformningen
varierar mycket, allt ifran att fungera som kursanordnare med utbildningslokaler och tekniskt
respektive personellt studiestdd till att vara en betydligt mer begrénsad funktion t.ex. som en
del av utbudet pa ett bibliotek. Aven innehdllet vad galler kursutbud varierar; fran ”lite av
varje” till enbart hogskolekurser. Oavsett utformning och innehall har dessa centra blivit en
viktig del av utbildningssystemets infrastruktur och bidragit till att gora utbildning av olika
slag tillganglig for flera manniskor. Da det oftast handlar om distansutbildningar kan dessa
larcentra samarbeta med ett flertal olika kursanordnare; hogskolor och andra utbildare.

Larosatena i Sydost anordnar samtliga distansutbildningar som ges direkt fran laroséatet, via
larcentra eller helt webbaserat. Olika typer av sk flexibelt larande ar under utveckling — saval
pedagogiskt som tekniskt - och ett véxande antal studenter foljer dessa kurser.

Den Kvalificerade Yrkesutbildningen (KY) med sin direkta anknytning till naringslivets
behov har blivit en viktig utbildningsform i landet och sa aven i Sydost dar narmare 2000
personer deltog i en KY under hosten 2003; andelen kvinnor bland dessa var ca 46 % och
medelaldern uppgick till 25 ar. KY-kurserna i regionen inriktades framst mot teknik,
produktion samt vard och omsorg. BTH aterfinns i hog grad som KY-anordnare medan VxU
och HiK framst aterfinns som deltagare i ledningsgrupper.

Sydosts larosaten; inriktning, uppdrag och anslag

| regionen finns tre larosaten; Véaxjo Universitet (VxU) med universitetsstatus sedan 1999,
lokaliserad till ett campus i anslutning till Vaxjo, Hogskolan i Kalmar (HiK), centralt belédgen
men i viss man utspridd inom Kalmar, samt Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) med
campusomraden i Karlskrona, Ronneby och Karlshamn.

I enlighet med regeringens uppdrag &r larosatenas inriktning olika. | regleringsbreven anges
att BTH skall bedriva forskning och forskarutbildning inom tekniskt vetenskapsomrade
medan HiK skall bedriva forskning och forskarutbildning inom naturvetenskapligt
vetenskapsomrade. For Véxjo Universitet anges att forskning och forskarutbildning skall
bedrivas inom humanistiskt-samhéllsvetenskapligt omrade. Vidare anges att verksamheten
skall profileras inom saval detta omrade som vid eventuell uppbyggnad av andra omraden.
(har bor noteras att den inriktning som har anges framst géller forskning och
forskaruthildning, de tre larosatenas grundutbildning sker inom ett vidare omrade).

Samtliga tre larosaten har i uppdrag att utbilda sjukskoéterskor. VxU och HiK har dven i
uppdrag att utbilda larare med inriktning mot saval tidigare som senare ar och gymnasiet. HiK
har darutover i uppdrag att utbilda aktiv sjOpersonal samt anordna fortbildning for
journalister.

Sidan 2 (av 23)



KompetensutvecklingSydost Bilaga 4

Enligt 2003 ars regleringshbrev uppdrogs at BTH att sasom sarskilt atagande utveckla de
kortare yrkesutbildningarna inom nya omraden. BTH alades aven att i nara samarbete med
intressenter pa arbetsmarknaden utveckla utbildningar inom informationsteknologi och
telekommunikation till att battre svara mot studenternas intresse och arbetsmarknadens
framtida behov.

Det statliga anslaget till regionens larosaten dkade relativt kraftigt mellan ar 2000 och 2002;
anslaget till VxU har 6kade med narmare 30 % till ca 560 mkr ar 2002; anslaget till Kalmar
okade med ca 25 % till ca 500 mkr ar 2002 och anslaget till BTH 6kade med drygt 10 % till
340 mkr ar 2002. Antalet helarsstudenter uppgick ar 2002 till 7826 i Vaxjo, 6316 i Kalmar
samt 3134 vid BTH

Vad galler utvecklingen av antalet studenter i férhallande till det utbildningsuppdrag och
takbelopp (dvs. det hogsta belopp som kan utgd som ersattning for helarsstudenter och
helarsprestationer till resp. laroséte) som tilldelats sa har VxU samt HiK under aren 2001-
2002 legat nagot under resp. over givet uppdrag/takbelopp medan BTH har legat 25-30%
under det givna uppdraget men tecknade anda in 94 % av det tilldelade takbeloppet.

FOr 2004 tilldelades Vaxjo och Kalmar i princip oférandrade anslag; samtliga far dock en viss
extra tilldelning som skall tacka avgifter till den nya Riksrevisionen men vissa larosaten, BTH
far dock ett minskat anslag. Minskningen av anslaget till BTH forklaras av ett minskat
intresse/soktryck till tekniska och systemvetenskapliga utbildningar.

Det statliga anslagets andel av larosatenas totala intakter 6kade mellan ar 2000 och 2002 fran
ca 60 till 72 % vid BTH. Motsvarande andel vid Hik 6kade fran ca 65 till 76 % och vid VxU
fran 76 till 81 %. Dessa andelar kan jamforas med motsvarande siffra for riket som stannade
pa 64,5 % ar 2002. Samtliga larosaten hade alltsa en relativt hog statlig finansieringsandel.

Omslutning (mkr) * Andel grund-utbildning Andel forskning /
(%) ** forsklaruth. (%) **
2002 2003 Forandring 2000 2002 2000 2002
BTH 340 377 +11% 68 70 27 30
HiK 532 587 +10 % 83 80 17 20
VxU 558 627 +12 % 71 68 23 32
Riket 36522 41468 | +14% 44 45 54 54

* Omslutning (miljoner kronor) Uppgiften avser de totala kostnaderna under budgetaret enligt larosatenas arsredovisningen
och anges i miljoner kronor. Denna uppgift ger en bild storleken pa larosatets verksamhet

** Andel grundutbildning resp. forskning/forskarutbildning av totalkostnad (%) Uppgiften anger hur stor andel av
kostnaderna for hela verksamheten under budgetaret, exklusive sadan verksamhet som redovisats som 6vrig, som avser
verksamhetsgrenen grundutbildning resp. forskning/forskarutbildning. Uppgiften anges i procent

Grundutbildning

Antalet helarsstudenter uppgick ar 2003 till 8 896 i Vaxjo, 6493 i Kalmar samt 2861 vid BTH
och for riket totalt till drygt 299 000.

Under perioden 1997 - 2003 expanderade samtliga larosdten i regionen; antalet
helarsstudenter 6kade med ca 30% vid BTH, med ca 40 % vid VxU medan 6kningen for HiK
uppgick till drygt 70 %.
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Antal helarsstudenter i /Antal avlagda

Grundutbildning examina i grundutbildning

Vxu Hik BTH VxU Hik BTH
Ar 1997 5852 3644 2201 727 595 167
Ar 2000 7161 5013 3259 980 752 335
ar 2001 7321 5455 3203 997 692 394
ar 2002 7965 6404 3194 1104 753 433
ar 2003 8896 6439 2861 1225 765
Forandring
1997 - 2003 + 38 % + 76 % + 30 % + 68 % +28 % + 160 %

Vid Vaxjo Universitet liksom vid Hogskolan i Kalmar sa uppgick kvinnor bland studenterna
2003 till ca 60 % medan fordelningen totalt sett var nagot jamnare vid Blekinge Tekniska
Hogskola dar kvinnor uppgick till 47 %. For Sydost som helhet var andelen kvinnor bland
studenterna 58 % 2003

Ser man pa Sydostregionen som en helhet sa fordelades helarsstudenterna 2003 - antals-
respektive andelsmassigt - pa &mnesomraden enligt tabellerna nedan.

Antal heldrsstudenter per utbildningsomrade vid resp. laroséate samt i Sydost 2003
BTH HiK VxU SydOst
Humaniora och teologi 176 361 1257 1794
Juridik och samhallsvetenskap 632 2027 3946 6605
Konstnarligt omrade - 50 72 122
Medicin och odontologi - 128 128 256
Naturvetenskap 217 879 1075 2171
Teknik 1419 1573 532 3524
Undervisning - 791 884 1675
Vérd och omsorg 417 321 474 1212
Idrott - - 87 87
Ovrigt omrade - 335 442 777
Farmaci - 1 - 1
Media - 10 - 10
Totalt 2861 6476 8897 18234

Av tabellen framgar att drygt halften av BTH:s studenter fordelades relativt jamnt mellan det
finns inom det tekniska omradet och vilket visar att larosatet fokuserar pa att bedriva
grundutbildning inom det omrade som de har vetenskapsomrade.

Vid HiK laste en stor grupp studenter, 37 %, amnen inom det tekniska och naturvetenskapliga

omradena medan inom det juridiska / samhéllsvetenskapliga omradet aterfinns ca 31% av
studenterna.
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Vid VxU aterfanns 44 % av studenterna, inom det juridiska / samhallsvetenskapliga omradet .
De tva stora omradena utéver detta ar naturvetenskap och humaniora/teologi dar 12 respektive
14 % av studenterna aterfinns.

Sydosts studenters fordelning pa amnen 2003 framgar dven av féljande diagram: Totalt sett

laste ca 6600studenter kurser inomjuridiskt/samhéllsvetenskapligt omrade medan ca 10-19 %
aterfanns inom respektive naturvetenskapligt, tekniskt samt humanistiskt omrade.

Sydoststudenternas fordelning pa &mnesomraden (hst 2003)

O Humaniora och teologi

M Juridik och
samhallsvetenskap

0O Konstnarligt omrade

O Medicin och odontologi

B Naturvetenskap

O Teknik

B Undervisning

O Vard och omsorg

W |drott

m Ovrigt omrade

O Farmaci

O Media

Vad galler studenternas resultat sa 1ag prestationsgraden vid BTH resp. VxU nagot under
medan HiK:s ungefar motsvarade rikssiffran.

Prestationsgrad (%)*

2001 2002 2003
BTH 81 77 81
HiK 85 81 84
VxU 75 77 76
Riket 83 83 82

* Prestationsgrad &r antal helarsprestationer dividerat med antal helarsstudenter under kalenderaret, och anges i procent. Som
alla tvarsnittsmatt paverkas dven utfallet av detta matt av den efterslapning som finns i resultatet, antalet helarsprestationer, i
forhallande till antalet helarsstudenter. Detta har betydelse framfor allt nar volymen i verksamheten 6kar eller minskar
kraftigt
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Forskning och forskarutbildning i Sydost

Forskningen vid l&rosédtena i regionen har successivt byggts upp och antalet
forskarstuderanden har 6kat markant under de senaste &ren. BTH fick vetenskapsomrade?
teknik 1998, HiK fick omradet Naturvetenskap 1999 och Vaxjo Universitet fick
universitetsstatus med humanistiskt/samhéllsvetenskapligt vetenskapsomrade 1999.

I och med utbyggnaden av forskarutbildningen 6kade antalet forskarstuderande i regionen
med narmare 180 %, fran 95 ar 1999 till 265 ar 2002.

Andelen studenter som gar vidare till forskarutbildning vid larosdtena i Sydost ar dock
fortfarande lagre an vad som galler for riket totalt. Overgangen till forskarutbildning® uppgick
2002 till 4,7 % vid BTH, 2,6 % vid HiK, 4 % vid VXU och i riket som helhet till 6,9 %. Vid
jamforelser med riket bér man dock beakta att forskning och forskarutbildning fortfarande var
i ett uppbyggnadsskede, vilket avspeglas framst vid BTH dar andelen okade fran 2,1 % ar
2000 till namnda 4,7 % ar 2002.

Av foljande sammanstallning framgar hur antalet inskrivna forskarstuderande vuxit samt hur
de fordelats dver regionen resp. mellan &mnesomraden under aren 1999 till 2002.

Aktiva forskarstuderande per vetenskapsomrade
Larosate | Vetenskapsomrade HT99 | HT00 | HT01 | HTO2

BTH Tekniskt 15 25 42 61
HiK Naturvetenskapligt 6 19 32 51
VxU Humanistisk-samh.vetenskapligt 60 81 95 97
VxU Naturvetenskapligt 6 10 16 19
VxU Tekniskt 8 14 31 37
Totalt - VxU 74 105 142 153

Sydost Tekniskt 23 39 73 98
Naturvetenskapligt 12 29 48 70
Humanistisk-samh.vetenskapligt 60 81 95 97

Totalt — Sydost 95 149 216 265

Z Vetenskapsomréden ar en indelning for statsmakternas férdelning av resurser till forskning och
forskarutbildning vid statliga universitet och hogskolor. Med vetenskapsomrade foljer ratt att anordna
forskarutbildning och utfarda doktorsexamen.

Indelning efter vetenskapsomrade finns fr.o.m. 1999.

Vissa larosaten kan fa sarskilda medel for forskning och forskarutbildning utanfor vetenskapsomradena.
Vetenskapsomradena &r:

Humansitiskt-samhéllsvetenskapligt

Medicinskt

Naturvetenskapligt

Tekniskt

SLU (Sveriges Lantbruks Universitet)

Ovrigt/Gemensamt (endast for personal utan nagon klar anknytning till ett vetenskapsomrade).

SoarwNE

® Overgéang till forskarutbildning (%) Examinerade i grundutbildningen, 5 till 8 &r tidigare, vid respektive
larosate som fram till senaste lasar borjat i forskarutbildning. Uppgiften anges i procent och avser alla som borjat
i forskarutbildning oavsett vid vilket laroséte.
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Vad galler de forskarstuderandes resultat i form av avlagda examina, sa framgar dessa av
foljande sammanstallning. Eftersom forskarutbildningen ar relativt ny sa torde en jamforelse
med riket och/eller mer etablerade hégskolor annu ej vara relevant.

Antal doktorander Antal avlagda /Antal avlagda
licensiatexamina Doktorsexamina
VxU Hik BTH VxU Hik BTH VxU Hik BTH

ar 1998

ar 1999 6

ar 2000 115 19 5 1 1 4 4
ar 2001 154 32 6 2 8 5 2 4
ar 2002 175 51 7 1 7 4 5
Ar 2003 246 80 7 0 2 6 1 4

Forskningens och forskarutbildningens andel av de tre larosédtenas totala kostnad &r relativt
lag om man jamfor med motsvarande siffra for riket; vid BTH och VxU uppgar andelen till ca
30 %, vid HiK stannar den vid 20 % medan siffran for riket narmar sig 55 %.

Andelen av forskningen och forskarutbildningens finansiering som &r extern varierar och
avviker, framst da for VxU, fran rikssiffran. Den externa finansieringens andel uppgar i riket
till ca 55 %, HiK nar nastan upp till 50 % och BTH nastan 45 % medan den externa
finansieringens andel vid VVxU stannar vid knappt 35 %.

Forskning/forskarutb. (%)* Forskning/forskarutb. (%0)**
andel av total kostnad I/Andel extern finansiering
2000 2001 2002 2000 2001 2002
BTH 27,2 26,4 30,2 62,3 50 43,2
HiK 17 18,6 19,9 59,3 55,6 48,4
\VxU 23,4 28,5 32 29 29,9 34,1
Riket 53,7 54,3 54,2 52,6 53,2 54,6

* Andel forskning/forskarutbildning av totalkostnad (%) Uppgiften anger hur stor andel av kostnaderna for hela
verksamheten under budgetaret, exklusive sddan verksamhet som redovisats som ovrig, som avser verksamhetsgrenen
forskning/forskarutbildning. Uppgiften anges i procent

**Extern finansiering, forskning/forskarutb. (%) De externa intékterna till forskning och forskarutbildning redovisas i
larosatenas resultatrakningar som intakter av uppdrag, avgifter och bidrag. Bidrag for forskning lamnas fran forskningsrad,
statliga myndigheter, kommuner och landsting, EU, svenska foretag, svenska organisationer utan vinstsyfte, utldndska
foretag, utldndska organisationer utan vinstsyfte och dvrigt. Uppgiften avser andelen extern finansiering av de totala
intakterna till verksamhetsgrenen forskning och forskarutbildning under budgetéret och anges i procent

Vaxjo Universitet

Vaxjo Universitet har i dag vetenskapsomradet humaniora-samhéllskunskap och avser att ar
2004 inratta vetenskapsomradet Teknik. Fokusering och profilering har inletts genom att
biovetenskapen Gverflyttats till Kalmar och genom att Glasforskningsinstitutet (Glafo) gradvis
integreras med universitetet. Grunden for att etablera vetenskapsomradet teknik utgors av
satsningar inom skog- och traforskning, design, bioenergi och processteknik, IT och
informationslogistik, tradlos kommunikation, rymdfysik, matematisk modellering samt
industriell konkurrenskraft. Det finns idag en god forskningskompetens inom teknikomradet
liksom inom de for teknik erforderliga &mnena matematik, fysik och oorganisk kemi.
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Vid VxU var HT 2002 knappt 100 forskarstuderande aktiva inom hum/sam-omradet, 20 inom
det naturvetenskapliga samt 35 inom det tekniska vetenskapsomradet. Ytterligare 53
forskarstuderande var aktiva vid VxU med egen finansiering, industridoktorander eller sasom
inskrivna vid annat larosate. Antalet professorer uppgick ar 2002 till 34 (29 ar 2001).

Den andel av VxU:s totala kostnader som gick till forskning/forskarutbildning okade fran
drygt 28 % ar 2001 till 32 % motsvarande narmare 180 mkr ar 2002. De totala kostnaderna
for verksamheten vid VxU uppgick ar 2002 till ca 558 mkr (ca 488 mkr ar 2001).

Blekinge Tekniska Hogskola

BTH har vetenskapsomrade och bedriver forskarutbildning i teknik. Idag driver BTH 10
forskarutbildningsprogram  (arbetsvetenskap med inriktning mot IT, Datologi,
Datorsystemteknik, Design och digitalamedier, Fysisk planering, Maskinteknik,
Programvaruteknik, Teknovetenskapliga studier, Telekommunikationssystem samt Tillampad
signalbehandling). Forskarutbildning forekommer vid samtliga institutioner genom samarbete
med andra universitet och hdgskolor.

HT 2002 var 61 forskarstuderande inskrivna vid BTH. Ytterligare ?? forskarstuderande var
aktiva vid BTH men inskrivna vid annat larosate. Antalet professorer uppgick till 18 ar 2002
(16 ar 2001).

Den andel av BTH:s totala kostnader som gick till forskning/forskarutbildning ckade fran
drygt 26 % ar 2001 till 30 % dvs 102 mkr ar 2002. De totala kostnaderna for verksamheten
vid BTH uppgick ar 2002 till ca 340 mkr (ca 316 mkr ar 2001).

Hogskolan i Kalmar

HiK har vetenskapsomrade naturvetenskap. Forskarutbildning forekommer dock vi d alla
institutioner genom sammarbete med andra universitet och hodgskolor. Inom
Naturvetenskapen har Hogskolan nio forskarutbildningsamnen. Dessa &r Akvatisk ekologi,
Biokemi,  Biomedicinskvetenskap, = Evolutionsbiologi, = Matematik,  Mikrobiologi,
Mildvetenskap, Naturvetenskap med utbildningsvetenskaplig inriktning och Organisk kemi.

HT 2003 var 80 doktorander inskrivna vid HiK. Ytterligare 61 var aktiva vid Hogskolan men
inskrivna vid annat laroséte.

Antalet professorer uppgick ar 2003 till 25 (17 ar 2001). Den andel av HiK:s totala kostnader
som gick till forskning/forskarutbildning okade fran drygt 18 % ar 2001 till ca 20 %
motsvarande narmare 118 mkr ar 2003. De totala kostnaderna for verksamheten vid HiK
uppgick ar 2003 till ca 587 mkr (ca 440 mkr ar 2001).

Larosatenas rekrytering samt internationellt utbyte

Av redovisningen nedan, som visar varifran larosatenas nyrekryterade studenter kom HT
2002, framgar att vid saval BTH som HiK kom ca 45 % av de nyrekryterade fran det "egna”
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lanet. Vid VxU var denna andel lagre; 31 %. Vidare framgar att andelen studenter vid
respektive larosate som rekryteras fran de tva ovriga sydostlanen var i storleksordningen 1 till
6 %-enheter. Ser man pa omradet Sydostregionen sa rekryterades ca 50 % av studenterna vid
BTH liksom vid HiK fran regionen medan andelen som rekryterades till VxU fran regionen
uppgick till drygt 40 %.

Av siffrorna kan alltsa utlasas att rekryteringen till Vaxjo Universitet i nagot hogre grad sker
fran riket i Ovrigt — ett faktum som inte bara beror pa inriktning och profilering utan dven
torde folja av larosétets och lanets relativa storlek.

| detta sammanhang kan ndmnas att rekryteringen till BTH &ndrats relativt kraftigt; tidigare
rekryterades narmare 60 % av eleverna nationellt. Denna andel minskade dock i samband med
minskningen av antalet s6kande till IT-relaterade utbildningar.

l/Andel (antal) av de nyinskrivna
studenterna vid resp. larosate som kommer fran
G lan H Ian K lan Sydost
'VxU 31 % (546) 6,2 % (110) 4,7 % (84) 41,9 % (740)
HiK 4,5 % (66) 43 % (628) 2,8 % (41) 50,3 % (735)
BTH 1,0 % (6) 4,7 % (27) 46 % (263) 51,7 % (296)

Vad géller utbytet med andra lander sa har detta i viss man 6kat vid samtliga tre skolor. Av
tabellen nedan framgar att framforallt VXU har ett relativt stort antal studenter som reser saval
till som fran skolan inom ramen for de utbytesprogram universitetet deltar i. Den forandring
som framst mérks vad géller perioden 1997 — 2003 &r ett 6kat resande till regionens larosaten.
Forandringen vad galler antalet studenter som soker sig till ett utlandskt larosate har varierat
mellan 300 och 400 medan antalet utlandska studenter som valt att studera i regionen Okat
fran ca 400 till ca 750 ar 2002; den antalsméassigt stérsta okningen till VxU och den
procentuellt storsta till BTH.

In- resp.utresande studenter till/frén larosatena i Sydost*
1998 1999 2000 2001 2002 2003
BTH Inresande 34 49 49 38 51 81
Utresande 34 35 40 26 11 14
HiK Inresande 67 74 83 73 89 114
Utresande 56 58 42 82 87 81
VxU Inresande 314 379 391 420 453 561
Utresande 272 236 229 216 274 268
Sydost Inresande 415 502 523 531 593 756
Utresande 362 329 311 324 372 363

* Uppgiften anger antalet in- resp. utresande studenter i larosatenas utbytesprogram senaste kalenderar, det vill saga
internationellt studentutbyte som ingar i Erasmus-programmet och annat studentutbyte som organiseras av larosatena
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Distansutbildning
Vaxjo Universitet

Vaxjo universitet har lang erfarenhet av att bedriva utbildning pa distans. Under 1970-talet
startade ett antal kurser som samlade studenterna under veckoslut. Manga av dessa kurser
bedrivs fortfarande men med farre obligatoriska veckoslutstraffar och ett okat IKT-inslag.

Enligt en undersékning av andelen distansuthildning baserad pa statisk ur Ladok lasaret
1999/2000* sa utgjorde distansstudenterna ca 10 % av andel heldrsstudenter (hst). 2003
utgjorde distansstudenterna® ca 20% av antalet hst vid universitetet.

Prestationsgraden for distansutbildningar 1ag 1999/2000 pa i genomsnitt 64%.
Genomstromningen var hogre inom vard- och lararutbildningar. 1 och med tillkomsten av
natuniversitetsutbildningar formodas prestationsgraden ha minskat nagot.

Under 2003 har Vaxjo universitet oOverskridit sitt utbildningsuppdrag varfor en viss
atstramning av antalet HAS méste genomféras under 2004. Det &r institutionernas ansvar att
genomfora och gora prioriteringar i sitt utbildningsutbud. | samband med ett "distansradslag”
vid universitet hosten 2003 framkom att prioritering av utbudet kommer att ske utifran
faktorer som utbildningens soktryck, kvalitet och prestationsgrad.

Vaxjo universitet har avtal om samverkan med ett antal kommunala l&rcentra och regionala
larcentrasammanslutningar.

Hogskolan i Kalmar

Hogskolan i Kalmar bedriver sedan flera ar tillbaka utbildning pa distans i olika former. Inom
ramen for flexibelt larande ges distansutbildning via videokonferens, webbaserad utbildning
inom Sveriges natuniversitet och andra flexibla former. HiK:s studenter inom flexibelt
larande laser sina kurser vid HogskoleCentrum/Larcentrum (HC/LC) i l&anet och andra 1an och
hemma vid sina datorer.

Under 2002 laste omkring 2800 studenter (oséker siffra) i nagon form av flexibelt larande.
Antalet helarstudenter uppgick till 600 och helarsprestationer till 344, dvs en genomstromning
pa 57 %. Andelen kvinnor inom distansutbildningen ar nagot hogre an for Hogskolan i
genomsnitt: 62 % mot 60 %. Om man bara tittar pa HC/LC 6kar andelen kvinnor avsevart, till
74 %. Dessutom ar genomstromningen pa kurser och program som ges pa HC/LC betydligt
hdgre &n genomsnittet for distansutbildning.

Utbudet av distansutbildning omfattade hosten 2004 ett stort antal fristaende kurser och fyra
program: Utlokaliserad lararutbildning (ges mot norra Kalmar 1&n), Magisterexamen i
Biomedicin, Innovativ Produktionsutveckling och Webbprogramering

Vid Hogskolan i Kalmar fanns det en samordnare for distansutbildning pa 50 %. Fr.o.m
januari 2004 &r tjansten utokad till en heltidstjanst genom att Regionforbundet i Kalmar 1an
finansierar med ytterligare en halv tjanst.

* Distansutbildning 1999/2000, Hans-Olof Forsberg, Ume& universitet
> Enligt var definition av distansstudenter ingér begreppen distans, veckoslut, larcentra och natuniversitet.
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Blekinge Tekniska Hogskola

Vid Blekinge Tekniska Hogskola finns Learning Lab som tar fram de nédtbaserade kurserna.
Utbudet som ingar i Natuniversitet redovisas pa BTH:s hemsida, bl a en tredrig
ingenjorsutbildning som ges i ett samarbete med 8 universitet/négskolor

Distansutbildning formedlad av natuniversitetet

Enligt statistik som publiceras av Sveriges Né&tuniversitet studerade 24 211 personer
motsvarande 4631 helarsstudenter vid kurser formedlade av Natuniversitet 2002-03. Av
tabellen nedan framgar hur manga kurser som anordnades av Sydosts laroséten, hur manga
studenter som foljde dessa samt vad det innebar i termer av extra statsanslag till resp.
anordnare

Antal Antal Antal Antal Extra Extra
Kurser Studenter Helarsstud Helarsstud Tilldelning | Tilldeln
2002 2002 2003 (tkr)2002 (tkr)2003
BTH 41 1300 136 9180
HIiK 19 582 136 600 9 945 4943
VxuU 27 1013 183 783 9 945 5183
Natuniversitetet; |992 24 211 211 529
totalt

Samarbete mellan VxU, HiK samt BTH vad galler utbildning och forskning

Samarbetet och initiativ till samarbete mellan larosatena i Sydost sker pa olika nivaer tex
mellan rektorer, institutioner eller enskilda l&rare och forskare. Nedan foljer ett antal exempel
pa samarbete, sammanstallningen har gjorts vid HiK hosten 2003.

Lararutbildningen

1) Larosatena i sydostra Sverige har ett gemensamt kvalitetssékringsarbete gallande det 2001
startade nya Lararprogrammet. Det sker genom s.k. peer-review, kollegautvérdering.
Larosdtena granskar varandras utvecklingsarbete och genom foérande av den nya
lararutbildningen.

2) En licentiatforskarskola i utbildningsvetenskap startade ht 2002 med HiK, Vxu och HKr
som deltagande parter.

Pedagogik
Larosatena utnyttjar varandras kompetens sa att de vetenskapligt mest kompetenta lararna vid
HiK, VxU och BTH totalt sett &r examinatorer pa C- och D-uppsatser i pedagogik.

Ekonomi

Samarbete inom &mnet informatik vid Kalmar och BTH. B.la dr doktorander inskrivna vid
BTH.

Samarbete mellan ekonomiinstitutionerna vid Véxjo och Kalmar, bl.a. & Kalmar med i
Vaxjos forskarskola med inriktning mot entreprendrskap samt utveckling av
ekonomiutbildning pa natet (civilekonom on line).
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Teknik

Samarbete med tre av teknikinstitutionerna vid Vaxjo inom bade grundutbildning och
forskning. Byter kurser, studenter och larare. Gemensamt magisterprogram i datavetenskap.
Gemensamma forskningsprojekt inom automation och matteknik samt med Eriscsson
microelectronics i Goteborg. Utvecklar gemensamt tva distanskurser. Samarbetet &r
langsiktigt och syftet med samarbetet &r att utveckla olika profilomraden, erbjuda flera
inriktningar samt fa ekonomi i kurserna.

Biovetenskap och Sprak

Overforingen av Biovetenskapen fran Vaxjo med syfte att kraftsamla forsknings- och
utbildningsmiljon i amnet i regionen. Vaxjo har dvertagit spanska, franska och tyska fran HIK
for att kraftsamla dessa i ett sprakcentrum i Vaxjo.

Vard

Gemensamt arbete for att profilera specialistutbildningarna inom sjukskéterskeutbildningarna
vid BTH, Kalmar, Vaxjo.

Samarbete med BTH angaende magisterexamen inom Sjukskoterskeutbildningen. Valbara
kurser vid de tva larosatena.

Administration/centrala enheter

Hogskolans studievégledare har en gemensam aktivitet med studievégledarna i Vaxj6 och vid
BTH, dar man bjuder in syokonsulenter fran omradet. Denna dag kallas IKEA dagen och har
varit en tradition i 10 ar.

Gemensam chefs- och ledarutveckling (HIK, BTH, Véxjo, Kristianstad). Ett mangarigt och
uppskattat program.

Gemensamt projekt for utveckling av handledarutbildning for forskarhandledare. Larosatena
har olika mycket erfarenhet men star infor likartade problem. Samordning och utveckling av
gemensamma resurser.

Gemensam fortutbildning samt utbyte av erfarenheter pa personal- och ekonomiomradena.
Samarbete inom dataomradet (t.ex IT sdkerhet), gemensam arkivarie och ett planerat
samarbete i juridiska fragor.

Efter det att ovanstaende lista sammanstéalldes har de tre rektorerna tillsammans med sina
respektive forvaltningschefer initierat och inlett ett gemensamt arbete som syftar till att finna
omraden dar ytterligare samverkan ar sakligt/ekonomiskt motiverad och kan bidra till att
stérka de tre larosétena i sitt profileringsarbete.

Hdgskolornas samverkan med det omgivande samhéallet

Samtliga hogskolor har enligt Hogskoleférordningen tre uppgifter, namligen:
e Undervisning.
e Forskning samt
e Samverkan med det omgivande samhallet och information om verksamheten.

| budgetpropositionen 2003/04 lyfts larosatenas koppling till de regionala tillvaxtavtalet fram,
man pekar vidare pa att larosatena i allthogre grad deltar i det regionala utvecklingsarbetet
och finner detta arbete mer angeléget an tidigare. Regeringen har genom olika atgarder verkat
for en 6kad samverkan mellan larosatena och det omgivande samhéllet bl.a. inrattades for
perioden 2002-2004 "Delegationen for regional samverkan om hdgre utbildning i syfte att
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stimulera regionalt samarbete om hogre uthildning och darmed skapa hallbar tillvéxt i
regionen och samtidigt framja rekryteringen till hogskolan”.

| propositionen anges vidare att universitet och hodgskolor med bérjan i samband med
arsredovisningen for budgetaret 2003 kommer att vart fjarde ar sarskilt redovisa larosatets
samverkan med det omgivande samhallet.

Regeringen aviserar dven att man i den forskningspolitiska proposition, som skall presenteras
under mandatperioden, kommer att behandla fragor om hur innovationskraften kring och
inom universitet och hogskolor skall starkas sa att de kunskaper forskningen ger kommer det
omgivande samhallet till del i form av fler innovationer Okat foretagande och nya
arbetstillfallen.

Vidare anges i budgetpropositionen att utbyggnaden av larosatena och dessas 6kade betydelse
for samhallsutvecklingen stéller nya krav pa hogskolans organisationsform. "Nya behov av
samverkan mellan larosatena och det omgivande samhaéllet har vuxit fram, liksom behov av
tvarvetenskapligt samarbete. Regeringen foreslar darfor att hogskolelagen dndras sa att
regeringen kan medge forsoksverksamhet med nya organisationsformer inom hogskolan.”

Sydosts larosaten och samverkansuppgiften

| dagslaget samverkar regionens larosaten pa olika satt med omgivningen. | Sydostlanen ingar
samtliga larosaten i de s.k. partnerskapen kring de regionala tillvéxtprogrammen.

Blekinge Tekniska Hogskola

BTH utvecklade tidigt en strategi dar samverkan med det omgivande samhéllet spelade en
central roll. Den tredje uppgiften omformulerades till att BTH skulle bidra till utvecklingen av
naringsliv och samhalle. Ambitionen var salunda att hogskolan skulle spela en mer aktiv roll i
den regionala utvecklingen an vad regering och riksdag angav i sin tredje uppgift. Detta
gjordes i huvudsak av tva skal. For det forsta sdgs denna samverkan som en nddvandig
forutsattning om hogskolan skulle kunna utvecklas till en framgangsrik profilerad hogskola
med en viktig roll i det svenska hogskolesystemet. FOr det andra inspirerades satsningen av
erfarenheterna fran framgangsrika utlandska tekniska hogskolor, nar det géller samverkan
med néringsliv och samhélle. Amerikanska erfarenheter indikerar att innovationer som
utvecklas vid universitet oftare kommer studenter an fran professorer och doktorer. Som
larare bistar professorena med handledning och resurser, men idéerna emanerar ofta fran
studenterna vilka ocksa utfor huvuddelen av det konkreta utvecklingsarbetet. Darfor, menar
BTH, bor hdgskolans utbildningsuppdrag inte ses isolerat fran tredje uppgiften.

Vid Region Blekinge uppskattar att man har néstan dagliga kontakter med BTH. En
sammanstallning 6ver denna samverkan fran Region Blekinge:
e BTH (vice rektor) fanns med i ledningsgruppen bér Blekingestrategin (RUP) togs
e BTH ingar i det virtuella naringslivskontoret, som &r ledningsgrupp for RTP:n
e Region Blekinge och BTH ansvarar gemensamt for Blekinge Utbildningsforum —BUF,
dar BUF &r ett steg pa vagen mot den Larande Regionen och en infrastruktur for
livslangt larande. Gemensam styrgrupp.
e BTH ansvarar for tre av fyra arenor inom TANGO som ar en del av Innovativa
atgarder knutet till NUTS 2 omradet Region Blekinge och Rgion Skane
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e Utreder tillsammans det regionala virtuella EU-projketkontoret

e Region Blekinge har deltagit i arbetet med BTH:s stratgi

Region Blekinge har deltagit i BTH:s arbete med underlag till den kommande

forskningspolitiska propositionen.

BTH har erhallit medel fran anslaget for projekt inom regional utveckling

Upprattar gemensamt olika ansokningar till nationella eller europeiska organ.

Region Blekinge har medverkat i VINNVAXT-ansékan Tradlosa forbindelser

Medverkan i Nuteks Samordningsuppdrag, dar BTH har haft ett sarskilt uppdrag

Regelbundna éverldggningar mellan hogskoleledningen och regionledningen.

Planerar tillsammans nationella och internationella konferenser som HSS03 och Tele

City Summer Event 2004

e BTH deltar i uppbyggnaden ett virtuellt universitet i Naestved. Detta ar en del i ett
samarbete mellan Region Blekinge och Storstroms Amt/Naestved kommun.

Hogskolan i Kalmar

Under aren fran 1994, da samverkansuppgiften bara var en liten del av vad den ar idag, har
samverkan med det omgivande samhaéllet stadigt okat. Forvantningarna pa Hogskolan som en
hjalpmotor i den regionala utvecklingen har varit mycket stora och har 6kat under senare ar i
takt med tillvéxt och 0kade resurser.

Hogskolans ledning har kontinuerliga kontakter med kommuner och landsting via
regionforbund men ocksa direkt med olika kommuner samt kontakter med lokalt naringsliv i
olika konstellationer.

Samverkansuppgiften innebdr att skapa méten med omgivningen, naringsliv, samhélle och
skola. Hogskolan ska stimulera till gransoverskridande med avseende pa kunskapshildning,
gbra nya val av samarbetspartners och arbeta under stor dppenhet gentemot omvérlden.
Forskare, larare och studenter ska samverka med foretag, skolor, organisationer, myndigheter
och foreningar, i forsta hand i hogskolans nédrhet. Dessa kontakter ger ett natverk for
gemensam nytta och utveckling, som aktivt stodjer omgivningen i att 16sa problem och ta
tillvara mojligheter och som &r en forutsattning for regional utveckling. Hogskolan i Kalmar
ser samverkansuppgiften som en integrerad del av undervisning och forskning.

Regionforbundet i Kalmar lan &r en stor dvergripande intressent for Hogskolan i Kalmar.
Exempel pa andra overgripande intressenter &r industriforskningsinstitut, Kalmar lans
kommuner, foretagen i Kalmar lan, foretagsnatverk och andra hogskolor och universitet i
Sverige, stiftelser som Sparbanksstiftelsen Kronan, Aspd Milj6forskningsstiftelse,
Graningestiftelsen och KK-stiftelsen. Ytterligare samarbetspartner dar foretag |
mediebranschen, Sida, Demokratiinstitutet, Institutet fér mediestudier och olika europeiska
nétverk for journalistik och journalistfortbildning samt UD, Unesco och UNDP.

Vaxjo Universitet
I den nu géllande utvecklingsplanen for Vaxjo universitet betonas foljande principer:
» Samverkansuppgiften ska tillsammans med huvuduppgifterna utbildning och forskning bilda

en val fungerande helhet. Detta innebér att ansvaret for samverkan ytterst &r den enskilde
lararens, forskarens och studentens. Harutéver kravs gemensamma insatser for att leda och
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styra verksamheten pa samma satt som sker for utbildning och forskning, saval inom
institutionerna som for universitetet i stort.

« Utbildning och forskning maste halla hog kvalitet for att samverkansuppgiften ska vara
trovardig och framgangsrik. For att samverkan ska befrukta grundutbildningen och
forskningen samt knyta an till universitetets internationella profil, kravs bade integritet och
oppenhet fran universitetet.

» Samverkansuppgiften beror hela universitetet och ska riktas mot samtliga delar av samhaéllet.
Under perioden ska samverkansuppgiften synliggoras saval internt som externt. Sarskilda
insatser ska genomforas for att marknadsfora samverkansuppgiften till foretag, férvaltningar
och organisationer.

I den nya forskningsstrategin kommenteras uppdraget att samverka med det omgivande
samhallet utifran fyra strategiska utgangspunkter:
e Helheter
Samverkansuppgiften tar sin utgangspunkt i bade grundutbildning och forskning,
men skiftar i uttryck beroende pa amne och inriktning. Resultatet av samverkan ska
leda till ett kunskapsutbyte som bidrar till dmsesidig utveckling.
e Véardegemenskaper
Uppdraget utgar fran att vardegemenskaper skapas och utvecklas i samrad med olika
parter i omvarlden.
e Internationellt perspektiv
Véxj6 universitets internationella profil medfor att samverkansarbetet bedrivs ur ett
globalt perspektiv.
e Stddjande processer
For att samverkan skall kunna bidra till utveckling och tillvéaxt kravs kompetens,
kapital och motesplatser dar vardegemenskaper kan utvecklas.

Med dessa utgangspunkter bedrivs samverkan pa samtliga nivaer inom universitetets tre
fakultetsomraden och i de olika utbildningsomradena.

Internationalisering ar ett av de prioriterade malen och géller savél innehall och kvalitet som
former kring samverkan. Darfor har universitetets forskningsprofiler och grundutbildningar
tydliga krav pa sig att utveckla internationella kontaktnat och majligheterna till internationella
utbyten. Inom EU forutses olika samarbeten att 6ka, baserat pa ett 6kat antal ansokningar till
EU och samverkande stodstrukturer for detta utvecklas med regionala aktorer.

Inom de samhéllsvetenskapliga disciplinerna finns en lang tradition av medverkan i
forskningsanknutna nationella utredningar, framst inom omradena arbetsmarknads- och
integrationspolitik. Har kan dven ndmnas samarbetsprojekt med skolor och Skolverket och
medverkan i expertgrupper vid Socialstyrelsen samt att Utrikesdepartementet har visat stort
intresse for att medverka i finansieringen av en forskarskola forlagd till Vaxjo universitet.

Det pabdrjade samarbetet med andra laroséten i sodra Sverige beraknas fortsatta. Ett exempel
pa detta ar Centrum for Informationslogistik dar Vaxjo universitet samverkar med Hogskolan
i Halmstad, Internationella Handelshdgskolan i Jonkdping, Ljungby kommun och ett stort
antal foretag inom dmnet informationslogistik. Vasentligt fér denna process ar universitetets
langsiktiga arbete med profilering av verksamheten. Genom lokaliseringen av tva
forskningsinstitut, Tratek och Glasforskningsinstitutet (Glafo) till universitetet forstarks
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forsknings- och utbilningsmiljéerna inom glas och Skog och tra med saval internationella som
nationella och regionala samarbetsparter. Ytterligare exempel dér regionen knyts till ett
internationellt perspektiv ar rymdfysikprojektet LOIS/LOFAR

Regionalt finns manga goda exempel pa samverkansformer. Skog och tré driver och utvecklar
aktivt Tranétverk Syd, Yrkeshdgskola Tra samt IPS Nybro. Teknikcentrum Kronoberg (TEC)
har under lang tid varit en viktig samarbetspartner for teknikéverforing och universitetet ingar
nu aktivt i det av TEC ledda industriklustret Tunga fordon. IT-relaterad forskning sker i nara
samverkan med InternetCity, Sveriges Television och Interactive Institute AB. Denna
forskning bedrivs i en unik milj6, dar naringsliv och universitet fysiskt sitter i tillsammans i
en Oppen arena med mobila arbetsplatser. Universitetets studenter har tidigare genomfort
projekt i regionens sma och medelstora foretag genom Kunskapsbroprojektet och genom att
Kunskapsbilar stod till forfogande. Bristande finansiering gor att projektet nu star infor
nedlaggning men planeringen &r att utveckla en ny verksamhet.

Universitetet har stora delar av utbildningsutbud riktat till vard, omsorg och skola. Har kan
Vxut, ett regionalt utvecklingscentrum for skolan ndmnas och FoU Kronoberg i fragor som
rér vard och omsorg, bagge i samverkan med bl.a. Kommunférbundet Kronoberg.

| Kronobergs Akademi for Vetenskap och Naringsliv (KAVN) finns kunskap och industriella
erfarenheter som bidrar till att universitetet blir en motor for regionens utveckling och tillvéxt.
Detta stods &ven genom den verksamhet som Videum Science Park bedriver.
Sparbankstiftelsen Kronan &r en viktig finansiar i riktade forskningssatsningar och
universitetet har férhoppningar att stodet for teknopolinsatser i regionen skall forstarkas bl.a.
genom Teknikbrostiftelsen i Lund. En basfinansiering skulle patagligt 6ka majligheterna till
utveckling och tillvaxt, kommersialisering och entreprendrskap.

Universitetet utvecklar tillsammans med regionala foretrddare en gemensam plattform for de
manga verksamheter som utvecklas i samverkan med det omgivande samhallet.

Profilering och planerad utveckling — strategi och visioner

Blekinge Tekniska HOgskola

Fran begynnelsen har BTH betonat samspelet mellan hogskolans tre uppgifter. Att bidra till
regionens utveckling har varit en prioriterad uppgift sedan hdgskolan etablerades.
Inledningsvis var det ett sétt att forsdkra sig om naringslivets och kommunernas aktiva stod
under ett uppbyggnadsskede. Over tiden omvandlades samverkan med naringsliv och
offentliga institutioner till en integrerad del av hdgskolans strategi. BTH:s prioritering av
samverkan har varit framgangsrik och bidragit till att hogskolan tilldelats ett
vetenskapsomrade. (Den bedémningskommitté som utvarderade ifall BTH uppfyllde kraven
for att fa vetenskapsomrade konstaterade salunda att BTH kunde tjana som forebild nar det
géllde kontakter med néringslivet).

Den viktigaste delen av samverkan mellan BTH och foretagen har hittills varit den som skett

inom grundutbildningen. En orsak till BTH:s intresse att samverka med foretag pa detta
omrade ar den pedagogiska upplaggning som praglar undervisningen vid hégskolan. Med en
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problembaserad utbildning dar projektarbeten spelar en central roll kan foretag spela en viktig
roll i utbildningen.

Da hogskolan under 1990-talet befunnit sig i ett uppbyggnadsskede var forskningen vid
hogskolan under detta artionde av begransad omfattning. Forskningssamarbetet med féretagen
utvidgades emellertid successivt, sérskilt sedan hdgskolan 1998 fick vetenskapsomrpde
teknik. Forskningssamarbetet med naringslvet ar viktigt for BTH, da hogskolans inriktning
mot tillampad IT innebar att tillampad forskning har hdgsta prioritet.

De senaste arens utveckling har tvingat BTH till att pd nytt utvardera sin profilstrategi.
Slutsatsen &r att insatser skall goras for att utveckla och fordjupa hogskolans nuvarande profil.
Utgangspunkten for denna satsning ar att dagens problem inom IT-industrin &r av temporar
karaktar.  Informationsteknologins  karaktdr av generisk teknik med ett brett
anvandningsomrade gor att den &nnu rymmer en enorm industriell potential. BTH anvéander
darfor nedgangen till att utveckla IT-profilen. Ambitionen &r att BTH skall utvecklas till ett
profilerat tekniskt universitet som karakteriseras av samverkande kompetensomraden som
overskrider klassiska fakultetsgranser. Ett viktigt element i detta utvecklingsarbete &r en
fordjupad samverkan med naringslivet i saval utbildning som forskning.

Fran och med 1 januari 2004 ska BTH organiseras i fyra enheter:
* Ingenjors- och 1T-hdgskolan

* Managementhogskolan

* Hélsohogskolan

» Hogskolan for media, kultur och samhéllsbyggnad

Hogskolan i Kalmar

Hogskolestyrelsen faststéllde i december 2003 en strategisk plan for Hogskolan i Kalmar. De
strategiska ledorden in denna plan &r profilering och samverkan. Profilering skall ske genom
konsolidering och forstarkning av Hogskolans naturvetenskapliga vetenskapsomrade samt
genom en satsning pa flervetenskapliga profiler, tematiskt viktiga inriktningar samt en
fordjupning och utveckling av professionsutbildningar. Ambitionen &r att inom en tidsram pa
omkring sex ar ha etablerat de kvaliteter som kravs av ett attraktivt profiluniversitet med
valutvecklat samarbete mellan hdgskolorna i sydost regionen.

De tre profilerna, som har arbetsnamnen “Halsa & Medicin”, “Kultur & Ekonomi” samt “Liv
& Miljo” bygger pa flervetenskapliga kluster av starka akademiska @mnen. Inom Hogskolan
pagar en process dar dessa profiler utvecklas genom ett samarbete Gver amnes- och
institutionsgrénser.

Profilen hélsa & medicin inkluderar beteendevetenskapliga, sociala och samhalleliga delar av
halsoomradet, t.ex. omvardnad, humanservice, e-hélsa samt halsoekonomi och dels en
naturvetenskaplig del inriktad mot bl.a. biomedicin, biokemi, bioorganisk kemi och
biovetenskap.Omradet ar av stort samhallsintresse — inte minst i ett regionalt perspektiv.
Behovet av uthildade personer respektive kunskapsframstallning inom omradet kommer, med
tanke pa graden av ohalsa och dndrade forutsattningar i samhéllet som paverkar manniskan,
med all sannolikhet att vaxa.
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Profilen kultur & ekonomi innefattar omraden som turism, kulturarv, design, musikindustri,
internationella samhaéllsstudier, ekonomi och marknadsforing samt media. | det nutida
globaliserade samhéllet &r kultur och ekonomi kraftfullt sammanvévda och kultur, ofta i form
av medvérdes skapande, introduceras medvetet i ett brett register av ekonomiska aktiviteter
(typfall upplevelseekonomin). Sysselsattningen inom tjanster och service, i Sverige och
internationellt, har véxt kraftfullt under de senaste decennierna vilket innebér att forskning
och utbildning inom profilens omrade ér ett viktigt vaxande samhallsintresse.

Profilen liv och miljo innefattar studier och forskning for att ge forstaelse av och
forutsattningar for liv i hav, pa land och i atmosfar. En stor del av profilen aterfinns inom det
naturvetenskapliga vetenskapsomradet med forskning inom akvatisk ekologi, biovetenskap,
marin mikrobiologi och miljovetenskap. En annan del av profilen utgors av teknikdmnen, t.ex
miljoteknik, vilka avses lankas narmare den naturvetenskapliga delen. En satsning pa
kunskapsframstallning om livsmiljofragor ar ett globalt langsiktigt samhallsintresse.

De tematiska inriktningarna ar omraden dar Hogskolan i Kalmar har utbildning, forskning,
samhallsengagemang av vikt eller har andra strategiska fordelar. | dagsléget finns det tre
teman; Informations- & kommunikationsteknologi, Regional utveckling & Ostersjo-
orientering samt Utbildningsvetenskap & flexibelt larande.

Vaxjo Universitet

Vaxjo universitet har i en ny forskningsstrategi beskrivit utvecklingen av verksamheten
betréaffande forskning och grundutbildning. Av tradition har universitetet en omfattande
grundutbildning dar det nu géller att fortsatt fordjupa forskningsanknytningen. Detta sker
genom forstarkning av forskningséverbyggnaden och genom den strukturering som beskrivs i
universitetets forskningsstrategi.

Universitetets forskarutbildning ar uppbyggd i olika d&mnen. Forskningen bedrivs inom dessa
men framforallt samlas kompetenser i olika tematiska forskningsomraden. Dessa ar av olika
karaktar och inriktning och kan skifta over tid men tar sina utgangspunkter i regionala
vardegemenskaper satta i ett internationellt perspektiv.

Vaxjo universitet &gnar mycket kraft for att profilera larosatet. Denna profilering har foljande
vasentliga inslag:

e universitetet ska ha tva erkanda vetenskapsomraden — det humanistiskt-samhallsveten-
skapliga och det tekniska

e de tva vetenskapsomradena ska utvecklas jamforbart men med en viss tyngdpunkt pa
teknik under de narmaste aren

e forskarutbildning ska ske i @mnen

e en betydande del av forskningen organiseras i flervetenskapliga profilomraden av hogt
externt och inomvetenskapligt intresse

Profilomradena har fastlagts av universitetsstyrelsen och grupperas i figur 1 efter
finansieringsform. Skog och tra, som &r det storsta profilomradet, har hog grad av extern
finansiering. De tre KK-plattformarna har sin finansiering framst fran KK-stiftelsen och
industrin. Forskningsprofilerna far tillsammans en tredjedel av fakultetsmedlen med tydligt
uppdrag att 6ka den externa finansieringsgraden. De ar sprungna fran dmnen med starka
traditioner inom universitetet och har kompletterats med senare etablerade @mnen. En
utvardering av deras verksamhet kommer att ske under nésta ar.
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Profilomraden inom forskningen vid Vaxjo universitet

Strategiskt forskningsomrade Forskningsprofiler
e Skog och tra. Huvudsyftet e Arbetsmarknad, migration och etniska relationer —
ar att genom hogklassig nationalekonomi, vardvetenskap, socialt arbete, sociologi och
forskning och utbildning historia. Huvudsyftet ar kunskapsproduktion inom féltet arbete,
stimulera och sttdja skogs- migration, valfard och hélsa.

och trandringens utveckling

. : e  Centrum for industriell konkurrenskraft — féretagsekonomi,
i sodra Sverige.

systemekonomi, skogsindustriella produktionssystem.
Huvudsyftet ar forskning kring strategier for industriell
konkurrens i internationella miljéer genom integration av
tekniska och ekonomiska perspektiv.

KK-plattformar
e Miljé- och processteknik.

Huvudsyftet &r att skapa i L . . .
kunskaper om processer e  Centrum for kulturforskning — historia, sociologi, medie-och
som leder till minskad kommunikationsvetenskap och politologi. Huvudsyftet &r
miljopaverkan. kunskapsproduktion och kunskapsférmedling pa lokal,

e Interaktiva media och regional, nationell och internationell niva inom kulturforskning
Tradlos kommunikation. med inriktning pa barn och ungdom
Huvudsyftet ar . e Entreprendrskap — foretagsekonomi. Huvudsyftet &r att vara
kunskaps.pmf:iuktlon av en internationellt erkand samtalspartner inom
kom_mumkatlva qch konstruktionistiskt grundad forskning inom dess fyra teman
teknikvetenskapliga larande, design, upplevelseekonomi och territoriell utveckling.

moment inom interaktiva
media och tradlos
kommunikation.

e Den nya ekonomin —
kreativa och larande
miljéer pa marknadens

o Matematisk modellering — matematik/tillampad matematik,
teoretisk fysik, nationalekonomi. Huvudsyftet &r skapandet av
nya matematiska modeller for att ge en noggrann beskrivning
av fenomen inom natur-, teknik- och samhallsvetenskap med
hjalp av moderna matematiska metoder.

villkor. Huvudsyftet ar e Utbildning och didaktik — pedagogik, franska, tyska,
kunskapsproduktion inom engelska, nordiska sprak, litteraturvetenskap,

faltet kreativa och larande matematik/tillimpad matematik, historia. Huvudsyftet &r
miljoer pa marknadens integration av &mnesdidaktik och allmandidaktik samt
villkor. integration av forskning, utbildning och samverkansuppgiften

inom didaktikomrédet.

Larcentra

| ett stort antal kommuner i landet finns idag ett larcentrum. Det kan ocksa kallas for
studiecenter, kompetenscenter eller hogskolecentrum — benamningen liksom innehallet
varierar. Vid ett larcentrum erbjuds vanligen dndamalsenliga lokaler (undervisningslokaler,
grupprum, sjélvstudieplatser, pausutrymmen med pentry), personal som kan ge administrativt
och tekniskt stdd, datorer med Internet och olika programvaror, videokonferensteknik, fax och
kopieringsmajligheter, referenslitteratur samt tentamensmajligheter.

Vid larcentra formedlas utbildningar och kurser fran en rad olika utbildningsanordnare sasom
universitet och hogskolor, kommunal vuxenutbildning, folkhogskolor, studieférbund och
utbildningsféretag. Manga anordnare arrangerar ocksa traffar och gruppovningar pa larcentra
ute i kommunerna. Lércentra ar darmed dven en motesplats for distansstuderande, handledare
och larare.
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Kronobergs lan

| Kronobergs lan ar olika larcentra under uppbyggnad bl.a. med ekonomiskt stod fran Mal 2
Sodra. | det Regionala Tillvaxtprogrammet framhalls betydelsen av att den decentraliserade
utbildningsverksamhet som larcentra star for utvecklas i Kronobergs lan under de narmaste
aren. Olika utbildningslokaler finns dock i kommunerna och Vaxjo Universitet erbjuder ett
mindre antal kurser i Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge samt i Almhult.

Kalmar lan

| Kalmar lan finns tva utvecklingslinjer vad galler larcentra. En gruppering i norra lansdelen
som initialt utvecklades med hjélp av bl.a. strukturfondsmedel fran EU &r hogskolecentra med
en tydlig inriktning mot att formedla hdgskolekurser och hdgskoleprogram. | denna grupp
ingdr Vastervik, Vimmerby, Hultsfred, Hogsby och Oskarshamn. Aven i Emmaboda och
Monsteras finns hogskolecentra. | Kalmar lan finns utdver dessa hogskolecentra i princip ett
larcentra per kommun med lite varierande utformning, nagra ar annu i startfasen.

Blekinge lan

De lércentrabildningar som i dagsléget finns i Blekinge erbjuder inte egna kurser utan
erbjuder framst en utrustad studiemiljo och stod vad galler informationssékning mm.
Larcentrat i Ronneby som heter InfoCenter, drivs av kommunen, och ar fysiskt integrerat med
BTH i Soft Center.

Léarcentrat i Solvesborg heter L&rcentrum Sélvesborg fysisk forlagt till kommunbiblioteket.
Natbaserat utbud fran flera utbildningsformer samt studievéagledning och handledning finns
att tillga

I Olofstrom byggs ett studiecentrum genom samverkan mellan kommunen och néringslivet.
Studiecentrat bestar av ett nav och olika utbildningsanordnare — en matesplats som
sammanfor den studerande och dennes behov med utbildare och kurser. Studiecentrat forlaggs
till kommunbiblioteket.

| detta sammanhang bor man aven ha i atanke att BTH har tre séaten i Blekinge; Karlskrona,
Ronneby och Karlshamn. Darmed finns hogskolan med sitt kursutbud pa plats i tre av
Blekinges fem kommuner.

Kvalificerad Yrkesutbildning

Den kvalificerade yrkesutbildningen (KY) praglas av en stark arbetslivsanknytning och syftar
till att mota behovet av kvalificerad, yrkesutbildad arbetskraft. Sedan den 1 januari 2002 &r
KY en reguljar verksamhet. Det nationella ansvaret for verksamheten vilar sedan dess pa
Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning.

Myndigheten hade under sitt forsta verksamhetsar 2002 medel motsvarande ca 12 500

arsstudieplatser att fordela till olika utbildningsanordnare. Efter genomford ansoknings-
omgang under 2002 prioriterades 3564 nya arsstudieplatser for start under 2003.
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Detta motsvarade drygt 40 % av ansokningarna fran utbildningsanordnare. Infor budgetaret
2004 beddmer regeringen att verksamheten skall ha samma omfattning som under 2003.

Under 2002 pagick 846 utbildningar med ett genomsnittligt bidrag pd knappt 52 600 kr per
studerande och ar. Resultaten &r goda, 6ver 80 % har anstallning sex manader efter genomford
utbildning.

| budgetpropositionen antas att en avgorande faktor for det goda resultatet ar att utbildningens
utformning, innehall och dimensionering bestams i mycket nara samverkan med mellan
utbildningsanordnare och arbetslivets foretradare. Arbetslivets medverkan, som bl.a. innebar
att svara for och finansiera ungefér en tredjedel av utbildningstiden i form av larande i arbetet,
skall utgdra en garanti for utbildningens kvalitet och relevans. En utbildning kan vara mellan
ett och tre ar och ger sk KY-poang; i princip 40 poang per lasar.

Andelen kvinnor i utbildningarna uppgick till ca 46 % och medelaldern till 25 ér.
| Sydostregionen aterfinns idag narmare 2000 elever i kvalificerad yrkesutbildning. Av

tabellen nedan framgar att mer an hélften av dessa finns i Blekinge medan ett relativt lika
antal (givet befolkningsskillnader) aterfinns i Kronobergs resp. Kalmar.

Studerande vid Kvalificerade Yrkesutbildningar i Sydost HT 2003
| Intag HT 02 | Intag HT 03 | Pagaende
Kronobergs lan 189 225 414
Kalmar lén 234 296 530
Blekinge lén 536 491 1027
Sydost 959 | 1012 1971

Pa foljande sidor redovisas samtliga i Sydost pagaende KY med uppgift om inriktning, ort,
1angd/KY -poéng, antal platser per intag samt anordnare. Under rubriken anordnare redovisas
huvudansvarig anordnare samt nagon av deltagarna i den sk ledninggruppen. Eftersom fokus i
detta dokument &r pa regionens larosaten sa redovisas da dessa finns med i ledningsgruppen.

Av sammanstallningen framgar att antalet utbildningar f.n uppgar till 39, inklusive nagra med
mojlighet till olika inriktningar. Vidare framgar att regionens KY framfor allt inriktas mot
teknik, produktion, ekonomi samt vard och omsorg.

Regionens larosaten finns i hdg utstrackning med i "KY-varlden”; antingen som anordnare
(BTH) eller som deltagare i de olika ledningsgrupperna (VxU och HiK).
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KVALIFICERAD YRKESUTBILDNING (KY) | SYDOST (pagéende)
Antal platser, intag

Utbildning Ort Kypoang HT 2002 HT 2003 Anordnare

Driftteknik inom energisektorn Vaxjo 80 18 Véxj6 kommun och Komvux med bl.a. Ingenjérshégsk. i Jkpg och VxU
Grafisk Process & Media Ljungby 80 20 18 1dé och reurscentrum med bl.a. VxU

Industriell IT Vaxjo 80 18 Véxjé kommun o Komvux m.fl.

IT-utvecklare Vixjé 80 20 20 Drivkraft Varend AB med bl.a. Hogskolan i Halmstad
IT-utvecklare, systemutveckling Vaxjo 80 30 30 Drivkraft Varend AB med bl.a. VxU

Logistik och transportplanering Alvesta 85/90 30 32 Alvesta kommun o Allbo larcenter med bl.a. VxU
Produktutveckling/Produktion Ljungby 80 15 15 1dé och Resurscentrum i Ljungby med bl.a. VxU

System- och nétverksadministration Vaxjo 80 18 18 Véxjé kommun o Komvux med bl.a. VxU

Tréteknik-1T-design Almhult 80 20 20 Almhults kommun med bl.a. VxU

Vard och Omsorg, olika inriktningar Vaxjo 80 36 36 Landstinget Kronoberg VxU

Behandlingspedagog med inriktning mot psykosocialt behandlingsarbete Vimmerby 80 20 Vimmerby folkhdgskola med bl.a. VxU

Chefs- och entreprendrskap inom hotell och restaurang Vimmerby 80 30 22 Vimmerby kommun och Fredensbergs yrkeshdgskola med bl.a. HiK
Digital Media Distribution Hultsfred 80 30 25 Musicline AB med bl.a. HiK

Ekonomiutbildning med inriktning redovisning och administration Oskarshamn 80 20 Oskarshamns kommun och NOVA Hdégskolecentrum med bl.a. HiK
Energiteknik med inriktning pa kraft- och processteknik Kalmar 80 16 16 Kalmarsunds Gymnasieférbund med bl.a. HiK

Entreprendrskap med inriktning mot marknadsféring och projektledning Kalmar 80 16 16 1UC Kalmar AB med bl.a. Stagneliusskolan

IT Automation Nybro 80 15 Nybro kommun med bl.a. VxU

Konstruktion, produktion och féretagets ekonomi Vastervik 80 16 16 Vasterviks kommun och Hégskolecentrum med bl.a. HiK
Verktygstekniker inom Gjuteribranschen Vimmerby 80 20 Vision Vimmerby AB med bl.a. Ingenjérshogskolan i Jkpg
Ledarskap och forsaljning i Turism- och upplevelseindustrin Hultsfred 80 20 20 Hultsfreds kommun och yrkeshdgskola med bl.a. BBS (HiK)
Plastteknik med teknologi och ekonomi Vastervik 80 16 16 Vasterviks kommun och Hégskolecentra med bl.a. HiK
Psykosocialt behandlings- och rehabiliteringsarbete Oskarshamn 80 20 20 0O-hamns kommun och NOVA HégskoleC. med bl.a. Karolinska Sjh
Reklam- och industrifoto Gamleby 92 20 20 Gamleby Folkhdgskola med bl.a. HiK

Systemteknik och Inter-/Intranetutveckling Nybro 80 20 20 Nybro kommun med bl.a. HiK

TV- och Videoproduktion Gamleby 80 30 30 Lernia AB med bl.a. Link6pings Universitet
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Industritekniker med fyra inriktningar Olofstréom 80 100 84 IUC Olofstrom med bl.a. Hogskolan i Kristianstad
Internationell affars och produktutveckling inom turism Karlskrona 80 26 26 BTH med bl.a. HIK

Kreativ programmering och animering Karlshamn 80 50 50 BTHmAl.

Logistik och transportinformatik Svéngsta 84 30 30 BTHm.flL

Mobil kommunikation - Radioteknik Karlskrona 90 25 BTH med bl.a. Vodafone

Nya Medier Karlskrona 90 70 70 BTH med bl.a. Blekinge Yrkes Hogskola (BYH)
Projekt- och personalledning inom kundservice Karlskrona 80 26 26 BTH medbl.a. BYH

Psykiatri Karlskrona 80 62 32 BTH med bl.a. Olika landsting

Socialpedagogik Jamshdg 80 26  Jamshogs folkhdgskola med bl.a. Komvux
Systemteknik Tele-/Datakommunikatiuon Karlskrona 85 32 BTH medbl.a. BYH

Tradgérdsméstare med inriktning mot natur o kultur Karlskrona 80 30 BTH

Psykiatri Karlskrona 80 62 BTH med bl.a. Olika landsting

Utveckling av inbyggda system Svangsta 120 30 30 EC Utbildning AB med bl.a. VxU

Vérd och Omsorg Karlskrona 80 55 55 BTH med bl.a. BYH o landstinget
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Kompetensutveckling Sydost
Den framtida arbetskraften i Kronoberg, Kalmar och Blekinge 1an

Inledning

Med Langtidsutredningens basscenario pa nationell nivda som grund har en regional
konsekvensanalys tagits fram med hjalp av NUTEKSs analysmodell rAps. Analysen har gjorts
med rAps flerregionala modell.

Resultaten av modellkérningarna redovisas for NUTEKSs 81 lokala arbetsmarknads-regioner
(LA-regioner) med tidshorisont 2020. Grupperingar av dessa gors ocksa till s.k.
regionfamiljer, d.v.s. regiongrupper med likartade utvecklingsforutsattningar. LA-regionerna i
Kronobergs, Kalmar och Blekinge l&n redovisas sarskilt.

Basscenariot i LU 2003 innebar en BNP-6kning pa i genomsnitt 1,8 procent per ar till ar
2020, medan sysselsattningsokningen uppgar till 0,3 procent per ar. Avseende befolkning och
demografisk utveckling ligger SCB:s senaste befolkningsprognos (maj 2003) som grund for
berékningarna. Det innebar en befolkningsékning om 40 000 personer per ar, vilket kan
jamforas med 1990-talets 6kning om 26 000 personer per ar. En viktig aspekt pa
befolkningsprognosen ar ocksa den framtida aldersstrukturen, som forsamras kraftigt under
prognosperioden. Detta vantas fa stor betydelse for produktion, arbetskraftforsorjning och
offentlig ekonomi framdver, nagot som blir extra patagligt i ett regionalt perspektiv.

En aldrande befolkning

En av de mest betydelsefulla faktorerna bakom den regionala utvecklingen framoéver ar
forandringen av befolkningens aldersstruktur. Som grund for rAps-berdkningarna ligger
SCB:s befolkningsprognos fran maj 2003, som raknar med att antalet personer 6ver 65 ar
kommer att 6ka mycket kraftigt framéver. Mellan ar 2002 och 2020 kommer denna
aldersgrupp att 6ka fran 1,5 miljoner till 2,0 miljoner. Darefter fortsétter dock aldersgruppen
att oka ytterligare 20 ar, for att ar 2040 vara uppe i 2,4 miljoner. De regionala berakningar
som redovisas i det foljande visar saledes bara detta utvecklingsforlopp under forsta halften av
denna tidsperiod, da ar 2020 ar satt som horisontar.

Som framgar av tabell 2.6 Okar aldersgrupperna 0-19 ar samt 20-64 ar i betydligt
langsammare takt till ar 2020, vilket har stor betydelse for den samlade forsérjningsbordan i
riket.
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Tabell 2.6 Befolkning i riket efter aldersgrupper och kon, 2002 och enligt rAps-berakning
2020.

Forandring i pro-

Alder Kén Ar 2002 Ar 2020 cent 2003-2020
0-19 &r kvinnor 1043434 1085 900 4.1
Man 1100717 1144300 4.0
Totalt 2144151 2230200 4.0
20-64 ar kvinnor 2 592 250 2 694 900 4.0
Man 2670592 2750400 3.0
Totalt 5262842 5445300 35
65-79 ar kvinnor 575 955 784 100 36.1
mén 488 314 738 500 51.2
totalt 1064269 1522600 43.1
80 ar eller &ldre kvinnor 302 042 311 600 3.2
man 167 484 206 900 23.5
totalt 469 526 518 500 10.4

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Aldersstrukturen i riket kommer alltsd att forandras kraftigt under de narmaste aren, men det
ar pa regional niva som de verkligt stora skillnaderna kommer att uppsta. Redan nu varierar
aldersstrukturen stort i Sveriges LA-regioner beroende pa att langvariga flyttmonster
successivt minskat antalet ungdomar i manga mindre och perifert belagna regioner. Samtidigt
har samma befolkningsgrupp okat i vara befolkningsmassigt storsta regioner.

Regional forsorjningsborda

Forsorjningshordans utveckling ar ett viktigt regionalt matt, da det ger en bild av vilka
pafrestningar som den kommunala ekonomin kommer att utsattas for nar relationen mellan de
aldersgrupper som huvudsakligen betalar till, respektive konsumerar offentliga tjanster
forandras. Mattet ger ocksa en uppfattning om forandringar avseende arbetskrafts-
forsorjningen. Det galler inte minst inom den offentliga sektorn dar bade tillgang och
efterfragan till stor del styrs av forandringar inom dessa aldersgrupper.

Ett vanligt sétt att analysera den regionala forsorjningsbordan &r att relatera den aldersgrupp i
befolkningen som vi rdknar som den tillgangliga arbetskraften, till den dvriga befolkningen. 1
praktiken relaterar vi summan av antalet i aldersgrupperna 0-19 samt 65 ar och é&ldre, till
antalet 20-64-aringar.

| tabell 2.7 ser vi att forsorjningsbordan totalt sett i riket 6kar med drygt 12 procent till ar
2020. Varje person i aldersgruppen 20-64 ar motsvaras da av 0,78 personer i Gvriga
aldersgrupper. Enligt SCB:s prognos ar det forst kring 2015 som forsorjningsbordan ligger
avgjort hogre an idag. Samtidigt kan vi dar se att forsorjningsbordan fortsétter att 6ka anda till
ar 2040 da den beréknas ligga pa en kvot om 0,84.

Av regionfamiljerna sa har Storstadsregionerna ett avgjort battre lage an Gvriga familjer.
Visserligen okar forsorjningshordan aven har, men kvoten ligger ar 2020 fortfarande kring
rikets nuvarande genomsnittsniva. Stockholm beraknas fa den storsta 6kningen av de tre stor-
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stadsregionerna, men har trots det den lagsta forsorjningsbérdan ar 2020. Avgdrande for
storstadernas lagre kvoter ar en kontinuerlig inflyttning av yngre befolkning. Det géller saval
inrikes som utrikes flyttning.

| 6vriga regionfamiljer vantas forsorjningsboérdan ligga mellan 0,80 i Universitets- och
hogskoleregionerna och 0,93 i Smaregionerna ar 2020. Kvoterna kommer att 6ka med mellan
12 och 15 procent under perioden. Jamfor vi med rikets niva i dagslaget kommer
Smaregionerna da ha kvoter som ar cirka 33 procent hogre.

Blekinge: Nedanstaende tabell visar att forsorjningsbordan (kvot) i Blekinge kommer att 6ka
snabbare an for genomsnittet av riket. De berdkningar som lansarbetsndmnden gjort i sin
rapport "den framtida arbetsmarknaden i Blekinge” visar att det fram till 2015 kommer att
vara nara 3300 farre nytilltradande pa arbetsmarknaden an det antal som avgar fran
arbetsmarknaden pga. alder.

Lansarbetsnamndens berakningar i Kronoberg visar ocksa pa en obalans mellan tilltradande
och avgaende pa arbetsmarknaden fram till 2015. Ca 32 000 personer kommer att lamna av
aldersskal samtidigt som ca 25 000 ungdomar utifran nuvarande befolkningsutveckling
tilltrader. En oroande tendens ar att efter 1996 har flyttningsnettot i aldrarna 20-64 ar varit
negativt for Kronobergs lan. Mest negativt i aldrarna 23-29 ar, av allt att déma manga
higskoleutbildade. Enligt prognosen kommer LA-ljungby och Almhult f4 den storsta
forsorjningsbordan 2020.

Kalmar lan: Om dagens flyttningsmonster inte forandras pekar allt pa att nedan gjorda

bedémning stdmmer. Man kan konstatera att bedémningen ligger val i linje med SCB:s
prognos for lanet.
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Tabell 2.7 Forsorjningsborda (kvot) i regionfamiljer. Summan av antalet personer i
aldersgrupperna 0-19 ar samt 65+ relativt befolkningen 20-64 ar.

Antalet 0-19 och 65+  Forandring i Procent av

aringar per 20-64-aring procent rikets niva 2002
Regionfamiljer 1993 2002 2020 2003-2020 2020
Storstadsregioner 0.67 0.63 0.70 11.0 100.5
darav Stockholm 0.64 0.61 0.69 13.4 99.3
darav Goteborg 0.69 0.66 0.70 7.4 100.7
darav Malmo 0.70 0.66 0.72 9.0 103.7
Universitets- och hdgskoleregioner 0.74 0.70 0.80 15.1 115.0
Regionala centra 0.76 0.73 0.84 14.9 120.8
Sekundara centra 0.81 0.79 0.88 11.7 126.2
Smaregioner — privat sysselsattning 0.81 0.80 0.93 17.0 133.4
Smaregioner — offentlig sysselsattning  0.83 0.82 0.93 125 132.7
Almhult 0.84 0.82 0.89 8.4 127.0
Ljungby 0.81 0.79 0.89 13.2 127.6
Vaxjo 0.78 0.73 0.86 18.1 122.7
Vimmerby 0.85 0.84 0.95 12.1 135.4
Kalmar 0.80 0.75 0.84 11.6 120.2
Oskarshamn 0.80 0.79 0.91 15.3 130.1
Vastervik 0.82 0.80 0.90 12.2 128.3
Karlshamn 0.73 0.76 0.88 17.1 126.6
Karlskrona 0.79 0.73 0.89 21.7 126.9
Riket 0.73 0.70 0.78 12.3 112.3

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Som tidigare namnts kommer laget dessutom fortsétta att forsamras under ytterligare 20 ar,
for att 2040 plana ut och darefter forbattras nagot. Denna langsiktiga prognos géller for riket
som helhet och den sager darmed inget om de regionala variationerna, som ocksa da kan
forvantas bli stora.

Studerar vi enskilda LA-regioner finner vi att flera av dem ar 2020 kommer ha en
forsorjningsborda kring 1,0 eller hogre. Det innebér att varje person i aldersgruppen 20-64 ar
maste "forsorja” minst en ungdom (0-19 ar) eller aldring (65 ar eller dldre). Kvoten kommer
da i vissa fall ligga 50 procent hogre an rikets nuvarande niva.
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Figur 2.5 Forsorjningsborda ar 2020 i LA-regioner fordelade pa regionfamiljer. Summan av
antalet personer i aldersgrupperna 0-19 ar samt 65+, relativt befolkningen 20-64 ar.
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Kélla: NUTEK (rAps)

Konsekvenserna av denna utveckling kommer framfor allt bli kdnnbara fér den kommunala
ekonomin, dar majligheten att skattevagen betala for skola, vard och omsorg kommer att
minska avsevart. Den starka regionala obalansen pekar ocksa pa att behovet av nagon form av
skatteutjamning kommer att 6ka — i varje fall om ambitionen ar att en likvardig kommunal
service ska kunna erbjudas oavsett var man ar bosatt.

Utdver de rent finansiella problemen kommer forandringarna i aldersstrukturen ocksa
medfora en arbetskraftsbrist inom flera yrkesgrupper. Inte minst géller det inom manga
offentliga verksamheter som skola, vard och omsorg, dar en manga ganger minskande
arbetsstyrka far ta hand om allt fler.
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Sysselsattningsutveckling

Sysselsattningen beraknas enligt Langtidsutredningens basscenario 6ka med knappt 0,3
procent per ar till ar 2020. Utvecklingstakten blir densamma enligt rAps-berakningen, da
samtliga regioner summeras till riket. Den faktiska okningstakten aren 1994-2001 var hogre,
namligen 1,1 procent per ar. Sysselsattningens forvantade okningstakt om 0,3 procent per ar
kan jamforas med en okning av befolkningen 20-64 ar, vilken berdknas uppga till 0,19
procent per ar, vilket innebér en 6kande andel forvéarvsarbetande under perioden.

Liksom for befolkningsutvecklingen koncentreras sysselsattningsokningen under den
kommande perioden till de befolkningsmassigt stora regionerna. Av berakningen framgar att
det endast ar Storstadsregionerna och Universitets- och hdgskoleregionerna som vantas fa en
positiv sysselsattningsutveckling, medan &vriga regionfamiljer far en stagnerande eller
minskande sysselsattning. Storst vantas minskningen bli i Smaregioner som domineras av
privat sysselsdttning. Det ar regioner som oftast har en hég andel industrisysselséttning och
arbetsplatser dar kunskapsinnehallet i produktionen samtidigt ar Iagt.

Stockholmsregionens sysselsattningsokning vantas bli nagot lagre an i Géteborgs och Malmaos
LA-regioner, vilket i sa fall skulle vara ett trendbrott mot den utveckling som har forevarit
under lang tid. En bakomliggande orsak i modellberakningen ar att Stockholmsregionens
naringsliv i hogre grad ar specialiserat pa sektorer dar sysselsattningen vantas oOka
langsammare an tidigare.

Nulage i Blekinge: Blekinge har drabbas hart av varsel under 2000-talet, nergangen inom
telecomsektorn har sarskilt drabbat dstra lansdelen. | véstra Blekinge finns forfarande en stor
andel sysselsatta inom industrisektorn. Under senaste aren kan har markas en tilltagande
strukturomvandling med varsel som féljd. Den Gppna arbetslosheten bedéms darfor 6ka nagot
under kommande ar. Naringslivet i Blekinge tror dock pa en vandning med battre
forséljningssiffror framdver. Den besvarliga ekonomin inom kommuner och landsting gor att
optimismen om utvecklingen dar &r betydligt lagre &n inom privat sektor. Antalet
nyanstallningar berdknas under kommande ar vara mattlig och avse framforallt
ersattningsrekryteringar.

Sysselsattningsutvecklingen i Blekinge: Nedanstdende tabell visar en mycket positiv
sysselsattningsutveckling mellan 1994-2001 i framforallt Karlskrona LA-region. Den
utvecklingen avspeglar den mycket starka tillvaxten av arbetstillfallen framforallt inom
telecomsektorn och genom etableringen av Hogskolan i Blekinge, en utveckling som gatt
hand i hand. Den kommande forsvarsorganisationen utgor ett stort orosmoln for den fortsatta
utvecklingen i lanet. Ett negativt beslut for Blekinge berér manga arbetstillfallen och far aven
stora indirekta foljder och kan innebdra en betydligt dystrare sysselsattningsutveckling &n den
som anges for prognosperioden 2002-2020. Karlshamns LA-region har en stor andel
sysselsatta inom tillverkningsindustrin och ar darfor sarbar genom fortsatt struktur-
omvandling. Det finns en medvetenhet i lanet kring detta faktum och anstrangningar gors for
att bredda naringslivet i den delen av lanet.
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Kronobergs lan har uppvisat en stark okning av sysselsattningen fram till ar 1990. Under
lagkonjunkturaren 1991-1993 foll dock sysselsattningen kraftigt bade i hela landet och i lanet.
Efter 1993 och till 2001 har sysselsattningsutvecklingen i ldanet aterigen varit positiv bade pa
tjanstesidan som pa varuproducerande branscher, ofta forekommande i klusterformationer (IT,
handel, verkstads- och tréindustrin). Under 1993-2001 minskade arbetslosheten kraftigt
samtidigt som en hogre andel av befolkningen gick ut i arbetslivet och underléttade
sysselsattningstillvaxten. Kronobergs lan har, sett i ett riksperspektiv, haft en mycket god
utveckling pa arbetsmarknaden. Lanet tillhér de fa lan som klarat bade sysselsattningsmalet
och arbetsléshetsmalet.

Pa kort sikt (i november 2003) raknar Lansarbetsnamnden i Kalmar med en tillbakagang av
sysselsattningen i lanet for att den sedan skall borja aterhamta sig 2005-2006. Pa langre sikt &r
det i stor utstrackning avhangigt av flyttmonster, pensioneringar och antal i utbildning. For
Kalmar lan &r flyttmonstret negativt. Lanet har uppatgaende kurvor for bade pensioneringar
och antal i utbildning.

Tabell 2.15 Sysselsattningsutveckling i regionfamiljer1994-2020.
1994-2001 2002-2020

Regionfamiljer 1993 2001 2020 (%0/ar) (%/ar)
Storstadsregioner 1425177 1703760 1927400 2.26 0.65
dérav Stockholm 806980 995043 1118100 2.65 0.62
déarav Goteborg 367281 428661 485900 1.95 0.66
déarav Malmd 250916 280056 323400 1.38 0.76
Universitets- och hdgskoleregioner 623860 661268 698 200 0.73 0.29
Regionala centra 970 467 1006 608 1 007 000 0.46 0.00
Sekundéra centra 393089 398687 380600 0.18 -0.24
Smaregioner - privat sysselséttning 149723 146127 130100 -0.30 -0.61
Smaregioner - offentlig sysselsattning 185809 174629 158 600 -0.77 -0.51
Almhult 12 684 13 095 12 200 0.40 -0.37
Ljungby 16 852 17 805 16 500 0.69 -0.40
Vaxjo 54 327 58 913 59 300 1.02 0.03
Vimmerby 12 987 13 162 11 800 0.17 -0.57
Kalmar 51 860 54 396 54 400 0.60 0.00
Oskarshamn 20174 20 489 19 000 0.19 -0.40
Véstervik 16 302 15328 14 300 -0.77 -0.36
Karlshamn 19 501 20 247 17 800 0.47 -0.68
Karlskrona 36 463 39133 40 300 0.89 0.15
Riket 3748125 4091079 4 301900 1.10 0.26

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Som framgick av tabell 2.15 forvantas utvecklingen genomsnittligt i regionfamiljerna folja ett
tydligt monster, dar starkare utvecklingsforutsattningar ocksad innebar en battre
sysselséttningsutveckling. Av figur 2.9 ser vi dock att det finns stora skillnader inom
regionfamiljerna, sarskilt inom de familjer som har svagare forutsattningar. Medan vissa LA-
regionerna som samst berdknas fa en minskning av sysselsattningen kring 1,5 procent per ar,
vantas andra fa en liten 6kning av sysselsattningen.
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Det bor i sasmmanhanget framhallas att modellberakningar av detta slag inte ger nagra exakta
resultat avseende utvecklingen for sma enskilda LA-regioner. Berdkningarna bygger pa
nationella antaganden om den ekonomiska och demografiska utvecklingen samt skattade
samband for den regionala ekonomin och demografin. Resultaten bygger saledes pa att dessa
antaganden och samband &ger giltighet for perioden fram till ar 2020. | en liten region kan
darfor enstaka handelser eller politiska beslut i hog grad paverka utvecklingen sa att den
avviker fran den har berdknade. | sysselsattningshanseende skulle sddana handelser
exempelvis kunna rora sig om en stOrre foretagsnedlaggning, en nyetablering eller
nedlaggning av ett sjukhus.

Studerar vi de geografiska monstren for sysselsattningsutvecklingen i figur 2.9, ser vi stora
likheter med den karta som beskriver befolkningsutvecklingen. Den starkaste utvecklingen ar
koncentrerad till Malardalen, Vastkusten och Skane, medan Tornedalen, Bergslagen och stora
delar av Norrlands inland far den svagaste sysselséttningsutvecklingen. Arjeplog ar en region
som bryter detta monster.
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Figur 2.9 Sysselsattningsutveckling 2002-2020 i LA-regioner fordelade pa regionfamiljer.
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Figur 2.10 Sysselsattningsutveckling 2002-2020 i LA-regioner. Procent per ar.
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Andel férvarvsarbetande

Andelen forvarvsarbetande ar en viktig indikator pa en vél fungerande arbetsmarknad. Inte
minst regeringen har skapat intresse kring detta matt genom sin malsattning om att 80 procent
av befolkningen 20-64 ar ska finnas i arbete ar 2004.

Vi har redan tidigare konstaterat att rikets befolkning i aldersgruppen 20-64 ar forvantas oka
nagot ldngsammare &n sysselsattningen, vilket indikerar en héjd andel férvarvsarbetande’.
Detta bekraftas ocksa av tabell 2.18. Det ar dock nagra regionfamiljer som bryter mot detta
monster. Det galler Goteborgsregionen samt gruppen Sekundara centra som beraknas fa nagot
lagre nivaer till ar 2020. For Goteborgs del beror detta pa att tillskottet i aldersgruppen 20-64
ar ar storre an sysselsattningsokningen. Sekundara centra har istallet en minskning av
befolkningen 20-64 ar, men da sysselsattningen vantas minska annu mer, minskar ocksa
andelen forvarvsarbetande.

! Det bor observeras att andelen férvarvsarbetande i detta ssmmanhang inte direkt kan jamforas med uppgifter
som enbart redovisar rikets niva. Statistikunderlaget baseras i detta sammanhang pa den Registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), medan det i andra sammanhang baseras pd Arbetskraftsundersokningarna
(AKU), vilket ar en urvalsundersokning. Nivamdssigt skiljer sig dessa statistikkallor nagot at.
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Det kan ocksa konstateras att Malmoregionen har en klart lagre andel forvarvsarbetande an
évriga regionfamiljer, en andel som endast forvantas 6ka marginellt till 2020. Det finns tva
huvudsakliga forklaringar till detta. Dels har Malmd en stor andel utlandsfédda déar
sysselsattningsnivan ar klart lagre an for den svenskfodda befolkningen, dels innebar en
nettoutpendling till Danmark att andelen forvérvsarbetande underskattas. De utpendlande syns
inte i den svenska sysselsattningsstatistiken?. Givetvis kan det ocksa vara s8 att strukturen pa
naringsliv och befolkning i 6vrigt medfor att nivan ligger lagre &n i Gvriga regiontyper. Att
Stockholmsregionen a andra sidan har sa pass hog andel forvarvsarbetande trots en hog andel
utlandsfodda beror bl.a. pa att andelen hégutbildade ar hdgre an i vriga regioner.

Blekinge: Blekinge uppvisar en relativt positiv befolkningsutveckling. Det finns orosmoln
som kan paverka utvecklingen i mindre gynnsam riktning.

Mellan 1968 till 1995 6kade den arbetsfora befolkningen i aldrarna 20-64 ar i Kronobergs lan.
Den sammanlagda uppgangen under perioden uppgick till 10 000 personer. Den utvecklingen
tillsammans med att en allt hogre andel gatt ut i arbetslivet, framst kvinnor, har mdjliggjort en
god utveckling av arbetskraften i lanet. Efter 1995 har befolkningsutvecklingen i dldrarna 20-
64 ar varit svagare for att mellan 1996-2001 vara kvar pa en ganska of6randrad niva. Det ar
en oroande utveckling ur arbetskraftsforsorjningssynpunkt eftersom det forsvarar en uppgang
av sysselsattningen.

Kalmar lan har en minskande befolkning sedan 1880. Det ar svart att se vad som skulle kunna
vanda denna trend, utan att det sker dramatiska forandringar inom néringsliv och infrastruktur
I lanet.

2 | gransregioner &r andelen forvarvsarbetande enligt statistiken lagre &n den faktiska d& pendlare éver
nationsgrans ej redovisas i den svenska sysselsattningsstatistiken. Detta ger ocksa utslag i rAps-berakningen till
2020.
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Tabell 2.18 Andel forvarvsarbetande i aldersgruppen 20-64 ar, totalt respektive konsuppdelat.

Totalt (%) Kvinnor (%) Man (%)
Regionfamiljer 1993 2001 2020 1993 2001 2020 1993 2001 2020
Storstadsregioner 714 757 761 724 743 733 705 771 789
darav Stockholm 731 776 790 744 764 763 719 788 817
dérav Goéteborg 699 751 740 705 734 710 693 769 768
dérav Malmd 685 707 708 691 693 678 679 722 738
Universitets- och
hogskoleregioner 712 751 760 709 725 719 714 776 799
Regionala centra 718 757 769 717 734 730 719 780 80.6
Sekundara centra 731 782 775 722 751 731 739 811 817
Smaéregioner - privat
sysselsattning 695 755 758 701 733 718 689 776 796
Smaregioner - offentlig
sysselséttning 68.7 735 740 706 727 712 668 741 76.6
Almhult 753 815 799 719 777 757 785 851 838
Ljungby 759 816 79.1 736 777 742 780 851 837
Vaxjo 736 790 802 719 759 761 752 819 841
Vimmerby 70.1 787 785 689 749 743 712 822 824
Kalmar 731 76.6 774 725 742 750 737 79.0 797
Oskarshamn 733 788 780 719 753 735 746 821 824
Vastervik 721 762 773 732 744 733 709 780 811
Karlshamn 703 756 752 681 722 703 724 789 798
Karlskrona 709 749 799 708 735 769 710 763 826
Riket 714 757 763 718 738 729 711 777 796

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Av diagram 2.11 framgar att det regionala maonstret for andelen forvarvsarbetande ar 2020
inte helt liknar monstret for befolknings- och sysselséttningsutvecklingen. Flera regioner i
grupperna Regionala och Sekundédra centra samt Smaregioner dominerade av privat
sysselsattning har hogre eller lika hoga nivaer som Stockholms, Jonkopings och Uppsalas LA-

regioner.

Eftersom sysselsattningsutvecklingen i manga av regionerna forvantas bli svag eller t.o.m.
negativ, ar orsaken till de héga andelarna beroende av relativt kraftiga minskningar av
befolkningen i aldersgruppen 20-64 ar. Detta kan paradoxalt nog innebara att manga regioner
trots minskande sysselsattning kommer fa en arbetskraftsbrist framover.
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Figur 2.11 Andel férvarvsarbetande i &ldersgruppen 20-64 ar 2020. LA-regioner®.
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Sysselsattningsutveckling i branscher

Berdkningarna med hjélp av rAps ger oss ocksa mojlighet att analysera den branschvisa
utvecklingen till 2020. | tabell 2.19 gors en redovisning av utfallet for tre branschaggregat;
Industri inkl. byggindustri och utvinning, Privat service och tjanster samt Offentlig
forvaltning och tjanster.

Industrin vantas enligt berdkningen minska sin sysselsattning i samtliga regionfamiljer till ar
2020. Minskningen véntas bli storst i de regionfamiljer som har den hdgsta
sysselsattningsandelen inom industri, vilket &r Sekundara centra och Smaregioner dominerade
av privat sysselsattning. Andelen industrisysselsatta berdknas har anda vara ungefar dubbelt
sa hog som i Storstadsregionerna ar 2020.

Utvecklingen inom privat service och tjanster uppvisar en mer splittrad regional bild. Medan
Storstadsregionerna vantas ¢ka sin sysselsattning med i genomsnitt nastan 1 procent per ar,
kommer Smaregionerna minska sin sysselsattning i branschen. Det ar inom denna bransch
som vi har de andelsméssigt storsta skillnaderna mellan regionfamiljerna. I Stockholms-

® D4 andelen forvarvsarbetande i gransregioner med stor utrikes nettoutpendling underskattas redovisas ej
uppgifterna for Haparanda och Overtorned i diagrammet. Sannolikt péverkas ocksa siffrorna for Malmo,
Helsingborg, Arjang och Arvika i negativ riktning.
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regionen beréknas narmare 62 procent av den totala sysselsattningen finnas inom Privat
service och tjanster ar 2020. | Smaregionerna ligger denna andel under 30 procent.

Aven inom offentlig forvaltning och tjénster vantas regionerna utvecklas olika framover. |
berakningsmodellen bestams sysselséttningen inom detta branschaggregat utifran den
demografiska utvecklingen i kommuner och 1an®, och med ledning av nationella antaganden
for statlig konsumtion.

Den regionfamilj som specifikt bildats utifrdn svaga produktionsforutsattningar och en hog
sysselsattningsandel inom offentlig verksamhet — d.v.s. Smaregioner som domineras av
offentlig sysselsattning — beraknas fa en sysselsattningsminskning om 0,05 procent per ar.
Sysselséttningsandelen véntas trots det Gverstiga 42 procent ar 2020. Darnast kommer
Regionala centra som forvantas ha 38 procent offentligt sysselsatta i slutet av perioden.

Blekinge: Antalet sysselsatta inom industrin &r sérskilt hog, som tidigare angetts i vastra
lansdelen varfor prognosen visar en kraftig sysselsattningsminskning inom den sektorn.
Andelen sysselsatta inom offentlig forvaltning och tjanster kan ocksa komma att paverkas,
som tidigare patalats, av kommande forsvarsbeslut.

Trots att prognosen visar pa en minskning av industrisysselsattningen for Kronobergs lan, har
vissa verkstadsbranscher inom klusterbildningarna (aluminium och tunga fordon) visat pa en
positiv sysselsattningsutveckling mellan 1993-2001. Det har ocksa gallt for privata tjanster
under samma period. LA-Ljungby i den véstra lansdelen, har den hdogsta andelen av
sysselsatta inom industrin samtidigt som regionen har en hdég andel av den totala
sysselsattningen anstalld pa stora arbetsplatser. Dock maste det framhallas att dar finns
karnproducenter for tunga fordons klustret med en hdg spetskompetens och en stark global
marknadsposition. Darfor ar det extra viktigt med arbetskraftsforsorjningsfragorna infor
framtiden.

Kalmar lan har hog sysselsattning inom industrin. Den senaste prognosen pekar pa en
sysselsattningsminskning. Detta beror framst pa att industrin i lanet bedomer att de kommer
att minska antalet anstéllda.

* Den kommunala och landstingskommunala verksamheten antas i huvudsak férandras i samma takt som antalet
personer i ej yrkesverksam alder.
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Tabell 2.19 . Sysselséttningsutveckling i tre branschaggregat 2002-2020 samt procentandelar
av total sysselsattning.

Privat service och  Offentlig forvalt-

Industri mm tjanster ning och tjanster

2002-20 % av total 2002-20 % av total 2002-20 % av total
Regionfamiljer (%/ar) syss 2020  (%/ar) syss 2020  (%/ar) syss 2020
Storstadsregioner -0.56 14.8 0.97 56.4 0.87 26.2
darav Stockholm -0.53 12.6 0.83 61.7 0.89 23.0
darav Goéteborg -0.64 18.6 1.19 49.9 0.82 29.5
darav Malmo -0.49 16.5 1.25 48.1 0.91 324
Universitets- och hdgskoleregioner -0.68 215 0.61 394 0.68 36.0
Regionala centra -0.82 23.3 0.23 35.7 0.43 38.0
Sekundéra centra -1.05 29.2 0.17 32.3 0.26 34.0
Smaregioner - privat sysselsattning -1.13 31.7 -0.64 28.4 0.00 35.9
Smaregioner - offentlig sysselsattning -0.93 24.3 -0.65 28.1 -0.05 42.4
Almhult -1.33 25.4 -0.28 44.3 0.50 27.0
Ljungby -1.37 36.4 0.00 255 0.50 333
Vaxjo -0.97 22.4 -0.02 36.6 0.85 36.3
Vimmerby -1.36 314 -0.46 28.0 0.13 33.9
Kalmar -0.83 24.6 0.09 32.7 0.53 36.8
Oskarshamn -0.98 35.8 -0.21 25.3 0.16 34.7
Vastervik -0.98 27.3 0.00 26.6 -0.18 41.3
Karlshamn -1.23 36.0 -0.97 24.7 0.26 354
Karlskrona -0.83 21.6 0.32 33.5 0.56 41.7
Riket -0.76 20.0 0.64 44.8 0.58 32.1

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft

| de regionala berakningar som redovisats i kapitel 2 — som baserats pa basscenariot i LU
2003 - finns ocksa mojlighet att berdkna differensen mellan utbud och efterfragan avseende
arbetskraft inom 12 olika utbildningsgrupper. | analysen har dessa aggregerats till 6 grupper:

Utbildning kortare &n 3-&rigt gymnasium.
3-arig yrkesforberedande gymnasieutbildning.

3-arig teoretisk gymnasieutbildning; samhéllsvetenskap, humanism m.m.

1
2
3
4. Teknisk och naturvetenskaplig utbildning (gymnasium och eftergymnasial).
5. Vardutbildning och pedagogisk utbildning (eftergymnasial).

6

Ovrig eftergymnasial utbildning.

For vart och ett av dessa utbildningsaggregat, liksom for summan av dem har utbudet i
aldersgruppen 20-64 ar respektive efterfragan beraknats®. Den uppkomna differensen mellan
efterfragan och utbud har darefter relaterats till utbudet (samma aldersgrupp), sa att den
procentuella bristen eller dverskottet kunnat analyserats per region och utbildning. Givet
efterfragan ger procentsiffran alltsa en bild av hur mycket utbudet skulle behdva forandras for
att regional balans mellan tillgang och efterfragan skall rada.

® | utbudet ingdr sysselsatt nattbefolkning samt arbetslésa. Efterfrgan utgors av sysselsatt dagbefolkning.
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Vi kunde tidigare konstatera att befolkningen 20-64 ar kommer att minska i manga regioner
samtidigt som de aldre i befolkningen Okar mycket kraftigt. Vi konstaterade ocksa att
forsorjningsbordan okar, d.v.s. att det gar fler och fler ungdomar och aldre (aldersgrupperna
0-19 ar samt 65 ar och aldre) pd varje 20-64-aring. Redan dar kunde vi alltsd ana ett
minskande utbud av arbetskraft samtidigt som behoven ¢kar, inte minst inom delar av den
offentliga sektorn. Denna bild bekraftas ocksa av tabell 3.1.

Den samlat storsta bristsituationen berdknas uppkomma avseende personer med
eftergymnasiala vard eller pedagogiska utbildningar. Det handlar alltsa i stor utstrackning om
sjukvardsanstallda och larare inom grund- och gymnasieskolan. Brist forvantas har foreligga i
samtliga regionfamiljer utom Malmaéregionen ar 2020. Storst blir bristerna i Smaregionerna.

Betydande arbetskraftsbrist beraknas ocksa uppkomma avseende personer med teknisk
Inaturvetenskaplig utbildning i manga regioner. Det ar framfor allt i Storstadsregionerna och
Smaregioner dominerade av privat sysselséttning som underskotten vantas bli stora ar 2020.

For Blekinges del visar den utredning om den framtida arbetsmarknaden som
lansarbetsnamnden tagit fram i samverkan med Region Blekinge, att avgangen fran
arbetsmarknaden &r betydligt storre an antalet nytilltradande. Det kan fa till foljd att brist pa
arbetskraft uppstar. Lanet skiljer sig har inte at mot dvriga delar av landet. Det ar framforallt
inom vard, omsorg och pedagogiskt arbete som bristen tenderar bli sarskilt pataglig. En
forvantad aterhamtning inom omradet telekommunikation kan ocksa pa nytt leda fram till
brist pa tekniker.

| Kronoberg raknar lansarbetsnamnden med att de storsta aldersavgangarna drabbar larare
fram till 2015. Uppemot 70 % enligt prognosen eller i faktiska tal 3 800 nyutbildade fram till
2015. Andra yrkeskategorier som drabbas kraftigt &r vard och omsorg med ca 40 %. | faktiska
tal skulle det arligen behévas 560 nyutbildade inom vard och omsorg, ett antal som snabbt
stiger under prognosperioden och uppgar vid slutet till 670 arligen. Ett sammanlagt behov av
9 500 nyutbildade till vardomradet fram till ar 2015.

Efterfragan pa arbetskraft inom industrin paverkas inte lika mycket av aldersavgangar. Inom
industrin beréknas ca 33 % lamna arbetsmarknaden fram till 2015. Industrisektorn &r stor i
Kronobergs 1&n och sysselsatter mer &n var fjarde person i arbetskraften, vilket medfor ett
stort och kontinuerligt behov av nyutbildad arbetskraft i féretagen. Industrin genomgar ocksa
standiga forandringar genom teknikutveckling och behdver pafylining av ny kunskap. Under
prognostiden behover industrin varje ar 400-500 nya medarbetare for att tdcka behovet av
arbetskraft.

Medelaldern bland arbetskraften inom uppdragsverksamheten &r lagre &n inom
arbetsmarknaden i 6vrigt och fram till 2015 kommer ca 33 % att lamna av aldersskal.

Nulaget i Kalmar Ian ar en minskning av antalet anstallda inom industrin, bade verkstad och
annan industri. Daremot ser handel och finansiella tjanster mojligheter att 6ka antalet
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anstallda. Ovriga branscher star relativt stilla. Inom offentlig sektor vantas en minskning av
antalet anstéllda narmaste aret, huvudsakligen beroende pa svag ekonomi inom landsting och
kommuner.

Tabell 3.1 Brist respektive dverskott pa arbetskraft i regionfamiljer ar 2020. (Utbud 20-64 ar
— efterfragan)/utbudet 20-64. Procent.

Sam, Vard,
<34&r Yrkes hum Tekn, peda-
Regionfamiljer gymn gymn gymn natur gogik Ovrig Total
Storstadsregioner -3.1 1.9 -1.0 -4.5 -2.0 2.1 -2.1
dérav Stockholm -5.2 -1.7 -4.6 -6.7 -3.9 -4.8 -4.6
darav Goéteborg -15 5.4 3.3 -2.3 -0.8 0.8 0.2
déarav Malmo 0.5 7.6 4.7 -0.3 2.6 5.6 2.9
Universitets- och hdgskoleregioner 2.4 7.7 8.7 2.1 3.7 6.0 3.2
Regionala centra -0.6 4.6 6.8 0.4 -5.4 11 0.3
Sekundara centra -0.1 3.2 5.2 -0.2 -5.2 4.2 0.7
Smaregioner - privat sysselsattning -1.1 3.3 1.8 -3.1 -105 -0.3 -1.2
§méregioner - offentlig sysselsattning 0.0 1.3 4.3 0.7 -12.7 1.3 -0.6
Almhult -1.6 7.5 2.4 5.0 6.0 5.4 2.4
Ljungby -6.4 -34 -34 -0.3 -16.1 15 -5.2
Vaxjo -7.6 1.3 36 -46 -1.9 4.4 27
Vimmerby -2.3 6.2 2.9 6.2 -185 -4.9 -1.9
Kalmar -1.5 3.9 4.9 2.7 2.1 4.9 0.9
Oskarshamn -5.3 3.3 1.9 -4.0 -8.0 0.7 -3.1
Vastervik -38  -01 4.2 3.9 -10.3 2.9 -2.2
Karlshamn -6.8 -2.5 7.1 -5.8 -4.2 8.0 -3.1
Karlskrona -0.7 4.3 4.6 -0.1 -9.9 -8.9 -2.4
Riket -0.9 3.7 34  -1.7 -3.8 04 -0.3

Kalla: SCB/NUTEK (rAps)

Det bor betonas att den arbetskraftsbrist som redovisas inom utbildningsgrupperna pedagogik
och vard i huvudsak beraknats utifran demografiska férandringar. Vi vet daremot mindre om
den kommunala sektorns ekonomiska mojligheter att uppfylla de behov som denna analys
pekar pa. Som tidigare papekats kommer den kommunala ekonomin att bli alltmer anstrangd
utifran en 6kande forsorjningsborda i stora delar av landet. Ekonomiska begransningar kan
alltsa bli aterhallande for hur manga som faktiskt kan anstéllas. Icke desto mindre kvarstar de
stora behoven inom dessa omraden — behov som pa ett eller annat satt maste l9sas.

Det bor ocksa papekas att vi har belyser utvecklingen till 2020. Samtidigt vet vi med stor
sakerhet att befolkningens aldersstruktur fortsatter att forsamras under ytterligare cirka 20 ar.
Det ar under denna period som antalet personer 6ver 80 ar kommer att 6ka dramatiskt, d.v.s.
den del av befolkningen som &r mest vardkravande. Efterfragan pa vardutbildade kommer
saledes utifran ett renodlat behovsperspektiv att 6ka patagligt under de narmaste 35-40 aren.
Den stora dkningen kommer tidigare i regionfamiljer med svagare forutsattningar, eftersom
dessa regioner redan har en aldre befolkning &n 6vriga regioner.
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Av regionfamiljerna ar det Stockholmsregionen som sammantaget beraknas fa den storsta
arbetskraftsbristen. Har forvantas brist uppstd i samtliga 6 utbildningsaggregat®. Ocksa i
Smaregionerna uppkommer ett summerat underskott pa arbetskraft ar 2020. Har vantas dock
overskott uppsta i enskilda utbildningsgrupper, framfor allt avseende yrkesforberedande
gymnasieutbildning och teoretisk gymnasieutbildning inom samhéllsvetenskap, humanism
m.m.

I figur 3.1 redovisas bristsituationen for summan av samtliga utbildningsaggregat i LA-
regionerna ar 2020. Bristregionerna har stor spridning 6ver landets olika delar, med den
storsta koncentrationen till Norrland, Smaland och Stockholm. LA-regionerna Malung,
Gallivare, Harjedalen, Mora och Lycksele vantas fa den storsta summerade arbetskraftsbristen
ar 2020. De storsta summerade Gverskotten uppstar i Haparanda, Simrishamn, Uppsala,
Storuman och Kiruna. Detta hindrar dock inte att det aven har beréknas uppsta underskott
inom enskilda utbildningsgrupper. Det galler da framfor allt inom pedagogik och vard.

® Begreppet arbetskraftsbrist i Stockholmsregionen &r dock ndgot tveksamt med tanke pa att
arbetsmarknaden redan idag ar storre an vad regiongransen anger. For Stockholmsregionen utgor
inpendlande arbetskraft ett viktigt och nddvandigt tillskott till arbetsmarknadens behov.
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Figur 3.1 Brist respektive 6verskott pa arbetskraft i LA-regioner ar 2020. (Utbud 20-64 ar —
efterfragan)/utbudet 20-64 (procent) samt tabell med de 25 LA-regioner med den storsta
arbetskraftsbristen 2020.

Arbetskraft totalt
LA-regioner ak-brist (% av utbud)

Malung -10.7

Gallivare -9.9

Harjedalen -8.3

Mora -8.2

Lycksele -8.1

Arjeplog -7.2

Overkalix -7.0

Sundsvall -6.7

Avesta -6.2

Varnamo -5.8

Ak-brist/6verskott 2020 S.kellefteé 5.7

(utbud-efterfragan)/utbud (%) Ljungby -5.2

W -108till -5,1 (12) Kramfors -5.0

Wl 5.1t 0 (26) Stockholm 46
[ o il 68 (38) - .

] es8til145 (5) Overtornea -4.2

Ludvika -4.1

Sdderhamn -3.3

Karlshamn -3.1

Oskarshamn -3.1

Vaxjo -2.7

Jokkmokk -2.6

Ljusdal -2.6

Karlskrona -2.4

Vastervik -2.2

Falun -2.0

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

De bristsituationer som uppstar i enskilda LA-regioner kan i praktiken I6sas pa fyra olika satt.
For det forsta kan platser besattas med personal som har annan eller l&gre
utbildningsbakgrund &n den efterfragade, exempelvis att personer med gymnasiekompetens
gar in pa arbetsuppgifter dar en hogskoleutbildning vore att foredra. For flera regioner ar dock
dessa mojligheter begransade, da brist berdknas uppsta inom samtliga utbildningskategorier.
Sa manga som 37 LA-regioner vantas ha en total brist pa arbetskraft efter att samtliga
utbildningsgrupper summerats.

| vissa fall kan inpendling I6sa en bristsituation. Ett problem i sammanhanget &r dock att
manga av de regioner som beraknas fa underskott pa arbetskraft har langa pendlingsavstand
samtidigt som grannregionerna ofta har brist pd samma typ av arbetskraft. For
Stockholmsregionen utgor dock inpendlande arbetskraft ett viktigt och nédvandigt tillskott till
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arbetsmarknadens behov. Framfor allt Uppsala, men ocksa Nykoping, Véasteras och Eskilstuna
berdknas ha ett visst summerat verskott pa arbetskraft ar 2020.

Ett tredje satt att komma till ratta med arbetskraftsbristen ar att 6ka utbudet genom att fler
personer utanfor aldersgruppen 20-64 ar deltar i arbetslivet. Med 6kande arbetskraftsbrist blir
det allt viktigare att folk med hjalp av ekonomiska incitament, flexiblare arbetsformer, etc.
formas arbeta vidare hogre upp i aldrarna.

For det fjarde kan en Okad arbetskraftinvandring Il6sa en del problem med
arbetskraftsforsorjningen. Detta ar dock inte sjalvklart nagot enkelt alternativ. Dels kommer
den framtida konkurrensen om arbetskraft vara hard ocksa i ett europeiskt perspektiv, dels &r
goda kunskaper i svenska ett krav i manga av de framtida bristyrkena.

Det blir givetvis extra viktigt att ocksa de personer som redan ingar i arbetskraftsutbudet
tillats gora en insats i arbetslivet. Det galler exempelvis langtidsarbetslésa och olika
invandrargrupper dar andelen forvéarvsarbetande ar betydligt lagre an for den svenskfodda
delen av befolkningen.

| figurerna 3.2 och 3.3 redovisas de berdknade underskotten pa arbetskraft for de tva storsta
bristkategorierna var och en for sig — eftergymnasial vard/pedagogisk utbildning samt teknisk/
naturvetenskaplig utbildning.

For den forsta kategorin ser vi att underskotten beréknas bli mycket stora i manga LA-
regioner. Endast tio LA-regioner vantas ha ett dverskott av eftergymnasialt utbildade inom
vard och pedagogik ar 2020. De storsta bristerna upptrader i delar av Norrlands inland och
kustland samt i Bergslagen, Varmland och vissa delar av Smaland. | flera av de mindre LA-
regionerna kan arbetskraftsbristen komma att uppga till mer an en fjardedel av utbudet inom
denna kategori.

Det bor betonas att det for vard och pedagogiskt utbildade &r mycket svart att gora
forutsagelser for mindre LA-regioner. Budgetunderskott och omstruktureringar inom
kommuner och landstingen, som medfor att exempelvis sjukhus eller skolor l&ggs ner, kan i
ett slag forandra den lokala efterfragan pa personal inom dessa omraden. Den speciella
sarbarhet som detta ger upphov till behandlas senare i kapitlet.
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Figur 3.2 Brist respektive dverskott pa arbetskraft med vard och pedagogisk utbildning i LA-
regioner ar 2020. (Utbud 20-64 ar — efterfragan)/utbudet 20-64 (procent) samt tabell med de
25 LA-regioner med den storsta bristen i denna grupp 2020.

Véard och pedagogisk

utbildning

LA-regioner ak-brist (% av utbud)

Gallivare -31.5

Arjeplog -30.6

Arjang -28.3

Pajala -26.9

Vansbro -26.9

Overkalix -25.5

Overtorned -24.2

Arvidsjaur -22.8

Malung -22.8

Ak-brist/éverskott Filipstad -20.6
vard+pedag. uth. 2020(%| Kalix -19.9
W -315ti1-20  (10) Lycksele -19.8
E:ig :::: '18 gg Harjedalen -18.9
O o til 60 (10) Haparanda -18.6
Vimmerby -18.5

Torsby -17.3

Strémsund -16.9

Avesta -16.8

Ljungby -16.1

Gotland -15.5

Ljusdal -15.3

Umed -15.1

Ludvika -14.3

Sorsele -13.6

Mora -13.2

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Ett belysande exempel pa vardbehovets utveckling och mojligheterna att tillgodose detta
behov far vi genom att relatera den mest vardkravande aldersgruppen, d.v.s. personer 80 ar
och aldre, mot utbudet av vardutbildade. Vi ser da att skillnaderna redan idag &r stora mellan
olika regiontyper.

Att det gar farre aldringar per vardutbildad i Storstadsregionerna ar till viss del naturligt
eftersom mycket specialistsjukvard ar koncentrerad till just dessa regioner. Skillnaderna
mellan Storstadsregioner och Smaregioner okar dock om vi blickar fram mot ar 2020. Det bor
ej heller forglommas att det ar forst efter ar 2020 som den stora befolkningsgruppen fodd pa
1940-talet nar denna alder och att 6kningen av antalet personer 80 ar och aldre da blir an mer

pataglig.
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Tabell 3.2 Antalet personer 80 ar och é&ldre relativt utbudet av vardutbildade 20-64 ar i

regionfamiljer.

Antal 80+ ar relativt utbud
av vardutbildade 20-64 ar

Regionfamiljer Ar 2002 Ar 2020
Storstadsregioner 1.46 1.59
darav Stockholm 1.41 151
darav Goéteborg 1.53 1.73
darav Malmo 1.48 1.63
Universitets- och hdgskoleregioner 1.58 1.93
Regionala centra 2.01 2.38
Sekundara centra 2.60 3.14
Smaregioner - privat sysselsattning 3.12 4.61
Smaregioner - offentlig sysselsattning 2.68 3.96
Almhult 4.58 3.18
Ljungby 2.93 2.84
Vaxjo 1.96 1.87
Vimmerby 4.10 4.64
Kalmar 2.34 2.56
Oskarshamn 3.08 3.67
Vastervik 1.92 2.76
Karlshamn 2.43 3.48
Karlskrona 1.93 2.38
Riket 1.80 2.07

Kélla: SCB/INUTEK (rAps)

Pa motsvarande satt kan vi relatera antalet personer 0-19 ar mot utbudet av pedagogiskt
utbildade. Vi ser da att denna kvot minskar nagot for riket som helhet. Det ar framfor allt i
Storstadsregionerna som det vantas bli farre 0-19-aringar per pedagogiskt uthildad, medan
forhallandet beraknas bli det motsatta i framfor allt Smaregioner och Regionala centra.

Tabell 3.3 Antalet personer 0-19 ar relativt utbudet av pedagogiskt utbildade 20-64 ar i

regionfamiljer.

Antal 0-19 ar relativt utbud av
pedagogiskt utbildade 20-64 ar

Regionfamiljer Ar 2002 Ar 2020
Storstadsregioner 8.07 6.06
darav Stockholm 8.33 5.71
darav Goéteborg 7.88 5.97
darav Malmd 7.62 7.46
Universitets- och hdgskoleregioner 7.68 7.77
Regionala centra 7.64 8.29
Sekundéra centra 8.80 8.55
Smaregioner - privat sysselsattning 9.12 10.16
§méregioner - offentlig sysselsattning 8.37 9.54
Almhult 8.51 8.62
Ljungby 9.03 9.14
Vaxjo 6.83 8.30
Vimmerby 10.01 9.46
Kalmar 6.57 7.96
Oskarshamn 8.59 8.34
Vastervik 7.79 6.63
Karlshamn 8.10 7.00
Karlskrona 8.15 8.86
Riket 8.00 7.22

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)
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For arbetskraft med teknisk/naturvetenskaplig utbildning finns det ofta ett starkt samband
mellan en stor industrisektor och en forvéantad arbetskraftsbrist. Stockholmsregionen utgor ett
undantag fran detta konstaterande, men underskottet har har formodligen en starkare koppling
till en stor sysselséttning inom FoU och teknisk konsultverksamhet.

Figur 3.3 Brist respektive 6verskott pa arbetskraft med teknisk/ naturvetenskaplig utbildning i
LA-regioner ar 2020. (Utbud 20-64 ar — efterfragan)/utbudet 20-64 (procent) samt tabell med
de 25 LA-regioner med den storsta bristen i denna grupp 2020.

Teknik/ naturvetenskap

LA-regioner ak-brist (% av utbud)

Ludvika -21.9

Malung -16.2

Lycksele -15.7

Harjedalen -13.6

Overtorneé -9.3

Overkalix -8.7

Gallivare -8.5

Avesta -8.1

Skellefted -6.8

Stockholm -6.7

Soderhamn -6.5

Sundsvall -5.8

Karlshamn -5.8

Ak-brist/6verskott Fagersta 55
tekn/natur. utbildn. 2020(% Falun 5.0
| | -2;,9t!:: -g 3(,82;) Nassjo -5.0
E 0 gn 10 2343 K',r_ar_],q_fors 4.8
[] 10 184 (7) vaxjo 46
Filipstad -4.4

Norrkdping -4.3

Kdping -4.2

Oskarshamn -4.0

Mora -3.9

Arjang -3.8

Orebro -3.5

Kélla: SCB/NUTEK (rAps)

Ocksa for denna utbildningskategori ar den beraknade arbetskraftsbristen svar att bedoma for
mindre LA-regioner. Flera av dessa &r starkt beroende av ett eller flera storre industriforetag
som ger upphov till en forvantad arbetskraftsefterfragan. Om stérre omstruktureringar —
nedskarningar, nedlaggningar, utflyttning av verksamhet, etc. — sker kan ett underskott pa
arbetskraft snabbt véndas till ett verskott. Ett allvarligt problem i detta sammanhang ar att en
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brist pa utbildad arbetskraft inom ett foretags nyckelomraden kan bli avgorande for att
investeringar laggs pa annan ort eller att verksamheter helt enkelt flyttas till platser dar
arbetskraftsbehovet béttre kan tillgodoses. Denna typ av sarbarhet behandlas vidare nedan.

En sarbar regional naringsstruktur

Regioner som har en hdg andel av den totala sysselsattningen anstélld pa stora arbetsplatser ar
av naturliga skal sarbara vid konjunkturnedgangar och industriell strukturomvandling. Ett
nedlaggnings- eller utflyttningsbeslut kan har fa stora konsekvenser for hela regionens
naringsliv, inte bara genom de direkta effekterna av att en arbetsplats forsvinner, utan ocksa
genom de foljdverkningar som paverkar t.ex. service- och tjanstesektor i regionen - s.k.
multiplikatoreffekter.

Om verksamheten vid de storre arbetsplatserna dessutom har ett lagt kunskapsinnehall ékar
rationaliseringstrycket. Stordriftsfordelar och lonelage blir da viktiga faktorer for valet av
lokaliseringsplats.

Sarbarhet av detta slag upptrader framst i regioner dominerade av tillverkningsindustri,
eftersom det har ar relativt vanligt med stora produktionsenheter med “rutiniserad”
tillverkning. Det finns dock ett antal verksamheter inom andra delar av saval privat naringsliv
som offentlig sektor som kan ge upphov till regional sarbarhet. Det kan t.ex. rora sig om “Call
Centers”, storre enheter inom handel eller grossistrorelse eller militér verksamhet.

Statistisk metod

NUTEK presenterade under borjan av ar 2002 en rapport som med hjalp av ett s.k.
sarbarhetsindex visade den regionala sarbarheten inom tillverkningsindustrin. | indexet
kombinerades indikatorer for kunskapsinnehallet i produktionen med uppgifter om
arbetsstéllenas storlek. I studien konstaterades att ett tjugotal lokala arbetsmarknadsregioner
var patagligt sarbara enligt det framraknade indexet.

| denna rapport har metoden att kombinera sysselsattningsstatistiken med uppgifter om
utbildningsniva och storlek pa arbetsstallen forfinats och utvidgats till att galla samtliga
naringsgrenar, saval privata som offentliga. Samtliga arbetsstallen har kategoriserats med
avseende pa de sysselsattas utbildningsniva och arbetsstallets storlek. | det forsta fallet har
andelen sysselsatta med eftergymnasial utbildning (tre ar eller langre) anvants for
kategoriseringen.

Nar det galler storleken pa arbetsstéllet gors en uppdelning avseende arbetsstallen med mer an
249 respektive 50-249 sysselsatta. Efter att denna kategorisering gjorts har andelen sysselsatta
pa dessa storre arbetsstallen som ocksa karaktariseras av lag utbildningsniva berdknats.
Statistiken ar hamtad fran den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) 2001.
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Industriverksamhet

Tabell 3.2 visar de lokala arbetsmarknadsregioner som &r mest beroende av storre
industriarbetsstallen som karaktariseras av lag utbildningsniva hos de sysselsatta. Den storsta
sarbarheten aterfinns sannolikt bland LA-regionerna i den vanstra kolumnen dar exempelvis
Fagersta (inkl. Norbergs och Skinnskattebergs kommun), Karlshamn (inkl. Olofstrém),
Bengtsfors (inkl. Dals Ed) och Filipstad (inkl. Hallefors) har mellan 15 och 22 procent av den
totala sysselsdttningen pa denna typ av arbetsplatser. De 20 LA-regioner som redovisas har
alla en sysselsattningsandel i denna kategori som ligger klart 6ver riksgenomsnittet.

Det kan noteras att flera av LA-regionerna i denna tabell drabbats av utflyttning av
verksamhet eller storre neddragning inom industrin under de senaste aren, medan flera andra
fatt vidkannas successiva minskningar av industrisysselsattningen’.

En del av dessa neddragningar syns &nnu inte i den statistik som idag ar tillganglig, vilket
innebar att regionerna ifraga kan komma att ha lagre sysselsattningsandelar i denna kategori i
kommande statistik. Det innebar dock knappast att LA-regionerna snabbt véxlar fran sarbara
till mer robusta regioner. Som regel ror det sig har om relativt troga strukturer som tar lang tid
att forandra.

I den hogra kolumnen redovisas motsvarande regionala sysselsdttningsandelar for
industriarbetsstallen med 50-249 sysselsatta. De LA-regioner som redovisas har ar sannolikt
mindre sarbara an de som redovisas i de vanstra kolumnerna da arbetsstallena genomsnittligt
ar mindre, men sysselsattningsmassigt handlar det anda om sa pass mycket som 7,6 till knappt
16 procent av den totala sysselsattningen. Det kan noteras att LA-regionerna Filipstad (inkl.
Héllefors kommun), Arvika (inkl. Eda), Ljungby (inkl. Markaryd), Bengtsfors (inkl. Dals Ed),
Oskarshamn (inkl. Monsterds och Hogsby), Vastervik, Koping (inkl. Kungsér och Arboga)
och Lidkdping (inkl. Vara och Gétene) aterfinns pa bagge listorna, vilket indikerar en extra
sarbar industristruktur.

" Storre neddragningar inom industrin (eller varsel om sddana) har bl. a. skett i Bentsfors, Skévde (i Mariestad
och Skara kommun), Katrineholm, Séderhamn, Géavle, Vastervik, Arvika, och Linkdping (t.ex. Motala
kommun).
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Tabell 3.2 De 20 LA-regioner som har hogst procentandel av sysselsattningen anstalld pa
stora industriarbetsstallen (>249 resp. 50-249 sysselsatta) som karakteriseras av lag
utbildningsniva.

Industri Industri
LA-region 250+ (%) LA-region 50-249 (%)
Fagersta 22.0 Varnamo 15.8
Karlshamn 18.4 Saffle 15.2
Bengtsfors 15.7 Vansbro 151
Filipstad 15.3 Vimmerby 14.6
Ljungby 14.2 Filipstad 14.1
Kdping 13.8 Nassjo 13.8
Skoévde 13.3 Tranas 135
Katrineholm 11.1 Arvika 135
Oskarshamn 10.6 Ljungby 125
Gavle 9.2 Bengtsfors 12.1
Lidkoping 9.1 Almhult 11.4
Kalmar 9.0 Overkalix 11.3
Arjang 8.9 Torsby 9.4
Arvika 8.7 Lidkdping 9.1
Soderhamn 8.5 Lycksele 8.8
Karlskrona 8.1 Vastervik 8.6
Kristianstad 8.0 Kdping 8.2
Vastervik 7.7 Ljusdal 7.8
Trollhattan 7.4 Oskarshamn 7.8
Hudiksvall 7.0 Avesta 7.6
Riket 3.7 Riket 3.7

Kalla: SCB (NUTEK)

En ranking av denna typ ger givetvis ingen exakt information om vilka regioner som kommer
att drabbas av omstruktureringar inom industrin harnast. Det finns ocksa andra faktorer som
spelar in vid en sarbarhetsbedémning. Exempelvis kan det "informella kunnandet", som inte
later sig matas i form av formella utbildningsnivaer, vara betydelsefullt i vissa regioner. Det
kan rora sig om aspekter som specifikt branschkunnande, lokalt f6retagsklimat,
entreprendranda och nétverksbyggande.

Det tydligaste exemplen pa informellt kunnande av detta slag hittar vi i Varnamo LA (inkl.
Gnosjo och Gislaveds kommuner) som toppar den hogra listan.

Samverkande sabarhetsfaktorer i industriregioner

| figur 3.4 redovisades ett antal LA-regioner som enligt rAps-analysen beréknas fa brist pa
arbetskraft med kompetens inom teknik och naturvetenskap. Flera av dessa aterfinns ocksa i
tabell 3.2, som visar de sarbaraste industriregionerna med hénsyn till stora arbetsstéallen och
lagt kunskapsinnehall i produktionen. Néagra exempel ar Fagersta, Karlshamn, Bengtsfors och
Koping.

Den brist pa arbetskraft med ratt kompetens som har ser ut att uppkomma kan ytterligare 6ka
pa sarbarheten i dessa regioner. Sarskilt arbetsstallen som ingar i storre foretagskoncerner kan
da bli foremal for omlokalisering till platser — inom eller utom landets granser — dar tillgangen
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pa utbildad arbetskraft ar battre. Ur denna synvinkel ar kompetensforsorjningen av central
betydelse for de industridominerade regionerna.

Foretagstjanster och handel

Aven om tjanstesektorn 6ver lag har mindre arbetsplatser an industrin och darmed oftast inte
ger upphov till lika stor sarbarhet, sa finns det idag pa enskilda orter i landet exempel pa
relativt stora arbetsplatser inriktade pa enklare tjansteverksamhet. | flera kommuner har t.ex.
Call Centers etablerats i stor skala for olika former av telefonforsaljning, biljettbokning,
support etc. Ofta ar det har frdga om tjanster med ett relativt Iagt kunskapsinnehall, vilket
indikerar att arbetsplatserna latt kan bli foremal for omstrukturering.

Almhults LA-region har de klart hogsta sysselsittningsandelarna i bigge storleksklasserna.
Det ar de manga arbetsstallena inom IKEA-koncernen som ger tydligt utslag i statistiken.
Relativt hoga andelar finner vi ocksd i Harjedalen, Kiruna, Sundsvall (inkl. Ange, Timré& och
Harnosand). | flera av dessa regioner har Call Centers etablerats i stor omfattning vilket
sannolikt paverkar de har presenterade siffrorna.

Tabell 3.3 visar sarbarheten inom branschaggregatet foretagstjanster och handel.

Tabell 3.3 De 10 LA-regioner som har hdgst procentandel av sysselsattningen anstéalld pa
stora arbetsstéllen (250+ resp. 50-249 sysselsatta) inom foretagstjanster och handel som
karakteriseras av 1ag utbildningsniva.

Foretagstjanster Foretagstjanster+
LA-region +handel 250+ (%) LA-region handel 50-249 (%)

Almhult 10.0 Almhult 8.2
Harjedalen 6.6 Kiruna 5.7
Karlskoga 4.0 Sundsvall 55
Karlskrona 3.0 Stockholm 5.0
Stockholm 3.0 Géllivare 4.9
Boras 2.9 Vaxjo 4.7
Nykoping 1.7 Ostersund 45
Varberg 1.6 Nyképing 4.5
Ljungby 15 Malmo 4.3
Goteborg 1.4 Eskilstuna 4.3
Riket 1.2 Riket 3.7

Kalla: SCB (NUTEK)
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Offentlig verksamhet

Nar det galler den offentliga verksamheten ar det betydligt svarare att saiga om verksamheten
ger upphov till en sarbar regional struktur. En stor del av den kommunala offentliga
verksamheten &r ju starkt kopplad till den i regionen boende befolkningen. Offentliga
verksamheter har ocksa genomsnittligt en hogre utbildningsniva hos sina anstéllda &n privata
foretag, vilket bor ge en storre flexibilitet vid omstruktureringar.

Det gar dock att peka pa verksamheter som kan ge upphov till sarbarhet genom att politiska
beslut i ett slag kan paverka omfattning och lokalisering. Nagra LA regioner har t.ex. relativt
hog andel av sysselsattningen inom olika typer av landstingskommunal verksamhet som bade
omfattar stora arbetsstallen och som genomsnittligt har en relativt 1ag utbildningsniva. Det
géller exempelvis Kiruna, Vastervik och Lycksele.

Som tidigare papekats kommer en okande forsérjningsborda medfora stora pafrestningar pa
den kommunala och landstingskommunala ekonomin, vilket i sin tur kan innebdra att
exempelvis sjukhus- och vardenheter laggs ner eller slas samman. De LA-regioner som listas i
tabell 3.4 blir darmed extra sarbara vid en sadan utveckling.

Tabell 3.4 De 10 LA-regioner som har hogst procentandel av sysselsattningen anstalld pa
stora arbetsstéallen (250+ resp. 50-249 sysselsatta) inom offentlig sektor som karakteriseras av
1&g utbildningsniva.

Offentlig sektor Offentlig sektor
LA-region 250+ (%) LA-region  50-249 (%)
Kiruna 11.0 Vansbro 17.5
Vastervik 10.0 Pajala 17.3
Lycksele 8.9 Harjedalen 15.8
Torsby 8.2 Sdderhamn 15.8
Norrkdping 7.8 Bengtsfors 14.5
Hudiksvall 7.7 Arjeplog 145
Eskilstuna 7.5 Overkalix 14.2
Karlskoga 7.3 Sorsele 12.6
Kramfors 7.3 Stromsund 12.2
Kalix 7.1 Overtorned 11.4
Riket 2.8 Riket 6.0

Kalla: SCB (NUTEK)

Aven inom den statliga sektorn finns verksamheter som kan ge upphov till sarbarhet. Det
tydligaste exemplet dr den militara verksamheten som varit foremal for stor omstrukturering
under de senaste aren.

De LA-regioner som har storst andel sysselsatta inom militar verksamhet ar Arvidsjaur med
5,2 procent, Luled (inkl. Bodens kommun) med 4,7 procent och Karlskrona med 3,6 procent
av den totala sysselsattningen.
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Sysselsattning totalt

Lagger vi ihop de branschvisa redovisningarna ovan far vi en bild av var de totalt sett mest
sarbara arbetsmarknaderna i landet ar lokaliserade. LA-regioner som Kiruna, Karlshamn,
Fagersta och Ljungby har alla 6ver 20 procent av sysselsattningen pa stora arbetsstallen (med
mer an 249 sysselsatta), som samtidigt karaktariseras av lag utbildningsniva. Lagger vi dartill
att dessa regioner i allmanhet har relativt hoga sysselsattningsandelar pa arbetsstallen i

storleksklassen 50-249 sysselsatta forstarks bilden ytterligare. Totalt finner vi da att flera
regioner har kring 40 procent eller mer av sysselsattningen pa sarbara arbetsstéllen. Det galler
forutom de ovan uppraknade ocksa Bengtsfors, Filipstad, Koping och Arvika.

Tabell 3.5 De 15 LA-regioner som totalt sett har hogst procentandel av sysselsattningen
anstalld pa stora arbetsstallen (250+ resp. 50-249 sysselsatta) som karakteriseras av lag
utbildningsniva.

LA-region Totalt 250+ (%) LA-region Totalt 50-249 (%)
Kiruna 24.6 Vansbro 34.7
Karlshamn 22.8 Bengtsfors 29.7
Fagersta 22.0 Arvika 26.1
Ljungby 20.2 Nassjo 25.9
Koping 19.3 Almhult 25.8
Vastervik 17.8 Overkalix 25.6
Gallivare 16.4 Sdderhamn 25.1
Karlskoga 16.4 Stromstad 25.1
Bengtsfors 15.7 Vimmerby 25.0
Katrineholm 15.6 Arjeplog 24.1
Norrkdping 154 Eskilstuna 24.0
Filipstad 15.3 Tranas 23.9
Kristianstad 15.3 Varnamo 23.4
Karlskrona 15.1 Séffle 23.3
Hudiksvall 14.7 Filipstad 22.8
Riket 8.9 Riket 16.6

Kalla: SCB (NUTEK)

Den geografiska spridningen av de sarbara regionerna blir stérre om vi beaktar den totala
sysselsattningen, an om vi bara koncentrerar oss pa industrin. Som framgar av figur 3.2 blir
det da ocksa ett antal LA-regioner i norra Norrland som framtrader pa sarbarhetskartan. Det &r
framfor allt en f6ljd av omfattande verksamhet inom den offentliga sektorn och gruvnéringen.
| vrigt ar det framst en sarbar industristruktur som slar igenom &ven i denna totala bild.
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Figur 3.2 LA-regioner med hogst andel sysselsatta pa arbetsstallen totalt som karaktariseras
av lag utbildningsniva.

Sarbara LA-regioner

efter andel sysselsatta
[ ] H6g andel pa arbetsstallen med 50-249 anstéllda  (13)
] Hog andel pa arbetsstallen med minst 250 anstéllda (13)
[l Hog andel i bada grupperna )

Kalla: SCB (NUTEK)
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Analys av sysselsattning, utbildnings- och
aldersstruktur i Sydost

1. Bakgrund

Inom ramen for projektet Kompetensutveckling Sydost har en mindre grupp haft i uppdrag att
gora en fordjupad analys pa branschniva. Syftet med dessa analyser ar att dels fa en fordjupad
kunskap om for regionen vasentliga branscher, dels utveckla en typ av regional analys som
skall kunna upprepas for samma bransch om ett antal ar eller annan bransch da behov finns.

Som verktyg for att gora analyser och prognoser finns systemet/verktyget rAps (Regionalt
analys och prognossystem) utvecklat av Narings- och teknikutvecklingsverket (NUTEK) och
Statistiska centralbyran (SCB). Det geografiska omradet som analyseras bestar av tre lan och
nio lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner).
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En LA-region eller lokal arbetsmarknad, pa engelska “daily commuting region”, bestar av en
grupp kommuner som har en gemensam arbetsmarknad och som utgér ett omrade inom vilket
invanarna dagspendlar. | analysarbetet har LA-indelningen inte varit helt tillamplig.
Sydostregionen omfattar egentligen 8 lokala arbetsmarknader samt Almhults resp.
Solvesborgs kommun. Sélvesborgs kommun ingar i Skanska Kristianstads arbetsmarknad och
Almhults lokala arbetsmarknad inkluderar Osby kommun. | dessa LA -regioner &r
Kristianstad respektive Almhult klart dominerande. For att tacka Sydostregionen utan att
snedvrida resultaten i hogre grad har vi darfor valt att redovisa siffror for enbart Sélvesborgs
kommun samt att redovisa siffrorna avseende Almhults LA inklusive Osby kommun.

Nackdelen med att blanda kommun med LA-region &r att vissa kommuner som ingar i en
specifik LA-region kan ha en positivare utveckling an dvriga kommuner i samma LA. De
senare som kanske har en sdmre utveckling drar ner statistikvérdet for hela LA-regionen.

Som en inledande del beskrivs den demografiska utvecklingen i respektive LA-region p.g.a.
att den spelar en viktig forsorjningsroll pa lang sikt. Dessutom illustreras naringslivets
utveckling och forandring i omradet pa ett 6versiktligt satt.

1.1 Val av naringsgren och branscher

Projektets Styrgrupp har givit arbetsgruppen i uppdrag att ga vidare och gora fordjupade
analyser av tre branscher:

e Trébearbetande industri

e Verkstadsbranscher

e IKT, informations- och kommunikationsteknologibranscher

Bakgrunden till branschvalet ar dessa branschers stora betydelse inom Sydostregionen.
Regionen har sedan lange en stérre andel sysselsatta inom tré och verkstad (tillverkning)
an riket. Under 1990-talet har sedan ndringsgrenar inom tjanstesektorn vuxit kraftigt.
Flera av dessa tjanstebranscher aterfinns i de regionala tillvaxtprogrammen och det finns
ett konstaterat 6msesidigt utvecklingsbehov mellan varu- och tj&nsteproduktion. I denna
branschanalys belyses darfor dven IKT-branschen, informations- och kommunikations
teknologi. IKT &r i Sydost inte enbart viktig for den tillverkande industrins utveckling
utan ar framtrader alltmer som en vasentlig bransch i sig. Valda branscher
Overensstammer &ven med de kluster/branscher som lyfts fram i Sydostlanens regionala
tillvaxtprogram.

For respektive bransch beskrivs:
e Vilka typer av foretag ingar (SNI-koder)
e Hur manga ar sysselsatta i branschen idag (senaste méatning)?
e Hur har sysselsattningen utvecklats den senaste 5-10 aren (tidsserie)
e Hur ser alderstrukturen ut idag (senaste méatning)?
e Hur ser utbildningsstrukturen ut idag (senaste méatning)?
o | det fall det finns eller kan antas finnas kopplingar mellan utbildningsstruktur och
aldersstruktur anges det och utvecklas.

Materialet redovisas per LA-region, totalt for sydost, riket samt uppdelat pa kon i den man det
finns statistik uppdelat.
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Som en inledande del beskrivs den demografiska utvecklingen och utbildningsnivan i
respektive LA-region i Sydost. Dessutom illustreras naringslivets utveckling och foréndring i
omradet pa ett dversiktligt satt. Denna statistiska analys av olika branscher ska &ven kunna
foljas upp och revideras inom ett antal ar utifran ett metodavseende. Statistiken till samtliga
tabeller ar hamtad fran rAps-databasen (SCB). En svaghet med den gjorda analysen &r att de
branscher som belyses domineras av man — detta speglar dock verkligheten i Sydost déar
traditionellt "manliga” branscher dominerar den icke-offentliga arbetsmarknaden. Det kan
ocksa papekas att kluster/bransch-analyser vanligen inte fokuserar pa den offentliga sektorn;
skola, vard och omsorg, inom vilken en stor andel kvinnor arbetar.

Under en langre tid har man i Sverige valt att kategorisera/indela naringslivet enligt svensk
naringsgrensindelning (SNI-koder) som dar en standard for klassificering av produktions-
enheter - foretag, arbetsstallen etc. till naringsgrenar/branscher. En bransch kan definieras
som en grupp av produktionsfaktorer, vilkas aktivitet kan hanforas till en och samma klass i
standarden. Fran 1 januari, 2003 galler SNI 2002.

Under 1990-talet har regionala naringslivsanalyser inriktat sig alltmer mot klusteranalyser
eller vad som pa 1960-talet sa populart kallades industriella block/system. | dessa system
ingar vanligen delar av olika branscher vilket innebar systemens utveckling inte alltid entydigt
foljas med hjalp av SNI-koder. I denna analys har vi av statistiska skél valt att inte anvanda
begreppet Kluster utan redovisar efter bransch.

Utifran tabeller som visar huvudgrupper av naringsgrenar, vet vi att Sydost-regionen
(Kalmar-, Kronobergs, och Blekinge 1&n) med dess 9 lokala arbetsmarknader och Sélvesborgs
kommun har en storre andel sysselsatta inom tillverkning. Déar aterfinns dven flera
klustersystem som dessutom &r foremal for insatser inom de olika regionala
tillvaxtprogrammen i respektive lan. Under 1990-talet har &ven néringsgrenar inom tjanster
vaxt snabbt bade i Sydost-regionen som i riket. Flera av dessa tjanstebranscher aterfinns i de
regionala tillvaxtprogrammen och det finns ett dmsesidigt utvecklingsbehov mellan varu- och
tjansteproduktion. 1 denna branschanalys har valet darfor fallit pa IKT-branscher,
informations- och kommunikations teknologi. Det ar ocksd viktigt att papeka att
kluster/bransch analyser inte fokuserar pa den offentliga sektorn, varfor vard och omsorg inte
kommer med i denna analys &ven om den sektorn har en stor andel kvinnor sysselsatta.

2. Demografisk struktur i Sydost

En LA-regions utveckling bestams idag till stor del av hur den formar attrahera och utbilda
arbetskraft och hur den kan leverera bostadsinfrastruktur och positiva lagesegenskaper for
bade hushall och foretag. Hushallens tillganglighet till naturvarden, servicefunktioner och
arbetsplatser spelar har en vasentlig roll. Det kunskaps- och tjanstesamhélle som nu alltmer
vaxer fram kréver andra prioriteringar an vad som krévdes under den traditionella industrins
dagar. D& var det malm, skog, vattenkraft, hamnar och jarnvéagsterminaler som styrde
lokaliseringar, dvs. som bestdamde attraktiviteten hos olika regioner.

Idag paverkas foretagslokaliseringar av faktorer som tillgang pa uthildad arbetskraft, miljoer
dar det finns kunskaps- och FoU-intensiv varu- och tjnsteproduktion, hog tillganglighet till
transportinfrastruktur som mojliggor tata personkontakter och goda livsmiljéer. Expansiva
och ofta nya verksamheter soker sig till stadsregioner dar utbudet av kunskap och arbetskraft
ar tillrackligt robust och sammansatt.
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En betydelsefull faktor for den regionala utvecklingen i Sydost framdver ar darfor
forandringen i befolkningen och dess aldersstruktur. Mest positiv befolkningsutveckling
uppvisar LA-regioner med regionalt centra enligt tabell 1. Mindre LA-regioner har under hela
1990-talet haft en vikande befolkningsutveckling vilket pa sikt paverkar deras aldersstruktur.
Minskningen slar redan nu igenom vilket kan ses i tabell 2. Att de mindre LA-regionerna har
en lagre andel av aldersgruppen 16-24 ar samt 25-44 ar i kombination med en hdg andel 65+
ger ett samre utgangslage infor kommande aldersavgangar.

Tabell 1. Folkmangd efter LA-region och tid. Forandring

1980-2003

1980 1990 2003 i %

LA-region Mén Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor  Totalt
Almhult 15028 14299 15099 14 588 14 137 14 007 -6 -2 -4
Ljungby 19959 19248 19490 19 093 18 296 18 195 -8 -5 -7
Vaxjo 59747 59175 61724 61 630 62 919 62 601 5 6 6
Vimmerby 17210 16764 16611 16 276 15 285 15075 -11 -10 -11
Kalmar 58 650 58722 59986 60 691 60 322 61 579 3 5 4
Oskarshamn 24673 24299 23881 23749 22 961 22 896 -7 -6 -6
Vastervik 20433 20830 19668 20 240 18 192 18 576 -11 -11 -11
Karlshamn 23901 23608 23311 23 286 22 320 22 000 -7 -7 -7
Karlskrona 44967 45333 43612 44 347 44 670 44 474 -1 -2 -1
Solvesborgs kn 7 944 7 789 8 050 7 958 8 157 8 268 3 6 4
Sydost 292512 290067 291432 291858 287259 287671 -2 -1 -1

Tabell 2. Folkméangd efter alder och LA-region 2003.

Alder
LA-region 0-15 16-24 25-44 45-64 65+
Almhult 19.4 9.8 23.9 26.3 20.5
Ljungby 18.8 9.8 24.5 26.8 20.0
Vaxjo 18.7 12.2 25.1 26.0 18.1
Vimmerby 19.0 9.8 22.8 27.0 21.4
Kalmar 18.2 11.3 24.3 26.6 19.6
Oskarshamn 18.9 9.8 235 27.8 20.1
Vastervik 18.1 9.2 22.3 29.1 21.3
Karlshamn 17.9 9.6 24.3 27.5 20.7
Karlskrona 18.0 10.7 255 26.6 19.2
Sdlvesborgs kn 18.0 10.0 24.0 28.0 21.0
Sydost 18.4 10.8 24.4 26.8 19.6
Riket 19.1 10.6 27.0 26.0 17.2

Utifran den forandrade aldersstrukturen mellan ar 1993 och 2001, syns minskningen av
befolkningen i aldrarna 18-34 ar tydligt. Aldersstrukturen bestams av fodelsenettot (antalet
fodda relativt antalet avlidna) och flyttnettot (antalet inflyttade relativt antalet utflyttade). Det
negativa fodelse- och flyttnettot, i synnerhet i dldrarna 19-29 ar som ligger bakom
forandringarna i diagrammet nedan, bor sannolikt inte betraktas som en tillfallig handelse. Det
visar troligen pa en preferensforandring hos de yngre vuxengrupperna.

Det gar inte &nnu att se nagon tydlig kompensation i andra aldersgrupper. Antagandet att de
som flyttar ivag fran lanen aterkommer inom nagra ar, ar saledes svart att bevisa utifran dessa
siffror. Flyttmonstret i Kronoberg skiljer sig en aning fran det i Kalmar och Blekinge lan. |
Kalmar aterfinns det negativa flyttnettot i nagot aldre aldrar, vilket sannolikt kan harledas till
universitetets dragningskraft.
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| dessa tider da en framtida arbetskraftsbrist diskuteras allt oftare bor fokus pa hur regionen
far nasta stora ungdomskull (de som nu ar omkring 10-16 ar) att stanna kvar, bli allt viktigare.
Totalt minskade befolkningen i aldrarna 0-64 ar med 2,6 % (12185 personer) i Sydost-
regionen mellan aren 1993-2001, medan samma aldersgrupp 6kade med 2,3 % (168 072
personer) i riket.

Aldersférdelningen i Sydostregionen 1993 & 2001, absoluta tal
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Hogskoleutbildningens utbredning pa flera orter i landet har haft en positiv betydelse for den
regionala utvecklingen. Nya hogskoleetableringar under 1960-talet motiverades av en total
hojning av utbildningsnivan i landet som helhet. Idag ar hogskoleutbildningen val utbyggd i
landet, och dven sma lokala arbetsmarknader har generellt sett okat utbildningsnivan
samtidigt som de har hoga 6vergangstal till hogskola. En markbar trend &r att manga ofta
valjer den hogskola som ligger geografiskt narmast. Troligen styrs darmed manga sokande i
sitt amnesval utifran hogskolans utbildningsutbud.

Utbudet far ocksa en viktig roll som forsorjare till arbetsmarknaden. Vilken kvalificerad
arbetskraft som naringslivet eftersoker maste stamma 6verens med hogskolans utbud. Profilen
pa hogskolorna bedoms fa en stor betydelse for fortsatt rekrytering och avgangar av
examinerade studenter. Mellan 1993 och 2001 hade alla de tre lanen negativa flyttningsnetton
med avseende pa olika utbildningsgrupper (tabell 3.1-3.3). Kalmar har tappat flest personer
totalt sett under perioden. Blekinge minst. Kronobergs lan har tappat fler personer som har en
langre eftergymnasial utbildning medan Kalmar och Blekinge lan (i viss man) tappat flest
personer med kortare utbildningar. Blekinge &r det enda lanet som har ett positivt
inflyttningsdverskott for personer med langre eftergymnasial utbildning. Detta bér medféra en
fordjupad diskussion och fordjupade analyser om bakgrunden till detta.

For de nio ingaende LA-regionerna i Sydost ar den generella utbildningsnivan lagre an riket
enligt tabell 3. Kvinnor har en hogre utbildningsniva an mannen nar det géller de langre
utbildningarna. De lagsta utbildningsnivaerna finner vi i redan demografiskt utsatta LA-
regioner.
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Pa flera platser i landet sker etableringar av s.k. ldarcentra som &r knutna till
hdgskolor/universitet. Meningen &r att ge ndrhet till utbildning for att kunna rekrytera och
behalla medarbetare med onskvard kompetens, en kompetens som styr i hdg grad foretagens
lokalisering och utveckling. Brist pa kompetens &r i hogsta grad avgorande for foretagen och
deras konkurrenskraft. | diagram 1, 2 och 3 visas aldersfordelad in- respektive utflyttning
(summerat for de sista fem aren) i de tre sydostlanen. De storsta skillnaderna mellan in- och
utflyttning finns i Kalmar och Blekinge l&n. | Kronoberg &r det mer balans mellan
flyttstrommarna, formodligen beroende pa universitetets dragningskraft. Pa sikt maste lanen
kunna bli attraktiva nog for att behalla nyutbildade.

Tabell 3. Utbildningsniva for befolkning 25-64 ar efter LA-region 2002

LA-region
Almhult
Ljungby
Vaxjo
Vimmerby
Kalmar
Oskarshamn
Vastervik
Karlshamn
Karlskrona
Sélvesborgs kn
Sydost
Riket

Kortare an

3 ar Gymn
Man Kvinnor
65.5 59.2
67.8 61.2
56.8 52.0
719 64.7
60.4 54.7
67.8 62.9
65.1 60.0
64.3 58.6
53.0 54.4
67.2 57.6
61.0 56.5
53.4 50.0

Minst
3 ar Gymn

Man
16.0
15.7
15.7
14.7
14.4
14.3
15.7
15.7
16.0
15.0
15.3
17.2

Kortare an
3 ar eftergymn
Kvinnor Man Kvinnor
16.7 10.5 11.8
15.2 9.7 12.8
15.0 13.7 15.8
15.3 7.7 10.4
13.7 12.6 15.2
14.3 9.8 11.8
14.3 9.8 13.1
15.2 115 13.1
13.7 14.7 15.3
16.0 9.2 125
14.5 12.1 14.2
15.5 13.1 15.2

Tabell 3.1 Nettoinflyttning till Kronobergs lan efter utbildningsgrupp 1993-2001

<3 &rgym

Minst 3 &r gym

< 3 ar eftergym
Minst 3 ar eftergym
Totalt:

1993
-257
146
-196
-25
-75

1994
=729
9
-244
-86
-321

1995
-495
-136
-242
-85
-463

1996
-101
-39
-244
-108
-391

1997
-386
24
-253
-108
-337

1998 1999

-374
-32

-340
-78
-450

-271
-82
-321
-104
-507

2000
9
-113
-221
-292
-626

2001 1993-2001

0 -2 604
101 -122
-122 -2 183
-307 -1193
-328 -3 498

Tabell 3.2 Nettoinflyttning till Kalmar lan efter utbildningsgrupp 1993-2001

<3 argym
Minst 3 &r gym
< 3 ar eftergym

Minst 3 ar eftergym

Totalt:

1993
-560
-260
-195

-11

-1026 -

1994 1995
-545 -240
-449  -299
-241 -180
-32  -10
1267 -729

199

-283
-332
-156
-25
-796

6 1997
-520
-274
-125
-42
-961

1998 1999 2000 2001 1993-2001
-480 -163 -164 12 -2 943
-541 -340 -513 -354 -3 362
-330 -226 -220 -88 -1761
-59  -35 -127 -69 -410
-1410 -764 -1024 -499 -8 476

Tabell 3.3 Nettoinflyttning till Blekinge lan efter utbildningsgrupp 1993-2001

<3 &rgym
Minst 3 &r gym
< 3 ar eftergym

Minst 3 &r eftergym

Totalt:
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1993

76

-113

-34
73
2

1994
-315
-168
-76
65
-494

1995
-159
-168
-122
91
-358

6 1997 1998 1999 2000
-161

199

-213 -8
55 12
-133  -49
17 48
-384 3

-246
-75
-63
22

-362

-83

-176

-65

-485

-64
-46
-179
-42
-331

2001 1993-2001

36 -1 054
-138 -834
-168 -1 000

-4 205
-274 -2 683

Minst
3 ar eftergymn

Méan
8.0
6.9
13.7
5.7
12.6
8.1
9.4
8.6
16.3
8.2
11.6
16.4

Kvinnor
12.3
10.8
17.2
9.6
16.5
11.0
12.7
13.2
16.7
13.3
14.7
19.3
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Diagram 1. Flyttningar efter alder 1999-2003 Kronobergs l&n (kaila: NUTEK)
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Diagram 2. Flyttningar efter alder 1999-2003 Kalmar |an (kaila; NUTEK)
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Diagram 3. Flyttningar efter alder 1999-2003 Blekinge lan (kalla: NUTEK)
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3. Naringsliv i Sydost

Naringsliv genomgar kontinuerligt forandringar. Efterkrigstiden har haft en stor del
sysselsatta inom primarnaringarna (jord- skogsbruk). 1940-50 var drygt en fjardedel
verksamma inom naringen. ldag ar ca tva procent sysselsatta vilket speglar naringens
tillbakagang till forman for tjanstenaringarna.

Awven de s.k. sekundara naringarna ( gruvbrytning- tillverkning) har minskat. Glanstiden var
under 1950-60 talen da vi kunde skonja en urbaniseringsvag till foljd av industrins
expansion.

1970-80 talen karaktériserades av den tertidra sektorns framvaxt och som faktiskt véxer idag.
Expansionen leddes av den offentliga sektorn tillsammans med privat tjansteproduktion. ldag
arbetar nara 80 procent av de sysselsatta i Sverige inom nagon typ av tjanstenaring. De
industrikriser som drabbade landet under 1970 och 80-talen kunde kompenseras med en
vaxande offentlig sektor. Den nya kunskapsbaserade ekonomin har idag véxt sa snabbt att
andra sektorer inte kunnat fylla ut tomrummet i olika lokala arbetsmarknader.

Sydost-regionen lever fortfarande i stor utstrackning pa produktion av varor snarare &n
tjanster. Efter naringsgrenar, dar jord och skog-, tillverkning, energi- och byggsektorn ses som
producenter av varor, visar att Sydost-regionen har en hogre andel sysselsatta inom
tillverkning &n riksgenomsnittet. Detta géller framfor allt fér ménnen. Drygt 37 % av méannen
och 13 % av kvinnorna arbetar inom denna ndring i Sydost och cirka 26 % respektive 10 % i
riket (tabell 4). Den hdga andelen kvinnor inom vardsektorn i Sydost uppvéager till forman for
tjansteproduktionen. Omkring var sjatte kvinna i Sydost aterfinns i varutillverkningsforetag,
respektive var attonde i riket. 1993 var andelen sysselsatta inom tillverkning i stort sett
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samma som 2001, 36 %. Andra naringsgrenar som haft en 6kning ar FoU och privata tjanster.
Minskningen for grenen vard och omsorg ger dock en del varningstecken med tanke pa den
kommande arbetskraftsbristen i de tre l&nen (diagram 4).

Tabell 4. Andel (%) férvarvsarbetande efter naringsgren, kén och LA-region 2001

%
LA-region
Almhult
Ljungby
Véaxjo
Vimmerby
Kalmar
Oskarshamn
Vastervik
Karlshamn
Karlskrona
Solvesborgs kn
Sydost
Riket

%
LA-region
Almhult
Ljungby
Vaxjo
Vimmerby
Kalmar
Oskarshamn
Vastervik
Karlshamn
Karlskrona
Sélvesborgs kn
Sydost
Riket

Jord & skog

Man
3.3
4.1
3.9
6.4
6.4
4.9
6.1
2.6
3.7
9.8
4.6
2.7

Handel &
komm.
Man
29.1
14.5
22.5
16.7
18.8
13.8
14.6
15.0
15.2
19.2
18.3
21.8

Kvinnor

Kvinnor

0.8
1.4
1.3
1.7
17
1.0
1.6
1.0
0.7
2.7
13
0.8

22.1
10.1
14.5
11.0
12.7
11.5
9.8
10.9
13.0
10.8
13.0
14.9

Tillverkning
Man
36.1
54.2
315
471
33.0
42.7
38.1
49.2
30.8
35.0
37.2
26.2

Finans &
andra tjanster
Man
15.6
7.7
16.7
10.5
14.2
9.8
11.9
11.0
17.3
6.4
13.9
20.7

Kvinnor
15.0
20.1
11.2
17.0
13.0
15.0
125
16.7
10.3
15.5
13.3
10.1

Kvinnor
19.5
13.4
15.6
14.6
16.1
11.8
12.2
14.2
16.0

6.8
15.2
20.2

Energi
Man Kvinnor
1.1 0.2
0.9 0.1
0.8 0.2
0.7 0.1
1.3 0.4
7.7 2.0
1.0 0.1
1.7 0.5
1.3 0.4
1.0 0.4
1.7 0.4
1.3 04
Utbildning
Man Kvinnor
3.9 9.6
3.6 10.7
5.0 11.9
4.0 12.6
5.8 11.8
4.1 11.1
53 11.6
4.1 11.4
5.3 11.0
2.3 9.6
4.9 11.5
55 11.7

Bygg
Méan
6.8
8.2
9.3
6.9
9.7
10.0
8.9
9.3
8.8
14.1
9.0
10.2

Vard &
omsorg
Méan
1.8
3.1
5.2
2.8
5.0
3.2
8.5
2.9
5.1
2.6
45
4.8

Diagram 4. Forandring av andelen sysselsattai % efter naringsgren i
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0.8
0.8
0.4
0.7
1.1
1.1
0.9
0.8
1.8
0.8
0.9

Kvinnor
28.5
38.8
37.0
36.5
37.1
42.2
46.4
36.9
37.9
38.9
37.9
33.0

Offentlig
forvaltning
Man
11
19
35
2.8
4.3
2.6
3.6
2.8
11.0
35
4.4
5.0

Kvinnor
2.3
3.1
4.5
4.7
5.1
3.4
2.9
3.7
8.8
5.6
4.8
6.0
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Antalet forvarvsarbetande i Sydost-regionen (dagbefolkning) 6kade med 5,2 % mellan aren
1993 och 2001 (tabell 5). Rikets 6kning under motsvarande tidsperiod var 9,4 %. Endast i
aldersgrupperna 45-54 ar samt 60-64 ar var den procentuella dkningen forvarvsarbetande i
Sydost i paritet med riksnivaerna. | aldersgruppen 35-44 ar minskade till och med antalet
forvarvsarbetande i Sydost, jamfort med en okning pa 7,2 % for riket. En forklaring till detta
kan vara regionens utbyggnad av universitet och hogskolor, som kan ha bidragit till ett 6kat
antal hogskolestuderande fran denna aldersgrupp. Huvudorsaken &ar dock demografisk, da
riket okade antalet personer i denna aldersgrupp samtidigt som antalet minskade i Sydost.
Lansvis finns stora regionala skillnader inom Sydost-regionen. Kronobergs procentuella
okning av forvarvsarbetandet ar i niva med riksgenomsnittets, medan Kalmar och Blekinge
har en svagare okning. P4 LA-niva ar det Vastervik och Karlshamn som haft en negativ
sysselsattningsutveckling mellan 1993-2001.

Tabell 5. Forvarvsarbetande 16+ ar dagbefolkning efter kon 1993-2001

Forandring
1993 2001 1993-2001 %
LA-region Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt
Almhult 6 639 5 604 7 000 6 095 5.4 8.8 7.0
Ljungby 9191 7 750 9772 8 033 6.3 3.7 5.1
Vaxjo 28 489 25 707 31432 27 481 10.3 6.9 8.7
Vimmerby 6 878 5933 7 096 6 066 3.2 2.2 2.7
Kalmar 26 740 25163 28 384 26 012 6.1 3.4 4.8
Oskarshamn 10 381 9137 11 054 9435 6.5 3.3 5.0
Vastervik 7 808 8 000 7752 7576 -0.7 -5.3 -3.0
Karlshamn 11283 9 454 11 000 9 247 -2.5 -2.2 -2.4
Karlskrona 18 947 17 578 20 315 18 818 7.2 7.1 7.1
Solvesborgs kn 2857 2591 3410 2971 194 14.7 17.1
Sydost 129 213 116 917 137 215 121 734 6.2 4.1 5.2
Riket 1909988 1838137 2133921 1967 935 11.7 7.1 9.4

Trots att Sydost-regionen har haft och har en stor tillverkningssektor, visar sysselsattnings-
tvecklingen inom naringsgrenen pa negativa siffror mellan 1993 och 2001 (diagram 5). Under
samma period var det istallet privata tjanster samt FoU som haft den mest positiva
utvecklingen. En utvecklingstrend som varit pataglig for hela landet under 1990-talet. Det ar
dock viktigt att poangtera att Sydost &r ett tillverkningsomrade, som vi senare i analysen visar,
med en Okad specialisering inom vissa branscher. Flera av dessa visar pa en god
sysselsattningsutveckling trots att den totala sysselsattningen har vikit sedan 1993. Pa sikt ar
det darfor viktigt att rationaliseringar fortgar for att oka produktiviteten och darmed
konkurrensen med andra regioner. Dessutom behdvs korsbefruktningar/integreringar mellan
varu- och tjansteproduktion for att utveckla naringsgrenarna pa ett 6msesidigt satt.
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Diagram 5. Sysselsattningsutveckling efter naring 1990-2001
Sydostlanen Index 1990 = 100

130
== |ndustri, jord & skog, bygg
=== Handel och kommunikation
120
== Privata tjanster
== FoU & utbildning
110 Vé&rd och omsorg
Offentlig forvaltn
3
< 100 -
=
- \.4>'
80 -
70

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

| nastkommande avsnitt kommer de valda branscherna att analyseras utifran sysselsattnings-
forandring, alders- och utbildningsstruktur.

4. Trabearbetande industri

4.1 SNI-koder

Tabellen nedan redovisar de ingaende branscher som ligger till grund for statistiken inom den
trabearbetande industrin.

SNI-kod Branschférklaring

20.1 Séagverk och hyvlerier

20.2 Tillverkning av fanér och trdbaserade skivor
20.3 Tr&hus- och byggnadssnickeritillverkning
20.4 Tré&forpackningstillverkning

20.5 Ovrig travarutillverkning

36.1 Tillverkning av mébler

4.2 Sysselsattningsutveckling och férdelning

For hela Sydost-regionen och i riket har sysselsattningen inom trébranscherna varit positiv
mellan 1993-2001 (tabell 6). M&nnen har haft en marginell 6kning jamfort med kvinnorna.
For de enskilda lokala arbetsmarknaderna (LA-regioner), ar det Karlskrona som haft den
storsta okningen, bade for man och for kvinnor. Det bor dock papekas att Karlskrona
fortfarande har ett Iagt antal sysselsatta inom trabranscherna om vi jamfor med t.ex. Kalmar
och Vaxjo. Véaxj6 som f.0. okade antalet sysselsatta med 37 % mellan 1993-2001.
S6lvesborgs kommun har for fa sysselsatta 2001 inom trabranscher for att kunna visas i de
kommande tabellerna.
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Sydost-regionen har bade under 1993 och 2001 haft en hogre andel sysselsatta an riket, bade
for man och for kvinnor. Bland LA-regionerna ar det Vimmerby, Almhult och Kalmar som
har den hogsta andelen sysselsatta inom trabranscherna framférallt bland man.
Specialiseringsgraden/kvoten, som mater LA-regionens andel sysselsatta inom trabranscherna
i forhallande till andra LA-regioner i 6vriga landet, indikerar en stark specialisering i Almhult
och Vimmerby.

Tabell 6. Sysselsattningsférandring och andel sysselsatta 1993-2001 inom trébranscher

1993 2001 % 1993-2001

LA-region Méan % Kvinnor % Totalt % Man % Kvinnor % Totalt % Méan Kvinnor Totalt
Almhult 773 116 215 3.8 988 8.1 803 11.5 205 34 1008 7.7 4 -5 2
Ljungby 316 3.4 100 1.3 416 25 309 3.2 104 1.3 413 2.3 -2 4 -1
Vaxjo 1255 44 381 15 1636 3.0 1705 54 537 20 2242 38 36 41 37
Vimmerby 861 12.5 207 35 1068 8.3 877 12.4 208 34 108 82 2 0 2
Kalmar 1667 6.2 726 2.9 2393 4.6 1958 6.9 847 33 2805 52 17 17 17
Oskarshamn 551 5.3 220 24 771 4.0 647 5.9 255 2.7 902 4.4 17 16 17
Vastervik 225 2.9 65 0.8 290 1.8 263 34 a7 0.6 310 2.0 17 -28 7
Karlshamn 122 11 60 0.6 182 0.9 94 0.9 43 0.5 137 0.7 -23 -28 -25
Karlskrona 148 0.8 33 0.2 181 0.5 393 1.9 122 0.6 515 13 166 270 185
Solvesborgs kn 50 1.8 78 3.0 128 2.3 31 0.9 8 0.3 39 0.6 -38 -90 -70
Sydost 5968 4.6 2085 1.8 8 053 3.3 7080 5.2 2376 20 9456 3.7 19 14 17
Riket 38439 2.0 10842 0.6 49 281 1.3 45375 21 12 042 0.6 57417 1.4 18 11 17

* Spec.graden kan inte jamfoéras mellan kommun och LA-region

1993 2001 % 1993-2001
Bransch Man  Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor
Sagverk-Hyvleri 1861 211 2 085 303 12 44
Fanér och 248 64 206 62 -17 -3
skivor
Byggnadssnick- 1252 559 2197 973 75 74
trahustillv.
Traférpackn. 120 28 52 8 -57 -71
industri
Ovrig traind. 201 115 172 68 -14 -41
Mobelindustri 2236 1030 2337 954 5 -7
Summa: 5918 2 007 7 049 2 368 19 18
Tabell 8. Férdelning av sysselséattning efter bransch, LA-region och kén 2001
Sagverk- Fanér och Byggnadssnick- Tra- Ovrig Mobel-
och hyvlerier skivor trahustillv. férpackning traindustri industri
LA-region Man Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Almhult 117 10 0 0 125 15 0 0 0 0 561
Ljungby 144 24 0 0 83 12 0 0 0 0 82
Vaxjo 562 95 0 0 599 186 52 8 44 21 448
Vimmerby 387 52 137 30 186 34 0 0 0 0 167
Kalmar 528 56 19 16 852 597 0 0 97 37 462
Oskarshamn 141 30 50 16 173 86 0 0 0 0 283
Vastervik 27 6 0 0 57 5 0 0 0 0 179
Karlshamn 75 9 0 0 0 0 0 0 0 0 19
Karlskrona 104 21 0 0 122 38 0 0 31 10 136
Sydost 2085 303 206 62 2197 973 52 8 172 68 2337

Den béasta sysselsattningsutvecklingen fér de olika trébranscherna finner vi inom
byggnadssnickerier- trahustillverkning och sagverk-hyvlerier, bade for man och for kvinnor.
Madbelindustrin har haft en svagare utveckling trots branschens Overtag i antalet sysselsatta
bade 1993 och 2001 (tabell 7). Traférpackningsindustrin ar en delbransch som har haft en
nedatgaende trend under storre delen av 1990-talet. Sydostregionen har flest sysselsatta inom
mobelindustrin tatt foljt av byggnadssnickerier-trahus samt sagverk-hyvlerier (tabell 8).

Tabell 7. Sysselséattningsférandring efter bransch och kén 1993-2001
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4.3 Aldersstruktur

Av statistiska skal kan aldersfordelningen endast i nulaget visas pa naringsgrensniva.
Tabellen galler darfor bade for tra- och verkstadsbranscher.

NUTEK har i samverkan med projektet tagit fram rapporten ”Den framtida arbetskraften i
Kronobergs-, Kalmar- och Blekinge 1&n”. Den stora slutsatsen i rapporten ar att en stor del av
arbetskraften kommer att lamna arbetsmarknaden av aldersskal. For tillverkningsindustrins
del kan en del av arbetskraftsforlusten kompenseras av produktionsrationaliseringar, men den
langsiktiga konkurrensen kraver troligen ett standigt kompetensutvecklande och darmed en
strategisk rekrytering av ratt kompetens.

Tabell 9 nedan visar att Sydost-regionen har i stort sett samma aldersfordelning inom
tillverknings-industrin som riket, men att skillnader finns mellan LA-regionerna. Ett formodat
gott utgangslage for den vantade aldersavgangen &r att ha en stor andel av gruppen 16-44 ar,
hig grad av gruppen 45-54 och en mindre andel av gruppen 55+. Almhult, Karlshamn och
Vastervik ser ut att fa ett samre utgangslage da man har en lagre andel 16-44 aringar som ska
fylla pa samtidigt som man har en hogre andel 55+ som kommer att forsvinna.

Tabell 9. Forvarvsarbetande 16+ inom tillverknings ind. efter alder 2001

Alder Alder Alder

16-44 45-54 55+
LA-region Man  Kvinnor  Totalt % Man  Kvinnor Totalt % Man Kvinnor Totalt %
Almhult 1454 483 1937 56 600 248 848 25 473 184 657 19
Ljungby 3179 931 4110 59 1202 431 1633 24 915 251 1166 17
Vaxjo 5960 1841 7 801 60 2 257 765 3022 23 1673 461 2134 16
Vimmerby 2048 627 2675 61 736 256 992 23 559 146 705 16
Kalmar 5679 1996 7675 60 2160 828 2988 23 1521 549 2070 16
Oskarshamn 2 849 805 3654 60 1051 392 1443 24 823 219 1042 17
Vastervik 1660 525 2185 56 752 263 1015 26 544 162 706 18
Karlshamn 3055 791 3846 55 1327 448 1775 26 1028 305 1333 19
Karlskrona 3610 1164 4774 58 1520 457 1977 24 1131 321 1452 18
Sydost 29494 9163 38 657 59 11605 4088 15693 24 8667 2598 11265 17
Riket 333203 119657 452 860 60 128350 46588 174938 23 96665 32065 128730 17

4.4 Utbildningsstruktur

Den trabearbetande industrin har den absolut lagsta utbildningsnivan jamfort med verkstads-
och IKT-branscherna (tabell 10). Over 70 % har en utbildning som &r kortare an 3-arigt
gymnasium!

Undantaget 4r Almhult nar det galler minst 3 ar eftergymnasial utbildning. Med tanke pé den
kommande arbetskraftsrekryteringen, maste man stalla sig fragan vilken typ av utbildning
som kommer att behdvas? Andelen 55 ar och ldre &r hogst i de kortare utbildningarna och
troligen kommer rekryteringarna att géras fran de langre utbildningarna i framtiden. Den
globala konkurrensen &r stark och staller krav pa effektiva produktionsprocesser,
produktutveckling, logistik, IT etc. vilket i sin tur tvingar foretagen att hela tiden uppgradera
sig i sin verksamhet.
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Tabell 10. Utbildningsniva for trabranscher och andel 55 ar och &ldre 2002

LA-region

KompetensutvecklingSydost

Bilaga 6

Till detta statistiska material behtévs kvalitativa undersékningar som komplement for att
kunna fa svar pa kompetensbehovet bade pa kort som pa lang sikt.

Almhult
Ljungby

Vaxjo

Vimmerby

Kalmar

Oskarshamn

Vastervik

Karlshamn
Karlskrona

Sydost

Riket

Kortare
an 3 ar
Gymn
1067

560
1948
1127
2334

804

302

413

843
9398

65 522

%
70
73
72
81
74
76
78
82
82
75
73

Andel
55 ar
och aldre%
23
29
24
26
22
25
28
36
24
25
25

5. Verkstadsindustrin

5.1 SNI-koder

Minst 3 ar
Gymn
308
146
535
212
566
160
68
64
126
2185
16 010

%
20
19
20
15
18
15
17
13
12
17
18

Andel
55 ar
och aldre%
8
15
9
10
7
12
21
25
12
10
12

Kortare
an 3 ar
eftergymn
87
46
168
41
179
66
13
19
39
658
5234

%
5.7
6.0
6.2
2.9
5.6
6.3
3.3
3.8
3.8
5.2
5.9

Andel
55 ar Minst 3 ar
och aldre% eftergymn
10 71
17 16
14 71
10 14
13 92
14 24
8 6
21 7
10 18
13 319
14 2631

%
4.6
2.1
2.6
1.0
2.9
2.3
15
1.4
18
25
2.9

Andel
55 ar
och aldre%
17
19
17
21
13
8
17
14
11
15
17

Tabellen nedan redovisar de ingaende branscher som ligger till grund for statistiken inom

verkstadsindustrin.

SNI-kod Branschfdrklaring

27 Stal- och metallverk

28 Metallvaruindustri

29 Maskinindustri

30 Industri fér kontorsmaskiner och datorer
31 Annan elektro- och teleproduktionsindustri
33 Industri fér instrument och ur

34 Transportmedelsindustri

5.2 Sysselsattningsutveckling och férdelning

For hela Sydost-regionen och i riket har sysselsattningen inom verkstadsbranscherna varit
positiv mellan 1993-2001 (tabell 11). Mannen har haft en rejalt stérre 6kning &n kvinnorna.
For de enskilda lokala arbetsmarknaderna (LA-regioner), ar det Vimmerby som haft den
storsta 6kningen, bade bland man som kvinnor. Andra LA-regioner som haft en god 6kning &r
Oskarshamn, Ljungby och Vaxj6. Aven har en positiv utveckling for bade man och kvinnor.
Flest sysselsatta har Vaxjo och Ljungby samtidigt som Ljungby visar pa en stark
specialisering framforallt inom segmentet tunga fordon/maskinindustri. Ljungby har ocksa
den storsta andelen sysselsatta inom verkstadsbranscherna, bade for man och for kvinnor.
Totalt sett har verkstadsbranscherna betydligt fler sysselsatta jamfort med trd- och IKT-
branscherna.
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Tabell 11. Sysselséattningsforandring och andel sysselsatta 1993-2001 inom verkstadsbranscher

Spec.grad
1993 2001 % 1993-2001 for
LA-region Man % Kvinnor % Totalt % Man % Kvinnor % Totalt % Man Kvinnor Totalt verkstad
Almhult 842 13 199 4 1041 9 946 14 176 3 1122 9 12 -12 8 11
Ljungby 2924 32 812 10 3736 22 3742 38 974 12 4716 26 28 20 26 3.2
Vaxjo 4523 16 1015 4 5538 10 5485 17 1157 4 6642 11 21 14 20 1.3
Vimmerby 845 12 279 5 1124 9 1470 21 400 7 1870 14 74 43 66 1.8
Kalmar 3074 11 646 3 3720 7 2975 10 700 3 3675 7 -3 8 -1 0.9
Oskarshamn 1955 19 489 5 2444 13 2859 26 607 6 3466 17 46 24 42 2.1
Vastervik 1203 15 598 7 1801 11 1447 19 508 7 1955 13 20 -15 9 1.7
Karlshamn 3753 33 1003 11 475 23 3521 32 821 9 4342 21 -6 -18 -9 2.7
Karlskrona 1731 9 512 3 2243 6 1856 9 403 2 2259 6 7 21 1 0.7
Solvesborgs kn 554 19 141 5 695 13 889 26 188 6 1077 17 60 33 55 *
Sydost 21404 17 5694 5 27098 11 25190 19 5934 5 31124 12 18 4 15 1.7
Riket 222725 12 63249 3 285974 8 261253 12 69747 4 331000 8 17 10 16 1
* Spec.graden kan inte jamféras mellan kommun och LA-region
Den bésta sysselsattningsutvecklingen for de olika verkstadsbranscherna, bade for méan och
for kvinnor, finner vi inom instrument och ur-industrin, &ven om branschen har ett lagt antal
sysselsatta. Fortfarande &r metallvaru- och maskinindustrin de tyngsta branscherna med en
ratt god utveckling totalt och mellan kénen.
Tabell 12. Sysselséattningsforandring 1993-2001 efter bransch och kén
Bransch 1993 2001 % 1993-2001
Man  Kvinnor Maén Kvinnor Man Kvinnor
Stal & metallverk 538 177 347 152 -36 -14
Metallvaruindustri 4041 1139 5733 1248 42 10
Maskinindustri 7271 1628 8 649 1841 19 13
Kontorsmaskiner 247 143 18 7 -93 -95
och datorer
Elektro- och 1858 863 1374 629 -26 -27
teleproduktion
Instrument och ur 177 110 579 271 227 146
Transportmedelsind 6 718 1493 7 601 1598 13 7
Summa: 20850 5553 24301 5746 17 35
Sysselsattningsfordelningen mellan branscherna i de olika LA-regionerna indikerar att
maskin-, metallvaru- och transportmedelsindustrin utgor en stor del i de olika LA-regionerna
Tabell 13. Fordelning av sysselsattning efter bransch, LA-region och kén 2001
Stal & Metallvaru- Maskin- Kontorsmaskiner Elektro och Instrument Transport-
metallverk industri industri och datorer teleproduktion och ur medelsind
LA-region Mé&n Kvinnor Mén Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor Mé&n Kvinnor Man Kvinnor
Almhult 59 9 424 82 367 59 0 0 12 8 19 13 65 5
Ljungby 0 0 486 94 2685 649 0 0 115 70 15 34 441 127
Vaxjo 65 44 1633 429 1900 278 18 7 170 74 185 53 1514 272
Vimmerby 117 46 1035 230 245 37 0 0 73 87 0 0 0 0
Kalmar 8 21 561 111 1598 373 0 0 63 37 22 15 723 143
Oskarshamn 98 32 375 66 154 9 0 0 320 118 0 0 1912 382
Vastervik 0 0 670 133 549 256 0 0 174 88 54 31 0 0
Karlshamn 0 0 303 68 255 49 0 0 18 34 155 26 2790 644
Karlskrona 0 0 246 35 896 131 0 0 429 113 129 99 156 25
Sblvesborgs kn 24 2 253 49 35 6 0 0 17 16 1 0 559 115
Sydost 371 154 5986 1297 8684 1847 18 7 1391 645 580 271 8160 1713
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5.3 Utbildningsstruktur

Enligt tabell 14 har Verkstadsindustrin en generellt hogre utbildningsniva an trabranscherna.
Fortfarande ligger verkstadsbranscherna lagre &n riket nar det géller de langre utbildningarna.
Precis som for trabranscherna maste man stalla sig fragan vilken typ av utbildning som
kommer att behdvas for att bemdta saval konkurrens som aldersavgangar? Precis som
trabranscherna har verkstad en hogre andel 55 ar och éldre i de kortare utbildningsgrupperna.
Troligen kommer rekryteringarna att ske fran de langre utbildningsgrupperna.

Tabell 14. Utbildningsniva for verkstadsindustrin samt andel 55 ar och dldre 2002

Kortare Andel Andel Kortare Andel

an 3 ar 55 ar Minst 3 ar 55 ar an 3 ar 55 ar Minst 3 ar
LA-region Gymn % och aldre%s Gymn % och éldre% eftergymn % och aldre% eftergymn %
Almhult 959 67 24 290 20 11 137 10 8 44 3
Ljungby 3113 65 20 1035 22 11 438 9 11 208 4
Véaxjo 4 086 60 19 1503 22 14 740 11 9 481 7
Vimmerby 1411 69 17 515 25 8 95 5 6 30 1
Kalmar 3216 62 20 963 18 14 658 13 9 374 7
Oskarshamn 2 565 65 18 1009 25 7 257 6 6 132 3
Vastervik 1688 73 21 425 18 17 127 5 12 79 3
Karlshamn 2958 68 18 807 19 18 438 10 11 144 3
Karlskrona 2 640 50 24 1115 21 22 870 16 7 688 13
Sdlvesborgs kn 732 68 19 230 21 10 68 6 9 a7 4
Sydost 23 368 64 20 7 892 22 14 3828 11 9 2227 6
Riket 216985 54 21 90 030 22 18 47 161 12 10 47 078 12
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6. IKT, informations- och kommunikationsteknologibranscher

6.1 SNI-koder

Tabellen nedan redovisar de ingaende branscher som ligger till grund for statistiken inom
IKT-branscherna.

SNI-kod | Branschférklaring SNI-kod, forts | Branschférklaring
642010 Telekommunikation 300000 Elektronisk industri
642020 Telekommunikation 310000 Elektronisk industri
223300 Handel med IT-varor 320000 Elektronisk industri
511410 Handel med IT-varor 330000 Elektronisk industri
511420 Handel med IT-varor 92100 Media

514310 Handel med IT-varor 92200 Media

514320 Handel med IT-varor

514330 Handel med IT-varor

514340 Handel med IT-varor

516400 Handel med IT-varor

516520 Handel med IT-varor

516530 Handel med IT-varor

524520 Handel med IT-varor

524930 Handel med IT-varor

524940 Handel med IT-varor

713300 Handel med IT-varor

721000 Datakonsulter/Dataservice

722010 Datakonsulter/Dataservice

722020 Datakonsulter/Dataservice

723000 Datakonsulter/Dataservice

724000 Datakonsulter/Dataservice

725000 Datakonsulter/Dataservice

726000 Datakonsulter/Dataservice

6.2 Sysselsattningsutveckling och férdelning

IKT-branscherna har haft den hogsta sysselsattningsokningen procentuellt sett, bade for man
och for kvinnor jamfort med tra- och verkstadsbranscherna (tabell 15). LA-regioner som har
en hogre andel sysselsatta inom tra- och verkstadsbranscher visar dven upp en samre
utveckling inom IKT-branscherna, vilket pa sikt kan ge svarigheter for att
utveckla/uppgradera industrin. For ett mer utforligt resonemang om sarbarhet i
industriregioner hanvisar vi till NUTEK: s rapport i projektet. Karlshamn och Karlskrona har
haft en mycket god utveckling samtidigt som Karlskrona har den starkaste specialiseringen
inom IKT. Generellt ar specialiseringen inte lika stark som for tré- och verkstadsbranscherna,
vilket kan forklaras till stor del av att storstdderna har en stor del av IKT-sektorn, en
utveckling som pagatt under ett par decennier. IKT-branscherna har totalt sett fler sysselsatta
an trébranscherna.
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Tabell 15. Sysselsattningsforandring och andel sysselsattainom IKT-branscher 1993-2001

% forandring Spec-
1993 2001 1993-2001 grad for

LA-region Mén % Kvinnor % Totalt % Méan % Kvinnor % Totalt % Mén Kvinnor Totalt IKT
Almhult 157 24 53 09 210 1.7 220 3.1 116 19 336 26 40 119 60 0.4
Ljungby 220 24 189 2.4 409 24 161 1.6 132 16 293 16 -27 -30 -28 0.2
Vaxjo 1314 46 555 22 1869 34 2052 65 828 3.0 2880 4.9 56 49 54 0.7
Vimmerby 318 4.6 133 22 451 35 98 14 94 15 192 15 -69 -29 -57 0.2
Kalmar 1126 4.2 878 35 2004 39 1361 438 735 28 2096 3.9 21 -16 5 0.5
Oskarshamn 469 4.5 210 23 679 35 405 3.7 184 20 589 29 -14 -12 -13 0.4
Vastervik 316 4.0 206 26 522 3.3 241 3.1 125 16 366 24 -24 -39 -30 0.3
Karlshamn 142 1.3 44 05 186 0.9 270 25 101 11 371 18 90 130 99 0.3
Karlskrona 1902 10.0 842 48 2744 75 3135 154 1788 95 4923 126 65 112 79 18
Solvesborgs kn 243 8.5 314 121 557 102 308 9.0 257 87 565 89 27 -18 1 *

Sydost 5964 47 3110 27 9074 38 7943 59 4103 35 12046 438 33 32 33 0.7
Riket 128731 6.8 63870 35 192601 52 199331 94 87663 4.5 286994 7.0 55 37 49 1

* Spec.graden kan inte jamféras mellan kommun och LA-region

Den béasta sysselsattningsutvecklingen for de olika IKT-branscherna, bade for man och for
kvinnor, finner vi inom datakonsulter/dataservice. Alla branscherna &r till stor del lokaliserade
till residensstaderna utom elektronisk industri, en bransch som haft en samre utveckling an de
andra trots att den har haft och har flest sysselsatta bade 1993 och 2001. For en fortsatt
uppgradering av trd- och verkstadsbranscherna kravs troligen en 6kad samverkan mellan
regionerna da vi vet att IKT-branscherna ar lokaliserade i storre stader och industrin mer
fragmenterad utspridd geografiskt.

Fordelningen mellan branscherna i de olika LA-regionerna indikerar att storre delen av de
sysselsatta finns inom elektronisk industri, datakonsulter/dataservice- och telekommunikation.

Tabell 16. Sysselséattningsférandring 1993-2001 efter bransch och kdn
%

1993 2001 1993-2001

Bransch Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt Méan Kvinnor Totalt
Telekommunikation 1006 545 1551 1050 821 1871 4 51 21
Handel med IT-varor 782 289 1071 1159 397 1556 48 37 45
Datakonsulter/Dataservice 783 327 1110 1942 845 2787 148 158 151
Elektronisk industri 3229 1841 5070 3557 1876 5433 10 2 7
Media 164 108 272 235 164 399 43 52 47
Summa: 5964 3110 9074 7943 4103 12046 33 32 33

Tabell 17. Férdelning av sysselsattning efter bransch, LA-region och kén 2001

Handel med Datakonsulter Elektronisk
Telekomm IT-varor Dataservice industri Media

LA-region Man Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor
Almhult 0 0 189 95 0 0 31 21 0 0
Ljungby 0 0 14 5 17 23 130 104 0 0
Vaxjo 167 41 559 190 807 367 373 134 146 96
Vimmerby 0 0 25 7 0 0 73 87 0 0
Kalmar 362 243 234 55 221 69 500 336 44 32
Oskarshamn 0 0 39 12 13 12 353 160 0 0
Vastervik 0 0 13 6 0 0 228 119 0 0
Karlshamn 0 0 13 5 84 36 173 60 0 0
Karlskrona 521 537 73 22 800 338 1696 855 45 36
Solvesborgs kn 5 0 255 266 9 0 17 16 39 21
Sydost 1055 821 1414 663 1951 845 3574 1892 274 185
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6.3 Utbildningsstruktur

Enligt tabell 18 har IKT-branscherna den hdgsta utbildningsnivan jamfort med tra- och
verkstadsbranscherna. Vaxjo och Karlskrona &r de LA-regioner som ligger narmast rikets
nivaer nar det galler de langre utbildningarna. En okad integrering mellan varu- och
tjansteproduktion skulle gynna utvecklingen for alla de tre branschsegmenten pa sikt. Att
andelen 55 ar och aldre &r sa hog i de langre utbildningsgrupperna kan forklaras av en hogre

alder inom branscherna handel med IT-varor samt elektronisk industri.

Tabell 18. Utbildningsnivaer for IKT-sektorn samt andel 55 ar och aldre 2002

Kortare Andel Andel Kortare Andel Andel
an 3 ar 55 ar Minst 3 &r 55 ar an 3 ar 55 ar Minst 3 ar 55 ar

LA-region Gymn % ochaldre%  Gymn % och &@ldre% eftergymn % och &@ldre% eftergymn % och aldre%
Almhult 2339 531 22.0 1139 25.9 4.8 511 11.6 6.7 416 9.4 7.1
Ljungby 2330 60.5 22.4 945 24.5 8.0 383 9.9 12.5 195 5.1 24.8
Véaxjo 7001 499 22.7 3433 24.5 7.7 2105 15.0 7.9 1480 10.6 14.3
Vimmerby 1370 61.8 24.7 570 25.7 5.0 199 9.0 11.7 78 35 17.2
Kalmar 5938 55.3 23.8 2531 23.6 6.9 1435 13.4 8.3 833 7.8 13.5
Oskarshamn 2243 64.6 27.2 731 21.0 10.3 309 8.9 12.1 190 5.5 15.2
Vastervik 1693 65.0 26.6 581 22.3 9.4 197 7.6 16.0 132 5.1 19.6
Karlshamn 2060 59.3 27.6 808 23.3 9.1 411 11.8 17.1 195 5.6 18.8
Karlskrona 5290 47.6 24.3 2688 24.2 7.5 1825 16.4 5.0 1314 11.8 7.0
Sélvesborgs kn 370 61.8 28.0 146 24.4 12.0 62 10.4 13.0 21 35 33.0
Sydost 30634 54.2 24.0 13572 24.0 7.4 7437 13.2 8.3 4854 8.6 12.0
Riket 504678 45.0 21.0 282434  25.2 9.0 165788 14.8 9.3 169389 15.1 11.0

6.4 Aldersstruktur

Av statistiska skal kan aldersfordelningen endast i nuldaget visas pa naringsgrensniva.

Tabellen galler darfor for privata tjanster, handel och media.

Tabellen nedan visar att Sydost-regionen har i stort sett samma férdelning som riket, men att

skillnader finns mellan LA-regionerna. Ett formodat gott utgangsldge for den véantade

aldersavgangen ar att ha en stor andel av gruppen 16-44 ar, hog grad av gruppen 45-54 och en

mindre andel av gruppen 55+. Ljungby, Karlshamn, Vastervik, Oskarshamn och Vimmerby

ser ut att fa ett simre utgangslage da man har en lagre andel 16-44 aringar som ska fylla pa

samtidigt som man har en hogre andel 55+ som kommer att forsvinna. Almhult, Vaxjoé och

framfor allt Karlskrona har ett betydligt battre utgangslage infor den framtida forsorjningen

inom IKT-branscherna. Pa lang sikt ar det viktigt att tunga industriella LA-regioner befruktas

och integreras med LA-regioner som har en stor andel av IKT-branscher. Det &r i det

sammanhanget som en uppvaxling/utveckling kan ske for de olika bransch-

sammansattningarna.

Tabell 19. Forvarvsarbetande 16+ inom privata tjanster, handel och media efter alder 2001

Alder Alder Alder
16-44 45-54 55+

LA-region Man Kvinnor Totalt % Man Kvinnor Totalt % Man Kvinnor Totalt %

Almhult 1873 1653 3526 62 735 541 1276 23 521 346 867 15

Ljungby 1179 1110 2289 56 519 404 923 23 471 374 845 21

Vaxjo 7227 5107 12334 60 2831 1776 4607 22 2277 1388 3665 18

Vimmerby 1008 885 1893 54 484 344 828 24 440 319 759 22

Kalmar 5224 4522 9746 58 2311 1618 3929 23 1814 1344 3158 19

Oskarshamn 1373 1194 2567 53 653 485 1138 24 582 519 1101 23

Vastervik 1067 904 1971 53 520 393 913 25 463 371 834 22

Karlshamn 1506 1221 2727 53 707 570 1277 25 645 534 1179 23

Karlskrona 4160 338 7546 63 1338 1163 2501 21 1101 908 2009 17

Sydost 24617 19982 44599 58 10098 7294 17392 23 8314 6103 14417 19

Riket 549117 443036 992153 62 197 840 136179 334019 21 153173 109210 262383 17
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7. Prognos fram till 2020

Som verktyg, for att gora analyser och prognoser, finns systemet/verktyget rAps (Regionalt
analys och prognossystem) utvecklat av Narings- och teknikutvecklingsverket (NUTEK) och
Statistiska centralbyran (SCB). | denna rapport har vi valt att titta pa en méjlig utveckling for
varu- och tjanstebranscherna fram till 2020. P.g.a. statistiska skél kan vi inte generera resultat
pa den fina branschnivan, utan maste anvanda hanvisade naringsgrenar i prognossystemet.
Enkelt uttryckt, desto finare branschniva, desto osékrare prognoser. Systemet har i dagslaget
ett antal olika regionalekonomiska faktorer att ta hansyn till, vilket gor det svart att bryta ner
statistiken pa for 1ag niva.

7.1 Tillverkning kontra tjanster

Fram till 2010 kommer antalet forvarvsarbetande totalt sett att 6ka i hela Sydost-regionen for
att darefter genomga en svagare utveckling fram till 2020. For de tillverkande naringsgrenarna
ser vi en svag sysselsattningsokning fram till 2005. Dérefter sjunker den kraftigt fram till
2020. Storre delen av sysselsattningsdkningen till 2020 sker enligt prognosen inom de
tjanstebaserade naringsgrenarna.

De olika utbildningsgrupperna som vi redovisat per bransch tidigare i rapporten visar en
enhetlig bild. Bade inom tillverknings- och tjanstebranscherna kommer gruppen “kortare an 3
arigt gymnasium” att minska kraftigt. Storre delen av de sysselsatta kommer vi att hitta inom
utbildningsgrupperna “minst 3 arigt gymnasium, kortare an 3 ar eftergymnasial samt minst 3
ar eftergymnasial utb”. Troligen kommer de storsta aldersavgangarna att ske inom den forsta
gruppen “Kkortare dn 3 arigt gymnasium”.

7.2 Sarbara LA-regioner

Regioner som har en hdg andel av den totala sysselséttningen anstélld pa stora arbetsplatser ar
av naturliga skal sarbara vid konjunkturnedgangar och industriell strukturomvandling. Ett
nedlaggnings- eller utflyttningsbeslut kan har fa stora konsekvenser for hela regionens
naringsliv, inte bara genom de direkta effekterna av att en arbetsplats forsvinner, utan ocksa
genom de foljdverkningar som paverkar t.ex. service- och tjanstesektor i regionen - s.k.

multiplikatoreffekter. 1

Omstruktureringar inom industrin far ofta stora konsekvenser for kommuner dar
industriforetagen dominerar sysselsattningen. Ett gemensamt kannetecken for manga av de
verksamheter som lagts ner eller flyttats till annan ort &ar att de praglas av forhallandevis
rutiniserad tillverkning med ett relativt lagt kunskapsinnehall.

Gor vi en jamforelse mellan branscherna och LA-regionerna i Sydost ser vi en del skillnader i
foretagsstrukturen. Inom tré- och IKT branscherna &r de flesta sysselsatta inom mindre
arbetstallen,

0-49 anstallda respektive 50-249 anstallda. | ett sarbarhetsperspektiv borde dessa branscher
vara béttre rustade for konjunktursvangningar. Ett varningstecken uppstar anda for Karlskrona
som har en stor andel sysselsatta inom IKT och klassen 250 eller fler anstallda. Med tanke pa
deras specialisering inom IKT kan de bli sarbara om ytterligare nedlaggningar aktualiseras.
Aven om verkstadsbranscherna enligt tabell 21 drygt har halften sysselsatta inom 250 eller
fler anstallda, sa upptar de mindre arbetsstallena &nda en stor andel sysselsatta. Aven har far

I NUTEK rapport som belyser slutsatser fran LU-bilagan 2003. "Den framtida arbetskraften i Kronoberg,
Kalmar och Blekinge lan.”
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man resa varningsflagg for regioner som Ljungby, Vaxjo och Karlshamn da de har en stor
andel sysselsatta inom den stora foretagsklassen samtidigt som de har en lag uthildningsniva
inom branschen. (Statistiken Over arbetsstéllen kan i dagslaget bara visas efter LA-region
varfor Sélvesborg kommun utgar).

Tabell 20. Antal arbetstallen inom trabranscher i Sydostlanen 2003

Antal Antal Antal Antal Antal Antal
arbetsstallen anstallda  arbetsstallen anstéllda  arbetsstéllen anstéllda

LA-region 0-49 anst 0-49 anst 50-249 anst  50-249 anst 250 eller fler 250 eller fler
Almhult 77 602 2 246 0 0
Ljungby 85 319 3 307 0 0
Vaxjo 219 855 10 923 1 524
Vimmerby 85 564 7 658 0 0
Kalmar 197 469 10 938 1 524
Oskarshamn 68 327 4 414 0 0
Vastervik 43 44 3 304 0 0
Karlshamn 43 70 0 0 0 0
Karlskrona 85 238 2 180 0 0
Sydost 902 3488 41 3969 2 1047

Tabell 21. Antal arbetstallen inom verkstadsindustrin i Sydostlanen 2003

Antal Antal Antal Antal Antal Antal
arbetsstallen anstadllda  arbetsstallen anstallda  arbetsstéllen anstallda

LA-region 0-49 anst 0-49 anst 50-249 anst  50-249 anst 250 eller fler 250 eller fler
Almhult 89 481 7 696 0 0
Ljungby 184 856 13 1336 6 2719
Vaxjo 393 1955 27 2537 4 3819
Vimmerby 96 671 5 457 1 641
Kalmar 237 1156 8 727 2 983
Oskarshamn 97 601 8 786 2 903
Vastervik 84 519 4 385 2 896
Karlshamn 79 429 5 475 3 2 509
Karlskrona 136 634 9 912 2 941
Sydost 1395 7 301 86 8312 22 13411

Tabell 22. Antal arbetstéllen inom IKT-branscher i Sydostlanen 2003

Antal Antal Antal Antal Antal Antal
arbetsstallen anstadllda  arbetsstallen anstallda  arbetsstéllen anstallda

LA-region 0-49 anst 0-49 anst 50-249 anst  50-249 anst 250 eller fler 250 eller fler
Almhult 55 162 1 125 0 0
Ljungby 45 161 0 0 0 0
Vaxjo 248 1021 5 475 0 0
Vimmerby 48 191 1 100 0 0
Kalmar 188 733 7 728 0 0
Oskarshamn 55 158 0 0 1 366
Vastervik 58 142 2 211 0 0
Karlshamn 76 180 1 84 0 0
Karlskrona 157 473 5 512 3 1876
Sydost 930 3220 22 2236 4 2242
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8. Sammanfattning av resultat
8.1 Demografi

Utifran den demografiska forandringen i Sydost kunde vi se en negativ befolkningsutveckling
mellan 1980-2003 speciellt for mindre lokala arbetsmarknadsregioner (LA-regioner).
Regionala centra sasom Kalmar och Véxjo visade pa ett motsatt forhallande.
Aldersfordelningen visade dven pé en negativ utveckling for &ldrarna 18-34 ar mellan 1993-
2001. En stor anledning ar forsamrade flytt- respektive fodelsenetton under en langre tid.

Enligt NUTEK: s prognos2 kommer aldersstrukturen att forandras kraftigt under de narmaste
aren. Redan nu varierar aldersstrukturen stort i Sveriges LA-regioner beroende pa att
langvariga flyttmonster successivt minskat antalet ungdomar i manga mindre och perifert
belagna regioner. Samtidigt har samma befolkningsgrupp okat i vara befolkningsmassigt
stOrsta regioner.

De storsta skillnaderna mellan in- och utflyttning finns i Kalmar och Blekinge lan. I
Kronoberg &r det mer balans mellan flyttstrommarna, formodligen beroende pé universitetets
dragningskraft. Mellan 1993 och 2001 hade alla de tre lanen negativa flyttningsnetton med
avseende pa olika utbildningsgrupper. Kronobergs lan har tappat fler personer som har en
langre eftergymnasial utbildning medan Kalmar och Blekinge lan tappat flest personer med
kortare utbildningar. Aven for teknik/naturvetenskapliga utbildningar har lanen negativa
flyttningsnetton. Kronoberg och Kalmar 1dn har tappat flest personer inom den
utbildningskategorin. Fragan ar om Blekinges hdgskoleprofil anpassats till lanets naringsliv
och darmed lyckats behalla fler med teknisk/naturvetenskaplig bakgrund?

For de nio ingaende LA-regionerna i Sydost ar den generella utbildningsnivan lagre an riket.
Kvinnor har en hogre utbildningsniva &n mannen nar det galler de langre utbildningarna. De
lagsta utbildningsnivaerna finner vi i redan demografiskt utsatta LA-regioner.

8.2 Naringsliv

Sydost-regionen lever fortfarande i stor utstrackning pa produktion av varor snarare &n
tjanster. Regionen har en hdgre andel sysselsatta inom tillverkning an riksgenomsnittet. Detta
géller framfor allt for mannen. Drygt 37 % av ménnen och 13 % av kvinnorna arbetar inom
denna néring i Sydost och cirka 26 % respektive 10 % i riket. Den hdga andelen kvinnor inom
vardsektorn uppvéager till forman for tjansteproduktionen. Omkring var sjatte kvinna i Sydost
aterfinns i varutillverkningsforetag, respektive var attonde i riket. 1993 var andelen sysselsatta
inom tillverkning i stort sett samma som 2001, 36 %. Andra néringsgrenar som haft en 6kning
ar FoU och privata tjanster. Minskningen for grenen vard och omsorg ger dock en del
varningstecken med tanke pa den kommande arbetskraftsbristen i de tre lanen.

Trots att Sydost-regionen har haft och har en stor tillverkningssektor, visar syssel-
attningsutvecklingen inom naringsgrenen pa negativa siffror mellan 1993 och 2001. Under
samma period var det istdllet privata tjanster samt FoU som haft den mest positiva
utvecklingen. En utvecklingstrend som varit karaktéristisk for hela landet under 1990-talet.
Det ar dock viktigt att poangtera att Sydost ar ett tillverkningsomrade med en okad
specialisering inom vissa branscher och pa flera hall utvecklade klusterbildningar. Flera av
dessa visar pa en god sysselsattningsutveckling trots att den totala sysselsattningen har vikit

2 »Den framtida arbetskraften i Kronoberg, Kalmar och Blekinge lan.”
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sedan 1993. Lansvis finns stora regionala skillnader inom Sydostregionen. Kronobergs
procentuella 6kning av antal forvarvsarbetande &r i nivd med riksgenomsnittets, medan
Kalmar och Blekinge har en svagare okning. Pa LA-niva ar det Vastervik och Karlshamn som
haft en negativ sysselsattningsutveckling mellan 1993-2001.

Liksom for befolkningsutvecklingen koncentreras sysselséttningsokningen under den
kommande perioden till de befolkningsmaéssigt stora regionerna enligt NUTEK: s bedémning.
Av berdkningen framgar att det endast ar Storstadsregionerna och Universitets- och
hogskoleregionerna som vantas fa en positiv sysselsattningsutveckling, medan &vriga
regionfamiljer far en stagnerande eller minskande sysselsattning. Storst vantas minskningen
bli i Smaregioner som domineras av privat sysselsattning.

Industrin véntas, enligt NUTEK: s berékning, minska sin sysselsattning i samtliga
regionfamiljer till ar 2020. Minskningen vantas bli storst i de regionfamiljer som har den
hogsta sysselsattningsandelen inom industri, vilket ar Sekunddra centra och Smaregioner
dominerade av privat sysselsattning. Andelen industrisysselsatta beraknas har anda vara
ungefar dubbelt sa hog som i Storstadsregionerna ar 2020.

8.3 Trabearbetande industri

For hela Sydostregionen och i riket har sysselsattningen inom trédbranscherna varit positiv
mellan 1993-2001. Méannen har haft en marginell 6kning jamfort med kvinnorna. Béade under
1993 och 2001 hade regionen en hogre andel sysselsatta an riket, bade for man och for
kvinnor. Bland LA-regionerna ar det Vimmerby, Almhult och Kalmar som har den hogsta
andelen sysselsatta inom trabranscherna framforallt bland man. Specialiseringsgraden/ kvoten
som mater LA-regionens andel sysselsatta inom trabranscherna i forhallande till andra LA-
regioner i 6vriga landet, indikerar en stark specialisering i Almhult och Vimmerby. Den basta
sysselsattningsutvecklingen for de olika trabranscherna finner vi inom byggnadssnickerier-
trahustillverkning och sagverk-hyvlerier, bade for man och for kvinnor. Mobelindustrin har
haft en svagare utveckling trots branschens 6vertag i antalet sysselsatta bade 1993 och 2001. |
ett sarbarhetsperspektiv har IKT-branscherna och den trabearbetande industrin flest
sysselsatta pd mindre arbetsstallen vilket borde vara gynnsamt vid konjunktursvangningar.
For verkstadsbranscherna ar antalet sysselsatta jamt fordelade mellan stora och sma
arbetsstallen.

Aldersstrukturen inom tillverkning som sadan, visar att Almhult, Karlshamn och Vstervik
ser ut att fa ett simre utgangslage i framtiden da man har en lagre andel 16-44 aringar som ska
fylla pa som arbetskraft samtidigt som man har en hogre andel 55+ som kommer att
forsvinna. Branschen har dven den absolut lagsta utbildningsnivan jamfort med verkstads- och
IKT-branscherna. Over 70 % har en utbildning som &r kortare dn 3-arigt gymnasium!
Undantaget ar Almhult nér det galler minst 3 &r eftergymnasial utbildning. For bade tré- och
verkstadsindustrin ar andelen 55 ar och aldre hdgst inom de kortare utbildningarna.

8.4 VVerkstadsindustrin

For hela Sydost-regionen och i riket har sysselsattningen inom verkstadsbranscherna varit
positiv mellan 1993-2001. Mannen har haft en rejalt storre 6kning &n kvinnorna. For de
enskilda lokala arbetsmarknaderna (LA-regioner), ar det Vimmerby som haft den storsta
okningen, bade bland man som kvinnor. Andra LA-regioner som haft en god 6kning ar
Oskarshamn, Ljungby och Vaxjo. Ljungby har den hogsta andelen sysselsatta inom

Sidan 23(av 25)



KompetensutvecklingSydost Bilaga 6

verkstadsbranscherna, bade for man och for kvinnor samt den starkaste specialiseringen.
Totalt sett har verkstadsbranscherna betydligt fler sysselsatta jamfort med trd- och IKT-
branscherna. Den basta sysselsattningsutvecklingen for de olika verkstadsbranscherna, bade
for man och for kvinnor, finner vi inom instrument och ur-industrin, &ven om branschen har
ett lagt antal sysselsatta. Fortfarande &r metallvaru- och maskinindustrin de tyngsta
branscherna i antalet sysselsatta. Verkstadsindustrin har en generellt hogre utbildningsniva &an
trabranscherna. Fortfarande ligger verkstadsbranscherna lagre &n riket nér det géller de langre
utbildningarna.

8.5 IKT-branscher

IKT-branscherna har haft den hogsta sysselsattningsokningen procentuellt sett, bade for man
och for kvinnor jamfort med tra- och verkstadsbranscherna. LA-regioner som har en hogre
andel sysselsatta inom trd- och verkstadsbranscher visar aven upp en samre utveckling inom
IKT-branscherna, vilket pa sikt kan ge svarigheter for att utveckla/uppgradera industrin.
Karlshamn och Karlskrona har haft en mycket god utveckling samtidigt som Karlskrona har
den starkaste specialiseringen inom IKT. Den bésta sysselsattningsutvecklingen for de olika
IKT-branscherna, bade for man och for kvinnor, finner vi inom datakonsulter/dataservice.
Samtliga branscher inom IKT &r till stor del lokaliserade till residensstaderna.

IKT-branscherna har den hogsta utbildningsnivan jamfort med tra- och verkstadsbranscherna.
Véxjo och Karlskrona ar de LA-regioner som ligger narmast rikets nivaer nar det galler de
langre utbildningarna. Ljungby, Karlshamn, Vastervik, Oskarshamn och Vimmerby ser ut att
fa ett simre utgangslage da man har en lagre andel 16-44 aringar som ska fylla pa samtidigt
som man har en hogre andel 55+ som kommer att férsvinna. Almhult, Vaxj6 och framfor allt
Karlskrona har ett betydligt battre utgangslage infor den framtida forsorjningen inom IKT-
branscherna.

9. Diskussion

Den globaliserande ekonomin kraver idag en snabb omvandling mot ett alltmer
kunskapsintensivt naringsliv. Forutsattningarna for att lyckas med detta &r storst i de regioner
dar entreprendrskapet ar starkt och dar kvaliteten och tillgdngen pa kunskap ar som storst.
Tata och diversifierade regioner har i dessa avseenden klara fordelar. Storstadernas marknader
har ofta flera specialiserade naringsbranscher som &ven vuxit under konjunkturnedgangar.
Storstaderna har ocksa en stor hemmamarknad med stor efterfragan. Storleken gor att de blir
mindre sarbara vid strukturomvandlingar an mindre regioner.

Ur sysselsattningssynpunkt finns det ett starkt samband med specialisering. Naringar med hdg
specialiseringsgrad uppvisar ofta en hogre sysselsattningstillvaxt an naringar med lag
specialiseringsgrad. Detta galler bade for storstadsregioner som for mindre regioner. | denna
analys finns hoga specialiseringar inom samtliga branscher som vi tittat pa. Risken finns alltid
att regioner s smaningom stagnerar och Okar sin sarbarhet aven om de har en hdg
specialiseringsgrad. Viktiga ingredienser for att inte hamna i ett sadant lage &r ; den lokala
marknadens storlek, tillgang till universitet och hogskolor samt den lokala arbetsmarknadens
flexibilitet och formaga att matcha utbud och efterfraga pa arbetskraft.

Trots en prognos fram till 2020 som tyder pa vikande sysselséttningsutveckling totalt sett
inom industrin, har Sydost-regionen branscher som utvecklats positivt under 1990-talet.
Regionen har en fortsatt utvecklingspotential men dd maste man arbeta kontinuerligt och i
bred samverkan med naringen.
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| NUTEK: s rapport i projektet lyfter man fram den kommande regionala férsorjningsbordan
och i samband med det dven forekomster av bristyrken i Sydostlanen. Bl.a. prognostiserar
NUTEK att bristyrken kommer att uppsta inom vard- och pedagogiska yrken men &ven inom
tekniska/naturvetenskapliga yrken. Vi ser redan i denna rapports statistik att det ar fler som
flyttar ut &n in som har tekniska/naturvetenskapliga utbildningar. Det framtida arbetet for att
bibehalla och 6ka specialiseringen inom olika naringar kommer férmodligen att vara inriktat
pa att behovsanpassa utbud och efterfragan pa arbetskraft. Samverkan mellan naringslivet,
FoU samt samhélle kommer har att spela en viktig roll framover. Det maste dock papekas att
de tillverkande branscherna tra och verkstad hela tiden genomgar produktionsrationaliseringar
och darmed kanske minskar sitt behov av personal. Men om teknikintensiteten dkar inom
dessa branscher, maste rimligen behovet av hogre tekniska utbildningar etc. bli storre
framdver. Redan idag ser vi en trend mot mer avancerad produktion och produkter for att
kunna konkurrera med laglonelander.

| denna rapport har vi valt att analysera branscher inom det privata naringslivet som aterfinns
i flera lansoverskridande klustersatsningar. Flera av branscherna &r éverrepresenterade av man
samtidigt som fler kvinnor d4n man &r sysselsatta inom vard-omsorg och andra privata
tjanstenéringar. En 6kad trend idag inom industrin och generellt i varuproduktion &r att salja
ett koncept. Runt industriproduktionen utvecklas specifika servicefunktioner och andra
tillhérande tjanster som ingar i konceptet. Exempel kan vara forsakringar, serviceavtal etc. Ur
ett jamstalldhetsperspektiv ar det troligen inom dessa kringtjanster som vi kan forvanta oss en
okning av andelen kvinnor inom de narmaste aren.

3 »Den framtida arbetskraften i Kronoberg, Kalmar och Blekinge lan.”
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Om Personal, Utbildning och Rekrytering —Fragor till foretag och
branschforetradare Svarssammanstallning

Inledning
Projektet och Intervjuernas roll

Sasom en del av det arbete som skall utgora grunden for Kompetensutvecklings Sydosts
slutliga forslag och rekommendationer har man inom projektets ram genomfort ett antal
intervjuer med foretagare, branschforetradare samt personer som pa olika satt aktivt arbetar
med utbildning/kompetensutveckling. Liksom vad som géller for de fordjupade analyser som
gjorts sa har projektet valt att framst tala med personer som i sin verksamhet har en koppling
till Tillverkningsindustri (tré- eller verkstads-) eller den s.k. IKT- sektorn.

De synpunkter som framforts vid intervjuerna finns nu med som en viktig del av den "input”
som kommer att utgéra grunden for kommande forslag. | det har dokumentet sammanfattas
innehallet i dessa intervjuer. Det frageformular som tjanat som stomme vid intervjuerna
aterfinns sasom bilaga till detta dokument. Papekas bor att formularet har varit en riktlinje for
samtalet men att fragorna varit mer eller mindre relevanta beroende pa vem som intervjuats
och darmed ej strikt foljts.

Nagra inledande exempel ur den féljande sammanfattningen
Under intervjuerna uttrycktes bl.a.:

En forhallandevis positiv syn pa den egna branschens framtid; for framst de tillverkande
delarna &r dock denna utveckling praglad av rationaliseringar vilket innebér att man inte pa
nagot hall forutser ett namnvart okat personalbehov — snarare kan dven okade volymer klaras
med ett minskat antal anstéllda.

Mansdominerade arbetsplatser med en relativt hog medelalder och lag utbildningsprofil ar
vanliga i regionen. Rationaliseringar och krav pa uppdaterat teknikkunnande innebar dock allt
farre platser for de personer som passerat 60 vilket medfér en successiv minskning av
medelaldern. Inom vissa delar av industrin borjar kvinnorna komma in; i manga fall via en
s.k. KY (kvalificerad Yrkesutbildning). Utbildningsnivan hojs i nagon man da de aldre
personerna med en utbildning kortare an trearigt gymnasium lamnar industrin, men nivan
forefaller kvarsta pa en relativt riket 1ag niva.

Det finns foretag som jobbar mycket aktivt med strategisk kompetensutveckling. Men for
manga ar kompetensutveckling fortfarande ett abstrakt begrepp utan faktiskt innehall; de
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redan anstéllda ses i som en given/statisk faktor. En specifikation av kompetensbehov gors
fradmst vid nyanstallningar.

Betydelsen av en god basutbildning som innefattar svenska, engelska, matematik och data
understryks och man framhaller behovet av en dylik kombinerad med goda tekniska
kunskaper.

Mer teoretisk kunskap &n vad gymnasiet ger idag och mer praktiskt kunnande &n vad dagens
gymnasium och hogskola ger efterlyses.

Néringslivet borde i hogre grad finnas med vid utbildningsplanering, all utbildning borde
rymma ett tydligare naringslivsperspektiv.

Den konkreta samverkan mellan hogskola och foretag upplevs som vésentlig men svar;
intresset ar stort men osakerheten vad galler formerna och innehallet &r stor och det
"langsiktiga varfor” saknar for manga annu ett giltigt svar.

Liksom vid allt samarbete sa maste foretagaren liksom hogskolan och dess forskare/studenter
veta, eller i alla fall tro att man kommer att fa ut ndgot av samarbetet (direkt eller pa langre
sikt). Forvantningar och 6nskemal avseende denna utkomst ar viktiga att diskutera.

Narmare samverkan mellan l&rosatena i Sydost efterlyses.

Den Kuvalificerade Yrkesutbildningen (KY) upplevs som en bra ny uthildningsform. Manga
efterlyser dock en ¢kad flexibilitet med stérre majlighet till bl.a. deltidsstudier inom de olika
KY-alternativen.

Man bor strava efter att halla utbildningssystemet Gppet sa att manniskor tillats intrade,
uttrade respektive aterintrade vid olika och kanske upprepade tillfallen under sina liv.

En grundldggande forutséattning for en konstruktiv samverkan inom regionen och en god
utveckling framover ar goda kommunikationer dels till Stockholm/Koépenhamn dels inom
regionen och framst da mellan hogskoleorterna.

Bildandet av ett gemensamt Kompetensrad i Sydost ses som positivt steg for att na en battre
samsyn i fraga om utbildning och en mer effektivt strategisk samverkan mellan naringsliv och
utbildningsplanerare som skulle kunna vara en positiv faktor for utvecklingen i regionen.

Tack!

Denna inledning avslutas med ett stort Tack for den tid och det engagemang som satts av for
projektets intervjubesok. Detta tack riktas till: Kristina Alsér, VD, Mercatus Engineering;
Lars Bjorkvik, Vastervik Framat AB; Sante Dahl, koncernchef, Vida Wood; Hakan Dahlgren,
VD, Brantorps mobelfabrik; Eva Dehn Ericsson, chef, Aluminiumriket; Anna Delfin, fd
projektledare Kompetensutvecklingsprojekt; Helén Einarsson, projektledare, Teknikforetagen;
Bruno Johansson, fd personalchef, Volvo Articulated Haulers; Robert Kitanovski,
koordinator, Internet City; Krister Kraft, Vodafone; Richard Lidén, projektledare,
Telecomcity; Bo Nilsson, VD, Willo Maskin AB; Jim Stalnacke, utbildningschef, IUC
Olofstrom samt Thomas Tornqvist, professor i virkeslara, Vaxjoé Universitet.
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Sammanstéllning av intervjusvar

Branschens situation nu och framat

Flertalet tillfragade trodde att man nu befann sig i slutfasen av en nedgang, dock osékert
angaende kommande konjunkturuppgangs start resp. langd.

Vad galler de olika branschernas mer langsiktiga utveckling var osakerheten stor. Det
foreligger dock en relativt stor tilltro till den egna branschens fortlevnad.

Inom trabranschen forutspas en utveckling i tva riktningar; en mot en alltmer rationell
kostnadspressad volymproduktion dar priset ofta ar varldsmarknadssatt, och en mot en mer
hantverksbetonad styckproduktion dér priset & av mindre betydelse som konkurrensfaktor.
For bada dessa riktningar forutspas en relativt ljus utveckling men ingendera torde medfcra
nagon 6kning av antalet sysselsatta inom branschen.

Inom IKT-branschen foreligger tydliga vandningssignaler vad géller aktuell konjunkturcykel;
man talar redan om den personalbrist som forutses uppsta inom ett par ar. | ett mer langsiktigt
perspektiv anser man att branschen ar en tillvaxtbransch, dels som “egen” bransch men ocksa
sasom ett allt tyngre inslag i nast intill all annan verksamhet, dvs en langsiktigt positiv trend
men med naturliga kortsiktiga svangningar saval uppat som nedat.

Inom de tillverkande foretagen forutses fortsatt rationalisering/automatisering, vilken bl.a.
innebar att man forvantar sig att antalet anstallda inom foretagen pa sikt inte kommer att 6ka;
vid en volymokning kan antalet forbli ungefdr detsamma annars minskande.
Tillverkningsindustrin ser sig som synnerligen konkurrensutsatt i flertalet fall finns
konkurrenter saval inom som utom landet och for volymprodukter som t.ex. timmer sa styrs
prisutvecklingen for saval ravara som slutprodukter av varldsmarknadens utveckling. Den del
av verkstadsindustrin som séljer produkter av mer unik karaktar med mindre volymer &r inte
pa samma satt styrda av varldsmarknadspriser men ser anda en utveckling som karakteriseras
av Okad produktivitet, hogre nyttjande av (dyra) maskiner och ett relativt sett minskat
personalbehov vilket innebér att en ljus resultatutveckling med 6kade volymer inte medfor
nagon direkt personalékning.

Inom tillverkningsindustrin sa talas i vissa fall om majligheten att forlagga produktionen eller
en del av densamma utomlands. Nytt idag ar att dven tjanstemannens omrade &r utsatt for
konkurrens och att dven denna typ av verksamhet kan forlaggas till andra lander; manga
uppgifter av enklare slag t.ex. fakturahantering men &ven komplicerade ritnings- och
konstruktionsuppgifter kan nu utforas i andra delar av varlden till en betydligt l&agre kostnad.
Det land som framst ndmns ar Indien men dven andra lander dar en stor del av befolkningen
ar valutbildad och besitter ett hogt datakunnande men med ett betydligt lagre 16neldge an i
vast.

Intresset for Ost och andra delar av vérlden handlar dock inte primdrt om verksamhetsflytt
utan baseras i hog grad pa ett intresse for en vidgad marknad. Ett intresse som dock ofta ar
parat med en stor osdkerhet och kunskapsbrist. Det finns ett behov av kunskap och kanske
framfor allt erfarenhetsdverforing vad galler olika typer av kontakter/affarsrelationer med
lander som tidigare inte ingatt i den enskilde foretagarens aktiva varldshild.

Vad géller nya marknader sa &r det inte bara ifrdga om nya medlemslander och forna dststater
som det foreligger kunskapsbrist utan det ar fortfarande ett stort steg for framforallt de sma
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och medelstora foretagen att ta steget fran att vara aktiva pa enbart en inhemsk marknad -
kanske som underleverantdr till enbart ett foretag - till att agera pa en utlandsk marknad.

Ett antal underleveranttrer t.ex. mindre féretag inom aluminiumtillverkning ar idag mycket
sarbara da de idag enbart levererar till en enstaka eller ett fatal kunder. For dessa foretag
skulle diversifiering och/eller en vidgad kundkrets innebara minskad sarbarhet.

Behovet av att kunna salja pa en vidare marknad torde bli aktuellt for allt fler foretag i och
med en hogre grad av specialisering och déarmed okat behov av att verka pa en geografiskt
storre marknad for att nd nédvéandig volym.

Det finns samtidigt inom regionen manga foretag som med framgang bedriver verksamhet -
saval forsaljning som ravaruinkop och viss produktion — i "nya och gamla delar” av vérlden.
Maojligheter torde finnas att utveckla och utoka arbetet med kvalificerad erfarenhetséverforing
samt naturligtvis olika former av utbildning, mentorskap och praktikarbete inom regionen.
Det foreligger redan idag en brist vad galler saljutbildade personer med internationell
erfarenhet, en brist som forutses 6ka. | ndgon man &r dock detta en “tyst” bristsituation som
framst yttrar sig i icke utnyttjade affarsmojligheter.

Personal och kompetensstruktur

Den bild statistiken ger avseende alders- resp. konsstruktur samt personalstyrkans utveckling
bekraftades; inom tillverkning ar medelaldern relativt hog och mansdominansen ar tydlig.
Vad galler IKT s& ar aldern troligen nagot lagre, bilden &ar dock inte entydig; inom s.k.
callcenter-verksamhet dar andelen kvinnor ar nagot hogre ar aldern férhallandevis lag medan
aldern inom t.ex. konsultverksamhet dar mannen ar i majoritet kan vara betydligt mer
”normalfordelad”.

Foretradare for nagra storre foretag inom tréd resp. tillverkning menade dock att en tydlig
forandring sker. Endast ett fatal, om ens nagra, anstallda 6ver 60 fanns kvar och ett 6kat antal
kvinnor hade kommit in pa “golvet”. Det talas d&ven om att det blivit lattare att rekrytera
kvinnor; arbetsmiljon ar mestadels mycket frasch och I6nenivan ligger generellt betydligt
hogre &n inom t.ex. varden. Detta avspeglas dven inom traditionellt manliga KY-utbildningar
dar mansdominansen uppges minska.

Den aldre arbetskraft som finns kvar i arbete uppges ha svarigheter med de nyare maskinerna,
samtidigt framhalls att den dldre personalen ofta besitter en gedigen erfarenhet och kansla for
produktionsprocesser som kan vara svar att ersatta.

Vad galler utbildningsstrukturen sd &r det svart att fa en tydlig bild av denna; inom
tillverkning bekréaftas dock de siffror som finns: Utbildningen ar generellt lag, en stor andel av
de anstdllda har en gymnasieutbildning; férmén inom produktionen har ofta en
gymnasieingenjorsbakgrund och inom administrationen aterfinns manga med en utbildning
motsvarande gymnasieekonom.

En icke entydig bild ges av det upplevda kompetensbehovet inom tillverkningsindustrin; & ena
sidan framhalls behovet av en generell kompetenshojning for att bevara konkurrenskraften
och & andra sidan sags att den existerande utbildningsnivan kan vara tillracklig och att man
primért inte saknar en hogre utbildning utan en uppgradering av reell kompetens, praktiskt
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kunnande och vérdet av vad nagon bendamnde "handens intelligens”. Vardet av den reella
kompetensen betonades vid upprepade tillfallen. Validering lyfts fram som en viktig fraga.

Det renodlade manuella arbetet minskar dock och behovet av teknikkunskaper okar.
Fortfarande kravs dock att nagon emellanat plockar upp bradbitar fran golvet vilket innebéar
att den renodlade akademikern inte alltid passar in.

En kombination av mer teoretisk kunskap framst da inom traditionella Na/teknikdmnen &n
vad gymnasiet ger och mer praktiskt kunnande &n vad dagens gymnasium och hdgskola ger
efterlyses ofta. Pa sina hall uttrycks oro éver ett eventuellt forsvinnande industriprogram.

En annan syn som uttrycks ar att samhallet numer ar sa komplicerat att alla behover
atminstone den breda basutbildningen som ett tredrigt gymnasieprogram kan ge. Man ser ett
stort och troligen 6kande behov av en god grundutbildning som omfattar svenska, engelska,
matematik och data kombinerat med goda tekniska baskunskaper. Den specifika utbildningen
for industrin bor da ges forst efter en god basutbildning, eller mot slutet av en sadan, i nara
samarbete med industrin.

En nérliggande synpunkt vad géller tillverkningsindustrin &r att det borde finnas béttre
mojligheter till 16neutveckling och avancemang aven for personalen pa verkstadsgolvet,
darmed skulle erfarenhet och kunnande enklare kunna uppmuntras och premieras.

En nagot avvikande bild ges av det ingenjors/miljoteknikforetag som besokts: Vid detta
foretag ar nast intill samtliga inom personalen civilingenjoérsutbildade och har &r
kompetensutveckling ett prioriterat omrade. Man jobbar i en tydlig kunskapsstyrd bransch och
ar val medveten om att konkurrenskraften styrs av medarbetarnas kunnande i kombination
med deras formaga att mota kunder/omvarlden. Det ar har tydligt att vid sidan av den gedigna
teoretiska bildningen sa har den sociala kompetensen ett stort och troligen dkande varde.

Vad galler IKT sa kravs inom branschens mindre kvalificerade delar en relativt 1ag utbildning;
gymnasium med hyfsade engelskkunskaper forefaller vara ett vanligt baskrav. | évrigt har
denna bransch en generellt sett hogre utbildningsniva an t.ex. tillverkningsindustrin med en
forhallandevis hog andel akademiker. Denna, i manga delar uttalat kunskapsintensiva bransch
med en snabb teknisk utveckling kannetecknas aven av en férhallandevis hog medvetenhet
om behovet av kompetensutveckling och vidareutbildning (hur stor skillnaden &r i praktiken
kan i dagslaget ej utlasas).

Kompetensforsorjning och Personalrekrytering

Generellt kan ségas att man i huvudsak skotte rekryteringar pa egen hand i nagot fall anlitades
rekryteringsfirmor for vissa hogre poster med hoga krav pa specifika kvalifikationer. 1 nagot
fall ndmndes att man anlitar lokal AF eller Lernia.

Hér fanns en naturlig skillnad mellan de riktigt stora respektive de mindre foretagen; de storre
foretagen har ofta en uttalad plan och generella regler for rekryteringsfragor medan det for
ovriga var en fraga som pa ett eller annat satt 16ser sig och som hanteras nar behov uppstar”.
Ett flertal foretag dven relativt stora men med en klar lokal férankring uppgav att man framst
anstaller via kontakter och pa rekommendationer av redan anstdllda. Den utmarkta
rekryteringsbas som praktikanter fran Lernia m.fl. utgor framhalls fran nagot hall.
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Arbetsformedlingen och Lansarbetsndmnden

Samarbetserfarenheter fanns hos ett fatal och da dels fran utbildnings/rekryteringshjélp i fraga
om bristyrkesarbetare, dels sasom utbildningsanordnare. Intrycket var att man i huvudsak var
ndjd med AF:s/LAN:s insatser eller att man inte ndrmare funderat dver denna.

Nagon uttryckte att LAN:s uthildningar ibland var lite "gamla” att dessa utbildningar borde
ses Over och uppdateras regelbundet.

Vad galler LAN:s arbete med stoérre rekryteringar i samband med etableringar var
erfarenheterna goda.

| ndgot fall uttrycktes att LAN blivit mer "lansvisa” i sin roll som utbildningsanordnare, att
det anordnades fler gemensamma utbildningar for ett antal ar sedan och att detta
lansoverskridande var ndgot positivt som man gérna pa nytt skulle vilja se mer utav.

Ett fatal negativa uttalanden som grundades pa egna erfarenheter handlade om AF: s daliga
formaga att ta emot och hjalpa arbetslosa akademiker. Det papekades att denna formaga
troligen skulle behdvas alltmer med tanke pa att vi med en hogre andel akademiskt utbildade
aven, i alla fall periodvis, torde behdva hantera ett stérre antal arbetsldsa dito.

Kompetensutveckling

Svaren pa denna fraga gav en relativt dyster och mycket disparat bild av hur
kompetensutveckling de facto hanteras i verkligheten: Ett fatal foretag verkar ha "kommit till
insikt” och arbetar aktivt med kompetensutvecklingsfragor. | andra fall forefaller
kompetensutveckling fortfarande mest vara ett abstrakt, innehallslost begrepp som inte finns
med i den dagliga verksamheten. Eller kanske vanligare; finns med pa en nodvéandighetsniva
dér ett direkt behov i form av t.ex. en ny maskin mots med en utbildning som ger just denna
specifika kunskap.

Naturligtvis finns har stora verksamhetsstyrda skillnader mellan & ena sidan IKT resp.
miljoteknikforetaget och & andra sidan foretagen med olika typer av volymproduktion. Men
det finns ocksa stora skillnader inom dessa kategorier. | dagslaget ar kompetens en uttalad
konkurrensfaktor for manga foretag, for andra finns det med som ett certifieringskrav utan
reell betydelse i den faktiska verksamheten.

| samtliga fall forefaller dock ett intresse for frdgan finnas, i synnerhet nar man vidgar
begreppet till att innefatta ett brett spektra av utbildning, vidareutbildning, larande i arbete
mm. FOr man dessutom in ett resonemang om kommande tider med en ev. arbetskraftsbrist sa
finns ett klart intresse av att diskutera fragan. Det ar dock fortfarande sa att en specifikation av
de kompetensprofiler som behovs sker néstan enbart i samband med nyanstallningar. De
redan anstallda ses i manga fall som en given/statisk faktor.

Det framh0lls vidare att &ven den enskilde anstéllda har ett ansvar for sin egen utveckling och

i hogre grad borde ha en uppfattning angdende det egna behovet av vidareutbildning/
kompetensutveckling.
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Enligt vad som uppges vid intervjuerna sa ar stora, kvalitétssakrade foretag i allmanhet bra pa
kompetensutveckling. Motségande uttalande forekom ocksa; enligt dessa finns det manga sma
men dven en del riktigt stora foretag som de facto nast intill helt struntar i kompetens-
utvecklingsinsatser &ven om de genom certifiering forbundit sig att I6pande genomfdra
dylika: "Chansen att prickas ar liten och paféljden inte varre dn att det latt rattas till och man
far behalla sitt certifikat...” .

Det finns &ven en tendens att vilja snabba upp utbildningar: Foretag som anser att
kompetensutveckling av redan anstéllda i och for sig &r viktigt men som lever med hoga krav
pa rationaliseringar och kostnadsminskningar vill garna korta ned utbildningar. Vad galler
resultatet sa ar det tveksamt om en en-veckas-kurs som genomfors pa 2,5 dagar ger samma
resultat vad géller kvalité och faktisk utbildningseffekt.

Larande i arbete & en metod som ségs vara véaxande inom just tillverkningsindustrin, dér den
appliceras framst vid ink6p av nya maskiner; en person lars upp av t.ex. maskintillverkaren
och lar sedan pa ett strukturerat/planerat satt dvriga som kan ha behov av denna kunskap.

Lia &r annars som begrepp som etablerats sasom beteckning pa den arbetsplatsforlagda
utbildningsdel som ryms inom KY

Gymnasieskolan

Manga spridda synpunkter avseende gymnasieutbildningen. Genomgaende understryks
behovet av en uthildning av god kvalité, och manga menar att kunskaperna vad galler
matematik och de naturvetenskapliga amnena har tunnats ut pa ett oroande satt.

Ett 6kat samarbete med naringslivet namns ibland men vid en narmare fraga prioriteras
hogskolans samarbete med naringslivet fransett gymnasiets industriprogram som man énskar
skall drivas i nara samarbete med industrin. Vad géller gymnasieutbildningen dénskar man
dock att naringslivet skulle finnas med i utbildningsplaneringen och att utbildningen generellt
skulle ha ett tydligare néringslivs- och foretagarperspektiv.

Vad galler industrins behov sa uttrycks en oro infor industriprogrammets utveckling och
kommande avveckling. Man pekar pa svarigheten att locka elever till teknik- och
industriinriktade utbildningar men uttrycker ocksa en allvarlig oro for skolsystemets formaga
att uppratthalla kvalitén pa denna utbildning. Den tekniska utvecklingen inom industrin sker
over lag med relativt hog fart vilket innebar att sdval maskinpark som larare och kursplan
kontinuerligt skulle beh6va uppdateras. Har namns dock aven exempel pa Industriprogram
som forefaller mycket vélfungerande och som bygger pé ett nara samarbete med ett antal
foretag som forbundit sig att ta hand om praktikanter och som aktivt ar med och kontinuerligt
paverkar utbildningen.

Den "gamla” fyradriga gymnasieingenjorsutbildningen liksom en ny treérig dito efterlyses pa
vissa hall och man undrar hur industrins behov kommer att tillgodoses med den nya
gymnasieskolan.

Den foreslagna gymnasieskolan anses av flera forefalla forhallandevis bra med breda ingangar
och farre program. Samhallet blir alltmer komplext vilket innebar att allmdnkompetensen
behdver hojas. Specialkunskaper behévs men denna del kan, enligt flera av de intervjuade,
hdgskolorna och andra utbildare utveckla. Vad som 6verlag ses som nédvandigt ar goda
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baskunskaper i &mnena svenska, engelska och matematik. Att kunna handskas med en dator &r
ocksa ett sjalvklart grundkrav. | ett flertal fall namns aven social kompetens och formagan att
samarbeta och kommunicera.

Hogskolan - samverkan
Samverkan mellan hogskola och naringsliv ar en svarfangad fagel ...

De som intervjuats kommer fran skilda hall och avspeglar savél de delar av naringslivet som
har ett val utvecklat samarbete med hogskolan liksom de delar som har minimal eller ingen
kontakt med hdgskolevérlden. Sammantaget ges en bild av en samverkan som har stora
mojligheter att utvecklas: intresset &r stort men osakerheten vad galler formerna och det
"langsiktiga varfor” saknar for manga annu ett svar. Detta torde dock vara en situation som
aterfinns runt flertalet av landets hdgskolor, situationen illustreras val av féljande uttalande
om foretagssamverkan vid en av regionens hogskolor: ”Den &r urkass, men anda bast i
landet!”

Ett 6kat samarbete mellan hogskola och foretag ar 6nskvart men det framhalls fran flera hall
att man maste lagga en forsta kontakt pa ratt niva, i synnerhet om det ar en kontakt med ett
"icke-akademiskt” foretag. Risken for kulturkrock kan vara mindre om man sasom forsta
kontakt satsar pa ett val genomfort projektarbete inom ramen for hogskolornas
grundutbildning. Denna kulturkrocksrisk framhalls av manga; vid en kontakt fran hogskolan
skall man vara duktig men inte "for duktig och for akademisk” da detta kan forsvara
kommunikationen i synnerhet med en skeptisk icke-akademisk foretagare.

En viktig punkt synes vara att man fran resp. hogskola/universitet bor soka att pa nagot satt
samordna eller ha ett filter genom vilka forstagangskontakter fran larosatet maste passera. Det
ar inte ovanligt att det skapas en irritation hos foretagare da ett flertal olika kontakter
sinsemellan ovetande tas fran olika hall av ett laroséate. Nagon form av inte alltfor sofistikerad
klareringsfunktion efterlyses.

En 6kad satsning och forbattring av arbetet med den tredje uppgiften kan dock inte ske utan
resurser. Resurser maste avdelas/6ronmarkas for denna uppgift. Nuvarande finansiering av
samverkansarbete uppges i alltfér hdg grad ha varit projektifierad vilket lar ha medfort brist
pa langsiktighet och omdjliggjort en egen prioritering (arbetet styrs av externa finansiarers
prioritering). Dessutom atgar mycket resurser enbart till att administrera respektive anstka om
projektmedel. Fran foretagshall framhalls ibland att laroséatena i alltfor hog grad ar ute och
soker projektfinansiering, man understryker att samverkansintresset borde ga fore
intaktskravet. Aven detta torde vara en foljd av att den sk samverkansuppgiften inte har ett
”eget” anslag

Samverkansarbetet maste bedrivas utifran ett langsiktigt perspektiv; det kan vara svart att
finna de naturliga langsiktiga kontaktytorna och nar val en kontakt etablerats sa maste den
underhallas. Forskningsrelaterat samarbete mellan foretag och hogskola sker oftast efter en
period av andra kontakter; forskningen &r foljden av ett samarbete som stegvis utvecklats.

Nagon menade att t.ex. den brist pa spetskompetens som ofta upplevs inom olika delar av
industrin skulle kunna hanteras genom téatare kontakter mellan industri och hdgskola. En
intervjuad framholl att vad galler kompetensutveckling da ar foretag mestadels okunniga men
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vad galler teknisk utveckling da vet foretagen (i alla fall de medelstora). Detta faktum skulle
atminstone delar av hogskolan kunna bygga ett samarbete pa.

Liksom vid allt samarbete sa maste foretagaren liksom hogskolan och dess forskare/studenter
veta, eller i alla fall tro att man kommer att fa ut nagot av samarbetet (direkt eller pa langre
sikt). Nar foretag uppger att ett gott hogskolesamarbete foreligger sa arbetar man ofta med
mer &n en hogskola. Man har en god idé om varfor man samverkar; vad man vill att savél
kort- som langsiktig utkomst skall vara. Som exempel kan namnas Mercatus, ett foretag med
kunskapsintensiv verksamhet inom miljoteknik/vattenrening, som framhaller foljande
anledningar till ett forhallandevis nara samarbete med ett flertal hogskolor/universitet:
- konkreta uppgifter blir utférda och problem l6sta
- stimulerande kontakter genom vilka ny kompetens och nya fragestallningar fors in i
foretaget
- marknadsforing av det egna foretaget mot studenter som i framtiden kan anstéllas i det
egna foretaget eller som man kommer att stota pa sasom anstallda i kund- eller
leverantorsforetag.
Vad man onskar fa ut av samverkan ar en punkt som lampligen diskuteras da man formellt
eller informellt drar upp riktlinjerna for ett samarbete.

Da studenter genomfor ett arbete ute pa ett foretag eller baserar ett arbete pa intervjuer med en
foretagare sa ar det vasentligt att resultatet pa ett eller annat satt rapporteras tillbaka till
foretaget, som darigenom far en feedback pa insatta resurser. Intervjuerna tyder pa att denna
feedback ofta lyser med sin franvaro och att det finns ett behov av riktlinjer fér kontakter som
sker i hogskolornas namn samt en tydlig policy som definierar dels den bild hoégskolan/
universitetet vill formedla av sig sjalv, dels hur denna bild skall férmedlas och inte minst hur
den skall fyllas med ett innehall.

Hogskolan - dvrigt

Inte enbart samverkan med naringslivet berérdes utan manga uttrycker aven ett 6nskemal om
fordjupad och 6kad samverkan mellan hdgskolorna i regionen samt betonar betydelsen av en
langsiktig, djupgadende satsning pa kvalité for att bygga upp ett gott rykte. Kvalitén vad galler
utbildning och utexaminerade studenter &r av avgorande betydelse for hogskolans langsiktiga
utveckling. Det finns en pataglig oro for att kvalitetsaspekten inte fatt vaga tillrackligt tungt
under de regionala hogskolornas kraftiga tillvéxtperiod.

Vad galler uthildningen vid regionens hogskolor framfordes ett fatal konkreta synpunkter:
Generellt uttrycks onskemal om en utveckling vad galler kortare mer yrkesinriktade,
verksamhetsanpassade utbildningar t.ex. i form av YH-utbildning (yrkeshdgskoleutbildning).

Pa den langre utbildningssidan efterlyses en hogre teknisk utbildning inriktad mot
produktionsteknik/ekonomi.

Starka synpunkter uttrycktes vad gallde en brist pa langsiktighet och kontinuitet i
hdgskolornas engagemang och kurs- resp. programutbud vid larcentra/htgskolecentra.
Utanfor hdgskole-/universitetsorterna har de lar/hdgskolecentra som etablerats en potentiellt
mycket central roll i den kompetensvaxling som stora delar av regionens industri star infor.
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Kvalificerad Yrkesutbildning (KY)

Manga har ingen synpunkt pa KY medan man fran annat hall, framst da tillverkande industri,
har en mycket positiv erfarenhet av KY; man utbildar ratt, den direkta kopplingen till faktiska
behov och det ndra samarbetet med foretagen upplevs som mycket positivt. Det ar uppenbart
att KY svarar mot ett behov och att man fran hall dar man inte ar berérda av KY efterlyser
kortare eftergymnasiala utbildningar som i stora drag liknar KY.

KY:s tillkomst uppges ha medfort en stor férandring och har gett manga positiva erfarenheter.
KY har bl.a. inneburit att otraditionella grupper (kvinnor och invandrare, ofta nagot aldre) har
kunnat komma in i industrin. Pa den positiva sidan namns dven att KY ger ett examensbevis
vilket har en stor betydelse saval for den enskilda individen som for foretagen.

Starka onskemal vad galler en okad flexibilitet inom KY med storre mojligheter att bl.a. folja
en Kovalificerad Yrkesutbildning pa deltid uttrycks. Flera intervjuade menar att en
vidareutbildning pa heltid for manga ar en omdjlighet men menar att om man i storre
utstrackning kunde vélja att folja en utbildning pa deltid sa skulle dven vuxna med
forsorjningsborda och/eller begréansade mojligheter till finansiellt heltidsstod ha mojlighet att
vidareutbildas eller omskolas. Denna synpunkt galler inte enbart KY utan &ven annan
yrkesutbildning som kan vara aktuell och som i dagslaget framst ges pa heltid/dagtid. En okad
flexibilitet genom att utveckla ett KY-utbud pa distans efterlyses ocksa. Onskemal framfordes
aven om en utbildning typ KY men kortare, t.ex. 6 manader, som skulle vanda sig till redan
anstallda med behov av vidareutbildning.

En risk med det aktuella bidragssystemet ar att dyrare fardighetsgivande utbildningar 1aggs
ned/minskar pa grund av att systemet missgynnar dessa; ersattningen kompenserar inte for
den merkostnad som dessa utbildningar ar forknippade med. En annan risk som namns ar att
foretag som ar pressade ekonomiskt far allt svarare att bereda plats for KY:s mycket centrala
lia-inslag (lia = larande i arbete).

Den brist som framst framhalls vad galler KY é&r att den ses som en “atervandsgrand”; i och
med att KY-poangen ej ar giltiga i hogskolevarlden kan en person som gatt KY och som
direkt eller senare i livet skulle vilja fortsétta studera ej fortsatta och bygga vidare pa KY-
aren.

En generell synpunkt som avser skolsystemet och inte enbart KY &r att man bor strdva efter
att halla utbildningssystemet Gppet sa att manniskor tillats intrade, uttrade och aterintrade vid
olika tillfallen under livet.

Har kan ndmnas att IUC i Olofstrom tillsammans med Hogskolan Kristianstad paborjat
arbetet med att harmonisera de tekniska KY-utbildningarna med ingenjorsutbildningarna sa
att t.ex. 40 av 80 KY-poédng aven raknas som reguljara hogskolepodng (och omvant géller for
hogskolestudenten).

Ovrigt
Vad galler 6vrigt-fragan sa fick den i flertalet av intervjuerna mycket lite utrymme,

intervjuerna visade sig leda in i relativt langa samtal sa vid punkten 6vrigt var det ofta dags att
bryta upp. De fragor som dndock hann namnas rorde nast intill enbart kommunikationer:
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Sammanfattat anser och framhaller manga av de intervjuade att naringslivet behdver goda
forbindelser till huvudstaden samt ut i varlden med atminstone ett par tur-och-retur- flyg per
dag till Stockholm resp. Kopenhamn. Flygtrafiken &r av avgorande betydelse for hela
regionen, och i synnerhet for Blekinge resp. Kalmar lan dar tagforbindelserna pa intet satt kan
anses vara ett gott alternativ. Goda dagliga forbindelser med saval Stockholm som
Kopenhamn d&r nddvéandiga for en region som skall vara livskraftig dven framdeles.
Funderingar och dnskemal framfordes dven om ytterligare direktforbindelse med nagon av
baltstaterna liksom med kontinenten t.ex. Tyskland.

Utover flygkommunikationerna forutsatter ett utvecklat Sydostsamarbete goda forbindelser
mellan i forsta hand Vaxjo, Kalmar och Karlskrona; oavsett vilken av dessa orter man utgar
ifran sa bor man kunna arbetspendla dver dagen. Resorna i respektive riktning far da helst inte
ta mer &n 45 minuter.

Naturligtvis ses vagarna som viktiga men framhalls framst da det géaller transporter av gods.
Strak som namns sarskilt ar E22:an, liksom vagarna norrut fran Karlshamn samt det mindre
vagnéatet som behovs for bl.a. virkestransporter.

En mer pendlingsbar region skulle genom att ge en vidgad arbetsmarknad dven underlatta for
medflyttande partner vid rekrytering utanfor regionen. Vad géller medflyttande framfordes
aven en undran/onskan att landstinget vid meritvérdering och lonesattning borde likavérdera
anstallningar vid andra landsting.

En 6kad inom regional upphandling av konsulttjanster vore dnskvart och skulle bidra till att
hejda en pagaende kompetensflykt. En av de intervjuade undrade om det finns nagon
mojlighet att framja regional konsultupphandling da detta skulle framja naringslivets
utveckling.

Ett 6kat samarbete inom regionen uttrycks av flertalet som 6nskvart. Explicit uttrycks att detta
skulle ske i 6kad utstrackning och inte bara inom utbildnings- och kompetensutvecklings-
omradet. Samverkan inom regionen ger 6kade mojligheter att bilda den kritiska massa som i
manga fall kravs for framgang.

Tanken pa ett gemensamt kompetensrad ses som en god idé.
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Sammanstallning av tillaggsfragor
for Kronobergs, Kalmar och
Blekinge lan

2004-09-20 Bild 2 ‘\ Linsarbetsnimnden

Kaélla: AMS © Jonas Danielsson Lansarbetsnamnden Kalmar

Léansarbetsnamnderna genomfor tva ganger per ar en enkatundersokning som
ligger till grund for de arbetsmarknadsprognoser som presenteras i slutet av
varen resp. hosten varje ar.

Inom ramen for projektet Kompetensutveckling Sydost utformades i
samarbete med lansarbetsndmnder i Blekinge, Kalmar resp. Kronobergs lan
ett antal fragor som fogades till enkatundersokningen varen 2004. De fragor
som formulerades avser dels foretagens genomférda respektive planerade
kompetensutvecklingsinsatser, dels foretagens kontakter — frekvens
respektive karaktar — med hogskolorna i regionen.

Syftet ar att fa en bild av foretagens upplevda behov respektive faktiskt
genomforda kompetensutvecklingsinsatser samt en dvergripande bild av hur
foretagens kontakter med hdgskolorna ser ut och hur/om dessa varierar med
storlek, bransch och/eller geografisk hemvist. Givet att dessa fragor stélls pa
nytt vid kommande enkattillfallen kan aven eventuella férandringar 6ver tiden
bli synliga.

Fragorna stalldes till drygt 800 arbetsstallen i regionen i samband med
intervjuundersokningen varen 2004. Denna svarssammanstallning med
kommentarer fardigstalldes i augusti 2004.
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Antal

Antal av AfKontor |Storlek
5-9 10-19 20-49 50-99 100-199  200-499 500-999  1000-1499 2000-2999

Lan Branch anstéllda__anstéllda _anstallda anstéllda anstéllda anstallda anstéllda anstéllda _anstéllda Sakans | Totalt

Kronoberg Bygg 15 10 3 1 1 1 31
Handel 37 14 6 3 8 3 1 72
HoR 5] 5|
Ind mf 24 18 17 9 18 13 3 102]
Jord skoj 5] 2 7
Tj 13 8 5 2 5 2 1 36
Transp 11 7 3 1 2 24
ovr 2 1 1 1 5|
Sakans 14 14

Kronoberg Totalt 112 58 37 16 35 19 5 14] 296

Kalmar Bygg 12 15 3 1 1 32
Handel 29 24 7 1 1 62
HoR 2 1 3
Ind mf 24 34 24 9 30 11 6 141
Jord skoj 7 2 3 12
Tj 14 13 5 2 1 35

Totalt svarade 780 arbetsstéllen i Kronoberg (296), Kalmar (330) samt
Blekinge lan (154). Vi har valt att analysera svaren utifran bransch, lan och
arbetsstallets storlek. Observera att nagra av grupperna ar for sma for att
utgora ett sakert statistiskt underlag. Detta géller t ex branscherna Hotell och
restaurang (HoR) samt jord och skog, och dven alla storleksgrupper med fler
an 199 anstallda.
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Bransch

B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot generella baskunskaper
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot yrkesrelaterade kunskaper
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskape
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20040920 Bild 4 ©\\ Liinsarbetsnimnden
Kalla: AMS © Jonas Danielsson Lansarbetsnamnden Kalmar

Den forsta fragan avsag att analysera i vilken utstrackning som kompetens-
utveckling har forekommit, uttryckt i andel av arbetsstallets personal.

Hur stor andel av arbetsstallets personal har deltagit i kompetensutveckling de senaste 12
manaderna ?
Andel i % av personalen som deltagit i kompetensutveckling riktad mot:

% generella baskunskaper

% yrkesrelaterade kunskaper

% arbetsplatsspecifika kunskaper

Foga Overraskande ar det mycket vanligare att foretag satsat pa att utbilda
personalen mot arbetsplatsspecifika kunskaper an mot generella baskunskaper
eller yrkesrelaterade kunskaper. Man kan bli forvanad 6ver att industrin satsar
sa lite pa yrkesrelaterade kunskaper jamfort med andra branscher. En trolig
forklaring till detta &r att det finns en relativt vél utbyggd yrkesutbildning mot
industrisektorn.
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Lan
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot generella baskunskaper
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot yrkesrelaterade kunskaper
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskape
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% +
20,0% -
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Kronoberg Kalmar Blekinge
20040920 Bild 5 ©\\ Liinsarbetsnimnden
Kalla: AMS © Jonas Danielsson Lansarbetsnamnden Kalmar

Det verkar finnas betydande skillnader mellan hur féretagen kompetens-
utvecklar i de olika ldnen. Blekinge utmarker sig genom att en vésentligt
hdgre andel av personalen har deltagit i utbildning mot arbetsplatsspecifika
kunskaper. Orsakerna till detta kan man férmodligen finna i skillnader i bade
branschstruktur och utbildningsvasendet, men sékert paverkar dven tradition

och kultur.
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Storlek
@ Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot generella baskunskaper
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot yrkesrelaterade kunskaper
B Andel av personalen som deltagit i kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskape
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2004-09-20 Bild 6 ‘\ Linsarbetsnimnden
Kalla: AMS © Jonas Danielsson Lansarbetsnamnden Kalmar

Nér det galler arbetsplatsens storlek ar det linjara positiva sambandet svagare
an forvantat. Inte ens i storlekarna upp till 199 anstallda &r sambandet tydligt.
Endast kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskaper uppvisar ett
positivt samband.
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Bransch

B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot generella baskunskaper
B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot yrkesrelaterade kunskaper
B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskaper
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@\ Linsarbetsnimnden

© Jonas Danielsson Lénsarbetsnamnden Kalmar

2004-09-20 Bild 7
Kaélla: AMS

Den andra fragan avsag att analysera i vilken utstrackning foretagen upplever
att deras personal har behov av kompetensutveckling.

Hur stor andel av arbetsstallets personal har behov av kompetensutveckling?
Andel i % av personalen som har behov av kompetensutveckling riktad mot:

% generella baskunskaper
% yrkesrelaterade kunskaper
% arbetsplatsspecifika kunskaper

Har maste man ha i minne att fragan bara méter foretagens preferenser och
inte nagot faktiskt objektivt behov av kompetensutveckling. Branschernas
fordelning liknar mycket den fordelning som vi sag nér det géllde fraga ett.
Nar det galler industrin kan man dock se en ganska stor skillnad i avseende pa
arbetsplatsspecifika kunskaper. Foretagen verkar anse att behovet ar stérre &n
vad man faktiskt har utbildat mot.
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Lan

E Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot generella baskunskaper
B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot yrkesrelaterade kunskaper
B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskaper
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Aven pé denna fraga finner vi stora skillnader mellan lanen. Blekinge avviker
pa samma satt som i fraga ett. Vad som ar anmarkningsvart ar att foretagen i
Kronoberg anser att personalen ar i storre behov av yrkesrelaterade kunskaper
an av arbetsplatsspecifika.
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Storlek

B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot generella baskunskaper
B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot yrkesrelaterade kunskaper
B Andel av personalen som har behov av kompetensutveckling mot arbetsplatsspecifika kunskape
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2004-09-20 Bild 9 ‘\ Linsarbetsnimnden

Kaélla: AMS © Jonas Danielsson Lansarbetsnamnden Kalmar

Pa den andra fragan kan man finna ett nagot tydligare positivt samband,
mellan behoven av arbetsplatsspecifik kompetensutveckling och arbetsstéllets
storlek, an pa fraga ett. Mojliga forklaringar till detta kan t ex vara att
sambandet harror fran att arbetsuppgifterna ar mer komplexa pa en stor
arbetsplats an pa en liten. Det kan aven bero pa skillnader i attityder och
medvetande. Av nagon anledning avviker foretagen med 50-99 anstéllda en
del fran monstret pa flera stallen i undersokningen. Nagon séker forklaring till
detta &r svart att finna men det skulle t.ex. kunna bero pa att branscherna
fordelar sig storverkmassigt olika
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Bransch

B Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med ndgon hdgskola

60,0%

50,0%

40,0%

Den tredje fragan avsag att analysera i vilken utstrackning, och varfor,
foretagen har kontakt med universitet eller hogskolor.

Har arbetsstallet haft kontakt med nagon hogskola/universitet de senaste 12 manandena ?
JA NEJ

Tillaggsfraga 3b:

Om ja, vilken/vilka?

__ Blekinge Tekniska Hogskola (BTH)

__Vaxjo Universitet (VxU)

__ Hogskolan i Kalmar (HiK)

L UANNAN

Tillaggsfraga 3c:

Av vilken/vilka anledningar skedde kontakten/kontakterna?

___Examensarbete (knutet till arbetsplatsen)

___ Praktikplats (forlagd pa arbetsplatsen)

____Forskning (knuten till arbetsplatsen)

__Utbildning (av foretagets personal)

L OVIIGE e

Vad géller kontakten med hogskolor verkar branschtillhdrighet vara av stor
betydelse. Detta maste dock sattas i samband med branschernas storleks-
sammansattning, da man nar det galler storlek foga forvanande kan se ett klart
positivt samband.
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Lan

B Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med ndgon hogskola

45,0%

40,0% 1

35,0% -

30,0% -

25,0% 1

20,0% -

15,0% -

10,0% -

Det ar i Kronobergs lan vi aterfinner den storsta andelen foretag som haft
kontakt med nagon hdgskola. Den mest troliga forklaringen till detta ar att
Véxjo universitet ar storre an hogskolorna i de andra lanen och déarmed utévar
ett storre inflytande pa sin omgivning.
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Storlek
W Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med n&dgon hégskola
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Som tidigare namnts aterfinns ett tydligt samband mellan foretagens antal
anstallda och andelen foretag som har haft kontakt med nagon hdogskola.
Undantaget fran sambandet (foretag med 1000-1499 anstallda) beror pa att ett
av de tre tillfragade foretagen svarade nekande pa fragan.
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Bransch
B Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med BTH B Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med VxU
B Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med HiK M Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med annan hdgskola
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Diagrammet ovan visar att V&xjé universitet har hogst andel foretags-
kontakter oavsett bransch. Storst skillnad mot 6vriga hogskolor aterfinns i
tjanstesektorn, medan kontakterna inom industribranschen ar relativt jamnt
fordelade om man bortser fran hogskolan i Blekinge.
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Lan
@ Andelen arbetsstallen som haft kontakt med BTH B Andelen arbetsstallen som haft kontakt med VxU
B Andelen arbetsstallen som haft kontakt med HiK B Andelen arbetsstéllen som haft kontakt med annan hogskola
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Resultaten visar tydligt hur viktig den geografiska néarheten till en hdgskola ar
for foretagen. Den hogsta andelen kontakter redovisas for arbetsstéllen i
Kronobergs lan som har haft kontakt med Véxj6é universitet. Detta ar vantat
eftersom Véxjo universitet ar sa pass mycket stérre an de andra lanens
hdgskolor, vilket medfor ett bredare utbud. Foretagen i Kronoberg behdver
darfor inte soka sig utanfor lansgransen i sarskilt stor utstrackning for att fa
vad man efterfragar. Aven i Kalmar lan star andelen kontakter med den egna
hogskolan i en klass for sig. |1 Blekinge har visserligen Blekinge Tekniska
Hogskola (BTH) den hogsta andelen, men hér bidrar sannolikt hogskolans
tydliga tekniska inriktning till den relativt jamna fordelningen av
hdgskolekontakter ver lansgransen.
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Nér det géller kopplingen mellan foretagens antal anstéllda och andelen
hdgskolekontakter syns ett positivt samband, &en om det finns stora
skillnader mellan hdgskolorna. Tydligast &r sambandet for Véaxjo universitet.
En mojlig forklaring till detta kan vara att fler foretag svarade att man haft
kontakt med universitetet, i samtliga storleksklasser. Urvalet ar darmed storre
och sambandet tydligare.
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Bilaga 8

40,0%

Bransch

W Andelen arbetsstéllen som varit kontakt med en hogskola med anledning avexamensarbete
B Andelen arbetsstéllen som varit kontakt med en hégskola med anledning av praktikplats
W Andelen arbetsstéllen som varit kontakt med en hogskola med anledning av forskning
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Anledningen till att foretagen har haft kontakt med nagon hogskola ar i forsta
hand pga. examensarbeten. Inom branscherna industri, tjanster och Ovrigt ar
aven praktikplatser en vanlig anledning.
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Vissa skillnader i hur hdgskolorna anvénds syns mellan lanen. | Kronoberg
och Kalmar l&n ar huvudorsaken examensarbeten, medan den hdgsta andelen
foretag i Blekinge svarade att anledningen var praktikplatser.
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Antalet anstallda har betydelse for vilken kontakt foretagen har med olika
hogskolor. | denna undersokning visar det linjdra sambandet sig tydligast nar
det géller kontakter med anledning av examensarbeten. Kontakter med
anledning av forskning sker framst tillsammans med féretag med minst nagra
hundra anstéllda.

Sidan 18 (av 18)
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