
vision 2008

Länsstyrelsens roll och 
uppgifter
Länsstyrelsen är regeringens företrädare och samordningsorgan i Kalmar län. Det innebär

att Länsstyrelsen fungerar som en länk mellan den centrala statliga och den regionala/

lokala nivån. Länsstyrelsen skall förverkliga statens nationella mål och bevaka statens olika

intressen i länet. En lika viktig uppgift är att hävda länets intressen hos beslutsfattarna på

riksplanet. Mångfalden av arbetsuppgifter förutsätter en hög kompetens och ett rikt nät-

verk inom flera samhällssektorer. Länsstyrelsen har också ett nära samarbete med olika

departement, centrala verk, Högskolan, Regionförbundet, Landstinget och länets kommu-

ner samt med näringsliv och intresseorganisationer.

Länsstyrelsen har ett brett ansvarsområde. Till detta hör bl.a. kunskapsförmedling,

samordning av statlig verksamhet i länet samt att medverka till länets utveckling.

Länsstyrelsen har också viktiga myndighetsuppgifter exempelvis att ge tillstånd till olika

verksamheter, pröva eller utöva tillsyn inom natur- och kulturmiljöområdet, fysisk planering

och social omvårdnad. Andra viktiga uppgifter är att ta hand om överklagningsärenden,

vara regional valmyndighet, sköta bidragshantering inom främst lantbruks-, bostads- och

miljöområdet samt följa upp och utvärdera vad som händer i länet. Länsstyrelsen samarbe-

tar också på olika sätt inom flera områden med våra grannlän och med grannländerna

runt Östersjön.

Malmbrogatan 6, 391 86 Kalmar
Telefon (växel) 0480-820 00
E-post lansstyrelsen@h.lst.se
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Länsstyrelsen är en på samma gång känd och mindre känd myndighet. Känd genom att
namnet är inarbetat sedan mer än 350 år. Många länsinvånare känner däremot inte till
Länsstyrelsens ansvarsområden och arbetsuppgifter. Inte heller vet man hur Länsstyrelsen
bidrar till länets utveckling eller vad Länsstyrelsen har för ambitioner som myndighet och
arbetsplats för närmare 200 tjänstemän.  Jag hoppas att denna lilla skrift kan bidra till att
förbättra kunskapen om Länsstyrelsen.

Vision betyder enligt ordboken uppenbarelse eller framtidssyn. Att skapa en vision för
en organisation innebär att man målar upp en bild av en önskad framtid mot vilken orga-
nisationen ska gå. Med vision 2008 stakar Länsstyrelsen ut vägen för hur vi ska utvecklas
som statlig myndighet i Kalmar län. Visionens tidsperspektiv är sex år d.v.s. mitt förord-
nande som landshövding i länet.

Vision 2008 bygger på tre grundsatser

• Länsstyrelsens roll och långsiktiga ambitionsnivå för hur Kalmar län ska utvecklas

• hur vi vill att Länsstyrelsen ska uppfattas av vår uppdragsgivare - regeringen och 
dem som verksamheten riktas till (länsinvånarna) 

• hur vi tänker utveckla Länsstyrelsen som arbetsplats

Vision 2008 är inget fristående dokument utan en del av Länsstyrelsens planeringspro-
cess. Visionens mål och handlingslinjer ska utgöra underlag för styrelsens arbete, myndig-
hetens verksamhetsplanering, investeringsplaner, utbildningsplaner och policydokument.
Det är med hjälp av dessa årliga konkreta planer som ambitionerna i visionen ska uppnås. 

Vision 2008 är en utmaning för hela Länsstyrelsens organisation. Alla medarbetare
måste känna ansvar och engagemang för att visionen uppnås. Ambitionerna är höga
men jag är övertygad om att vi tillsammans ska nå ända fram och bli en myndighet och
arbetsplats som vi alla kan vara stolta över. 

S V E N  L I N D G R E N

L A N D S H Ö V D I N G

vi ska

• medverka till en hållbar samhällsutveckling 
grundad på de regionala miljömålen

• medverka till förbättrad infrastruktur

• främja en levande landsbygd och skärgård

• medverka till ökade kontakter inom och utom länet 
för företag, organisationer och länsinvånare samt 
stödja tillväxten av ett differentierat näringsliv

• medverka till att skapa goda boendemiljöer och bra 
bostäder

• främja förutsättningarna för bra service, social 
trygghet och god hälsa

• medverka till att de areella näringarna - jordbruk, 
skogsbruk och fiske - utvecklas på ett hållbart sätt

• medverka till att hålla landskapet öppet och arbeta 
för ett gott djurskydd 

• främja förutsättningarna för biologisk mångfald 
och god vattenkvalitet samt bevarandet av värde-
fulla naturmiljöer

• bevara och utveckla kulturmiljön och kulturarvet 
samt skapa spännande mötesplatser för aktiviteter 
och upplevelser

• stödja utvecklingen av natur- och kulturturismen så 
att vi kan erbjuda fler turistmål av hög klass och 
längre turistsäsonger

• arbeta för ett län med en öppen och välkomnande 
attityd där människors möten leder till nya idéer

• tillvarata mångfalden så att olikheter i kön, ålder, 
etniskt ursprung, utbildning och värderingar blir en 
värdefull resurs

en myndighet med hög kvalitet

vi ska

• ge rättssäker och snabb service till länsinvånare, 
organisationer, myndigheter, kommuner och före-
tag

• utveckla och effektivisera arbetet både i rollen som 
förvaltningsmyndighet och som aktivt medverkande 
part i länets utveckling

• synliggöra Länsstyrelsens höga kompetens och 
goda kännedom om omvärlden

• hantera ärenden och projekt utifrån ett tvärsekto-  
riellt perspektiv

Vi ska aktivt bidra till Kalmar läns
utveckling och skapa förutsättningar
för en god livsmiljö även för kom-
mande generationer.

Vi ska vara en drivande och 
synlig myndighet med läns-
invånarnas och regeringens 
förtroende.

Vi ska ha entusiastiska och 
kompetenta medarbetare med 
tvärsektoriellt arbetssätt och 
god omvärldsorientering.

vision 2008 – så här ska 
Länsstyrelsen utvecklas

vägen fram
en god arbetsplats

vi ska

• stimulera varje enskild medarbetare att våga och 
vilja utvecklas i sin yrkesroll

• tillvarata medarbetarnas kompetens oavsett kön, 
ålder, utbildning och etniskt ursprung

• öka förståelsen hos varje medarbetare för dennes 
roll i Länsstyrelsens myndighetsutövning

• stärka engagemanget och vi-känslan hos medarbe-
tarna genom att utveckla den interna informa-     
tionen och kommunikationen

• följa upp och stödja medarbetarna för att undvika 
problem med alltför hög arbetsbelastning

ett län för alla
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