Lansstyrelsens roll och
uppgifter

Lansstyrelsen &r regeringens foretradare och samordningsorgan i Kalmar lan. Det innebér
L att Lansstyrelsen fungerar som en lank mellan den centrala statliga och den regionala/
lokala nivan. Lansstyrelsen skall forverkliga statens nationella mal och bevaka statens olika
-

s N intressen i lanet. En lika viktig uppgift ar att havda lanets intressen hos beslutsfattarna pa
riksplanet. Mangfalden av arbetsuppgifter forutsatter en hég kompetens och ett rikt nat- i

verk inom flera samhallssektorer. Lansstyrelsen har ocksa ett nara samarbete med olika g 3 A
departement, centrala verk, Hogskolan, Regionférbundet, Landstinget och lanets kommu-

ner samt med néringsliv och intresseorganisationer. e ' Y

Lansstyrelsen har ett brett ansvarsomrade. Till detta hor bl.a. kunskapsférmedling, - vIision 2 O O 8
samordning av statlig verksamhet i lanet samt att medverka till lanets utveckling. 1
Lansstyrelsen har ocksa viktiga myndighetsuppgifter exempelvis att ge tillstand till olika 1 i = T __,_,_h--—--rf“"":_‘"ﬁf 5 b
verksamheter, prova eller utova tillsyn inom natur- och kulturmiljoomradet, fysisk planering s :
och social omvardnad. Andra viktiga uppgifter ar att ta hand om 6verklagningsarenden, S e
vara regional valmyndighet, skdta bidragshantering inom framst lantbruks-, bostads- och gl =
miljdomradet samt folja upp och utvéardera vad som hander i lanet. Lansstyrelsen samarbe-
tar ocksa pa olika satt inom flera omraden med vara grannléan och med grannlanderna

runt Ostersjon.
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vision 2008

Lansstyrelsen &r en pa samma gang kénd och mindre kdnd myndighet. Kand genom att
namnet ar inarbetat sedan mer an 350 ar. Manga lansinvanare kanner daremot inte till
Lansstyrelsens ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Inte heller vet man hur Lansstyrelsen
bidrar till lanets utveckling eller vad Lansstyrelsen har for ambitioner som myndighet och
arbetsplats for narmare 200 tjansteman. Jag hoppas att denna lilla skrift kan bidra till att
forbattra kunskapen om Lansstyrelsen.

Vision betyder enligt ordboken uppenbarelse eller framtidssyn. Att skapa en vision for
en organisation innebar att man malar upp en bild av en énskad framtid mot vilken orga-
nisationen ska ga. Med vision 2008 stakar Lansstyrelsen ut vagen for hur vi ska utvecklas
som statlig myndighet i Kalmar lan. Visionens tidsperspektiv ar sex ar d.v.s. mitt forord-
nande som landshévding i lanet.

Vision 2008 bygger pa tre grundsatser
« Lansstyrelsens roll och langsiktiga ambitionsniva for hur Kalmar lan ska utvecklas

= hur vi vill att Lansstyrelsen ska uppfattas av var uppdragsgivare - regeringen och
dem som verksamheten riktas till (Iansinvanarna)

e hur vi tanker utveckla Lansstyrelsen som arbetsplats

Vision 2008 &r inget fristdende dokument utan en del av Lansstyrelsens planeringspro-
cess. Visionens mal och handlingslinjer ska utgtra underlag for styrelsens arbete, myndig-
hetens verksamhetsplanering, investeringsplaner, utbildningsplaner och policydokument.
Det ar med hjalp av dessa arliga konkreta planer som ambitionerna i visionen ska uppnas.

Vision 2008 ar en utmaning for hela Lansstyrelsens organisation. Alla medarbetare
maste kanna ansvar och engagemang for att visionen uppnas. Ambitionerna ar hoga
men jag ar évertygad om att vi tillsammans ska nd anda fram och bli en myndighet och
arbetsplats som vi alla kan vara stolta dver.
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vision 2008

- Vi ska aktivt bidra till Kalmar lans
{ utveckling och skapa forutsattningar
for en god livsmiljoé aven for kom-

mande generationer.

vision 2008

ett lan for alla

vi ska

= medverka till en hallbar samhallsutveckling
grundad pa de regionala miljomalen

* medverka till forbattrad infrastruktur
= framja en levande landsbygd och skargard

= medverka till 6kade kontakter inom och utom lanet
for foretag, organisationer och lansinvanare samt
stodja tillvaxten av ett differentierat naringsliv

e medverka till att skapa goda boendemiljéer och bra
bostader

» framja forutsattningarna for bra service, social
trygghet och god hélsa

« medverka till att de areella naringarna - jordbruk,
skogsbruk och fiske - utvecklas pa ett hallbart sétt

= medverka till att halla landskapet 6ppet och arbeta
for ett gott djurskydd

- framja forutsattningarna for biologisk mangfald
och god vattenkvalitet samt bevarandet av varde-
fulla naturmiljoer

e bevara och utveckla kulturmiljon och kulturarvet
samt skapa spannande motesplatser for aktiviteter
och upplevelser

- stddja utvecklingen av natur- och kulturturismen sé
att vi kan erbjuda fler turistmal av hog klass och
langre turistsésonger

e arbeta for ett lan med en 6ppen och valkomnande
attityd dar ménniskors méten leder till nya idéer

- tillvarata mangfalden sa att olikheter i kon, alder,
etniskt ursprung, utbildning och varderingar blir en
vardefull resurs

Vi ska vara en drivande och
synlig myndighet med lans-
invanarnas och regeringens
fortroende.

en myndighet med hog kvalitet

vi ska

« ge rattssaker och snabb service till lansinvanare,
organisationer, myndigheter, kommuner och fore-
tag

« utveckla och effektivisera arbetet bade i rollen som
forvaltningsmyndighet och som aktivt medverkande
part i lanets utveckling

= synliggora Lansstyrelsens hoga kompetens och
goda kdnnedom om omvarlden

= hantera drenden och projekt utifran ett tvarsekto-
riellt perspektiv

vision 2008

Vi ska ha entusiastiska och
kompetenta medarbetare med
tvarsektoriellt arbetssatt och
god omvarldsorientering.

en god arbetsplats

vi ska

= stimulera varje enskild medarbetare att vaga och
vilja utvecklas i sin yrkesroll

~ tillvarata medarbetarnas kompetens oavsett kon,
alder, utbildning och etniskt ursprung

= Oka forstaelsen hos varje medarbetare for dennes
roll i Lansstyrelsens myndighetsutdvning

 starka engagemanget och vi-kénslan hos medarbe-
tarna genom att utveckla den interna informa-
tionen och kommunikationen

« félja upp och stddja medarbetarna for att undvika
problem med alltfér hég arbetsbelastning



