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Ett gemensamt arbete kring integration

Sverige har skrivit under samtliga konventioner
om ménskliga rittigheter och har ett ansvar att
ta emot nyanlédnda, asylsdokande och ensamkom-
mande barn. Sverige ska @ven vara ledande i ge-
nomforandet av Agenda 2030 och de 17 globala
malen for hallbar utveckling. Migration samt in-
tegration &r centrala delar i processen att bidra
till hallbar utveckling och ir starkt kopplade till
flera av Agenda 2030-malen. Precis som atagan-
det av Agenda 2030 berdr integration oss alla.

Genom en gemensam integrationsstrategi for
Kalmar ldn synliggor vi ldnets utmaningar och
mojligheter samt lyfter den kunskap och erfa-
renhet som nya ldnsinvanare tillfor lanet. I Kal-
mar ldn har vi utmaningar med en aldrande be-
folkning och en lag andel personer i arbetsfor
alder jamfort med riket i snitt, enligt Lansstyrel-
sens bostadsmarknadsanalys'. Under 2020 hade
ldnet didremot ett positivt inrikes flyttnetto for
forsta gangen pa manga ar. Enligt bostadsmark-
nadsanalysen &r detta tack vare invandringen.
Integration skapar dédrmed forutsittningar for en
hallbar framtid for ldnet. Det dr darfor viktigt att
arbeta tillsammans med integration for att frimja
lanets framtida vélfird och ekonomiska tillvixt.
Gemensamt har vi ocksa storre mojlighet att ska-
pa goda forutsittningar for att fler utrikes fodda
vill komma till och stanna kvar i Kalmar lén.

Samverkan och mal

Samverkan i ldnet ska vara 16sningsorienterad
och framja ldnets utveckling. Vi ska gemen-
samt skapa forutsittningar for ett inkluderande
mottagande i hela Idnet. Ett inkluderande mot-
tagande innebir att vi tillvaratar individens re-
surser for att frimja en mangfald och 6ppenhet
som bidrar till individens, lokalsamhillets och
ldanets utveckling. Vi utgar fran att integration
dr en Omsesidig process som ir beroende av

1Bostadsmarknadsanalysen Kalmar lén, 2021, tillganglig pa
foljande lank: www.lansstyrelsen.se/kalmar/tjanster/publikatio-
ner/2021/bostadsmarknadsanalys-kalmar-lan-2021.html

den vixelverkan som sker mellan individ och
samhille. Via samverkan kan vi tillsammans
uppfylla malet att Kalmar ldn &r ett ldn dér utri-
kes fodda har lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter i samhéllet som inrikes fodda.
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De atta Agenda 2030-mal som integrationsstrategin har
direkta kopplingar till. Mal 1 och mal 3 syftar till att elimi-
nera all fattigdom, frimja hidlsosamma liv och dka vilbefin-
nande for alla. Mal 4 ska frimja en inkluderande och lik-
virdig utbildning for alla. Mal 8 ska frimja hallbar
ekonomisk tillvixt samt arbete med ansténdiga arbetsvill-
kor for alla. Mal 11 syftar till att stidder och boséttningar
ska vara inkluderande, héllbara och sikra. Mal 5, 10 och
16 ska uppna jamstélldhet, verka for att alla ménniskor dr
inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska livet
samt skapa fredliga och inkluderande samhillen.


http://www.lansstyrelsen.se/kalmar/tjanster/publikationer/2021/bostadsmarknadsanalys-kalmar-lan-2021.html
http://www.lansstyrelsen.se/kalmar/tjanster/publikationer/2021/bostadsmarknadsanalys-kalmar-lan-2021.html
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Nyanland

Arbetsformedlingens etableringsprogram pagar.

Ensamkommande barn

Asylsokande

sin ansokan avgjord.

\.

"Nyanland” ar den person som har beviljats ett uppehallstillstand som kan ligga till grund for
folkbokforing. Integrationsstrategin bendmner en person som nyanland under de 24 manader som

"Ensamkommande barn”ar en person under 18 ar som vid ankomsten till Sverige ar skilt fran bada sina
foraldrar eller nagon annan person som tratt i foraldrarnas stalle.

"Asylsdkande” dr den som tar sig till Sverige och anséker om skydd (asyl) har, men som @nnu inte har fatt

J

Strategins malgrupp

Integrationsstrategin vénder sig till en bred mal-
grupp som delas upp enligt nedan.

Den primira malgruppen ar:

* Nyanldnda som omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa
nyanldnda invandrare och deras barn.

* Ensamkommande barn och unga.

* Asylsokande.

Ovrig malgrupp r:

 Personer med uppehéllstillstand for studier,
arbete eller anknytning.

e Samtliga samverkansparter inom
integrationsstrategin.

* Liénets invanare.

Strategiska fokusomraden

Integrationsstrategin innefattar fem strategiska
fokusomraden: Arbete och kompetens, utbild-
ning och sprak, hilsa och vilbefinnande, bostad
och bosittning samt social sammanhallning.
Samtliga omraden gar in i varandra och utgor
lika viktiga delar.

Fokusomradena utgar fran Forenta Nationernas
(FN:s) grundliggande ménskliga réttigheter?,

2 Férenta Nationerna (FN), Allméan férklaring om de manskliga
rattigheterna, 1948, tillganglig pa féljande lank: https://fn.se/wp-
content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarat-
tigheterna.pdf

FN:s barnkonvention® samt samverkansparter-
nas gemensamma prioriteringar for en effektiv
och héllbar integration.

Inom varje omrade tar vi hidnsyn till skillnader i
forutsittningar och mojligheter utifran konstill-
horighet, alder och funktion samt barnets bésta.
Vid provning av barnets bésta &r det viktigt att
verksamheter lyssnar och tar hinsyn till barnets
egna asikter. Enligt FN:s barnkonvention dr
barns rittigheter densamma oavsett legal status.

Fokusomradet arbete och kompetens belyser
vikten av en meningsfull sysselsittning for indi-
vider i integrationsprocessen. Fokusomradet
omfattar dven betydelsen av att skapa mojlighe-
ter for att gora vigen kortare till arbete och ut-
bildning for nya ldnsinvanare och samtidigt
framja lanets framtida vilfird och ekonomiska
tillvixt. Likasa dr ritten till arbete och utbild-
ning, tillfredstédllande arbetsforhillanden och
skydd mot arbetsloshet, en grundldggande
minsklig réttighet i enlighet med FN:s allménna
deklaration (Artikel 23).

Fokusomradet utbildning och sprak belyser hur
kunskaper 1 svenska ofta fungerar som en nyck-
el in i samhdllet. Sprakfardigheter dr dirav cen-
trala i integrationsprocessen och paverkar indi-

videns mgjlighet till arbete, delaktighet och

3 Forenta Nationerna (FN), Barnkonventionen, 1989, tillganglig
pa féljande lank: https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/
barnkonventionen



https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/barnkonventionen
https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/barnkonventionen
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Integrationsstrategins fem strategiska fokusomraden.

engagemang i samhéllet. Individers mojligheter
till sprakutbildning och samhéllsorientering ar
en viktig faktor att samverka kring for en hall-
bar och langsiktig integration.

Fokusomradet hélsa och vilbefinnande betonar
vikten av att skapa forutsittningar for att utrikes
fodda har samma mojligheter till god levnads-
standard, trygghet och vilbefinnande som inrikes
fodda. Likasa dr ritten till hédlsa och vilbefinnan-
de en grundliggande ménsklig réttighet i enlighet
med FN:s allmédnna deklaration (Artikel 25).

Fokusomradet bostad och bosittning belyser
vikten av att framja mojligheten till langsiktigt

INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN 7

Social
samman-
hallning

Halsa och
valbefinn-
ande

och hallbart boende, en balanserad mangfald i
bostadsomraden och forebyggande av utanfor-
skap och boendesegregation. Individers mojlig-
heter till en egen bostad dr en grundliggande
faktor for en hallbar integration samt en ménsk-
lig rattighet i enlighet med FN:s allménna de-
klaration (Artikel 13 och 25).

Fokusomradet social sammanhallning framhal-
ler behovet av att stirka arbetet kring sociala
nitverk, samhillets dppenhet for minoriteter och
mangfald samt partnerskap med civilsamhéllets
aktorer. Att individer far ta del av samhillets
kulturliv, idrottsliv, konst, vetenskap och kinna
social trygghet dr dven det en grundldggande
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Integrationsrad

Beredningsgrupp

Verksamhetsnatverk 2= Medborgardialoger

Organisationskarta.

rittighet i enlighet med FN:s allménna deklara-
tion (Artikel 22 och 27).

Organisation

I arbetet med strategin har samverkansparterna
identifierat vikten av en tydlig organisation for
att integrationsstrategin ska kunna anvindas
som en drivkraft for respektive aktor. Organisa-
tionen bestar av fem grupper.

Integrationsradet bestar av ansvariga i respek-
tive organisation i ldnet. Landshdvdingen sam-
mankallar till Integrationsradets tréffar som dger
rum en gang per dr. Integrationsradet &r en platt-
form for att frimja samsyn och 6ka samverkan
och delaktighet i ldnet. Integrationsradet ska:

* Verka for att radets arbete far genomslag i
den egna organisationen.

* Vara padrivande for ett effektivare
integrationsarbete.

» Fatta beslut om och revidera strategin, uti-
fran forslag fran Beredningsgruppen.

Beredningsgruppen bestar av representanter
fran Arbetsformedlingen, Linnéuniversitetet,
Léansstyrelsen Kalmar 1én och Region Kalmar
ldn. Lansstyrelsen sammankallar till Bered-
ningsgruppen. Beredningsgruppen ska:

» Forbereda Integrationsradets moten.

* Folja upp integrationsstrategin.

Arbetsgrupper

* Driva Integrationsradets arbete framét och
vara uppdaterad pa integrationslidget inom
den egna organisationens omrade.

Verksamhetsnitverk bestar av existerande nit-
verk och ger information och lyfter strategiska
behov till Beredningsgruppen angaende de ordi-
narie verksamheterna.

Medborgardialog/samrad bildas efter behov och
ger insikt och kunskap om malgruppens erfa-
renheter av specifika omraden som individen
upplever fungerar bra/ mindre bra i ldnets mot-
tagande och integration.

Arbetsgrupper bildas utifran behov och aktuellt
sakomrade genom beslut i Integrationsradet.
Utsedd organisation sammankallar och leder ar-
betet i den specifika sakfrigan. Aterkoppling
sker till Beredningsgruppen.

Samverkansparter

Lénsstyrelsen Kalmar 14n har en sammankal-
lande funktion pa i och med lansstyrelsernas in-
tegrationsuppdrag fran regeringen att fraimja
den regionala utvecklingen.

Samverkansparter i Kalmar lén dr: ALMI fore-
tagspartner, Arbetsformedlingen, Coompanion,
Foretagarna, Forsiakringskassan, Hushallnings-
séllskapet, Kalmar léns bildningsférbund,



Foto: Aleksandr Daydov/Mostphotos

Kalmar ldns hembygdsforbund, Kalmar ldns
museum, Kommunforbundet Kalmar lén,
Lantbrukarnas riksforbund, Linnéuniversitetet,
Lénsstyrelsen Kalmar lén, ldnets tolv kommu-
ner, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten,
Polismyndigheten, Region Kalmar lén, Ridda
Barnen, Samordningsférbundet i Kalmar lén,
Skatteverket och Smalandsidrotten.

Se bilaga 1 for mer information om samver-
kansparterna.

Fler samverkansparter dr vilkomna att ansluta
sig over tid. I specifika fragor kan samverkan
dven ske med aktorer i angriansande 14n.

Uppfoljning

Lénsstyrelsen foljer upp Integrationsstrategin
arligen genom den ldgesbildsrapport som myn-
digheten genomf6r bade i ldnet och nationellt.
Vid behov kompletterar Léansstyrelsen ldgesbil-

den med tillgéinglig statistik, dokumentation och
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fragor till ridets medlemmar. Syftet med en
kontinuerlig uppf6ljning ar att identifiera nya
utmaningar och mojligheter for integrationsar-
betet i ldnet.

Vid uppfoljningen soker Linsstyrelsen svar pa
foljande fragor:

* Vilken kunskap finns om malgruppens forut-
séttningar och behov?

* Hur ser utvecklingen ut inom strategins fyra
fokusomraden?

e Vad behover utvecklas?

* Hur har radets gemensamma integrationsar-
bete forankrats inom den enskilda organisa-
tionen under aret?

Slutligen godkinner beredningsgruppen upp-
foljningen av integrationsstrategin. For att inte-
grationsstrategin ska fa vidare spridning i ldnet
dr det viktigt att strategin forankras i samver-
kansparternas verksamheter.
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En halsning fran landshévdingen

Sedan 2013 har flera aktorer i ldnet samverkat kring integration genom var gemensamma integra-
tionsstrategi. Under dessa ar har vi genomfort bade stora och sma insatser for att gemensamt ut-
veckla och effektivisera integrationen i ldnet. Vi har ett pagaende arbete som pa manga sitt &r ett fo-
redome. Det &r ett ldnsévergripande arbete som ér viktigt, som fungerar och som ger resultat.

I takt med att néringslivet utvecklas, och med en 6kad grad av specialisering och internationalise-
ring, okar kraven pa kompetensforsorjningen i ldnet. En vil fungerande integration dr en forutsatt-
ning for att vi ska kunna ta tillvara allas kompetens och oka lanets mangfald. Pa sa sitt 4r integra-
tionsarbetet en viktig del i att méta behoven pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur framjar lidnets
vilfiard och ekonomiska tillvéxt.

Vart gemensamma arbete dr ocksa viktigt for
att alla invanare i ldnet ska ha samma réttighe-
ter, skyldigheter och mojligheter. Tillsammans
kan vi bittre framja helhetsperspektiv och hall-
barhet i vart arbete med integration. Det &r en-
gagemanget hos alla deltagande samverkans-
parter som &r styrkan i vart arbete.

AW

Peter Sandwall, landshévding




Foto: William Fortunato/Pexels
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Bilaga 1 - Samverkansparter

Denna bilaga innehaller samtliga samverkansparters logotyper och information om respektive aktors
arbete som ber0r integrationsarbetet i linet.
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Almi

* Erbjuder kostnadsfria seminarier och grupp-
radgivningar till entreprenorer med utlandsk
bakgrund.

* Erbjuder via Almis hemsida digitala tjénster
sasom verktyg och radgivning, dven presen-
terat pa litt svenska.

* Mojlighet att soka lan enligt Almis kriterier
for kreditgivning och tillgang till hela Almis
utbud av kérnerbjudanden dir prioritering
gors utifran motpartens bedomda tillvixtpo-
tential och nytta av Almis erbjudanden.

Arbetsformedlingen

» Ett 6vergripande ansvar for nyanldndas eta-
blering pa arbetsmarknaden genom lag
(2017:584) for etableringsinsatser for vissa
nyanlénda invandrare. Malgruppen for eta-
bleringsinsatserna dr personer som har fyllt
20 men dnnu inte 65 ar och som har uppe-
hallstillstand som flykting, kvotflykting,
skyddsbehovande eller &r anhorig till nagon
av dessa. Arbetsformedlingens uppdrag med
etablering av nyanlinda syftar till att den ny-
anlidnde sa snabbt som mojligt ska ldra sig
svenska, komma nidrmare arbetsmarknaden
och klara sin egen forsorjning. Den nyanlidn-
de kan under tva ars tid ta del av
etableringsinsatserna.

* Kartldgger nyanlidndas utbildningsbakgrund,
tidigare arbetslivserfarenhet samt behov av
utbildning och andra insatser som r av bety-
delse for en etablering i arbets- och samhaélls-
livet. Arbetsférmedlingen upprittar en indi-
viduell planering tillsammans med den
nyanlidnde och i samverkan med berord kom-
mun, foretag och organisationer.

* Erbjuder nyanlidnda de insatser och aktivite-
ter som bedoms stirka deras mojligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Olika insat-
ser kombineras pa sa sitt att tiden i etable-
ringen utnyttjas maximalt. Arbetsformed-
lingen matchar den nyanldnde med
arbetsgivare och till orter dir kompetensen
efterfragas. Arbetsformedlingen erbjuder oli-
ka typer av ekonomiskt stdd till arbetsgivare
som anstiller personer som star langre ifran
arbetsmarknaden.
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Coompanion

Raédgivning till personer som vill starta fore-
tag tillsammans oavsett bransch, frimst i ko-
operativ form.

Foretagsfrimjande insatser for nyanlinda.
Insatser for utveckling av den lokala servicen
och civilsamhillet i ldnet.

Formedling av mikrolan, garantier och dgar-
kapital till smaforetag och utvecklingsprojekt
via Mikrofond Smaland.

Foretagarna

Skapar vigar in for utrikes fodda att ldra kén-
na en foretagare.

Genomfor det regionala projektet fran Euro-
peiska Socialfonden (ESF) ”Samverkan Le-
der till Arbete” i Kalmar lin. Projektet &r ett
langsiktigt samverkansprojekt. Aktorer som
ingar i projektet: Projektigare dr Region Kal-
mar lan. Aktorer ar Vasterviks kommun,
Hogsby kommun, Monsteras kommun, Os-
karshamns kommun, Morbyldnga kommun,
Torsas kommun, Emmaboda kommun, Nybro
kommun, Arbetsformedlingen, Foretagarna
och Samordningsférbundet. Samarbetspart-
ner dr Region Kalmar lén. Syftet med projek-
tet dr att metodutveckla och hitta individan-
passade insatser for att fa individer som star
langt ifran arbetsmarknaden att komma nér-
mare arbete samt fa 6kad samverkan och kun-
skap i ldnet.

Marknadsfor den nationella verksamheten
”Yrkesdorren” i Kalmar ldn. Yrkesdorren dr
en ideell verksamhet som arbetar med att
matcha nya och etablerade svenskar inom
samma bransch. Syftet &r att hjidlpa nya
svenskar att bygga upp nitverk i Sverige,
men ocksa att fa etablerade svenskar att bjuda
in till sina nétverk, sa att Sverige blir battre pa
att tillvarata den kompetens som personer
med utldndsk bakgrund har.

Forsakringskassan

Tillhandahaller individuell information pa te-
lefon pa olika sprik genom tidsbokning hos
Forsikringskassans kundcenter.
Tillhandahaller information pa olika sprak pa
Forsakringskassans hemsida.

Tillhandahaller information vid personligt
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besok pa Forsikringskassans servicekontor
samt informerar om regler och
ansvarsfordelning.

Betalar ut etableringsersittning, etablerings-
tilligg och bostadsersittning.

Hushallningssallskapet

Tillhandahaller kompetens inom grona ni-
ringar i form av radgivare och ldrare inom
bl.a. vixtodling, skogsvard, naturvard, fiske,
vatten, miljo, bygg, ekonomi och
certifiering.

Erbjuder vuxenutbildningar inom de gréna
ndringarna. Vi har utbildningar i Kalmar,
Torslunda pa Oland, Gamleby och
Vimmerby.

Erbjuder alla kommuner i Kalmar Lin skréd-
darsydda utbildningar inom de gréna
ndringarna.

Kalmar lans museum

Erbjuder utbildningar och pedagogiska pro-
gram inom social hallbarhet och integration
utifran ett kulturarvsperspektiv, for skolor,
foreningsliv och andra grupper.

Erbjuder anvindning av linsmuseet som fy-
sisk motesplats.

Kalmar lans bildningsforbund

Underlittar och ldgger grunden for att nyan-
landa ska komma in pa arbetsmarknaden,
med sérskilt fokus pa kvinnor.

Bidrar till att sprida kunskap om olika kultu-
rer och traditioner och skapar integrerande,
informella moten mellan ménniskor i
civilsamhiillet.

Fungerar som stdd inom foreningslivet. Stu-
dieférbunden bidrar till att skapa grunden for
ett langsiktigt integrationsarbete i ldnet ge-
nom att underlétta for nya féreningar att bil-
das och olika foreningar att motas.

Kalmar lans hembygdsforbund

Bidrar till integrationen i Kalmar lin genom
vara 107 medlemsforeningar med en heltéick-
ande geografisk spridning i hela linet.

Verkar for en levande hembygd 6ppen for alla.
Stodjer vara medlemsforeningars arbete med
integration.

Kommunforbundet Kalmar lan

Beaktar och stodjer kommunernas integra-
tionsarbete pa medlemmarnas uppdrag,
kopplade till primdrkommunala fragor.
Anordnar utbildningar och processtdd inom
projekt. Skapar webbplattform samt anvén-
der nya arbetsformer och metoder for béttre
interkulturellt bemotande.

Bidrar till att 6ka kunskapen hos nyanldnda
om det svenska samhillet, genom att erbjuda
samhiéllsorientering (SO) pa modersmal.

Lantbrukarnas Riksforbund (LRF)

Formedlar kontakter vid projektmedverkan
mellan lantbruksforetag och utrikes fodda
nir det giller praktik- eller
utbildningsplatser.

Anordnar triffar mellan Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan och LRF {or att formedla
vilka mgjligheter for nyforetagande och ar-
betstillfdllen de grona niringarna kan
erbjuda.

Linnéuniversitetet

Bidrar till individens mojlighet till det livs-
langa ldarandet genom att utveckla en rittssé-
ker, hallbar och transparent metod for valide-
ring av kunskap och kompetens samt
erbjuder administrativt stod for validerings-
fragor mot hogre utbildning.

Friamjar nyanlindas kontakt med universite-
tet genom att exempelvis synliggora och er-
bjuda universitetets utbud av kurser och pro-
gram, gistforeldsningar och arrangemang,
samt arbetar aktivt for att skapa motesplatser
mellan flyktingar som har bakgrund och/eller
intresse av akademin, Linnéuniversitets stu-
denter och anstillda.

Frimjar och synliggor student- och forsk-
ningssamverkan och kompetensutveckling
inom omradet integration och etablering,
samt arbetar for att internationella studenter
ska kénna till mojligheten att stanna och
verka i regionen.

Lanets tolv kommuner

Ansvarar for mottagande och bostadsforsorj-
ning enligt lag (2000:1383) om kommunernas



INTEGRATIONSSTRATEGI FOR KALMAR LAN

bostadsforsorjningsansvar samt bedriver bo-
ende for ensamkommande barn.

e Ansvarar for praktiskt mottagande och eta-
blering inklusive barnomsorg, forskoleverk-
sambhet, skola, svenska for invandrare (SFI),
vuxenutbildning, samhillsorientering samt
sociala insatser och service relevant for
malgruppen.

e Handldgger och beslutar om ekonomiskt bi-
stand samt annat bistand enligt
Socialtjénstlagen.

Lansstyrelsen Kalmar lan

e Friamjar regional samverkan mellan berérda
kommuner, myndigheter, foretag och organi-
sationer som anordnar aktiviteter for nyanlén-
da och ensamkommande barn.

* Anordnar riktade kompetenshojande atgirder
och stodjer kommunerna i planering, organi-
sering och genomforande av insatser med
syftet att oka beredskap och kapacitet av det
kommunala mottagandet av nyanlénda och
ensamkommande barn.

e Formedlar och administrerar statliga ersitt-
ningar for nyanldnda, asylsokande och en-
samkommande barn enligt forordningen
(2010:1122).

Migrationsverket

* Erbjuder asylsokande ett informationspaket
samt arbetar for ett atervindande for dem
som far avslag. For de som far uppehallstill-
stand och som &r boende pa Migrationsver-
kets anldggningsboenden samt de som kom-
mer via kvot anvisar Migrationsverket till
kommunerna.

e Tar emot och provar ensamkommande barns
ansOkan om asyl, anvisar till kommun, arbe-
tar for att de barn som inte far uppehallstill-
stand ska kunna atervinda samt stéller prog-
noser och beridknar behovet av boendeplatser
i kommunerna.

e Fattar beslut om statliga erséttningar till
kommuner och landsting.

Pensionsmyndigheten

e Informerar om &dldreférsorjningsstod och
bostadstilligg.

e Efterlevandepension.

Polismyndigheten

Prioriterar och medverkar vid informations-
tréffar for nyanlédnda och ensamkommande
barn i Kalmar lin.

Ar en av aktorerna i arbetet med integration
av nyanlidnda och ensamkommande barn.

Region Kalmar lan

Erbjuder hélso- och sjukvard och tandvard
for asylsokande i enlighet med gillande la-
gar och foreskrifter. Det innebér bland annat
en kostnadsfri inledande hilsoundersokning
till asylsokande och flyktingar. Erbjudandet
omfattar d&ven minderariga utan vardnadsha-
vare, gomda och personer som vistas i landet
utan nodvéndiga tillstdnd samt personer som
kommit genom anknytning till anhorig bo-
satti Sverige.

Information om tandvard och hilso- och
sjukvard till alla nyanlédnda och asylsokande
inom hilsokommunikation och andra
utbildningsinsatser.

Erbjuder kortare vig till utbildning och inte-
gration genom:

- Regionens folkhogskolor som erbjuder en
bredd av utbildningar for deltagare med
svenska som andrasprak.

- Utbildning i svenska och sprakpraktik for
nyanldnda med sjukvardskompetens, som en
del i regionens personal- och kompetensfor-
sOrjningsstrategi.

- Mojlighet att arbeta som ldkarassistent un-
der en kortare tid medan de forbereder sig
for de medicinska kunskapsproven. For sjuk-
skoterskor kan en kortare anstillning som
underskéterska erbjudas av samma orsak
som for ldkare. Detta ger praktik infor pro-
ven och dven infor ett framtida arbete inom
hélso- och sjukvard i Region Kalmar lin.

Radda Barnen

Erbjuder inom vér finansierade verksamhet
psykosocialt stod och coachande samtal med
fordldrar, barn och unga i utsatthet.
Kartldagger samhillets vilfardsinsatser och
identifierar systemfel, for att i samverkan
med ansvariga aktorer utveckla 16sningar.
Lotsar nyanldnda in i foreningsliv, verksam-
heter och aktiviteter som bidrar till samhills-



etablering. Vara lokalforeningar och ideella
krafter erbjuder nyanlinda att engagera sig i
aktiviteter sa som sprakpromenader, 14x-
hjélp, korskola och barnaktiviteter.

Samordningsforbundet i Kalmar lan

Tillhandahaller insatser for personer som star
langt fran arbetsmarknaden.

Frimjar samverkan mellan arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan, Regionen och
Kalmar lins kommuner.

Arbetar och stddjer andra lansovergripande
projekt med individfokus och utanforskap.
Arbetssittet vi tillimpar dr baserat pa relatio-
ner, empowerment, nidtverk i samverkan och
ett 1osningsfokuserat forhallningssitt for in-
dividens bista.

Skatteverket

Tillhandahaller information och folkbokfor
nyanlidnda vid personligt besok pa
Servicekontor.

Utférdar ID-kort vid personligt besok pa
Servicekontor.

Informerar om skatte- och grundldggande
regler vid informationsmdoten och
starta-eget-kurser.

Smalandsidrotten

Samordnar insatser for att erbjuda aktiviteter
lokalt samt stidrker och utvecklar féreningar
1 deras roll som goda mottagare for nyanlén-
da, genom t.ex. utbildning, processarbete
och rekryteringsinsatser pa aktivitetsledar-
niva savil som organisationsledarniva.
Stottar idrottsforeningar i att Oppna upp sin
verksamhet eller utoka den for malgruppen
antingen via spontan medverkan eller som
inkorsport till medlemskap sa att fler kan
delta och ma bra.

Erbjuder utbildning och folkbildning pa or-
ganisations-, grupp- och individniva for att
skapa forstaelse, ge kunskap och ett bredare
perspektiv pa idrottens viktiga del av varda-
gen for personer pa flykt, nyanldnda och
personer med uppehallstillstand.
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Denna strategi ska bidra till malet att Kalmar lan &r ett

Ian dar utrikes fodda har lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter i samhallet som inrikes fodda. Forsta
upplagan av lanets integrationsstrategi uppkom 2013
och har idag 33 anslutna samverkanspartners. Myndig-
heter, regionen, kommuner, civilsamhallet och privata
aktorer arbetar tillsammans kring integration for att
framja lanets framtida valfard och tillvaxt. Strategin
innehaller fem fokusomraden: Arbete och kompetens,
utbildning och sprak, halsa och valbefinnande, bostad

och bosattning samt social sammanhallning.

Om ni ar en regional aktér som vill vara med i arbetet val-
komnar vi er att kontakta Lansstyrelsen genom enheten
for social hallbarhet. Kontaktuppgifter finns pa Lanssty-
relsen Kalmar lans webbplats. Dar finns ocksa integra-
tionsstrategin att ladda ner i digital version.

Lycka till med ert viktiga arbete kring integration!

% 3| Lansstyrelsen
% Kalmar lan

www.lansstyrelsen.se/kalmar






