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Vi ar kvinnor

Orebro Lins Kvinnolobby ir ett kvinnligt
utvecklingsrad som bestér av 27 kvinnor
som dr representanter frén lanets naringsliv,
organisationer, politiker, unga och kvinnor
med utlindsk bakgrund.

I lobbyn fokuserar vi pa att:

- Lobba for att stirka kvinnors stillning i
arbetsliv och samhalle

- Formedla jimstilldhetsfragor i hela lanet

- Synliggora kvinnors kompetens

- Verka i ndtverksform med aktdrer i regionen

- Knyta upp befintliga aktorer i arbete for ett
mer jamstallt ndringslivsarbete.
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Regionalt ResursCentrum

Rosemarie Johansson

Regionalt Resurs Centrum, RRC, dren
sammanhaéllande funktion for alla
jamstilldhetsprojekt i lanet.

RRC ska administrera, informera och
samordna allt regionalt arbete i lanet

och samordna alla projektaktiviteter,
inbjudningar, konferenser och utbildningar
ilanet. RRC ska dven administrera det
kvinnliga utvecklingsradet - Orebro Léins
Kvinnolobbys méten, initiativ, remissvar
och utvecklingsfragor.

RRC vinder sig till alla kvinnor i lénet,
tex kvinnliga foretagare, blivande
kvinnliga foretagare, arbetslosa kvinnor
ochunga kvinnor.

Mer information om Orebro Lins
Kvinnolobby och Regionalt ResursCentrum
hittar du pd www.t.Ist.se under rubriken
Jamstélldhet eller ta kontakt med samordnare
Rosemarie Johansson,

Regionalt ResursCentrum,

Lansstyrelsen, tfn 019-193547,

e-post: info.rrc(@t.lst.se.



Vi starker lanets kvinnor

Orebro Lins Kvinnolobby ir styrgrupp for
ett antal jamstélldhetsprojekt.

Bland annat:

-Drivhuset

-Affarsradgivning

-Konsbalans inom teknikomradet
-Styrelseakademin
-Affarsvigledning
-Mentorprojekt

-Qvinnova

Regionalt ResursCentrum
for kvinnor och kvinnors féretagande
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Lillemor Almstedt, Orebro

Chef for Arlas distribution i

Orebro, Eskilstuna och Visteras

sedan 8 ar. Ansvarar for 45
chaufforer, alla min.

-Jag dr intresserad av samspelet
mellan "mjuka" och "harda"
vdrden i yrkeslivet. Jag tror pa att
bada behdvs och att Kvinnolobbyn
dr en kanal for kvinnor att stiga in

i en mansdominerad vdirld.

Matilda Ernkrans, Hallsberg
Riksdagsledamot (s) och

vice ordf. i Hallsbergs
kommunfullméktige sedan 2002.
- Mdin och kvinnors kompetenser
och erfarenheter maste tas tillvara
pa lika villkor i samhdllet.
Tillsammans tar vi ansvar for att
synliggora kvinnors enorma
resurser samt verka for att ta
tillvara de outnyttjade
mojligheterna.

Angelina Backman, Fjugesta
-Jag heter Angelina Backman, dr
31 ar, och dr prdist i Knista,
Hidinge och Kvistbro forsamlingar
utanfor Orebro. Att f& mojlighet att
arbeta inom Kvinnolobbyn ser jag
som en stor f6rman, eftersom jag
tycker att jamstdlldhetsfragor och
genusfragor dr viktiga, i samhdillet
savdl som i kyrkan. Det handlar ju
i grunden om mdnniskors lika
virde och att vi alla ska ha samma
rdttigheter, i skola, i arbetslivet
och i rdttssalen oavsett ras,
politisk asikt eller kon.




Birgitta Borg, Vikers socken,
Nora

Samverkanschef pa Orebro
Universitet.

-Jag har arbetat pa universitetet i
11 ar och har dven varit ledamot i
utbildningsdepartementets
utredning om jdmstdlldhet inom
universitetsvdrlden.

Lena Danielsson, Olshammar
Egenforetagare, LD Utbildning,
konsultfirma med bas i Olshammar.
Engagerad i lokala utvecklings-
projekt inom Laxa/Askersund.

-Manga kvinnor tar stort ansvar for
mycket i sitt ndromrade, men dr
inte tillrdckligt trénade pa att kliva
fram och visa for andra vad dom
kan astadkomma. Jag vill skapa
mdojligheter for kvinnor att synas
och vaga ta plats i olika
sammanhang.

Gerd Engman, Orebro
Initiativtagare till Kvinnolobbyn,
landshovding mellan 1995-2004,
statssekreterare 1987-1991,
riksdagsledamot 1983-1987.
-Kvinnors erfarenheter och
kunskaper dr klart undervéirderade
i vart samhdille. Tillsammans kan
vi synliggéra var enorma resurs i
ldinet.

Marie-Louise Forsberg-

Fransson, Viker-Nora

Ordférande i Vikers socialdemo-
kratiska Landstingsrad sedan

1995, ordférande i Halso- och
Sjukvardsndmnden, ledamot i
landstingsfullméktige och
landstingsstyrelsen.

-Jag vill arbeta for att fler kvinnor
leder och styr i landstingets
verksamhet och att fler mdin finns i
det direkta vardarbetet. N

Sara Sjsborg Wik, Orebro

VD och koncernchef inom Plena-
gruppen, ett konglemeratbolag.
-Jag kommer sdillan i kontakt med
kvinnor inom mitt omrade.
Modnnen har naturliga
forebilder/mentorer i sin
omgivning, men vi kvinnor har det
inte pa samma naturliga sctt. Jag
tror fler kvinnor i chefspositioner
skulle skapa en annan attityd inom
manga bolag, andra vérden skulle
komma fram. Det dir viktigt att
aktivt verka for fler kvinnliga
chefer.

Elvy Wicklund, Orebro
Advokat med egen byra, med
inriktiningen méns vald mot
kvinnor. Har tillsammans med tva
andra kvinnliga jurister skrivit en
bok i &mnet Kvinnoritt. Anlitas
ocksa en hel del som foreldsare i
amnet méns vald mot kvinnor.
-Den omfattande férekomsten av
mdns vald mot kvinnor dr det
tvdligaste uttrycket for att vi lever i
ett samhdille ddar kvinnor som
grupp alltid dr i underldige.




Lill-Anna Pettersson, Kumla
-Jag har hallit pa i branschen i 17
ar trots min " ringa alder"” pa 33.
Lill-Annas Bageri har funnits i 11
ar. Det dr en mycket mans-
domminerad bransch jag dr i, men
Jjag maste sdga att manga av dessa
mdn har varit mina forebilder. Jag
tror att kvinnor kanske har svarare
for att vaga att ta risker. Jag har
dock ofta tinkt som sa néir jag ska
fatta ett viktigt beslut: -Vad dr det
vérsta som kan hédnda? Kan jag
leva med det da har det bara att
satsa.

Anna Ragén, Karlskoga

VD for Plastic Enginering AB
samt delédgare i Fintel
Ytbehandlingsfabrik AB.
Styrelseordférande i Almi
Foretagspartner Orebro AB.

-Jag har arbetat over 10 ar i
ledande befattningar inom
verkstadsindustrin med mangarig
erfarenhet av styrelsearbete. Jag
arbetar/lobbar for foretagandets
villkor samt for avdragsgilla
tidnster i hemmiljon, viktiga fragor
som direkt och indirekt paverkar
tillvéiixten i vart land.

Adina Sahdo, Kumla
Butikségare till White Night. Brud
och Bal- klader i Orebro. Varit
styrelseledamot i Syrianska
Riksforbundet.

-Mitt stora intresse dr att sy och
handarbeta. Jag har bott i Sverige
i 24 ar och kommer fran Syrien
och uppvuxen i den kulturen.
Numera lever jag i bada kulturerna
och med dess traditioner. For mig
har det varit viktigt med starka
kvinnor som forebild, pa det sdittet
har jag ocksa blivit stark.

Margareta Sjogren, Orebro
Naringslivschef i Karlskoga
kommun. Har sedan 90-talet arbetat
aktivt med att stodja och
uppmaérksamma kvinnor.

-Det dr viktigt att vi som har
engaagemang, erfarenhet, kunskap
och mdjligheter att paverka
kvinnors situation aktivt gar i
spetsen och stodjer olika insatser
for att fa en jdmnare konsbalans i
ndringsliv och samhdille.

Anna-Mirta Hasselwander,
Nirkes Kil

Regionchef for LRF.
Lantbrukarnas lansférbund.

-Jag formedlar och knyter
kontakter, skapar ndtverk,
samarbetar och ger service at alla
medlemmar. Mitt stora intresse dr
mdnniskor och deras mdjlighet att
paverka sin livssituation bl.a.
genom samtalet. Jag tar min
livskraft fran naturen och gldidjen i
mdnniskors framgang.

Merit Israelsson, Orebro

VD pa Handelskammaren
Meélardalen.

-Som kvinnlig VD i en organisation
vars medlemmar bestar av mest
industriforetag, huvudsakligen
ledda av mdn, vill jag genom
Orebro Liins Kvinnolobby verka
for fler kvinnor pa chefsposter och
i bolagsstyrelser.

Christina Johansson, Grythyttan
Delégare till familjeforetaget
Wielsport Service AB, som ér ett
grossistforetag. Arbetar fraimst med
personal och ekonomifrdgor inom
foretaget. Politiskt aktiv inom
moderaterna. Ar ordforande i FR:s
lokalavdelning i Héllefors.

-Kan jag stirka andra kvinnor
genom att vara en forebild och
ambassador for vart kontaktndit vill
jag gora en insats i lobbyn.
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Jenny Johansson, Karlskoga
Ensamigare av StyleTex AB,
arbetsomradet dr motivation,

séljteknik samt VD.

-Mitt yrke cir mansdominerat.

Vi kvinnor satsar mycket pa

Ewa-Leena Johansson, Kopparberg
Kommunstyrelsens ordférande sedan
2003.

- Jag har tidigare haft fackliga
ledaruppdrag i Kommunal,men har nu
politiska uppdrag pa heltid. Inom
politiken innehasledaruppdragen
oftast av mdn och det tycker jag det dr
viktigt att vi far en jdmnare fordelning
pa. Lika viktigt som jag tycker det dr
att ocksa fa fler mcin att jobba inom
kommunals kvinnodominerande
verksamhetsomraden.

Kerstin Lillje, Orebro
Jamstilldhetsexpert pa
Linsstyrelsen i Orebro.

-MIn uppgift dr att se till att de
nationella jamstdlldhetsmalen ska
fa genomslag i vart ldn. Jag tar
dven fram och presenterar fakta
om kvinnors och mdins

forhallanden i léinet.

produkten och ldgger ner var sjdil,
men dr oftast inte lika resultat-
inriktade som mdn. Ddremot dr vi
bdttre pa relationer, sa ddr anser
Jjag att vi kvinnor har ett forsprang
in i foretagsvdrlden och styrelse-
arbete.

Ulrika Lundgren, Karlskoga
Avdelningschef for Kostavdelningen
i Karlskoga kommun med 100
anstéllda, varav 98 kvinnor och 2
mén. Arbetat som hushéllsldrare och
kostekonom 1 20 ar.

- Jag vill fa bort den traditionella
synen pa koksarbete som nagot
oavionat/lagavionat och ddrmed
icke professionellt. Kéinslan av
vardagsmakt hos kvinnor skulle da
oka, bade privat och i yrkeslivet.
Den offentliga maltiden dr oerhort
viktig, inte minst ur ett jamstdlld-
hetsperspektiv.

Eva Krause, Orebro

Chef for enheten for Tillvaxt,
Regionutveckling, Orebro lins
landsting

-Min enhets verksamhetsomraden dr
ndringslivsutveckling, turism,
internationella fragor och
omvdrldsbevakning. Jag vill, inom
samtliga omraden, markera
betydelsen av jdimstdlldhet och att
samtligas erfarenhet tas tillvara pa
lika villkor. Det dr oerhort viktigt att
bade kvinnor och mdn arbetar aktivt
for ett jamstdllt samhdille.

Helji Mantere, Orebro
Produktutvecklingschef pa Atria-
Lithells, Sverige med kontor i
Malmo, Stockholm och Skollersta.
-Jag kommer fran Finland och har
bott i Sverige i cirka ett ar. En fraga
som jag vill driva dr hur man ska
klara bade karricir och att vara
ensamstaende mamma. Att anvéinda
hjélp hemma bor bli mer
acceptabelt och ekonomiskt mojligt
hér i Sverige. Finland har kommit
ldngre i den hdr fragan. Som
nyinkommen i Sverige ger
Kvinnolobbyn mig ett viktigt
kvinnligt néitverk.

Birgitta Lertséus, Orebro.
Projektledare vid Institutionen for
teknik, Orebro universitet.
-Kvinnor behdovs i tekniken.
Teknikutvecklingen dr viktig for
alla méinniskor och regional
tillvéixt. En oproblematiserad
konskulturell syn har gjort
teknikomradet "manligt” fdrgat.
Jag onskar att fler kvinnor blir
synliga inom teknikomradet for att
unga flickor ska fa forebilder.

Ann Montgomery-Cederhielm,
Odensbacken

Egenforetagare i histsport,
Segersjo falttiavlan.

-Mitt stora intresse i livet dr hdstar.
Jag har tidigare ridit professionellt
i Tyskland. Min uppgift i foretaget
dar att skaffa sponsorer for att
kunna arrangera tévlingar. Jag har
under fyra ar arrangerat tva
Svenska Mcdisterskap och har nu
ansokt om Europamdisterskapen for
Unga Ryttare 2005.



