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Inledning

Lansstyrelsen har i regleringsbrev for ar 2004 fatt i uppdrag att utarbeta en
handlingsplan for sitt arbete med jamstalldhetsintegrering. Enligt regleringsbrevet
bor handlingsplanen omfatta den interna styrningen, kompetensutveckling, metoder
for jamstélldhetsintegrering, samordning och uppfdljning. | uppdraget anges dven att
Lansstyrelsen skall stodja arbetet med jamstalldhetsintegrering genom samverkan
med centrala aktorer i lanet.

Lansstyrelsens handlingsplan géller fran den 1 januari 2005 till den 31 december
2007. Handlingsplanens forsta del bestar av ett dvergripande mal samt fyra effektmal
som ar 6vergripande for hela Lansstyrelsen. Den andra delen bestar av mal, delmal,
aktiviteter och indikatorer for varje verksamhetsomrade pa Lénsstyrelsen.
Uppfoljning av handlingsplanen skall goras arligen av lansledningen i samband med
uppféljningen av verksamhetsplanen. Malen anger vilka effekter som skall uppnas av
de insatser som skall genomfdras. Handlingsplanen skall konkretiseras for varje
verksamhetsar.

Kunskapen om olika satt att arbeta kommer att vaxa i takt med att flera enheter far
utbildning/kunskap och stéd i metoder for jamstélldhetsintegrering. VVarje enhet
uppmuntras att komma fram till hur de pa basta satt kan arbeta med
jamstalldhetsintegrering samt att utbyta erfarenheter och metodstéd for varandra.

Indikatorer anger vad som skall métas. De kommer att anvandas for att folja upp
malen i handlingsplanen och resultatet kommer bland annat att redovisas till
regeringen i Lansstyrelsens arsredovisning. Lansstyrelsen ser handlingsplanen som
ett levande dokument. Visar det sig finnas behov av att forandra malen eller
indikatorerna i den faststallda handlingsplanen kommer justeringar att goras.

Handlingsplanens innehall foljer Lansstyrelsens jamstalldhetspolicy.

N

Sdren Gunnarsson
Landshovding i Orebro lan






Handlingsplan del |

Overgripande mal

Lansstyrelsen skall inom ramen for sitt uppdrag driva utvecklingen for att uppna
lika villkor for kvinnor och méan i lanet och i den egna organisationen.

Det dvergripande malet anger att arbetet skall leda till att sa goda forutsattningar som
mojligt skapas for att jamstélldhet skall genomsyra hela L&nsstyrelsens verksamhet.
Fyra omraden star i fokus: styrning av verksamheten, utbildning och kunskap,
metoder och analyser samt stdd och samordning.

Styrning av verksamheten

Jamstalldhet har genomslag i styrning och beslutsprocesser genom att
jamstalldhetsperspektivet pa ett konkret, konsekvent och foljdriktigt satt ar
integrerat, vid kunskapsoverforing, sektorsévergripande verksamhet, vid tillsyn
och arendehandlaggning som forekommer pa& Lansstyrelsen i Orebro lan.

Malet innebér att jamstalldhet skall finnas med i de styrdokument som Lénsstyrelsen
faststéller. Jamstalldhetsperspektiv skall &ven finnas med i styrning och planering
inom enheterna. Bland styrdokumenten kan ndmnas verksamhetsdirektiv,
arbetsordning, policydokument, strategi- och planeringsdokument och direktiv for
projektverksamhet.

Atgard
Att revidera L&nsstyrelsens styrdokument ur ett jamstalldhetsperspektiv. | nya
styrdokument som upprattas skall jamstélldhet vara beaktat.

Ansvar: Enhetschef och verksamhetsomradesansvarig.

Tidplan
Ar 2005 samt fortlopande under handlingsplanens giltighetstid.

Indikatorer

- Antal styrdokument dar jamstalldhetsperspektivet aterfinns.
- Antal enheter som har jamstalldhetsmal i sina verksamhetsplaner.



Kompetensutveckling

Lansstyrelsens anstallda skall ha goda kunskaper om vad jamstalldhet innebar, om
de nationella jamstalldhetspolitiska malen och de jamstalldhetspolitiska malen
inom det egna verksamhetsomradet. Lansstyrelsen skall bedriva ett initierande och
kunskapsuppbyggande arbete i lanet inom jamstalldhetsomradet.

Malet innebér att genom kontinuerliga utbildningsinsatser ¢ka kunskaperna hos
Lansstyrelsens medarbetare om vad jamstalldhet &r och innebér. Kunskaperna bor
vara pa en sadan niva att chefer och medarbetare kan gora en jamstélldhetsanalys
inom sitt omrade.

Lansstyrelsens ledning samt enhetsansvariga skall ha goda kunskaper for att kunna
leda arbetet med genomférandet av handlingsplanen och dess metoder. Goda
kunskaper inom omradet behdvs dven for att kunna gora jamstéalldhetsanalyser,
implementera resultaten samt for att géra uppféljning.

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att bidra till 6kad jamstélldhet i l&net genom
att, bland annat i samverkan med viktiga aktorer, stodja arbetet med att fora in
jamstalldhetsperspektivet i respektive organisations ordinarie verksamhet.

Atgard
Genomfora kompetensutvecklingsatgarder for de olika malgrupperna i form av
seminarier och larande i arbete.

Ansvarig internt: Enhetschef.
Ansvarig externt: Jamstalldhetsexperten.

Indikatorer

- Antal chefer och medarbetare som genomgatt jamstalldhetsutbildning.

- Antal chefer och medarbetare som genomgatt utbildning i syfte att kunna
gora en jamstalldhetsanalys.

- Antal centrala aktorer i lanet som genomgatt speciellt utformade utbildningar
I jAmstalldhet som Léansstyrelsen anordnat.

Metoder och analyser

Jamstalldhetsanalyser baserad pa bl.a. konsuppdelad statistik och de
jamstalldhetspolitiska malen samt kunskap om jamstélldhet inom sakomradet
ingar i all kunskapsoverforing, vid all tillsyn och vid all &rendehandlaggning dar
det ar relevant pa Lansstyrelsen i Orebro lan.

Det innebér att jamstalldhetsanalyser utgor en del av de underlag som ligger till
grund for:



- All kunskapsoverforing.
- Vid all handlaggning av beslut.
- Vid all tillsyn och drendehandlaggning.

Att gora jamstalldhetsanalyser innebdr att i den specifika situationen: synliggora
kvinnors och mans villkor och forutsattningar i lanet, bedéma effekterna av beslutet
for olika grupper av kvinnor och mén, bedéma hur utbildningen/arendet/beslutet eller
tillsynen bidrar till att uppfylla de jamstalldhetspolitiska malen.

Atgard
Genomfdra och fa metodstdd i arbetet med jamstalldhetsanalyser.

Ansvarig: Enhetschef och jamstélldhetsexperten.

Tidplan
Fortlépande under handlingsplanens giltighetstid.

Indikatorer

- Andel genomférda jamstalldhetsanalyser i handlaggningen av arenden.
- Andel tabeller/diagram d&r individstatistik ar kénsuppdelad.
- Beddmd grad av anvandning av analysmetoder for jamstalldhet.

Stdd och samordning

Pa Lansstyrelsen i Orebro lan finns en val fungerande samordning av de
jamstalldhetspolitiska fragorna. Det bygger pa ett konsultativt arbetssatt mot de
olika sakomradena och det dartill kopplade arbetet med jamstalldhetsintegrering.

- Arbetet med att integrera jamstélldhetsperspektivet pa Lansstyrelsen
samordnas pa lansledningsniva.

- Enligt lansstyrelseinstruktionen skall det finnas en sarskild sakkunnig
(jamstalldhetsexpert) inom omradet jamstalldhet pa Lansstyrelsen.

- Lénsledningen skall i sitt samordningsansvar koordinera arbetet sa att
jamstalldhetsexperten kan utgora ett stod i arbetet med att utifran de
nationella malen med jamstalldhetspolitiken och i samarbetet med
enhetscheferna medverka till att jamstalldhetsaspekter integreras i
Lansstyrelsens uppgifter och att jamstalldheten i lanet framjas.

- Jamstalldhet finns med som en aterkommande punkt pa landshovdingens
dagordning, vilket innebér att jamstalldhet skall problematiseras utifran de
specifika politikomraden dar varje enhetschef &r ytterst ansvarig.

Atgard

Att det sker en saval intern som extern samordning som for arbetet med
jamstalldhetsintegrering framat i lanet.



Tidplan
Fortlépande under handlingsplanens giltighetstid.

Indikatorer

- Antal planerade aktiviteter som genomforts.

- Andel medarbetare som upplever att de far stod i arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

- Egenbeddmning av samarbetet gallande jamstalldhetsintegrering mellan
lansledning, enhetschefer och jamstalldhetsexperten.

Uppf6ljning och utvardering

Handlingsplanen kommer arligen att féljas upp, revideras och utvarderas i
forhallande till regleringsbrev och Lansstyrelsens verksamhetsplanering.

Syftet med utvérderingarna ar att tydliggora resultatet av Lansstyrelsens arbete med
jamstalldhet — saval nar det géller svagheter som framgangar.

Uppfdljningar av handlingsplanen kommer att ske i samband med och som underlag
for de arliga redovisningar som Léansstyrelsen skickar till regeringen samt vid
uppféljningen av verksamhetsplanen. Den slutliga utvéarderingen av planen kommer
att &ga rum under maj 2008 och den skall utvardera resultaten av planens
genomforande, relationerna till kraven i de arliga regleringsbreven samt ge forslag pa
fortsatt arbete.

Ansvar och organisation

Ansvaret for genomférandet av planen ligger hos lansledningen. Pa enhetsniva har
enhetschefen ansvaret for att planen foljs. Personalenheten ar ansvarig for
genomforandet av utbildningsinsatserna. Jamstalldhetsexperten skall fungera som
stod for arbetet med insatserna i handlingsplanen.

Det externa arbetet med att stédja andra viktiga aktorer i deras
jamstalldhetsintegrering avilar lansledningen och jamstalldhetsexperten. Alla
medarbetare har ett ansvar for handlingsplanens genomférande och att medverka till
forandring och positiv utveckling.



Bakgrund

Jamstalldhetsintegrering ar den strategi som regeringen tillampar for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Den &r antagen av varldens lander i Bejing 1995 och av
den svenska regeringen i och med propositionen Delad makt delat ansvar
(1993/94:147). Strategin innebér att jamstalldhet skall integreras som ett perspektiv i
ordinarie sakfragor, i alla led i beslutsprocessen och verksamheten. Jamstalldhet skall
uppnas genom att forandra normer, omfordela makt och resurser i den ordinarie
verksamheten. Arbetet skall utféras av dem som normalt arbetar i verksamheten. En
viktig del i forandringsarbetet ar att den samlade kunskapen om jdmstélldhet hojs och
att det sker med utgangspunkt i den kunskap som medarbetarna har inom sitt
sakomrade. Det betyder i sin tur att kunskaperna om jamstalldhet behéver fordjupas
och arbetsformer och rutiner utvecklas.

Malen for jamstalldhetspolitiken lades fast i propositionen Delad makt delat ansvar.
Det 6vergripande malet ar att kvinnor och méan skall ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Detta innebar:

- En jamn fordelning av makt och inflytande.

- Samma mojligheter till ekonomiskt oberoende.

- Lika villkor och forutsattningar i fraga om foretagande, arbete, arbetsvillkor
samt utvecklingsmdjligheter i arbetet.

- Lika tillgang till utbildning och majligheter till utveckling av personliga
ambitioner, intressen och talanger.

- Delat ansvar for hem och barn.

- Frihet fran konsrelaterat vald.

Harutover finns dven andra jamstalldhetsmal som har antagits inom vissa
politikomraden.

Att forsékra sig om att kvinnor och man far samma réattigheter, skyldigheter och
mojligheter i den statliga verksamheten &r en grundlaggande demokratifraga. Ett
jamstalldhetsperspektiv bidrar ocksa till att 6ka effektiviteten och kvaliteten i den
statliga verksamheten.

Jamstalldhetsintegrering omfattar daremot inte planering och beslut med mera som
ror Lansstyrelsen som arbetsgivare i forhallande till anstallda. Det gar vanligen under
bendmningen personalpolitiska dokument och for dessa géller arbetsréttsliga
regelverk som t.ex. jamstalldhetslagen (1991:433).

Att anlagga ett jamstalldhetsperspektiv innebar att se pa forslag och verksamheter
utifran kvinnors och mans forutsattningar, villkor och behov i syfte att uppna
jamstélldhet.

Jamstalldhet &r ett perspektiv pa andra fragor. Jamstalldhetsintegrering kraver bade
kunskap samt fakta och statistik om hur forhallanden ser ut for bade kvinnor och
man.



En jamstalldhetsanalys skall ge en bild éver hur det ser ut i verksamheten. Den skall
ligga till grund for att satta konkreta verksamhetsmal for att na jamstalldhet. Fragor
som kan stallas &r:

- Malgruppen — vilka malgrupper berors av verksamheten?

- Villkor — hur ser kvinnors och méns forhallanden och villkor ut inom
verksamheten?

- Orsaker — vilka forklaringar kan ges till eventuella skillnader i forhallanden
och villkor mellan kvinnor och mén i verksamheten?

- Utmana normen — till vilket eller vilka jamstalldhetsmal relateras
verksamheten? Vad sager malen? Bidrar verksamheten till att skapa samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter for kvinnor och man? Svarar den
mot bade kvinnors och mans villkor, behov och prioriteringar?

- Foresla forandring — utifran analysen som baseras pa jamstalldhetsmalen
stalla fragan: Vilka forandringar kan goras for att skapa en jamstalld
verksamhet? Har &r det viktigt att ringa in vilka mojligheter och befogenheter
den egna organisationen har att paverka problemet. Kan sarskilda insatser
goras som har effekter pa jamstalldheten?

Syfte

Planens syfte ar att pa ett dverblickbart satt visa vilka mal som skall uppnas och vilka
insatser som skall genomfdras inom den givna tidsramen. Planen skall vara
vdgledande i arbetet med att genomfora jamstalldhetsintegrering i Lansstyrelsen.
Handlingsplanen utgér maldokument mot vilka resultat och effekter skall foljas upp
och utvarderas. Handlingsplanen galler fran och med 1 januari 2005 till 31 december
2007. En flexibilitet maste finnas som ger utrymme for att andra delar i planen under
denna tidsperiod.

De arliga handlingsplanerna skall bland annat bygga pa foregaende ars insatser och
resultat samt ta hansyn till de direktiv som anges i regeringens regleringsbrev till
Lansstyrelsen. De arliga handlingsplanerna som verksamhetsomradena tar fram,
kopplas ihop med verksamhetsplaneringen.

Planen skall bidra till att forbattra forutsattningarna for att ett jamstalldhetsperspektiv
inforlivas i alla steg i beslutsprocessen och av de aktérer som normalt sett deltar i
beslutsfattandet. Malet ar att jamstalldhet skall genomsyra de underlag som ligger
som grund for Lansstyrelsens beslutfattande.



Handlingsplanen del 11

Uppdragets mal med koppling till prioriteringar enligt verksamhetsplan och
kvalitetsarbete

Enheten Regional utveckling

Foretagsstod:

Langsiktiga mal

Gruppen som arbetar med de regionalpolitiska foretagsstoden bedriver ett aktivt arbete, dar jamstalldhetsfragorna diskuteras med samtliga féretag som
ansoker om foretagsutvecklingsbidrag. Foretag med tio eller fler anstéllda skall senast nér investeringen del- eller slutredovisas lamna en
jamstalldhetsplan for att stodet skall utbetalas. Férutom jamstalldhetsplanen kan varje handldggare dven anvanda sig av ett frageformular som hjalp i
samband med att foretaget besoks for att fa battre information om vilka konkreta atgarder och aktiviteter som gjorts eller planeras for att framja
jamstélldheten i verksamheten. Aven foretag med férre an tio anstallda far saledes redogéra for sina insatser. Alla foretag skall ocksa i
ansokningshandlingen beskriva sitt jamstalldhetsarbete. Jamstalldhetsplanen, svaren pa fragorna och uppgifterna som ges i ansokan ligger sedan till
grund for bedomningen av hur foretaget bidrar till att uppfylla det horisontella malet jamstalldhet.

En medarbetare fran foretagsstodsgruppen deltar i jamtegreringsgruppens aktiviteter, vilket kommer att ske dven fortsattningsvis.
Jamstalldhetsaspekterna kommer att beaktas nar dokument och policys som styr hanteringen av foretagsstoden utarbetas och ses Over.

Utifran ovanstaende arbetsprocess ar det langsiktiga malet att samtliga foretag som ansoker om foretagsutvecklingsbidrag skall paverkas sa att de
jobbar aktivt med jamstalldhetsfragor och utformar jamstallda arbetsplatser.

Matbara delmal 2006

Samtliga foretagsstodshandlaggare skall kunna grunderna om vad en jamstélldhetsplan skall innehalla och hur den skall vara utformad.
Samtliga foretagsstodshandléggare skall kunna argumentera for varfor ett foretag skall bidriva ett aktivt jamstalldhetsarbete.
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Projektstod:
Langsiktiga mal
Att lansstyrelsens programskrivande t.ex regionala tillvaxtprogram mm konsekvent integrerar jamstélldhetsperspektivet.

Att majoriteten av de projekt lansstyrelsen beviljar projektmedel har integrerat ett jamstalldhetsperspektiv.
Att samtliga projekthandlaggare har fullgoda kunskaper inom jamstalldhetsomradet.

Matbara delmal 2006

Att lansstyrelsen genomfort en utbildningsdag for Utvecklingsradets aktorer nar det géller jamstalldhetsintegrering av projektverksamhet.

Att projekthandlaggare anyo genomgatt intern jamstalldhetsutbildning
Hemsidan uppdateras med information om jamstélldhetsintegrering

Handlingsplan

Atgard Ansvarig Fardig Kostnad Uppfoljning

Foretagsstod
Utbildning om jamstalldhetsplanen och Foretagsstodshandlaggarna 1/6 2006
jamstalldhetsarbete i foretag (2 utbildningar).

Projektstod
2006 Projektstodshandlaggarna
-Projekthandlaggare genomgatt intern 31/12 2006
jamstélldhetsutbildning

-Utbildningsdag for Utvecklingsradets aktorer i
jamstélldhetsintegrering

- Oversyn av information pd hemsidan

- Ta fram statistik pa antal projektbeslut som séger
att projektet aktivt ska arbeta med jamstalldhet




EU/MAl 2 Vastra

Utbildning Huvudsekreterare Mal 2 Vastra |18/10 2004 Cirka 700 kr/pers |27 januari 2005
Modifiering av beslutsmall FM/UM 16/12 2004 27 januari 2005
Uppféljning av projekt Uppféljningsgruppen 28/2 2005
Utbildning JAM-kas Bas Gruppledare EU och 30/3 2006

Granskning

Uppfoljning/utvardering
Jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i alla Uppféljningsgruppen Kontinuerligt arbete
uppféljningar och utvérderingar.

Alla i arbetsgruppen haller sig uppdaterade med Uppfoljningsgruppen Kontinuerligt arbete
nodvandig kunskap inom jamstalldhetsomradet.

Indikatorer

Foretagsstod:

Antal foretag som far ratt information, véagledning och radgivning om jamstélldhetsplanen och jamstalldhetsarbete direkt av foretagsstodshandlaggarna
skall oka.

Projektstod:

Projektbeslut som anger jamstélldhetsaktiviteter.

Programarbetet

Checklistor

EU/Mal 2 Vastra:

Genomgangna utbildningsdagar.

Antal uppfoljda projekt.



Verksamhetsomrade Infrastruktur

Langsiktiga mal

Det 6vergripande malet for verksamhetsomradet ar en konsekvent integrering av genusperspektivet i analyser, beskrivningar, utredningar,

redovisningar, rapporter och planer.

Matbara delmal 2006

Framtagande av konsfordelad statistik dver pendling. Uppskattning av konsfordelningen hos vara malgrupper.
Okade kunskaper om jamstalldhet/ jamstélldhetsintegrering.

Handlingsplan

Atgard

Ansvarig

Fardig

Kostnad

Uppfoljning

Information om transportpolitiskt mal om
jamstélldhet vid externa kontakter

Alla

Standigt arbete

Inom ordinarie uppfoljningssystem

Oka var kunskap om jamstalldhet

Magnus E, Ylva GH

Standigt arbete

Inom ordinarie uppféljningssystem

Framtagande av kénsuppdelad
pendlingsstatistik

Ylva GH

Ska goras varje ar

Inom ordinarie uppféljningssystem

Konsuppdelade malgrupper

Magnus E, Ylva GH

Ska goras varije ar

Inom ordinarie uppfoljningssystem

Indikatorer

Konsuppdelad statistik om pendling och malgrupper som skall tas fram varje ar utgor vara indikatorer.




Verksamhetsomrade Jamstalldhet

Langsiktiga mal
En verksamhet pa Lansstyrelsen som bidrar till jamstéalldhet i lanet.

Delmal 2006
50 procent av alla Lansstyrelsens sakomraden redovisar jamstalldhetsaspekter pa sitt arbete i VP for nasta ar.

Delmal 2007
Samtliga funktioner redovisar jamstalldhetsaspekter i VP.

Atgard

Samordna och stodja Lansstyrelsens arbete med handlingsplanen for jamstéalldhetsintegrering. Jamgruppen
Dialogmdéten med respektive enhetschef. Jamgruppen
Fortsatt utbildning i jamstalldhetsintegrering — jamstalldhetsanalys inom Lansstyrelsens verksamhetsomraden. Jamgruppen
Samordna och stddja viktiga aktorer i deras arbete med jamstalldhetsintegrering. Jamgruppen
Samverka med andra L&nsstyrelser. Jamgruppen




Enheten Lantbruk

Langsiktiga mal

1. Alla medarbetare skall kunna svara pa fragor om Lansstyrelsens jamstalldhetspolicy och Lantbruks arbete med jamtegrering.

2. Vi skall synliggora kvinnor och méans arbete inom lantbruksnaringen samt forsoka bryta de ojamlikheter som finns och som vi kan paverka,
genom att tillexempel se till att hela malgruppen for KULM (kompetensutveckling for jordbrukare inom miljéomradet), namligen aktiva

lantbrukare, familjemedlemmar och anstéllda, bjuds in till och nas av de aktiviteter vi erbjuder.

Matbara delmal 2006

1. Alla medarbetare har lyssnat pa Thomas Wetterbergs forelasning och gjort analysen jam-KAS bas.

Matbara delmal 2007

1. Alla produktionsgrupper har genom att géra verksamhetsplanering och utvérdering av den samma under ett par ar (och haft huvudansvaret dven

for jamtegreringsaspekten pa respektive omrade) blivit ordentligt insatta i Lansstyrelsens och Lantbruks jamtegreringsarbete.

Handlingsplan

Atgard Ansvarig Fardigt Kostnad Uppféljning
Grundlaggande jamstélldhetsutbildning m Thomas Asa, Kerstino | 2006-01-26 ? ?

Wetterberg 2 dag Maggie

Alla produktionsgrupper har gjort JAM-kas bas, enligt | Produktions- 2006-12-31

den plan vi lagger upp med Kerstin i samband med gruppsledarna

Thomas forelasning. och Asa

Indikatorer
1. Antal produktionsgrupper som deltagit i JAmKAS-Bas.

2. Antal medarbetare som deltagit i den obligatorisk utbildningen med Thomas Wetterberg.




Enheten Forvaltning
Verksamhetsomrade Social tillsyn

Langsiktiga mal

Alla medarbetare skall kunna informera om Lansstyrelsens jamstalldhetspolicy.

Alla medarbetare skall fortlopande ta del av kunskaper som ror jamstalldhet inom socialtjanstomradet och kunna formedla dessa.
Alla medarbetare skall bidra till att uppfylla delmalen inom sitt specialomrade (nedan).

Arbetsgruppen avsitter ett tillfalle arligen for att flja upp hur malen har uppfyllts och reviderar dem om det behdvs.

Matbara delmal 2006 och framat

Fortsatt arbete med konsuppdelad statistik i all kartlaggning, rapporter och verksamhetstillsyn inom samtliga socialtjanstomraden.

Vid beddmning av ansokningar att bedriva enskild verksamhet skall jamstélldhetsfragor beaktas. Betydelsen av personalsammanséattning avseende kon
for innehallet i varden lyfts.

Kommunernas tillsynsansvariga skall goras inforstadda med ovanstaende.

| alla verksamhetstillsyn skall jamstalldhetsaspekter lyftas, som t.ex. hur olika behov for man och kvinnor beaktas vid bistandsbedémning,
resursprioritering, innehall i verksamheter samt kannedom om jamstalldhetsplan.

Arbetet med jamstalldhetsfragor ska bedrivas sa att de blir en naturlig del i tillsynsarbetet och i 6vriga kontakter med socialtjansten samt enskilda
verksamheter. Avstamning skall ske en gang arligen.

Utbildning JAMKAS-BAS, genomfors februari — mars 2006.
Seminarium for socialtjansten om jamstalldhet i socialtjansten med forelasare fran Socialstyrelsen. Planeras genomfaras under varen 2006.



Handlingsplan

Atgard Ansvarig Fardigt Kostnad Uppfoéljning
Vid verksamhetstillsyner lyfts fragan om hur jamstélldhet Alla Paborjat 2004,
beaktas utifran mans och kvinnors behov. fortsatter kontinuerligt
Belysa jamstalldhetsaspekter ur brukarperspektiv avseende Alla Pabdrjas 2004,
vardinnehall och personalsammansattning vid ansokan och fortsatter kontinuerligt
tillsyn av enskilda verksamheter.

Alla
Informera om jamstalldhetsplan enskilda verksamheter. Som ovan

Alla
Fortsatt arbete med konsuppdelad statistik. Kontinuerligt
Jamkas Bas-utbildning Alla februari — mars 2006
Seminarium for socialtjansten om jamstalldhet i socialtjansten Alla Varen 2006

Indikatorer

Verksamhetsomrade Forvaltning/Juridik

Langsiktiga mal
Enhetens arbete skall alltid préaglas av kénsneutralitet, d.v.s. alla kvinnor och man som berérs av vara beslut och andra stallningstaganden skall alltid

behandlas lika.
Samtliga medarbete ska aktivt arbeta for att Lansstyrelsen fa kannedom om lampliga personer att forordna till olika typer av uppdrag.



Matbara delméal 2006

Samtliga medarbete ska ta del av samt diskutera L&nsstyrelsens policydokument som en forberedelse infor utbildning i JimKas Bas.

Samtliga medarbete deltar i utbildning av analysmetoden JamKas Bas.

Samtliga medarbete ska efter genomférd utbildning diskutera vilka d&rendeomraden som &r relevanta att arbeta vidare med.

Handlaggande tjansteman ska infor olika typer av forordnanden alltid be om férslag pa en man och en kvinna. Vidare verka for en i méjligaste man
jamnare konsfordelning inom olika grupper av férordnanden t ex begravningsombud och arrendesynsman.

Samtliga berérda medarbete ska arbeta in fragor om jamstalldhet i checklistor for olika typer av tillsynsomraden samt informera om att Lansstyrelsen
kan vara behjalplig med jamstalldhetsarbete t ex genom utbildningstillfallen.

Samtliga medarbete ska i de fall det ar relevant arbeta for forandringar av lagtext sa att lagen i sig blir mer jamstalld.

Den medarbetare inom gruppen som deltar i Lansstyrelsens jamstalldhetsgrupp ska vid ev. nyanstallning inom gruppen ga igenom Lansstyrelsens
jamstélldhetsarbete med den nyanstallde.

Handlingsplan

Atgard Ansvarig Fardigt Kostnad Uppfoéljning
Oka var kunskap om jamstalldhet bl.a. genom intern Astrid m.fl. Standigt arbete | - Inom ordinarie
utbildning. uppfoljningssystem
Verka for jamn konsfordelning vid forordnanden av Handl. tjinsteman Standigt arbete |- Inom ordinarie
olika slag. uppféljningssystem
Genomgang av Lansstyrelsens policydokument Alla -
Genomfdra utbildning inom JamKas Bas Alla 2006-02-17 -

2006-03-10

2006-03-31
Arbeta in fragor om jamstélldhet i olika checklistor Alla Standigt arbete | - Inom ordinarie
infor tillsynsbesok uppfoljningssystem

Indikatorer: Konsuppdelad statistik pa relevanta arendegrupper

Verksamhetsomrade Trafik

Langsiktiga mal



Samtliga medarbetare ska arbeta med forebyggande riktade informationsinsatser till olika grupper i samhéllet med syfte att forandra/utreda varfor
statistiken inom olika typer av korkortsingripanden ser ut som den gor idag.

Matbara delmal 2006

Samtliga medarbete ska ta del av samt diskutera Lénsstyrelsens policydokument som en férberedelse infor utbildning i JimKas Bas.

Samtliga medarbete deltar i utbildning av analysmetoden JamKas Bas.

Samtliga medarbete ska efter genomford utbildning diskutera vilka arendeomraden som &r relevanta att arbeta vidare med.

Samtliga medarbete ska arbeta for forandringar i de lansstyrelseinterna praxislistorna sa att listorna blir mer konsneutrala i praktisk bemarkelse.
Nagon av enhetens medarbetare som deltar i Lansstyrelsens jamstalldhetsgrupp ska vid ev nyanstéllning inom gruppen ga igenom Lansstyrelsens
jamstalldhetsarbete med den nyanstéllde.

Handlingsplan

Genomgang av Lansstyrelsens policydokument Alla -
Genomfora utbildning inom JamKas Bas Alla 2006-02-17 -
2006-03-09
2006-03-30
Arbeta for forandringar i praxislistorna Alla Standigt arbete |- Inom ordinarie
uppfoljningssystem

Verksamhetsomrade lansveterinarer, djurskydd och livsmedelskontroll

Langsiktiga mal

10




Méatbara delmal 2006

Handlingsplan

Atgard Ansvarig Fardigt Kostnad Uppfoéljning

Enheten Miljoskydd

Mal
1. Medarbetarna pa enheten skall vara inforstadda med att:
- Jamstélldhetsperspektivet skall vara med ndr arbetsuppgifter och ansvar fordelas och nér arbetsgrupper bildas.
- Miljoskyddsenhetens forhallningssatt gentemot naringar och verksamheter som domineras av ett av konen skall préaglas av insikter i
jamstélldhet.
- Annonsering sker pa ett sadant satt som inte diskriminerar nagot kon. Riktad annonsering sker vid ojamn konsférdelning pa
arbetsplatsen. Vid lika kvalifikationer bor det underrepresenterade kdnet ha foretrade.

2. Vid utatriktad verksamhet i form av seminarier och konferenser skall foredragare och deltagare ha en konsférdelning mellan 6 till 4 och 4 till 6.

Aktiviteter

1. En utbildningsdag med jamstélldhetsovningar kommer att arrangeras under 2006.
2. Nar externa seminarier, konferenser etc. arrangeras av enheten skall vi stréva efter att det om mojligt skall vara en konsfordelning mellan 6 till
4 och 4 till 6 hos de féredragare och deltagare som bjuds in.

Staben
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Personal

Mal 2006

- Oversyn av jamstalldhetsplan.
- Lonekartlaggning ur jamstéalldhetssynpunkt.
- Beakta att jamstalldhetsperspektiv finns med i de utbildningar som Lansstyrelsen svarar for.

Ansvarig: Kerstin Hasselgren

Information

Langsiktiga mal for jamstalldhetsintegrering inom omradet Information

e Det informationsmaterial som L&nsstyrelsen tar fram ska inte uppfattas som diskriminerande.
o Det ska finnas verktyg for att kunna utfora enklare bildanalyser sa att de bilder vi anvander for ut ett 6nskvart budskap.
e Innan ett informationsmaterial sammanstalls ska malgruppsanalys goras sa att materialet inte forbiser nagon grupp.
e Det ska kontinuerligt goras uppdateringar av de kanaler och mottagare som Lansstyrelsen har for sin information sa att man inte missar
nya/viktiga mottagare.
Delma
For 2006

Informatdérerna och webbredaktorerna utbildar sig i bildanalys

For 2007
Informatdrerna och webbredaktdrerna utbildar sig i malgruppsanalys

For 2008
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Rutiner infors for att sakerstalla att vara trycksaker har ett jamstallt bildsprak.

Aktiviteter

2006
En foreldsare bjuds in en halv dag for att utbilda oss i bildanalys.

2007
En forelasare bjuds in en halv dag for att utbilda oss i malgruppsanalys.

2008

Info samlas och gar igenom de trycksaker vi producerat ett ar bakat i tiden for att syna dem ur ett jamstalldhetsperspektiv. Resultatet sasmmanstalls
skriftligt i en rapport.

Verksamhetsomrade Skydd och sakerhet

Mal 2006

- Strava efter att de grupper som tillsétts ar jamstallda ur kdnsperspektiv.
- Okad kunskap i jamstalldhetsfragor. Utbildning under 2006 tillsammans med ev. Varmlands lan.
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Enheten Natur — Plan — Kultur - Fiske

Langsiktigt mal
Att hitta ett satt att fa in jamstalldhetstankandet i allt vad vi gor.

Delmal 2006
- Alla grupper far nagon speciell arbetsuppgift nar det galler jamstélldhet.

Verksamhetsomrade Plan

Langsiktigt mal
Att hitta ett satt att fa in jamstalldhetstankandet i allt vad vi gor.

- Har det vi/jag gor/beslutar betydelse for Lansstyrelsens jamstalldhetsarbete?

Delmal 2006

- Folja upp checklistan i granskning av fysisk planer — ange procent av uppféljning.
- Folja upp atgarder — uppfyllelse till 25 procent?
- Har det vi/jag gor betydelse for Lansstyrelsens jamstélldhetsarbete?

Delmal 2007

- Folja upp checklistan i granskning av fysisk planer — ange procent av uppféljning.
- Folja upp atgarder — uppfyllelse till 50 procent?
- Har det vi/jag gor betydelse for kvinnor och mén i lanet?
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Delmal 2008

- Folja upp checklistan i granskning av fysisk planer — ange procent av uppféljning.
- Folja upp atgarder — uppfyllelse till 75 procent?
- Har det vi/jag gor betydelse for kvinnor och mén i lanet?

Verksamhetsomrade Natur Prévning och Tillsyn

Mal
Alla som ber6rs av vara beslut och andra stallningstaganden skall alltid behandlas lika, oavsett om det ar kvinnor eller man, som skrivit under inkomna
handlingar.

Verksamhetsomrade Kultur

Forslag pa jamstalldhetsarbete under 2006
Att arbeta fram en checklista.

Atgarder

Ser inga majligheter att kulturmiljovarden pa Lansstyrelsen skall kunna ra pa t.ex. konsstrukturen inom byggbranschen. Urvalet av
byggnadsvardsobjekt praglas i hog grad av prioriteringar till de mest akut vardkravande objekten. Den begransade tillgangen till medel gor det svart att
gora tematiska satsningar pa t.ex. typiskt kvinnligt praglade miljoer (t.ex. kvinnliga arbetsmiljoer, bostadsinteriorer, tradgardstappor m.m.).

15



Verksamhetsomrade (Natur) Skotsel
Mal
Vart mal 2006: Gora nagot konkret. Férelasning och diskussion som far oss att tanka till.

Atgarder 2006

e Precisera malgrupper och konsuppdela dem — gdra klart detta.

e Allaska Lasa Lisa Marklunds bok: ”Det finns en speciell plats i helvetet for kvinnor som inte hjalper kvinnor”. Boken cirkuleras runt i
gruppen.

Jobba mer med handlingsplanen.

Alla ska titta pa ett program i serien ”Jobba jamstallt”. Diskutera detta.

Alla ska ga pa nagon jamstalldhetsforelasning forelasning som Lst ordnar under varen.

Samarbete med P-sakerhetsstallande om nya NR — Jamstalldhetsfragor.

Enkat i NR -Toaletter mm

e Titta pa om sociala anordningar passar kvinnor och man. Gora ett projekt dar man tittar pa detta ur jamstalldhets perspektiv. Slas ihop med
funktionshindrade/handikappanpassningen.

e JamKas Bas Stegl Grundlaggande Jamstalldhetsutbildning
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Verksamhetsomrade Jakt & fiske 2004-2008

Gemensamt for produktionsgruppen Jakt & Fiske

Under 2004 lases jamstalldhetspolicyn av gruppens medlemmar. Minst ett produktionsgruppsmote avsatts for diskussion.

Jakten

Under perioden 2004-2008 sker en arlig uppfoljning av utvecklingen mot en 6kande andel jagande kvinnor (jaktkortslosare). | dvrigt foljs
myndighetens jamstalldhetspolicy i tillampliga delar, t.ex. vid nyval av ledamoéter i radgivande organ.

Fisket

Under aren 2004-2008 foljs arligen sammanséttningen av fiskevardsomradenas styrelser med avseende pa kon. Under samma tidsperiod kommer &ven
yrkesfiskekaren i lanets sjoar att foljas utifran ett konsperspektiv. | dvrigt foljs myndighetens jamstélldhetspolicy i tillampliga delar.
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Enheten It och ekonomi

Langsiktiga mal
- Fain jamstalldhetstankande i vart dagliga arbete, t ex ldgga enhetsméten och andra moten pa sadana tider att det passar deltidsarbetande och
smabarnsforaldrar.
- Enhetens medarbetare skall vara informerade och kunna informera om Lénsstyrelsens Jamstélldhetspolicy.
- Vid rekrytering skall inget av kdnen diskrimineras.
- Verka for att det i de interna och externa arbetsgrupper som enheten &r representerade i finns en jamn konsfordelning.

Delmal 2006
- Halla oss uppdaterade om vad som hander inom jamstalldhetsomréadet och forsoka ta det till oss. Onskar att Kerstin Lillje kommer att besoka

0ss pa ett enhetsmote for information/diskussion
- Har det vi/jag gor/beslutar betydelse for Lansstyrelsens jamstalldhetsarbete?
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