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Naringsliv och arbetsmarknad
Lekebergs kommun

Befolkning och sysselséittning Befolkning och sysselsattning i kommunen
Vid slutet av 2005 bodde 7 081 personer i

7100

Lekebergs kommun. Befolkningen har varit \
viaxande sedan slutet av 1990-talet, framst 7060 A | 1800
som en f6ljd av inflyttning. Kommunen har . ‘
alltjamt en svagt negativt fodelsenetto. 020 5 = 1 100
6980 - - i 1600
Antalet arbetstillfallen i kommunen har haft 6940 —E Y e TR
en svagt positiv trend under 2000-talet. | oo Lekeberg Arbetstillfallen
Dock finns det mycket fa arbetstillféllen O T s mes 2000 2000 2008 2008 °
inom kommunen i férhéllande till kommu-
nens befolkningsstorlek' Kalla: SCB/NUTEK (rAPS-RIS).

Forvirvsfrekvensen har i stort sett haft en positiv utveckling under senare ar. Okningen har dock kommit
senare for kvinnor dn for man. For kvinnor ligger forvérvsfrekvensen pa samma niva som for kvinnor
inom referensomradet, medan andelen sysselsatta mén i Lekeberg ligger pa en betydligt hogre niva an i

referensomradet.
Kommunens storsta arbets-

givare

Arbetsmarknad och naringsliv Storleks-
Arbetsmarknaden i Lekeberg domineras av tjanstesektorn. Det &r Bransch klass
Hal h siukvard 4l d utbildni t handel och Lekebergs kommun 675

dlso- och sjukvard som tillsammans med utbildning samt handel oc Trioplast fjugesta ab 35
transport som &r de storsta branscherna. Den positiva sysselsdttnings-  statens institutionsstyrelse 35
utvecklingen mérks frimst inom byggverksamhet, handel och transport ~ Kvalita narsjukvard ab 35

. . Stiftelsen sanna 35

samt utbildning.

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Sysselsattningsutveckling efter bransch

I jamforelse med referens- Andel per Forand-
omrédet har jordbruket storre bransch  ring
T . 1999 2004 2004 99-04
betydelse for tillvaxten 1 Okand naringsgren 69 80 4.4% 15.9%
kommunen (jordbruk finns Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 167 179 9.8% 7.2%
. . L . L . o _ o
under stapeln OVI‘lgt idia- Tlllver.knlngsmdustrl, L{t\{lnnlng av mlnera.l, 233 206 11.3% 11.6%
. . Energi- o vattenférsoérjning, avfallshantering 6 11 0.6% 83.3%
grammet langst ned). I vrigt Byggverksamhet 121 178 9.7% 47.1%
ar tjénstesektorn 1 Lekeberg Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 204 254 13.9% 24.5%
lé’mgt storre 4n tillverknings— Kreditinstitut, fastighetsférvaltn, foretagstjanster 113 100 5.5% -11.5%
Kkt D 6 del Utbildning, forskning och utveckling 147 281 15.4% 91.2%
8¢ Om' ¢ storsta andelarna Halso- o sjukvard, sociala tjanster 368 376 20.6% 2.2%
finns inom den Personliga och kulturella tjanster 115 86 4.7% -25.2%
arbetsintensiva tjéinste— Civila myndigheter, forsvar; internat. organisationer 78 76 4.2% -2.6%
d kt Totalt 1621 1827 100.0% 12.7%
prO uktionen. Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
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Utbildningsniva

Utbildningsnivén i Lekebergs kommun ar
lagre &n i referensomréadet. Det dr framfo-
rallt bland ménnen som utbildningsnivan ar
lag. Emellertid sker en utveckling mot att
allt fler skaffar sig en hogre utbildning.

Pendling

Lekebergs kommun ingér i Orebros lokala arbetsmarknad,

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004
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Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

vilken bestar av Askersunds, Laxa, Hallsbergs, Kumla,
Lekebergs, Orebro, Nora och Lindesbergs kommuner.
Lekeberg har en mycket stor andel pendlare av den
sysselsatta nattbefolkningen. Pendlingen fran Lekeberg
gér till den allra storsta delen till Orebro. For att arbets-
marknaden ska fungera dr kommunen i mycket hog grad
beroende av pendling till och frdn andra kommuner, i

huvudsak Orebro.

Inpendling fran: Utpendling till:

Orebro 264 Orebro 1400
Kumla 40 Kumla 136
Hallsberg 30 Hallsberg 115
Laxa 23 Karlskoga 92
Askersund 22 Laxa 64

Arbetspendling i Orebro lan
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24 procent av Lekebergs
arbetskraft pendlar in
fran andra kommuner.

Av inpendlarna ar:
® 50 procent man

® 50 procent kvinnor

Flytta eller pendla?

I relation till antalet perso-
ner i arbetsfor alder i
Lekebergs har kommunen
en mycket liten tillgang pa
arbetstillfdllen. Inom
rimliga pendlingsavstand

finns det emellertid en god

tillgang pé arbetstillfillen.

21 procent av de som slutade att arbeta i Lekeberg och borjade arbeta

61 procent av de syssel-
satta i Lekeberg pendlar
till andra kommuner for
att arbeta.

Av utpendlarna ar:
® 59 procent man

® 41 procent kvinnor

2004 mellan kommuner

Antal personer
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Strmiland, Regi Uppsala lin, Orebrs l3n,
Vaguerker Regson Malardalen tamt Banverket Ostra Banregionen.

1 267 bodde och jobbade
i Lekeberg 1999

-~z

239 av dessa arbetar ej
langre i Lekeberg 2003

Killa: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro universitet (2006) Bergslags-
problematik eller Mdlardalsdynamik?

i en annan kommun valde att flytta niirmare det nya arbetet. Aterstiende 79 procent valde att bo kvar i
Lekeberg och pendla till arbetet. Aven om det finns forhallandevis fa arbetstillfillen inom kommunen,
forefaller det vara mycket goda forutsittning for dem som bdorjar arbeta i en annan kommun, att bo kvar i
Lekeberg och pendla till arbetet.



Naringsliv och arbetsmarknad
Laxa kommun

Befolkning och sysselsittning

Vid slutet av 2005 bodde 6 136 personer i

Laxa kommun. Befolkningsunderlaget ér

vikande. Under de senaste 15 aren har
befolkningen minskat med drygt 15 procent.

Arbetsmarknaden har haft en svag utveck-
ling under 2002 till 2004. En stabil period fran
mitten av 1990-talet till borjan av 2000-talet
har 6vergatt till en svagare period dir manga
arbetstillfallen forsvunnit fran kommunen.

Det aterspeglas ocksa pa forvarvs-

Befolkning och sysselsatta i kommunen

Arbetsmarknad och néringsliv

Tillverkningsindustrin tillsammans med Handel och transport ar de
branschgrupper som sysselsétter flest personer i kommunen. Den stora
uppgéngen inom handlel- och transport kan till stor del férklaras genom
branschomdefinieringar av foretag, vilket ocksa forklarar ndgot av ned-
géngen inom tillverkning och transport. Overlag var sysselsittnings-

7600 3600
7200 = \ I 3400
6800 el 3200
- \
6400 - [ 3000
6000 . L 2800
Laxa Befolkning ‘
8600 . ...... Laxa Arbetstillfallen | 2600
5200 : : ‘ ‘ ‘ - 2400
1993 1995 2000 2002 2004 2005
Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
frekvensen. Framforallt bland kvinnor dr andelen sysselsatta i Laxd kommun ldg. Mannen
har alltjimen en hogre forvarvirekvens 1 Laxa jaimfort med referensomradet.
Kommunens storsta
arbetsgivare 2005
Storleks-
Arbetsgivare klass
Laxad kommun 625
Esab ab 575
Setra travaror ab 125
Stellana ab 75
Laxé specialvehicles 75

utvecklingen mellan 1999 och 2004 patagligt negativ.

Ser man till [onesumman
kan det konstateras att
tillverkningsindustrin har en
storre betydelse for tillvax-
ten i kommunen &n tjénste-
sektorn 1 jamforelse med
referensomradet. Det ar
den arbetsintensiva tillverk-
ningen som ir mest bety-
dande. Nér det géller
tjénster ar det den
arbetsintensiva tjanste-
produktionen som domine-
rar.

Lonesumma efter

45.0%

Sysselsattningsutveckling efter bransch

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Andel per Forand-

40.0%

35.0%

bransch ring

1999 2004 2004 99-04
Okand naringsgren 46 41 1.4% -10.9%
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 59 56 2.0% -5.1%
Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 1935 1019 35.6% -47.3%
Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering 11 21 0.7% 90.9%
Byggverksamhet 125 93 3.3% -25.6%
Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 288 686 24.0% 138.2%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, féretagstjanstei 90 116 4.1% 28.9%
Utbildning, forskning och utveckling 209 254 8.9% 21.5%
Halso- o sjukvard, sociala tjanster 420 386 13.5% -8.1%
Personliga och kulturella tjanster 107 124 4.3% 15.9%
Civila myndigheter, forsvar; internat. organisatioc 81 65 2.3% -19.8%
Totalt 3371 2861 100.0% -15.1%

Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
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Utbildningsniva

Utbildningsnivén ér lagre i Laxa kommun
jamfort med referensomradet. Det &r fram-
forallt bland ménnen som utbildningsnivan ar
lag. Emellertid sker det en utveckling mot att
allt fler skaffar sig en hogre utbildning.

Pendling och arbetsmarknad

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004
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Kalla: SCB rAps-RIS.

Laxas kommun ingér i Orebros lokala arbetsmarknad, vilken ~Arbetspendling

bestar av Lindesbergs, Nora, Orebro, Hallsbergs, Kumla,
Lekebergs, Askersunds och Laxd kommuner. Pendlingen till
Orebro och Hallsberg har kat i stor omfattning de senaste
tio aren. Laxa har i 6vrigt en pataglig nettoinpendling, &ven
om utpendlingen stadigt okar. [ relation till 6vriga lanet har
Laxa en ganska fa utpendlare i andel av den sysselsatta

mindre &n 3 ar eftergymnasial utb

i Orebro lan 2004
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Inpendling fran: Utpendling till:
Hallsberg 146 Orebro 217
Orebro 141 Hallsberg 123
Askersund 128 Kumla 46
Degerfors 79 Askersund 44
Lekeberg 64 Karlskoga 43
29 procent av Laxas 21 procent av de syssel-
arbetskraft pendlar in fran satta i Laxa pendlar till
andra kommuner. 0 % sk

arbeta.

Av inpendlarna ar:
® 73 procent méan

® 27 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Tillgangen pé arbetstill-
fallen inom Laxa kom-
mun &r liten. Inom
rimliga pendlingsavstand

andra kommuner for att 0w om

Av utpendlarna ar:
® 61 procent man

® Kommunhuvudort

Arbetspendling totalt &
2004 meflan kommuner

Antal pesoner

Soemland, Uppsala lan,

M gl 5 5000
i Orebeo lin,

® 39 procent kvinnor

Kailla: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro universitet (2006), Bergslags-
problematik eller Mdlardalsdynamik?

finns det dock en god
tillgang pa arbetstillfillen,
bland annat i Orebro.
Detta borde innebéara

i Laxa 1999

2 337 bodde och jobbade

>

259 av dessa arbetar ej
langre i Laxa 2003

relativt goda forutséatt-
ningar att kunna bo i

Laxa och samtidigt arbeta i en annan kommun. Pendlings-

Vaguerket Region Malardalen samt Banverket Ostra Banregionen.

bendgenheten fran Laxa dr dock begriansad. 41 procent av de laxabor som borjat arbeta i en annan
kommun in Lax4 har flyttat nirmare arbetet. Aterstdende 59 procent har stannat i Lax4 for att istillet
pendla till arbetet. Detta dr en hog andel flyttare i jamforelse med ldnet som helhet.



Naringsliv och arbetsmarknad
Hallsbergs kommun

Befolkning och sysselsiittning

Vid slutet av 2005 bodde 15 315 personer i
Hallsbergs kommun. Folkméngden &r svagt
minskande. Under de senaste 15 &ren har
befolkningen minskat med narmare atta
procent.

Utvecklingen av arbetstillfallen gér emeller-
tid inte i linje med befolkningsutvecklingen.
Arbetsmarknaden dr expansiv, och mellan
2002 och 2004 har det tillkommit ndrmare
350 arbeten till kommunen.

Forvarvsfrekvensen har delvis aterhamtat

Befolkning och sysselsatta i kommunen

17000 I 7800
- 7600
16500 .- 1
L + 7400
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e + 6600
——————— Hallsberg Arbetstillfallen |
14500 + 6400

1993

1995

2000

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

2002

2004

sig efter det tidiga 1990-talet, men har darefter haft en svagare utveckling under 2000-talet.

Arbetsmarknad och néringsliv

Tillverkningsindustrin tillsammans med handel och transport samt
hélso- och sjukvérd dr de dominerande branschgrupperna i
kommunen. Den positiva sysselsittningsutveckling mérks framfo-
rallt inom tillverkningsindustrin, handel och transport samt utbild-

ning.

I jamforelse med referens-

2005

Kommunens stdrsta arbetsgivare

Arbetsgivare

Storleks-
klass

Hallsbergs kommu

n

Volvo construction equipment cabs

Atria lithells ab
Green cargo ab
Ahlsell ab

1875
675
475
325
225

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Sysselsattningsutveckling efter bransch

omrédet har tillverknings-
industrin relativt storre
betydelse for tillvaxten i

Andel per Forand-

kommunen an tjinste-
sektorn. Det ér den
kunskapsintensiva och den
arbetsintensiva tillverk-
ningen som har storst
andelar. Nér det géller

tjidnsteproduktion ar det de
arbetsintensiva tjédnsterna
som dominerar.

45.0%

40.0%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%
15.0%

10.0%

5.0% «F
0.0%

tillverkning

tillverkning

bransch ring
1999 2004 2004 99-04
Oké&nd naringsgren 129 161 2.1% 24.8%
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 244 234 3.1% -4.1%
Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 2088 2221 29.0% 6.4%
Energi- o vattenfoérsoérjning, avfallshantering 57 48 0.6% -15.8%
Byggverksamhet 521 545 71% 4.6%
Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 1459 1814 23.7% 24.3%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, féretagstjanster 292 338 4.4% 15.8%
Utbildning, forskning och utveckling 521 788 10.3% 51.2%
Halso- o sjukvard, sociala tjanster 1091 1004 13.1% -8.0%
Personliga och kulturella tjanster 277 277 3.6% 0.0%
Civila myndigheter, férsvar; internat. organisationei 265 216 2.8% -18.5%
Totalt 6944 7646 100.0% 10.1%
Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
O Mélardalen f—
— O Hallsberg —
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Kiilla: SCB (RAMS).



Utbildningsniva

Utbildningsnivén ér ldgre i Hallsbergs
kommun jamfort med referensomréadet.
Det ér framforallt bland ménne som
utbildningsnivan ar lag. Emellertid sker en
utveckling mot att allt fler skaffar sig en

Utbildningsniva hos befolkning, 20-64 ar, 2004
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Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Hallsberg ingar i Orebros lokala arbetsmarknad. Sedan ar
2000 pendlingen till Hallsberg 6kad i stor omfattning, samti-
digt som utpendlingen minskat. Under denna period har
kommunen darfor gatt fran nettoutpendling till netto-
inpendling. En mycket stor andel av den arbetsfora befolk-
ningen i Hallsberg pendlar till andra kommuner for att
arbeta. Samtidigt ar arbetsgivarna i kommunen i hog grad
beroende av inpendling till kommunen.

Inpendling fran:

Orebro 1185
Kumla 1054
Askersund 558
Laxa 123
Lekeberg 115

43 procent av dem som
arbetar i Hallsberg
pendlar in fran andra
kommuner.

Av inpendlarna ar:
® 65 procent man

® 35 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Antalet arbetstillfallen i
Hallsberg har 6kat patagligt
de senaste fem éren.
Befolkningsutvecklingen
har dock inte paverkats i
motsvarande omfattning.
Det 0kade arbetskrafts-
behovet tillgodoses till stor
del genom inpendling.

Dartill ar tillgdngen pa arbets-

Utpendling till:

Orebro 1555
Kumla 649
Laxa 146
Askersund 104
Stockholm 47

40 procent av de syssel-
satta i Hallsberg pendlar till
andra kommuner for att
arbeta.

Av utpendlarna ar:
® 57 procent man

® 43 procent kvinnor

Arbetspendling i Orebro lan
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lén & Orebro universitet
(2006) Bergslagsproblematik
eller Malardalsdynamik?

4 190 bodde och jobbade
i Hallsberg 1999

533 av dessa arbetar ej
langre i Hallsberg 2003

tillfallen inom rimligt pendlingsavstand fran Hallsberg god. Det forefaller vara goda forutsittningar for den
hallsbergsbo som borjar arbeta i en annan kommun att bo kvar i Hallberg. Endast 26 procent av dem som

bérjat arbeta i en annan kommun har valt att flytta nirmare arbetet. Aterstdende 74 procent har valt att bo
kvar i Hallsberg for att pendla till arbetet.



Naringsliv och arbetsmarknad
Degerfors kommun

Befolkning och sysselsiittning
Vid slutet av 2005 bodde 10 093 personer i

Befolkning och sysselsatta i kommunen

12000 3800
. \
Degerfors kommun. Befolkningsunderlaget 500 ~ _ + 3700
ar minskande. \ el 1 3600
11000 _
., 1 3500
Arbetsmarknaden har haft en svag utveck- 10500 . 1 3400
ling sedan i borjan av 2000-talet. Under de 10000 =< 1 3300
o . . Degerfors Befolkning |
senas'te fem aren har drygt 300 arbetstillfal 9500 — Begerfors Arbetstillallen [ 2200
len forsvunnit fran kommunen. 9000 . . . ‘ ‘ . 3100

Forvarvfrekvensen ligger pa den genomsnitt-
liga niva for Mélardalen nér det géller

1993 1995 2000 2002 2004

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

2005

ménnen, medan kvinnor i betydligt mindre omfattning dr sysselsatta i Degerfors (71.4%) jimfort med

Mailardalen (74.4%)

Betydande tillverkningssektor

Tillverkningsindustrin dominerar arbetslivet i kommunen, med 35
procent av de sysselsatta. Mellan 1999-2004 minskade dock

vare 2005

Kommunens storsta arbetsgi-

. . . . " . . Storleks
tillverkningsindustrin med drygt 8 procent. Den storsta 6kningen har 5 petsgivare Klass
skett inom foretagstjénster (den stora 6kningen inom utbildning Degerfors kommun 1075
beror till stor del p& en omdefiniering av branscher). Outokumpu stainless ab 675

Orebro lans landsting 75
. . . . . Abb industriunderhall ab 75
I jimforelse med referensomrédet har tillverkningssektorn relativt Kvalitetsproduktion i degerfors ab 75
storre betydelse for tillvixten 1 kommunen &n tjdnstesektorn. Det dr
. L Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
den arbetsintensiva tillverk- ) )
. . “ Sysselsattningsutveckling efter bransch
ningen som dominerar. Aven
inom tjénstesektorn dr den Andel per  Forand-
. R bransch ring
den arbetsintensiva 1999 2004 2004 99-04
tJansteproduktuktlonen som Okand néaringsgren 93 77 2.3% -17.2%
. 5rst. B £ Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 126 71 2.2% -43.7%
ar storst. Bortsett fran Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 1260 1152 35.0% -8.6%
offentligt sektor utgdr emel-  Energi- o vattenforsrining, avfallshantering 24 21 06%  -12.5%
PR . Byggverksamhet 215 189 5.7% -12.1%
16111(.1. tjansteprodul.(.tl.onen' cn Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 394 356 10.8% -9.6%
begransad del av narlngshvet Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjanster 152 194 5.9% 27.6%
i Degerfors. Som helhet ar Utbildning, forskning och utveckling 273 431 13.1% 57.9%
o e s . . Halso- o sjukvard, sociala tjanster 77 514 15.6% -28.3%
dérfor ndringsliveti Personliga och kulturella tjanster 162 206 6.3% 27.2%
D rfors 1lanet mer Civila myndigheter, forsvar; internat. organisatione 138 83 2.5% -39.9%
egerfors langt me
Totalt 3 554 3294 100.0% -7.3%

tillverkningsinriktad jamfort
med referensomradet.

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Lonesumma efter naringslivsektor (ej offentlig sektor), 2004

60.0% OMaélardalen |
O Degerfors
50.0%
40.0% ]
30.0%
20.0%
10.0%
0.0% A | | D_\ | 11
Kunskapsintensiv Kapitalintensiv Arbetsintensiv Kunskapsintensiv Kapitalintensiv Arbetsintensiv Ovrigt
tillverkning tillverkning tillverkning tjanste. tjanste. tjanste. L}insstyrelsen
Orebro lan

Kiilla: SCB (RAMS).



Utbildningsniva

Utbildningsnivén dr ldgre i Degerfors kom-
mun jamfort med referensomradet. Det &r
framforallt bland ménnen som utbildnings-
nivén dr lag. Emellertid sker en utveckling

mot att allt fler skaffar sig en hogre utbild- ~ 4°%]
30% 1—

ning.

Pendling

70%

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

20% +—

0% +—

60% +—

50% +—

ODegerfors

DO Maélardalen

—

0%

Kortare an 3 ar Gymnasieutbildning,  Eftergymnasial utb, Minst 3 ar
gymnasium 3 arel. mer mindre &n 3 ar eftergymnasial utb

Kailla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Degerfors ingar i Karlskogas lokala arbetsmarknad.

Pendlingen till och fran kommunen har legat pa mycket

stabila nivaer de senaste 20 &ren. Degerfors &r en
utpendlarkommun, med en utpendlingsnetto pa ca 1

000 personer. Nédringslivet i Degerfors ar beroende av
en fungerande inpendling, men framforallt ar arbets-

kraften i Degerfors beroende av tillgédnglighet till

arbetstillfallen inom pendlingsavstand for sin sysselsatt-

ning.

Inpendling fran:

Karlskoga 451
Kristinehamn 147
Orebro 36
Laxa 22
Karlstad 19

23 procent av de som
arbetar i Degerfors
pendlar in frAn andra
kommuner.

Av inpendlarna ar:
® 65 procent man

® 35 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Utvecklingen under senare
ar i Degerfors har innebu-
rit en befolkningsminsk-
ning samtidigt som antalet
arbetstillféllen blivit férre.
Emellertid kan det konsta-

teras att de manniskor som

Utpendling till:

Arbetspendling i Orebro lan

Ludvika's

i

Ljusnarsberg o Skinnskatteberg

, @ Hallefors 3
Filipstad =" 3 =
A V.?slﬁr.h
Undesberg & :
u?m . - 5 Konmt_ s Malaren

Brbos o Kungsor - Eskilstuna
e

Karlskoga 1284

Orebro 151 =
Kristinehamn 131 Ll ey,
Laxa 79 X
Karlstad 23

41 procent av de syssel- ¥ 1 7 e |
satta i Degerfors pendlar e - L

till andra kommuner for 0 D AW o g h Arbetspendiing totalt &

att arbeta.

Av utpendlarna ar:
® 56 procent man

® 44 procent kvinnor

2 728 bodde och jobbade
i Degerfors 1999

slutat att arbeta i Degerfors, frivilligt eller
ofrivilligt, i relativt stor omfattning (72%) valt
att bo kvar i kommunen och pendla till

arbetet.

2004 mellan kommuner
Antal persones

4 i ins I i M " ionf
ppdragsg g 5000
Sarmland, Regionforbundet Uppsala lan, Regionfarbundet Grebrao lan, -

Vigverket Region Milardalen samt Banverket Ostra Banregionen. —

—=

Kailla: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro universitet (2006) Bergslags-
problematik eller Mdalardalsdynamik?

360 av dessa arbetar ej
langre i Degerfors 2003




Naringsliv och arbetsmarknad

Hallefors kommun

Befolkning och sysselsiittning

Vid slutet av 2005 bodde 7 627 personer i
Hallefors kommun. Befolkningsunderlaget
ar vikande. Sedan 1993 har befolkningen
minskat med 15 procent.

Samtidigt som befolkningen minskar har
emellertid arbetsmarknaden haft en positiv
utveckling sedan borjan av 2000-talet.
Efter en betydande nedgéng pa arbets-

marknaden under 1990-talet, har det sedan

ar 2000 skett en nettookning med 150 jobb

Befolkning och sysselsatta i kommunen

9500 . Hallefors Befolkning T 3200
______________ s e — 3150

9000 s Hallefors Arbetstillfallen 4, 3100
8500 X3 . + 3050
\ R + 3000

8000 . e [ 2950
- - - 2900

7500 = 1 2850
7000 1 2800
+ 2750

6500 - 2700

1993

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

1995

2000 2002 2004 2005

i kommunen. Detta innbér en patagligt forbattrad forvarvsfrekvens. 76.5 procent av ménnen och 71.1
procent av kvinnorna &r sysselsatta. Forvéarvfrekvensen for kvinnor ligger alltjimt en bit under genomsnit-

tet for Mélardalen.

Arbetsmarknad och naringsliv

Tillverkningsindustrin tillsammans med Hélso- och sjukvérd/sociala
tjénster utgdr de storsta branschgrupperna i kommunen.
Tillverkningsindustrin sysselsétter alltjaimt ndrmare 1 000 personer,
vilket innebar en tredjedel av den sysselsatta arbetskraften. Det ar
dock utbildning och personliga tjdnster som svarar for storre delen
av 0kningen pa arbetsmarknaden (delar av 6kningen inom utbild-

ning kan forklaras med omdefinieringar av statistiken).

Kommunens storsta arbetsgivare

Storleks-
Arbetsgivare klass
Hallefors kommun 1075
Ovako steel 525
Hellefors bryggeri 75
Loka brunn kur & konferenshotell 75
Orebro l&ns landsting 75

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Sysselsattningsutveckling efter bransch

Om man ser till Idnesumman

Andel per Forand-

kan det konstateras att i bransch  ring
o - 1999 2004 2004 99-04
Jal’IlfOI'GlSG med referens- Oké&nd naringsgren 52 68 2.2% 30.8%
omrédet har tillverknings- Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 45 67 2.2% 48.9%
industrin storre betvdelse for Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 953 926 30.5% -2.8%
y Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering 32 35 1.2% 9.4%

tillvaxten 1 kommunen an Byggverksamhet 182 131 4.3% -28.0%
. . Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 355 344 11.3% -3.1%
tjanstesektorn. Tillverkningen i eqitinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjanster 109 123 41% 12.8%
ar sa gott som uteslutande Utbildning, forskning och utveckling 237 380 12.5% 60.3%
. . Halso- o sjukvard, sociala tjanster 648 612 20.2% -5.6%
arbetsintensiv. Personliga och kulturella tjanster 202 282 9.3% 39.6%
Civila myndigheter, férsvar; internat. organisationer 92 65 2.1% -29.3%

Totalt 2907 3033 100.0% 4.3%

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Lonesumma efter

60.0%

naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
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Kalla: SCB, RAMS.
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Utbildningsniva
Akademikerkvoten dr visentligt lagre 1

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

Hallefors jamfort med referensomradet. 70%

64

o

Endast sex procent av befolkningen i aldern ~ 60%
20-64 ar har en hogskole- eller universitets-
utbildning om minst tre &r. Det &r framfo-
rallt bland médnnen som utbildningsnivén ar
lag. Andelen eftergymnasialt utbildade okar

dock i kommunen.

50% +

40% A

30% 1

20%

10% -

0%

gymnasium

[ OHallefors

OMaélardalen
43%
20% 20% 21%
[ 16%
10%
6%

Kortarean3 ar Gymnasieutbildning, Eftergymnasial utb, Minst 3 ar

3 arel. mer mindre @n 3 ar eftergymnasial utb

Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Pendling

Hallefors lokala arbetsmarknad bestar endast av Hélle-
fors kommun. Pendlingen har 6kat ndgot under de
senaste tio aren. Det pendlas alltjimt i en mycket begrin-
sad omfattning i kommunen. Endast 12 procent av de
som arbetar i Héllefors &r inpendlare, vilket innebér att
ndringslivet i hog grad &r beroende av kompetensen hos
den arbetskraft som bor i Héllefors.

Inpendling fran: Utpendling till:

Filipstad 88 Filipstad 86
Orebro 55 Orebro 69
Nora 54 Nora 60
Karlskoga 40 Karlskoga 46
Karlstad 15 Stockholm 31

12 procent av de som
arbetar i Hallefors pendlar
in fran andra kommuner.

17 procent av de syssel-
satta i Hallefors pendlar till
andra kommuner for att
arbeta

Av inpendlarna ar: Av utpendlarna ar:

® 57 procent man ® 59 procent man

® 43 procent kvinnor ® 41 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Den arbetskraft som bor
i Hallefors &r i hog grad

Arbetspendling i Orebro lan
Ludvika'=
U, Skinnskattebesg
= Hllefors A
Filipstad o g gt s
Vasterds
torfors ®_
Malsren
Karhtgde—— ;
—_— Eskilituna
o N — = sangnis

iy

S
 Vingiker o
Katrinehalm ®

o

‘.
o N Norkiping
O W W W M ommunhuvadont Arbetspendling totalt e
AF-nfraplan AB 2004 mellan kommuner
Antal persaner
X - 5000
sarmiland, Uppsala lin, Ovebro lan,

Vagverket Region Malardalen samt Banverket Ostra Banseglonen. —

1000
500
100
50

beroende av den arbets-
marknad som finns inom
kommunen. Forutsatt-

2 585 bodde och jobbade
i Hallefors 1999

-z

240 av dessa arbetar ej
langre i Hallefors 2003

ningarna att ta ett arbete
inom rimligt pendlingsav-
stand fran Hallefors &r

begransade. Narmare 50
procent av dem som borjat arbeta i en annan

Kdilla: Lénsstyrelsen i Orebro lin & Orebro
universitet (2006) “Bergslagsproblematik
eller Mdlardalsdynamik?”.

kommun #n Hillefors har valt att flytta nirmare arbetet. Aterstdende 52 procent har valt att bo kvar i

Hallefors for att pendla till arbetet.



Naringsliv och arbetsmarknad
Ljusnarsbergs kommun

Befolkning och sysselsittning Befolkning och sysselsatta i kommunen
Vid slutet av 2005 bodde 5 317 personer i
Ljusnarsbergs kommun. Befolkningsunderla- ~ "°° 2100
. o 6500 et 7 2050
get ar vikande. Under de senaste 15 aren = ~‘ ! 5000
. . 6000 s ‘
har befolkningen minskat med drygt 18 5500 — _ %
procent. 5000 - c. ~ 1900
.. 1 1850
o o 4500 = 1 1800
Antalet arbetstillfdllen 1 Ljusnarsb.ergs 4000 wsnarsberg Beroliaing < 1750
kommun har haft en svag utveckling under 3500 1ol Ljusnarsberg Arbetstillfallen T 700
a 1 a 3000 ~ 1650
en langre period. Det finns ndrmare 200 093 005 2000 2002 2004 2005

farre arbetstillfiallen i kommunen idag jam-

fort med for tio ar sedan. Forvéarvs-

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS)

frekvensen har haft en positiv utveckling
sedan slutet av 1990-talet. Dessvérre kan detta framst forklaras genom att manga forsvunnit fran arbets-
kraften i Ljusnarsberg, genom utflyttning eller genom pensionsavgéangar. Andelen sysselsatta ligger

alltjamt pa en lagre niva dn referensomradet.

Arbetsmarknad och néringsliv

Tillverkningsindustrin tillsammans med Hilso- och sjukvérd/sociala
tjdnster utgor de storsta branschgrupperna i kommunen. Sysselsittnings-
utvecklingen har som helhet varit negativ i kommunen mellan 1999 och

2004.

Om man ser till [onesumman
kan det konstateras att i jAmfo-
relse med referensomradet har
tillverkningsindustrin relativt
storre betydelse for tillvixten
kommunen an tjanstesektorn.
Det ar hér den arbetsintensiva
tillverkningen som dominerar,
béde totalt och i relation till
referensomréadet. Nér det géller
tjénster ar det den
arbetsintensiva tjanste-
produktionen som dominerar.

LOonesumma

45.0%

Kommunens stdrsta arbets-
givare 2005

Storleks-
Arbetsgivare klass
Ljusnarsbergs kommun 475
Ahlstrom stélldalen ab 125
Kopparbergs bryggeri ab 125
Samhall ab 75
Orebro léns landsting 35
Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS)
Sysselsattningsutveckling efter bransch
Andel per Férand-
bransch ring
1999 2004 2004 99-04
Oké&nd naringsgren 46 76 4.2% 65.2%
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 34 36 2.0% 5.9%
Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 624 544 30.3% -12.8%
Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering 13 19 1.1% 46.2%
Byggverksamhet 118 90 5.0% -23.7%
Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 210 212 11.8% 1.0%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, féretagstjanster 95 94 5.2% -1.1%
Utbildning, forskning och utveckling 134 170 9.5% 26.9%
Halso- o sjukvard, sociala tjanster 458 400 22.3% -12.7%
Personliga och kulturella tjanster 106 68 3.8% -35.8%
Civila myndigheter, férsvar; internat. organisatiol 7 84 4.7% 18.3%
Totalt 1909 1793 100.0% -6.1%

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS)

efter naringsslivssektor (ej offentlig

sektor), 2004.

40.0%
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Kalla: SCB, RAMS.
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Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

Utbildningsniva
80%

Akademikerkvoten dr visentligt lagre i
70%

O Ljusnarsberg

Ljusnarsbergs kommun jamfort med
referensomradet. Knappt sex procent av
befolkningen i dldern 20-64 har en
hogskole- eller universitetsutbildning om
minst tre ar. Det &r framforallt bland
minnen som utbildningsnivan ar 1ag.
Andelen eftergymnasialt utbildade dkar

0%

60% |
50% +——|
40% +—|
30% |
20% +—|

0% +—|

emellertid i kommunen.

O Malardalen
Kortare én 3 ar Gymnasieutbildning, 3  Eftergymnasial utb, Minst 3 ar

gymnasium

Kdlla: SCB, rAps-RIS.

Pendling och arbetsmarknad

Ljusnarsbergs lokala arbetsmarknad bestar av Ludvika,

Ljusnarsbergs och Smedjebackens kommuner.

Pendlingen som helhet till och frén kommunen har, till
skillnad fran 6vriga lénet, inte 6kat de senaste 15 aren.

Man kan dock se en pataglig 6kning i pendlings-

strémmarna till Lindesberg och Orebro under senare

ar. 27 procent av den sysselsatta nattbefolkningen
pendlar till andra kommuner, vilket &r strax under
genomsnitt for lanet

Inpendling fran: Utpendling till:

ar el. mer mindre &n 3 ar

Arbetspendling i Orebro lan
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Orebro 22 Orebro 56 8 o,

Hallefors 21 Stockholm 21 Askersund 3,

Nora 16 Gavle 17

17 procent av Ljusnars- 27 procent av de syssel- ’;l NonkBpity

bergs arbetskraft pendlar satta i Ljusnarsberg i M -3\

in frdn andra kommuner. pendlar till andra kommu- ?_"° * % @ sump, Arbetspendiing totalt ir

6 tt rbet AFnfrasian AB 2006 2004 meilan kommuner

ner for att arbeta. e

Av inpendlarna ar: Av utpendlarna ar: guerket Region Malardalen samt Ostra Banregi — 1000

® 66 procent man

® 34 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Utvecklingsmdjligheterna pa
arbetsmarknaden for de
arbetstagare som bor i
Ljusnarsberg ar ganska
svaga. Forutsittningarna att
byta arbete inom kommunen,
eller inom rimlig pendlingstid
ar begrinsade. 34 procent av
dem som bdrjat arbeta i en

® 67 procent man

® 33 procent kvinnor

1 612 bodde och jobbade
i Ljusnarsberg 1999

210 av dessa arbetar ej
langre i Ljusnarsberg 2003

=

Kailla: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro universitet (2006), Bergslags-
problematik eller Mdlardalsdynamik?

annan kommun har valt att flytta nirmare arbetet. Aterstdende 66 procent har valt att bo kvar i Ljusnars-

berg for att pendla till arbetet.



N_aringsliv och arbetsmarknad
Orebro kommun

Befolkning och sysselsittning

Vid slutet av 2005 bodde det 127 733 personer i
Orebro kommun. Folkméngden &r stadigt
vixande. Orebro kommun 6kar bide som en
foljd av att inflyttningen &verstiger utflyttningen,
som av att det fods fler 4n det dor.

Antalet arbetstillfillen i Orebro kommun har
haft en positiv utveckling sedan mitten av 1990-
talet. Det finns narmare 8 000 fler arbetstillfAl-
len i kommunen idag jamfort med for tio ar
sedan.

Befolkning och sysselsatta i kommunen

Arbetsmarknad och néringsliv

Orebro kommun ir den i sirklass storsta arbetsgivaren i kommunen.
Drygt 85 procent av arbetskraften i kommunen &r sysselsatta inom

132000 ‘ 68000
|
128000 // ~ 64000
124000 = !
L + 60000
120000 — |
T .- ~ 56000
116000 |
12000 C?rebro Befolkning | | 52000
——————— Orebro Arbetstillfallen |
108000 + 48000
1993 1995 2000 2002 2004 2005
Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Kommunens storsta
arbetsgivare 2005
Storleks-
Arbetsgivare klass
Orebro kommun 12 475
Orebro lans landsting 5875
Orebro universitet 1175
tjanstesektorn. Det sker en positiv sysselséttningsutveckling inom samtliga  atlas copco rock drills 1075
Statistiska centralbyran 675

néringsgrenar.

Om man ser till 10ne-
summan kan det konstate-
ras att Orebro kommun
har stora likheter med
referensomradet. Tjénste-
produktionen har en
mycket stor betydelse for
tillvdxten i kommunen.

45.0%

Sysselsattningsutveckling efter bransch

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Andel per Forand-

bransch ring
1999 2004 2004 99-04
Oké&nd naringsgren 1107 419 0.7% -62.1%
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 885 985 1.6% 11.3%
Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 6 501 7154 11.3% 10.0%
Energi- o vattenfoérsorjning, avfallshantering 583 634 1.0% 8.7%
Byggverksamhet 3829 4177 6.6% 9.1%
Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 11715 12735 20.0% 8.7%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjanster 6 922 8 031 12.6% 16.0%
Utbildning, forskning och utveckling 5100 7 381 11.6% 44.7%
Halso- o sjukvard, sociala tjanster 12718 12772 20.1% 0.4%
Personliga och kulturella tjanster 3782 4 668 7.3% 23.4%
Civila myndigheter, férsvar; internat. organisationer 3 824 4 581 7.2% 19.8%
Totalt 56 966 63 537 100.0% 11.5%
Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
O Malardalen |~
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Utbildningsniva

Orebro kommun har en hég utbildningsniva,
som ligger i nivd med referensomradet.
Utbildningsnivan &r betydligt hogre bland
kvinnor 4n bland mén.

50%
45%

0%

Pendling och arbetsmarknad

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

40% -
35% 1
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25% +
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O Orebro

@M alardalen

Kortare an 3 ar
gymnasium

Minst 3 ar
eftergymnasial utb

Gymnasieutbildning,
3 arel. mer

Eftergymnasial utb,
mindre én 3 ar

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Orebros lokala arbetsmarknad bestar av Orebro, Halls-
bergs, Kumla, Lekebergs, Lindesbergs, Laxa och Nora
kommuner. Savél in- som utpendling 6kar. Framforallt
marks en pataglig 6kning i pendlingen frdn kommunen.

Emellertid dr det en forhéllandevis liten andel (14 procent)

av arbetskraften i Orebro som pendlar till andra kommu-

ner for att arbeta.

Inpendling fran: Utpendling till:

Kumla 2 925 Kumla 1417
Hallsberg 1555 Hallsberg 1185
Lekeberg 1 400 Lindesberg 731
Lindesberg 1 213 Stockholm 687
Nora 1 070 Karlskoga 494

21 procent av de som
arbetar i Orebro kommun
pendlar in frAn andra

kommuner. ner for att arbeta.

Av inpendlarna ar: Av utpendlarna

* 60 procent man ¢ 64 procent man

® 40 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Utvecklingsmgjligheterna pa
arbetsmarknaden for de

14 procent av de syssel-
satta i Orebro kommun
pendlar till andra kommu-

ar:

® 36 procent kvinnor

Kailla: Lansstyrelsen i Orebro lin & Orebro
universitet (2006), Bergslagsproblamtik eller
Malardalsdynamik?

arbetstagare som bor i
Orebro kommun ér relativt
goda. Det finns en god

i Orebro 1999

45 581 bodde och jobbade

>

tillgang till arbetstillfdllen
inom inom den egna kommu-

nen. Trots det kan det konstateras att ndrmare hélften (44

procent) av de som slutat att arbeta i Orebro kommun valt att flytta nirmare arbetet. Atersta-

Arbetspendling i Orebro lan

Ludvika's

rat
u

Lpusnarsborg = Skinnskatrebenn

.
» Hallefors.

oo
Flipstad » ot
Vasterds
e
Storfors ®,
Ml
Karbtpde————
o — Eskilstuna
Kristineharnn e e, * e
e
o
\s
b

Askerund ¥,

‘e
Norrkdping

Motala

o W 0 3% 40 50km

Arbetspendling totalt ar
2004 mellan kommuner

® Kommunhuvudart

Antal perscner
4 i L i ai i
; 5000
Sairmland, R 5 Uppsala lin, Reg Orebro lin, .
Whgwerket Region Milardalen samt Banverket Ostra Banregionen — 1000
— 500
+ 100

4 081 av dessa arbetar ej
langre i Orebro 2003

ende 56 procent har valt att bo kvar i Orebro for att pendla till arbetet.



Naringsliv och arbetsmarkn
Kumla kommun

Befolkning och sysselsittning

ad

Vid slutet av 2005 bodde 19 473 personer i
Kumla kommun. Befolkningsunderlaget har

varit 6kande under hela 2000-talet.

Arbetsmarknaden var patagligt expande-
rande under 1990-talet. Mellan 1993 och
2000 dkade antalet forviarvarbetande 1

kommunen med niarmare 50 procent, vilket
till stor del kan forklaras med en gynnsam

utveckling inom mobiltelefoniindustrin.
Dérefter har det skett en minskning i
arbetsmarknaden av i stort sett motsva-
rande omfattning.

Befolkning och sysselsatta i kommunen

19600
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‘ 11000

. + 10000

N 1 9000

Kumla Befolkning
——————— Kumla Arbetstillfallen |

1993

1995

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS)

2000 2002 2004 2005

Forvarvfrekvensen har haft en negativ trend sedan i bérjan av 2000-talet, bade for mén och kvinnor.
Kommunen ligger dock alltjamt §ver genomsnittet for Mélardalen.

Arbetsmarknad och naringsliv

Trots en pataglig minskning ar tillverkningsindustrin alltjagmt den

branschgrupp som sysselsétter flest personer i kommunen. Generellt
sker en positiv sysselsittningsutveckling for tjanstesektorn.

I jamforelse med referensomradet har tillverkningssektorn relativt

storre betydelse for tillvéxten i

kommunen dn tjdnstesektorn. ~ Sysselsatta efter bransch

Kommunens storsta arbets-
givare 2005

Storleks-
Arbetsgivare klass
Kumla kommun 1775
Ericsson ab 875
Kriminalvardsstyrelsen 325
Oden anlaggningsentreprenad 275
Procordia food ab 225

Det ar den kunskapsintensiva

Andel per Forand-

. . . bransch ring
tillverkningen som dominerar. 1999 2004 2004  99-04
Oké&nd naringsgren 141 235 3.2% 66.7%

Nir det géiller tjéinster ar det Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 119 117 1.6% -1.7%
. . Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 5684 2092 28.7% -63.2%

den arbetsintensiva tJanSte' Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering 131 170 2.3% 29.8%
produktionen som dominerar.  Byggverksamhet 369 590 8.1% 59.9%
Som helhet ar néiringslivet i Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 1011 1046 14.4% 3.5%
o . . Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, féretagstjanster 366 497 6.8% 35.8%

Kumla langt mer tillverkning- Utbildning, forskning och utveckling 458 795 10.9% 73.6%
sinriktat jAmfort med referens- Haiso- o sjukvard, sociala tjanster 1059 795 10.9%  -24.9%
omréadet. Personliga och kulturella tjanster 328 368 5.0% 12.2%
Civila myndigheter, férsvar; internat. organisation 484 584 8.0% 20.7%

Totalt 10150 7289 100.0% -28.2%

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
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Utbildningsniva

Utbildningsnivan ar lagre i Kumla kommun
jamfort med referensomradet. Det &r
framforallt bland ménnen som utbildnings-
nivan ér lag. Emellertid sker en utveckling
mot att allt fler skaffar sig en hdgre utbild-

ning.

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

70%

OKumla
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Gymnasieutbildning,
3 arel. mer

Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Pendling och arbetsmarknad

Kumla ingér i Orebros lokala arbetsmarknad. Sedan &r
2000 har inpendlingen till kommunen minskat i stor
omfattning. Under samma period har det skett en
kraftig 6kning i utpendlingen. En mycket stor andel av
den arbetsfora befolkningen i Kumla pendlar till andra
kommuner. Samtidigt dr arbetsgivarna i Kumla i hog
grad beroende av inpendling till kommunen.

Inpendling fran:

Orebro 1417
Hallsberg 649
Askersund 225
Lekeberg 136
Laxa 46

38 procent av Kumlas
arbetskraft pendlar in
frdn andra kommuner.

Av inpendlarna ar:
® 60 procent méan

® 40 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
Antalet arbetstillfdallen
1 Kumla har minskat i
kraftig omfattning de
senaste fem aren.
Detta har paverkat
forvarvirekvensen i
viss man. Diaremot har
det inte paverkat
befolknings-

utvecklingen, vilken alltjimt &r positiv. Tillgangen till arbetstill-

Utpendling till:

Orebro 2925
Hallsberg 1054
Stockholm 79
Askersund 51
Laxa 51

49 procent av de syssel-
satta i Kumla pendlar till
andra kommuner for att
arbeta.

Av utpendlarna ar:
® 60 procent man

® 40 procent kvinnor

5 484 bodde och jobbade
i Kumla 1999

—=

Killa: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro univerisitet (2006), Bergslags-
problematik eller Mdlardalsdynamik?

Total arbetspendling i Orebro lan 2004
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1 067 av dessa arbetar ej
langre i Kumla 2003

fallen inom rimligt pendlingsavstand fran Kumla dr mycket god. Det forefaller vara goda forutsattningar for
den kumlabo som boérjar arbeta i en annan kommun att bo kvar i Kumla. 28 procent av dem som bdrjat
arbeta i en annan kommun har valt att flytta nirmare arbetet. Aterstdende 72 procent har valt att bo kvar i
Kumla for att pendla till arbetet.



Naringsliv och arbetsmarknad
Askersunds kommun

Befolkning och sysselsiittning
Vid slutet av 2005 bodde 11 461 personer i Befolkning och sysselsatta i kommunen
Askersunds kommun. Befolkningsunderlaget

o ° . . . 12400 3900
har géatt fran att vara vikande till stabilitet o — [ 385
under 2000-talet. o ‘

2000 \ | 3800

\ e - 3750
11800 \ T 1 3700
11600 - 1 3650

\\/\ 13600

Utvecklingen nér det géller antalet jobb i
kommunen &r blygsam, men dnda svagt

.. . g ° . 11400
positiv. Det finns ungefér lika ménga arbetstill-  Askersund Befolkning 1 3550
. . R . - o 11200 e
fallen inom kommunen idag som fortioar 0 [[7coco Askersund Arbetstillféilen T 3500
d 11000 ; ; ; T T + 3450
scdan. 1993 1995 2000 2002 2004 2005

Forvirvfrekvensen har i stort sett haft en Kalla: SCBNUTER (rAps-RIS).

positiv utveckling sedan i mitten av 1990-talet. Detta géller sarskilt for mén, dér forvéarvfrekvensen ligger
pa en hogre niva jamfort med referensomradet.

Kommunens stdrsta arbets-

Arbetsmarknad och néringsliv givare 2005
Tillverkningsindustri/utvinning av mineral 4rden branschgrupp som Storleks-
sysselsitter flest personer i kommunen. Utvecklingen har hir varit Arbetsgivare Klass
. . L. Askersunds kommun 1 075

stabil mellan 1999 och 2004. Totalt har antalet jobb blivit i kommunen, Zinkgruvan mining ab 275
framst som en f6ljd av en positiv sysselsittningsutveckling inom Munksj6 aspa bruk ab 225

v . Alfapac ab 75
t.]anStenarlngama‘ Skyllberg industri ab 75

Kdlla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Ser man till Ionesummans
utveckling kan det konstateras
att i jamforelse med referens-

Sysselsattningsutveckling efter bransch

Andel per Férand-

: . . . . bransch ring

omradet har tillverkningsindustrin 1999 2004 2004 __ 99-04
torT t Ise for tillviaxten i Oké&nd naringsgren 96 90 2.4% -6.3%
storre be yde se. “O vaxte Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 184 210 5.6% 14.1%
kommunen dn t]anstesektorn. Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 1012 1014 26.9% 0.2%
5 : : Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering 27 37 1.0% 37.0%

]?Ct ar den kunskapsmt?nswa Byggverksamhet 186 255 6.8% 37.1%
tillverkningen som dominerar. Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 505 537 14.3% 6.3%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjanster 181 186 4.9% 2.8%

. . . Utbildning, forskning och utveckling 257 415 11.0% 61.5%

Nir det géller tjanster dér det Halso- o sjukvard, sociala tjanster 846 706 187%  -16.5%
. : Personliga och kulturella tjanster 183 193 5.1% 5.5%

den arbetsintensiva tjanste- Civila myndigheter, férsvar; internat. organisation 98 124 3.3% 26.5%
1 ar sto otalt .0% 4%
produktionen som &r storst. Total 3575 3767 100.0% 5.4%

Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004

45.0% O Malardalen [
40.0% ] CJAskersund |
35.0%
30.0% ——

25.0%
20.0%

15.0% ] ]

10.0% ——

5.0% «r /]

. [

Kunskap sintensiv Kapitalintensiv Arbetsintensiv Kunskapsintensiv Kapitalintensiv Arb etsintensiv Ovrigt

tillverkning till verkning tillverkning tjanste. tjianste. tjanste.
Lansstyrelsen

Killa: SCB RAMS. Orebro lél’l



Utbildningsniva

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

Utbildningsnivan ar lagre 1 Askersunds

kommun jamfort med referensomréadet.
Det ar framforallt bland ménnen som 80%
utbildningsnivén ar lag. Emellertid skeren  so0%{—
utveckling mot att allt fler skaffar sigen 40,

hogre utbildning.

70%

O Askersund

30% +—

20% +—

10% +—

0%

O Malardalen
Kortare an 3 ar Gymnasieutbildning, 3  Eftergymnasial utb, Minst 3 ar
gymnasium ar el. mer mindre &n 3 ar eftergymnasial utb

Kalla: SCB, rAps-RIS.

Pendling och arbetsmarknad
Askersund ingér i Orebros lokala arbetsmarknad, vilken
bestar av Lindesbergs, Nora, Orebro, Lekebergs,
Kumla, Hallsbergs, Laxa och Askersunds kommuner.

Askersund dr en utpriglad utpendlarkommun. Det

storsta arbetskraftutbytet sker med Orebro kommun,
och det dr ocksé till och frén Orebro som pendlingen
okat 1 storst omfattning under de senaste tio aren.
Askersund har en forhéallandevis hog andel utpendlare
av den sysselsatta nattbefolkningen. Daremot har
kommunen en mycket liten andel inpendlare i jAmfo-

relse med Ovriga linet.

Inpendling fran:

Orebro 105
Hallsberg 104
Motala 63
Kumla 51
Laxa 44

13 procent av de som
arbetar i Askersund
pendlar in fran andra
kommuner

Av inpendlarna ar:
® 65 procent man

® 35 procent kvinnor

Flytta eller pendla?

30 procent av dem som
borjat arbeta i en annan
kommun an Askersund har
valt att flytta ndrmare
arbetet, medan &terstaende
70 procent valt att bo kvar i
Askersund for att pendla till
arbetet. Det forefaller

saledes vara tdmligen goda mojligheter for en askersundsbo

Utpendling till:

Orebro 572
Hallsberg 558
Kumla 225
Motala 179
Laxa 128

37 procent av de som ar
sysselsatta och boende i
Askersund pendlar till

andra kommuner for att

arbeta.

Av utpendlarna ar:

® 62 procent man

® 38 procent kvinnor

Killa: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro universitet (2006), Bergslags-
problematik eller Mdlardalsdynamik?

3 147 bodde och jobbade
i Askersund 1999

—

som bdorjar att arbete i en annan kommun kunna bo kvar i

Askersund.

Total arbetspendling i Orebro lan 2004
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Naringsliv och arbetsmarknad
Karlskoga kommun

Befolkning och sysselsittning Befolkning och sysselsatta i kommunen
Vid slutet av 2005 bodde 30 185 personer i 24000
Karlskoga kommun. Befolkningsunderlaget dr H

. ° ] -+
vikande. Under de senaste 15 aren har 33000 )
befolkningen minskat med drygt tio procent. 32000 ;
Det skapas emellertid arbetstillfallen i 31000 | |
kommunen i sddan takt att arbetsmarknaden ar 30000 H
i balans. Det finns ungefar lika manga 20000 Karlskoga Befolkning T
arbetstillfdllen inom kommunen idag som for 77 77+ Karlskoga Arbetstillfalien i

A S 28000
tl? aI:_SGdan' . 1993 1995 2000 2002 2004 2005
Forvérvsfrekvensen har i stort sett haft en
positiv utveckling sedan i mitten av 1990-talet. Kallla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Den positiva utvecklingen ar dock framst en foljd
av en krympande arbetskraft genom utflyttningar och pensionsavgangar. For kvinnor ligger alltjamt
forvarvsfrekvensen pa en lagre niva én i referensomradet.

Kommunens storsta

Arbetsmarknad och niringsliv arbetsgivare
Tillverkningsindustrin &r den branschgrupp som sysselsétter flest _ Storleks-

i k D b h h ksa haft Arbetsgivare klass
personer i kommunen. Denna branschgrupp har ocksa haft en Karlskoga kommun > 825
forhallandevis stabil utveckling mellan 1999 och 2004. En svag Orebro lans landsting 1175
utveckling kan noteras inom Foretagstjénster, medan sysselsdttningen  Transcom ab _ 725
inom Hilso- & sjukvérd/sociala tjdnster alltjamt kar. Saab bofors dynamics 625

Bbe systems bofors ab 475

“ee - o Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
I jimforelse med referensomradet o (rApsIS)
har tillverkssektorn en stdrre
betydelse for tillvaxten i Sysselsattningsutveckling efter bransch
kommunen dn Andel per Forand-
tjdnstesektorn. Inom 1o0s 2004 brzac;‘;:h oo
‘Flllverknlr.lgssektorn ar Okand naringsgren 174 180 1.2% 3.4%
tillvixten i hog grad Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 140 127 0.8% -9.3%
koncentrerad till Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 4896 4822 31.7% -1.5%

. . Energi- o vattenforsérjning, avfallshantering 176 376 2.5% 113.6%
kunskapsintensiv Byggverksamhet 645 634 4.2% 7%
produktion, Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 1790 1835 12.1% 2.5%

Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjanster 2568 2041 13.4% -20.5%
Utbildning, forskning och utveckling 956 1125 7.4% 17.7%
Halso- o sjukvard, sociala tjanster 2643 2787 18.3% 5.4%
Personliga och kulturella tjanster 626 825 5.4% 31.8%
Civila myndigheter, forsvar; internat. organisationi 437 472 3.1% 8.0%
Totalt 15051 15224 100.0% 1.1%
Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor)
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Utbildningsniva
Utbildningsnivan &r lagre i Karlskoga
kommun jamfort med referensomradet.

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar

60 %-
Det ar framforallt bland ménnen som
. . e o . 50 % 1—1 OKarlskoga
utbildningsnivan ér lag. Emellertid @M &ardalen
sker en utveckling mot att allt fler 40%1
skaffar sig en hogre utbildning. 30%)
20%-
10 %
0%
Kortare &n 3 ar Gymnasieutbildning, 3  Eftergymnasial utb, Minst 3 ar

gymnasium

ar el. mer mindrean 3 ar eft ergymnasial utb

Kailla SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Pendling

Karlskogas lokala arbetsmarknad bestar av Storfors,
Karlskoga och Degerfors kommuner. Det &r
framfGrallt till och fran Kristinehamn som
pendlingsstrommarna har 6kat de senaste tio aren,
men man kan dven se att allt fler pendlar sa langt
som till Stockholmsomrédet. I jamforelse med
ovriga kommuner i lanet har Karlskoga en liten
andel utpendlare av den sysselsatta

nattbefolkningen.

Inpendling fran: Utpendling till:
Degerfors 1284 Orebro 530
Kristinehamn 570 Degerfors 451
Orebro 494 Kristinehamn 225
Storfors 423 Stockholm 101
Karlstad 176 Karlstad 94

24 procent av de som
arbetar i Karlskoga
pendlar in frAn andra
kommuner.

14 procent av de
sysselsatta i Karlskoga
pendlar till andra
kommuner for att arbeta.

Av inpendlarna ar: Av utpendlarna ar:

¢ 58 procent man ® 68 procent man

® 42 procent kvinnor ® 32 procent kvinnor

Flytta eller pendla?
I ett 1ansperspektiv har

Karlskoga en relativt god
tillgang pa arbetstillfallen
inom kommunen. I ett bredare
perspektiv r tillgdngen dock

i Karlskoga 1999

11 757 bodde och jobbade

begrinsad. Det forefaller vara
svaga forutséttningar for den
karlskogabo som bdrjar arbeta
i en annan kommun att kunna

Killa: Lansstyrelsen i Orebro lin & Orebro
universitet (2006) Bergslagsproblematik eller
Malardalsdvnamik?

Arbetspendling i Orebro lan
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979 av dessa arbetar ej
langre i Karlskoga 2003

bo kvar i Karlskoga. 41 procent av dem som boérjat arbeta 1 en annan kommun har valt att flytta
nirmare arbetet. Aterstdende 59 procent har valt att bo kvar i Karlskoga for att pendla till arbetet.



Naringsliv och arbetsmarknad

Nora kommun

Befolkning och sysselsattning

Vid slutet av 2005 bodde det 10 472 personer i

Nora kommun. Befolkningsunderlaget har varit

stabilt under 2000-talet. Kommune

positivt inflyttningsdverskott, medan fodselnettot

ar negativt.

Arbetsmarknaden har éverlag haft en positiv
utveckling under 2000-talet, &ven om det skedde

en viss nedgang fran 2002.

Forvarvfrekvensen har legat pa en stabil niva
dver genomsnittet for Malardalen under 2000-

talet.

Arbetsmarknad och naringsliv

Befolkning och sysselsatta i kommunen

n hal‘ ett 1800 Nora Befolkning [T 3550
10800 i c s s Nora Arbetstillfallen — 3500
10700 /\ | 3450
10600 - 1 3400
10500 + ‘— 3350
10400 : 3300
10300 ‘ 3250
10200 3200
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Tillverkningsindustrin &r den branschgrupp som sysselsatter flest i
kommunen. Sysselsattningen inom tillverkning och areella néringar

minskar dock nagot. Samtidigt finn
sysselsattning inom tjanstendringar.

s det en svag 6kning nér det galler

| jamforelse med referensomradet har tillverkningssektorn relativt

storre betydelse for tillvaxten i kommunen an tjanstesektorn. Det finns

en stark representation av saval kapitalintensiv som arbetsintensiv

tillverkning i kommunen .

Kalla: SCBINUTEK (rAps-RIS).

Kommunens stdrsta arbets-
givare 2005

Arbetsgivare

Storleks-
klass

Nora kommun

Dyno nobel sweden ab

Bergslagens kommunalteknik

Hagby asahi aktiebolag

Danfo aktiebolag

875
375
225
75
75

Kalla: SCBINUTEK (rAps-RIS).

Sysselsattningsutveckling efter bransch

Inom tjanstesektorn har den
arbetsintensiva och den

Andel per Fo6rand-

kunskapsintensiva tjanste-
produktionen stora andelar.

| jamforelse med referens-
omradet finns det dock en
begénsad andel
kunskapsintensiv produktion i
kommunen.
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tillverkning tillverkni

bransch ring
1999 2004 2004 99-04
Okand néaringsgren 66 65 1.9% -1.5%
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 144 111 3.3% -22.9%
Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 878 811 24.2% -7.6%
Energi- o vattenforsorjning, avfallshantering 47 8 0.2% -83.0%
Byggverksamhet 280 252 7.5% -10.0%
Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 377 409 12.2% 8.5%
Kreditinstitut, fastighetsforvaltn, foretagstjanstt = 224 240 7.2% 7.1%
Utbildning, forskning och utveckling 295 421 12.5% 42.7%
Halso- o sjukvard, sociala tjanster 789 690 20.6% -12.5%
Personliga och kulturella tjanster 185 192 5.7% 3.8%
Civila myndigheter, forsvar; internat. organisat 139 156 4.6% 12.2%
Totalt 3424 3355 100.0% -2.0%
Kélla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004
@Malardalen |
1 ONora —
Kunskapsintensiv Kapitalintensiv  Arbetsintensiv Kunskapsintensiv Kapitalintensiv Arbetsintensiv Ovrigt
ng tillverkning tjanste. tjanste. tjénste.
Lénsstyrelsen

Kalla: SCB (RAMS).

Orebro lan



Utbildningsniva

Utbildningsnivén ar lagre i Nora kommun Utbildningsniv& hos befolkning 20-64 &r, 2004
jamfort med referensomradet. Det &r 60%
framfor allt bland mannen som 50061 | ONora |
utbildningsnivan &r 1g. Dock sker en o] Quiadee
utveckling mot att allt fler skaffar sig en
hogre utbildning. 0%

20% — T

10% — —

0% ‘ ‘ :

Kortare &n 3 &r Gymnasieutbildning,  Eftergymnasial utb, Minst 3 &
gymnasium 3 ar el. mer mindre &n 3 &r eftergymnasial utb

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

. Total arbetspendling i Orebro lan 2004
Pendling och arbetsmarknad P ¢

Nora kommun ingdr i Orebros lokala arbetsmarknad N
tillsammans med Lindesbergs, Lekebergs, Orebro,
Kumla, Hallsberg, Askersunds och Laxa kommuner. e
Pendlingen till och framforallt frén kommunen har - D
stadigt 6kat under en langre period. Kommunen har s ‘

darmed alltmer kommit att bli en utpendlarkommun.
Naringslivet i Nora ar beroende av en fungerande
inpendling, men framforallt &r arbetskraften i Nora = =
beroende av tillganglighet till arbetstillfallen inom pend- : > m____.*—m

Uppald s
Vaisterdia
.
Mo

.
Wungsge . Eskistuna
e

lingsavstand for sin sysselsattning. & 07
\.\
L ipke o
Inpendling fran: Utpendling till: s i e,
Orebro 233 Orebro 1 070 it |
Lindesberg 164 Lindesberg 399 |
Hallefors 60 Karlskoga 110 \
Karlskoga 20 Hallefors 54 .§ 3
Filipstad 19 Stockholm 39 (e o by
@ 18 0 N A Sk munhuvudort Arbetspendling tatalt &r
Af-dnfraplan AB 2006 2004 mellan kommuner

18 procent av Noras 41 procent av de syssel- . Regh gw:’m
arbetskraft pendlar in fran satta i Nora pendlar till o Upssls Besfiemionibibundes Cetiolas, v SN
andra kommuner. andra kommuner for att —_—

arbeta. i
Av inpendlarna ar: Av utpendlarna ar:
® 62 procent man ® 59 procent man
® 38 procent kvinnor ® 41 procent kvinnor
Flytta eller pendla?
Den forhallandevis goda
tillgangen till arbetstillfallen
inom rimliga pendlingsav-

S P 2 845 bodde och 425 av dessa arbetar

Stand aVSpegIar Slg | ﬂytt_ jobbade i Nora 1999 % ej langre i Nora 2003
strommarna. De manniskor

som slutat att arbeta i Nora —
kommun, frivilligt eller Orebro universtr (2008) Bergaage.
ofrivilligt, har i relativt stor omfattning (76 procent) valt ~ Previemeti eter Malardaiscynami
att bo kvar i kommunen och pendlatill arbetet. Endast

24 procent av de som slutat att arbeta i Nora har valt att

flytta fran kommunen



Naringsliv och arbetsmarknad
Lindesbergs kommun

Befolkning och sysselsittning

. . Befolkning och sysselsatta i kommunen
Vid slutet av 2005 bodde 23 228 personer i 9 Y
Lindesbergs kommun. Befolkningsunderla- 25500 - 10300
get ar svagt vikande. Under de senaste 15 25000 3 —Lindesberg Befolkning 4 40200
o . . T R Lindesbierg Arbetztillllen |y 10900
aren har befolkningen minskat med drygt 24500 _ ' " oo
fem procent. 24000 . \'\ . ! sa00
23500 LN : 5500
Arbetsmarknaden har efter en svag 5000 e 7 3100
. o . . + AR00
period, aterhdmtat sig under 2000-talet. — : as0
Forvarvsfrekvensen har i stor sett haft en - ! 400
positiv utveckling sedan slutet av 1990- 1353 1335 et 2002 2004 200
talet, och framfor.all't moannen h.'?ll‘ en hog Killa: SCENUTER (s R1S).
andel sysselsatta i forhallande till referens-
omradet. Men édven gillande forvarvsfrekvensen kan man skonja en
stagnation under den senaste tiden.
Kommunens storsta arbetsgi-
vare 2005
Arbetsmarknad rrvr—
Tillverkningsindustrin tillsammans med Hilso- och sjukvéard/sociala Arbetsgivare Klass
tjanster ar de branschgrupper som sysselsitter flest personer i Lindesbergs kommun 2225
o . Orebro lans landsti 1125
kommunen. Sysselsdttningen 6kade med drygt 300 personer mellan revro fans fandsing
.. vy - K . . Meritor hvs ab 675
1999 o?h 2004. Den storsta okningen skedde inom Utbildning/ Ascidoman cartorboard ab 575
Forskning & utveckling. En betydande nedgang kan noteras for Nammo liab aktiebolag 125
handel transport. Kiilla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).
. Sysselsattningsutveckling efter bransch
I jamforelse med referens-
omrédet har tillverknings- Andel per Forand-
. . . . bransch ring
mdustrln s_torre betydelse for 1099 2004 2004  99-04
tillvaxten 1 kommunen dn okand naringsgren 164 168 1.7% 2.4%
tjéinstesektorn. Det finns en Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 371 365 3.7% -1.6%
. o . Tillverkningsindustri, utvinning av mineral, 2814 2814 28.4% 0.0%
stark representatlon av savil Energi- o vattenférsorjning, avfallshantering 125 66 0.7% -47.2%
kunskapsintensiv som kapitalin- ~ Byggverksamhet 461 460 4.6% -0.2%
LN . . Parti-, detaljhandel, transport, magasinering 1215 1063 10.7% -12.5%
tenstv tlllverkmng i kommunen. Kreditinstitut, fastighetsfoérvaltn, foretagstjanster 562 493 5.0% -12.3%
Utbildning, forskning och utveckling 798 1267 12.8% 58.8%
Inom tj anster har den Halso- o sjukvard, sociala tjanster 2319 2226 22.5% -4.0%
b A . Personliga och kulturella tjanster 378 448 4.5% 18.5%
arbetsintensiva t.]anSte' Civila myndigheter, forsvar; internat. organisationer 390 538 5.4% 37.9%
produktionen stora andelar. Totalt 9507 9908  100.0% _ 3.2%

Killa: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Lonesumma efter naringslivssektor (ej offentlig sektor), 2004

45.0%

40.0% O Maélardalen
o Dlindesberg |
35.0%+
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10.0%
0.0% T T T : : : !
Kunskapsintensiv Kapitalintensiv Arbetsintensiv KunskapsintensivKapitalintensiv Arbetsintensiv Ovrigt
tillverkning tillverkning tillverkning tjanste. tjanste. tjanste. Lénsstyrelsen

Orebro lan
Killa: SCB RAMS.



Utbildningsniva

70%

Akademikerkvoten &r visentligt hogre i

referensomradet jamfort med i Lindesbergs
kommun. Det &r framforallt bland ménnen som
utbildningsnivan ér lag. Emellertid sker en

utveckling mot att att fler skaffar sig en hogre

utbildning.

Pendling och arbetsmarknad
Lindesbergs kommun till Orebros lokala arbetsmarknad,
vilken bestar av Askersunds, Laxa, Hallsbergs, Kumla

2

1

Utbildningsniva hos befolkning 20-64 ar, 2004

60% 58% Olindesberg
O Malardalen
50% 43%
40% +—
30%-
° 20% 20% 21%
0% | 6%
1% 10%
0% +— |
0% T T : !
Kortarean 3 ar  Gymnasieutbildning, Eftergymnasial utb, Minst 3 ar

Orebro Lekebergs, Lindebergs och Nora kommuner.

Pendlingsstrommarna sker till storsta delen till och fran
Orebro kommun. Det ir ocksa framforallt till och fran
Orebro som pendlingen dkat i storst omfattning under

senare ar.

Inpendling fran:

Orebro 731
Nora 399
Ljusnarsberg 123
Arboga 79
Hallefors 31

17 procent av Lindesbergs
arbetskraft pendlar in fran
andra kommuner.

Av inpendlarna ar:
® 57 procent man

® 43 procent kvinnor

Flytta eller pendla?

32 procent av dem som borjat
att arbeta i en annan kommun
dn Lindesberg har valt att flytta
nirmare arbetet. Aterstdende
68 procent har valt att bo kvar i
Lindesberg for att istéillet
pendla till arbetet. Det forefal-
ler vara forhallandevis goda
forutsattningar for
arbetstagaren att kunna bo

Utpendling till:
Orebro

Nora

Arboga
Ljusnarsberg
Stockholm

gymnasium 3 arel. mer mindre &n 3 ar eftergymnasial utb

Kalla: SCB/NUTEK (rAps-RIS).

Total arbetspendling i Orebro lan 2004

22 procent av de syssel-
satta i Lindesberg pendlar
till andra kommuner for att
arbeta.

Av utpendlarna ar:
® 65 procent man

® 35 procent kvinnor

Ludvikare
1+
Ljusnarsberg ® Skinnskatteberg
.
» Hallefors
Filipstad » \ =
Visterhs
Uindesbers |, @ %
Storfors e 2 :
Wora o, Kapng e
Karlgtgt——— i
e Eskilstuna
——— \ mdem—-t*
Kristnehartn o -k, ® KIROG " 1571
1213 L
121 s
143 \
Laxh ® Kisinehalm *
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]
% 2
Mo, 5 e

40 50km

* Kommunhudart Arbetspendling totalt ir

2004 medlan kommuner

Antal persones
& Stockhal i

Sormland, lal Drebro lan, - 00

Vagverket Region Milardalen samt Banverket Cstra Banregionen, pra—

500
00
50

Kailla: Lansstyrelsen i Orebro lin &
Orebro universitet (2006) Bergslags-
problematik eller Mlardalsdynamik?

8 169 bodde och jobbade
i Lindesberg 1999

846 av dessa arbetar ej
langre i Lindesberg 2003

=

kvar i Lindesbergs kommun och samtidigt borja arbeta i en

annan kommun.






Lansstyrelsen
Orebro lan

Postadress Besok Fax Internet E-post Tfn vaxel
701 86 Stortorget 22 019-19 30 10 www.t.Ist.se lansstyrelsen@t.lIst.se 019-19 30 00
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