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Inledning 2010-06-14

Jamstilldhet &r ytterst en fraga om minskliga rittigheter, réttvisa och demokrati.

Arbetet for ett jamstéllt samhille bedrivs inte bara i Sverige, utan dven internationellt.
Inom FN finns exempelvis Konvention om avskaffandet av all slags diskriminering av
kvinnor (CEDAW), som tridde i kraft 1981. I FN:s Kvinnokommission triffas och
arbetar medlemslidndernas ansvariga ministrar utifran olika jamstidlldhetsteman tva
veckor varje ar.

Europeiska radet antog en jamstilldhetspakt i mars 2006. Den anknyter till
Lissabonstrategin och malet dr att stirka och paskynda jamstélldhetsarbetet for att fullt
ut ta tillvara bade kvinnors och mins resurser i arbetslivet och minska klyftorna mellan
kvinnor och mén inom arbetsliv och samhille.

Sveriges myndigheter har Regeringens uppdrag att nationellt bidra till 6kad jdmstélldhet.
Linsstyrelsen i Orebro lén arbetar utifrin metoden jimstilldhetsintegrering. Det innebiir
att jamstélldhetsperspektivet ska finnas med nér ordinarie beslut fattas, resurser fordelas
och normer skapas. Jamstilldhetsintegrering dr en strategi, ett sitt att arbeta for att
synliggora om det finns lika forhallande och villkor ur ett genusperspektiv for kvinnor
och min.

Arbetet utgar fran de jamstilldhetspolitiska malen. De finns presenterade pa nista sida.

Linsstyrelsen i Orebro l4n har utarbetat denna handlingsplan for att konkretisera hur vi
under aren 2010-2015 avser att medverka till att de malen uppnas i lénet.

Linsstyrelsen Orebro 1in 2010

Rose-Marie Frebran Kjell Unevik
Landshovding Lansrad




Nationella mal for jamstalldhetspolitiken

Det 6vergripande malet for regeringens jamstélldhetspolitik r att:

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaiillet och sina
egna liv.

For att uppna huvudmalet har regeringen faststillt fyra delmal:

1.

Jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och mén ska ha samma ritt och mgjlighet att vara aktiva
samhillsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jiamstilldhet.
Kvinnor och min ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstiandighet livet ut.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

Miins vald mot kvinnor ska upphora.
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och mgjlighet till
kroppslig integritet.

Fundera pa!

e Hur kan vi levandegora och koppla dessa mal till var
verksamhet?

e  Hur kan du och din enhet i ert arbete bidra till att dessa mal
uppfylls?

e Vad innebir jadmstilldhet for min enhets arbete?




Lansstyrelsens uppdrag

Av lédnsstyrelsen instruktion och i regleringsbrev framgar att:

Liansstyrelsen ska integrera ett jimstilldhetsperspektiv i sin verksamhet genom
att belysa, analysera och beakta kvinnors och méns villkor. Individbaserad
statistik ska genomgaende presenteras och analyseras med kon som Gvergripande
indelningsgrund om det inte finns sérskilda skil emot detta.

Vid ldnsstyrelsen ska det finnas en sérskild sakkunnig for fragor om jamstélldhet
mellan kvinnor och min.

Lansstyrelsen ska bidra till att uppna de jamstélldhetspolitiska malen i ldnet.
Samverkan ska sokas med strategiska statliga myndigheter och andra viktiga
aktorer 1 lidnet.

Liansstyrelsen ska redovisa vilka insatser som gjorts for att overgripande stodja
viktiga aktorer 1 ldnet nér det giller jimstédlldhetsintegrering samt omfattningen
och resultatet av dessa insatser.

Linsstyrelsen ska integrera de ménskliga réttigheterna i sin verksamhet genom
att belysa, analysera och beakta réttigheterna i den egna verksamheten, sirskilt
skyddet mot diskriminering.

Styrning och Organisation?

LANSLEDNING

Externt Internt

Jamstilldhetsrad Styrgrupp Chefsméte 4 ggr/ar
Landshovding Avdelningschefer

ordforande och Sirskilt Samordnar Lénsstyrelsen
Strategiska sakkunnig i jamstélldhetsarbete utifran
myndigheter och jamstilldhetsfraigor ~ Handlingsplanen.

andra viktiga

aktorer

! Lis mer under avsnitt 2. Planer, styrning och beslutprocesser



Det 6vergripande jamstalldhetsmalet for Lansstyrelsen i
Orebro lan ar att:

Linsstyrelsen ska i all sin verksamhet fortlopande bidra till att uppna de
jamstélldhetspolitiska malen i ldnet. Samverkan ska ske med strategiskt viktiga
aktorer. Denna handlingsplan ska sikta mot ett internt mal om att verksamheten pa
ldnsstyrelsen ska genomsyras av ett jamstilldhetsperspektiv och ett externt mal om
att jamstilldheten i ldanet ska forbéttras.

M3lomraden for perioden 2010-2015

1: Kunskap &
utbildning

2: Planer, styrning
och beslutsprocesser

3: Sam-

ordning 4: Metoder

Ovanstaende malomraden preciseras narmare pa kommande sidor med aktiviteter
och indikatorer. Handlingsplanen avslutas med ett avsnitt hur uppfoljning och
utvirdering ska ske.



1 Kunskap och utbildning
M3&l

Internt

e Linsstyrelsens chefer och medarbetare har goda kunskaper om de
jamstalldpolitiska malen och har redskap for att integrera kunskaperna i det
dagliga arbetet.

e Linsstyrelsernas anstéllda har grundliggande kunskaper om minskliga
rattigheter, sarskilt skyddet mot diskriminering. Forstaelsen for hur
mainskliga rittigheter kan integreras i verksamheten har okat.

Externt

e Betydelsefulla aktorer har genom lidnsstyrelsen kunskap om jamstélldhet och
redskap for att integrera kunskaperna i sitt dagliga arbete.

Aktiviteter
Internt

o Alla anstdllda ska ha genomgatt en 3 timmars grundutbildning i
jamstilldhetsintegrering under perioden 2010 - 2015. For att na dit utbildas
varje ar minst 25 personer av de tillsvidareanstillda. Alla nyanstéllda genomgar
utbildningen i samband med annan utbildning for nyanstéllda. Utbildningen
anordnas av personalenheten med medverkan av sakkunnig 1 jaimstélldhet.
Under perioden 2010- 2011 erbjuds personal inom enheterna Landsbygd och
nédringsliv, Jordbruksstdd, Djur- och Livsmedel, Forvaltning och Art, Vilt och
Tillsyn, basutbildning. Dessutom ska informatorer och webbredaktorer
genomga en bildanalys utbildning.

e Linsstyrelsernas anstillda ska genomga den grundliaggande utbildningen om
minskliga rittigheter och diskrimineringslagen, som tagits fram gemensamt av
lansstyrelserna.

Externt

e Linsstyrelsen utbildar viktiga externa aktorer och strategiska grupper i
jamstélldhetsintegrering. Utbildning kan ocksa ske i samband med viktiga
samverkansprojekt.



Indikatorer
Antal chefer och medarbetare som genomgatt utbildning och...

e fatt kunskap om vad jamstélldhet dr och innebar

e har kunskap om de jamstilldhetspolitiska malen

e har fatt kunskap om de centrala jamstélldhetspolitiska malen inom det egna
verksamhetsomradet

e isyfte att kunna gora en jimstédlldhetsanalys

e antal externa aktorer och deltagare som har genomgatt grundutbildning i
jamstilldhetsteori och praktik, per ar.

Lastips!

Lids mer om jamstdlldhetsarbetet pa
www.lansstyrelsen.se/orebro under rubriken jamstélldhet”.




2 Planer, styrning och beslutsprocesser

Mal

e Jamstilldhet finns med i beslutsprocesserna pa ett konkret och konsekvent sitt.
Exempel: VP, tillsynsplaner, miljomalsprogram, initiering av projekt, policies
och direktiv.

e All statistik ska uppdelas pa kvinnor och min om inte sarskilt skdl mot detta

anges.

¢ Ansvaret for genomforandet och uppfoljningen av planen ligger hos
lansledningen.

e Styrgrupp 1 arbetet dr Avdelningschefsgruppen och Sirskilt sakkunnig 1
jamstalldhetsfragor.

e Chefsmotet (4 ggr/ar) samordnar ldnsstyrelsens jamstilldhetsarbete utifran
Handlingsplanens direktiv.

¢ Enhetschef ansvar for att planen genomfors, foljs upp och aterrapporteras.

e Sirskilt sakkunnig 1 jimstélldhet (Jimstédlldhetsexperten) fungerar som ett
konsultativt stod for arbetet och insatserna i handlingsplanen.

e Varje ar tas en specifik budget for arbetet inom ramen for handlingsplanen.

e Chefsgruppen arbetar utifran denna handlingsplan, men beaktar dven
handlingsplan for Ménskliga rittigheter och Lénsstyrelsens
Likabehandlingsplan.

e Handlingsplanen ska, forutom att konkretisera atgérder, dven stréva att uppna
samordning mellan olika sakomraden sa att erfarenheter tas tillvara och sprids
mellan olika verksamheter.

Aktiviteter

¢ Integrera ett jimstédlldhetsperspektiv i enheternas verksamhetsplanering.

¢ Identifiera relevanta beslutsprocesser och styrdokument, planer och program
och integrera ett jimstilldhetsperspektiv i dessa.

Indikatorer

¢ Antal enheter som under aret fort in jamstéilldhetsintegrerade mal och atgérder i

enhetens VP.
® Andel statistik som &r konsuppdelad.

Fundera!

e Hur kan du och din enhet bidra till att dessa mal uppfylls?
Vilket stod behovs?

e Vilken individbaserad statistik uppdelat pa kon fors idag?
Vilka vinster kan du se med den statistiken?

e Vilka mgjligheter och hinder finns i arbetet med att samla

in uppgifterna?




3 Samordning

Mal

Liansstyrelsen ska soka samverkan med strategiska statliga myndigheter och andra
viktiga aktorer i ldnet nér det géller jimstédlldhetsintegrering.

Aktiviteter

Linsstyrelsen har tagit fram en broschyr dir Linsstyrelsen beskriver sitt
jamstilldhetsintegreringsuppdrag. Broschyren tas med vid extern verksamhet
som t.ex. tillsyn, radgivning och information av Lénsstyrelsens medarbetare.
Lansstyrelsen ska genom sitt Jamstélldhetsrad fortsitta att samordna och
utveckla jamstélldhetsarbetet i ldnet tillsammans med Gvriga parter. Radet ska
utveckla strukturer for samordning och uppféljning av det fortsatta
genomforandet 1 ldnet.

Linsstyrelsen arrangerar foreldsningar, seminarier och workshops.
Léansstyrelsen medverkar i projekt rorande kunskap om jamstélldhet.

Stodjer de statliga myndigheterna med jamstédlldhetsintegrering.

Fordelar och foljer upp statsbidrag kring olika kvinnofridsfragor.

Ev. sammankallande i ldnets kvinnofridsgrupp.

Samordnar arbetet mot minniskohandel och trafficking for sexuella dndamal.
Tar fram kunskapsunderlag om jamstélldhet i ldnet.

Indikatorer

Antal radsméten/utbildningar/seminarier for externa aktorer i
jamstilldhetsintegrering.

Antal samverkansorgan/nétverk/arbetsgrupper i jamstélldhetsintegrering med
externa aktorer.

Antal moten.

Antal rapporter.

Fundera!

Hur kan vi ldra av varandra och sprida goda
exempel?



4 Metoder

Mal
Jamstilldhetsintegreringen ér tankt att ske i tva steg:

1. Personal vid Linsstyrelsen far kunskap att tillimpa de jamstilldhetspolitiska
malen i sin egen verksamhet.
2. Genom att:
a) olika forhallanden och villkor for kvinnor och mén synliggors.
b) konsekvenserna av hur fordndringar kan tidnkas utfalla analyseras for bade
kvinnor och mén.

Jamstélldhetsanalyser ska vara en del av de underlag som ligger till grund for
kunskapsoverforing, handldggning av beslut, tillsyn och drendehandliggning.

Att gora jaimstidlldhetsanalyser innebir att 1 en specifik situation och mot bakgrund
av de jamstélldhetspolitiska mélen synliggora kvinnors och mins villkor och
forutséttningar och att bedoma konsekvenserna for kvinnor och mén i processer, vid
beslut, i tillsyn och drendehandlidggning. Att analysera och anvinda ett
jamstalldhetsperspektiv innebir ofta att stilla fragor till den egna verksamheten till
exempel: Hur pdverkar var verksamhet kvinnor respektive min och dr var
verksamhet fillgdnglig for kvinnor respektive mén. Svaren pa fragorna bor sedan
jamforas med de nationella malen. Anvind drenden som vanligtvis finns pa
skrivbordet och gor jamstilldhetsanalyser bade som trianing och i skarpt lige.

Indikatorer

e Antal chefer och medarbetare vid Lénsstyrelsen som har genomgatt
metodutbildningen i jimstilldhetsanalys.

¢ Antal enheter som har genomfort jamstélldhetsanalys av sin verksamhet.

e Antal myndigheter och organisationer som antagit nomineringspolicyn.

Fundera!

e Vad kan du och din enhet gora for att integrera jamstélldhetsperspektivet
sa att det blir en naturlig del av ert dagliga arbete? Ge konkreta exempel.
e Vilket stod behovs?

e Varfor dr nomineringspolicyn viktig och hur kan vi sikerstilla att den
efterlevs?
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Uppfoljning

Handlingsplanen for jamstilldhetsintegreringen ska utvirderas arligen och revideras
vid behov.

Aktiviteter

e Uppfoljning sker i samband med VP - uppfdljningen. Enskilda enheters
aktivitets mal ska foljas upp regelbundet och revideras i samband med VP -
uppfdljningen.

® Ansvarig for aktiviteterna i handlingsplanen &r respektive enhetschef.

e Sirskilt sakkunnig i jimstédlldhet sammanstiller hur utvecklingen i lénet ser ut
avseende de nationella jamstdlldhetsmalen och foridndringar mellan aren
betriffande:

o En jdmn fordelning av makt och inflytande

o Ekonomisk jamstéilldhet

o En jdmn fordelning av hem- och omsorgsarbetet
o Mins vald mot kvinnor ska upphora

Funderal!l

e  Hur aterkopplar vi resultaten av vart
jamstdlldhetsarbete internt och externt?

e Hur ska vi fira de framgangar vi har?

e Hur lyfter vi upp eventuella problem nir det
gar tungt?
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Ordlista

Jamstilldhet ar ett tillstand som
kan anses rada nir kvinnor och
mén har samma mgjligheter,
rittigheter och skyldigheter eller
forst niar kvinnor och mén har
samma stillning och inflytande.’

Jamlikhet &r ett samlingsbegrepp
som omfattar réttvisa géllande till
exempel etnicitet,
funktionshinder, kon och alder.

Jamstilldhetsintegrering:
Jamstélldhetsintegrering innebér
(om)organisering, forbittring,
utveckling och utvérdering av
beslutsprocesser, sa att ett
jamstilldhetsperspektiv inforlivas
i allt beslutsfattande, pa alla
nivaer och i alla steg av
processen, av de aktdrer som
normalt sett deltar i
beslutsfattandet.’

Gender mainstreaming ir det
engelska begreppet for
jamstilldhetsintegrering. Ibland
kan svenskar anvinda begreppet
“mainstreama jamstédlldhet”och de
syftar da till att jamstélldhet inte
ska vara ett sidospar i
verksamheten utan i huvudfaran”
(mainstream) — dér arbetet bedrivs
och styrs.

Genus avser det socialt och
kulturellt konstruerade konet.

Kon avser det biologiska konet.

? Nationalencyklopedin
* Europarédets definition
4SCB, P4 tal om kvinnor och min 2008
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Genusordningen eller
genussystemet beskriver ett
monster i samhéllet av
maktrelationer mellan kvinnor och
mén. Genusordningen bygger pa
tva principer:

1. Isdrhallande; att kvinnor och
mién gor olika saker pa olika
platser.

2. Hierarki; mén som grupp ér
av lang tradition 6verordnade
kvinnor som grupp och
mannen ar norm.

Kvantitativ jamstilldhet innebér
en jamn fordelning mellan
kvinnor och mén inom alla
omraden i samhdillet, till exempel
inom olika utbildningar, yrken,
fritidsaktiviteter och
maktpositioner.4

Kbvalitativ jamstilldhet innebér
att bade kvinnors och méns
kunskaper, erfarenheter och
vérderingar tas till vara och far
berika och paverka utvecklingen
inom alla omraden i samhillet.

Miinskliga rittigheter ir ett sétt
att formulera vad som inte far
goras mot nagon manniska och
vad som bor goras for varje
ménniska. Det dr ett sétt att
reglera forhallandet mellan
individen och den politiska
makten, representerad av staten,
kommunerna och landstingen.




En jamstalld verksamhet...

ger likvirdig service, tjdnster och bemétande till kvinnor och mén

anvénder och fordelar resurser pa ett rittvist sitt

har kunskap om kvinnors och méns behov, intressen och livsvillkor

ger likvirdiga majligheter att nyttja och paverka verksamheten

konsekvensbeskriver beslut om prioriteringar som gagnar kvinnor

respektive mén

e har styr- och ledningssystem som speglar hur kvalitetsarbetet utvecklas
med fokus pa jamstilldhet

e gor fortlopande insatser for att bryta traditionella konsmonster pa olika

nivaer i organisationen

Sexuell

laggning
Religion och
annan tros- Etnicitet
uppfattning

Bild: Utgangspunkten dr att kon dr en indelningsgrund av befolkningen.
De andra armarna dr olika variabler som paverkas av ett kons-
perspektiv och vice versa.



Lansstyrelsen
Orebro lan

En samlande kraft!
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