Kommundialoger inom foraldraskapsstdd
genomforda i Orebro l&n 2016

AN

252 snsstyrel 00 :
@W Oa?éi))r/;e Iséa?r:1 e)n Region Orebro lan




Titel: Kommundialoger inom foraldraskapsstod genomférda i Orebro lan 2016
Utgivare: Lansstyrelsen i Orebro l1an

Forfattare: Josefin Sejnelid, Lansstyrelsen i Orebro Ian och Marie Cesares Olsson, Region Orebro lan
Publikationsnummer: 2017:16 i Lansstyrelsen i Orebro lans publikationsserie
lllustration: Eva Lindén



Sveriges foraldraskapsstodspolitik syftar till att alla foraldrar med barn
under 18 ar ska erbjudas stod i foraldraskapet. Artikel 18 i
barnrattskonventionen lyfter statens ansvar kring foraldraskapsstod. | de
regionala stdd- och styrdokumenten finns foréldraskapsstéd med som ett
viktigt malomrade. | lanet finns dven lansnatverket Lanssamverkan
foraldraskapsstod som har till syfte att starka det lokala
foréldraskapsstodsarbetet dar alla foraldrar ska erbjudas stod i
foraldraskapet under barnets hela uppvaxt. Ett gott foraldraskapsstod &r en
av de viktigaste skyddsfaktorerna fér barn och ungas hélsa och utveckling.

Under 2016 har Lansstyrelsen i Orebro lan och Region Orebro l4n
genomfort kommundialoger i lanets samtliga kommuner inom omradet
foraldraskapsstod. Syftet med dialogerna var att tillsammans skapa en
oversiktsbild dver vilket stod och vilka arenor/mdétesplatser som
foraldrar/vardnadshavare i respektive kommun har tillgang till. Syftet var
aven att samtala om eventuella behov av stod fran regional niva for att
kunna méta framtida utmaningar.

Per-Olov MoOrn Marie Gustafsson
Enhetschef Social hallbarhet Omradeschef Valfard och folkhélsa
Lansstyrelsen i Orebro lan Region Orebro lan
£ .
$5% Lansst - =

ansstyrelsen T
%\5 Brebro lAn e s Region Orebro lan



Lansstyrelsen i Orebro l4n (enheten for Social hallbarhet) och Region
Orebro lan, (enheten for Valfird och folkhalsa) har under 2016 traffat
samtliga kommuner i Orebro lan for en dialog inom omréadet
foraldraskapsstod, sa kallad kommundialog. Malgruppen for dialogerna var
fortroendevalda, chefer, verksamhetsnédra samt ideell sektor som verkar
inom foraldraskapsstodsomradet.

Syftet med kommundialogerna var att tillsammans skapa en éversiktsbild
over vilket stod och vilka arenor/métesplatser som foraldrar/vardnadshavare
i respektive kommun i Orebro lan har tillgang till.

Kommundialogerna har resulterat i en 6vergripande bild éver vilket stdd
och vilka arenor/métesplatser som foraldrar/vardnadshavare har tillgang till
i lanets kommuner. Dialogerna har ocksa gett en 6versiktsbild av hur arbetet
med foraldraskapsstod fungerar, vilka styrkor kommunerna har och vilka
utmaningar de stalls infor. Dialogerna har dock inte gett en fullstandig bild
av respektive kommuns arbete med foraldraskapsstod.

Kommundialogerna har synliggjort att det sker en hel del insatser och
aktiviteter fran olika aktorer. De visar ocksa pa stort engagemang och vilja
till utveckling inom omradet. Samtalen med kommunerna tydliggor att det
saknas tillgang till rad och stod i foraldraskapet under barnets hela uppvaxt.
Flera kommuner anger att det saknas en tydlig organisation och styrning
med uttalad politisk riktning inom omradet foraldraskapsstod.

Denna rapport ar tankt att fungera som underlag och inspiration till
utvecklingen av lanets foraldraskapsstodsarbete pa lokal och regional niva.
Rapporten sammanfattar de temaomraden som diskuterades under
dialogerna samt framgangsfaktorer for ett lyckat foraldraskapsstodsarbete.



Arenor - Platser dar manniskor samlas och kan nas. Exempel pa arenor ar
familjecentraler, skolor, arbetsplatser, bostadsomraden, bibliotek och
intresseorganisationer.

BHV - Barnhalsovard

BMM - Barnmorskemottagning

BVC - Barnavardscentral

COPE - Community parent education program

Familjecentral - En familjecentral &r en verksamhet som riktar sig till
blivande foraldrar, foréldrar, andra vuxna och deras barn. Den &r
halsoframjande, stddjande samt generell och tidigt férebyggande. En
familjecentral ska minst innehalla modra- och barnhalsovard, 6ppen
forskola och socialtjanstens inriktning mot forebyggande arbete.
Verksamheten bedrivs i gemensamma lokaler (Socialstyrelsen, 2008).

Familjecentralsliknande verksamhet - En familjecentralsliknande
verksamhet &r en verksamhet som saknar en eller fler verksamheter enligt
definitionen av familjecentral eller ej bedrivs i gemensamma lokaler. For att
benamnas familjecentralsliknande verksamhet ska minst barnhélsovard vara
samlokaliserad med 6ppen forskola eller socialtjanst (Socialstyrelsen 2008).

ICDP - International children's development program
IFO - Socialtjanstens verksamhet for individ och familj
MHYV - Médrahalsovarden

Motesplatser - Platser dar ménniskor tréaffas, skapar kontakt, utbyter idéer
och utévar aktivitet.
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Barns relationer till sina fordldrar har stor betydelse for bade den psykiska
och fysiska hélsan under hela barnets liv. Foraldrar har ocksa stor paverkan
pa hur barnen klarar sin skolgang och vilka levnadsvanor de far som vuxna.
Forskning visar att olika former av foraldraskapsstodsinsatser ar av
betydelse for saval enskilda barn som for samhallet i stort.

Sveriges foraldraskapsstodspolitik syftar till att alla foraldrar med barn
under 18 ar ska erbjudas stod i foraldraskapet. | de regionala stod- och
styrdokumenten finns foraldraskapsstod med som ett viktigt malomrade?. |
lanet finns dven lansnatverket Lanssamverkan foraldraskapsstod med syfte
att starka det lokala foraldraskapsstodsarbetet for att alla foraldrar ska
erbjudas stod i foraldraskapet under barnets hela uppvaxt.

Det praktiska foraldraskapsstodsarbetet sker framfor allt pa lokal niva. Ofta
sker arbetet i samverkan med aktorer fran kommun, region och ideell sektor.

Syftet med och malgrupp for kommundialogerna

Syftet med kommundialogerna var att tillsammans skapa en éversiktsbild
over vilket stod och vilka arenor/métesplatser som foraldrar/vardnadshavare
i respektive kommun i Orebro lan har tillgang till.

Dialogens syfte var ocksa att samtala om eventuella behov av stod fran
Lansstyrelsen i Orebro lan (Social hallbarhet) samt Region Orebro lan
(\élfard och folkhalsa) for att kunna moéta framtida utmaningar.

Malgrupp for dialogerna var fortroendevalda, chefer och verksamhetsnara
inom region, kommun och ideell sektor. Kommunen utsag sjalva deltagarna.

Kommundialogerna har forankrats i natverket Lanssamverkan
foréldraskapsstod samt vid en regional konferens.

Syftet med och malgrupp for rapporten

Syftet med rapporten &r att ge underlag och inspiration till utvecklingen av
lanets foraldraskapsstodsarbete pa lokal och regional niva.

Malgrupp for rapporten ar de som deltagit vid kommundialogerna samt
oévriga politiker och chefer som har ansvar for foraldraskapsstodsfragorna i

1 Regionalt program for social vélfard, Folkhalsoavtalen samt Strategi for ANDT Orebro
lan.



lanets kommuner, Region Orebro lan, Lansstyrelsen i Orebro Ian och ideell
sektor.

Utover denna rapport finns material fran kommundialogerna att tillga sasom
fullstandiga minnesanteckningar fran varje enskild kommun samt
kunskapsmaterial som kommunerna fick ta del av efter genomférd dialog.
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Vad ar foraldraskapsstod?

Ar 2016 tog regeringen beslut om en ny definition kring begreppet
foraldrastod och &ndrade begreppet till foraldraskapsstod, med definitionen:

’Foraldraskapsstod kan beskrivas som en aktivitet som ger fordldrar
kunskap om barns hélsa, emotionella, kognitiva och sociala utveckling,
som stirker fordldrars sociala nétverk eller relation till varandra”
(Finansdepartementet, 2016).

Foraldraskapsstod omfattar olika typer av stod pa olika preventionsnivaer
som nedanstaende triangel visar. Basen i triangel utgor det universella
stodet som innebar att foréldraskapsstod erbjuds alla. Det selektiva stodet
vander sig riskgrupper. Hogst upp i triangeln finns det indikerade stodet
som riktar sig till de som har identifierad problematik
(Folkhalsomyndigheten, 2014).

Figur 1. Tre olika preventionsnivaer av foraldraskapsstod

Indikerat

Selektivt

Universellt

Kélla: Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod, MFoF

Det informella stodet ar betydande, da det bade ges och fas genom de egna
sociala natverken. Det ar darfor av stor vikt att skapa arenor dar det
informella stddet kan utvecklas. | Sverige har vi ett grundlaggande stdd
genom exempelvis férskola/skola och hélso- och sjukvarden. Utover detta
tillgodoser samhdllet ett mer strukturerat utbud av stéd genom exempelvis
individuellt stod och foraldragrupper inom maédra- och barnhalsovarden,
familjecentraler, socialtjanst och halso- och sjukvard. Det finns ocksa olika
foraldraskapsstodsprogram och foraldraradgivning (Folkhalsomyndigheten,
2014).
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Varfor foraldraskapsstod?

Alla barn har ratt att fa sina behov tillgodosedda enligt FN:s
barnrattskonvention. Enligt artikel 5 i barnréattskonventionen vilar ansvaret i
forsta hand pa barnets foraldrar/vardnadshavare som ska verka for barnets
behov och vad barnet har rétt till. Artikel 18 tydliggor att staten har i
uppdrag att stodja fordldrarna i sitt foraldraskap och ge kunskap om barns
rattigheter (Regeringskansliet, 2014). Aven de av FN antagna malen for
hallbar utveckling, Agenda 2030, lyfter vikten av att investera i barn och att
varje barn ska fa vaxa upp i frihet fran vald och exploatering. Nationellt
namns det bland annat i socialtjanstlagen, skollagen, laroplanen och hélso-
och sjukvardslagen att stodja foraldrar i foraldraskapet eller att samverka for
barn och ungas béasta (Regeringskansliet, 2015).

En trygg uppvaxtmiljo skapar goda forutsattningar for barnet att lyckas
senare i livet. Om barn och foréldrar har en varm relation dar foraldern
uppmarksammar barnets positiva sidor, visar varme och satter ramar
minskar risken for att barnet ska utveckla problem (Folkhalsomyndigheten,
2014).

Foraldrars behov av stod ar foranderligt 6ver tid, beroende pa barnets alder,
utveckling, situationen inom familjen och utvecklingen i samhéllet
(Folkhalsomyndigheten, 2014). Darfoér behovs foraldraskapsstdd under hela
barnets uppvaxt.

Forskning kring framgangsrikt foraldraskapsstodarbete

Malet ar att genom foraldraskapsstodsinsatser framja barn och ungas hélsa
och valmaende. Utvardering och uppféljning fran svenska kontexter har lyft
fram ett antal framgangsfaktorer i arbetet med foraldraskapsstod.
Framgangsfaktorerna handlar om att 6ka antalet arenor for att ge foraldrar
mojlighet att traffa andra. Det handlar d&ven om att stimulera aktorer till att
skapa langsiktiga modeller for samverkan (Statens folkhalsoinstitut, 2013).
Det ar angelaget att erbjuda ett varierat utbud av foraldraskapsstod pa olika
arenor och av olika arrangorer da familjer, foraldrar och barn ar olika och
har olika behov (Regeringens skrivelse, 2013).

Motesplatser mojliggor for foraldrar och familjer att utbyta erfarenheter och
stodja varandra. Lattillganglig information fas genom forum pa natet eller
telefonradgivning (Regeringskansliet, 2013). Foraldrastodsprogram &r en
strukturerad form av aktivitet som leds av en gruppledare. Programmen
innefattar standardiserade komponenter med utgangspunkt fran en manual
(SBU, 2010).
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Familjecentralen &r en arena som mojliggor utbyte av erfarenheter och
lattillganglig information. En utvardering av Wallby, Fabian och Sarkadi
(2013) visar att foraldrar deltar i hogre grad vid BVC:s foraldragrupper och
riktade grupper erbjuds i hdgre utstrackning nar BVC ar samlokaliserad i en
familjecentral. Utvarderingen visar ocksa att samlokaliseringen resulterar i
att man i hogre utstrackning arbetar for att 6ka pappors deltagande och
uppnar aven en hogre andel deltagande pappor i foraldragrupper jamfort
med BVC-sjukskaterskor pa icke samlokaliserade familjecentraler.

BVC gor fler anmalningar till socialtjansten nar BVC ar samlokaliserad pa
en familjecentral (Kommunforbundet Skane och Region Skane 2014).
Socialstyrelsen (2013) anger att den framsta vinsten med samverkan inom
en familjecentral &r att den 6kar férmagan att tidigt upptacka och tillgodose
behov av stéd bland barnfamiljer.
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Folkhalsomyndigheten (2014) lyfter foljande faktorer som viktiga for att
arbetet med foraldraskapsstod ska fungera pa lokal niva:

o tydligt politiskt budskap

o kartlaggning av befintligt stod, foraldrars behov och kommunens beredskap
som beslutsunderlag

o aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for beslut och
prioriteringar som ror barn

o langsiktighet i planeringen

o uthallighet i genomforandet

o ett arbete som bygger pa vetenskap och beprovad erfarenhet

o universellt foraldraskapsstod 0-18 ar

o att insatser utformas utifran foraldrars onskemal och behov.

Kommunens foraldraskapsstodsarbete bor aven samordnas pa central niva i
kommunen, likasa bor en strategi tas fram som utgar fran samverkan mellan
offentliga, ideella och privata aktorer. Strategin ska finnas beslutad i
kommunens hogsta politiska instans. Aven att ha en utsedd samordnare som
arbetar med foraldraskapsstodsuppdraget lyfts som en framgangsfaktor. En
kvalitetsuppféljning av genomforda insatser bor aven prioriteras (SOU
2008:131).

Enligt Folkhalsomyndigheten (2014) bor en kommun ha som mal att arbeta
for ett langsiktigt hallbart foraldraskapsstodarbete i samverkan med berérda
aktorer och undvika tillfalliga eller tidsbegransade satsningar. |
forandringsarbetet ar det viktigt med forankring, att skapa delaktighet och
vilja. Det dr viktigt att ha kunskap om att fordndringsarbete kan ta tid. Det
kan ta flera ar tills nya arbetsmetoder och forhallningssétt ar en del av den
ordinarie verksamheten. Foraldraskapsstodarbetet kan vara en utmaning da
det ofta finns manga olika aktorer och arenor som erbjuder insatser till
foraldrar med olika behov. Forskning visar att det tar 24 ar att komma
igang med ett nytt arbetssatt. Det tar dock annu langre tid nar omradet har
manga aktorer och ar komplext, sasom foraldraskapsstodsomradet kan vara.
Det har visat sig att de kommuner, 1an och regioner som har utsedda
funktioner med uppdrag att stodja och samordna foraldraskapsstodsomradet
ocksa har ett mer framgangsrikt arbete (Folkhalsomyndigheten, 2014).
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Folkhalsomyndigheten (2014) lyfter ocksa fram foljande skyddsfaktorer for
barn och det goda foréldraskapet:

o tillgang till stodjande natverk for foraldrar och barn

e trygg anknytning mellan foralder och barn

e varma och fortroendefulla relationer mellan forélder och barn

o formaga hos foraldrar att lyssna pa och kommunicera med barnet

o foraldrarnas formaga att satta tydliga normer och forvantningar

o formaga hos foraldrar att tillgodose barnets behov av sékerhet och
stimulans.

Foraldraskapsstod pa nationell niva

Sveriges foraldraskapsstodspolitik syftar till att alla foraldrar med barn
under 18 ar ska erbjudas stod i foraldraskapet. Stodet som ges ska vara
universellt, vilket innebér att alla foéréldrar ska ges samma mojlighet att ta
del av foraldraskapsstodsinsatser. Men dven det riktade foréldraskapsstodet
ar viktigt, med stod till de som har problematik eller dar foraldrar eller barn
ar 1 behov av sérskilt stdd (Regeringens skrivelse, 2013).

De senaste tio aren har det skett en utveckling inom omradet
foraldraskapsstod. Ar 2009 beslutade regeringen om en strategi for
foraldraskapsstod Foraldrastod - en vinst for alla. Nationell strategi for
samhallets stod och hjalp till féraldrar i deras foraldraskap som en del av
regeringens langsiktiga satsning for att framja och forebygga ohalsa bland
barn och unga. Strategins dvergripande mal lyfter att alla foraldrar ska
erbjudas foraldraskapsstod under barnets uppvaxt fran graviditeten till att
barnet ar 18 ar. De tre delmalen i strategin &r:

1. Okad samverkan kring foraldraskapsstod mellan aktorer vars verksamhet
riktar sig till foréldrar.

2. Okat antal halsoframjande arenor och motesplatser for foraldrar.

3. Okat antal féraldrastodsaktorer med utbildning i halsoframjande
metoder och universella evidensbaserade foraldrastodsprogram.

| september 2015 bildades en ny myndighet, Myndigheten for familjeratt
och foraldraskapsstod, MFoF. Den nya myndigheten tog dver
foraldraskapsstodsuppdraget fran Folkhalsomyndigheten och ansvarar for
att sprida och utveckla arbetet med foraldraskapsstod.

Folkhalsomyndigheten, tidigare Folkhélsoinstitutet, var fram till bildandet
av MFoF den drivande aktéren pa nationell niva. Under aren har de bland
annat administrerat utvecklingsmedel, spridit kunskap och varit en stodjande
funktion till det regionala och lokala arbetet.
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Stodfunktioner pa regional niva inom
foraldraskapsstod

Orebro Ian har, ur ett nationellt perspektiv, en relativt lang historik i arbetet
med att ge stod till professioner och verksamheter som arbetar med
foraldraskapsstod. Sedan 2008 finns det regionala styrdokument som
belyser omradet. Sedan 2010 har Region Orebro lan (tidigare Orebro lins
landsting och Regionforbundet Orebro) i samverkan med Lénsstyrelsen i
Orebro l4n en strategisk funktion med uppdraget att stodja det lokala
foraldraskapsstodsarbetet och att vara en lank till nationell niva. Sedan 2014
har lansstyrelserna i uppdrag att stodja aktorer i arbetet med att utveckla ett
universellt kunskapsbaserat, samordnat och langsiktigt stod till foraldrar
med barn i tonaren.

Region Orebro 1an sammankallar det regionala natverket Lanssamverkan
foraldraskapsstod dar strategiska funktioner ingar fran modra- och
barnhélsovard, folkbildning, elevhalsans medicinska insats, lansdelarnas
folkhalsoteam, idrottsforbund, familjecentral, folktandvard, socialtjanst,
forskola/skola och lansstyrelsen. Syftet med natverket ar att i samverkan
lyssna in lokala behov och stddja lanets aktorer for att nd malet “alla
foraldrar i regionen erbjuds ett kunskapsbaserat, behovsanpassat och
likvardigt stod i fordldraskapet i enlighet med barnkonventionen”. De
regionala strategiska stédfunktionerna arrangerar i samarbete med
lansnatverket olika seminarier, workshops och konferenser inom omradet.
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Infor varje kommundialog fick deltagarna information om de omraden som
skulle diskuteras vid dialogtillfallet. Omradena var:

e Organisation och struktur

o Malgrupp, arbetssatt och metoder

e Samverkan

e Arenor och motesplatser

e Barnkonvention, jamstéllt foraldraskap och delaktighet
e Kommunikation och marknadsforing.

Omradena ar framtagna utifran aktuell kunskap samt regeringens intentioner
for vad foraldraskapsstodet bor utga fran.

Nedan sammanfattas resultaten fran samtliga kommundialoger utifran
respektive temaomrade, som kompletteras med citat fran deltagarna.

Organisation och struktur

Inom omradet organisation och struktur diskuterades férankring, mal,
ekonomi, ansvar, mandat, kvalitetssédkring och uppféljning. I lanets
kommuner finns ett stort engagemang och vilja inom
foraldraskapsstodsomradet. Det sker en hel del insatser och aktiviteter fran
olika aktorer. Resultatet visar dock att det ar vanligt att de olika aktérerna
inte har vetskap om varandras insatser. Flertalet anger att arbetet ar skort
och uppbyggt pa eldsjélar. Manga anger ocksa att det saknas en rod trad i
arbetet. Deltagarna uttrycker att de saknar en resurs som har ett
Overgripande uppdrag inom foraldraskapsstod i kommunen. | en del
kommuner utgor folkhélsoteamen i lansdelarna en sadan funktion. Det finns
osakerhet i var fragan diskuteras och var besluten tas. Nagra av
kommunerna lyfter att det behovs en 6versyn av bade uppdrag, finansiering
och samordning.

”Det finns ingen gruppering pa ledningsniva dér fordldraskapsstod
diskuteras.”

”Det behodvs en faststalld struktur, en struktur bidrar till effektivitet.”

Det ndmns i flera dialoger att det saknas intresse for foraldraskapsstods-
fragan fran chefer och politiker. Nagra menar att det inte ar nagon som
reagerar pa om verksamhet laggs ner eller utokas. Manga kommuner
namner att de har behov av ett utdkat arbete och ett langsiktigt tank.

Ett fatal kommuner anger att de har struktur och styrning for det
overgripande foraldraskapsstodsomradet. Nagra kommuner anger att de vill
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skapa en lokal strategi med tydliga mal for att fa till ett langsiktigt arbete.
En kommun lyfter att de har en budget och en verksamhetsplan kopplad till
foraldraskapsstodsomradet. Det finns ofta nagon form av styr- eller
ledningsgrupp kopplat till familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten och det foraldraskapsstodsarbete som sker déar. Flera
kommuner saknar en styrgrupp, eller motsvarande, for det dvergripande
arbetet med foraldraskapsstod. Kommunerna som saknar styrning lyfter att
de dnskar spelregler, stod och strategier for att kunna strukturera arbetet.
Tva av lanets kommuner arbetar efter en tydlig modell for styrning dar
arbetet utgar fran bade en styrgrupp och arbetsgrupp. Andra kommuner vill
fa till en liknande systematik for att underlatta och effektivisera arbetet.

”Otydliga strukturer skapar ineffektivitet, vi jobbar inte langsiktigt.”
Vi dnskar en strategi som visar riktningen och vad vi ska prioritera.”

Majoriteten av kommunerna anger att det ar viktigt att veta vem som gor
vad inom foraldraskapsstodsomradet. Verksamhetsnara funktioner i nagra
kommuner upplever att det inte efterfragas vad som gors, varken pa
tjansteperson- eller politisk niva. Nagra kommuner anger att det har
forekommit utvecklingsarbete for flera ar sedan, men att det har fallerat.
Deltagarna anger att finansieringen ar svar. Att medvetandegora och fa
forstaelse for arbetet mellan verksamheter och professioner ar en utmaning i
foraldraskapsstodsarbetet enligt vissa.

”Det &r inte ndgon som bryr sig om vi skulle erbjuda 0 eller 10
foraldraskapsstodsgrupper.”

Vi pratar séllan fordldraskapsstdd inom politiken.”

Nagra av lanets kommuner har gemensamma mal inom omradet
foraldraskapsstdd i den kommunala styrningen, oftast mellan barn- och
utbildningsndmnden samt socialndmnden. Majoriteten av lanets
familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter har mal
framtagna i samverkan mellan kommun och Region Orebro lan.

Det finns blandade erfarenheter kring tillampningen av de nationella och
regionala malen inom foraldraskapsstod. Nagra kommuner lyfter att det inte
finns lokala mal men att de arbetar med de nationella malen som underlag.
Andra kommuner anger att de kanner till de nationella och regionala malen
men att de inte anvénds. En annan anger att den politiska namnden tidigare
hade mal inom foraldraskapsstod men att dessa med tiden fallit mellan
stolarna. Deltagarna lyfter att regionala och nationella styrdokument skulle
kunna vara till nytta om kommunerna hade arbetat strukturerat med fragan
pa lokal niva.
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”Det finns mal kopplat till verksamhetsplan. Man dger fragan
gemensamt.”

“Forildraskapsstodsfragan saknas pa kommunens dagordning.”

“Familjecentralen har mal men det saknas mal i dvriga styrdokument —
kommunens vision saknar barn- och familjeperspektivet.”

Malgrupper, arbetssatt och metoder

Resultatet fran kommundialogerna visar att det erbjuds insatser/aktiviteter i
kommunerna men i relativ liten omfattning vad géller tdckning av hela
aldersspannet (018 ar) och olika former av insatser. Fyra av lanets tolv
kommuner hade infor dialogerna genomfort en kartlaggning éver det
foraldraskapsstod som erbjuds foraldrar i kommunen. Vissa kommuner hade
inte en 6vergripande bild av vilket féraldraskapsstod som erbjuds i sin
kommun.

Flertalet kommuner konstaterar att de ar bra pa att erbjuda stod till familjer
nar barnen ar sma men att de inte, i ndgon storre utstrackning, erbjuder rad
och stod till foraldrar med éldre barn. Manga namner att det ar viktigt att fa
till en rod trad i arbetet sa att foraldrar erbjuds stéd genom hela barnets
uppvaxt. Inspiration och tips pa foraldraskapsstodsarbete riktat till foraldrar
med barn i tonaren namns som ett behov. De kommuner som inte erbjuder
foraldraskapsstod under barnets hela uppvéxt lyfter fram familjecentralen
eller den familjecentralsliknande verksamheten som plattformen for det stod
som ges. Familjecentralerna eller den familjecentralsliknande verksamheten
har ofta fokus pa foraldrar med barn 0-6 ar.

Vi énskar stod for hur vi kan stodja tonarsforaldrar.”

Vi maste bli béttre pa att arbeta for att fordldrar ska bibehélla eller
utveckla sitt natverk nar barnen dar stora.”

Vi kan inte kriva att tonarsfordldrar ska komma till vara grupper om de
inte har haft mojlighet att fa stod i sin foraldraroll i forskola och
grundskola.”

Trots att kommunerna anger att det finns behov av att ge stod till foréldrar
upplevs det vara svart att rekrytera foraldrar till ett program som har 8-10
traffar. Manga namner utmaningar kring nyanlanda familjer da flera
kommuner har tagit emot nyanléanda och asylsdkande familjer.
Verksamhetsndra funktioner anger att det finns ett behov av att kunna ge
stod till den malgruppen men vet inte pa vilket satt och vad stodet bor
innehalla. Nagra lyfter att det ofta forekommer kulturkrockar och har i sin
profession fatt andra sitt forhallningssatt till att vara mer styrande i deras
arbete med att ge stod.
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Flertalet kommuner ndmner att det skulle vara intressant att veta andelen
foraldrar i kommunen som upplever att de saknar stod. Utvérdering av
foraldrars upplevelse och behov skulle kunna vara till nytta for att veta var
stodet ska laggas sager en politiker. Det stéd som erbjuds bor bli tydligt. Det
befintliga stodet nar inte foraldrar pa det sétt som onskas. Att fa foraldrar att
vaga ta emot hjélp och stéd namns som en utmaning. En kommun
poangterar att de tycker att det ar viktigt att skapa ett forhallningssatt bland
foraldrar dar foraldraskapsstod ses som nagot naturligt och inte
stigmatiserande. Tillgangligheten pa information pa olika sprak namns som
en viktig insats for att na ut med det stod som erbjuds. Nagon verksamhet
lyfter att de har arbetat intensivt for att na nyanlanda foraldrar och att det
gett resultat.

Vi maste bli battre pa att erbjuda stod efter behov.”

”Hur manga foréldrar saknar stod? — en del 16ser det sjalv, men det vore
intressant att veta.”

Samverkan

Samtliga kommuner har ett behov av att utveckla den interna och externa
samverkan inom foraldraskapsstodsomradet.

”Spelregler for hur:et kring samverkan saknas.”

”Under hogtryck har man inte tid att samverka.”

Nagra kommuner lyfter fram den samverkan som finns mellan politiker och
tjanstepersoner som en viktig framgangsfaktor for arbetet. En annan
framgangsfaktor som delges ar samverkan mellan familjecentralen och
ideell sektor. Det ar relativt ofta som kommunerna anger att de upplever att
det saknas viktiga verksamheter i arbetet sasom mdodra- och barnhalsovard.
Samverkan i kommunerna utgar oftast fran familjecentralen eller den
familjecentralslikande verksamheten. Det ar ocksa inom
familjecentralsarbetet som det i storst omfattning férekommer samverkan i
styr- och arbetsgrupper. Vissa kommuner onskar att alla professioner inom
familjecentralen ges liknande forutsattningar for att samverka.

”Samverkan dr en utmaning, men det ar viktig att uppmarksamma
fordelarna med samverkan.”

”MHYV och BHV far inte mojlighet att samverka — arbetet pa
familjecentralen prioriteras bort.”

Samverkan ndmns dven vara angeléget vid genomfdrandet av olika
utbildningssatsningar sasom ICDP, som handlar om att personal inom olika
verksamheter har samma forhallningsstt.
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”Hur kan vi samverka med kultur- och fritidsforvaltningen?”

V1 vill utveckla samverkan mellan skola och IFO.”

Systematik och struktur skulle kunna méjliggora att kommunen blir
medveten om vilket stod foraldrar erbjuds och vilka aktorer som skulle
kunna samverka. Biblioteket namns som en viktig samverkanspart. | nagra
av de mindre kommunerna finns tankar om att utveckla samverkan med
narliggande kommuner for att kunna erbjuda insatser tillsammans, pa sa satt
skulle det mojliggora att fler insatser erbjods. En kommun beréttar att de
tidigare har erbjudit foréldraskapsstod till unga foraldrar, och att detta ar
nagot kommunen skulle kunna tanka sig att genomfora tillsammans med en
grannkommun.

] samverkan med nérliggande kommuner skulle vi kunna erbjuda stod.”

Arenor och motesplatser

Majoriteten av kommunerna ser familjecentralen som navet i kommunens
foraldraskapsstodsarbete och ddrmed dven arenan for foraldraskapsstod. |
lanet har tio av tolv kommuner minst en familjecentral eller en
familjecentralsliknande verksamhet. Lanet har elva familjecentraler och fem
familjecentralslikande verksamheter. En kommun samverkar kring kyrkans
Oppna forskola. Den kommun som saknar familjecentral har tidigare haft
verksamhet och for diskussioner om att ateruppta denna. De kommuner som
har en familjecentralsliknande verksamhet lyfter behovet av att fa till en
fullstdndig familjecentral. Kommunerna menar att det finns underlag
befolkningsmassigt och behov for att ha en familjecentral. Vanligtvis riktar
sig familjecentralens verksamhet till foraldrar med barn i aldern 0-6 ar,
nagra namner att det vore dnskvart att bredda malgruppen till 0-18 ar. Fyra
av lanets kommuner har en familjecentralsverksamhet som riktar sig till
foraldrar med barn i aldern 0-18 ar.

”Familjecentralen &r navet i arbetet med foraldraskapsstod.”

Forskolan och skolan namns, av manga kommuner, som en arena som skulle
behéva nyttjas battre som avsandare for foraldraskapsstod. De ar &ven
viktiga arenor for att fanga in foraldrars intresse och behov. Via forskolan
kan behovet av foréldraskapsstod uppmarksammas tidigt och genom
foraldrasamverkan i skolan kan maluppfyllelsen hos eleverna forbattras
sager nagra. Ett forslag som namns ar att gora foraldramdtena mer
processinriktade, likt en workshop, eller att ta tillvara pa
utvecklingssamtalen pa ett battre satt. Skolan maste respekteras och det &r
viktigt att inte belasta skolan d&nnu mer, sdger nagon annan. Det handlar om
att hitta ett fungerande sétt att stodja skolan pa. Nagon kommun lyfter att de
pa skolan har erbjudit en reducerad version av COPE. Tva av lanets
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kommuner erbjuder fordldramoten med olika teman inom skolan. En
kommun har tittat narmare pa hur andra kommuner arbetar med
foraldraskapsstdd och har hittat fordldrar emellan” fran Kungsbacka
kommun, “Férildraguide/tema” fran Pited kommun samt tematiska
foraldramoten som finns i Karlskoga, Degerfors och Orebro.

“Kanske kan vi bli bittre pa att stodja skolan sa att fler resurser kan
finnas inom skolans hagn.”

>Genom att gora en liten insats i skolan kan man fa ut mycket, vilket i sin
tur gynnar socialtjansten.”

Majoriteten av kommunerna anger att det finns behov av att fa till fler
motesplatser for foraldrar. Ett satt som namns ar att fa till
foraldraskapsstodsinsatser pa befintliga arenor, dar foraldrarna finns. Nagon
kommun anger arbetsplatser som en viktig arena for foraldraskapsstod.
Nagra andra lyfter foreningslivet som viktiga samverkansaktorer. Att bli
battre pa att na ut till de foraldrar och familjer som nyligen har kommit till
Sverige dr ett annat behov som finns. Ett flertal kommuner ndmner
nyanlanda foraldrar som en utmaning. Det &r svart att fa foraldrar pa
flyktingboenden att ta del av kommunens foraldraskapsstédsarbete, da det
ofta &r bristande kommunikationer mellan boendena och centralorten déar
vanligtvis foraldraskapsstodsinsatserna sker.

Det ar viktigt att utga fran foraldrars forutsattning.”

Foréldraskapsstod ndmns som en insats som sker i olika sammanhang och
fran olika aktorer. Flertalet lyfter behovet om att dra nytta av det vardagliga
motet sa att det blir ett gott mote. En fraga som stélls ar hur ser vi till att
personalen blir starkta i det vardagliga bemétandet? Olika metoder har
testats men deltagarna anger att man inte varit uthallig i att erbjuda stodet
till foraldrar, som anledning till detta ndmns bland annat ekonomi,
personalomsattning och lagt deltagande.

”Hur drar vi nytta av det dagliga motet med fordldrar, hur rustar vi
personal?”’

Barnkonventionen, jamstallt foraldraskap samt
delaktighet

Fa kommuner lyfter att de har strategier for hur de kan arbeta med
barnkonventionen, jamstallt foraldraskap och delaktighet. Flertalet anger
dock att det ar omraden som bor finnas med i arbetet pa ett mer strategiskt
plan. Flertalet uttrycker ocksa att det finns behov av uthildning om hur barn
och foraldrar ska bemotas.
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Det jadmstéllda foraldraskapet har séarskilt lyfts som ett viktigt
utvecklingsomrade. Nagra kommuner har borjat erbjuda olika insatser pa
kvallstid for att inkludera bada foraldrarna, men anger samtidigt att det ar
problematiskt da inte alla verksamheter har méjlighet eller vill arbeta
kvallstid. Nagon kommun anger att de har en férhoppning om att borja
arbeta med det jamstallda foréldraskapet om deras anstékan om externa
medel beviljas. Nagra lyfter ocksa vikten av att beakta jamstalldhet i arbetet
med nyanlénda.

”Hur fér vi verksambheter att ha de jimstéllda glaségonen pa sig?”

”Konsuppdelad statistik kan hjélpa oss i argumentationen om att detta ar
viktigt.”

Vi ska gora en genomforandeplan for en jamstalld arena.”

Kommunerna anger att barnkonventionen ofta finns med som grund i allt
arbete, men det finns fa exempel pa hur kommunerna praktiskt tillampar
barnkonventionen i verksamhet pa ett strukturerat sétt. En kommun
berattade att de inkluderat barnkonventionen i deras familjecentralsarbete
genom att djupdyka i varje artikel och koppla detta till verksamheten. Detta
var till en borjan en utmaning, men med tiden visade det sig vara bade vara
latt, utvecklande och roligt berattar en person. Samma familjecentral vill
aven koppla barnkonventionen till verksamhetsmalen. Idag finns
barnkonventionen med i barnmorskemottagningens foraldragrupper anger
nagon kommun. En annan kommun lyfter att de maste forbereda sig infor att
barnkonventionen blir lag. All forskolepersonal har fatt utbildning inom
barnkonventionen ndmner en kommun.

”Att arbeta med barnkonventionen ger fullt fokus pa barnen.”

”Forst forstod man inte varfor men nu har det landat och det kinns som
en sjalvklarhet, till exempel tar vi upp rétten av att ett barn far ett namn.”

Flera kommuner anger vikten av spridning av information om
barnkonventionen. En kommun ndmner att det skulle kunna handla om att
ge kunskap om dess innehall till olika grupper och nivaer i samhéllet, sdsom
politiker, barn, foréldrar och inom olika arenor som till exempel skola och
arbetsliv.

Vi skulle kunna bryta ned barnkonventionen i en populédrversion, garna
med lokalt perspektiv.”

Det lyfts en del exempel, framfor allt inom familjecentralen och inom
politiken for att fa foraldrar delaktiga och lyssna in deras behov. Nagra
kommuner har tillfragat foraldrar kring deras behov av rad och stod i
foraldraskapet, genom béade enkater och intervjuer. Andra kommuner
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namner att de inte fatt till ett strukturerat och aterkommande arbetssatt for
att fraga vad foraldrar vill ha. En kommun ndamner som forslag att ta med
foraldraskapsstodsfragor i en befintlig foraldra- och elevenkat som skolan
genomfor. Nagra familjecentraler lyfter att foraldrar standigt finns med i
planeringen av aktiviteter och att foraldraenkater genomfors.

”Genomfor fordldraenkiter pa familjecentralen for att utvirdera hur
foraldrar upplevt verksamheten.”

“Personalen har ett inlyssnande forhallningssatt.”

Kommunikation och marknadsféring

Flera kommuner beréttar att de har haft tankar pa att utveckla arbetet med
att sprida och synliggora foraldraskapsstodsarbetet men inte kommit i mal
med detta. Flera ar 6verens om att kommunernas webbplatser kan bli béttre.
Familjeguiden i Degerfors dar foraldraskapsstodet syns pa kommunens
startsida lyfts som ett gott exempel. Ett flertal kommuner uttrycker att de
vill gora nagot liknande for att synliggora sitt foraldraskapsstodsarbete. Det
finns ocksa intresse for att ta fram en app i syfte att sprida de insatser som
erbjuds.

Nagra kommuner namner att de har haft tankar om att gora en ny webbsida
eller har arbetat aktivt med att ta fram en ny webbsida men att arbetet lagts
pa is. Flera namner dven skolan som en arena med goda férutsattningar for
att sprida det stdd som ges.

’Digitala appar och familjeguider inspirerar.”

Flera namner att foraldrar ar aktiva pa sociala medier och att kommunernas
foraldraskapsstodsarbete darfor bor finnas med dar. Kommunerna anger att
de ar mindre bra pa att arbeta med sociala medier. En kommun namner att
de precis har skapat en Facebooksida. Vikten av att sprida stodet via olika
kanaler namns som angelaget. Nagon kommun berattar att nar man
marknadsfort sina insatser vid fordldramoten har intresset och behovet visat
sig vara stOrre dn anat. Eftersom kommunen inte kunnat méta behoven har
man helt enkelt slutat att synliggdra arbetet.

”Om vi vill fa forildrar att komma till véra aktiviteter sa behover vi prata
om det pa de arenor dar foraldrar finns.”

Vi vill nd ut till fler fordldrar, hur ska vi gora?”
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Kommundialogerna har gett en dvergripande bild dver vilket stdd och vilka
arenor/métesplatser som foraldrar/vardnadshavare har tillgang till i
respektive kommun. Dialogerna har dock inte gett en fullstandig bild av
respektive kommuns arbete med foraldraskapsstod.

Dialogen har aven gett en dversiktsbild av hur arbetet med
foraldraskapsstod fungerar och vilka styrkor och utmaningar som
kommunerna stalls infor.

Dialogerna har ocksa resulterat i en nulagesbild dver arbetet med
familjecentralerna. Tillgangen till familjecentraler ar ojamlik, nagra
kommuner har enbart tillgang till en familjecentralsliknande verksamhet
medan andra helt saknar tillgang till familjecentral i kommunen eller
omradet.

Fyra kommuner hade infor dialogen genomfoért en kartlaggning av vilket
foraldraskapsstdd som erbjuds i dessa kommuner. Detta resultat har varit
vardefullt som utgangspunkt for dialogen.

Alla kommuner tackade ja till erbjudandet om att samlas kring en dialog.
Kommundialogerna har visat att det finns ett stort engagemang och vilja till
utveckling eller omtag inom foraldraskapsstddsomradet. Dialogen visar att
det sker en hel del insatser och aktiviteter fran olika aktorer.

Kommunerna ndmner att det &r vanligt forekommande att olika
verksamheter ser behov av foraldraskapsstod och tar egna initiativ till
insatser. Det dr positivt att insatser utformas utifran behov men det ar en risk
att goda exempel inte sprids och att det saknas systematik i kommunens
foraldraskapsstodsarbete. FOr att komma at den ojamlika hélsan behover
arbetet malgruppsanpassas och det behdvs en tydlig struktur sa att arbetet
inte bygger pa enskilda eldsjélar.

Kommundialogerna visar att det saknas insatser och aktiviteter till foraldrar
under barnets hela uppvéxt. Bland annat skiljer det sig i vad som erbjuds
beroende pa vilken kommun eller i vilket omrade familjen bor.

Utifran de regionala uppdragen &r det av stor vikt att lyssna in vad som sker
pa lokal niva och vilket behov av stod som finns. Nagra kommuner anger att
de har behov av ett regionalt stéd och dnskar att Region Orebro lan och
Lansstyrelsen i Orebro l4n stodjer och utvecklar det lokala arbetet som
lyftes vid dialogerna. Nagon kommun var mycket medveten om vad nésta
steg innebéar for dem och ville darfor aterkomma om eventuella behov av
stod.
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Kommundialogerna har bidragit till att stodfunktionerna pa regional niva
har fatt en uppdatering och ny kunskap om vilka framgangsfaktorer och
utmaningar som lanets kommuner har. Den genomférda utvardering visar
att dialogen upplevts som givande och ett viktigt samtal da fragan séllan
finns pa kommunens agenda. Utvérderingen visar ocksa att deltagarna
upplevt att de fatt kunskapspafylinad.

Resultatet visar att det fortsatt &r viktigt att utveckla och stédja arbetet med
foréldraskapsstod. Dialogen har tydliggjort att avsaknaden av organisation,
styrning och mal hanger ihop med hur samverkan fungerar och vad som
erbjuds — det vill sédga att om det saknas struktur for arbetet ger det utslag pa
hur arbetet sker. Genom att fa till en fungerande struktur, ledning och
samordning kan effektivare foraldraskapsstodsarbete komma till stand.

Nar det finns ett forum for foraldraskapsstodsfragan lokalt kan behov fran
olika malgrupper och verksamheter tydliggoras. Nagra kommuner namner
att samverkan kommer till utifran enskilda fragor. Deltagarna ser att det
finns behov av att skapa en plattform och sammanhang for att den réda
traden ska bli tydlig. Resultatet fran dialogerna visar att det finns
utvecklingsbehov for att arbeta systematiskt inom omradet barnkonvention,
jamstallt foraldraskap, delaktighet och kommunikation/marknadsféring.
Kommundialogerna visar &ven att en organisation med forankring, tydliga
mal, ekonomi, kvalitetssakring och uppfoljning bor starkas i flera av lanets
kommuner.

| kommundialogerna har foljande styrkor framkommit

Nagra kommuner har en val fungerande struktur och organisation pa bade
politisk- och tjanstepersonniva. | dessa kommuner var det en god
uppslutning pa kommundialogerna fran olika nivaer, olika forvaltningar,
verksamheter och aktorer. Dar finns det ocksa en mer tydlig “vi-kéinsla”
kring fragan. Vid de dialoger dar uppslutningen varit god fran olika aktorer
och nivaer syns det ocksa att kommunen har en bred fungerande samverkan.
| dessa fall tar fler verksamheter ansvar och ser sig som en viktig aktor i
arbetet. Det &r positivt att det finns en styrgrupp kopplat till familjecentralen
eller den familjecentralsliknande verksamheten, nagot som skulle kunna
utgora ett gott exempel for att fa till styrning i det 6vergripande arbetet med
foraldraskapsstod.

Manga kommuner anger familjecentralen som ett nav i arbetet med
kommunens foréldraskapsstod. Fyra av lanets familjecentraler har
malgruppen foraldrar med barn i aldern 0-18 ar. Lanet har elva
familjecentraler och fem familjecentralslikande verksamheter. En kommun
samverkar kring kyrkans 6ppna forskola. Familjecentralen kan nyttjas pa ett
annu béttre satt for att vara den sjalvklara arenan som foraldrar tar kontakt
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med i forsta hand, och vara en sa kallad — en vég in, for att eventuellt slussas
vidare till andra aktorer. Att foraldrar har mojligheten att kontakta
familjecentralen dven nar barnen ar stérre kan vara en viktig trygghetsfaktor
for foraldrarna oavsett om stdet ges av familjecentralen eller av annan
aktor.

| kommundialogerna har foljande utvecklingsomraden
framkommit

Utvecklingspotential finns inom omradet organisation och styrning, dar
forankring, mal, ekonomi, kvalitetssékring, uppféljning, ansvar och mandat
diskuterades. Ofta saknas styrning, organisation och en plattform dér hela
omradet foraldraskapsstod diskuteras pa bade tjanstemanna- och politisk
niva. Kommunerna anger att de har behov av att fa till en rod trad och
samordning av fragan. De lyfter att utan samordning blir arbetet ineffektivt.
Lokala strategier med lokala mal efterfragas for att fa till det langsiktiga
arbetet, med prioriteringar och ansvarsfordelning med vem som gor vad.

Verksamhetsnara resurser lyfter behov av ett dkat intresse och efterfragan
fran politik och ledning. Vissa kommuner lyfter att det kan vara svart att
samverka kring foraldraskapsstodsfragan da berorda verksamheter
prioriterar fragan olika. Under dialogen har det framkommit att samverkan
ser valdigt olika ut. I nagra kommuner var det forsta gangen som flera
aktorer samlades kring foraldraskapsstodsfragan. Det finns behov av att se
over samverkan lokalt pa bade en strategisk och verksamhetsnara niva da
det framkommit att vissa viktiga aktorer saknas i arbetet. Kommunerna
Onskar &ven utveckla samverkan dver kommungranserna. Enligt
utvarderingen upplevs kommundialogerna som en vardefull form for att
samlas kring fragan for att bland annat fa kunskap om vilka berérda aktérer
som finns inom omradet.

Regeringens nationella strategi En vinst for alla har ett 6vergripande mal
som handlar om att alla foraldrar ska erbjudas stod under hela barnets
uppvéxt (0-18 ar). Likasa har de regionala styr- och stdddokumenten
(Sociala vélfardsprogrammet och lanets folkhalsoavtal) samma
formulering. Det finns utvecklingspotential for flertalet av lanets kommuner
att na malet att erbjuda foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt.
Manga kommuner anger att det saknas tillrackliga resurser for att kunna na
de nationella och regionala malen och efterfragar verktyg for hur
kommunen kan arbeta med de &ldre aldersspannen.

Nagot som uppmarksammats &r att det saknas uthallighet. Nagra anger att
de tidigare har erbjudit olika foraldraskapsstodsmetoder men pa grund av
olika anledningar har insatsen lagts ner. Kontinuiteten ar viktig for att
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foréldrar ska kunna kanna trygghet i sitt foraldraskap. Genom att erbjuda ett
generellt foraldraskapsstod fangas daven behoven upp bland de foréaldrar som
ar i behov av riktade insatser. De tidiga insatserna ar viktiga for att fa
foraldrar att dven delta i ett senare skede nar barnen &r &ldre. Studier visar
att fordldrar har ett stort behov av stéd i foraldraskapet aven under barnets
tonarstid. Forskola och skola saknas som aktor och nyttjas inte som den
tillgang som de &r med mojligheten att na alla foraldrar och att ta tillvara pa
det vardagliga motet. Skolan som arena bor anvandas pa ett klokt satt for att
inte bli mer belastad &n vad den ar idag. Har kravs samverkan. Malgruppen
nyanlanda och asylsokande foréaldrar ar stor och det finns ett behov av att ge
denna malgrupp stod i foraldraskapet anger kommunerna. Manga famlar
kring forhallningssatt, kommunikation och verktyg for att stodja
malgruppen nyanlanda.

Vad géller det jamstallda foréldraskapet finns ett stort intresse men dven
behov av att starka arbetet. H&r ndmns utbildning som en mdjlig insats i
utvecklingsarbetet. Inom omradet foraldrars delaktighet anger
verksamheterna att det i varierad grad lyssnar in féraldrarnas behov och
onskemal. Flertalet efterfragar ett strukturerat arbetssatt.

Inom barnkonventionsarbetet syns stora skillnader, enbart nagra fa
kommuner har arbetat pa ett strukturerat satt. Kommunerna lyfter att det
saknas kunskap om hur barnkonventionen kan omséttas i praktiken pa olika
nivaer. Det finns behov av att sprida goda exempel som finns inom och
utanfor lanet.

Omradet kommunikation behover forstarkas. Kommunerna lyfter behov om
att utveckla sitt arbete vad galler spridning av aktiviteter och insatser som
erbjuds. Berorda aktorers webbplatser behéver utvecklas for att foraldrar
enkelt kan ta del av information som ror rad och stod i foraldraskapet.
Genom att samordna foréaldraskapsstodet kan man mgjliggora “’en vég in”
Flera kommuner har haft tankar pa utveckling men har inte kommit i mal
med arbetet, har kan stod ges. Manga namner att kommunerna ligger efter i
utvecklingen av sociala medier trots medvetenheten om att féraldrar ar
aktiva dar.

28



Kommundialogerna kom till stand da verksamhetsnara och strategiska
funktioner som arbetar med foraldraskapsstodsfragan har lyft att det &r svart
att fa till utveckling och forandring pa lokal niva. Lansnatverket for
foraldraskapsstod diskuterade metoden som ett intressant arbetssétt for att
utveckla lanets arbete med foréaldraskapsstod for att na de nationella och
regionala malen “att alla féraldrar ska erbjudas stod i foréldraskapet under
barnets hela uppvixt”. Forslaget om att erbjuda kommundialoger
forankrades vid lanskonferensen Varfor foréldraskapsstéd genom barnets
hela uppvéxt”, som genomfordes i december 2015.

| februari 2016 fick samtliga kommuner i Orebro lan en inbjudan dar
Valfard och folkhalsa vid Region Orebro 1an och Social héllbarhet vid
Lansstyrelsen i Orebro lan erbjod ett mote pa cirka tva timmar for att
samtala om kommunens arbete med foraldraskapsstod, utifran eventuella
behov eller utmaningar. Dialogen riktade sig till fértroendevalda, chefer och
verksamhetsnéra inom socialtjanst, forskola och skola, folkhélsa, kultur och
fritid, modra- och barnhalsovard samt andra samverkansparters som ar
viktiga i kommunens arbete med foéraldraskapsstod. Varje kommun ombads
via kommunens egna utvalda kontaktperson valja vilka representanter som
skulle medverka vid dialogen, anmalan skedde i férhand. Lansdelarnas
folkhalsoteam har varit mycket vardefulla i forankringen av dialogerna.

Infor dialogerna fick deltagarna information om att de omraden (se sidan
17) som skulle diskuteras vid dialogtillfallet.

Efter varje dialog har deltagarna fatt ta del av en sammanfattning av
kommundialogen. Kommundialogerna genomfordes fran maj till december
2016. Antalet deltagare varierade mellan 3 till 30 personer. Generellt har det
funnits med funktioner fran kommunala sektorn sasom politiker, chefer
bade enhets-, verksamhets-, forvaltnings och kommunchef samt
verksamhetsnéra inom forskola/skola, socialtjanst samt kultur och fritid.
Funktioner fran Region Orebro 14n sdsom fran modra- och barnhalsovérd
och fran ideell sektor har varit ett fatal.
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Efter att samtliga kommundialoger genomforts i lanet skickades en
webbenkat till de som deltog. Planen var att genomféra alla dialoger under
varen 2016. Pa grund av att det var svart att fa till motestider drog
dialogerna ut pa tiden. Detta innebar att deltagarna fick ta del av enkéten
inom olika tidsintervall, allt ifran sju manader efter genomford
kommundialog till direkt efter avslutad kommundialog, vilket kan ha
paverkat svarsfrekvensen. Enkéaten skickades till 124 personer och
svarsfrekvensen var 33,8 procent.

Utvarderingen visar att kommundialogernas deltagare fick den information
de behdvde infor kommundialogen.

Majoriteteten av deltagarna séger att kommundialogerna har gett:

o Okad forstaelse och kunskap om omradet foraldraskapsstod

o Okad kunskap om arbetet pa regional och lokal niva

o Okad kunskap om ett gott foraldraskapsstddsarbete

» Okad kdnnedom om Lénsstyrelsen i Orebro lans och Region Orebro lans

uppdrag.

Samtliga tycker att innehallet i kommundialogen varit bra eller mycket bra
och att deltagarna fatt mojlighet att diskutera framgangsfaktorer och
utmaningar i kommunen. Majoriteten anger att dialogen varit ett bra satt att
belysa dessa fragor pa och har garna regelbundna kommundialoger. Till viss
eller stor del har dialogen gett inspiration till att arbeta vidare med fragan.

Pa fragan om kommundialogerna har paverkat eller kommer att paverka
arbetet med foraldraskapsstdd i kommunen svarar 43 procent att det har
bidragit/kommer att bidra till en férandring. Ndastan 74 procent ar positiva
till kommundialoger som metod for att belysa foraldraskapsstédsfragorna
och ser gérna att det sker regelbundet.
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Infor kommundialogerna fanns en osékerhet for att kommunerna inte skulle
ha tid eller intresse for att samtala om foréaldraskapsstod. Det visade sig vara
obefogat da alla kommuner var angelagna att fa till en dialog och var aven
nojda med innehallet.

Manga kommuner namner att de fatt 6kad kunskap och forstaelse kring
framgangsfaktorer i arbetet med foraldraskapsstéd och kannedom om hur
det lokala och regionala arbetet fungerar och ser ut. Utvarderingen visar
ocksa att dialogen har gett kunskapspafyllning och en mojlighet att belysa
omradet. Dialogerna har tydliggjort vilka aktorer och funktioner som verkar
inom omradet och vilka som saknas.

Nagra namner att det var for mycket information for utsatt tid.
Presentationen inneh6ll mycket information och text med anledning av att
materialet skulle kunna anvéndas av deltagarna pa hemmaplan.
Utvérderingen visar att presentationsmaterialet har anvants i efterhand.

En framgangsfaktor i genomforandet har varit de lansdelsvisa eller lokala
kontakter som hjalpt till att sprida och paminna om inbjudan. Antalet
deltagare har varierat och det finns en medvetenhet om att de funktioner
som deltagit och inte deltagit paverkat dialogen och resultatet. Saknas en
aktor finns det stor risk for att den verksamheten inte inkluderas i dialogen
och resultatet.

Fler funktioner och aktérer har fatt kannedom om Léansstyrelsen i Orebro
lans och Region Orebro lans uppdrag inom omradet vilket kan bidra till
kortare kontaktvéagar framover.

En positiv sidoeffekt av kommundialogerna var att nagra kommuner hade
genomfort en kartlaggning infor métet som Iag till grund for diskussionen
och det fortsatta arbetet.
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Utifran kommundialogernas utvérdering framstar det som att dialogerna
bidragit till att utveckla det lokala féraldraskapsstodsarbetet. Kommunerna
uppger att dialogen har bidragit till omtag i fragan, att engagemanget 6kat
och att fragan prioriteras. De har ocksa framkommit, fran kontakter med
kommunerna under aret, att dialogen fortsatter pa det lokala planet i nagra
kommuner. Dialogen har bidragit till att det nu finns en uppdaterad
oversiktsbild 6ver hur arbetet med foréldraskapsstod fungerar.

De strategiska funktionerna fran Lansstyrelsen i Orebro lan och Region
Orebro lan upplever att det varit ett givande och positivt mote med varje
enskild kommun. Processen kring kommundialogernas initiering, planering,
genomforande, utvardering och sammanstéllning har varit tidskravande men
larorik. Kommundialogen har varit ett led i att uppfylla malen for
Lansstyrelsen i Orebro l4n och Region Orebro lans uppdrag att sprida
kunskap och ge stod i det lokala arbetet inom foréldraskapsstod. Uppdraget
handlar &ven om att lyssna in hur arbetet fungerar pa lokal niva for att sprida
det vidare till regional och nationell niva, vilket nu kommer att ske.
Dialogerna har visat att det finns behov av fortsatt stod fran de regionala
stodresurserna i samverkan med kommunerna.

Kommundialogerna har inte gett en fullstandig dversiktsbild i respektive
kommun. Daremot har de gett en 6vergripande bild 6ver vilket stod och
vilka arenor/motesplatser som foraldrar/vardnadshavare har tillgang till i
lanets kommuner. Dialogen har ocksa synliggjort en dversiktsbild av hur
arbetet med foraldraskapsstod fungerar, vilka styrkor kommunerna har och
vilka utmaningar de stélls infor. Kommundialogernas resultat blir ett
underlag i lanets foraldraskapsstodsarbete, vilket forhoppningsvis aven kan
ge inspiration till fortsatt utveckling pa lokal och regional niva.
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Lanets foraldraskapsstodsarbete kan forbattras om det finns en tydlig
organisationsstruktur pa lokal niva dar man med fordel har en uttalad
funktion som driver och samordnar fragorna och dar fler aktérer inkluderas
an vad som sker idag. Detta skapar ocksa en grund for att kunna arbeta
systematiskt med olika utvecklingsomraden sasom kvalitetsarbete, att na fler
foraldrar, att synliggéra malgrupper som saknar insatser och vaga in
barnkonventionen, foraldrars delaktighet och det jamstéllda foraldraskapet.

En lokal organisationsstruktur ger en tydlighet i foraldraskapsstodsfragan pa
bade strategisk och praktisk niva. Det finns aven en mottagare av kunskap
och andra insatser samt en part som kan involveras i befintliga
samverkansstrukturer pa regional niva. Pa sa satt kan arbetet bli langsiktigt
och kvalitetssakrat.

Med hjalp av framgangsfaktorerna for ett lyckat foraldraskapsstodsarbete
har utvecklingsbehovet utifran resultatet av kommundialogerna analyserats.
Foljande omraden behover forbattras for att fa till ett heltackande
foraldraskapsstod for foraldrar med barn i aldern 0-18 ar:

o tydligt politiskt budskap

e kartlaggning av befintligt stod

» langsiktighet i planeringen samt uthallighet i arbetet

o att foraldraskapsstodsinsatserna erbjuds utifran foraldrars Gnskemal och
behov

» systematisera arbetet med barnkonventionen och det jamstallda
foraldraskapet

e starta nya, starka och utveckla lanets familjecentraler

e utveckla arbetet med kommunikation och marknadsforing —en vég in.

Foérhoppningen med denna rapport ar att den ska bidra till en férdjupad
diskussion i kommunerna och skapa ett underlag for ett fortsatt
utvecklingsarbete.

Lansstyrelsen i Orebro l4n och Region Orebro lan kommer fortséttningsvis
ha fokus pa att stodja kommunernas utvecklingsarbete inom omradet
foraldraskapsstod utifran resultatet av kommundialogerna. Det gors genom
politisk samverkan, utbildningssatsningar, natverk, erfarenhetsutbyte och
processtod. Det &r onskvart att ha en fortsatt diskussion om hur detta stod
kan utvecklas i de olika forum dar denna rapport sprids.
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Resultatet av rapporten kommer att spridas till de som deltog vid
kommundialogerna men dven politiker och chefer med ansvar for
foraldraskapsstodsfragan inom kommunerna, Region Orebro lan,
Lansstyrelsen i Orebro lan och ideell sektor.

Sammanstéliningen kommer dven att spridas till natverket Lanssamverkan
for foraldraskapsstod, Fokusberedning for folkhalsa, Kommissionen for
jamlik halsa, Chefsgrupp samverkan for social valfard och vard,
Utvecklingsgrupp barn- och unga, Folkhdlsostrategnatverket samt
Samhallsrad T (samverkan mellan Polis, Region Orebro lan, Lansstyrelsen i
Orebro 14n och Orebro universitet). Lansstyrelsernas nationella natverk for
foraldraskapsstodssamordnare samt Myndigheten for familjerétt och
foraldraskapsstod kommer ocksa att fa ta del av resultatet.
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