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Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling: Europa
investerar i landshygdsomraden

Kraften i Orebro lin

om norrlanning och sedermera
S stockholmare, méste jag erkdnna
att jag inte hade full koll pa

Orebro lan. Men efter snart tva ar
som lansrad har jag verkligen haft
mojligheten att upptéacka vad den hér
delen av Sverige har att erbjuda.

Orebro ir en imponerande stad,
och alla kommunhuvudorter dr
charmiga pa olika sitt — men lands-
bygden! Vilka tillgangar, vilken
nérhet och vilken kraft!

Sedan jordbrukssambhillet 6vergick
till industrisamhallet har lands-

bygden i Europa och Sverige avfolkats.

Nér néstan alla svenskar bodde pa
landsbygden och 90 procent av alla
sysselsatta jobbade med jordbruk

sé producerades ungefir 700 kilo
spannmal per hektar. I dag syssel-
satter lantbruket fem procent av
svenskarna, men producerar 7 000
kilo spannmal per hektar. De som
inte blev kvar pé gardarna flyttade

in till stan och i alltfor manga ar

har vi sett pa landsbygden som ett
problem. Nu ser vi tecken pa att detta
forandras, vi har slutat att sucka nar
landsbygdsutveckling kommer p4 tal,
nu ar det full fart framét. Och framfor
allt inser fler och fler att det inte &r
staden eller landsbygden det handlar
om, utan ett dynamiskt samspel dér
livskvalitet skapas for allt fler.

Ett exempel dr handlingsplanen for
livsmedelskedjan i Orebro lan som vi
antog i varas med malet att vi ska ha en
konkurrenskraftig livsmedelskedja, dér
den totala livsmedelsproduktionen okar
och bidrar till fler jobb och en hallbar
tillvaxt i hela Orebro lin. Handlings-
planen &r starten pa ett viktigt arbete
for att utveckla och skapa jobb i hela
livsmedelskedjan. Efter extremvarmen

och torkan i somras med déliga
skordar och brist pa foder ar
samspelet extra viktigt.

Livsmedelsproducenter maste
kunna arbeta vidare och forad-
lingsféretagen maste hitta kunder
som dr beredda att betala ett
hogre pris for produkterna. Det
kan ses som en omdajlig ekvation.
Men det blir allt mer tydligt att
konsumenter fatt ett mycket storre
medvetande om att kopa lokal-
producerat. For klimatet, for att
vi behover bli mer oberoende av
importmat och - inte minst - for
att det smakar battre!

Den hir 6kade konsument-
medvetenheten i kombination med
att dven politiken vill se att hela
Sverige ska leva, har 6ppnat dorren
for nytt och kreativt tainkande. Vi
vet att manga landsbygdsforetagare
tanker “utanfor boxen” och formar
nya idéer. Men nu borjar ocksd, saval
marknaden, som andra besluts-
fattare att ta till sig av nya idéer.

Under aret har vi sett pop-up
restauranger som genom att vara
bade unika och tillfilliga hittat
en malgrupp och restauranger av
finaste kaliber hittar vi manga ganger
i vara landsbygder. Goda exempel ér
BooNatur utanfér Hjortkvarn, Krogen
Som Inte Finns i Nérkesberg, Ronne
kapell som lockar beskare med sin
goda mat och unika lokal, Lustiga
Landet som lockar familjer med
hinderbanor och utmaningar, Lerbacks

Teater och Bruksteatern i Brevens Bruk.

For att inte tala om alla vara matpro-
ducenter som bland annat skapat flera
REKO-grupper péa Facebook dér det
gar att handla lokal mat direkt fran
producenterna.

Lansrad Anna Olofsson

Ja, landsbygden i vart lan ar full
med entreprendrer som ser mojlig-
heter. Det sjuder i buskarna och
kreativiteten frodas. Vi pa Lans-
styrelsen ér stolta och glada for den
utveckling vi ser. Sa langt det ar
mojligt ska vi arbeta for att stotta den
verksamhet som vi sa vél behover for
att hela ldnet ska ha en hallbar tillvaxt.

Anna Olofsson, lansrad



Ratt kompetens och arbetskraft en
utmaning i hela livsmedelskedjan

Okad livsmedelsproduktion i linet och 6kad konsumtion av svenska och regionala
livsmedel ar mal i den regionala handlingsplanen for livsmedel och den nationella
livsmedelsstrategin. En utmaning, pa vag mot malet, ar att locka arbetskraft och ratt
kompetens till branschen. Detta diskuterades pa Orebro slott i slutet av oktober.

TEXT OCH FOTO: HELENA HOGBERG AKERHIELM

foretradare for aktorer inom
livsmedelsbranschen. Smé
och stora livsmedelsproducenter,
restaurang, skola och utbildnings-
foretradare, innovations- och foretags-
stodjande organisationer, offentlig
upphandling, myndigheter med flera.

Imé’)tet deltog en bred skara

Problembilden

Pa motet lyftes exempel pa utmaningar
som foretagen star infor. Ett exempel
ar att bristen pa personal med ritt
kompetens hindrar mindre foretag
att viaxa och 6ka produktionen trots
att marknaden for produkterna finns.
Ett annat exempel ar att kompetens-
behoven fordndras 6ver tid bland
annat tack vare teknikutveckling.
Inom restaurang och offentlig maltid
ar kockar, koks- och méltidspersonal
redan en brist och vi star dessutom
infor storre pensionsavgangar.

Manga majligheter och 16sningar

Med en gemensam bild av problemen
diskuterades vilka 16sningar olika
aktorer kan se, hur vi kan samarbeta
for att komma vidare och sakra och
utveckla livsmedelskedjan. Det var
ingen brist pa goda idéer. Det kan
handla om att arbeta vidare med att
matcha rdtt personer till féretagen
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Landshévding Maria Larsson ledde motet om kompetens-
och arbetskraftsforsorjning inom livsmedelskedjan.

och att erbjuda skrdddarsydda utbild-
ningar béde till befintlig personal
och for att slussa in nyanstillda. En
MatHubb som servar restauranger
med att forbereda ingredienser som
avlastar kockarna och forbattrar
deras arbetsforhillanden men

ocksé ger potentiella arbetstagare

en mojlighet att testa och lira om
yrket. Fler nysvenskar skulle kunna
komma in i branschen med ritt
utbildningsinsatser och matchning
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Andra mjuka virden som att 6ka
branschens attraktionskraft, forbattra
arbetsvillkor och anpassa efter en
ung generation som ser annorlunda

pa vad arbetet betyder for den
personliga utvecklingen diskuterades
ocksa.

Samverkan och lonsamhet

I ldnet finns ménga bra majligheter
men vi behover arbeta for att ligga i
framkant. En utbildning i varldsklass
inom vara styrkeomraden naimndes
men ocksa att ta vara pa och stotta de
krafter som finns i véra livsmedels-
foretag. Att samverka for att kunna
ta vara pa mojligheter som finns kan
underlatta for och stirka foretag. Inte
minst behover 16nsamheten vara

god for att fa en stark utveckling i
produktionen.

l-'. .-' A . |
P - -‘L“_l,‘ 52 ._":5&._‘ "

Ett regionalt program for skogen

Nu ska det nationella skogsprogrammet omsattas pa regional niva. Tillvaxt, nya jobb och

hallbarhet ar nagra ledord. Arbetet borjar bland annat med en uppstartskonferens den
11 december i samverkan med Vastmanlands och Sédermanlands lan.

TEXT: HELENA HOGBERG AKERHIELM FOTO: MOSTPHOTOS

Den 24 mars 2015 antog EU:s
jordbruksutskott en ny skogsstrategi.
Huvuddragen i strategin ér att forvalta
skogen hallbart, framja effektivt
anviandande av skogens ravaror och
starka skogsnaringens konkurrenskraft
for att skapa mer jobb.
Ar 2018 beslutades om ett natio-
nellt skogsprogram med visionen att
”Skogen, det grona guldet, ska bidra
med jobb och hallbar tillvaxt i hela
landet samt till utvecklingen av en
vaxande bioekonomi”
I skogsprogrammet finns fem fokus-
omraden som ska bidra till att uppna

programmets vision:

1. Ett héllbart skogsbruk med 6kad
klimatnytta.

2.Mangbruk av skog for fler jobb och
héllbar tillvdxt i hela landet.

3.Innovationer och forddlad skogs-
ravara i varldsklass.

4. Hallbart brukande och bevarande
av skogen som en profilfraga i
svenskt internationellt samarbete.

5. Ett kunskapskliv {or ett hallbart

brukande och bevarande av skogen.

Det ar utifran den grunden ett
regionalt program ska tas fram for
oss i Orebro lin och i vira grannlin

Sédermanland och Vastmanland.
Arbetet ska goras i bred samverkan
med aktorer inom skogsnidringen och
nérliggande omraden, alltifrdn skogs-
agare, myndigheter, foretagare knutna
till skog, intresseorganisationer och
skogsindustriella aktorer.

Uppstartskonferensen ar bérjan pa
arbetet och den gar av stapeln den
11 december 2018, klockan 9-16

pa Sundbyholms slott, Eskilstuna.
Se inbjudan pa sid 15.
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Innovativ métesplats for livsmedelsforetagare

Har du en innovation, en ny produkt, tjanst eller affarsidé inom eller for
livsmedelsbranschen? Vill du ha hjadlp med att utveckla den? Da kan du vanda dig till
Martin Sjoberg, projektledare och ansvarig fér den nya métesplatsen i Grythyttan.

TEXT: HELENA HOGBERG AKERHIELM FOTO: ULLA-CARIN EKBLOM

Nytdnkande och
innovationer ar
viktigt for att
livsmedelskedjan
ska utvecklas och
vara konkurrens-
kraftig. Det &r ett
skal till att satsningar
gors for att stotta de
idéer och bidra med méjligheter att
utveckla dem.

Under hosten har lanet fatt nya
mojligheter till stod for innovationer
inom livsmedelskedjan. Martin
Sjoberg ansvarar for verksam-
heten inom Inkubera Foodchain
och verksamheten som nu startas
upp i Méltidens Hus, Grythyttans
Innovation Hub. Syftet ar att hjdlpa

till pa olika satt for att du ska kunna
utveckla din affarsidé. Till verksam-
heten vilkomnar Martin bade nya och
befintliga foretag men ocksa dig som
privatperson om du har en idé som du
vill utveckla.

- Vi hjélper dig att fa kontakt med
ritt experter, rétt stod och en chans
att bredda ditt kontaktnat. Har
kommer vi att bjuda in till traffar och
workshops for att foda nya idéer, hitta
16sningar pa utmaningar och hjilpa
nya och befintliga foretag att vixa och
na nya marknader, sdger Martin.

Exempel pé vad du kan fa hjalp med:
o Fa kontakter med experter och

forskare for att utveckla din produkt.
« Hitta laboratorier, testmiljoer och

andra resurser som du behéover.

Jobbmatchning i grona niringarna

Behover du arbetskraft och har svart att hitta ratt kompetens? Kanske kan Anna Eriksson
eller hennes kollegor hjalpa dig att hitta ratt person for ditt foretag.

Behovet av arbetskraft inom den
grona sektorn ar stort. Anna Eriksson
arbetar med att matcha nysvenskar
med foretag inom den grona sektorn,
hela vdgen fran jord till bord. Projektet

"Matchning mot jobb’, finanseras av
Tillvaxtverket och ligger inom Vuxen-
skolan och sker i samarbete med LRF
och arbetsformedlingen.

Det 6vergripande malet ér att bidra
till 6kad arbetskraftsforsorjning
inom gréna niringarna i Orebro ldn.
Arbetssdttet gar ut pa att kartldgga
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behovet hos arbetsgivaren och
matcha det med en individ som soker
arbete eller praktik.

— Malet ér sjalvklart att det ska leda
till anstillning, men resan dit kan se
annorlunda ut beroende pa individen,
berittar Anna.

Nir det har kommit sa langt som
till praktik eller anstdllning kan Anna
och hennes kollegor dven fortsitt-
ningsvis finnas med och stotta, bade
arbetsgivare och deltagare med
exempelvis tolk, uppfoljningssamtal,

« Hitta ratt hjalp och stod for att na
nya marknader nationellt som
internationellt.

« Hitta och soka finansiering for ditt
projekt.

o Utveckla dina affarsmodeller, planer
och foretag.

o Skapa och koordinera samarbeten
med andra foretag.

Det giller oavsett om du utvecklar

en livsmedelsprodukt, en teknik, en

produktion, en tjanst eller liknande
inom livsmedel eller for livsmedels-
kedjan.

Las mer pa inkubera.se/foodinova/
Kontakt Martin Sjoberg,
martin@inkubera.se,

076-168 57 60

kompetensutveckling med mera.

— Projekt ar fantastiskt da vi har
mojlighet att tanka och hjélpa utanfor
den berémda "boxen”. Vi ér lanken i
mitten som kan hjalpa alla inblandade.

Kontakt

Anna Eriksson,
anna.eriksson.ae@sv.se,
070-228 62 61

Bjorn Brunnberg, projektledare,
bjorn.brunnberg@sv.se
070-85539 12

el

Amanda Granlund.

Att anvanda sociala medier

Aktivitetsplaner, algoritmer, fotovinklar och uthallighet. Later det krangligt? De var ndgra
av de ord som deltagarna fick lara sig pa kurser som anordnades i oktober om Facebook,

Instagram, foto och film.

TEXT: MAJA CARDELL FOTO: SARA BLOMQVIST

Foreldsningarna anordnades for att
utveckla kunskapen kring anvén-
dandet av digitala kanaler for turism
och besoksverksambheter i ldnet. Den
forsta foreldsningen gick av stapeln i

Askersund och den andra i Karlskoga.

GOr en aktivitetsplan

Deltagarna bjods pa en forelasning

av kommunikationsbyran Strateg i
Orebro. Amanda Granlund som &r
Social Media Director, forklarade att
foretaget bor ha en aktivitetsplan for
sociala kanaler, att man bor ha koll pa
besoksstatistik, Facebook-algoritmen,
hur vi skriver inldgg och mycket mer.
Sara Blomgqpvist, som &r filmproducent
inspirerade till att ta bilder i olika ljus

och vinklar. Sara visade ocksa hur
enkelt det kan vara att redigera sina
foton och vad man bor tinka pa med
filter for att fa bilderna lite mer profes-
sionella. Utover allt detta berittade de
aven om vikten av att beméta bade
positiv och negativ kritik samt hur vi
svarar pa det som kommer in via olika
socialkanaler och forum.
Foreldsningarna inneholl bade
teori och praktik vilket ledde fram
till manga bra fragor och funderingar
kring anviandandet av sociala medier.

Subventionerad radgivning
Som en fortséttning pa dessa
forelasningar kommer du som
ar foretagare pa landsbygden att

erbjudas subventionerad

radgivning inom:

« Digitala tjanster till exempel
facebook, tripadvisor och hemsida.

 Ekonomi, hur det gar att arbeta
med foretagets ekonomi for fortsatt
utveckling.

Vill du ha mer information och ta del

av nyheter om foretagande pa lands-

bygden, skicka garna din mejladress

till maja.cardell@lansstyrelsen.se.
Foreldsningarna och radgivningen

ar delvis finansierade via Lands-

bygdsprogrammet och syftar till

att leda fram till nya jobb pa lands-

bygden. Arrangérer var Lansstyrelsen

Orebro lan, Region Orebro och

besoksdestinationerna i lanet.
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Jag dker for att traffa Frida och Sebastian vid deras kapell i Ronne. Ett kapell som sedan 2012

ar avkristnat och numera ar ett populart utflyktsmal under sommaren och aven kring juletid.

TEXT: THERESE ERNESKOG FOTO: FRIDA ANTHIN BROBERG & WOLFGANG KLEINSCHMIDT

ommaren 2018 slogs besoks-
S rekord och de julbord som

Ronne Kapell arrangerar ar
fullbokade sedan lange. Det later
som en framgangssaga. Men ndr jag
sitter mig ner med Frida Anthin
Broberg och Sebastian Broberg inser
jag snabbt att framgangen inte har ett
dugg med sagovirlden att gora, utan
enbart beror pa hart jobb, malmedve-
tenhet och yrkesskicklighet. Frida ar
konditor och Sebastian ér kock.

Paret har bott i Ronne sedan 2007
och Frida, som dven ar keramiker,
hade forsdljning av keramik i hemmet
och dven ett litet café i anslutning
till detta. Nér sa grannfastigheten,
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Ronne kapell, skulle sdljas sag Frida
och Sebastian mojligheten att kunna
expandera sitt café och utveckla
restaurangdelen. Kapellet dgdes av
Metodistkyrkan. Ingen férsamling var
intresserad av att ta 6ver kapellet men
kyrkan hade 4nda som maél att Ronne
Kapell aven i framtiden skulle bli en
samlingspunkt. Nu i efterhand vet vi
att det verkligen blev sa.

Nar Frida och Sebastian kopte
kapellet 2010 var i stort sett alla
inventarier fran forsamlingen kvar
i kapellet och ménga timmar gick
at for att gora om lokalen till ett
sommarcafé med fungerande kok och
plats for gister. Arbetet tog tva ar och

gjordes parallellt med deras andra
jobb. Frida jobbar som frilans mot
tidningar och Sebastian som konsult
inom infrastruktur.

Sommaren 2012 slog Rénne Kapell
upp portarna for hungriga och
tikasugna besokare for forsta gangen.
Frida hade dven flyttat keramik-
butiken till kapellets pastorsbostad.
Intresset var stort och Frida och
Sebastian mirkte ganska snart att
antalet besokare 6kade i rask takt och
att de skulle behova gora en storre
investering i kapellet om de skulle
kunna utveckla verksamheten. Det
saknades avlopp, vattnet till disken
togs ur tradgardsslang fran hemmet

och koket var alldeles for litet och
omodernt. Efter sommaren 2013
stingdes Ronne Kapell for renovering.
Tanken var att 6ppna till jul samma ar.

- Sommaren 2016 6ppnade vi
pa nytt, renoveringen tog tva ar,
konstaterar Sebastian. Vi rev ur
koket, matsalen och samlingsrummet,
byggde ut for bageri, fixade vatten
och avlopp samt drog in bergvirme,
fortsitter han.

Vi pratar en stund om hur det dr
att vara foretagare pa landsbygden.
Paret berdttar om svarigheter att fa
en tydlig bild 6ver vilka tillstand som
behovs ndr man startar upp.

— Ett tips till lanets kommuner
skulle vara en checklista for foretags-
start pa kommunernas webbplatser,
det skulle spara massa tid och pengar
sager Frida.

Nir jag ber om nagra tips som kan
vara till nytta for andra som funderar
pa att starta upp verksamhet pa
landsbygden sa sdger de bada:

1.VAGA, fundera inte for mycket
utan kor pa.

2.Viéx successivt, ha garna kvar ett
jobb vid sidan av sa du slipper
skuldsitta dig onodigt mycket.

3.Var beredd pa hart jobb. Att du blir
framgangsrik beror inte pa tur utan
att du jobbar hart.

Att hitta personal for verksamheter
som likt Ronne Kapell har 6ppet
under sdsong och dessutom nagra
dagar i veckan och helger ar en annan
utmaning. Visst finns det folk som
skulle vilja jobba nagra dagar och
kvallar i veckan. Men hur kan man
som arbetsgivare hitta dessa? Med
dagens digitala l6sningar borde det
vara enkelt, kanske bara en Facebook-
grupp dér arbetsgivare lagger upp
lediga jobb och arbetssokande kan
lagga upp intresseomraden.

Marknadsforing ar en annan viktig
del i deras foretagande. Frida ar
den som skoter marknadsforingen
och den sker endast pa Instagram
och Facebook. Dir ldgger hon upp
evenemang och oppettider och
inlaggen delas flitigt och far bra
genomslagskraft.

- Vi annonserar inte i ndgra
papperstidningar, bara nagon gang
nér nagon lokal forening hir pé orten
ger ut nyhetsblad eller har nagot
evenemang pa gang, sager Frida.

Att samarbeta med andra foretag
i bygden dr viktigt tycker Frida och
Sebastian. De har idag samarbete
med béde varuhuset och handelstrad-
garden som finns pa orten.

— Folk som aker till Ronneshytta
passar pd att besoka flera foretag
nér de dr hér, sa det ar viktigt att
vi samarbetar och inte ser oss som
konkurrenter, sidger Sebastian.

Framtiden da? Ronne Kapell
har vuxit snabbt och paret berittar
att de utvérderar och funderar pa
utveckling av verksamheten efter
varje sasong.

- Redan idag har vi catering-
verksambhet vid storre fester och

"VAGA, fundera
inte for mycket
utan kor pa.”

brollop. Detta dr en del vi tittar pa
och funderar 6ver hur vi kan utveckla,
sager Frida.

- Sen finns tankar om nagon form
av musik- eller kulturevenemang i
kombination med foreldsningar,
sager Sebastian, som har ett forflutet
som musiker. De pekar pé en plats
utanfor kapellets fonster dar man
tankt sig att scenen skulle kunna

Frida Anthin Broberg
och Sebastian Broberg.

byggas upp i framtiden.

— Men ndrmast i tid ar
Hantverksjulmarknaden séndagen
forsta advent da hantverkare finns pa
plats och caféet erbjuder julsmorgas
och soppa och andra godsaker, tipsar
Frida.

Nir jag kommer tillbaka till
kontoret tittar jag pa Facebook-
inlagget fran forra arets julmarknad
pa Ronne Kapell. Ett rimfrostigt
kapell, lite sn6 pa marken, guldgula
saffransbullar och en sprakande brasa.
Ser vildigt trevligt ut...
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Sakrare betalning
med ratt kunskap

Idag finns det manga satt att betala pa. Du

kan till exempel betala med hjalp av ditt
bankkort eller din mobiltelefon. Dessutom

sker en standig utveckling av nya tekniska
funktioner och appar som ska gora det lattare

att betala. Da betalningar allt oftare sker digitalt
kan det vara bra att veta vad man kan gora for att
Oka sakerheten och skydda sig mot bedragare

TEXT & FOTO: AXEL ANDERSSON

Betala med kort

Det finns manga olika typer av kort.
Dessa kan du anvdnda pa olika sitt
for olika dandamal. Om du vill 6ka
siakerheten vid betalningar fran
ditt konto kan du logga in pa din
internetbank och stélla in hur ditt
kort kan anvéndas. Beroende pa
vilken bank du har, kan du via din
internetbank vilja vilka ldnder ditt
kort ska fungera i, a&ven under vilka
datum eller om det ska vara 6ppet
for internetkop.

Bankkortet dr
numera ofta utrustat
med funktionen
kontaktlos betalning.
Det betyder att du endast behover
lagga kortet mot kortterminalen och
vid kop for mindre belopp behover
du inte sla din kod. For att 6ka
siakerheten giller detta ett max antal
ganger, sedan behover du sld din
kod igen.
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Fordelen med kontaktlds betalning
ar att ingen kan se dig sla koden nér
du anvander denna funktion, aven
om du alltid ska vara noga att ticka
over nar du slar koden. Har ditt kort
denna funktion kan det vara bra att
forvara kortet i en korthallare med
RFID-skydd (avlasningsskydd). Da
kan det inte dras pengar fran kortet
av misstag och ingen kan ta pengar
fran kortet nar du exempelvis har
kortet i fickan. Det gér alltid att
be banken om att fa ett kort utan
kontaktlos betalning.

Det kan ocksa vara bra att ha
ett sarskilt shoppingkort som du
anvander ndr du handlar och som du
endast har ett begransat belopp p4, allt
for att minska risken om nagon skulle
komma 6ver dina kortuppgifter. Nar
du far ett nytt kort; var noga med att
lasa brevladan om du véntar brev med
kort och pinkod fran banken.

Handla pa
Internet

Att handla pa internet kan vara ett
effektivt sitt att shoppa pa men kan
ocksa kdnnas otryggt. Det finns en
del knep for sakrare nathandel. Du
kan 6ppna och stidnga ditt kort for
internetkop eller handla med ett
sarskilt kort for att pa sa vis kunna
begrinsa summan.

En viktig grundregel ar att aldrig
handla pa webbplatser som gor dig
det minsta misstanksam. Klicka
heller aldrig pa misstdnksamma
lankar som du far till din e-post.

Lamna aldrig ut din
personliga information till
exempel dina kortuppgifter via
e-post eller telefon. En bra grund-
regel ér att banken aldrig ringer
dig och ber dig uppge nigra
kortuppgifter, detsamma galler
e-postmeddelanden.

Jag legemaras mag has:
Liinsfbrsbkringar

Legitimera dig med BankID

BankID dr idag den vanligaste

e-legitimationen i Sverige och

anvéands av elva banker.
Med BankID kan du till exempel:

« Snabbt och enkelt skicka pengar
via Swish

o Deklarera

o Betala rakningar

« Fa information om pension

o Adressidndra

« Fornya recept pa vardguiden

« Lisa din journal via vardguiden

« Bestilla medicin

o Legitimera dig hos myndigheter,
foretag eller din bank

Sa skaffar du BankID:

Bestill Mobilt BankID via din
Internetbank. Samtidigt som du
bestiller BankID maste du dven
installera BankID sdkerhetsapp pa

din mobiltelefon eller surfplatta. Du

kan ocksé installera BankID siker-

hetsprogram pa din dator. Exakt
hur du bestdller BankID skiljer sig
at beroende pa vilken bank du har.
Behover du hjilp att skaffa BankID
sa kan du boka tid hos banken sa
hjalper de dig.

Viktigt att tanka pa:
Anvind aldrig BankID pa
uppmaning av ndgon annan.

Lis alltid noga de texter som visas
i BankID-appen, till exempel: Var
loggar jag in? Vad skriver jag under?

Bank

siakra tips:

Forvara inte pinkoden
ihop med bankkortet

Lamna aldrig ut dina
kortuppgifter eller I6senord

Ha telefonnumret till
din banks sparrfunktion
i din kontaktlista

Anvand olika |6senord
for olika tjanster

Klicka aldrig pa misstank-
samma lankar du far i din
inkorg pa e-posten
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Djurstallar som
inte behover
forprovas

Vissa djurstallar ar undan-
tagna forprovningsplikten.
Det kan vara bra att veta
denna host/vinter da det
kan vara ett problem att fa
plats med djuren i de vanliga
djurstallarna pa garden. Det
giller ligghallar och stallar
som endast dr avsedda for
att ge vaderskydd for de
djur som halls utomhus.
Det ska alltsa finnas en hage
eller storre rastfilla utanfor
byggnaden och den ytan ska
djuren ha tillgang till dygnet
runt. I en sadan ligghall far
foljande antal djur vistas
utan att byggnaden behéver
forprovas:
« 40 notkreatur

(oavsett alder)
e 30 vuxna grisar
« 300 viaxande grisar
« 40 vuxna far
80 lamm
40 vuxna getter
« 80 killingar
« 10 héstar (oavsett alder)
Det finns dven andra djurslag
och mindre byggnationer
som inte behover forprovas.
Mer information finns pa
Jordbruksverkets webbplats
jordbruksverket.se

Vid frdgor och funderingar gar
det bra att ringa eller maila till
Anna Nordblad, byggnads-
konsulent pa Lansstyrelsen
010-22 48 351
anna.nordblad@lansstyrelsen.se
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Planera fodret

Sommarens varma vader slar hart mot landets
grisproducenter. Bristen pa spannmal och halm ar stor
och priserna pa alternativa fodermedel ar hoga.

TEXT: HANNA JIBBEFORS FOTO: HELENA HOGBERG AKERHIELM

onsekvenserna efter
sommarens torka riskerar att
leda till djurskyddsproblem

under kommande vinter och var.
Foderbristen har medfort att manga
djuragare vill slakta sina djur i fortid,
vilket lett till langa slaktkoer. Smagris-
producenterna har dessutom svért

att fa sina smagrisar salda. Risken

for overbeldggning i djurstallarna ar
darfor stora.

For lag andel spannmal i en gris-
foderstat kan leda till bristsjukdomar,
vilket Lansstyrelsen befarar kan bli
vanligare. Linsstyrelsen i Orebro lin
rader alla grisproducenter att planera
langsiktigt for att sikerhetsstalla att
foderforradet kommer att racka. Se
over alternativa fodermedel och ta
hjalp av en foderradgivare for att
garantera att foderstaten tacker alla
néringsbehov.

Atgirda konstaterad eller befarad
brist pa stro i sa god tid som mojligt.
Kop in alternativa stromedel,
exempelvis torv eller span for att dryga

ut anvindningen av halm. Vidga
kontaktnitet for att ha en chans att fa
kopa halm. Pa Lansstyrelsens webbplats
formedlas kontakter vid forséljning och
inkop av stromedel. Via sociala medier
och sidor pa internet finns det ocksé
formedling av kontakter.

Arets avkastning pa spannmaéls-
skordarna har varit extremt laga pa
grund av sommarens torka. Enligt
Jordbruksverket pekar prognoserna
pa att arets spannmalsskord i virlden
blir cirka 2588 miljoner ton, vilket dr
64 miljoner ton lagre an forra aret.
Spannmalsskorden i Sverige ér cirka
30 procent lagre 4n vid ett normalar.
Den daliga tillgangen pa spannmal
pressar inte bara spannmalspriserna,
utan priset stiger dven pa alter-
nativa kraftfoder. Enligt Sveriges
Grisforetagare innebér hojningen av
spannmalspriserna en 6kad produk-
tionskostnad med 400-500 kronor
per gris.

Vid fragor, ta gidrna kontakt med
Léansstyrelsen.

Rédgivning for 30 procent av kostnaden

| ar det extra viktigt for valdigt manga lantbruk att planera bade ekonomi
och foderanvandning. Det finns mdjlighet att ta hjdlp av en radgivare for

30 procent av kostnaden.

Jordbruksverket har upphandlat
radgivningstjansterna som ger dig
mojlighet att fa radgivning inom
foder- och likviditetsplanering till
30 procent av ordinarie kostnad.
Réadgivningsinsatsen véinder sig till
dig som brukar minst 50 hektar aker-
eller betesmark eller har minst 25
djurenheter.

I radgivningen gors i regel en
nuldgesanalys av vilka effekter

sommarens torka har fétt i det
enskilda foretaget. Efter genomférd
kartlaggning gors en atgardsplan for
att trygga framtida drift. Du kan fa
radgivning inom likviditetsplanering,
foderradgivning eller bada delarna.
Kontakta radgivningsforetaget
direkt! Foretag i lanet som ger
radgivningen dr HS Konsult AB,
LRF Konsult AB och Vixa Sverige
men foretagen som upphandlats av

Jordbruksverket kan arbeta i hela
landet.

Du hittar hela listan pa
radgivningsforetag pa
Jordbruksverkets webbplats
under Stod > Stod i
landsbygdsprogrammet >
Kompetensutveckling och
radgivning> Rédgivning om
likviditets- och foderplanering i
samband med torkan 2018.

Utbetalningar jordbruksstod

Utbetalningar av stéd och
ersattningar sokta 2018

« I borjan av november 2018 var
90 procent av delutbetalningen
for miljoersdttningar och
kompensationsstod utbetalda.

o Slututbetalning av kompensa-
tionsstod planeras till slutet av
december, resterande miljoersitt-
ningar kommer troligen inte att
betalas ut under 2018.

« Utbetalning av direktstod 2018 sker

fran den 7 december.

Slututbetalningar av
miljoersattningar sokta 2015-2017

o 2015: Nar det giller ersattningar for
ekologisk produktion, omstillning
till ekologisk produktion och
vallodling var merparten klara i
borjan av november. Ytterligare
drenden betalades ut under resten
av november. Handlaggning
av betesmarksstodet pagar och
utbetalningar sker 16pande men
fortfarande i liten omfattning.

« 2016: Alla ersittningar utom betes-
marker kommer att vara klara for
utbetalning senast under december
manad.

e « 2017: Handldggning paborjades

under mitten av november och

utbetalningar sker 16pande.
Ovanstaende utbetalningar av miljo-
ersittningar for 2015-2017 galler
inte kontrollgardarna. Dessa maste
handliggas separat vilket paborjades
under november.
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Vinta inte med
att prata med banken

Sommarens torka satter stora delar av lantbruksbranschen i ett tufft lage.
Fodersituationen, héga foderpriser och laga spannmalsskordar innebar pafrestningar pa
ekonomi och likviditet. Ett rad fran bankerna ar att ta kontakt sa tidigt som mojligt.

TEXT: HELENA HOGBERG AKERHIELM FOTO: MOSTPHOTOS

nder hosten har det hallits
regionala dialogmdten om
torkans effekter pa Lans-

styrelsen. Gynnsamt vader under
hosten har bidragit till att manga
har fatt in grovfoder for att ticka
vinterns behov men en stor utmaning
for manga lantbruk efter torkan ar
ekonomin. P4 métena har lantbrukets
radgivningsorganisationer, LRF,
tillsynspersoner fran kommuner men
ocksa foretradare for banker traffats.
Stefan Tjeder, SEB och Johan
Hallkvist, Handelsbanken har deltagit
i motena. De ger nagra goda rad till
dem som har ett ekonomiskt utsatt
ldge efter torkan.

- Mitt forsta rad ér att ta kontakt
med banken tidigt. Da hinner vi
fanga upp problemen och ta fram
ratt atgarder. Jag tycker det dr battre
att du kommer oforberedd i tid 4n
att forsoka vara vil forberedd men
komma for sent, sidger Stefan.

En tidig kontakt dr ocksé bra for
att banken da blir medveten om hur
laget ar.

- Dé kan vi ocksa vara mer pé ta och
ligga pd om hur det gar. Det kanske
kan kdnnas som ytterligare en person
med pekpinne men det kan vara bra
att fa den hjilpen, sager han.

Han menar att det 4r viktigt att traffas
och borja diskutera hur utmaningarna
ser ut och hur de kan 16sas.
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- Det finns ingen gemensam losning
for alla, varje foretag ar unikt. Det
viktigaste dr att hitta en l6sning som
blir bra i slutdndan, sager han.

Johan Hallkvist, Handelsbanken
lyfter ocksa vikten av att ta kontakt
i tid om ldget ser problematiskt ut.
Ett gott rad ar att flera parter traffas
samtidigt.

- Tréskeln att ta kontakt kan kidnnas
hog men det kan vara léttare att gora
likviditetsprognoser och kalkyler om
man tréffas och att man traffas innan
det dr tomt pé kontot och kris. Istallet
for att sitta hemma och fundera ar
det bra att om banken, radgivare och
lantbrukare traffas samtidigt. Pa det
sattet har alla parterna samma infor-
mation och pratar samma sprak.

Vilka atgarder som kan losa
problemen ser olika ut for
olika foretag. Att belana
EU-st6d, amorterings-
frihet eller 6kad kredit
ar nagra. Att sikra
eurokursen for
ndsta ars stod
nar euron
nu star

relativt hogt kan vara en annan, som
en av flera dtgirder. Vad som ar ritt
16sning ér olika for olika foretag. Men
att minska riskerna och att gora planer
for hur det ser ut nésta ar har alla
nytta av.

Bada framhaller att det ar viktigt
att se over verksamheten och tidnka
langsiktigt.

- I det har laget ar det viktigt att
genomlysa hela verksamheten for att
fa till den basta langsiktiga l6sningen.
Det ar ocksa viktigt att planera och
inte gora nagra drastiska atgdrder
som far negativa konsekvenser lingre
fram, sager Johan Hallkvist.

I

Konferensen Morgondagens skogar

Var med och paverka prioriteringar i kommande regionala skogsprogram. Lansstyrel-
serna i Vastmanlands, S6dermanlands och Orebro lan bjuder in till uppstartskonferens.

Tisdag 11 december | 9-16 | Sundbyholms slott, Eskilstuna | Kostnadsfritt

TEXT: HELENA HOGBERG AKERHIELM FOTO: MOSTPHOTOS

Pa konferensen far du:

« Mojlighet att fran borjan vara
med och paverka regionala
prioriteringar i de skogsprogram
som ska tas fram - vad ar
viktigt for din organisation?

o Ta del av aktuell kunskap
kring hur skogen kan paverkas
av ett forandrat klimat

« Tillfalle att knyta kontakter med
andra skogsintressenter

Fa hjalp med hur du ska underhalla dina diken

Konferensen riktar sig till dig

som har intresse for hur skogen
som resurs bast forvaltas for
framtiden - alltifran skogsagare,
intresseorganisationer, myndigheter,
foretagare knutna till skog och till
skogsindustriella aktorer.

Anmilan: Senast den 2 december

till: ulf.g.sandstrom@telia.com.
Anmdlan ar bindande men platsen
kan overlatas. Ange i din anmaélan om
du har sarskilda behov av utrustning
eller hjalpmedel som arrangéren ska
tillgodose, eller om du har allergier
eller behov av specialkost.
Information: Ulf Sandstrom,
073-659 59 00

Vi kan nu via Greppa Naringen erbjuda radgivningsmodulen Underhall av diken.

Ett védl underhallet dike &r grunden

for ett fungerande jordbruk. Man har

en skyldighet, likvél som rittighet, att

underhalla sina 6ppna diken. Samtidigt

ar regelverket inte alltid litt att tolka.

Réadgivningen ger dig:

o Tips pa hur underhallet anpassas
till behovet likvdl som med hiansyn
till miljon.

 Kunskap om gillande lagstiftning
och hinsynsregler.

Ta mojligheten att fa en

kostnadsfri radgivning om dina

oppna och rorlagda diken. Det ér en

enskild rddgivning, dar du kan ta

med nagon granne fran markavvatt-

ningsforetaget eller det gemensamma
diket.

Forst till kvarn, begransat

antal radgivningar! Kontakta
Hushallningsséllskapet for mer
information och for att boka din
radgivning:

Tobias Neselius

070-640 85 99
tobias.neselius@hushallningssallskapet.se
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Kurser och

HISTORISKA KARTOR
J Torsdag 6 december | 18-21 | Lantmateriet,
Klostergatan 35, Orebro | Kostnadsfritt, enklare
fortaring till sjalvkostnadspris.

Under kursen far vi en genomgang av
Lantmateriets internetbaserade databas. Vi
' kommer att titta pa dldre lantmateriakter
6ver just din gard.

Nér du anmaler dig till kursen uppge
vilken gérd eller by som du vill titta pa samt
i vilken socken den ligger.

Medverkande dr Bo Bergstrom, Lantmate-
riet och Torgny Frembick, Lansstyrelsen.
ANMALAN: Senast 3 december pa
" lansstyrelsen.se/orebro/kalender.

INFORMATION: Torgny Fremback,

010-224 84 23,

torgny.fremback@lanstyrelsen.se

BETESPLANERING

Onsdag 12 december | 10-14. Kaffe serveras

fran 9.30 | Scandic Orebro Vst | Kostnadsfritt

utover lunch som betalas av var och en pa plats.

o Hur ska du fa ut basta majliga av dina
betesmarker?

« Vilka djur ska ga var - hur kan betet nyttjas

pa basta sitt?

Har érets torka gjort att du behover dndra i

din betesplan?

Kom och lyssna till och diskutera med

husdjursradgivare Margareta Dahlberg,

MD Lantbruksrad. Hon ger tips och férslag

pa hur betesmarkerna nyttjas pa bésta sitt och

# till djurens bista.

Efter foreldsningen finns tid for fragor och
diskussion.
ANMALAN: Senast 7 december pa
lansstyrelsen.se/orebro/kalender.
INFORMATION: Marie Edvardsson,
010-224 83 83,
marie.edvardsson@lansstyrelsen.se
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utbildningar e

GRUNDKURS FOR ANVANDNING
AV VAXTSKYDDSMEDEL (EJ
BETNINGSMEDEL)

5,6, 11 och 12 mars 2019 | Scandic Orebro
Vast | 5 000 kronor (exklusive moms). Mat, kaffe
och kurslitteratur ingar i kursavgiften.

Klass 1 L och 2 L (4 dagar)

Den som yrkesmassigt anvander kemiska
vaxtskyddsmedel maste ga en behorighets-
utbildning. Det kravs olika tillstand for
anvindning utomhus och anvindning i och
omkring véixthus. Denna kurs har inriktning
anvindning utomhus.

INFORMATION: Tobias Kindvall, 010-224 84 42,
tobias.kindvall@lansstyrelsen.se eller
Therese Erneskog, 070-939 04 86,
therese.erneskog@lansstyrelsen.se

OM DU BEHOVER

FORNYA DIN BEHORIGHET...

5 och 12 februari 2019 | Scandic Orebro Vist |
2 300 kronor (exklusive moms)

For att fornya sina kunskaper och behélla sin
behorighet maste man efter grundkursen ga
en fortbildningsdag vart femte ar.

Obs! Du far en personlig kallelse med
posten till fortbildningskurserna.
INFORMATION: Therese Erneskog,

070-939 04 86,
therese.erneskog@lansstyrelsen.se

GRUNDKURS BETNINGSMEDEL
16-17 januari 2019| Torrl6sa, Skane | 5 200 kr
(exklusive moms)

For dig som vill ga en grundkurs for att fa
anvinda betningsmedel.

ANMALAN: Senast 16 december till

Therese Erneskog, 070-939 04 86,
therese.erneskog@lansstyrelsen.se
INFORMATION: Therese Erneskog,
070-939 04 86,
therese.erneskog@lansstyrelsen.se
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JORDBRUK

FORLANGNING BETNINGSMEDEL

Distanskurs | 1 000 kronor (exklusive moms)

For att forldnga din betningsbehorighet kan

du gé en distanskurs dar du studerar hemma
och skriver provet pa Lansstyrelsen. Du som
berdrs av detta far ett brev pa posten med mer .
information.

T

FARENS HALSA (Y

11 december | 9-15 | Kvinnerstaskolan, 1.
Orebro | 300 kronor (exklusive moms). Fika och
lunch finns till sjalvkostnadspris och forbestalls
vid anmélan och betalas av var och en pa plats.
Vad behover jag veta om férens halsa

for att de ska ma bra? Under den har dagen
kommer Ulrika Konig fran Gard &
Djurhélsan att beritta mer om de vanligas-

te sjukdomarna, vad som ska finnas i ett
farapotek, avlivning, behandling med mera.
Lénsstyrelsen medverkar for att berdtta om
djurskydd och far.

ANMALAN: Senast 3 december pa
lansstyrelsen.se/orebro/kalender.
INFORMATION: Maria Bergman, 010-224 83 39,
maria.t.bergman@lansstyrelsen.se
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