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Forord

Att kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma sambhillet och
sina egna liv dr ytterst en friga om minskliga rittigheter och demokrati samt ir en f6r-
utsattning for socialt hallbara samhillen. Det 4r en fraga om att kon inte ska spela roll
f6r bland annat individens hilsa, utbildning, forsérjningsméjligheter, omsorg, trygghet,
makt eller inflytande.

Virmland har en gillande linsstrategi for jamstillhet som stricker sig till och med 2027.
Vid framtagandet av strategin 2017 gjordes ett gediget férankringsarbete bide internt
och externt. Problembeskrivningarna och utmaningarna inom jimstilldhetsomradet

och de sex jamstilldhetspolitiska delmalen &r fortfarande relevanta och aktuella i linet.

Det vi nu gor ir att vi fortydligar hur vi tar oss an de av regeringen utpekade fokusom-
radena for linsstrategier for jimstillhet. For Linsstyrelsen Virmland innebir det att vi
har gillande strategi som fortsatt ledstjirna men med extra fokus de kommande iren
pa ekonomisk jamstalldhet, utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och
jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap.

Linsstyrelsen har idag ett brett anslutningssystem Ett jimstillt Virmland med nirmare
300 organisationer; kommunerna i linet, myndigheter, civilsamhillet och féretag med
en god geografisk spridning som samtliga har stillt sig bakom strategin. Det finns en
bred samverkan och samsyn for jimstilldhetsarbetet i ldnet. Det dr en styrka i det fort-
satta arbetet.

Vi ser fram emot att fortsatt ta oss an arbetet mot ett jamstillt Virmland tillsammans
med alla som star bakom strategin.

Karlstad 26 mars 2024
Tomas Sahlstrom

Avdelningschef, Samhillsavdelningen
Linsstyrelsen Virmland
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INLEDNING

I Virmland finns sedan 2018 strategin Ett jamstillt Virmland, en strategi som stracker
sig till och med 2027. Strategin ska bidra till visionen ”Ett jimstillt Virmland” och bi-
dra till att de nationella jamstilldhetspolitiska mailen fir genomslag i linet. Den ska
dven anvindas som det 6vergripande verktyget f6r Linsstyrelsens interna arbete med
jamstilldhetsintegrering. Strategin ska ocksa ytterst bidra till Linsstyrelsens vision "En
samlande kraft for ett hallbart Virmland”.

Linsstyrelserna fick 2023 i uppdrag av regeringen att ta fram en linsstrategi for jim-
stilldhetsintegrering som ska gilla 2024—2027. Strategin ska syfta till att de nationella
jamstilldhetspolitiska malen far genomslag i linet och bor sirskilt fokusera pa ekono-
misk jamstilldhet, utrikes fédda kvinnors etablering pd arbetsmarknaden och jamstilld-
hetsintegrering inom civil beredskap.

Linsstyrelsen Virmland har utifrin myndighetens och linets férutsittningar valt att
komplettera den redan gillande strategin med en beskrivning av hur de frin regeringen
utpekade fokusomridena kommer att tas omhand under strategiperioden. De jimstilld-
hetspolitiska delmalen forstirker och forutsitter varandra och bidrar tillsammans till
en helhet. Aven de tre prioriterade fokusomridena har biring pa och ir en del av de
jamstilldhetspolitiska delmalen. Parallellt med detta har Linsstyrelsen, inom delmal
sex 1 jamstilldhetspolitiken, haft ett sirskilt regeringsuppdrag och samordningsansvar
i drygt 20 ar dir strategier och handlingsplaner utvecklats l6pande i samverkan med
lanets aktorer. Under strategiperioden 2024-2027 kommer strategin att kompletteras
med den nya handlingsplanen inom mins vald mot kvinnor.
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EKONOMISK JAMSTALLDHET
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EKONOMISK JAMSTALLDHET

Enligt det andra jimstilldhetspolitiska delmalet ska kvinnor och min ha samma méj-
ligheter och villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut.

Vi vet att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méin okar, fler foretag d4gs av mén, det
dar ligre loner i kvinnodominerade yrken, fler kvinnor dn méin jobbar deltid, kvinnor tar
storre ansvar for det obetalda hem — och omsorgsarbete, kvinnor har ligre pensioner,
det 4r svarare for utrikesfédda kvinnor och kvinnor med funktionsnedsittning att fa
arbete, hoga priser pa mat drabbar kvinnor hardare. Det ir en rad faktorer som paverkar
livsinkomsten och méjligheten till egen forsérjning och ekonomisk sjilvstindighet.

Jamstilldhetsmyndigheten lyfter sirskilt fram nigra viktiga omraden for att na eko-
nomisk jamstilldhet;

« Motverka den konssegregerade arbetsmarknaden.

« Hoja status och l6ner inom kvinnodominerade yrken.

« Forbattra arbetsvillkor och arbetsmilj6 inom kvinnodominerade yrken.

- Fora ett aktivt arbete mot sexuella trakasserier och diskriminering i arbetslivet.

- Ta hinsyn till jamstilldhetsperspektivet vid utformandet av insatser och reformer.
« Analysera reformer som ir till synes kénsneutrala, men som paverkar jamstilld-

heten negativt, till exempel skatte- och pensionssystemet.




Jamstilldhetsstatistiken P4 tal om kvinnor och min har funnits regionalt sedan 2004
och sedan 2014 ir statistiken ett samarbete mellan Lansstyrelsen Virmland och Region
Virmland. Statistiken tas fram regelbundet och inkluderar flera aspekter av ekonomisk
jamstilldhet, vilket méjliggor bade nuldges- och utvecklingsanalyser. Det kommer dven
att genomf6ras kompetenshoéjande insatser bade internt och externt i samverkan med
andra linsstyrelser. Omridet har ocksa lyfts inom ramen f6r nitverket Ett jamstillt
Virmland och kommer fortsitta att finnas med tematiskt under kvarvarande strategi-

period.

lad

Under 2024 kommer P4 tal om ungdomar att tas fram, en pilotprojekt dir arskurs 2 pa
gymnasiet fir svara pa fragor kring jimstilldhet och barnets rittigheter. Syftet med un-
dersokningen ir att fa aktuell kunskap om vad unga tycker, tinker och vet om jimstilld-
het och sina rittigheter. Svaren kommer bland annat att ge viktig information for att ut-
veckla arbetet med ett jimstillt Virmland och f6r att uppfyllandet av barnets rittigheter
ska 6ka. Skolor, kommuner, Linsstyrelsen Virmland och Region Virmland samverkar i
genomforandet av denna regionala undersékning.

Linsstyrelsen Virmland ingér i pilotprojektet Nista generations relation som Fredrika
Bremer forbundet driver, projektet ska ta fram utbildningsmaterial kring ungas eko-
nomi och jimstilldhet. Syftet med projektet dr att unga ska kunna gé in i, stanna och
limna en relation och bibehalla sin ekonomiska egenmakt. Projekt ska ge unga i dldern
16-21 verktyg for att skapa en jamstilld relation. Linsstyrelsen Virmland kommer till-
sammans med Region Virmland att vara en regional aktér som hjilper till med kon-
takter for att nd unga samt kommer folja och stotta arbetet, sprida och implementera
resultatet.

Koénsuppdelad statistik P4 tal om kvinnor och min; AHA (ahavarmland.se)

Projektet Nista generations relation; Nésta generations relationer - Fredrika Bremer-

forbundet (fredrikabremer.se)
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https://ahavarmland.se/
https://fredrikabremer.se/resurser/nasta-generations-relationer/
https://fredrikabremer.se/resurser/nasta-generations-relationer/
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Jamstilldhet, jamlikhet och inkludering dr en forutsittning for att ta tillvara allas kom-
petens, erfarenheter och kunskap i syfte att 6ka innovationskraften samt identifiera nya
utvecklingsomrdden och marknader. Genom att arbeta med attityder och virderingar
kan vi bidra till att den konssegregerade arbetsmarknaden blir med jamstilld och in-
kluderar fler.

Anledningen ir att gruppen utrikesfédda kvinnor i mindre utstrickning nas av insatser
som frimjar intride pa arbetsmarknaden. Att fler utrikes f6dda kvinnor blir etablerade
pa arbetsmarknaden och kommer i sysselsittning 4r viktigt av flera anledningar. Fér den
enskilda kvinnan handlar det om rétten till lika tillgdng pa insatser, att delta i samhallet
pa lika villkor, tryggad forsorjning och ekonomisk sjilvstindighet. Ur ett arbetsmark-
nadsperspektiv bidrar en 6kad andel utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden till ho-
gre kompetensforsorjning och dirmed ett bredare rekryteringsutbud for arbetsgivare,
vilket i sin tur bidrar till en stark vilfird med hégre sysselsittningsgrad bland befolk-
ningen och dirmed en bittre folkhilsa.

Faktorer som paverkar moijligheten till arbete, och dirmed mojligheten till ekonomisk
sjalvstindighet, ir exempelvis alder, utbildning, fédelseland eller funktionsférmaga.

Fokusomridet kommer till stor del att omhindertas inom ramen fér Linsstyrelsens
integrationsuppdrag samt projektet Yrkesvig som syftar till att forbattra integration och
moijligheter for personer med medborgarskap i ett land utanfér EU att etablera sig i det
svenska samhillet och pa den svenska arbetsmarknaden. Aven den myndighetsgemen-
samma planen for att 6ka utrikes fodda kvinnors intride pa arbetsmarknaden ligger

som grund for arbetet.




Projektet Yrkesvig

Yrkesvig ska bidra till att forbittra integration och méjligheter for personer med med-
borgarskap i ett land utanfér EU att etablera sig i det svenska samhalls- och arbetslivet.

I Yrkesvig utvecklas malgruppsanpassade utbildningsinsatser inom Vuxenutbildning-
en utifrin en beprévad modell som bestir av tre utbildningsspar dir sprakundervisning
integreras med andra samhills-, arbetslivs- och yrkesintegrerade insatser.

Linsstyrelsen Virmland ir projektigare for Yrkesvig som genomfors tillsammans med
ett 20-tal partners i Dalarna, Virmland, Vistra Gotaland och Orebro. Projektet medfi-
nansieras av Europeiska unionen genom Asyl-, migrations- och integrationsfonden och

pagar fran november 2022 till och med juni 2026.

Yrkesvig ska beakta principerna om jimstilldhet, icke-diskriminering och barnets bista
om projektet ber6r barn. Beaktandet av principerna i projektet har sin utgangspunkt i
Skollagen och liroplanen fér vuxenutbildningen.

Med st6d av Lansstyrelsen i Varmlands utvecklingsledare inom jimstilldhet, funktions-
ritt, mins vald mot kvinnor, minskliga rittigheter och barnrittstéd erbjudas projekt-
partners stod i syfte att sikerstilla beaktandet av principerna. Projektet kommer bland
annat anordna kompetensutvecklingsinsatser och transregionala lirtriffar for personal
och styrgruppsmedlemmar.

Linsstyrelsens utvecklingsledare fungerar som ett stod f6r projektkontoret samt f6r pro-
jektigare och central styrgrupp med koppling till integrering av principerna i styrning,
ledning och uppfdljning av projektet.

Fordelning av stadsbidrag inom Linsstyrelsens integrationsuppdrag har under flera ar
haft med jamstilldhet och minskliga rattigheter som kriterier vid ansékan. Sakkun-
niga inom omradena finns med som stéd vid utlysning, prioritering och uppfsljning
av projekt.

Projektet Yrkesvig; Yrkesvig (yrkesvag.se)

Linsstyrelsens integrationsarbete; Integration - Linsstyrelsen Viarmland (lansstyrelsen.

se)
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https://www.yrkesvag.se/
https://www.lansstyrelsen.se/varmland/samhalle/social-hallbarhet/integration.html
https://www.lansstyrelsen.se/varmland/samhalle/social-hallbarhet/integration.html
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Myndighetsgemensamma planen

Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Jamstilldhetsmyndigheten, Linsstyrelsen
Visternorrland, Migrationsverket och Socialstyrelsen har av regeringen fatt i uppdrag
att, i samverkan, ta fram en myndighetsgemensam plan for att oka utrikes fodda kvin-
nors intride pa arbetsmarknaden (A2022/00809). Detta ska ske genom bland annat
okad kunskapsoverforing och forbittrad samverkan mellan myndigheter och kommu-
nala, regionala och civila aktérer. Malgruppen fér uppdraget ar alla utrikes fodda kvin-
nor, oavsett om de idag dr en del av arbetskraften eller inte. Utrikes fédda kvinnor som
star lingt ifran arbetsmarknaden ir en prioriterad grupp och sirskilt de som ar anhori-
ginvandrare. Hela malgruppens behov ska beaktas och utgéra bas i utvecklingsarbetet
Planen avser 2023—-2025 och innehéiller férslag pd rutiner och metoder for att stodja
utrikes fédda kvinnors arbetsmarknadsintride.

Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes féddas kvinnors intride pa arbetsmark-
naden har identifierat behov for att stirka foérutsittningarna malgruppens intride pa
arbetsmarknaden: Likvirdigt bemétande, likvirdig tillgang till insatser och information
samt kommunikation om rittigheter savil som skyldigheter. Behoven ringar ocksd in
behov hos andra verksamheter pd regional och lokal niva som moter mélgruppen, till
exempel arbetsgivare, hilso- och sjukvard och barnomsorg.

Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fddda kvinnors intride pa arbetsmark-
naden; Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

Mellan tillit och misstro - utrikes fédda kvinnor om sina behov och hinder i relation till
arbetsmarknadsetablering (2023:5); Jimstilldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndig-

heten.se)

»
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https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/aterrapportering-regleringsbrevet-2023/myndighetsgemensam-plan-for-att-oka-utrikes-fodda-kvinnors-intrade-pa-arbetsmarknaden-aterrapport-2023
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/mellan-tillit-och-misstro-utrikes-fodda-kvinnor-om-sina-behov-och-hinder-i-relation-till-arbetsmarknadsetablering-2023-5/

JAMSTALLDHETSINTEGRERING
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JAMSTALLDHETSINTEGRERING INOM CIVIL BEREDSKAP

Demokrati, rittssikerhet och manskliga fri- och rittigheter 4r grundliggande virden i
samhillet och dr en férutsittning f6r att manniskor ska kunna leva i frihet och bestim-
ma 6ver sina egna liv. Detta utgor ett av de omraden som ska skyddas i hindelse av kris
eller krig. Jamstilldhetsperspektivet bortprioriteras dock ofta med hansyn till annat som
bedoms som mer akut. Avsaknaden av ett jimstilldhetsperspektiv drabbar bade kvinnor
och min, flickor och pojkar men pa olika sitt.

Dirfor ar det viktigt att bade kvinnor och min far inflytande i beredskapsarbetet och
att ett jimstilldhetsperspektiv integreras for att sikerstilla att méinniskor — bade vuxna
och barn — bemo6ts pa ett jamstillt och jamlikt sitt. Malet med det strategiska arbetet
for jamstilldhetsintegrering i civil beredskap ir inkluderande beredskap dir grundlag-
gande virden skyddas.

Civil beredskap ir samlingsnamnet for krisberedskap (forméagan att forebygga, motstd
och hantera krissituationer) och civilt forsvar (hela samhillets motstindskraft vid krigs-
fara och krig). Linsstyrelsen har ett samordnande ansvar f6r civil beredskap samt ar
ytterst ansvarig for civilt férsvar inom linet.

Fokusomrédet planeras i samverkan med enheten Risk och Sikerhet som samordnar
arbetet med civil beredskap pa Lansstyrelsen Virmland.

Linsstyrelsen; Sikerhet och beredskap - Linsstyrelsen Virmland (lansstyrelsen.se)

Linsstyrelsen Virmland kommer implementera lirdomar och erfarenheter frin arbetet
Ritt att forsvara som Linsstyrelsen Kronoberg har samordnat. Arbetet har resulterat i
ett funktionsstod och évningsmaterial f6r minskliga rittigheter och jimstilldhet inom
det operativa krisledningsarbetet.

Folja aktuella myndigheters arbete inom civil beredskap, dra lirdom och sprida infor-
mation.

Myndigheten f6r skydd och beredskap; MSB - Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap (msb.se)

Myndigheten for psykologiskt forsvar; MPF - Myndigheten f6r psykologiskt forsvar
(mpf.se)



https://www.lansstyrelsen.se/varmland/samhalle/sakerhet-och-beredskap.html
https://www.msb.se/
https://www.msb.se/
https://www.mpf.se/
https://www.mpf.se/
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STRATEGINS RELATION TILL ANDRA
OVERGRIPANDE DOKUMENT
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CEMR-deklarationen

Forverkligandet av malsittningarna i Ett jamstillt Virmland bidrar pa internationell
niva till uppfyllandet av mélen i den europeiska deklarationen for jamstilldhet mellan
kvinnor och min, CEMR-deklarationen. Deklarationen ir ett verktyg for kommuner och
regioner att integrera jimstilldhetsperspektivet i all verksamhet.

CEMR-deklarationen; SKR - Sveriges Kommuner och Regioner (skr.se)

5 JAMSTALLDHET

Agenda 2030 Ml 5 Jimstilldhet
Uppna jamstilldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén ir en forutsittning for en hallbar och fredlig ut-
veckling. Jamstilldhet handlar om en rittvis férdelning av makt, inflytande och resurser.
Alla former av vild, diskriminering och skadliga sedvinjor mot kvinnor och flickor drab-
bar savil individen som hela samhillet. Det har bevisats om och om igen att politisk,
ekonomisk och social jimlikhet mellan kvinnor och min bidrar till alla dimensioner av
hallbar utveckling. Att leva ett liv fritt frdn vald och diskriminering ir en grundliggande
minsklig rittighet och helt avgorande for att minniskor och samhillen ska utveckla sin
fulla potential.

Jamstilldhet dr ett mal i sig liksom en forutsittning for hallbar och fredlig utveckling.
Jamstilldhet uppnds nir kvinnor och mén, flickor och pojkar har lika rittigheter, villkor,
moijligheter samt makt att sjilva forma sina liv och bidra till samhillets utveckling. Det
handlar om en rittvis férdelning av makt, inflytande och resurser i samhillet. Kvin-
nors och flickors generellt underordnade maktposition i forhallande till min och pojkar
maste upphora.

Agenda 2030; Globala malen fér hallbar utveckling (globalamalen.se)



https://skr.se/skr.25.html
https://www.globalamalen.se/

Regionala utvecklingsstrategin Virmlandsstrategin

Viarmlands regionala utvecklingsstrategi finns till f6r alla som vill géra Virmland till en
bittre plats. Kort sagt: Virmlandsstrategin ir hela Virmlands strategi! Den har tagits
fram i samarbete mellan méinga olika akt6rer och skapar samsyn kring utmaningar,
prioriterade omraden och malsittningar. S att vi kan utveckla linet ihop.

Arbetet inom jamstilldhet bidrar till alla fyra insatsomraden i Virmlandsstrategin: For-
bittra livsvillkoren, Hoja kompetensen, Utveckla Attraktiva platser och Stirka konkur-
renskraften.

Jamstilldhetsarbetet bidrag bland annat till 6kad tillit, hillbar arbetsmarknad, Attraktiv
kunskapsregion, Hallbar livskvalité och Jamstilld och jamlik tillgang till makt och in-
flytande.

Genom detta tar Virmland tillvara méjligheterna att héja kunskaps- och innovationsgra-
den i regionen och skapa forutsittningar fér 6kad internationell konkurrenskraft samt
bidrar till att Virmland blir en plats dir alla kiinner sig inkluderade, vilkomna och har
moijlighet att utvecklas.

Virmlandsstrategin; Virmlands regionala utvecklingsstrategi (varmlandsstrategin.se)
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https://varmlandsstrategin.se/
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Ett jimstillt Virmland; Bli en del av Ett jimstillt Virmland (ettjamstalltvarmland.nu)

Linsstyrelsens arbete med jamstilldhet; J[amstilldhet - Linsstyrelsen Virmland

(lansstyrelsen.se)

Linsstyrelsens arbete med Mins vild mot kvinnor; Mins vald mot kvinnor -
Linsstyrelsen Virmland (lansstyrelsen.se)

Konsuppdelad statistik P4 tal om kvinnor och min; AHA (ahavarmland.se)

Projektet Nista generations relation; Nista generations relationer - Fredrika Bremer-

forbundet (fredrikabremer.se)

Projektet Yrkesvig; Yrkesvig (yrkesvag.se)

Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fddda kvinnors intride pa arbetsmark-
naden; Arbetsformedlingen (arbetsformedlingen.se)

Mellan tillit och misstro - utrikes fédda kvinnor om sina behov och hinder i relation till
arbetsmarknadsetablering (2023:5); Jimstilldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndig-

heten.se)

Linsstyrelsens integrationsarbete; Integration - Linsstyrelsen Viarmland (lansstyrelsen.

se)

Linsstyrelsen; Sikerhet och beredskap - Linsstyrelsen Virmland (lansstyrelsen.se)

Myndigheten f6r skydd och beredskap; MSB - Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap (msb.se)

Myndigheten for psykologiskt forsvar; MPF - Myndigheten f6r psykologiskt forsvar
(mpf.se)

Regeringen Civilt forsvar; Civilt forsvar (regeringen.se)

CEMR-deklarationen; SKR - Sveriges Kommuner och Regioner (skr.se)

Agenda 2030; Globala mélen for héllbar utveckling (globalamalen.se)

Virmlandsstrategin; Virmlands regionala utvecklingsstrategi (varmlandsstrategin.se)
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Fragor, idéer och forslag?

Var med och paverka

Vi tycker att jamstilldhet 4r en viktig friga, inte bara for den en-
skilda individen utan ocksd for samhiillet i stort. For att vir vision
Ett jamstille Virmland ska kunna bli verklighet krivs bade samar-
bete och samverkan. Dirfor ér vi glada att du vill vara med och
hjilpa oss i virt arbete. Har du idéer eller forslag pa forbiteringar,
atgirder eller ndgot annat? Tveka inte att hora av dig till oss!

Kontakt
Katarina Jakobsson

katarina.jakobsson@lansstyrelsen.se

Petra Ericson

petra.ericson@lansstyrelsen.se

Fakta och information

@E lansstyrelsen.se/varmland
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Varmland har en gillande lansstrategi for jamstidllhet som
stracker sig till och med 2027. Vid framtagandet av strategin
2017 gjordes ett gediget forankringsarbete bade internt och
externt. Problembeskrivningarna och utmaningarna inom jam-
stialldhetsomradet och de sex jamstilldhetspolitiska delmalen
ar fortfarande relevanta och aktuella i lanet.

Det vi nu gér med denna komplettering ar att vi fértydligar hur
vi tar oss an de av regeringen utpekade fokusomradena for
lansstrategier for jamstéllhet. Fér Lansstyrelsen Varmland inne-
bar det att vi har gillande strategi som fortsatt ledstjarna men
med extra fokus de kommande aren pa ekonomisk jamstalld-
het, utrikes fédda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och
jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap.

Besok ettjamstalltvarmland.nu for att skriva ut fler exemplar av
denna folder eller lasa den fullstindiga versionen av strategin.
Har ni inte redan anslutit er organisation, férening, stiftelse el-
ler foretag till Ett jamstallt Varmland kan ni géra det enkelt pa
samma webbsida.
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