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VART VARMLAND

Varen 2008 hade vi i Varmland stralande tider, vi hade rekordlag arbetsléshet och god tillgang pa
lediga jobb, foretagen gick med vinst och framtiden sag ljus ut i det flesta branscher. Sen slog
finanskris och lagkonjunktur till och Varmland drabbades av ett stort antal varsel och
uppsagningar. Men det finns ocksa gladjeamnen i lanet, det finns foretag och branscher som inte
kéant av krisen. Nagot som &r viktigt att komma ihag och prata om. Vi har foretag i Varmland som
har fatt storordrar under hosten och andra som faktiskt nyanstaller och expanderar. Det har bidrar
till att situationen i lanet inte &r hopplos dven om vi tyvérr dagligen nas av nya varsel.

Varmlandsmodellen

Ett annat gladjeamne ar ocksa att fler jobb, nya produkter och 6kad forséljning under aret har
skapats hos de foretag som samverkar i Varmlandsmodellen. Vi har siffror som visar att antalet
anstallda har 6kat med 14 procent hos foretagen, att forséljningen 6kat med néstan en tredjedel
och att elva procent av foretagens nya investeringar hanger samman med samverkan i
Véarmlandsmodellen. Vart satt att samverka och samarbeta — offentlighet, universitet och
naringsliv i Varmland — ar en framgangsfaktor. Andra lan i Sverige vill veta hur vi gor och andra
regioner i Europa och i Asien kommer hit for att lara sig av oss.

Varmland har av tradition en stark industristruktur som har visat sig framgangsrik pa en rad
omraden. Den varmlandska basindustrin har dock de senaste aren genomgatt en rad strukturella
forandringar. Genom Varmlandsmodellen har vi tillsammans med néringslivet lyckats skapa en
malmedveten och modern tillvaxtpolitik ur ett till synes dystert utgangslage med bland annat
vikande befolkningsunderlag och forsvarsnedléggningar.

Varmlandsmodellen har fokus pa affarsutveckling, forskning, entreprencrskap och
kompetensforsorjning. Syftet ar att skapa innovationer och tillvaxt for att starka lanet. Mycket av
det varml&ndska regionala tillvéaxtsamarbetet kanaliseras via klusterbildningarna inom bland
annat papper och massa, forpackningar, it samt stal och verkstad. Det ar betydande verksamheter
med mer dn 30 000 medarbetare, som bidrar med mer &n 25 miljarder kronor till Sveriges
exportnetto. Den varmlandska samverkansmodellen har gett goda resultat for bade tillvéxt och
konkurrenskraft.

Lansstyrelsen i Varmlands lan

For Lansstyrelsen i Varmlands lan har 2008 varit ett ar med bra produktionsresultat. Vi har
arbetat malmedvetet med den effektivisering som forvantas av oss men arbetet har forsvarats av
den diskontinuitet i planeringen som kortsiktig tilldelning av uppdrag och 6ronmarkt finansiering
samt den stora méngd utredningar som l&nsstyrelserna omfattas av. Under 2008 har effekter av
stundande verksamhetsovergangar till Socialstyrelsen samt Transportstyrelsen redan paverkat var
verksamhet negativt. Dessa Gvergangar drabbar oss i Karlstad relativt sett hart da de nya
arbetsstallena inte finns inom pendlingsavstand. Signaler fran nya utredningar om andra delar av
var verksamhet oroar da inte nagra utredningar pekar ut orter i Varmland for koncentration eller
omlokalisering. Lanet riskerar att fa lida pa grund av dréneringen pa kvalificerade akademiker,
vilken far foljdeffekter.

Léansstyrelsernas verksamheter ger oftast langsiktiga effekter pa samhéllet. Genom
kunskapsuppbyggnad inom en mangd olika omraden ska vi hjélpa lanets aktorer att na hallbar
tillvaxt och darmed bidra till att de nationella malen inom det dryga tjugotalet politikomraden
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som lansstyrelserna verkar inom uppfylls. Budskapen vi bar &r bland annat att mangfald ar en
resurs och att varsamt nyttjande av var miljo bade ger folkhalsovinster och konkurrensférdelar.

Metoderna ar dels direkt paverkan av andra statliga myndigheter och évriga aktorer genom
samverkan i olika processer, dels genom hur vi valjer att utfora var tillsyn samt genom
tillstandsprovning och statsbidragsfordelning. Endast vid fordelning av statshidrag uppnas
omedelbara sysselsattningsvinster.

Integration

Under 2008 hade 13 av 16 Varmlandskommuner 6verenskommelse om mottagande av
skyddsbehovande. Samtliga av dessa kommuner hade treariga 6verenskommelser som stracker
sig fran 2007 till 2009. Elva kommuner har okat sitt mottagande under 2008 jamfort med tidigare
ar. Orsaken till att mottagandet sjunkit i tre av Varmlands 16 kommuner &r att véldigt fa anvisats
och placerats i kommunerna.

Jamstalldhet

Lansstyrelsen har under aret dvertagit ansvaret for det regionala natverket for kommunernas
genuspedagoger, da Region Varmland beslutat att inte langre stodja denna grupp. Ungefar 30
genuspedagoger ar aktiva i natverket.

Regional tillvaxt

Det regionala samverkansorganet Region Varmland har i en bred process i lanet under aret
utarbetat ett regionalt utvecklingsprogram, Varmland vaxer och k&nner inga granser.
Programmets programperiod ar 2009-2013, det vill sdga den aterstaende programperioden for
genomforandet av EU:s program for strukturfonderna. Min uppfattning ar att Region Varmlands
ambitioner i framtagandet av det regionala utvecklingsprogrammet - att arbeta i former som ger
mojligheter till delaktighet och dialog med viktiga aktorer och grupper - har varit hdga och
framgangsrika. Lansstyrelsen har inte bara aktivt foljt och deltagit i arbetet, vi har ocksa som
statens representant ett stort ansvar for regional utveckling, inte minst som samordnare av de
statliga intressena i lanet och i perspektivet hallbar utveckling.

Antalet statligt anstéllda i Varmlands lan har minskat fran drygt 12 000 i borjan av 1990-talet till
strax Gver 8 000 ar 2006. Mycket tyder ocksa pa att Karlstad tappar position som lokaliseringsort
for statlig verksamhet. Enligt min mening forsvarar bildandet av sa kallade enmyndigheter, med
allt mer snéva uppdrag, mojligheterna till fortlépande och 6ppna dialoger inom ramen for det
regionala utvecklingsarbetet. Pa ett mycket 6vergripande plan drar jag slutsatsen att statens
ansvar for regionernas utveckling minskar. Detta stéller krav pa mobiliseringar av resurser och
ansvarstagande lokalt och regionalt.

Infrastruktur

Under aret slutfordes ett antal infrastruktursatsningar i Varmland; utbyggnader och nya
strackningar av E18 i Han och i Karlstad samt av riksvéag 61 i Eda har invigts. Satsningarna har
gjorts mojliga genom god samverkan i lanet och gemensamma ekonomiska ataganden.
Lansstyrelsens roll i arbetet har inte varit obetydlig.

Miljomalsarbete

Miljosamverkan Varmland &r ett projekt som faststallts under aret dar Lansstyrelsen ar en aktor.
Projektets syfte ar att bidra till att tillsynen av miljofarlig verksamhet fran kommun och
Lansstyrelse bedrivs med god kompetens och att dtgarder som genomfors bidrar till att uppfylla
miljomalen. | projektet deltar 15 av lanets 16 kommuner samt Léansstyrelsen och Region
Vérmland.
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Miljomalen har integrerats i det befintliga och i det nya miljéévervakningsprogrammet.

Miljétillsyn

Den operativa tillsynen av miljofarlig verksamhet bygger i allt stérre utstrackning pa
systemkontroll och underhandskontakter mellan verksamhetsutévarna och tillsynsmyndigheten.

Var erfarenhet ar att det effektivaste miljoarbetet sker nar tillsynen medfort att
verksamhetsutévarnas miljoarbete ges hdg prioritet. Detta skapar bra forutsattningar for att
upptacka och atgarda miljoproblem innan dessa medfort sadana konsekvenser att kraftfulla
myndighetsatgérder kravts.

Merparten av den operativa tillsynen ar handelsestyrd. For att underlatta arbetet med
egeninitierad tillsyn sdsom uppfoljning av tillstdnd och dispenser inom skyddade omraden har ett
arbete paborjats med att bygga upp en databas for tillsynsobjekt. Den forebyggande tillsynen som
forkommer i samband med atgarder som beror skyddade omraden, leder till en 6kad
kunskapsniva och forstaelse for lagstiftningen bland kommuner och andra myndigheter samt
verksamhetsutdvare. En bieffekt av den egeninitierade tillsynen &r att vi uppmarksammas pa
vilka kunskapsluckor som finns bland verksamhetsutdvare. Det 6kar vara maojligheter till goda
forebyggande och vagledande insatser framat.

Kulturmiljéarbete

Kunskapen om Varmlands kulturarvs varden och hur de kan nyttjas pa ett hallbart satt, kan antas
ha okat genom god samverkan olika sakomraden emellan. Den historiska dimensionen av
samhallsutvecklingen och kulturarvets betydelse integreras idag pa ett tydligare satt an tidigare i
samhallsplaneringen. Vart kulturmiljoarbete knyts alltmer till storre samhéllsprocesser som
miljomal, energi- och klimatfragor, folkhalsa, integration, tillvaxt, landsbygds- och
smastadspolitik - allt i ett utvecklingsperspektiv av delaktighet och langsiktig hallbarhet. Brister i
kunskapsunderlag bromsar dock effektiviteten och kan pa sikt komma att motverka respekten for
och hansynen till kulturmiljévéardena eller synen pa kulturvardena som en resurs i
samhallsutvecklingen.

Krisberedskap

Forra aret var ett genombrottsar for etableringen av ett nationellt kompetenscentrum inom risk
och sékerhet vid Karlstads universitet. Lansstyrelsen har sedan lange drivit fragan med
utgangspunkt i konceptet Sakerhetsbaltet dar manga starka aktorer, daribland Raddningsverket
(numera MSB, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) samverkat i ett natverk. Under
2008 invigdes CCS, Centrum for klimat och sakerhet, och ett institut for samhallssédkerhet med
inriktning mot personsékerhet ar under utveckling. Ett tjugotal disputerade och doktorander
verkar i dessa sammanhang.

Internationellt arbete

Vi har ett starkt internationellt arbete och det har betydelse for utvecklingen av Varmland. Under
varen 2008 tecknade Lansstyrelsen i Varmlands Ian ett samarbetsavtal med provinsen Fujian i
Kina. Samarbetet har kommit till stand mycket beroende pa det varmlandska naringslivets
aktivteter i denna provins. Ett av de verksamma foretagen séger att det ar tack vare
Lansstyrelsens aktiva narvaro man har kunnat sélja tva stora pappersmaskiner, till ett varde av
300 miljoner kronor, for sa kallad tissue-framstallning, till Fujian. Genom kontakterna med Kina
har aven det nyinrattade centret for energieffektiviserande atgarder inom framférallt
pappersframstallning i Karlstad — The Energy Square — kunnat forses med styrelseledamoter fran
kinesiska forskningsinstitutioner inom detta omrade.
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Organisationsstyrning

For att nd en verksamhets mal kravs ett gott ledarskap. Efter en behovsinventering i form av
intervjuer av alla chefer pa Lansstyrelsen har darfor ett utvecklingsprogram for operativa chefer
tagits fram. Programmet kommer att 16pa under tva ars tid och vara inriktat mot kommunikation
och de ”"mjuka vérdena” i ledarskapet.

Lénsstyrelsen har under aret bildat en mangfaldsgrupp som arbetar strategiskt — bland annat med
attityder kring etnicitet — och bistar lansledningen i arbetet med fragor som faller inom ramen for
manskliga rattigheter.

Under aret har en omfattande genomlysning av den psykosociala arbetsmiljon vid Lansstyrelsen
genomforts. Utgangspunkt togs i Arbetsmiljoverkets tillsynsrapport och olika processer
planlades. Utomstaende konsulter har medverkat men framfor allt har den egna personalen svarat
for en stor och god insats. Hela utvecklingsarbetet har utforts i samverkan med de fackliga
organisationerna och skyddsombuden. Arbetsmiljokommittén har utgjort navet i processen.

Arbetet har sedan det inleddes i november 2007 varit inriktat mot att beskriva behov och att
foresla atgarder. Tidigt i hostas fanns ett underlag for ett forsta beslut om atgarder. Genom det
arbete som hittills lagts ned och sammanhallningen kring detta, har andan och stamningen pa
arbetsplatsen tydligt forbattrats. Men att astadkomma den goda arbetsplatsen med ett val
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete tar lang tid och kraver beslut av olika slag, olika
tidsaxlar och en uppfoljning av att vi ar pa ratt vag. Vid utgangen av 2008 kan jag konstatera att
arbetet har gatt riktigt bra, vi har tagit flera steg pa vagen tillsammans och saval arbetsmiljon som
arbetsklimatet pa Lansstyrelsen har tydligt utvecklats och forbattrats.

En god arbetsplats ar en forutsattning for att Lansstyrelsen ska kunna bidra till en god utveckling

av Varmland. Min bedémning &r att vi ar pa ratt vag och att vi ar en bra bit pa vag mot den goda
arbetsplatsen.

Landshovding Eva Eriksson
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L&nsstyrelsens organisation

* Miljoprovningsdelegation
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OVERGRIPANDE REDOVISNING AV VERKSAMHETSKOSTNADER

Tabell A - Verksamhetskostnader 2008
Verksamhetsomraden och verksamhetsgrenar | Kostnader exkl Kostnader
samt myndighetsovergripande verksamhet oH ink| OH
ynaig grip Tkr % Tkr %

VO Kunskapsuppbyggnad, samordnings- och
sektorsévergripande arbete 58 769| 38,1 78517| 50,9
VG Utatriktat sektorsévergripande arbete 24 100 41,0 33595 42,8
VG Regional tillvaxt 5111 8,7 7412 94
VG Miljomalsarbete 29558| 50,3 37510 478
VO Tillsyn och végledning 24 309| 15,7 34795 225
VG Social tillsyn 8400| 34,6 11458 32,9
VG Miljétillsyn 11318| 46,5 16 386| 47,1
VG Djur- och livsmedelskontroll 1870 7,7 2773 8,0
VG Samhallets krisberedskap, tillsyn 6ver plan- och
byggvasendet samt 6vrig tillsyn 2721 1172 4178 12,0
VO Arendehandldggning 27135| 17,6 41058| 26,6
VG Omstallning av energisystemet 446 1,6 767 1,9
VG EU-stéd 15378| 56,7 22980 56,0
VG Trafikdrenden samt 6vrig drendehandldggning 11311 417 17311 421
SUMMA PRODUKTION 110213| 28,6| 154370/ 100
Myndighetsovergripande verksamhet (10) samt
Administration och intern service (11) 44 157| 28,6
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER EXKL
RESURSSAMVERKAN 154370 100| 154370, 100
Resurssamverkan - -
Totalsumma verksamhetens kostnader enl
resultatrakningen 154 370 154 370
Myndighetsévergripande verksamhet, uppdelat pa:

Niva 1 (113-115) 23625 31,3

Niva 2 (110-112, 116-119) 10886| 14,4

Niva 3 (100-109) 0646| 128
Personalkostnad, produktion (kkl 4, verksamhetskod 2-8) 75 412

Kommentar: Tabellen innehéller samtliga verksamhetskostnader enligt resultatrakningen, oavsett finansiering.
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Tabell B.1 - Verksamhetskostnader 2006-2008

Kostnader per VO och VG 2008 | 2007 | 2006
VO Kunskapsuppbyggnad, samordnings- och sektorsévergripande arbete| 58 769| 59 623| 61 854
VG Utétriktat sektorsovergripande arbete 24100| 24943| 25248
VG Regional tillvaxt 5111 6050| 10373
VG Miljomalsarbete 29558| 28630 26233
VO Tillsyn och vagledning 24 309 24616| 21619
VG Social tillsyn 8400 5832] 4733
VG Miljotillsyn 11318 13525 11831
VG Djur- och livsmedelskontroll 1870 1996 1858
VG Samhéllets krisberedskap, tillsyn déver plan- och byggnadsvasendet
samt 6vrig tillsyn 2721 3263 3197
VO Arendehandldggning 27135| 28276| 31070
VG Omstéllning av energisystemet 446 912 1047
VG EU-stod 15378| 16663| 20255
VG Trafikdrenden samt dvrig arendehandldggning 11311| 10701 9768
Resurssamverkan - - -
Myndighetsovergripande kostnader (10 + 11) 44 157| 41089| 40615
Totala kostnader (inkl. OH) 154 370| 153 604| 155 158
Tabell B.2 - Arsarbetskrafter 2006-2008
2008 2008 2008 2007 2006
Arsarbetskrafter per VO och VG oo |t | erate | ke it
Kvinnor Mén
VO Kunskapsuppbyggnad, samordnings- och
sektorsovergripande arbete 67,8 33,5 34,3 71,3 78,5
VG Utatriktat sektorsévergripande arbete 32,6 16,0 16,6 34,5 39,4
VG Regional tillvaxt 7,9 52 2,7 7,8 10,7
VG Miljomalsarbete 27,3 12,3 15,0 29,0 28,4
VO Tillsyn och végledning 36,0 214 14,6 35,3 33,2
VG Social tillsyn 10,5 8,0 2,5 8,8 8,1
VG Miljotillsyn 17,4 9,0 8,4 17,7 16,3
VG Djur- och livsmedelskontroll 3,1 1,2 1,9 3,2 3,1
VG Samhéllets krisberedskap, tillsyn éver
plan- och byggnadsvasendet samt 6vrig tillsyn 5,0 3,2 18 5,6 5,7
VO Arendehandldggning 47,8 30,6 17,2 49,3 55,7
VG Omstéllning av energisystemet 1,1 0,8 0,3 1,7 1,7
VG EU-stdd 26,1 17,6 8,5 27,4 33,9
VG Trafikdrenden samt 6vrig
arendehandlaggning 20,6 12,2 8,4 20,2 20,1
Myndighetsévergripande (10 + 11) 34,7 20,1 14,6 33,7 34,4
Totala arsarbetskrafter 186,3 105,6 80,7 189,6 201,8
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Tabell B.3 - Kostnader foér representation (tkr) 2008 2007 2006
Intern representation (undergrupp 496 i baskontoplanen) 405 346 359
Extern representation (undergrupp 552 i baskontoplanen) 681 843 665
Kommentar: Kostnaderna for intern representation utgors till storsta delen av “fritt kaffe” till personalen.
Tabell B.4 - Lokaler och service 2008 2007 2006
Lokalkostnader residens (tkr) 103 797 793 778
Lokalyta residens (m?) 774 774 795
Lokalkostnad per m? i residenset 1030 1024 979
Lokalkostnad exKl. residenset (113) 7 467 7027 6 952
varav lokalkostnader for kontorslokaler inkl. biytor 7 457 7017 6 946
Lokalyta exkl. residens (m? 7 363 7 363 7121
varav lokalyta for kontorslokaler inkl. biytor 6 893 6 893 6 651
Lokalkostnad per m? exkl. residens 1014 954 976
Lokalkostnad per m? for kontorslokaler inkl. biytor 1081 1017 1044
Lokalkostnad per arsarbetskraft exkl. residenset (tkr) 40 37,0 34,4
Lokalkostnad per arsarbetskraft for kontorslokaler inkl. biytor 40 36,9 34,4
Lokalyta per arsarbetskraft (m?) for kontorslokaler inkl biytor 37 36,2 33,0
Kostnader for lokalvard exKkl. residens 1010 989 946
Driftskostnader for larm och bevakning samt sakerhetsatgarder i
Lansstyrelsens lokaler. 330 330 332

Kommentar: Lokalvarden bedrivs som entreprenad.
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Tabell C - Kostnader och arsarbetskrafter 2007-2008

VAS-KOD | Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader | Ars- Ars- Ars- Kostnader | Ars-
arbets- |arbets- |arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt Kvinnor| M&n totalt
10 Myndighetsévergripande verksamhet 9 646 8,6 41 45 9673 9,8
1009 Kompetensutveckling inom omrade 10 271 0,1 0,0 0,1 59 0,1
11 Administration och intern service 34511| 26,1| 16,0/ 10,1| 31416| 23,9
1109 Kompetensutveckling inom omrade 11 282 0,3 0,3 0,0 452 0,2
20-21 Ovrig férvaltning 3917 70| 51| 19| 4158 772
2009 Kompetensutveckling inom omradena
20 och 21 37 0,1 0,1 0,0 29 0,1
201 Allménna val 82 0,1 0,1 0,0 30 01
202 Medborgarskap 39| 01| 01| 00 35| 01
203 Overformyndare 303| 06| 06| 00 262| 05
204 Begravningsfragor 48| 01| 01| 0,0 55| 0,1
205 Naringsrattsliga fragor 21| 00| 00 00 16| 0,0
2051 Pantléaneverksamhet 19| 0,0/ 00| 0,0
2052 Frégor enligt aktiebolagslagen, lagen om
ekonomiska féreningar m.fl. 2 0,0 0,0 0,0
206 Stiftelser 467 1,0/ 08| 02 740 1,4
2061 Stiftelser - registrering 204 0,5 0,4 0,1 268 0,6
2062 Stiftelser - tillsyn 263 0,5 0,4 0,1 364 0,6
207 Lonegaranti 230 0,4 0,4 0,0 145 0,4
208 Deponering, administration och fordelning
av medel, allménna arvsfonden m.m 158 0,4 0,4 0,0 160 0,3
2081 Deponerade medel 35 0,1 0,1 0,0
2082 Allména arvsfonden 8 00/ 00 00
2083 Bygdeavgifter 115 03] 03] 00
2084 Rederistod 0 0,0 0,0 0,0
2085 Aborétten och allmanningar 0 0,0 0,0 0,0
211 Allman kameradvervakning 155 0,3 0,2 0,1 308 0,5
212 Bevakningsforetag mm 264 0,5 0,5 0,0 507 0,9
213 Arenden enligt ordningslagen mm
overklaganden av polismyndighetens beslut 4 0,0 0,0 0,0 16 0,0
214 Delgivning, viten, diverse férordnanden 205 0,3 0,2 0,1 174 0,2
215 Lotterier, bingo mm 160 0,4 0,4 0,0 176 0,4
216 Kampsportsmatcher 0| 0,0 00| 00 0| 0,0
218 Jakt och viltvard 1041 1,7 07 1,0/ 1059 1,6
219 Ovriga drenden inom 6vrig forvaltning 81| 02| 01| 01 92| 0.2




LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- [arbets- [arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt  |Kvinnor [Man totalt
24 Yrkesmassig trafik 464| 08| 04| 04 564| 0,9
240 Allmént och évergripande inom
yrkesmaéssig trafik 40 0,0 0,0 0,0 108 0,1
2409 Kompetensutveckling inom omrade 24 12 0,0 0,0 0,0 15 0,1
241 Tillstdnd (utom internationella transporter
och taxiforarlegitimationer) 242 0,5 0,2 0,3 230 0,5
242 Internationella transporter 16 0,0 0,0 0,0 20 0,0
243 Tillsyn och kontroll (utom
taxiforarlegitimationer) 135 0,3 0,2 0,1 138 0,2
244 Taxiforarlegitimationer 31 0,0 0,0 0,0 41 0,1
249 Ovriga drenden inom yrkesméssig trafik 0 0,0 0,0 0,0 27 0,0
25 Korkort och trafikforeskrifter 4 856 8,8 6,8 20 4318 8,9
250 Allméant och évergripande inom kérkort
och trafikforeskrifter 318 0,6 0,4 0,2 249 0,5
2509 Kompetensutveckling inom omrade 25 38 0,1 0,0 0,1 27 0,1
251 Tillstdnd 1952| 27| 22| 05| 1653 34
252 Villkor 283 0,7 0,6 0,1 239 0,6
253 Korkortsingripanden 1940 42 3,3 09| 1961 4,0
258 Trafikforeskrifter mm 351 0,6 0,3 0,3 216 0,4
259 Ovriga arenden inom kérkort och
trafikforeskrifter mm 12 0,0 0,0 0,0 0 0,0
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och
allméanna veterinara fragor 21333 3,6 1,6 2.0 2303 3,6
280 Allmént och évergripande inom
livsmedelskontroll, djurskydd och allmanna
veterinara fragor 454 0,5 0,4 0,1 241 0,3
2809 Kompetensutveckling inom omrade 28 173 0,2 0,1 0,1 166 0,2
281 Livsmedelskontroll 191 0,3 0,1 0,2 164 0,2
282 Djurskydd 1352] 23| 09| 14| 1463 24
283 Smittskydd 233 04| 02| 02 240| 04
284 Allméanna veterinéra fragor mm 94 0,1 0,0 0,1 129 0,2
289 Ovriga arenden inom livsmedelskontroll,
djurskydd och allméanna veterinara fragor 9 0,0 0,0 0,0 66 0,1
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LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- farbets- [arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt  |Kvinnor [Mé&n totalt
30 Regional tillvaxt 9981 153| 76| 7,7 11814 165
300 Allmént och dvergripande inom regional
utveckling 2975 4.4 15 29 3716 5,2
3009 Kompetensutveckling inom omrade 30 194 0,3 0,1 0,2 110 0,2
301 Tillvaxtprogram mm 161 0,2 00/ 0.2 289 0,4
302 Foretagsstod 1297 2,5 0,9 16| 1176 2,3
303 Regional projektverksamhet 2235 3,0 2.2 08| 3617 3,3
304 EG:s strukturfonder (Regionala fonden,
Sociala fonden och Jordbruksfonden) 2152 3,1 1,0 2.1 2 355 3,9
305 Uppféljning och utvardering av regionala
stod (ej EG:s strukturfonder) 225 0,1 0,0 0,1 181 0,3
306 Gransregionalt samarbete (ej Interreg) 928| 20| 20/ 00 431 1,0
307 Konkurrensfragor 7 0,0 0,0 0,0 46 0,1
309 Ovriga arenden inom regional utveckling 1 0,0 0,0 0,0 3 0,0
34 Infrastrukturplanering 815 1,3 0,8 0,5 1577 1,8
3409 Kompetensutveckling inom omrade 34 43 0,1 0,1 0,0 7 0,0
40 Hallbar samhallsplanering och boende 3868 6,8 3,9 2,9 3955 59
400 Allmant och dvergripande inom hallbar
samhallsplanering och boende 1 359 2,2 1,3 0,9 1710 2.0
4009 Kompetensutveckling inom omradena 40
och 41 205 0,3 0,2 0,1 145 0,2
401 Oversikts- och regionplaner m.m 333 0,6 0,4 0,2 126 0,2
402 Detaljplaner, omradesbestammelser,
fastighetsplaner m.m 904| 1,8/ 13| 05| 1182 21
403 Overklagande av kommuns beslut enligt
plan- och bygglagen 682 13| 04| 09 693 1,2
404 Tillsyn av plan- och byggnadsfragor,
samrad m.m 252 0,4 0,2 0,2 55 0,1
4041 Tillsyn av planfragor 170 0,3 0,2 0,1
4042 Tillsyn av byggnadsfragor 82 0,1 0,0 0,1
405 Bostadsforsorjning 164 0,3 0,3 0,0 73 0,1
406 Ekologiskt hallbar samhéllsutveckling 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
407 Fastighetshildning, fragor kring
markanvandning m.m 147 0,2 0,0 0,2 71 0,1
409 Ovriga renden inom hallbar
samhallsplanering och boende 27 0,0 0,0 0,0 45 0,1
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LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- farbets- [arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt  |Kvinnor [Mé&n totalt
41 Stad till boende 509| 14| 11| 03| 108 19
411 Bidrag till nybyggnad 33| 01 01| 00 21 0,0
412 Bidrag till ombyggnad 4 00/ 00| 00 12| 00
413 Bidrag till energiatgard 446 10/ 07/ 03 913 17
414 Bidrag till atgarder mot radon 116 03| 03| 00 125 0.2
419 Ovriga arenden inom stod till boende ol 00|/ 00| 00 15| 0,0
42 Omstéllning av energisystemet 624 11 0,2 0,9 331 06
420 Allméant och évergripande inom omstallning
av energisystemet 369 07/ 01| 06 64| 01
4209 Kompetensutveckling inom omrade 42 3 0,0 0,0 0,0 7 0,0
421 Fornybar energi 75| 01| 00| o1 140| 03
422 Hushéallning med energi 180| 03| 01| 02 127|072
429 Ovriga arenden inom omstallning av
energistystemet 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
43 Kulturmiljé 4817 7,6 55 2,1 5797 6,6
430 Allmant och 6vergripande inom kulturmiljo 1121 1,8 1,1 0,7/ 1193 2,1
4309 Kompetensutveckling inom omrade 43 142 0,2 0,2 0,0 176 0,2
431 Fornminnen 1204 2,2 1,8 0,4 1662 2,6
432 Byggnadsminnen 125 02| 02/ 00 83| 0.2
433 Kyrkliga kulturminnen 354 0,7 0,7 0,0 267 0,5
434 Byggnadsvard 673 07| 07/ 00 497 06
435 Fornminnes- och kulturlandskapsvérd 989| 16| 09| 07| 1745 03
436 Kulturhistoriskt vardefulla miljoer 210 0,3 0,1 0,2 331 0,3
439 Ovriga arenden inom kulturmiljo 141 0,1 0,0 0,1 19 0,0
45 Krishantering, skydd mot olyckor och
civilt forsvar 5395| 48| 14| 34| 3833 42
450 Allméant och évergripande inom krishantering,
skydd mot olyckor och civilt férsvar 2133 2.4 0,7 17| 1782 2.1
2,1 Kompetensutveckling inom omrade 45 315 04| 01 03 171 0.2
451 Riskhantering och sikerhet 434 05 00l 05 590 0.8
452 Skydd mot olyckor inklusive 939 0,6 0,0 0,6 442 0,3
raddningstjanstansvar
453 Krisberedskap samt civilt férsvar 1398 0,7 0,5 0,2 142 0,2
454 Dammsékerhetsfragor 72, 01 00| 01 28| 0,0
455 Utbildning, 6vning information 274 0,2 0,1 0,1 611 0,4
456 Tillsyn och uppféljning 143 0,3 0,1 0,2 237 0,4
Ovriga arenden inom, fredstida krishantering,
459 skydd mot olyckor och civilt forsvar 2 0,0 0,0 0,0 1 0,0
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LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- [arbets- |arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt Kvinnor [Méan totalt
5 Naturvard och miljéskydd 42 693| 49,3| 21,7| 27,6| 43624 54,0
Overgripande och gemensamt for
50 naturvard och miljoskydd 10172| 129| 61| 68| 11818| 145
Allmént och 6vergripande inom naturvard
500 och miljoskydd 4526| 66| 28| 38| 5241 82
5009 Kompetensutveckling inom omradena 50-58 913 1,3 0,7 0,6 985 1,3
501 Miljomal 1274| 2,0 12| 08 1703 27
Miljoovervakning och uppféljning av
502 miljomal 3829 3,3 15 1,8 4283 2,6
503 Tillsynsvégledning 317 0,6 0,3 0,3 331 0,6
Overlatelse av beslut och operativ tillsyn till
504 kommun 3 0,0 0,0 0,0 5 0,0
Overklagande av kommuns beslut enligt
505 miljobalken m.fl. férfattningar 193 0,3 0,2 0,1 230 0,4
Ovriga drenden inom 6vergripande naturvard
509 och miljoskydd 30| 01| 01| 00 25| 00
Skydd av omraden och arter, férvaltning
51 och skotsel av skyddade omraden 17828| 16,9 8,5 84| 17708 183
Skydd av omraden och arter (exkl.
511 vattenskyddsomraden och kulturreservat) 10560| 12,3 5,3 7.0 9670| 145
512 Forvaltning och skotsel av skyddade omraden 6 751 4,1 2,9 1,2 7 480 35
513 Vattenskyddsomraden (exKkl. tillsyn) 158 0,3 0,3 0,0 172 0,3
Tillsyn av omradesskydd (exKkil.
515 vattenskyddsomraden) 351 02| 00| 02 374 0,0
516 Tillsyn av vattenskyddsomraden 8 0,0 0,0 0,0 6 0,0
Ovriga arenden inom skydd av omraden
519 och arter 0 0,0 0,0 0,0 6 0,0
52 Prévning och tillsyn for skydd av naturen 948 1,9 0,8 1,1 966 1,9
521 Tillstand och dispenser avseende naturskydd 349 0,7 0,3 0,4 292 0,6
522 Skydd for djur- och vaxtarter 102 0,2 0,0 0,2 65 0,2
523 Ovrig prévning avseende naturskydd 10 0,0 0,0 0,0 24 0,0
525 Samrad enligt 12 kap. 6 § miljobalken 359 0,7 0,3 0,4 514 1,0
Tillsyn av dispenser och tillstind avseende
526 omradesskydd 74| 02| 01| o041 37] 041
527 Tillsyn av skydd for djur- och véxtarter 29 0,1 0,1 0,0 6 0,0
Tillsyn av 6vrig prévning avseende
528 naturskydd 5 0,0 0,0 0,0 5 0,0
Ovriga drenden inom prévning och tillsyn
529 for skydd av naturen 20 0,0 0,0 0,0 24 0,0
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LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- [arbets- arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt  |[Kvinnor [Mén totalt
53 Vattenverksamhet 2 861 5,0 2,3 2,7 3519 5,8
531 Prévning av vattenverksamhet 207 0,4 0,1 0,3 215 0,4
535 Tillsyn av vattenverksamhet 1202 2,4 0,9 1,5 1488 2,7
537 Forvaltning av kvalitén pa vattenmiljon 1430 2,2 1,3 0,9 1784 2,7
539 Ovriga drenden inom vattenverksamhet 22 0,0 0,0 0,0 32 0,0
54 Mineral- och torvfyndigheter 11 0,0 0,0 0,0 51 0,1
543 Prévning enligt minerallagen och lagen om
vissa torvfyndigheter 9 0,0 0,0 0,0 2 0,0
546 Tillsyn av undersékning och bearbetning av
torvfyndigheter 2 0,0 0,0 0,0 0 0,0
549 Ovriga arenden inom mineral- och
torvfyndigheter 0 0,0 0,0 0,0 49 0,1
55 Miljofarlig verksamhet 2 826 5,2 1,9 33| 2989 5,3
551 Prévning av miljofarlig verksamhet enligt 9
kap. miljobalken (inkl Samrad) 1679 3,1 1,1 2.0 1624 2.9
555 Tillsyn av miljofarlig verksamhet 1 040 1,9 0,6 1,3| 1243 2,2
559 Ovriga arenden inom milj6farlig verksamhet 107 0,2 0,2 0,0 122 0,2
56 Ovrigt miljé- och halsoskydd 417 0,8 0,1 0,7 405 0,8
561 Prévning av kemiska produkter och
biotekniska organismer 5 0,0 0,0 0,0 8 0,0
562 Prévning av avfall och producentansvar 105 0,2 0,0 0,2 129 0,3
5620 Transport av avfall och farligt avfall 67 0,1 0,0 0,1 76 0,2
563 Prévning av ovrigt milj6- och halsoskydd 42 0,1 0,0 0,1 89 0,2
565 Tillsyn av kemiska produkter och biotekniska
organismer 25| 00| 00/ 00 1 00
566 Tillsyn av avfall och producentansvar 89 0,2 0,0 0,2 63 0,1
567 Tillsyn av 6vrigt miljo- och halsoskydd 6 0,0 0,0 0,0 1 0,0
569 Ovriga drenden inom Gvrigt milj6- och
hélsoskydd 145 0,3 0,1 0,2 114 0,2
57 Fororenade omraden, efterbehandling 2319 32 1,9 13| 2178 4,0
o71 Provning av fororenade omraden 0 0,0 0,0 0,0 1 0,0
575 Tillsyn av férorenade omraden och
miljoriskomraden 633 1,3 0,9 0,4 817 1,7
S77 Efterbehandling av férorenade omraden 1594 1,7 0,9 0,8/ 1251 2.1
579 Ovriga arenden inom fororenade omréaden 92 0,2 0,1 0,1 109 0,2

14




LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och arsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- [arbets- |arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt Kvinnor [Méan totalt
58 Restaurering 5311 3,4 0,1 3,3| 3990 3,3
60 Lantbruk 16237| 274| 181| 93| 17637 287
600 Allmant och dvergripande inom lantbruk 1651 23| 10| 13| 1834 28
6009 Kompetensutveckling inom omrade 60 429 06| 04| 02 475 0,7
601 Stod till jordbruket enligt EG:s forordningar 7942| 166| 127 39| 8603 17,1
602 Stad till landsbygdsutvecklingsatgarder exkl.
kompetensutveckling 2058 38| 19| 19| 1406] 24
603 Stad till kompetensutvecklingsatgarder inom
lantbruket 3202| 26| 19| 07| 4264 40
604 Utveckling av jordbruksnaringen och
landsbygden 258 0,1 0,0 0,1 308 0,4
605 Tillsyn, kontroll mm 338 0,5 0,2 0,3 378 0,5
606 Jordbruksfastigheter 740 14| 03 11 832 1,5
609 Ovriga drenden inom lantbruk 48| 01| 01| 00 12| 00
62 Fiske 2211 2,0 0,1 1,9 2413 2,2
620 Allmant och 6vergripande inom fiske 44| 01| 00| 01 83 01
6209 Kompetensutveckling inom omrade 62 13| 0,0 00 00 39| 01
621 Fiskerinaring 67 0,1 0,0 0,1 51 0,1
622 Stod till fisket 24| 00| 00 00 33 01
623 Fiskevard, fritidsfiske 2061 18 01 1,7/ 2218 19
629 Ovriga drenden inom fiske 15/ 00| 0,0 00 23| 0,0
70 Social omvardnad 9461 119 8,8 3,1 6734 10,2
700 Allmént och évergripande inom social
omvardnad (Tidigare benamnt "Social omvardnad"
under VG Utatriktat sektorsvergripande arbete) 1061 1,4 0,7 0,7 902 1,3
7009 Kompetensutveckling inom omrade 70 85 0,1 0,1 0,0 78 0,1
701 Tillsyn och radgivning 4220 73| 61| 12| 4120 7,0
702 Enskild vardverksamhet 95 0,2 0,2 0,0 50 0,1
703 Individarenden - yttranden till domstol mm 33 0,0 0,0 0,0 17 0,0
704 Férdelning av statshidrag 4017 2,9 1,7 1,2 1603 1,7
705 Alkohol och tobaksarenden 5 0,0 0,0 0,0 19 0,0
709 Ovriga drenden inom social omvérdnad 30 0,1 0,1 0,0 23 0,1
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LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

ARSREDOVISNING AR 2008

VAS-KOD Kostnader och &rsarbetskrafter 2008 2008 | 2008 | 2008 2007 2007
Kostnader |Ars- Ars- Ars- Kostnader |Ars-
arbets- [arbets- [arbets- arbets-
kraft kraft kraft kraft
totalt Kvinnor |[Man totalt
80 Jamstalldhet mellan kvinnor och méan 1076 11 11 0,0 1062 1,1
8009 Kompetensutveckling inom omrade 80 111 0,1 0,1 0,0 177 0,2
85 Integration 866 1,4 1,3 0,1 1309 1,6
8509 Kompetensutveckling inom omrade 85 112 0,2 0,2 0,0 123 0,2
Resurssamverkan - - - - - -
Summa pa 2-sifferniva 154 370| 186,3| 105,6| 80,7| 153604| 189,6

Kommentar: Uppgifterna i tabellen avser all anstalld personal vid Lansstyrelsen, oavsett finansiering och
anstallningsform. En arsarbetskraft motsvarar 220 arbetsdagar per ar. | kompetensutvecklingstiden ingdr tid nér

medarbetare deltagit i externa eller interna utbildningar samt &ven viss tid for sjalvstudier.
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ARSREDOVISNING AR 2008

Tabell D — Redovisning av arenden 2008 (samtliga arenden oavsett databas)

A B C D E F G H | J
Sakomrade och del av Ingdende |Antal Antal Antal Utgaende |Antal Antal varav  |Antal ej
sakomrade balans inkomna |initiativ- |peslutade [balans  |0verklagadedverklagade (antal beslutade
arenden frenden [arenden |(F=B+C+ [drenden  [drenden som @ndrade [arenden,
(exkl D-E) avgjorts i aldre an
initiativ- hogre instans tva ar.
arenden)
Myndighetsévergripande,
administration och Intern
service (10-11) 35 122| 208 304 61 1 1 - 1
Ovrig forvaltning (20-21) 203| 1196 75| 1240 234 29 6 - 2
\varav stiftelser (206) 183 537 125 753 92 2 - _ 4
varav allmén
kameradvervakning (211) 15 63 1 69 10 1 - - -
\varav bevakningsforetag m.m
(212) 28 201 10 223 16 1 - - -
Yrkesméssigtrafik (24) 7 331 65 380 23 2 1 _ _
\varav tillsyn och kontroll
(utom taxiforar-
legitimationer) (243) 1 128 60 177 12 2 1 - -
Kérkort och trafik-
foreskrifter mm inkl sk
grona arenden (25) ¥ 1816| 14430 143| 13801| 2588 245 208 42 11
varav tillstand exKkl. s.k. gréna
arenden (251) 1035 7225 - 6 635 1625 23 20 6 3
\varav s.k. gréna darenden
(ej dnr) -| 3443 -| 3443 -
\varav korkortsingripanden
(253) 574 2440 8 2 337 685 172 165 29 8
Livsmedelskontroll,
djurskydd och allméanna
\veterinara fragor (28) 43 241 25 241 68 5 1 ; 1
varav Livsmedelskontroll
(281) 1 15 2 16 2 - - - -
varav Djurskydd (282) 36 134 13 121 62 5 1 _ _
\varav Smittskydd (283) 3 69 5 75 2 _ _ _ 1
varav Allménna veterinéra
fragor (284) - - 4 4 - - - - -
Regional GilIva
egional tillvaxt (30) 93 176 13 216 66 i i i 5
Infrastrukturplanering (34)
26 32 1 38 21 - - - -
Hallbar samhéllsplanering
och boende (40) 54 1294 27 1301 74 429 25 1 -
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Sakomrade och del av Ingéende | Antal Antal Antal Utgaend | Antal Antal varav | Antal ej
sakomrade balans inkomna |initiativ- | beslutade |e balans |dverklaga |dverklagade |antal beslutade
arenden |&renden |&renden |(F=B+C |de arenden andrade | arenden,
(exkl +D-E) arenden |som aldre an
initiativ- avgjorts i tva ar.
arenden) hogre
instans
Stod till boende (41) 767 818 1| 1169 417 39 26 - 3
Omstéllning av
energisystemet (42) 1 35 4 39 1 - - - -
Kulturmiljo (43) 154| 555 58 603| 164 2 2 1 -
Krishantering, skydd mot
olyckor och civilt forsvar
(45) 40 92 35 79 88 - - - 7
\varav tillsyn enligt lag om
skydd mot olyckor samt
uppfdljning av kommunernas
krishanteringssystem (456)
6 9 21 23 13 - - - -
Overgripande och
gemensamt for naturvard
och miljoskydd (50) 98 116 8 140 82 66 17 1 39
Skydd av omréden och
arter, forvaltning och
skotsel av skyddade
omraden (51) 153| 184 31| 199 169 1 2 - 104
varav tillsyn av
\vattenskyddsomraden (516) - 3 - 3 - - - - -
Prévning och tillsyn for
skydd av naturen (52) 59 246 12 271 46 6 1 1 4
\Vattenverksamhet (53) 72 201 25 227 71 5 4 1 18
varav tillsyn av
\vattenverksamheten (535) 57 152 15 171 53 4 4 1 15
Mineral- och
torvfyndigheter (54) - 13 - 13 - - - - -
Miljofarlig verksamhet (55)
108 422 35 423 143 - - - 4
\varav tillsyn av miljofarlig
verksamhet (555) 55 263 33 280 72 - - - 1
Ovrigt miljo och hélsoskydd
(56) 25 144 2 156 15 1 - - 3
Fororenade omraden,
efterbehandling (57) 64 17 22 26 77 - - - 31
varav tillsyn av
férorenadeomraden och
miljoriskomraden (575) 23 6 4 4 29 - - - 14
Restaurering (58) 25 41 13 41 38 _ _ _ 10
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Sakomrade och del av Ingéende | Antal Antal Antal Utgaend | Antal Antal varav | Antal ej
sakomrade balans inkomna |initiativ- | beslutade |e balans |dverklaga |dverklagade |antal beslutade
arenden |&renden |&renden |(F=B+C |de arenden andrade | arenden,
(exkl +D-E) arenden |[som aldre an
initiativ- avgjorts i tva ar.
arenden) hogre
instans
Lantbruk (60) 1427| 10466 20| 11371 542 26 8 - -
varav stod till jordbruket
enligt EGs forordningar (601)
1380 9232 - 10111 501 - - - -
Fiske (62) 67| 274 3 223|121 - - - 16
Social omvardnad (70) 232 276 382 611 279 2 _ _ _
varav tillsyn och radgivning
(701) 200 422 398 509 511 - - - -
Jamstélldhet mellan
kvinnor och méan (80) 3 - 6 6 3 - - - -
Integration (85) 9 15 11 26 9 _ } _ )
Summa 5581| 31737| 1225 33135/ 5400 859 302 47 259
Varav
Vattenmyndighetens
&renden
Varav Miljéprévnings-
delegationens drenden 32 47 - 32 47 17 2 1 3

Kommentar: ¥ P& grund av 4ndrade rutiner &r inte samtliga renden diarieforda.

Tabell D.1 — Redovisning av vissa drenden uppdelat pa kvinnor, man och juridiska personer

A B C | D |
Sakomrade och del av Antal inkomna arenden under | Antal beslutade arenden under | Antal éverklagade arenden under]
sakomrade 2008 2008 2008

Kvinnor  [M&n |Jur. pers. |Kvinnor |Mé&n |Jur. pers. |Kvinnor |Man |Jur. pers.
Kommunikationer (24-25, 34),
exklusive s.k. grona arenden 2858|7925 61| 2664|7392 219 35| 202 7
Regional tillvaxt (30) 18] 15 156 171 18 188 i ) i

Kommentar: Redovisningen avser drenden som registrerats i Diabas. Arenden som registrerats i Platina finns inte
med i redovisningen eftersom det systemet idag inte ar utvecklat for att kunna fa fram sédana uppgifter.
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LANSSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADEN SAMT VERKSAMHETSGRENAR

VO KUNSKAPSUPPBYGGNAD, SAMORDNINGS- OCH
SEKTORSOVERGRIPANDE ARBETE

Mal 1: Lansstyrelserna ska starka det sektorsovergripande arbetet och samordningen av de olika
sakomradena for att uppna effektiva I6sningar och bidra till en hallbar utveckling i lanen.

Lansstyrelsen har en viktig roll i arbetet att uppna hallbar regional utveckling. Myndigheten har
stor bredd i sin verksamhet och i och med det korresponderande kompetens hos personalen.
Forutsattningar for att uppna god kvalitet i det tvarsektoriella arbetet ar bland annat att:

sékerstalla ratt kompetens
finna optimala former for arbetet; organisation, organisering och rutiner
skapa en verksamhetsplanering som resulterar i 6ronmarkt tid for tvarsektoriellt arbete

Framgangsrikt arbete har pagatt under aret med insatser inom alla tre ovan ndmnda punkter,
vilket har resulterat i kvalitetsforbattringar i vart arbete bade internt och externt. Nagra insatser
att lyfta fram ar:

Behovet av kompetensutveckling inom arbetsmetodik for ledning av samverkansprocesser,
saval interna som externa, har vi fokuserat pa. Uthildning har skett av medarbetare inom
vattendirektivsarbetet, miljomalsarbetet, reservatsbildningsarbetet, vart interna forum for
regionala processledare, den s& kallade HRU-gruppen (Hallbar Regional Utveckling) samt
inom det interna samverkansarbetet kring arbetsmiljéfragor.

Forum har utvecklats for tvarsektoriellt arbete: HRU-gruppens arbete har vidareutvecklats,
ett forum for informationsutbyte och samarbete kring vattenrelaterade fragor har skapats och
den sedan mycket lang tid inarbetade planberedningen — for handlaggning av PBL-arenden —
har omformats for att fa ett battre tvarsektoriellt arbete. Vi har dven bildat en ny
arendeberedningskonstellation kallad VATTNA, dar vi samlat tillsyns- och tillstandsarenden
inom naturvards- och vattenomradet enligt miljobalken. Separata interna styrgrupper har
ocksa bildats for mangfalds- och miljomalsarbetet.

Metoder for tvarsektoriell verksamhetsplanering har vidareutvecklats och praktiserats i 6kad
omfattning under aret — framfor allt inom de tydliga tvérsektoriella arbetsomradena miljomal,
mangfald och risk- och sékerhet.

De tre mest framtradande hindren for ytterligare utveckling av Lansstyrelsens och lanets
sektorsdvergripande arbete ar foljande:

1. Den stora kvantitet utredningar som ligger for dérren eller redan genomforts och som kan
eller kommer att innebéra att verksamhet flyttas fran Lansstyrelsen alternativt mellan
lansstyrelserna med — ibland — kort varsel, medfér mycket stora hinder for langsiktig
planering av till exempel kompetensforsorjning.

2. Oronmarkt finansiering av uppdrag, fran regeringskansliet eller genom en nationell
myndighet, paverkar mojligheten till regional anpassning och balansering mellan olika
behov i den ekonomiska rationaliseringsprocess vi standigt lever i. Det paverkar ocksa
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mojlighet till langsiktig planering och kontinuitet eftersom dessa uppdrag ofta ar relativt
korta och med kort 6nskad leveranstid. Vi upplever att sektorssamordningen &r relativt svag
pa nationell niva, vilket aterspeglas i bland annat dessa uppdrag, men aven i stort i de
uppdrag vi far i regleringsbrev och separat.

3. Brist pa en processledarresurs alternativt samverkanskompetens. Detta ar en fraga dar vi har
egen radighet, men det forsvaras av ovan namnda omstandigheter samt en lag
personalomsattning, vilket begréansar mojlighet till nyrekrytering av “nyckelfardig”
personresurs hdgst vasentligt.
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Verksamhetsgren Utatriktat sektorsovergripande arbete

ARSREDOVISNING AR 2008

Tabell 1.1 - For sakomradet jamstalldhet

Kostnader/intakter for sakomrade Jamstalldhet 2008 2007 2006
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) 1479 1442 1342
varav ramanslag 32:1, netto (tkr) 1159 1151 1263
varav 6vrig finansiering (tkr) 320 291 79
Andel av Lansstyrelsens totala verksamhetskostnader (%) 1,0 0,9 0,9
Verksamhetsintakter 24 -1 22

Kommentar: Okningen av den externa finansieringen och verksamhetsintakterna har att géra med intakter genom
medverkan i ett forprojekt till ett socialfondsprojekt om "Processtdd i jamstélldhetsintegrering”, samt till
medfinansiering av regionala utvecklingsmedel for det externa jamstélldhetsarbetet genom Varmlands
jamstalldhetsrad.

Mal 1: Verksamheten ska bedrivas sa att det finns god beredskap och kapacitet for mottagande av
skyddsbehovande m.fl. som beviljats uppehallstillstand samt utvecklad samverkan mellan
kommuner och myndigheter i lanet avseende boende, introduktion och snabb
arbetsmarknadsetablering.

Under aret hade 13 av de16 Varmlandska kommunerna éverenskommelse om mottagande av
skyddsbehdvande. Dessa var Arvika, Eda, Filipstad, Forshaga, Hagfors, Karlstad, Kil,
Kristinehamn, Munkfors, Storfors, Saffle, Torsby och Arjang. De kommuner som tar emot
ensamkommande barn &r undantagna.

Samtliga av ovan namnda kommuner har tredriga 6verenskommelser som stracker sig fran 2007
till 2009. Tre kommuner hade ingen 6verenskommelse géllande 2008, dessa kommuner var
Grums, Hammaro och Sunne. De tva senare tog dock emot ensamkommande barn.

Under aret kade foljande elva kommuner sitt faktiska mottagande: Arvika, Eda, Filipstad,
Forshaga, Hammard, Kristinehamn, Storfors, Saffle, Torsby, Arjang och Sunne. | och med att
dessa kommuner har 6kat sitt mottagande innebér det att en klar majoritet av kommunerna i
Varmland okat sitt mottagande. Kommunerna Kil och Munkfors ligger pa ett oférandrat
mottagande medan det & en minskning i Karlstad och Hagfors.

| diskussionerna om tecknande av 6verenskommelse var tillgangen till bostader en viktig
namnare. Ingen har dock under aret hanvisat till bostadsfragan som nagon avgorande faktor i
antalet mottagna. Vad géller arbetsmarknadssituationen var den mycket god i lanet under storre
delen av aret. Situationen &r fortsattningsvis relativt god i nagra granskommuner dven om laget
forandrades totalt i och med lagkonjunkturen. Ingen kommun hanvisar till
arbetsmarknadssituationen som nagon avgorande namnare under aret. Hur det blir innevarande ar
aterstdr att se. Den faktor som haft den stdrsta betydelsen i att mottagandet sjunkit i tre av
Varmlands 16 kommuner &r att véldigt fa anvisats och placerats i kommunerna. Det faktiska
mottagandet har sjunkit i Kils kommun som tillsammans med Munkfors och Hagfors har stora
problem med att fa anvisade. Alla kommuner utom Karlstad uppger att det varit svart att fa
anvisningar under aret och de flesta kommuner uppger att de fatt en stor grupp i slutet av aret.
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Dels &r det fa som anvisas dels tackar personer nej till anvisningen. Det &r svart for kommunerna
att planera dels pa grund av fa anvisningar och dels att manga personer tackar nej till
anvisningen.

Lénsstyrelsen har under aret fortsatt med att besoka kommunerna. Besoken har riktat sig till
integrations- och flyktingverksamheten inom kommunen och syftet har varit att hdra hur
verksamheten fungerar for att ta reda pa vad som behover utvecklas och vad Lansstyrelsen bor
satsa mer pa till exempel nar det galler utbildningar. Utveckling av introduktionen for att framja
beredskapen att ta emot fler samt uppmuntran till projekt har utgjort en bas for diskussionerna.
Léansstyrelsen har bett att Arbetsformedlingen ska delta i dessa moten i syfte att ta reda pa hur
samverkan mellan arbetsformedlingen och kommunen fungerar pa det lokala planet. Dessa besok
har utgjort en del i den kartlaggning vilken redogdrs for nedan.

Lénsstyrelsen har under aret samlat kommunernas integrationshandlaggare pa ett fyradagars
seminarium med foredrag pa i forvag onskade teman, aktuell information fran aktorer pa omradet
och tid for erfarenhetsutbyte med mera. Detta ar en av kommunerna mycket uppskattad form for
interaktion kommuner emellan.

Under varen ordnades en konferens riktad till kommuner och aktorer inom omradet.
Amnesomraden som togs upp vid det tillfllet valdes utifran uttryckta behov hos kommunerna.
Det handlade bland annat om samverkan kring introduktionen, Arbetsférmedlingens nya roll, hur
dialogen mellan Migrationsverket och kommunerna fungerar och hur den kan utvecklas, hur vi
kan samverka for att motverka framlingsfientligheten i Varmland med mera.

Intresse for vidarebosattning kartlades pa begaran av regeringen och det visade att intresse fanns
men att fa rakna av dessa mot 6verenskommelsen var avgorande. Hagfors kommun ar den
kommun som gatt med i vidarebosattningsprogrammet i organiserad form och intresse finns i fler
kommuner.

Uppfoljning av introduktionen sker kontinuerligt genom dialog med kommunerna och
verksamhetshesok i kommunerna. Ett utvecklingsperspektiv pa verksamheten ér tydlig i
dialogerna. Det pagar mycket nytankande och forandringsarbete med introduktionen och det ar
aven nagot som vi uppmuntrar till genom att informera om andra projekt och méjliga medel med
mera. Lansstyrelsen har under aret tagit fram en kvalitativ enkat tillsammans med Professor Kirsti
Kuusela pa Karlstad universitet. Syftet med enkaten var att folja upp introduktionen med malet
att fa veta vilka behov som finns i kommunerna och vad som behdver utvecklas. Resultaten ska
analyseras tillsammans med Kirsti Kuusela. Vid en genomgang av resultaten kan man se att
mycket bra gors i de sma kommunerna men det finns omraden som behéver utvecklas, daribland
svenska for invandrare och samhallsinformation.

Under det gangna aret har mycket skett pa samverkansomradet i Varmland. Forutom regelbundna
moten med Arbetsférmedlingen och Migrationsverket har vi sammankallat l&nets SFl-ansvariga
till ett mote. Vi kommer att bjuda in till ett nytt mote under 2009 och syftet ar att uppmuntra till
nytankande och en mera flexibel undervisning inom ramen foér SFI. Den grupp som tog fram den
regionala éverenskommelsen som traffats i Varmland for 2007-2008 samlades under varen.
Bland annat enades gruppen om hur arbetet ska fortsatta. Gruppen deltog dven pa konferensen
”Invandrare — en sjélvklar del i Varmlandsk tillvaxt” som arrangerades av Lansstyrelsen. Till
denna bjods kommuner, andra myndigheter, organisationer och naringsliv in. Malet &r att skapa
ett bredare driv i integrationsarbetet i lanet. Lansstyrelsen har dven ingatt i styrgrupper for olika
projekt, varit med i marknadsféringssammanhang av lanet samt agerat bollplank och inspirator
till frivilligorganisationer, foretag och férbund. Vidare har samverkansprojekt med Lansstyrelsen
I Dalarna och Géavleborg diskuterats.

23



LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN ARSREDOVISNING AR 2008

Vid kommunbesok och traffar med olika aktorer under ar 2007 inleddes tanken om en
kartlaggning av introduktionsomradet. Kartlaggningen genomfardes under forsta halvan av aret
och har utmynnat i en modell som vi borjat arbeta utifran. Kartlaggningen visade vilka hinder
som finns inom introduktionsomradet samt vilka andra faktorer som utgér bromsklossar for en
snabbare arbetsmarknadsetablering i l&net. Vidare visar kartldggningen vilka intressen som finns
inom arbetsmarknadsomradet och vilka behoven &r. Kartlaggningen fortsatter nu med att lyfta
fram befintliga fungerande atgarder och modeller som bara behdver belysas samt var nya behover
utvecklas. Samtidigt inrattades en strategisk ledningsgrupp for integrationsfragor vilken
landshévdingen sammankallade till ett forsta méte i november. Gruppen som arbetat fram den
regionala 6verenskommelsen ska utvidgas och fungera som arbetsutskott. Mindre undergrupper
bildas med mal att ta fram atgarder och lyfta modeller for att 6verbrygga de hinder som
identifierats.

Tanken med kartlaggningen, styrgruppen och undergrupperna &r att ta fram en samverkansform
for Varmland som gor att nyanlanda kommer till Varmland, stannar i Varmland och snabbt
etablerar sig pa arbetsmarknaden. Samverkansformen ar utformad i linje med det regionala
utvecklingsprogrammet och har ett kompetensférsérjnings- och tillvéxtperspektiv. For att kunna
genomfora samverkansformen effektivt har vi sokt medel fran ESF-radet till en forstudie planerad
att genomfdras under 2009. | arbetsgrupperna kommer naringslivet och klustren i Varmland att
vara representerade.

Mycket bra gors redan i lanet men goda exempel och modeller maste uppmarksammas och kunna
anvandas i alla kommuner. | andra delar behover atgarder tas fram. Vi uppmuntrar kommuner till
att arbeta i nyskapande projekt. Malet ar dven att skapa en webbplats med samlad information,
eftersom bristen pa samlad information om vad som erbjuds i lanet ar en faktor som inverkar pa
att manniskor inte stannar i lanet. Det handlar till exempel om atgarder kring SFI-undervisning
och kvinnors introduktion eftersom kvinnor som &r barnlediga halkar efter i introduktionen. Det
ar vanligt att kvinnor foder barn tétt och att de da kommer annu langre efter. For att hitta metoder
som effektiviserar introduktionen for modralediga har nu ett projekt inletts med att integrera
forskoleverksamhet och svenskundervisning. Overlag nér det galler projekt uppmuntrar vi aktorer
att arbeta utifran ett jamlikhetsperspektiv. Vi har dven agerat bollplank, inspirator och deltagit i
styrgrupper for olika nyskapande projekt under aret.

Den gemensamma Samverkansdelegation® som inrattades under 2007 har varit en betydelsefull
plattform i samarbetet mellan l&nsstyrelserna, Migrationsverket och Arbetsférmedlingen samt
Sveriges kommuner och Landsting. Samordnare for lansstyrelserna har varit lansradet vid
Léansstyrelsen i Jamtlands lan. Delegationen har under aret haft fyra moten. Darutover har
parterna motts i olika tematiska grupper. Fokus i delegationens arbete har legat pa avstamning
och erfarenhetsutbyte, med fordjupningar inom angelagna utvecklingsomraden sa som
information, prognosarbete, mottagningsstrategier, organiserad vidareflyttning och uppféljning.

Under aret har det ocksa etablerats regionala forum fér samverkan mellan lansstyrelserna,
Migrationsverket och Arbetsformedlingen. | fyra geografiska omraden har moten genomforts, ett
under varen och ett under hosten. Syftet har varit att vidga samverkan och att identifiera och
undanrdja hinder for boséttningen. Darutdver har lansstyrelserna och Migrationsverkets olika

! Samverkansdelegationen &r ett nationellt samradsorgan under Migrationsverkets ordférandeskap. Det inrattades
under r 2007 pa initiativ av lansstyrelserna och Migrationsverket. | delegationen ingar dven Arbetsformedlingen och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Delegationen tillkom fér samordning och strukturering av arbetsuppgifter
som ror flyktingmottagning och nyanlandas introduktion. Lansstyrelsernas representation i delegationen bygger pa
en indelning av landet i fyra regioner vilka sammanfaller med Arbetsférmedlingens markandsomraden.
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enheter haft ett storre antal I6pande kontakter under aret bland annat rérande bosattning,
verksamhetsstatistik, verksamhetsinformation och erfarenhetsutbyte.

Ett fortsatt tydligt mal for integrationspolitiken &r att korta vagen in i den svenska
arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens uppdrag i denna fraga har av regeringen successivt
fortydligats. Arbetsformedlingen har ocksa tagit egna initiativ, bland annat genom den sa kallade
Etableringsgruppen, for att forbattra maluppfyllelsen.

Vi anser att det &r angeléget att intentionerna kring etableringskedjan i hdgre grad an hittills
omsatts i praktisk handling samt att berérda organs samverkan kring arbetslinjen vidareutvecklas
pa saval nationell, regional som lokal niva.

Lansstyrelsen i Varmlands lan har dels genom deltagande i de regionkonferenser
Migrationsverket kallat till redovisat hur arbetet med att traffa forslag till dverenskommelser med
kommuner om flyktingmottagande samt hur boséttningen Iéper i kommunerna, och dels genom
redovisning i direkta kontakter mellan oss och Migrationsverket .

Mal 2: Lansstyrelsernas kulturmiljoarbete ska bedrivas i samverkan med évriga sakomraden,
sarskilt sakomradena naturvard, miljoskydd, samhéllsplanering, integration och lantbruk.
Kunskapsuppbyggnad for samverkan ska ske bl.a. genom utveckling av tvérsektoriella
kunskapsunderlag.

Lansstyrelsens kulturmiljoarbete innefattar ett kunskapsuppbyggande av relevant
underlagsmaterial for det samhallsuppdrag vi har men ocksa samordningsfragor for den regionala
kulturmiljovarden, konkret drendehandlaggning, tillsyn och végledning liksom information och
annan kunskapsformedling. Kulturmiljoarbetet ar beroende av tillgang och kvalitet pa
kunskapsunderlag for alla dessa aspekter och sedan flera decennier har pa olika satt
kunskapsuppbyggnad och férmedling bedrivits i extern och intern samverkan med bland annat
sakomradena naturvard, miljoskydd, samhéllsplanering och lantbruk. Denna samverkan har
successivt breddats och fordjupats och utgér idag en naturlig del i till exempel det interna
sektorsovergripande arbetet och handlaggningsrutiner dar arbetssattet legitimeras genom
faststallda arbets- och handlaggningsordningar. For sakomradet integration har ett motsvarande
samarbete inletts men nagra rutiner for samverkan med kulturmiljo har dnnu inte utarbetats.

Samverkansformer

Lénsstyrelsen har satt samman en intern sa kallad HRU-grupp (Gruppen for Hallbar Regional
Utveckling) med foretradare for olika sakomraden inom organisationen. Gruppen hanterar fragor
som har betydelse for 6vergripande samverkan mellan aktuella sakomraden. | gruppens regi
diskuteras bland annat kunskapsunderlag for miljé- och samhallsplanering och annan samverkan.
HRU-gruppen ansvarar for att arrangera kompetenshdjande seminarier i tvarsektoriella &mnen.

Var arendeberedning och tillsynsverksamhet motiverar ofta samverkan mellan sakomradena.
Vanligen sker detta genom individuella kontakter i ett tvapartsforhallande men i kad
utstrackning startas idag sarskilda arbetsgrupper for beredning av vissa arendetyper utifran ett
flerpartsperspektiv. Fragor om att uppratta och tillgangliggora olika sorters kunskapsunderlag for
kulturmiljon ar grundlaggande for savél den individuella som den gruppvisa samverkansformen.

Samverkan mellan omradet kulturmiljo och delar av sakomradet lantbruk har varit sarskilt

langtgaende och framgangsrikt i och med att vi startat en arbetsgrupp for beredning av arenden
inom insatsomradet Utvald miljo enligt landsbygdsprogrammet. | arbetsgruppen finns deltagare
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fran bland annat omradena naturvard, kulturmiljo och lantbruk representerade. For att starka
kompetensen inom sakomradet lantbruk har antikvariskt utbildad personal rekryterats och pa det

sattet har grundlaggande kulturmiljoaspekter sakerstallts inom det egna sakomradet. | det
utatriktade kompetensutvecklande arbetet for lantbrukare och andra sokande arrangerar vi enligt
sarskilt kursprogram arliga kurser, radgivningar och seminarier om bland annat byggnadsvard av
ekonomibyggnader (insatsomradet Utvald miljo), lieslatter, stenmursrestaurering (projektet
Landet lar) i egen eller upphandlad regi. Sakomradet kulturmiljo deltar vanligen genom
ldnsmuseets forsorg.

Pa likartat sétt Okar ocksa samverkan mellan omradena kulturmiljévard och naturvard, trots att
grunduppdragen att varna och varda miljoer skapade av manniskan respektive att bevara mer
opaverkade naturmiljoer ibland leder till motsattningar. Samverkan mellan naturvard, miljoskydd
och kulturmiljo i det interna arbetet har bedrivits bade individuellt och i beredningsgrupper sasom
Vattenberedningen, Naturreservatsgruppen, 12:6-gruppen (arenden enligt Miljobalkens 12 kap 6
8) och olika miljomalsgrupper. Narmandet mellan natur och kultur har varit mest markbart i
miljomalsarbetet kring levande sjoar och vattendrag och det externa arbetet med forvaltandet av
natur- och kulturreservaten, deras formella skydd samt information och skotsel.

Alltsedan fysisk riksplanering har kulturmiljofragorna hort samman med saval nationell, regional
som kommunal samhallsplanering. Genom vara sa kallade planberedningar sker samverkan
mellan omradet kulturmiljé och den kommunala 6versikts- och detaljplaneringen enligt Plan- och
bygglagen. Samverkan i energi- och klimatfragor inom samhéllsplaneringen sker idag pa
detaljniva i individuell form handlaggare emellan men ocksa 6versiktligt i ovan namnda HRU-
grupp. Inom ramen fér samma grupp vi under aret undersokt formerna for en tydligare samverkan
mellan sakomradena kulturmiljo och integration.

Kunskapsunderlag

Vid sidan av personella resurser och organisatoriska losningar ar skriftligt kunskapsunderlag
(text, bilder och kartor) i form av register, program, inventeringar, utredningar och
dokumentation nodvandigt for en fungerande samverkan. En genomférd kunskapsoversikt visar
att befintligt kunskapsunderlag i allmanhet &r 15-40 ar gammalt, har bristande kvalitet och
tillforlitlighet samt att det inte avspeglar forhallningssatt och vérderingar inom dagens
kulturmiljovard. For stora delar av kulturmiljovardens arbetsfalt, till exempel det moderna
samhallets kulturarv och det botaniska kulturarvet, saknas idag helt kunskapsunderlag. Likasa
saknas kunskapsunderlag for ett aktivt deltagande i miljomalsarbetet dar sarskilt forvaltningen av
det byggda kulturarvet i miljomalet God bebyggd miljo inte kan bedrivas pa ett framgangsrikt satt
framst pa grund av inaktuellt och ofullstandigt kunskapsunderlag.

Den absoluta merparten av befintligt kunskapsunderlag redovisar ensidigt kulturmiljéintressen
och &r avsett att anvéndas i avvéagnings- och handl&dggningssituationer inom miljo- och
samhallsplanering. Gemensamma kunskapsunderlag mellan tva eller flera sakomraden finns
endast undantagsvis. Ett sddant, dar materialet i sig redovisar en tvarsektoriell syn pa landskapet,
ar Bevarandeprogram for odlingslandskapets natur- och kulturvarden fran 1993 med tillhérande
atgardsprogram. Inom ramen for det regionala landsbygdsprogrammet finns ansatser till en
tvarsektoriell redovisning mellan till exempel lantbruk och kulturmiljo bland annat i idéer fér
aterbruk av lantbrukets ekonomibyggnader (se Lansstyrelsens rapport 2006, Lantbrukets gamla
byggnader - rum fér nya idéer). Utdver det finns enstaka tvérsektoriella redovisningar av natur-
och kulturvarden for vissa begransade geografiska omraden som till exempel miljoer for
reservatsbildning dar bestammelser och skotselplaner upprattats i samverkan.
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Lansomfattande och dvergripande befintligt kunskapsunderlag ar i 6vrigt det regionala
kulturmiljoprogrammet Ditt Varmland fran 1988-90 med tillhérande atgardsprogram fran 1990.
Programmet &r idag delvis foraldrat men fyller alltjamt sin roll vad galler principiella
stallningstaganden och i huvudsak ocksa urvalet av geografiskt sarskilt vardefulla kulturmiljoer.
Beslutade riksintresseomraden for kulturmiljovarden enligt 3 och 4 kap MB finns beskrivna i
rapporter och deras beldgenhet redovisas i Lansstyrelsens geografiska databaser (GIS). Urvalet
avspeglar kulturmiljovardens kunskap vid tiden for fysisk riksplanering (FRP) under mitten av
1970-talet. Ké&nda fasta fornlamningar enligt 2 kap KML och deras belédgenhet har senast
inventerats 1987-94 och redovisas i Riksantikvariedambetets fornminnesregister (FMIS) och
Lansstyrelsens GIS. Beskrivningar av byggnadsminnen enligt 3 kap KML och kyrkliga
kulturminnen enligt 4 kap KML finns i Riksantikvariedmbetets bebyggelseregister och deras
beldgenhet redovisas i Lansstyrelsens GIS.

Ut6ver detta finns ett antal tematiska regionala kunskapsunderlag om kulturmiljévarden, sa
kallade kategoriinventeringar, for vag- och jarnvagsbroar, allménna landsvagar, sétrar (fabodar),
fyrar och fyrplatser, vdrmlands-finsk bebyggelse, militdra befastningsanlaggningar byggda 1940-
45. Samtliga inventeringar dr utforda under de senaste tio aren. Av éldre datum och darmed mer
begransade i tillforlitlighet ar kunskapsunderlagen for massafabriker och pappersbruk, sagverk,
kvarnar, prastgardar, begravningsplatser samt kommunvisa inventeringar av den kulturhistoriskt
vardefulla bebyggelsen.

Framgangsfaktorer — Svarigheter och stod

Erfarenheterna fran Skogsstyrelsen och sakomradet lantbruk vid Lansstyrelsen av att disponera
egen antikvarisk personal i den fortlopande verksamheten &r mycket goda. Var uppfattning ar
darfor att instanser sasom Vagverket, Svenska kyrkan och stérre kommuner bor forsakra sig om
god kulturmiljokompetens genom egen antikvarisk personal. Atgéarden innebér en
kvalitetshGjning men kan uppfattas som kostnadsfordyrande.

Allt fler samhallsfragor tenderar att berora alltfler sakomraden. Horisontella fragor som kultur,
miljo, jamstalldhet, barnperspektiv med mera forutsatter ett brett synsatt och en bred samverkan.
Vi anser att skapandet av sarskilda forum sasom tvérsektoriella arbetsgrupper, fastlagda rutiner
och matesplatser med successiva utvecklingsmojligheter ger oss goda forutsattningar for en
framgangsrik samverkan.

Kunskapsuppbyggnad sker idag sakomradesvis enligt gammalt "stuproérstankande”. Vi menar att
det vore en framgangsfaktor att anléagga ett tydligare anvandarperspektiv for kunskapsunderlaget
och att kunskapsuppbyggnad genomfors med tvarsektoriell finansiering och tvarsektoriell
kompetens.

Vi saknar resurser for kunskapsuppbyggnad inom betydande delar av kulturmiljévardens
arbetsfalt idag. Forvantningarna fran dvriga sakomraden pa uppdaterat och nytt kunskapsunderlag
inom kulturmiljévard ar stora. En forandring av bestammelserna i forordningen for statsanslaget
Bidrag till kulturmiljovard (1993:379) borde hora till de storsta framgangsfaktorerna for
kulturmiljon. Férordningen medger inte idag att anslaget anvands for kunskapsunderlag med
syfte att 6ka forutsattningarna att bevara kulturmiljoer eller for mer omfattande strategiarbeten.
Vi anser att det & mycket angeldget med en 6versyn och modernisering av férordningen
samtidigt som anslagets nara knytning till sakomradet kulturmiljovard fortydligas.

Befintligt kunskapsunderlag for kulturmiljén ar i manga fall 30 — 50 ar gammalt och darfor
otillforlitligt for dagens samverkan, arendehandlaggning och tillsyn. Vi bedémer att en
uppdatering av befintligt kunskapsunderlag och ny kunskapsuppbyggnad inom sadana delar av
kulturmiljovardens arbetsomraden dar kunskapsunderlag idag saknas &r den enskilt storsta
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framgangsfaktorn. Atgarden innebér en kvalitetshéjning som kan uppfattas som
kostnadsfordyrande.

Befintligt kunskapsunderlag &r i viss utstrackning annu inte tillgangligt i digital form. Vi
konstaterar att texter, bilder och kartor fortsattningsvis behdver framstallas och anpassas till
digital teknik. Den atgarden ar en betydande framgangsfaktor som ocksa innebér en
platsbesparande teknik- och metodférandring med begréansade merkostnader.
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Det fortsatta arbetet

Den historiska dimensionen av samhallsutvecklingen och kulturarvets betydelse integreras idag
pa ett tydligare satt an tidigare i samhallsplaneringen. Lansstyrelsens kulturmiljoarbete knyts
alltmer till storre samhéllsprocesser sasom miljomal, energi- och klimatfragor, folkhalsa,
integration, tillvaxt, landsbygds- och smastadspolitik — allt i ett utvecklingsperspektiv av
delaktighet och langsiktig hallbarhet. Brister i kunskapsunderlag bromsar idag effektiviteten och
kan pa sikt komma att motverka respekten for och hansynen till kulturmiljévardena eller synen pa
kulturvérdena som en resurs i samhéllsutvecklingen.

Lénsstyrelsens regionala kulturmiljoprogram Ditt Varmland &r idag 20 ar gammalt och vi har
inlett arbetet med att, i tvarsektoriell intern och extern samverkan, omarbeta och modernisera
programmet och dess innehall. Forutom att liksom befintligt program ge uttryck for samspelet
mellan statlig och kommunal kulturmiljoévard, behovet av juridiska sékerstallanden, vikten av
mark- och byggnadsvardsatgarder, information och kunskapsférmedling i den langsiktiga
forvaltningen av kulturmiljon planeras processen med framtagande av ett nytt program leda till
att nya samverkansgrupper bildas och att ny fokus riktas pa kulturmiljéutvecklingen i lanet.

| vart remissvar pa det regionala utvecklingsprogrammet Varmland véxer - och kanner inga
grénser har vi forklarat oss beredda att medverka i kommande handlingsprogram for de
insatsomraden som anges. Var medverkan i saval upprattande av handlingsprogram som i
konkreta dtgarder innefattar kulturmiljofragor inom saval den ekonomiska och sociala som
miljomassiga utvecklingsdimensionen.

Miljomalsarbetet praglas av en tydlig prioritering pa sakomradena naturvard och miljoskydd med
allt starkare betoning pa energi- och klimataspekterna. Den kulturella dimensionen i
miljomalsarbetet har hammats av bristande resurser och kunskapsunderlagets otillracklighet och
kvalitet. Utifran personella och ekonomiska resurser ar var ambition att i 6kad omfattning
medverka i arbetet med atgardsprogram och konkreta insatser for maluppfyllelse. Kulturarvets
betydelse for en langsiktigt hallbar social utveckling motiverar en fordjupad och tydligare
samverkan och kunskapsuppbyggnad kring fragor om delaktighet och tillganglighet med
koppling mot folkhdlsa, integration och olika gruppers kulturarv.

Vi kan konstatera att kommande och pagaende samhallsprocesser sa som det regionala
utvecklingsprogrammet, miljomalsarbetet och implementering av landskapskonventionen
kommer att innebéara stora utmaningar for sakomradet kulturmiljo. Det kommer ocksa att stalla
stora krav pa tvarsektoriell samverkan dar behovet av adekvat och uppdaterat kunskapsunderlag
ar angelaget att atgarda.

Mal 3: Ett aktuellt och samordnat underlag om hushallning med mark, vatten och den fysiska
miljon i dvrigt ska finnas tillgangligt och pa ett samlat sétt anvandas i lansstyrelsernas
verksamhet inom olika sakomraden. Lansstyrelserna ska genom tidiga kontakter och samrad
verka for att de nationella och regionala perspektiven far genomslag i kommunernas fysiska
planering enligt plan- och bygglagen (1987:10) (PBL) och att planeringen samordnas sa att den
framjar en hallbar utveckling i lanet.

Aterrapportering 3

Redovisas separat till Boverket med kopia till regeringen (Miljédepartementet). 2008-11-30
Rapport: Planering, byggande och boende i Varmland - tillsynsrapport 2008.
Dnr: 409-17504-2008
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Mal 5: Lansstyrelsen ska bidra till att uppna de jamstélldhetspolitiska malen i lanet. Samverkan
ska stkas med strategiska statliga myndigheter och andra viktiga aktorer i l&net.

Insatser som gjorts for att Gvergripande stodja viktiga aktorer i lanet har drivits genom
ramprojektet ”Jamstalldhet och regional utveckling 2008 dar medel avsatts inom anslag 33:1.
Projektet omfattar det strategiska arbetet med jamstalldhet for en hallbar regional utveckling.
Lénsstyrelsen har en bred lanssamverkan i jamstélldhetsfragor genom den regionala
samverkansgruppen Varmlands Jamstalldhetsrad, dar foljande elva regionala aktorer ingar:
Léansstyrelsen, TCO-radet, Varmlands Idrottsforbund, Polismyndigheten, Foretagarna,
Arbetsformedlingen, Karlstads universitet, Handelskammaren, Karlstads kommun, Landstinget
och Region Varmland. Radet verkar operativt och Léansstyrelsen fungerar som samordnande och
stottande for de aktorer som ingar i radet. Lansradet ar ordférande. Radet arbetar utifran de
nationella jamstalldhetsmélen. Arets arbete har handlat om fortsatta utvecklingsprocesser inom
radet for att framja jamstélldhetsarbetet i lanet och forsoka paverka aktorerna sa att jamstalldhet
integreras i ordinarie strukturer.

Radets verksamhet och atgérder har tidigare funnits med i den externa delen av Lansstyrelsens
handlingsplan for jamstalldhetsintegrering. Som ett resultat av denna samverkan har
jamstalldhetsradet under aret processat fram en egen handlingsplan och 6verenskommelse for det
fortsatta lanssamarbetet, som alla organisationsforetradare som ingar i radet skrivit under.
Jamstalldhetsradets handlingsplan bygger pa en analys av lanets forutsattningar och ska fungera
som underlag for att prioritera mellan insatser och atgérder i det regionala jamstalldhetsarbetet.

Handlingsplanen och 6verenskommelsen utgor en grund for samverkan och samordning av
jamstélldhetsarbetet i lanet. Den ska vacka, samla och utveckla det regionala jamstalldhetsarbetet
I en gemensam process, vara ett underlag att prioritera mellan insatser i det regionala
jamstalldhetsarbetet, synliggdra utvecklingsbehov sa att vi gor ratt saker pa ratt satt utifran lanets
forutsattningar och inspirera och ge vagledning om vad aktivt jamstalldhetsarbete i Varmland kan
och bor handla om.

Utifran prioriterade insatsomraden for de olika jamstalldhetspolitiska malen formulerar
jamstalldhetsradet mal och atgarder for det gemensamma arbetet. Handlingsplanen ska
uppdateras och utvecklas kontinuerligt eftersom arbetet med att forverkliga malen fortskrider. |
handlingsplanen samlas aktiviteter, insatser och aktorer som bidrar till att V&rmland blir mer
jamstéllt.

Handlingsplanen finns publicerad pa Léansstyrelsens webbplats. Till handlingsplanen ska fogas en
kunskapsdel, med analyser och indikatorer och med presentation av metoder och verktyg for
jamstélldhetsintegrering. Kunskapsdelen beréknas publiceras i borjan av 20009.

Radet har haft fem ordinarie sammantraden, inklusiva ett internat samt ett antal arbetsmoten kring
framtagandet av handlingsplanen.

Lénsstyrelsen har under aret arrangerat och genomfort riktade seminarier till viktiga regionala
aktorer, bland annat "Ett jamstallt transportsystem i regionen - hur kan vi na dit?” som riktade sig
till kommuner i Karlstadsregionen, Vagverket, Banverket och Region Varmland. Ett annat
seminarium handlade om ”Dagens och morgondagens entreprendrer” och riktade sig till
arbetsformedling, elever i UF-klasser samt lararpersonal.

Inom det regionala jamstalldhetsarbetet involveras olika regionala natverk. Under aret har
Lénsstyrelsen och deltagare i jamstalldhetsradet samverkat med Region Véarmland nar det galler
synliggorande av jamstélldhetsperspektiv i det regionala utvecklingsprogrammet. L&nsstyrelsen
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och deltagare i radet har ocksa deltagit i workshops och forskarseminarier inom det
tvarvetenskapliga projektet Jamvaxt som drivs av Centrum for genusvetenskap vid Karlstads
universitet med stod av bland andra Lansstyrelsen. Mer om projektet finns att lasa pa
www.kau.se/jamvaxt.

Lénsstyrelsen har under aret dvertagit ansvaret for det regionala natverket for kommunernas
genuspedagoger, da Region Varmland beslutat att inte langre stodja denna grupp. Ungefar 30
genuspedagoger ar aktiva i natverket. Tva natverkstraffar har genomforts, en forskarforelasning
har genomforts kring senaste forskningen om pojkar i skolan (Marie Nordberg) och JAmO har
utbildat genuspedagogerna nér det galler strategier for arbetet mot diskriminering i férskola och
skola. Nya natverkstraffar ar inplanerade for ar 2009.

For att synliggdra ojamstélldheten i lanet, har en ny omgang av regional jamstalldhetsstatistik
tagits fram i samverkan med SCB "Pa tal om kvinnor och man i Varmland 2008”. Publikationen
ar mycket efterfragad i lanet och anvands av manga i utbildningssyfte. Ett forskarseminarium
inom universitetets projekt Jamvéxt har daven hallits kring den regionala jamstélldhetsstatistiken.

Under perioden maj-december har Lansstyrelsen i Varmlands l&n, tillsammans med
lansstyrelserna i Vistra Gotaland, Gotland och Orebro lan genomfort en forstudie om processtod i
jamstalldhetsintegrering i socialfondsprojekt pa uppdrag av Svenska ESF-radet.
Jamstalldhetsdepartementet har fatt fortlopande information om arbetet med férstudien.
Forstudien har resulterat i att en genomférandeansékan om 25 Mkr [&mnats in av Lansstyrelsen i
Orebro Ian till Svenska ESF-radet for genomforande av en stodorganisation for
jamstélldhetsintegrering i socialfondsprojekt 2009-2011. Ans6kan omfattar samtliga
lansstyrelser.
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Verksamhetsgren Regional tillvaxt

ARSREDOVISNING AR 2008

Tabell 1.2 - Fordelning av beslut per andamal (tkr) 2008 2007 2006
1. Regionalt investeringsstdd 7412 4707 5500
2. Regionalt bidrag till foretagsutveckling 20 762 18 154 15521
3. Stod till kommersiell service 2 443 3014 2991
4. Sysselsattningsbidrag - - -
5. Saddfinansiering 300 660 -
6. Regional projektverksamhet (totalt) 4 470 11 363 44 075
varav regionala tillvaxtprogram 4470 11 363 44 075
varav EG:s strukturfondsprogram 1528 792 16 638
varav kommersiell service 441 28 -
varav dvrigt - - -
7. Uppfdljning och utvérdering 1100 1265 2003
Totalt 36 487 39 163 70 090
Andamal 1-5 (foretagsstod). Beslut som avser
medfinansiering EG:s strukturfondsprogram 14 412 9997 8 257

Kommentar: Region Varmland disponerar i egenskap av regionalt samverkansorgan en del av anslaget fér regional
tillvaxt. Tilldelningen av de arliga medlen for utbetalning har under &ret varit halften vardera. For 2009 galler 60 %
till Region Véarmland och 40 % till Lansstyrelsen. Volymen beslutade medel har fran och med ar 2007 anpassats till

denna successiva omfdrdelning av medel for utbetalning.

Tabell 1.3 - Fordelning av beslut fattade mot
bemyndigande avseende stdd till ekonomiska
foreningar (t.ex. kooperativ verksamhet) (tkr)

2008

2007

2006

Foretagsstod

670

Regional projektverksamhet

1823

Totalt

670

1823

Kommentar: Inga ansdkningar har inkommit under 2008

Tabell 1.4 - Fordelning av beslut fattade mot
bemyndigande avseende stéd till lokala och
regionala resurscentra for kvinnor (tkr)

2008

2007

2006

Lokala och regionala resurscentra for kvinnor

0

0

817

Kommentar: Lanets resurscentra har beviljats stod fran anslaget 33:1 av det regionala samverkansorganet Region

Varmland.
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Mal 1b: (lan med regionala sjalvstyrelseorgan eller samverkansorgan)

Lansstyrelsernas medverkan i samordningen av det regionala tillvéxtarbetet ska bidra till en
hallbar regional tillvaxt och utveckling genom effektiv statlig samverkan samt lokal och regional
forankring.

Region Varmland &ar sedan den 1 januari 2007 regionalt samverkansorgan. Region Varmland
beslét i slutet av ar 2007 att forlanga programperioden for det regionala tillvéaxtprogrammet aven
med ar 2008. Region Varmland har i en bred process i lanet under aret utarbetat ett regionalt
utvecklingsprogram (RUP), kallat Varmland véxer och kanner inga grénser. Programmets
programperiod &r 2009 — 2013, det vill sdga den aterstaende programperioden nar det galler
genomforandet av EU:s program for strukturfonderna. Enligt Lansstyrelsens mening har Region
Véarmlands ambitioner att i framtagandet av RUP-dokumentet arbeta i former som ger mojligheter
till delaktighet och dialog med viktiga akttrer och grupper varit hoga. Lansstyrelsen menar att
arbetssattet har varit framgangsrikt.

Lansstyrelsen har haft en ambition att pa ett aktivt satt félja och delta i arbetet med RUP-
dokumentet. P& vart initiativ har ocksa sarskilda informationer lamnats fran Region Varmlands
sida om RUP-arbetet i var interna sa kallade HRU-grupp (Hallbar Regional Utveckling) och i
andra sarskilda sammanhang. Vi har ocksa utifran var roll i miljomalsarbetet tagit sarskilda
initiativ for att miljodimensionen i idén om hallbar utveckling skulle uppmarksammas i
programmet. Enligt var mening har sa ocksa skett saval i beskrivningen av uppdraget som i
trendanalyser och i olika insatsomraden.

Lansstyrelsen har i sitt yttrande Over forslaget till RUP-program betonat att den spelar en
vasentlig roll for lanets utvecklingsarbete i en bred tolkning av begreppet hallbar utveckling. Vi
har framhallit vikten av att detta tydliggors och konkretiseras i beskrivningen av programmets
genomforande, det vill sédga i hur stegen fran “ord till handling” tas pa olika satt och inom skilda
omraden. Vi framhaller att den ansvarar for viktiga samverkansgrupper i lanet. Dessa grupper
fyller en viktig roll for en fortlépande och 6ppen dialog och darmed for battre kdnnedom om och
forankring av olika initiativ och aktiviteter inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet.

Under arbetet med vart remissvar bjod vi, utifran vart statliga samordningsuppdrag, in ett stort
antal statliga myndigheter till en dialog om Region Varmlands forslag till RUP. Gensvaret pa var
inbjudan blev relativt tillfredsstallande. Flera myndigheter uttryckte sitt stora gillande till
initiativet. Inbjudan grundade sig bland annat pa ett sarskilt kunskapsunderlag pa temat ”Staten
och Varmland” (Lansstyrelsen i Varmlands l&n, publikation nr 2008:17).

| dialogen 6nskade Lansstyrelsen fa svar pa respektive myndighets syn pa:

tolkningar av programmets analyser, ambitioner och intentioner
mojligheterna att bidra till och ”ansvara” for genomférandet av férslagets intentioner

Dialogen visade att synen pa vad ett regionalt utvecklingsprogram &r — som dokument och
process (bade for att ta fram och genomfora) — och av vilken roll det spelar varierar patagligt
mellan olika myndigheter. Denna brist pa samsyn spelar roll for hur olika myndigheter férhaller
sig till RUP-dokumentet och hur de ser sig som medfinansiarer for genomférandet av de
intentioner som de regionala utvecklingsprogrammen uttrycker. Aven Nutek:s rapport om RTP-
arbetet under ar 2007 visar pa ett tydligt sétt pa en sadan brist pa férankring av den roll som
regionala utvecklingsprogram spelar for statliga myndigheter. I dialogen framhalls fran de
deltagande myndigheternas sida att det rent generellt var for lite ”spanst” i dialogen mellan
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regionerna och de statliga myndigheterna. Det framholls saledes att fler konkreta krav borde ha
kunnat stéllas pa den nationella nivan och de statliga myndigheterna i det varmlandska RUP-
forslaget.

Det kunskapsunderlag som vi tog fram bland annat infor namnda dialog, men ocksa for var
interna diskussion om vart samordningsuppdrag, visar komplexiteten i detta. Tydliga
utvecklingsdrag inom den statliga sektorn handlar bland annat om rationaliseringar och
effektiviseringar bland de statliga myndigheterna. Antalet statligt anstéllda i Varmlands l&n har
saledes minskat fran drygt 12 000 i borjan av 1990-talet till strax dver 8 000 ar 2006. Mycket
tyder ocksa pa att Karlstad tappar position som lokaliseringsort for statlig verksamhet.

Enligt var mening forsvarar bildandet av sa kallade enmyndigheter med allt mer snava uppdrag
mdjligheterna till fortlépande och 6ppna dialoger inom ramen for det regionala
utvecklingsarbetet. Pa ett mycket 6vergripande plan drar vi slutsatsen att statens ansvar for
regionernas utveckling minskar. Detta stéller krav pa mobiliseringar av resurser och
ansvarstagande lokalt och regionalt. Exempel pa detta ar den lanefinansiering som har skett fran
kommunernas sida for genomfoérandet av viktiga infrastrukturprojekt och till exempel fragan om
huvudmannaskapet for Karlstads flygplats.

Lénsstyrelsens kunskapsunderlag visar ocksa pa en allt mer splittrad struktur nar det géller
statliga myndigheters regionala indelningar. Utvecklingen gar enligt var bedémning inte i linje
med till exempel Ansvarskommitténs intentioner om att “atersamla staten”.

Utifran lanets arbete med en bred forankring av det regionala tillvaxtarbetet, deltagandet fran
lanets sida i OECD:s projekt om hdgre utbildnings- och forskningsinstitutioners betydelse for och
medverkan i det regionala utvecklingsarbetet samt de sarskilda medel som stélldes till 1&nets
férfogande inom ramen for forsvarsomstallningsbeslutet har lanets arbete med att utveckla och
stodja viktiga klusterprocesser och uppbyggandet av kompetenscentra varit framgangsrikt. Lanets
arbete med att utifran ett Triple helix-perspektiv utveckla samarbetet mellan offentliga
myndigheter, naringslivet och Karlstads universitet har ront stor uppmarksamhet. Arbetet har for
Karlstads universitet lett fram till en vision om "Det moderna universitetet”. Karlstads
universitets ambitioner att pa ett aktivt satt samspela med det omgivande samhéllet har
uppmarksammats av Nutek och fatt tydligt stod av Vinnova inom ramen for dess
Nyckelaktorsprogram. OECD lyfte i sin granskning av lanets tillvéxtarbete och den nationella
forsknings- och innovationspolitiken fram den roll som Karlstads universitet och andra hégskolor
och universitet skulle kunna spela for den nationella tillvaxten genom sitt nara samarbete med
foretag och klusterbildningar. Vi menar att regeringens proposition om forsknings- och
innovationspolitiken inte har tagit fasta pa detta. Karlstads universitet ar enligt var bedémning en
av de viktigaste enskilda satsningar som gjorts i lanet. Enligt uppgifter, som redovisas i vart
kunskapsunderlag, har det satsats en miljard kronor i lokaler och utrustning fran Akademiska Hus
AB:s sida under de senaste dryga tio aren.

Ett sarskilt samordningsuppdrag har getts fran regeringens sida till landshévdingen och
regionradet vid Region Varmland med anledning av det stora antalet varsel i lanet. Fran lanets
sida har i en sarskild skrivelse till regeringen lyfts den oro som finns nar det galler den
forsorjningssituation som berdrda personer hamnar i. | skrivelsen betonas betydelsen av aktiva
insatser fran Arbetsformedlingens sida och kraftfulla satsningar pa utbildningsinsatser av olika
slag. De sma och medelstora foretagens roll lyfts fram och vikten av att deras satsningar inte
forsvaras i en situation med karvare kreditlage betonas. I skrivelsen redovisas ocksa exempel pa
infrastruktursatsningar som skulle kunna paborjas med kort varsel. De sérskilda mojligheter som
enligt ovan finns nar det géller satsningar pa forskning och utveckling vid Karlstads universitet
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betonas. Det foreslas ocksa att det kommande krisarbetet ska féljas upp och fortlopande
utvérderas. Det 6vergripande budskapet i skrivelsen ar att Varmland ska ga starkt ur krisen.
Lansstyrelsen &r en av intressenterna i det Centrum for forskning om regional utveckling, Cerut,
som har bildats vid Karlstads universitet. L&nsstyrelsen har sett Cerut som en FoU-resurs till det
regionala utvecklingsarbetet. Cerut har saledes sedan sin start for drygt fem ar sedan genomfort
ett stort antal utvarderingar och utredningar pa initiativ av och med stod fran Lansstyrelsen. En
utvardering av hur det tidigare LBU-programmet genomfordes i Varmland kommer att
rapporteras i borjan av 2009. Vi vantar ocksa pa resultat fran tva studier utifran breda
fragestallningar som tillvaxt — och miljoarbete” liksom globalisering och omstallning™.

Lénets position inom omradet energi och inte minst fornyelsebar sadan har ocksa lyfts fram i det
underlag som har redovisats till regeringen géllande regional energistrategi. Utifran de
diskussioner som har varit i Lansstyrelsens externa referensgrupp for arbete med den regionala
energistrategin drar vi slutsatsen att det finns en stor uppslutning kring visionen om att Varmland
ska utmarka sig genom tydliga satsningar inom energiomradet. Inom ramen for detta arbete har vi
genomfort ett informationsmote med syfte att stimulera foretag till miljodriven affarsutveckling.
Foretagsrepresentanter redovisade vid detta tillfalle hur de anvander miljé som medel for att
starka sin konkurrenskraft.

Vi dmnar ocksa 6ka anstrangningarna att till aktuella malgrupper férmedla de mojligheter till
satsningar pa bioenergi som finns i Landsbygdsprogrammet 2007 — 2013. Aven inom EU:s
regionala fond finns stora mojligheter att finansiera energiprojekt med baring pa klimatfragan.

Regeringsuppdraget att starka kvinnors foretagande med sarskilda medel har i l&net inneburit
Okad samverkan mellan Region VVarmland, de lokala resurscentra, regionalt resurscentrum och
Lansstyrelsen, i fraga om drendeberedning, genomférande och uppfoljning. De projektansvariga
organisationer som beviljats medel samlas till regelbundna traffar fér bland annat
erfarenhetsutbyte. Det bedoms mycket viktigt att de processer och projekt som stods bade fran de
sarskilda medlen och fran de medel som finns att soka for regionala och lokala resurscentra
samordnas. Denna samverkan bedéms ha 6kat under aret och darigenom har forutséttningarna
okat for ett effektivt medelsutnyttjande. Aven var jamstalldhetsexpert har deltagit i dessa
samordningsinitiativ.

Vi har sedan lang tid genomfort traffar (fyra per ar) med lokala och regionala aktorer i det
regionala tillvéaxtarbetet, inklusive kommunerna, Region Varmland och foretradare for de olika
klusterinitiativen i lanet. Vid dessa traffar deltar ocksa representanter for de olika resurscentra for
kvinnor. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for samverkan och gemensam handling i det lokala
och regionala néringslivsutvecklingsarbetet. Tr&ffarna arrangeras gemensamt av Lansstyrelsen
och Region Véarmland.

Vart uppdrag inom omradet manskliga rattigheter och diskrimineringsfragor har lett till att vara
medarbetare inom regional tillvaxt deltagit i kompetensutvecklingsinsatser for att 6ka
forutsdttningarna for att integrera dessa horisontella perspektiv i &rendehantering och
programgenomférande.

Inom ramen for Lansstyrelsens arbete med jamstalldhet finns Varmlands jamstalldhetsrad. Det &r
en regional samverkans- och utvecklingsgrupp med syfte att framja jamstélldhetsarbetet i lanet. |
radet finns representation fran Arbetsférmedlingen, Polismyndigheten och Karlstads Universitet

jamte andra regionala, offentliga och privata organisationer.

35



LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN ARSREDOVISNING AR 2008

Regionala kompetensradet ar ett annat viktigt samverkansforum som vi har initierat. | det radet
finns deltagare fran myndigheter, arbetsmarknadens parter, naringslivsorganisationer,
klusterforetradare och Region Varmland. Radet sammantrader fyra ggr per ar och fokus ar pa
kompetensforsorjningsfragor.

Mal 2: Hallbar tillvaxt i stodféretagen som bidrar till en hallbar regional tillvéaxt. (Malet géller
inte Lansstyrelserna i Kalmar, Gotlands, Skane och Vastra Gétalands lan).

Arbetet med foretagsstod &r en naturlig del i genomforandet av det regionala tillvaxtprogrammets
delomrade ”Naringslivet” vars dvergripande mal ar att medverka till ett konkurrenskraftigt
naringsliv och ett gott klimat for entreprendrskap. Foretagsstoden &r viktiga verktyg for
genomforandet av tillvéxtprogrammet . Urvalskriterier och prioriteringar i stddgivningen beslutas
arligen i det sa kallade Inriktningsbeslutet och utgar fran tillvaxt i de enskilda foretagen, sarskilt i
form av sysselséttning och omsattning. Foretag som deltar i samverkansprocesser prioriteras i
stddgivningen. Utover tillvaxtkriterierna stravar Lansstyrelsen efter att stddgivningen ska bidra
till att utveckla verksamheter som tillfredsstéller en god yttre milj6, ar forenliga med en
ekologiskt hallbar utveckling samt att stodverksamheten bidrar till 6kad jamstalldhet mellan
kvinnor och mén i nédringslivet. Stddverksamheten sker i ndra samverkan med ett antal aktorer
inom kapitalforsorjningsomradet sasom Almi Foretagspartner, IUC Varmland, Inova (inkubatorn
vid Karlstads Universitet), Innovationsbron AB, regionala riskkapitalbolag, Varmlands
Kreditgarantiforening och banker. Samverkan med de pagaende klusterprocesserna ar ocksa ett
viktigt inslag i utvecklingsarbetet.

Genom olika regionala motesforum ldmnas regelbundet information om foretagsstédgivningen
och de méjligheter som finns for expansiva foretag. Information lamnas ocksa vid sarskilda
foretagstraffar. Initiativ till dessa tas ofta av Lansstyrelsen, kommuner eller de regionala
klusterforetradarna.

Mal 3: En god tillgang till kommersiell och offentlig service for medborgare och naringsliv i alla
delar av landet. (Malet galler inte Lansstyrelserna i Kalmar, Gotlands, Skane och Véstra
Gotalands lan).

Lansstyrelsens utvecklingsarbete inom omradet Kommersiell service pa landsbygd och glesbygd
har under aret bedrivits i nara samverkan med andra aktorer och intressenter. Det regionala
partnerskap som etablerades inom ramen for Utvecklingsprogrammet for kommersiell service i
Varmlands 1an 2004-2007 har blivit permanentat som ett samverkansforum. Viktiga fragor som
behandlats i detta forum &r omstruktureringen och saneringsproblematiken inom
drivmedelsforséljningen, samordnad service i butik samt strukturférandringar inom Posten,
Svensk Kassaservice och Apoteksbolaget.

Pa motena har representanter for Svensk Handel, affarskedjor, Systembolaget, Apoteksbolaget,
Posten, FLF (Fareningen for landsbygdshandelns framjande), Lansbygderadet, RLF,
konsumenter, kommuner, samt lanthandlare deltagit. Deltagandet har varit relativt jamt férdelat
pa man och kvinnor.

| partnerskapet har vidare diskuterats former och utveckling av en samordnad offentlig service
och hur denna kan integreras med utvecklingsarbetet inom kommersiell service pa landsbygd. |
Arjangs kommun har ett utvecklingsarbete pabérjats for etablering av en servicepunkt i en
lanthandel. Aven inom Torsby kommun kommer en samordningsldsning for offentlig service att
testas i Sysslebéck.
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Lansstyrelsen har tillsammans med FLF och Lansbygderadet medverkat till att bade nationella
och regionala konferenser under aret hallits i lanet angaende drivmedelsforséljningen.
Forsoksverksamhet har ocksa paborjats i lanet med en regional 16sning pa distributionen till
avléagset beldgna bensinmackar.

Den framtida utvecklingen av kommersiell service i serviceglesa omraden maste bedémas som
osaker. De anstrangningar for att uppratthalla en god tillgang till service i alla delar av landet som
gors pa nationell, regional och lokal niva bedéms ge positiva effekter i lanet men yttre faktorer sa
som fortsatt minskat befolkningsunderlag, omstrukturering av handel, apotek och post har oftast
motsatt effekt. Det finns vid arsskiftet 2008-2009 51 butiker varav 46 &r stodberattigade enligt
konsumentverkets riktlinjer.

Vi beddmer att finansiellt stod ar fortsatt betydelsefullt for arbetet med att bevara och utveckla
den kommersiella servicen pa landsbygden. Sadant stod till en enskild butik kan endast utgd om
berérd kommun har planerat varuforsorjningen sa att behovet av stod kan bedomas. Vi for
I6pande diskussioner med lanets kommuner i syfte att dstadkomma en hallbar butiksstruktur.
Strategiskt viktiga butiker prioriteras i stddhanseende.

Behovsstyrda insatser har genomfoérts av FLF:s mentorer i kombination med forstarkta
utbildningsinsatser i samband med finansiella stod till prioriterade butiker. FLF:s
mentorsprogram ar en mycket viktig del i arbetet for den kommersiella servicen pa landsbygden.
Lénsstyrelsen har ett mycket gott samarbete med detta program och deltar ocksa i finansieringen
liksom i rekryteringen av nya mentorer. | lanet finns en kvinnlig och en manlig mentor.

Mal 4: Lansstyrelsernas arbete med fiske- samt jordbruks- och landsbygdsatgarder ska bidra till
faststallda mal och strategier for fiskeatgarder i de EU-finansierade programmen for
fiskerinaringen samt Landsbygdsprogrammet for Sverige ar 2007-2013. Vidare ska
lansstyrelsernas arbete bidra till malet for den regionala tillvaxtpolitiken. Lansstyrelserna ska
aven aktivt medverka till en positiv utveckling av fisketurismnéringen.

Insatserna inom omradet jordbruksatgarder utgors huvudsakligen av masstod, individuella stod,
projektverksamhet och kompetensutveckling. Lénsstyrelsen arbetar aktivt for att de olika
insatserna ska samverka och forstarka varandra. Bedomningen &r att landsbygdsprogrammet
tillsammans med gardsstodet pa ett avgorande satt bidrar till utvecklingen av landsbygden, dels
genom ett 6ppet, levande och attraktivt landskap, som frémjar bosattning och rekreation, dels
genom stimulansen till ett aktivt och hallbart landsbygdsforetagande.

Nar det galler fiskeatgarder har arbetet inriktats pa att utveckla fiskets olika naringsgrenar —
fisketurism, vattenbruk och fiskberedning — som langsiktigt hallbara landsbygdsnaringar
samtidigt som biologisk mangfald restaureras och bevaras. Till detta anvéands saval EU:s
strukturfonder som olika statliga bidrag och fonderade medel.

Lansstyrelsen deltar aktivt i arbetet inom Laxfond Vénern. Denna stiftelse har bildats for att
varaktigt forbattra underlaget for lax- och 6ringfisket i Vanern och darmed bidra till utvecklingen
av turism, rekreation, naringsverksamhet och sysselsattning i Vaneromradet.

Landsbygdsprogrammet &r ett av instrumenten i arbetet for en hallbar regional utveckling. Region
Vérmland har utarbetat ett forslag till ett regionalt utvecklingsprogram, RUP, for lanet.
Lansstyrelsen ser Landsbygdsprogrammet som ett viktigt instrument som kan bidra till att viktiga
dimensioner och ansatser i RUP kan genomforas.
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| Landshygdsprogrammets genomforandestrategi beskrivs hur andra program och atgarder som
har betydelse for landsbygdens utveckling beaktas. EU-programmen Mal 2 Norra Mellansverige
och Interreg Sverige-Norge, Transnationella EU-program, Fonderade Bygdemedel &r alla
exempel pa finansieringsinstrument som samverkar med Landsbygdsprogrammet. Aven
Lansstyrelsens programarbete for utveckling av natur- och kulturturism samt for fisketurism i
lanet har haft betydelse for genomforandestrategins utformning liksom arbetet med en regional
strategi for klimat och energi. Aven flera initiativ inom ramen for Miljomalsarbetet, till exempel
nar det géller hushallning med mark och vatten, har koppling till genomforandestrategin.

For att 6ka forutsattningarna for synergieffekter i genomfdrandet av de olika programmen och
atgarderna har olika samrads- och avstamningsfora etablerats, bade inom Lénsstyrelsen och med
externa aktorer. Upparbetade kontakter finns fran var sida pa handlaggar- och ledningsniva for att
dels eliminera risk for dubbelfinansiering och dels for att skapa synergieffekter i
projektutveckling och -genomférande. Regelbundna avstamningsmaéten sker pa handlaggarniva
bade inom Lansstyrelsen och med andra aktorer sd som kommuner, Region Varmland och
Hushallningssallskapet.
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Verksamhetsgren Miljomalsarbete

ARSREDOVISNING AR 2008

Tabell 1.5 - Lansfakta inom fiskeomradet 2008-12-31 2007-12-31 2006-12-31
Antal fiskevardsomraden 156 156 156
Antal yrkesfiskelicenser 20 18 19
Antal fartygstillstand - - -
Antal inkomna ansékningar om stod ur
strukturfondsprogram 3 5 5
Tabell 1.6 - Lansfakta kulturmiljo 2008-12-31 | 2007-12-31 2006-12-31
Antal registrerade fornldmningar (exkl. marina) 11251 10992 11 898
Antal byggnadsminnen enligt 3 kap.
kulturminneslagen 66 66 66
Antal kyrkobyggnader enligt 4 kap. kulturminneslagen 100 100 100
Riksintresseomraden for kulturmiljovarden,  antal 42 42 42
yta (ha) 7 800 7 800 7 800
Kulturreservat, antal 2 2 2
yta (ha) 457 457 457
Andel av lanets kommuner som har L L L
449 100V 100V

kulturmiljé-program (%)

Kommentar:  Tidigare &r har det faktum att det finns ett lansévergripande kulturmiljoprogram, vilket tacker
samtliga kommuner, renderat i en redovisning av 100 procent. Den faktiska férekomsten av kommunegna

kulturmiljéprogram ar dock inte hégre an 44 procent.

Tabell 1.7 - Utbetalade bidrag for kulturmiljo,

summa (tkr) 2008 2007 2006
Bidrag, vilka Lansstyrelsen fattar beslut om och betalar ) ) )
ut

Bidrag, vilka L&nsstyrelsen har fattat beslut om, men 10 744 8537 7 405

dar Riksantikvarieambetet har gjort utbetalningen

Kommentar: Okningen av bidragsmedel beror pa sérskilt kostsamma projekt som till exempel grundférstarkning vid
Hoglunda gard (1 miljon) och Borgviks hyttruin (600 tkr), skiffertaksomlaggningar samt ett projekt som syftar till

uppdatering av hela fornvardsprogrammet.
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Mal 1: Lansstyrelserna ska verka for att de av riksdagen beslutade miljokvalitetsmalen med
tillhérande delmal och de sektorsmal som har beslutats inom sarskilda politikomraden sasom
landsbygdspolitiken, livsmedelspolitiken, kulturpolitiken, skogspolitiken och transportpolitiken
nas. Lansstyrelserna ska i bred forankring i lanen utveckla regionala atgardsprogram for att na
miljokvalitetsmalen och i 6vrigt bedriva det regionala mal- och uppfoljningsarbetet sa att det ger
underlag for arbetet inom denna och andra verksamhetsgrenar.

Lansstyrelserna ska sérskilt

- verka for att miljomalsarbetet, inklusive arbetet med naturvard, fiskevard, kulturmiljévard,
friluftsliv samt natur- och kulturturism, samordnas med det regionala tillvaxtarbetet och med
arbetet for energiomstallning,

- verka for att samordningen mellan miljomalsarbete, tillsynsarbete och miljéévervakning
utvecklas, samt

- bidra till Naturvardsverkets arbete med en véagledning for arbete med regionala
landskapsstrategier enligt vad som aviserades i Strategin for hushallning med mark och vatten i
proposition 2004/05:105 Svenska miljomal — ett gemensamt uppdrag

Miljomalsarbetet &r en av manga utatriktade processer dar malet ar att i bred forankring hos
lanets aktorer se till att nationella mal far genomslag samtidigt som hansyn tas till regionala
forhallanden. Andra processer ar till exempel arbetet med en regional energistrategi, det regionala
tillvaxt- och utvecklingsprogrammen, landsbygdsprogrammet och programmet for natur- och
kulturturism. For att effektivisera och kvalitetssakra arbetet i dessa utatriktade processer har vi
konstaterat att det kravs nya arbetssatt som for processerna narmare varandra och darmed okar
samordningen mellan sakintressen och aktérer. Under varen 2007 inleddes darfor ett tvaarigt
projekt med mal att skapa en plattform for det regionala arbetet i sektorsovergripande processer
under rubriken Hallbar Regional Utveckling (HRU). | projektgruppen ingar foretradare for de
namnda processerna samt for jamstalldhet, integration, demokratifragor, naturvard och kulturarv,
internationellt natverkande och folkhalsa. Projektet syftar till att finna arbetsformer for fortsatt
arbete i 0kad och effektiviserad samverkan. Forum for dialog har skapats genom frekventa méten
dér olika fall och uppdrag diskuteras.

Under aret har vi genomfort breda samverkansmdéten som handlat om lanets avrinningsomraden
med diskussioner om statusklassning, mal och arbetssétt for en bra vattenmiljo i lanet.

Lansstyrelsen har satsat pa att inspirera och informera lanets kommunledningar om deras roll i
miljomalsarbetet. Som en led i det har vi besokt lanets kommuner under hésten och diskuterat
den nya vattenforvaltningen. Vid de moétena samlade vi in uppgifter om hur kommunerna arbetar
for en god vattenmiljo som en del av underlaget till atgardsprogrammet. Pa det sattet integrerades
arbetet med atgardsprogrammen for en god vattenmiljo i miljomalsarbetet med
atgardsprogrammen for vattenforvaltningen.

| arbetet med att ta fram atgardsprogram for att uppfylla miljomalen involveras lanets aktorer
inom ett brett falt. Vi har under aret samlat en referensgrupp for arbetet med den regionala
energistrategin, en referensgrupp for vattenforvaltningen, initierat bildande av vattenrad,
Miljésamverkan Varmland och ett natverk for kommunala miljéstrateger.
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Lénsstyrelsen har under ar 2007 och 2008 deltagit i och delfinansierat projekt ASPIRE
”Klimatplaner fér Varmland” som innebar att Varmlands kommuner uppréttar lokala energi- och
klimatplaner samt att vi gor en regional energistrategi. Vi deltar ocksa i projektet Bionic som
handlar om biodrivmedelsanvandning.

Arbetet med den regionala energistrategin gors i samarbete med lanets olika aktorer och &r en del
i den plan som finns for upprattande av ”Atgardsprogram for energi och transporter i Varmland”.
En vision har tagits fram i samarbetet med referensgruppen som traffats tre ganger under aret.

Miljosamverkan Varmland &r ett projekt som faststallts under aret dar Lansstyrelsen ar en aktor.
Projektets syfte ar att bidra till att tillsynen av miljofarlig verksamhet fran kommun och
Lansstyrelse bedrivs med god kompetens och att atgarder som genomfors bidrar till att uppfylla
miljomalen.

Regional anpassning av Landsbygdsprogrammet har skett i bred férankring med berdrda aktorer
och insatser i programmet bidrar till att man genomfér atgarder for att na flera miljomal.

En rapport har fardigstallts som beskriver miljétillstandet i Varmland och i text, och via ett antal
indikatorer, visar hur utvecklingen mot de regionala miljomalen ser ut. Rapporten finns i tryck,
men kan aven skrivas ut, miljomal foér miljomal, fran Lansstyrelsens webbplats och blir darmed
tillganglig for skolor, organisationer och andra som vill anvdanda den som information.

For ovrigt bedrivs det kontinuerligt ett arbete med att uppdatera RUS-indikatorer, och
bedémningstexter for dessa samt for utvecklingen mot miljomalen till Miljomalsportalen.

Lansstyrelsen har aktivit bidragit till att den ekologiska dimensionen bevakats i arbetet med det
Regionala Utvecklingsprogram som tagits fram i lanet under aret. Miljoperspektivet finns nu
representerat i insatsomraden och strategier bade inom innovationer, transporter och livsmiljon.
De atgardsprogram som utvecklas inom miljdomradet har ambitionen att vara kopplade till RUP
och fungera som handlingsprogram &ven for RUP.

Genom tvarsektoriellt samarbete och god dialog har vi integrerat miljomalen i det befintliga och i
det nya miljé6vervakningsprogrammet. En medarbetare arbetar bade med miljomalssamordning
och med miljoévervakningssamordning. De programansvariga for miljodvervakningen &r sa langt
som mojligt samma medarbetare som ar miljomalsansvariga.

Tillsynsvagledningsplanen som tagits fram under aret har kopplats till de regionala miljomalen.

En styrgrupp bestaende av avdelnings- och enhetschefer har skapats och som har ansvar for
beslut om arbetet med miljomal, miljodvervakning, miljétillsyn och vattenberednings-
sekretariatet.

Indikatorerna som mater miljctillstandet ar i vissa fall matningar som sker inom
miljoévervakningen och i de dtgardsprogram som uppréttas for att uppna de nationella
miljokvalitetsmalen finns bland annat atgarder som beror saval tillsyn som miljéévervakning.

Miljodvervakningen kartlagger och évervakar miljon bland annat med syfte att folja upp

miljémalen, ge underlag for en regional beskrivning av trender och tillstand i miljon, peka ut
problemomraden for fortsatt Gvervakning och ge underlag for tillsyn.
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Det finns en intern strategi om viktiga miljoskyddséarenden. Miljodvervakningen deltar vid
samrad och som intern remissinstans vid tillstandsprévning av miljofarlig verksamhet som kan ge
upphov till utslapp till luft och vatten. Villkor om skyddsatgarder, forsiktighetsmatt och
begransningar motiveras med utgangspunkt fran miljomalen vid tillstandsprévning av miljofarlig
verksamhet inklusive taktverksamhet. Den sa kallade Planberedningen har en sammanséttning
som ska gora det mojligt att fa med fragor och belysa kunskap inom miljotillsyn i den fysiska
planeringen sdsom information om planerade reservat.

Beslut om kulturmiljobidrag har en mall som underlag dar vi beskriver att atgarden bidrar till att
uppna miljomalen.

Sa skilda arbetsomraden som reservatsférvaltningen och grundvattenanalyser &r var for sig
exempel pa samarbete mellan miljo6vervakning och miljomal. Kemikaliekartlaggning och
screening dr ett samarbete mellan miljoévervakning och miljétillsyn.

Vid tillsynsvégledning till kommunerna uppméarksammas kopplingen mellan milj6tilisyn och
miljomal med gemensamma yttranden. Utbildning och information av kommunledningarna om
betydelsen av miljomalen samt férankring av miljémalsarbetet har genomforts genom
kommunbesok.

Det finns en emissionsdatabas, dver lanets utslapp till luft, som kan bidra till béttre data for
utslapp till luft och uppféljning av miljomalen. En upphandling infor en revidering under 2009
har genomforts. Samarbete finns mellan verksamhetsomradena miljoskydd och naturvard i fragan
om aterstéllning av takter med hansyn tagen till hotade arter.

Under aret arrangerades kurser for att minska riskerna vid anvandningen av bekdampningsmedel
inom jordbruks- och tradgardsnaringen. Totalt deltog 123 lantbruks- och tradgardsforetagare i
utbildningarna.

| samarbete med konsultféretag och intresseorganisationer har vi arbetat med att borja tillampa
radgivningssystemet "Greppa Naringen” for att rikta och anpassa insatserna till de omraden i
lanet dar problemen &r som storst.

Ett flertal kompetensutvecklingsinsatser har genomforts for bevarande av biologisk mangfald och
utveckling av ekologisk produktion. Dessa bada omraden prioriteras hogt inom atgéarden
kompetensutveckling inom lantbruksprogrammet och drygt 55 procent av atgardens budget satsas
inom dessa omraden. Intresset for att ta del av radgivningen och utbildningen har varit stort.
Genom kompetensutvecklingsinsatserna har utnyttjandegraden avseende stod for utvald miljo
varit hog och beddéms ha stor betydelse for att uppna miljomalen.
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Mal 2: Lansstyrelsernas arbete med skydd och skotsel av vardefulla omraden och hotade arter ska
bedrivas sa att biologisk mangfald bevaras och nyttjas pa ett hallbart sétt.

Lansstyrelserna ska sérskilt

- verka for att naturvardarbetet bedrivs sa att friluftslivet framjas och att arbetet bedrivs med
starkt dialog med medborgarna och 6kad lokal delaktighet i skydd och skotsel av naturvarden,

- verka for att genomfora den nationella strategin for formellt skydd av skog i samverkan med
bertrda organisationer och aktdrer, samt

- 6ka anvandningen av avtalslosningar i naturvardsarbetet for att pa sa satt sékerstalla bevarandet
av de skyddsvarda produktiva skogar av reservatsklass som identifierats i den nationella strategin
for formellt skydd och som hotas av avverkning.

Lokal férankring
Nar det galler arbetet med skydd av omraden arbetar Lansstyrelsen kontinuerligt for en utékad
dialog och delaktighet genom att bland annat:

alltid informera berérda markégare innan inventering sker
vid behov eller 6nskemal sammankalla till méten for information och diskussion

alltid diskutera forslag till grans och foreskrifter med markégare samt andra berdrda sakagare
och ideella organisationer (viltvardsomraden, skoterklubbar med mera)

Nar det galler skotsel av skyddade omraden har Lansstyrelsen en lokal forankring genom bland
annat:

lokalt boende anstéllda reservatsskotare
att anlita lokala entreprendrer for arbeten i naturreservaten nar sa ar mojligt
att samarbeta med kommuner och lokala turistforetag

Regionala strategin

Genomforandet av den regionala strategin for formellt skydd av skog fortloper i den takt som
tilldelade resurser medger. Vi har hittills under miljomalsperioden utnyttjat alla tillgangliga
resurser. Uppfyllandegraden av lanets miljomal pa 18 480 hektar produktiv skogsmark ligger
trots det endast pa 55 procent vid utgangen av aret.

Naturvardsavtal

Lansstyrelsen har i en handfull Iampliga fall redovisat for berérda markégare, i samband med
bildande av naturreservat, att de i enlighet med Naturvardsverkets vagledning kan sluta ett
naturvardsavtal med staten. Nagot sadant avtal har dock annu inte skett.

Vi har lamnat redovisning till Naturvardsverket, via e-post enligt deras anvisningar, hur

anvandningen av avtalslosningar Okat for att sakerstélla bevarandet av skyddsvérda produktiva
skogar av reservatsklass som identifierats i den nationella strategin for formellt skydd.
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Mal 3: Lansstyrelsernas arbete med vattenmiljon ska ske pa ett samordnat satt.

Lansstyrelserna ska sarskilt verka for att

- arbetet med vattenrelaterade miljokvalitetsmal, havsmiljoarbetet, miljoévervakningen och
arbetet enligt férordningen (2004:660) om forvaltning av kvaliteten pa vattenmiljon
samordnas och sa langt som mojligt sker pa ett integrerat sétt,

- delmalet om minst 15 fiskefria vattenomraden i varje vattendistrikt nas till 2010,

- delmalet om att minst halften av de skyddsvarda miljoerna har ett langsiktigt skydd nas till
2010,

- delmalet om att ytterligare 19 marina omraden ska vara skyddade som naturreservat nas till
2010, samt

- delmalet om att buller och andra storningar fran battrafik ska vara forsumbara nas till 2010.

De lansstyrelser som ingdr i Visterhavets, Sodra Ostersjons och Norra Ostersjons vattendistrikt ska
genom att vidareutveckla sitt arbete med samordning och stédjande insatser forbattra
forutsattningarna for kommuner och fastighetségare att minska utslappen fran enskilda avlopp.

Genom ett bra tvarsektoriellt samarbete och god dialog har vi haft en stark integrering av den nya
vattenforvaltningen med det regionala miljomalsarbetet och miljéévervakningen. Vi har startat ett
internt vattensamrad med representanter fran samtliga enheter pa Lansstyrelsen som arbetar med
vattenfragor. Vattensamradet har haft nio protokollférda méten under aret. Bedémningar inom
vattenforvaltningen baseras pa samma faktaunderlag som 6vrigt vattenvardsarbete pa
Léansstyrelsen. Klassning och beddmning av vatten har skett pa ett likartat satt dar sa varit
mojligt.

| det underlag for atgardsprogrammet som vi lamnat till Vattenmyndigheten har stor vikt lagts vid
sadana atgarder som &r planerade i det regionala miljomalsarbetet, exempelvis planer for
restaurering av vattenmiljoer och efterbehandling av mark.

Beredningssekretariatets personal har deltagit i eller yttrar sig 6ver viktigare drenden som berér
vattenmiljon som handlaggs pa andra enheter, exempelvis miljoskyddséarenden och planarenden.
Vi har under aret gjort en dversyn av organisationen och beslutat att 6ka integreringen av
vattenmiljofragorna ytterligare genom att skapa en ny enhet dar de storre vattenmiljofragorna
finns samlade (vattenférvaltning, kalkning, restaurering och fiske).

Betraffande tillsyn och védgledning avseende enskilda avlopp samt tillsyn enligt 6 § lagen

(2006:412) om allméanna vattentjanster har Lansstyrelsen rapporterat till Naturvardsverket (Dnr:
503-17549-08).
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Mal 4: Lansstyrelserna ska bidra till att delmalen om efterbehandling av férorenade omraden
nas.

Lansstyrelserna ska sarskilt verka for att andelen privatfinansierade atgarder nar det géller
efterbehandling av férorenade omraden okar.

Lansstyrelsen har under aret arbetat aktivt for att fa omraden undersokta dar verksamheter ar i
drift idag och vi har kontaktat verksamheter som har gjort eller haller paA med en sa kallad MIFO
fas 1 inventering.

Aven vid nedlagda verksamheter har kontakter med ansvariga bolag tagits for att planera
undersokningar och vidta saneringsatgarder.

Lansstyrelsen har vid méten med kommuner i lanet genom tillsynsvégledning verkat for att utoka
kommunernas arbete med fororenade omraden. Vi ska besoka samtliga kommuner i lanet. Under
aret har Torshy, Forshaga och Munkfors, Kil, Saffle och Hammaré kommuner besokts. Vi
berattar om bakgrunden till efterbehandlingsarbetet och informerar om lagstiftningen pa omradet,
reglerna om tillsynsmyndighet, om Lansstyrelsens uppdrag och vad som ingar i kommunernas
uppgifter. | februari anordnades ett EBH-mote pa Lansstyrelsen dar lanets samtliga kommuner
var inbjudna. Pa motet informerades i huvudsak om kommande kommunbesok, om den nya
EBH-databasen och om hantering av férorenade massor.

Vi har under aret inlett diskussioner med representanter for tva verksamhetsutovare som, enligt
oss, bada har ett efterbehandlingsansvar for flera av objekten pa prioriteringslistan éver de mest
fororenade omradena i lanet. Utover dessa objekt &r vi aktivt delaktiga i arbetet med att fa till
stand undersokningar vid Hillringsbergs sagverk, ett objekt som dverlamnades till Arvika
kommun under ar 2008. Lansstyrelsen har under aret verkat som stod i tva drenden som ror
ytbehandlare med kommuner som tillsynsmyndighet, Hantverkaren 12 (Primus) i Hagfors och
Pressaren 5 (Electrolux) i Saffle.
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VO TILLSYN OCH VAGLEDNING

Mal 1: Genom att bedriva tillsyn ska Lansstyrelsen sakerstélla efterlevnaden av de foreskrifter
som riksdag och regering beslutat.

Lansstyrelsen i Varmlands lan har haft tillsynsplaner fér omradena social tillsyn, éldre- och
handikappomsorg, naturvard, fastighetsbildningar, bevakningsféretag, pantbanker,
bingo/lotterier, 6verférmyndare, stiftelser, yrkesméssig trafik, biluthyrning och
taxiforarlegitimation, kameradvervakning, avveckling av dodsbos innehav av lantbruksenhet,
korkortshantering, begravningsverksamhet, férorenade omraden, vattenverksamhet, miljéfarlig
verksamhet, véaxtskydd, vaxtnaring och bitillsyn, livsmedelskontroll, djurskydd och allménna
veterinara fragor, bostad (bidrag, radgivning med mera), plan och bygglovstillsyn samt
kulturmiljo (forn-, byggnads- och kyrkliga kulturminnen, kulturlandskap och reservat med mera)
och vi anser darmed att det inte saknas nagra planer.

Ndgra omfattande brister i tillsynsverksamheten har inte kunnat pavisas. Verksamheten ar dock
av den naturen att den kan bedrivas mer omfattande om ytterligare resurser skulle kunna skapas.
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Verksamhetsgren Social tillsyn

Tabell 2.1 - Verksamhetskostnader och arsarbetskrafter Kostnader (tkr) | Arsarbetskrafter

2008 for verksamhetsgren Social tillsyn

Totala kostnader VG Saocial tillsyn (exkl. OH) 8 400 10,5
varav Tillsyn och radgivning m.m. (701, 709) 4 250 7,4
varav Enskild vardverksamhet (702) 95 0,2
varav Individarenden (703) 33 0,0
varav Fordelning av statsbidrag (704) 4017 2,9
varav Alkoholédrenden (705) 5 0,0

Verksamhetsgrenens andel av myndighetsévergripande kostnader (10 + 11) 3 058

Totala kostnader VG Social tillsyn (inkl. OH) 11 458

Tabell 2.2 - Social tillsyn - fordelning av tillsynsinsatser

ey | e | e o

Granskning 90 65 72
Radgivning, information 5 30 28
Kartlaggningar m.m. 5 5 -
Summa 100% 100% 100%

Kommentar tabell 2.1 och 2.2

Uppgifterna i tabellen maste lasas med viss forsiktighet. Fortfarande &r det sa att de begrepp som anvands i tabellen
inte Overensstdmmer med lansstyrelsernas redovisningsstruktur, dar samtliga ryms under verksamhetskod 7010, 7011
respektive 7012; Tillsyn och radgivning for de olika omsorgsgrenarna. Uppgifterna i tabellen bygger darfor pa en
uppskattning, utifran redovisad tid i Lansstyrelsens system for tidredovisning.

Nedan foljer de viktigaste radgivande och framjande insatserna under aret.

Lanssamordning av arbetet med ANTD samt Ansvarsfull alkoholservering
Lanssamordnarfunktionen i Varmland har under aret flyttat fran Landstinget till Lansstyrelsen.
Uppdraget har inte ndmnvart forandrats utan har fortfarande kvar den styrgrupp som funnits i
lanet sedan 1998 och som bestar av representanter fran Lansstyrelsen, Landstinget,
Polismyndigheten och Region Varmland samt Brottsforebyggande Centrum i Varmland.

For att arbetet med ANTD-fragorna ska vara hallbart saval lokalt som regionalt kréavs ledning och
styrning. Samordnare och arbetsgrupper maste ha saval ett tydligt uppdrag som mandat. For att
tydligg0ra och sékerstélla detta har kommunledningarna i lanets kommuner under hosten besokts
av lanssamordnaren och samordnaren for ansvarfull alkoholservering. Vid dessa besdk har den
kommunala samordnaren eller motsvarande och kommunens alkoholhandlaggare deltagit. Fran
kommunernas sida har man vid dessa samtal bekréftat att det férebyggande ANTD-arbetet ar
prioriterat.

En 6versyn av organisationen pa lansniva pagar ocksa och forslaget ar att bilda en strategisk
ledningsgrupp for ANTD-fragor bestaende av de hogsta chefstjanstemannen i respektive
organisation. Den befintliga lanssamverkansgruppen kommer att finnas kvar som ett beredande
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utskott och enligt forlaget kommer den att utékas med representanter fran ytterligare nagra
organisationer.

Kvinnofridsarbetet

Léansstyrelserna har som uppdrag att sakerstélla ett gott och rattssékert stod for valdsutsatta
kvinnor och barn som bevittnat vald. | vart uppdrag ingar att ta initiativ till och pa olika satt
stodja samordningen i lanet av fragor som syftar till att motverka mans vald mot kvinnor och barn
som bevittnat vald.

| Varmland har Lansstyrelsen valt att samordna samtliga omraden inom Kvinnofrid inom sociala
fragor. Det handlar om utvecklingsmedel, samordning, tillsyn, hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal samt familjevald. For en lansstyrelse av
nagot mindre storlek &r det en framkomlig vég dels for att effektivisera arbetet men dven for att
kunna ha en processinriktad dialog med socialtjénsten i lanet.

En sarskild samlad rapport som handlar om lansstyrelsernas arbete med samordningen enligt
ovan kommer att Iamnas till Regeringen, genom Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Faktorer som har framjat samordningen

Forutom generella faktorer som framjar samverkan, sasom tydlig ledning, klart uttalade mal, att
resurser stélls till férfogande, att hinder identifieras och undanrdéjs, beskrivs nedan de faktorer
som varit specifika for arbetet i Varmlands l&an.

Lansstyrelsen har upplevt en kunskapstorst hos bade myndigheter och ideella organisationer. Det
har funnits ett stort behov av att fa ventilera hur man gér och hur man skulle kunna forbattra sina
insatser inom omradet. Den seminarieserie som Lansstyrelsen genomfort har visat att det inte
endast &r att f kunskap utifran, utan dven maéjligheten att fa diskutera inom den egna
organisationen, som efterfragas.

All forskning visar att ska det bli bestaende forandringar maste fragorna drivas inom den egna
organisationen i det fortldpande arbetet. Trots det verkar det som att kvinnofridsarbetet
fortfarande drivs av engagerade personer som brinner for fragan. Det ar darfor av vikt att
Lansstyrelsen som har en évergripande roll kan ge dessa personer utrymme och mgjlighet till
kompetensutveckling, for att de ska orka.

Lansstyrelsens tidigare engagemang och intresse av fragan har varit en framgangsfaktor. Vi har

genom vara kartlaggningar, utvecklingsmedel och kompetenshéjande insatser visat ett stort
intresse i fragan. Det har gjort det naturligt for oss att vara en samordnande funktion for lanet.
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Tabell 2.3 - Social tillsyn - antal tillsynsobjekt

Sakomrade och del av Antal Antal tillsynsobjekt | Antal tillsynsobjekt | Antal ggr néar
sakomrade tillsynsobjekt |av dessa som varit dér Lst lamnat Lst beslutat om
i lanet foremal for ndgon kritik i en tidsplan for
form av verksamhets- | verksamhets- nar patalade
tillsyn tillsynen brister ska vara
atgardade
Aldreomsorg 188 34 4 4
Handikappomsorg 260 37 6 6
Individ och familjeomsorg 155 9 - -
varav — barn och familj 46 8 - -
— missbruk 53 1 - -
— ekonomiskt bistand 24 - - -
— familjeratt 16 - -
— familjeradgivning 16 - - -
Summa: 603 80 10 10

Kommentar: | ett antal arenden som avser verksamhetstillsyn enligt ovan kommer Lansstyrelsen, efter avslutad
handlaggning, att rikta kritik mot huvudmannen for verksamheten

Tabell 2.4 - Social tillsyn — Med Med inriktning Med inriktning
antal inspektioner igriktnir;]g missbruk psykosociala
arn oc problem
/kontroller unga
Genomférda granskningar
o Privata 3 1 -
Qggﬁggr(am/kg;je hem for vard eller Offentliga 5 : N
Oanmélda besok - - -
i . " . . varav psykiskt
Genomforda granskningar Aldre | Funktionshindrade funktionshindrade
Antal granskade sarskild Privata L -
ntal granskade sérskilda : ;
boendeformer Offent.uga m 16 14
Oanmélda besok 10 10 -
. Hemtjanstenheter 2 -
Antal granskningar Boendeserviceenheter -
Stdd och service
Missbruk Baur: ZCh Aldreomsorg till funktions-
9 hindrade
Antal granskade kommuner - 5 16 16

Antal granskade kommundelar

Kommentar: Flera verksamhetstillsyner inom aldreomsorg och verksamhet for stod och service till
funktionshindrade har riktats mot de myndighetsutdvande avdelningarna inom verksamheterna och aterfinns darfor i
kolumnen for granskade kommuner. Tva tredjedelar av inspektionsbesoken inom sarskilda boendeformer har skett

under kvéllstid och har varit oanmaélda.

Under aret har Lansstyrelsen prioriterat fortsatt verksamhetstillsyn inom det sa kallade barnuppdraget, forstarkt
tillsyn av stodet till valdsutsatt kvinnor och barn i dessa familjer men ocksa att minska balanserna och att forkorta
handlaggningstiderna i tillsyn mot bakgrund av inkomna klagomal.

Under 2008 har Regeringen riktat ett sarskilt 2-arigt tillsynsuppdrag till Socialstyrelsen, tillsammans med
lansstyrelserna inom omrédet. Ett omfattande arbete med att tillsammans med Socialstyrelsen bland annat vidta
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forberedelser, organisera ledningen av arbetet, ta fram tillsynsplaner och metoder for tillsynen har genomforts. En
uppstartskonferens for tillsynen kommer att genomfdras i borjan av februari 2009.

Lansstyrelsens uppgift att handlagga inkomna arenden avseende ej verkstéllda beslut om bistand enligt SoL har
fortsatt varit en arbetsuppgift av stor omfattning och har ocksa prioriterats.

Tabell 2.5 - Arenden enligt 16 kapitlet 1 § SoL

Antal d&renden 2008 |varav barn upp till 18 &r| Antal ansokningar som beviljas | Antal ansokningar som avslas

Kommentar: Som framgdr ar antalet ansokningar om Gverflyttning av drenden, enligt 16 kap 1 § SoL alltjamt
tamligen fa. Fragor som ror ansvarig kommun ar dock vanliga i rddgivningsarbetet, med flera samtal per vecka.

Tabell 2.6 - Personal som arbetar med tillsyn, radgivning,
information och tillstdnd inom de olika omradena

Ekonomiskt|Missbruk [Barn  [Familjeratt |[Aldreomsorg|Stéd och service
bistand och till funktions-
unga hindrade
Antal personal 5 5 5 5 3 2
varav antal pa heltid - - - - 1 1
varav antal mer &n 50 procent - - - - 2 1

Kommentar: Samtliga socialkonsulenter arbetar med uppgifter enligt ovan. Nagra socialkonsulenter ansvarar
dessutom for utvecklingsarbete och i samband med det administration av statsbidrag. Inom IFO arbetar samtliga
socialkonsulenter med arenden som rér hela IFO-omradet.

Mal 1: Lansstyrelserna ska se till att socialtjanstens arbete bedrivs malinriktat, lagenligt samt med
god kvalitet och framforhallning i planeringen. De brister och missforhallanden som patalas i
huvudménnens verksamhet ska atgardas enligt en tidsplan som beslutas och féljs upp av
Lansstyrelsen.

Lansstyrelsen har riktat allvarlig kritik mot socialndmnden i en kommun med anledning av
kvalitetsbrister som uppdagats i hemtjanstverksamheten i tre granskade omraden i kommunen.
Tillsynen visade att det saknades mal for demensomsorgen, att levnadsberattelser och
individuella planer saknades och att moéjlighet till social aktivitet och utevistelse saknades.
Tillsynen visade ocksa att personalen inte kunde tillgodose ens grundlaggande behov hos vissa
vardtagare under atminstone vissa delar av dygnet, att personalen saknade mojlighet till
handledning och att beslut om utbildningsstopp fattats for ar 2008. Bristerna framstod som
séarskilt allvarliga i beaktande av att kommunen beslutat om ytterligare neddragningar.

Forutom en skriftlig rapport med Lansstyrelsens kritik mot bakgrund av redovisade iakttagelser
har resultatet aterforts till socialnamndens foretradare, ett flertal sammantraffanden har agt rum
dar mojliga atgarder diskuterats och socialnamnden har ocksa skriftligt redovisat vilka atgarder

man avsett att vidta.
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Socialndamnden har redovisat att man paborijat ett arbete med att ta fram mal for dldreomsorgen
och da sarskilt prioriterat sarskilda mal for demensomsorgen.

Ett arbete med att ta fram riktlinjer for personliga arbetsplaner inom hemtjénsten, som ska tas
fram av den enskildes kontaktperson tillsammans med den enskilde sjalv, har genomforts.

En kartlaggning utifran personalens uppgifter om att man inte kan tillgodose grundlaggande
behov har genomforts och en handlingsplan med atgarder har antagits.

Handledning har beretts personalen och flera utbildningsinsatser har vidtagits inom ramen for den
sa kallade kompetensstegen. Ett projekt tillsammans med Roda korset for att méjliggora
utevistelse och sociala aktiviteter har igangsatts.

Lansstyrelsen har genomfort verksamhetstillsyn avseende dldreomsorgen i ytterligare en
kommun. Verksamhetstillsynen genomfordes mot bakgrund av inkomna klagomal och signaler
om bland annat att socialndmnden forsokt mota ett 6kande behov av platser i sarskilt boende och
beslutade besparingar med att inféra platser i flerbdddsrum, som ett sétt att verkstélla beslut om
bistand till sarskilt boende. Pa detta sétt kunde namnden ocksa komma att undandra sig risken att
alaggas sarskild avgift. Lansstyrelsens verksamhetstillsyn bekraftade dessa uppgifter och
Lénsstyrelsen riktade ocksa kritik mot namnden for bristande planering. Vidare kritiserades
namnden for brister i dokumentationen.

Namnden har som en féljd av Lansstyrelsens kritik antagit en atgardsplan som innebér att:

flerbaddsrum avskaffas som sarskilt boende och kommer endast att anvandas for
korttidsvistelse

ett beslut om byggnation av ett nytt &ldreboende har fattats

arbetet med kontaktmannaskap, genomférandeplaner och social dokumentation har startats
och kommer att fortsatta under ansvar av verksamhetsledare, gruppchefer och
verksamhetschefer

Lansstyrelsen foljer fortsatt upp att de atgarder som namnden vidtagit och vidtar &r tillrackliga.

Vi har dven under aret genomfort verksamhetstillsyn i gruppbostader inom LSS-verksamheten, i
ett antal kommuner. Resultaten av granskningarna aterfors till respektive namnd i sarskilda méten
dar aven personal, chefer och gode man deltar. Denna form av aterforing har tagits emot mycket
positivt och lett till bra diskussioner. Tva kommuner har férandrat verksamheten nar det géller
antal personer i boendena och lokalernas utformning. Tillsynen har vidare lett till att foretradare
eller gode man har fatt 6kad tillgang till information och ar mer delaktiga i verksamheten.

Utifran ett inkommet klagomal om brister i en gruppbostad har vi genomfort en oanmald
verksamhetstillsyn. De brister som vi kunnat konstatera och som redovisats till ndmnden har lett
till att hela personalgruppen har omplacerats till annan verksamhet, att ny personal fortsatt
verksamheten i den aktuella gruppbostaden och att personalen utbildats avseende
dokumentationsreglerna vid genomforande av insatser i LSS-verksamhet.

Genomford verksamhetstillsyn inom dldreomsorgen i lanet visar att den vardnara personalen har
en god grundutbildning. Kompetensstegen har bidragit till utbildning inom flera omraden sdsom
demens och bemétande. Detta ar omraden som tidigare varit eftersatta i uthildningen. Flera
kommuner har erbjudit samtlig personal utbildning kring demenstillstand mot bakgrund av att
demenssjukdomen ofta startar under tiden i ordinart boende och att manga med demenssjukdom
bor kvar under lang tid i ordinart boende och far omvardnadsinsatser dar. Ledningspersonal kan
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ha olika utbildningsbakgrund sasom examen fran sociala omvardnadsprogrammet,
sjukskoterskeutbildning och PA-uthildning. Personalomsattningen ar lag och personalen arbetar
ofta kvar under manga ar. Daremot kan gruppen personal kring den enskilde vara stor for de éldre
som behdver omfattande insatser.

Vid de verksamhetstillsyner som genomforts avseende handikappomsorg och verksamhet enligt
LSS har det, vid intervjuer med chefer och personal, framkommit att personalen vid
gruppbostaderna har en god basutbildning i form av GPU, PPU och omvardnadsprogrammet. Det
har dock framkommit att det finns behov av vidareutbildning inom omradet eftersom
malgrupperna forandras. Utbildningsbehov som har aktualiserats &r utbildning avseende
utvecklingsstordas aldrande, Aspergers syndrom och autism, neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar med mera. Utbildning i reglerna for dokumentation vid genomforande av
insatser inom LSS-verksamhet pagar i flera kommuner. Det har ocksa framkommit ett visst behov
av saval extern som intern handledning. Personalsituationen &r stabil och manga har arbetat inom
handikappomsorgen eller LSS-verksamheten under lang tid.

Regeringen har gett samtliga lansstyrelser i uppdrag att under aren 2007 och 2008 utéva
strukturerad och operativ tillsyn dver alla enskilda verksamheter dar barn och unga ges insatser
av socialtjansten. Tonvikten ska ligga pa kvalitet och sakerhet utifran barnens behov samt att
brister ska atgérdas.

Hem for vard eller boende som ingar i tillsynen ar verksamheter som tar emot barn i aldern 0-18
ar och deras familjer tillsammans.

Barnhemmet Fl6jten &r ett akut- och utredningshem i Karlstad som funnits sedan bérjan av 1980.
Verksamheten drivs av samtliga kommuner gemensamt genom Varmlands lans vardforbund.
Hemmet tar emot ensamma barn i aldern 0 — 12 ar samt barn och foraldrar gemensamt enligt SoL
och 2 § LVU. Hemmet har sex vardplatser.

Pa hemmet finns bade férestandare och bitradande férestandare. Forestandaren ar socionom med
psykoterapi steg 1 som vidareuthildning samt 17 ar i yrket. Bitradande forestandaren har arbetat
pa hemmet sedan 1968 och har anstaltspedagogisk utbildning samt uthildning i ART. Av
resterande personalgrupp finns en vikarierande socionom samt en timvikarierande socionom.
Utredare enligt BBIC har socionomutbildning. Tva personer i personalen har annan
hdgskoleutbildning och resterande har annan avslutad gymnasieutbildning eller
fackskoleuthildning varav storre delen har mycket lang anstallningstid pa hemmet.
Personalomséttningen ar mycket liten men vid nyanstéllningar efterstravas socialpedagogisk-
eller socionomutbildning.

Personalen har kontinuerlig extern handledning en gang i manaden. Man anlitar en handledare.
Det finns inte personliga individuella utbildningsplaner for all personal men det finns nu ett
uppdrag att ta fram ett fortbildningspaket utifran kommunernas krav. Utbildningsplaner for var
och en ingar i detta uppdrag. All personal kommer att fa BBIC- utbildning. Personalen efterfragar
mer utbildning bland annat avseende ny lagstiftning och aktuell forskning. Personalens och
forestandares uppfattning om en tydlig ansvars- och rollférdelning, samt introduktion skiljer sig
nagot at. Forestandaren tycker att dessa uppgifter ar tydliga medan personalen anser dem delvis
tydliga. Huvudansvaret for introduktion for nyanstallda ligger pa den som for tillfallet arbetar
vilket dven galler beslut om inskrivning.

Villan &r ett akut- och utredningshem i norra Varmland med tillstand for placeringar av ensamma
barn 0-5 ar for akutplacering, ensamma barn 6-12 ar for akut- och utredningsplacering och
familjer med barn 0-12 ar akut och/eller utredningsplacering enligt SoL och 2 § LVU. Det finns
plats for atta inskrivna.
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Forestandaren har socionomexamen sedan 2004 och har darefter arbetat med socialt arbete med
goda vitsord om lamplighet for arbetsomradet. Ytterligare tre ur den fasta personalgruppen har
socionomexamen medan Gvriga har avslutad gymnasieutbildning pd omvardnadsprogrammet
eller annan gymnasie- eller fackskoleutbildning. De flesta av de sistndmnda har tidigare
erfarenhet av liknande arbete. Det ar konsekvent socionomerna som utfor utredningarna. Vid
behov anlitas en speciell extern barnpsykolog. Det finns ocksa samarbete med BUP. Vid behov
anlitas tolk via Tolkcentralen.

Personalen har kontinuerlig extern handledning en gang i manaden. Man anlitar tva olika
handledare for tva grupper. En handledningsgrupp bestar av ledningsgruppen (utredarna,
forestandare och dgarna) och den andra av behandlingspersonalen (behandlingsgrupp,
teamleader, nattpersonal inkluderad). Det har ocksa hént att personal vid behov fatt individuell
handledning.

Det finns inte uppgjorda personliga individuella utbildningsplaner for all personal. Personalen
uppger anda att de far den kompetensutveckling och fortbildning de behover. Alla far inkomma
med egna 6nskemal om fortbildning i samband med medarbetarsamtal. Det finns en upprattad
utbildningsplan for arbetsgruppen for varen och sommaren 2008. Dér ingar kurser i ekonomi,
sjalvskadebeteende, BBIC, ledningsutveckling, att férebygga och hantera hot- och
valdssituationer, Kaj Pollaks "Att véaxa genom moten” och kurs i barnsamtal. Dessutom planeras
temadagar med amnen sasom fordomar, sekretess, granssattning. En personal har beviljats en
tvaarig Marte Meo-utbildning. Varannan vecka har man personalgrupp for information och
diskussioner dar samtliga anstéllda deltar.

Mal 2: Samverkan mellan lansstyrelserna och Socialstyrelsen samt mellan lansstyrelserna ska
leda till 6kad samordning av tillsynen 6ver socialtjansten och halso- och sjukvarden samt till att
tillsynen bedrivs pa ett mer likvardigt sétt 6ver hela landet.

Ingen verksamhetstillsyn har under aret genomforts samordnat med tillsynen 6ver halso- och
sjukvarden. Lansstyrelsen har haft en beredskap for och hade gérna sett ett sadant samarbete.
Déremot har tillgangliga resurser vid Socialstyrelsens regionala tillsynsenhet inte mgjliggjort en
prioritering av gemensamma tillsynsinsatser fran deras sida.

Omfattande insatser for att tillsynen ska bli mer likvardig 6ver landet har genomfért inom ramen
for det tvadriga lansstyrelsegemensamma utvecklingsprojektet Social Samverkan Sverige.
Gemensamma bedémningskriterier har tagits fram infor tillsynen av socialtjanstens stod till
valdsutsatta kvinnor och gemensam tillsyn planeras och forbereds avseende det sa kallade
missbruksuppdraget liksom den forstérkta tillsynen av stodet till psykiskt funktionshindrade.

En sarskild l&ansstyrelsegemensam arbetsgrupp har tagit fram handldggningsrutiner for
handlaggningen av inrapporterade ej verkstallda beslut om insatser enligt LSS och dérvid &ven
reviderat de handlaggningsrutiner for handlaggning av inrapporterade, ej verkstallda beslut om
bistand enligt SoL, som tidigare antagits gemensamt.
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Mal 3: Den operativa tillsynen inom missbruksomradet ska 6ka jamfort med 2007.

Lansstyrelsen har med anledning av ett enskilt klagomal genomfort verksamhetstillsyn av ett
HVB-hem for vuxna missbrukare. Lansstyrelsen har inte funnit skl att rikta kritik, mot bakgrund
av granskningen. Daremot har papekanden gjorts under tillsynen utifran sékerhetsaspekt
avseende dokumentforvaring och brandsékerhet, och dessa brister ar atgardade.

Under aret har regeringen riktat ett sarskilt tvadrigt tillsynsuppdrag till Socialstyrelsen,
tillsammans med lansstyrelserna inom omradet. Ett omfattande arbete med att gemensamt med
Socialstyrelsen vidta forberedelser, organisera ledningen av arbetet, ta fram tillsynsplaner och
metoder for tillsynen med mera har genomforts och en forsta konferens for tillsynen kommer att
genomforas i borjan av februari 2009.

Under aret har Lansstyrelsen prioriterat fortsatt verksamhetstillsyn inom det sa kallade
barnuppdraget, forstarkt tillsyn av stodet till valdsutsatta kvinnor och barn i dessa familjer men
ocksa att minska balanserna och att forkorta handlaggningstiderna i tillsyn mot bakgrund av
inkomna klagomal.

Lansstyrelsens uppgift att handlagga inkomna arenden avseende ej verkstallda beslut om bistand
enligt SoL har fortsatt varit en arbetsuppgift av stor omfattning och har ocksa prioriterats.

Mal 4: Lansstyrelserna ska se till att den kommunala tillsynen enligt savél alkohollagen
(1994:1738) som tobakslagen (1993:581) skarps och darigenom bidrar till en 6kad samordning i
tillsynen enligt dessa tva lagar. Lansstyrelsernas samarbete med Statens folkhalsoinstitut (FHI)
ska utvecklas.

Lansstyrelsen har tat kontakt med kommunernas alkoholhandldggare och Lansstyrelsens
radgivning och stod efterfragas i allt stérre utstrackning, bade nar det géller tillstandsarenden och
tillsyn. Vi arrangerar kontinuerliga handlaggardagar for kommunernas alkoholhandldggare och
vid ett tillfalle arligen arrangeras det dven en sadan motesplats tillsammans med
Kommunférbundet och alkoholhandléggarna i Dalarna.

Vi har i samband med dessa méten lyft fragan om att 6vertradelser av géllande lagar mot
diskriminering kan leda till indragning av serveringstillstandet samt gjort kommunerna
uppmarksamma pa vikten av att beakta detta vid tillstdndsprévning och tillstand. Ett avsnitt om
lagar mot diskriminering ingar dven som ett avsnitt i utbildningen i Ansvarfull alkoholservering.
Samstammigt uppger dock kommunerna att de inte far indikationer pa att diskriminering
forekommer. Motsvarande uppgift har ocksa redovisats vid vara kontakter med
Polismyndigheten.

| tva tredjedelar av lanets kommuner har alkoholhandlaggaren dven ansvar for tillsyn enligt
tobakslagen avseende aldersgranser och rokfria serveringar. Daremot &r tillsyn i tobakslagens
andra delar inte samordnat med alkoholtillsynen. Nagon direkt tillsyn av bestimmelserna om
rokfria serveringar har inte forekommit, da bedémningen &r att dessa bestammelser fatt ett gott
genomslag utan sarskilda tillsynsinsatser.

Vad galler egentillsynsprogram for detaljhandels- eller serveringsstéllen for 61 redovisar
kommunerna att egentillsynsprogram finns men att det skiljer sig at nar det galler hur levande
dessa dokument &r i verksamheten, beroende pa om det dr sma familjedrivna foretag eller om det
ar foretag som hor till en stérre koncern som Coop eller ICA, dar egentillsynen &r mer utvecklad.
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Provkdp ar en metod som anvénds av flera kommuner och som beddéms ndédvandig for att
kontrollera efterlevnaden av lagstiftningen och hur val egentillsynsprogrammen fungerar, saval
betraffande forsaljning av 6l som tobak.

Lansstyrelsen arbetar genom och tillsammans med de sérskilda alkoholhandlaggare som fungerar
som mentorer i arbetet med metoden Ansvarsfull alkoholservering, for att astadkomma en mer
aktiv tillsyn i de kommuner dar detta beddmts nodvandigt. | nagra kommuner har vi, genom att
pa plats delta i planering och genomférande av tillsyn forsokt stodja bland annat nya
alkoholhandlaggare och bidra till kompetensutveckling i arbetet.

Som en del i arbetsmetoden Ansvarsfull alkoholservering, namligen effektiv tillsyn, kommer en
utvald del av lanets poliser, samtliga alkoholhandldggare och &ven samordnare att utbildas, inom
det praktiska tillsynsarbetet i restaurangmiljo. Under aret har tva poliser, en kommunal
alkoholhandlaggare och Lansstyrelsens samordnare for Ansvarsfull alkoholservering genomgatt
en instruktorsutbildning for detta andamal.

Vi beddmer att kommunerna har en god 6verblick och kunskap om de serveringsstallen som finns
i kommunerna. Flertalet kommuner har ocksa varit rimligt aktiva i sin tillsyn, bade den som
riktats mot serveringsstéllen och i forhallande till detaljhandelsstallen.

Se aven redovisning under Organisationsstyrning inom politikomrade Regional
samhéllsorganisation (Aterredovisning 6, sidan 78).

Mal 5: Lansstyrelserna ska verka for att metoden Ansvarsfull Alkoholservering eller annan
likvardig evidensbaserad metod sprids i kommunerna i respektive lan sa att arbetet ska kunna
inga i kommunernas ordinarie arbete.

Lanssamverkansgruppen for alkohol och drogfragor i Varmland (med representanter for
Lansstyrelsen, Polismyndigheten, Landstinget, region Varmland och Brottsforebyggande
Centrum i Varmland) fungerar som styrgrupp for arbetet. Lanssamverkansgruppen leder aven
arbetet med lanssamordning av det alkohol och drogforebyggande arbetet. Tanken med denna
organisation &r att fa ett helhetsperspektiv och att samverkan mellan dessa olika verksamheter i
tillampliga delar ska bli sa effektiv som mojligt. Arbetet med att inféra metoden Ansvarsfull
alkoholservering involverar samtliga kommuners alkoholhandlaggare. For att leda det operativa
arbetet finns en "mentorsgrupp” utsedd. Mentorsgruppen bestar av en sarskilt anstalld
projektledare, representanter for Polismyndigheten samt alkoholhandlaggare fran fyra kommuner
vilka var och en har ansvaret for tre till fyra kommuner i ett lokalt nétverk.

Folkhélsoinstitutet och andra lansstyrelser ingar sjalvfallet i samarbetskretsen, inte minst i fraga
om kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Under aret har Lansstyrelsen genomfort fortsatta utbildningar riktade till krégare och
serveringspersonal i samtliga lanets kommuner. De utvarderingar som genomforts efter varje
utbildningstillfalle med tillstandshavare och restaurangpersonal visar att deltagarna ger
utbildningen hogt betyg, bade vad galler genomférande och innehall. Resultatet av de
examensprov som genomforts ar ocksa mycket gott.

Samtliga kommuner deltar, tillsammans med var projektledare i planeringen infor och i

genomforandet av utbildningarna. Planeringen &r att kommunerna under ar 2009 ska ta ett storre
ansvar Over arbetet med metoden framover. Tre kommuner har fattat beslut om att integrera
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arbetet i sin ordinarie verksamhet och ytterligare en kommun forvantas ta beslut om detta inom
kort.

Uppfdljning av tidigare kartlaggningsarbete genom nya ungdoms- och berusningsstudier har
ocksa genomforts. Aven om resultaten varierar mellan besokta kommuner har arets studier visat
ett tydligt forbattrat resultat.

Som en del i arbetsmetoden Ansvarsfull alkoholservering, ndmligen effektiv tillsyn, kommer en
utvald del av lanets poliser, samtliga alkoholhandldggare och &ven samordnare att utbildas, inom
det praktiska tillsynsarbetet i restaurangmiljo. Under aret har tva poliser, en kommunal
alkoholhandlaggare och Lansstyrelsens samordnare for Ansvarsfull alkoholservering genomgatt
en instruktorsutbildning for detta andamal.

Under hdsten har vi bjudit in fortroendevalda till, och vid fyra tillfallen genomfort, utbildning i
Ansvarsfull Tillstandsgivning. Syftet med utbildningen har varit att ge kunskaper och verktyg om
den géllande alkohollagstiftningen, kunskap om alkoholens medicinska effekter samt att redovisa
polisens syn pa krogvaldet i samhallet.

Se &ven redovisning under Organisationsstyrning inom politikomrade Regional
samhéllsorganisation (Aterredovisning 6, sidan 78.)
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Verksamhetsgren Miljétillsyn

ARSREDOVISNING AR 2008

Tabell 2.7 - Tillsyn inom
Naturvard och miljoskydd

Sakomréade och del av sakomrade

Antal tillsynsobjekt
I lanet

Antal tillsynsobjekt
som varit foremal for
tillsyn

Antal tillsynsobjekt
med allvarliga brister
som inte atgardats

Naturvard och miljoskydd totalt (5)

varav tillsyn av omradesskydd (515)

353

75

varav tillsyn av vattenskyddsomraden
(516)

40

varav tillsyn av dispenser och tillstand
avseende omradesskydd (526) ¥

14

varav tillsyn av skydd for djur- och
vaxtarter (527)

130

varav tillsyn av dvrig prévning avseende
naturskydd (528) ¥

varav tillsyn av vattenverksamhet
(535) ?

490

111

varav tillsyn av miljofarlig verksamhet
(555)

1179

554

varav tillsyn av kemiska produkter och
biotekniska organismer (565) °

varav tillsyn av avfall och
producentansvar (566)

varav tillsyn av évrigt miljo- och
halsoskydd (567) ©

12

varav tillsyn av férorenade omraden och
miljériskomréaden (575) ¥

31

Summa

1142

303

20

Kommentar:

1)Antalet tillsynsobjekt i betydelsen verksamheter eller anlaggningar som kan bli foremal for tillsynsinsats gar inte

att ange.

2) Siffran avser antalet dammar for kraftproduktion och évrig vattenreglering. Utover dessa finns ett mycket stort
antal (ej kvantifierat) évriga vattenverksamheter dar tillsyn framst bedrivs i samband med genomférandet (till

exempel muddringar)
3) Varav 48 takter

4) Av besokta tillsynsobjekt avser 10 takter (21 % besokta), 45 dvrig miljéfarlig verksamhet (65 % besokta)
5) Tillsynen inom 565 och 566 sker samordnat med tillsyn enligt 555, darfor anges inga separata antal tillsynshesok.
6) Avser tillsyn enligt SFS 1999:381 Lag om atgarder for att forebygga och begransa féljderna av allvarliga

kemikalieolyckor.
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Mal 1: Lansstyrelsernas tillsynsarbete ska bidra till att na miljokvalitetsmalen och till att
miljoskador inte uppkommer. Genom en effektiv tillsynsvégledning ska lansstyrelserna forbattra
forutsattningarna for det operativa tillsynsarbetet hos kommunerna. Lansstyrelserna ska i samrad
med kommunerna bidra till genomférandet av Naturvardsverkets vagledningsplan
(Naturvardsverket, dnr 190-1891-06 Rt). Senast den 31 december 2008 ska det finnas en plan for
Lansstyrelsens tillsynsvagledning for ar 2009-2012 for att forbattra miljobalkens tillampning hos
kommuner och l&nsstyrelser. Arbetet med tillsynsvagledning ska bland annat ske genom regional
miljosamverkan.

Under aret har ett regionalt samverkansorgan, Miljosamverkan Varmland, bildats. |
miljosamverkan deltar 15 av lanets 16 kommuner samt Lansstyrelsen och Region Varmland.
Under aret har Miljosamverkan Varmland traffats for kompetensutveckling kring andra regioners
miljosamverkansprojekt. En enkét har skickats till deltagande kommuner, regionférbundet samt
Lansstyrelsen och den har legat till grund for urval av projekt och utbildningsinsatser. Enkaten
har aven anvants vid framtagandet av Lansstyrelsens tillsynsvéagledningsplan. Tva delprojekt har
startats upp under aret, ett om enskilda avlopp och ett om avfall med inriktning mot hantering av
schaktmassor. Bada projekten syftar till att 6ka kompetensen for hantering av fragorna i
kommunerna. Seminarier som handlat om enskilda avlopp och praktisk tillsynsjuridik har
genomforts. Kontakter med andra miljosamverkansorgan i Sverige har lett till erfarenhetsutbyte
och framtida samarbetsmajligheter.

Vi har under aret tagit fram en Tillsynsvagledningsplan for aren 2009-2012 (Dnr: 503-17350-
2008, Publ nr. 2008:31). Innehallet har tagits fram utifran Naturvardsverkets vagledningsplan,
kontakter med Gvriga centrala verk, regleringsbrev, de forandringar som vantas eller nyligen
inforts i miljolagstiftningen, statusen pa de regionala miljémalen samt en omfattande enkat som
Miljosamverkan VVarmland utfort for att kartlagga kommunernas behov av tillsynsvégledning och
annan relevant véagledning inom miljoomradet. | tillsynsvéagledningsplanen redovisas arsvis
foljande aktiviteter: tillsynsprojekt, handlaggartréaffar, kompetensutbildning samt uppféljning.
Samtliga aktiviteter ar kopplade till ett eller flera nationella miljokvalitetsmal.

En viktig insats i vagledande syfte har, som tidigare ar, skett genom informella kontakter mellan
vara handlaggare och kommunernas miljo- och halsoskyddsinspektorer och vid deltagande pa
moten i den samarbetsgrupp for miljoinspektorer som finns i lanet. Pa natverkstraffar med
kommunerna har vi gett vagledning om miljomalen i samband med 6versiktsplanering samt om
hur kommunerna kan implementera miljomalen i sin dagliga verksamhet.

Inom halsoskyddsomradet har Lansstyrelsen haft handlaggartraff dar bland annat Socialstyrelsen,
Landstinget, Yrkes- och miljomedicin deltagit. Vi har d&ven anordnat en kurs i solarietillsyn som
holls av SSI.

Lansstyrelse har bidragit till genomférandet av Naturvardsverkets prioriterade tillsynsvagledning.
Vi har gjort kommunbesok i lanets samtliga kommuner for att diskutera och végleda kring
kommunernas arbete med fragor som ror vattenmiljon. Arbetet med vattendirektivet har
redovisats och kommunernas arbete med enskilda avlopp och annan tillsyn som rér vattenmiljon
har diskuterats. Det har &ven bildats en regional avfallsgrupp i vilken man diskuterar fragor kring
avfall. Vi deltar dven i ett natverk med kommunernas tekniska chefer for att vagleda i fragor om
bland annat avfall.

Lénsstyrelsen genomfarde redan under ar 2007 tillsynsvagledande insatser angaende nya bilagan
till forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och hélsoskydd genom aktiv
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kommunikation med kommunerna. Berorda anlaggningar har klassats om i samrad med
kommunerna.

Vi bestoker samtliga kommuner i lanet och fér dialog om hur arbetet med férorenade omraden
kan bedrivas av kommunerna. Under éret har Torsby, Forshaga, Munkfors, Kil, Saffle och
Hammaré kommuner besokts. Vi berédttar om bakgrunden till efterbehandlingsarbetet och
informerar om lagstiftningen pa omradet, reglerna om tillsynsmyndighet, om Lansstyrelsens
uppdrag och vad som ingar i kommunernas uppgifter. Under aret har ett mote om férorenad mark
genomforts dar lanets samtliga kommuner var inbjudna. P4 métet informerades bland annat om
kommande kommunbesdk, om den nya databasen for arbetet med fororenade omraden och om
hantering av férorenade massor.

Under aret har vi haft tillsyn 6ver totalt 117 miljofarliga verksamheter (verksamhet 555). Av
dessa dr 48 stycken taktverksamheter och 69 stycken annan miljofarlig verksamhet. | 31 fall har
tillsyn skett av fororenade markomraden (verksamhet 575). Under aret har tillsynsbesok skett vid
21 procent av takterna och 65 procent av 6vrig miljofarlig verksamhet. Vid stora verksamheter
forekommer fler tillsynsbesok per ar vilket medfort att totalt 104 tillsynsbesok utforts vid besokta
55 tillsynsobjekt.

Pa lanets miljofarliga verksamheter som dven ar SEVESO-verksamheter har atta av tolv
verksamheter, varav sex pa hogre kravnivan och tva pa lagre kravnivan, varit foremal for tillsyn
under aret. Tillsynsbesoken har i huvudsak skett i samverkan med Arbetsmiljoverket.

Vi har under aret inlett diskussioner med representanter for tva verksamhetsutovare som bada,
enligt var mening, har ett efterbehandlingsansvar for flera av objekten pa prioriteringslistan dver
de mest foérorenade omradena i lanet. Ut6ver dessa objekt &r vi aktivt delaktiga i arbetet med att
fa till stdnd undersokningar vid Hillringsbergs sagverk, ett objekt som under aret dverlamnades
till Arvika kommun. Vi har ocksa verkat som stod i tva arenden som rér ytbehandlare med
kommunerna som tillsynsmyndighet, Hantverkaren 12 (Primus) i Hagfors och Pressaren 5
(Electrolux) 1 Saffle.

Inom verksamhetsomradet vattenverksamhet ar huvuddelen av tillsynen styrd av utifran
inkommande arenden, dels i form av forfragningar i samband med nya verksamheter, dels i form
av klagomal. Den 15 maj 2007 inférdes en ny anmalningsplikt for mindre vattenverksamheter,
vilken hanteras av Lansstyrelsen. Detta har medfort merarbete, vilket inneburit att den
egeninitierade tillsynen under aret sa gott som helt uteblivit. Under aret har ett samarbete mellan
tillsyn enligt 7 och 11 kap miljobalken paborjats.

Angaende Naturvardsverkets foreskrifter om avloppsreningsverk for att minska kvaveutslapp sa
har vi pabdrjat det arbetet genom att initiera omprévning pa en av de tre anlaggningar som idag
inte klarar ovanstaende foreskrifter.

Miljétillsynen och tillsynsvéagledning sker med utgangspunkt fran miljomalen och
verksamhetens eller aktivitetens vasentliga betydelse for miljomalen. For vissa, sarskilt farliga
verksamheter sker tillsyn minst en gang men oftast flera ganger per ar. Detta beror delvis pa
den inverkan pa miljomalen de har. For andra verksamheter sker tillsynen glesare. Malet ar att
verksamhetsuttvare av alla slag ska folja de beslut som fattats och darigenom bidra till att
miljomalen uppnas. I tillsynsvagledningsplanen anges de miljomal som berérs av de olika
aktiviteterna och under aret har tva moten med kommunerna hallits dar miljomalen har
diskuterats.
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Den operativa tillsynen av miljofarlig verksamhet bygger i allt stérre utstrackning pa
systemkontroll och underhandskontakter mellan verksamhetsutévarna och tillsynsmyndigheten. |
manga verksamheter tillampas miljostyrningssystem och inom dessa definierade betydande
miljoaspekter som oftast har baring mot miljémalen. Var erfarenhet ar att det effektivaste
miljoarbetet sker nér tillsynen medfort att verksamhetsutdvarnas miljoarbete ges hog prioritet.
Detta skapar bra forutsattningar for att upptacka och atgarda miljéproblem innan dessa medfort
sadana konsekvenser att kraftfulla myndighetséatgarder kravts. Tyvarr dr det sa att detta arbetssatt
inte later sig latt beskrivas i siffror och nyckeltal da till exempel antal foreldgganden och
atalsarenden harigenom blir mindre.

Mal 2: Lansstyrelserna ska inom sitt verksamhetsomrade ta initiativ till omprovning av tillstand
for att se till att villkoren for miljofarliga verksamheter &r anpassade till miljobalkens krav. Alla
tillstand som meddelats med stod av miljoskyddslagen (1969:387) ska, om de &r av sarskild
betydelse ur miljosynpunkt, vara anpassade till miljobalkens krav senast 2009 och i Gvrigt senast
2015.

En omprovning &r en langre process och det ar svart att ange datum nar den faktiskt &r paborjad. |
denna redovisning anger ”paborjad” att en forsta kontakt med verksamhetsutdvaren har tagits och
att verksamhetsutOvaren atagit sig att komma in med en ansokan. Utover detta har ett flertal
verksamhetsutdvare informerats om Lénsstyrelsens uppdrag utan att ett slutligt stallningstagande
gjorts om anpassning kommer att ske genom verksamhetsutévarens egna initiativ eller genom
forlaggande fran Lansstyrelsen. An har inte mojligheten att via lagstiftningen tvinga fram
omprovning utnyttjats.

Enligt regeringens beslut ska Lansstyrelsen redovisa arbetsinsatser och bedémningar av hur
malen kommer att uppnas. Nedanstaende anknyter till detta:

Fran ursprungliga 57 tillstand enligt miljoskyddslagen prioriterade som ett, har 26 tillstand
meddelats och provning av 12 drenden pagar. Tre anlaggningar har hamnat pa C-nivan. Av
totalt 57 tillstand, prioritering ett, ar 38 saledes avklarade eller under handlaggning och
initiativ ska tas i 16 fall (da C-anlaggningar tagits bort).

Fragan hanteras huvudsakligen vid kontakter med verksamhetsutévarna dar vi forklarar att vi
ar alagda att initiera omprévning och att detta kommer att astadkommas genom att
verksamhetsutdvarna sjalva véljer att ta initiativet och soka nytt tillstand anpassat till MB,
eller att provningsmyndigheten i forelaggande alagger dem att genomféra de utredningar med
mera som behdvs for att ligga till grund for omprévning. Arbetet finansieras for narvarande
inom var rambudget men i och med de minskningar som gjorts av denna kommer
tillsynsarbetet att prioriteras ner vilket medfor att malet inte kommer att nas om inte sarskilda
medel stalls till férfogande.

Under aret har arbetet med omprévningar av gamla tillstand som meddelats enligt
miljoskyddslagen medfort resultat som redovisas ovan. Det bor observeras att man initialt
kan forvanta sig att de tillstand blir omprovade dar verksamhetsutévarna och
tillsynsmyndigheterna har en samsyn om behovet av omprévning. Efterhand blir troligen
omproévningarna allt mer resurskravande och malen att samtliga anpassningar prioriterade ett
ska vara genomforda ar 2009 kan inte nas om inte arbetet ges hog prioritet till exempel
genom sarskilda anslag.

Malet kan inte nas om farre provningsprocesser an foregaende ar initieras. Under aret har sju
tillstand prioritet e meddelats och vid arsskiftet aterstod 28 stycken varav tolv &r under
prévning.
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Mal 3: Tillsynen 6ver naturreservat, strandskyddsomraden, kulturhistoriskt skyddade omraden
och andra skyddade omraden ska bidra till battre regelefterlevnad och till att miljokvalitetsmalen
nas. Tillsynen 6ver kulturhistoriskt vardefulla miljoer, byggnader och fornminnen m.m. ska bidra
till bevarandet samt forbattrade forutsattningar for hallbar forvaltning av kulturarvet.

Naturreservat

Grunden for den praktiska tillsynen i naturreservaten &r den rapporteringsfunktion for misstéankta
brott mot gallande foreskrifter som ingar som en del av arliga skotseluppdrag till sésongsanstéllda
reservatsskétselpersoner. Rapporter om sadana brott har varit av sa liten omfattning att underlaget
for effektanalys inte beddms som tillrackligt. Huvuddelen av inkomna rapporter handlar for
ovrigt om skadegorelse pa friluftsanordningar i reservaten, med okand gérningsperson och oftast
med obefintliga spaningsuppslag.

Viktiga insatser i vagledande syfte har, som tidigare, ar skett genom informella kontakter mellan
vara handlaggare och kommuner samt andra myndigheter sdsom Skogsstyrelsen och Vagverket.
Forebyggande arbete i tidigt skede under planeringsprocesser har ocksa skett genom kontinuerligt
deltagande i samarbetsgrupper, sdsom Véggrupp och Vindgrupp, inom var organisation.

Utover detta forekommer &ven férebyggande insatser i samband med arendehandl&ggning,
exempelvis av typen samrad enligt kap12 § 6 MB, vattenverksamhet, prévning av dispenser och
tillstand inom skyddade omraden med mera.

Merparten av den operativa tillsynen ar h&ndelsestyrd. For att underlatta arbetet med
egeninitierad tillsyn som till exempel uppf6ljning av tillstand och dispenser inom skyddade
omraden har ett arbete paborjats med att bygga upp en databas for tillsynsobjekt.

Den forebyggande tillsynen som forkommer i samband med atgarder som beror skyddade
omraden, leder till en 6kad kunskapsniva och forstaelse for lagstiftningen hos kommuner, andra
myndigheter samt verksamhetsutévare.

Handelsestyrd och egeninitierad uppféljande tillsyn resulterar i atalsanméalningar, beslut om
rattelser, uttag av miljosanktionsavgifter med mera. En bieffekt av den egeninitierade tillsynen &r
att vi blir uppmarksammade pa vilka kunskapsluckor som finns bland verksamhetsutovare. Detta
okar vara mojligheter till goda férebyggande och vagledande insatser framover.

Strandskyddsomraden

Dispensgivningen avseende strandskydd i bygglov &r i Varmlands 1an delegerad till kommunerna
fran och med oktober ar 1998.

Lansstyrelsen har under aret genomfort en sammanstéllning av de av kommunerna givna
dispenserna. Samtliga beviljade dispenser har registrerats i en databas och &r sokbara utifran
geografisk beldgenhet, typ av byggnad eller atgard och dispensskal.

Under tillsynsbesok i lanets samtliga kommuner under hosten dverlamnade vi utdrag ur
materialet till respektive kommun och diskuterade dispensgivningen. Vi bedémer att materialet ar
av intresse for kommunerna i samband med framtida dversiktsplanering avseende strandskydd.
Denna kan bli aktuell om de aviserade politiska besluten géllande strandskyddet genomfors.
Nyinkomma strandskyddsdispenser fors nu kontinuerligt in i databasen.
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Kulturmiljéer

Tillsynsarbetet inom Kulturmiljo innehaller mer av antikvariskt kvalitativa granskningar och
beddmningar an av kvantitativa konstateranden. Tillsyn har i stora drag utforts i enlighet med
arets tillsynsplan. Tillsynen utfors enligt 1 kap i Lagen om kulturminnen m.m. (1988:950) och 26
kap i Miljobalken (1998:1088) och beviljade statsbidrag enligt Férordningen om bidrag till
kulturmiljovard (1993:379). Ut6ver det sker tillsyn av de objekt och medel som vi, med stod av
Forordningen om Bidrag till kulturmiljovard (1993:379), sjalva beslutar om och upparbetar.

Den kontrollerande tillsynen har en viktig preventiv effekt — inte minst da den ofta far
uppmarksamhet i media.

De viktigaste véagledande insatserna och dess effekter beskrivs nedan.

Fornminnen och kulturlandskap

Vi har under aret paborjat en dversyn av lanets fornvardsprogram som syftar till att anpassa
urvalet av miljoer sa att det speglar lanets nuvarande fornlamningsbild. Det handlar ocksa om att
planera och genomfora insatser for att 6ka den fysiska tillgangligheten, utveckla en lansprofilerad
skyltningsstrategi, uppratta langsiktiga mal som ska finnas beskrivna i nya skotselplaner samt
forankra kunskap och medvetenhet om dessa miljoer pa lang sikt bland annat genom att uppratta
markagaravtal avseende markskaétseln.

Samtliga moment har paborijats under aret och projektet syftar till att 6ka tillgangligheten och
uppna en bred och framférallt lokal forankring i arbetet med fornvard. Projektet har hittills
inneburit bland annat kontakter genom informationsmoten och samverkan med Varmlands
lansmuseum, Karlstads Universitet, Skogsstyrelsen, Lansstyrelsen i Vastra Gotaland samt ett stort
antal markagarkontakter. Projektet forankras ocksa inom lanets kommuner och Region Varmland
samt involverar foretradare for sociala fragor, handikapporganisationer och férbund samt 6vriga
miljofragor.

Arbetet inom fornvardsprojektet har och forvantas framover fa genomslag pa flera nivaer.
Enskilda markégare har vi hittills fatt genomgaende positiv respons ifran. Kommunkontakter kan
leda till fler alternativa finansieringsmaéjligheter for vard och tillganglighetsanpassningar. Det kan
ocksa leda till fler fora for formedling och kunskapsspridning kring de miljéer som véljs inom
respektive kommun. Fornvardsprojektet kommer forutom en rapportering att resultera i
lattillganglig digital information som beskriver bade fornlamningsmiljo, vard och
bevarandeaspekter samt tillganglighet inom varje miljo.

En informationsdag har genomfdrts i samarbete med Skogsstyrelsen med foretaget Stora Enso
som malgrupp. Informationsdagen handlade om kulturmiljévard och kulturmiljoskydd i skogen i
samband med skogsbruksatgarder. Effekten kommer troligen framover att kunna avlésas i ett
utokat antal samradsanmalningar for flera av de olika skogsbruksatgarder som paverkar
fornldmningar i skogsmark och en stdrre medvetenhet hos de olika aktorer som arbetar med olika
moment i skogen, samt en forbéattrad rutin for att samrada kring hanteringen mellan aktuella
myndigheter, markagare och skogsforetag.

Byggnadsminnen, kyrkor och byggnadsvard

En forsta traff for ett byggnadsminnesnatverk har genomforts. Ett arligt aterkommande mote
planeras. Néatverket forvéantas ge stor effekt genom erfarenhetsutbyte dgarna emellan kring
restaurering med mera. Det blir &ven ett forum for bland annat formedling av regelverk.
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Verksamhetsgren Djur- och Livsmedelskontroll

Tabell 2.9 - Lansfakta inom Djur och 2008-12-31 2007-12-31 2006-12-31

livsmedelskontroll

Antal statligt anstéllda veterinarer 20 19 16
varav man/kvinnor 5 15 5 14 3 13

Antal inspektorer inom djurskyddstillsynen, st/aa 23 8,45 19 8,1 22 8,95
varav man/kvinnor 7 16 6 13 7 15

Mal 1: Djurskyddskontrollen ska bedrivas effektivt och likvardigt i hela landet. En god
djurhalsosituation, en fungerande veterinarsamverkan och ett gott djur- och smittskydd ska uppnas.
Lansstyrelserna ska sérskilt verka for att

den veterinara verksamheten ar andamalsenlig med bl.a. en vél fungerande samverkan mellan

olika veterinara kategorier

djurhéalsosituationen och djurskyddet bevakas och halls pa en hdg niva genom uppfdljning av

stéllda smitt- och djurskyddskrav

djursjukdata rapporteras fullstandigt och korrekt, samt

insamling och transport av animaliska biprodukter sker pa ett sakert satt

Aterrapportering 1

Redovisas separat till Jordbruksverket 1 februari 2009
Rapport: Djurskydd, smittskydd, djurhalsa och allmanna veterinara fragor
Dnr: 208-17766-08, 600-1227-09, 600-1229-09

Mal.2: Lansstyrelserna ska bidra till en effektiv och likvérdig livsmedelskontroll i hela landet genom
att:

utfora revisioner av kommunernas livsmedelskontroll,

verka for att kontrollen bedrivs pa effektivast mojliga satt, samt

tillhandahalla utbildning for berorda yrkesgrupper inom livsmedelskontrollen

Aterrapportering 2

Redovisas separat till Livsmedelsverket 1 februari 2009
Rapport: Effektiv och likvardig livsmedelskontroll
Dnr: 600-1225-09
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Verksamhetsgren Samhallets krisberedskap, tillsyn éver plan- och
byggnadsvasendet samt Gvrig tillsyn

Tabell 2.10 - Tillsyn enligt plan- och
bygglagen (PBL)

Antal
tillsynsobjekt i
lanet

Antal tillsynsobjekt
som varit foremal
for tillsyn

Antal tillsynsobjekt
med allvarliga
brister som inte

Sakomrade och del av sakomrade atgardats

Tillsyn 6ver planvésendet enligt PBL (404) 16 16 1
Flera tusen —

Tillsyn dver byggnadsvasendet enligt PBL exakt siffra ej

(404) kand 5 4

Summa b 21 5

Kommentar: ¥ Summering &r inte mojlig att gora eftersom det ar lanets 16 kommuner som &r foremal for
systemtillsyn i det forsta fallet, medan byggnadsvasendet tillsynas i enskilda bygglovsérenden.

Mal 1: Lansstyrelsernas tillsyn 6ver kommunerna, inom ramen for omradet skydd mot olyckor,
ska bedoma och framja kommunernas formaga att leva upp till de nationella malen, de
verksamhetsmal och de sarskilda skyldigheter som framgar av lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. Tillsynen enligt lagen om skydd mot olyckor ska inriktas sa att den kan samordnas med
den uppfoljning som ska ske av kommunernas uppgifter i samhéllets krishanteringssystem enligt

avtalet mellan staten och Sveriges kommuner och landsting.

Kommunerna har generellt sett utvecklat tillsynsarbetet under aret genom att kombinera fokus pa
systematiskt brandskyddsarbete, SBA, med faktisk tillsyn i syfte att bygga upp ett
samarbetsklimat dir brandsakerheten okar saval pa kort som pa lang sikt. Aven alternativa
varianter pa radgivning har testats dar man bjudit in verksamhetsforetradare till samlade
genomgangar i SBA, helt i linje med LSO (Lag 2003:778 om skydd mot olyckor) och tanken med

lokal anpassning.

Léanets kommuner har ocksa en bra utveckling gallande rengéring och brandskyddskontroller.

Nar det galler annat forebyggande arbete mot brander kan namnas till hushallen utskickade
informationsfoldrar, funktionskontroll och batteribyte i brandvarnare i samband med

brandskyddskontroll och utbildningsinsatser i grundskolan.

I samband med den Gversvamningsrisk som féreldg under varen visade den mest riskutsatta
kommunen upp ett foredomligt forebyggande sékerhetsarbete da man via brev informerade alla
fastighetsagare som lag i riskzonen. Denna information féljdes upp med besok av

raddningstjansten.

Den forebyggande delen av de handlingsprogram som faststallts under aret har varit av
varierande kvalitet. Det &r framfor allt sakerhets- och prestationsmal som kunde formuleras med

en bredare forankring i organisationen och pa satt géra dem lattare att folja upp.
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Tydliga och val fungerande rutiner for utdkade olycksundersékningar och egenkontroll saknas i
stort sett i alla l&nets kommuner. L&nsstyrelsen anser att rutiner for utokade olycks-
undersdkningar &r en viktig del i processen att skapa en larande organisation och det kommer vi
att trycka sarskilt pa under ar 2009.

Mal 2: Lansstyrelsernas tillsyn 6ver planvasendet enligt plan- och bygglagen (1987:10) (PBL)
ska bidra till en effektiv, &andamalsenlig och enhetlig tillampning av lagen i syfte att medverka till
en god kvalitet i planeringsprocessen och planlaggningen.

Aterrapportering 2

Redovisas separat till Boverket 2008-11-30
Rapport: ” Planering, byggande och boende i Varmland”, tillsynsrapport 2008.
Dnr: 409-17504-2008

Mal 3: Lansstyrelsernas tillsyn 6ver byggnadsvasendet ska medverka till en effektiv,
andamalsenlig och enhetlig tillampning av plan- och bygglagen (1987:10) (PBL), lagen
(1994:847) om tekniska egenskapskrav pa byggnadsverk, m.m. samt Boverkets foreskrifter i syfte
att uppna en god kvalitet i byggande och forvaltning.

Aterrapportering 3

Redovisas separat till Boverket 2008-11-30
Rapport: ” Planering, byggande och boende i Varmland”, tillsynsrapport 2008.
Dnr: 409-17504-2008
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VO ARENDEHANDLAGGNING

Mal 1: Lansstyrelsernas verksamhet ska kannetecknas av en enhetlig rattstillampning, god service
och information samt en snabb och korrekt handlaggning.

De tre viktigaste insatserna som har genomforts for att utveckla service, information och
handlaggning av &renden:

Vi har under aret startat en utbildning i Klarsprak, som syftar till att forbattra Lansstyrelsens
kommunikation saval internt som externt. Medarbetarnas formaga att formedla saval positiva
som negativa beslut och att informera och kommunicera med allméanheten pa ett satt som
malgruppen kan forsta ar av stor vikt for att vart arbete ska fungera sa effektivt som mojligt.

| syfte att fokusera pa att korta handlaggningstiderna har respektive enhetschef for
lansledningen varje tertial fatt redovisa statusen och planerade insatser for 6ppna drenden
aldre an tva respektive ett ar. Det ar for tidigt att avlasa effekten av atgarden.

Ett utvecklingsprogram for operativa chefer har startats. Programmet kommer att I6pa under

tva ars tid och vara inriktat mot kommunikation och de "mjuka vardena” i ledarskapet. Ett av
malen i programmet &r att cheferna ska bli battre pa att stodja medarbetare och darigenom na
Okad effektivitet, sakrare handldggning och battre service.
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Verksamhetsgren Omstéallning av energisystemet

Mal 1: Lansstyrelserna ska verka for god hushallning med energi i bebyggelsen och en okad
andel fornybar energi samt for att uppna det nationella planeringsmalet for vindkraft.
Lansstyrelserna ska &ven verka for en minskad anvandning av el och olja for uppvarmning av
bostader och lokaler.

Lansstyrelsen har under aret arbetat med att framja energiomstéallning framst genom
informationsspridning i anslutning till &rendehanteringen inom omradet. Intresset for att soka stod
for energiomstallning &r stor i lanet och radgivning och information till allmanheten i samband
med bidragséarenden ar omfattande. Under aret har 744 ansokningar om stod till
energieffektiviseringsatgarder inkommit. Vi har i samarbete med Energikontor Varmland och
lanets energiradgivare deltagit i massarrangemang och dar informerat om de olika stéd som finns
att soka. Samarbete och kontakter med lanets energiradgivare har skett kontinuerligt under aret.

Under aret har arbetet med vindkraftsetableringar i lanet intensifierats, vilket inneburit fler
vindkraftsrelaterade uppgifter for oss. | maj 2008 framforde Energimyndigheten sina ansprak pa
riksintresse for vindbruk och dessa omraden har sedan diskuterats i de kommunala
oversiktsplaner som &r under framtagande. Ytterligare kommuner har sékt planeringsstod till
vindkraftsplanering fran Boverket och vi har i samtliga fall tillstyrkt dessa ansokningar.

Processen att ta fram ett regionalt atgardsprogram for klimat- och energi har under aret resulterat
i en strategi med en vision formulerad. Energihushallning, likval som dkad anvandning av
fornybar energi omfattas av strategin. | den breda referensgrupp som skapats med externa aktorer
i lanet &r bland andra branschorganisationen Fastighetsédgarna och ett flertal stora fastighetsagare
sasom kommunerna representerade.
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Tabell 3.1 - Kostnader for Ramanslag Ovrig Arsarbets-
Strukturfondsadministration (tkr) (32:1) finansiering krafter
- beredningssekretariat 1649 499 31

- forvaltningsmyndighet

- utbetalande myndighet

- urvalskontroll

Kommentar: For EU-programperioden 2000-2006 ansvarar Lansstyrelsen for beredningssekretariat inom Mal 1

Sodra Skogslansregionen, MAal2 Vastra, Mal 2 6arna och Interreg 1A Sverige-Norge. Programmen ar under

avslutning. Under programperioden 2007-2013 ansvarar Lansstyrelsen for beredningssekretariat inom Interreg

Sverige-Norge, delomrade Inre Skandinavien.

Tabell 3.2 - lansfakta inom EU-stdd

Utbetalade bidrag, summa (tkr) 2008 2007 2006

Bidrag, vilka Lansstyrelsen fattar beslut om och betalar ut - - -
varav Artikel 33 (inom mal 1-omradet) - - -

Bidrag, vilka Lansstyrelsen inte fattar beslut om, men betalar ut - - -

Bidrag, vilka Lansstyrelsen har fattat beslut om, men dér

Jordbruksverket har gjort utbetalningen 400 347 362 724 348 056
varav Mal 1 243 5370 3140
varav Leader + - - -
varav miljoerséttningar 101 575 108 304 106 520
varav kompensationsbidrag 57 071 56 678 57 582
varav startstod - 1000 3050
varav investeringsstod 46 806 3090 11 562
varav gardsstod 194 652 188 281 158 207

Kommentar: Y Landsbygdsfonden, varav investeringsstod 35 054.

Mal 2: Lansstyrelserna ska i egenskap av programansvarig for de territoriella programmen verka
for att programmens genomférande sker i 6kad samverkan med lanens 6vriga regionala
tillvaxtarbete.

Lansstyrelsen deltar i genomférandet av programmet Interreg Sverige - Norge genom att ansvara
for sekretariat och drendeberedningen inom delomradet Inre Skandinavien. Informationsinsatser
och annonsering har gjorts under aret for att informera presumtiva projektagare om de
mojligheter som finns ndr det galler finansiering av gransoverskridande projekt 6ver den svensk-
norska gransen. For omradet har bildats ett Regionalt Prioriterande Partnerskap (RPP) som infor
beslut i styrgruppen fér Sverige-Norge-programmet prioriterar inlamnade ansokningar. | RPP
finns bland annat foretraddare for Regionférbunden i Varmland och Dalarna. Foretradare for
Interregsekretariatet deltar ocksa regelbundet i traffar och forum fér moten inom ramen for det
regionala tillvéaxtarbetet i lanet och lamnar i samband med detta I6pande information om
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genomforandet av programmet och om de maéjligheter som finns inom programmet. Pa sadana
traffar deltar bade offentliga och privata aktorer som till exempel foretradare for de
Klusterbildningar som finns i lanet.

Pa Lansstyrelsen har beredningen av ansokningar inom Interreg Sverige-Norge lpande
genomforts i kommunikation med Region Varmland och Region Dalarna. Denna samverkan ska
sékerstélla att de projekt som ges stdd ar i 6verensstimmelse med de regionala
utvecklingsprogrammen for Varmlands Ian och Dalarnas lan.

Vi har I6pande underréttat Region Varmland och Region Dalarna om de Interreg Sverige-Norge
ansokningar som inkommit till oss. Vi hamtar lépande in information fran respektive
regionforbund om de medfinansieringsansokningar som kommit in till respektive regionférbund.

Lansstyrelsen i Varmlands lan, Region Varmland och Region Dalarna har I6pande utbytt
information under aret, i samband med ordinarie utlysningsperioder, om de projektidéer med
koppling till Interreg Sverige-Norge programmet, som uppkommit och dérmed sett till att de
projektidéer som ges stod 6verensstimmer med de regionala utvecklingsprogrammen i
Vérmlands 1an och Dalarnas lan.

Genom informationsutbyte mellan Lansstyrelsen i V&rmlands 1an, NUTEK/Region V&rmland och

Region Dalarna studeras inneliggande ansékningar for att undvika att projekt som beviljas medel
inom Interreg Sverige-Norge och Mal 2 Norra Mellansverige 6verlappar varandra.
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Verksamhetsgren Trafikarenden samt 6vrig drendehandlaggning

Tabell 3.3 - lansfakta inom trafikomradet 2008-12-31 | 2007-12-31 | 2006-12-31
Antal fordon i trafik (enligt bilregistret) 232 287 225508 222 181
Antal korkortsinnehavare 184 888 183 650 182 399
Antal innehavare av taxiforarlegitimation 1761 1719 1641
Antal taxitillstand 142 137 141
Antal busstillstand 62 61 62
Antal godstillstand 631 636 619
Tabell 3.4 - lansfakta inom trafikomradet
Arendetyp (avser endast de Antal Intakter,| Kostnader, [Netto, tkr [Kostnad per arende
4renden som finansieras via beslutade tkr tkr
Véagverket) arenden (inkl. OH)

inkl. OH | exkl. OH
Taxiforarlegitimation, 244 - - - - - -
Kdrkortstillstdnd i annat fall,
25100, 25101 95 15 10 5 148 112
Korkortstillstand efter
aterkallelse, 25102 90 93 144 -51 2130 1607
Forlangning enl. 3 kap. 12 § kkl
(1998:488), 2513 27 5 2 3 79 60
Utbyte av utlandska korkort,
2512 17 6 4 2 344 259
Summa 229 119 160 -41

Kommentar: Frén och med 1/1 2008 &r det Lénsstyrelsen som tar in betalning. Arendena ovan &r gamla arenden
som beslutats 2008 men inkomna tidigare ar an 2008.

Tabell 3.5 - lansfakta inom trafikomradet

Forsoksverksamhet med villkorlig|  Antal Intékter, |Kostnader| Netto, tkr |Kostnad per érende
korkortsaterkallelse beslutade tkr tkr (inkl.
arenden OH)
inkl. OH |exkl. OH
Stkande (25311) 13 18 12 6 942 632
Deltagande (25312) 24 77 37 40| 1531 1028
Summa 37 95 49 46
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Tabell 3.6 - lansfakta inom trafikomradet

Prévning av ansékan om Antal Intakter, tkr | Kostnader |Netto, tkr Kostnad per
handledarskap beslutade tkr arende
arenden (inkl. OH)
inkl. exkl.
OH OH
Provning av ansdkan om
handledarskap, 2511 6773 1145 982 163 145] 119
varav bifall 6 498
varav avslag, avvisningar mm 275
Tabell 3.7 — lansfakta stod till boende
Bidrag for vilka Lansstyrelsen har fattat beslut, men dar
annan myndighet har gjort utbetalningen (tkr) 2008 2007 2006
Boverket: Engangsbidrag 27 812 72 644 55110
Boverket: Periodiska bidrag totalt 20 169 27 351 39 478
Totalt 47981 99 995 94 588
varav Boverket: Nyutbetalning periodiska bidrag respektive ar 2 252 3034 5126

Kommentar: Under 2008 ser vi en kraftig reduktion av utbetalningsvolymen jamfért med 2007 och 2006. Detta
beror pa den pagaende utfasningen av rantebidragen samt att engangsbidraget géllande konvertering
fran oljeuppvarmning ar avslutat. Detta stod bidrog kraftigt till de mycket hoga utbetalningsvolymerna under de tva

tidigare aren.

Tabell 3.8 - lansfakta stod till boende

Genomsnittlig genomloppstid for forsta beslutet 2008 2007 2006
Kompletta

Nybeviljade bidrag for ny- och ombyggnader enl. 1993 ars regelsystem (dgr) 593 26 62
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar (%) 100 8 40
Nybeviljade investeringsbidrag till hyresbostéder (dgr) 0 0 76
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar (%) 0 0 40
Nybeviljade investeringsstimulans till hyres-/studentbostéder (dgr) 0 121 67
Andel drenden med genomloppstid > 60 kalenderdagar (%) 0 66 29

Kommentar: Den langa genomloppstiden beror pa ett rantebidragsarende i vilket det drojde 1,5 ar att fa kompletta

handlingar.
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Tabell 3.9 — lansfakta stod till boende

Beslut om stéd (antal forsta beslut) 2008 2007 2006
Reguljara stod

Rantebidrag nybyggnad, 1993 ars regelsystem 1 7 24
Réantebidrag ombyggnad, 1993 ars regelsystem 1 11 17
Radonbidrag egnahem 158 60 26
Tillfalliga stod

Konvertering fran direktverkande elvarme 83 77 133
Konvertering fran oljevarme 0 974 1714
Bidrag till solvérme 80 78 60
Investeringsstimulans till studentbostader 0 0 0
Solvarme till kommersiella lokaler 0 3 0
Investeringsbidrag till hyresbostader 0 0 8
Investeringsstimulans till hyresbostader 1 5 7
Stod for energieffektivisering m.m. (OFFROT) 21 70 215
Investeringsstod aldrebostader 4 1

Stod for installation av energieffektiva fonster och

biobransleeldade uppvarmningssystem i smahus 236 113

Ovriga beslut

Beslut om omprévning 33 103 49
Beslut om avslag/avskrivning 533 274 250
Beslut om aterkallande 18 54 20
Beslut om utbetalning 642 1882 1670
Beslut om omprovning efter utbetalning 5 10 10

Kommentar: Radonbidraget har 6kat under aret, mer pengar har tillférts och informationskampanjer kring stodet har
genomforts. Stod till energieffektiva fonster har ocksa haft en kraftig 6kning under 2008 infor den aviserade
avvecklingen av stodet. Det hoga antalet avslag/avskrivningar under 2008 beror till storsta delen pé oljearenden

avslagna péa grund av medelsbrist.

Tabell 3.10 Avgifter och andra inkomster i 6vrigt

Avgifter mm Ingéende |Utgéende |Antal Intakter, |Kostnader, | Netto,
resultatomrade/arendegrupp balans | balans gﬁ:'n“(;:ge tkr E!‘nrkl. oH) tkr
Arenden enl. stiftelseférordningen, 206 23 3
-tillsyn 270" 102 262| -160
- registrering 283? 130 204| -74
Arenden enl. férordning om
bevakningsforetag, 212 28 16 223 43 185| -142
Kameradvervakning, 211 15 10 69 88 154 -66
Pantbanksarenden, 2051 - - 2 2 2 2
Lonegarantidrenden, 207 - - 1313 330 320 10

Kommentar: YAntal tillsynsobjekt ar 270. Antal registrerade stiftelser &r 283. Antalet stiftelser registrerade i annat
lan for vilka S l1an ar tillsynsmyndighet ar 5. Antal registrerade stiftelser i vilka tillsynen utévas av annat lan &r 18.

Summa tillsynsobjekt: 270.

2 Antal registrerade stiftelser ar 283 for vilka registerhaliningsavgift tas ut.
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Tabell 3.11 - Prévning enligt plan- och bygg

A

B

C

D

E

lagen (PBL)
F

G

H

J

K

Del av
sakomrade

Ingéende
balans
08-01-01

Antal in-
komna/
initierade
arenden
under 2008

Antal

beslutade
arenden
under

2008

varav
upphévda
beslut
enligt

PBL 12:3 D)

Utgaende
balans
08-12-31
(F=B+C-

Antal
Over-
klagade
arenden
under
2008

Antal
Over-
klagade
arenden
som
avgjorts
i hdgre
instans

varav
antal
andrade

Genom-

snittlig
genom-
strom-
ningstid
(dagar)

lAntal ej
be-
slutade
Arenden,
aldre &n
tva ar.

Prévning av
kommunens
beslut enligt
PBL 12:1
(402)

59

63

Overklagande
av beslut om
detaljplan och
omradeshesté
mmelser enl.
PBL (403)

477

463

17

359

15

Overklagande
av beslut om
bygglov och
forhandsbeske
denl. PBL
(403)

23

151

145

29

64

23

1

43

Kommentar: Nar det géller éverklagade beslut om detaljplaner och omradesbestammelser sa avser 6verklagandena
endast ett fatal planer dar antalet klagande har varit stort.

Mal 1 Avgifter som tas ut enligt férordningen (2001:652) om avgifter inom végtrafikomradet far
Oka med hogst nettoprisindex (NPI).

Lénsstyrelsen har inte gatt utdver de avgifter som forordningen anger. Avgifter per arende
framgar av regeringens forordning(2001:652) om avgifter inom vagtrafikomradet.
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Ovriga mal och aterrapporteringskrav

Mal: (Samhallets krisberedskap)

Malet ar att minska risken for och konsekvenserna av allvarliga stérningar, kriser samt olyckor.
Skulle en sadan handelse intraffa ska kvinnors, méns och barns liv, personliga sakerhet och halsa
tryggas samt skador pa egendom eller i miljo hindras eller begransas. Malet &r dessutom att
medverka till att minska lidande och skadeverkningar av allvarliga olyckor och katastrofer i andra
lander.

Verksamhetsomrade Krisledningsformaga

Malet &r att myndigheter och aktorer ska ha en god formaga att vid allvarliga storningar och
kriser leda och fatta beslut inom eget ansvars- och verksamhetsomrade samt sprida snabb, korrekt
och tillforlitlig information. Vid behov ska berdrda aktorer ocksa kunna medverka i samordning
och koordinering av atgarder samt samverka med andra.

Verksamhetsomrade Operativ formaga

Malet &r att aktérer med operativt ansvar vid en kris eller olycka ska ha en god formaga att
snarast paborja atgarder for att hantera, eller medverka i hanteringen av, allvarliga stérningar och
kriser och att genomféra de atgarder som kravs for att avhjélpa och lindra effekterna av det
intraffade. Formaga ska ocksa finnas att kunna samarbeta med och ge stod till operativa aktorer
och andra lander.

Verksamhetsomrade Férmaga i samhéllsviktig verksamhet att motsta allvarliga strningar
Malet &r att sakerstalla en robusthet i samhallsviktig verksamhet for att kunna motsta och hantera
saval olyckor som allvarliga handelser och storningar i samhallet.

Aterrapporteringskrav

Redovisas separat till regeringen (Finansdepartementet) 14 november 2008
Rapport: "Risk- och sarbarhetsanalys 2008”
Dnr: 450-16515-2008

Redovisas separat till regeringen (Finansdepartementet) 14 november 2008
Rapport: ”"Formagebedémning 2008”
Dnr: 450-10521-2008
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Organisationsstyrning inom Politikomrade Regional samhéllsorganisation

Aterrapportering 1

Under aret har tva tillsvidaretjanster i ledande befattningar utannonserats. | annonsen har féljande
formulering anvants: ”Lansstyrelsen i Varmlands 1an stravar efter en jamn konsférdelning och
vardesatter de kvaliteter som etnisk och kulturell mangfald kan tillféra verksamheten. Da
Lansstyrelsens chefsgrupp till stor del bestar av man ser vi garna kvinnor som sokande”. Pa en av
tjansterna har en kvinna anstéallts.

Lansstyrelsen anvander vidare den mildare formen av positiv sdrbehandling det vill sdga vid lika
fortjanst och skicklighet valjs kandidaten med underrepresenterat kon. I rekryteringssammanhang
och i rekryteringsgruppens arbete fors diskussioner om vikten av att ha en jamn konsférdelning.
Vi har dock en skyldighet som statlig myndighet att vid tjanstetillsattningar framst ta hansyn till
faktorerna skicklighet och fortjanst, vilket kan férsvara stravan efter en jamn konsfordelning.

Aterrapportering 2

Nér lediga tjanster utannonseras anvénds alltid kanaler som for allménheten &r kostnadsfria och
vél etablerade, sdsom tidningen Metro, Arbetsformedlingens platsbank och Offentliga Jobb. Nar
det galler etnisk och kulturell mangfald har vi inte samma mojlighet som nér det galler stravan
efter en jamn konsfordelning att tilldmpa den mildare formen av positiv sarbehandling. Detta gor
att det blir svart att i den enskilda rekryteringen ta hansyn till nagot annat &n skicklighet och
fortjanst.

Det ar viktigt att aktivt jobba med attityder kring etnicitet. Darfor har Lansstyrelsen bildat en
mangfaldsgrupp som arbetar strategiskt och bistar lansledningen i arbetet med fragor som faller
inom ramen for manskliga rattigheter. Mangfaldsgruppen har anordnat en inspirationsférelasning
om mangfald, normer och varderingar som mottogs mycket positivt. Under ar 2009 kommer
ytterligare minst en forelasning att genomforas pa temat bemétande och kulturkrockar.

Aterrapportering 3

En forsta handlingsplan fér genomférande av jamstalldhetsintegrering av Lansstyrelsens
verksamheter har gallt for aren 2005-2007. Avsikten var att under aret revidera handlingsplanen
for att galla ytterligare tre ar. Med anledning av organisationsforandring for arbetet med
jamstalldhet, samt med hanvisning till nya diskrimineringslagens ikrafttradande ar 2009 och vart
arbete med det lansstyrelsegemensamma antidiskrimineringsuppdraget, beslutade lansledningen
under varen, att bilda en tvérsektoriell mangfaldsgrupp och ge gruppen i uppdrag att ta fram en
policy och handlingsplan, ”En lansstyrelse for alla”, med de manskliga réttigheterna som grund. |
policyn och handlingsplanen prioriteras arbete och insatser nar det géller jamstalldhets-
integrering, integration, barnens rattigheter, funktionsnedsattning samt skydd mot diskriminering.

Prioriteringen har gjorts utifran de uppdrag och mal som Lansstyrelsen har i regleringsbrev och
lansstyrelseinstruktion. | ar har arbetet mest koncentrerats pa processen med att skriva fram ett
forslag till policy och handlingsplan. Vi berdknar att dokumenten kan antas i borjan av ar 2009.

Mangfaldsgruppen bestar av jamstalldhetsdirektor, integrationsstrateg, personalchef, informatar,
utredare inom méanskliga réttigheter, chefsjurist och socialkonsulent och leds av
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jamstalldhetsdirektdren. Mangfaldsgruppen verkar pa den strategiska nivan for att planera vad
som ska prioriteras och hur det ska goras. Gruppen utgor ledningsgruppens stéd i Lansstyrelsens
utvecklingsarbete med att integrera delar av den sociala dimensionen i begreppet hallbar
utveckling. En styr- respektive referensgrupp finns ocksa for arbetet.

Mangfaldsgruppen har under aret utgjort stod vid framtagande av verksamhetsanalyser for
diskrimineringsrisker (inklusive kdnskonsekvensanalys) inom landsbygdsprogrammet. | samband
med analysarbetet genomfordes utbildning i den nya diskrimineringslagstiftningen. Under aret
har Lansstyrelsens medarbetare inklusive ledning deltagit i tre seminarier om olika
diskrimineringsgrunder dar ocksa jamstalldhetsperspektivet tagits upp.

Jamstalldhetsperspektivet har under aret fatt 6kad uppmarksamhet i olika tvarsektoriella
processer for hallbar utveckling. Framst har samarbete skett med medarbetare inom omradet
regional utveckling, bland annat inom arbetet med Kvinnors foretagande, liksom anordnande av
konferenser och seminarier, samt med medarbetare pa Sociala enheten genom arbetet med
mangfaldsfragor. Under aret har utbildningsinsatserna enligt Jamkas Bas fatt sta tillbaka for
arbetet med framtagande av ovan beskrivna policies och handlingsplaner. En nagot annorlunda
inriktning pa arbetet forvantas till nasta ar da policy och handlingsplan enligt "En lansstyrelse for
alla” ska forverkligas.

Aterrapportering 4

Lansstyrelsen i Varmlands lan har inte genomfort speciella utbildningsinsatser av personal som
arbetar i verksamheter som direkt eller indirekt berdr barn. Daremot har andra insatser gjorts for
att framja barnperspektivet inom myndigheten.

Under aret bildades Mangfaldsgruppen dar bland annat fragor om barnens rattigheter och
barnperspektivet behandlas. Gruppen ar tvarsektoriellt sasmmansatt och bestar av ett flertal
personer vilket sakrar att arbetet far en kontinuitet som tidigare saknats samt att fler personer an
tidigare har mycket goda kunskaper vad géller barnens rattigheter och vikten av att implementera
ett barnperspektiv i Lansstyrelsens verksamhet.

Under hosten 2008 har en policy och handlingsplan for de ménskliga rattigheterna arbetats fram.
Denna kommer att antas under varen 2009. Barnens rattigheter &r ett av de rattighetsomraden som
behandlas i policy och plan. Férutom att barnens rattigheter ska tas upp i generella
kompetensutvecklingsatgarder om de manskliga rattigheterna har féljande atgarder utformats
speciellt for omradet barnens rattigheter:

modell for barnkonsekvensanalyser
analyser av verksamheten utifran ett barnperspektiv
utbildning i att anlédgga ett barnperspektiv i de verksamheter som beror barn

Dessa atgarder ska genomforas I6pande under ar 2009 och 2010.

Ar 2006 inleddes ett samarbete med fem hogstadieklasser i lanet. Klasserna skulle fungera som
en slags referensgrupp till Lansstyrelsen som kunde ge synpunkter och forslag vid olika processer
och storre beslut. Eleverna skulle fa en arena att framfora sina asikter till myndigheten och pa sa
satt delta i en demokratisk process. Nar samarbetet borjade gick eleverna i arskurs sju och
samarbetat skulle vara under hela deras hogstadieperiod och avslutas nar de slutade arskurs nio,
det vill saga efter tre ar.
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Under hosten 2008 bestamdes att bjuda in samtliga fem klasser till ett miljé- och
framtidsseminarium dit &ven kommunernas miljostrateger &r inbjudna. Syftet med seminariet &r
att eleverna ska diskutera hur de vill att deras hemkommuner ska arbeta med miljé och
klimatfragorna i framtiden. Eleverna ska fa hjalp av Lansstyrelsens sakkunniga pa omradet.
Landshovdingen ska sedan tillsammans med eleverna lamna dver elevernas forslag till
kommunledningarna.

Redan nu kan konstateras att arbetet med kontaktklasserna har gett mycket positivt resultat.
Kunskapsnivan avseende barnperspektivet har hojts och fatt en mer framtradande roll an tidigare
inom Lansstyrelsen. Vidare har information om barnens rattigheter fatt en egen sida pa
Lansstyrelsens webbplats.

| borjan av ar 2009 kommer Lansstyrelsen i Varmlands Ian fa ett nytt intranat. | samband med
uppbyggnaden av detta kommer fakta och information om barnens rattigheter tas fram for att
passa var verksamhet. Syftet ar att alla medarbetare ska kunna hitta anpassad fakta och metoder
om barnens rattigheter och barnperspektivet.

Lansgruppen mot familjevald har under 2007 uppdaterat och omarbetat lansrutinen ”Familjevald,
fysiska, psykiska och sexuella 6vergrepp”. Lansgruppen mot familjevald ar en samverkansgrupp
som funnits i Varmland sedan 1970-talet. Lansgruppen bestar av foretradare for Lansstyrelsen i
Varmlands 14n, Socialtjansten Varmlands kommuner, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten i
Varmland, Kriminalvarden — frivarden och Landstinget i Varmland.

Under aret har Lansgruppen implementerat lansrutinen genom fyra heldagskonferenser i lanet.
Konferenserna har varit véalbesokta och sammanlagt har 275 tjansteman fran lanets socialkontor,
ungdomsmottagningar, polisstationer, barn och vuxenpsykiatriska mottagningar, vardcentraler,
skolor med flera. deltagit. Pa konferensprogrammet har statt genomgang av lansrutinen,
barnkonventionen, barnperspektivet, principen om barns bésta, ménskliga rattigheter samt
myndighetens skyldighet till samrad och samverkan i familjevaldsarenden. Dessutom har
barnahusteamet i Linkoping varit med pa konferenserna och beskrivit sitt arbete med barn och
familjer i samverkan med polis, aklagare, socialtjanst och barnpsykiatri.

Aterrapportering 5

Lansstyrelsen i Varmlands lan har sedan ar 2005 arbetat aktivt med de manskliga rattigheterna.
Tidigare har stora delar av de anstallda fatt grundutbildning i manskliga rattigheter och
medarbetare pa tva enheter har aven fatt en férdjupningsutbildning. Arbetet fokuseras nu pa att
lyfta, synliggdra och tydliggdra Lénsstyrelsens ansvar nér det galler rattigheterna inom
organisationen, verksamhetsutvecklingen och i det externa arbetet. For detta har en process
startats i och med Mangfaldsgruppens uppdrag att ta fram en policy och handlingsplan for
manskliga rattigheter. | denna policy och handlingsplan har Lansstyrelsens mal och uppdrag
avseende réttigheterna samlats.

Lansstyrelserna har gemensamt tagit fram en strategi for hur ett samlat antidiskrimineringsarbete
ska bedrivas. Syftet &r att det ska genomsyra l&nsstyrelsernas organisationer och verksamhet samt
att forhallningssattet ska vara gemensamt for lansstyrelserna. Den gemensamma strategin har
utarbetats i samrad med Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO), Handisam och
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning, (HomO).

Antidiskrimineringsstrategin &r ett led i forverkligandet av de ménskliga réttigheterna och
syftar till att integrera antidiskrimineringsarbetet i lansstyrelsernas visioner, organisationsstyrning
och verksamheter. Strategin ska utgora ett stod for verksamheten saval internt som externt, samt
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stimulera utveckling av verksamhetsanpassade metoder for ett forbattrat
antidiskrimineringsarbete pa lansstyrelserna. Lansstyrelsen i Varmlands lan har valt att
implementera den gemensamma strategin i den policy och handlingsplan for de ménskliga
rattigheterna som tas fram inom myndigheten.

Framtida behov

Lansstyrelsen har gjort en inventering av verksamheten och de utbildningar som handlar om
manskliga rattigheterna som har gjorts under de senaste aren. Efter denna inventering star det
klart att det kravs metodutveckling och en langsiktig kompetensutvecklingsstrategi inom detta
omrade. I syfte att ta fram metoder och strategi sokte Lansstyrelsen under hosten finansiella
medel fran Europeiska socialfonden. Lansstyrelsen hade for avsikt att ta fram och genomfora en
kompetensutvecklingsstrategi som riktade sig till handlaggare, chefer och nyckelpersoner med
sarskilda uppdrag. Att finna integreringsverktyg och metoder anpassade till var verksamhet var
en viktig del i ansékan. Lansstyrelsen fick avslag fran ESF-radet men planer finns att under ar
2009 soka medel pa nytt.

Det som ledde fram till en ansdkan till ESF-radet ar att vi under flera ar arbetat med fragor inom
de manskliga rattigheterna, sdsom jamstalldhet, integration, barnens rattigheter som skydd mot
diskriminering men att detta arbete ofta har bedrivits i stuprér utan en gemensam strategi. Allt
oftare har det konstaterats att det saknas ett sammanhallet synsatt och det finns ett stort behov av
"helikopterperspektiv" och tvarsektoriellt forhallnings- och arbetssatt samt en gemensam
vardegrund.

Om Laénsstyrelsen blivit beviljade medel skulle arbetet med de utpekade rattighetsomradena ske
pa ett helt nytt séatt och vi skulle kunna ta ett samlat grepp om de olika perspektiv som ligger
under paraplyet manskliga rattigheter. Vara insatser idag ligger pa en grundlaggande niva men
enligt var bedémning racker det inte. Innovativa metoder kravs och for det maste vi soka extra
finansiella medel.

Aterrapportering 6

Lanssamverkansgruppen for alkohol och drogfragor i Varmland (med representanter for
Lansstyrelsen, Polismyndigheten, Landstinget, region Varmland och Brottsforebyggande
Centrum i Varmland) fungerar som styrgrupp for arbetet. Lanssamverkansgruppen leder aven
arbetet med lanssamordning av det alkohol och drogforebyggande arbetet. Tanken med denna
organisation &r att fa ett helhetsperspektiv och att samverkan mellan dessa olika verksamheter i
tillampliga delar ska bli sa effektiv som mojligt. Arbetet med att inféra metoden Ansvarsfull
alkoholservering involverar samtliga kommuners alkoholhandlaggare. For att leda det operativa
arbetet finns en "mentorsgrupp” utsedd. Mentorsgruppen bestar av en sarskilt anstalld
projektledare, representanter for Polismyndigheten samt alkoholhandlaggare fran 4 kommuner
vilka var och en har ansvaret for 3 — 4 kommuner i ett lokalt nétverk.

Folkhélsoinstitutet och andra lansstyrelser ingar sjalvfallet i samarbetskretsen - inte minst i fraga
om kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Under aret har Lansstyrelsen genomfort fortsatta utbildningar riktade till krogare och
serveringspersonal i samtliga l&nets kommuner. De utvarderingar som genomforts efter varje
utbildningstillfalle med tillstandshavare och restaurangpersonal visar att deltagarna ger
utbildningen hogt betyg, bade vad géller genomfdérande och innehall.

Resultatet vad galler de examensprov som genomforts ar ocksa mycket gott.

78



LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN ARSREDOVISNING AR 2008

Samtliga kommuner deltar, tillsammans med Lénsstyrelsens projektledare i planeringen infér och
genomfdérandet av utbildningarna. Planeringen &r att kommunerna under ar 2009 ska ta ett storre
ansvar over arbetet med metoden framover. Vid de sérskilda kommunbesok som beskrivs nedan
har detta diskuterats och de flesta av kommunerna &r instéllda pa och positiva till att ta ett storre
ansvar i denna del. Tre kommuner har fattat beslut om att integrera arbetet i sin ordinarie
verksamhet och ytterligare en kommun foérvantas ta beslut om detta inom kort.

Uppfodljning av tidigare kartlaggningsarbete genom nya ungdoms- respektive berusningsstudier
har ocksa genomforts. Successivt har Lansstyrelsen genomfort storre och storre studier i den
meningen att fler kommuner och fler serveringsstallen har besokts, bada av ungdomar och
skadespelare. Aven om det resultaten varierar mellan besékta kommuner, har arets studier visat
ett tydligt forbattrat resultat.

Som en del i arbetsmetoden Ansvarsfull alkoholservering, ndmligen effektiv tillsyn, kommer en
utvald del av lanets poliser, samtliga alkoholhandldggare och &ven samordnare att utbildas, inom
det praktiska tillsynsarbetet i restaurangmiljo. Under aret har tva poliser, en kommunal
alkoholhandlaggare och Lansstyrelsens samordnare for Ansvarsfull alkoholservering genomgatt
en instruktorsutbildning for detta andamal. Syftet med denna tillsynsutbildning &r att ge bade
poliser och alkoholhandlaggare enhetliga och forbattrade verktyg for att pa ett effektivt och
praktiskt satt kunna utfora krogtillsynsarbete. Lansstyrelsen har dven for avsikt att erbjuda de
kommunala samordnarna for drog- och alkoholfragor denna utbildning, da dessa kunskaper ar
vardefulla &ven i det bredare forebyggande arbetet. Ett antal utbildningstillfallen har planerats att
aga rum under varen 2009 och kommer att genomforas i samtliga av Polismyndighetens
samverkansomraden i lanet.

Under hosten har Lansstyrelsen bjudit in fortroendevalda till och vid fyra tillfallen genomfort
utbildning i Ansvarsfull Tillstandsgivning, Syftet med utbildningen har varit att ge kunskaper och
verktyg om den gallande alkohollagstiftningen, kunskap om alkoholens medicinska effekter samt
att redovisa polisens syn pa krogvaldet i samhallet. Denna utbildning ar en ytterligare del av det
politiska forankrings- och policyarbetet.

Lanssamordnarfunktionen i Varmland har under 2008 flyttat fran landstinget till Lansstyrelsen.
Uppdraget har inte ndmnvart forandrats utan har fortfarande kvar den styrgrupp som funnits i
lanet sedan 1998. Denna Lanssamverkansgrupp for alkohol- och drogfragor bestar av
representanter pa chefsniva fran Lansstyrelsen, Landstinget, Polismyndigheten och Region
Vérmland. Brottsforebyggande Centrum i Varmland &r adjungerad till La&nssamverkansgruppen.

Lanssamordnarens uppgift har under aret varit att:

implementera de nationella handlingsplanerna for alkohol- och narkotikapolitiken, pa lokal
och regional niva.

utgora en lank mellan nationell, regional och lokal niva genom att delta i FHI:s
lanssamordnartraffar och pa de samlingar ANTD-sekretariatet bjudit in till. Denna kunskap
har sedan spridits till lokala nivan genom regelbundna traffar med kommunrepresentanter.
Lokala synpunkter och énskemal har ocksa forts upp till regionala och nationella nivan.

samordna aktorer pa regional niva genom att sekreteraruppdraget i Lanssamverkansgruppen

samordna insatser inom satsningen ”Skolan forebygger”. En styrgrupp finns pa lansniva som
har anordnat utbildningsinsatser samt tagit fram en DVD med erfarenheter fran det
forebyggande arbetet i skolan i nagra pilotkommuner i lanet.

samordna satsningen ”Sma kommuners forebyggande arbete mot narkotika och
alkoholskador” som &r ett samarbete mellan FHI, Orebro och Varmland. | Varmland deltar

79



LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN ARSREDOVISNING AR 2008

12 kommuner som arbetar med tva utvecklingsomraden, forstarka foraldrastodet och
begransa tillgangen pa narkotika och alkohol. Ett tredje utvecklingsomrade, media, har véxt
fram under projekttiden.

planera och anordna samordnar- och nétverkstréaffar.

planera och anordna méten med arbets- och referensgrupper som till exempel méten med den
politiska referensgruppen som traffas tva ganger per ar, for att fa aktuell information och
kunskap.

samverka med det civila samhallet genom moten med referensgruppen for
frivilligorganisationer och genom néatverket ”Se mig”, dar frivilligorganisationer tillsammans
med offentliga verksamheter arbetar for att lyfta barn i riskmiljoer, till exempel genom
konferenser och nétverkstraffar.

samarbeta med projektledaren for ansvarsfull alkoholservering, genom till exempel
gemensamma kommunbesok och tillsammans anordna utbildningar i ansvarsfull
tillstandsgivning for politiker.

Idag finns ett antal grupper knutna till lanssamordnarfunktionen och lanssamverkansgruppen. Se
bild nedan pa den nuvarande organisationen.

16 lokala samordnare Nationella och
/ kontaktperson Redionala natverk

4 nitverk gionala natver|
Landstingets
arbetsgrupp for
drogprevention

Styrgrupp
Smakommun
satsning

Lanssamverkansgruppen
for alkohol- och drogfragor
Lanssamordnare

Ansvarsfull
Alkoholservering

Styrgrupp
skolan
férebygger

Natverket
Se mig

Lansgruppen
mot doping

Alkohol
Trafik

Referensgrupp
frivilligorganisationer

Politisk
referensgrupp

For att arbetet med ANTD-fragorna ska vara hallbart saval lokalt som regionalt kréavs ledning och
styrning. Samordnare och arbetsgrupper maste ha saval ett tydligt uppdrag som mandat. For att
tydliggora och sdkerstalla detta har kommunledningen i lanets kommuner under hdsten besokts
av lanssamordnaren och samordnaren for ansvarfull alkoholservering. Vid dessa besok har saval
den kommunala samordnaren eller motsvarande och kommunens alkoholhandlaggare deltagit.
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Fran kommunernas sida har man vid dessa samtal bekraftat att det forebyggande ANTD-arbetet
ar prioriterat.

En 6versyn av organisationen pa lansniva pagar ocksa och forslaget ar att bilda en strategisk
ledningsgrupp for ANTD-fragor bestaende av de hogsta chefstjanstemannen i respektive
organisation. Hittillsvarande lanssamverkansgrupp kommer att finnas kvar som ett beredande
utskott och kommer enligt forlaget att utokas med representanter fran nagra organisationer
ytterligare.
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Personaluppgifter

Enligt kraven i FAB 3 kap 3§ ska myndigheter redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte att
sakerstalla att kompetens finns for att na verksamhetens mal. I redovisningen ska det inga en
analys och en bedomning av hur de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till att na
verksamhetens mal. (F. 2005:797)

For att nd verksamhetens mal kravs ett gott ledarskap. Efter en behovsinventering i form av
intervjuer av alla chefer har darfor ett utvecklingsprogram for operativa chefer tagits fram.
Programmet kommer att I6pa under tva ars tid och vara inriktat mot kommunikation och de
“mjuka vardena” i ledarskapet. Syftet med utvecklingsprogrammet ar att cheferna ska fa en bra
bas att utga fran i sitt ledarskap. Ett gott ledarskap bidrar till en battre arbetsmiljo och dkad
effektivitet. | utbildningen varvas teori med praktiska dvningar och tillampningar. Dartill kommer
grupphandledning och erbjudande om individuell handledning for att stodja och starka chefen i
sitt ledarskap. Handledning ar en pagaende kunskaps- och utvecklingsprocess som syftar till en
Okad sjalvinsikt i yrkessituationen. Chefen ges mojlighet att utveckla sitt ledarskap och egna
resurser, att se nya vagar och att avlasta kansloupplevelser. Chefsutvecklingsprogrammet startar i
borjan av mars 2009 och kommer att utvarderas kontinuerligt for att sakerstalla att vi uppnar
forvéntat resultat.

Ett gott ledarskap kraver ett val fungerande arbetsmiljoarbete och god samverkan. Vi har darfor
genomfort en tvadagarsutbildning i "Praktiskt arbetsmiljoarbete” for enhetschefer och
skyddsombud med syfte att forbattra vart arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM).
Det systematiska arbetsmiljoarbetet hjalper oss att identifiera och atgarda eventuella hinder och
risker i arbetsmiljon.

En utbildningsinsats "Klarspraksutbildning”, som syftar till att forbattra Lansstyrelsens
kommunikation saval internt som externt, har startats upp under aret. Medarbetarnas formaga att
formedla saval positiva som negativa beslut och information till allménheten pa ett séatt som
malgruppen kan forsta ar av stor vikt for att vart arbete ska fungera sa effektivt som mojligt.

Den kompetensutveckling som medarbetarna behdver for sin verksamhetsutévning ansvarar
narmaste chef for. Behovet kartlaggs genom arbetsplatstraffar och individuella utvecklingssamtal.

Lansstyrelsen i Varmlands lan har under aret gatt med i LansstyrelseAkademien for att kunna ta
del av lansstyrelsespecifika utbildningar som formedlas via LstNet. Var forhoppning ar att dessa
utbildningar pa ett snabbt och lattillgangligt satt ska ge medarbetaren kunskaper som snabbt kan
omsattas i praktik och gagna verksamheten.
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Sjukfranvaro 2007-2008

2008 2007
Antal Total sjuk- Sjukfranvaro 60 | Antal Total sjuk- Sjukfranvaro 60
anstillda | frinvaro i dagar och lingte i| anstillda | franvaro i dagar och lingre
.. forhillande till | forhéllande till forhillande till |1 forhallande till
Koén Alder S e
sammanlagd | total sjukfrinvaro sammanlagd total sjukfrinvaro
ordinarie (o) ordinarie (o)
arbetstid (%) arbetstid (%)
-29 9 0,7 - 10 0,2 -
30-49 39 0,3 - 39 0,3 -
Min 50 - 54 2,5 213 55 4.4 78,3
Alla 102 1,5 18,7 104 2,6 74,1
-29 13 59 79,5 11 1,7 0
30-49 83 5,1 68,6 86 5,4 55,3
Kvinnor 50 - 64 4.4 84,5 61 4.5 57,1
Alla 160 49 75,6 158 4.8 56,1
-29 22 4.2 70,1 21 1,0 -
30-49 122 34 60,6 125 3,6 53,4
Samtliga 50 - 118 3,5 62,0 116 4,5 67,3
Alla 262 3,5 64,7 262 3,9 60,4

Den totala sjukfranvaron har minskat fran 3,9 procent till 3,5 procent. Den langa sjukfranvaron
mer &n 60 dagar har dock okat fran 60,4 procent till 64,7 procent.

For méan har den totala sjukfranvaron minskat fran 2,6 procent till 1,5 procent. Den langa
franvaron har minskat kraftigt i gruppen aldre an 50 ar, fran 78,3 procent till 21,3 procent. For
man under 49 ar finns ingen langtidsfranvaro alls.

For kvinnor har den totala sjukfranvaron okat fran 4,8 procent till 4,9 procent. Den langa
sjukfranvaron for kvinnor har 6kat i samtliga alderskategorier och vi kan konstatera att en stor del
av denna sjukfranvaro delvis ar arbetsrelaterad.

Under ar 2008 har arbetsmiljoarbetet varit i fokus efter en omfattande genomlysning av den
psykosociala arbetsmiljon. Arbetet hittills har varit inriktat mot att beskriva behov och att forsla
atgarder. Det paborjade arbetsmiljoarbetet har saledes inte fatt fullt genomslag dnnu. Fortsatt
fokus pa arbetsmiljon i kombination med det chefsutvecklingsprogram med inriktning mot
kommunikation och de "mjuka vardena” i ledarskapet som startar upp under mars manad 2009
forvéntas bidra positivt langre fram. Med anledning av regeléandringen i sjukforsakringen som
tradde i kraft den 1 juli 2008 har vi under senare delen av aret dven haft ett 6kat fokus pa vart
rehabiliteringsarbete och kompetensutvecklat cheferna i samarbete med var foretagshalsovard.
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Avgiftsbelagd verksamhet dar intékterna disponeras

Over/ Intdkter |Kostnader |[Over/ Ack.
Verksamhet underskott 2008 (tkr) (2008 (tkr) [underskott |6ver/underskott

tom 2007 (tkr) 2008 (tkr) |utgdende 2008 (tkr)
Tillsyn pantbanker - 2 2 - -
Korkortsadministration -1 238 2 684 2528 156 -1 082
?(/t;lrlkk:r:lslégterkallelse 42 % 49 47 89
Ansokan om handledarskap 151 1145 982 163 314
Animaliska biprodukter 1 18 0 18 18
Summa -1 044 3945 3561 384 -661
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Uppdrag som ska redovisas i arsredovisningen 2008

Uppdrag 19.

Regionernas regionala utvecklingsarbete spelar en betydelsefull roll for den nationella tillvaxten.
Det finns darfor en forvantan pa att regionerna tar tillvara pa sina forutsattningar pa ett sadant satt
att deras nationella roll blir sa stor som mgjligt. Regionerna forvantas ocksa att genom samarbete
med andra regioner saval inom som utom EU 6ka internationaliseringsgraden av lanets eller
regionernas olika verksamheter. | det regionala tillvéxtprogrammet finns darfor ett Overgripande
mal om att "Varmland ska betyda mer for Sverige”. Detta kraver enligt programmet att
"Varmland maste dra mer at samma hall”. Lansstyrelsens anvandning och prioriteringar av
ldnsanslaget for regional utveckling ska ses i detta stérre sammanhang.

Lansstyrelsen beslutade i det arliga Inriktningsbeslutet om prioriteringarna for aret avseende
foretagsstoden och de regionala projektmedlen. Det regionala tillvaxtprogrammet och dess
strategier &r prioriteringsgrunderna i medelsanvandningen. Enligt Lansstyrelsens synsétt anvands
medlen i sin helhet som medfinansiering av det regionala tillvaxtprogrammet.

Sedan ar 2007 fordelas anslaget for regionala tillvaxtatgarder mellan Region Varmland och
Lansstyrelsen. Finansieringen av den regionala projektverksamheten inklusive medfinansiering
av strukturfondsprogram hanteras saledes till storsta delen av Region Varmland.

En mindre del av Lansstyrelsens del av lansanslaget, ca 13 %, har beviljats inom
projektverksamheten. Prioriterade omraden har varit hallbar utveckling, mangfaldsarbete,
jamstalldhet, internationalisering och service pa landsbygd.

Regionalt foretagsstod bedoms vara ett fortsatt viktigt instrument for att stodja
expansionsrelaterade investeringar — inte minst pa grund av att varderingen av sakerheter i fast
egendom minskar majligheterna till riskvilligt kapital i landshygds- och glesbygdsomraden.

| prioriteringen mellan olika foretagsstod sa prioriterar Lansstyrelsen investeringar i foretag med
langsiktig tillvéxtpotential och dar stodet far avgérande betydelse for denna expansion.

Nar det galler omradet Kommersiell service sa har Lansstyrelsen haft beredskap for de
investeringsbehov som uppstatt, inte minst pa grund av pagaende omstruktureringar av
drivmedelsforsaljningen. Under senare delen av aret har den begynnande lagkonjunkturen
medfort att planerade investeringar fordrojts. Detta har lett till att flera beslut om bidrag inte har
kunnat fattats fore arsskiftet.

Uppdrag 22.

Planeringsunderlaget fran ar 2007 har vidareutvecklats med malsattningen att det pa ett konkret
satt ska bidra till fler, mer andamalsenliga och mangsidigare vatmarker. Detta har vi gjort genom
att sammanstalla kunskapslaget, identifiera vilka vatmarkstyper och vatmarkstjanster som ska
prioriteras och var i lanet arbetet med aterskapande bor koncentreras. Dessutom har vi studerat
potentiella lagen for aterskapande av vatmarker i syfte att minska vaxtnaringslackaget inom ett
avrinningsomrade som pekats ut som problemomrade. Ut6ver detta har vi tagit fram rutiner for
att 6ka och sakerstalla samverkan mellan olika enheter inom Lansstyrelsen vid ansokningar om
aterskapande av vatmarker.
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Samtliga kommuner i lanet samt konsultforetag och intresseorganisationer fick mojlighet att
lamna synpunkter pa planeringsunderlaget genom den remissversion som skickades ut. Dessa har
ocksa kontaktats for resonemang kring vatmarksarbetet i lanet i syfte att skapa kontakter infor
den uppsokande och samordnande verksamhet som kommer att utvecklas under de narmaste aren.

Uppdrag 40.

Lansstyrelsen hade vid &rets borjan en fordran pa de myndigheter (Lansstyrelsen i Orebro 1an och
Lansstyrelsen i Jamtlands Ian) som disponerar anslag 33:5 Europeiska regionala
utvecklingsfonden perioden 2000-2006 samt anslag 33:6 Europeiska regionala utvecklingsfonden
perioden 2007-2013 uppgaende till 4 683 tkr. Under aret har 1 764 tkr nya utbetalningar till
stodmottagare gjorts samt 3 633 tkr erhallits fran utbetalande myndigheter, vilket medfor att
utgaende fordran pa de myndigheter som disponerar anslagen 33:5 och 33:6 uppgar till 2 814 tkr.

Uppdrag 45.

Lansstyrelsen har under lang tid verkat for okade kontakter bade mellan offentliga aktorer
inklusive hdgskolor och naringslivet i omradet. Tillsammans med Handelskammaren Varmland
och Region Varmland arbetar Lansstyrelsen med investeringsframjande atgéarder och under
hosten har en kartlaggning gjorts av Oslo-omradet och huruvida foretag dar har intresse for att
investera i Varmland. Ett sarskilt matchmaking-seminarium har planerats och ska dga rum i
borjan av ar 2009.

Varmlands arbete med omstéllningsarbetet efter forsvarsbheslutet 2004 presenterades pa den
Norska Ambassaden i Stockholm den 17 november for svenska och norska beslutsfattare.
Arrangemanget skedde i samverkan med Innovation Norge.

Ett gott exempel pa effekter av det gransregionala samarbetet ar Grensetjansten (GTM) i
Morokulien. Grensetjansten ar en samverkansaktivitet mellan svenska och norska myndigheter
som pagatt i cirka tio ar och som efter avslutandet av ett Interreg 111 A-projekt dvergick till ett
natverksprojekt ar 2005. Under detta ar har som ny medverkande dven Nordiska Ministerradet
tillkommit. Med anledning av det har personalen under aret utokats fran fyra till fem personer,
varav tva har norska arbetsgivare och tre har svensk arbetsgivare. Nordiska Ministerradet har i sin
medelsbeviljning stallt som krav att GTM ska intensifiera sin verksamhet gentemot sma och
medelstora foretag som 6nskar pabdrja verksamhet i nagot av landerna. De senaste tva aren har
man fatt stod fran respektive lands UD for GTM:s verksamhet. Arbete pagar tillsammans med
norska myndigheter att utreda forutséttningarna for att GTM:s verksamhet ska kunna overga till
en egen myndighet enligt det regelsystem som dragits upp av EU (Férordning EG nr 1082/2006
av den 5 juli 2006 om europeisk gruppering for territoriellt samarbete - EGTS).

Behovet av GTM:s tjanster har under aret kat i jamforelse med tidigare ar vilket har registrerats i
okningar av besok pa webbplatsen och telefontjansten samt personliga besok i Morokulien.
Under december lanserades aven en ”lathund” for foretagare i Sverige och Norge som vill starta
verksamhet i det andra landet. "Lathunden" kommer att vara tillganglig saval i digital som tryckt
form.

Grenseradet som ar ett diskussionsforum for nationella, regionala och lokala beslutsfattare med
uppgift inom Sverige/Norge fragor har under aret haft tva valbesokta moten.
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Uppdrag fran regleringsbrev 2007 som ska redovisas i arsredovisningen
2008

Uppdrag nr 9i lansstyrelsernas regleringsbrev 2007

Lansstyrelsens tillsyn av enskilt drivna HVB-hem fér barn och ungdomar och resultatet av denna
har redovisats till Regeringen i Socialstyrelsens och l&nsstyrelsernas gemensamma rapport “Hem
for vard eller boende for barn och unga - lagesavstamning fran en nationell tillsyn 2006-2007".
Tillsynen avrapporteras slutligt i en gemensam rapport till Regeringen, den 4 februari 2009.

Under aret har Lansstyrelsen prioriterat arbetet med att folja upp de granskningar dar bristerna
varit av den graden och omfattningen att Lansstyrelsen riktat allvarlig kritik mot huvudménnen.
Beslut med anledning av dessa uppfoljningar kommer att fattas i borjan av ar 2009. Trots
konstaterade forbattringar visar uppfoljningen pa kvarstaende brister. Vi kommer darfor att pa
nytt folja upp att dven dessa atgardas.

| Véarmlands lan finns tvd HVB-hem som riktar sig till barn och familj. Villans akut- och
utredningshem som drivs i enskild regi och Barnhemmet Fl6jten som drivs gemensamt av lénets
kommuner, genom Varmlands lans vardforbund.

Lansstyrelsens granskning visar att bada HVB-hemmen uppfyller kriterierna for att tillgodose de
inskrivna utbildning, kvalitet, sdkerhet, delaktighet och hélsa. Daremot har vi funnit skal att lyfta
fram vissa forbattringsomraden som behovet av 6kad tydlighet i 6verenskommelser med
socialtjanst och vardnadshavare, tydligare mal, inriktning och metoder i verksamheten samt att
rutiner och riktlinjer behover upprattas for dokumentation och forfarandet vid 6vergrepp.
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2008 2007 2006 2005 2004
2 beviljad 7 000 7000 6 000 7000 7000
Laneram -
utnyttjad 4512 5453 4 060 4 356 5105
Kontokredit hos RGK beviljad _ 6 100 6 100 6 100 6 100 6 100
max. utnyttjad - - - 365 -
Rintekonto rantekostnader - 144 94 - -
rénteintakter 2978 2 827 1722 458 678
Totala avgiftsintakter mynd. disponerar 7377 6 851 3722 3448 3620
(ktogrupp 31-34, 7) mynd. ej disponerar 7090 7 858 7 886 7844 5025
Jamforelse med berdknade
avgiftsintakter (ktogrupp 31-
34, 7) enl. regleringsbrev 10584 10 096 9108 9045| 83505
Anslagskredit beviljz_;ld 8450| 10759| 10086 -| 10283
utnyttjad 2951 3045 5 698 - -
Summa utg. reservationer
(anslag) - - - - -
Summa anslagssparande 32:1 2436 2476 2191 1605 86
Summa anslagssparande 32:2 - - - - -
Summa anslagssparande
Ovriga anslag 1 350 884 8728| 24066
- dérav intecknat av
ataganden med stod av
reservationer och
anslagssparande 0 339 884 8659| 24028
Bemyndiganden tiIIdeIat° 63000| 75000| 158000| 158000| 158000
summa ataganden 35610 45320| 106582| 102555| 88558
Arsarbetskrafter (3a) 186,3 189,6 201,8 188,3 1739
Medelantalet anstallda 238 223 235 236 208
Driftkostnad per aa 815 798 757 773 812
Arets kapitalforandring 3463 -138 -2 252 -7 180 -6 937
Balanserad kapitalférandring -9 437 -9 299 -7 047 134 7071
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FINANSIELL REDOVISNING

Resultatréakning 2008 2007
(tkr)
Not Verksamhetens intékter
1 Intakter av anslag 98 058 98 576
2 Intakter av avgifter och andra ersattningar 7377 6 851
3 Intékter av bidrag 47 090 44 219
4 Finansiella intakter 3063 2 949
Summa: 155 588 152 595
Verksamhetens kostnader
5 Kostnader for personal -105 238 -109 708
Kostnader for lokaler -9 881 -9 375
Ovriga driftkostnader -36 652 -32 276
6 Finansiella kostnader -230 -192
Avskrivningar -2 369 -2 053
Summa: -154 370 -153 604
Verksamhetsutfall 1218 -1 009
Uppbdrdsverksamhet
7 Intakter av avgifter m.m. samt andra intdkter som
inte disponeras av myndigheten. 7081 7 858
Medel som tillforts statsbudgeten fran uppbords-
verksamhet -7 081 -7 858
Saldo: 0 0
Transfereringar
8 Medel som erhallits fran statsbudgeten for
finansiering av bidrag 34 382 55200
9 Medel som erhallits fran myndigheter for
finansiering av bidrag 99 204 102 630
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 13791 13480
Finansiella intakter 23 1
10 Avsattning till/upplésning av fonder m.m. for
transfereringsandamal -577 -703
Lamnade bidrag -144 578 -169 737
Saldo: 2 245 871
11 Arets kapitalférandring 3463 -138
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Balansrakning

(tkr)
Not TILLGANGAR 2008-12-31  2007-12-31
12 Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella tillgangar 16 113
Summa immateriella anlaggningstillgangar 16 113
13 Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 4292 5513
Summa materiella anlaggningstillgangar 4292 5513

14 Utlaning

Utlaning 4074 3688

Summa utlaning 4074 3688
15 Varulager m.m.

Fastigheter 16 335 9385

Summa varulager m.m. 16 335 9385

Fordringar

Kundfordringar 2 087 1173

Fordringar hos andra myndigheter 17 445 3532
16 Ovriga fordringar 5496 3184

Summa fordringar 25028 7 889
17 Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 2 483 2 537

Upplupna bidragsintakter 7021 8969

Ovriga upplupna intékter 0 93

Summa periodavgransningsposter 9504 11 599
18 Avrékning med statsverket

Avrakning med statsverket -24 849 -15612

Summa avrakning med statsverket -24 849 -15612

Kassa och bank

Behallning rantekonto i RGK 55 428 61 256
19 Ovriga tillgodohavanden i RGK 1120 2076

Kassa, postgiro och bank 9018 8 595

Summa kassa och bank 65 566 71927

SUMMA TILLGANGAR 99 966 94 502
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KAPITAL OCH SKULDER 2008-12-31  2007-12-31
Myndighetskapital

20 Statskapital 3348 2 957

21 Balanserad kapitalforandring -9437 -9.299

11 Kapitalforandring enligt resultatrékningen 3463 -138
Summa myndighetskapital -2 625 -6 479

22 Fonder
Fonder 10 692 10 115
Summa fonder 10 692 10 115

23 Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 2 458 3176
Summa avsattningar 2 458 3176
Skulder m.m.

24 Lan i RGK 4512 5453
Skulder till andra myndigheter 5260 4787
Leverantorsskulder 2903 4 280
Ovriga skulder 9585 2913
Depositioner 1 096 2091
Summa skulder m.m. 23 356 19 524

25 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 8129 7784
Ofdrbrukade bidrag 57 956 60 382
Summa periodavgransningsposter 66 085 68 166
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 99 966 94 502

Omvand ansvarsforbindelse
Avskrivningslan 40 591 29 747
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Anslagsredovisning

(tkr)

Redovisning mot anslag

ARSREDOVISNING AR 2008

In- Arets till-  |Omdisp. | Indrag- | Totalt Utgifter Utgaende
gdende |delning anslags- |ning disponi- Overforings-
Anslag over- enligt belopp belt belopp
forings- |reglerings- belopp
belopp |brev
01:32:01:013
Lénsstyrelserna m.m. 2476 94 874 -31 0 97 319 -94 884 2435
19:33:01:013
Regionala
tillvaxtatgarder -3 044 37 300 0 0 34 255 -37 206 -2 951
22:37:07:009:001
(2004)
IT-infrastruktur 11 0 0 0 11 -11 0
22:37:07:009:002
(2004)
IT-infrastruktur 339 0 0 0 339 -338 1
Summa -218 132174 -31 0 131 924 -132 439 -515
Redovisning mot inkomsttitel
Beréknat belopp Utfall inkomster Not
Inkomsttitel enligt 2008-01-01-
regleringsbrev 2008-12-31
2322 Rantor pa 6vriga naringslan, KAM 1 2
2511 Expeditions- och ansdkningsavgifter 1250 1044
2537 Miljoskyddsavgifter 4 800 4 245
2539 Taktavgifter 700 903
2552 Ovriga offentligrattsliga avgifter 240 232
2714 Sanktionsavgifter m.m. 230 661
2811 Ovriga inkomster av statens verksamhet 700 -74
4136 Aterbetalning av 6vriga naringslan, KAM 3 9
9455 Lotteriavgifter 80 68
Summa 8 004 7090 26
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Redovisning mot bemyndiganden

ARSREDOVISNING AR 2008

Anslag Tilldelad |In- Ute- Utestaende atagandenas fordelning per ar
bemyndi- |gdende |staende
gande atagan- |atagan-
ram den |den Ar Ar Ar | A | A | Ar
2009 2010 2011 2012 2013 2014
19:33:01:013
Regionala
tillvaxtatgarder 63000| 45320| 35610'| 21702 10279| 3529 100 0 0
1 Utestaende ataganden per 2008-12-31 ar nettoberaknade, vilket innebér att den del av besluten som
kommer att finansieras av EU:s strukturfonder inte ingar.
Bemyndigandebelopp per andamal inom 19:33:001:013
Andamal Ute- Utestdende atagandenas fordelning per ar
staende
atagan-
den Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Reg.investeringsstod 3017 2 000 800 217 0 0 0
Reg. bidrag till féretagsutv. 19 879 12 000 5879 2 000 0 0 0
Stod till komm. service 1612 1 000 400 212 0 0 0
Sysselsattningsbidrag 2 556 1500 700 256 100 0 0
Saddfinansiering 239 239 0 0 0 0 0
Reg. projektverksamhet 7 344 4000 2 500 844 0 0 0
Uppfoéljn. och utvérdering 963 963 0 0 0 0 0
Summa 25610 21702| 10279 3529 100 0 0

Finansiella villkor

Anslag 01:32:01:013 Lansstyrelserna m.m.

- Utdver tilldelat belopp under anslagsposten disponeras en anslagskredit pa hogst 4 700 tkr.

Krediten har inte utnyttjats
- Laénsstyrelsen har tillgang till en kredit pa rantekontot hos Riksgaldskontoret pa 6 100 tkr.
Krediten har inte utnyttjats.
- Av beviljad laneram pa 7 000 tkr har 4 512 tkr utnyttjats.

Anslag 19:33:01:013 Regionala tillvaxtatgarder

- Utover tilldelat belopp under anslagsposten disponeras en anslagskredit pa hogst 3 750 tkr.

Utnyttjad kredit uppgar till 2 951 tkr.

- Med stod av det bemyndigande som ar kopplat till anslaget far Lansstyrelsen fatta beslut om

ataganden om hogst 63 000 tkr som innebér utgifter under perioden 2009-2016.
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allméant
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med férordningen om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (2000:605).

Lansstyrelsens redovisning foljer god redovisningssed som den kommer till uttryck i ESV:s
rekommendationer till 6 8 foérordning (2000:606) om myndigheters bokforing.

Belopp anges i tkr d&r annat inte anges.

Enligt ESV:s foreskrifter till 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, ska information i resultatredovisningen omfatta de tre senaste rakenskapsaren.
Lansstyrelsen medges undantag fran denna paragraf i regleringsbrevets bilaga 3.

Vardering av fordringar och skulder

Fordringar och skulder upptas till det varde de beréknas inflyta. Fordringar och skulder hos andra
statliga myndigheter sérredovisas och &r i tillampliga delar avstdimda med berdrd myndighet i
enlighet med Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter om motpartsavstamning.

Vardering av anlaggningstillgangar
Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst 10 tkr och en
berdknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras som anlaggningstillgang.

Anléaggningstillgangar skrivs av linjart 6ver den bedémda ekonomiska livslangden. Anlagg-
ningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
enligt plan. Vid detta tillampas foljande avskrivningstider:

Datorer, IT-system 3ar

Personbilar 4 ar
Kopiatorer 7 ar
Konferensmobler 10 &r

Vardering av varulager
Fastigheterna varderas till anskaffningspris.

Periodiseringar
Intakter och kostnader som avser annat ar periodiseras om de overstiger 5 tkr.

Brytdag
Lopande redovisning och anslagsavrakning avseende rakenskapsaret har gjorts till och med
2009-01-12.

Likvida medel/betalningar

Léansstyrelsen har tva separata betalningsfloden, rantebarande samt icke rantebarande. For
verksamhet som finansieras med forvaltningsanslaget och verksamhet som finansieras med
externa medel anvands det rantebdrande flodet. For verksamhet/transfereringar som finansieras
med sakanslag och for erhallna inkomster som inte disponeras (inkomster mot inkomsttitlar)
anvands det icke rantebarande flodet.

Medel som deponeras hos Lansstyrelsen hanteras dver ett separat rantekonto pa
Riksgaldskontoret.
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Noter

Not1l  Verksamhetens intékter - Intékter av anslag
Nomenklatur Bendmning

01:32:001:013 Lansstyrelserna m.m.
19:33:001:013 Allm. regionalpol. atgarder
22:37:07:009 (2004) IT-infrastruktur
13:10:01:023 Integrationsverket
Summa

ARSREDOVISNING AR 2008

Not2  Verksamhetens intdkter - Intdkter av avgifter och andra ersattningar

Intakter enligt 4 8 avgiftsforordningen
Intékter av offentligrattsliga avgifter
Intékter av uppdragsverksamhet
Ovriga intakter i verksamheten
Summa

Not3  Verksamhetens intékter - Intédkter av bidrag

Kommuner

Landsting

Ovriga

Statliga myndigheter
Naturvardsverket
Statens jordbruksverk
Statens folkhalsoinstitut
Verket for naringslivsutveckling
Lansstyrelsen i Orebro 1an
Lansstyrelsen i Gavleborg
Statens Raddningsverk
Riksantikvariedmbetet
Arbetsmarknadsverket
Krisberedskapsmyndigheten
Fiskeriverket
Socialstyrelsen
Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Kammarkollegiet
Boverket
Ovriga

Summa

Not 4 Verksamhetens intakter — Finansiella intakter

Rénteintakter rantekonto Riksgéldskontoret
Ovriga finansiella intakter
Summa
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2008 2007
92 784 93 090
5263 5000
11 86

0 400

98 058 98 576
2008 2007
795 965

4 562 3407
869 1511
1151 968
7377 6 851
2008 2007
25 2 207
850 220
1276 1781
44 939 40011
22 330 17 825
9444 8 769
3730 0
154 204

0 1037

0 103

714 286
2208 2043
529 860
1302 1942
0 900
2637 673
0 69

1 306 1191
247 1029
338 898
47 090 44 219
2008 2007
2978 2827
85 122
3063 2949
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Verksamhetens kostnader - Kostnader for personal

ARSREDOVISNING AR 2008

2008 2007
Lonekostnader (S-kod 4111 och 4119) 70548 69 989
Avrbetsgivaravgifter, pensionspremier 31103 35046
Ovriga personalkostnader 3587 4673
Summa 105 238 109 708
Verksamhetens kostnader — Finansiella kostnader

2008 2007
Rantekostnader lan Riksgéldskontoret 216 144
Ovriga finansiella kostnader 14 48
Summa 230 192

Uppbordsverksamhet - Intékter av avgifter m.m. samt andra intéakter
som inte disponeras av myndigheten

2008 2007

Offentligrattsliga avgifter, inomstatliga 1 20

Offentligréttsliga avgifter, utomstatliga 7198 7 457
Jordfonden

- driftsintékter 47 107

- driftskostnader -182 -143

- realisationsvinst 29 417

- realisationsforlust -12 0

Summa 7 081 7 858

Transfereringar - Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering

av bidrag

2008 2007
Nomenklatur Benamning
01:32:001:013 Lansstyrelserna m.m. 2 100 2628
19:33:001:013 Allm. regionalpol. atgarder 31944 52 027
22:37:07:009 (2004) IT-infrastruktur 338 545
Summa 34 382 55200
Transfereringar - Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag

2008 2007
Kammarkollegiet 44784 21149
Naturvardsverket 35053 32054
Lansstyrelsen i Orebro 993 6479
Lansstyrelsen i Jamtland 771 2 806
Regeringskansliet 6 202 31 506
Socialstyrelsen 7968 8 305
Riksantikvariedmbetet 245 331
Verket for naringslivsutveckling 1 896 0
Statens jordbruksverk 407 0
Ovriga 885
Summa 99 204 102 630
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ARSREDOVISNING AR 2008

Not 10 Transfereringar — Avsattning/uppldsning fonder for transfererings

Not 11

Not 12

Not 13

andamal

Bygdemedel
Intakter

Kostnader
Avsattning/uppldsning

Algvardsfonden
Intékter

Kostnader
Avséttning/upplésning

Summa

Arets kapitalférandring

Avskrivning

Amortering

Forandring semesterléneskuld

Forandring avgiftsfinansierad verksamhet
Forandring Ionegarantifordran

Ovriga periodiseringsposter

Summa

Immateriella anlaggningstillgangar

Anskaffningsvérde 1B
Arets anskaffningar
Anskaffningsvarde UB

Avskrivningar 1B
Avrets avskrivning
Avskrivningar UB

Summa
Inga utrangeringar/forsaljningar har skett.

Materiella anlaggningstillgangar

Anskaffningsvérde 1B

- utrangering/forsaljning
- arets anskaffningar
Anskaffningsvarde UB

Avskrivningar 1B

- utrangering/forsaljning
- drets avskrivningar
Avskrivningar UB

Summa

Forsaljning

Forsaljning av anlaggningstillgang
Bokfort varde

Realisationsvinst

Summa
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2008

-1 940
1517
-423

-633
187
-154

577

2008
-2 369
2120
635
1256
2 246
-425
3463

2008
3387

3387

-3274
97
-3371
16

2008
26 167
-322
1051
26 896

20 654
-322
2272
22 604

4292

O O oo

2007

-1 838
1196
-642

-667
606
-61

-703

2007
-2 053
2053
127
-225
871
-911
-138

2007
3387

3387

-2 923
-351
-3 274
113

2007
23104
-438
3501
26 167

19 390
-438
1702
20 654

5513

100

100
100
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Not 14 Utlaning (lanefordringar)

2007
Investeringslan
IB 37
Avrets utléning 0
Amortering 9
uB 27
Réntestod
B 737
Avrets utléning 0
Amortering -6
uB 731
Etableringsstod
IB 154
Avrets utléning 0
Amortering 0
Vérdereglering -154
uB 0
Lan till sarskilt skuldtyngda lantbrukare
IB 2600
Avrets utléning 0
Amortering 0
uUB 2 600
Séaddfinansiering
1B 0
Avrets utléning 330
Amortering 0
uB 330
Summa 3688

Inga avskrivningar har skett under aret.
Not 15 Varulager - Fastigheter

Jordfonden: La&nsstyrelsen i egenskap av fastighetsmaklare for jordfonden kdper
och séljer jordbruksfastigheter. Totalt innehav av fastigheter per 2008-12-31 var

80 st.

2007
Ingdende balans 5977
Anskaffning 5110
Forséljning -2 118
Reavinst 416
Reaforlust 0
Utgaende balans 9385
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Not 16

Not 17

Not 18

Fordringar - Ovriga fordringar

Lonegaranti
Ovriga fordringar
Summa

Periodavgransningsposter

Forutbetalda hyror

Ovriga forutbetalda kostnader

Upplupna intékter

Upplupna bidragsintékter, EG:s strukturfond
Ovriga upplupna bidragsintakter

Summa

Avrakning med statsverket

Uppbord

Redovisat mot inkomsttitel

Uppboérdsmedel som betalats till icke rdntebarande
flode

Medel fran rantekonto som tillforts inkomsttitel
Skulder avseende Uppbdrd

Anslag i icke ranteb&arande flode

Ingaende balans

Redovisat mot anslag

Medel hanférbara till transfereringar m.m. som
betalats till icke rantebdrande fléde
Fordringar/skulder avseende anslag i icke
rantebarande flode

Anslag i rantebarande flode

Ingaende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillforts rantekonto
Aterbetalning av anslagsmedel

Skulder avseende anslag i rantebarande flode
Ovriga fordringar/skulder pa statens central-
konto i Riksbanken

Ingaende balans

Inbetalningar i icke réntebarande flode
Utbetalningar i icke rantebéarande fléde
Betalningar h&nfdrbara till anslag och inkomsttitlar
Saldo

Ovriga skulder pa statens centralkonto i
Riksbanken

Summa utgdende balans

Saldo Ovriga skulder pa statens centralkonto i
Riksbanken kommer att utredas under 20009.
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2008
5412
84
5496
2008
2137
347
4 206
2814

9504

2008

-12
-7 090

7010
-92

37 556

-37 556

-2 476
94 884
-94 843

-2 435
-13 124
85 757
125 501
30 546
-22 322
-22 322

-24 849

ARSREDOVISNING AR 2008

2007

3167
17
3184

2007

2 069
468

4 286
4 683
93

11 599

2007

-7 867
7 855
-12

57 658

-57 658

-2191

96 118
-96 403
0

-2 476

-12 580
95 682
-146 029
49 803
-13 124

-13 124

-15 612



LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN ARSREDOVISNING AR 2008

Not 19  Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret

2008 2007
Réantekonto, deponerade medel 1120 2076
Summa 1120 2076
Not 20 Statskapital
2008 2007
IB
Lan till sarskilt skuldtyngda jordbrukare 2 600 2 600
Investeringslan 27 37
Saddlan 330 0
2 957 2 637
Avrets utléning, saddlan 400 330
Arets amortering, investeringslan -9 -9
Utgaende balans 3348 2 957
Not 21 Balanserad kapitalforandring
2008 2007
Ingéende balans -9 299 -7 047
Foregaende ars kapitalforandring -138 -2 252
Utgaende balans -9 437 -9 299
Not 22 Fonder
2008 2007
Bygdemedel 9016 8593
Algvardsfonden 1676 1522
Summa 10 692 10 115
Kostnader for adm. av bygdemedel XXX 166
Kostnader for adm. av algvardsfonden XXX 402
Not 23  Avsattningar for pensioner och liknande
forpliktelser
2008 2007
Pensionsavsattning
Ingéende balans 3176 1353
Arets pensionskostnad 632 2722
Arets pensionsutbetalning -1 350 -899
Utgaende balans 2458 3176
Not 24 Lan i Riksgaldskontoret
Beviljad laneram: 7 000 tkr 2008 2007
Ingaende balans 5453 4 060
Under aret nyupptagna lan 1179 3446
Arets amorteringar -2 120 -2 053
Utgaende balans 4512 5453
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Not 25 Periodavgransningsposter

2008 2007

Upplupna I6ner och arvoden 89 282
Skuld for sociala avgifter, upplupna I6ner 37 98
Semesterloneskuld 5 587 5082
Skuld for sociala avgifter, sem. l6neskuld 2 266 2 136
Upplupna rantekostnader 0 42
Ovriga upplupna kostnader 150 144
Oforbrukade bidrag 57 956 60 382
varav inomstatliga 57 520 60 160
varav utomstatliga 436 222
Summa 66 085 68 166

Av arets oforbrukade bidrag berdknas 30 000 tkr avse transfereringar

Not 26  Redovisning mot inkomsttitel

2008 2007
2511 Expeditionsavgifter och ansokningsavgifter 1044 1260
2537 Miljoskyddsavgifter 4 245 4976
2539 Téktavgifter 903 882
Ovriga inkomsttitlar 898 749
Summa 7090 7867

101



LANSSTYRELSEN | VARMLANDS LAN

Uppdrag som styrelse- eller radsledamot

Ledamoter i Lansstyrelsens insynsréad

Namn

Kjell Ericsson

Jan-Evert Radhstrom

Tomas Riste

Victoria Svanberg

Anders Bjorn

Kerstin Norén

Inga-Lill Lindgvist

Berit Hogman

Uppdrag
Ordférande

Ledamot
Ledamot

Ordfdrande
Ledamot

Ledamot

Suppleant
Ordférande
Vice ordf.

Ledamot

Styrelse-
ordférande

Extern ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot/\VVD

Ledamot/agare
Ledamot/agare
Ledamot/agare

Ledamot
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Nordmarkens Forsakringsbolag
AB Nordmarkens Travbana
Partnerinvest

Westra Partnerinvest

AB Kommentus

AB Trav & Galopp

Vagverkets styrelse

Region Varmland
Almi Foretagspartner Varmland AB

Lansforsakringar Varmland

Nya Wermlands-Tidningens AB
Anne-Marie och Gustaf Anders Stiftelse
for mediaforskning

AB Brod. Hedbergs mek. Verkstad
Zenon Foretagsutveckling AB

Styrelsen for Varmlands museiférening
Helsingborgs Dagblad AB/Pukslagaren

Metso Paper Gorizia S.p.A

The Paper Province, Ek. Forening
Handelskammaren Varmland
Metso Paper Karlstad AB

Inova

Aktiebolaget "Sprakdoktorerna Abelin
och Veres Ab”

Styrelsen for Hogskolan i Lillehammer
Kungliga Biblioteket

Fryksdalens Sparbank

Svenska Flexografilnstitutet AB
LKL Fastighets AB

Bohuslind AB

Lindarnas Fastighets AB

Branschorg Spa&Halsa (ideell foren)
The Packaging Arena Ek. férening
Cerut, Karlstad Universitet

Har inga 6vriga uppdrag
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Ledande befattningshavare

Eva Eriksson

Bjorn Sandborgh

Ordforande

Ledamot

Ordfdrande
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Lansstyrelsen i Varmlands lan
Miljomalsradet vid Naturvardsverket
Grenseradet (delat ordférandeskap)
Emigrantregistret

Flygradet
Voxenasen — Oslo
Apoteksbolaget

Helmiastiftelsen
Industriminnesfdreningen
Hushallningssallskapet HS-Véarmland
Véarmlands Kulturmiljéfond
Wettergrensstiftelsen

Boforsstiftelsen

Véarmlandska Akademien
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Erséttning och andra formaner till landshovding, lansrad och insynsradets

ledamoter
(tkr) Perioden 20080101-20081231

Landshoévding

Eva Eriksson Lo6n 930,6

Bostadsforman 112,6

Ovriga skatte- 10,1

pliktiga formaner
Lansrad
Bjorn Sandborgh Lon 708,0

Ovriga skatte- 6,0

pliktiga formaner
Insynsradet Arvode Skattepliktig Summa

bilersattning

Bjorn, Anders 1,5 15
Ericsson, Kjell 1,5 0,3 1,8
Hogman, Berit 1,5 15
Lindqvist, Inga-Lill 15 0,2 1,7
Norén, Kerstin 2,9 2,9
Riste, Tomas 2,9 2,9
Radstrom, Jan-Evert 1,5 0,2 1,7
Svanberg, Victoria 2,9 2,9
Summa 16,2 0,7 16,9
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* Linsstyrelsen ARSREDOVISNING 2008
Viarmland

2009-02-16 111-2170-09

Lo g ooy

Eva Eriksson
Landshovding

Underskrift enligt bestammelserna i 2 kap 8 § férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag.

Postadress Besoksadress Telefon Fax E-postadress
Lansstyrelsen i Varmlands lan Vaxnasgatan 5 054-19 70 00 (vaxel) 054-19 73 00 varmland@lansstyrelsen.se
651 86 KARLSTAD



Linsstyrelsen
Virmland

Lansstyrelsen i Varmlands 1&n
Vaxnasgatan 5, 651 86 Karlstad, 054-19 70 00
www.lansstyrelsen.se/varmland
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