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LANSSTYRELSEN VARMLAND

Forord

Jamstalldhetspolitikens inriktning handlar om att férandra strukturella och
ojamlika maktforhallanden mellan kvinnor och man. Lansstyrelsen har
regeringens uppdrag att arbeta for att de nationella malen for
jamstalldhetspolitiken ska fa genomslag i lanet, bland annat genom ett initierande,
kunskapsuppbyggande, stédjande och uppfdljande arbete. Denna rapport ar en del
I det uppfdljande arbetet.

Jamstalldhet &r en viktig del i arbetet med att skapa en hallbar regional utveckling.
Att anlagga ett jamstalldhetsperspektiv innebér att analysera verksamheter utifran
kvinnors och mans forutsattningar, villkor och behov i syfte att uppna jamstalldhet.
Arbetet med jamstalldhetsintegrering kréver kunskap, fakta och statistik om hur
forhallanden ser ut for bade kvinnor och mén och insatser for att kunna forandra. Det
handlar om standig kunskapsutveckling, spridande av goda exempel och utbildning.

Konsuppdelad statistik ger viktiga basfakta och ar en bra utgangspunkt for att
synliggora skillnader och likheter mellan kvinnor och mans villkor i samhéllet.
Lansstyrelsen har sedan 2004 producerat regional jamstélldhetsstatistik i form av
fickfaktabocker. Denna rapport innehaller urval, bearbetning, sammanstéallning
och analys av den regionala jamstalldhetsstatistiken fran 2004-2010.

Rapporten har sammanstéllts av lararen och genuspedagogen Anna Brandelgard
pa uppdrag av Lansstyrelsen. Handledare for uppdraget har varit Kerstin
Rosenberg, Karlstads universitet samt undertecknad.

Trots att det rader en bred politisk enighet kring malen for svensk
jamstalldhetspolitik, bestar ojamstalldheten inom manga omraden, inte minst i
Véarmland.

Den har rapporten kan ses som en temperaturmatning av jamstéalldhetslaget under
2000-talets forsta tio ar. Rapporten visar att jamstalldheten i stort sett ar
ofdrandrad eller bara har 6kat marginellt under méatperioderna fran borjan av
2000-talet.

Lansstyrelsens forhoppning ér att de tio kommande aren ska innebéra att
Véarmland forbattrar laget avsevért. Om det fortsétter i samma takt som nu
kommer det att ta lang tid innan Véarmland ar jamstallt!
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Sammanfattning

Det 6vergripande regionala jamstalldhetspolitiska malet &r att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. De ska ha samma rétt
och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattande inom saval politik som kultur, massmedia och folkbildning.
Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i frdga om uthildning och
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. De ska ta samma ansvar
for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor. Mans vald
mot kvinnor ska upphdra.

Utifran statistik inhdamtad i broschyrerna ”Pa tal om kvinnor och man” for
Varmlands lan fran 2004-2010 kan man konstatera att jamstalldheten i stort sett &r
of6randrad eller har 6kat marginellt under méatperioderna fran borjan av 2000-
talet.

Mans uttag av foraldrapenning har 6kat, men uttaget av den tillfalliga
foréldrapenningen har minskat for man. Gymnasieskolan ar fortfarande starkt
konssegregerad, dven om de mest flick- respektive pojkprogrammen har dkat
andelen av motsatt kén nagot fran 2002/2003 till 2008/2009. Under samma period
ar det fler kvinnor &n man som barjar pa hdgskolan och den trenden verkar halla i
sig. Aven arbetsmarknaden fortsitter att vara kdnssegregerad och de vanligaste
yrkena for kvinnor och mén bestar. Andelen forvarvsarbetande kvinnor &r
fortfarande lagre an andelen forvarvsarbetande man, saval i lanet som i riket och
skillnaden mellan kvinnor och man har inte fordndrats. Andelen kvinnor som
arbetar heltid har ¢kat, liksom andelen kvinnliga chefer inom saval offentlig som
privat sektor. Men andelen manliga chefer inom naringslivet ar fortfarande
mycket hég. De kvinnliga cheferna arbetade i nastan lika stor utstrackning inom
offentlig som privat sektor. De manliga cheferna arbetade till storsta delen inom
néringslivet och det &r i stort sett oférandrat. Det ar vanligast att mén startar eget
foretag och andelen kvinnor som startar eget foretag ar oférandrat. Kvinnors
medelinkomst som andel av mannens har dkat nagot. Lagst disponibel
medelinkomst hade ensamstaende kvinnor utan barn i lanet. Ensamstaende man
med barn hade hogst disponibel medelinkomst. Man var i majoritet bland dem
som hade hdga inkomster 2008 och nagot storre andel av kvinnorna hade laga
inkomster. Fler kvinnor &n man pensionssparade, men mannen sparade hogre
belopp. Ensamstaende man utan barn var den vanligaste kategorin som erhéll
ekonomiskt bistand och ensamstaende man med barn var den kategori fick minst
ekonomiskt bistand.

Ohalsotalen har visserligen sjunkit i samtliga grupper i Varmland och riket, men
ojamstalldheten bestar. Skillnaden (forhallandet) mellan kvinnors och mans antal
sjukskrivingsdagar har minskat mellan 2003 och 2008. Det har skett en 6kning av
andelen anmélda misshandelsbrott for savél kvinnor som man.



LANSSTYRELSEN VARMLAND

[o]

Innehall

1  Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet

OCh SiN@ €0NA IV ...iiiii e 1
1.1 Mal 1 - En jamn fordelning av makt och inflytande ..........cc.ccoeeveveeevecveeennee, 3
0 O R O ¢ = (Y TR 3
1.2 Mal 2 - Ekonomisk jJAMSAIIANEL ..........ccccoeeieeiece e 4
1.2 1 UDIANING cooiieiiieeee et 4
1.2.2  FOrVArvsarbete ..., 7
1.2.3  StOrsta yrkena i [ANEL .......cooociiiiiiii e 9
1.1.2  FOrvarvsinKOMST..........ooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee et aeaaees 10
1.3 Mal 3 - En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet..... 12
1.3.1  FOFEIAraSKAP .....eeeeeiieeeiiiiiiiee ettt e e e e e e anneeee s 12
G T o - 1L TR 13
1.4 Mal 4 - Mans vald mot kvinnor ska UPPhOra ..........ccceeeevceeceeeceeereeeee e 15
O ot R Y 111 o = T To =T PSR RR 15

2 Sammanfattning av jamstalldheten i Varmland .................. 16
2.1 Mal 1 — En jamn fordelning av makt och inflytande .............cccoevveeveeverennens 16
2.2 Mal 2 — Ekonomisk JAMSLAIANEL..........cccoveieeiieie e 16
2.3 Mal 3 — En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet .... 18
2.4 Mal 4 — Man vald mot kvinnor ska UpphOra ..........ccceeeveeceeceeceeeeeee e 18
2.5 EN fOrklaringSgrund .........oocevviiiiiie e 19

3 R (= A ET=] PR 20



LANSSTYRELSEN VARMLAND

1 Kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv

Det 6vergripande regionala jamstalldhetspolitiska malet, som ocksa
overensstammer med det nationella malet, &r att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. Malet &r uppdelat i fyra delmal,

e En jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattande inom
saval politik som kultur, massmedia och folkbildning.

e Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om
utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

e En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphéra
Malet omfattar alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald och hot
om vald som riktas mot kvinnor och flickor.

Befolkning i Varmland®

Lanet har ett flyttningsoverskott, for bade kvinnor och man under hela
matperioden fran 2003 till 2009. Totalt under den perioden var flyttningsnettot for
kvinnor + 1218 och for mén + 1587. Storsta skillnaden mellan kvinnor och mén
visar den senaste matningen, da flyttningsnettot for kvinnor var + 140 och + 376
for man. Det var fler personer av bada kénen som flyttade ut fran lanet an in till
lanet.? Det positiva flyttningsnettot beror pa att det var fler personer som flyttade
till lanet fran utlandet, &n personer som flyttar utomlands. Ar 2009 hade Karlstad,
Hammar6 och Kristinehamn den storsta inflyttningen till kommunen for bada
konen, medan Saffle och Sunne har den storsta utflyttningen for bada konen. Eda
hade en stor utflyttning av kvinnor och en liten inflyttning av mén. Karlstad,
Kristinehamn och Arvika har legat pd ett hogt inflyttningsnetto hela perioden.®
Dessa tre kommuner &r storst i Varmland befolkningsmassigt, vilket kan forklara
att manniskor flyttar fran landsbygden in till de storre staderna.

Under perioden 2003-2009 har andelen utrikes fodda okat i lanet, det galler ocksa
for kvinnor i riket. For man i riket har andelen utrikes fodda minskat nagot.

Ar 2009 hade lanet en l4gre andel utrikes fodda &n vad riket hade. Av kvinnorna i
lanet &r 10 procent fodda utrikes, motsvarande for riket ar 15 procent. FGr mén &r
9 procent i Varmland fodda utrikes och for landet som helhet ar det 14 procent.
Av de inrikes fodda hade lanet storre andel med tva inrikes fédda foraldrar &n
riket. Bland dem som har en inrikes och en utrikes fodd foéralder ligger Varmland
nastan i niva med riket. Bland de personer som &r fodda utrikes hade lanet en
storre andel fran norden &n vad riket hade. Ar 2009 var andelen utrikes fédda
hdgre bland kvinnor an mén i alla kommuner utom Munkfors. Den hogsta andelen
av de utrikes fodda finns i Eda, Arjiang och Storfors. Den storsta andelen av alla

! Tabellerna &r olika utformade genom &ren, vilket gor det svart att jamféra.
Z Undantag: man &r 2003

¥ Undantag: Arvika, b&da konen, vid den senaste méatningen och mén till Kristinehamn &r 2005.
1
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utrikes fodda som kommer frén Norden finns i Eda’, Arjang och Torsby for &r
2007°. Dessa tre kommuner ligger nara norska gransen, vilket gor att det kan vara
manga personer inflyttade fran Norge. Kénsfordelningen bland dem som ar fodda
i Norden ar ganska lika i kommunerna, férutom i Torsby, som har en stérre andel
kvinnor &n man som ar fodda i Norden. Karlstad® har den hégsta andelen utrikes
fodda utanfor Norden och EU27. Dérefter kommer Kristinehamn, Hammar6 och
Kil.

* 85 procent for kvinnor och 84 procent for mén
> Motsvarande tabell for 2009 finns inte.
® 60 procent for kvinnor och 66 procent for mén
2
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1.1 Mal 1 - En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma ratt och méjlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattande.

Formella hinder ska inte ligga i vagen, inte heller ska ekonomiska eller sociala
aspekter verka utestangande for att kvinnor ska ha samma mdjlighet som mén att
vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.
Malet tar sikte pa formella politiska rattigheter — mojligheten att delta i
demokratiska processer bade som véljare och som valda. Malet anknyter i forsta
hand till det 6vergripande malet om makten att forma samhallet.

Malet handlar ocksa om att flickor och kvinnor ska ha samma majligheter som
pojkar och mén att delta i och paverka det som formar vara forestallningar, tankar
och idéer om oss sjalva och vart samhélle. Det géller bland annat kulturen,
massmedia och folkbildningen. Men det rér ocksa utbildning, dar de immateriella
vardena med utbildning lyfts fram sasom en del i individens personliga
utveckling.

1.1.1 Chefer

Andelen kvinnliga chefer har 6kat inom savél offentlig som privat sektor. Inom
offentliga sektorn &r ékningen 19 procent fran 2001 till 2008. Inom néringslivet ar
motsvarande 6kning 31 procent. Men andelen manliga chefer inom naringslivet ar
fortfarande mycket hog, 79 procent vid métningen 2008. Inom den offentliga
sektorn &r konsfordelningen inom jamstalldhetsramen 40-60 procent. Ar 2008
hade Hagfors, Grums och Forshaga mer &n 60 procent av de kvinnliga cheferna
inom offentlig sektor. Kristinehamn, Eda, Sunne och Kil hade minst andel av de
kvinnliga cheferna inom offentlig sektor i l&net, mindre &n 40 procent. Eda hade
nastan 70 procent av de kvinnliga cheferna inom offentlig sektor 2001, men 2008
har det férandrats till cirka 35 procent!

Man var i betydligt storre utstrackning chefer inom néringslivet an inom
offentliga sektorn, fér kvinnor var det nastan en jamn férdelning. Ar 2008
arbetade 44 procent av alla kvinnliga chefer i Varmland inom offentlig sektor och
56 procent i néringslivet. Motsvarande andel for man ar 14 procent inom den
offentliga sektorn och 86 procent inom naringslivet. Under matperioden fran
2001-2008 har ingen storre forandring skett. JAmfort med riket har Varmland
storre andel chefer av bada kénen inom offentlig sektor under hela matperioden.
(Tabell: Chefer efter sektor)

Chefer efter sektor i Varmland

Offentlig sektor/ Naringsliv Offentlig sektor/ Naringsliv
Procent av den totala andelen | Procent av chefer inom resp.
kvinnliga resp. manliga chefer | sektor

Kvinnor Mén Kvinnor Maén
2001 | 41/59 13/87 47116 53/84
2004 | 43/57 14/86 51/18 49/82
2006 | 43/57 14/86 53/20 47/80

2008 | 44/56 14/86 56/21 44179
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1.2 Mal 2 - Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning och
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ur.

Tyngdpunkten ligger pa de ekonomiska villkor kvinnor och méan har som
individer. Ekonomisk jamstalldhet syftar till fordelningen av ekonomiska resurser
mellan kvinnor och man. Ett satt att méata i vilken utstrackning malet uppnatts ar
att studera skillnaderna i disponibel inkomst mellan kdnen. Begreppet ekonomisk
sjalvstandighet innebér att kvinnor och man har samma mojligheter att forsorja sig
sjalva och sina eventuella barn, i enlighet med principen om sérbeskattning i
skattesystemet och de grundlaggande principerna i transfereringssystemen. Malet
omfattar att kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och forutsattningar i fraga
om tillgdngen pa arbete och att de ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om anstéllnings-, I6ne- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i
arbetet.

Malet har aven ett livscykelperspektiv. Det avlonade arbetet ska inte bara ge
ekonomisk sjalvstandighet i forvarvsaktiv alder, utan ocksa innebara ekonomisk
trygghet och sjélvstandighet under pensionséaren. Malet handlar om vilken makt
kvinnor och man har 6ver ekonomiska resurser: Pa samhéllsniva, familjeniva eller
pa individniva.

1.2.1 Utbildning

Gymnasieskolan &r fortfarande starkt konssegregerad. Vid den senaste métningen
av avgangar fran gymnasieskolan 2008/2009 var de mest flickdominerande
programmen: Livsmedel, Hantverk, Omvardnad, Hotell- och restaurang, Handel-
och administration samt Estetiska. De mest pojkdominerande programmen var:
El, Energi, Fordon, Industri och Bygg.

Det mest flickdominerade programmet, Hantverk’, hade minskat andelen flickor
med 12 procent fran 2002/2003 till 2008/2009. Omvardnadsprogrammet hade
minskat andelen flickor med 9 procent under samma period. Det Klart storsta
programmet, Samhallsprogrammet, hade minskat andelen flickor fran 70 procent
till 65 procent. Hotell- och restaurang® hade 6kat andelen flickor med 38 procent.
Handel- och administration® hade 6kat andelen flickor med hela 64 procent sedan
2002/2003. Det Naturvetenskapliga programmet hade en exakt jamn
konsfordelning vid den senaste matningen och &r det enda som ligger inom
konsfordelningen 40-60 procent. Men antalet av det ena konet var farre an tre pa
El, Energi, IV och Livsmedel™, vilket var en férsamring sedan férsta matningen
2002/2003. Pojkdominerade program, som Fordon, Industri och Bygg, stod for
den storsta procentuella 6kningen av det motsatta kdnet. Men fortfarande var
andelen flickor lag pa de programmen, bara 8-9 procent. (Tabell: Avgangar fran
gymnasieskolan)

Lanet hade en lagre andel ungdomar som slutat gymnasieskolan 2005/2006 och
paborjat hogskolestudier senast 2008/2009 &n riket. Kvinnor gjorde det i stérre

7 82 procent tjejer 2008/2009
8 72 procent tjejer 2008/2009
% 72 procent tjejer 2008/2009

1%ivsmedel hade 30 procent killar &r 2002/2003!
4
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utstrackning &n man saval i lanet som i riket. Storsta skillnaden mellan kvinnor
och man var det i Forshaga, dar 44 procent av kvinnorna och 19 procent av
mannen fortsatte till hogskolan. Aven i Torshy, Eda och Hammar6 var det en
betydligt stérre andel av kvinnorna &n mannen som fortsatte till hogre studier. |
Storfors och Arjéng var det fler man an kvinnor som fortsatte till hégskolan! Vid
samma matning tva ar tidigare var det ganska jamn konsférdelning i Arjang. Men
I Storfors var det en mycket storre andel kvinnor som sokte sig vidare, vilket
ocksa &r trenden tidigare &r. Det &r stora variationer mellan matningarna!*!

Under samtliga méatningar fran 2002/2003 fram till 2008/2009 och i alla
alderskategorier ar det fler kvinnor &n man som borjar pa hégskolan saval i
Varmland som i riket. | alderskategorin 35-64 ar var det en mycket storre andel
kvinnor, men andelen har minskat™? sedan forsta matningen. I alderskategorin 18-
34 &r har andelen kvinnliga hogskolenybdrjare okat*3. Jamfort med riket har
kvinnorna i l4net legat p& en hogre andel n kvinnorna i riket.** Fér mannen i
lanet jamfort med riket har det varit storre variationer vid varje matning, de har
varit bade battre och samre an riket. | Storfors var det en man och tretton kvinnor
under hela matperioden som fortsatt till hogskolan i aldern 35-64 ar.

Hdgskolenybdrjare
Lanet (Riket), fordelning i procent

Alder 18-34 &r Alder 35-64 &r

Kvinnor Man Kvinnor Man
2002/2003 58 (58) 42 (42) 78 (71) 22 (29)
2004/2005 56 (57) 44 (43) 73 (70) 27 (30)
2006/2007 59 (58) 41 (42) 73 (70) 27 (30)
2008/2009 60 (58) 40 (42) 67 (68) 33(32)

Kvinnor har i hogre utstrackning eftergymnasial utbildning &n man, saval i lanet
som i riket. Ar 2008 var det 42 procent (47 i riket) av kvinnorna och 28 procent
(37 i riket) av mannen i aldern 24-44 ar som hade eftergymnasial utbildning i
Véarmland. Kvinnorna i lanet stod for den storsta 6kningen av eftergymnasial
utbildning jamfort med kvinnorna i riket och alla mén, sedan 2003. Hammar6 och
Karlstad hade hogst utbildningsniva i lanet, ar 2003 och 2008. Lagst andel med
eftergymnasial utbildningsnivéa hade Arjang, Eda, Filipstad, Storfors och
Munkfors for bada konen. Den storsta skillnaden mellan kvinnor och méan med
eftergymnasial utbildning fanns i Sunne, Kristinehamn, Hammaré och Hagfors for
ar 2008. Ar 2003 var den stérsta skillnaden mellan kvinnor och man i Sunne, Kil,
Hammard, Kristinehamn och Munkfors. Den minsta skillnaden var i Arjang,
Storfors, Filipstad och Arvika for & 2008. Ar 2003 var det Filipstad, Forshaga,
Storfors och Arjéng. (Tabell: Befolkningens utbildningsniva) En tankbar
forklaring kan vara att det inte innebar status for pojkar att studera, vilket
skolforskning visar.

1 Det finns inga uppgifter i broschyrerna for 2004 och 2006.
12 Frén 78 procent till 68 procent.
13 Frén 58 procent till 60 procent.

¥ Undantag: 2008/2009 i lderskategorin 18-34 &r.
5
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1.2.2 Forvarvsarbete

Jamfort med 1990 har andelen kvinnor och mén i arbetskraften™ minskat i lanet.
Saval kvinnor som méan har en nagot lagre andel i arbetskraften &n vad riket har.
Andelen forvarvsarbetande kvinnor &r lagre an andelen forvarvsarbetande man,
saval i lanet som i riket och det har inte forandrats sedan forsta matningen 2002.
Skillnaden mellan kvinnor och mén &r stérre bland de aldre &n bland de yngre®®.
Varmland har en nagot lagre andel forvéarvsarbetande av bada kénen, men ocksa
en mindre skillnad mellan kénen &n vad riket har under samtliga métperioder. En
svag Okning av andelen forvarvsarbetande for bada konen i lanet och i riket som
helhet har skett under matperioden fran 2002 till 2008.

Hammard har storst andel forvarvsarbetande av bade kvinnor och mén under
samtliga méatperioder. Ar 2008 var det 80 procent av kvinnorna och 83 procent av
mannen. Eda har fler forvéarvsarbetande kvinnor &n mén ar 2002 och 2008. Ar
2004 4r det lika. De storsta skillnaderna mellan kvinnor och mén fanns i
Munkfors, Storfors, Saffle och Arjang 2008. | Torsby” och Arjang var det en
hdgre andel forvarvsarbetande kvinnor &n mén under samtliga méatperioder. Eda
har lagst andel forvarvsarbetande av saval kvinnor som méan under hela
matperioden. Filipstad hade lika stor andel forvérvsarbetande kvinnor som man
2008. | Torshy finns ett lansdelssjukhus och satsningar pa turism, som ar
kvinnodominerande yrken. | Eda finns ett stort kdpcentrum, som ocksa ar en
kvinnodominerad arbetsplats. Arjang har ett differentierat naringsliv och ligger
nara Norge.

For de utrikes fodda var andelen forvarvsarbetande generellt lagre an for de
inrikes fodda, lanet har en nagot lagre andel &n riket. Hogst andel
forvarvsarbetande bland de utrikes fodda finns i aldersgruppen 35-54 ar, nar det
galler bade kvinnor och man. I aldersgrupperna 20-54 ar var det nagot fler man &n
kvinnor som forvarvsarbetade. Men i aldersgruppen 55-64 ar var det nagot fler
kvinnor an man. For de utrikes fodda har det inte skett nagon férandring av av i
aldersgruppen 20-64 &r mellan matningarna 2006 och 2008.*

Bland de som invandrat fran ett annat nordiskt land forvarvsarbetar kvinnor i
hdgre utstrackning 4n mén. Det omvénda géller for utomnordisk invandring. Ar
2008 fanns den l&gsta andelen utlandsfodda forvarvsarbetande kvinnor i
aldersgruppen 20-64 &r i Saffle’®, Eda, Arjang, Storfors och Munkfors. Hégsta
andelen fanns i Hammaré® och Kil. Bland man fanns den lagsta andelen i Eda®,
Arjang och Filipstad. Den hdgsta andelen i Hammar$??, Munkfors och Storfors.
Storfors har helt klart den lagsta andelen forvarvsarbetande utlandsfédda kvinnor i
aldersgruppen 20-34 ar. Det ar 13 procent, vilket kan jamféras med snittet for
l&net i samma grupp som ar 42 procent. Den hdgsta andelen utlandsfédda
forvarvsarbetande i lanet var méan i dldersgruppen 35-54 ar som bor i Hammaro.
(Tabell: Forvarvsarbetande)

1> Aldrar 16-64 &r. Relativa arbetkraftstal. Arbetskraft = antal sysselsatta + antal arbetslésa.
Ar 2008 fanns 76 procent av kvinnorna och 79 procent av ménnen i lanet i arbetskraften.

16 Undantag 2004.

17 Skillnaderna har minskat fran 8 till 1 procentenhet mellan 2002-2008.

18 For &r 2004 och 2006 saknas uppgifter i broschyrerna.

19 40 procent

20 64 procent

21 30 procent

22 64 procent
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Forvarvsarbetande Utlandsfodda forvarvsarbetande
Andel (procent) i aldersgruppen Andel (procent) i aldersgruppen
20-64 ar 20-64 ar
Varmland Riket Vérmland Riket
Kvinnor Mén | Kvinnor Man Kvinnor Mén | Kvinnor Méan
2002 | 72 75 74 78 - - - -
2004 | 73 76 74 78 - - - -
2006 | 74 77 73 79 50 52 |54 58
2008 | 74 77 75 79 50 52 |54 60

Sysselsatta efter vanligen arbetad tid
Andel (procent) heltidsarbetande i
aldersgruppen 16-64 ar

Varmland Riket

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
1990 | 54 93 59 93
2003 | 60 87 66 90
2005 | 56 90 64 89
2007 | 61 90 64 89
2008 | 63 90 64 89

Andelen kvinnor som arbetar heltid har 6kat saval i lanet som i riket, medan mans
heltidsarbete har minskat. For kvinnor i l&net har andelen som arbetar heltid 6kat
fran 54 procent till 63 procent under perioden 1990-2008. Motsvarande for riket
ar fran 59 procent till 64 procent. For man i lanet har andelen som arbetar heltid
minskat fran 93 procent till 90 procent. Motsvarande for riket ar fran 93 procent
till 89 procent. Men en stor andel kvinnor arbetar fortfarande deltid! (Tabell:
Sysselsatta efter vanligen arbetad tid) Ar 2009 var 5,1 génger fler kvinnor 4n méan
deltidsarbetslosa®® i lanet. Motsvarande for riket &r 3,2. | Storfors &r 16 ganger
fler kvinnor &n mén deltidsarbetslésa. Hagfors, Kil, Torsby och Arjang har ocksé
stora skillnader mellan kvinnor och man. | Karlstad, Arvika och Kristinehamn
finns de minsta skillnaderna mellan kvinnor och mén. Uppgifterna fran 2007 och
2009 har redovisats pa olika satt, men de visar anda tendenser till férsamring i
Storfors och Arjang. Ar 2009 var 2,3 ganger fler kvinnor 4n méan &r timanstallda i
lanet, motsvarande for riket ar 1,8 ganger fler. Storsta skillnaderna mellan kvinnor
och méan finns i Hagfors®*, Munkfors, Kil och Sunne. Minsta skillnaderna finns i
Karlstad®, Arvika och Hammard. S&val kvinnor som mén i lanet varit
arbetslosa® i hogre utstrackning an riket under perioden 1990-2008.%" En tankbar
forklaring till att kvinnor arbetar heltid i allt st6rre utstrackning ar att kommuner
och landsting och andra kvinnodominerande verksamheter har verkat for heltider.

%% Deltidsarbetslsa och timanstallda: Alder 20-64 &r. Genomsnitt per manad. Uppgifter saknas i
broschyrerna fran 2004 och 2006.

43

%18

26 Alder 16-64 &r. Relativa arbetsléshetstal.

2" Undantag for kvinnor under tva ar i mitten p& 1990-talet.
8
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1.2.3 Stoérsta yrkena® i lanet

Det klart storsta yrket i lanet var det kvinnodominerande Vard- och omsorgsyrket
med 14 261 kvinnor och 1595 médn 2008. Andelen man inom det yrket har 6kat
fran 8 procent till 10 procent sedan 2001. Léanet har en storre andel inom
vardyrket an riket. De nésta storsta yrkena ar ocksa kvinnodominerande,
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. Sedan kommer yrken som &r
mansdominerade, som Séljare, inkdpare, méklare m.fl., Ingenjorer och tekniker,
Fordonsforare, Byggnadshantverkare och Byggnads- och anlédggningsarbetare.

De fem vanligaste yrkena for kvinnor i lanet ar 2008 var Vard- och
omsorgspersonal, Forsaljare, detaljhandeln, demonstratorer, Forskollarare och
fritidspedagoger och Sjukskdterskor. Ar 2001 var de tre forsta yrkena p& samma
plats, men pa plats fyra och fem fanns Ovrig kontorspersonal och Stadare. Den
hogsta andelen av kvinnor inom Vard- och omsorg fanns i Hagfors (38 procent),
Filipstad, Torsby och Storfors. Lagsta andelen i Karlstad (19 procent), Hammaro,
Eda och Arvika. Den storsta andelen kvinnor inom Forsaljare, detaljhandel;
demonstratérer har Eda (16 procent) och Arjang. For man &r de fem storsta
yrkena oférandrat mellan 2001 till 2008, men de har bytt inb6rdes plats. Man
arbetar till storsta delen inom Byggnads- och anlaggningsarbete, Byggnads-
hantverkare. Fordonsforare, Ingenjorer och tekniker och Saljare, inkdp, méklare.
Den hdgsta andelen méan inom Byggnads och anléaggningsarbeten finns i Torsby
(10 procent), Arjang och Kil. Den l4gsta andelen finns i Hammaré (3 procent).

Forandringar inom de 20 vanligaste yrkena for kvinnor: Mellan 2001 till 2008 har
det skett en minskning av andelen kvinnor som arbetar inom Vard- och omsorg,
Sjukskoterskor, Stadare, Ovrig kontorspersonal, Koks-och restaurangbitraden,
Bokforings- och redovisningsassistenter, Kontorssekreterare och datasekreterare,
Behandlingsassistenter, Fritidsledare och Handpaketerare och andra
fabriksarbetare. Under samma period har det skett en d6kning av Forsaljare,
detaljhandel; demonstratorer, Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman, Kundinformatoérer, Drift- och verksamhetschefer och
Administratorer i offentlig forvaltning. Oférandrat for Forskollarare och
fritidspedagoger, Grundskollarare, Séljare, inkbpare, maklare, Gymnasielarare,
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter, Storhushalls- och
restaurangpersonal, Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl och Barnmorskor;
sjukskoterskor med sarskild kompetens.

Forandringar inom de 20 vanligaste yrkena for méan: Mellan 2001 och 2008 har
det skett en minskning av andelen méan som arbetar som Montorer,
Gymnasielarare och Chefer for sarskilda funktioner. Under samma period har det
skett en 6kning for Byggnads- och anlaggningsarbetare, Forsaljare, detaljhandel;
demonstratdrer, Maskin och motorreparatérer och Vard- och omsorgspersonal.
Oforéandrat for Byggnadshantverkare, Fordonsforare, Saljare, inkdpare, méaklare,
Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling, Gjutare, svetsare, platslagare,
Processoperatorer, tra- och pappersindustri, Maskinférare, EImontérer, tele- och
elektronikreparatorer, Chefer for mindre foretag och enheter, Drift- och
verksamhetschefer, Lager- och transportassistenter och Civilingenjoérer,
arkitekter. (Tabell: De 30 storsta yrkena i lanet)

Ar 2008 arbetade kvinnor i nagot hégre utstrackning i offentlig sektor &n i
naringslivet. Jamfort med riket hade VVarmland en lite stérre andel av kvinnorna

28 Alder 16-64 ar
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inom offentlig sektor. Méan arbetade till storsta delen inom néaringslivet och lag
ungefar lika som riket, drygt 85 procent. Eda (57 procent) och Arjang har storst
andel av kvinnorna inom naringslivet saval 2002 som 2008. Forshaga, Torsby och
Hagfors har alla minst andel, 40 procent kvinnor, inom néringslivet 2008.
Skillnader sedan 2002 ar att Kristinehamn och Grums har tkat andelen kvinnor i
naringslivet jamfort med offentlig sektor mest, medan Filipstad har minskat mest.
For méan hade Grums, Munkfors, Eda och Storfors hogsta andelen man inom
naringslivet, mer &n 90 procent. Karlstad (80 procent), Kristinehamn och Torsby
minsta andelen inom naringslivet ar 2002. Grums hade storst andel man inom
naringslivet.

Andelen av befolkningen som startar eget foretag har 6kat under perioden 2002-
2008 saval i lanet som i riket. Varmland hade en lagre andel &n riket som startade
eget under hela perioden fran 2002-2008. Fordelningen mellan kvinnor och mén
som startade nytt foretag var cirka 30 procent for kvinnor och 60 procent fér man,
saval i lanet som i riket for hela perioden. Andelen kvinnor som startade eget
foretag var oférandrat under perioden. | riket startades en hogre andel av
foretagen gemensamt an i Varmland. (Tabell: Nyforetagare) Kvinnliga féretagare
fanns framst inom Kulturella och personliga tjanster och Handel, saval 2008 som
2002. Bland mén ar det vanligast att vara egen foretagare inom Jordbruk,
skogsbruk och fiske, Handel och Byggverksamhet, saval 2008 som 2002. Inom
Kulturella och personliga tjanster, okand verksamhet och Vard- och omsorg fanns
det fler kvinnliga foretagare &n manliga ar 2008%°.

Nyforetagare
Andel (promille) av befolkningen

Konsfordelning procent 16-64 ar

Lanet Riket L&net Riket

Kvinnor Man | Kvinnor Maén | Kvinnor Man | Kvinnor Man
2002 31 68 |31 67 |30 6,2 |42 8,7
2004 34 66 | 33 67 |3,1 6,4 | 4,6 9,6
2006 29 71 |35 65 |3,2 74 |54 9,6
2008%° |31 65 |32 62 |47 93 |63 11,8

1.1.2 Forvarvsinkomst®!

I Varmland var kvinnors medelinkomst 78 procent av ménnens 2008, vilket &r en
liten forbattring sedan 2002 da andelen var 76 procent. Det forhallandet ar béattre
an riket som lag pa 74 procent ar 2008. Men forvarvsinkomsten i Varmland var
lagre an riket for saval kvinnor som méan. Under métperioden var
medianinkomsten hogre eller lika med medelinkomsten for saval kvinnor som
man i Varmland. Ar 2008 hade Hammard, Karlstad och Kil hégst medelinkomst i
lanet for bada konen, medan Eda och Arjéng hade lagst. (Tabell: Sammanriknad
forvarvsinkomst) Lagst disponibel®* medelinkomst under aren 2002-2008 hade
ensamstaende kvinnor utan barn i lanet och i riket. Ensamstaende man med barn
hade hogst disponibel medelinkomst. Alla familjekonstellationer med barn hade

2% Ar 2002 géllde det motsatta for okand verksamhet.

% Egr 2008 finns det uppgifter p& gemensamt startade foretag. | lanet var det 4 % och i riket 7 %.
3 Inkomst av tjanst och naringsverksamhet. Alder 20-64 Ar.

32 Det som &terstér ndr man dragit ifran skatt och lagt till bidrag till bruttoinkomsten. Bland de

ensamstaende kan sambo utan gemensamma barn inga.
10
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hogre disponibel inkomst &n de utan barn. Nastan alla familjekategorier hade
samre disponibel inkomst i Varmland jamfort med riket.

Sammanraknad forvarvsinkomst®
Alder 20-64 ar. Antal kronor i 1000-tal.
Medelinkomst (Medianinkomst)

Varmland Riket

Kvinnor Man Kvinnor Man
2002 | 173 (178) 228 (228) 183 (183) 251 (236)
2004 | 185 (189) 240 (240) 194 (194) 261 (246)
2006 | 195 (199) 252 (253) 206 (205) 277 (261)
2008 | 207 (215) 267 (274) 222 (222) 298 (283)

Bland dem som hade hga inkomster®* 2008 var det 7 procent av kvinnorna och
23 procent av mannen. 21 procent av kvinnorna hade 14ga inkomster®® och 19
procent av mannen®. VVarmland hade farre andelar med héga inkomster &n riket
for bada konen. Bland de med laga inkomster var det nagot béttre for kvinnor och
samre for man i lanet jamfort med riket. En stérre andel kvinnor &n man
pensionssparade®’, men mannen sparade hogre belopp. Detta galler 2004-2008,
saval i Varmland som i riket. Ensamstaende man utan barn var den vanligaste
kategorin som erholl ekonomiskt bistand och ensamstaende méan med barn var den
kategori fick minst ekonomiskt bistand i lanet 2002-2008. Det forhallandet foljde
riket ganska val. En tankbar forklaring till att man har hogre inkomster &r att de
har hdgre positioner, de arbetar i andra branscher an kvinnor med béttre avtal och
darmed hogre 16ner och de har nastan alltid heltidsarbete.

%% Inkomst av tjanst och naringsverksamhet. Alder 20-64 Ar.

3 20 procent av befolkningen som har en inkomst p& minst 355 216 kr. Alder 20-64 r.
Saknar statistik fran tidigare ar. Galler dven de med lag inkomst.

% 20 procent av befolkningen som har en inkomst pa hégst 116 320 kr. Alder 20-64 Ar.
% Statistik for tidigare ar saknas i broschyrerna.

37 Alder 20-64 Ar.
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1.3 Mal 3 - En jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och
fa omsorg pa lika villkor.

Malet omfattar obetalt hemarbete, omsorgen om de aldre samt omsorgen om
barnen. Malet inbegriper bade den som ger omsorg och den som tar emot den.
Med hemarbete asyftas det hushalls- och underhallsarbete vi utfor i vara hem.

1.3.1 Foréaldraskap

Ar 2009 togs 21 procent av féraldradagarna ut av man, vilket var samre &n riket.
Ar 2003 féljde lanet riket med 17 procent. Men vid de tre senaste métningarna lag
lanet en procentenhet efter riket. Uttaget av den tillfalliga foraldrapenningen for
man har minskat fran 37 till 35 procent under samma period. L&net var battre an
riket ar 2003-2005, men 2009 lag lanet pa samma niva som riket. | Hammaro (24
procent), Kil, Forshaga och Karlstad tog ménnen ut mest foréldradagar 2009.
Dessa kommuner har legat p& medel eller éver medel vid alla matningar®. Eda
har en 1ag niva vid samtliga matningar, 13 procent ar 2003 och 14 procent ar
2009. | Munkfors och Torsby togs endast 17 procent av foraldradagarna ut av
man, vilket &r en trend som ligger fast sedan 2003. | Storfors tog ménnen ut mest
foraldradagar i lanet 2003 (21 procent) och 2004, 2005 (25 procent). Men vid de
tva senaste matningarna var kommunen samst, 2007 (14 procent) och 2009 (16
procent). FOr uttaget av den tillfalliga foraldrapenningen lag Arvika och Forshaga
i topp vid samtliga méatningar och Kil vid de tre senaste. Eda, Torsby och Arjéng
ligger pa jumboplats vid samtliga matningar. Karlstad 1ag under medel de tva
forsta matningarna, men éver vid de tva senaste. (Tabell: Anvéandning av
foraldraforsakringen)

Anvandning av foraldraforsakringen
Fordelning (procent) av nettodagar

Foraldrapenning Tillfallig foraldrapenning

Varmland Riket Varmland Riket

Kvinnor Mén Kvinnor Man | Kvinnor Mén Kvinnor Mén
2003 83 17 83 17 63 37 64 36
2004,2005 | 81 19 80 20 63 37 64 36
2007 80 20 79 21 65 35 64 36
2009 79 21 78 22 65 35 65 35

Andelen barn i forskola®® &r 2009 var 82 procent, vilket ligger i niva med riket.
Tidigare har Varmland haft ndgot lagre andel barn i forskola an riket. Daremot
fanns det fler barn i pedagogisk omsorg® i Varmland &n i 6vriga riket. P4
fritidshemmen*" i Varmland var det en mindre andel barn &n i riket under hela
matperioden. Vid den senaste matningen hade Munkfors (89 procent), Storfors,
Karlstad och Hammaré hogst andel barn i forskolan, medan Sunne (72 procent),
Eda och Arjang hade minst.

* Edrutom Kil, som 1&g en procentenhet under aren 2004, 2005.
% Alder 1-5 &r.
“0 Familjedaghem, lder 1-5 r.
*t Alder 6-12 4r.
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Varmland foljer rikets trender nar det galler antalet fodda barn per kvinna
respektive man*?. Men lanet Iag under riket &r 2008, 1,8 barn/kvinna och 1,6
barn/man. Riket hade1,9 barn/kvinna och 1,7 barn/man. Ar 1990 var
fruktsamheten som hdgst under perioden, da foddes 2,2 barn per kvinna och 2,0
barn per man. De lagsta talen var 1997, men darefter skedde en 6kning fram till ar
2007.

Varmland har ndgot hogre andel sammanboende utan barn an riket under perioden
2005-2008. Lanet hade storre andel ensamstaende kvinnor med ett barn och med
tre eller fler barn an riket. Farre ensamstaende kvinnor utan barn eller med tva
barn. Sedan métperiodens start 1999-2002 har andelen sammanboende utan barn
okat med tre procentenheter och andelen ensamstaende man med barn 6kat med
en procentenhet. Ovriga kategorier har minskat eller ar oférandrade.
Sammanboende utan barn eller med ett barn har ékat under samma period, medan
de som har tv& eller fler barn har minskat.*®

1.3.2 Halsa

Kvinnor i Varmland hade det hégsta ohalsotalet** jamfért med kvinnor i riket och
man generellt 2009. Man i lanet har hogre ohdlsotal &n man i riket. Skillnaderna
mellan kvinnor och man i ohélsotal ar storre i lanet &n i riket. Det géller hela
matperioden fran ar 2000-2009. Ohalsotalen har sjunkit i samtliga grupper i
Varmland och riket mellan 2007-2009 efter att ha legat hdgt sedan 2002. Storst
skillnad mellan kvinnors och méans ohalsotal var det i Forshaga (24) och Grums
2009. Minst skillnad i Arjang (5), Torsby och Sunne. | Grums (63), Filipstad,
Hagfors, Eda och Arvika fanns det hdgsta ohélsotalet for kvinnor. Hammardo (36),
Karlstad och Arjang hade det lagsta ohalsotalet for kvinnor. Filipstad (49), Eda,
Hagfors och Torsby hade det hdgsta ohdlsotalet for man. Forshaga (31), Kil och
Munkfors hade det lagsta ohélsotalet for mén. Hogsta ohalsotalet under hela
perioden 2000-2009 hade kvinnor i Filipstad (86) HOgsta ohalsotalet for man
under hela perioden var i Filipstad (62) aren 2004 och 2005. Légsta ohalsotalet
under hela perioden hade man i Hammaro (23) ar 2009. Lagsta ohalsotalet for
kvinnor under hela perioden var i Hammar6 (31) ar 2009. (Tabell: Ohélsotalet)

*2 Antal barn som en generation kvinnor respektive man far = summerad fruktsamhet. Det finns
fler man an kvinnor i fruktsam alder. Darfor ar talen lagre for man.

% Alder 16-84 &r.

* Antal utbetalade dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning,
fortidspension och sjukbidrag fran socialforsakringen per registrerad forsakrad. Ej sjukln fran

arbetsgivare. Alder 20-64 ar.
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Ohalsotalet®

Antal dagar per ar och forsékrad i aldern 20-64 ar

Varmland Riket

Kvinnor Méan skillnad Kvinnor Mén skillnad
2000 | 53 37 16 47 33 14
2002 | 65 42 23 55 37 18
2003 | 65 42 23 56 37 19
2004 | 65 41 24 55 37 18
2005 | 65 42 23 54 36 18
2007 | 61 40 21 50 33 17
2009 | 47 32 15 43 29 14

Antalet sjukfall*® &r vanligare bland kvinnor &n mén i Varmland och i riket under
hela matperioden. Antalet sjukfall har minskat i samtliga grupper sedan 2003 i
Vérmland och i riket. Varmland har en stérre minskning jamfort med riket for
saval kvinnor som man.

Den storsta procentuella minskningen bland dem som varit sjukskrivna mer an
180 dagar under perioden 2000-2008 hade kvinnor i Munkfors (-74), Filipstad och
Karlstad. Darefter kommer mén i Filipstad och Munkfors. Den enda 6kningen i
lanet var hos kvinnor i Arjang (12). Fér mén i Storfors var det oférandrat.

Forhallandet mellan andelen sjukskrivna kvinnor och sjukskrivna man ar lagre i
Varmland &n i riket. Skillnaden (férhallandet) mellan kvinnor och mén har
minskat mellan 2003 och 2008 for saval kort som 1ang sjukskrivning®*’. Munkfors
ar den enda kommunen som har fler méan an kvinnor med kort sjukskrivning, fér
den langa sjukskrivningen var det exakt lika. Saffle, Hammaro och Kil hade storst
skillnad mellan kvinnor och man ar 2008, dar kvinnorna tog ut fler dagar an
mannen.

* Antal utbetalade dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning,
fortidspension och sjukbidrag fran socialférsakringen per registrerad forsakrad.
* Sjuk- eller rehabiliteringspenning. Sjukskrivningstidens langd méts fran dag fér sjukanmalan till
arbetsgivare eller forsakringskassa fram till 31 dec.
" Kort sjukskrivning = Minst 30-dagar. Lé&ng sjukskrivning = Minst 180-dagar.

14
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1.4 Mal 4 - Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och méjlighet till
kroppslig integritet. Malet omfattar alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt
vald och hot om vald som riktas mot kvinnor och flickor. Vidare omfattas arbetet
for att motverka prostitution och handel med méanniskor for sexuella &ndamal,
samt s.k. hedersrelaterat vald. Vald i samkonade relationer omfattas inte av
statistiken. Malet omfattar ocksa att motverka kommersialisering och exploatering
av kvinnokroppen i reklam, medier och pornografi som syftar till att reproducera
forestallningar om kvinnors underordning.

1.4.1 Misshandel

Det var vanligast att kvinnor blir misshandlade inomhus av en bekant och att mén
blir det utomhus av en obekant under hela perioden 2003-2009. Det har skett en
okning av antalet anméalda misshandelsbrott sedan 2003 savél i Varmland som i
riket. Den storsta 6kningen av anmalningar ar fran man som blir misshandlade av
en bekant inomhus. Det har dven varit stora 6kningar for kvinnor som blir
misshandlade inomhus av savél en bekant som en obekant. Varmland har lagre
andel anmalda fall an riket generellt under méatperioden.“® Bland de kommuner
som hade hdgst antal anmélda misshandelsbrott mot kvinnor inomhus ar 2009, dar
forévaren &r bekant var Munkfors (237), Storfors, Eda och Filipstad. Minst
anmalningar fanns i Hammar6 (68) och Séffle. | de fall dar mén anmalt
misshandel av en obekant utomhus hade Sunne (276), Kristinehamn, Karlstad och
Arvika flest anmalningar. Minst anmalningar var det i Hagfors (47), Hammaro
och Storfors. Det &r stora skillnader mellan kommunerna, vilket dels kan bero pa
anmalningsbenéagenhet. Men det &r ocksa stora skillnader inom kommunerna
under olika ar. Storfors hade t ex 87 anmalda misshandelsbrott mot kvinnor av en
bekant &r 2003. Ar 2005 var det 307! Hammard hade flest anmélda
misshandelsbrott i lanet av en bekant forévare inomhus mot kvinnor ar 2003. Men
ar 2009 var det minst! (Tabell: Anméalda misshandelsbrott i Varmland)

Anmalda misshandelsbrott i Varmland (Riket)
Antal per 100 000 av medelfolkmangden

Fdrovaren bekant Forovaren obekant

Inomhus Utomhus Inomhus Utomhus

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
2003 | 97 (149) 49(73) |37(39) 68(58) | 15(25) 57 (78) |24 (37) 129 (181)
2005 | 104 (152) 82 (80) |34 (42) 73(67) | 16 (29) 65(87) | 38 (44) 158 (213)
2007 | 127 (161) 76 (85) |44 (44) 76(85) | 18(31) 70(90) | 33 (45) 195 (230)
2009 | 135(163) 80(78) |38(42) 70(64)|20(35) 61(87) |33(41) 184 (210)
%* 39 (9) 63(7) 3 (8) 3 (10) | 33 (40) 7(12) |38 (11) 43 (16)

*8 Undantag: Mén som misshandlas av en bekant 2007 och inomhus 2003.

* Okning 2003-2007
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2 Sammanfattning av jamstalldheten |
vVarmland

Jamstalldheten i Varmland &r i stort sett oférandrad eller har 6kat nagot under
matperioden fran borjan av 2000-talet. Andelen kvinnliga chefer har 6kat inom
saval offentlig som privat sektor. Fler kvinnor arbetar heltid och kvinnors
medelinkomst som andel av mannens har 6kat nagot. Konsfordelningen inom
gymnasieskolan och inom olika yrken har forbattrats ytterst lite. Méns uttag av
foraldrapenning har okat. Skillnaden (férhallandet) mellan kvinnors och mans
antal sjukskrivningsdagar har minskat. Oférandrat under perioden &r férdelningen
av manliga respektive kvinnliga chefer inom offentlig respektive privat sektor.
Oforéandrat &r dven hur kvinnor och méan pensionssparade, hur det ekonomiska
bistandet fordelades, vem som startar nya foretag samt andelen forvarvsarbetande
kvinnor i forhallande till forvarvsarbetande man. Skillnaderna mellan kvinnor och
man i ohalsotal bestar. Jamstalldheten har minskat nar det géller méans uttag av
den tillfélliga foraldrapenningen. Tendensen att kvinnor fortsatter till hogskolan i
hogre grad an mannen verkar halla i sig.

Med 6kning av jamstéalldheten menas en forbattring av fordelningen av resurser
eller konsfordelning mellan kvinnor och mén inom olika omraden. Om det
fortsatter i samma takt som nu kommer det ta lang tid innan Varmland ar
jamstéllt.

2.1 Mal 1-En jamn férdelning av makt och inflytande

Jamstalldheten okade...

Andelen kvinnliga chefer har 6kat inom saval offentlig som privat sektor. Inom
den offentliga sektorn har andelen kvinnliga chefer okat fran 47 procent till 56
procent och inom naringslivet ar 6kningen fran 16 procent till 21 procent under
perioden 2001-2008. Men andelen manliga chefer inom néringslivet var
fortfarande mycket hog, 79 procent 2008.

Jamstalldheten oforandrad...

Av alla kvinnliga chefer arbetade 44 procent av dem inom offentlig sektor och 56
procent inom naringslivet. For manliga chefer arbetade 14 procent inom offentlig
sektor och 86 procent inom naringslivet ar 2008. Det har knappt skett nagon
forandring sedan 2001.

2.2 Mal 2 — Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalldheten dkade....

Andelen kvinnor som arbetar heltid har okat savél i lanet som i riket, medan méans
heltidsarbete har minskat. For kvinnor i lanet har andelen som arbetar heltid 6kat
fran 54 procent till 63 procent under aren 1990-2008. Véarmland har dock fler
andel kvinnor som ar deltidsarbetsldsa och timanstéllda &n riket. En tankbar
forklaring till att heltidsarbetet har 6kat bland kvinnor &r att kommuner, landsting
och andra kvinnodominerande verksamheter har verkat fér heltider.

Jamstalldheten oférandrad/nagot framat...
Kvinnors medelinkomst som andel av mannens har 6kat nagot. Konsférdelningen
inom gymnasieskolan och inom olika yrken har forbattrats ytterst lite.

16



LANSSTYRELSEN VARMLAND

Jamstalldheten &r oforandrad nar det géller vilka som startar nya foretag, andelen
forvarvsarbetande kvinnor, pensionssparande och fordelning av ekonomiskt
bistand.

I Varmland var kvinnors medelinkomst 78 procent av mannens 2008, vilket &r en
liten forbattring sedan 2002 da andelen var 76 procent. Men forvarvsinkomsten i
Varmland var lagre an riket for saval kvinnor som man, aven om skillnaderna
mellan konen &r lagre i lanet. Lagst disponibel®® medelinkomst under aren 2002-
2008 hade ensamstaende kvinnor utan barn i lanet och i riket. Ensamstdende méan
med barn hade hdgst disponibel medelinkomst. Bland dem som hade héga
inkomster®' 2008 var det 7 procent av kvinnorna och 23 procent av méannen. 21
procent av kvinnorna hade 14ga inkomster®? och 19 procent av mannen®:. En
storre andel kvinnor &n méan pensionssparade>*, men ménnen sparade hégre
belopp. Detta galler 2004-2008, saval i Varmland som i riket. Ensamstaende man
utan barn var den vanligaste kategorin som erh6ll ekonomiskt bistand och
ensamstaende man med barn var den kategori fick minst ekonomiskt bistand i
lanet 2002-2008. En forklaring till att man har hogre inkomster &n kvinnor &r att
de har hogre positioner, de arbetar i andra branscher med béttre avtal och darmed
hogre I6ner. Dartill arbetar de nastan alltid heltid.

Gymnasieskolan ar fortfarande starkt konssegregerad. De tva mest
flickdominerade programmen, Hantverk och Omvardnad har 6kat andelen pojkar
nagot. De tva mest pojkdominerande programmen, Fordon och Industri har ckat
andelen flickor nagot. Det Naturvetenskapliga programmet har en jamn
konsfordelning vid matningen av avgangar 2002/2003 samt 2008/2009. Handel-
och administration har 6kat andelen flickor fran 44 procent till 72 procent.

Inom det storsta yrket i lanet, Vard- och omsorgspersonal har andelen mén okat
fran 8 procent till 10 procent. De fem vanligaste yrkena for kvinnor i lanet ar 2008
var Vard- och omsorgspersonal, Forsaljare, detaljhandeln, demonstratorer,
Forskollarare och fritidspedagoger och Sjukskéterskor. Ar 2001 var de tre forsta
yrkena pa samma plats, men pa plats fyra och fem fanns Ovrig kontorspersonal
och Stadare. For mén &r de fem storsta yrkena oférandrat mellan 2001 till 2008,
men de har bytt inbdrdes plats. Mén arbetar till stérsta delen inom Byggnads- och
anlaggningsarbete, Byggnads- hantverkare. Fordonsférare, Ingenjérer och
tekniker och Séljare, inkdp, méklare.

Andelen kvinnor som startar eget foretag var oférandrat under perioden.
Fordelningen mellan kvinnor och méan som startade nytt foretag var cirka 30
procent for kvinnor och 60 procent for man, saval i lanet som i riket for hela
perioden fran 2002-2008.

Andelen forvarvsarbetande kvinnor var lagre &n andelen forvérvsarbetande mén,
saval i lanet som i riket och skillnaden mellan kénen har inte forandrats sedan
forsta matningen 2002. Men andelen forvarvsarbetande av bada konen har okat.
For de utrikes fodda var andelen forvarvsarbetande generellt lagre an for de
inrikes fodda, lanet har en nagot lagre andel &n riket. Mellan méatningarna 2006

%0 Det som &terstér nar man dragit ifran skatt och lagt till bidrag till bruttoinkomsten. Bland de
ensamstaende kan sambo utan gemensamma barn inga.

5120 procent av befolkningen som har en inkomst pd minst 355 216 kr. Alder 20-64 r.
Saknar statistik fran tidigare ar. Galler dven de med lag inkomst.

5220 procent av befolkningen som har en inkomst p& hogst 116 320 kr. Alder 20-64 &r.

>3 Statistik for tidigare ar saknas i broschyrerna.

5 Alder 20-64 Ar.
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och 2008 har det inte skett nagon forandring. Bland de som invandrat fran ett
annat nordiskt land forvarvsarbetar kvinnor i hogre utstrdckning d&n man. Det
omvanda géller for utomnordisk invandring.

Jamstalldheten minskade...

Under samtliga méatningar fran 2002/2003 fram till 2008/2009 och i alla
alderskategorier ar det fler kvinnor &n man som borjar pa hégskolan saval i
Varmland som i riket. Kvinnorna i lanet stod for den storsta dkningen av
eftergymnasial utbildning jamfort med kvinnorna i riket och alla méan, sedan 2003.
Skillnaderna mellan kdnen ser ut att besta eller rent av att 6ka. Skolforskning visar
att det inte innebar samma status for pojkar att studera.

2.3 Mal 3 - En jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Jamstalldheten 6kade nagot...
Mans uttag av foraldrapenning har 6kat fran 17 procent till 21 procent under
perioden 2003-2009.

Jamstalldheten minskade nagot...
Mans uttag av den tillfalliga foraldrapenningen har minskat under samma period,
fran 37 procent till 35 procent under perioden 2003-2009.

Jamstalldheten oférandrad/nagot framat. ..

Kvinnor i Varmland har det hdgsta ohalsotalet™ jamfort med kvinnor i riket och
man generellt. Det géller hela matperioden fran ar 2000-2009. Ohalsotalen har
visserligen sjunkit i samtliga grupper i Varmland och riket, men skillnaderna
mellan kvinnor och man bestar. Forhallandet mellan andelen sjukskrivna kvinnor
och man ar mindre i Varmland &n i riket. Skillnaden (férhallandet) mellan
kvinnors och méns antal sjukskrivningsdagar har minskat mellan 2003 och 2008.

2.4 Mal 4 — Man vald mot kvinnor ska upphora

Det har skett en 6kning av antalet anmalda misshandelsbrott sedan 2003 saval i
Varmland som i riket. Den storsta 6kningen av anmélningar &r fran man som blir
misshandlade av en bekant inomhus. Det har &ven varit stora 6kningar for kvinnor
som blir misshandlade inomhus av saval en bekant som en obekant. Varmland har
lagre andel anmélda fall &n riket under méatperioden.

Storsta forandringarna. ..

Det &r stora skillnader mellan kommunerna, men ocksa inom kommunerna under
olika ar. Storfors hade t ex 87 anmalda misshandelsbrott mot kvinnor av en bekant
ar 2003. Ar 2005 var det 307! Hammard hade flest anméalda misshandelsbrott i
lanet av en bekant forovare inomhus mot kvinnor ar 2003. Men ar 2009 var det
minst! Det kan vara sa att anmalningsbenagenheten varierar.

> Antal utbetalade dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning,

fortidspension och sjukbidrag frén socialférsikringen per registrerad forsikrad. Alder 20-64 4r.
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2.5 En forklaringsgrund

Hirdman (1998) anvénder begreppet genus for att beskriva hur kvinnliga och
manliga egenskaper ar kulturellt skapade. Maktforhallandet mellan kvinnor och
man forklaras genom Hirdmans genussystem med tva logiker, dikotomin och
hierarkin. Dikotomin innebér att kvinnligt och manligt halls isér och darigenom
uppratthalls den generella underordningen av kvinnan. Hierarkin innebér att det ar
mannen som dar ménniskan, den normala, normen. Genusordningen genomsyrar
alla omraden i samhallet, i relationer, utbildning, organisationer, massmedia,
foretag, politik och darigenom skapas och aterskapas makt mer eller mindre
omedvetet fran bada konen. Det kan forklara varfor jamstalldhetsutvecklingen gar
sa langsamt. Isarhallandet av kvinnligt och manligt & genomgaende i livscykeln,
fran det ojamlika uttaget av foraldraforsakringen till den konssegregerade
gymnasieskolan och arbetsmarknaden. Arbetsmarknaden &r dels horisontellt
segregerad genom att kvinnor och man till stora delar arbetar inom olika yrken.
Den ar ocksa vertikalt segregerad genom att man oftare ar chefer.
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Tabeller Bilaga
Avgangar fran gymnasieskolan
Programmen ar ordnade efter andel tjejer (procent)
Okn (+)

2002/2003 Tjejer | Killar | 2008/2009 Tjejer | Killar | Minskn

% % % % ()
1. Hantverk 93 7 1.”® Hantverk®’ 82 18 -12
2. Omvardnad 89 11 2. Omvardnad 81 19 -9
3. Estetiska 81 19 9. Hotell och rest. 72 28 + 38
4. Barn och fritid 81 19 12. Handels- och adm. | 72 28 + 64
5. Medie 78 22 3. Estetiska 72 28 -11
6. Livsmedel 70 30 7. Samhdllsvet. 65 35 -7
7. Samhallsvet. 70 30 Int. Baccalaureate 65 35
8. Naturbruk 59 41 4. Barn och fritid 63 37 - 22
9. Hotell och rest. | 52 48 5. Medie 63 37 -19
10. 48 52 8. Naturbruk 63 37 +7
Specialutformade
11. Naturvet. 48 52 11. Naturvet. 50 50 +4
12. Handels- och | 44 56 SM®® utan spec. inr. 23 77
adm.
13. Teknikpgm. 11 89 SM riksrekryterande 18 82
14. Energi 6 94 13. Teknikpgm. 16 84 + 45
15. Fordon 5 95 18. Bygg 9 91 + 200
16. Industri 4 96 16. Industri 9 91 + 125
17. El 4 96 15. Fordon 8 92 + 60
18. Bygg 3 97 Sju procent av eleverna har tillhort El eller
19. Utb. Vid frist. 2 98 Energiprogrammen samt IV och Livsmedel dér

skolor exkl. IB

antalet i det ena kdnet ar férre an tre.

% Placering &r 2002/2003

% Hantverk innehé&ller: Frisér. Inredning. Mode & textil. Trateknik/tradesign. Stil, hélsa, image.
%8 Specialutformade program. Ex) NV med estetiska profiler. NV med samhéllsvetenskap. TIME,
inriktning mobilteknik, info., design, marknadsféring.
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Tabeller Bilaga
Befolkningens utbildningsniva
25-44 ar Procentuell fordelning i lanet (i riket)
Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial | Uppgift saknas
Kvinnor Man | Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
2003 | 9(10) 12(13) | 54(49) 62 (53) | 35(40) 25(33) | 1(1) 1(2)
2005 |9(9) 11(12) |51(46) 61(52) |39 (43) 26(35)|1(1) 1(2)
2007 [9(9) 11(12) | 49(44) 60 (50) | 41 (46) 27 (36) | 1(2) 2 (2)
2008 | 9(9) 11(12) |48(43) 60 (50) | 42 (47) 28(37) | 1(2) 2(3)

Procentuell 6kning fran 2003 till 2008:

20 (18) 12 (12)
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De 30 storsta yrkena i lanet

Gron = De fem storsta yrkena i lanet bland kvinnor.
BI& = De fem stérsta yrkena i lanet bland man.*

2001

2008

1. Vard- och omsorgspersonal

1. Vard- och omsorgspersonal

2. Forsaljare, detaljhandel:
demonstratdrer m.fl.

2. Forséaljare, detaljhandel;
demonstratdrer m.fl.

3. Ingenjorer och tekniker

4. Séljare, inkdpare, maklare m.fl.

. Séljare, inkdpare, méklare m.fl.

3. Ingenjorer och tekniker

. Fordonsforare

5. Fordonsforare

. Byggnadshantverkare

6. Byggnadshantverkare

~N (o0~

. Grundskollarare

10. Byggnads- och
anlaggningsarbetare

8. Ovrig kontorspersonal

9. Forskollarare och fritidspedagoger

9. Forskollarare och fritidspedagoger

7. Grundskollarare

10. Byggnads och
anlaggningsarbetare

13. Maskinop., metall- och minerlbeh

11. Stadare m.fl.

15. Maskin-och motorreparatorer

12. Sjukskoterskor

8. Ovrig kontorspersonal

13. Maskinop., metall- och mineralbeh.

12. Sjukskoterskor

14. Montorer

26. Drift- och verksamhetschefer

15. Maskin-och motorreparatorer

16 Gymnasieldrare m.fl.

16 Gymnasieldrare m.fl.

11. Stadare m.fl.

17. Processoperatorer, tréd- och
pappersindustri

Ovr. maskinop. O. montorer

18. Storhushalls- och
restaurangbitrdden

19. Chefer for mindre foretag och
enheter

19. Chefer for mindre foretag och
enheter

17. Processoperatorer, trd- och
pappersindustri

20. Koks- och restaurangbitraden

20. Koks- och restaurangbitraden

21. Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

22. Foretagsek., marknadsf. Och
personaltjanstem.

22. Foretagsek., marknadsf. Och
personaltjanstem.

21. Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

23. Bokforings- och
redovisningsassistenter

Dataspecialister

24. Redovisningsek., adm. Ass. M.fl.

29. Maskinforare

25. Lager- och transportassistenter

28. Elmontorer, tele- oh
elektronikreparatorer m.fl.

26. Drift- och verksamhetschefer

Lager- och trp.assistenter

27. Handpaketerare och andra
fabriksarb.

Montorer

28. EImontorer, tele- oh
elektronikreparattrer m.fl.

23. Bokforings- och
redovisningsassistenter

29. Maskinforare

24. Redovisningsek., adm. Ass. M.fl.

30. Civilingenjdrer, arkitekter m.fl.

30. Civilingenjdrer, arkitekter m.fl.

> Andel av alla yrkesverksamma anstallda 16-64 &r. Avser nattbefolkning.




Linsstyrelsen
Virmland

Lansstyrelsen Varmland, 651 86 Karlstad, 054-19 70 00
www.lansstyrelsen.se/varmland



	Jämställdhetsutveckling_rapport fram
	Rapport om Jämställdhetsutvecklingen i Värmland aug
	1 Kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina egna liv
	1.1 Mål 1 - En jämn fördelning av makt och inflytande
	1.1.1 Chefer 

	1.2 Mål 2 - Ekonomisk jämställdhet
	1.2.1 Utbildning
	1.2.2 Förvärvsarbete
	1.2.3 Största yrkena i länet

	1.3 Mål 3 - En jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
	1.3.1 Föräldraskap
	1.3.2 Hälsa

	1.4 Mål 4 - Mäns våld mot kvinnor ska upphöra
	1.4.1 Misshandel


	2 Sammanfattning av jämställdheten i Värmland 
	2.1 Mål 1 – En jämn fördelning av makt och inflytande
	2.2 Mål 2 – Ekonomisk jämställdhet
	2.3 Mål 3 – En jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
	2.4 Mål 4 – Män våld mot kvinnor ska upphöra
	2.5 En förklaringsgrund

	3 Referenser

	Baksida rapport

