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VART VARMLAND

2010 2009
Arsarbetskrafter man ) 74,8 77,0
Arsarbetskrafter kvinnor 98,3 1142
Total verksamhetskostnad exkl.
resurssamverkan inkl. OH (tkr) 158 778 | 166 005
Bidragsutbetalningar (tkr) * 144899 | 230254

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

varmland har under 2010 samlat sig efter lagkonjunkturen, lika snabbt som krisen slog till 2008
tycks vi ha aterhamtat oss. De flesta drabbade orter har aterhamtat sig pa ett eller annat satt. Min
uppfattning ar att 90-talskrisen drabbade Sverige varre &n den kris vi nu genomlevt. Men att
jamfoéra kriser, vad ger det? Det viktigaste vi nu kan gora ar att lara oss av krisen och rusta oss for
att annu béttre maéta nya kriser, for de kommer.

I slutet av 2008 fick jag och regionradet Tomas Riste uppdraget att agera varselsamordnare i
Véarmland. OECD uppmarksammade nyligen det regionala varselsamordnaruppdraget ”som ett
bra och innovativt satt att bemdota krisens verkningar” och regeringen har sagt att de lardomar
som kan dras fran samordningsarbetet i lagkonjunktur fortsattningsvis ska tas tillvara i det
regionala tillvaxtarbetet. Det &r bland annat av den orsaken vi har tagit ny fart i det samordnande
arbetet for ett innovativt Varmland. Vi utméarker oss bland Sveriges lan pa detta omrade, vi har
hittat modeller och arbetssatt som andra Ian och aktorer pa den nationella arenan, som
Regeringskansliet och Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademin, nu vill lara sig mer om. Skane och
Véstra Gotaland &r andra Ian som ligger i framkant i arbetet med innovation for tillvéxt.
Varmland kan inte konkurrera med de ldanen i fraga om storlek och resurser men vi har en kvalitet
i vart arbete som ar mycket konkurrenskraftig.

Tack vare det har goda samspelet och samsynen mellan naringsliv, universitet och offentlighet
kan vi ta oss an de utmaningar Varmland star infor. Den 6kade globaliseringen, den demografiska
utmaningen, lagkonjunkturens effekter, behovet eller vikten av att sakerstalla tillgangen till
kompetens och behoven av att méta klimat- och energiutmaningar &r stora och viktiga fragor som
maste hanteras av oss pa det regionala planet. Det kravs politisk styrka och samverkan for att
hantera utmaningarna, saval 6ver partigranser som vertikalt i partier och mellan de politiska
nivaerna.

Regeringen pekar pa att ett tvarsektoriellt arbetssétt och en samordnad stat i samverkan med
aktorer pa lokal och regional niva ar nédvandig, samtidigt som det regionala ledarskapet ar av
storsta betydelse for att fa en utvecklad dialog som bidrar till att utveckla den lokala och
regionala konkurrenskraften. Det hér ar precis den inriktning vi har haft i Varmland de senaste
aren. Det vi har saknat ar att bli sedda av de nationella aktérerna men nu bérjar vi ses.
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Mina lardomar fran den senaste krisen ar flera, nagra av dem ger ocksa svar pa hur vi kan méta
nya kriser:

Véarmland maste uppfattas som ett attraktivt lan att besoka, bosatta och etablera sig i. Da
far vi hjalp med att hantera utmaningarna om demografi och tillgangen till kompetens.

Utbildningsnivan i Varmland behover hojas. Insatser for kompetensutveckling ar den
mest grundlaggande atgarden for att personer, foretag, kommuner och lan ska ga starkta
ur en kris men &ven i battre tider maste fragan sta hogt upp pa agendan.

Vi behover bli battre pa att se hur Varmland ar en del av den globala ekonomin och
marknaden.

Vi maste bli battre pa att tidigt upptacka kriser, att se de vaga signalerna.

Vi behdver verka for ett differentierat naringsliv, en alltfor ensidig produktionsstruktur
med fa, stora kunder &r sarbar.

Lanens och regionernas betydelse i nationella och globala sammanhang okar. Vi kan rdkna med
att fler avgorande beslut kommer att ligga pa regional niva framover, bade statliga och politiska.
Under 2011 behdver Varmland hantera regionfragan och rusta lanet for att mota framtiden.

For naringslivets utkomst ar administrativa regiongrénser ointressanta, marknaden ar global och
granslos men samtidigt ar det viktigt for naringslivet att det finns ett universitet i naromradet och
att inte hamna for langt ifran besluten. Sa sett har regiongranserna betydelse. Och ju mer global
och grénslos varlden blir desto viktigare ar de lokala och regionala besluten. Dessutom behdver
saval foretag som privatpersoner klarhet i vem som &ger mandat i vilka fragor och vem som kan
avkravas ansvar, det ar en forutsattning for en demokrati. Idag ar det svart att veta om det ar
riksdagsledamaéter, regering, kommunpolitiker, landsting, regionala samverkansorgan eller
landshévdingen som &r ansvarig.

Regionfragan handlar om att i grunden bygga ett gott samhéalle och om hur landet och dess delar
ska styras och fungera. En bra férdelning av ansvar, en bra balans mellan de olika politiska
nivaerna och effektiva samhéllsorganisationer kan och ska man som medborgare férvanta sig.
Den relativa tydlighet i ansvarsforhallanden och roller som trots allt galler for den nationella och
den kommunala nivan saknas fortfarande pa den regionala. Nagot tillspetsat skulle man kunna
sdga att Sverige fortfarande har ganska litet av det som ute i Europa brukar ga under
beteckningen “regioner” men ratt mycket av det som i den svenska offentliga diskussionen brukar
kallas ’den regionala réran”. Den regionala réran ar inte bra for medborgare och samhélle, den
hammar utveckling och tillvéxt. Vi ser ssmmanblandningar och otydligheter kring uppgifterna till
de regionala samverkansorganen, landstingen, de direktvalda regionerna och den regionala staten.

2010 var p& det hela taget ett relativt gott ar for Varmland och vi har samlat oss for att kunna
skapa ytterligare tillvaxt och en god livsmiljo for lanets invanare. I arsredovisningen kan du som
lasare mer i detalj se hur vi verkat for Varmlands basta under 2010.

EVA ERIKSSON
Landshévding
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VERKSAMHET VID LANSSTYRELSEN
VARMLAND

Arsredovisningen 2010

Arsredovisningens utformning och innehdll regleras av férordning (2007:825) med lansstyrelseinstruktion,
forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag, de sarskilda uppdrag som framgar av Regleringsbrev
for budgetaret 2010 avseende lansstyrelserna 2009-12-17 samt de sarskilda skrivningar i regleringsbrevet som
framgér nedan:

Undantag fran ekonomiadministrativa regelverket

"Redovisning ska ske i enlighet med detta regleringsbrevs anvisningar vilka framgar under rubriken Verksamhet, i
avsnittet Organisationsstyrning och i bilaga 3. Regleringsbrevets anvisningar avseende verksamhetskostnader m.m.
utgor ett undantag fran bestdmmelserna i 3 kap. 2 § forordningen 2006:605) om arsredovisning och budgetunderlag. |
vissa fall anges att redovisningen endast behévs for 2010, vilket i detta avseende innebér ett undantag fran
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 3 kap. 1 § férordningen (2000:605) om érsredovisning och
budgetunderlag.”

Aterrapportering enligt férordning med lansstyrelseinstruktion

”Lansstyrelserna ska i sina arsredovisningar endast redovisa for uppgifterna i 2 § och 58 punkterna3 och 5 i
forordningen med lansstyrelseinstruktion. Detta innebér ett undantag fran bestammelserna i férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.”

2 § Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet samtidigt som hansyn

ska tas till regionala férhallanden och forutsattningar.

Lansstyrelsen ska utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsévergripande och inom myndighetens ansvarsomréade
samordna olika samhéllsintressen och statliga myndigheters

insatser.

Lansstyrelsen ska framja lanets utveckling och noga folja tillstandet i lanet samt underratta regeringen om dels det som ar sarskilt
viktigt for regeringen att ha vetskap om, dels handelser som intraffat i lanet.

Lansstyrelsen ska vidare ansvara for de tillsynsuppgifter som riksdagen eller regeringen har alagt den. Férordning (2008:1346).

5 § Lansstyrelsen ska

3. vid beslut och andra atgarder som kan réra barn analysera konsekvenserna for dem och darvid ta sarskild hansyn till barns basta
5. integrera de manskliga rattigheterna i sin verksamhet genom att belysa, analysera och beakta réttigheterna i den egna
verksamheten, sérskilt skyddet mot diskriminering

Se uppdrag 81 och 82 under 6vrig aterrapportering

Under &ret har vi p& Lansstyrelsen Varmland arbetat malinriktat och strategiskt for att vara en
effektiv och serviceinriktad myndighet som lever upp till de krav som uppdragsgivare och kunder
staller pa oss. Vi har malmedvetet efterstravat kortare handlaggningstider bland annat genom att
sarskilt uppmarksamma arenden som tagit lang tid.

Vi bedomer att Lansstyrelsen Varmland har utfort sitt uppdrag pa ett bra satt. Ekonomin &r i
balans, produktionsresultatet foljer var planering, och vi har natt malen.

Arbetet med vara tvarsektoriella uppgifter har sérskilt prioriterats och far bland annat sitt uttryck i
planen En Lansstyrelse for alla. Arbetet med omradet manskliga rattigheter har fatt sarskilt
utrymme och nationellt har vi haft en framskjuten roll, ett arbete som fortsatter dven ar 2011.

Vart sektorsovergripande arbete sker pa manga olika satt, framfor allt genom samverkan i vara
uttalade uppdrag att tillsammans med lanets aktorer omsatta nationella mal till varmlandska
forhallanden, men ocksa forordningsstyrt i arendehandlaggning enligt respektive saklagstiftning
samt i Lansstyrelsens granssamarbete.
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Strukturerad samverkan med andra aktorer i lanet sker inom féljande omraden:
Introduktion av nyanlanda
Integration av jamstélldhetsperspektivet
Klimatanpassning
Klimat- och energistrategiska arbetet
Kvinnofrid
Krishantering
Landsbygdsutveckling
Naturvard
Organiserad brottslighet
Viltvard
ANDT

| arendehandlaggningen har Lansstyrelsen mycket tydligt en évergripande roll dar vi greppar éver
manga sektorer i var egen organisation. Samarbete sker med ett stort antal myndigheter sdsom
Trafikverket inom fysisk planering och infrastruktur, Jordbruksverket i landsbygdsutveckling och
lantbruksstod, Skogsstyrelsen i arenden om fornminnen och skydd av natur, Tillvaxtverket,
Skattemyndigheten och Kronofogdemyndigheten i foretagsstodsarenden och lénegaranti, MSB
inom krishantering och beredskap, Naturvardsverket i natur- och miljoarenden,
Riksantikvarieambetet inom kulturmiljoé och Boverket i energi- och boendefragor.

Ett intressant sektorsévergripande samarbetsomrade galler samverkan 6ver granser, mellan
manga myndigheter och dven med lander utanfor EU. Samverkan med Norge sker genom
Grensetjansten, vars styrgrupp bland annat innefattar Lansstyrelsen Varmland,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Grensetjansten uppmarksammar gréanshinder som
sedan tas upp i Grenseradet, som i sin tur tillsatter arbetsgrupper for att utreda och finna losning
pa granshindren. Grenseradet verkar under Varmlands landshovdings och Hedmarks fylkesmans
ordférandeskap. Bland de svenska myndigheter som ingar i Grenseradet kan namnas
Arbetsformedlingen, Tullverket, Férsakringskassan och Skatteverket, samt dven
Utrikesdepartementet, Granshinderforum och Nordiska Ministerradet.

Regeringens satsning for att minska den organiserade brottsligheten resulterade bland annat i en
forandrad organisation for polisens underrattelsearbete dar Varmland, Dalarna och Orebro
samarbetar i ett regionalt underrattelsecenter. Landshovdingarna och lanspolisméstarna i dessa tre
lan har tagit ett initiativ till breddad samverkan kring fragorna och har bildat Samhéallsrad SWT —
ett forum for informationsutbyte och samhandling.

Under 2010 har verksamheten i radet riktat fokus pa fragor om prostitution och méanniskohandel
for sexuella andamal. Radet har tagit fram en lagesbild for de tre lanen. Denna ska tjana som
underlag pa en planerad dialogkonferens, varen 2011, med representanter for de naringar som har
mest kontakt med verksamheten och évriga berérda myndigheter.
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Radets arbete kompletterar Lansstyrelsen omfattande engagemang inom kvinnofridsomradet dar
vi vill lyfta fram nagra aktiviteter. Vi har bland annat pa landshévdingens initiativ kring
anhdriginvandrade som utséatts for évergrepp, producerat en broschyr med titeln Isolerad Krankt
Utkastad med beréttelser ur tolv kvinnors liv aterberéattade av kvinnojourer i Varmland. |
november anordnade vi i samarbete med Svenska kyrkan en konferens for allménheten om
prostitution och manniskohandel. Till sist kan ndmnas att vi, som ett led i att skapa en god
forvaltningskultur (etos) i november anordnade en halvdags seminarium om prostitution for alla
medarbetare pa Lansstyrelsen.

Den regionala klimat- och energistrategin har vi fortsatt arbeta med och sex fokusomraden har
identifierats. Detta gor det mojligt att narmare studera arbetet ur olika aspekter och mer i detalj
kunna utveckla strategier for att forverkliga det 6vergripande malet.

De sex fokusomradena har forankrats i lanets Klimatrad:

Végtrafikens anvandning av bensin och diesel (utgér cirka 60 procent av lanets
klimatpaverkande utslapp)

Jord- och skogsbrukets utslapp av metan och lustgas (utgor cirka 25 procent av lanets
klimatpéaverkande utslapp)

Industrins oljeanvandning (&r i avtagande men utgor cirka 15 procent av lanets
klimatpaverkande utslapp)

Konsumtionens klimatpaverkan (vars utslapp inte syns i den regionala statistiken men
som uppskattas till samma storleksordning som véagtrafikens)

Effekttoppar inom elanvandningen (bidrar till att klimatpaverkande elproduktion tas i
bruk)

Utvinning av fornybara energikéllor (i enlighet med regleringsbrevets uppdrag)

Till framgangsfaktorerna kan raknas ett gott samarbetsklimat mellan Lansstyrelsen, Region
Vérmland och kommunerna men ocksa med néringslivs- och idéburna organisationer.
Klimatradet ar ett formaliserat uttryck for detta.

For handlaggning och kontroll av gardsstod, miljoersattningar och kompensationsbidrag har vi
haft ett stort fokus pa det nationella malet att 90 procent av brukarna skulle vara med i
utbetalningen av gardsstod den 1 december. Detta klarades med god marginal och 97 procent av
lanets brukare var med i utbetalningen.

For lansbygdsprogrammet som helhet utvecklas arbetsrutinerna kontinuerligt och vi utfor
handlaggningen pa ett bra och effektivt satt. Det finns ocksa val etablerade kontakter med aktorer
och intresseorganisationer i lanet. Enstaka atgarder inom programmet har lag anslutning men
totalt &r nyttjandegraden hdg och ligger i linje med budgeterade mal.

For samtliga atgarder och insatser inom landsbygdsprogrammet stravar vi efter en hdg
serviceniva. Personliga kontakter med de sékande prioriteras och stor vikt laggs vid information
och hjalp i samband med forfragningar och upprattande av ansokningar.
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Utdver regleringsbrevet och de nationella handlingsplanerna som styrdokument fanns i lanet ett
Alkohol- och drogpolitiskt lansdokument fér aren 2005-2010 som har antagits av Region
Véarmland, Lansstyrelsen, Landstinget och Polismyndigheten. Sedan 1998 finns i lanet en
lanssamverkansgrupp for alkohol- och drogfragor med deltagare fran namnda myndigheter samt
Brottsforebyggande Centrum. Denna grupp har under aret kompletterats med representanter fran
Tullverket, Trafikverket och Varmlands Idrottsforbund.

Det forebyggande arbetet i Varmland har starkt fokus pa att fa till en langsiktig och hallbar
struktur i lanet for forebyggande insatser. | nastan alla kommuner finns idag styrgrupper for
arbetet och samordningsfunktioner for alkohol- och drogférebyggande insatser. Det ar endast tva
kommuner som fortfarande har dessa samordningsfunktioner delfinansierade med
utvecklingsmedel. Arbetet att begransa tillgangen pa alkohol och narkotika kraver en val
utvecklad samverkan. Kommunerna har tillsammans med lansstyrelserna och polisen utarbetat
strategier och rutiner for hur man ska begransa tillgangligheten och sedan inlett ett samarbete
dver lans- och kommungrénser.

Samverkan och samarbetet Kring det regionala tillvaxtarbetet i Varmland har stérkts och
utvecklats under aret, bland annat galler detta inom kvinnors féretagande men ocksa i fraga om
samverkan med Region Varmland genom implementering av jamstalldhetsperspektivet inom det
regionala utvecklingsprogrammets insatsomraden och strategier. Som exempel kan ndmnas
dokumentet Det foretagsamma Varmland som vi tog fram i syfte att paverka
entreprendrskapskulturen i l&net och for att starka jamstalldhetsintegrering i regionala
utvecklingsprocesser.

Under aret publicerades rapporten Jamstélldhetsutvecklingen i Varmland 2004-2010 — trender
och tendenser utifran regional jamstalldhetsstatistik. Rapporten ar upplagd efter de nationella
delmalen i jamstalldhetspolitiken och &r en uppfoljning av den regionala jamstalldhetsstatistiken.
Den visar att jamstalldhetslaget endast tycks ha gjort marginella framsteg i l&net de senaste tio
aren. Rapporten har fatt genomslag i media och ocksa initierat flera debattinlagg. Rapporten har
ocksa genererat forelasningar hos externa aktorer i lanet och anvands ocksa inom
genusutbildningen pa Karlstads universitet. Rapporten &r ett bra satt att folja upp och
regionalisera de jamstalldhetspolitiska malen och enligt var mening vore det vardefullt om fler
lan tog fram liknande uppféljningsrapporter.

Lansstyrelsen Varmland har arbetat for att lyfta arbetsomradet manskliga rattigheterna hos andra
aktdrer i lanet. Vi har under hosten tillsammans med Sensus studieforbund och
Antidiskrimineringsbyran i Varmland inlett ett samarbete i syfte att anordna en konferens som
satter fokus pa de manskliga rattigheterna i perspektivet regional tillvaxt. Konferensens priméara
syfte ar att ge konferensdeltagarna kunskap och praktiska verktyg att arbeta med réttigheterna,
dar fokus framst ligger pa hallbar tillvaxt och kompetensforsorjning. | detta ligger bland annat att
arbeta med attityder och varderingar samt att betona vikten av mangfald pa den varmlandska
arbetsmarknaden. Har vill vi papeka att diskriminering kostar bade finansiella och personella
resurser och lanet har inte rad att forlora viktig kompetens pa grund av diskriminerande
strukturer.

Vid landshévdingens senaste myndighetstraff informerade Lansstyrelsen om statens skyldigheter
rérande manskliga rattigheter och berattade om vart arbete med de fragorna. Myndighetsmotet
resulterade i att vi kommer att bjuda in till att starta ett regionalt MR-natverk for lanets statliga
aktorer. Lansstyrelsen har aven varit aktiv i arbetet med att utvardera den nationella
handlingsplanen for de manskliga rattigheterna som leds av Hans Ytterberg.



ARSREDOVISNING 2010 LANSSTYRELSEN VARMLAND

Mojligheten att uppnd miljokvalitetsmalen i Varmlands 1an beddms enligt den senaste
granskningen nagot mer positiv &n for landet som helhet. Atta av de 14 aktuella
miljokvalitetsmalen i lanet bedéms kunna nas medan fem inte bedéms kunna nas till 2020.
Begransad klimatpaverkan, Bara naturlig forsurning, Giftfri miljo, Levande skogar och Ett rikt
vaxt- och djurliv bedomdes mycket svara att na. Det ar lattera att malen for Frisk luft och Ingen
Overgodning i Varmland &n for landet som helhet. Aven bedémningen for God bebyggd miljo ar
mer positiv. Det samma galler for Saker stralmiljo, Grundvatten av god kvalitet, Levande sjoar
och vattendrag, Myllrande vatmarker och Ett rikt odlingslandskap. Enligt hostens bedémning fick
20 av de 77 regionala delmalen en samre bedémning jamfort med for ett ar sen medan sex fick en
battre bedémning.

| klimatanpassningsarbetet har vi i Varmland som mal att utover regionala och lokala
myndigheter dven fa med medborgarorganisationer i arbetet. Vi vill ocksa att informationen om
utmaningarna - hot och mojligheter - ska na ut till den enskilde medborgaren. Samarbetet med
ovriga lansstyrelser och nationella myndigheter har varit hogt prioriterat. Det har resulterat i ett
fruktbart erfarenhetsutbyte och samordningsvinster.

En klimatanalys for Varmland har tagits fram och publicerats i form av en webbaserad
klimatanpassningsportal. En del av arbetet har vi dgnat at problematiken med hdga vattenfloden
och vi utreder dricksvattenforsorjningens sarbarhet. Tva EU-projekt bidrar till atgarder for att
minska dversvamningsriskerna i ett forandrat klimat i Karlstad och Arvika. Vi har byggt upp ett
néara samarbete med Centrum for klimat och sékerhet vid Karlstads universitet. Det har varit till
stor hjalp for de interna och externa kompetensutvecklingsinsatserna.

Vi har en god omvarldsbevakning i fraga om att "noga folja tillstandet i lanet”. For att ytterligare
forstarka den delen av vart uppdrag upphandlade vi under 2010 en ny tjanst for
omvérldsbevakning, en tjanst som idag anvands dagligen av 40-talet handl&dggare och chefer for
att folja tillstandet i lanet.

Ett exempel dér vi har underréttat “regeringen om dels det som &r sarskilt viktigt for regeringen
att ha vetskap om, dels handelser som intraffat i lanet” landshdvdingens skrivelse till
Regeringskansliet med en begédran om dialog. Orsakerna till skrivelsen var framforallt tre oroande
handelser som rérde infrastruktur och energi, som &ar avgorande faktorer for enskilda
organisationers och Varmlands utveckling:

Rottneros Bruk i Sunne med 130 anstallda stoppade massaproduktionen under cirka tio
dagar med anledning av de hdga elpriserna och vedkostnaderna. Ledningen ansag att
produktionen blev olénsam. Osédkerheten kring energipolitiken, menar vd Olle Dahlin,
skapar osakerhet och hdmmar viljan att investera.

Uddeholm AB i Hagfors med omkring 900 anstallda skrev ett eget brev till regeringen och
patalade vikten av infrastruktursatsningar till och fran Hagfors. Foretaget investerar och
okar produktionen i jarnverket vilket innebdr att de tunga transporterna pa vagarna
kommer att 6ka. Hagfors &r ett av fa stalverk i varlden som helt saknar
jarnvagsforbindelse, &gare och styrelse efterlyser darfor infrastruktursatsningar.

Tagkommunikationerna till och fran Varmland ar inte tillfredsstallande, forseningar och
installda avgangar ar tyvarr alltfor vanligt forekommande. Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap, med verksamhet pa tva stora orter (Stockholm och
Karlstad), fragar sig om den kan bedriva verksamheten med utgangspunkt i att
tagforbindelserna kommer att fungera val i framtiden. Sdsom situationen &r nu skapar det
problem for MSB att ha verksamhet delad mellan orterna. Foretaget Tieto med cirka 450
anstallda i Karlstad uttrycker ocksa stor oro éver tagforbindelserna. Foretaget ar beroende
av att tagforbindelserna fungerar for att kunna uppratthalla verksamheten och utveckla
den i Karlstad.
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Lansstyrelsens tillsynsuppgifter under aret har bland annat innefattat arbetet enligt lagen om
skydd mot olyckor, dar vi fokuserat pa de preciserade skyldigheterna brandskyddskontroll och
raddningstjanst samt mal enligt handlingsprogram och egenkontroll. Vi har planerat och
genomfort tillsynsbesok i samverkan med lansstyrelserna i Orebro och Sédermanland. Generellt
sett kan vi papeka att kommunernas handlingsprogram och egenkontroll har forbéttringspotential
men vi konstaterar att intentionerna i lagen om skydd mot olyckor i allt vasentligt uppfylls.

Efter kritik mot l&nsstyrelsernas tillsyn av hur kommunerna lever upp till skyldigheterna enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO, har sérskilt fokus legat pa detta omrade. Ett
lansstyrelseinitiativ resulterade sa smaningom i ett regeringsuppdrag till Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap, att préva hur en nationell samordning skulle kunna bidra till béttre
kompetensforsorjning och effektivitet inom LSO-tillsynen. Vi har till stor del medverkat i detta
arbete och representerat lansstyrelserna i styrgruppen. Uppdraget avrapporterades i december.

Inom Lansstyrelsens tillsynsprojekt plan- och bygglagen (PBL) begarde vi under aret att halften
av lanets kommuner skulle inkomma med samtliga beslut man fattat nar det galler smaérre
avvikelser” fran detaljplan under ar 2008 och 2009. Var analys av materialet som inneholl cirka
600 givna bygglov aterkopplades till samtliga lanets kommuner vid ett seminarium i november.
Det var drygt 60 personer som kom fran lanets samtliga kommuner och det blev en mycket
givande och uppskattad dag, inte minst for kommunerna som onskar fler liknade seminarier
framover.

Omgivningen — kunden staller allt hogre krav pa oss. Krav pa god och snabb service fran saval
foretag som offentliga organisationer vilket gor att vi maste anpassa vart satt att arbeta. Det ar
ocksa viktigt att vi har en god bild av vara kunders uppfattning om var verksamhet. Under aret
inledde vi darfor ett arbete med brukarundersokningar. Vi har ocksa paborijat det strategiska
arbetet med detta i fokus och under 2011 kommer vi fortsétta att arbeta for att forbattra var
service genom ett professionellt och korrekt bemétande av kund och medarbetare. Vi kommer att
arbeta med kortare ledtider nar vi infor nya uppdrag na det genom att forbattra var planering och
bemanning, arbeta mer effektivt med tvarsektoriella fragor och utférande av uppdrag samt
processer som involverar flera enheter. Vi kommer att 6ka var synlighet genom att arbeta med
strategisk kommunikation i vara verksamheter samt genom att delta och vara synliga pa fler och
viktiga arenor.
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LANSSTYRELSENS SAKOMRADEN - MAL
OCH ATERRAPPORTERINGSKRAV

Sakomrade Trafikforeskrifter

2010 2009

Arsarbetskrafter man Y 0,2 15
Arsarbetskrafter kvinnor 0,5 8,5
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 623 8298
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 0,4 5,0
Bidragsutbetalningar (tkr) ? 0 0

Y1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Kommentar: Sakomréadet omfattade ar 2009 aven verksamheterna yrkesmassig trafik och kérkort som sedan 1/1
2010 handldggs av Transportstyrelsen. Jamforbara data fran 2009 om arsarbetskrafter for trafikforeskrifter ar
0,3 méan och 0,3 kvinnor. Verksamhetskostnaderna uppgick till 558 tkr, andel av totalt 0,3%, det vill sdga nagot

storre verksamhet 2010 jamfort med 2009.

Lansstyrelsen har handlagt arenden inom omradena trafikforeskrifter, tavling pa vég, ordnings-
och sakerhetsforeskrifter for vagar med mera, éverklagande av vaghallningsmyndighetens beslut,
transport av farligt gods, drenden om parkeringstillstdnd samt sjotrafikforeskrifter i en for

verksamheten normal omfattning.
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Sakomrade Livsmedelskontroll, djurskydd och

allmanna veterinara fragor

LANSSTYRELSEN VARMLAND

2010 2009

Arsarbetskrafter man ¥ 1,2 14
Arsarbetskrafter kvinnor V 9,8 8,3
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 10 036 9352
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 6,3 5,6
Bidragsutbetalningar (tkr) ? 0 0

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Livsmedelskontroll

Lénsstyrelsen har under aret dkat prioriteringen for verksamheten med lokal livsmedelskontroll.
Vi har tagit fram en plan som ska underlétta arbetet med att, inom en femarsperiod, revidera
samtliga livsmedelskontrollmyndigheter.

Vi har paborjat uppbyggnaden av ett effektivt och &ndamalsenligt revisionsteam. Revisionsteamet
bestar av tva lansveterinarer och en jurist och har hittills prioriterat arbetet med att bygga upp
rutiner och kontrollmetodik.

Under aret har fyra traffar med kommunala livsmedelsinspektorer genomforts. Vid ett av dessa
tillfallen genomfordes en studieresa till Norge med besok pa Mattillsynet. Livsmedelsverket
deltog vid tre tillfallen och hade vid ett av dessa en utbildning i riskvardering.

Djurskydd

Tyngdpunkten inom djurskyddsomradet har under aret successivt forskjutits fran
uppbyggnadsarbete till operativ kontrollverksamhet. Vi har genomfort arbete med att likrikta
rutiner och utveckla arbetsformer i syfte att 6ka antalet kontroller och andelen planerade
kontroller. En stor forandring ar att handlaggarna enligt ett rullande schema arbetar i tva grupper
dér den ena gruppen enbart arbetar med planerade kontroller och den andra med
anmélningséarenden. Detta har inneburit att resurserna for respektive kontrolltyp &r definierad
samt att var och en kan koncentrera sig pa en kontrolltyp och planera sitt arbete pa langre sikt an
tidigare. Vi har ocksa genomfort tematiska kontroller av bete pa mj6lkgardar och darigenom
besokt cirka 80 procent av lanets mjolkgardar under aret. De positiva erfarenheterna fran tematisk
kontroll gjorde att vi under hosten startade ett nytt kontrollprojekt med tema ligghallar. Av
tabellen nedan framgar arets utfall i jamférelse med aren 2008-20009.

11
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2010 2009 2008
(genomsnitt 16
kommuner)
Antal arsarbetskrafter, st 71 5,3 8,8
Antal kontroller, st 606 323 992
Andel planerade kontroller, % 43 15 Uppgift saknas
Antal kontroller per aa, st 85 65 113
Antal omhéandertaganden®, st 58 37 5
Andel foreldgganden, % 10 15 3

Kaélla Platina och Jordbruksverket
Y Inklusive understallda beslut fattade av polismyndigheten.

Resultatet jamfort med ar 2008 visar ett lagre antal kontroller samtidigt som en betydligt hogre
andel kontroller lett till atgarder fran kontrollmyndighetens sida. Det finns flera orsaker till detta.
Kontrollerna genomfors likriktat, enligt Jordbruksverkets riktlinjer, och av handldggare som har
djurskydd som sin huvudsakliga uppgift samt att dokumentationskraven ar héga.

Kontrollerna leder i hog utstrackning till atgarder vilket ar tidskravande och innebar mindre tid
till nypabarjade kontroller. Samtidigt kan man konstatera att en hog andel kontroller som leder
till atgarder innebar att kontroll i hog utstrackning sker pa “ratt” objekt och darfor ger en hog
djurskyddsnytta. Kvaliteten i djurskyddskontrollverksamheten ar, utdver antalet kontroller, ocksa
viktig att belysa nér effektiviteten i en verksamhet varderas.

Antalet beslut om omhandertaganden som fattats av Polismyndigheten och understéllts
Lansstyrelsen har 6kat markant fran 2009 till 2010. Det bedoms vara effekten av att samverkan
med Polismyndigheten prioriterats och underlattats av att polisen nu har en kontaktyta istéllet for
16 i djurskyddsarenden. Lansstyrelsen och Polismyndigheten har en kontinuerlig dialog for att
underlatta att definiera rollerna och mojligheter att tillampa djurskyddslagen.

Infor &r 2010 var malsattningen att antalet kontroller totalt sett skulle 6ka och att andelen
planerade djurskyddskontroller skulle bli hogre &n 2009. Av tabellen ovan framgar att
malsattningen har uppnatts.

Ut6ver de rutiner och arbetsmetoder som utvecklats under aret har vi prioriterat
kompetensutveckling inom omradet djurskyddsbedomningar eftersom det ar en viktig faktor for
likvardighet i kontrollerna.

" Antal berorda
Tema (arrangor) medarbetare Datum
Hullbedémning, fjaderfa (L&nsstyrelsen) 5 2010-03-22
Djurskyddsbeddmning nét o gris (DIRF) 4 2010-04-15
NOt- och lammproduktion, djurskyddsbeddémning i
falt (L&nsstyrelsen) 7 2010-04-26
Djurskyddsbedémning, gris (Jordbruksverket) 4| 2010-06-09 - 10
Sambeddmningsovning not, far, gris, hast
(Lansstyrelsen/SLU) 15 2010-09-21
Byggnader o produktionssystem, gris
(Jordbruksverket) 1| 2010-11-22-25

U I kursen deltog aven tvarvillkorskontrollanter.
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Arbetsmiljon, framforallt nar det handlar om hot och vald, har varit i fokus under aret.
Handlaggare som pa olika satt arbetar med djurskyddsfragor har en forhojd risk att raka ut for
denna typ av handelser, bade i kontrollsituationen och vid den fortsatta drendehandlaggningen.
Detta har d&ven uppmarksammats av Arbetsmiljoverket. For att forebygga situationer dar hot och
vald kan uppkomma har vi tagit fram en sakerhetsinstruktion for kontroll av sallskapsdjur.
Dessutom har utbildningar (forvaltningsutbildning och medietraning) genomforts for att 6ka
handlaggarnas trygghet i sin yrkesroll. Vi har ocksa tagit fram en rutinbeskrivning att anvanda i
den man en svar situation uppstar.

Djurskyddsfragor &r av stort intresse for bade allmanhet, djurhallare och media vilket innebéar
stora krav pa dppenhet, dialog och information. Vi anser att det av flera skl ar viktigt att bedriva
ett aktivt kommunikationsarbete och har darfor arbetat fram en kommunikationsplan for
djurskyddsverksamheten som stod for detta.

I maj bjod vi tillsammans med LRF in till en medietraff med anledning av flera storre fall av
vanvard i lanet under vintern och varen. Samtliga regionala media deltog och informationen fick
stort genomslag.

Vi har under aret haft tva samverkansmaten med Polismyndigheten for att diskutera och utveckla
arbetsmetoder. LRF:s djuromsorgsgrupp har genomfort en omorganisation och vi har haft ett
mote med dem for att diskutera samverkan. De djurskyddsorganisationer och kennelkonsulenter
som &r verksamma i l&net bjods in till en informationstréaff i september.

Allmanna veterinara fragor

Lagstiftningen om kontroll av djurhalsopersonal har drastiskt forandrats fran att omfatta olika
veterinarverksamheter, cirka ett 20-tal i lanet, till kontroll pa individniva av djurhélsopersonal.
Gruppen innefattar férutom leg. veterinédrer dven leg. djursjukskétare, godkanda hovslagare,
godkanda tandlakare, godkanda sjukskotare och godkanda sjukgymnaster inom djurens halso-
och sjukvard. Kontrollens inriktning har ocksa andrat karaktar, och fokus ligger nu framférallt pa
ldkemedelshanteringen.

| dagsléaget finns 90 kontrollobjekt i lanet och antalet forvantas oka kraftigt eftersom manga som
arbetar inom djurens hélso- och sjukvard inom fem ar maste ha ansokt om legitimation eller
godkannande for att fa fortsatta arbeta som forut. For att mota denna forandring har
kompetensutveckling inom omradet prioriterats framfor operativ kontroll.

Lansstyrelsen gjorde tre kontroller av veterindrer under aret. Tva var distriktsveterinarer med
villkorad lakemedelsdelegering och en genomfardes pa en smadjursklinik. Brister som vi fann
var avsaknad av inskickade delegeringskontrakt till Lansstyrelsen, journalforing pa engelska samt
bristande kannedom om vissa foreskrifter, framforallt nar det géller anmélningsskyldighet och
uppgiftslamnade. (Till exempel kring smittskydd och djurskydd.)

Vi har haft tvd moten med "Veterinara utvecklingsgruppen”. Gruppen &r ett forum for olika

veterindrkategorier och naringen, dar utbyte av information och diskussion kring gemensamma
fragestallningar tas upp.
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Tabell 1.1 Verksamma veterinarer och djurskyddsinspektorer

Lansfakta

2010-12-31

2009-12-31

2008-12-31

Antalet verksamma veterinéarer i lanet

79

64

27

varav man/kvinnor

26

53

22

42

22

Antal inspektorer inom djurskyddskontroll, st/aa

7,1

6,5

23

8,4

varav man/kvinnor

0

7,1

8 1 0

6,5

16

Uppg
saknas

Antal inspektérer inom kontrollen av livsmedel och
foder i primarproduktionen, st/da

0,1

0,1

varav man/kvinnor

0

0,1

210

0,1

Antalet under aret meddelade djurférbud

11

Antalet under aret beslutade omhandertaganden av
djur

58

37

Antalet genomférda djurskyddskontroller

606

323

Antalet genomférda kontroller av insamling och
transport av animaliska biprodukter.

2

3

Kommentarer Tabell 1.1 Inspektérer inom kontrollen av livsmedel och foder i primarproduktionen utgérs dels av
djurskyddshandlaggare och dels av tvarvillkorskontrollanter. Arsarbetskraftssiffran ar en uppskattning eftersom
kontrollerna gjorts som en integrerad del av stod-/tvarvillkorskontroll och darfor inte specificerats som

primarkontroll i tidredovisningen.

Antalet under aret beslutade omhéandertaganden av djur inkluderar dven de beslut som understallts Lansstyrelsen av

Polismyndigheten.

Antalet genomforda djurskyddskontroller avser antal registrerade kontrollresultat i Djurskyddskontrollregistret.
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Sakomrade Lantbruk och landsbygd

2010 2009

Arsarbetskrafter man Y 10,2 9,8
Arsarbetskrafter kvinnor ¥ 16,9 18,1
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 24 555 24 446
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 15,5 14,7
Bidragsutbetalningar (tkr) ? 0 0

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Oversiktlig bedémning

Handlaggning och kontroll av gardsstod, miljéersattningar och kompensationsbidrag har fungerat
mycket bra. De allra flesta brukarna har fatt sina utbetalningar sa tidigt som det har varit mojligt
och de faststdllda malen har vi uppnatt med god marginal. Tidigare ars blockinventering och
forandring av betesmarksdefinitioner har dock gjort att vi har skjutit vissa delar av
handlaggningen pa framtiden och kvarsta till kommande ar.

For Landsbygdsprogrammet som helhet utvecklar vi kontinuerligt arbetsrutinerna och utfor
handlaggningen pa ett bra och effektivt satt. Vi har ocksa val etablerade kontakter med aktorer
och intresseorganisationer i lanet. Enstaka atgarder inom programmet har lag anslutning men
totalt &r nyttjandegraden hdg och ligger i linje med budgeterade mal.

Prioriterade insatser samt resultat

For handlaggning och kontroll av gardsstod, miljoersattningar och kompensationsbidrag har stort
fokus legat pa det nationella malet att 90 procent av brukarna skulle vara med i utbetalningen av
gardsstod den 1 december. Detta klarades med marginal och 97 procent av lanets brukare var med
i utbetalningen. Aven for miljoersattningarna var resultatet mycket bra och mer an 95 procent
fick ersattningar utbetalda fore arsskiftet.

Inom Utvald Miljo &r det god anslutning till flertalet insatser. Den insats dar det finns mycket
medel avsatt och dar nyttjandet hittills varit lagt ar anlaggning av vatmarker i odlingslandskapet.
Hér har vi aktivt verkat for att 6ka anslutningen. | dialog med kommunerna har vi lyft fram
vatmarkernas potential vid problematik med vaxtnaringslackage samt i arbetet med
vattendirektivet. Informationen om vatmarksstodet har samordnats med vart arbete med anslaget
till lokala vattenvardssatsningar (LOVA), samt lanets verksamhet inom Greppa Naringen.
Forhoppningsvis kommer de insatser vi gjort insatser att leda till att anlaggningen av vatmarker
okar under den aterstaende programperioden.

For samtliga atgarder och insatser inom landsbhygdsprogrammet efterstavar vi en hog serviceniva.

Personliga kontakter med de s6kande prioriteras och mycket vikt 1aggs vid information och hjalp
i samband med forfragningar och upprattande av ansékningar.
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9. Lansstyrelserna anvisas medel fran landsbygdsprogrammet via Jordbruksverkets regleringsbrev for budgetaret
2010. Lansstyrelserna ska redovisa féljande:

— Vilka sarskilda insatser lansstyrelsen vidtagit for att minska handlaggningstiderna fér ansékningar om beslut om
stod och ansokningar om utbetalningar. Redovisningen ska avgransas till programmets axel 1, 3 och 4 (Leader) samt
Utvald Miljo (axel 2),

— vilka atgarder som har lag anslutning i lanet, Gversiktligt analysera orsakerna till detta samt redovisa vilka sarskilda
insatser lansstyrelsen vidtagit under 2010 for att 6ka anslutningen till dessa atgarder for att besluten och
utbetalningarna kopplade till programmet ska vara i fas och att de relevanta resultatmal och omfattningsmal som
finns faststallda i programmet ar uppnéadda vid utgangen av 2010,

— hur lansstyrelsen har samarbetat med de s.k. Leader-grupperna inom respektive omrade,for att férenkla och
effektivisera arbetet med Leader (axel 4), inklusive rekvisitionsarbetet,

— kostnaderna for olika arbetsmoment for efterarbete med blockinventeringen med relevans for
landsbygdsprogrammets genomférande, samt

— antalet atagandeplaner inom milj6ersattningarna som har uppréttats respektive reviderats under 2010 samt en
uppskattning av hur manga av dessa som har upprattats respektive reviderats till foljd av de dndrade definitionerna av
ersattningsberattigande betesmarker och slatterangar.

Insatser for att minska handlaggningstider

Vi har aktivt arbetat med att minska handlaggningstiderna. Infor de aterkommande interna
handlaggarmotena har statistiska uppgifter tagits fram angaende handlaggningstider och utifran
dessa har det diskuterats ytterligare forbattringar i handldggningsrutinerna. Vi har infort interna
administrativa rutiner for fordelning av inkommande ansokningar for att effektivisera. Med
projektagare som &r ansvarig for flera projekt, till exempel Hushallningssallskapet och Hela
Sverige Ska Leva, sker samordnad information om hur granskningsmomentet kan forbattras och
forkortas.

Aven vid mer allman informationsgivning inom Landsbygdsprogrammet tar vi upp krav péa
ansokningar och administrativa rutiner med mera, liksom vid information och radgivning till
enskilda presumtiva sokande. For Utvald Miljo har vi ocksa lagt stor vikt vid riktad information
till de sokande. Detta har medfort att ansokningarna hallit hog kvalitet och darmed bidragit till att
handlaggningstiderna har kortats. Inom Leaderomradet genomférs regelbundet
informationstraffar for nya projektagare med information om rekvisitionshanteringen.

Atgarder med I8g anslutning

Landsbygdsprogrammets medel har 6verlag ett hdgt utnyttjande i lanet. I genomsnitt har inom
axel 1 och axel 3 cirka tva tredjedelar av medlen beviljats. | de flesta atgarder ar saledes
utnyttjandegraden vél i linje med budget. Inom nagra atgarder ar utnyttjandet mycket hogt till
exempel for Modernisering (axel 1) och Mikroféretag, Turism samt Grundlaggande tjanster (axel
3). Tva atgarder ar dock underutnyttjade, sarskilt atgarden Samarbete inom grona naringar. Aven
Infrastruktur har ett 1gt utnyttjande. Tidigare har dven atgard Natur- och kulturarvet haft en
blygsam anvandning men denna atgard &ar nu i fas med programmets budget.

Inom samarbetsatgarden pagar projektriggningsaktiviteter bland regionala aktorer, sasom
Hushallningssallskapet, som bor kunna kan leda till ans6kningar. Vi bedémer att orsaken till den
laga anslutningen &r att enskilda foretag inte tidsmassigt orkar med dels den nédvandiga
utvecklingsprocessen som maste férega en ansdkan och dels den administration som aligger en
projektdgare. Det &r darfor positivt att andra organisationer tar denna roll

Infrastrukturatgarden har hittills mest anvants till forrattningar avseende vagsamfalligheter.
Atgarden bedéms dock f& dkad efterfragan da lokala bredbandsinitiativ finns pd manga hall i
lanet. | informationsbladet Utsikt har vi informerat om de sdrskilda bredbandsmedlen. For
narvarande finns darfor manga projektutvecklingsinitiativ inom detta omrade.
Infrastrukturatgarden kan da i vissa fall anvéandas for projektutveckling.
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Inom Utvald Miljo ar det framst anlaggning av vatmarker i odlingslandskapet som har lag
anslutning. Vi har haft dialog med de kommuner som har omraden med utpekad problematik med
vaxtnaringslackage. Anlaggningsstodet for vatmarker och fosfordammar har lyfts fram som ett
viktigt verktyg i kommunernas arbete med vattendirektivet. Arbetet att informera om
vatmarksstodet har samordnats med vart arbete med anslaget till lokala vattenvardssatsningar
(LOVA), samt med lanets verksamhet inom Greppa Né&ringen. En anledning till den ringa
anlaggningen av vatmarker ar ocksa det hittillsvarande takbeloppet 100 000 kr/hektar. Eftersom
anlaggningskostnaderna oftast &r betydligt hogre kommer troligen intresset att 6ka nu nar
takbeloppet hojs till 200 000 kr/hektar.

Samarbete med lanets Leader-grupper

Av lanets 16 kommuner ingar 15 i ett av de fyra Leaderomraden som tacker in lanet. Tva av
omradena ar gransoverskridande och gar in i angransande lan. Under aret har drygt 40
Leaderarenden inkommit och 15 beslutats. Vid slutet av aret hade totalt 120 Leaderarenden
inkommit och 85 beslutats for hela programperioden. Utvecklingen i ett av Leaderomradena har
bromsats av upprepade byten av verksamhetsledare men projektverksamheten i omradet har nu
tagit fart och utvecklingen av Leaderaktiviteterna i omradet ser positiv ut.

Lansstyrelsen har utver det I6pande handldggningsarbetet med Leader &ven deltagit i ett antal
gemensamma maten och utbildningstillfallen under aret. Gemensamma natverksmoten har
ordnats for lanets Leaderhandlaggare. Handlaggare och verksamhetsledare fran Lansstyrelsen och
Leaderkontoren for de tre omradena Vaxtlust, Narheten och Varmlands BergsLAG, de tre
omraden som hanteras via Lansstyrelsen Varmland, har traffats fyra ganger under aret for
informationsutbyte, kunskapsutveckling och for att diskutera problem och fragestallningar som
aktualiserats i arbetet.

Allteftersom ansokningar beviljas ordnar Leaderomradena projektledarutbildningar dar
Lansstyrelsens handlaggare deltar. Under aret har sex sadana utbildningstillfallen genomforts dar
projektledningen i de olika projekten har bjudits in att delta.

Arets Landsbygdsriksdag hélls i Varmland och medférde att uppméarksamhet riktades mot flera
av lanets Leaderprojekt. LAG-grupperna i Lanets Leaderomraden deltog aktivt i forberedelserna
och genomférandet av riksdagen.

Lénets tva storsta Leaderomraden genomforde en halvtidsutvérdering, delfinansierad av
Lansstyrelsen, av sina respektive verksamheter. Trots en begrénsad budget tydliggjordes flera
intressanta fragestallningar infor det fortsatta Leadererbetet. som kommer att inforlivas i den
fortsatta planeringen for Leaderverksamheten i respektive omrade.

Lansstyrelsens handlaggare och Leaderkansliernas personal har vid ett flertal tillfallen deltagit i
regionala, lansoverskridande sammankomster med erfarenhetsutbyten och kompetensutveckling.

Kostnader for efterarbete med blockinventeringen
Kostnaderna for olika arbetsmoment for efterarbete med blockinventeringen med relevans for
landsbygdsprogrammet uppgar till 420 000 kr exkl. OH.

Antal atgardsplaner

Under aret har 42 atagandeplaner uppréttats och 65 reviderats. Av revideringarna var 20 en f6ljd
av andrade definitioner for betesmarker och slatterangar. Av de upprattade planerna var inte
nagon en foljd av andrade definitioner.
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Sakomrade Fiske

2010 2009

Arsarbetskrafter man Y 1,9 1,9
Arsarbetskrafter kvinnor ¥ 0,2 0,1
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 3041 2476
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 1,9 1,5
Bidragsutbetalningar (tkr) ? 155 10

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Under aret har tyngdpunkten inom Lansstyrelsens fiskeverksamhet legat pa tre stora projekt som
involverar Vanern, i samarbete med berorda lansstyrelser, namligen Fiskevardsplan for Véanern,
Smoltkvalittet och Laxforvaltningsplan. Malet ar att bidra till ett livskraftigt bestand av lax i
Vénern och ett hallbart fiske som inkluderar saval yrkesfiske som sportfiske. Satsningar har gjorts
pa hela kedjan; vid odlingarna, genom nytt markningssystem och vid utsattningarna. Vi bedémer
resultaten som goda och arbetet fortsatter under 2011.

Fiskevardsmedel har anvants till inkdp av smolt for utsattning i Vanern och for att gynna
flodkrafta och utsattning av gos i FVO. Antalet ansokningar inom det operativa programmet for
fiskenaringen 2007 — 2013 har okat vilket tyder pa satsningar inom naringen.

I den I6pande &rendehanteringen har vi handlagt ungefar lika stort antal yrkesfiskelicenser,
natdispenser, utplanteringstillstand, redskapsdispenser och forordnanden av fisketillsynsman som
forgaende ar. Fisketillsynen (som rapporteras senast den 1 februari till berérd myndighet enligt
uppdrag 16 i RB 2011) har forlopt vl.

12. Lansstyrelserna ska redovisa hur de framjat och bidragit till den nationella offentliga finansieringen av det
operativa programmet for fiskerindringen i Sverige 2007-2013.

Vi har framjat och bidragit till den nationella offentliga finansieringen av det operativa
programmet for fiskerindringen genom att aktivt informera om mojligheterna att finansiera det
operativa programmet med nationella stod. Under aret inkom fyra EU-stodansékningar. En
ansokan fran 2008 fick utbetalningsbeslut och fem ansokningar prioriterades men
kommunicerades avslag pa grund av medelsbrist. De star dock kvar till nasta beslutsperiod.
Ansokningarna ror framst atgarderna ”Produktiva investeringar i vattenbruk” och ”Beredning och
saluforing”. Att Fiskeriverket har tvingats till beslutstopp pa grund av medelsbrist &r en olycklig
signal till branschen. Det resulterar i att foretagen ifragasatter om det ar I6nt att skicka in nya
ansokningar och det ger Lansstyrelsen samre incitament att inspirera till insatser for att na malen
for programmet.

Arbetet att framja fiskerinaringen och dess biverksamheter har inriktats pa att utveckla fiskets

olika naringsgrenar i lanet. Fisketurism, vattenbruk och fiskberedning kan bli langsiktigt hallbara
landsbygdsnaringar samtidigt som den biologiska mangfalden forstarks och bevaras.
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Finansiella medel i detta arbete ar saval EU:s operativa program for fiskerinaringen,
Landsbygdsprogrammet, Fiskeriverkets medel for fiskevard och gemensamma satsningar som
Laxfond Vanern och bidrag fran Fortum Generation AB. Tillsammans kan dessa
finansieringsformer bidra till de atgarder som genomfors. Som exempel kan ndmnas en stor
gemensam satsning att starka fiskbestanden i sjoar och vattendrag genom fiskutsattningar. | detta
arbete, som pa sikt kan utveckla saval yrkesfisket som fritidsfisket, har Lansstyrelsen en viktig
samordnande och kontrollerande roll.

13. Lansstyrelserna ska redovisa hur de bidragit till arbetet med omprévning av vattendomar.

Insatserna har under aret inriktats pa arbete av langsiktig och strategisk karaktar. Vi vill lyfta
fram tva projekt som har drivits av Lansstyrelsen Varmland i samverkan med andra myndigheter:
Omprdévning av vattendomar av dammar och kraftverk for nationell miljodvervakning och
miljomalsuppfdljning (Levande sjoar och vattendrag) och Vanerlaxens fria gang. Det forra
projektet, med 95 000 kr i stod fran Naturvardsverket, har dokumenterat genomforda
fiskevardsatgarder till foljd av omprévningar och vilket bortfall av vattenkraftproduktion detta
har medfért. Det senare projektet har beviljats stod fran Interreg Sverige-Norgeprogrammet.
Projektets dvergripande mal ar att utarbeta tva atgardsprogram, dels for den vilda
Vénervandrande Klarélvslaxen och dels for Klarélvens vattenférekomster. Projektet godkandes
den 14 december av Styrkommitten for Interreg Sverige-Norgeprogrammet. Det kommer att
drivas av Lansstyrelsen Varmland och Fylkesmannen i Hedmark, i samverkan med bland annat
Karlstad universitet, Fiskeriverket, FISK (Fiskevardsomraden | Samverkan Klarélven),
Klaralvskommunerna, Klardlvens vattenrad och Vattenmyndigheten Vasterhavet. Projektet, som
ar tredrigt med start den 1 januari 2011, omsluter cirka 32 mkr (15 mkr fran Interreg). Bada
projekten bedéms komma att bidra till att uppna de mal som finns inom omradet (Levande sjoar
och vattendrag, Vattendirektivet, Natura 2000, AGP Hotade arter med mera) genom till exempel
arbete med omprévning av vattendomar.

Eftersom arbetet under aret har varit mer langsiktigt inriktat har inte nagot operativt arbete skett
med syfte pad omprovning av en specifik vattendom. Inga vattendomar har omprévats under aret.

Tabell 1.2: Fiske

Lansfakta inom fiskeomradet 2010 2009 2008
Antal fiskevardsomraden 156 156 156
Antal yrkesfiskelicenser 19 20 18
Antal fartygstillstand 0 0 0
Antal inkomna ansékningar om stéd ur

strukturfondsprogram 4 2 3

Kommentarer Tabell 1.2

Varmlands fiske tacks in av befintliga fiskevardomradesféreningar. Angaende ombildning eller nybildning finns for
narvarande tva forfragningar om att sla ihop befintliga foreningar till gemensamma storre vilka Lansstyrelsen utreder
om det &r mojligt.

Yrkesfisket i Vanern beslutas av Fiskeriverket efter rekommendation och samrad med Lansstyrelsen. Antalet
beviljade licenser i Vanern ticker den totala niva av fiske som Fiskeriverket beslutat om. De fordndringar som sker
beror framst pa att licenser blir lediga” nar aldre fiskare slutar. Da finns majlighet att ge utrymme at nya. For den
licens som blivit "ledig” under aret arbetade Lansstyrelsen med underlaget for att rekommendera en ny fiskare.

Under aret inkom fyra EU-stodansokningar. En ansokan fran 2008 fick utbetalningsbeslut och fem ansékningar

prioriterades men kommunicerades avslag pa grund av medelsbrist. De star dock kvar till nasta beslutsperiod.
Ansokningarna ror framst atgarderna "Produktiva investeringar i vattenbruk™ och ”Beredning och saluféring”.
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Sakomrade Regional tillvaxt

2010 2009

Arsarbetskrafter mén 1) 6,9 8,0
Arsarbetskrafter kvinnor 1) 82 74
Verksamhetskostnader exKkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 17 655 14 932
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 11,1 9,0
Bidragsutbetalningar (tkr)? 38 262 35859

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Inledningsvis vill vi hanvisa till forra arets arsredovisning och de fyra viktiga utvecklingsdrag
som vi ndmner dar:

Urbaniseringen fortsétter
Universitetets utveckling

Nérheten till Norge och Oslo-regionen
Situationen pa arbetsmarkanden

Enligt var uppfattning galler de forsta tre utvecklingsdragen fortfarande. Angaende universitetets
utveckling vill vi peka pa betydelsen av den forstarkning som, i krisens spar, gjordes av antalet
utbildningsplatser vid Karlstads universitet. Fran universitetets sida har det funnits ett tydligt
onskeméal om att bibehalla dessa platser. Onskemalet har bara delvis tillgodosetts.

Nar det galler den fjarde punkten ovan om sysselsattningen vill vi knyta an till den studie pa
temat | krisens spar som pa vart initiativ gors av Centrum for forskning om regional utveckling —
Cerut - vid Karlstads universitet. Syftet med studien dr att slutfra varselsamordnarnas intentioner
om behovet av uppfdljning och utvardering i form av en regional berattelse om den globala
finanskrisen och Varmland. Mot bakgrund av bland annat en nationell beskrivning av krisens
forlopp och regeringens insatser gors i studien utifran en beskrivning av krisens genomslag och
insatser for att mildra effekterna pa foretag och sysselsattning. Detta gérs bland annat genom
dokumentation av varselsamordnaruppdraget, statistik, pressklipp och samtal med ett 20-tal
personer

Nedan ges exempel pa Lansstyrelsens iakttagelser i samband med varseluppdraget:
Det finns ingen krisfri framtid. Samtidigt géller att lanets regionala utvecklingsprogram
(liksom andra sadana dokument) oftast saknar en idé om kriser pa vagen. En sadan idé

skulle markera betydelsen av flexibilitet och 6ppenhet for det ovantade samtidigt som det
skulle 6ka narvaron av arbetsmarknadspolitiska insatser i programmet.
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Krisen kom enligt de flesta bedomningar plotsligt. Samtidigt fanns tidiga tecken som
skulle ha kunnat leda till uppmarksamhet. Det galler darfor att folja utvecklingen pa flera
satt och aven att vaga tolka svaga signaler som moéjliga avsteg fran det som galler. En
storre observans bor ocksa kunna riktas mot anmalan av lediga platser till
Arbetsformedlingen som konjunkturindikator.

Varmland drabbades av krisen. | till exempel Smaforetagarbarometern fran hosten 2008
konstateras att en sa lag tillvaxt som forvantas under 2009 har lanet inte haft sedan
krisaret 1993”. Krisen blev djup men kortvarig och sysselsattningsmassigt inte lika
dramatisk som 1990-talskrisen. En tydlig oro finns dock for en kvardrdjande hog
ungdomsarbetsléshet.

Ett tydligt inspel fran lanets varselsamordnare har handlat om vikten av
kompetensutveckling och utbildningsinsatser for att motverka krisen och for att Varmland
ska kunna ga starkt ur den. Den modell till kompetensstege som presenterades fran lanets
sida fick dock inte gehor. Lanet har dock pa ett aktivt satt fatt eller tagit del av de
forstarkningar som skett inom Yrkesvux, Yh-utbildningar och fler utbildningsplatser vid
Karlstads universitet. Aven industriskolan i Arvika &r ett tydligt och konkret uttryck for
tankarna om satsningar pa kompetensutbildning. En stor vilja till lokal narvaro har funnits
fran universitets sida. En fraga som tidigt lyftes fran lanets varselsamordnare var den
personliga forsorjningsproblematiken vid studier. Denna fick ingen losning. Fran lanets
sida har ocksa flera initiativ till socialfondsfinansierade projekt tagits och métts av
framgang. En tydlig tanke har funnits om att genom satsningar pa kompetensutveckling
behalla arbetskraften i lanet. Aldersférdelningen inom lanets arbetsmarknad innebér ett
tydligt och langsiktigt behov av arbetskraft.

De forstarkta resurserna till Almi har haft betydelse for lanets smaféretag och samtidigt
starkt dess roll som naringspolitisk aktor. Erfarenheter fran Almi och kontakter med lanets
kommuner inom ramen for varselsamordningsuppdraget har visat hog aktivitet i lanet.
Krisen har pa intet satt lett till handlingsforlamning. Den har i stéllet lett till en tydlig
diskussion ocksa om stora och mer langsiktiga fragor och insatser for lanets tillvaxt och
utveckling. I dessa framhalls betydelsen av infrastruktursatsningar sarskilt. Lanets
framgang nar det galler forslag till sadana insatser med anledning av krisen var
synnerligen begransad. Det forstarkta statsbidraget till kommunerna har daremot haft stor
betydelse och betydande signalvéarde. Neddragningar och varsel fran kommunernas sida
skulle sékerligen ha forvarrat krisen. Kommunerna kostnader for det ekonomiska
bistandet har dock okat som foljd bland annat av krisen.

P& manga satt har krisen och varselsamordnaruppdraget lett till en diskussion om regler
och system. Onskemalen om Gppnare regeltolkningar eller storre flexibilitet i regelsystem
har 6nskats liksom mer decentralisering av inflytande och férfogande 6ver resurser. Den
alltmer forharskande projektkulturen torde pa manga satt innebdra att viktiga insatser drar
ut pa tiden och forsvarar smidighet och snabbt gensvar. En tydlig uppfattning ar att krisen
blev djup men kortvarig. Redan under hésten 2009 fanns tydliga tecken pa aterhdamtning
bade fran foretagens sida och pa arbetsmarknaden. | Smaféretagsbarometrarna for ar 2010
sa ar "brist pa arbetskraft” ett storre tillvaxthinder an “svag efterfragan”.

Lansstyrelsens arbete inom sakomradet Regional tillvaxt har under aret bedrivits i samverkan
med manga aktorer inom det regionala och lokala utvecklingsarbetet. Enligt den nationella
strategin ska hallbar utveckling genomsyra allt regionalt utvecklingsarbete. Den hallbara
utvecklingens tre dimensioner — den ekonomiska, den sociala och den miljémassiga — ar lika
betydelsefulla och 6msesidigt beroende av varandra. | vara verksamheter sker en fortlopande
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utveckling for att hitta synergieffekter inom och mellan verksamhetsomraden med koppling till
de tre dimensionerna. Ett exempel pa detta ar verksamhetsomraden inom integration, jamstalldhet
och manskliga rattigheter under aret organisatoriskt har forts samman med verksamhetsomraden
inom regional tillvaxt och landsbygdsutveckling. Intern kompetensutveckling planeras och
genomfors. Genomforandet av Landshygdsprogrammet sker med ett tydligt samspel med de
reglonala utveckllngsmedlen inom anslaget 1:1. Aven nir Lansstyrelsen informerar externt om
vara stodmajligheter s& kommuniceras bade Landsbygdsprogrammet och 1:1-medlen som viktiga
instrument i regionalt tillvaxtarbete och som samordnas pa ett sa effektivt satt som mojligt utifran
ett tillvéxtperspektiv.

Aven for Lansstyrelsens uppdrag inom integration och jamstalldhet finns klara kopplingar till
regional tillvaxt. Integrationsframjande arbete har direkt baring bade pa kompetensférsorjning
och pa befolkningsutveckling i lanet. Darfor har ocksa Lansstyrelsen under aret initierat
utvecklingsprocesser inom klusterorganisationerna inom dessa omraden.

Lénsstyrelsen har ocksa under tidigare ar tagit initiativ till bildandet av och ansvaret for olika
samverkansgrupper inom ett brett utvecklingsperspektiv. Exempel pa sddana grupperingar ar:
Samradsgruppen for Narings- och utvecklingsfragor, Radet for landsbygdsutveckling, Varmlands
Jamstalldhetsrad, Ledningsgruppen for integrationsfragor med ett operativt arbetsutskott. Vi ser
de nya uppdragen och ansvaret inom flyktingmottagning som en ut6kad mojlighet till kopplingar
mellan integrations- och tillvaxtarbete.

16. Lansstyrelserna ska ge en sammanfattning av verksamheten enligt nedan:

— Redovisa de viktigaste prioriteringarna och insatserna under aret, bl.a. inom ramen for den nationella strategin for
regional konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsattning 2007—-2013. Foér prioriteringen Strategiskt
gransoverskridande samarbete ska sarskilt aktiviteter inom ramen for EU:s strategi for Ostersjéregionen redovisas
— Beskriva vilka 6vervaganden som har gjorts vid beslut om medel inom ramen for &ndamalen inom anslaget 1:1
Regionala tillvaxtatgarder.

Prioriteringar och insatser

Lansstyrelsen redovisar sina insatser utifran den nationella strategins prioriteringar. Vi noterar
inledningsvis med intresse — utifran den rapport som vi i slutet av 2009 presenterade om den
varmlandska smastaden — det uppdrag som har getts till Tillvéxtanalys om att utveckla
stadsdimensionen inom den regionala tillvéxtpolitiken. Enligt var mening bor fragan om
stadernas roll analyseras utifran begrepp som regionforstoring och livsmiljo. Skillnaden i
utvecklingen mellan de sex smastader som lyfts fram i rapporten borde enligt var uppfattning i
hog grad kunna forklaras av skillnader i kommunikationer till och fran Karlstad.

Innovation och férnyelse

Lénets framgangsrika arbete med klusterprocesser har uppmarksammats under aret, bade
nationellt och internationellt. Sarskilt The Paper Province har ront internationellt intresse, men
aven Varmlandsmodellen har borjat bli ett begrepp. Denna modell bygger pa samverkan mellan
offentlighet, akademi och naringsliv. Fokus ligger pa affarsutveckling, forskning,
entreprendrskap och kompetensforsorjning. Med anledning av arbetet med den nya nationella
innovationsstrategin Innovation for tillvéaxt fick lanet besok av representanter for IVA - Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademin - och flera departement. Det goda samarbetet i Varmland lyftes
fram som en sarskilt viktig framgangsfaktor. Erfarenheter fran lanets klusterprocesser inom
forpacknings-, IT- samt stal- och verkstadsomradena ligger ocksa till grund for liknade processer
inom besoksnaring och upplevelseindustrin samt inom mat- och livsmedelsomradet. Nar det
galler det sistnamnda finns en tydlig ambition fran lanets sida att visa pa resurser och vilja att
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spela roll for forverkligandet av den nationella visionen om ”Sverige — det nya matlandet”. | det
syftet har vi tagit initiativet till att bildanda en varmlandsk fokusgrupp for en fortlépande och
fortroendefull dialog om initiativ som tas och processer som pagar i detta utvecklingsarbete.

Lansstyrelsen har ocksa tagit initiativet till en forsknings- och utvecklingsansats fran Ceruts sida
pa temat Samhallsentreprendrskap. Initiativet handlar bade om forskning om
samhéllsentreprendrer men ocksa om uppméarksamhet av och information om betydelsen av dem.

Lansstyrelsens arbete inom kapitalférsorjning bedoms som fortsatt viktigt mot bakgrund av
behovet av marknadskompletterande riskkapital. Vi har sedan lang tid tillbaka upparbetat en nara
samverkan med regionala och lokala aktorer. Kommunernas naringslivsfunktioner, Almi, banker
och regionala riskkapitalfonder har viktiga roller i detta ssmmanhang liksom nationella aktorer
som Tillvéxtverket, Vinnova och Innovationsbron. Som forstarkning till foretagsstodsgivningen
har vi ocksa under aret beviljats strukturfondsmedel fran Mal 2 Norra Mellansverige. Under
senare delen av 2009 och bdrjan av 2010 méarktes en tydlig minskning av efterfragan pa stod till
expansiva investeringar. Men under senare delen av aret har efterfragan ékat markant. Vi
bedémer darfor att hardare prioriteringar maste ske i stodgivningen under 2011.

Lansstyrelsen har medverkat till att ta fram ett brett regionalt entreprendrskapsprogram med syfte
att skapa forutsattningar for att starka entreprendrskap och nyforetagande samt utveckla
entreprendrskapskulturen och de entreprendrskapsstodjande aktorerna. Programmet ar flerarigt
och har beviljats stod fran Mal 2 Norra Mellansverige.

Kompetensforsdrjning

Kompetensforsorjnings- och uthildningsfragorna har enligt Lansstyrelsens mening fatt en allt mer
central roll i det regionala tillvaxtarbetet. Darfor tog vi efter nedldggningen av
Léansarbetsnamnden 6ver det administrativa ansvaret for det regionala kompetensradet. Utifran
Region Varmlands nya uppdrag om kompetensplattformar har ansvaret for radet dverlamnats till
Region Varmland. Lansstyrelsen bedomer att lanet ligger langt framme nér det géller
samverkansprocesser och plattformsbyggande inom utbildningsomradet. Betydelsen av insatser
for kompetensutveckling och inom utbildningsomradet har ocksa varit ett centralt budskap inom
ramen for varselsamordnaruppdraget.

Vart arbete med integration och flyktingmottagning har ocksa en klar koppling till framtida
arbetskraftsforsorjning. Inom ramen for projektet Integration Varmland samordnar Lansstyrelsen
naringsliv, kommuner och frivilligorganisationer for att utveckla introduktion och mottagande av
nyanlanda med tydlig ambition att 6ka forutsattningarna till snabbare anstallningsbarhet. | arbetet
ingar aven att ta fram kompletterande utbildningar utifran mer langsiktiga arbetskraftsbehov i
regionen.

Tillganglighet

Lansstyrelsen har deltagit i ett flerarigt utvecklingsprojekt inom kollektivtrafik som avslutats
under aret. Det ar Varmlandstrafik som genomfort projektet R3 med syfte att 6ka organisationens
kundnytta och kvalité sa att kollektivtrafiken i lanet ska bli ett attraktivare alternativ som ska
generera fler resenarer. Fyra industridoktorander med olika forskningsomraden har verkat i
projektet som haft stod fran Lansstyrelsen, Trafikverket och Karlstads Universitet.
Prissattningsfragor och kvalitetsperspektiv pa kollektivresandet har fatt allt storre
uppmarksamhet. Kollektivresandet som — véardeskapande — tjanst for resenarer, for
Vérmlandstrafik som trafikhuvudman och for entreprendrer var i fokus for Varmlandstrafiks
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utvecklings- och forskningsprojekt. Det &r var bedémning vi maste 6ka uppmarksamheten kring
sadana fragor. Utvecklingsprojektet har ocksa inneburit att Varmlandstrafik nu upplevs som att
det ligger i framkant bland de regionala trafikbolagen i landet.

Informationssamhallets utveckling kréver dkad bredbandsutbyggnad. Sarskilt inom landsbygds-
och glesbygdsomraden ar utbyggnaden av en IT-infrastruktur med hog éverforingshastighet
angelagen, inte minst med tanke pa servicefragorna. Darfor finns medel for bredbandsutbyggnad
inom Landsbygdsprogrammet, om &n otillrackligt. Lansstyrelsen har under aret verkat fér lokal
mobilisering for att fa fram utbyggnadslosningar som bygger pa lokalt engagemang. Det finns
dock stora behov som inte beddms kunna tackas vare sig av marknadsméssiga Idsningar eller av
de offentliga medel som for narvarande finns att tillga.

Strategiskt gransoverskridande arbete

Lansstyrelsen har en aktiv roll i genomférandet av Interreg-programmet Sverige-Norge genom
ansvaret for ett beredningssekretariat inom den del av programmet som kallas Inre Skandinavien
for vilket det finns ett sarskilt regionalt partnerskap. Inom detta delomrade godkandes under aret
fem projekt (VARMEEKOM -Varme och energi kompetensutveckling, Foretagsamhet i hela
skolan, Foretagsamhet i hela skolan - Varmland, Vénerlaxens fria gang och Bygg- och
anlaggningskompetens i inre Skandinavien) och ett regiondverskridande projekt
(Naturinformation) med en sammanlagd budget om drygt 32 mkr i EU-medel.

I enlighet med Nationella strategin for regional konkurrenskraft, entreprentrskap och
sysselsattning 2007-2013 arbetar Lansstyrelsen i évrigt med sammanhallningspolitikens mal,
bland annat genom aktivt deltagande i det territoriella samarbetet. Lansstyrelsen deltar for
narvarande i fyra projekt inom Interreg 1VB Nordsjoprogrammet (varav lead beneficiary i ett
projekt) samt i ett projekt och ett miniprogram inom Interreg IVC-programmet. L&nsstyrelsen
Véarmland och Véstra Gotalandsregionen ar de enda svenska projektledarorganisationerna inom
Interreg 1VB Nordsjoprogrammet. Totala volymen for dessa projekt uppgar till cirka 250 mkr.
Inom ramen for EU:s strategi for Ostersjoregionen ar Lansstyrelsen aktiv inom Interreg IVB
OsterSJoprogrammet Lansstyrelsen har tidigare deltagit i projekt delfinansierade av
Ostersjoprogrammet. Lansstyrelsen har for avsikt att i Ostersjoprogrammet arbeta vidare med det
inom Interreg 1VB Nordsjoprogrammet utvecklade konceptet "E-CLIC”, som fokuserar pa
etablering och utveckling av ett center for utveckling av innovativa bredbandstjanster. Detta
koncept har efterfragats i Ostersjoregionen, varfor en ansokan kommer att lamnas in till
Ostersjoprogrammet for att Gverfora E-CLIC-konceptet till Ostersjéregionen och dar
vidareutveckla konceptet. Tillsammans med ett av Ostersjélanderna, Polen, har Léansstyrelsen
aven sokt medel fran vojvodskapet Matopolskas ROP for dverforing av detta koncept till Polen.

For att mojliggora internationellt projektarbete prioriterar Lansstyrelsen ett antal strategiska
samarbeten. Dessa ar langsiktiga ataganden som stacker sig dver en langre period an
transnationella och interregionala projekt som normal pagar tre till fyra ar. Dessa ataganden &r:
Medlemskap i Association of European Border Regions, en paneuropeisk organisation med cirka
90 lan, regioner eller granséverskridande organisationer som medlemmar, med fokus pa
gransregioners intressen. Strategiska samarbeten med Heves lan i Ungern, Kovaszna lan i
Rumanien och provinsen Fujian i Kina prioriteras (det sistndmnda innefattar framforallt
naringslivsutbyten, med Lansstyrelsen som dorroppnare). Kopplat till det strategiska (trilaterala)
samarbetet med Heves lan och Kovaszna lan finns dven ett “utokat” partnernatverk bestaende av
15 l&n och regioner i Europa. De strategiska samarbetena i EU — och speciellt de natverk som ar
kopplade till dessa allianser och partnerregioner — ar av stor vikt for Varmlands deltagande i EU-
projekt. Langsiktiga allianser och natverk ar en forutséttning for att delta i EU:s transnationella
och interregionala program, och Varmlands framgang i dessa program baseras delvis pa detta
langsiktiga arbete. Detta har forstarkts ytterligare under langtidsbudgetperioden 2007-2013.

24



ARSREDOVISNING 2010 LANSSTYRELSEN VARMLAND

Anslaget for regionala tillvaxtatgarder, 1:1

Lansstyrelsens anvandning av de regionala tillvaxtmedlen utgér fran det évergripande
programdokumentet for det regionala utvecklingsarbetet i V&rmlands l&n, det regionala
utvecklingsprogrammet Varmland véaxer — och kénner inga granser 2009-2013. Detta program
beddms ha god Gverensstdmmelse med den nationella strategin for regional konkurrenskraft,
entreprendrskap och sysselsattning.

Bade Lansstyrelsen och Region Varmland disponerar medel inom anslaget 1:1, Regionala
tillvaxtatgarder. Region Varmland disponerar endast medel for regional projektverksamhet.
Region Varmlands andel av anslaget uppgar till 60 procent. Lansstyrelsens andel fordelas darfor
mestadels till de regionala foretagsstoden. Lansstyrelsen faststéller prioriteringarna i det arliga
Inriktningsbeslutet.

Léansstyrelsens mojligheter att stodja regionala utvecklingsprojekt utgar dels fran regleringsbrevet
och dels fran férordningen om bidrag for projektverksamhet inom den regionala tillvéaxtpolitiken.
Enligt forordningen far bidrag lamnas for att genomfora projekt som bidrar till att uppna malen
for den regionala tillvaxtpolitiken. Den regionala projektverksamheten ska bedrivas inom ramen
for de regionala utvecklingsprogrammen, de regionala strukturfondsprogrammen, de regionala
serviceprogrammen samt de territoriella samarbetsprogrammen inom Interreg IV. Anvandningen
av de projektmedel som disponeras av Lansstyrelsen har i enlighet med Inriktningsbeslutet for
2010 begransats till omraden dar Lansstyrelsen har uppdrag och mal genom
lansstyrelseinstruktionen och regleringsbrev.

Var foretagsstodsverksamhet ar kopplad till de regionala utvecklingsprocesserna. Stoden ar ett
viktigt verktyg for att genomfora strategierna inom insatsomradet Innovativa Miljoer i det
regionala utvecklingsprogrammet. Stodet till kommersiell service ar dock mer inriktat pa
strategin Attraktiv Livsmiljo inom insatsomradet Livskvalitet. Under aret har samverkan skett,
genom informationsinsatser och finansieringslosningar, med manga regionala och lokala aktorer
sasom Almi, Karlstads Universitet, Handelskammaren, kommunala naringslivsfunktioner, IUC
Wermland och klusterorganisationer. Vi har for ar 2010 beviljats EU-medel med 10 mkr for
utokad stodgivning for investeringar som prioriteras inom strukturfondsprogrammet Mal 2 Norra
Mellansverige.

Lansstyrelsen tillampar en stor 6ppenhet i stddgivningen med Regionalt bidrag till
foretagsutveckling nar det galler olika verksamheter. Utgangspunkten &r férordningens
formulering: ”Nar det avgors om regionalt bidrag till foretagsutveckling kan beviljas ska det
sarskilt beaktas om: 1) verksamheten kan bedémas bli I6nsam pa sikt, 2) verksamheten kan
bedémas ge varaktig sysselsattning och 3) bidraget kan komma att paverka
konkurrensforhallandena pa den marknad dar verksamheten ska bedrivas.” Néar det galler
konkurrensforhallanden sa kravs enligt lansstyrelsens tillampning normalt att verksamheten ar
inriktad pa en vaxande marknad eller en storre marknad an den lokala eller regionala for att stod
ska kunna lamnas. En provning av konkurrensforhallandena har skett i varje enskilt fall.

Lansstyrelsens ramprojekt inom Mal 2 prioriterar investeringar i foretag som:

utvecklar och stérker expanderande och innovativa foretag
leder till 6kat nyforetagande

ligger i linje med de Kklusterprocesser och klusterinitiativ som har utpekats i det regionala
utvecklingsprogrammet

tar vara pa och starker innovationer i regionen
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okar konkurrenskraften pa den internationella marknaden
stérker regionens besoksnaring
leder till en breddad néringsstruktur inom den lokala arbetsmarknadsregionen

Okar antalet foretag inom miljoteknik och milj6tjanster

Foretagsstod anvands som ett viktigt verktyg for att genomfora strategierna inom insatsomradet
Innovativa Miljoer i det regionala utvecklingsprogrammet. Vi utnyttjar manga olika regionala och
lokala forum for moten for att informera om stédgivningen och de méjligheter som finns for
expansiva foretag. Vi tar egna initiativ till traffar men initiativ kan ocksa komma fran kommuner,
Klusterforetradare och andra naringslivsorganisationer.

I handlaggningen av foretagsstod efterstravar vi att stoden ska bidra till en hallbar social,
ekonomisk och ekologisk utveckling liksom till en 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och mén i
naringslivet.

17. Lansstyrelserna ska redovisa exempel pa och kommentera hur andra statliga myndigheter tillampar lanets
regionala utvecklingsprogram, hur samverkan mellan lansstyrelserna och statliga myndigheter sker samt hur
samverkan utvecklas.

Under aret har Varmland vaxer — och kanner inga granser 2009-2013 (lanets RUP) genomgatt en
process dar handlingsprogrammen har konkretiserats genom en kartlaggning av nuléget och
indikatorer for uppféljning har tagits fram. I det arbetet har Lansstyrelsen deltagit och bidragit
med underlag i tre av fem strategier; Ledarskap, Tillganglighet och Livskvalitet. Framfor allt &r
det med var kompetens inom jamstalldhet, integration, manskliga rattigheter, klimat- och miljo,
samhallsplanering och kulturmiljoé samt landsbygdsutveckling som vi har bevakat och bidragit.

Landshoévdingen haller arliga traffar med myndighetschefer. Da bjuds de statliga
myndighetschefer in som har personal stationerade i Varmlands Ian. Under aret hélls en sadan
traff dar sa manga som 23 myndighetschefer bjods in, och dar slutligen 16 av dessa deltog. Métet
samordnades med en natverkstraff med kommunikationschefer eller motsvarande for samma
myndigheter. Gemensamt for dessa myndigheter ar geografin, varfor kopplingen till
tillampningen av VVarmland véxer (lanets RUP) borde vara tydlig. Vi har dock funnit att
merparten av de myndigheter som ar representerade i lanet inte ser sig ha nagot tydligt regionalt
uppdrag, darfor far traffarna snarare arbetsgivarfragor som gemensam bas.

Vid arets traff var arbetet med integrering av manskliga rattigheter en del i programmet. | 6vrigt
dominerades motet av att utredaren Mats Sjostrand beskrev sitt uppdrag, dar han uppehéll sig
kring just statliga myndigheters regionala uppdrag.

Lansstyrelsen hade ocksa enskilda dverlaggningar kring utredningen om samarbetet med nagra av

dessa myndigheter som visar sig ha regionala uppdrag, namligen Naturvardsverket,
Skogsstyrelsen, Jordbruksverket, Arbetsformedlingen, ESF-radet och Tillvéaxtverket.
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De statliga myndigheter som har det tydligaste regionala uppdraget och darfor bor foérhalla sig till
Vérmland véxer ar:

Arbetsférmedlingen, som bland annat aktivt deltar i Lansstyrelsens regionala
integrationsarbete och dven har undertecknat en viljeyttring. Arbetsférmedlingen deltar
ocksa aktivt i lanets jamstalldhetsarbete och star bakom den handlingsplan som galler vart
gemensamma arbete inom dessa sakomraden ligger helt i samklang med RUP:ens
intentioner.

Trafikverket har en stark koppling till RUP-arbetet i och med infrastrukturplaneringen.
Myndigheten har ocksa potential att 6ka sitt engagemang i och med att samtliga trafikslag
nu har samlats och att den aven har regional representation.

Energimyndigheten, vilken har parallella och 6verlappande uppdrag med l&nsstyrelserna
inom energi- och klimatomradet. Lansstyrelsen Varmland, liksom andra lansstyrelser, har
lagt mycket tid pa att dela upp arbetet mellan organisationerna och har finns potential till
effektiviseringsarbete.

Samverkan med statliga myndigheter

Samverkan sker pa olika sitt till exempel genom landshévdingens Myndighetschefstréffar, i
Lansstyrelsens uppdrag att verka for att nationella mal regionaliseras, forordningsstyrt i
arendehandlaggning enligt respektive saklagstiftning samt i L&nsstyrelsens granssamarbete.

Arets Myndighetschefstraff beskrevs ovan. Ett resultat av rets aktivitet ar att ett natverk for
fragor kring manskliga rattigheter har bildats bland lanets statliga myndigheter. Detta natverk
kommer vi att leda i kraft av vara uppdrag inom MR-omradet samt for att se till att nationella mal
realiseras. Lansstyrelsen har funnit att MR-uppdraget knappast forekommer hos nagon annan
myndighet, men att det anda finns ett intresse for att arbeta med fragan. I detta kan Lansstyrelsen
bidra med kompetens.

Foljande uppdrag att verka for att nationella mal regionaliseras genomfors i samverkan med
statliga myndigheter:

Landsbygdsutveckling: Genom arbete i Lansstyrelsens Rad for landsbygdsutveckling.
Radet inrattades med anledning av Landsbygdsprogrammet och darmed ingar dven
Skogsstyrelsen, som har del i programmet.

Klimat- och energistrategi: | Klimatradet, som agerar styrgrupp for lanets arbete,
medverkar Karlstads Universitet.

Introduktion av nyanlanda: samverkan sker i en styrgrupp och i flera arbetsgrupper, dar
Arbetsformedlingen och Karlstads Universitet ar viktiga aktérer som ocksa star bakom en
regional viljeyttring inom omradet.

Integration av jamstalldhetsperspektivet: Varmlands jamstélldhetsrad leder arbetet och
star bakom den handlingsplan som géllt fram t.0.m. 2010 och hér deltar bland annat
Arbetsformedlingen och Karlstads Universitet.

Klimatanpassning: Arbetet inom detta uppdrag har initialt genomforts i mycket néra
samverkan med centrumbildningen CKS — Centrum for klimat- och sékerhet — vid
Karlstads Universitet i och med att en regional klimatanalys tagits fram. Aven
fortsattningsvis kommer arbetet att ske mycket néara denna regionalt viktiga nationella
forskningsresurs.
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Organiserad brottslighet: Lansstyrelserna i Varmland, Orebro och Dalarna samarbetar
nara med Polismyndigheten kring forebyggande insatser. Under aret har fokus legat pa
prostitution och manniskohandel.

| &rendehandldggningen samarbetar vi med ett stort antal myndigheter: Trafikverket inom fysisk
planering och infrastruktur, Jordbruksverket i landsbygdsutveckling och lantbruksstdd,
Skogsstyrelsen i &renden om fornminnen och skydd av natur, Tillvaxtverket, Skattemyndigheten
och Kronofogdemyndigheten i foretagsstodsarenden och lénegaranti, MSB inom skydd och
beredskap, Naturvardsverket i natur- och miljéarenden, Riksantikvarieambetet inom kulturmiljo,
Boverket i energi- och boendefragor med flera. For att effektivisera arendehandlaggningen pagar
standigt samarbete med dessa myndigheter.

Nagra hinder for samverkan som vi noterat ar bland annat utvecklingen mot enmyndigheter,
vilket vi bland annat ser i samarbetet med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Nér den
regionala strukturen har férsvunnit sa har dven det regionala engagemanget minskat.

I och med att Jamstalldhetsombudsmannen forsvann har vi noterat ett forsvarat nationellt
samarbete.

Samverkan med statliga myndigheter sker ocksa for att i linje med RUP "utveckla samarbetet
med Norge och den grénsregionala samverkan”. Samverkan sker genom Grensetjansten, dar
Lansstyrelsen ingar i styrgruppen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Grensetjénsten
uppmarksammar granshinder som sedan tas upp i Grenseradet, som i sin tur tillsatter
arbetsgrupper for att utreda och hitta I6sningar pa granshindren. Grenseradet verkar under
Vérmlands landshévdings och Hedmarks fylkesmans ordférandeskap. Bland de svenska
myndigheter som ingdr i Grenseradet kan namnas Arbetsformedlingen, Tullverket,
Forsakringskassan och Skatteverket, samt dven Utrikesdepartementet, Granshinderforum och
Nordiska Ministerradet. Samarbetet i Grenseradet har under aret bland annat lett till att tre
granshinder har kunnat Igsas.

18. Lénsstyrelser i lan utan sjalvstyrelseorgan och samverkansorgan ska:

— Redovisa en kortfattad och dversiktlig bedomning av resultatet av det regionala tillvéxtarbetet, samt

— redovisa exempel pa och kommentera hur lanets regionala utvecklingsprogram samordnats och genomforts i lanet.
Lansstyrelser i lan med sjalvstyrelseorgan och samverkansorgan ska redovisa exempel pa och kommentera inom
vilka omraden samverkan sker mellan lansstyrelsen och sjalvstyrelseorganet respektive samverkansorganet samt hur
denna samverkan utvecklats samt ge en kortfattad och dversiktlig beddmning av resultatet av sin verksamhet inom
det regionala tillvéxtarbetet.

Samarbetet med Region Varmland bestar av tva delar: Strukturerad ledningssamverkan samt
samverkan i olika rad, grupper och projekt. Samarbetet med Region Varmland och vart
deltagande i RUP-processerna ar framgangsfaktorer for vart arbete inom omradet regional
tillvaxt.

Strukturerad ledningssamverkan

Under 2009 inleddes en serie av regelbundna méten mellan del av ledningsgrupperna for
Lansstyrelsen och Region Varmland. Med anledning av de fordndringar som infordes i Region
Varmlands villkorsbeslut for 2010 har behovet av att fordjupa vart goda samarbete ytterligare
forstarkts. Under aret har dessa méten funnit sin form. Métena har informell karaktar med syfte
att bygga en god grund for de bada organisationernas samverkan inom gemensamma insatser.
Under aret genomfordes fyra moten. En staende punkt ar en genomgang av de samarbeten i form
av grupper och projekt som bada organisationerna deltar i — for narvarande raknar vi 18 sadana.
Darut6ver gors tematiska djupdykningar i aktuella samarbetsomraden.
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Under aret fanns uppdrag i regleringsbrev och villkorsbeslut som &r identiska eller starkt
overlappande inom féljande omraden:

Regional tillvéxt — RUP — regional samverkan

Miljodriven affarsutveckling

Jamstélldhetsintegrering i det regionala tillvaxtarbetet

Larandeplan for det regionala tillvéxtarbetet

IT-infrastruktur

Konkret har ledningssamarbetet resulterat i en forstudie kring bredbandslaget i lanet, vilket
utmynnade i en presentation for kommuncheferna och en nystart i samarbetet mellan
kommunerna. IT-infrastrukturfragan ar en viktig tillvaxtfraga for lanet. Aven de dvriga
gemensamma uppdragen har berdrts pa traffarna.

Ett annat frageomrade, dar gruppen genomfort en sarskild studie, ar inom lanets klimat- och
energistrategiska arbete, dar Energikontor Varmland — en del av Region VVarmland — och
Lénsstyrelsen sedan flera ar tillbaka samarbetar nara och dar uppdragen &r likartade. Samverkan
pa ledningsniva ar har viktig for att se till att vi kompletterar varandras processer val och inte
konkurrerar om till exempel akttrernas resurser.

Samverkan i rad, grupper och projekt
Lansstyrelsen och Region Varmland samarbetar inom ett stort antal omraden. | en kartlaggning
har vi listat 18 sadana som &r av storre betydelse.

Foljande sex leds av Lansstyrelsen:

Radet for landsbygdsutveckling, samverkan med landsbygdsprogrammet i botten, men
ocksa ett bredare grepp kring landsbygdsutvecklingen — en viktig del i den regionala
tillvaxten i Varmland.

Klimatrad for forankring av det klimat- och energistrategiska arbete samt
klimatanpassningsarbetet.

Strategisk ledningsgrupp for integration, vilken inriktar arbetet med etablering av
nyanlanda men dven ett vidare integrationsperspektiv.

Varmlands jamstélldhetsrad for forankring av lanets jamstalldhetsarbete.

Samhallsrad Varmland, som arbetar med trygghetsfragor och att forebygga organiserad
brottslighet. Gruppens arbete ar kopplat till trelanssamarbetet i Samhallsrad SWT
(Véarmland, Dalarna, Orebro) som sker i ndra samarbete med Polisen.

Regionala krishanteringsradet, vilket bygger en god grund for samverkan i kris.

Foljande fem leds av Region Varmland:

Varmland véxer (lanets RUP-arbete), vilken helt naturligt ligger till grund for manga av
de Ovriga gruppernas arbete. Lansstyrelsen deltar aktivt framfor allt med strategierna
Livskvalitet, Ledarskap och Tillganglighet.

Samradsgrupp for kommunikationer

Beredningsgrupp for brun/vit véagvisning
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Varumarket Varmland

Vénersamarbetet — ett samarbete med Region Véstra Gotaland och alla kommuner runt
Vanern

I samradsgruppen for néaringslivs- och utvecklingsfragor leds arbetet gemensamt.

Resterande samarbetsgrupper ar sadana dar andra intressenter ar huvudman, dar vi bland annat
vill ndmna de tva centrumbildningar inom Karlstads Universitet déar vi ar aktiva; Cerut — centrum
for regional utveckling och CKS — centrum for klimat- och sékerhet.

| lanets internationella verksamhet sker en nara dialog mellan Region Varmland och
Lansstyrelsen. De transnationella och interregionala projekt som vi driver eller deltar i bidrar till
genomforandet av det regionala utvecklingsprogrammet genom att de bland annat leder till fler
utvecklade relationer till samarbetspartners.

Bed6mning av resultatet i vart arbete inom regional tillvaxt

Vart arbete inom sakomradet Regional Tillvaxt har bedrivits i samverkan med manga aktorer
inom det regionala och lokala utvecklingsarbetet. Samarbetet med Region Varmland,
naringslivsrepresentanter och Karlstads Universitet samt ett gott deltagande i de RUP-relaterade
processerna ar avgorande for vart resultat inom lanets tillvaxtarbete. Enligt var bedomning har vi
under aret deltagit i samverkan med framgang och ger har nagra exempel pa vart
samverkansarbete.

Enligt den nationella strategin ska héllbar utveckling genomsyra allt regionalt utvecklingsarbete.
Den hallbara utvecklingens tre dimensioner — den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga
— ar lika betydelsefulla och dmsesidigt beroende av varandra. Inom Lansstyrelsen sker en
fortlopande utveckling for att hitta synergieffekter inom och mellan verksamhetsomraden med
koppling till de tre dimensionerna. Ett exempel ar att verksamhetsomraden inom integration,
jamstélldhet och manskliga rattigheter under aret organisatoriskt sammanforts med
verksamhetsomraden inom regional tillvaxt och landsbygdsutveckling. Intern
kompetensutveckling planeras och genomfors.

Genomforandet av Landsbygdsprogrammet sker med ett tydligt samspel med de regionala
utvecklingsmedlen inom anslaget 1:1. Aven nar vi informerar externt om vara stodmojligheter
kommunicerar vi bade Landsbygdsprogrammet och 1:1-medlen som viktiga instrument i
regionalt tillvaxtarbete och som vi samordnar pa ett sa effektivt satt som majligt utifran ett
tillvaxtperspektiv.

Awven for vara uppdrag inom integration och jamstalldhet finns klara kopplingar till regional
tillvaxt. Integrationsframjande arbete har direkt baring bade pa kompetensforsorjning och pa
befolkningsutveckling i lanet. Darfor har ocksa Lansstyrelsen under dret initierat
utvecklingsprocesser inom klusterorganisationerna inom dessa omraden. Under tidigare ar har vi
ocksa tagit initiativ till att bilda och ansvara for olika samverkansgrupper inom ett brett
utvecklingsperspektiv. Exempel pa sadana grupperingar ar Samradsgruppen for Narings- och
utvecklingsfragor, Radet for landsbygdsutveckling, Varmlands Jamstalldhetsrad och
Ledningsgruppen for integrationsfragor med ett operativt arbetsutskott. Vi ser de nya uppdragen
och ansvaret inom flyktingmottagning som en utékad mojlighet till kopplingar mellan
integrations- och tillvéxtarbete.
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19. Lénsstyrelserna ska redovisa hur de stddjer utvecklingen av miljovanlig och effektiv teknik och fornybar energi,
samt stimulera foretag till miljodriven affarsutveckling och till att anvanda miljohéansyn som medel for att stérka sin
konkurrenskraft. Lansstyrelserna ska redovisa exempel pa planerade och genomférda aktiviteter och forekommande
atgards- och utvecklingsbehov pa nationell och regional niva. Lansstyrelser i lan utan sjalvstyrelseorgan och
samverkansorgan ska &ven redovisa hur detta arbete hanteras i det regionala tillvéxtarbetet.

Lansstyrelsen har pa flera satt varit aktiv i att stédja och motivera féretag till energieffektivisering
och utveckling av fornybar energi. Under aret har vi fortsatt arbetet med forankring och
delaktighet i det klimatupprop som vi, tillsammans med Region Varmland och en rad andra
aktorer, tagit initiativ till. | det regionala utvecklingsprogrammet for Varmland ingar en strategi
om att bli miljo- och klimatsmartare och att se miljo- och klimatfragorna i ett regionalt
helhetsperspektiv. Lansstyrelsen inbjuder regelbundet kommunernas naringslivsfunktioner till
dialogmoten. Vid dessa har vi informerat om de bidragsmojligheter som finns for
energieffektivisering.

Under aret har vi tillsammans med Energikontor Varmland drivit projektet Klimatneutrala
Vérmland, som finansierats av dels Energimyndigheten, dels 1:1-medel. Syftet med projektet har
varit att 6ka kannedomen om och engagemanget for visionen om ett klimatneutralt Varmland ar
2030. Till aktiviteterna under aret kan namnas besok hos ett 30-tal foretag lampliga for
Energimyndighetens energikartlaggningscheckar och/eller Lansstyrelsens konsultcheckar. Vi d
besoken har man informerat och diskuterat om de olika stddformerna. Detta har visat sig
framgangsrikt eftersom stoden varit daligt kanda hos malgruppen. En uppféljning av besoket har
resulterat i att en stodansokan ska goras vintern 2011. Projektet har ocksa, i samarbete med bland
annat kommunernas naringslivsradgivare, planerat ett antal frukostmoten med samma budskap
som foretagsbesoken.

Lansstyrelsen har delfinansierat Energikontor Varmlands deltagande i EU-projektet Bionic, som
avslutats under aret.

Vi har fortsatt samarbetet med Karlstads Universitet for att informera naringslivsorganisationer,
Klusterforetradare och enskilda foretag i samband med informationstraffar om konsultchecken
som en mojlighet for foretagsutveckling. De atgarder som sarskilt prioriterats ar bland annat
effektivisering av produktionen och aktiva miljoatgarder i samband med expansion.

Vi deltar med finansiering och i genomfdrandet av Miljodiplomering enligt Varmlandsmodellen
vilket ar ett miljéledningssystem for sma och medelstora foretag for att systematisera deras arbete
med att minska verksamhetens miljopaverkan, starka affarsdriven miljéutveckling och 6ka
kontakterna mellan miljokontoren och foretagen. Under aret har diplomeringssystemet
uppgraderats for att fylla den nationella kravstandarden for miljédiplomeringssystem. Antalet
deltagande kommuner har under aret ¢kat fran 8 till 11.

Tillsammans med Region Varmland (projektagare) deltar vi, kommuner, Trafikverket,
Varmlandstrafik, och klusterorganisationen The Paper Province i Mal 2-projektet Biodriv.
Projektets syfte ar att gynna regional gron tillvaxt inom bioenergimarknaden, att pa sikt 6ka
tillgangen pa biodrivmedel, att 6ka tillgangen och anvandandet av langsiktigt hallbara transporter
och att starka forutsattningarna for konstruktion och produktion av utrustning och anléaggningar i
regionen.

Inom Landsbygdsprogrammet ar fornybar energi ett prioriterat insatsomrade. Vi har i olika forum
informerat om de stddmdjligheter som finns for att utveckla foretagsamhet inom till exempel
biogas och annan bioenergi. Vi ser for ovrigt Landsbygdsprogrammet som ett viktigt instrument i
det regionala tillvaxtarbetet. Handlaggare for foretags- och projektstéd inom
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Landsbygdsprogrammet och inom det regionala tillvaxtanslaget finns darfor samlade pa enheten
Regional Utveckling. Genom detta uppnar vi synergieffekter i informationsarbetet och i
handlaggningen for de stodsystem som finns for miljodriven foretagsutveckling.

Ur ett foretagsperspektiv anser vi att det bade pa regional och nationell niva finns utrymme for
forbattringar nér det géller den samlade informationen om bidragsmojligheter for miljorelaterade
investeringar. Det &r inte alltid enkelt for de enskilda foretagen att hitta de méjligheter som finns
med utlysningar och andra, ofta tillfalliga, initiativ och majligheter kopplade till medel fran olika
politikomraden.

20. Lansstyrelserna ska redovisa hur ett jamstalldhetsperspektiv har integrerats i lansstyrelsens verksamhet inom det
regionala tillvaxtarbetet. Lansstyrelserna ska redogéra for med vilka aktorer samverkan sker, hur samverkan
utvecklats samt vilken roll som lokala och regionala resurscentra for kvinnor har i arbetet. Redovisningen ska
innehalla en redogorelse av forekommande atgards- och utvecklingsbehov pa nationell och regional niva.
Léansstyrelser i lan utan sjalvstyrelseorgan och samverkansorgan ska dven redovisa hur ett jamstélldhetsperspektiv
har integrerats i det regionala tillvéxtarbetet. Redovisningen ska daven ske till Tillvaxtverket.

Lansstyrelsens arbete inom det regionala tillvéxtarbetet bestar i hdg grad av arendehandlaggning
inom anslaget 1:1 for projekt- och foretagsstod. Till viss del sker en samfinansiering med
strukturfondsprogram. Horisontella mal och perspektiv, daribland jamstalldhet, har darfor varit en
sjalvklar del i arendehanteringen. I mal- och policydokument, till exempel i vart Inriktningsbeslut
for anslaget 1:1, finns jamstalldhetsperspektivet integrerat i 16pande text. Handlaggarna har ocksa
deltagit i kompetensutvecklingsaktiviteter vid flera tillfallen under senare ar.

| &rendehandléggningen fors en dialog med bidragssokande organisation eller féretag om
jamstalldhetsmalen och integrering av ett jamstalldhetsperspektiv i ansokningarna. Nar det galler
foretagsstod kontrolleras om diskrimineringslagen foljs med avseende pa jamstalldhetsplaner. Det
fors aven en dialog om rekryteringsfragor utifran jamstalldhetsperspektiv.

Under aret genomfordes en sarskild aktivitet for kompetensutveckling. Orsaken var att enheten
Regional Utveckling fran mars 2010 har ansvar for flera uppdrag inom social- jamstélldhets- och
integrationspolitiken. Tillsammans med de évriga omradena Jordbruks- och Tillvaxtpolitik utgor
enheten en intressant arena for att fanga upp problem, majligheter och initiativ nar uppdrag inom
olika sakomraden ska genomforas. Speciellt med tanke pa de syften, mal och perspektiv som
finns i lansstyrelseinstruktionen och regleringsbrevet.

For att starka Lansstyrelsens jamstélldhetsintegrering inom det regionala tillvéxtarbetet, har
jamstalldhetsdirektoren tillsammans med en kollega fran Lansstyrelsen i Orebro Ian genomfort en
tre dagars, bas-, metod- och workshopsutbildning for chef och medarbetare inom enheten for
regional utveckling och 20 medarbetare fran Lansstyrelsen i Orebro lan. | utbildningens metoddel
anvandes metodutvecklingsverktyget Genus-swot samt 4R. Genusswoten har under aret utvecklas
av en grupp jamstalldhetssakkunniga tillsammans med projektstodjare i projekt ESF-Jamt.
Metoden Genusswot visade sig vara anvandbar fér medarbetarna pa enheten. Eftersom enheten
arbetade i skarpt lage” med egna pagaende projekt- och stodansokningar, har utbildningen
medfort att medarbetarna nu i storre utstrackning &n tidigare lattare kan implementera ett
jamstélldhetsperspektiv i &rendehanteringen.

Sammantaget bedomer vi att ambitioner och aktiviteter i jamstalldhetsfragor paverkar bade

regionala och lokala aktdrer, inte minst de enskilda projektansvariga organisationerna och
foretagen som vi kommer i kontakt med i d&rendehanteringen.
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I och med att sakomradet jamstalldhet sedan arsskiftet 2009/2010 hor till enheten Regional
utveckling har samverkan och samarbetet med det regionala tillvaxtarbetet utvecklats. Bland
annat géller detta inom Kvinnors foretagande och i samverkan med Region Varmland. Under éret
har denna samverkan utvecklats nar det galler jamstéalldhetsperspektivet inom RUP:s
insatsomraden och strategier. Lansstyrelsens jamstalldhetssakkunnige har tillsammans med
handlaggaren for Kvinnors féretagande deltagit i olika dialoger och arbetsmoten. Som exempel
kan ndmnas nar Regionen Varmlands program ”Det Foretagsamma Varmland” togs fram. Syftet
med detprogrammet &r att paverka entreprendrskapskulturen i regionen och att starka
jamstélldhetsintegrering av regionala utvecklingsprocesser.

Programmet Kvinnors foretagande 2007-2009 forlangdes med ytterligare ett ar och under aret
kom 17 ansokningar in varav 12 antogs. De géllde framst projektégare som ville utveckla lokala
affarsnatverk i kommunerna. Besluten fattades i samarbete med handlaggare fran Region
Vérmland. Samarbetet med Region Véarmland &r sedan tidigare upparbetat inom detta omrade
genom att Lansstyrelsen deltar i beredningen av ansékningar inom Tillvéxtverkets
Resurscentraprogram. De lokala affarsnatverk som beviljats medel fran Kvinnors Foretagande
har oftast naturliga kopplingar till resurscentraprojekt. En tydlig effekt av arbetet med
programmet Kvinnors Foretagande ar att det nu har startats affarsnatverk for kvinnor i de flesta
av lanets kommuner.

For att underlatta informations- och erfarenhetsutbyte mellan natverken har Lansstyrelsen bjudit
in till kvartalsvisa moten mellan projektagare och projektledare och dar dven handlaggare fran
Region Varmland deltagit. Detta har skapat kontakter och samarbeten mellan natverken som ar
vardefulla for framtiden, inte minst med tanke pa det osékra laget for de regionala resurscentra i
lanet.

Vérmland var forst ut av 15 1an att arrangera en halvdag kallad ”Regional mdétesplats” som hade
som syfte att 6ka kunskapen om samhallsnyttan av kvinnors féretagande. Malgruppen var bland
annat entreprendrer, politiker och makthavare. Tillvéaxtverket foredrog fakta och statistik om
kvinnors foretagande och tre lokala projekt presenterade sin verksamhet. Vidare genomfordes en
paneldebatt om tillvaxtpotentialen for kvinnors foretagande i Varmland och Lé&nsstyrelsens
Viljastipendium delades ut. Dagen var valbestkt av manga intresserade kvinnor.

26. For sin uppgift att verka for en god tillgang till kommersiell service for medborgare och foretag ska samtliga
lansstyrelser, med undantag for lansstyrelserna i Kalmar, Gotlands, Vastra Gotalands och Skane 14n, redovisa och
kommentera:

— Vilka insatser som genomforts, hur insatserna genomforts, vilka aktdrer som deltagit i genomférandet samt pa
vilket satt insatserna forhaller sig till 6vriga insatser for hallbar regional tillvaxt i lanet,

— vilket finansiellt stéd inklusive regionala projektmedel som beviljats for utveckling av kommersiell service, samt
— vilka resultat genomforda insatser har haft pa utvecklingen av tillgang till kommersiell service for medborgare och
foretag.

Redovisningarna ska relatera till mal och intentioner i lanets regionala serviceprogram.

Under aret har det regionala serviceprogrammet (RSP) for 2010-2013 legat till grund for
Lansstyrelsens arbete att verka for en god tillgang till kommersiell service for medborgare och
foretag. RSP arbetades fram i niara samverkan med de aktorer som sedan lang tid varit delaktiga i
ett partnerskap for kommersiell service i l&net; l&nets kommuner, livsmedelskedjor,
Landsbygdsservice, Hela Sverige Ska Leva. Aven servicegivare sasom Apoteket, Posten och
Systembolaget har deltagit liksom enskilda lanthandlare.
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Partnerskapet bildades under den féregaende programperioden och mats tva till tre ganger per ar.
Viktiga fragor som har behandlats under aret, férutom att ta fram och implementera RSP, har
varit strukturférandringar inom Posten och Apoteket, samverkan mellan kommersiell och
offentlig service samt l&nsstyrelserna uppdrag nar det géller bevakning av grundldggande
betaltjanster.

Lansstyrelsernas uppdrag att bevaka behoven av grundlaggande betaltjanster pa landsbygden har
under aret genomforts genom att valja ut tre omraden (Torshy kommun, Lesj6fors och Storfors)
for en mer selektiv undersdkning. Torsby &r lanets till ytan stérsta kommun och har en mycket
utspridd befolkning. Lesjofors &r en av de 15 orter dar upphandling har skett av betalservice.
Storfors ar den enda kommun i lanet dar huvudorten saknar bankkontor. Detta innebér problem
bland annat for foretagare nar det galler dagskassehanteringen speciellt eftersom det inte gjorts
nagon upphandling av grundlaggande betaltjanster i Storfors tatort. En rapport om uppdraget
lamnades i november till den samordnande myndigheten, L&nsstyrelsen i Dalarnas lan.

Arbetet inom kommersiell service har genom det regionala serviceprogrammet strukturerats och
kommunicerats pa ett mer effektivt satt bade till de aktiva akt6rerna och till andra aktorer i det
regionala tillvéaxtarbetet. RSP har presenterats for Samradsgruppen for naringslivs- och
utvecklingsfragor (Lansstyrelsens och Region Varmlands gemensamma forum for allméanna
naringslivsutvecklingsfragor inom ramen fér RUP) och for Radet for Landsbygdsutveckling
(Lansstyrelsens forum for allmanna landsbygdsutvecklingsfragor, tillika regionalt partnerskap for
Landsbygdsprogrammet).

Det regionala serviceprogrammet innehaller de fyra insatsomradena Servicepunkter, Dagligvaror,
Drivmedel och Metodutveckling. RSP:n har kopplingar till det regionala utvecklingsprogrammets
insatsomrade livskvalitet men aven till de delar som handlar om entreprendrskap och nytiankande.
En forutsattning for att de resurser och mojligheter som finns i lanets glesbygd och landsbygd kan
goras tillgangliga och foradlas for att skapa tillvéxt i form av arbetstillfallen och nya foretag ar
tillgdnglig och god service. Detta galler inte minst for besdksnaringen.

Under aret har Lansstyrelsen i projektform medverkat till att initiera lokalt anpassade
utvecklingsprocesser i tre deltagande kommuner. Projektet syftar till att utarbeta och prova olika
modeller dar kommunerna och staten i samverkan med andra aktorer bygger upp lokalanpassade
servicefunktioner. Erfarenheterna fran projektet ska successivt spridas till andra kommuner i
lanet. Insatserna ryms bade inom omradena Servicepunkter och Metodutveckling.

Nar det galler handel med dagligvaror och drivmedelsforsaljning sa har
kompetensutvecklingsinsatser genomforts i samverkan med mentorer fran Landsbygdsservice
(fore detta Foreningen for Landsbygdshandelns framjande).

Mentorerna har ocksa tagit fram en del underlag for lokala serviceldsningar sasom ritningar och
kostnader for att bygga ny butik. Kring detta material har diskussioner forts tillsammans med
handlare och lokala utvecklingsgrupper i bade Ostervallskog i Arjang och Ostmark i Torsby.

Nytank kring losningar for drivmedelsforsorjning har resulterat i samarbete med nya aktorer pa
marknaden dar ocksa kommunerna ar engagerade. En fristaende drivmedelsdistributor, Saifa, har
samarbetat med Eda kommun om macken i Amotfors. Torsby kommun har engagerat sig i
Ostmark dar byalaget gétt in som entreprendr eller dgare i arbetet med en ny mack.
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Hagfors kommun tanker sig ett samarbete med lanthandeln dér butiken ar uppkopplad mot
kommunhuset. P4 sa vis kan service fran turistbyran formedlas direkt och likasa bokutlaning fran
biblioteket i Hagfors. Det ar en mindre omfattande variant pa service(punkt) liknande den i
Sillerud i Arjang.

Ett annat exempel pa ideella sektorns medverkan inom serviceomradet finns i Torsby kommun.
Dér tas driften av butiken i Ambjorby 6ver av ideella krafter i fotbollsféreningen. Féreningen
tdnker dokumentera arbetet kring butiken for att skapa en metod eller modell for hur ideella
sektorn kan overta en lanthandel.

Enligt férordningen SFS 2000:284 kan stod lamnas till dagligvarubutiker och
drivmedelsanlaggningar i serviceglesa omraden. Under 2010 har stod utgatt med totalt 4 394 475
kronor, varav 2 900 952 kronor i form av investeringsbidrag, 432 500 kr i servicebidrag och

1 061 023 kronor i hemsandningsbidrag. Totalt har stod beviljats i 35 enskilda drenden, varav tio
ar stod till kommuner for hemsandningsbidrag. Medel har utgatt till 23 landsbygdsbutiker och
drivmedelsanlaggningar i lanet, varav 11 drivs av kvinnor och sex av man, tre drivs gemensamt
och tre drivs i kooperativ foreningsform.

Regionalt projektstdd med 832 250 kr har beviljats Landsbygdsmentorerna i Sverige ekonomisk
forening for projektet "Dagligvaror, drivmedel och kringservice pa landsbygden”.

| det langre perspektivet ser Lansstyrelsen med oro pa utvecklingen av servicen pa glesbygden.
Stor uppmarksamhet har darfor under flera ar riktats mot detta omrade och sarskilt under de
senaste aren mot drivmedelsforsorjningen pa landsbygden och den befarade dkande
nedlaggningstakten av bensinmackar. | lanet bedéms initiativ och engagemang bland annat fran
Lansbygderadet/Hela Sverige Ska leva haft effekt genom att antalet bensinmackar pa
landsbygden 6kat fran 30 till 31. Daremot har flera lanthandelsbutiker lagts ner, oftast av
I6onsamhetsskal. Det finns enligt var mening stor risk for fortsatta nedlaggningar av butiker pa
landsbygden. Arbetet med att bibehalla och stirka den kommersiella servicen pa landsbygden
kommer darfor att prioriteras &ven fortsattningsvis.

Vid arets slut fanns 45 landshygdsbutiker kvar i lanet, varav 41 stodberattigade. Det fanns vid
arsskiftet 31 drivmedelsstationer pa landsbygden. Av dessa ar atta anknutna till samarbetet inom
By-mackenkonceptet som utvecklats av Lansbygderadet/HSSL i nara samverkan med
Lansstyrelsen.

27. Lansstyrelserna ska redovisa vilka insatser som har gjorts pa konkurrensomradet, i enlighet med
konkurrensférordningen (2008:604).

Lansstyrelsen har skrivit till lanets kommuner, statliga myndigheter, naringslivsorganisationer,
fackliga organisationer med flera, sammanlagt sextio adressater, med en begaran om att de utifran
sina roller och verksamheter ska ge exempel pa sddant som de uppfattar som skevheter i
konkurrensen pa olika lokala och regionala marknader eller annat som de skulle vilja lyfta fram
som forsvarar en sund konkurrens. Vi har dven begart att fa ta del av exempel, om sadana finns,
pa situationer dar konkurrensforhallandena utvecklats positivt. Vi har begart att fa svar senast den
14 februari 2011.
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28. Samtliga lansstyrelser, med undantag for lansstyrelserna i Kalmar, Gotlands, Vastra Gotalands och Skane lan, ska
sarredovisa de medel som erhallits fran det under utgiftsomrade 19 Regional tillvaxt upptagna anslaget 1:3
Europeiska regionala utvecklingsfonden perioden 2007-2013 for medfinansiering av bidrag avseende regionala
foretagsstod i samband med utbetalning fran anslaget 1:1 Regionala tillvéaxtatgarder. Darutover ska den del som i
detta sammanhang utbetalats fran lansstyrelsen i form av stod redovisas. Utestdende fordringar mot de myndigheter
som disponerar anslaget 1:3 redovisas i not till balansrakning. Uppdraget ska dven redovisas till Tillvaxtverket.

Lénsstyrelsen hade vid arets borjan en fordran pa Tillvaxtverket, som disponerar anslaget 1:4
Europeiska regionala utvecklingsfonden perioden 2007-2013, uppgaende till 1 633 tkr. Under
aret har 7 935 tkr nya utbetalningar till stodmottagare gjorts samt 4 770 tkr erhallits fran
Tillvaxtverket, vilket medfort att utgdende fordran pa Tillvéaxtverket uppgar till 4 798 tkr.

Tabell 3.1 Stod till ekonomiska foreningar

Fordelning av beslut fattade mot bemyndigande

avseende stod till ekonomiska foreningar (t.ex.

kooperativ verksamhet) (tkr) 2010 2009 2008
Foretagsstod 173 228 0
Regional projektverksamhet 832 0 0
Totalt 1005 228 0

Redovisade belopp inkluderar eventuell medfinansiering av EG:s strukturfondsprogram

Kommentarer Tabell 3.1

Samtliga beslut avser insatser for kommersiell service pé landsbygd.

Tabell 3.2: Kostnader for strukturfondsadministrationen, programperiod 2007-2013

Strukturfondsadministration (tkr) A(ESISQ fin;\;:’;ging Arsarbetskrafter
- forvaltande myndighet 0 0 0
- attesterande myndighet 0 0 0
- kontroller i territoriella program 0 0 0

Kommentarer Tabell 3.2 Lansstyrelsen Varmland har inga uppdrag inom aktuella omraden.
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Tabell 3.3: Lansfakta inom EU-stdd

Utbetalade bidrag, summa (tkr) 2010 2009 2008

Bidrag, vilka lansstyrelsen fattar beslut om och betalar ut 0 0 0
varav Artikel 33 (inom mal 1-omradet) 0 0 0

Bidrag, vilka l&nsstyrelsen inte fattar beslut om, men betalar

ut 0 0 0

Bidrag, vilka lansstyrelsen har fattat beslut om, men dar

Jordbruksverket har gjort utbetalningen 414859 | 398216| 390040

- Landsbygdsprogrammet 238563 199314 201538
varav Leader 8541 3939 1537
varav miljoersattningar 124 444 97 751 | 103548
varav kompensationsbidrag (LFA) 65 644 59 017 57 365
varav féretagsstod 28 509 32214 35054
varav projektstdd 11424 6 392 4034

- Gardsstod 176 295| 198903| 188502

Kommentarer Tabell 3.3
Landsbygdsprogrammet genomférs med beslut under aren 2007-2013 vilka genererar utbetalningar mot upparbetade
kostnader under 2007- 2015.

Gardsstodet ar ett direktstod och utbetalade bidrag féljer eurokursen.
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Sakomrade Infrastrukturplanering

2010 2009

Arsarbetskrafter man ? 0,9 0,5
Arsarbetskrafter kvinnor ¥ 0,2 0,7
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 1009 1054
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 0,6 0,6
Bidragsutbetalningar (tkr) ? 0 0

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Transportinfrastruktur

Under aret har vi arbetat vidare med en fortsatt bred tvarsektoriell hantering av
infrastrukturarenden genom en sérskild "Infrastrukturgrupp” som bestar av representanter for
verksamhetsomradena natur- och kulturvard, miljoskydd, vattenvard, risk och sakerhet, fysisk
planering samt infrastruktur. Verksamhetsutveckling integreras kontinuerligt i arbetet. En viktig
del i vart arbete ar omvarldsbevakning vilket vi bland annat gér genom att delta i ett stort antal
sérskilda, ofta lansovergripande, grupper for olika infrastrukturutbyggnader.

Avrets prioriteringar var:

att i mojligaste man halla de remisstider som Trafikverket angett for forstudier, MKB-
godkannande och arbets- och jarnvagsplaner

att delta i Region Varmlands samverkansgrupp fér kommunikationer och den nationella
gruppen av kommunikationsexperter som representerar lansstyrelser och regioner

att svara pa remissen Effektivare planering av vagar och jarnvagar (SOU 2010:57)

att utveckla interna rutiner som sékerstéller en valbalanserad bedémning av
infrastrukturarenden och arbetet med kompetensutveckling éver sakomradesgranser

att delta i MKB-nétverk som leds av Trafikverket, Region Vst

att utveckla samarbetet med Trafikverket och konsulter for en strukturerad
arendehantering med samrad i tidiga skeden

Vi konstaterar att vi har koncentrerat arbetet pa att 16sa de viktigaste problemen i olika drenden
samtidigt som vi har kunnat halla handlaggningstiderna korta.

IT-infrastruktur

Lansstyrelsen har under aret arbetat med information, radgivning, administration och
handlaggning av bidragsansokningar inom bredbandsomradet. Under aret har ett flertal
samfélligheter och byalag visat intresse for att utveckla bredbandsanslutningar i glesbygd.
Bidragande orsak till intresset ar, forutom mdjligheten att ansdéka om bidrag enligt
landsbygdsprogrammet, den férandring som har skett av reglerna kring kanalisationsstodet
(behover inte langre ndgon samférlaggning med annan infrastruktur) och starkt bidragande &r
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aven indragningen av telestationer i glesbygd. De bidragsformer som kan nyttjas for utbyggnad
av bredbandsinfrastrukturen, som strukturfonder, kanaliseringsbidrag, landsbygdsprogrammet
och PTS-bidrag, har presenterats vid olika forum. Radfragning fran allméanhet och foreningar
kring olika mojligheter till ekonomiska bidrag, for att grava ner bredbandsfiber Gver stora ytor,
har dkat under senare delen av aret. Kanalisationsstodet har tyvarr tagit slut och flera ansékningar
fran samfalligheter med 50-100 anslutningar, pa 35-60 km, kan inte erhalla stod fran denna
bidragsform sedan slutet av aret.

Den mobila bredbandstéckningen ar god inom lanet, men utvecklingen av tjanster inom mobila
omradet leder till krav pad majligheten att fa hogre hastigheter och flera samtidiga anvéandare.
Mojligheten att fa fiberanslutning for hogre bandbredd i glesbygd ar betydligt samre an i tatorter.

Lansstyrelsen har deltagit i ett flertal méten med Region Varmland och de varmléndska
kommunerna och vid dessa tillfallen informerat och presenterat l1aget kring bredband inom l&net.
Lansstyrelsen har aven vid ett kommunchefsmdte informerat om de mojliga stédformer som
finns.

Under aret har Lansstyrelsen utfort tillsyn 6ver hur bidragstagare forvaltat villkoren for tidigare
utbetalat bidrag inom sakomradet.
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Sakomrade Energi och klimat

2010 2009

Arsarbetskrafter man 0,9 0,2
Arsarbetskrafter kvinnor V 0,6 0,1
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 1441 267
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 0,9 0,2
Bidragsutbetalningar (tkr) * 25 0

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Nar det galler det klimat- och energistrategiska uppdraget har Lansstyrelsen byggt vidare pa det
arbete som startade 2009 som bland annat innefattade Klimatradet med bred representation fran
varmlandskt samhalls- och néringsliv och klimatuppropet dar olika aktdrer kan ansluta sig till
malsattningen om ett klimatneutralt Varmland ar 2030.

Nar det galler den fordjupade klimatstrategin har sex fokusomraden identifierats. Samarbetet i
lanet fortsatter genom att arbetsgrupper for de olika fokusomradena kommer att ta fram forslag pa
hur man inom respektive omraden kan arbeta sa effektivt som mojligt for att nd klimatmalet.

Utover ovanstaende samverkansprocesser har Lansstyrelsen samverkat mera specifikt kring de
projekt som initierats av framfor allt Region Varmland, déar Lénsstyrelsen i flera fall medverkar
som delfinansiér och deltar i styr- eller referensgruppernas arbete. Ytterligare samverkansarbete
har skett kring uppdraget att stédja och samordna kommunernas och landstingets arbete med
energieffektiviseringsstodet. Insatser har dven gjorts for att utveckla saval den externa som
interna kommunikationen kring klimatstrategiska fragor.

Vi bedomer att arbetet har rort sig framat, saval genom utvidgade och fordjupade
samverkansformer som genom 0kad intern samordning av klimat- och energistrategiska
overvaganden. Energieffektiviseringsstddet till kommuner och landsting och
energikartlaggningscheckarna till foretag bedoms ha varit ett viktigt incitament for saval
kartlaggning som strategisk planering inom omradet.
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36. Lansstyrelserna ska redovisa:

— Insatser som genomforts for att strategiskt samordna och leda det regionala arbetet med att forverkliga den statliga
politiken for energiomstéllning och minskad klimatpéaverkan,

— insatser for att vidareutveckla och genomfora arbetet med regionala klimat- och energistrategier i samverkan med
lokala och regionala aktorer, sasom exempelvis kommuner, landsting, kommunala samverkansorgan, regionala
energikontor, privata och offentliga foretag inom bl.a. fastighets-, transport-, energi- och avfallssektorn, hégskolor,
samt idéburna organisationer, i syfte att identifiera, planera och genomfora regionala insatser och atgéarder for att
uppna minskad klimatpaverkan och ckad energieffektivitet,

— hur och med vilka lokala och regionala aktorer samverkan skett for att vidareutveckla och genomfdra arbetet med
regionala klimat- och energistrategier,

— insatser for att verka for en 6kad andel fornybar energi, sarskilt avseende insatser for att uppna planméassiga
forutsattningar inom planeringsramen for vindkraft,

— insatser for att stodja néringslivets och kommunernas klimat- och energiarbete, samt

— framgangsfaktorer samt eventuella hinder och svarigheter for att arbeta sektorsovergripande med energi- och
klimatfragor.

Arbetet inom lanets Klimatrad har fortsatt med fyra sasmmankomster samt ett stort antal
informella kontakter. Lansstyrelsens arbete med den regionala klimat- och energistrategin har
fortsatt genom att sex fokusomraden har identifierats vilket ger méjligheter att narmare studera
olika aspekter pa fragan och mer i detalj kunna utveckla strategier for att forverkliga det
overgripande malet. For respektive fokusomrade skapas arbetsgrupper som far i uppgift att ta
fram forslag till delstrategier. Fokusomradena, som har forankrats i Klimatradet ar féljande:

1. Végtrafikens anvéandning av bensin och diesel (orsakar cirka 60 procent av lanets
klimatpaverkande utslapp) cirka 25 procent av lanets klimatpaverkande utslapp)

3. Industrins oljeanvandning (&r i avtagande men orsakar cirka 15 procent av lanets
klimatpaverkande utslapp)

4. Konsumtionens klimatpéaverka (vars utslapp inte syns i den regionala statistiken men
som uppskattas till samma storleksordning som végtrafikens)

5. Effekttoppar inom elanvéandningen (bidrar till att klimatpaverkande elproduktion tas i
bruk)

6. Utvinning av fornybara energikéllor (i enlighet med regleringsbrevets uppdrag)

En forsta avrapportering fran arbetsgrupperna ar bestalld till juni 2011 och sedan forvantas att en
fordjupad klimatstrategi arbetas fram under andra halvaret 2011.

Vi har dven arbetat med att stédja och samordna kommunernas och landstingets arbete med
energieffektivisering. Lopande kontakter, bland annat kring specifika fragor som kraver svar,
uppratthaller vi med alla deltagande kommuner (15 av 16) och med Landstinget i Varmland. Vi
har haft ett forsta arbetsméte och ytterligare tva ar planerade infor forsta avrapporteringen den 31
mars 2011.

Bred samverkan

I Varmlands Klimatrad finns representanter for ett brett spektrum av aktorer inom lanets
samhalls- och néringsliv. Lansstyrelsen, Skogsstyrelsen och Region Varmland representeras alla
av flera personer med arbetsuppgifter inom omradet. Tre av lanets 16 kommuner ar
representerade pa hogre tjanstemannaniva. Klusterorganisationerna for pappers- och stal- och
verkstadsindustrierna ar foretradda liksom representanter for elproducenterna. Fastighetségarna,
akerindringen, LRF och Naturskyddsforeningen ar andra intressenter i radet. Lansstyrelsens mest
omfattande samverkansarbete sker med Energikontor Varmland vilket ar en del av Region
Vérmland. Energikontor Varmland driver ett antal projekt dar L&nsstyrelsen &r medfinansiar samt
att vi i vissa projekt deltar i styr- och referensgrupper.
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Lansstyrelsen och Energikontor Varmland har samverkat i projektet Klimatneutrala VVarmland.
Projektet, som &r finansierat av Energimyndigheten och av L&nsstyrelsens anslag for regionala
tillvaxtatgarder, har syftat till att 6ka kannedomen och engagemanget for malet om ett
klimatneutralt Varmland ar 2030. Bland aktiviteterna kan namnas en uppsokande verksamhet dar
cirka 30 foretag lampliga for Energimyndighetens energikartldaggningscheckar eller
Lansstyrelsens konsultcheckar har besokts for information och diskussion om stédformerna
ifrdga. Detta har visat sig nyttigt da stoden har varit daligt kanda hos malgruppen. En uppfdljning
av motet har resulterat i att stddansokningar ska goras vintern 2011. Den kommunale energi- och
klimatradgivaren har alltid varit med pa besoken vilket har varit lyckosamt och en viktig faktor
for att foretagen lattare ska komma igang eller fortsatta med sitt energieffektiviseringsarbete. Vid
besoken har man knutit vardefulla kontakter med foretagen och ett flertal ganger har besoken lett
till att foretagen och energi- och klimatradgivaren har gjort upp om att traffas vid ett senare
tillfalle for att diskutera en specifik fraga och for att bolla idéer.

Projektet har ocksa, i samarbete med bland annat kommunernas naringslivsradgivare, planerat for
ett antal frukostmoten med samma budskap som foretagsbesoken. Tillsammans med
Skogsindustriernas klusterorganisation och deras projekt Energy Square har Lénsstyrelsen och
Energikontor VVarmland tagit fram en informationsbroschyr om aktuella stédformer for
energieffektivisering.

Inom ramen for projektet har Lansstyrelsen presenterat lanets energistatistik genom att arbeta
fram ett antal uppfoljningsbara indikatorer pa efterfragan fran Klimatradet. Som underlag till
statistiken har vi reviderat den regionala emissonsdatabasen och upphandlat en fortatning av ett
antal matpunkter for energidata.

Léansstyrelsen har delfinansierat Energikontor Varmlands deltagande i EU-projektet Bionic, som
avslutades under aret. Inom projektet har man studerat forutséttningarna for en 6kad anvandning
av biodrivmedel. Denna fraga fors nu vidare inom projektet BiodriV, till vilket Lansstyrelsen
bidrar med medel under en trearsperiod. Region Varmland driver ocksa, med delfinansiering fran
Lansstyrelsen, projektet Aktiv foretagsradgivning vars syfte ar att forstarka de kommunala
energi- och klimatradgivarnas kompetens infor nya radgivningsuppdrag gentemot sma och
medelstora foretag.

Lansstyrelsen och Energikontor Varmland traffas regelbundet for informella 6verldggningar och
samordning av de ofta snarlika uppdragen. Vi beddmer att samarbetet 16per smidigt.

Bland 6vriga samverkansprojekt, dar Lansstyrelsen har bidragit med arbetstid och finansiering,
kan ndmnas:

Ett seminarium i Skoghall kring skogsindustrin och klimatfragorna som anordnades
tillsammans med klusterorganisationen The Paper Province i bdrjan av september.
Seminariet samlade en bred representation fran varmlandsk och mellansvensk
skogsindustri.

Skolprojektet Energiutmaningen, som initierades av kommunala energi- och
klimatradgivare fran Kils kommun, och som har utvecklats till samarbete dven med Norge
och klusterorganisationen Stal &Verkstad.

Teknikklubben Lusten, pa Varmlands Museum, som fick bidrag till projektet Uppdrag
fornyelsebar energi.

Earth Hour den 27 mars, déar L&nsstyrelsen, forutom att slacka ned Lansstyrelsens
kontorsbyggnad och residenset, samarbetade med Karlstads kommun kring aktiviteter for
allmanheten pa Stora Torget i Karlstad.
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Foérnybar energi

Ett antal 6versiktsplaneprocesser med vindkraft i fokus har genomforts och ytterligare nagra
planprocesser med samma syfte pagar. Over halften av lanets kommuner har sokt Boverkets stod
till vindkraftsplanering.

Vi har fatt en rad erfarenheter i arbetet med vindkraften. En erfarenhet ar planeringsstodets
avgorande betydelse for att kommunerna kunnat ta tag i denna planeringsfraga sa aktivt och sa
kraftfullt som har skett. Vidare att vindkraftsetablering kraver vél avvagda planer eftersom
vindkraftens paverkan pa omgivningen upplevs som mycket stor av berdrda narboende.
Vindkraften har under ett antal ar 6kat i betydelse som planeringsutmaning och en rad nya
tillampningar av saval befintliga som nya lagar har bidragit till det omfattande arbete som vi har
lagt ner pa fragan. Vi for kontinuerligt diskussioner med berérda kommuner om hur intresset for
etablering av vindkraft ska kunna tillgodoses och vdgas mot andra samhallsintressen.

Stddjande verksamhet

Insatser for att stédja naringslivets och kommunernas klimat- och energiarbete har beskrivits
ovan, bland annat inom ramen for projektet Klimatneutrala Varmland och i arbetet med
energieffektiviseringsstodet gentemot kommuner och landsting. Till detta kan laggas ett
fortlépande och till storsta delen informellt kontaktarbete mellan Lansstyrelsen och kommunernas
energi- och klimatradgivare samt miljostrateger. Energi- och klimatradgivarna samlas
regelbundet genom Energikontor VVarmlands férsorg, medan miljostrategerna samlas till
gemensamma moten i Lansstyrelsens regi. Lansstyrelsens klimat- och miljéstrateg har medverkat
i nagra av kommunernas interna utbildningar om klimat- och energistrategiska fragor.

Framgangsfaktorer, hinder och svarigheter

Vérmlands industristruktur ar energikravande vilket medfor att energianvandningen per capita
ligger over riksmedelvardet. Utslappen av klimatpaverkande amnen &r dock lagre an
riksmedelvardet eftersom industrin, till storsta delen pappers- och massaindustrin, i manga fall
anvander biobranslen som energirdvara i hog utstrackning. Oljepriserna har ocksa bidragit till att
flera av de stora anldggningarna arbetat mycket framgangsrikt med energieffektivisering och
omstallning till fornybara brénslen. Vi beddémer att industrins kvarvarande oljeanvandning till
allra storsta delen kommer att fasas ut sa snart foretagen ifraga har de tekniska och finansiella
forutsattningarna.

Till framgangsfaktorerna kan raknas ett gott samarbetsklimat mellan Lansstyrelsen, Region
Varmland och kommunerna, men ocksa med naringslivs- och idéburna organisationer.
Klimatradet ar ett formaliserat uttryck for detta men olika mer informella natverk som
uppratthalls med kommunernas energi- och klimatradgivare, miljostrateger, naringslivsutvecklare
samt samordnare av energieffektiviseringsstod ar viktiga arenor for att diskutera problem, klacka
idéer och formulera strategier.

Till hindren och svarigheterna kan namnas vagtrafiken, som ar den dominerande kallan till
utslapp inom lanet. For hélften av lanets befolkning som bor mindre &n 25 kilometer fran
Karlstads centrum borde det vara mojligt att vasentligt 6ka andelen resor med kollektivtrafik
liksom gang- och cykeltrafiken. Trots vissa framsteg, bland annat inom Karlstads kommun,
vantar har en stor och komplex uppgift pa att en lang rad aktorer samverkar i allt fran
samhallsplanering till opinionsbildning.

Eftersom &ven de regionala energikontoren ges (och bor ges) en rad uppdrag har Lansstyrelsen,

for att minska eventuella otydligheter i rollférdelningen i det klimat- och energistrategiska
arbetet, arbetat aktivt tillsammans med Region Varmland. Vi har tillsammans listat de uppdragen,
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det pagaende arbetet och vem som utfor vad. Lansstyrelsen har som huvuduppdrag att driva en
strategi som leder till minskad klimatpaverkan, garna med regional utveckling som “bieffekt”.

Energikontor VVarmland arbetar i forsta hand med regional utveckling dar minskad
klimatpaverkan pa motsvarande satt ar en 6nskad "bieffekt”. Denna tankegang kan vi saga
fungerar som en funktionell skiljelinje i rollférdelningen.

37. Lénsstyrelserna ska redovisa insatser och medelsanvandning med anledning av uppdraget att samordna det regionala
klimatanpassningsarbetet.

En klimatanpassningssamordnare tillsattes under 2009 for att utveckla arbetet i enlighet med
uppdraget i klimatpropositionen 2008/09:162.

Redan under hosten samma ar etablerades ett samarbete med Centrum for klimat och sékerhet vid
Karlstads universitet i syfte att fa fram en forsta klimatanalys for Varmland, det vill saga en
beskrivning av troliga konsekvenser (saval positiva som negativa) av ett forandrat klimat for
olika verksamheter i lanet. For att gora materialet tillgangligt for alla intresserade i och utanfor
ldnet och for att markera att det &r ett levande dokument som uppdateras kontinuerligt har
analysen lagts ut pa webbplatsen: www.klimatanpassningvarmland.se. Under arbetet med
klimatanalysen genomfordes tva workshops pa Lansstyrelsen (i januari och mars 2010) dar
forutom tjansteman fran olika sakomraden pa Lansstyrelsen, dven representanter for nagra
varmlandska kommuner, Landstinget i Varmland samt Skogsstyrelsen medverkade.

Information om klimatférandringarna och dess konsekvenser for lanet har genomforts till
exempel pa Varmlands Klimatdag den 4 juni som samlade ett 60-tal deltagare fran kommuner,
naringsliv och olika regionala myndigheter.

Pa personaldagen den 4 oktober 2010 hade klimatanpassning som tema. Drygt 150 medarbetare
deltog. Den valkéande meteorologen Per Holmgren foreldste om dverutnyttjande av jordens
naturresurser, klimatférandringar och hur vi kan anpassa oss. Klimatanpassningsportalen och det
pagaende klimatanpassningsarbetet presenterades och dagen avslutades med studiebesok dar man
fick valja mellan tre utflyktsmal med olika klimatanpassningstema.

En intern klimatanpassningsgrupp med representanter fran Lansstyrelsens olika expertomraden
startades under hosten 2009. Gruppen fungerar som bollplank till klimatanpassningssamordnaren
och &r till hjalp i arbetet med att forankra klimatfoérandringsproblematiken inom vara olika
sakomraden. Ett resultat ar att man, inom sakomradet Vattenmiljo, under hésten tecknade avtal
med en konsult for att genomfdra en riskbedomning av dricksvattentékter och vattenforsorjningen
i Varmland i ett fordndrat klimat.

Vi har ocksa inrattat en intern styrgrupp med representanter fran enhetschefer och
verksamhetssamordnare, liksom en extern radgivningsgrupp, det sa kallade Klimatradet med
representanter fran industrin (saésom Handelskammaren, Paper Province klustret, Fortum och
Varmlandsakarna), regionala myndigheter (sdsom Skogsstyrelsen, Varmlandstrafik och Region
Varmland) samt LRF och nagra varmlandska kommuner.

Vi har varit padrivande i arbetet med att fa igdng ett nationellt samarbete mellan de olika

lansstyrelsernas klimatanpassningssamordnare. Syftet med detta har varit att fa till stand
erfarenhetsutbyten och en forbattrad samordning bade sinsemellan och gentemot centrala
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myndigheter. Tillsammans med Lénsstyrelsen i Stockholms lan tog vi initiativ till ett forsta
gemensamt mote den 8 december 2009 och vi har varit aktiva i samarbetet sedan dess.
Lénsstyrelsen har ocksa lett en av de gemensamma arbetsgrupperna, den om
dricksvattenforsorjning, och deltar i nagra av de 6vriga arbetsgrupperna. Vi kommer ocksa att
vara vérd for nastkommande gemensamma traff, den 13-14 april 2011.

Tillsammans med Lénsstyrelsen i Vastra Gotaland har vi medverkat till och medfinansierat en
SMHI-studie som handlar om framtida dversvamningsrisker kring Vanern och langs Gota alv.

Tva externa natverk haller pa att byggas upp, det ena handlar om skogen och det andra om
kulturarvet. Syftet med dessa ar att 6ka kunskaperna och diskutera konsekvenserna for respektive
sektor av framtida (egentligen redan pagaende) klimatférandringar och hur en god beredskap for
forandringarna kan byggas upp.

Lansstyrelsen deltar i tva EU-projekt (inom Interreg 1VB Nordsjon) som har tydliga kopplingar
till klimatforandringarna. Tillsammans med bland annat Arvika kommun, SGI och SMHI deltar
vi i projektet Climate Proof Areas, dar en aktivitet ar att ta fram ett policyunderlag till
Nordsjokommissionen om vilka utmaningar Nordsjoomradet star infor i ett forandrat klimat och
hur arbetet med anpassning kan drivas framat. Tillsammans med Karlstads kommun, Karlstads
universitet, Lansstyrelsen i Véstra Gotaland, SMHI och SGI deltar vi i projektet SAWA vars
syfte ar att ta fram forslag pa hur en riskhanteringsplan enligt EU:s 6versvamningsdirektiv kan se
ut for en kommun i ett klimatforandringsperspektiv. Forutom detta utvéarderar vi ocksa olika typer
av lokala anpassningsatgarder.

38. Lansstyrelserna ska genomfora de forberedelser som kravs for att under 2011 kunna initiera, samordna och leda
planering av i vilken prioriteringsordning som begransning eller avbrytande av éverféring av el till elanvéndare inom
lanet ska genomforas i handelse av forutsedd eller plétsligt uppkommen kortsiktig elbrist samt i samarbete med
kommuner och berdrda elnatsforetag fatta beslut om vilken prioriteringsordning som ska galla.

Lansstyrelsen har i enlighet med Energimyndighetens direktiv genomfort de forberedelser som
kravs for att kunna bedriva Styrelprocessen pa ett effektivt satt under 2011. Vid ett startméte den
18 augusti med representanter for Energimyndigheten forbereddes utbildningsdagen som
genomfordes den 8 september. Uppslutningen fran kommuner och elnatsforetag vid
utbildningsdagen var mycket god och enligt Lansstyrelsens uppfattning var deltagarna positiva
till utbildningen och de klarlagganden som framkom om den fortsatta processen. Vi har ocksa
bildat en regional projektgrupp for det kommande arbetet och gruppen har haft ett bra forsta mote
under hdsten. Vid motet bestdmdes bland annat datum for ett antal avstamningsméten under
2011.

Under hosten har vi ocksa deltagit pa ett antal méten med en sarskild arbetsgrupp for att ta fram
MSB:s inriktningsdokument for samhallsviktig verksamhet.
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Sakomrade Hallbar samhallsplanering och boende

2010 2009

Arsarbetskrafter man ¥ 2,7 3,0
Arsarbetskrafter kvinnor V 2.4 3,9
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 4621 6 183
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 2,9 3,7
Bidragsutbetalningar (tkr) ? 0 0

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
% Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Under aret har antalet dversiktsplanearenden okat. Flera kommuner i lanet har antagit nya
kommuntickande dversiktsplaner. Aven antalet fordjupningar och tematiska tillagg till
oversiktsplaner har 6kat i antal. Antalet detaljplaner &r i ar liksom aret innan férre an tidigare.
Nagra vanligt forekommande planeringsfragor ar vindkraft, boende i strandnara lagen,
fritidsanlaggningar och handelsetableringar.

Prioriterade fragor

Klimatfragan och de planeringsforutsattningar som den medfor star i starkt fokus i Lansstyrelsens
arbete med samhallsplaneringsfragor. Intresset for fragorna och forstaelsen for problematiken
Okar vilket marks i de samtal som kontinuerligt fors med kommunernas planeringsavdelningar. |
lanet star éversvamningsfragan i starkt fokus och det fors kontinuerligt diskussioner om
forutsattningarna for det vattenndra byggandet.

Manga av de detaljplaner som tas fram handlar om fortatning med bostéder i befintlig stadsmiljo.
Har kommer ofta bevarandefragor, stadsbildsfragor och stérningsfragor och da framst buller, i
fokus.

Planeringen for vindkraft fortsatter runt om i l&net. Flera kommuner har antagit tematiska tillagg
till sina 6versiktsplaner géllande vindkraft. Mer an hélften av kommunerna i lanet har sékt
planeringsstodet for vindkraft.

Oversynen av de utékade strandskydden har inletts under aret. D& lanet har omfattande
utékningar av strandskyddet innebar det en stor arbetsinsats. En dversyn &r starkt efterfragad av
lanets kommuner. Intresset for landsbygdsutveckling i strandnara lagen, sa kallade LIS-omraden,
ar stort. Flera kommuner har pabdrjat arbetet med att utpeka sadana omraden inom ramen for sin
oversiktsplanering och eftersom lagstiftningen &r ny ar behovet av vagledning stort.

Lansstyrelsen prioriterar stod och radgivning till lanets kommuner i planeringsfragor. Manga

kommuner i lanet har begrénsade planeringsresurser och darfor &r behovet av stod och en
diskussionspartner stort.
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Tabell 4.1: Tillsyn enligt plan- och bygglagen (PBL)

LANSSTYRELSEN VARMLAND

Antal Antal Antal
tillsynsobjekt | tillsynsobjekt | tillsynsobjekt
i lanet som varit med
Sakomrade och del av sakomrade foremal for | allvarliga
tillsyn brister som
inte
atgardats
Tillsyn dver planvdsendet enligt PBL (404) 16 2 0
Tillsyn dver byggnadsvasendet enligt PBL (404) - gV 0
Summa 2 10

Kommentarer Tabell 4.1

YVi har under aret haft ett tillsynsprojekt i atta av lanets kommuner dér vi har studerat givna bygglov under rubriken

“smarre avvikelser fran detaljplan”.

2 Summering &r inte mojlig att gora eftersom det ar lanets 16 kommuner som &r foremal for systemtillsyn i det forsta
fallet, medan byggnadsvasendet tillsynas i enskilda bygglovséarenden.

Tabell 4.2

Bidrag for vilka lansstyrelsen har fattat beslut, men dar 2010 2009 2008
annan myndighet har gjort utbetalningen (tkr)

Boverket: Engangsbidrag 10080| 55884| 27812
Boverket: Periodiska bidrag totalt 0804, 15442 20169
Totalt 19884 | 71326| 470981
varav Boverket: Nyutbet. periodiska bidrag respektive ar 0 222 2 252

Kommentarer Tabell 4.2

Den kraftiga minskningen av engangsbidrag hanfor sig till avslutningen av stodet till energieffektiva fonster samt att
endast ett fatal beslut om &ldreboende har fattats. Dessa stod handlar ofta om stora enskilda belopp vilket paverkar
statistiken kraftigt. Vidare &r den successiva avtrappningen av rantebidragen tydligt avlasbar i statistiken.

Tabell 4.3

Genomesnittlig genomloppstid for forsta beslutet 2010 2009 2008
Kompletta 0 0 0
Nybeviljade bidrag fér ny- och ombyggnader enl. 1993

ars regelsystem (dgr) 0 0 593
Andel &renden med genomloppstid > 60 kalenderdagar

(%) 0 0 100
Nybeviljade investeringsbidrag till hyresbostéder (dgr) 1452 0 0
Andel &renden med genomloppstid > 60 kalenderdagar

(%) 100 0 0
Nybeviljade investeringsstimulans till hyres-

/studentbostéder (dgr) 0 0 0
Andel &renden med genomloppstid > 60 kalenderdagar

(%) 0 0 0

Kommentarer Tabell 4.3

Under 2010 kunde slutligen de inneliggande investeringsbidragen avslutas. Det rérde sig om ett fatal arenden som
legat i vantan pa klartecken fran Boverket att handlagga. Arenden var inkomna under 2006 och 2007.
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LANSSTYRELSEN VARMLAND

Tabell 4.4
Beslut om stod (antal forsta beslut) 2010 2009 2008
Reguljara stod
Rantebidrag nybyggnad, 1993 ars regelsystem 0 0 1
Rantebidrag ombyggnad, 1993 ars regelsystem 0 1 1
Radonbidrag egnahem 48 26 158
Tillfalliga stod
Konvertering fran direktverkande elvarme 130 133 83
Konvertering fran oljevarme 00 0 0
Bidrag till solvérme 76 91 80
Investeringsstimulans till studentbostéder 0 0 0
Solvarme till kommersiella lokaler 0 0 0
Investeringsbidrag till hyresbostéder 2 0 1
Investeringsstimulans till hyresbostader 0 0 1
Stod for energieffektivisering m.m. (OFFRQOT) 10 14 21
Investeringsstod aldrebostader 2 6 4
Stod for installation av energieffektiva fonster och
biobréansleeldade uppvarmningssystem i smahus 0 354 236
Ovriga beslut
Beslut om omprévning 89 69 33
Beslut om avslag/avskrivning 25 910 533
Beslut om aterkallande 87 57 18
Beslut om utbetalning 297 617 642
Beslut om omprévning efter utbetalning 30 10 5

Kommentarer Tabell 4.4

Antalet beslut har minskat under 2010 jamfort med tidigare ar. Det ar framst avslutandet av stodet till energieffektiva
fonster som ger ett stort utslag i statistiken. Antalet stod gallande elkonverteringar och solvarme ligger kvar pa

ungefar samma niva som tidigare ar.

Tabell 4.5: Prévning enligt plan- och bygglagen (PBL)
A B C D E

F G H | J K
Del av sakomrade Ingdende | Antal Antal varav Utgdende | Antal Antal varav Genom | Antal ej
balans inkomna/ | beslutade | upphavda | balans over- overklaga | antal snittlig | beslutade
10-01-01 | initierade | &renden | beslut 10-12-31 klagade | de &renden | &ndrade | genoms | &renden,
arenden | under enligt (F=B+C- | arenden |som tromni | aldre én
under 2010 PBL 12:3 | D) under avgjorts i ngstid | tvaar.
2010 2010 hogre (dagar)
instans
Prévning av kommunens beslut
enligt PBL 12:1 (402) 2 39 39 1 2 22 0
Overklagande av beslut om
detaljplan och omradeshestammelser
enl. PBL (403) 18 16 30 4 6 3 0| 232 0
Overklagande av beslut om bygglov

Kommentarer Tabell 4.5 Den genomsnittliga handlaggningstiden for drenden enligt PBL 12:1 paverkas kraftigt av

en enskild detaljplan som slutligen havdes. Med detta bortraknat &r den genomsnittliga genomstrémningstiden 9

dagar.
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Sakomrade Naturvard, miljo- och halsoskydd

2010 2009

Arsarbetskrafter man 33,1 31,7
Arsarbetskrafter kvinnor V 23,5 25,2
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 65 318 62 760
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 41,2 37,8
Bidragsutbetalningar (tkr) * 29521 | 28961

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

45, Lansstyrelserna ska verka for att de av riksdagen beslutade miljokvalitetsmalen nas. Lansstyrelserna ska i bred
forankring i lanet utveckla regionala atgardsprogram for att na miljokvalitetsmalen och i 6vrigt bedriva det regionala
mal- och uppfoljningsarbetet sa att det ger underlag for ett sektorévergripande miljéarbete inom lansstyrelsen och
lanet. Lansstyrelserna ska éversiktligt redovisa viktigare insatser inom omradet.

Lansstyrelserna ska sarskilt redovisa:

— Insatser och resultat nar det géaller att samordna miljomalsarbetet, inklusive arbetet med naturvard, fiskevard,
kulturmiljovard, friluftsliv och natur- och kulturturism, det regionala utvecklingsarbetet, regionala
landskapsstrategier och med arbetet for energiomstallning,

— insatser for att utveckla arbetsformerna for samordning av miljomalsarbete med miljotillsynsarbete och
miljodvervakning,

— vasentliga insatser rérande minskade risker vid anvandning av bekdmpningsmedel inom jordbruks- och
tradgardsnaringen, minskade véaxtnaringsforluster, bevarande av biologiskt mangfald och for utveckling av ekologisk
produktion, samt

— viktigare insatser i arbetet med att andelen privatfinansierade atgarder nar det galler efterbehandling av fororenade
omraden ska 6ka.

Viktigare insatser inom omradet

Enligt den senaste bedomningen fran hosten 2009 ar mojligheten att uppna miljokvalitetsmalen i
Varmlands 14n ndgot mer positiv &n for landet som helhet. Atta av de 14 aktuella
miljokvalitetsmalen i lanet bedoms kunna nas medan fem inte bedoms kunna nas till 2020.
Begransad klimatpaverkan, Bara naturlig forsurning, Giftfri miljo, Levande skogar och Ett rikt
vaxt- och djurliv bedémdes mycket svara att na. Lattare att na malen i Varmland &an for landet
som helhet bedémdes for Frisk luft och Ingen Overgédning och aven bedémningen for God
bebyggd miljo ar mer positiv. Samma galler for Saker stralmiljo, Grundvatten av god kvalitet,
Levande sjoar och vattendrag, Myllrande vatmarker och Ett rikt odlingslandskap. Enligt hostens
bedémning fick 20 av de 77 regionala delmalen en samre bedémning jamfort med for ett ar sen
medan sex fick en battre bedomning. Eftersom 2010 var slutaret for manga av delmalen var
endast gron eller rod markering aktuell. Totalt blev bedémningen 20 gréna, 53 roda och 4 gula.
Motsvarande fran 2009 var 15 grona, 33 roda och 29 gula.

Ytterligare om arbetet med Begransad klimatpaverkan med flera miljokvalitetsmal finns under
klimat och energi, uppdrag 36.

Léansstyrelsen har tillsammans med Fylkesmannen i Hedmark beviljats medel for 2011-2013 for
att utreda mojligheten for Klaralvslaxen att atervanda till sina naturliga reproduktionsomraden i
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Trysilelva. Projektet tar avstamp i miljomalet Levande sjoar och vattendrag och det regionala
delmalet om ett atgardsprogram for Klardlvslaxen. Projektet ar integrerat med
vattenforvaltningen, kalkningen och miljodvervakningen.

Boken "Hotade arter i Varmland” som vi producerade under aret var ett samarbete mellan
”Atgardsprogram for hotade arter” och miljémalsarbetet. | boken finns beskrivningar av ett 100-
tal arter skrivet pa ett enkelt satt utan sd manga fackuttryck och det finns forklaringar till de
viktigaste hoten mot arterna. Boken, som producerades under varen och trycktes i 1 500
exemplar, riktar sig till skolungdomar, lanets befolkning i allméanhet och till besokande. Boken
har blivit s3 uppméarksammad och efterfragad att vi planerar att trycka upp ytterligare 2 000
exemplar.

Med medel fran Miljomalsradet har vi arbetat med att ta fram en indikator som kan belysa
konflikten mellan miljémalen Begransad klimatpaverkan och Levande Sjoar och Vattendrag
genom att studera vilka atgarder som kravs i moderna vattendomar. Arbetet kommer att
fardigstallas under vintern.

Avrets slattergubbe blev en kvinna. Meningen med utmarkelsen, vilken delades ut for forsta
gangen, ar att uppmarksamma och framja skétseln av vara angsmarker. Samtidigt startade vi ett
informationsprojekt till skolungdomar med samma syfte. Finansiering av dessa aktiviteter fick vi
fran Miljomalsradet.

For att 6ka kunskapen om miljofragor och miljomalsarbete har vi genomfort ett antal
informationssatsningar. Tillsammans med Naturrum pa Karlstads kommun anordnades
Vérldsvattendagen den 22 februari, dar barn och foraldrar fick information om vattenarbete och
miljomal genom postrar, bildspel, broschyrer, experiment och tipspromenad. Lansstyrelsen har
samarbetat med Varmlands Museums Teknikklubb Lusten genom medfinansiering av
experimentverkstaden Fornyelsebar Energi. En klass fran Alvstrandsgymnasiet i Hagfors fick ett
informationstillfalle pa Lansstyrelsen om miljomal, miljoovervakning, miljofarlig verksamhet
och klimatanpassning. Lansstyrelsen medfinansierar dven sedan nagra ar skolprojektet ”Natur-
och miljéparmen”.

Under aret samlade Lansstyrelsen kommunernas miljostrateger vid tva protokollforda tillfallen
for att framst utbyta erfarenheter och samarbetsformer. Lansstyrelsen och Region VVarmland
informerade vid dessa tillfallen om det klimat- och energistrategiska arbetet samt om pagaende
relaterade projekt.

| arbetet med att utveckla atgardsprogram for att uppfylla miljomalen involveras lanets aktorer
inom ett brett falt. Lansstyrelsen har darfor medverkat i Klimatradet, Naturvardsradet,
referensgruppen for vattenforvaltningen, Vattenraden, deltagit i Miljosamverkan Varmland och
samlat de kommunala miljostrategerna samt klimat- och energiraddgivarna. De atgardsprogram
som utvecklas inom miljomradet har ambitionen att vara kopplade till den regionala
utvecklingsplanen (RUP) och fungera som handlingsprogram &ven for detta. Vi bidrar aktivt till
att den ekologiska dimensionen bevakas i arbetet med utvecklingsprogrammet exempelvis genom
regelbundna mdéten mellan ledningsgrupperna for Lansstyrelsen och Region Varmland.

Lansstyrelsen deltar med finansiering och i genomférandet av Miljodiplomering enligt
Véarmlandsmodellen som &r ett miljéledningssystem fér sma och medelstora foretag for att
systematisera deras arbete att minska verksamhetens miljopaverkan, starka affarsdriven
miljoutveckling och oka kontakterna mellan miljokontoren och foretagen. Under aret har
diplomeringssystemet uppgraderats for att fylla den nationella kravstandarden for
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miljodiplomeringssystem. Fran 2009 har antalet kommuner som deltar dkat fran atta till elva av
sexton.

Projektet Miljosamverkan Varmland syftar till att kommunernas och Lansstyrelsens tillsyn av
miljofarlig verksamhet sker med s& bra kompetens som majligt. Delprojekten som drivs inom
ramen for projektet ar kopplade till miljomal for respektive projekt vilket dven framgar under
uppdrag 46 A; Miljosamverkan Varmland.

Lansstyrelsens arbete med skydd och skotsel av vardefull natur ar inriktat pa att uppna
miljomalen inom omradet. Detta arbete redovisas i sin helhet under uppdrag 49.

Ett stort antal projekt inom biologisk aterstallning bidrar till maluppfyllelse for Levande Sjoar
och vattendrag. Lanet har Sveriges mest omfattande kalkningsprogram och
kalkeffektuppfoljningen bidrar till kunskap och uppf6ljning av Bara Naturlig FGrsurning med
flera vattenrelaterade miljomal.

Ovrigt miljomalsarbete inom naturvarden redovisas under uppdrag 49.

Insatser och resultat nar det galler samordning

Miljomalsarbetet ar en process dar malet ar att i bred forankring hos lanets aktorer verka for att
nationella mal far genomslag samtidigt som hansyn tas till regionala férhallanden. Andra
processer dar bred forankring efterstravas ar arbetet med den regionala klimat- och
energistrategin, det regionala utvecklingsprogrammet, landsbygdsprogrammet och
klimatanpassningsarbetet. For att effektivisera och kvalitetssakra arbetet i dessa utatriktade
processer har Lansstyrelsen en intern styrgrupp bestaende av verksamhets- och enhetschefer med
ansvar for att besluta om arbetet i dessa processer och for arbetet med miljédvervakning och
miljotillsyn.

Lansstyrelsen ar mycket angeldgen om att tillampa ett tvarsektoriellt synsétt. For manga fragor
finns darfor interna méten och arbetsgrupper sasom “Bla mote” for vattenrelaterade fragor, "Gron
mote” for naturvard, "Gul grupp” for klimat- och energifragor, Vattnagruppen for vatten- och
naturvardsarenden, Vindkraftsgruppen, Klimatanpassningsgruppen, Planberedningen och
Véggruppen for infrastrukturfragor. Pa samma satt moter Lansstyrelsen lanets aktorer i en rad
tvarsektoriella grupper dar miljomalsfragorna behandlas sasom i Klimatradet, Samradsgruppen
for kommunikationer i Varmland, Radet for Landshygdsutveckling, handlaggarnatverket for
kulturmiljovard och Bergslagssatsningen.

Arbete med en 6vergripande regional landskapsstrategi for biologisk mangfald har inletts. En
intern referensgrupp for arbetet har bildats och ett forsta mote med externa intressenter har
genomforts. Dér deltog 23 deltagare fran 16 olika foreningar.

Insatser for att utveckla arbetsformerna

Under hosten arrangerades en intern heldagskurs, med jurist Carl Dalhammar som géstforelésare,
om implementering av miljomalen med miljobalken. Forelasningen med en efterféljande
workshop samlade ett femtiotal medarbetare som representerande en bred tvérsektoriell grupp av
handlaggare inom var organisation.

Lansstyrelsen har en intern strategi kring hanteringen av viktiga miljoskyddséarenden.

Miljoovervakningen deltar vid samrad och som intern remissinstans vid tillstandsprévning av
miljofarlig verksamhet som kan ge upphov till utslapp till luft och vatten.
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Lansstyrelsen integrerar miljomal och miljoévervakning i drendehanteringen bland annat genom
foreldgganden om undersdkningar som gors i vattendrag dar forandringar har skett. |
vattenarenden och vid tillsyn enligt 12:6 verkar Léansstyrelsen for atgarder som bidrar till
uppfyllelse av miljomal. Tillsynskampanjer som handlar om energikartlaggning av vara
tillsynsobjekt har genomforts. Vid avslutning av grustakter samarbetar vi internt for att
avslutningen ska bidra till att uppfylla miljomal. Arbetet med fororenad mark kopplar till
miljomalet Giftfri Miljo. I var tillsynsvéagledningsplan &r alla aktiviteter kopplade till
miljokvalitetsmal. Miljodvervakningen kartlagger och dvervakar miljon bland annat med syfte att
folja upp miljomalen, ge underlag for en regional beskrivning av trender och tillstand i miljon,
peka ut problemomraden for fortsatt 6vervakning och ge underlag for tillsyn. Ett exempel pa
detta ar miljodvervakning for sétvatten och den samlade recipientkontrollen och den genomférda
revideringen av emmissionsdatabasen for luft.

Sa skilda arbetsomraden som reservatsférvaltningen och grundvattenanalyser ar var for sig
exempel pa samarbete mellan miljo6vervakning och miljomal. Kemikaliekartlaggning och
screening dar ett samarbete mellan miljodvervakning och miljétilisyn. Vid tillsynsvagledning till
kommunerna uppmarksammas kopplingen mellan miljétillsyn och miljomal med gemensamma
yttranden. Samarbete sker mellan verksamhetsomradena miljoskydd och naturvard i arbetet med
aterstallning av takter med hansyn till hotade arter.

Samma medarbetare arbetar saval med miljomalssamordning som med
miljoovervakningssamordning och de programomradesansvariga fér miljoovervakningen ar sa
langt maojligt samma medarbetare som ar miljomalsansvariga. Miljomalsindikatorerna som mater
miljotillstandet utgors i flera fall av matningar som sker inom miljoévervakningen och i de
atgardsprogram som uppréttas for att uppna de nationella miljokvalitetsmalen finns atgarder som
beror saval tillsyn som miljodvervakning.

Insatser for att minska risker med bekdmpningsmedel

Under aret anordnade vi behdrighetsuthildningar som syftar till att minska riskerna vid
anvandningen av bekampningsmedel inom jordbruks- och tradgardsnaringen Sammanlagt deltog
110 lantbruks- och tradgardsforetagare.

I delprojekt Tillsyn lantbruk inom projekt Miljosamverkan Varmland har vi anordnat en
utbildningsdag for kommunernas miljé- och hédlsoskyddsinspektorer. Uthildningen hade temat
Tillsyn av bekdmpningsmedel och behandlade lagstiftning, lagring, hantering, avfallshantering
med mera.

| samarbete med konsultforetag och intresseorganisationer har vi pabarjat tillampningen av
radgivningssystemet "Greppa Naringen”. Insatserna riktas till de omraden i lanet dar problemen
med vaxtnaringsforluster beddms som storst.

Ett flertal kompetensutvecklingsinsatser har genomforts for bevarande av biologisk mangfald och
utveckling av ekologisk produktion. Dessa tva omraden prioriteras hogt inom atgarden
kompetensutveckling i Landsbygdsprogrammet. Efterfragan och intresset for att ta del av
radgivningen och uthildningen ar fortsatt stort. Kompetensutvecklingsinsatserna har medverkat
till att utnyttjandegraden for stoden i Utvald miljé har varit hég och sammantaget bedéms
kompetensutvecklingen och stodatgarderna ha stor betydelse for att uppna miljemalen som hor
hit.
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Efterbehandling av fororenade omraden

For att verka for att 6ka andelen privatfinansierade atgarder har Lansstyrelsen fortsatt sitt arbete
att genom 6verenskommelser, men dven med hjalp av foreldgganden, fa ansvariga att genomfora
undersokningar av fororenade omraden. | samband med avveckling eller nedlaggning har vi stallt
krav pa verksamhetsutdvaren att undersoka och vid behov sanera mark och byggnader.

Vid manga av objekten pa prioriteringslistan bedrivs verksamhet och mojligheten att genomféra
atgarder ar darfor begransad. De atgarder som ar aktuella pa dessa platser handlar mer om
sanering av "hot spots” &n slutlig efterbehandling.

Under aret har arbetet infor sanering av lanets hogst prioriterade objekt, Uddeholms kemiska,
kommit igang pa nytt. | och med att verksamheten upphort pa platsen har forutsattningarna for
sanering av omradet forandrats. Bolaget har lamnat in en ny, reviderad, ansékan om tillstand till
efterbehandling till miljédomstolen.

Som ett led i tillsynsvagledningsarbetet har vi aktivt stottat kommunerna i deras tillsynsarbete att
fa ansvariga att genomfora inventeringar och undersokningar for att i forlangningen fa till stand
atgarder av fororenade omraden. Vid en handlaggartraff med lanets miljoinspektorer har vi
utifran var inventering av verkstadsindustribranschen lamnat bakgrundsinformation och visat
exempel pa hur arbetet kan genomforas.

46A. Lansstyrelsernas miljotillsynsarbete ska bidra till att miljokvalitetsmalen nés och att uppkomsten av
miljéskador motverkas. Lansstyrelserna ska ta fram tillsynsvéagledningsplaner och genom tillsynsvagledning
forbattra forutsattningarna for det operativa tillsynsarbetet hos kommunerna. Arbetet med tillsynsvagledning ska bl.a
ske genom regional miljésamverkan. Lansstyrelserna ska sérskilt redovisa:

— Eventuella brister i den operativa tillsynen och tillsynsvagledningen och atgarder for hur dessa brister kan atgardas,
— hur den regionala miljésamverkan har bedrivits,

— pa vilket satt miljomalen inverkar pa planeringen och genomférandet av tillsynen och tillsynsvéagledningen,

— hur och i vilken man tillsynsarbetet foranleder samverkan med polis och aklagare, eventuella brister i denna
samverkan och hur den i sé fall skulle kunna forbéttras, samt

— viktiga insatser i vagledande syfte och effekter av tillsynsarbetet i 6vrigt.

Lansstyrelserna ska efter samrad med kommunerna bidra till genomforandet av Naturvardsverkets vagledningsplan.
Lénsstyrelserna ska dven redovisa hur detta arbete har bedrivits.

Tillsyn och tillsynsvégledning

Den operativa tillsynen, for tillsynsmyndigheten, av miljéfarlig verksamhet bygger i allt storre
utstrackning pa kontroll av verksamheters miljoledningssystem. Var erfarenhet &r att det
effektivaste miljoarbetet sker nar tillsynen medfort att verksamhetsutévarnas miljoarbete far hog
prioritet i verksamheten. Detta skapar bra forutsattningar for att upptécka och atgarda
miljoproblem innan dessa medfort sadana konsekvenser att kraftfulla myndighetsatgarder krévs.
Vi anser att en god kontakt mellan verksamhetsutvare och tillsynsmyndigheten ar en
forutsattning for ett gott miljoarbete.

Lansstyrelsen deltar med finansiering och i genomférandet av Miljodiplomering enligt
Véarmlandsmodellen vilket ar ett miljéledningssystem for sma och medelstora foretag for att
systematisera deras arbete med att minska verksamhetens miljopaverkan, starka affarsdriven
miljoutveckling och 6ka kontakterna mellan miljokontoren och foretagen. Under aret har
diplomeringssystemet uppgraderats for att fylla den nationella kravstandarden for
miljodiplomeringssystem. Fran 2009 har antalet deltagande kommuner 6kat fran atta till elva.

Tillsynsvagledning bedrivs mot kommunerna dels fran Lansstyrelsen men dven fran andra
centrala verk. Det ar viktigt att inte ha alltfor manga tillsynsvéagledande aktiviteter riktade mot
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kommunens inspektérer da resursen ar begransad, speciellt i sma kommuner, och
tillsynsvagledningen far inte ta oproportionerligt stor resurs i ansprak. Den tillsynsvégledning
som bedrivs ska vara relevant och sa konkret som majligt for att kunna bli ett stod for lanets
kommuner.

Det ar viktigt att Lansstyrelsen sjalv och i samarbetet med Miljosamverkan Varmland haller sa
effektiv och relevant tillsynsvagledning som majligt. Detta sker lampligast genom att fokusera pa
prioriterade &mnesomraden, bland annat genom att f6lja Naturvardsverkets vagledningsplan.
Framgangsfaktorer for en fungerande tillsynsvagledning sammanfattas lampligen med att den ska
vara planerad, koordinerad mellan olika sakomraden och att det sker en kommunikativ dialog
med kommunerna samt att tillsynsvéagledningen ar lattillganglig.

Miljésamverkan Varmland

Under 2008 bildades det regionala samverkansorganet, Miljésamverkan Varmland, dar 15 av
lanets 16 kommuner, Lansstyrelsen och Region Véarmland deltar. Under aret har tva delprojekt
slutforts, dels avfall med inriktning pa schaktmassor dels tillsyn pa lantbruk. Dessutom har
miljésamverkan stottat Naturvardsverkets kampanj Sma avlopp- ingen skitsak. Delprojektet
Avfall med inriktning schaktmassor startade i november 2008 och slutférdes varen 2010. |
delprojektet samarbetade man med Miljésamverkan Vastra Gotaland. Samarbetet var
framgangsrikt och har fatt nationell status. Kompetenshéjande insatser har genomforts i form av
traffar med bland annat Naturvardsverket. En tillsynshandledning har tagits fram for hantering av
arenden inom masshantering samt informationsblad till verksamhetsutévare. Delprojektet Tillsyn
lantbruk har pagatt fran november 2009 till oktober 2010. Bland annat har man tagit fram en
checklista for inspektion, anmélningsblankett enligt miljobalken, informationsblad och
handlaggningsrutiner. Allt material finns tillgangligt pa Miljésamverkans webbplats.
Projektgruppen har &ven haft méte med foretradare for LRF om projektet.

Utbildningsinsatser har skett i samband med delprojekten i form av kurser med forelasare fran
bland annat Naturvardsverket och Jordbruksverket. Delprojekten har slutredovisats vid traffar
med kommunerna. Utdver detta har utbildning skett i juridik, tillsyn av ventilation samt i tillsyn
av sma avlopp.

Under aret har Lansstyrelsen tillsammans med Miljésamverkan Varmland haft tva
handlaggartraffar med kommunerna inom miljé- och halsoskyddsomradet. Bland annat har tid
lagts pa Socialstyrelsens nationella projekt Fastighetsagarens egenkontroll. Under aret har aven
en uppfoljning gjorts med de kommuner som var med i projektet Hygien i forskolan.

Miljosamverkan Varmland har aven stottat Naturvardsverkets projekt, Sma avlopp-ingen skitsak,
bland annat genom att ta fram ett utstaliningsmaterial i form av planscher om enskilda avlopp
som anvands av ett flertal kommuner.

En enkét har skickats ut till kommunerna for utvéardering av genomférda delprojekt och for att
hamta in 6nskemal om kommande delprojekt och utbildningsinsatser. Fran utvarderingen av tva
projekt, schaktmassor och enskilda avlopp, framkom att manga kommuner haft nytta av projekten
och att materialet helt eller delvis har anvands.

Miljosamverkan VVarmland deltar i ett natverk med projektledare for liknande miljosamverkan i
andra lan och med miljosamverkan Sverige. Natverket har traffats vid tva tillfallen under aret for
erfarenhetsutbyte och samarbete. | princip allt material som tas fram inom Miljésamverkan
publiceras pa webbplatsen miljosamverkanvarmland.se.
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Naturvardsverkets vagledningsplan

Vid val av projekt och aktiviteter inom Miljosamverkan Varmland och vid framtagandet av
Lansstyrelsens Tillsynsvagledningsplan har man tagit hansyn till Naturvardsverkets
vagledningsplan. Naturvardsverket ar representerat i Miljosamverkan Sverige vilket innebar
ytterligare ett forum for vagledning.

Lansstyrelsens tillsynsvéagledning

Lansstyrelsens tillsynsvagledningsplan for aren 2009-2012. (se Dnr: 503-17350-2008, Publ. Nr.
2008:31) har tagits fram utifran Naturvardsverkets vagledningsplan, kontakter med Gvriga
centrala verk, regleringsbrev, forandringar som forvantas eller nyligen inforts i
miljolagstiftningen, statusen pa de regionala miljomalen samt en omfattande enkat som
Miljosamverkan VVarmland utfort for att kartlagga kommunernas behov av tillsynsvégledning och
annan relevant véagledning inom miljoomradet. | tillsynsvéagledningsplanen redovisas arsvis
foljande aktiviteter: tillsynsprojekt, handlaggartréaffar, kompetensutbildning samt uppféljning.
Samtliga aktiviteter ar kopplade till ett eller flera nationella miljokvalitetsmal.

En viktig insats i vagledande syfte har, som tidigare ar, skett genom informella kontakter mellan
Lansstyrelsens handlaggare och kommunernas miljo- och halsoskyddsinspektorer och vid moten
anordnade av Lansstyrelsen eller inom ramen for Miljésamverkan Varmland. Vi har vid
natverkstraffar med kommunerna gett vagledning om bland annat VVA-fragor och enskilda avlopp,
den nya strandskyddslagstiftningen utéver den tillsynsvéagledning som bedrivits inom ramen for
miljosamverkan.

| arbetet med tillsynsvégledning inom fororenad mark har Lansstyrelsen under aret aktivt stottat
kommunerna i deras tillsynsarbete med att fa ansvariga att genomfora inventeringar och
undersokningar for att i forlangningen fa till stand atgarder av férorenade omraden. Vi har haft en
handlaggartraff med lanets miljGinspektorer dar vi utifran var inventering av en bransch sasom en
verkstadsindustri, lamnat bakgrundsinformation och visat exempel pa hur arbetet kan
genomforas. Mycket tid har agnats at tillsynsvagledning av mer “enskild” karaktar, till lanets
miljoinspektorer. Det har handlat om att vara behjélplig i samband med upphandlingar av
undersokningar, att vara med pa kommunstyrelseméten och informera kommunens politiker om
efterbehandlingsfragor eller att delta i méten med kommunala representanter i olika fragor som
ror efterbehandling.

Samverkan med polis och aklagare

Lansstyrelsen har en god samverkan med polisen i Varmland och har deltagit i de utredningar
som bedrivits av Polisen under aret i form av forhor och vittnesmal i tingsratten. Nar handelser
har skett har vi dven kontaktat polisen omgaende i de fall dar det har varit mojligt.
Miljobrottsaklagarna har bytt lokalisering fran Orebro till Géteborg.

Miljéfarlig verksamhet

Miljatillsyn och tillsynsvagledning sker med utgangspunkt fran miljomalen och verksamhetens
eller aktivitetens vasentliga betydelse for miljomalen. For vissa, sarskilt farliga verksamheter sker
tillsyn minst en gang, men oftast flera ganger per ar bland annat beroende pa vilken inverkan pa
miljomalen de har. Tillsynsavgiftens storlek &r en annan vagledning om hur miljopaverkande
verksamheten ar. For andra verksamheter sker tillsynen glesare.

Vi har under aret haft tillsyn 6ver 111 miljofarliga verksamheter (verksamhet 555) varav 40
téktverksamheter och 71 annan miljofarlig verksamhet. 1 15 fall har tillsyn skett av férorenade
markomraden (verksamhet 575). Under aret har tillsynsbesok skett vid 20 procent av takterna och
63 procent av de miljéfarliga verksamheterna. Vid stora verksamheter forekommer flera
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tillsynsbesok per tillsynsobjekt. For taktverksamhet har vi uppréttat en tredrig tillsynsplan 2009-
2011. Den planen kommer att slutféras under 2011 och da har alla takterna blivit besokta. Utéver
platstillsyn bedriver vi en omfattande arbete med bland annat hantering av anmélningsarenden
och miljorapporter. Vi arbetar aven kontinuerligt med radgivning till verksamhetsutovare.

SEVESO

Pa lanets miljofarliga verksamheter som dven ar SEVESO -verksamheter har tio av elva
verksamheter, varav sju pa hogre kravnivan och tre pa lagre kravnivan, varit foremal for tillsyn
under aret. Tillsynsbesdken har bland annat skett i samverkan med Arbetsmiljoverket. Under aret
har vi dven deltagit i ett projekt inom ramen for Miljésamverkan Sverige som handlar om
riskhantering.

Vattenverksamhet

Med hjélp av extra anslag fran Naturvardsverket kunde vi under hosten projektanstalla tva
personer for att genomfora uppfoljande tillsyn pa anmélda vattenverksamheter. Sammanlagt
gjordes 102 tillsynsbesok, framst i kommunerna runt VVanern. Vi konstaterade att majoriteten av
verksamheterna hade utforts i enlighet med Lénsstyrelsens beslut, men att behov av uppféljning
och eventuellt forelaggande om atgarder fanns i cirka 10-15 procent av fallen. Vi avser att arbeta
vidare med detta under ar 2011.

Under varvintern avslutades ett samarbetsprojekt med Miljosamverkan Sverige. Den 10 mars
informerade L&nsstyrelsen om vattenverksamhet vid ett mote med Maskinentreprenorerna Vst -
en samarbetsorganisation for maskinentreprendrer. Den 22 mars skickade samtliga lansstyrelser
ut information om vattenverksamhet till maskinentreprendrer i landet. I Varmland skickades
information ut till cirka 120 entreprendrer. Syftet med kampanjen var att informera
entreprendrerna om vad de ska tanka pa vid arbeten i vatten.

Léansstyrelsen har sedan 2008 verkat for ett intensifierat samarbete med Skogsstyrelsen
betraffande vattenfragor i skogsbruket. Under aret har tre "kalibreringsévningar" genomforts, dar
personal fran Skogsstyrelsen och Lansstyrelsen har deltagit. Syftet med traffarna har varit att fa
samsyn i vattenfragor. Det har handlat om avverkning i kansliga miljoer intill vattendrag,
skogsbilvagar och éverfarter av vattendrag samt markavvattning och dikesrensning.

Under hosten soktes pengar fran Miljomalsradet for att kunna halla utbildningar i hur man
anlagger valvbagar/halvtrummor istéllet for vanliga vagtrummor vid nyanlaggning av
skogsbilvagar eller utbyte av gamla trummor. Om anstkan beviljas kommer fyra utbildningar att
hallas tillsammans med Skogsstyrelsen och representanter for skogsindustrin.

Lansstyrelsen har dven under hosten deltagit i en referensgrupp for éversyn av foreskrifter och
allménna rad till Skogsvardslagens 30 § om hansyn till natur och vatten vid skogliga atgarder.

Lansstyrelsens tillsyn av vattenskyddsomraden har under aret uteslutande skett utifran inkommen

anmalning inom 1 vattenskyddsomrade. Férebyggande tillsyn har skett genom radgivning om
gallande regler inom aktuellt vattenskyddsomrade.
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48. Tillsynen Gver naturreservat, strandskyddsomraden, kulturhistoriskt skyddade omraden och andra skyddade
omraden ska bidra till battre regelefterlevnad och till att miljokvalitetsmalen nas. Tillsynen dver kulturhistoriskt
vardefulla milj6er, byggnader och fornminnen m.m. ska bidra till bevarandet av dessa samt till forbattrade
forutsattningar for hallbar forvaltning av kulturarvet. Lansstyrelserna ska redovisa vilka viktiga insatser man gjort i
vagledande syfte och vilka effekter tillsynen som ror skyddade omraden respektive kulturmiljon har medfort.

Nar det galler tillsyn och for att bidra med en béttre regelefterlevnad i skyddade omraden har
viktiga insatser i vagledande syften skett genom inrattandet av arliga traffar med Skogsstyrelsen.
Lansstyrelsen handlaggare arbetar ocksa mycket med vagledande insatser genom informella
kontakter med handlaggare pa Skogsstyrelsen. Forebyggande arbete har ocksa skett i tidigt skede
under planeringsprocesser genom externa samverkansgrupper med Trafikverket och interna
samverkansgrupper som exempelvis Lansstyrelsens Vindgrupp for arenden relaterade till
vindkraft.

Mycket resurser laggs pa férebyggande tillsynsinsatser i samband med drendehandlaggning,
exempelvis av typen samrad enligt 12 kap 6 § miljobalken, prévning av dispenser och tillstand
inom skyddade omraden. Men &ven via yttranden éver atgarder som inkommer till Lansstyrelsen
pa remiss fran andra statliga myndigheter som Skogsstyrelsen och Sveriges geologiska
undersokning (Bergsstaten). Den forebyggande tillsynen som sker i samband med granskning av
arbetsforetag inom de olika arendegrupperna, leder till en 6kad kunskapsniva och forstaelse for
lagstiftning bland verksamhetsutovare.

Handelsestyrd och egeninitierad uppfoljande tillsyn har resulterat i bade beslut om rattelser och
anmalningar om misstankar om brott. Den egeninitierade tillsynen sker i form av uppféljning av
tillstand, dispenser och forelagganden om rattelse medan storre delen av den operativa tillsynen
ar handelsestyrd. En effekt av den egeninitierade tillsynen &r att Lansstyrelsen har
uppmarksammats pa kunskapsluckor hos verksamhetsutdvare. Lansstyrelsen har darfor arbetat
med projekt for att lyfta och tydliggdra for verksamhetsutdvare vikten av att tidigt i
planeringsprocesserna ta hansyn till skyddade omraden och arter.

| Lansstyrelsen handlaggning av tillstand och dispenser i skyddade omraden, men aven i
handlaggning av anmalningar enligt 12 kap, har miljokvalitetsmalen; myllrande vatmarker, ett
rikt odlingslandskap och ett rikt vaxt- och djurliv sarskilt beaktats.

Under 2010 har tillsynen av beviljade byggnadsvardsbidrag okat, framst genom deltagande vid
slutbesiktningar men aven i form av granskning av inkommande rapporter. Aven deltagandet vid
slutbesiktning av kyrkor och byggnadsminnen har 6kat. Tillsynsmetoderna har varit av saval
vagledande, som forebyggande och kontrollerande art. Lansstyrelsen har &ven medverkat vid
kontraktsprostvisitationen och ordnat natverkstraffar med byggnadsminnesédgare. Resultatet av
tillsynen avspeglas i ett kat antal tillstandsansokningar samt 6kad kontakt med &gare och
forvaltare.

Tillsynen av lanets tva kulturreservat har skett dels i samband med planering och bidragsprévning
av arliga mark- och byggnadsvardsatgarder dels genom Lansstyrelsens villkor om antikvarisk
medverkan vid atgardernas genomférande och avsyning av utférda atgarder. Rad och anvisningar
har vanligen lamnats som vdgledande tillsyn infor arbetsinsatsen och kontrollerande tillsyn har
skett vid avsyning och bidragsutbetalning. Konstaterade brister i utférandet har under aret
medfort att Lansstyrelsen reducerat beviljat statsbidragsbelopp. Effekten av tillsynen &r
genomgaende god vad galler efterlevnaden av géllande reservatsforeskrifter och synes ocksa
komma att leda till forbattringar vad avser markagares framtida skotselataganden. Lansstyrelsen
bedomer darfor att syftet med reservaten uppfylls pa ett tillfredsstallande sétt.
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Under aret har vi prioriterat tre omraden inom det arkeologiska arbetet; tillsyn av
uppdragsarkeologi, tillsyn av skogliga drenden samt tillsyn av omraden inom lanets
fornvardsprogram. Tillsynen har varit bade av vagledande och kontrollerande art. | vagledande
syfte har vi arbetet med ett miljomalsprojekt kring information om forn- och kulturlamningar i
skogen riktat till skogsforetag skogsprojektet. Inom uppdragsarkeologin har L&nsstyrelsen arbetat
fram en mall for granskning av arkeologiska rapporter och i arbetet med fornvardsprogrammet
skrivit nya skotselplaner.

En effekt av Léansstyrelsens mer offensiva arbete med vagledande tillsyn av skogliga drenden ar
att svarigheten for skogsnaring att forsta begreppet fornlamningsomrade har tydliggjorts. |
samband med kontrollerande tillsyn har ofta konstaterats att fornlamningsomradet &r bristfalligt
markerat i terrdngen och att detta troligen medfort skador pa fornlamning och
fornlamningsomrade. Detta ger oss anledning att exempelvis se 6ver hur informationen om
fornlamningsomradens omfattning pa basta satt ska na fram till utférarna av skogsavverkningar.

Den kontrollerande tillsynen av utférda avverkningar har gett en 6kad mangd atalsanmalningar
med misstanke om fornminnesbrott vilket har uppmérksammats av media. Detta har i sin tur lett
till att ytterligare tips om skadade fornlamningar kommit in till Lansstyrelsen. Resultaten av
satsningen pa den vagledande tillsynen inom fornvardsprogrammet ar av en mer langsiktig
karaktar. Syftet ar att den ska resultera i ett mer lattadminstrerat arbete med tydliga och
uppféljningsbara atgarder som kommer att forstarka miljoernas varde. Nar det galler tillsynen av
uppdragsarkeologiska rapporter kommer granskningsblanketten att fungera som en vagledning
for saval skrivandet av rapporterna som granskningen. Den ger en dkade tydlighet om vilka krav
Lansstyrelsen stéller pa rapporteringen. Malséttningen ar dven att vi ska fa en jamnare och 6kad
kvalitet i rapporterna oavsett fran vilken institution den kommer.

49. Lansstyrelsernas arbete med skydd och skétsel av vardefulla naturomraden och hotade arter ska bedrivas sa att
biologisk mangfald bevaras och utvecklas. Lansstyrelserna ska dversiktligt redovisa viktigare insatser inom omradet.
Léansstyrelserna ska sarskilt redovisa:

— insatser i naturvardsarbetet nar det galler starkt dialog med medborgarna och 6kad lokal delaktighet i skydd och
skotsel av naturvarden, samt

— hur arbetet fortloper med genomférandet av lansvisa strategier med utgangspunkt i den nationella strategin for
formellt skydd av skog.

I lanet finns 127 naturreservat och 139 Natura 2000 omraden.

Lénsstyrelsen har cirka 90 arenden vad galler omradesskydd i arbete. Urvalet av objekt for
omradesskydd inriktas pa ej skyddade Natura 2000-objekt och foljer i vrigt de fastslagna
nationella och regionala strategierna. Lansstyrelsen har under senare ar prioriterat markatkomst
vilket gor att Lansstyrelsen har 40 omraden dar markatkomst ar fardig men beslut om reservat
inte har tagits.

Under senare ar har resurserna for omradesskydd till storsta del anvénts for skydd av skog. For
Vérmlands del innefattar skogsstrategin ett uppdrag att till 2010 skydda 18 480 hektar produktiv
skogsmark. Under aret har markatkomst genomforts for 422 ha produktiv skogsmark till en
kostnad av 33,7 miljoner kronor vilket innebéar att 11 944 ha produktiv skogsmark har skyddats
under miljomalsperioden 1999 - 2010. Ytterligare cirka 10 000 hektar produktiv skogsmark ingar
i paborjade reservatsbildningséarenden. Trots ett intensivt arbete nadde Véarmlands lan saledes inte
miljomalet for skydd av skog till 2010. Orsaken ar framst den kravande processen i
reservatsarenden samt bristande personella och ekonomiska resurser. Manga av de skyddsvérda
skogarna i lanet ligger pa skogsbolaget Bergviks mark. Lansstyrelsen har till Naturvardsverket
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anmalt 9 300 hektar produktiv skogsmark som dgs av Bergvik for utbyte mot Sveaskogsmark.

Nar det galler langsiktigt skydd av nationellt sarskilt vardefulla vattenmiljoer har Lansstyrelsen
bildat ett limniskt reservat (Ojenasbéacken), medan ytterligare sju ar under arbete. Lansstyrelsen ar
dock langt ifran att na maluppfyllelse for malet for omradesskydd av vardefulla sjéar och
vattendrag vilket bland annat pa att arbetet sattes igang relativt sent och att dialogprocessen &r
mycket krdvande i flera av objekten.

Varmlands lans myrskyddsplan innehaller, efter revideringen 2006, 20 objekt. Av dessa ska,
enligt det regionala miljomalet Langsiktigt skydd av vatmarker, 15 objekt ha langsiktigt skydd till
2010 och fem objekt till 2015. Reservatsbildning har paborjats i sju av dessa. Vi kommer
foljaktligen inte att na delmalet inom utsatt tid.

Under aret har fyra reservatsbildningsérenden avslutats och atta paborjats. Det har under aret varit
en relativt hog aktivitet fran markagare, ideella organisationer med flera for att initiera
reservatsbildningsarenden (15 stycken). Med héanvisning till gallande strategier, resurssituationen
och att miljomal efter 2010 inte har tagits fram har Lansstyrelsen tvingats avsta fran flertalet av
dessa objekt. Lansstyrelsen anser att det & mycket betydelsefullt att riksdag och regering nu
faststaller nya etappmal for omradesskyddet.

Lansstyrelsens arbetssatt innefattar bland annat en omfattande dialogprocess med markéagare och
erbjudande om naturvardsavtal (fem objekt under aret) nar detta ar lampligt. Under aret har
rutinerna for kommunikation med markagarna i arenden som drar ut langt pa tiden forbéttrats. |
det enskilda &rendet skapas delaktighet genom markagarmaten, brev till markégarna, moéten i falt
med enskilda och grupper av markagare med mera. Lansstyrelsen har mer dvergripande
informerat om arbetet med skydd och skotsel av naturen vid méten med kommunerna,
samverkansgrupp for naturvarden och radet for landsbygdsutveckling. Vid ett mote med de
naturvardsansvariga pa Skogsstyrelsens distrikt i VVarmland diskuterades fragor om samarbete och
langsiktigt skydd av skogsomraden mer i detalj.

Forvaltning av skyddade omraden

Det stora antalet nya naturreservat under den senaste 10-arsperioden har inneburit ett standigt
okande arbetshehov for reservatsforvaltning. Lansstyrelsens reservatsforvaltning kom under aret
att omfatta 123 naturreservat om 101 594 ha. Verksamheten har prioriterats hart for att uppfylla
de viktigaste ambitionerna enligt gallande skétselplaner och riktlinjer. Under aret fortsatte arbetet
att strukturera planeringsunderlaget och effektivisera skotseln. En sarskild satsning gjordes for
battre ordning och reda i forvaltningen av Naturvardsverkets fastigheter. Darutéver har insatser
skett for att fa ut information om reservaten pa Lansstyrelsens hemsida, produktion av
reservatsskyltar samt upphandling av multrumstoaletter.

Under aret har ett underlag till en uppféljningsplan for lanets skyddade omraden tagits fram.

Lansstyrelsen har under aret forstarkt skétseln av skyddade omraden genom att delta i LIFE+-
projektet Foder och fagring. Projektet omfattar restaurering av betesmarker och slatterangar i 4
objekt i lanet med en budget pa cirka sju miljoner kronor ar 2010 — 2014.

Syftet med skotsel av de skyddade omradena ar att uppna mal for naturmiljoer och tillganglighet.
For skotseln har Lénsstyrelsen i huvudsak anvént personal, entreprendrer och ideella féreningar
som ar verksamma i det aktuella omradet. For anlaggningsarbeten och utredningar med mera har
ytterligare ett antal lokala foretag och entreprendrer anlitats.
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Natura 2000-administration

Lansstyrelsen har i enlighet med uppdrag 24 i 2008 ars regleringsbrev arbetat med
kvalitetssakring av lanets Natura 2000-omraden. Hittills har 41 av 139 omraden bearbetats och
redovisats till Naturvardsverket. Arbetet har tagit betydligt mer tid i ansprak an vad som
motsvaras av de medel som Naturvardsveket stallde till forfogande.

Lénsstyrelsen har i enlighet med uppdrag 54 i 2010 ars regleringsbrev till Naturvardsverket
ldmnat underlag for omklassning av administrativ status for flertalet av lanets Natura 2000-
omraden.

Atgardsprogram for hotade arter

Inom detta arbete har pa grund av minskade anslag ambitionsnivan varit lagre an tidigare ar.
Framtagandet av nya nationella atgardsprogram gar langsammare &n planerat. Inventeringar,
biotopvardsatgarder och atgardsuppfoljning har i stort sett genomforts enligt arets planering.
Bland positiva resultat kan ndmnas att flera nya lokaler for den mycket séllsynta arten linsréka
hittats, samt att tva par av den akut hotade vitryggiga hackspetten gjort hackningsforsok i lanet
(varav en lyckad hackning).

Det internationella aret for biologisk mangfald uppmarksammades med en sérskild
informationssatsning, en popularvetenskaplig bok om 80 hotade arter i Varmland (varav 39 AGP-
arter) vilken bland annat har spridits till l&nets hdgstadie- och gymnasieskolor.

Lokala naturvardssatsningen

Léansstyrelsen har under aret avslutat 14 dldre LONA-projekt med en total bidragssumma om 3,2
miljoner kronor och fattat beslut om sex nya kommunala projekt med en bidragssumma om 2,1
miljoner kronor. Den huvudsakliga inriktningen i de nya projekten ar skydd och
tillgdngliggtrande av tatortsnara natur.

52. Lansstyrelserna ska arbeta med aterskapande av vatmarker i och i anslutning till odlingslandskapet i enlighet med
planeringsunderlaget som utarbetades inom ramen for uppdrag 22 i regleringsbrevet fér 2008 for lansstyrelserna.
Rekvirerade medel far anvandas for saval lansstyrelsernas som kommunernas insatser.

Aterskapande av vatmarker i odlingslandskapet

Lansstyrelsen har studerat potentiella lagen for anlaggning av vatmarker inom ytterligare ett
avrinningsomrade som pekats ut som problemomrade i planeringsunderlaget fran 2007.
Lansstyrelsen har arbetat for att fa in konkreta ansékningar om stod for anlaggning av vatmarker i
de lagen som pekats ut som mest kostnadseffektiva i avrinningsomradet som kartlades 2008.
Arbetet har hittills utmynnat i att markdgare har anlitat konsulter for att skriva ansokan om stod,
miljokonsekvensbeskrivning och inleda projektering for tva storre och tva mindre vatmarker i
avrinningsomradet.

Dialog har forts med kommuner som har omraden med utpekad problematik med
vaxtnaringslackage. Anlaggningsstodet for vatmarker och fosfordammar har lyfts fram som ett
viktigt verktyg i kommunernas arbete med vattendirektivet. Informationen om vatmarksstodet har
samordnats med Lansstyrelsens arbete med det statliga anslaget till lokala vattenvardssatsningar
(LOVA) och lanets pilotprojekt inom Greppa Naringen.
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56. Lansstyrelserna ska i arbetet med vattenmiljon sérskilt verka for att arbetet med vattenrelaterade
miljokvalitetsmal, havsmiljoarbetet, miljoévervakningen och arbetet enligt forordningen (2004:660) om forvaltning
av kvaliteten pa vattenmiljon samordnas och sa langt som mojligt sker pa ett integrerat satt. Lansstyrelserna ska
oOversiktligt redovisa viktigare insatser i vattenmiljoarbetet.

Genom ett utvecklat tvarsektoriellt samarbete och god dialog har L&nsstyrelsen verkat for en
integrering av vattenférvaltningen med det regionala miljomalsarbetet, havsmiljoarbetet och
miljodvervakningen. Inte minst har detta skett genom det interna vattensamradet (Blamote) med
deltagare fran alla enheter som arbetar med vattenfragor. Blamotet har haft atta protokollférda
traffar.

Beredningssekretariatet for vattenforvaltning har i arbetet med Vattenmyndighetens
atgardsprogram och hantering av miljokvalitetsnormerna haft flera méten med 6vriga berérda
verksamhetsomraden sasom kalkning, miljofarlig verksamhet, vattenverksamhet och
efterbehandling av fororenad mark. Har har diskuterats hur vattenfragorna inom miljéomalen,
miljodvervakningen och vattenforvaltningen kan integreras varigenom konkreta atgarder eller
arbetssétt har foreslagits eller genomforts.

Beredningssekretariatet har uppmuntrat kommuner att séka projektmedel inom ramen for
havsmiljOarbetet och har bidragit med underlag och urvalskriterier infor beslut om LOVA-
ansokningar. Vattenforvaltningsarbetet och miljomalsarbetet har saledes flatats in i varandra i
syfte att uppna god ekologisk status och Ingen dvergédning.

Det saknas for narvarande beddmningsgrunder for biologiska kvalitetsfaktorer som visar effekter
fran vattnets hydrologiska regim. Eftersom onaturliga flodesforandringar ar ett viktigt
miljoproblem i l&net har beredningssekretariatet arbetat vidare med utveckling av en metod med
biologiska parametrar for att visa paverkan fran vattenreglering. Lansstyrelsen har ocksa arbetat
med att anpassa erhallna resultat till att galla &ven andra delar av landet. Lansstyrelsen har
genomfort en utbildning i makrofytinventering dér flera 1an deltog samt gett den nationella
gruppen for fysisk paverkan information om projektet.

Lansstyrelsen har tillsammans med Fylkesmannen i Hedmark beviljats medel for att under 2011-
2013 utreda mojligheten for Klaralvslaxen att atervanda till sina naturliga reproduktionsomraden
i Trysilelva. Projektet har sitt avstamp i miljomalet Levande sjoar och vattendrag, men
vattenforvaltningens mal och processarbete ska I6pa som en rod trad i arbetet.
Beredningssekretariatet kommer att ha stor delaktighet i projektet under hela perioden.

Lansstyrelsen har tillsammans med lansstyrelserna i Jonképing och Ostergotland deltagit i ett
pilotprojekt fran Boverket om hur de nya miljokvalitetsnormerna for vatten kan hanteras i fysisk
planering. Projekt innebar ett internt samarbete mellan beredningssekretariatet och enheten for
samhallsbyggnad och ett externt samarbete med en av lanets kommuner. Resultaten kommer att
redovisas pa ett seminarium for lanets kommuner samt kommer att sammanfattas i ett
vagledningsmaterial.

Tillsammans med Vattenraden i lanet ordnade Léansstyrelsen en Vattenradens dag med syfte att
inspirera lanets vattenrad att utveckla sitt arbete och arbetssatt. Den nationella vattensamordnaren
Hakan Larsson och Vattenmyndigheten Véasterhavet deltog och belyste vattenradens roll i arbetet
med vattendirektivet och samspelet med andra aktorer. En stor del av dagen anvandes for utbyte
av erfarenheter mellan vattenraden.

Nér det galler skydd av vérdefulla sjéar och vattendrag se uppdrag 49.
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59. Lénsstyrelserna ska intensifiera arbetet med att verka for att de aktérer som &r ansvariga fér kommunal
avloppsrening iakttar Naturvardsverkets foreskrifter avseende avloppsreningsverk for att minska kvaveutslapp.
Lansstyrelserna ska redovisa vilka atgarder som vidtagits och resultaten av dessa.

Arbetet har framst varit inriktat pa avloppsreningsverk i Saffle, Kil och Arvika. Saffle och Kils
avloppsreningsverk har lamnat in en handlings- och tidsplan for inférandet av kvéaverening.
Tidsplanen strécker sig fram till och med september 2012 for Saffles avloppsreningsverk och
fram till och med juni 2012 for Kils avloppsreningsverk. Lansstyrelsen stdmmer av med
reningsverken att tidsplanen foljs och agerar utifran detta.

Saffle kommun har under aren 2008 och 2009 klarat kraven i Kungorelse med foreskrifter om
rening av avloppsvatten fran tatbebyggelse (SNFS 1994:7) med avseende pa kvave. Saffle
kommun har lamnat in en ansékan om ombyggnation av avloppsreningsverket for att rena
rejektvattnet med avseende pa kvave.

Kils avloppsreningsverk har under aret haft samrad med Lansstyrelsen angaende ombyggnation
av avloppsreningsverket med avseende pa kvaverening.

Viks avloppsreningsverk, Arvika kommun, lamnade in en handlings- och tidsplan dar det angavs
att Arvika kommun, senast den 31 maj 2010, skulle inkomma med en av SMHI utford
retentionsberakning, som tar hansyn till hela strdckan mellan avloppsreningsverket och
vasterhavet. Berékningen visade att kvaveretentionen mellan utsldppspunkten och vésterhavet ar
65 procent och att 18 ton kvave nar vasterhavet. Lansstyrelsen anser att Viks avloppsreningsverk
dérmed kan betraktas som ett retentionsverk och att de inte behover inféra kvéverening.

62. Lansstyrelserna ska senast vid utgangen av 2010 ha inrattat samradsgrupper for naturvard inom varje lan i syfte
att 6ka samverkan mellan olika aktorer och for att forbattra det regionala naturvardsarbetet. Lansstyrelserna ska
redovisa sina insatser. Lansstyrelsen i Skane lIan ska samordna lansstyrelsernas redovisning.

Lansstyrelsen har inrattat en samradsgrupp med deltagare fran skogstyrelsen, skogshranschen,
markagare, ideella féreningar och kommunerna. Gruppen har haft ett mote, den 1 december. Med
utgangspunkt fran det forsta motet planerar lansstyrelsen att under borjan av 2011 ta fram ett
program for arbetet i gruppen. Vi raknar med att gruppen pa sikt kommer att besta av 12-15
deltagare och ha fyra moten per ar.

63. Lansstyrelserna ska utarbeta regionala program for att tydliggdra mal, prioriteringar och atgérder for
naturvardsskotseln inom respektive lan. De regionala programmen ska komplettera det nationella programmet
Véarna-Varda-Visa. Arbetet ska vara avslutat 2011.

Lansstyrelsen har under aret deltagit i Naturvardsverkets arbetsgrupp for att ta fram riktlinjer for
de regionala Varna-Varda-Visa-programmen. Lansstyrelsen har vidare utarbetat ett forslag till
projektplan for arbetet i Varmland med det regionala Varna-varda-visa-programmet 2011.
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64. Lansstyrelserna ska redovisa hur arbetet med kompetenshdjande atgarder for lansstyrelsernas hantering av
rovdjursfragor betraffande varg, jarv, bjorn, lo och kungsorn fortloper. Lansstyrelserna ska redovisa vilka atgarder
som genomforts. Lansstyrelserna ska dven redovisa sina insatser avseende organisationen av den nya
rovdjursforvaltningen.

Kompetenshojande atgarder for Lansstyrelsens hantering av rovdjursfragor har under aret varit
inriktat pa féljande fyra omraden.

Fordjupning inom séarskilda omraden for de handlaggare som &r specialiserade pé rovdjursfragor
En studieresa till Wyoming, USA, for rovdjursansvarig och en naturbevakare har genomforts.
Syftet med studieresan var framforallt att hamta in praktisk kunskap om fallfangst och markning
av varg. Ytterligare en studieresa till Montana, USA, for tva naturbevakare vars syfte var att 6ka
kompetensen kring hantering av problemindivider av bjorn. Studieresan innehdll moment som
infangande, sdvning, provtagning och skramsel/bortjagande av bjérnar. Okande rovdjursstammar
kommer att stélla nya krav pa forvaltningsverksamheten. Lansstyrelsen ser det som angelaget att
ligga i framkant kunskapsmassigt och vara informerad om och praktisera metoder som anvands
pa annat hall for att vara vél forberedda for diskussioner om, och eventuellt tillampning av, nya
metoder inom forvaltningen.

Tva naturbevakare och tva akutgruppsmedlemmar har deltagit i utbildning for hundekipage med
malsattningen att kunna anvanda hund som indikator vid rovdjursbesiktning och sparning. Fyra
naturbevakare har utrustats med hagelgevar for att kunna bista nar det finns behov av att satta in
skramselatgarder vid problem med nargangna rovdjur. Kompetensutveckling innebérande traning
pa hantering av denna typ av utrustning har genomforts.

En jakthandlaggare har utbildats for att kunna medverka i arbetet med rovdjursinventering.

Utbildningstillfallen for att 6ka kunskapsnivan om rovdjur

Viltforvaltningsdelegationen (VFD) och de personer som ingar har varierande kunskaper och
erfarenheter av rovdjursfragor. Lansstyrelsen har i samband med VFDs sammantraden erbjudit en
halvdag med kompetensutveckling inom aktuella omraden. Teman har varit lodjur och vad som
har betydelse for en bérkraftig lostam i lanet, algférvaltning och vargjakt.

VFD har dven deltagit i en tvadagarsutbildning i Orsa Bjérnpark med bland annat EU-direktiv
och lagstiftning kring rovdjur, skadeférebyggande atgarder, lodjur och lodjursforvaltning

Informationsinsatser kring rovdjur och férebyggande atgarder

Utover de handlaggare som har vilt- och rovdjur som sin huvudsakliga uppgift finns det
handlaggargrupper som i sina kontakter med bland annat tamdjursdgare har behov av kunskap om
rovdjur och skadeforebyggande atgarder. Ett utbildningstillfalle anordnades dar
djurskyddshandlaggare tillsammans med naturbevakare fick en genomgang av forebyggande
atgarder av Viltskadecenter. Dessutom genomfordes ett studiebesok pa en gard dar hundar
anvandes som skydd mot rovdjur.

Kommunikation

Inom rovdjursarbetet ar en tydlig och 6ppen kommunikation en mycket viktig faktor.
Rovdjursfragan vacker mycket kanslor och manga har starka asikter om hur
rovdjursforvaltningen ska ga till. Det finns ett stort behov att informera allménhet, beroérda
personer/organisationer och media om Lénsstyrelsens verksamhet. En kommunikationsstrategi
och kommunikationsplan for férvaltningen av rovdjur i Varmland har darfor utarbetats.

63




ARSREDOVISNING 2010 LANSSTYRELSEN VARMLAND

For att 6ka 6éppenheten och mojligheten till insyn i rovdjursarbetet startades en ”Rovdjursblogg”
dér Lansstyrelsens rovdjursansvarige kontinuerligt informerar om verksamheten.

Ett webbaserat system for rapportering av olika typer av rovdjursobservationer ("Rov-0bs”) har
inforts. Syftet ar underlétta, och darigenom 06ka, inflédet av information om rovdjur i lanet.
Ambitionen &r att i mojligaste man aterkoppla till den som lagt in informationen och pa sa satt
utveckla kontaktytan gentemot dem som ar engagerade i vilt- och rovdjursfragor.

En SMS-tjanst for inrapportering av fallda djur vid lo- och vargjakt har borjat anvandas i syfte att
minska risken for éverskjutning. Tjansten fungerar sa att i forsta hand jaktledare anmaler sig via
webben, och direkt da ett djur fallts eller paskjutits gar ett meddelande ut fran Lansstyrelsen med
information om detta, samt hur manga djur som kvarstar av tilldelningen. Systemet har fungerat
mycket bra, och inga dverskjutningar har skett i lanet vare sig under lo- eller vargjakten.

Insatser avseende organisationen av den nya rovdjursforvaltningen
Arbetet med bildandet av Viltforvaltningsdelegationen (VFD) pagick under varen, och den 19
april genomfordes det forsta sammantradet med delegationen.

Darut6ver har VFD har traffats vid ytterligare tre tillfallen. Da endast en ledamot per intresse har
narvaroratt pa sammantradena har varije tillfalle innehallit en informationsdel déar samtliga har
narvaroratt och dér aktuella teman tas upp av tjansteman eller inbjudna forelasare. Syftet med
detta ar att 6ka kompetensen inom delegationen och att ge tillfalle till diskussion vilket bedéms
vara en viktig del i forankringsprocessen. VFD har dven deltagit i en tvadagarsutbildning i Orsa
Bjornpark tillsammans med sina motsvarigheter i Dalarna och Gavleborg. De viktigaste fragorna
som behandlats i VFD under aret har varit forslag till miniminiva for antal familjegrupper av
lodjur, dar beslut om 17 familjegrupper fattades av en enig delegation, samt remisser rérande
vargflytt respektive 2011 ars vargjakt.

65. Lansstyrelserna ska redovisa hur arbetet med 6versynen av det utvidgade strandskyddet fortloper.

Lansstyrelsen har under aret paborijat arbetet med dversyn av de uttkade strandskydden i lanet.
Vérmland har for narvarande 589 namngivna objekt (sjéar och vattendrag) med utokat
strandskydd. Da samtliga av dessa skydd endast ar grundade pa motiv gallande friluftslivet och
dessa motiv i samtliga fall ar mycket vagt motiverade ar dversynen tydligt efterfragad.

Lansstyrelsen har beslutat sig for att se 6ver samtliga sjoar och vattendrag i Varmland, for att se
om det finns nagra vatten som idag inte har skydd men dar det finns skal att ge ett utokat skydd.

Oversynen bygger pa vagledningen fran Naturvardsverket som kom ut den 1 oktober. Utifran
denna végledning har Lansstyrelsen beslutat sig for att lata foljande motiv vara grunden fér om
en sjo eller ett vattendrag ska fa utokat skydd:

For sjoar eller vattendrag med stora ytor som faller inom naturreservat eller natura 2000
bor utvidgat strandskydd dvervégas om inte skyddsbestammelserna i sig bedéms ge ett
tillrackligt skydd.

Sarskild beddmning om behov av utvidgat strandskydd inom samtliga
riksintresseomraden, sarskilt omraden enligt 3 kap. 6 § andra stycket och 4 kap. 2-8 88§
samt omraden med sarskilda vérden for friluftsliv eller allmanhetens tilltrade

Ekologiskt kéansliga omraden om de har en fysisk eller ekologisk koppling till vattnet och
stranden.
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Lansstyrelsen har kontaktat lanets kommuner for att 6ka kunskapen om omraden
som &r viktiga for friluftslivet i l1anet. Det diskuteras &ven att kontakta andra

organisationer nar det géller dessa vérden.

Hosten 2010 har Lansstyrelsen gatt igenom det material som finns internt och
utvérderat detta utifran dess maéjlighet att ligga till grund for ett utokat strandskydd,
samt for att se om dess kvalitet och informationen om materialet ar tillrackligt for

att kunna anvandas.

Varen 2011 kommer Lansstyrelsen att genomfora analyser 6ver Varmland for att se
vilka sjoar och vattendrag som kan komma att vara aktuella for ett utdkat skydd.
Nuvarande planering medfor att nya strandskyddsbeslut kommer att fattas i borjan

av 2012.

Tabell 2.1: Tillsyn inom Naturvard och miljéskydd

Sakomrade och del av sakomrade

Antal
tillsynsobjekt
i lanet?

Antal
tillsynsobjekt
som varit
foremal for
tillsyn

Antal
tillsynsobjekt
med allvarliga
brister som inte
atgardats?

Naturvard och miljéskydd totalt ®

varav tillsyn av omradesskydd (515) 939 93 0
varav tillsyn av vattenskyddsomraden (516) 41 1 1
varav tillsyn av dispenser och tillstand avseende

omradesskydd (526) 19 5 1
varav tillsyn av skydd for djur- och vaxtarter (527) - 3

varav tillsyn av 6vrig provning avseende naturskydd (528) 11 1

varav tillsyn av vattenverksamhet (535) 8543 118 4
varav tillsyn av miljofarlig verksamhet (555) 111 53 4
varav tillsyn av kemiska produkter och biotekniska

organismer (565) °

varav tillsyn av avfall och producentansvar (566) *

varav tillsyn av évrigt miljé- och halsoskydd (567) 11 10 0
varav tillsyn av fororenade omraden och miljériskomraden

(575) 120 15 0
Summa 1260 299 10

Kommentarer Tabell 2.1

1) Med tillsynsobjekt avses verksamheter, produkter eller anldggningar, det vill saga de enheter som &r féremalet for
tillsyn enligt av staten faststéllda normer. | de fall dar tillsyn gors éver andra tillsynsorgan (vanligtvis kommuner)
kan tillsynsobjekt avse kommun. | 6vriga fall avses inte tillsynsobjekt kommun eller kommundel, d& denna ar att
betrakta som objektansvarig, dvs. den som ansvarar for att tillsynsobjektet uppfyller statens krav.
2) Brister som aterrapporteras i tabellen avser brister i tillsynen dar Lansstyrelsen beslutat foreldgga om réttelse.

3) Siffran innefattar fasta dammanlaggningar samt de verksamheter som ingétt i Léansstyrelsens uppféljning av beslut

om anmalningspliktiga vattenverksamheter.
4) Antal tillsynsarenden under aret.

5)Tillsynen inom 565 och 566 sker samordnat med tillsyn enligt 555, dérfor anges inga separata antal tillsynsbesok.
6)Avser tillsyn enligt SFS 1999:381 Lag om atgarder for att forebygga och begréansa foljderna av allvarliga

kemikalieolyckor, SEVESO.
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Sakomrade Skydd mot olyckor, krisberedskap och

civilt forsvar

LANSSTYRELSEN VARMLAND

2010 2009

Arsarbetskrafter man Y 3,4 2,7
Arsarbetskrafter kvinnor 1,6 1,7
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 6 023 5116
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 3,8 3,1
Bidragsutbetalningar (tkr) * 100 0

Y 1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
2 Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Under aret har ingen handelse klassats som “extraordinar” i lanet. Farhdgan om att
influensapandemin skulle orsaka allvarliga storningar i samhallsviktig verksamhet infriades inte,
framst beroende pa en framgangsrik vaccinationskampanj samt god allménprevention.

De allvarligaste problemen under aret orsakades av naturolyckor och brister i teknisk
infrastruktur:

Storningar i vag- och jarnvagskommunikation samt rasade tak till foljd av snofall/kyla

Haveri pa Karlstads huvudvattenledning vilken forsorjer cirka 80 000 manniskor med
dricksvatten

Skyfall i Varmland skadade infrastruktur och annan egendom samt aktualiserar fragan om
ansvarsfordelning mellan kommun, enskild och férsékringsbolag.

Prioriterade insatser

Lénsstyrelsens verksamhet inom sakomradet har bland annat praglats av arbete i centrala projekt
(start Styrel, driftsattning av Rakel, Oversvamningsdirektivet), stod till och samverkan med MSB
(lednings-/referensgrupp LSO-tillsyn, Styrel inriktningsdokument med mera), dammbrottsanalys
Klaralven, seminarium dricksvatten (med SLV), konsolidering av nya natverk (Regional
SamverkansFunktion CBRNE, evenemangssakerhet med flera), 6vning med och utveckling av
gransraden samt stod till kommunernas arbete enligt saval lagen om skydd mot olyckor som
lagen om extraordinéra handelser.

Resultat

Inom arbetsomradet Risk och sékerhet har under aret omsatts tva tredjedelar av arbetsstyrkan
vilket i hog grad paverkat maojligheterna till utveckling inom sakomradet. Trots detta har kraven
enligt lag och férordning uppfylits.
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67. For att forbattra uppfoljningen av samhéllets krisberedskap ska lansstyrelserna géra en éversiktlig regional
sammanstallning, analys och vérdering av de risk- och sarbarhetsanalyser och handlingsplaner som kommuner och
landsting ska gora enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hdjd beredskap. Lansstyrelserna ska beddma i vilken utstréckning enskilda kommuner och
landsting analyserat och dokumenterat de extraordinéra handelser som kan intréffa i fredstid, hur dessa héndelser kan
paverka kommunernas och landstingens verksamheter, samt vilken formaga kommunerna och landstingen har att
verka vid en sadan handelse.

Lansstyrelsens uppfoljning av kommunernas efterlevnad av lagen (2006:544) om "Kommuners
och landstings atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och héjd beredskap” sker
genom besok i kommunen tva ganger per mandatperiod. Mellanliggande ar sker uppfoljningen
genom en enkat bland annat innefattande fragor om planer, utbildning/6vning samt hur anslaget
anvants.

Samtliga kommuner har en risk- och sarbarhetsanalys som belyser risker inom egen verksamhet
samt inom ramen for det geografiska omradesansvaret. Flera av kommunerna har behov att
utveckla nasta steg av analyserna; att utforma en konkret planering for hur riskerna ska hanteras.
Kommunerna har en plan for hantering av extraordinédr handelse. | flera fall har planen reviderats
under dret.

| flera kommuner har planmassigheten inom omradet utvecklats vilket medfor hogre effekt av
nedlagda anstrangningar. Formagan att, med enkla medel och stark malfokusering, va
krishantering har starkts under aret.

Den Overgripande slutsatsen av verkstéalld uppfoljning &r att lanets kommuner bedriver en
kompetent och effektiv verksamhet inom omradet. De storsta tillgangarna i arbetet ar kunniga
beredskapssamordnare, engagerade beslutsfattare samt férankringen i lokalsamhéllet. Darmed
foljs en tradition som har sina rotter i raddningstjansternas arbete med risk och sakerhet.
Formagan att hantera kriser provas manga ganger per ar i kommunernas ordinarie verksamhet
och Lansstyrelsen bedomer att formagan ar god.

Beddmningen &r att Landstinget i Varmland &r likvardigt med kommunerna néar det galler
kompetens, planer och analyser.

68. Lansstyrelsernas tillsyn dver kommunerna, inom ramen for omradet Skydd mot olyckor, ska beddma och framja
kommunernas formaga att leva upp till de nationella malen samt de verksamhetsmal och de sarskilda skyldigheter
som framgar av lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Lansstyrelsernas tillsyn enligt lagen ska inriktas sa att den
kan samordnas med den uppféljning som ska ske av kommunernas uppgifter i samhallets krishanteringssystem enligt
avtalet mellan staten och Sveriges Kommuner och Landsting. Lénsstyrelserna ska redovisa en sammanfattande

bedémning av kommunernas arbete enligt lagen om skydd mot olyckor.

Lansstyrelsens arbete med tillsynsbestk hos kommunerna, inom ramen fér omradet skydd mot
olyckor, sker enligt en tillsynsplan for 2010-2014. Under 2010 har Lénsstyrelsen gjort
tillsynsbestk hos tva kommuner och ett raddningstjanstforbund. Fokus for tillsynen har legat pa
resultatet av de preciserade skyldigheterna brandskyddskontroll och raddningstjanst samt mal
enligt handlingsprogram och egenkontroll. Tillsynsbesoken har planerats och genomforts i
samverkan med Lansstyrelsen Orebro och Lansstyrelsen Uppsala. Utdver dessa besok har
Léansstyrelsen foljt upp och bevakat uppldsningen av ett raddningstjanstforbund i 1anet samt gjort
ett uppféljningsbesok géllande tre kommuner med gemensamt avtal om raddningstjanst.
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Vid de tillsynsbesok vi har gjort kan vi konstatera att kommunerna och férbundet i allt vasentligt
uppfyller intentionerna i Lagen om skydd mot olyckor. Generellt sett kan vi papeka att lanets
handllngsprogram har forbattringspotential, vilket féranledde att lansstyrelserna i Varmland och
Orebro under varen genomférde ett seminarium kring kommunala handlingsprogram enligt
Lagen om skydd mot olyckor, dar kommunala politiker och tjanstemén bjods in.
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Sakomrade Kulturmiljo

2010 2009

Arsarbetskrafter man 0,6 2,5
Arsarbetskrafter kvinnor V 4,5 5,7
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 7913 8 886
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 50 5,4
Bidragsutbetalningar (tkr) * 0 0

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

69. Lansstyrelserna ska:

— Kortfattat och oversiktligt redovisa en beddmning av l&nsstyrelsernas arbete och resultat inom
verksamhetsomradet,

— redovisa de viktigaste prioriteringarna och insatserna under aret for arbetet,

— redovisa de storsta svarigheterna under aret for arbetet, samt

— redovisa de tre viktigaste samarbetsprojekten med andra verksamheter inom eller utanfor lansstyrelsen under ret.

Lansstyrelsens kulturmiljoarbete omfattar samrad, tillstandsprovning, tillsyn och vagledning
inom 2, 3 och 4 kap. lag (1988.950) om kulturminnen, férvaltning av kulturreservat enligt 26kap.
miljobalken (1998:1088) samt fordelning av statsbidrag enligt férordning om bidrag till
kulturmiljovard (1993:379). Ut6ver detta deltar sakomradet kulturmiljo bland annat i naturvards-,
lantbruks-, miljoskydds-, vatten-, plan- och infrastrukturarenden liksom i miljémalsarbetet.
Kulturmiljoarbetet omfattar d&ven viss samordning av den regionala kulturmiljovarden liksom
information och kunskapsférmedling samt deltagande i nationella natverk for kulturmiljovard.

Arets viktigaste prioriteringar och insatser

Under aret har tillsynen av lanets kyrkor, byggnadsminnen och bidragsobjekt dkat.
Tillsynsmetoderna har varit av savél vagledande, férebyggande som kontrollerande art.
Huvuddelen av tillsynen har varit arenderelaterad med besiktning pa plats, exempelvis
slutbesiktningar, medverkan vid kontraktsprostvisitationer, 6kad kontakt med férsamlingar och
natverkstraffar med byggnadsminnesdgare, samt granskning av inkomna slutrapporter. Resultatet
av tillsynen avspeglas i ett okat antal tillstandsansokningar.

Vid tillstandsprévning och bidragsgivning har stor vikt lagts vid att oka tillgangligheten till lanets
kyrkor och offentliga byggnadsminnen, samt bevarandet av aldre varmlandsk byggnadstradition
till exempel skiffertak och de unika tidigindustriella IdAmningarna i 6stra Varmland och Borgvik.
Saval tillstdndsprovning som bidragsgivning har bidragit till 6kad maluppfyllelse av de nationella
miljomalen; God bebyggd miljo, Levande sjoar och vattendrag, Ett rikt odlingslandskap, Frisk
luft och Begransad klimatpaverkan. | lanets kyrkor pagar en omfattande konvertering till nya mer
energisnala varmesystem.

Lénsstyrelsen haller pa att arbeta fram en Kulturmiljostrategi for Varmlands lan. Arbetet gors i en
omfattande dialog om kulturarvet och framtiden som involverar foretradare pa lokal och regional
niva. Den kommer att beskriva var vision, verksamhetsidé, 6vergripande mal och strategiska

omraden att utveckla. Dess 6vergripande mal &r att samla de goda krafter som vill och kan havda
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det varmlandska kulturarvet som en angelagen resurs i samhéllsutvecklingen. Strategin ska
fungera som en plattform for helhetssyn och samverkan. Den kommer att ta avstamp i de
nationella malen for kulturmiljopolitiken och kulturmiljévarden och kommer teckna en bild av
hur vi kan fora ny kraft till arbetet med att forvalta och utveckla lanets kulturmiljovérden till ett
foredomligt hallbart och levande kulturarv. Regional samsyn och samverkan ar en viktig
forutsattning for att binda samman och omsétta de nationella malen i den varmlandska vardagen.

Riksintressanta kulturmiljoer och kulturreservat hor till 1anets mest vardefulla kulturmiljder. Vi
har under aret dgnat stor omsorg at de kommunala 6versiktsplanernas behandling av
riksintresseomraden for kulturmiljovarden enligt 3 kap 6 § miljobalken. Lansstyrelsen har
granskat ett 20-tal kommunomfattande eller fordjupade Gversiktsplaner och har i flera fall patalat
oklarheter och otydligheter i kommunala stallningstaganden och forhallningssatt gentemot de
riksintressevarden och statliga ansprak Lansstyrelsen har att bevaka.

For att forbattra kunskapsunderlaget avseende riksintresseomradena infér kommande
oversiktsplanearbete har Lansstyrelsen under 2010 ekonomiskt stéttat och personellt samarbetat
med Karlstads, Munkfors och Sunne kommuner. Arbetet har inneburit information och
fortydligande av de nationella kulturvardena med uppréttande av fordjupade och uppdaterade
vardebeskrivningar, éversyn av geografiska avgransningar och bildande av arbetsgrupper for det
kommunala kulturmiljoarbetet. Sammanlagt atta riksintresseomraden har pa detta sétt granskats
och bearbetats for att ligga till grund for beslut hos Riksantikvariedmbetet och Boverket.

Den lopande drendehandlaggningen av arkeologiarenden har under aret starkt forskjutits at
skogsarenden. Denna kategori har 6kat med cirka 75 procent under sommaren och hésten vid en
jamforelse fran samma tid 2009. De uppdragsarkeologiska arendena har fortsatt varit fa under
aret. Nagot av ett trendbrott ser vi inom kategorin samrad gallande markforlaggning av
elledningar. Dessa har under aret minskat jamfort med tidigare ar. En grupp érenden som okat
under 2010 &r &talsanmalningar. 1 samband med RAA:s projekt rérande atalsanmalningar har
Lansstyrelsen tagit del av Aklagarmyndighetens beslut rérande de anmalningar som
Lansstyrelsen gjort till aklagare sedan 2000. Avsikten ar att folja upp anmalningar som lagts ned
och motiven till detta. Resultatet forvantas leda till en effektivare handlaggning hos Lé&nsstyrelsen
avseende framtida atalsanmalningar .

Arbetet med fornvardsprojektet har fortsatt vilket resulterat i att ett slutligt urval av
fornlamningar for vard har tagits fram och att samtliga skotselplaner fardigstallts for dessa.
Skotselplanerna har kommunicerats bade internt och med berérda markégare for godkannande
och underskrift. Ett resultat i arbetet med skotselplaner och markéagaravtal &r en 6kad intern
kunskap om respektive fornlamning bade administrativt och operativt. Ytterligare ett resultat ar
den 6kade kontakten med allméanheten och vad detta kan leda till i form av delaktighet och
kunskapsuppbyggnad. Inom det I6pande arbetet med fornvarden har nagra omraden prioriterats
extra under 2010, Borgviks industriminne, informationsinsatser vid ett gravfélt integrerat i en ny
park i Grums kommun och fortsatta vardinsatser for att pa basta sétt bevara en hallristningslokal
pa Varmlandsnas, Saffle kommun. Lanets runstenar har ocksa varit andamal for en fordjupad
oversyn i samarbete med Riksantikvariedmbetets runexperter.

Kulturmiljofunktionen har fortsatt prioritera ett tvarsektoriellt arbetssatt internt och deltagit i
manga skilda arbetsgrupper for att fa med ett kulturmiljoperspektiv tidigt i processen. Funktionen
finns representerad i planberedningen, infragruppen, vindkraftsgruppen, vattenfragor,
samradsarenden, elkoncessioner, klimatarbetet mm. Den interna vinsten &r stérre medvetenhet
om lagstiftningen och att skilda intressens pa ett tidigt stadium har méjlighet att lyfta olika fragor
och darmed gen en béttre helhetshild. Lansstyrelsen kan ocksa genom detta arbetssatt 6ka
tydligheten och servicen gentemot allménheten bla genom att kunna leverera yttranden och
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underrattelser samlat fran olika enheter. En svarighet med det tvarsektoriella arbetet &r den
interna samordningen. Olika arendegrupper och lagstiftningar har skilda krav pa
handlaggningstider och har behov av olika underlag for handlaggningen i ett rende.

Stdrsta utmaningarna under 2010

Lansstyrelsen Varmland har under ar 2010 haft en cirka 75 procentig 6kning av arenden gallande
avverkning och foryngring av skog. Detta har i vissa fall lett till Ianga handlaggningstider och
storre andel byramassigt utforda underréattelser. Dock har den dkade andelen skogsarenden
resulterat i forh6jd kunskap om lanets fornlamningsbild da ett antal nypatraffade lamningar
registrerats. Det har dven fatt till foljd att exempelvis tillsynsarbetet har fatt sta tillbaka for den
I6pande drendehanteringen.

Viktiga Samarbetsprojekt under 2010
Lansstyrelsen deltar i flera externa natverk mellan olika mellansvenska l&nsstyrelser. Hit hor
bland annat natverk for handlaggning av arkeologi-, byggnadsvards- och kulturreservatsarenden.

Mer omfattande arbete har skett inom foljande externa projekt.

Miljomalsprojekt " Kulturmiljéinformation till skogsbruket”.

Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen har tillsammans med en referensgrupp fran
RiksantikvarieAmbetet och Skogsstyrelsens centralt genomfort projektet. Projektet har gjort en
betydande informationsinsats till skogsbolag och évriga berdérda inom skogsnaringen gallande
Kulturminneslagen, KML och skogliga fragor. Vi ser redan en positiv effekt i var kontakt med
aktorerna i form av okad medvetenhet och delvis nytt intresse for hur olika fragor kan 16sas i
samband med planering av skogsbruk.

Finnskogsprojektet

Lénsstyrelsen ingar som medfinansiar i Finnskogsprojektet ”En levande finnskog- vart felles
ansvar” for framtagande av informationsmaterial och uppréattande av byggnadsvardsplaner kring
den skogsfinska bebyggelsen. Projektet pagar i tre ar, fran 2008 till 2011, och ar ett samarbete
med Varmland, Dalarna och Hedmarks fylke med EU-finansiering genom Interreg Sverige-
Norge. Ovriga medfinansiarer ar Torsby kommun, Sunne kommun, Arvika kommun,
Léansstyrelsen i Dalarnas lan samt Region Varmland. Projektet bestar av tre delprojekt:
Kunskapsuppbyggnad, Kulturturism och Entreprendrskap samt Slutrapportering och Férankring.
Interregprojektet som helhet omfattar inventering, seminarier, workshops samt insatser inriktade
till bland andra boende och entreprendrer. Syftet med projektet ar att skapa en levande Finnskog
med attraktiva livsmiljoer, dér skogsfinska byggnader och kulturmiljéer utgdr en resurs. For att
forstarka den skogsfinska turismpotentialen och bescksmalens attraktionskraft kommer ett
informationsmaterial i form av en publikation att tas fram.

Bergslagssatsningen

Lansstyrelsen deltar sedan starten 2006 i Bergslagssatsningen, en nationell langsiktig satsning
och natverk mellan lansstyrelserna i T-, U-, W-, X- och S-1an, regionférbunden i samma lén,
Riksantikvarieambetet och KTH med Intresseféreningen Bergslaget i Falun som samordnare, for
att forvalta och utveckla det industriella kulturarvet i Bergslagen, starka samverkan mellan olika
besoksmal, 6ka attraktionskraften och bestksantalet och darmed framja regionens sysselsattning
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och tillvaxt. Den nu pagaende etapp 2 av Bergslagssatsningen Kultur och Turism fokuserar kring
behovsanpassade insatser for besoksmalsutveckling som tillganglighet och

vardskap/affarsutveckling vid bland annat Langban i Filipstads kommun.

Vi har under aret arbetat aktivt i satsningens styrgrupp och deltagit i workshops om kulturturistisk
metodutveckling som "Att formedla och forsalja Bergslagens industriarv” och ”Samverkan som
framgangsfaktor” men har ocksa deltagit i seminarier om Modernismens arkitektur i Bergslagen,
Maltid Bergslagen och Tradgard Bergslagen. Under aret har ocksa planeringen av
Bergslagssatsningens tredje etapp aren 2011 — 2013 med fokus pa entreprendrskap utforts.

Tabell 5.1

Lansfakta kulturmiljo 2010-12-31 2009-12-31 2008-12-31
Antal registrerade fornldmningar (exkl. marina) 11 466 11 314 11 251
Antal byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturminneslagen 66 66 66
Antal kyrkobyggnader enligt 4 kap. kulturminneslagen 100 100 100
Riksintresseomraden for kulturmiljovarden,

antal 41 41 41
yta (ha) 9 750 7 800 7 800
Kulturreservat, antal 2 2 2
yta (ha) 457 457 457
Andel av lanets kommuner som har kulturmiljéprogram

(%) 0,0 0,0 0,0

Kommentarer Tabell 5.1

Ytan for riksintresseomraden har granskats och kontrollmatts. Felaktigheter i tidigare ars uppgifter har foranlett

andring i redovisningen for 2010-12-31.

Tabell 5.2
Utbetalade bidrag for kulturmiljé, summa (tkr) 2010 2009 2008
Bidrag, vilka lansstyrelsen fattar beslut om och betalar ut 0 0 0
Bidrag, vilka lansstyrelsen har fattat beslut om, men dér
Riksantikvariedmbetet har gjort utbetalningen 8 504 000 9619 999 10 743 687
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Sakomrade Folkhéalsa

2010 2009

Arsarbetskrafter man 1,1 2,2
Arsarbetskrafter kvinnor V 2,0 7.1
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 4 285 10 625
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 2,7 6,4
Bidragsutbetalningar (tkr) * 9514 | 13114

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Kommentar: Sakomradet omfattade 2009 dven verksamheter som sedan 1/1 2010 handldggs av Socialstyrelsen.
Jamforbara data fran 2009 avseende folkhalsa &r; arsarbetskrafter man: 1,8, arsarbetskrafter kvinnor 3,7,
verksamhetskostnader 4 771 tkr, andel av totalt 3,0%.

Lénsstyrelsen bedriver inom omradet Folkhélsa en mycket bred verksamhet. Vi har direkta
uppdrag som rér ANDT, kvinnofrid och verksamhet med personligt ombud férutom att vi beaktar
folkhalsomalen i andra verksamheter som t.ex. samhéllsplanering och regional utveckling. Vi
redovisar nagra delar.

Samhallsplanering

Folkhélsofragor tas upp i all fysisk samhallsplanering aven om rubriken séllan finns med i
Lansstyrelsens yttranden. | stallet beaktas fragorna i den allmanna bedémningen av omradens
lamplighet med avseende pa en rad aspekter enligt Plan- och bygglagens 2 kap sasom de boendes
halsa och sakerhet, risken for olyckor, Gversvamning och erosion, god trafikmiljo, tillgang pa
parker och andra grénomraden etc.

Léansstyrelsen har testat halsokonsekvensbeskrivningar (HKB) pa en fordjupad oversiktsplan
(samradsskede november 2009). Metoden eller matrisen innehéll andra parametrar &n vad
Lansstyrelsen normalt behandlar i till exempel en miljokonsekvensbeskrivning (MKB).
Delaktighet och inflytande i samhallet, ekonomisk och social trygghet, trygga och goda
uppvaxtvillkor, 6kad halsa i arbetslivet, sunda och sékra miljoer och produkter och 6kad fysisk
aktivitet har bedémts. En 6kad insikt om vad folkhalsa innefattar har resulterat i fler synpunkter
pa samradsforslaget av den fordjupade Gversiktsplanen och bidragit till att ett bostadsomrade
ifrdgasatts i Lansstyrelsens samradsyttrande. Bostadsomradet har utgatt fran den antagna planen.

Personligt ombud

Lé&nets tio personliga ombud (PO) samordnas i en organisation med en verksamhetschef och
Karlstads kommun som vardkommun. Lansstyrelsen fordelar statsbidrag till verksamheten, foljer
och stodjer vid behov. Verksamheten leds av en grupp bestaende av kommunala foretradare,
Landstinget i Varmland, Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och intresseorganisationer.

Under aret har gruppen PO bland annat genomgatt utbildningar sdsom motiverande samtal,
genomfort gemensamma studiebesok och anordnat en regionkonferens for omradet
mellansverige. Verksamheten infor fran och med ar 2010 ett uppféljande samtal med avslutade
klienter, vilket analyseras. Detta upplever vi, liksom de, som ett steg i att ytterligare forbattra
kvaliteten pa arbetet.
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Kvinnofrid

Lansstyrelsen Varmland har valt att forena arbetet mot mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat
vald och fortryck samt prostitution och manniskohandel for sexuella andamal till ett omrade som
vi kallar Kvinnofrid. Pa sa satt kan vi vid varje tillfalle som nagot av omradena namns lyfta hela
problematiken.

Det &r ytterst en fraga om manskliga rattigheter och mans vald mot kvinnor definieras av
Vérldshalsoorganisationen (WHO) som ett utbrett folkhédlsoproblem.

Under aret har Lansstyrelsen samverkat med Ungdomsstyrelsen inom omradet Gift mot sin vilja.

For att underlatta att kunskapen ska kunna spridas inom lanet har L&nsstyrelsen valt att utbilda
Resursteam heder och Resursteam prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal.
Lansstyrelsen har den samordnande rollen och féljer den nationella kunskapsutvecklingen.

Genom att formedla olika utvecklingsmedel, Mans vald mot kvinnor, forebygga hedersrelaterat
vald och fortryck och lokal samverkan har Lansstyrelsen kunnat lyfta olika
utvecklingsmojligheter och sett till regionens behov av kunskap och metodutveckling. Ett gott
exempel &r satsningen pa en krismottagning for valdsutsatta kvinnor samt méan som utovar vald,
vilket ar ett samarbete mellan vara fyra kommuner i norr.

Tillsynsarbetet beskrivs i den arliga verksamhetsplanen for Regional Utveckling. Under aret
utfordes tillsyn av arbetet inom fyra kommuner. Tillsynsverksamheten foljs upp kontinuerligt av
Lansstyrelsen.

Alkohol- och tobaksfragor

Pa Lansstyrelsen arbetar en handlaggare med alkohol- och tobaksfragor (heltid) men anvar for
bland annat tillsynsfragor. Lanssamordnaren for ANDT &r ocksa fortrogen med detta
arbetsomrade — manga verksamheter fran de preventiva insatserna och fran tillsynsarbetet
tangerar varandra.

Under aret anordnade Lansstyrelsen ett flertal utbildningstillfallen bade inom alkohol- och inom
tobaksarbetet. Vi har under aret bedrivit tva nationella projekt — Ansvarsfull alkoholservering och
Ingen rok utan eld i Varmland. De flesta utbildningsinsatserna har anordnats inom ramen for
dessa projekt. Som exempel kan namnas Ansvarsfull tillstandsgivning, Ansvarsfull
alkoholservering, utbildning i medietraning och utbildning i tobakslagen. Radgivning via telefon
och e-post forekommer kontinuerligt.

Vi har tillsammans med lanets kommuner genomfort tematiskt tillsynsarbete betréffande
tobakstillsyn. Alla kommuner deltog i tillsynsinsatserna.

Under aret utforde vi aven tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen i sju kommuner (Karlstad,
Forshaga, Hammard, Storfors, Arjang, Séffle och Eda). Féljande omraden granskades enligt
alkohol- och tobakslagen; kommunens tillstandsprévning, tillsyn 6ver serveringstillstand, ol klass
I1, tobaksforséljning och rokfria miljoer.

I de flesta fall fann Lansstyrelsen efter genomford tillsyn att kommunernas verksamheter inom
alkohol- och tobaksomradet fungerade effektivt. Deras arbete med alkohol- och tobaksfragor
bedrevs aktivt och ambitidst. Detta betyder att de flesta kommunerna inte behdvde ta emot kritik.
Vid tva fall kunde Lansstyrelsen konstatera att kommunernas verksamhet inom detta
arbetsomrade var bristfallig. Detta berodde mestadels av att alkohol- och tobaksfragor inte hade
nagon hogre prioritet inom dessa kommuner. Bristerna patalades och Lansstyrelsen lamnade aven
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synpunkter och rekommendationer till forbattringar. En uppféljning av dessa kommer att ske
under 2011. Nagra exempel av Lansstyrelsens rekommendationer som kan namnas &r bland annat
upprattandet av skriftig tillsynsplan, 6kade antal av praktiska tillsynsbesok pa restauranger och
tobaksforsaljningsstéllen, ndrmare samarbete med andra myndigheter och tkade insatser inom
utbildning av restaurangbranschen i metoden Ansvarsfull alkoholservering. Lansstyrelsen var och
ar beredd pa att erbjuda rad, stéd och praktisk hjélp for att astadkomma en positiv férandring i
dessa kommuner.

Lansstyrelsen deltog aven i flera praktiska tillsynsbesok tillsammans med kommuner och andra
myndigheter, bland annat under Svenska Rallyt i Hagfors kommun.

Tobaksfragorna fick en framtradande roll under aret. Lansstyrelsen och de varmlandska
kommunerna granskade éver 60 tobaksforsaljningsstallen i lanet. Dessa besok genomférdes
utifrdn metoden tematisk tillsyn, som innefattade en genomgaende kontroll av
egentillsynsprogram (numera egenkontrollprogram), personalens forséljningsrutiner och
iakttagande av gallande lagstiftningen, tobaksdekalerna, marknadsféringen, prissattningen samt
produktkontroll for att upptacka eventuell forsaljning av illegala (smuggling) tobaksvaror. Utifran
tidigare insatser och resultat fran aret 2009, som exempelvis provinkop, kunde man konstatera
efter genomforda tillsynsbesok att en allman férbéattring hade agt rum. Flera butiker och
affarskedjor hade uppdaterat sina rutiner for att bland annat begransa tillgdngligheten av
tobaksvaror till minderariga. Denna tillsynsmetod visade sig vara ett enkelt och effektivt satt att
arbeta. Dessa tillsynsbesok kommer att fortsatta dven under ar 2011.

Lénsstyrelsen lan spelade en mycket aktiv roll pa utbildningsomradet under aret. Tillsammans
med varmlandska kommuner och Lansstyrelsen i Orebro lan anordnades sex stycken
utbildningstillfallen i Ansvarsfull alkoholservering, som riktades mot restaurangpersonalen och
kommunala beslutsfattare. Aven insatser inom medie- och tobaksutbildningar genomfordes.
Dessa utbildningsinsatser tillsammans med samverkan med andra myndigheter samt
Léansstyrelsens okade antal tillsynsbesdk, bade betraffande tillsyn av kommuner och pratiska
tillsynsbesok ute pa faltet, kan vara en forklaring till de goda resultaten som Lansstyrelsen kunde
upptacka under besdéken hos kommunerna.

Lansstyrelsen har dkat antalet tillsynsbesok éver kommunerna samt utvecklat tillsynsmetoder
(tematisk tillsyn inom tobakstillsynsarbete). Det ar svart att uttala sig om nagon omedelbar effekt,
men Lansstyrelsen har blivit synligare och kommunerna verkar uppskatta den direkta dialogen
och samarbetsformen mellan myndigheterna. Kommunerna hor av sig for att fa rad i storre
utstrackning &n tidigare.

Kommunerna tillampar foljande metoder i sin tillsyn:

Ansvarsfull alkoholservering

Tematisk tillsyn (tobak)

Samarbete éver kommungranserna

Polismyndighetens egna tillsynsinsatser
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Lansstyrelsen bedémer att samarbetet mellan kommunerna och Lénsstyrelsen 6verlag ar mycket
gott. Lansstyrelsen och Polismyndigheten samverkar inom tillsynsinsatser (praktiskt
tillsynsarbete samt utbildningsinsatser inom polisen). Léansstyrelsen har ocksa en referensgrupp
inom ANDT med frivilligorganisationer pa lansniva som traffas 2 ganger per ar.

Lansstyrelsen uppfattar samarbetet med Statens Folkhalsoinstitutet som mycket gott. FHI har
visat stod och gett rad gallande de tva nationella projekten som Lénsstyrelsen har arbetat med. Vi
ar angelagnaom ett fortsatt gott samarbete med FHI.

Lansamordning inom det férebyggande arbetet inom alkohol, narkotika, dopning och
tobaksomréadet (ANDT)

Utover regleringsbrevet och de nationella handlingsplanerna som styrdokument finns i lanet ett
alkohol- och drogpolitiskt lansdokument for aren 2005-2010 som har antagits av regionforbund,
lansstyrelse, landstinget och polismyndigheten. Sedan 1998 finns i l&anet en
Lanssamverkansgrupp for alkohol- och drogfragor med deltagare fran ovan namnda myndigheter
samt Brottsférebyggande Centrum. Denna grupp har under aret kompletterats med representanter
fran Tullverket, Trafikverket och Varmlands Idrottsforbund. Gruppen har traffats vid fyra
tillfallen under aret.

For att ytterligare lyfta vikten av det alkohol- och drogférebyggande arbetet bildades 2009 en
styrgrupp med representanter fran hogsta ledningsniva pa berérda myndigheter, Samhéllsrad
Varmland. Denna grupp &r ocksa styrgrupp for forebyggande insatser mot grov organiserad
brottslighet. Gruppen har traffats tva ganger under aret. Det forebyggande arbetet i Varmland har
starkt fokus pa att fa till en langsiktig och hallbar struktur i lanet for férebyggande insatser. |
nastan alla kommuner finns idag styrgrupper for arbetet och samordningsfunktioner for alkohol-
och drogférebyggande insatser. Det &r endast tva kommuner som fortfarande har dessa
samordningsfunktioner delfinansierade med utvecklingsmedel.

Det finns ocksa tva referensgrupper for arbetet i lanet, en med frivilligorganisationer och en med
politiska representanter fran alla lanets kommuner och landstinget som under aret har traffats vid
ett tillfalle.

Organisation
ANDT-forebyggande
arbete
Véarmland

Samhaéllsrad
Varmland

Politisk
referensgrupp
/ Referensgrupp
frivilligorganisationer

Lanssamverkansgruppen
for alkohol- och drogfragor

Projektledare
ansvarsfull
alkoholservering

Lanssamordnare for
alkohol- och
drogfragor

Mentorsgrupp
Lokala samordnare

ANDT fragor

Mentorsgrupp
alkoholhandlaggare

Samordnare/ kontaktpers. och
alkoholhandlaggare, styrgrupper
i lanets 16 kommuner
4 geografiska natverk

Styrgrupp
Smakommun
satsning
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Féljande tre utbildningsdagar har planerats och genomforts : 17 maj — Narkotika konferens, 30
september — Ungdomar, alkohol, droger och trafik 9 november — Barn och ungas psykiska halsa,
19 oktober - Fordjupningsutbildning for barngruppsledare.

Tre storre projekt har pagétt under aret:

Skolan férebygger

For ar 2010 fick Lansstyrelsen extra resurser for att forstarka insatserna inom Skolan
forebygger som i Varmland pagatt sedan ar 2006. De extra medlen har anvants till en lokal
resursperson som anlitats for att kartlagga vad som pagar inom ANDT-omradet i lanets
skolor, besoka skolledningsgrupperna for att aktivt sprida kunskap om sadana insatser som i
grund- och gymnasieskolan kan férebygga och reducera elevers bruk av alkohol, narkotika,
dopningspreparat och tobak.

Tobaksprojekt

Inom ett av de tva tobaksprojekt vi beviljats extra medel av FHI for 2010, anlitades en lokal
resurs pa cirka 25 procent for att kartlagga vad som pagar inom tobaksomradet och vilket
behov av fortbildning som finns inom omradet.

Smakommuners forebyggande arbete mot narkotika och alkoholskador

Denna satsning ar ett samarbete mellan 22 kommuner i Varmlands och Orebro I4n,
polismyndigheterna och lansstyrelserna. Utvecklingsarbetet har pagatt sedan 2006 och
syftet ar att utveckla och forbattra det forebyggande arbetet enligt principen att
"tillsammans ar vi starkare”. Projektet far ekonomiskt stod fran Statens folkhélsoinstitut.
Satsningen har tre utvecklingsomraden: Tillganglighetsbegransning av alkohol och
narkotika, Utveckling av foréldrastod samt Informationsinsatser .

Arbetet att begransa tillgangen pa alkohol och narkotika kraver en val utvecklad samverkan.
Kommunerna har tillsammans med lansstyrelserna och polisen utarbetat strategier och
rutiner for hur man ska begrénsa tillgangligheten och sedan inlett ett samarbete over lans-
och kommungrénser. Arbetet med att begransa tillgangligheten har intensifierats bland
annat genom att Kronobergsmodellen nu tillampas i samtliga kommuner. Arbetet att
begransa tillgangen omfattar ocksa andra insatser som till exempel Ansvarsfull
alkoholservering. Deltagande kommuner arbetar efter genomférandeplaner som de tagit
fram utifran lokala kartlaggningar inom de tre utvecklingsomradena. Kommunernas
genomfarandeplaner finns att lasa pa webbplatsen drogfrittvarmland.nu.

Samordnarna i de medverkande kommunerna har genomgatt flera medieutbildningar och
bildat en styrgrupp bestaende av ndgra kommunala samordnare. Styrgruppen har tagit fram
en kommunikationsplan och en mediebank med bilder och texter som kan anvéandas i
annonser, debattartiklar och i kontakter med journalister. I samband med skolavslutningen
har bio-, tv- och biospotar spelats, affischer satts upp pa stortavlor, informationsbrev har
skickats till foraldrar med samma budskap i alla kommuner i Varmland och Orebro l4n att
Stoppa langningen. Malgruppen for kampanjen var foraldrar och unga vuxna. Se
webbplatsen stoppalangningen.info. Denna kampanj har resulterat i att polisen fatt ta emot
betydligt fler tips om langning till minderariga &n tidigare ar.

En central aktivitet inom satsningen &r Lokadagarna som arrangeras varje ar i oktober. Har
traffas politiker, samordnare, poliser och skolledare fran de medverkande kommunerna.
Syftet med Lokadagarna &r att skapa ett forum for kunskapsférsorjning, erfarenhetsutbyte
och fordjupad samverkan 6éver kommun-, lans-, myndighets- och organisationsgranser.
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Lanssamordnarfunktionen har varit Lansstyrelsens representant i natverket SeMig som arbetar for
att synliggora barn i riskmiljoer. Detta natverk bestar av representanter fran bade offentlig
verksamhet och frivilligorganisationer. Vecka 47 genomfordes for tredje aret en
uppmarksamhetsvecka for att synliggdra barn i riskmiljoer. Flera kommuner visar upp sina
gruppverksamheter eller pa annat satt uppmarksammar malgruppen. Natverket deltog i en monter
pa bokmassan och arrangerade en heldag om anmalningsplikten.

Lanssamordnarfunktionen har tillsammans med Statens Folkhéalsoinstitut stottat Karlstads
Universitet for att fa igang alkohol- och drogférebyggande insatser pa universitet.

Lanssamordnarfunktionen har forelast om nulégesbilden inom alkohol- och drogproblematiken
och om férebyggande insatser inom omradet vid foljande konferenser:

For rektorer i samband med SET-utbildningar inom Skolan férebygger
Konferens om valdtakt anordnad av Natverket Mitt ibland oss

Tva tillfallen inom projektet Fran kunskap till praktik som handlar om att implementera
de nationella riktlinjerna for missbruk i lanet

CAN-dagen i Stockholm

I maj besokte en delegation fran Statens folkhalsoinstitut Lansstyrelsen for att fa en bild av hur vi
arbetar med ANDT och forebyggande insatser. L&nsstyrelsen fick mycket berom for sattet att
bedriva arbetet inom bade lanssamordningen och tillsynsarbetet.

Lanssamordnaren har mycket nara samverkan med projektledaren fér ansvarsfull
alkoholservering och andra funktioner som arbetar med social hallbarhet pa Lansstyrelsen.
Lanssamordnarfunktionen har suttit med i Landstingets drogpreventiva arbetsgrupp for att ta del
av vad som gdérs inom landstinget inom ANDT-omradet samt sprida kunskap om vad som gors
inom lanssamordnaruppdraget

Tabell 6.1 Verksamhetskostnader och arsarbetskrafter

Kostnader och arsarbetskrafter for Folkhalsa Kostnader (tkr) Arsarbetskrafter
Totala kostnader (exkl. OH) 3 350 3,1
varav Allmént och 6vergripande inom folkhélsa (700) 2643 2,0
varav Fordelning av statsbidrag (704) 115 0,1
varav Alkohol- och tobaksarenden (705) 592 1,0
varav alkoholdrenden 355 0,6
varav tobaksarenden 237 0,4
Totala kostnader (inkl. OH) 4 285

Kommentarer Tabell 6.1 Under verksamheten Allméant och évergripande inom folkhélsa (700) finns frdmjande
insatser inom socialpolitik och folkhdlsoomradet redovisade.
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71. Lansstyrelserna ska i enlighet med anvisningar fran Statens folkhalsoinstitut (FHI) redovisa hur de har utévat
tillsyn enligt alkohollagen (1994:1738) och tobakslagen (1993:581), vilka atgarder som vidtagits for att skarpa den
kommunala tillsynen samt resultaten av detta arbete.

Tillsynsarbetet beskrivs i den arliga verksamhetsplanen for Regional Utveckling. Fér 2010
planerades tillsyn av arbetet inom minst fyra kommuner. Tillsynsverksamheten f6ljs upp
kontinuerligt av enhetschef.

Pa Lansstyrelsen arbetar en handlaggare for alkohol- och tobaksfragor (heltidstjanst) som bland
annat ansvarar for tillsynsfragor. Lanssamordnaren for ANDT é&r ocksa fortrogen med detta
arbetsomrade — manga verksamheter fran de preventiva insatser och fran tillsynsarbete tangerar
med varandra.

Under aret anordnade Lansstyrelsen ett flertal utbildningstillfallen bade inom alkohol- och inom
tobaksarbetet. Lansstyrelsen har under aret bedrivit tva nationella projekt — Ansvarsfull
alkoholservering och Ingen rok utan eld i Varmland. De flesta utbildningsinsatserna har
anordnats inom ramen for dessa projekt. Som exempel kan namnas Ansvarsfull tillstandsgivning,
Ansvarsfull alkoholservering, utbildning i medietraning och utbildning i tobakslagen. Radgivning
via telefon och mail férekommer med jdmna mellanrum.

Léansstyrelsen har tillsammans med lanets kommuner genomfort tematiskt tillsynsarbete
betraffande tobakstillsyn. Alla kommuner deltog i tillsynsinsatserna.

Under aret utforde Lansstyrelsen tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen i sju kommuner
(Karlstad, Forshaga, Hammard, Storfors, Arjang, Saffle och Eda). Féljande omréden granskades
enligt alkohol- och tobakslagen: kommunens tillstandsprovning, tillsyn éver serveringstillstand,
ol klass 11, tobaksforsaljning och rokfria miljoer.

Lansstyrelsen har dkat antalet tillsynsbesok éver kommunerna samt utvecklat tillsynsmetoder
(tematisk tillsyn inom tobakstillsynsarbete). Det ar svart att uttala sig om nagon omedelbar effekt,
men Lansstyrelsen har blivit synligare och kommunerna verkar uppskatta den direkta dialogen
och samarbetsformen mellan myndigheterna. Kommunerna hor av sig for att fa rad i storre
utstrackning &n tidigare.

Kommunerna tillampar féljande metoder i sin tillsyn:

Ansvarsfull alkoholservering
Tematisk tillsyn (tobak)
Samarbete éver kommungranserna

Polismyndighetens egna tillsynsinsatser

Lansstyrelsen bedémer att samarbetet mellan kommunerna och Lénsstyrelsen 6verlag ar mycket
gott. Lansstyrelsen och Polismyndigheten samverkar inom tillsynsinsatser (praktiskt
tillsynsarbete samt utbildningsinsatser inom polisen). Vidare har Lansstyrelsen en referensgrupp
inom ANDT med frivilligorganisationer pa lansniva som traffas 2 ganger per ar.

Léansstyrelsen uppfattar samarbetet med Statens Folkhalsoinstitutet som mycket gott. FHI har

visat stod och gett rad gallande de tva nationella projekten som Lénsstyrelsen har arbetat med.
Léansstyrelsen &r angeldgen om ett fortsatt gott samarbete med FHI.
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Sakomrade Jamstalldhet

2010 2009

Arsarbetskrafter man 0,1 0,0
Arsarbetskrafter kvinnor V 1,1 1.2
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 1487 1381
Andel av totala verksamhetskostnader

exKkl. resurssamverkan (%) 0,9 0,8
Bidragsutbetalningar (tkr) * 622 380

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Enligt lansstyrelseinstruktionen 8 5:1 ska lansstyrelsen integrera ett jamstéalldhetsperspektiv i sin
verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors och méns samt flickors och pojkars
villkor. Jamstalldhetsintegrering av lansstyrelsens verksamheter sker enligt gallande instruktion
och Lansstyrelsens handlingsplan for arbetet. Handlingsplanen inryms i Lansstyrelsens plan for
arbetet med Manskliga rattigheter. Arets arbete har framst handlat om vardagsnéra metodstéd och
kompetensutvecklingsinsatser for Lansstyrelsens personal.

For att starka Lansstyrelsens jamstélldhetsintegrering inom det regionala tillvéxtarbetet, har
jamstalldhetsdirektoren tillsammans med kollega pa lansstyrelsen i Orebro 1an genomfort en tre
dagars, bas-, metod- och workshopsutbildning for chef och medarbetare inom enheten for
regional utveckling och medarbetare fran Lansstyrelsen i Orebro (20 personer). | utbildningen
anvandes metodutvecklingsverktygen Genus-swot och 4R. Genusswoten har under aret utvecklats
av en grupp jamstalldhetssakkunniga tillsammans med projektstodjare i projekt ESF-Jamt.
Metoden Genusswot visade sig vara anvandbar fér medarbetarna pa enheten. Eftersom deltagarna
under utbildningen arbetade i skarpt lage” med egna pagaende projekt- och stodansokningar,
beddms utbildningen ha underlattat for medarbetarna att rutinmassigt implementera ett
jamstélldhetsperspektiv i &rendehanteringen.

Inom omradet Vald i nara relation har Lansstyrelsen fordelat utvecklingsmedel till projekt inom
kommuner som stérker stodet till valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald. Det har under
aret aven funnits utvecklingsmedel att fordela inom omradet lokal samverkan Kvinnofrid. Aven
inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck har Lansstyrelsen formedlat utvecklingsmedel till
forebyggande verksamhet.

Under hosten har studiebesok foretagits hos nagra projekt. | uppdraget vald i nara relationer
ingar att fortbilda varfor Lansstyrelsen anordnade en konferens i oktober om valdsutsatta
funktionshindrade kvinnor med cirka 100 deltagare.

Lansstyrelsen har tagit initiativ till och samordnar ett natverk av kommunala tjanstemén
(Resursteam Heder) som fungerar som “konsulter” i enskilda fragor for andra myndigheter och
ideella organisationer men ocksa foreldaser inom omradet. Resursteamet &r aven bas i Radda
Barnens projekt att na ut till hogstadie- och gymnasieskolor i lanet med rattigheten att sjalv fa
valja. Resursteamet fick medel till en studieresa till Syrien april dér man fick traffa representanter
for motsvarande myndigheter och diskutera manskliga rattigheter och hedersrelaterat vald och

80



ARSREDOVISNING 2010 LANSSTYRELSEN VARMLAND

fortryck. Representanter for kvinnoféreningar i Syrien har nu av landshévdingen bjudits in att
bestka oss till sommaren. Studieresan har sammanfattats i en rapport. Resursteamet traffas tva
ganger per halvar for fortbildning och erfarenhetsutbyte. Vid en konferens i september
sammanstalldes rapporten och vid en konferens i november deltog RFSL.:s radgivning i Skane
varvid deltagarna fick bjuda in ytterligare kollegor. Resursteamet har under hosten haft en
konferens tillsammans med Landstingets genomférandegrupp Vald i néra relationer vilken
behandlade problem kring riskbedémningar.

Under november anordnade Ungdomsstyrelsen en konferens i samarbete med Lénsstyrelsen
under temat Gift mot sin vilja. Trots kort anmalningstid hade konferensen cirka 100 deltagare
vilket Lansstyrelsen tolkar som att vi har val upparbetade och fungerande natverk inom omradet.

Inom omradet Prostitution och Manniskohandel for sexuella andamal har uppdraget varit att
sprida kunskap till myndigheter och ideella samt till de olika branscherna som taxi, hotell och
restaurang. L&nsstyrelsen anordnade i november, i samarbete med Svenska kyrkan, en konferens
till allmanheten om omradet. Som ett led i att skapa en god forvaltningskultur (etos) anordnade
Lansstyrelsen i november en halvdag for all lansstyrelsepersonal om prostitution. Tanken var dels
att visa den mangfald av uppdrag som Lénsstyrelsen har och dels visa att prostitution finns
narmare an vi tror och att vi kan vara med och paverka genom vart forhallningssatt.

Resursteam prostitution och méanniskohandel for sexuella &ndamal utbildades i borjan av aret och
ska finnas till for kollegor och &ven kunna sprida kunskap. L&nsstyrelsen samordnar teamet och
bjuder in till méten tva ganger per halvar for fortbildning och erfarenhetsutbyte. Resursteamet har
exempelvis mott representant for PRIS (Prostituerades revansch i samhallet) och representant for
Kriminalvardens projekt bland kvinnliga interner.

Landshévdingen har i bade Léansstyrelsens insynsrad och i Samhallsrad Varmland (styrgrupp med
representanter fran berdrda myndigheter for férebyggande insatser mot bland annat grov
organiserad brottslighet) aktualiserat omradet for att fa fokus pa en del av den organiserade
brottsligheten. Tva studerande vid Karlstads universitet gor en kartlaggning i lanet inom omradet
prostitution och manniskohandel for sexuella andamal i form av en C-uppsats vilken beraknas
vara klar vid arsskiftet.

I och med att sakomradet jamstélldhet sedan arsskiftet 2009/2010 hor till enheten for regional
utveckling har samverkan och samarbetet med det regionala tillvéxtarbetet utvecklats. Bland
annat galler detta inom Kvinnors féretagande och samverkan med Region Véarmland. Under aret
har denna samverkan utvecklats nér det géller jamstalldhetsperspektivet inom RUP:s
insatsomraden och strategier. Lansstyrelsens jamstalldhetssakkunnige har tillsammans med
handlaggaren for Kvinnors féretagande deltagit i olika dialoger och arbetsméten. Som exempel
kan ndmnas framtagande av regionens program ”Det Féretagsamma Varmland” med syfte att
paverka entreprendrskapskulturen i regionen och att starka jamstalldhetsintegrering av regionala
utvecklingsprocesser.

75. Lansstyrelserna ska redovisa hur de inom lanet givit stdd till olika aktorer i deras arbete med
jamstalldhetsintegrering. Redovisningen ska ange insatsernas inriktning, omfattning och resultat.

Lansstyrelsen har en bred lanssamverkan i jamstalldhetsfragor genom den regionala styr- och
utvecklingsgruppen Varmlands Jamstélldhetsrad vilket leds av Lansstyrelsen genom lansradet. |
radet ingar foljande aktorer: TCO-radet/Unionen, Varmlands Idrottsforbund, Foretagarna,
Arbetsformedlingen, Karlstads universitet, Handelskammaren, Karlstads kommun, Landstinget,
Region Varmland och LO/Kommunal. Lénsstyrelsen fungerar som samordnande och stéttande
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for de aktorer som ingar i radet. Radet har en handlingsplan och en 6verenskommelse for det
gemensamma lanssamarbetet. Handlingsplanen bygger pa en analys av lanets forutsattningar och
ar viktig for jamstalldhetsperspektivets implementering i det regionala utvecklings- och
tillvaxtarbetet.

For Lansstyrelsens utvidgade arbete att stodja olika aktorer i 1&anet i deras arbete med
jamstélldhetsintegrering har L&nsstyrelsen genom 1:1 anslaget finansierat projektet ”Jamstalldhet
och hallbar regional utveckling 2009-2010”. Projektet &r i linje med den regionala
utvecklingsplanens insatsomrade Ledarskap och strategin ”Oka nyttan av mangfalden”.
Tyngdpunkten har varit samverkan och aktiviteter inom Varmlands Jamstalldhetsrad,
framtagande av statistik och uppféljningsinsatser. Insatsernas inriktning har bland annat utgjorts
av olika former av dialoger, samverkansaktiviteter, attitydpaverkande insatser,
kompetensutveckling, kunskapsspridning (workshops och seminarier), metodutveckling,
analysarbete samt erfarenhets och kunskapsutbyte.

En viktig del i det externa arbetet har varit utvecklingen av Region VVarmlands
jamstalldhetsintegreringsarbete, inom exempelvis SKL:s program for hallbar jamstalldhet, och i
samband med regionens ansokan om strukturfondsmedel for jamstéalldhetsprojekt inom
entreprendrskap och tillvéxt.

Da jamstalldhet ar en viktig utvecklings- och halsofraga for det varmlandska naringslivet och for
lanets framtid i stort, deltog Varmlands Jamstalldhetsrad i Handelskammarens affarsresa i mars
for det varmlandska naringslivet under devisen ”Jamstall nu, det I6nar sig”. Radets budskap och
samtal med foretagare med “jamstélldhet pa recept” ronte en positiv uppmarksamhet bland
deltagande foretagare och fick ocksa en god publicitet i lansmedia.

Under varen publicerade Lénsstyrelsen den fjarde fickfaktaboken med regional
jamstalldhetsstatistik Pa tal om kvinnor och man i Varmland 2010”. Haftet finns i tryckt version
och som PDF pa Lansstyrelsens hemsida.

Under hosten publicerades rapporten ”Jamstalldhetsutvecklingen i Varmland 2004-2010 — trender
och tendenser utifran regional jamstalldhetsstatistik”. Rapporten ar upplagd efter de nationella
delmalen i jamstalldhetspolitiken och &r en uppfoljning av den regionala jamstalldhetsstatistiken.
Den visar att jamstalldhetslaget endast tycks ha gjort marginella framsteg i l&net de senaste 10
aren. Rapporten har fatt genomslag i media och ocksa initierat flera debattinlagg. Rapporten har
aven genererat foreldsningar hos externa aktorer i l&net under rubriken ”Jamstélldhet och
statistik”. Rapporten anvands ocksa inom genusutbildningen pa Karlstads universitet.

Rapporten ar ett bra satt att folja upp och regionalisera de jamstalldhetspolitiska malen och enligt
Lansstyrelsens mening vore det vardefullt om fler 1an tog fram liknande uppfdljningsrapporter.
Rapporten finns som PDF pa Lansstyrelsens hemsida.

Forskningsrapporten ”Né&tverk och skuggstrukturer i regionalpolitiken - Exemplet VVarmland”
(Gunnel Forsberg och Gerd Lindgren, Karlstads Universitet)s som utkom under aret analyserar
inflytandet 6ver utformningen av det varmlandska tillvaxtprogrammet 2004-2007. Enligt
rapporten prioriterades jamstalldhet i textarbetet men inte i praktiken. Genom att studera vilka
natverk som var inflytelserika och styrde utformningen av programmet och vilka som hamnade
utanfor, konstaterades att mansdominerade natverk hade stort inflytande och att natverk foér
kvinnor i olika positioner fick ringa eller inget inflytande. "Omraden som turism, wellness och
hélsa forsvann, kvar blev kluster inom skog och stal, sant som funnits i hundratals ar”, sa en av
rapportforfattarna vid ett av de anslutande seminarierna. Jamstéalldhetsradet genomférde under
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varen ett seminarium med anledning av rapporten. Rapporten publicerades officiellt under
Almedalsveckan dar Lansstyrelsen deltog och den har dven varit foremal for ett
halvdagsseminarium pa Cerut vid Karlstads universitet i november. Rapporten har ront
uppmarksamhet i lanet i debatten om jamstélldhet och makt och inflytande i den regionala
utvecklingen.

Styrelsen for Handelskammaren Varmland, vilken &r en av aktérerna i Varmlands
Jamstéalldhetsrad publicerade i november en debattartikel i lansmedia om vikten av en levande
debatt om jamstélldhet i lanet. Handelskammarens socialfondsprojekt Affarskraft Varmland har
av ESF-radet uppmarksammats nationellt som ett gott exempel pa projekt som har arbetat bra nar
det géller jamstalldhetsintegrering i socialfondsprojekt. Lansstyrelsen har utbildat deltagande
projektteam i Affarskraft Varmland i jamstélldhetsintegrering.

Lansstyrelsen stdder Centrum for genusforskning vid Karlstads universitet arbete inom
strukturfondsprojektet JamVéxt 2.0 vilket fortsatt under aret. Projektet har foreslagit ett nytt
regionalt kluster inom wellness och halsa. En kommersialiserad modell for certifiering av
arbetsplatser som arbetar med balansering av familjeliv och arbetsliv (Balansa) har
kommersialiserats under varen.

ESF Jamt 2010

ESF Jamt &r lansstyrelsernas gemensamma projekt som ska verka for att projekt inom den
svenska Socialfonden genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Projektet syftar till att
jamstalldhet gar fran sidoordnad till huvudordnad verksamhet i ESF-projekten och integreras i
verksamhetens alla delar. ESF Jamt omfattar aren 2009-2011 och finansieras av Europeiska
Socialfonden med Lansstyrelsen i Orebro som projektagare. Stodorganisationen utgors av en
nationell koordinator och atta projektstodjare som erbjuder kostnadsfri radgivning och utbildning
runt om i landet. Lansstyrelsen Véarmland ar vardlan for projektstodjaren for omradet Norra
Mellansverige (Varmland, Dalarna och Gavleborgs 1an). Jamstalldhetsdirektoren ar handledare
for projektstodjaren och ingar i projektets nationella styrgrupp.

Inom omradet Norra Mellansverige finns 49 projekt som projektstodjaren har varit i kontakt med
(Véarmland 23, Dalarna 13 och Gévleborg 13). Projektstddjaren har genomfort 18
halvdagsutbildningar i form av basutbildningar/workshops, vilket ligger éver projektmalet
(10/ar). Enskilda radgivningar och projektkontakter har skett med 54 projekt (inklusive andra
regioner samt nagra nationella projekt). Kortare basutbildningar och information har getts till ett
mindre antal projekt liksom tva fordjupningsseminarier. Projektet har mojliggjort samverkan
mellan lansstyrelserna i omradet, liksom mellan Lansstyrelsen Varmland och ESF-kontoret i
Norra Mellansverige och med andra projekt- och processtdd inom socialfonden.

Tabell 7.1
Kostnader/intakter for sakomrade Jamstalldhet 2010 2009 2008
Verksamhetskostnader inkl. OH* (tkr) 1487 1381 1479
varav ramanslag 5:1, netto (tkr) 771 1096 1159
varav 6vrig finansiering (tkr) 716 285 320
Andel av lansstyrelsens totala verksamhetskostnader (%) 0,9 0,8 1,0
Verksamhetsintakter 0 0 24

D Med OH avses Myndighetsévergripande verksamhet (10+11)

Kommentarer Tabell 7.1 Verksamheten inom sakomrade Jamstalldhet har bedrivits pa en oférandrad niva 2010

jamfort med tidigare ar.
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Sakomrade Integration

2010 2009

Arsarbetskrafter man 0,1 0,0
Arsarbetskrafter kvinnor V 2,1 1,8
Verksamhetskostnader exkl.

resurssamverkan inkl. OH (tkr) totalt 2114 1711
Andel av totala verksamhetskostnader

exkl. resurssamverkan (%) 1,3 1,1
Bidragsutbetalningar (tkr) * 0 167

Y"1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
%) Dar Lansstyrelsen gor utbetalningen

Léansstyrelsen utgar fran ett brett, tvarsektoriellt perspektiv i sitt arbete inom integrationsomradet
och har darfor engagerat sig i olika arbets- och referensgrupper samt tagit initiativ till
framtagande av en viljeyttring pa integrationsomradet. Kommuner, regionforbund, statliga
myndigheter, naringslivsorganisationer, klusterféretradare och ideella organisationer star bakom
denna viljeyttring.

Integrationsarbetet har en tydlig koppling till lanets arbete med hallbar utveckling. Pensionarerna
i lanet blir fler och antalet 16-aringar sjunker. Dartill &r det manga som flyttar fran lanet. Mot
bakgrund av dessa trender ar befolkningsutveckling, arbetskraftsforsérjning och nyféretagande
exempel pa utvecklingsomraden som ar avgorande for den framtida utvecklingen och tillvaxten i
lanet. Lansstyrelsen har darfor under aret paborijat ett aktivt arbete for att personer med utlandsk
bakgrund ska ses som en viktig del av kompetensforsorjningen. Detta i syfte att ta tillvara den
kompetens som finns och for att 6ka antalet ménniskor som stannar i lanet samt 6ka antalet inflyt-
tade.

Da handel, granséverskridande investeringar och kapitalfloden samt utbyte av information och
teknologi mellan lander 6kar, finns ett 6kande behov av kompetens och erfarenhet av andra
kulturer. Integrationsomradet inrymmer stor potential for sadan kompetensforsorjning.

Enligt Lansstyrelsens mening ar framgangsfaktorerna for att ta tillvara de mojligheter som finns
inom integrationsomradet ett bra regionalt ledarskap, att lanet kan erbjuda en innovativ miljo, att
lanet satsar pa kompetens, har goda kommunikationer och kan erbjuda en god livsmiljo.

Lansstyrelsen har under aret arbetat aktivt i samverkan med kommuner och andra aktorer for att
ta gemensamt ansvar nar manniskor av olika anledningar tvingas fly fran sina hem och sina
lander. Lansstyrelsen vill i detta sammanhang verka for att lanet, oavsett orsak till att manniskor
flyr, kan erbjuda ett tryggt boende inom ramen fér kommunalt flyktingmottagande. Insatser har
aven gjorts i syfte att motverka att rasism och framlingsfientlighet breder ut sig i lanet, till
exempel genom deltagande i natverk och samarbete med Forum for levande historia.
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76. Lansstyrelserna ska redovisa sitt arbete for att skapa god beredskap och kapacitet i respektive lan for att ta emot
skyddsbhehévande som beviljats uppehallstillstand. Av redovisningen ska framga hur arbetet bedrivits och vilka
resultat som natts. Vidare ska redovisningen, dar sa ar mojligt, beskriva insatser, metoder och hinder samt barns
situation i mottagandet pa féljande omraden: Regional samverkan kring arbete, Bosattning, Utbildning och hélsa,
Nyanlandas boende, Organiserad vidareflyttning, Samhéllsinformation, Sociala insatser for nyanldénda samt Svenska
for invandrare (sfi) och yrkessvenska.

Lansstyrelsen har en samverkansmodell - ”Véarmlandsmodellen”. En strategisk ledningsgrupp
ledd av landshévdingen med representanter fran Karlstads Universitet, Arbetsféormedlingen,
foretag och kommuner har under aret utdkats till att &ven omfatta Migrationsverket,
Forsakringskassan och Skatteverket. Ledningsgruppen drar upp riktlinjer for arbetet. Ett
arbetsutskott for integrationsfragor arbetar aktivt att utveckla integrationsarbetet och
Lansstyrelsen sammankallar kommunernas integrationssamordnare, lanets asylskoterskor,
samordnare for ensamkommande barn till informations- och erfarenhetsutbytestréffar.
Lansstyrelsen har tagit fram en Viljeyttring 2010 -2013 for att 6ka den etniska mangfalden i
Varmland. Arbetet bygger pa tidigare kartlaggning och samverkansformen
”Varmlandsmodellen”. Viljeyttringen tar avstamp i att drivkrafterna for att lanet ska attrahera en
Okad andel personer med utlandsk bakgrund och i synnerhet nyanlédnda ska vara
kompetensforsorjning och tillvaxt, globalisering samt solidaritet och att arbetet sker i linje med
det regionala utvecklingsprogrammet.

Under aret beviljades Lansstyrelsen medel fran Flyktingfonden for ett projekt baserat pa
kartlaggningen och det tidigare arbetet inom ”Varmlandsmodellen”. Projektet, ”Integration
Varmland”, har en bred forankring i lanet och malet ar att i linje med det regionala
utvecklingsprogrammet, ”Varmland véxer — och kanner inga granser ”, bidra till ett gott
mottagande av flyktingar. Forutom att skapa en informationsplattform inom integrationsomradet
ska projektet ta fram hallbara verktyg for en god etablering och integration i Varmland.

Lé&nsstyrelsen har ordnat tre konferenser och ett flertal informationstillfallen om
etableringsreformen samt om de omraden som behdver utvecklas for att lanet ska ha en god
beredskap och ett gott mottagande av skyddsbehdvande. L&nsstyrelsen har &ven traffat politiker i
lanet och foretradesvis skolpolitiker i syfte att fa till en interkommunal erséattningsmodell for att
mojliggora en utvecklad samverkan inom SFI-omradet. Vidare har Lansstyrelsen tagit fram
verktyg pa uppmaning av naringslivet for att hjalpa foretag att rekrytera etnisk mangfald samt
utveckla metoder for marknadsforing gentemot gruppen flyktingar.

Sarskilda insatser

Samverkan mellan olika aktorer har breddats ytterligare. Forutom moten med
Arbetsformedlingen och Migrationsverket har Lansstyrelsen med ledning av landshévdingen
informerat om och fatt medhall fran kommuner och politiker om vikten av en 6kad samverkan
inom SFI och samhéllsorienteringsomradet. Skolpolitikerna i lanet som Lansstyrelsen traffat tva
ganger har inlett ett arbete for att ta fram en interkommunal erséattningsmodell som skulle
mojliggora en fordjupad samverkan inom utbildningsomradet samt i férlangningen ligga till
grund for ett l&nsintag inom SFI.

Den struktur for integrationsarbetet i lanet som byggdes upp utifran den kartlaggning som gjorts
2007 och framat har fortsatt. Tanken med kartlaggningen, styrgruppen och undergrupperna ar att
ta fram en samverkansform som gor att nyanlanda kommer till Varmland, stannar i Varmland och
snabbt etablerar sig pa arbetsmarknaden. Samverkansformen &r utformad i linje med det
regionala utvecklingsprogrammet och har ett kompetensforsorjnings- och tillvaxtperspektiv. |
arbetsgrupperna ar Migrationsverket, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Skatteverket,
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universitetet, kommuner, frivilligorganisationer, naringsorganisationer och klustren i lanet
representerade. Den strategiska ledningsgruppen for integrationsfragor har traffats tva ganger och
dragit upp riktlinjerna for arbetet. Arbetsutskottet har fortsatt utveckla kartlaggningen att
identifiera hinder, hitta atgarder for att 6verbrygga hinder samt samlat komma 6verens om till vad
vi behdver samla resurser.

Lansstyrelsens kommunbesdk riktade sig i huvudsak till kommunledningarna med syfte att
informera om kommande forandringar inom integrationsomradet, att informera sig om hur
verksamheten fungerar samt att skriva éverenskommelse for 2011. Etableringsreformen och en
utveckling for att framja beredskapen att ta emot fler samt uppmuntran till projekt utgjorde basen
for diskussionerna. Kommunledningarna bjdds in till ett informations- och dialogtillfalle i
september dar syftet var att ga in pa djupet i etableringsreformen och att informera om behov av
platser i 6verenskommelserna. Vidare har Lansstyrelsen anordnat konferenser i februari och i
juni, med representant fran regeringen vid béagge tillfallena, och med fokus pa
etableringsreformen. Arbetsformedlingen har dven informerat vid dessa konferenser och andra
teman som avhandlades var bland annat barnperspektivet och SFI. Kommunernas
integrationssamordnare, landstingets s.k. asylskoterskor, Migrationsverkets handlaggare och
representanter for forenings- och néringsliv deltog vid dessa konferenser.

Uppfdljning av introduktionen sker kontinuerligt genom dialog med kommunerna och
natverkstraffar. Ett utvecklingsperspektiv pa verksamheten ar tydlig i dialogerna. Det pagar
mycket nytdnkande och forandringsarbete med introduktionen vilket Lansstyrelsen uppmuntrar
till genom att informera och delta i olika forum. Lénsstyrelsen har genomfért en modifierad
version av den uppféljningsenkat som anvéndes 2008. Av lanets sexton kommuner har tretton
slutit dverenskommelse om flyktingmottagande for 2010. Enkéten besvarades av samtliga dessa
men inte av de tre évriga kommunerna vilket troligtvis beror pa att majoriteten av fragorna
riktade sig till kommuner som aktivt arbetar med flyktingmottagande.

Lansstyrelsen har fatt signaler om att antalet kvinnor som kommit till Varmland genom
anknytning till svenska man och har tillfalliga uppehallstillstand 6kar. Dessa kvinnor syns ocksa
allt oftare inom varden enligt Landstinget Varmland. Dessa signaler i kombination med en
undersokning som visade att kvinnor av utlandsk harkomst som gifter sig med en svensk man och
blir illa behandlade forekommer i relativt stor utstrdckning i lanet foranledde Lansstyrelsen att
agera i fragan. Landshovdingen publicerade en debattartikel i Svenska Dagbladet i januari och
uppmarksammade brevledes integrations- och jamstalldhetsministern samt migrationsministern
och Migrationsverkets generaldirektor pa brister i lagstiftningen och systemet. Lansstyrelsen
traffade lanets kvinnojourer och lat skriva ner beréttelser om dessa kvinnor vilket blev till en
skrift "Isolerad, krankt, utkastad”. Skriften har vackt mycket uppmarksamhet och efterfragan har
varit stor fran hela landet.

Resultat

Ett hundratal personer har fatt direkt information om etableringsreformen fran en representant for
integrations- och jamstélldhetsdepartementet, information fran Arbetsférmedlingen samt
kompetenshojande foreldasningar om SFI, diskriminering, eller i annat &mne. Den strategiska
ledningsgruppen for integrationsfragor har traffats tva ganger och arbetsutskottet fyra ganger.
Fyra integrationsnétverkstraffar har ordnats. En viljeyttring har tagits fram och skrivits under av
35 organisationer och det har dven lett till att en debattartikel publicerats i en lanstidning.
Forhandlingsarbetet for att fa fram kommundverenskommelser har lett till att 15 av lanets 16
kommuner kommer att skriva 6verenskommelser for mottagande 2011. Skolpolitikerna i lanet har
tillsatt en arbetsgrupp som ska ta fram en interkommunal ersattningsmodell.
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Specifika insatser, arbetsformer samt hinder

Regional samverkan kring arbete

I den ovan ndmnda kommunenkaten upplever en 6vervagande majoritet
arbetsmarknadssituationen som ett hinder for flyktingmottagande. Undantagen ar Eda och Arjéng
vilket kan bero pa granshandeln och narheten till den norska arbetsmarknaden. Samtliga
kommuner som svarat pa enkaten uppger att de har ett aktivt samarbete med Arbetsformedlingen.
Dock gdrs ingen provning mot arbetsmarknaden inom kommunen och i naromraden med
pendlingsavstand innan beslut om mottagande fattas i nagon av kommunerna. Hagfors &r den
enda kommunen som har gjort insatser for att utveckla kommunikationerna for att darmed
underlatta pendling till och fran arbetsplatser.

Utbildning

Det finns en del att géra vad géller utbildning. Framst handlar det om avsaknad av information
om vad l&net har att erbjuda. Det finns &ven en del att utveckla kring samverkan och
kommunikationer. Lansstyrelsen har uppmarksammat vikten av och har for avsikt att utveckla ett
samarbete med Karlstads universitet, sérskilt inom informationgivning. L&nsstyrelsen deltar i ett
natverk om kompetensplattformar som Region Varmland driver och kan genom detta bevaka och
paverka utvecklingen rorande flyktingar. Samverkan bedrivs dven med college-formerna Vard-
och omsorgscollege samt teknikcollege for att utveckla natverkande och kompetensutveckling for
SFI och dvriga.

Bosattning

Endast tre kommuner uppgav att de har farre anvisade/placerade an beraknat. Tva kommuner
upplever att det & mycket vanligt att anvisade tackar nej. Tva kommuner att det &r vanligt
forekommande. | enkaten fraga om hur vanligt det &r att de anvisade flyttar inom loppet av tre ar
uppgav sju kommuner att detta &r vanligt eller mycket vanligt.

Nyanlandas boende

De faktorer som i enkaten togs upp och efterfragades som majliga hinder for flyktingmottagande
I kommunerna var bostadsbrist, arbetsmarknadssituationen samt farre anvisade/placerade &n
berdknat. Enkétresultaten visar att halften av kommunerna upplever bostadsbrist som ett problem
for flyktingmottagande. Samtliga av dessa upplever brist pa sma lagenheter och néstan alla brist
pa stora lagenheter. Endast en kommun av fem med bostadsbrist upplever brist pa lagenheter med
rimlig hyresniva. Samtidigt uppger samtliga kommuner att det &r ovanligt eller mycket ovanligt
att de i perioder med en god arbetsmarknad inte kan ta emot nyanlénda till foljd av bostadsbrist.
Detta skulle kunna tolkas som att bostadsbristen i kommunerna inte ar ett sa pass omfattande
problem att det hindrar mottagande i ndgon storre utstrackning. Lansstyrelsen deltar i en intern
arbetsgrupp om bostadsmarknadsenkaten och har for avsikt att utveckla samverkan till att omfatta
aven bostadsplanering.

Endast tva kommuner har ett aktivt samarbete med privata hyresvardar. Ett problem som
namndes darvidlag var att privata hyresvardar ofta kraver andrahandskontrakt for den boende, dar
kommunen ingar ett forstahandskontrakt med hyresvérden. Detta kan langre fram medféra
svarigheter da, efter en provotid, kontraktet ska skrivas om till ett forstahandskontrakt for den
boende.

Halsa

Samverkan och informationsutbytet inom vardomradet har forbattrats mycket. Skéterskor pa
lanets vardcentraler som ansvarar for asylsokande och flyktingar samt landstingsforetradare deltar
vid integrationsnatverkstraffar med kommunernas integrationssamordnare och samordnare for
ensamkommande barn.
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Organiserad vidareflyttning

Tva kommuner uppger att de deltar i organiserad vidareflyttning. Resterande kommuner har inte
for avsikt att g med. Hagfors kommun, som &r den kommun som varit med langst, uppger att
denna verksamhet har utvecklats och blivit battre under 2010. Hagfors har tagit emot flertalet
genom vidareflytt. Andra kommuner har tagit emot personer genom vidareflytt men deltar inte i
en organiserad samverkan. Inom ramen for projektet “Integration Varmland” tar L&nsstyrelsen
fram ett underlag for marknadsféring av kommunerna gentemot flyktingar. Marknadsforingen
ska vara riktad till gruppen och ar likformig som den pd BOSAM (webbaserat verktyg for
vidareflytt). | framtagandet av underlaget har Lansstyrelsen haft kontakt med BOSAM som dven
bjudits in till en integrationsnatverkstraff for att informera kommunerna om verktyget for
vidareflytt och for att inspirera dem att ansluta sig.

Samhallsinformation

Tva kommuner uppger att de samverkar med andra kommuner i genomférandet av
introduktionsprogrammet. Samhéllsorienteringen for nyanlénda &r i de flesta kommuner
organiserad som foreldsningar med olika teman samt studiebesdk ute i samhallet. Vanliga teman
for forelasningarna ar exempelvis sjukvard, arbete och medborgarkunskap. Samhéllsorienteringen
anges dessutom vara en del av eller ett komplement till SFI-undervisningen. Antalet timmar med
samhallsorientering som erbjuds de nyanlénda skiljer sig véaldigt mycket mellan kommunerna.
Medianen dr cirka 64 timmar totalt. Lansstyrelsen for samtal med folkhdgskolorna i 1anet som ar
intresserade av att driva samhallsorientering i pool- eller ambulerande format pa flera sprak.

Sociala insatser for nyanlanda

| enkaten efterfragades huruvida kommunerna upplever behov av sociala insatser for den
nyanlande som ett hinder for mottagande samt hur de upplever tillgangen till platser pa Centrum
for traumatisk stress. En majoritet av kommunerna anser inte att de upplever behov av sociala
insatser som ett hinder for mottagande. Man upplever i stort att socialtjansten fungerar for denna
grupp som for andra grupper. Det finns dock en viss oro for etableringsreformen nér det galler
sociala insatser i form av praktisk hjélp vid fakturahantering, ifyllande av blanketter, ldkarbesok
med mera.

Svenska for invandrare (SFI)

Har finns potential till forbattringar da tre kommuner erbjuder nyanlanda yrkesinriktad SFI och
endast tva kommuner i dagslaget kan erbjuda ett flexibelt studerande av SFI som gor det mojligt
att ha ett arbete parallellt med studier. Lansstyrelsen har uppmérksammat detta och driver darfor
en utveckling av SFI i projektet ”Integration Varmland”. Tva rektorer och ett antal SFI-
lararedeltar i en arbetsgrupp for att hitta former for flexibilitet och yrkesinriktning mm. Séffle
larcenter har varit framstaende i praktik och SFI samt olika former av larande. Samverkan bedrivs
aven med college-formerna Vard- och omsorgscollege samt teknikcollege for att utveckla
natverkande och kompetensutveckling for SFI och dvriga.

Yrkessvenska

Den sprakundervisning (SFI) som star till buds brister i yrkesrelaterat sprak. Modeller for en mer
flexibel utbildning behover utvecklas. De personer som av olika anledningar véljer att komma till
Sverige for att boséatta sig tenderar att valja bostadsort i narheten av slakt och/eller vanner
alternativt nara landsman. Detta leder till en segregerad bostadsmarknad i landet. Da 15 av lanets
16 kommuner &r av mindre storlek ar det omgjligt for dessa att kunna erbjuda yrkesinriktningar
inom SFI pa egen hand. Uppfdljningen av flyktingmottagandet i kommunerna har visat att det
finns ett starkt behov av yrkesinriktad svenskundervisning i samtliga kommuner. Samverkan
mellan Lansstyrelsen, l&nets kommuner, arbetsgivare och andra myndigheter ska darfor fordjupas
ytterligare for att tillgodose detta behov. Modellen som ska tas fram handlar om att erbjuda SFI
med minst tva olika yrkesinriktningar med ett lansintag. En modell for hur utbildningen ska
laggas upp inom vard- och omsorg har tagits fram i ett samarbete med kommuner.
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Nyanlanda barns situation i lanet

| de dialoger som Lansstyrelsen for med 6vriga aktorer inom flyktingomradet lyfts
barnperspektivet upp. | Lansstyrelsens webbenkat till kommunerna, vars syfte var att f6lja upp
kommunernas introduktionsinsatser for nyanlanda flyktingar, fanns ett avsnitt om barnens
introduktion. Kommunerna angav att barnens introduktion fungerar i huvudsak bra. Inom den nya
etableringsreformen har Lansstyrelsen sérskilt bevakat barnperspektivet. Detta har skett regionalt
men ocksa i samverkan med andra lansstyrelser och da pa nationell niva.

Lansstyrelsen samordnar ett natverk for kommunernas integrationshandlaggare som tréaffas fyra
ganger per ar. Till detta natverk inbjuds dven de som arbetar med kommunernas mottagande av
ensamkommande flyktingbarn. Detta ar en insats for att ge kommunerna extra stdd och for att
lyfta dessa barns réttigheter.

Landshdévdingen tog initiativ till en skrivelse till kommunalraden i lanets sexton kommuner om
de ensamkommande barnens situation. Syftet var att uppmuntra kommunerna att ta emot
ensamkommande barn och att kommunernas verksamhet inom detta mottagande haller en hig
kvalitet. En majoritet av lanets kommuner tar emot barn men trots detta var det under aret stor
brist pa platser. Landshovdingen menade att det darfor var viktigt att fora samtal med
kommunerna om dessa barn och deras rattigheter. Landshdvdingen lyfte dven barnperspektivet
inom flyktingmottagandet pa nationell niva i samband med ett méte med samtliga
landshovdingar.

| februari anordnade Lansstyrelsen en konferens med rubriken ”Integration Varmland — strategier
for framtiden” med malgruppen kommuner, statliga myndigheter med ansvar inom etablering av
nyanlanda samt frivilligorganisationer. Barnperspektivet lyftes sérskilt genom Radda Barnens
forelasning om ensamkommande flyktingbarns rétt till vuxen- och foraldrastod. Radda Barnen
informerade d&ven om barnkonventionen och hur dess huvudprinciper bor tillampas i samband
med flyktingmottagning. Strukturella medel har beviljats tva kommuner for att utveckla kunskap
och samverkan med skola om nyanlénda barn: Har ser det ut att bli en vidareutveckling genom att
en uppdragsutbildning pa Karlstads universitet planeras for 2011.
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OVRIG ATERRAPPORTERING

81. Lansstyrelserna ska redovisa hur 5 § punkten 5 i forordningen (2007:825) med lansstyrelseinstruktion har
beaktats i verksamheten samt bedéma resultatet av detta. Atgarder som har vidtagits for att genomfora
myndigheternas antidiskrimineringsstrategier, samt resultatet av detta, ska sérskilt redovisas.

Lansstyrelsen har tagit en aktiv del i det lansstyrelsegemensamma arbetet med de manskliga
rattigheterna och skyddet mot diskriminering. FOr redovisning av detta arbete, se Lansstyrelsen i
Dalarnas redovisning.

Lansstyrelsen bildade 2008 en arbetsgrupp, MR-gruppen, for att strukturera och stddja
myndighetens arbete med de manskliga rattigheterna. Under aret bestod gruppen av sex deltagare
fran verksamhetsomraden som har en tydlig koppling till de manskliga rattigheterna (manskliga
rattigheter (6vergripande), jamstalldhet, barnens réttigheter, integration, information, HR och
folkrétt).

MR-gruppens styrdokument utgors av, forutom Lansstyrelseinstruktion och regleringsbrev, i
huvudsak Lansstyrelsens policy och handlingsplan for de manskliga réttigheterna En Lansstyrelse
for alla samt den lansstyrelsegemensamma handlingsplanen Lika rattigheter och mojligheter. |
dessa finns avgransade och tidsatta mal som sétter ramarna for MR-gruppens verksamhet och
budget.

Under aret har vi genomfort atgarder med syfte att lanka samman olika handlingsplaner och
policydokument inom omradet manskliga rattigheter for att fortydliga sakomradet. Detta gor att
Lansstyrelsens handlingsplan for jamstélldhetsintegrering har infogats i En Lansstyrelse for alla.
Detsamma géller for Lansstyrelsens jamstélldhetsplan i enlighet med Diskrimineringslagen.

For att ge gruppen mandat och bista gruppen att prioritera insatser finns en styrgrupp som bestar
av enhetschefen for Regional utveckling, personalchefen, utvecklingsstrategen samt
Lansstyrelsens tva verksamhetschefer. MR-gruppens processledare aterrapporterar till
styrgruppen och i vissa fall aven till ledningsgruppen.

For aret avsattes 50 000 kr for MR-gruppens verksamhet. Dessa medel har framforallt anvants till
kompetensutvecklingsinsatser, bade riktade till all personal och till MR-gruppens deltagare.

MR-gruppens huvudsakliga syfte &r att pa ett strukturerat satt arbeta for att integrera de olika
omradena inom de manskliga rattigheterna i vara verksamheter. Gruppen ska dven kunna
involveras i olika arbetsprocesser och fungera som remissinstans. For att stodja arbetet med att
integrera rattigheterna i karnverksamheten ska gruppen eller dess deltagare kunna besoka enheter,
eller bjuda in verksamheter, for att bland annat diskutera verksamhetsintegrering. Gruppen ar
aven behjélplig nér analyser kring de manskliga réttigheterna ar viktiga for att undersoka behov
av atgarder for att tillgodose rattigheterna. Ett exempel ar analys av Handisams enkat kring
tillganglighet. Efter denna analys beslutade Lénsstyrelsen att komplettera myndighetens policy
och handlingsplan rérande de manskliga réttigheterna En Lansstyrelse for alla med ytterligare
insatser inom omradet tillganglighet.
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Kompetensutvecklingsinsatser i form av forelasningar riktade till all personal har skett i MR-
gruppens regi. Dessa insatser har lyft in de ménskliga réttigheterna i sammanhanget vardegrund
och offentligt etos. Forelasningarna har framst fokuserat pa bemétandefragor vilket ar angelaget
for alla som arbetar pa Lansstyrelsen. De omraden som har tagits upp ar ANDT, harskartekniker,
Lénsstyrelsens uppdrag kring prostitution och manniskohandel samt klarsprak. Samtliga dessa
omraden ligger inom paraplyet manskliga rattigheter och presenterades dven sa for personalen.
Utover dessa insatser har dven ett internt seminarium om integration genomforts. Detta hade sin
utgangspunkt i vara uppdrag kring integration och manskliga rattigheter. Arton personer deltog
fran olika verksamhetsomraden.

For att MR-gruppens deltagare ska ha god kunskap om de manskliga rattigheterna och kunna
utgora stod till dvriga verksamheten, har sérskilda kompetensutvecklingsinsatser riktats till
gruppen. Utredaren for manskliga rattigheter och jamstalldhetsdirektoren har gatt en 7,5 p kurs pa
Linkopings universitet om jamstélldhetsintegrering med intersektionellt perspektiv. Fyra av sex
deltagare i gruppen deltog under MR-dagarna i Orebro i oktober. MR-dagarna ar Nordens storsta
motesplats for praktiker, forskare, myndigheter, politiker och ideellt engagerade som arbetar med
eller vill lara mer om ménskliga réttigheter.

De ménskliga rattigheterna utgor en del av det offentliga etos som det talas om i den
forvaltningspolitiska propositionen. Stora krav stélls fran regering och riksdag att de statliga
myndigheterna ska bedriva sina verksamheter med de ménskliga rattigheterna som en av
utgangspunkterna. Dessa krav fordrar nya strukturer fér kompetensutvecklingsinsatser, nya
arbetsmetoder och anpassade insatser beroende pa malgrupper och verksamhetsomraden. MR-
gruppen har till uppgift att synliggora detta i Lansstyrelsens verksamhet och visa sambandet
mellan véardegrund, offentligt etos och de manskliga réttigheterna. Kopplingen mellan vardegrund
och manskliga rattigheter bidrar till det pedagogiska arbetet att visa att huvuddelen av vara
verksamheter berdrs av de ménskliga rattigheterna.

For att kunna gora mer omfattande analyser, utredningar och satta fokus pa fragor inom de
manskliga rattigheterna har L&nsstyrelsen en resurs som arbetar 60 procent som utredare inom
omradet. Denna utredare ar dven processledare for MR-gruppen och har det 6vergripande
ansvaret for insatserna pa omradet.

I och med att samtliga lansstyrelser har uppdrag kring de ménskliga réttigheterna och skyddet
mot diskriminering har olika former av samverkan inom omradet inletts de senaste aren (se
Lansstyrelsen i Dalarnas lans redovisning av det gemensamma arbetet for skydd mot
diskriminering). For att sétta ytterligare fokus pa de manskliga rattigheterna och skapa
forutsattningar for samverkan mellan lansstyrelserna formulerade L&nsstyrelsen Varmland,
tillsammans med lansstyrelserna i Vastra Gotaland, Skéne, Ostergétland, Vasternorrland och
Stockholm, en ansokan till svenska ESF-radet. Projektet avsag att vara ett storre
verksamhetsutvecklingsprojekt i lansstyrelsesamverkan.

Lansstyrelsen Varmlands forstudie ar 2009 kring forutsattningar for verksamhetsintegrering av de
manskliga rattigheterna Iag till grund for den lansstyrelsegemensamma ansékan. Forstudien,
vilken bland annat bestod av intervjuer med samtliga chefer samt en webbenkat riktad till all
personal, visade att verksamhetsanpassade insatser efterfragas tillsammans med diskussioner
kring de manskliga rattigheterna pa funktionsniva. Bade personal och chefer ansag &ven att det ar
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viktigt att fokusera pa attitydpaverkan. For att arbetet med att integrera de manskliga rattigheterna
ska bli framgangsrikt visade forstudien att framfor allt féljande faktorer &r avgérande:

Stod fran ledningen

Stod fran narmaste chef

Utbildningsinsatser for medarbetare

Engagemang fran personer med sakkunskap i fragorna

Att ménskliga rattigheter finns med i verksamhetsplanering och ger avtryck i denna
Att konkreta visioner finns dokumenterade i en handlingsplan

Utbildningsinsatser fér chefer/ledare och nyckelpersoner som controllers och jurister
Att férandra normer och attityder internt

De samverkande lansstyrelserna avsag att projektets insatser sérskilt skulle beakta dessa.

Syftet med samverkansprojektet skulle vara att verksamhetsintegrera de ménskliga réttigheterna i
lansstyrelsernas verksamheter genom att skapa goda larande miljéer och utveckla metoder for
verksamhetsintegrering. Arbetet skulle kdnnetecknas av langsiktighet, hallbarhet och framjande
av det goda arbetsmiljoarbetet inom lansstyrelserna. Inom projektet skulle sérskilda MR-stodjare
utbildas som skulle kunna bista samtliga lansstyrelser med kompetens inom omradet manskliga
rattigheter. Detta med inspiration av den struktur som finns kring de processtddjare for
jamstélldhetsintegrering som finns for ESF-projekt. Projektet skulle ta avstamp i den
lansstyrelsegemensamma handlingsplanen ”Lika rattigheter och méjligheter” men inriktas mer pa
det langsiktiga verksamhetsintegreringsarbetet. Avsikten var att samtliga lansstyrelser skulle ta
del av projektresultatet och vara delaktiga i projektet genom medverkan i en referensgrupp.

Insatserna inom projektet skulle leda till:

Okad kunskap hos lansstyrelsernas medarbetare avseende de ménskliga rattigheterna och hur
dessa ska integreras i den egna verksamheten

Okad empowerment, vilket starker individen, 6kar trygghet i arbetsrollen och déarmed bidra till
minskad ohélsa

strukturer inom lansstyrelserna for langsiktigt larande avseende de manskliga rattigheterna
och integrering av dessa i verksamheten

en stodfunktion pa lansstyrelserna som erbjuder och tillhandahaller stod i MR-integrering i
syfte att 6ka kvaliteten och maluppfyllelsen i lansstyrelsernas verksamheter

en lansstyrelsemiljo déar bade anstallda och kunder tydligt kan uppfatta att lansstyrelsens
arbete utgar fran manskliga rattigheter inom samtliga nivaer

Da det var sex lansstyrelser fran olika delar av landet visade det sig praktiskt svart att ansoka
gemensamt till ESF-radet eftersom ESF har regionindelning. Léansstyrelsernas ambitioner och
syfte med projektet passade saledes inte den nationella utlysningen 2010 och ESF-radet avslog
ansokan. Trots detta ser lansstyrelserna behov av att genomféra det som beskrivits ovan.
Alternativ finansiering och andra former av arbetssatt undersoks gemensamt av lansstyrelserna.

Externt arbete

Lansstyrelsen har aven arbetat for att lyfta de manskliga rattigheterna hos andra aktorer i lanet. Vi
har, tillsammans med Sensus studieférbund och Antidiskrimineringsbyran i Varmland, under
hosten inlett ett samarbete i syfte att anordna en konferens som sétter fokus pa de manskliga
rattigheterna i perspektivet regional tillvéxt. Konferensens priméra syfte &r att ge
konferensdeltagarna kunskap och praktiska verktyg att arbeta med réttigheterna, dar fokus framst
ligger pa hallbar tillvaxt och kompetensforsorjning. | detta ligger bland annat arbete med attityder
och varderingar samt att betona vikten av mangfald pa den varmlandska arbetsmarknaden.
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Lansstyrelsen vill har peka pa att diskriminering kostar bade finansiella och personella resurser
och lanet har inte rad att forlora viktig kompetens pa grund av diskriminerande strukturer.
Malgruppen for konferensen ar aktorer inom offentlig och privat sektor samt ideella
organisationer. Arbetsgivare och fackliga foretradare ska fa 6kad kunskap och praktiska rad.
Konferensen ska erbjuda redskap och inspiration att arbeta med rattighetsfragor inom respektive
organisation. Arbetsgivare ska fa 6kad kunskap och praktiska rad for att kunna ta tillvara den
kompetens som finns i lanet och som kommer till 1anet genom bland annat invandring.

Vid landshévdingens myndighetstraff informerade Lansstyrelsen om statens skyldigheter rérande
manskliga rattigheter och berattade om vart arbete inom detta omrade. Myndighetsmotet
resulterade i att vi kommer att bjuda in till ett regionalt MR-natverk for lanets statliga aktorer.

Lansstyrelsen har dven varit aktiv i arbetet med att utvardera den nationella handlingsplanen for
de ménskliga rattigheterna som leds av Hans Ytterberg.

82. Lénsstyrelserna ska redovisa hur man i genomforandet av sin verksamhet har beaktat 5 § punkt 3 i forordningen
(2007:825) med lansstyrelseinstruktion om att infor beslut eller andra atgarder som kan rora barn analysera
konsekvenserna for dem och dérvid ta sérskild hénsyn till barns bésta.

Ar 2008 bildade Lansstyrelsen en arbetsgrupp, MR-gruppen, for att strukturera och stodja
myndighetens arbete med de manskliga rattigheterna och barnperspektivet. Under aret har
gruppen bestatt av sex deltagare fran verksamhetsomraden som vi anser har tydlig koppling till
rattighetsfragorna (manskliga rattigheter (6vergripande), jamstalldhet, barnens rattigheter,
integration, information, HR och folkratt).

Ett av gruppens fokusomraden ar barnperspektivet vilket betyder att detta perspektiv lyfts nar
insatser gors for att framja de manskliga rattigheterna inom myndigheten. Vara insatser och mal
for arbetet med barnperspektivet anges i policyn och handlingsplanen for de ménskliga
rattigheterna En Lansstyrelse for alla. I denna plan finns konkreta och tidsatta mal. MR-gruppen
har uppmarksammat barnperspektivet genom olika informationer till de dvriga verksamheterna,
pa exempelvis enhetsmoten. For att starka kompetensen inom omradet har barnens rattigheter
varit en av de viktigaste delarna i kompetensutvecklingsinsatser for MR-gruppens deltagare.

Ut6ver generella insatser har barnperspektivet lyfts inom vissa specifika sakomraden. Ett
exempel ar att Lansstyrelsen sedan nagra ar medfinansierar skolprojektet "Natur- och
miljoparmen”. Natur & Miljoparmen &r ett laromedel i miljo avsett for grundskolans ar 4-6. Pa ett
roligt och pedagogiskt satt far eleverna lara sig om hur vi alla kan leva pa ett satt som battre tar
hansyn till var natur och miljo.

Ett annat omrade dar barnperspektivet har en tydlig och viktig roll &r inom Léansstyrelsens
uppdrag kring flyktingmottagning. | de dialoger som vi for med 6vriga aktérer inom
flyktingomradet lyfts barnperspektivet. | Lansstyrelsen webbuppfoljningsenkat till kommunerna,
I syfte att folja upp deras introduktionsinsatser for nyanlanda flyktingar, fanns ett avsnitt om
barnens introduktion. Kommunerna angav dar att barnens introduktion fungerar i huvudsak bra.
Inom etableringsreformen inom flyktingomradet har vi sarskilt bevakat barnperspektivet. Detta
har skett regionalt men ocksa i samverkan med andra lansstyrelser och pa nationell niva.

Lansstyrelsen samordnar ett natverk for kommunernas integrationshandlaggare som traffas fyra
ganger per ar. Till detta natverk inbjuds dven de som arbetar med kommunernas mottagande av
ensamkommande flyktingbarn. Detta &r en insats for att ge kommunerna extra stod och for att
lyfta dessa barns réttigheter.
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Landshévdingen tog initiativ till en skrivelse till kommunalraden i lanets sexton kommuner om
de ensamkommande barnens situation. Syftet var att uppmuntra kommunerna att ta emot
ensamkommande barn och att kommunernas verksamhet inom detta mottagande héller en hog
kvalitet. En majoritet av lanets kommuner tar emot barn men trots detta var det under aret stor
brist pa platser. Landshovdingen menade att det darfor var viktigt att fora samtal med
kommunerna om dessa barn och deras rattigheter. Landshdvdingen lyfte dven barnperspektivet
inom flyktingmottagandet pa nationell niva i samband med ett méte med samtliga
landshovdingar.

| februari anordnade vi en konferens med rubriken Integration Varmland — strategier for
framtiden” med malgruppen kommuner, statliga myndigheter med ansvar inom etablering av
nyanlédnda samt frivilligorganisationer. Barnperspektivet lyftes séarskilt genom Rédda Barnens
forelasning om ensamkommande flyktingbarns rétt till vuxen- och foraldrastod. Radda Barnen
informerade &ven om barnkonventionen och hur dess huvudprinciper bor tillampas i samband
med flyktingmottagning.

Inom vart uppdrag inom lanssamordning for ANTD-fragor har vi genomfort ett projekt (Skolan
forebygger) som riktades till skolorna i lanet. FOr de extra resurser som L&nsstyrelsen fick 2010
for att forstarka insatserna inom arbetet med forebyggande insatser, anlitades en lokal
resursperson for att kartlagga vad som pagar inom ANDT-omradet i lanets skolor och for att
besoka skolledningsgrupperna for att aktivt sprida kunskap om sadana insatser som i grund- och
gymnasieskolan kan forebygga och reducera elevers bruk av ANTD. Grundutbildningar och
uppfoljningsdagar har genomforts under aret i SET (social emotionell traning), OPP (Orebro
preventionsprogram), Ledarskap och forhallningssatt samt M1 (Motiverande samtal).
Utbildningsdagar har genomforts pa temat Battre skolprestationer, Nytt ANDT-material och
Samverkan med foréldrar.

Lansstyrelsen har tillsammans med lansstyrelserna i Stockholms, Skanes och Vastra Gotalands
lan inlett en dialog om samverkan inom omradet barnens rattigheter och barnperspektivet. Denna
samverkan kommer att utvecklas och formeras under 2011.

For att lyfta barnens rattigheter och framforallt fattiga barns réttigheter har Landshévdingen tagit
ett initiativ till att i samverkan med Karlstads Universitet anordna en konferens under 2011 pa
temat "Barnfattigdom ur ett rattighetsperspektiv". Planeringen for detta paborjades under hosten i
dialog med Barnrattsakademin i Orebro och Insolvens — Riksforbundet for Gverskuldsatta.
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ORGANISATIONSSTYRNING

85. Lansstyrelsernas verksamhet ska kénnetecknas av en enhetlig rattstillampning, god service och information samt
en snabb och korrekt handlaggning. Léansstyrelserna ska redovisa de viktigaste insatserna som genomforts for att
utveckla service, information och handlaggning av drenden.

For att kunna utveckla var verksamhet ar det viktigt att ha underlag for jamforelse. Detta har
under aret arbetats med lansstyrelsegemensamt i det sa kallade LISA-projektet
(Ledningsinformation i samverkan), som syftar till att ta fram gemensamma nyckeltal for
lansstyrelserna for fyra omraden; kund, karnverksamhet, medarbetare, resurs.

Under aret har Lansstyrelsen arbetat med egna mal inom omradet; handlaggningstider samt beslut
andrade i nasta instans — bada mal for att forbattra rattssakerheten och géra kunden mer nojd.

Det ar viktigt att ha en bild av kundens uppfattning av var verksamhet, darfor har vi under aret
inlett ett arbete med brukarundersékningar.

Kommunikationen som viktig komponent i utvecklingen av var verksamhet har fatt 6kad
betoning under aret — dels genom fokusering pa arbete med bemétandet av kunden, dels genom
strategiska informationsinsatser inom en mangd omraden.

| syfte att forbattra var omvarldsbevakning har vi startat upp anvandning av
mediabevakningstjanst for ett 30-tal medarbetare.

Insatser for att utveckla service

Vi har under aret genomfort en brukarundersokning, i samverkan med 18 andra lansstyrelser.
Undersokningen ar ett verktyg for att fa in synpunkter och forbattringsforslag fran vara
malgrupper och gor det mojligt att jamfora resultat och arbetsmetoder mellan deltagande
lansstyrelser. Tre verksamheter har valts ut i samverkan mellan de lansstyrelser som medverkat;
Tillsténd & dispenser avseende naturskydd (VAS 521), Stéd till jordbruket (VAS 601) och
Integrationsfragor (VAS 851).

Resultatet av brukarundersokningen visar att vi far ett omdéme som &r battre 4n genomsnittet for
de deltagande lansstyrelserna for VAS 601 och VAS 851, medan vi ar medelgoda for VAS 521.
Det varierar mellan verksamhetsomradena vilka delar av var service som upplevs som god och
mindre god. Resultaten ska nu analyseras av respektive verksamhet for att kunna arbeta med
forbattringsatgarder.

Malsattningen ar att folja upp detta arbete i framtida brukarundersokningar, da aven andra
verksamheter kan komma ifraga for att undersokas.

Aven andra gor kundundersokningar som ber6r uppfattningen om Lansstyrelsens verksamhet.
Senast kunde vi ta del av Foretagarnas Myndighetsranking 2010. Den ger en bild av hur just
smaforetagarna upplever vart bemétande och service. Sjalvklart kommer vi att forsoka analysera
resultatet d&ven av denna for att ta in i vart arbete for standig forbattring.
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Bemotandefragor har fatt okat fokus dels pa grund av de 6kade och forandrade kraven pa service
som rent allmant stélls pa en myndighet, men ocksa for att battre mota den okning av risk for hot
och vald som noteras. Det senare har lansstyrelserna gemensamt startat ett arbete kring, vilket vi
omsatt till en lokalt anpassad plan for att minimera risken for hot och vald. Kring
bematandefragor mer generellt startade vi under hosten ett utbildningspaket, i forsta steget med
en utbildning for samtliga chefer. Utbildning for all personal planeras under 2011 och aktiviteter
for att forbattra service genom bland annat forandrat bemétande ar en av fyra
utvecklingsprocesser som vi fokuserar pa i 2011 ars verksamhetsplanering

Insatser for att utveckla information

Under aret har ett stort lansstyrelsegemensamt arbete pagatt for att byta webbplattform, dar vi
deltagit mycket aktivt. Den nya plattformen finns nu férdig och existerar parallellt med den gamla
och vid arsskiftet hade den annu inte tagits i drift. Ett av syftena med en ny webb ar att 6ka
anvandarvanligheten. Webben ska vara var framsta kalla till information for vara brukare och
granssnittet maste darfor forbattras.

Sociala medier diskuterades mycket under 2010 och Lansstyrelsen valde att avvakta e-
delegationens arbete pa det omradet for att sedan ta fram riktlinjer internt. Som pilotverksamhet
har en Twitter-kanal 6ppnats och for rovdjursverksamheten har en blogg startats.

Ndgra av vara verksamheter &r i allmanhetens 6gon sarskilt intressanta och medfor darfor
sérskilda insatser inom information och kommunikation:

Inom rovdjursarbetet ar en tydlig och 6ppen kommunikation en mycket viktig faktor.
Rovdjursfragan vacker mycket kanslor och manga har starka asikter om hur
rovdjursforvaltningen ska ga till. Det finns ett stort behov av att informera allménhet, berérda
personer, organisationer och media om Lansstyrelsens verksamhet. Inom det Mellersta
rovdjursforvaltningsomradet har det utarbetats en gemensam kommunikationsstrategi.

Aven viltfrvaltningsdelegationen har utarbetat en kommunikationsstrategi for sin
verksamhet. For att 6ka 6ppenheten och méjligheten till insyn i rovdjursarbetet startades en
”Rovdjursblogg” dar Lansstyrelsens rovdjursansvarige kontinuerligt informerar om
verksamheten.

Aven djurskyddsverksamheten ar mycket medialt fokuserad. Vi har bland annat satsat
resurser pa medietraning av personalen och att uppratta en kommunikations- strategi och
plan.

Flera av vara uppdrag har som huvudbestandsdel att verka for att nationella mal inom ett visst
omrade omsétts i praktiken och efter regionala forutsattningar — ANDT, miljomal, energi- och
klimat, klimatanpassning, jamstélldhet, prostitution och manniskohandel med flera. Arbetet
innebar ofta att attitydforandringar maste uppnas och att kunskapen hos lanets aktorer maste oka.
Informationsinsatser ar darfor en naturligt fokuserad del inom dessa arbetsfalt. For beskrivning av
dessa insatser far vi hanvisa till respektive aterrapporteringspunkt.

Inom en del verksamheter har informationsskrifter tagits fram — vi exemplifierar:
Vattenverksamhet: En informationskampanj om anmalningspliktig vattenverksamhet har
genomforts i ett sarskilt projekt i Miljosamverkan Sverige. Kampanjen bestod i framtagande

av en informationsbroschyr och spridning av denna. Informationen riktar sig framst till
entreprendrer. Varmland deltog i projektgruppen tillsamman med tre andra lansstyrelser.
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Miljémalsarbete/atgardsprogram for hotade arter (AGP): Det internationella aret for biologisk
mangfald har uppmarksammats med en sérskild informationssatsning, en populérvetenskaplig
bok om 80 hotade arter i Varmland (varav 39 AGP-arter) som bland annat distribuerats till
lanets hogstadie- och gymnasieskolor.

Internationell verksamhet: Informationsbroschyren som beskriver de projekt och strategiska
allianser som vi ar delaktiga i har uppdaterats.

Jamstalldhet: Statistikskriften Pa tal om kvinnor och mén 2010.

Kvinnofrid: En sammanstéllning av tolv anhériginvandrade kvinnors beréttelser om sina liv
under titeln Isolerad, krénkt, utkastad.

En uppdatering av var informationsskrift om Varmland.

Ytterligare ett satt att sprida kunskap om var verksamhet ar att annonsera. Under varen
genomfordes en annonskampanj i lanstidningarna om radon och majligheterna om att soka bidrag
till radonsanering, vilket resulterade i 6kad tillstromning av drenden.

Insatser for att utveckla handlaggning av arenden

Under 2010 pabdrjades inforandet av den nya arendehandlaggningsplattformen Platina, vilket
ersatter diariesystemet Diabas. Registrering och arkiv kan i och med den forandringen ske helt
digitalt och handlaggaren far darmed fullstandig kontroll 6ver sitt drende. | Varmland valde vi
ocksa samtidigt att infora skanning av inkommande handlingar.

| samband med inforande av Platina 6kas kraven pa handlaggarnas kunskap om
handlingsbegreppet, sekretess med mera. Vi har darfor paborjat ett kunskapslyft inom
grundlaggande forvaltningskunskap genom en heldagsutbildning for all personal i grupper om
cirka 20 personer. Utbildningen genomfors i anslutning till respektive medarbetares
arendegruppers overflyttning till Platina.

Vi har under hésten deltagit aktivt i uppstarten av ett lansstyrelsegemensamt projekt med
beteckning P4 (PlatinaProcesser ParaplyProjekt). Projektet syftar till att genomfora digital
handlaggning med Platina och andra befintliga &rendehandlaggningssytem som LB och Bofinc,
som bas. Hela processen fran e-formular till e-arkiv innefattas. Helhetsgreppet i projektet
mojliggor prioritering av insatser mellan olika arendegrupper. Utmaningen i det fortsatta arbetet
ar organisering av arbetet, da samtliga verksamheter berors. Vi har for avsikt att delta aktivt dven
i det fortsatta arbetet.

Med syfte att 6ka lasbarheten av vara handlingar och beslut har ett klarspraksprojekt genomforts.
En halvdag med utbildning for all personal samt arbete inom nagra pilotomraden har genomforts.
Skrivelser inom bland annat djurskydd och miljéskydd har bearbetats. Projektet kommer att
fortsatta under ar 2011, eftersom vi ser att det finns en stor rationaliseringspotential samt att det
ar en del av vart fokusomrade bemotande.
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86. Enligt uppdrag i regleringsbrevet for 2009 (uppdrag nr 88 och 90) ska l&nsstyrelserna i respektive
verksamhetsplan fér 2010 ange mal for handlaggningstider for ett urval av drendegrupper. Malen for drenden som
handlaggs vi s.k. e-tjanster ska vara identiska for samtliga lansstyrelser. Urvalet av drendegrupper har enligt
uppdragen tagits fram av Lansstyrelsen i Hallands lan och malen for handlaggningstider for drenden som handlaggs
via s.k. e-tjanster har faststallts av Lansstyrelsen i Véstra Gotalands Ian. Lansstyrelserna ska redovisa i vilken
omfattning uppstallda mal for handlaggningstiderna har uppnétts och orsaker till eventuella storre avvikelser fran
dessa.

Lansstyrelserna har for verksamheten under 2010 satt upp handlaggningstider for 27 gemensamt
valda darendegrupper. Av dessa ar en — stiftelser — inte aktuell for Varmland. | arendegruppen 212
Bevakningsforetag mm finns mal som ar gemensamma for alla lansstyrelser for e-tjansterna
Anmaélan och Ansokan. | 6vriga arendegrupper har varje lansstyrelse satt egna mal.

Sammantaget innebéar detta att det for Varmland finns 28 mal for handlaggningstider for
verksamheter av olika karaktar. Malen redovisas i tabell D2 och galler mediantid matt fran
inkommen handling, det vill saga inte fran komplett arende.

Vid uppféljning konstateras att malen natts i 19 av arendegrupperna. | tre arendegrupper var
overskridandet pa marginalen, mindre an fem procent.

| sex av arendegrupperna var éverskridandena storre och kraver darfor motiv och atgarder:

205 Naringsrattsliga fragor, 2112 Ansokning allman kameradvervakning samt
Overklagningsérenden handlaggs samtliga av rattsfunktionen. Orsaken till att vi inte kunnat
na vara interna mal ar att personalomsattningen under 2010 varit ovanligt hog.
Ersattningsrekryteringar pagar och ar delvis genomférda. Noteras bor ocksa att vara interna
mal i ett nationellt perspektiv &r tuffa, till exempel de 50 dagar som satts for
Overklagningsarenden.

555 Tillsyn av miljéfarlig verksamhet handlaggs i resursmassig konkurrens med
miljoprovningsarenden. Aven har har personalomsattningen varit hogre an normalt pa senare
tid och ersattningsrekrytering ar aven har lgsningen.

212 Ansokan bevakningsforetag e-tjanster. Har ar kraven i lagen om bevakningsféretag 14
dagar fran det arendet ar komplett till skillnad fran det ambiticst satta malet pa tio dagar. ldag
har vi inte mojlighet att ur Platina ta annat &n tiden fran inkommet arende. Komplettering av
handlingar i arendet ar idag det mest tidskrdvande momentet, varfor vi inte ser att sérskilda
atgarder behover genomforas.

602 Stod till landsbygdsutveckling exkl. kompetensutveckling. Arendegruppen har levt med
ett storre efterslap inom den sa kallade axel 1 — foretagsstod till jordbruket, vilket orsakat
handlaggningstider éver mal aven 2010. Vi har dar under 2009-2010 arbetat med att forandra
arbetssattet och avarbetat en betydande efterslapning, vilket lett till en kraftig reducering av
handlaggningstiden gentemot 2009.

Vart att notera &r att fem av de arendegrupper dar malen inte nas, finns inom verksamheter som ar
under utredning for en eventuell koncentration. Malen &r satta utifran forhallanden i var normala
drift, det vill sdga de bor kunna nas om vi inte utsétts for stora stérningar. Vi menar att den
osakerhet som den langdragna utredningsprocessen medfor, i sin tur paverkar var
kompetensforsorjningssituation sa kraftigt negativt att det ar svart att na malen under sjélva
utredningsprocessen.
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PERSONALUPPGIFTER

Enligt kraven i FAB 3 kap 3§ ska myndigheter redovisa de &tgérder som har vidtagits i syfte att sakerstalla att kompetens finns fér
att fullgéra de uppgifter som avses i 1§ forsta stycket. | redovisningen ska det inga en bedémning av hur de vidtagna atgarderna
sammantaget har bidragit till fullgérandet av dessa uppgifter. (F. 2008:747)

Under 2010 har Lansstyrelsen markt av en 6kning av personalomsattningen. Fler medarbetare an
tidigare ar har valt att sdga upp sig eller begéara tjanstledighet for att prova annat arbete. Detta har
lett till vissa svarigheter vad géller kompetensforsorjning inom flera verksamhetsomraden.

Pa grund av detta har Lansstyrelsen i det narmaste haft ett konstant rekryteringsbehov under
2010. For att sékerstalla att de ledigforklarade arbetena ska fa kompetenta sékanden sa har
Lénsstyrelsen annonserat bredare, det vill saga i fler medier, an tidigare ar. Denna satsning har
gett goda resultat och vi kan konstatera att manga sékanden med lamplig kompetens har sokt sig
till oss.

For att ytterligare sakerstalla att Lansstyrelsen genomfor bra rekryteringsprocesser har
personalchef och personalstrateg genomgatt en tvadagarsutbildning inom omradet
”kompetensbaserad rekrytering”. Denna utbildning har resulterat i en 6versyn av L&nsstyrelsens
rekryteringspolicy och en 6kad medvetenhet om vikten av ordentliga analyser och framtagande
av kravprofiler infor rekryteringar. Utbildning inom kompetensbaserad rekrytering kommer att
erbjudas alla operativa chefer samt ett antal arbetstagarrepresentanter under 2011.

Under 2010 har L&nsstyrelsen inlett en stor satsning inom utbildning i forvaltningskunskap.
Denna satsning knyter an till inférandet av &rendehanteringssystemet Platina som inférs inom
samtliga verksamhetsomraden under 2010-2011. All personal kommer under denna tid att
genomga dels en webbaserad och dels en lararledd férvaltningsutbildning. Utbildningen har
hittills visat sig vara bade uppskattad och nyttig for dem som gatt den och bidrar till en dkad
trygghet och effektivitet i rollen som statstjansteman.

Den enskilde medarbetarens behov av utveckling for att kunna fullgdra sina arbetsuppgifter
faststalls inom ramen for de utvecklingssamtal som halls mellan medarbetare och
personalansvarig chef. Ett arbete med att ta fram styrdokument for dessa samtal har inletts under
2010. Styrdokumenten tas fram i samverkan med arbetstagarrepresentanter och syftar till att
forbattra kvaliteten och dokumentationen i dessa samtal.

For att forbattra var service gentemot allmanheten har Lansstyrelsen under 2010 satsat pa
utbildning inom bemétande och klarsprak. Cheferna har genomgatt en halvdagsutbildning med
inriktning mot kundbemotande. Under senare delen av 2010 har Lansstyrelsen anstéllt en person
med sérskild kompetens inom klarspraksomradet som har hjélpt medarbetare inom ett antal
verksamhetsomraden att fortydliga och forenkla sprakbruket inom vissa typer av beslut. Denna
satsning har varit mycket lyckad och Lansstyrelsen ar dvertygad om att ett tydligare sprak leder
till en forbattrad kommunikation med allménheten och darigenom aven effektivisering av
verksamheten.
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Under 2010 fick alla operativa chefer mojlighet att delta i en ledarutvecklingsinsats i form av
gruppcoachning. Syftet var att 0ka samarbetet och erfarenhetsutbytet mellan personalansvariga
chefer for att stirka Léansstyrelsens chefskollektiv. Ett battre samarbete chefer emellan starker
saval verksamhet som arbetsmiljo inom var myndighet. Denna satsning ska utvarderas under

2011.

Sjukfranvaro 2009-2010

2010 2009

Antal Total sjuk- Sjukfranvaro 60 | Antal Total sjuk- Sjukfranvaro 60
anstallda | franvaro i dagar och langre | anstillda | franvaro i dagar och langre
Kon Alder forhallande till i forhallande till forhallande till |i forhallande till

sammanlagd |total sammanlagd total
ordinarie sjukfranvaro (%) ordinarie sjukfranvaro (%)

arbetstid (%) arbetstid (%)

-29 4 0,6 - 4 11 -
30-49 43 1,3 31,0 39 1,2 -
Man 50 - 49 0,7 - 45 2,1 28,7
Alla 96 0,9 31,0 88 1,6 28,7
-29 13 0,6 - 13 1,2 -
30-49 92 3,4 45,3 88 2,8 21,2
Kvinnor 50 - 45 15 1,3 43 1,7 7,7
Alla 150 2,6 46,6 144 2,3 28,8
-29 17 0,6 - 17 1,2 -
30-49 135 2,7 39,5 127 2,3 14,6
Samtliga 50 - 94 11 1,0 88 19 14,2
Alla 246 19 40,5 232 2,0 28,8

Den totala sjukfranvaron har minskat nagot fran 2 procent till 1,9 procent. Den langa
sjukfranvaron mer an 60 dagar har 6kat fran 28,8 procent till 40,5 procent.

For man har den totala sjukfranvaron minskat fran 1,6 procent till 0,9 procent. Fér kvinnor har
den totala sjukfranvaron okat nagot fran 2,3 procent till 2,6 procent. Lansstyrelsen noterar att det
framst ar kvinnor i &lderskategorin 30-49 &r som har varit sjukskrivna under 2010. Aven om en
del av sjukskrivningarna inom denna kategori inte ar arbetsrelaterade sa &r det anda en okning
mot foregdende ar. Pa grund av detta kan de atgarder som planeras for att forebygga sjukfranvaro
behdva planeras utifran ett konsperspektiv.

Arbetsmiljoarbetet pd Lansstyrelsen har varit i fokus under ett antal ar, &ven under 2010.
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare inom arbetsmiljoomradet sker inom ramen for
den sa kallade arbetsmiljokommittén. Under 2010 har atgérder vidtagits for att forbattra den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa Lansstyrelsen. For att forbattra den fysiska arbetsmiljon
har sdkerhetsforeskrifter och sékerhetsinstruktioner tagits fram for ett flertal olika
verksamhetsomraden.
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Ett omrade som Lénsstyrelsen har arbetat sarskilt med inom ramen for den psykosociala
arbetsmiljon ar hantering och férebyggande av hot och/eller valdssituationer. Lansstyrelsen har
deltagit i ett lansstyrelsegemensamt projekt for att kartlagga forekomsten av hot och vald.
Kartlaggningen har resulterat i en handlingsplan som innefattar bland annat utbildningsinsatser
inom bemotande och framtagande av béttre rutiner for rapportering av arbetsskador och tillbud.
Skyddsombud och chefer har dven under en halvdag utbildats inom omradet hot och vald och
diskuterat hur Lansstyrelsen kan hantera och forebygga hot och valdssituationer for medarbetare.

Under foregaende ar inleddes ett pilotprojekt pa ett antal enheter inom Lansstyrelsen i samverkan
med foretagshélsovarden. | sa kallade arbetsmiljéuppféljningar gar arbetsgivarrepresentanter,
skyddsombudsrepresentanter och representant fran foretagshalsovarden igenom saval den fysiska
som den psykosociala arbetsmiljon. Denna arbetsmetod har utvéarderats under 2010 med mycket
gott betyg och beslut har fattats av lansledningen om att utvidga arbetsmiljouppféljningarna till
att omfatta ytterligare enheter inom Lansstyrelsen.

Under 2010 har ett nytt pilotprojekt genomforts pd en enhet. Aven detta projekt sker i samverkan
med foretagshalsovarden. Sa kallade hélsospeglar har genomforts pa ett antal medarbetare.
Halsospegel innebar en kartlaggning av medarbetarens halsa genom provtagningar och fragor
kring vanor och livsstil. Syftet med halsospegel ar att ge en nuldgesbild samt uppmuntra
individen att sjalv forbattra sin livsstil. Projektet blev lyckat och en plan ska nu tas fram for en
fortsattning.

Som ett led i arbetet med 6kad hélsa pa Lansstyrelsen har medarbetarna under 2010 fatt mojlighet
till friskvard genom utnyttjande av antingen en friskvardstimme per vecka eller ett bidrag om
2000 kr till friskvardsaktiviteter.

Lénsstyrelsen bedomer att ovanstaende atgarder i stor utstrackning har bidragit till att
sjukfranvaron inom myndigheten fortsatt ar lag.
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ARET | SIFFROR

Tabell A - Verksamhetskostnader 2010

Sakomréaden och

Kostnader exkl

OH kostnader

Kostnader inkl

vAs- | myndighetsdvergripande OH OH
KOD | verksamhet
Tkr % Tkr % Tkr %
20-21 | Ovrig forvaltning 5474 34 | 2443 55| 7917 5,0
25 | Trafikforeskrifter m.m. 382 0,2 241 0,5 623 0,4
28 | Livsmedelskontroll, djurskydd och
allmanna veterinara fragor 6719 42 3317 75 | 10036 6.3
30 | Regional tillvaxt 13010 83| 4554 10,2 | 17655 11,1
34 | Infrastrukturplanering 677 0,4 332 0,7 | 1009 0,6
40 | Hallbar samhallsplanering och
boende 3083 19 | 1538 35| 4621 2,9
41 | Stod till boende 438 0,3 302 0,7 740 0,5
42 | Energi och klimat 989 0,6 452 10| 1441 0,9
43 | Kulturmiljé 5 892 37 2021 46 | 7913 5,0
45 | Krishantering, skydd mot olyckor
och civilt forsvar 4515 2,9 1508 34 6023 3,8
50 | Overgripande och gemensamt for
naturvard och miljéskydd 11 382 7.2 4952 95 | 15634 9.9
51 |Skydd av omraden och arter,
forvaltning och skétsel av skyddade
omraden 18 191 115 6 001 135 | 24192 15,2
Provning och tillsyn for skydd av
52 | naturen 1800 1,1 1025 2,3 2825 1,8
53 | Vattenverksamhet 4 686 30 1870 42| 6556 4,1
54 | Mineral- och torvfyndigheter - - - - - -
55 | Miljofarlig verksamhet 3086 1,9 1598 3,6 4 684 3.0
56 | Ovrigt miljo- och halsoskydd 200 0,2 151 0,3 441 0,3
57 | Fororenade omraden,
efterbehandling 3 564 2,3 1236 2,8 4 800 3,0
58 | Restaurering 5251 33 935 21| 6186 3,9
60 | Lantbruk 16 382 10,3 8173 18,3 24555 15,5
61 | Rennéring m.m.(enbart Jamtlands,
Vasterbottens och Norrbottens 1an) - - - - - -
62 | Fiske 2 408 1,5 633 14| 3041 1,9
64 | Skogsbruk (endast Gotlands lan) - - - - - -
70 | Folkhalsa 3350 2,1 935 21 4285 2,7
80 | Jamstalldhet 1125 0,7 362 08| 1487 0,9
85 | Integration 1451 0,9 663 15 2114 1,3
SUMMA PRODUKTION 114 236 71,9 44542 100,0| 158 778 100,0
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~ Sakomréaden och Kostnader exkl OH kostnader Kostnader inkl
\IégSD' myndighetsévergripande OH OH
verksamhet
Tkr % Tkr % Tkr %
10 | Myndighetsévergripande
verksamhet 9348 59
11 | Administration och intern service 35194 22,2
SUMMA
VERKSAMHETSKOSTNADER
EXKL RESURSSAMVERKAN 158 778 100 158 778
Resurssamverkan 735 735
Totalsumma verksamhetens
. - 2)
kostnader enl resultatrakningen 159 513 159 513

Myndighetsdvergripande, adm och intern service
uppdelat pd: ¥

Niva 1 (113-115) 26 138 31,8
Niva 2 (110-112, 116-119) 9 056 11,0
Niva 3 (100-109) 9 348 11,4

Personalkostnad, produktion (kkl 4,
verksamhetskod 2-8)

82 192

Definition Tabell A.

1. Den del av kostnader for resurssamverkan som inte avser den egna lansstyrelsen redovisas pa denna rad. Lansstyrelsens egen
andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11).

2. Totalsumma verksamhetskostnader ska dverensstdmma med verksamhetskostnaderna enligt resultatrékningen.

3. Summan pa niva 1-3 ska Gverensstimma med summan av Myndighetsovergripande verksamhet och Adminstration och intern
service. Den procentuella fordelningen ska visa resp. nivas andel av personalkostnaderna vg 2-8 (kkl 4).

Kommentarer Tabell A

Totala verksamhetskostnader uppgar till 158 778 tkr varav 114 236 aterfinns inom produktion och resterande avser
myndighetsovergripande verksamhet.
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Tabell B.1 - Verksamhetskostnader 2008 - 2010, totalt och forvaltningsanslag

et5:1

Sakomréaden och 2010 2010 2009 2009 2008 2008
vAs. | myndighetsévergripande Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
KoD | verksamhet

kostnader | varav |kostnader| varav |kostnader| varav
totalt anslag totalt anslag totalt anslag
5:1 5:1 5:1
20-21 | Ovrig forvaltning 5 474 3366 5122 3722 3917
24 | Yrkesmassig trafik 445 445 464
25 | Trafikforeskrifter m.m. 382 382 5581 2952 4 856
28 | Livsmedelskontroll, djurskydd och
allmanna veterinara fragor 6719 6521 6716 6 400 2333
30 | Regional tillvaxt 13101 | 3237 | 10748 2952 9981
34 | Infrastrukturplanering 677 434 728 728 815
40 | Hallbar samhallsplanering och
boende 3083 2 626 4 308 4 136 3 868
41 | Stdd till boende 438 307 532 337 599
42 | Energi och klimat 989 372 185 0 624
43 | Kulturmiljo 5 892 2 640 6658 3691 4817
45 | Krishantering, skydd mot olyckor
och civilt forsvar 4515 | 2540 3920 1966 5395
50 | Overgripande och gemensamt for
naturvard och miljoskydd 11382 | 6014 10509 7691 10172
51 | Skydd av omraden och arter,
forvaltning och skotsel av
skyddade omraden 18 191 4 366 17 119 3407 17 828
Prévning och tillsyn for skydd av
52 | naturen 1800 1799 1262 1262 948
53 | Vattenverksamhet 4686 | 1431 4242 1822 2861
54 | Mineral- och torvfyndigheter - - 7 7 11
55 | Miljfarlig verksamhet 3086 2931 | 3833 3739, 2826
56 | Ovrigt miljo- och halsoskydd 290 290 421 421 417
57 | Fororenade omraden,

efterbehandling 3564 1072 5181 404 2319
58 | Restaurering 5251 711 4727 1518 5311
60 | Lantbruk 16382 | 7382 | 16865 7152| 16237
61 | Renn&ring m.m.(enbart Jdmtlands,

Vasterbottens och Norrbottens l&n) ) ) ) ) )
62 | Fiske 2408 485 | 1933 913| 2211
64 | Skogsbruk (endast Gotlands lan) - - - - -
70 | Folkhalsa 3350 173 | 8099 3952 9461
g0 | Jamstalldhet 1125 771 1055 770/ 1076
g5 | Integration 1451 611 1222 995 866

SUMMA PRODUKTION 114 236 50461 | 121418 61382 | 110213
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Sakomraden och 2010 2010 2009 2009 2008 2008
vAs. | myndighetsévergripande Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr Tkr
KoD |verksamhet

kostnader | varav |kostnader| varav |Kkostnader| varav
totalt anslag totalt anslag totalt anslag
5:1 5:1 5:1
10 | Myndighetsovergripande
verksamhet 9348 8 181 9799 9789 9 646
11 | Administration och intern service 35 194 28 772 34 788 28 333 34511

SUMMA

VERKSAMHETSKOSTNADER

EXKL RESURSSAMVERKAN 158 778 87 414 | 166 005 99504 | 154 370

Resurssamverkan 735 516 0

TOTALSUMMA

VERKSAMHETENS

KOSTNADER ENL

RESULTATRAKNINGEN 159513 166 521 154 370

Kommentarer Tabell B.1 Av myndighetens totala verksamhetskostnader finansieras 55% (87 414 tkr) av
forvaltningsanslaget (5:1). For 2009 var motsvarande relation 60%.
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Tabell B.2 - Arsarbetskrafter 2008 — 2010

2010 2010 2010 2009 2008
VAS- | Sakomraden och arsarb arsarb arsarb arsarb | arsarb
KOD | myndighetsovergripande verksamhet totalt varav | varav man | totalt totalt
] kvinnor
20-21 | Ovrig forvaltning 8,1 5,9 2,2 7,0 7,0

24 | Yrkesmaéssig trafik 0,8 0,8
25 | Trafikforeskrifter m.m. 0,7 0,5 0,2 10,0 8,8
28 | Livsmedelskontroll, djurskydd och

allmanna veterinara fragor 11.0 0.8 12 9.7 36
30 | Regional tillvaxt 15,1 8,2 6,9 15,4 15,3
34 Infrastrukturplanering 1,1 0,2 0,9 1,2 1,3
40 Hallbar samhallsplanering och boende 5,1 2.4 2,7 6,9 6,8
41 | Stod till boende 1,1 1,0 0,1 1,1 14
42 Energi och klimat 1,5 0,6 0,9 0,3 11
43 Kulturmiljo 6,7 45 2,2 8,2 7,6
45 | Krishantering, skydd mot olyckor och civilt

forsvar 5,0 1,6 34 4,4 4,8
50 | Overgripnade och gemensamt fér naturvard

och miljoskydd 14,1 6,3 78 145 12,9
51 | Skydd av omraden och arter, forvaltning

och skétsel av skyddade omréden 19.9 6.8 13,1 18,4 16,9
52 Prévning och tillsyn for skydd av naturen 34 1,9 15 2,3 1,9
53 | Vattenverksamhet 6,2 3,2 3,0 6,1 50
54 | Mineral- och torvfyndigheter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
55 Miljofarlig verksamhet 53 2,1 3,2 6,1 52
56 | Ovrigt miljo- och halsoskydd 0,5 0,3 0,2 0,8 0,8
57 Fororenade omraden, efterbehandling 41 2.7 1,4 39 3,2
58 Restaurering 3,1 0,2 2,9 4,8 3,4
60 | Lantbruk 27,1 16,9 10,2 27,9 27,4
61 Renndring m.m.(enbart Jimtlands,

Vasterbottens och Norrbottens 1&n)
62 | Fiske 2,1 0,2 1,9 2,0 2,0
64 | Skogsbruk (endast Gotlands lan) - - - - -
70 |Folkhélsa 3,1 2,0 11 9,3 11,9
go | Jamstalldhet 1,2 1,1 0,1 1,2 11
g5 | Integration 2,2 2,1 01 18 1,4

SUMMA PRODUKTION 147,7 80,5 67,2 164,1 151,6
10 Myndighetsdvergripande verksamhet 9,5 6,0 3,5 9,2 8,6
11 Administration och intern service 14,9 10,8 4,1 17,1 26,1
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forts Tabell B.2 - Arsarbetskrafter 2008 — 2010 ¥

VAS- | Sakomraden och 2010 2010 2010 2009 2008
KOD | myndighetsovergripande verksamhet arsarb arsarb arsarb | arsarb | arsarb
totalt varav varav man | totalt totalt
kvinnor
SUMMA ARSARBETSKRAFTER
EXKL RESURSSAMVERKAN 172,1 97,3 74,8 190,4 186,3
Resurssamverkan 1,0 1,0 0,0 0,8 0,0
TOTALT ANTAL
ARSARBETSKRAFTER 173,1 98,3 74,8 191,2 186,3
U1 &rsarbetskraft = 1760 timmar
Kommentarer Tabell B.2 Totala antal arsarbetskrafter har minskat fran 191,2 ar 2009 till 173,1 ar 2010. Denna
minskning beror huvudsakligen pa att verksamheter inom nuvarande sakomrade Folkhalsa sedan 1/1 2010 6vergatt
till Socialstyrelsen, samt att verksamhet inom nuvarande sakomrade Trafikforeskrifter 1/1 2010 6vergatt till
Transportstyrelsen.
TABELL B.3 REPRESENTATION
Kostnader for representation (tkr) 2010 20100 2009 200? 2008 20008
Totalt | Perda | Totalt | Peraa | Totalt | Peraa
kronor kronor kronor
Intern representation (undergrupp 496 i baskontoplanen) 377 2176 329 1720 405 2173
Extern representation (undergrupp 552 i baskontoplanen) 652| 3768 665| 3478 681 3655

Kommentarer Tabell B.3 Representationskostnaderna &r i stort sett oférandrade under aren. Den storsta delen av
den interna representationen utgors av "fritt kaffe” till personalen.
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Lokalkostnader 2010 2009 2008
Residens
Lokalkostnader (tkr) 103
865 835 797
Lokalyta (m) 774 774 774
Lokalkostnad per m? 1118 1079 1030
Lokaler ¥
Lokalkostnader (tkr) 113 8 338 8714 8 807
Lokalyta (m?) 6938 7363 7 363
Lokalkostnad per m? 1201 1183 1196
Lokalkostnad per arsarbetskraft (tkr) 48 46 47
Lokalyta per arsarbetskraft (m?) 40 38 39
Kontorslokaler ?
Kontorslokalyta (m?%) 6468
Kontorslokalyta per arsarbetskraft (m?) 37
SUMMA LOKALKOSTNADER 9203
U Med lokaler avses samtliga utrymmen forutom residenset sdsom kontorslokaler, forrad, kéllare och garage. Med
lokalkostnader avses hyra, lokalvard, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader med mera.
2 Med kontorslokaler avses ytor ovan mark sdsom kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus, nararkiv,
narforrad med mera.
Kommentarer Tabell B.4
Lokalvarden bedrivs som entreprenad. En kontinuerlig dversyn av lokaler gors. Succesiv minskning av lokalyta
kommer att ske i takt med personalminskning.
TABELL B.5 AVGIFTER OCH ANDRA INKOMSTER | OVRIGT
. Ingdende | Utgadende | Antal Intékter, | Kostnader, | Netto,
Avgllfttetr mmd /arend balans balans beslutade | tkr tkr (inkl. | tkr
resultatomrade/arendegrupp Arenden OH)
Arenden enl. stiftelseférordningen - -
- tillsyn - - - - - -
- registrering - - - - - -
Arenden enl. férordning om
bevakningsforetag 27 19 221 28 41 -13
Kameradvervakning 8 23 50 108 380| -272
Pantbanksérenden 1 0 1 4 11 -7
Lonegarantiarenden 96 77 101 824 905 -81

Kommentarer Tabell B.5 Handlaggning av Varmlands stiftelsearenden sker fran och med 1/1 2010 fran

Léansstyrelsen i Dalarnas lan.
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Tabell C - Kostnader och arsarbetskrafter 2010 per sakomradesindelning

VAS- | Verksamhetskostnader och arsarbetskrafter 2010 | Kostnader | Varav | Arsarb | Varav | Varav
KOD | for Ovrig férvaltning (tkr) anslag5:1 | totalt | Kvinnor | Man
200 | Allmént och évergripande inom 6vrig forvaltning 778 778 1,1 0,6 0,5
2009 | varav kompetensutveckling inom omradena 20 och 21 219 219 03 03 0,0
201 | Allmanna val 1395 634 1,3 1,1 0,2
202 | Medborgarskap 49 49 0,1 0,1 0,0
203 | Overférmyndare 310 310 05 0,5 0,0
204 | Begravningsfragor 115 115 0,2 0,2 0,0
205 | Ndaringsrattsliga fragor 11 7 0,0 0,0 0,0
2051 | varav pantlaneverksamhet 4 0 0,0 0,0 0,0
varav fragor enligt aktiebolagslagen, lagen om ekonomiska
2052 | foreningar m.fl. 0 0 0,0 0,0 0,0
206 | Stiftelser 35 35 0,1 01 0,0
2061 |varav stiftelser - registrering 16 16 0,0 0,0 0,0
2062 | varav stiftelser - tillsyn 19 19 0,0 0,0 0,0
207 | Lonegaranti 622 0 1,0 1,0 0,0
Deponering, administration och fordelning av medel,
208 |allmanna arvsfonden m.m. 209 209 0,4 0,4 0,0
2081 |varav deponerade medel 54 54 0,1 0,1 0,0
2082 | varav allmdnna arvsfonden 0 0 0,0 0,0 0,0
2083 | varav bygdeavgifter 155 155 0,3 0,3 0,0
2084 | varav rederistod - - - - -
2085 | varav aboréatten och allmanningar - - - - -
211 | Allmén kameradvervakning 261 261 0,4 01 0,3
212 | Bevakningsféretag m.m. 356 273 0,6 0,6 0,0
Arenden enligt ordningslagen m.m. éverklaganden av
213 | polismyndighetens beslut 31 31 0,1 0,1 0,0
214 | Delgivning, viten, diverse férordnanden 329 329 0,5 0,3 0,2
215 | Lotterier, bingo m.m. 47 47 0,1 0,1 0,0
216 | Kampsportsmatcher - - - - -
218 | Jakt och viltvard 924 286 1,7 0,7 1,0
219 | Ovriga arenden inom 6vrig forvaltning 1 1 0,0 0,0 0,0
20-21 | Totalt Ovrig forvaltning exkl. OH 5474 3 366 8,1 59 2,2
Andel av myndighetsdvergripande kostnader (10+11) 2443 1515
Totalt Ovrig forvaltning inkl OH 7917 4881

Kommentarer Tabell C Under sakomradet Ovrig forvaltning redovisas diverse drendeslag. De stérsta omradena
2010 var Allmanna val, Lénegaranti och Jakt och viltvard. Inom dessa omraden aterfinns drygt halften av
sakomradets kostnader.
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Tabell D — Redovisning av arenden 2010 (samtliga arenden oavsett databas)

Ingéende | Antal Antal Antal Utgaende | Antal Antal varav Antal
o balans inkomna | initiativ- | beslutade | balans over- Overklagade | antal ej be-
Sakomrade och del av arenden | &renden | &renden | (F=B+C+ |klagade arenden som | andrade® | slutade
sakomrade (exkl D-E) arenden' | avgjorts i arenden,
initiativ- hogre aldre an
arenden) instans? tva ar.

Myndighetsévergripande,
administration och Intern
service (10-11) 52 115| 188 280 75 0 0 0 3
Ovrig forvaltning (20-21) 273| 1669 56| 1704 294 5 2 0 4
varav stiftelser (206) _ _ . B - - - - -
varav allman
kameradvervakning (211) 8 66 1 50 25 0 0 0 0
varav bevakningsforetag
m.m. (212) 29 208 3 221 19 0 0 0 0
Trafikforeskrifter m.m.
(25) 18 160 6 161 23 7 1 0 0
Livsmedelskontroll,
djurskydd och allméanna
veterinara fragor (28) 281| 2954| 494| 2088| 1641 29 7 1 0
varav Livsmedelskontroll
(281) 1| 2036 6 127 1316 0 0 0 0
varav Djurskydd (282) 276| 837| 480| 1272 321 29 7 1 0
varav Smittskydd (283) 2 4 8 14 0 0 0 0 0
varav Allménna veterinara
fragor (284) 0 4 0 4 0 0 0 0 0
Regional tillvaxt (30) 109 237 13 239 120 0 0 0 15
Infrastrukturplanering
(34) 38 60 0 80 18 0 0 0 2
Hallbar
samhéllsplanering och
boende (40) 59| 364 14 351 86 31 14 0 0
Stod till boende (41) 46 320 0 304 62 2 0 0 0
Energi och klimat (42)

3 12 5 13 7 0 0 0 1
Kulturmiljo (43) 163| 689 39 686 205 4 2 0 0
Krishantering, skydd mot
olyckor och civilt forsvar
(45) 94 87 23 107 97 0 0 0 19
varav tillsyn enligt lag om
skydd mot olyckor samt
uppfdljning av
kommunernas
krishanteringssystem (456) 9 17 6 23 9 0 0 0 2
Overgripande och
gemensamt for naturvard
och miljoskydd (50) 63| 189 33 195 90 19 26 2 2
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Ingéende | Antal Antal Antal Utgdende | Antal Antal varav Antal
o balans inkomna | initiativ- | beslutade | balans over- Overklagade | antal ej be-
Sakomrade och del av arenden | arenden | arenden | (F=B+C+ |klagade arenden som | andrade® | slutade
sakomrade (exkl D-E) arenden® | avgjorts i arenden,
initiativ- hogre aldre n
arenden) instans tvd ar.

Skydd av omraden och
arter, forvaltning och
skotsel av skyddade
omragen (51) 172| 178|100 225 225 0 0 0| 106
varav tillsyn av
vattenskyddsomraden (516)

0 0 0 0 0 0 0 0 0
Provning och tillsyn fér
skydd av naturen (52) 81 517 25 515 108 11 16 5 5
Vattenverksamhet (53) 67 163 10 189 51 0 1 0 11
varav tillsyn av
vattenverksamheten (535) 46 129 3 150 28 0 1 0 8
Mineral- och
torvfyndigheter (54) 0 2 0 1 1 0 0 0 0
Miljofarlig verksamhet
(55) 187 367 32 366 220 1 1 0 21
varav tillsyn av miljofarlig
verksamhet (555) 100 261 29 248 142 1 1 0 11
Ovrigt miljé och
halsoskydd (56) 17 159 1 164 13 2 0 0 2
Fororenade omraden,
efterbehandling (57) 72 13 22 34 73 0 0 0 42
varav tillsyn av férorenade
omraden och
miljériskomraden (575) 24 4 1 8 21 0 0 0 15
Restaurering (58) 17 25 12 30 24 0 0 0 3
Lantbruk (60) 1472 11242 15| 11646| 1083 31 6 0 2
varav stod till jordbruket
enligt EG:s forordningar
(601) 1393| 9375 0] 9795 973 0 0 0 0
Rennaring m.m. (enbart
Jamtlands, Vasterbottens
och Norrbottens lan (61) . R - - - - - - -
Fiske (62) 69| 220 0 203 86 0 0 0 11
Skogsbruk (64) . _ - - - - - - -
Folkhalsa (70) 9 70 17 73 23 0 0 0 0
Jamstalldhet (80) 5 20 5 27 3 0 0 0 0
Integration (85) 16 20 24 41 19 0 0 0 1
Summa 3383| 19852| 1134 19722| 4647 142 76 8] 250
Varav Vattenmyndighetens
arenden _ _ . . R B - - -
Varav Miljoprévnings-
delegationens &renden 82 82 0 89 75 5 2 0 10

Definitioner Tabell D

1) Avser arenden som ar beslutade av lansstyrelsen och 6verklagade till hdgre instans.
2) Redovisa de drenden som avgjorts i hdgre instans och vars domar/beslut inkommit till 1ansstyrelsen under 2010.
3) Avser drenden som &r dndrade substantiellt (t.ex. ska andring av angivna tidpunkter ej beaktas) i férhallande till lansstyrelsens

beslut.

4) Lantbruksérenden inkl. jordbrukarstodsarenden registrerade i IAKS och Ararat.
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Kommentarer Tabell D Under aret har totala drendebalansen 6kat med 1 564 arenden. Denna 6kning aterfinns
huvudsakligen inom sakomradet 28 Livsmedelskontroll. Orsaken till 6kningen ar anmalningar till det nya

livsmedelsregistret.

Skillnaden i summan for utgéende balans 2009 och ingéende balans 2010 kan forklaras med att stora drendegrupper,
korkortsérenden, yrkestrafik, stiftelsedrenden och sociala drenden har dverforts till annan l&nsstyrelse och andra
myndigheter fran och med den 1 januari 2010.

Tabell D.1 - Redovisning av vissa arenden uppdelat pa kvinnor, méan och juridiska personer

Sakomréade och del av

Antal inkomna arenden

Antal beslutade arenden

Antal 6verklagade &renden

sakomrade under 2010 under 2010 under 2010
Kvinnor [ Man |Jur. pers. | Kvinnor | Man | Jur. pers. | Kvinnor | Man | Jur. pers.
Kommunikationer (25, 34) 191 39 159 16| 33 183 4 1 0
Regional tillvéxt (30) 10 7 216 15 8 201 0 0 0

Kommentarer Tabell D.1 Inom omradet Kommunikation avser drenden fran juridiska personer huvudsakligen
sakomrade 34 Infrastrukturplanering. | stort sett samtliga av dessa drenden initieras av juridiska personer. De allra
flesta arenden inom Regional tillvéxt avser ansokningar om foretags- eller projektstod och inkommer oftast fran

juridiska personer.
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Tabell D.2 Arendestatistik ”Hallandsuppdraget”

\Iég?) Arendetyp |Beskrivning Mdl 2010 | Utfall 2010
median median
Arendegrupper med tresiffrig VAS-kod dagar dagar
202 alla Medborgarskap 8 4
204 alla Begravningsfragor 25 8
205 alla Naringsrattsliga fragor 35 58
212 alla Bevakningsforetag m.m. 45 10
218 alla Jakt och viltvard 90 35
258 alla Trafikforeskrifter m.m. 45 31
302 alla Foretagsstod 60 42
303 alla Regional projektverksamhet 60 30,5
343 alla Fysisk planering av végar, jdrnvagar m.m. 90 26
402 alla Detaljplan, omradesbest, fastighetsplan 25 23
431 alla Fornminnen 60 39
433 alla Kyrkliga kulturminnen 60 50
521 alla Tillstand och dispenser avs naturskydd 60 63
523 alla Ovrig prévning avseende naturskydd 100 45
525 alla Samrad enl. 12 kap. 68 miljobalken 40 38
555 alla Tillsyn av miljéfarlig verksamhet 50 76
562 alla Prévning av avfall och producentansvar 50 8
602 alla Stod t landsbygdsutveckling exkl. k-utv 100| Se kommentar
606 alla Jordbruksfastigheter 35 15
Arendegrupper som &r del av en tresiffrig VAS-kod
2012 alla Eftertradarval 7 8
2111 alla Anmalningar allmén kameradvervakning 30 3
2112 alla Ansokningar allman kameradvervakning 80 182
5510 alla Samrad o beslut om betydande miljopaverkan 75 141
5511 alla Provning vid miljoprévningsdelegationen 360 382
Arendegrupper styrda av drendetyp
) Rattidsprovningar; &renden dar man éverklagar
alla RATT lansstyrelsens beslut 7 4
) Overklaganden; &renden dar lansstyrelsen
alla OVERKL Overprovar kommunala beslut 50 74
Arendegrupper som handlaggs via e-tjanster Gemenso?mma
ma
206 alla Stiftelser 4 -
206 Andringsanml. | Stiftelser 7 -
206 Nyregistrering | Stiftelser 10 -
212 Anmadlan Bevakningsforetag m.m. 1 1
212 Ansdkan Bevakningsforetag m.m. 10 16

Kommentarer Tabell D.2
Tabellen avser drenden som beslutades 2010. Alla uppgifter ar beraknade fran ansékan inkommit och inte fran
komplett arende. | 212 bevakning mm ingar &ven e-tjénster.
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Grupp 602 har drenden som registreras bade i Diabas och i LB-systemet. For LB-systemet finns inte utan storre

svarighet majlighet att redovisa for hela drendegruppen. Statistik framraknas hér per axel, som det benamns i LB-
systemet. Vi har darfor ett medianvarde for Diabas-&renden och fyra for resp. axel 1-4 enligt féljande:

Diabas: 12,5
LB axel 1: 136
LB axel 2: 77
LB axel 3: 75
LB axel 4: 23

I dvrigt hanvisas till kommentar i aterrapporteringspunkt 86.

Tabell D.3 Avgiftsbelagd verksamhet

2010 2010 2010 2010 ackumulerat | 2009 2009 2009 ackumulerat
utfall tom utfall tom

Verksamhet intdkter | kostnader | nettoutfall | nettobudget 2010 intékter | kostnader | nettoutfall 2008
Offentligrattslig
verksamhet
Korkortsadministration 2754 2384 370 -1 082
Djur och lantbruk (avgift for
extra kontroller m.m.) 157 161 -4 0 -4 0 0 0 0
Reg avgifter for jaktomraden 36 36 0 0 0 43 43 0 0
Alkolas 142 36 106 89
Prévn. om anstkan om
handledarskap enl. 4 kap. 8 §
korkortsfor. (1998:980) 1238 1001 237 314
Ovrig offentligrattslig
verksamhet 15 15 0 0 0 16 34 -18 18
Uppdragsverksamhet
Intakter resurssamverkan 529 735 -206 0 -388 334 516 -182 0
Skoglig verksamhet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fjéllférvaltning 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovrig uppdragsverksamhet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summa totalt ovan 737 947 -210 4527 4014 695 331 -661
Summa offentligrattsligt 208 212 -4 -4 4193| 3498 513 -661
Summa
uppdragsverksamhet 529 735 -206 0 -388 334 516 -182 0

Kommentarer tabell D.3 Verksamheterna Korkortsadministration, Alkolés och Handledarskap har éverldamnats till

Transportstyrelsen 1/1 2010. Resurssamverkan avser ett projekt inom sakomréadet Jamstélldhet, i samverkan med

Lansstyrelsen i Orebro lan.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA

UPPGIFTER
2010 2009 2008 2007 2006
X beviljad 7000, 5000| 7000 7000 6 000
Laneram -
utnyttjad 1834 2927| 4512| 5453 4 060
. beviljad 6100 6100 6100| 6100 6 100
Kontokredit hos RGK max. utnytijad 0 0 0 0 0
Rantekonto rantekostnader 0 0 0 144 94
rénteintakter 177 457 2978 2 827 1722
Totala avgiftsintakter mynd. disponerar 3890 8163 7377 6 851 3722
(ktogrupp 31-34, 7) mynd. ej disponerar 7974 7 393 7081 7 858 7 886
Jamforelse med beréknade
avgiftsintakter (ktogrupp
31-34, 7) enl.
regleringsbrev 7979| 10729| 10584| 10096 9108
Anslagskredit beviqud 6613| 8058| 8450| 10759 10 086
utnyttjad 0| 1220 2951| 3045 5698
Summa utg. reservationer
(anslag) 0 0 0 0 0
Summa anslagssparande
01:05 1825| 1565| 2436| 2476 2191
- dérav intecknat av
ataganden med stod av
reservationer och
anslagssparande 0 0 0 339 884
Bemyndiganden tiIIdeIato 45000| 58000| 63000 75000 158 000
summa ataganden 29992 35792| 35610| 45320 106 582
Arsarbetskrafter (8a) 173,1 191,2 186,3 189,6 201,8
Medelantalet anstéllda 212 228 238 223 235
Driftkostnad per aa 910 860 815 798 757
Arets kapitalforandring 8850| -9990 3463 -138 -2 252
Balanserad
kapitalforandring -14708| -4266| -9437| -9299 -7 047
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FINANSIELL REDOVISNING

Resultatrakning 2010 2009
(tkr)
Not Verksamhetens intékter
1 Intakter av anslag 91 307 101 295
2 Intakter av avgifter och andra ersattningar 3890 8 164
3 Intékter av bidrag 63 924 57 084
4 Finansiella intakter 182 491
Summa: 159 303 167 034
Verksamhetens kostnader
5 Kostnader for personal -103 839 -113 792
Kostnader for lokaler -9 274 -9 751
Ovriga driftkostnader -44 466 -40 995
6 Finansiella kostnader -272 -47
Avskrivningar -1 662 -1 936
Summa: -159 513 -166 521
Verksamhetsutfall -210 513
Uppbdrdsverksamhet
7 Intékter av avgifter m.m. samt andra intakter som
inte disponeras av myndigheten. 7964 7333
Intakter av uppbord 10 60
Medel som tillforts statsbudgeten fran uppbords-
verksamhet -7974 -7 393
Saldo: 0 0
Transfereringar
8 Medel som erhallits fran statsbudgeten for
finansiering av bidrag 28 241 27524
9 Medel som erhallits fran myndigheter for
finansiering av bidrag 102 684 189 324
Ovriga erhélina medel for finansiering av bidrag 5718 22 668
Finansiella intékter 104 121
10 Avséttning till/upplosning av fonder m.m. for
transfereringsandamal -488 95
Lamnade bidrag -144 899 -230 255
Saldo: -8 640 9477
11 Arets kapitalforandring -8 850 9990
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Balansrakning

(tkr)
Not  TILLGANGAR 2010-12-31  2009-12-31
12 Immateriella anlaggningstillgdngar
Réttigheter och andra immateriella tillgangar 0 0
Summa immateriella anlaggningstillgangar 0 0
13 Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 279 391
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1607 2536
Summa materiella anlaggningstillgangar 1 886 2927
14 Utlaning
Utlaning 5549 5402
Summa utlaning 5549 5402
15 Varulager m.m.
Fastigheter 20169 19 459
Summa varulager m.m. 20 169 19 459
Fordringar
Kundfordringar 1 060 1361
Fordringar hos andra myndigheter 6 733 7335
16 Ovriga fordringar 6 625 15 240
Summa fordringar 14 418 23 936
17 Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader 2081 2298
Upplupna bidragsintakter 10 595 4110
Summa periodavgransningsposter 12 676 6 408
18 Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket -136 16 028
Summa avrakning med statsverket -136 16 028
Kassa och bank
19 E_aehéllning rantekonto i RGK 37 456 33645
20 Ovriga tillgodohavanden i RGK 225 2 505
Kassa, postgiro och bank 9424 8 877
Summa kassa och bank 47 105 45 027
SUMMA TILLGANGAR 101 667 119 187
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KAPITAL OCH SKULDER 2010-12-31  2009-12-31
Myndighetskapital

21 Statskapital 4 823 4676

22 Balanserad kapitalforandring 14 708 4 266

11 Kapitalforandring enligt resultatrékningen -8 850 9990
Summa myndighetskapital 10 681 18 932

23 Fonder
Fonder 11 085 10 597
Summa fonder 11 085 10 597

24 Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 1569 2241
Ovriga avsattningar 373 1597
Summa avsattningar 1942 3838
Skulder m.m.

25 Lan i RGK 1834 2927
Skulder till andra myndigheter 5491 6 964
Leverantorsskulder 4 063 4950
Ovriga skulder 3497 3750
Depositioner 227 2 506
Summa skulder m.m. 15112 21 097

26 Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 9194 8 954
Oforbrukade bidrag 53 653 55 769
Summa periodavgransningsposter 62 847 64 723
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 101 667 119 187
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Anslagsredovisning

LANSSTYRELSEN VARMLAND

(tkr)
Redovisning mot anslag
In- Arets till- |Omdisp. |Utnyttj. |Indrag- |Totalt Utgifter |Utgaende
gaende |delning anslags- |del av ning disponi- overforings-
over- enligt belopp |medgivet belt belopp
forings- |reglerings- Overskr. belopp
belopp |brev
01:05:001:013
Lansstyrelserna
m.m. 1565 91 151 420 0 0| 93136| -91311 1825
19:01:001:013
Regionala
tillvaxtatgarder -1 220 29 840 0 0 0| 28620| -28344 276
Summa 344 120991 420 0 0| 121756| -119 655 2101
Redovisning mot inkomsttitel
Beraknat belopp Utfall inkomster Not
Inkomsttitel enligt 2010-01-01
regleringsbrev 2010-12-31
2322 Réantor pa évriga naringslan, KAM 1
2511 Expeditions- och ansokningsavgifter 1200 914
2537 01 | Miljoskyddsavgifter 4 400 4 505
2539 Téktavgifter 1000 991
2552 Ovriga offentligrattsliga avgifter 240
2714 Sanktionsavgifter m.m. 500
271401 Sanktionsavgifter enligt arbetsmiljolagen 50
271410 Tilldggsavgift (plan o bygglagen) 49
281109 | Ovriga inkomster av statens verksamhet 500 1455
4136 Aterbet. dvriga naringslan, Kammarkollegiet 3 9
9455 Lotteriavgifter 80 10
Summa 7924 7983 27
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Redovisning mot bemyndigande

Anslag Tilldel |In- Ute- Utestaende atagandenas fordelning per ar
ad gdende |staende
bemyn |atagan- | atagan-
di- den den Ar Ar Ar | Ar | Ar Ar
gande 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ram

19:01:001:013

Regionala
tillvaxtatgérder 45000 35610 18496 | 6061| 5435 0 0 0

1 Utestaende ataganden per 2010-12-31 &r nettoberéknade, vilket innebér att den del av besluten som kommer att
finansieras av EU:s strukturfonder inte ingar.

Bemyndigandebelopp per &ndamal inom 19:01:001:013

Ute- Utestdende atagandenas fordelning per ar

staende

atagan-

den Ar Ar Ar Ar Ar Ar

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Reg.investeringsstod 3157 2 086 653 418 0 0 0
Reg. bidrag till foretagsutv. 14 393 8913 2 855 2625 0 0 0
KS servicebidrag 0 0 0 0 0 0 0
KS hemsandningsbidrag 0 0 0 0 0 0 0
KS investeringsbidrag 1221 616 303 302 0 0 0
Sysselsattningsbidrag 128 128 0 0 0 0 0
Saddfinansiering 2223 1398 443 382 0 0 0
Reg. projektverksamhet 7421 3905 1 808 1708 0 0 0
Uppfdljn. och utvérdering 1449 1449 0 0 0 0 0
Summa 29 992 18 496 6 061 5435 0 0 0

Finansiella villkor

Anslag 01:05:001:013 Lansstyrelserna m.m. Varmlands lan

- Utdver tilldelat belopp under anslagsposten disponeras en anslagskredit pa hogst 3 629 tkr.
Krediten har inte utnyttjats.

- Lansstyrelsen har tillgang till en kredit pa rantekontot hos Riksgéldskontoret pa 6 100 tkr.
Krediten har inte utnyttjats.

- Av beviljad laneram pa 7 000 tkr har 1 834 tkr utnyttjats.

- Lansstyrelsen i Varmland ska med 2 175 tkr finansiera forvaltningskostnader hos
samverkansorganet i Varmlands lan. Medlen ska betalas ut med en tolftedel per manad.

Anslag 19:01:001:013 Regionala tillvaxtatgarder Varmlands lan

- Utover tilldelat belopp under anslagsposten disponeras en anslagskredit pa hdgst 2 984 tkr.
Krediten har inte utnyttjats.

- Med stod av det bemyndigande som ar kopplat till anslaget far Lansstyrelsen fatta beslut om
ataganden om hogst 45 000 tkr som innebér utgifter under perioden 2010-2018.
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Redovisnings- och véarderingsprinciper

Allmant
Lansstyrelsens redovisning foljer god redovisningssed som den kommer till uttryck i ESV:s
rekommendationer till 6 8 forordning (2000:606) om myndigheters bokforing.

Belopp anges i tkr dar annat inte anges.

Vardering av fordringar och skulder

Fordringar och skulder upptas till det varde de beréknas inflyta. Fordringar och skulder hos andra
statliga myndigheter sérredovisas och &r i tillampliga delar avstdimda med berdrd myndighet i
enlighet med Ekonomistyrningsverkets (ESV) foreskrifter om motpartsavstamning.

Vardering av anlaggningstillgangar
Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk med ett anskaffningsvarde pa minst 10 tkr och en
berdknad ekonomisk livslangd pa tre ar eller langre definieras som anlaggningstillgang.

Anléaggningstillgangar skrivs av linjart 6ver den bedémda ekonomiska livslangden. Anlagg-
ningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar
enligt plan. Vid detta tillampas foljande avskrivningstider:

- Datorer, IT-system 3ar
- Personbilar 4 ar
- Kopiatorer 5ar
- Konferensmaébler 5ar
- Forbattringsutgifter pa

annans fastighet 4 ar

Vardering av varulager
Fastigheterna vérderas till anskaffningspris.

Periodiseringar
Intakter och kostnader som avser annat ar periodiseras om de dverstiger 20 tkr.

Brytdag
Lopande redovisning och anslagsavrakning avseende rakenskapsaret har gjorts till och med
2011-01-10.

Likvida medel/betalningar

Léansstyrelsen har tva separata betalningsfloden, rantebarande samt icke rantebarande.
Réantekontot anvéands for medel som myndigheten disponerar och anvands for att finansiera den
egna verksamheten. For verksamhet/transfereringar som finansieras med sakanslag,
transfereringar som finansieras med externa medel och for erhallna inkomster som inte
disponeras (inkomster mot inkomsttitlar) anvénds det icke réantebdrande flodet.

Medel som deponeras hos Lansstyrelsen hanteras dver ett separat rantekonto pa
Riksgaldskontoret.
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Kostnadsmassig anslagsavrékning

Lansstyrelsens forvaltningsutgifter avraknas fran och med budgetaret 2009 mot anslag det ar till
vilken kostnaden hanfor sig. Undantag galler for intjanad semester fran 2008 och tidigare som
kommer att avréknas utgiftsmassigt tills skulden &r helt reglerad.

Forandrade redovisningsprinciper

Det som i arsredovisningen 2009 avsag avsattning till kompetensutveckling och klassificerades
som periodavgransningspost har omklassificerats till avsattning.
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Noter
Not1l Verksamhetens intdkter - Intdkter av anslag
Nomenklatur Bendmning 2010 2009
01:05:001:013 Lénsstyrelserna m.m. 87 414 98 610
19:01:001:013 Allm. regionalpol. atgarder 3893 2 685
Summa 91 307 101 295
Not2  Verksamhetens intékter - Intékter av avgifter och andra ersattningar
2010 2009
Intakter avgifter enl. 4 § avgiftsforordningen 2885 2643
varav inomstatliga 1662 1687
varav utomstatliga 1223 956
Intékter av offentligrattsliga avgifter (utomstatl.) 620 4 637
Ovriga intakter av avgifter 385 884
Summa 3890 8 164
Not3  Verksamhetens intékter - Intékter av bidrag
2010 2009
Kommuner 200 0
Landsting 75 0
Bidrag fran EU:s institutioner 4371 0
Bidrag fran 6vriga lander och int.org.. 900 0
Ovriga 1208 1568
Statliga myndigheter 57 170 55516
Naturvardsverket 26 450 26 772
Statens jordbruksverk 8290 9172
Statens folkhalsoinstitut 4 567 5289
Riksantikvariedmbetet 2 684 2 588
Arbetsmarknadsverket 400 807
Fiskeriverket 734 325
Socialstyrelsen 644 613
Lansstyrelsen i J&mtland 2720 2290
Lansstyrelsen i Uppsala 942 323
Lansstyrelsen i Halland 708 746
Lansstyrelsen i Orebro 52 236
Lansstyrelsen i Stockholms Ian 725 0
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland 432 0
Statens energimyndighet 1176 0
Migrationsverket 640 0
Sveriges lantbruksuniversitet 296 0
Tillvaxtverket 643 0
Kammarkollegiet 2 825 2 584
Boverket 666 443
Myndigheten for samhéllsskydd o beredsk. 971 1678
Riksdagsforvaltningen 0 400
Transportstyrelsen 289 550
Valmyndigheten 0 263
Ovriga 316 437
Summa 63 924 57 084
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Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Verksamhetens intakter — Finansiella intakter

2010 2009
Ranteintékter rantekonto Riksgéldskontoret 177 457
Ovriga finansiella intakter 5 34
Summa 182 491
Verksamhetens kostnader - Kostnader for personal

2010 2009
Lonekostnader (S-kod 4111-4119) 69 438 75721
Avrbetsgivaravgifter, pensionspremier 31 665 35042
Ovriga personalkostnader 2736 3029
Summa 103 839 113792
Verksamhetens kostnader — Finansiella kostnader

2010 2009
Réantekostnader lan Riksgaldskontoret 13 29
Ovriga finansiella kostnader 259 18
Summa 272 47

Uppbordsverksamhet - Intékter av avgifter m.m. samt andra intéakter
som inte disponeras av myndigheten

2010 2009

Offentligréttsliga avgifter, inomstatliga 0 17
Offentligréttsliga avgifter, utomstatliga 6 517 7297
Andra ersattningar 0 231
- driftsintakter 92 7

- driftskostnader -252 -237

- realisationsvinst 1732 81

- realisationsforlust -118 0
Rénteintékter i uppbordsverksamheten 0 1
Konstaterade forluster i uppbdrdsverksamheten -7 -64
Summa 7964 7333

Transfereringar - Medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering
av bidrag

2010 2009
Nomenklatur Benamning
01:05:001:013 Lansstyrelserna m.m. 2 276 2 100
19:01:001:013 Allm. regionalpol. atgarder 25 965 25 424
Summa 28 241 27 524
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Not9  Transfereringar - Medel fran myndigheter for finansiering av bidrag

Kammarkollegiet
Naturvardsverket
Regeringskansliet
Socialstyrelsen
Tillvéxtverket

Statens folkhalsoinstitut
Ovriga

Summa

2010 2009
51535 139 343
30991 29 743

3744 6479

5719 6 859

9361 6171

950 0
384 729
102 684 189 324

Not 10 Transfereringar — Avsattning/uppldsning fonder for transfererings

andamal

Intakter
Kostnader
Avséttning/upplésning

Intékter
Kostnader
Avsattning/uppldsning

Summa

Not 11  Arets kapitalférandring

Forandring avgiftsfinansierad verksamhet
Forandring I6negarantifordran
Summa

Not 12 Immateriella anlaggningstillgangar

Anskaffningsvérde 1B
Avrets tillkommande
Arets avgdende
Anskaffningsvarde UB

Avskrivningar 1B
Utrangering/forsaljning
Arets avskrivning
Avskrivningar UB

Summa

125

2010 2009
1731 1774
1184 1915
547 141
-630 617
689 571
59 -46
-488 95
2010 2009
-210 512
-8 640 9478
-8 850 9990
2010 2009
3387 3387
0 0
-344 0
3043 3387
-3 387 3371
344 0

0 -16
3043 -3 387
0 0
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Anskaffningsvarde 1B

- arets avgaende

- arets tillkommande
Anskaffningsvérde UB
Avskrivningar 1B

- utrangering/forsaljning

- arets avskrivningar

Avskrivningar UB

Summa forbattringsutg. annans fast.

Anskaffningsvérde 1B

- arets avgaende

- arets tillkommande
Anskaffningsvarde UB
Avskrivningar 1B

- utrangering/forsaljning

- arets avskrivningar
Avskrivningar UB

Summa maskiner o andra tekn. anl.

Anskaffningsvérde 1B

- arets avgaende

- arets tillkommande
Anskaffningsvarde UB
Avskrivningar 1B

- utrangering/forsaljning

- arets avskrivningar
Avskrivningar UB

Summa datorer och kringutrustning

Anskaffningsvérde 1B

- arets avgaende

- arets tillkommande
Anskaffningsvarde UB
Avskrivningar 1B

- utrangering/forsaljning

- drets avskrivningar

Avskrivningar UB

Summa bilar och andra transp.medel

Anskaffningsvérde 1B

- arets avgaende

- arets tillkommande
Anskaffningsvarde UB
Avskrivningar 1B

- utrangering/forsaljning

- arets avskrivningar
Avskrivningar UB
Summa 6vriga inventarier

LANSSTYRELSEN VARMLAND

2010

447

447
-56

-112
-168
279

67

67
-35

-16
=
16

17 057
-8 566

8 491
-16 688
8 566
=292

-8 414
77

3932
-200
558

4 290
-2 744
200
=195
-3 339
951

5873
-479
63

5 457
-5 000
479
-447
-4 968
489
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2009

447
447

-56
-56
391

67

67
-18

-17
-35
32

17 057

17 057
-16 124

-564
-16 688
369

3883

49
3932
-2 014

-730
-2 744
1188

5814

59
5873
-4 448
-552

-5 000
873



ARSREDOVISNING 2010 LANSSTYRELSEN VARMLAND

Not13  Anskaffningsvarde IB 74
- arets avgaende 0
- arets tillkommande 0
Anskaffningsvarde UB 74
Avskrivningar 1B 0
- utrangering/forsaljning 0
- arets avskrivningar 0
Avskrivningar UB 0
Summa Konst och andra ej avskrivningsbara inv. 74
Summa 2927

. 2010 2009
B 18
Avrets utléning 0
Amortering -9
uB 9
IB 725
Avrets utléning 0
Amortering 0
UB 725
B 154
Avrets utléning 0
Amortering 0
Vérdereglering -154
uB 0
B 2 600
Avrets utléning 0
Amortering 0
UB 2 600
Avrets utléning 1375
Amortering -38
Vardereglering nedskrivning 0
UB 2 067
IB 40573
Avrets utléning 33 446
Arets nedskrivning -34 117
Vardereglering -39 902
uB 0
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Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

B

Avrets utléning
Vérdereglering
uB

IB

Avrets utléning
Vardereglering
uB

Summa

Varulager - Fastigheter

LANSSTYRELSEN VARMLAND

[N
o O

ol

6 699
-6 699

5549

18

-18

6 699
-6 699

5402

Jordfonden: L&nsstyrelsen i egenskap av fastighetsmaklare for jordfonden kdper
och séljer jordbruksfastigheter. Totalt innehav av fastigheter per 2010-12-31 var

95 st.

Ingaende balans
Anskaffning
Forsaljning

Reavinst

Reaforlust
Administrationskostnad
Utgaende balans

Fordringar - Ovriga fordringar

Lonegaranti
Ovriga fordringar
Summa

Periodavgransningsposter

Forutbetalda hyror
Ovriga forutbetalda kostnader
Upplupna intékter

varav EG:s strukturfond
Summa

2010

19 459
6112
-7 267
1733
-118
250
20169

2010

6 250
375
6 625

2010

2061
20

10 595
4798
12 676
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2009

16 335
4 005
-997
99

-18

35

19 459

2009

14 889
351
15 240

2009

2110

188
4110
1633
6 408
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Not 18 Avrakning med statsverket

2010 2009
Ingaende balans -351 -92
Redovisat mot inkomsttitel -7 983 -7 402
Uppbdrdsmedel som betalats till icke réntebérande
flode 7961 7143
Skulder avseende uppbdrd -373 -351
Ingaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 28 344 28 109
Medel hanférbara till transfereringar m.m. som
betalats till icke rantebdrande flode -28 344 -28 109
Fordringar/skulder avseende anslag i icke
rantebarande flode 0 0
Ingaende balans -1565 -2 435
Redovisat mot anslag 91311 104 592
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -91571 -104 751
Aterbetalning av anslagsmedel 0 1029
Skulder avseende anslag i rantebarande flode -1 825 -1 565
Semesterldneskuld
Ingaende balans 6 136 7632
Arets minskning semesterléneskuld -1621 -1 496
Fordringar avseende semesterloneskuld
rantebarande flode 4515 6 136
Ingaende balans 11 808 -22 322
Inbetalningar i icke rantebarande flode 112 089 219 160
Utbetalningar i icke rantebérande flode -146 732 -205 997
Betalningar h&nforbara till anslag och inkomsttitlar 20 382 20 967
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto i
Riksbanken -2 453 11 808
Summa -136 16 028
Not 19  Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
2010 2009
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 37 456 33645
Summa 37 456 33 645
Kreditram 6 100 tkr
Not 20  Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 2010 2009
Rénta, deponerade medel 225 2 505
Summa 225 2 505
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2010 2009
Lan till sarskilt skuldtyngda jordbrukare 2 600 2 600
Investeringslan 9 18
Saddlan 2067 730

4 676 3348
Arets utlaning, sdddlan 835 1375
Arets amortering, investeringslan -9 -9
Arets amortering, saddlén -69 -38
Arets nedskrivning -610 0
Utgaende balans 4823 4676

2010 2009
Ingéende balans 4 266 -9 437
Foregaende ars kapitalforandring 9990 3463
Periodisering 2008 (mot 6vergangsansl.) 0 2 387
Semesterléneskuld (mot konto 1780) 0 7 853
Reglering mot Transportstyrelsen -34 0
Rattelse enligt utredning 486 0
Utgaende balans 14 708 4 266

Not 23 Fonder

2010 2009
Bygdemedel 9422 8 875
Algvaérdsfonden 1663 1722
Summa 11 085 10597

Not 24  Avséattningar for pensioner och liknande

forpliktelser

2010 2009
Pensionsavsattning
Ingaende balans 2241 2 458
Avrets pensionskostnad 456 1063
Arets pensionsutbetalning -1128 -1 280
Summa utgaende avsattning pension 1569 2241
Avséttning omstruktureringsatgarder
Ingaende balans 1597 0
Arets kostnad omstruktureringsatgérder (personal) 0 1597
Arets utbetalning omstruktureringsatg. -1597 0
Summa utgdende avsattning omstr.atgarder 0 1597
Ovriga avsattningar
Ingaende balans 0 0
Avséttning kompetensutveckling 2009 221 0
(redovisat 2009 som 6vr. uppl. kostnad) 0
Avséttning 2010 208 0
Arets utbetalning kompetensutveckling -56 0
Summa utgaende avsattning évrigt 373 0
Utgaende balans 1942 3838
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Not 25 Lan i Riksgaldskontoret

Beviljad laneram: 7 000 tkr 2010 2009
Ingaende balans 2 927 4512
Under aret nyupptagna lan 568 599
Arets amorteringar -1 661 -2 184
Utgaende balans 1834 2 927
Not 26 Periodavgransningsposter

2010 2009

Upplupna I6ner och arvoden 496 131
Skuld for sociala avgifter, upplupna I6ner 223 51
Semesterloneskuld 5700 5808
Skuld for sociala avgifter, sem. l6neskuld 2 625 2 642
Ovriga upplupna kostnader 150 322
Oforbrukade bidrag 53 653 55 769
varav inomstatliga 53612 53 833
varav utomstatliga 41 1936
Summa 62 847 64 723

Av arets oforbrukade bidrag berdknas 30 mkr avse transfereringar.

Not 27  Redovisning mot inkomsttitel

2010 2009
2511 Expeditionsavgifter och ansokningsavgifter 914 1510
2537 Miljoskyddsavgifter 4 505 4342
2539 Téktavgifter 991 997
2811 Ovriga inkomster 1455 149
Ovriga inkomsttitlar 118 404
Summa 7983 7402
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Uppdrag som styrelse- eller radsledamot

Styrelseledamoter och ledande befattningshavares uppdrag som styrelse- eller radsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag (7 kap. 2 §
forordningen om myndigheters arsredovisning m.m).

Namn

1. Ledamoter i lansstyrelsens
insynsrad

Kjell Ericsson

Jan-Evert Radhstrom

Tomas Riste

Victoria Svanberg

Anders Bjorn

Kerstin Norén

Uppdrag

Ordfdrande

Ledamot

Ledamot/agare

Ordfdrande
Ledamot

Ledamot

Suppleant

Ledamot
Vice ordf.
Ledamot

Styrelse-
ordférande
Extern ledamot
Ledamot
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Nordmarkens Forsakringsbolag
AB Nordmarkens Travbana
AB Kommentus

Mavab AB

APR Automation

Partnerinvest AB

Kom Kap AB

Scannergy Group

Foxen Konsult AB

Har inga dvriga uppdrag

Region Varmland
Almi Foretagspartner Varmland AB
Almi Invest

Lansforsakringar Varmland

Nya Wermlands-Tidningens AB
Anne-Marie och Gustaf Anders Stiftelse
for mediaforskning

Branas Gruppen AB

Kungsbergets Fritidscenter AB
Karlstads Universitet kvalitetsrad

AB Brod. Hedbergs mek. Verkstad
Zenon Foretagsutveckling AB
Styrelsen for Varmlands museiforening
Helsingborgs Dagblad AB/Pukslagaren

Metso Paper Gorizia S.p.A
Handelskammaren Varmland

Metso Paper Karlstad AB

AB Ernst Hj. Rydahl Bromsbandfabrik
Karlstad Universitets styrelse

Aktiebolaget ”Sprakdoktorerna Abelin
och Veres Ab”

Styrelsen for Hogskolan i Lillehammer
Kungliga Biblioteket
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Namn

Inga-Lill Lindgvist

Berit Hogman

2. Ledande befattningshavare

Eva Eriksson

Bjorn Sandborgh

Uppdrag

Ledamot
Ledamot/\VVD
Ledamot/agare
Ledamot/agare
Ledamot/agare
Ledamot

Ordfdrande
Ledamot

Ledamot

Ordférande”

Ledamot

Ordfdrande

Ledamot
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Fryksdalens Sparbank

Svenska Flexografilnstitutet AB

LKL Fastighets AB

Bohuslind AB

Lindarnas Fastighets AB

Branschorg Spa&Halsa (ideell foren)
The Packaging Arena Ek. forening
Cerut, Karlstad Universitet

Branschradet Svensk Massage
Styrgruppen for Alumni, K-d Universitet

Karlstad Universitets styrelse

Insynsradet, Lansstyrelsen i Varmlands
lan

Grenseradet (delat ordforandeskap)
Voxenasen — Oslo

Karlstads Universitets styrelse

Helmiastiftelsen
Industriminnesfdreningen
Hushallningssallskapet HS-Véarmland
Véarmlands Kulturmiljéfond
Wettergrensstiftelsen

Boforsstiftelsen

Véarmlandska Akademien
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Ersattning och andra formaner till landshovding,

lansrad och insynsradets ledamoter
(tkr) Perioden 20100101-20101231

Landshdévding

Eva Eriksson Lon 992,0
Bostadsforman 1219
Lansrad
Bjorn Sandborgh Lon 835,2
Ovriga férmaner 25
Insynsradet Arvode Skattepliktig Summa

bilerséattning

Bjorn, Anders 15 15
Ericsson, Kjell 1,5 0,3 1,8
Hogman, Berit

Lindqvist, Inga-Lill 3,0 0,3 3,3
Norén, Kerstin 3,0 3,0
Riste, Tomas

Radstrom, Jan-Evert 3,0 0,3 3,3
Svanberg, Victoria 0
Summa 12,0 0,9 12,9
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ARSREDOVISNING 2010
Datum

2011-02-14 111-556-2011

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 14 februari 2011

Eva Eriksson
Landshévding

Postadress: Lansstyrelsen Varmland, 651 86 KARLSTAD Besoksadress: Vaxnasgatan 5
Telefon: 054-19 70 00 (vaxel) Fax: 054-19 73 00 E-post: varmland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/varmland


www.lansstyrelsen.se/varmland
mailto:varmland@lansstyrelsen.se
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Lansstyrelsen Varmland, 651 86 Karlstad, 054-19 70 00
www.lansstyrelsen.se/varmland
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