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LANDSHOVDINGEN HAR ORDET

Lansstyrelsen har en viktig roll att framja en hallbar utveckling i lanet. Det gor vi genom
samtliga de uppdrag och uppgifter som Lénsstyrelsen har. Genom vara verka-for-uppdrag,
vara mojligheter att ge stod till verksamheter och genom vara tillsynsuppdrag arbetar vi for en
hallbar utveckling i hela lanet. Under 2015 har vi genom att arbeta med verksamhets- och
organisationsutveckling och genom att skota var ekonomi lagt en god grund for att kunna
mota de krav och forvantningar som vara uppdragsgivare och allméanheten har pa oss.

En stor utmaning under hosten har varit flyktingmottagandet. Lansstyrelsen har avdelat en
sarskild arbetsgrupp for att arbeta med flyktingsituationen i lanet, utifran Lansstyrelsens roll.
Lansstyrelsen har ocksa inlett nya samverkansrelationer inom omradet integration och
flyktingmottagande. Under aret har lanet statt vard for flera besok fran kungafamiljen. Nar
kronprinsessparet besokte VVarmland stod integrationsfragan i centrum da paret bland annat
fick ta del av utstallningar pa VVarmlands museum, landstingets integrationsarbete och bestka
ett boende for ensamkommande barn. Genom besok av hertigparet, prins Carl Philip och
prinsessan Sofia, har vi aven haft mojlighet att lyfta Lansstyrelsens naturvardsarbete.
Invigningen av naturreservatet Byamossarna fick stor uppmarksamhet, mycket beroende pa
att invigningen utfordes av prins Carl Philip. Hertigparet ar hogsta beskyddare av reservatet.
Allt fler reservat gors tillgangliga for bland annat funktionshindrade. Skyddad natur- och
kulturomradesmiljoer har stor betydelse for friluftslivet och ur folkhalsoperspektiv — tva
omraden dar Lansstyrelsen har viktiga uppdrag.

Residenset ar en viktig motesplats dar det under aret bland annat genomfordes tva
lansmiddagar vilka kopplades till vara uppdrag. Den ena hade jamstalldhet som tema. Under
middagen lanserades ett anslutningssystem som ar nésta steg i det externa arbetet med
jamstalldhetsstrategin. Meningen ar att aktorer i lanet far ansluta sig, visa upp och utveckla
sitt jamstalldhetsarbete under paraplyet lansstrategin. Den andra lansmiddagen hade tema
klimat och tillvéxt. Jag har besokt sex foretag under detta tema, dessa och ytterligare ett
femtiotal aktérer inom det regionala klimat- och miljoarbetet bjods in till middagen i samband
med Vérldsnaturfondens initiativ Earth Hour.

Lansstyrelsen har under aret statt vard for tva nationella konferenser. Den 23 mars hade
Varmland regeringens uppdrag att anordna en av fyra nationella konferenser om den nya
livsmedelsstrategin, dar 120 personer deltog fran flera mellansvenska lan. Den 2 december
anordnade Lansstyrelsen en av totalt fyra nationella konferenser kring regeringens arbete om
ett nationellt skogsprogram. Konferensen samlade 150 personer fran sex lan, arrangemanget
var véal genomfort och blev uppskattat. Jordbruks- och skogssektorn betyder mycket for ett 1an
som Varmland. Bredband, service och foretagande pa landsbygden ger forutsattningar for att
manniskor ska kunna bo och verka i en levande landsbygd.

I inledningen av 2015 beslutade Lansstyrelsen om en handlingsplan for hur l&net kan arbeta
for att minska var paverkan pa klimatet och stélla om till ett effektivare energisystem med mer
fornybar energi. Vid arets slut kan vi konstatera att arbetet tagit fart, arbetet pagar i en klar
majoritet av de drygt hundra atgardena i handlingsplanen. Vi pa Lansstyrelsen tog till

exempel ett steg vidare i arbetet med miljéledning och ar i dag miljodiplomerade enligt
Svensk Miljobas.

Under aret slutforde och sjosatte vi dven var vardegrund. Véardegrunden ska genomsyra allt vi
gor och hjalpa oss att utvecklas till en & mer kompetent myndighet och en god arbetsplats.

5




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

LANSSTYRELSEN | KORTHET

Nedan redovisas en sammanfattning av L&nsstyrelsen ur tre perspektiv — verksamhet,
medarbetare och ekonomi.

Verksamhet ? 2015 2014 2013

Inkomna och initiativarenden (st) 9071 18 181 22129
Beslutade drenden (st) 9032 18 056 22 491
Utgéaende drendebalans (st) 1879 2171 2 069
Ej beslutade drenden &ldre an tva ar (st) 222 216 285

Y'Under 2015 har huvuddelen av l4nsstyrelsernas arbete med jordbrukarstdden och landsbygdsstéden skett i
Jordbruksverkets nya IT-system. Dessa system &r &nnu inte fardigbyggda, varfor statistik éver inkomna och
handlagda &renden inte & mdjlig att hdmta ut. Siffrorna som redovisas for 2015 &r darfor ofullstdndiga och
skiljer sig fran tidigare ars statistik. En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstoden har skett i de
gamla IT-systemen. Arbetet har handlat om handlaggning av utbetalningsdrenden fran den forra
programperioden. Har kan statistik hamtas ut och denna redovisas tillsammans med den drendestatistik som

hamtas fran lansstyrelsens eget diarieforingssystem i tabellen.

Kommentar tabellen:
For ytterligare kommentarer hénvisas till tabell F.

Medarbetare 2015 2014 2013

Arsarbetskrafter (st) 162,71 181,56 179,04
— varav kvinnor 94,52 108,42 104,55
—varav man 68,19 73,14 74,49
Total sjukfranvaro (%) 5,2 3,2 4,3
— varav kvinnor 6,5 4,3 49
—varav man 3,3 15 3,1
Personalomsattning nyanstallda, tillsvidareanstallda (%) 1,8 2,3 8,24
Personalomsattning avgangna, tillsvidareanstallda (%) 10,5 6,2 5,49

Kommentarer tabellen: | arsredovisningarna for 2013 och 2014 har 1 760 timmar anvants som arsarbetstid for

tabell C. Darfor har jamforelsetalen for aren 2013-2014 i denna arsredovisning raknats om till den nya

arsarbetstiden 1 710 timmar.

| personalomsittning ingér endast personer som anstéllts med anstallningsformen tillsvidare eller provanstallning

tillsvidare. Uppgifterna tas ur Hypergene. Jdmforelsesiffror 2013 och 2014 &r omréknade.

For ytterligare kommentarer hénvisas till tabell C.

Ekonomi 2015 2014 2013

Verksamhetsintékter (tkr) 156 932 178 142 167 732
- varav anslag (tkr) 99 095 101 668 98 124
- varav bidrag (tkr) 49 927 69 135 65 623
- varav avgifter och ovrigt (tkr) 7910 7338 3985
Verksamhetskostnader (tkr) 157 570 178 620 166 225
- varav kostnader for personal (tkr) 107 561 115 499 109 216
- varav kostnader for lokaler (tkr) 9478 9994 10171
- varav 0vriga kostnader (tkr) 40531 53 177 46 838
Lamnade bidrag och transfereringar (tkr) 75 887 73730 67 460
Forvaltningsanslag av totala intékter (%) 62 55 56
OH-kostnad av total kostnad (%) 26,48 25,44 27,02
Lokalkostnad per &rsarbetskraft (tkr)" 47,77 50,65 52,09

U Konto 6912 Avskrivningar ingér sedan 2014 i summan fér lokalkostnader. 2013 &rs varde ar darfor inte

jamforbart.

Kommentar tabellen:
For ytterligare kommentarer hénvisas till tabell A-E.
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ORGANISATION

Lansstyrelsens organisation
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Verksamhetschef Administrativ chef

Miljoskydd & Forvaltning
Samhaillsbyggnad

Djurskydd & Vilt

Regional utveckling Kommunikation

Lantbruk

Miljéanalys
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RESULTATREDOVISNING

Resultatredovisningens ordningsfoljd foljer den av lansstyrelserna gemensamt beslutade
verksamhets- och drendestrukturen, (VAS), som anvands for lansstyrelsernas drende- och
ekonomiredovisning.

Varje verksamhetsomrade inleds med likvardiga tabeller dar utvecklingen av arsarbetskrafter,
verksamhetskostnader, arendehantering och bidragsutbetalningar presenteras samt i
forekommande fall utfall av brukarundersokningar. Tabellerna foljs av kommentarer till de
redovisade vardena samt kommentarer till andra vésentliga prestationer och resultat inom
sakomradet. Déarefter foljer aterrapporteringen av de regleringsbrevsuppdrag som ska
aterrapporteras i arsredovisningen och som avser det aktuella verksamhetsomradet.

Léansstyrelseinstruktionen (2007:825) 2 § forsta stycket avseende nationella m.él aterrapporteras
genom indikatorerna som ar placerade under respektive verksamhetsomrade. Ovriga delar av 2 §
lansstyrelseinstruktionen aterrapporteras under rubriken Lansstyrelseinstruktionen 2 §.

De flesta belopp i resultatredovisningen &r framtagna med hjélp av ett lansstyrelsegemensamt
rapportpaket. Det innebar att talen innehaller decimaler, vilket ger avrundningsdifferenser. Belopp
redovisas i tusentals kronor (tkr) dar annat ej anges.

Med arsarbetskrafter avses antal anstéllda personer omraknat till heltidsarbetande.
Sammanlagd arbetad tid divideras med en lansstyrelsegenomsnittlig moéjlig arbetstid = 1 710
timmar. Tidigare arsredovisningar ar arsarbetskraften baserad pa 1 760 timmar.
Jamforelsetalen for 2013 - 2014 &r darfor omraknade utifran det nya talet for en
arsarbetskraft.

Medeltalet anstallda berdknas som ett genomsnitt av antalet anstéllda personer baserat pa
matningar vid tva tidpunkter under aret. Matmetoder finns dokumenterade.

Indikatorer

Lansstyrelserna fick i uppdrag att utarbeta enhetliga indikatorer i regleringsbreven bade 2011
och 2012. Uppdragen samordnades av Lansstyrelsen i Orebro. Indikatorerna ska beskriva hur
resultatet forhaller sig till malet att nationella mal ska fa genomslag i lanen samtidigt som
hansyn tas till regionala forhallanden och forutsattningar.

Forslag till indikatorer redovisades till regeringen i juni 2012. Genom ett sérskilt
regeringsbeslut 2012-12-18 (S2012/8969/SFO) bestamdes att indikatorerna ska inga i
lansstyrelsernas arsredovisning fran och med 2012 i enlighet med den rapport som
Lansstyrelsen i Orebro redovisat till regeringskansliet.

Efter att indikatorerna nu anvants i tre arsredovisningarna 2012-2014 fick lansstyrelserna ett
nytt uppdrag i regleringsbrevet 2015. Uppdraget lyder
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”Vidareutveckling av indikatorer

94. Lansstyrelserna ska folja upp och utvardera de resultatindikatorer som togs fram 2011 och utifran
uppfoljningens resultat foresla nya resultatindikatorer alternativt vidareutveckla befintliga resultatindikatorer.
Indikatorer kan &ven foreslas for verksamhetsomomraden dar lansstyrelserna ar verksamma och dar det inte
tidigare finns resultatindikatorer. Malsattningen &r att tydligare knyta lansstyrelsernas insatser till
resultatindikatorerna, som ett verktyg for att félja upp maluppfyllelsen. En utgdngspunkt for arbetet ska vara
att minska antalet resultatindikatorer per verksamhetsomrade.

Uppdraget ska genomforas i samrad med Finansdepartementet och samordnas av Léansstyrelsen i Orebro lan.
Redovisningen ska lamnas till Regeringskansliet (Finansdepartementet) senast den 30 september 2015.”

I den slutrapport som Lansstyrelsen i Orebro lamnade till regeringskansliet i september 2015
foreslas att flera indikatorer tas bort da de sannolikt inte tillrackligt knyter an till
lansstyrelsernas insatser och beroende pa att de har ett daligt stod bland lansstyrelserna. For
nagra indikatorer foreslas mindre justeringar.

| rapporten foreslas ocksa att lansstyrelserna far ett nytt uppdrag att utarbeta nya indikatorer
for de som foreslas tas bort och eventuellt fér nya omraden som tidigare inte haft indikatorer.
Den viktigaste slutsatsen ar att nya indikatorer maste ha en starkare koppling till
lansstyrelsernas verksamhet och vara ordentligt férankrade hos l&nsstyrelserna. Denna del av
rapporten kommer regeringskansliet att aterkomma till senare.

De forslag till forandringar av indikatorerna som redovisats i rapporten till regeringskansliet
ska gélla fr.o.m. arsredovisningen for 2015, se vidare under respektive verksamhetsavsnitt.

Undantag fran ekonomiadministrativa regelverket
I regleringsbrevet for 2015 har regeringen beslutat om foljande undantag fran det
ekonomiadministrativa regelverket:

Vid redovisning av lansstyrelsernas uppgifter som avses i 2 § forsta - tredje styckena forordningen
(2007:825) med lansstyrelseinstruktion ska myndigheten inte tillampa 3 kap. 1 § andra stycket
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag om att resultatredovisningen ska
avse hur verksamhetens prestationer har utvecklats vad galler volym och kostnader.

Vad galler fordelningen av verksamhetens totala intékter och kostnader i resultatredovisningen
enligt 3 kap. 2 § jamfort med 3 kap. 1 § tredje stycket forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag, ska verksamhetskostnader och arsarbetskrafter redovisas i en for
lansstyrelserna enhetlig struktur och enligt anvisningar fran Lansstyrelsen i Orebro lan. Detta
innebar ett undantag fran kravet att redovisa intakter.
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Lansstyrelseinstruktion 2 §

Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet samtidigt som hansyn ska
tas till regionala forhallanden och férutsattningar.

Lansstyrelsen vill med nagra nedslag belysa delar av arbetet med att omsétta nationella mal
efter regionala forutsattningar. Under respektive sakomrades beskrivning av prestationer och
resultat finns utforligare beskrivningar.

Anslutningssystemet Ett jamstallt Varmland

Anslutningssystemet ar nasta steg i det externa arbetet med jadmstalldhetsstrategin. Syftet ar att
aktorer i lanet far ansluta, visa upp och utveckla sitt jamstélldhetsarbete under paraplyet som
ar lansstrategin. L&nsstrategin Ett jamstallt Varmland pekar ut riktningen och har just visionen
ett jamstéllt Varmland. Anslutningssystemet ger forutsattningar och ger Lansstyrelsen en bra
grund for samordning och erfarenhets- och kunskapsutbyte. Med anslutningssystemet skapar
Lansstyrelsen en plattform med kunskap, kompetensutveckling, visst processtdd och arenor
for erfarenhetsutbyte och erbjuder aktorer i lanet att ansluta sig till lIansstrategin genom att
gora ett eller flera dtaganden som bidrar till att lanet nar visionen i strategin. Atagandet &r
ocksa att anslutande aktor utser en kontaktperson och organisationerna ansvarar for forankring
i den egna organisationen.

Kommersiell service

Av betydelse for att uppna syftet med det regionala serviceprogrammet, RSP, ar att
kommunicera programmets genomforande for att darigenom 6ka medvetenheten om de
utmaningar som urbaniseringen medfor. Genom det 6kande intresset, inte minst fran media,
om betaltjanstproblematiken pa landsbygden har servicefragorna i allméanhet hamnat mer i
fokus. Lansstyrelsen har under aret genom en GIS-applikation tagit fram en ny karta dver
lanets lanthandelsbutiker.

EU-projekten Life+ Véanern och Life+ Taiga

Lansstyrelsen deltar i tva EU-finansierade sa kallade Life+-projekt. For projektet Life+
Vénern ar Lansstyrelsen koordinerande projektégare, projektet genomfors i samarbete med
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan. 2015 ars insatser har omfattat rojning av vegetation pa
ett stort antal igenvuxna fagelskar, omfattande restaurering av betesmarker i naturreservatet
Lurd skargard samt en naturvardsbranning pa Harvelson.

| projektet Life+ Taiga ar Lansstyrelsen Varmland deltagare, projektet omfattar 14
lansstyrelser. Ett tvadagars startseminarium for hela projektet genomfordes i Karlstad i
oktober. Darutéver har Lansstyrelsen genomfort tva naturvardsbranningar pa sammanlagt
cirka 70 hektar brandpraglad barrskog.

Miljodiplomering

Sedan mars 2015 ar Lansstyrelsen miljodiplomerad enligt Svensk Miljobas. Utveckling av
miljoledningen medfor integrering av miljomalsarbetet i den 6vergripande verksamhets-
planeringen. | dagslaget inbegriper miljodiplomeringen Lansstyrelsens direkta miljopaverkan,
dar Lansstyrelsens transporter, energi- och naturresursforbrukning och upphandling har
identifierats som betydande miljéaspekter.

Under aret pabdrjades en utredning om Lansstyrelsens indirekta miljopaverkan. Samtliga

verksamheter har varit delaktiga i utredningen genom att intervjuer har genomférts med

ansvariga. Dessutom har analys och redovisning skett dver vilken positiv och negativ

miljopaverkan handlaggningen medfor. Detta har 6kat forstaelsen for miljomalsarbetet, bade
10
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att och hur Lansstyrelsen arbetar med miljomalen, samt vilken betydelse handlaggningen har
for arbetet mot miljomalen.

Vanerlaxens fria gang

Mellan 2011 och 2015 drev Lansstyrelsen och Fylkesmannen i Hedmark, i samverkan med ett
stort antal andra svenska och norska organisationer, Interreg Sverige-Norge -

projektet Vanerlaxens fria gang. Under sommaren 2015 slutrapporterades projektet.

En viktig slutsats av projektet ar att Klardlven-Trysilelva kan bli en av Skandinaviens
laxrikaste dlvar samtidigt som en hog vattenkraftproduktion kan bibehallas. Dértill kommer
statusen hos en stor méngd andra hotade och skyddsvarda arter och milj6er att forbattras.

Lansstyrelsen ska utifran ett statligt helhetsperspektiv arbeta sektorsévergripande och inom
myndighetens ansvarsomrade samordna olika samhaéllsintressen och statliga myndigheters
insatser.

Manga av Lansstyrelsens uppdrag bedrivs sektorsovergripande. Har exemplifieras nagra dar
samordning mellan sektorer ar en barande del i uppdraget.

Integration

Utover samverkan med kommunerna bedrivs en aktiv samverkan mellan Lansstyrelsen,
Arbetsformedlingen, Migrationsverket och Landstinget. Aktorerna forser varandra med
information och samordnar insatser for att pa ett effektivt satt na ut till kommunerna.

Lansstyrelsen har under 2015 inlett nya samverkansrelationer inom omradet integration och
flyktingmottagande. Region Varmland arbetar fran och med hosten 2015 aktivt med
integration vilket har lett till ett 6kat och djupare samarbete an tidigare. L&nsstyrelsen har
under flera ar haft ett gott samarbete med Landstinget. Detta samarbete har koncentrerats
kring asylskoterskornas uppgifter i ett tidigt skede i integrationsprocessen. Under 2015 har ett
arbete inletts som mer fokuserar pa hélsoaspekter i ett langsiktigt perspektiv samt sexuell
hélsa och migration.

Grensetjansten

Lansstyrelsen har under ett tiotal ar engagerat sig i informationstjansten Grensetjansten,
belagen i Morokulien pa svensk-norska gransen. Det &r rent personellt ett samarbete mellan
norska NAV, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Lé&nsstyrelsen i dagslaget. Dar ges
information till personer och foretag som ska ha nagon form av gransoverskridande
verksamhet eller fa ratt information. Grensetjansten har ett myndighetsnatverk bakom sig for
att kunna ge relevant information. | det dagliga arbetet identifieras grdnshinder. Dessa hinder
lyfts for vidare beredning till Grenseradet dar berérda myndigheter, bada regeringarna,
regionala samverkansorganisationer, kommuner och naringsliv ar representerade. Under aret
har det pagatt ett intensivt arbete som resulterat i att ett antal identifierade granshinder
eliminerats eller reducerats genom ett aktivt arbete fran olika myndigheter i bade Sverige och
Norge.

Gemensam inlamningsfunktion for skogsagare

Lansstyrelsen har for andra aret i rad foretratt lansstyrelserna i samverkansuppdraget som
syftar till att skapa en gemensam inlamningsfunktion for skogliga drenden. Malet ar en
effektiv sammanhallen kommunikation mellan skogsagaren och myndigheter avseende
skogliga arenden. Utifran affarshandelsen genomfora skogsbruksatgard ska vagledning finnas
samlat for att skota sina ataganden gentemot samtliga myndigheter och dven fa information
om hur handlaggningen fortskrider.
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Styrning utifran medborgare och samhalle i livs-/affarshandelseperspektiv medfor att de
investeringar som genomfors i nya e-forvaltningslosningar i en myndighet inte alltid kan
réknas hem hos den enskilda myndigheten. Samverkan kring losningar ar darfér grunden i
arbetet.

Arbetet, som ar sakomradesoverskridande, redovisas under Organisationsstyrning.

Lansstyrelsen ska framja lanets utveckling och noga folja tillstandet i lanet samt underréatta
regeringen om dels det som ar sérskilt viktigt for regeringen att ha vetskap om, dels handelser
som intréaffat i lanet.

Bidrag till rovdjursavvisande stangsel

Landshoévdingarna i Mellersta rovdjursforvaltningsomradet gick in med en skrivelse till
Naringsdepartementet angaende landshygdsprogrammets bidrag till rovdjursavvisande
stangsel. Da genomforande av nya landsbygdsprogrammet forsenats riskerades avbrott i
mojlighet att handlagga ansokningar. En tillfallig 16sning efterfragades, vilken ocksa
anordnades.

Reglering av Vanern

Lansstyrelserna i Varmland och Vastra Gotaland har genom en skrivelse initierat en dialog
med Milj6- och energidepartementet m.fl. berérda departement angaende Vanerns reglering.
Den problematiserar de malkonflikter som finns mellan naturvarden och samhallsrisker som
ras och skred. Skélet till skrivelsen var att den nuvarande tappningsstrategin for VVanern galler
till &rsskiftet 2015/16. Onskemalet &r att en mer langsiktig 16sning tas fram och att en
omproving av vattendomen for Vanern bor tas med i dialogen.

Projekt om 6éversvamningsmyggor

Till Miljo- och energidepartementet har gatt en hemstéllan om medel for att kunna genomféra
ett tredrigt projekt med mal att finna en langsiktig I6sning pa problemen med
dversvamningsmyggor i lanet. Motsvarande 6nskan har séants in vid tva tidigare tillfallen.
Problemet med Gversvamningsmyggor tycks eskalera och har i dag ingen langsiktig 16sning.
Den bekampning med BT1 som ar den radande I6sningen anser Lansstyrelsen inte vara
hallbar.

Lansstyrelsen ska vidare ansvara for de tillsynuppgifter som riksdagen eller regeringen har
alagt den. Forordning (2008:1346)

Tillsynsvéagledning
Lansstyrelsens manga uppdrag att vagleda kommunerna exemplifieras har med utdrag ur arets
verksamhet inom ett par omraden.

Alkohol och tobak

Under aret utforde Lansstyrelsen tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen i atta kommuner i
enlighet med tillsynsplanen. Dessutom kontrollerades tva kommuner ytterligare under
I6pande granskning gallande tillstAndsgivning inom alkoholomradet. Kommunernas hela
verksambhet enligt alkohol- och tobakslagen granskades under tillsynsbesoken 2015. En
sarskilt stor vikt lades pa intervju och dialog med kommunernas beslutsfattare och
chefstjansteman.
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Livsmedel

Under 2015 har L&nsstyrelsen reviderat tre kommuners tillsynsverksamhet samt gjort
uppféljande kontroll av tre kommuner. L&nsstyrelsen har &ven deltagit i en kommunrevision
som har utforts av Livsmedelsverket. Som ett resultat av revisionerna har de flesta kommuner
nu en val fungerande livsmedelskontroll vilket innebdr att de kan kontrolleras enligt en
rullande fem-arsplan.

Tillsyn av verksamheter

Lansstyrelsen har direkt tillsynsansvar enligt ett flertal forordningar, dar djurskyddskontroll
och tillsyn enligt miljobalken ar de mest omfattande. Har redovisas ett nedslag i
tillsynsverksamheten inom rovdjur samt vattenverksamhet for att visa pa bredden av
tillsynsmetoder.

Rovdjur

Tillsyn i falt genomfors i syfte att forebygga illegal jakt, att uppratthalla och bygga ut
naturbevakarnas kontaktnat samt féra ut information. Naturbevakarna kor slingor som loggas
med GPS och for anteckningar dver iakttagelser och méten med manniskor. Tillsynen sker i
samverkan med polisen, lansstyrelser i angransande lan, SNO i Norge samt dvriga enheter pa
Lansstyrelsen. Under inventeringssasong sammanfaller tillsynen med inventeringsarbetet,
men under barmarkssdasongen gors sarskilda insatser for tillsyn. Under barmarkssésongen
2015 (1 april till 30 september) kordes 71 tillsynsslingor i lanet. Upplysningar om misstankt
illegal jakt, 6vervakningskameror utan tillstand, olaglig dumpning av slaktavfall och
misstankt vanvard av djur har lamnats vidare till ansvarig myndighet respektive ansvarig
handlaggare pa Lansstyrelsen. Maéten med manniskor har till syfte att bidra till 6kad
ben&genhet att kontakta Lansstyrelsen angaende rovdjursobservationer samt uppmuntra andra
I sin nérhet att gbra detsamma.

Vattenverksamhet

Den egeninitierade tillsynen inom vattenverksamhet har under aret varit inriktad pa
verksamheter och anlaggningar som saknar tillstand. Lansstyrelsen har handlagt ett flertal
tillsynsdarenden om vattenanlaggningar, foretradesvis dammanléggningar och vattenkraftverk,
som saknar tillstand enligt miljébalken eller motsvarande aldre lagstiftning. Ett tillstdnd kan
forenas med de villkor for verksamheten som behdvs for att miljokvalitetsnormer och
miljokvalitetsmal ska kunna uppnas. Uppskattningsvis cirka tva tredjedelar av de 40-tal
vattenkraftverk i lanet som myndigheten tidigare identifierat kan sakna tillstand, har nu
hanterats/hanteras i tillsynen. Jamfort med tidigare har verksamhetsutOvare i ett storre antal
arenden som tillsynen avsett, forklarat sig villiga att frivilligt ansoka om de tillstand som
behovs. Under 2015 meddelades enbart nagot enstaka forelagganden med krav pa
tillstandsansokan.
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Ovrig forvaltning

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 20* och 21*

Arsarbetskrafter man 1,22 1,78 1,93
Arsarbetskrafter kvinnor 2,59 4,02 2,76
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 2,34 3,23 2,65
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 5208 7937 5043
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 3,42 4,52 3,07
Antal arenden, inkomna och upprattade 1113 1436 882
Antal beslutade arenden 1084 1415 933
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 1 0 0
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 3442 3459 3521
Brukarundersokning

Nojdindex brukarundersdkning — verksamhet 211,

Kameradvervakning (Fylls i med tillhdrande fotnot av de lansstyrelser

som berdrs av undersokningen)

Kommentarer till tabellen
Volymer och kostnader éar tillbaka pa 2013 ars niva efter den avvikelse som arbetet med valen medforde 2014.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Klovviltsforvaltning

Lansstyrelsen har under aret forordnat nya ledamoter i lanets dlgforvaltningsgrupper med
anledning av att en ny mandatperiod inletts 2015. Besluten har foregatts av
nomineringsprocesser inom berdrda jdgar- och markégarorganisationer.

Algforvaltningsgruppernas ledamoter har erbjudits tva utbildningstillfallen dar fokus legat pa
inventeringsmetodik och erfarenhetsutbyte kring algforvaltningsfragor. Aven Skogsstyrelsen
har engagerats i dlgforvaltningsarbetet och dialogen med &lgférvaltningsgrupperna har
utvecklats. Lansstyrelsen kan konstatera att saval algskotselplaner och algforvaltningsplaner
reviderats i hog utstrackning under 2015 vilket &r ett tecken pa att berorda parter arbetar aktivt
och adaptivt med algforvaltningen i lanet.

Forekomsten av kronhjort 6kar i lanet och en forvaltningsplan har utarbetats med stod av en
arbetsgrupp fran Viltforvaltningsdelegationen. Ett utbildningstillfalle gallande kronhjort har
ocksa hallits under aret.

Viltolyckor

Lansstyrelsen Varmland ar lansstyrelsernas representant i Nationella viltolycksradet och
deltar dven aktivt i arbetet i Regionala viltolycksradet. Under 2015 startades ett pilotprojekt
géllande forebyggande av viltolyckor dar Varmland deltar tillsammans med Ostergétland.

Fragor inom jakt- och viltvard som &r kopplade till stora rovdjur redovisas under Naturvard,
miljo- och hélsoskydd.

14




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Lansstyrelseinstruktion 4 §

\ 1. Lansstyrelsens uppgifter omfattar ocksa de allmanna valen

Lansstyrelsen ar regional valmyndighet och ansvarar som sadan tillsammans med
kommunerna for genomforandet av allménna val och val till Europaparlamentet inom lénet.
Under aret har arbetet bestatt i att, pa begaran av kommunfullmaktige i lanets kommuner,
genomfdra eftertradarsammanrakningar for ledamoter och erséttare som har entledigats.
Sammanlagt har 83 stycken eftertrddarsammanrakningar genomforts.
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Trafikforeskrifter

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 25*

Arsarbetskrafter mén 0,37 0,16 0,12
Arsarbetskrafter kvinnor 0,42 0,57 0,60
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 0,50 0,40 0,40
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 688 638 613
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,45 0,36 0,37
Antal arenden, inkomna och upprattade 129 146 126
Antal beslutade arenden 134 139 125
Antal ej beslutade drenden aldre &n tva ar 0 0
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 0 0 0

Kommentarer till tabellen
Volym och kostnader ligger pa ungefar samma niva under &ren 2013 -2015.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Lansstyrelsen har handlagt arenden, i en for verksamheten normal omfattning, inom foljande
omraden: lokala trafikforeskrifter, tavling pa vag, ordnings- och sakerhetsforeskrifter for
véagar med mera, skyltarenden, dverklaganden av vaghallningsmyndighetens beslut, arenden
om parkeringstillstand samt sjotrafikforeskrifter.

Den storsta delen av drendena ror ansokningar om lokala trafikforeskrifter fran enskilda, vilka
handlar om sankning av hastigheten fran bashastigheten. Ytterligare en stor del drenden som
ror lokala trafikforeskrifter ar ansokningar fran Trafikverket. Dessa ror oftast foljdandringar
med anledning av ombyggnationer av vagar med mera, eller 6versyn som gors av
Trafikverket 6ver vagar dar Trafikverket reglerar hastigheten. Det ar den typen av 6versyn
som mest paverkar arendemangden 6ver aren.

Aven drendetypen tavling pa vag ar omfattande, dar rallytavlingar ar de mest frekventa foljt
av cykeltavlingar. Har kan namnas att Lansstyrelsen ger tillstand till Sveriges mest kanda och
besoOkta rallytavling, namligen Rally Sweden.
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Livsmedelskontroll, djurskydd och allmé&nna
veterinara fragor

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 28*

Arsarbetskrafter man 0,86 0,85 1,02
Arsarbetskrafter kvinnor 8,91 11,31 10,64
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 6,13 6,70 6,51
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 10483 | 12311 | 11954
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 6,88 7,02 7,28
Antal arenden, inkomna och upprattade 1780 1811 1 565
Antal beslutade &renden 1726 1842 1615
Antal ej beslutade drenden aldre &n tva ar 2 2 2
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 0 0 53
Brukarundersokning

Nojdindex brukarundersokning — verksamhet 28243, Djurskydd

(tillstand § 16 Djurskyddslagen) (Fylls i med tillhorande fotnot av de

lansstyrelser som berérs av undersdkningen)

Kommentarer till tabellen

Antalet arsarbetskrafter och verksamhetskostnaderna for omradet har varit mindre jamfort med tidigare ar vilket
beror pa uppkomna vakanser dar ersattningsrekrytering pagar. Antalet beslutade drenden ligger trots detta pa
samma niva som trearsmedeltalet for 2013-2015 vilket kan ha sin forklaring i effektiviseringar i arbetsmetoder.

Nojdhetsindex i brukarundersokningen avseende Tillstand § 6 Djurskyddslagen varierade mellan 51 och 77
bland de étta deltagande lanen. Varmlands lan hade det hogsta indexet (77) vilket & mycket positivt och en
effekt av att bl.a. bemétandefrégor varit prioriterade under en foljd av ar.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Livsmedelskontroll

Kommunrevisioner

Under 2015 har Lénsstyrelsen reviderat tre kommuner samt gjort uppféljande kontroll av tre
kommuner. Lansstyrelsen har dven deltagit i en kommunrevision som har utforts av
Livsmedelsverket. Ett resultat av revisionerna ar att de flesta kommuner nu har en val
fungerande livsmedelskontroll vilket innebdr att de kan kontrolleras enligt en rullande fem-
arsplan. Enstaka kommuner behdver utifran Lansstyrelsens riskbedomning tatare kontroller
for uppféljning av avvikelser. Lansstyrelsens uppfoljande kontroller har resulterat i att manga
kommuner har vidtagit atgarder for att ratta till avvikelser och att utveckla sin livsmedels-
kontroll.

Lansstyrelsen planerar arligen revisioner av lanets kommuner i dialog med Livsmedelsverket.
Detta bidrar till 6kad samsyn med den centrala myndigheten kring den kommunala
livsmedelskontrollen samt forbéattrar bland annat méjligheten for tillsynsvégledning vid
behov.

Under aret har tva traffar med kommunala livsmedelsinspektérer genomforts. Traffarna ingar
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som en central del i Lansstyrelsens véagledande roll inom omradet. Livsmedelsverket har
medverkat vid bada traffarna och de flesta av lanets kommuner har deltagit. Representanter
fran Smittskyddet i Varmland har bjudits in att medverka pa traffarna i syfte att underlatta for
kommunerna att starka denna kontaktyta som ar en vasentlig del inom livsmedelskontrollen.
Aven representanter for Miljosamverkan Varmland har deltagit pa traffarna.

Primarproduktion

| oktober 2014 driftsattes ett system, Primdr, for registrering, risklassificering kontrolluttag
och rapportering av kontroller av livsmedel i primérproduktionen. Under 2015 har Primér
anvants lopande i kontrollverksamheten.

De centralt utformade mallar inom livsmedelsomradet som tagits fram under aret har
implementerats i kontrollarbetet. Lansstyrelsens egna mallar anvéands inom foderomradet da
centralt stod saknas. Inom bada omradena tillampas de tillsynsvagledningar som
Livsmedelsverket respektive Jordbruksverket tagit fram.

Vid uttag av kontrollobjekt av lakemedel pa gard framkom att hdgriskobjekten dverensstamde
med hogriskobjekt inom primarproduktion livsmedel. Med anledning av detta samordnades
dessa kontroller. Utdver detta har kontroll inom primérproduktion &ven samordnats med
djurskyddskontroll och kontroll av de tvarvillkor som finns inom ramen foér EUs
jordbrukarstdd. Kontroll av livsmedel inom primérproduktionen har &ven gjorts efter inkomna
anmalningar.

Provtagning har, av saval EU som av centrala myndigheter, lyfts som en viktig del i
kontrollverksamheten. Lansstyrelsen har med anledning av detta prioriterat
kompetensutveckling inom detta omrade samt avsatt medel for provtagning.

Lansstyrelsen har under aret dven deltagit i Livsmedelsverkets projekt for kontroll av bly,
kadmium och glykoalkaloider i potatis. Inom ramen for projektet genomférdes kontroll och
provtagning hos tre primdrproducenter.

Allméanna veterinara fragor

Djurhélsopersonal

Prestationer och resultat gallande kontrollomrade Djurhéalsopersonal redovisas under avsnitt
Lansstyrelseinstruktionen 4 § punkt 2 — Tillsyn dver veterindrers verksamhet samt ledning
och samordning av atgarder mot djursjukdomar.

Lakemedel pa gard och seminkontroll

Lakemedel pa gard ar ett omfattande kontrollomrade med uppskattningsvis 4 000
kontrollobjekt. Kontrollerna har omfattat not, gris, hast och far. Metoderna som anvants har
varit bade oanmalda och foranmalda kontroller pa plats samt administrativ kontroll genom
Jordbruksverkets register. Generellt fungerar lakemedelshanteringen mycket bra pa gardar
med svinproduktion. Frekventa kontroller och besok av besattningsveterinar kan vara en
viktig forklaring till detta. | andra produktionsformer forekommer vid enstaka kontroller
bristande kunskap och forstaelse for journalféring bade avseende djurfloden och
lakemedelsbehandlingar. De brister som har patraffats vid kontroll har framforallt géllt
journalforing.

Tillsammans med kontrollomradet Djurhalsopersonal har Lakemedel pa gard en stark
koppling till den 6kade problematiken med antibiotikaresistens. Darfor har dessa bada
kontrollomraden prioriterats hogt de senaste aren. Under 2015 planerades for 35-40 kontroller
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inom dessa tva omraden. Pa grund av plétslig personalminskning fick planerna justeras, men
det genomfordes anda 14 kontroller av Lakemedel pa gard.

Seminkontroll har gjorts pa en nystartad seminstation for hast under 2015. Inga brister som
foranleder uppféljning har hittats.

Vid kontroll har ibland checklistor fran flera kontrollomraden anvénts for att effektivisera
kontrollerna och forenkla for djurhallare. Till exempel har djurskyddskontroll, kontroll av
primarproduktion och lakemedel pa gard utforts vid samma kontrolltillfalle.

Animaliska biprodukter

I Varmland finns en entreprendr inom Svensk Lantbrukstjanst som hamtar upp animaliska
biprodukter i form av doda djur och slaktavfall. Entreprendren ar sedan ett par ar stationerad i
Vastra Gotalands l&n. Det finns for narvarande ingen omlastningsplats kvar i lanet.
Lansstyrelsen har under 2015 gjort kontroll av ndmnda transportér av animaliska biprodukter.
Vid arets kontroll pavisades inga brister.

Ovrigt inom smittskydd och hastpasskontroll

Lansstyrelsen har tidigare uppmarksammat att det i alla led finns brister i hanteringen av
héstpass. Under 2014 upprattades rutiner for kontroll av hastpass och en mall for forelaggande
i de fall pass saknas, utarbetades. Planen fér 2015 var att 6ka frekvens, likriktning och kvalitet
vid hastpasskontroll. P& grund av plétslig personalminskning har kontrollen av hastpass skett
som tidigare ar dvs. i samband med djurskyddskontroll och kontroll av lakemedel pa gard.

Overvakning av obligatorisk salmonellakontroll hos fjaderfa under 2015 visar att
provtagningarna hos etablerade besattningar fungerar enligt regelverket. Under aret har nagra
nya varphonsanlaggningar och ett litet gardsslakteri for hons startat i lanet. Lansstyrelsen har
informerat dessa om de regler som galler for provtagning inom salmonellakontrollen.

Djurskydd

Under 2015 har forutsattningarna for djurskyddsverksamheten paverkats kraftigt av mycket
stor personalomsattning. Detta har inneburit att ett omfattande arbete lagts ner pa att i den
uppkomna situationen uppratthalla en val fungerande arbetssituation och verksamhet.

Antalet djurskyddskontroller har uppgatt till 524 vilket bedoms vara ett mycket gott resultat
mot bakgrund av personalsituationen. Trearsmedeltal for perioden 2012-2014 ligger pa 650
kontroller. Antalet inkomna anmalningar var 9 procent hdgre an genomsnittet for 2012-2014.
Detta har, tillsammans med de under aret begransade resurserna, inneburit 6kade krav pa
prioriteringar och mer arbete med att bedéma och hantera anmalningsérenden. I allt fler fall
handlaggs anmalningsarenden i forsta skedet via telefon eller genom skriftlig information och
under 2015 var det ca 70 procent av anmalningsérendena dar kontroll i falt genomférdes som
en forsta atgard. Andelen anmalningar som vid kontroll konstaterats vara obefogade har
minskat kraftigt jamfort med tidigare ar och Iag under 2015 pa 38 procent. Detta ar i forsta
hand en effekt av ett langsiktigt arbete med att minska denna andel men har dven i viss man
paverkats av att resurserna inom omradet varit lagre under 2015.

Enligt Jordbruksverkets foreskrift SIVFS 2012:20 bor andelen planerade kontroller inklusive
uppfoljningar av dessa utgdra minst 50 procent av kontrollerna. Lansstyrelsens resultat for
2015 &r 55 procent vilket innebar att denna niva uppnatts med marginal.
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Under aret fattades 90 beslut om omhandertaganden vilket innebér att antalet ligger pa samma
niva som de senaste aren.

De tva senaste aren har Djurskyddskontrollregistret (DSK) fungerat som ett verktyg for ett
riskbaserat kontrolluttag. Lansstyrelsens kontrolluttag har i allt vasentligt skett genom att
anvénda denna funktion i DSK.

Under hosten har verifiering av djurskyddskontrollverksamheten skett med utgangspunkt fran
det lansstyrelsegemensamma system for verifiering (VAD) som utarbetats av Jamtlands l&n.

Samordning av kontroller har skett i samband med kontroll pa vilthagn/viltrehabilitering
(artskydd, djurskydd, smittskydd) och lantbruksforetag (djurskydd, primarproduktion foder
och livsmedel, djurhalsopersonal, lakemedel pa gard och tvarvillkor). Detta gors for att
minska antalet kontroller och darmed forenkla for verksamhetsutévaren samt for att
effektivisera myndighetens arbete.

Samverkan med berdrda myndigheter och organisationer sker huvudsakligen genom
samverkansmdoten och/eller genom l6pande kontakt vid drendehantering. Detta galler bland
annat Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, LRF, djurskydds- och hastorganisationer samt
kennelkonsulenter.

Facebook som kommunikationskanal till djurhallare och allménhet har fortsatt att utvecklas
under aret. Utdver att den anvands i syfte att hitta &gare till djur sprids information om
aktuella djurskyddsfragor som t.ex. markning, registrering och villkor for att halla
utegangsdjur. Inldggen delas och sprids i forhallandevis stor omfattning vilket inneburit att
djur kunnat aterforas till sina d4gare samt att dvrig information natt ut till berérda.

Aterrapportering regleringsbrev

6. Lansstyrelserna ska rapportera om eventuella problem med hot och
vald riktat mot personal inom verksamhetsomradet livsmedelskontroll,
djurskydd och allménna veterinara fragor.

Hot och vald forekommer mot personal inom verksamhetsomradet Livsmedelskontroll,
djurskydd och veterinara fragor och det ar i djurskyddsarenden problematiken forekommit
under de senaste aren. Sedan 2009, da djurskyddskontrollen flyttades 6ver fran kommunerna
till Lansstyrelserna, har tillbudsanmélningar gallande hot och vald gjorts vid atta tillfallen. |
tre av fallen har handelserna &ven polisanmalts.

En typ av hotsituationer som inte alltid fangas upp genom tillbudsanmalningar ar hot som
bestar i att djurdgare t.ex. hotar med att ta livet av sig eller sager att hen kommer att lagga ner
verksamheten eller ga i konkurs med anledning av Léansstyrelsens atgarder. Denna typ av hot
ar problematisk utifran ett psykosocialt arbetsmiljoperspektiv.

Forekomsten av hot och vald ar ett mycket allvarligt arbetsmiljoproblem dar det
forebyggande, systematiska, arbetet ar av stor vikt. Lansstyrelsen har sdkerhetsinstruktioner
som kontinuerligt gas igenom och utifran praktiska erfarenheter revideras de minst en gang
per ar. Fragor rérande denna typ av situationer tas kontinuerligt upp pa enhets- och
arbetsgruppsmoten. Utbildningsinsatser gallande bemdétande och hantering av hot- och
valdssituationer har genomforts.
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Tabell 1.1: Livsmedelskontroll, djurskydd och allméanna veterinara fragor

Lansfakta 2015 2014 2013
Antal personer som varit foremal for tillsyn
f L 1 22 20
over djurhalsopersonal
Arsarbetskrafter inom omradet djurskydd 75 0 0
Arsarbetskrafter inom omrédet
. 0,6 0 0
livsmedelskontroll
varav Arsarbetskrafter inom omrédet offentlig
. L . 0,2 0 0

kontroll av livsmedel i primarproduktionen
Arsarbetskrafter inom omrédet offentlig 01 0 0
kontroll av foder i primérproduktionen '
Antalet genomforda kontroller av insamling 1 5 5
och transport av animaliska biprodukter.
Antal kontroller av héstpass 48 78 66

Kalla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso, drendehanteringssystemet Platina, Djurskyddskontrollregister

Kommentar tabell 1.1

Under 2013 och 2014 genomfordes kontroll av de veterinarer som beviljar villkorad lakemedelsanvandning. Da
konstaterade brister varit fa prioriterades denna kontrolltyp ner under 2015 till férman for samtliga andra
kontrolltyper inom verksamhetsomradet.

Fragor gallande arsarbetskrafter kommenteras inte da de inte har ndgon motsvarighet i arsredovisningarna for
2013 och 2014.

Lansstyrelseinstruktion 4 § punkt 2

Tillsyn 6ver veterinarers verksamhet samt ledning och samordning av atgarder mot
djursjukdomar

I Varmlands l&n finns cirka 200 kontrollobjekt avseende djurhalsopersonal, dér huvuddelen
utgors av veterinarers verksamhet. Detta dr en mycket stor 6kning fran 2010 da antalet objekt
var cirka 100.

Sedan de nya hygienbestdammelserna tradde i kraft 2014 har dven Lansstyrelsens
kontrollansvar okat, da veterinarer som arbetar kliniskt ska ha hygienplaner for sin
verksamhet. Tanken &r att veterindrkliniker ska kunna ta till sig erfarenhet och kunskap inom
omradet fran humansjukvarden som har arbetat aktivt i manga ar med fragan. Syftet med att
kliniker ska ha hygienregler i sin verksamhet &r att arbeta férebyggande avseende spridning
av antibiotikaresistenta bakterier som ar ett vdaxande problem i samhaéllet.

Under 2015 har Lansstyrelsen begart in hygienplaner fran samtliga tolv kliniker i lanet som
har minst tva anstéllda, det vill séga de som har krav enligt lagstiftningen pa att ha skriftliga
hygienplaner. Elva planer skickades in till Lansstyrelsen och dessa granskades. L&nsstyrelsen
besokte aven en klinik pa plats for att se hur hygienplanen implementerats i verksamheten.
Den tolfte kliniken besoktes av Lansstyrelsen i slutet av 2015 for att informeras och fa hjalp
med att fa igang en hygienplan. En skriftlig plan inkom darefter till Lansstyrelsen, som ar
under granskning.
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Malet vid kontrollerna var att se till att alla som ska ha skriftliga hygienplaner, har detta och
med minsta krav att de innehaller regler for basala hygienrutiner. Kontrollerna visar att alla
kliniker har uppfyllt det malet. De storre klinikerna har &ven kommit langre i vissa delar och
upprattat hygienregler pa mer detaljerad niva inom en del omraden.

Lansstyrelsen har aven gjort en uppféljande kontroll av ett foreldggande riktat mot en
privatpraktiserande veterinar.

Lansstyrelsen har, som ett led i uppdraget att leda och samordna atgarder mot djursjukdomar,
ett informationsansvar och har darfor under aret kommit ut med tva nyhetsbrev som har
skickats till samtliga veterinérer i lanet. Informationen har handlat om aktuellt
smittskyddslage, nya och andrade foreskrifter, information om hur man anmaéler vanvard av
djur, riktade upplysningar som exempelvis uppréattande av hygienplaner, journalféring m.m.

Lansstyrelsen har dven under 2015 deltagit vid en sammankomst for distriktsveterinarerna i
Varmland dar fokus lag pa utbrottshantering (epizootisjukdomar).
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Regional tillvaxt

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 30*

Arsarbetskrafter man 4,90 6,04 4,57
Arsarbetskrafter kvinnor 5,26 5,89 5,89
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 6,38 6,57 5,84
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 9720 12095 | 10679
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 6,38 6,89 6,50
Antal drenden, inkomna och uppréttade 179 166 239
Antal beslutade &renden 141 133 236
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 4 20 11
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 26671 25937 | 27293
Brukarundersokning

Nojdindex brukarundersdkning — verksamhet 302, Foretagsstdd inom 71

regional tillvaxt (Fylls i med tillhdrande fotnot av de lansstyrelser som

berdrs av undersokningen)

Hjalptext Andel av total verksamhetskostnad inkl OH exkl. resurssamverkan. Uppgiften hamtas fran tabell B.

Kommentarer till tabellen

Handlaggare inom sakomrédet hanterar ocksa foretags- och projektstodsarenden i Landsbygdsprogrammet inom
sakomrade Lantbruk och landsbygd vilket enligt Lansstyrelsens bedémning effektiviserat verksamheten. Under
2013 omfordelades en viss del av handldggarresurserna till Landsbygdsprogrammet med anledning av
arendeanhopning inom det programmet. Under 2015 har handlaggare inom sakomradet ocksa arbetat med
bidragshantering inom bredbandsutbyggnaden. Detta arbete utfors bade inom sakomrade Infrastruktur och
sakomrade Lantbruk och landshygd beroende pa bidragets art.

I brukarundersékningen deltog fem lansstyrelser. Genomsnittligt Nojdindex for gruppen ar 74. Svarsfrekvensen
for Varmland var 48 procent. Genomsnittet for deltagande lansstyrelser var 51 procent. Hogst betyg far
Lénsstyrelsen for Personal, hdg kompetens medan l&gsta resultatet uppvisades for WEBB, helhetsintryck. En del
webbframjande atgarder &r inplanerade under 2016, dessutom ska informationstexterna kvalitetssakras.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Landshoévdingen har under aret tagit ett sarskilt initiativ till tillvaxtfraimjande aktiviteter, dels
med koppling till energieffektivisering och dels med koppling till jamstalldhet. Under varen
besoktes flera foretag som gjort sarskilda insatser inom energieffektivisering. I november bjod
Landshoévdingen in ett femtiotal deltagare fran offentlig, privat och ideell sektor till en middag
med syfte att lansera en metod for anslutning till 1anets jamstalldhetsstrategi. Bland de
inbjudna fanns foretag som kommit langt i sina strategier for hur jamstalldhetsarbetet kan
bidra till tillvéxt och l16nsamhet. Anslutningssystemet beskrivs ndrmare under rubriken
Jamstélldhet. Las mer om Landshévdingens initiativ under rubriken Landshévdingen har
ordet.

Lansstyrelsen har en god och uppskattad samverkan med kommunernas naringslivsfunktioner
vilket ar sérskilt viktigt for de foretag som dmnar soka investeringsbidrag och som ofta
uppsoker kommunerna som forsta ingang till det offentliga stodet. Lansstyrelsen har ocksa
under aret haft nara samarbete med Kristinehamns och Storfors kommuner i samband med
storre varsel. Lansstyrelsen har inom ramen for detta samarbete avdelat en séarskild
resursperson for deltagande i informationstréffar med personer och foretag som planerar olika
typer av satsningar.
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Lansstyrelsens handlaggning av foretagsstdd inom det regionala tillvaxtanslaget har skett
samordnat med landsbygdsprogrammets foretagsstod vilket uppskattats av bade
kommunernas naringslivsfunktioner och foretag. Information om stédmajligheter har kunnat
formedlas pa ett samlat satt av Lansstyrelsens handlaggare (samma handlaggare for
stodformer bade i Landsbygdsprogrammet och inom det regionala tillvaxtanslaget).

Region Varmland och Lansstyrelsen disponerar tillsammans det regionala tillvéxtanslaget 1:1
och har enligt L&nsstyrelsens beddmning en val fungerande samverkan kring anvandningen av
anslaget. Det dvergripande programdokumentet for anvédndningen av detta anslag i Varmland
ar det regionala utvecklingsprogrammet Varmlandsstrategin 2014-2020. Det regionala
utvecklingsprogrammet bedéms ligga val i linje med den nationella strategin for regional
tillvéxt och attraktionskraft 2014-2020. L&s mer om L&nsstyrelsens anvandning av anslaget
1:1 vid uppdrag 29.

Samverkan i finansieringsfragor innefattar ocksa 6vrigt riskkapital och formedlande aktorer
som Almi, banker, Almi Invest och Inova (lanets inkubator). L&nsstyrelsen medverkar
regelbundet i de finansieringsseminarier som arrangeras lokalt och regionalt i l&net. Under
aret har Lansstyrelsen medarrangerat seminarier med deltagande av till exempel Eko Invest,
Almi Invest, Swedfund, Vinnova och Inlandsinnovation.

Lansstyrelsen har dven samverkan med 1UC (Industriellt Utvecklingscentrum) Wermland.
Lansstyrelsens handldggare och medarbetarna i [IUC Wermland traffas regelbundet for att dela
information om respektive organisations stodmaojligheter till innovativa foretagsidéer.

Arbetet med Matlandet Varmland har gjort en halvhalt under 2015. Anledningen ar dels
vantan pa regeringens livsmedelsstrategi, dels avvaktan pa en regional handlingsplan. Den 23
mars hade Varmland regeringens uppdrag att anordna en av fyra nationella konferenser om
den nya livsmedelsstrategin, omkring 120 personer deltog fran flera mellansvenska lan.
Arbetet med att ta fram en regional handlingsplan for Matlandet Varmland pagar i samarbete
med Karlstad Innovation Park och inkluderar Léansstyrelsen, LRF, Hushallningssallskapet och
NIFA (Nordic Innovation Food Arena) en regional klusterorganisation inom lokal
matproduktion.

Engagemanget i initiativet Skogsriket har fortsatt och medfort ett antal méten och
workshoppar med tre natverksgrupper kring besoksnéring, kompetensforsorjning/jamstalldhet
och okad foradling. Bland mycket annat gjordes en studieresa till VV&xjo, som med stor
framgang arbetat for okat trabyggande i stadsmiljo. Staden har blivit en foregangsmodell for
detta och det 30-tal personer som deltog i resan fick med sig manga tankar hem. Besoket
foranledde att det planeras en trabyggnadsdag i Varmland i februari 2016, framfor allt for att
sprida modern kunskap om trabyggnation vidare till varmlandska kommunrepresentanter.

Den 2 december anordnade L&nsstyrelsen en av totalt fyra nationella konferenser kring
regeringens planer pa ett nytt nationellt skogsprogram. Konferensen samlade cirka 150
personer fran sex lan, arrangemanget var val genomfort och blev uppskattat.

Lansstyrelsen har under flera ar verkat for att mangfalds- och jamstalldhetsperspektiven ska fa
storre genomslag i det regionala tillvéaxtarbetet vilket redovisats i tidigare arsredovisningar.
Under 2015 har Lansstyrelsen och Region Varmland tillsammans med Arbetsférmedlingen
fortsatt genomfdérandet av projektet Sfi med yrkesinriktning med syfte att i samverkan med
landstinget och lanets kommuner genomfora arbetsmarknadsutbildningar med integrerad Sfi
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(svenska for invandrare). Projektet ska avslutas under 2016 men for ndrvarande planeras en
fortsattning i form av ett projekt inom Socialfonden for Norra Mellansverige. Genom att
integrations- och jamstalldhetsuppdragen organisatoriskt placerats pa enheten for Regional
Utveckling har synergieffekter uppstatt mellan de olika politikomradena.

Europeiskt territoriellt samarbete

Internationell projektverksamhet for regional tillvaxt

I enlighet med den Nationella strategin for regional tillvéxt och attraktionskraft 2015-2020,
dar internationellt samarbete &r ett av fyra prioriterade omraden, arbetar Lansstyrelsen
Varmland i linje med sammanhallningspolitikens mal. Detta sker bland annat genom aktivt
deltagande i Europeiskt territoriellt samarbete. Lansstyrelsen har under 2015 deltagit i tva
projekt inom Interreg 1VB Nordsjoprogrammet (varav projektagare i ett projekt) samt flera
nationella, gransoverskridande och transnationella projekt eller forstudier med fokus pa
transnationellt samarbete 2014-2020.

Under perioden 2007-2015 har Lansstyrelsen samordnat eller deltagit i internationell
projektverksamhet med det totala omfanget 300 miljoner kronor. Av dessa har 64 miljoner
kronor tillfallit Sverige och 41 miljoner kronor det regionala utvecklingsarbetet i Varmland.
Lansstyrelsen har under perioden ingatt i partnerskapsavtal med cirka 100 europeiska
organisationer pa framst regional niva. Lansstyrelsen har for avsikt att bygga vidare pa dessa
tematiska partnerskap under den nya programperioden 2014-2020. Partnerskapen mojliggor
varmlandska organisationers deltagande i Europeiskt territoriellt samarbete och darigenom
stimulera regional tillvéxt.

Lansstyrelsen har varit projektégare (lead partner) for Nordsjoprojektet Digital Agenda for the
North Sea: Orientation towards New Innovation (DANS ON), som ror digital innovation i ett
Nordsjoperspektiv. DANS ON fokuserar pa att bygga vidare pa Lansstyrelsens och andra
Nordsjosamarbetspartners resultat av transnationellt samarbete inom omradet innovation och
specifikt kommunicera och sprida projektresultat (best practice) fran Nordsjéprogrammet
inom omradet digital innovation.

EU:s strategi for Ostersjoregionen

Inom ramen for EU:s strategi for Ostersjoregionen har Lansstyrelsen deltagit i strategins
genomférande genom transnationella projekt inom Ostersjoregionens geografi. Lansstyrelsen
har varit projektagare for projektet Foradling och overforing av resultat (FOR). FOR har
delfinansierats av Tillvaxtverket och fokuserat pa att kartlagga och analysera befintliga
transnationella resultat fran programperioden 2007-2013. Vidare handlar det om att koppla
dessa resultat till de prioriterade insatsomradena i kommande regionalfondsprogram,
regionala strategier samt Ostersjostrategins prioriterade omraden och horisontella atgarder.
Malet har varit att under den nya programperioden stodja transnationaliseringen av projekt i
regionalfondsprogrammen samt att mojliggora deltagande i transnationell projektverksamhet
inom ramen for OstersjOstrategins prioriteringar.

Aktiv samverkan med Norge

Lansstyrelsen samarbetar ndra med Hedmark fylkeskommune géllande transnationella och
gransoverskridande projekt. Under 2015 har Lé&nsstyrelsen och Hedmark fylkeskommune
samarbetat med riggning av projektet Gransmojligheter, som &r ett Interreg Sverige Norge
projekt. Syftet med projektet ar att jobba for en uttkad gransdverskridande verksamhet mellan
Sverige och Norge for att mojliggora en okad rorlighet for sma och medelstora foretag langs
hela svensk-norska gransen. Lansstyrelsen Varmland och Hedmark fylkeskommune har ocksa
arbetat tillsammans med att rigga ett Nordsjoprojekt om klimatforandringar och atgarder mot
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kraftiga regnfall. Samarbetet har vidare omfattat tva Interreg Europe-projekt som bada
handlar om internationalisering av SME (sma och medelstora foretag), men som riktar sig mot
tva olika policyinstrument — den transnationella komponenten i Regionalfondsprogrammet,
samt Interreg Sverige-Norge programmet.

Samverkan med andra myndigheter

Grensetjansten Sverige Norge— foregangare i granssamarbete

Lansstyrelsen har under ett tiotal ar engagerat sig i informationstjansten Grensetjansten,
belagen i Morokulien pa svensk-norska gransen. Det &r rent personellt ett samarbete mellan
norska NAV, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och L&nsstyrelsen. Information ges till
personer och foretag som ska ha nagon form av granséverskridande verksamhet. Grense-
tjansten har ett myndighetsnatverk bakom sig for att kunna ge relevant information. | det
dagliga arbetet identifieras granshinder. Dessa hinder lyfts for vidare beredning till
Grenseradet dar berérda myndigheter, bada regeringarna, regionala samverkansorganisa-
tioner, kommuner och naringsliv ar representerade.

Under aret har det pagatt ett intensivt arbete som resulterat i att ett antal identifierade
granshinder eliminerats eller reducerats genom ett aktivt arbete fran olika myndigheter i bade
Sverige och Norge. Ett exempel pa ett granshinder som lésts under 2015 handlar om vid
vilken alder man far bli medlem i svensk a-kassa efter utlandsarbete. Tidigare gick det inte att
fa inkomstrelaterad ersattning efter fyllda 64 ar, men hadanefter ska detta folja den
lagstadgade normen for pensionsaldern, vilket innebér att det i dagslaget gar att bli medlem i
en svensk a-kassa fram till 65 ars alder. Det sker ocksa ett kontinuerligt samarbete mellan
myndigheter pa bade svensk och norsk sida i en sa kallad Férenklingsgrupp som aktivt jobbar
med att det ska bli enklare for bade privatpersoner och foretag att verka pa andra sidan
gransen. Ett exempel &r att det tagits fram en forenklad ans6kningsblankett for
skattekortsansokan i Norge. Detta kan tyckas vara en liten sak, men det férenklar tillvaron for
ett stort antal personer.

Vart grannland Norge har stor paverkan pa svenskt naringsliv och arbetsmarknad. Fran att
framst ha varit ett regionalt intresse framstar Grensetjansten mer och mer som ett nationellt
intresse. Lansstyrelsen har darfor under 2015, genom ett uppdrag fran Utrikesdepartementet,
ytterligare intensifierat arbetet mot néringslivet. Lansstyrelsen har etablerat en heltdckande
webbaserad informationstjanst for privatpersoner och juridiska personer som verkar éver
svensk-norska gransen. Pa DigIT Varmland den 29 april var Grensetjanstens
informationstjanst en av tre utsedda nomineringar i klassen Arets DigiTala Samverkan.

Lansstyrelsen har aven under 2015 samarbetat med Nordiska Ministerradet, samt med de
andra nordiska informationstjansterna (Oresunddirekt och Nordkalottens Granstjanst) och
utokat granshinderssamarbetet med ett antal granskommittéer vid den svensk-norska grénsen.

Lansstyrelsenatverket for internationell verksamhet (Lstint)

Lansstyrelsen Varmland leder Lansstyrelsenatverket for internationell verksamhet (Lstint)
bestaende av de lansstyrelser som bedriver eller &r intresserade av tillvaxt- och
utvecklingsarbete kopplat till EU- och internationellt samarbete. Malet med néatverket ar att
frdmja regional utveckling genom internationell verksamhet, samt att moéjliggora ett
erfarenhetsutbyte gallande internationella relationer och projekt. Natverket ar etablerat under
Néatverket for hallbar tillvaxt.
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PSI och Oppna data — kraftsamling pa regional niva

Lansstyrelsen Varmland har tagit initiativet till att starta en samverkansgrupp for varmlandska
myndigheter géllande PSI och Oppna data. Syftet med natverket &r att samverka och
kraftsamla for att bli battre pa att 6ppna upp respektive myndigheters data pa ett sakert sétt
vilket resulterar i ett 6ppnare Varmland. Ett projekt ar beviljat — Oppna data Varmland — med
delfinansiering fran Vinnova.

Regional digital agenda — verktyg for att digitalisera Varmland
Lansstyrelsen har samordnat arbetet i lanet med att folja upp och uppdatera den regionala
digitala agendan for Varmland.

I EU:s Overgripande strategi for tillvaxt (EU2020) pekas den Digitala agendan for Europa ut
som ett av sju flaggskeppsinitiativ. Digitala agendan har som huvudsakligt mal att utveckla en
digital inre marknad for att styra Europa mot en smart och hallbar tillvéaxt for alla. | Sverige
fattade regeringen beslut ar 2011 att implementera It i ménniskans tjanst — en digital agenda
for Sverige. For att den Digitala agendan ska fa onskat genomslag kravs att den
vidareutvecklas och anpassas till regionala och lokala forutsattningar. L&nsstyrelsen
Varmland har under de senaste aren arbetat i en samordnande roll i lanet med att méta
digitaliseringens mojligheter och integrera dessa inte bara i den egna verksamheten utan i
lanet som helhet.

Syftet med en Regional digital agenda for Varmland &r att i bred samverkan arbeta for att ta
tillvara de mojligheter som digitaliseringen erbjuder manniskor och foretag. Malet har varit att
inventera redan genomforda atgarder, kartlagga behov och brister for att fa ett helhetsgrepp av
den digitala samhallsutvecklingen i Varmland, samt ta fram en handlingsplan for den framtida
digitala utvecklingen i Varmland under perioden 2014-2020.

De strategiska omraden som ingar i handlingsplanen for Regional digital agenda for
Varmland &r: Tillgang till bredband; Digitalt innanforskap; E-tjanster/E-forvaltning; eHalsa;
Néringsliv; Entreprendrskap och innovation samt Skola och undervisning. Agendan ar ett
levande dokument som ska foljas upp och uppdateras arligen. Ytterligare ett initiativ under
aret var DigIT Varmland den 29 april dar Lansstyrelsen Varmland var en av
medararrangoérerna.
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Aterrapportering regleringsbrev

28. Berdrda lansstyrelser ska redovisa exempel pa och kommentera inom vilka omraden
samverkan sker mellan l&nsstyrelsen och den aktér som har det regionala utvecklingsansvaret
i lanet samt hur denna samverkan har utvecklats.

Samverkan med Region Varmland har bestatt av tva delar — en évergripande strukturerad
ledningssamverkan och en operativ samverkan i olika rad, grupper och projekt.

Hogsta ledningsniva i de bada organisationerna traffas cirka fyra ganger per ar for strategiska
overlaggningar. Aven mer operativa fragor tas upp vid dessa méten. Enligt Lansstyrelsens
beddmning ar dessa moten mycket betydelsefulla for att informera och ha dialog om de
insatser som Lansstyrelsen genomfor riktade mot kommunerna.

Organisationerna disponerar bada det regionala tillvéxtanslaget 1:1. Dialog fors varje ar om
reglerings- och villkorsbrev liksom om hur respektive organisation inriktar det gemensamma
anslaget 1:1. Sarskilt viktigt ar det att samordna inriktning for beslut om projektmedel
eftersom bada organisationerna har denna méjlighet. Las mer om detta vid uppdrag 29.

Under aret har storre varsel i 6stra Varmland foranlett Lansstyrelsens och Region Varmlands
ledningar att samordna initiativ och olika kontakter. Vidare har sarskild implementeringen av
EU:s utvecklingsfonder Regionalfonden och Landshygdsprogrammet funnits pa agendan for
ledningssamverkan. Inom bada programmen finns bidragsmedel for bredbandsutbyggnad.
Lansstyrelsen och Region Varmland har darfor under aret fordjupat sin samverkan pa den
operativa nivan for att underlatta och samordna bredbandsutbyggnaden. Infor 2016 planeras
for ett gemensamt regionalt team for att framja utbyggnaden. Gemensamma
informationsmaéten har genomférts med kommuner och fiberféreningar som malgrupp. Enligt
Lansstyrelsens bedomning satter kommunerna och deras bredbandssamordnare stort vérde pa
den fordjupade samverkan mellan L&nsstyrelsen och Region Varmland.

Inom ramen for arbetet med den regionala digitala agendan deltog L&nsstyrelsen och Region
Varmland i forberedelser och genomgdrande av en regional konferens, DiglT Varmland- en
motesplats for leverantrer och anvandare av digitala I6sningar inom néaringsliv, offentlighet
och universitet i Varmland. Lansstyrelsen presenterade den regionala digitala agendan med
malen for den digitala omstéllningen och Region Varmland presenterade hur samverkan sker i
lanet kring eHalsa och bredbandsutbyggnad samt hur vi i l&net arbetar med strategier for hur
Vérmland ska dra nytta av den digitala omstéllningen.

Region Varmland deltar i det regionala partnerskapet for Landsbygds- och fiskeriprogrammet.

Inom jamstalldhetsomradet har Lansstyrelsen och Region Varmland synkroniserat sina
respektive uppdrag. Under aret har en gemensam konferens, Genius, genomforts. Las mer om
denna vid sakomrade Jamstalldhet. Projektet Vad kostar det dig? som ska skapa innovativt
och pedagogiskt presenterad statistik som ett verkningsfullt verktyg i jamstéalldhetsarbetet
startade i slutet av 2015. Projektet &gs av Region Varmland och drivs i samarbete med
Lansstyrelsen Varmland.

Lansstyrelsen och Region VVarmland driver dven under 2015 det gemensamma projektet Sfi
med yrkesinriktning med syfte att underlatta och férkorta végen till anstéliningsbarhet for
nyanlanda invandrare. Aven Arbetsformedlingen och lanets kommuner deltar i detta projekt.
Projektet delfinansierar under 2015 utbildningen SFI/Vard for akademiker pa en
gymnasieskola i Karlstad.
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Inom ramen for genomforandet av Varmlands regionala utvecklingsstrategi,
Varmlandsstrategin, samverkar Region Varmland och Lénsstyrelsen i ett gemensamt
finansierat projekt, Varuméarket Varmland. I projektet arbetar man med l&dnets gemensamma
marknadsforing och profilering i syfte att gora Varmland attraktivt och skapa forutsattningar
for en god livskvalitet i lanet.

29. Berorda lansstyrelser ska beskriva hur anvandningen av medel fran anslag 1:1 Regionala
tillvaxtatgarder inom utgiftsomrade 19 Regional tillvéaxt bidrar till genomforandet av det
regionala tillvéxtarbetet, samt hur anvéndningen av medlen relaterar till inriktningen i den
regionala utvecklingsstrategin i lanet.

Det 6vergripande programdokumentet for Varmlands utvecklingsarbete ar den av Region
Vérmland antagna Varmlandsstrategin 2014-2020. Andra viktiga strategier och program ar
den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020, det
regionala serviceprogrammet 2014-2018 samt de nya programmen inom EU:s regional-
social- och jordbruksfonder.

Varmlands lan har enligt regleringsbrev for budgetaret 2015 tilldelats 74 600 000 kronor for
regionala tillvéaxtatgarder (anslag 1:1). Av dessa har 29 840 000 kronor tillforts Lansstyrelsen
och resterande Region Varmland. Lansstyrelsens del kan anvéndas for foretagsstod och
regional projektverksamhet. Region Varmland kan anvénda sin del till regional projekt-
verksamhet.

Enligt den svenska regionala tillvaxtpolitiken spelar regionernas satt att fungera en avgoérande
roll for den nationella tillvaxten. Det finns saledes en forvantan pa att regionerna tar tillvara
pa sina forutsattningar pa ett sddant satt att deras nationella roll blir sa stor som mgjligt. Den
regionala strategin &r regionens satt att ta vara pa och bidra till genomférandet av den
nationella och europeiska politiken. Lansstyrelsens anvandning av tillvéxtanslaget ska ses i
detta storre sammanhang. Lansstyrelsens inriktning for anvéndingen av det regionala
tillvaxtanslaget ar, forutom ovannamnda strategier och program, att utga fran de mal och
uppdrag som ges i férordningen om Lansstyrelseinstruktion samt i regleringsbreven avseende
lansstyrelserna och anslaget 1:1.

Regeringens mal med en jamstalld regional tillvaxt ar att kvinnor och méan ska ha samma
forutsattningar att na inflytande i det regionala tillvaxtarbetet och fa tillgang till
tillvéxtresurser. Det regionala tillvéxtarbetet ska darfor bidra till att jamstélldhetspolitikens
delmal om en jamn fordelning av makt och inflytande samt malet om ekonomisk jamstalldhet
uppnas. Lansstyrelsen har en nara samverkan med Region Varmland i jamstalldhetsarbetet dar
Region Varmland har ett sarskilt uppdrag nér det géller regional jamstélld tillvéxt.
Lansstyrelsen har i sin verksamhetsplan for 2016 planerat att genomfora en uppféljning och
utvérdering av fordelningen av utvecklingsmedel bland annat utifran ett konsperspektiv.

Projektverksamhet

Region VVarmland disponerar en stor del av det regionala tillvaxtanslaget for medfinansiering
av projekt. Lansstyrelsens mindre del inriktas darfor till projekt som ligger nara
Lansstyrelsens uppdrag i lansstyrelseinstruktion och regleringsbrev samt andra
regeringsuppdrag. Utifran denna utgangspunkt kopplas Lansstyrelsens inriktning av
projektverksamheten till Landshévdingens vision om en hallbar utveckling i hela lanet —
ekonomiskt, miljomassigt och socialt.
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For 2015 har Lansstyrelsen anvant anslaget for insatser som ar knutna till prioriterade mal
inom Varmlandsstrategin. Lansstyrelsen har genom de férordningar som Lansstyrelsen verkar
inom och genom Landsbygdsprogrammet ett tydligt fokus pa foretags- och
landsbygdsutvecklingsatgarder. Det ar darfor naturligt for Lansstyrelsen att ta ett
helhetsperspektiv pa den hallbara landsbygdens utveckling.

Genom den nya nationella strategin och de nya strukturfondsprogrammen laggs det ocksa ett
storre fokus pa innovation och utveckling inom olika omraden liksom andra perspektiv sasom
jamstalldhet och mangfald.

Lansstyrelsen har en positiv grundinstéllning till internationell projektverksamhet inom det
regionala utvecklingsarbetet. Lansstyrelsen har sedan lang tid val upparbetade kontaktytor for
internationellt samarbete som ytterligare kan foradlas och bidra till regional utveckling. Aven
under 2015 har darfor detta omrade varit en av prioriteringarna for projektverksamheten inom
tillvéxtanslaget. L&s mer om det under rubriken Andra vasentliga prestationer och resultat.

Foretagsstod
Foretagsstodgivningen ar inriktad mot att stimulera entreprendrskap, regional tillvéxt och
innovation.

Léansstyrelsen samverkar med myndigheter och féretagsorganisationer inom ramen for
genomfdrandet av det regionala utvecklingsprogrammet. Foretagsstoden ar ett viktigt verktyg
for detta genomforande.

Lansstyrelsen prioriterar utvecklingsinsatser hos foretag som har en tydlig expansionsplan och
som ger forutsattningar for en langsiktig tillvaxt och dkad sysselséttning i regionen. Prioritet
ges till foretag som kan visa pa langsiktiga utvecklingsmajligheter och som baseras pa
innovation, teknisk eller social utveckling, internationalisering eller en miljodriven tillvaxt.

Varmland har fatt formanen att av Vinnova bli beviljat ett 10-arigt VinnVéxtprojekt for
skogsbaserad bioekonomi med klusterorganisationen Paper Province som projektagare.
Lansstyrelsens foretagsstodgivning ar en del i genomférandet. Lansstyrelsen deltar dven i
finansieringen genom ett projektstod till Paper Province.

Lansstyrelsens foretagsstodgivning sker i nara samverkan med Almi Foretagspartner
Varmland. Aven kommunernas naringslivsfunktioner ar en viktig samverkanspart liksom
bankerna. Sarskilt viktig &r denna samverkan for att underlatta finansieringslosningar vid
innovativa investeringar.

Lansstyrelsen har dven god samverkan med IUC (Industriellt Utvecklingscentrum)
Wermland. Lansstyrelsens handlédggare och medarbetarna i IUC Wermland tréffs regelbundet
for att dela information om respektive organisations stédmajligheter till innovativa
foretagsidéer. | sin verksamhet stimulerar IUC Wermland till foretagssamverkan angaende
utvecklingsinsatser som kan finansieras med foretagsstod till samverkande foretag inom
anslaget 1:1.
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Beviljade bidrag
Lansstyrelsen har under 2015 beviljat cirka 27 mkr fran anslaget 1:1 till foretagsstod och
regional projektverksamhet enligt fordelning nedan.

Stodform Belopp, tkr
Foretagsstod exkl. Kommersiell service 12 488
Séaddbidrag 200
Kommersiell service 6 202
Projektstod 7781
Totalt 26 671

Beraknad okning av arbetstillfallen i foretagen for de beviljade bidragen 2015 uppgar till 103
uppdelat pa 38 kvinnor och 65 man.

Anslaget 1:1 utnyttjas for utbetalningar av beviljade bidrag och dessa har under 2015 uppgatt
till cirka 32 mkr inklusive utnyttjad anslagskredit.

30. For sin uppgift att verka for en god tillgang till kommersiell service for medborgare och
foretag ska berdrda lansstyrelser redovisa och kommentera vilka insatser som genomforts,
resultaten av dessa och vilka aktorer som deltagit samt pa vilket sétt insatserna forhaller sig
till vriga insatser for hallbar regional tillvéxt i lanet. Redovisningarna ska relatera till malen i
lanets regionala serviceprogram.

Lénets regionala serviceprogram (RSP) 2014-2020, ligger till grund for det arliga arbetet med
att verka for en god tillgang till kommersiell service for medborgare och féretag. Programmet
genomsyras av ett tillvaxtperspektiv men ocksa av ett konsumentperspektiv. Det 6vergripande
malet &r att programmets insatser ska starka attraktiviteten att bo, leva, verka i och bestka
lanet samt att manniskor och foretag ska erbjudas service som har god tillganglighet.

Programmet foljs som tidigare ar av Lansstyrelsens partnerskap for kommersiell service.
Partnerskapet har under aret moétts vid tre tillfallen. Vid detta métesforum ges tillfalle till
information och dialog om landsbygdens servicefragor i ett brett perspektiv. Representanter
for 1anets kommuner, Konsum Varmland, ICA Sverige, Hela Sverige Skall Leva/Varmland,
Post Nord samt Konsum Varmlands kundrad deltar i partnerskapet. Under 2015 har bland
annat tagits upp sedelutbytet, nya Landsbygdsprogrammet och BID (Business Improvement
District). | en BID-samverkan enas parterna om en vision som profilerar det egna naromradet
(platsutveckling) som utvecklingsmojlighet (1as mer om BID under kapitel Lantbruk och
landsbygd).

Arets verksamhet inom omréadet kommersiell service redovisas for det regionala
serviceprogrammets prioriteringsomraden.

Genomfdrandeprocessen

For att uppna syftet med det regionala serviceprogrammet, RSP, ar det viktigt att
kommunicera programmets genomforande for att darigenom ¢ka medvetenheten om de
utmaningar som urbaniseringen medfor. Genom det kande intresset, inte minst fran media,
om betaltjanstproblematiken pa landshygden har aven servicefragorna i allmanhet hamnat mer
I fokus. Lansstyrelsen har i kontakter med media beskrivit arbetet med RSP. L&nsstyrelsen har
ocksa under aret genom GIS-applikationen tagit fram en ny karta dver lanets
lanthandelsbutiker. Kartan visar vilken service och vilken ombudsverksamhet som finns hos
respektive butik.
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Kommunerna ar viktiga for servicefragorna. Lansstyrelsen har under aret kontaktat
kommunernas politiska ledning for att fa en kontaktperson utsedd i varje kommun for arbetet
med servicefragorna. Sarskilt betaltjanstomradet och bankernas neddragning av fysisk narvaro
i form av kontor och uttagsautomater har engagerat flera kommunledningar.

Larande och utveckling, spridning och synliggérande

Lansstyrelsen tog 2013 initiativ till samverkan mellan tre kommuner i Varmland — Eda,
Torsby och Sunne. Dessa ar tre av totalt 13 i hela landet som ingick i Tillvaxtverkets satsning
Pilotkommuner for serviceutveckling. Lansstyrelsen har sedan 2013 samordnat regelbundna
moten dér deltagande kommuner utbytt erfarenheter och lart av varandra. Under 2015 deltog
Lansstyrelsen i ett avslutande dialogméte dér betydelsen av service for lanets utveckling
diskuterades. Pilotkommunsatsningen har dven genererat en fortsattning dar flera kommuner
deltar i ett Interregprojekt om platsutveckling, BID. Ett annat resultat av
pilotkommunsatsningen &r ett projekt i Torsby kommun, BetalBokbussen. L&s mer om detta
nedan vid Betaltjanster.

Dagligvaror

Lansstyrelsen medfinansierar kompetensutveckling och mentorskap for lanthandlare.
Mentorsverksamheten ar en viktig del av arbetet inom insatsomradet nar det géller t.ex.
upphandling, radgivning och information genom de kontakter mentorn har med bade
butikerna och kommunerna. Under aret har sarskilt fokus lagts pa tva omraden for att starka
dagligvarubutikerna, dels en uppfdljning av energibesparingsatgarder i butikerna och dels
information om mojligheterna i det nya landsbygdsprogrammet. L&nsstyrelsens funktion for
service pa landsbygd har fortsatt sin samverkan med Lansstyrelsens integrationsfunktion, i
samband med etableringar av flyktingmottagning nar det géller att hantera de sérskilda
servicebehov som finns for nyanlénda flyktingar.

Drivmedel

Under flera ar har lansstyrelsen aktivt verkat for att bevara drivmedelsforsaljning pa
landsbygden. Omstruktureringen av drivmedelsbranschen har for lanets del hittills inte
medfort nagon storre nedlaggning av drivmedelsforsaljningen pa landsbygden. Lansstyrelsen
har i tidigare arsredovisningar beskrivit arbetet for att stimulera lokala initiativ till exempel
Bymacken. Lansstyrelsen bedémer att det engagemang som mobiliserats i lanet har haft stor
betydelse for att nedlaggningen av bensinmackar inte fatt befarad omfattning. Vid arsskiftet
2015/2016 fanns 28 drivmedelsanlaggningar pa landsbygden i Varmland.

Betaltjanster
Lansstyrelsens arbete med betaltjanster genomfors kopplat till bade den Regionala Digitala
Agendan Varmland 2014-2020 och det Regionala Serviceprogrammet.

Under varen genomfordes DiglT Varmland 2015, en arligen aterkommande konferens inom
Regionala Digitala Agendan Varmland, dar Lansstyrelsen ansvarade for temasparet Digitalt
innanforskap. Seminarier och inspirationsforelasningar holls med fokus pa betaltjanst-
problematik och I6sningar for &ldre och funktionsnedsatta. Andra informationsinsatser har
genomforts vid dialogmdéten med byalag och féreningar om kontanthantering och infor sedel-
och myntutbyte. DiglT Varmland 2015 ledde till att projektet Betalbokbussen gick fran idé till
verklighet. Projektet inleddes under sommaren 2015 och syftet med projektet ar att 6ka
intresse, kunskap och trygghet kring digitala betaltjanstlosningar. Bussens fardrutt gar pa
landsbygden och den kommer att utrustas med teknik och utbildad personal for att framja
anvandningen av digitala betaltjanster. Kurser kommer att hallas pa biblioteken. Projektet
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finansieras av kommunen och PTS och genomférs samverkan mellan Lansstyrelsen, Torsby
kommun, betaltjénstleverantdrer samt studieférbund.

En annan aktor som Lansstyrelsen samverkat med och som verkar for att minska det digitala
utanforskapet ar SeniorNet dar aldre lar aldre digital kommunikation och internet. SeniorNet
ger regelbundet utbildningar i betaltjanster.

I Lesjofors har Lansstyrelsen sedan tidigare upphandlat ett betaltjanstombud som ska erbjuda
mojligheter att ta ut kontanter, betala rakningar och satta in dagskassor. Efter utvardering har
avtalet med det upphandlade ombudet under aret forlangts med ytterligare 12 manader.

Lansstyrelsen har under de senaste aren aktivt verkat for att lanets kommuner aktualiserar och
reviderar sina serviceplaner. Flera kommuner har nu sett 6ver och uppdaterat sina gamla
varuforsorjningsplaner. Lansstyrelsen granskar dven kommunernas oversiktsplaner utifran hur
val kommunerna uppmarksammar behovet av kommersiell service i sin dversiktsplan.

Resultat

Urbaniseringen har i glesa bygder medfort att antalet boende minskar men att andelen aldre
okar. Effekter ar minskad kopkraft men att behov kvarstar av tillgang till bade offentlig och
kommersiell service.

Under 2015 har fyra butiker lagts ner och vid arsskiftet fanns i lanet 37 landsbygdsbutiker
som varit mojliga att stodja genom bidrag inom kommersiell service. Orsaker till nedlaggning
ar oftast délig lonsamhet/képtrohet och att ingen velat Gverta verksamheten. Aven tva
drivmedelsanlaggningar i anslutning till butik har forsvunnit. Vid arsskiftet fanns 28
drivmedelsanlaggningar pa landsbygden.

Under 2015 har totalt 51 ansdkningar om bidrag beviljats stdd till en sammanlagd kostnad av
6 201 727 kr. Av dessa har 4 625 977 kr gatt till investeringsbidrag (40 arenden). De
investeringsomraden som ar prioriterade i RSP ar energieffektivisering och yttre miljo. 31
arenden har géllt energieffektivisering, till exempel belysning, kylar, frysar och luftvarme-
pumpar. Sju arenden har avsett insatser for att forbattra den yttre miljon.

Hemsandningsbidrag har sokts av och beviljats till nio kommuner. Av dessa ligger Torsby
kommun hogst med 329 995 kr, darefter &r det en fallande skala fran Sunne, Arvika, Arjang
Séffle, Hagfors, Eda och Grums kommuner till Kristinehamns kommun som ligger lagst med
11 288 kr i hemsandningsbidrag. Totalt har under 2015 utbetalats hemsandningsbidrag for
1161 750 kr.

Tva servicebidrag pa grund av sjukdom har beviljats — ett till en butik och ett till en
drivmedelsanlaggning — pa en sammanlagd summa av 414 000 kr.

Av de 37 butikerna drivs fyra av par, 14 drivs av kvinnor och 19 butiker drivs av man.
Tillsammans med antalet anstallda i de 37 butikerna — som under 2015 var 44 mén och109
kvinnor — har butikerna pa landsbygden under aret totalt sysselsatt 194 personer, varav 67 ar
mé&n och 127 &r kvinnor.

Lansstyrelsens slutsats efter arets bevakningsuppdrag ar att tillgangligheten till grundlaggande
betaltjanster inte ar uppfyllt i alla delar av Varmland. De grupper som fortsatt bedéms ha
problem &r privatpersoner i digitalt utanforskap, aldre, funktionsnedsatta, nyanlanda samt
féreningar och foretag med behov av dagskasseinsattning och véxelkassa. Situationen &r
likvardig med foregaende ar. Sarskilt utsatta ar dessa grupper om de finns pa landsbygden.
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For privatpersoner i allmanhet har situationen forbattrats nagot jamfort med tidigare ar.
Huvudanledningarna till detta &r nya digitala betaltjanstiésningar och nya tjanster i bankappar.

Lansstyrelsens beddmning &r att gapet 6kar mellan de som hénger med i teknikutvecklingen
och de som &r digitalt utanfor. Det gors darfor insatser for att minska det digitala
utanforskapet. Samtidigt pagar en utbyggnad av bredband och mobilnatstackning pa
landsbygden som kommer att 6ka mojligheterna for digital service.

Det vaxande lokala engagemanget for betaltjanstservice har under aret blivit tydligt. Det finns
goda exempel pa detta: i borjan av 2015 stangde det sista bankkontoret i Skoghall och
bankomaten togs bort. Invanare, kommunledning och naringsliv protesterade hogljutt och en
ny bankomat invigdes hogtidligt under hosten 2015. | Kil har det under flera ar funnits
reaktioner kring minskad bankservice pa orten. Bjorn Eriksson ordférande i bransch-
foreningen Sékerhetsforetagen, tillika initiativtagare till Kontantupproret, gastade Kil under
sommaren. Patryckningarna har givit resultat, i september startade en kommersiell aktor
betaltjanster pa orten.

Lansstyrelsen bedomer att lanets betaltjanstproblematik kvarstar. Lansstyrelsen planerar

darfor att fortsatta analysera behovet av nya betaltjanstlosningar pa utsatta orter och bidra till
att fa losningar pa plats.

Tabell 3.1: Kostnader for strukturfondsadministrationen, programperiod 2007 - 2013

Strukturfondsadministration (tkr) Anslag Ovrig Arsarbetskrafter
(5:1) finansiering

Totala kostnader och arsarbetskrafter for strukturadministration 0 0 0

varav Forvaltande myndighet 0 0 0

varav Attesterande myndighet 0 0 0

varav Kontroller i territoriella program 0 0 0

Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell 3.1

Lansstyrelsen Varmland har inget uppdrag inom strukturfondsadministrationen. Déremot arbetar L&nsstyrelsen
proaktivt i olika program inom det europeiska territoriella samarbetet. L&s mer om detta under Andra vésentliga
prestationer.

Tabell 3.2: Kostnader for strukturfondsadministrationen, programperiod 2014 - 2020

Strukturfondsadministration (tkr) Anslag Ovrig Arsarbetskrafter
(5:1) finansiering

Totala kostnader och arsarbetskrafter for strukturadministration 0 0 0

varav Forvaltande myndighet 0 0 0

varav Attesterande myndighet 0 0 0

varav Kontroller i territoriella program 0 0 0

Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell 3.2
Se kommentar till tabell 3.1.
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Lansstyrelseinstruktion 5 §

\ 7. Lansstyrelsen ska i sin verksamhet verka for att forenkla for foretag

Forbattrade forutsattningar for férandringsarbete

Lansstyrelsen har under 2015 framfor allt satsat pa att forbattra forutsattningarna for att kunna
genomfora forandringar i riktning mot de behov som 2014-ars brukarundersékningar, lépande
kontakter med foretagare och den behovsanalys som Forenkla pa riktigt! pavisade. Varmland
var ett av fyra lan dér den sist ndmnda undersokningen genomfordes. Den visade att det inte
finns nagra geografiska skillnader i de behov som foretagare lyfter fram, utan att de &r lika
over landet. Av de fem utmaningar undersokningen lyfte har arbetet under 2015 framst
inriktats mot utmaningen Handlaggaren kan avgora relationen.

Den direkta kontakten mellan foretagare och handlédggare under en handlaggningsprocess
paverkar starkt effektiviten i det samskapande som det innebér att genomfora ett drendes
process fran forsta kontakt till formedlat beslut. Atgérden har varit att lyfta serviceaspekten
tydligare i pagaende vardegrundsarbete. ”Malet &r att vardegrunden och kopplade vardeord
ska genomsyra allt vi gor och inspirera oss att utvecklas till en &n mer kompetent myndighet,
som pa béasta satt ger stod och service till dem vi arbetar for”, for att citera landshovdingen
fran den folder som tagits fram i vardegrundsprocessen. Vardeordet Bemétande har bland
annat lyft fram vikten av att vara ”/.../ lyhérda for medborgarnas behov och forutséttningar
nar vi handlagger arenden”. VVardegrundsprocessen har varit bred, med foretradare for
samtliga enheter inom L&nsstyrelsen involverade.

Forutom vardegrundsprocessen har dven en satsning pa kompetensutveckling riktad till chefer
och verksamhetsutvecklare genomforts inom beteendebaserad verksamhetsutveckling. Fyra
halvdagar och mgjlighet till individuell coaching i upp till fem tillfallen med en
beteendevetare som dr konsult inom OBM — Organizational Behavioral Management - har
genomforts. Syftet var att ge chefer och verksamhetsutvecklare verktyg att férandra beteenden
for att kunna genomfora forandrade arbetssatt som till exempel forenklar for foretag.

Behovsdriven utveckling

Att verksamhetsutveckling ska ske behovsstyrt har lyfts i tva sammanhang. Det forsta var
genom ett seminarium for samtliga chefer och verksamhetsutvecklare pa temat
tjansteinnovation for offentlig forvaltning. Martin Fransson vid Centrum for tjansteforskning
vid Karlstads Universitet berattade om slutsatser fran tio ars forskning inom Akademin for
medborgarorienterad verksamhetsutveckling. Martin problematiserade den varulogik, som till
exempel lean latt kan 6verséttas till. Det vill sdga dar kundbegreppet &r for snavt och dar
standardisering drivs for langt. Ett tema var att det ar nddvandigt att arbeta med systemsyn
som innebar att aven kunden involveras i verksamhetsutvecklingen och att detta sker utifran
medborgarens livshandelser eller foretagarens affarshandelser.

Ett forenklauppdrag i lansstyrelsernas regleringsbrev som bedrivs med tydligt fokus pa
behovsdriven verksamhetsutveckling utifran foretagarens affarshandelse ar Gemensam
inlamningsfunktion for skogsagare. Lansstyrelsen VVarmland samordnar lansstyrelserna i detta
nara samarbete med Skogsstyrelsen med malet att skapa effektiv sammanhallen
kommunikation mellan skogsdgare och myndighet avseende skogliga &renden.

Uppdraget har sa har langt resulterat i en basstruktur for att kunna koppla pa olika
arendeprocesser utifran en modell for en integrerad e-tjanst. Baserat pa de behov som fangats
upp i dialog med skogséagare och deras ombud har de &renden som genereras av avverkning
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som paverkar forn- och kulturlimningar samt de som kopplas till dikning fokuserats. Over
landet tas ensade processer fram och utifran dessa utvecklas e-tjanster i samrad med skogs-
agare och skogsbolag. En andra lagesrapportering genomfordes till Naringsdepartementet i
augusti.
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Infrastrukturplanering

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 34*

Arsarbetskrafter mén 1,37 1,14 0,95
Arsarbetskrafter kvinnor 1,14 1,32 0,47
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 1,58 1,36 0,80
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2481 2204 1382
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,63 1,26 0,84
Antal drenden, inkomna och uppréattade 33 48 30
Antal beslutade arenden 44 43 35
Antal ej beslutade drenden aldre &n tva ar 0 5 6
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 8918 2439 600

Kommentarer till tabellen )
Lansstyrelsen ser en relativt jdmn instrdmning av arenden kopplat till trafikinfrastruktur. Arendenas omfattning
och komplexitet skiftar dock.

Arbetet inom bredbandsutbyggnaden har 6kat i omfattning.

Lansstyrelsen har dven forstarkt sitt arbete och ytterligare 6kat resurserna i arbetet med Grundlaggande
betaltjanster.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Utvecklad samverkan kring transportinfrastruktur

Trafikverket

Lansstyrelsen Varmland har under aret fortsatt arbetet med att utveckla samverkan med
Trafikverket. Lansstyrelsen har haft méten med Trafikverkets olika verksamhetsgrenar.
Trafikverket Investering, som ansvarar for genomforandet av vag- och jarnvagsplanering,
mots tillsammans med Lansstyrelsens interna infrastrukturgrupp vid bade samverkansméten
och vid samrad om enskilda planarenden.

Lansstyrelsen VVarmland tréffar &ven Trafikverkets miljospecialister i Region Vést
tillsammans med 6vriga berorda lansstyrelser flera ganger arligen for diskussion om
overgripande och strategiska fragor. Under 2015 holls tva sadana méten. Varens méte berorde
kopplingen mellan vattenforvaltning, miljokvalitetsnormer for vatten och Trafikverkets arbete
i och i anslutning till vattenférekomster. Trafikverkets 6vergang mot en allt mer renodlad roll
som bestallare av konsulttjanster, och vilka konsekvenser detta far for
infrastrukturplaneringen, diskuterades ocksa. Hostens mote berérde fragor om buller,
miljokonsekvensbeskrivningar och arkeologi. Dessa moten ar vikta for lanets langsiktiga
infrastrukturplanering.

Det for Varmland mycket viktiga projektet Tag i tid har under aret kommit att anta allt mer
konkreta former. Jarnvégs- och detaljplan for ombyggnaden av trafikmiljén i Vase har under
aret behandlats och narmar sig slutfas. Saval en ny bro och dubbelspar 6ver Pramkanalen i
Karlstad, som den kommande ombyggnationen av Karlstad C, ar foremal for konkret
planering.
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Utover den arendeanknutna samverkan som sker kring Tag i tid har aven Lénsstyrelsens
foretradare matt projektets styrgrupp bestaende av foretradare for Region Varmland,
Trafikverket samt kommunala politiker och tjansteman. Detta for att diskutera dvergripande
planeringsforutsattningar och tidigt i planeringsprocesserna skapa forstaelse for olika aktorers
roller och regelverk.

Lansstyrelsen stod &ven vard for ett samordningsmote kring etableringen av ny tullstation i
Arjangs kommun. Vid motet deltog Tullverket, Trafikverket, Arjangs kommun och
Lansstyrelsen. Syftet med motet var att underlatta fortsatt arbete med att flytta tullstationen i
Arjang frén nuvarande l4ge vid den gamla strackningen av E18, till ett lage intill nya E18.

Lansdelstraffar

Lansstyrelsen har medverkat i Trafikverkets fyra lansdelstraffar runt om i Varmland. Dessa
traffar arrangerades av Trafikverket i samarbete med Ovriga regionala aktorer inom
infrastrukturomradet. Malet med traffarna var att skapa en motesplats for dessa fragor med
kommuner, Region Varmland, kollektivtrafikbolag och L&nsstyrelsen. Deltagande aktorer
bidrog med lagesuppdateringar kring infrastrukturprojekt och kommande foréandringar i
respektive regelverk eller arbetssatt. Lansstyrelsen har bidragit med beskrivning av
Lansstyrelsens roll i dessa fragor, framforallt kopplat till klimat- och energistrategiarbete och
som samradspart i kommunal planering samt véag- och jarnvagsplanering.

Samverkan med Region Varmland

Lansstyrelsen har deltagit i framtagandet av Regionalt trafikforsérjningsprogram 2017-2021.
Infrastrukturhandlaggare och klimat- och energistrateg fran Lansstyrelsen har deltagit i tidiga
samrad med planupprattare pa Region Varmland och darigenom haft majlighet att paverka
programmets innehall.

Insatser for att Oka elnétets kapacitet for etablering av vindkraft

Ett hinder for utbyggnaden av vindkraft i Varmlands l1&n har kunnat identifieras till elnétets
kapacitetsbrister och behovet av utbyggnad av detsamma. Tillstandsgivna vindkraftparker
genomfors inte pa grund av dyra anslutningskostnader och langa tillstandsprocesser for att fa
koncession. Planeringen av nya parker avvaktar av samma skal.

Lansstyrelsen Véarmland bjod i mars 2015 in till en traff kring denna fraga, dar natagare,
exploatdrer, kommuner, provningsmyndigheter och andra aktoérer diskuterade olika perspektiv
pa detta hinder. Ett femtiotal personer samlades for att fa ytterligare kunskap och fora dialog
om elndtet och forutsattningarna fér utbyggnad av natet. Energimarknadsinspektionen deltog
med en representant som beskrev hur tillgangsgivning for elkoncessioner fungerar och vad
sokande kan gora for att underlatta processerna. Aven Energimyndigheten bidrog med inspel
kring vindkraft och behovet av elnatsutbyggnad. Fortum, numera Ellevio, som har
natkoncession for stora delar av Varmland beréattade om sitt arbete for att underlatta
vindkraftsutbyggnad. Medverkade gjorde daven Lars Thomson, regeringens
vindkraftssamordnare. Fortsatt arbete med att framja vindkraft &r planerat att ske &ven i
samverkan med Lé&nsstyrelsen Dalarna.

Bredband

Arbetet inom bredbandsomradet har under aret accelererat i takt med att fiberféreningar har
bildats och att landsbygdsprogrammet 2014-2020 féardigstallts. Lansstyrelsen har deltagit i ett
mycket stort antal moéten; internt, regionalt, hos andra lansstyrelser och inte minst
regelbundna samlingar i Stockholm (PTS och Jordbruksverket). Ett tatare samarbete med
Region Varmland har successivt vuxit fram. Det ar sarskilt viktigt med tanke pa att Region

38




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Vérmland &r regional nod for Regionalfonden Norra Mellansverige dar stod for
bredbandutbyggnad kan sokas av lanets kommuner. Aven tillsattandet av regional bredbands-
koordinator har foranlett L&nsstyrelsen och Region Varmland att &n mer planera och
strukturera det gemensamma arbetet med bredbandsutbyggnaden.

Intresset och engagemanget kring bredband och det offentliga stodet for det har successivt
véxt. Lansstyrelsen kan nu konstatera att efterfragan pa offentligt stod vida dverstiger
tillgangen pa medel i landsbygdsprogrammet. Detta ar bekymmersamt mot bakgrund av att
det i glesbygd fortfarande ar foreningar under uppbyggnad och att det i dessa omraden inte
annu finns aktorer som bygger ut pa kommersiella grunder.
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Hallbar samhallsplanering och boende

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 40* och 41*

Arsarbetskrafter mén 3,32 3,75 3,75
Arsarbetskrafter kvinnor 2,22 2,24 1,62
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 3,48 3,30 3,00
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 5937 5962 5458
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 3,90 3,40 3,32
Antal arenden, inkomna och upprattade 903 468 569
Antal beslutade drenden 876 448 545
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 35 0 0
Bidragsutbetalningar dar L&nsstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 0 0 0
Brukarundersokning

Nojdindex brukarundersokning — verksamhet 4032, Overklagande 48

lovarenden

' Nojdindex for verksamhet 4032 frén lansstyrelsegemensam brukarundersokning 2015. Néjdindex varierar
mellan 0 och 100, dé&r O &r lagsta betyg och 100 &r hogsta betyg. Genomsnitt for 19 deltagande lansstyrelser ar
42.

Kommentarer till tabellen

Antalet arsarbetskrafter Gverstiger den personalstyrka som har koderna 40* och 41* som sitt huvudsakliga
arbetsomrade. Fler medarbetare inom Lénsstyrelsen tidredovisar inom verksamheterna vilket visar pa det stora
tvarsektoriella arbete som darendegruppen kréaver. Antalet inkomna och beslutade arenden har 6kat kraftigt vilket
beror pa att fastighetsbildningsarenden (407) for forsta gdngen redovisas inom gruppen. Siffran avseende 35 ej
beslutade arenden aldre &n tva ar beror helt pa efterfragan pa solcellsstdd och den begréinsade tillgangen pa
medel vilket ger vantetider p& 6ver tva ar for att fa ett forsta beslut. Mer pengar kommer att tillforas stodet under
2016 och detta ska forhoppningsvis forbéttra situationen.

Andra vasentliga prestationer och resultat

God dialog med kommunerna leder till effektiv handlaggning av planer

Lansstyrelsen har ett inarbetat system med treveckorscykler for handlaggning av detaljplaner,
nagot som ar val kant och uppskattat av kommunerna. Genom att samla drenden till beredning
var tredje vecka underlattas tydligheten i ndr Lansstyrelsen kommer att avge yttranden. Med
hjélp av denna struktur har yttranden avgetts inom kommunernas utsatta svarstider i
majoriteten av arets arenden. | dialog med berérda kommuner har svarstiden i ett fatal fall
strackts ut i tid pa grund av planernas komplexitet. Kommunerna har dven haft forlangda
svarstider over semesterperioder. Den effektiva handlaggningen av detaljplaner &r viktig for
att framja en hallbar och langsiktig utveckling i lanet.

Samarbete med universitetet hojer plankompetens i lanet

Lansstyrelsen har sedan ett antal ar ett samarbete med Karlstads universitets samhallsplanerar-
utbildning. Syftet med samarbetet ar att Lansstyrelsen ska bidra till lanets langsiktiga
kompetensforsorjning inom samhallsplaneringen. Foretradare for Lansstyrelsen haller ett
flertal dterkommande forelasningar pa utbildningen och som en del i samverkan erbjuds tva
praktikplatser hos Lansstyrelsen under hostterminen. Studenterna som gor praktik pa
Lansstyrelsen far en inblick i samhéllsplaneringens olika delar och méjligheten att bidra till
Lansstyrelsens verksamhet genom fordjupningsprojekt. Under 2015 handlade praktikanternas
projekt om att studera och granska klimatanpassning i det kommunala planarbetet.
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Moten med kommunernas planerare ger stod for planarbetet

Lansstyrelsen har fortsatt arbetet med ndra kontakt med lanets kommuner och dess planerare.
Denna samverkan sker i flera olika former. Lanets samtliga planerare bjuds tva ganger arligen
in till Forum for Varmlandska planerare for att diskutera gemensamma fragor. Vid ett av
dessa tillfallen samlades lanets planerare i Arvika for att gemensamt gora inspel kring Arvika
kommuns stadsutvecklingsarbete i Arvika hamn, dar ocksa Lansstyrelsens planhandlaggare
deltog.

Lansstyrelsen har manatliga traffar med lanets storsta kommun Karlstad, for att i tidigt skede
goOra avstamning infor kommande detaljplanering. Utover detta har L&nsstyrelsen traffat
kommunera Arvika, Sunne, Kristinehamn, Storfors, Hammard, Grums, S&ffle och Arjang for
att diskutera planer i tidiga skeden. Kontakt har dven skett med 6vriga kommuner.

Sammanfattande redogorelsen — ett verktyg for langsiktigt hallbar utveckling
Lansstyrelsen har under aret slutfort arbetet med en lansovergripande sammanfattande
redogorelse Over de kommunala 6versiktsplanernas aktualitet. | rapporten presenteras det
underlag som Lansstyrelsen beddmer ar relevant vid dversiktsplanering. En sammanstélining
av olika typer av nationella mal, planer och program listas.

Redogorelsen lyfter ocksa fram nagra omraden som Lénsstyrelsen anser ar sarskilt viktiga vid
oversiktsplaneringen. Dessa fragor ar regional samverkan, integration, klimatanpassning,
bostadsforsorjning och dkat samarbete. L&nsstyrelsen har genom olika kanaler lyft fram dessa
fragor i diskussioner med de kommuner som for tillfallet aktivt arbetar med
oversiktsplanering.

Nagra av lanets kommuner befinner sig i tidiga skeden av kommuntéackande eller fordjupad
oversiktsplanering. Lansstyrelsen har efter publiceringen av redogorelsen diskuterat inriktning
av dessa planeringsarbeten for att betona de foreslagna inriktningsomradena och hur dessa ska
hanteras inom planarbetena.

Bostad i Varmland 2015 — Lansstyrelsen tog initiativet kring bostadsforsorjningsfragor
Under aret som gatt har Lansstyrelsen arbetat mycket aktivt med projektet Bostad i Varmland
2015, ett arbetsprogram for bostadsforsorjningsfragor. Huvudsyftet med arbetsprogrammet
har varit att fa till stand battre samverkan mellan kommunerna, Lansstyrelsen, Region
Véarmland och branschorganisationer for att uppna de nationella och regionala
bostadspolitiska malen.

Som en del av projektet har Lansstyrelsen anordnat en serie workshoppar, seminarier och
konferenser pa temat bostadsforsorjning. Alla tre hallbarhetsperspektiven — ekologiskt,
ekonomiskt och socialt — har beaktats i projektet. Exempel pa fokusomraden vid
sammankomsterna har varit centrumutveckling, energieffektivisering och flyktingmottagning.
Deltagandet fran kommunerna, fastighetsbranschen och évriga organisationer har varit god
och lett till bra samtal och erfarenhetsbyte kring bostadsfragor i lanet. Nar Karlstads kommun
arrangerade sin arliga bostadsmarknadsdag holl bostads-, stadsutvecklings- och itminister
Mehmet Kaplan inledningstalet. Vid denna sammankomst medverkade Lansstyrelsen och
presenterade arbetet med Bostad i Varmland 2015 for en stor samling av lanets aktorer inom
bostadsbyggande, forvaltning och planering.

Lansstyrelsen har ocksa tagit fram den arliga regionala bostadsmarknadsanalysen som
beskriver laget pa den varmlandska bostadsmarknaden. Analysen for 2015 lade sarskilt fokus
pa centrumutveckling och slutsatserna i analysen kan forhoppningsvis bidra till en béattre
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forstaelse av marknadsforutsattningarna for bostadsbyggandet i lanet. Vidare har
Lansstyrelsen lamnat rad och information om lagen om bostadsforsorjning direkt till
kommunerna och haft sarskilda avstamningsmoten med samtliga kommuner som haller pa att
ta fram nya riktlinjer.

Bostadsbyggandet i lanet har tagit fornyad fart under 2015 for att ligga numerart pa en niva
som motsvarar behovet. Utmaningar kvarstar dock vad galler anpassning av bostadsbestandet
till olika grupper.

Regeringsuppdrag kring hemldshet och intrade pa bostadsmarknaden

Under aret har Lansstyrelsen arbetat med ovanstaende uppdrag som &r en forlangning av det
tidigare hemldshetsuppdraget 2012-14. Uppdraget fordes in under Bostad Varmland 2015 da
Lansstyrelsen sag behov av att ta ett helhetsgrepp kring bostadsfragorna generelit.

Lansstyrelsen har genomfort den del av den nationella kartlaggningen av allmannyttans
agardirektiv som avser Varmland, i syfte att se hur kommunerna anvander dessa for att betona
respektive bostadsbolags allmannyttiga och sociala roll. | samband med kommuntraffar och
seminarier har fragestéllningarna diskuterats med kommunerna. Under aret har
flyktingsituationen gett ytterligare ett perspektiv pa fragan. | samband med uppdragets
vélbesokta slutseminarium i december redovisades resultatet fran kartlaggningen av
allmannyttan. Samtidigt lades fokus pa flyktingsituationen och den bostadssituation som har
uppstatt och den utveckling som kan férvantas i relativt nara framtid.

Fler kommuner pekar ut strandnara omraden for landsbygdsutveckling

Halften av lanets kommuner har pekat ut sa kallade LIS-omraden i sina dversiktsplaner.
Ytterligare fem kommuner arbetar med planer i olika skeden. Nar LIS-instrumentet var nytt
betraktade flera kommuner LIS som ett av de viktigaste samhéllsplaneringsinstrumentet i
kommunen. Efter att arbetet med LIS-planerna &r avslutat, har genomférandet dock hittills
inte lett till den 6kade byggnadstakten eller inflyttningen som kommunerna hade 6nskat.

Lansstyrelsens synpunkt ar att olika LIS-planer skiljer sig at i fragan om hur val
lokaliseringsprovningen ar utredd i planarbetet. | vissa omraden ar utredningarna gjorda och
Lansstyrelsen kan bedoma lampligheten. | andra omraden/kommuner ar LI1S-utpekandet mer
schematiskt och lokaliseringsfragan skjuts darmed fram till mer detaljerade planeringsskeden.

Revidering av det ut6kade strandskyddet — bestk av Strandskyddsdelegationen
Lansstyrelsen Varmland fattade, efter omfattande arbetsinsatser, i december 2014 nya beslut
om det utvidgade strandskyddet for Varmlands lan. Lansstyrelsen fick den 9 januari 2015
tillfalle att redovisa erfarenheterna av processen nar Strandskyddsdelegationen besokte lanet.
Delegationens besok var det forsta i en planerad turné till landets samtliga lansstyrelser. |
samband med delegationens visit besoktes dven Kils kommun som redogjorde for
kommunens arbete med och synpunkter pa strandskyddet.

Tillsynsvéagledning inom PBL

Lansstyrelsen har startat ett natverk for byggchefer inom lanet liknande det som sedan tidigare
finns for miljochefer. Syftet med natverket &r att ta upp fragor av dvergripande karaktéar och
betydelse for planering och samverkan samt att medlemmarna i natverket ska kunna traffas
och utbyta erfarenheter. De som ingdr i natverket ar en byggchef eller motsvarande fran
respektive kommun och det ar tankt att méten ska hallas var tredje manad. Aven koordinatorn
i Miljosamverkan Varmland bjuds in till métena och moéjligheterna till samverkan kommer att
overvagas. Hittills har det varit tva traffar under hosten 2015. Av lanets 15 byggchefer (tva
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kommuner har delad nd&mnd och forvaltning) har tio kommuner varit representerade och
ytterligare tva eller tre planerar att vara med pa nasta mote. Lansstyrelsens roll &r att kalla till
moten, sta for lokal och skriva minnesanteckningar samt att ge input med sakkunskap och
information liksom att komma med forslag till métespunkter. For narvarande ar bland annat
olika fragor kring asylboenden aktuella och tas upp pa métena.

Betraffande 6vriga samverkansaktiviteter fran Lansstyrelsen inom tillsynsvéagledning enligt
plan- och bygglagstiftningen kan namnas att Lansstyrelsen ingdr i lansstyrelsernas Forum for
hallbart samhallsbyggande, arbetsgrupp 6, Tillsynsvagledning bygg, som bland annat
ansvarar for uppdrag enligt regleringsbrevet (for 2015 uppdrag 43 och del av 44) i samverkan
med Boverket. De som ingar i arbetsgruppen ansvarar ocksa for samordningen av ett natverk
inom lansstyrelserna fér dem som arbetar med tillsynsvégledning enligt plan- och bygglags-
tiftningen som har tillsvéagledningsdagar tva ganger om aret och arbetsgruppen haller Lync-
moten varje manad. Aven Boverket medverkar i Lyncmétena. Lansstyrelsen samverkar med
andra lansstyrelser vid lanskonferenser och i framtagande av arbetsstod for kommuner, bland
annat har Lansstyrelsen hallit ett antal féredrag om ovardade tomter och forfallna byggnader.
Lansstyrelsen har medverkat i Féreningen Sveriges Bygglovgranskare och Byggnadsndmnds-
sekreterares (FSBS) utbildningsdagar med en presentation av lansstyrelsernas tillsynsvag-
ledning samt under konferensen suttit i en fragepanel tillsammans med Boverket och en
kommunforetradare och besvarat framstéllda fragor.
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Aterrapportering regleringsbrev

Tabell 4.1

Bidrag for vilka Lansstyrelsen har fattat beslut, men déar 2015 2014 2013
annan myndighet har gjort utbetalningen (tkr)

Boverket: Engangsbidrag 1533 | 10841 @ 6111
Totalt 1533 | 10841 @ 6111

Kélla: Boverkets statistikprogram Svanen

Kommentarer Tabell 4.1
Nedgangen i utbetalade drenden speglar avvecklingen av radonbidraget samt den medelsbrist som ratt under hela
aret gallande solcellsstodet.

Tabell 4.2

Beslut om stod (antal forsta beslut) 2015 2014 2013
Reguljara stod

Radonbidrag egnahem 3 50 34
Tillfalliga stod

Investeringsstod &ldrebostéder, m.m. 0 1 1
Investeringsstdd till solceller 7 30 66
Ovriga beslut

Beslut om omprévning 5 6 7
Beslut om avslag/avskrivning 6 11 9
Beslut om aterkallande 21 8 19
Beslut om utbetalning 37 63 47
Beslut om omprévning efter utbetalning 0 0 0

Kélla: Boverkets statistikprogram Svanen

Kommentarer Tabell 4.2
Minskningen i antalet handlagda &renden speglar avvecklingen av radonbidraget samt medelsbristen géllande
solcellsstddet.
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Energi och klimat

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 42*

Arsarbetskrafter mén 1,01 1,07 0,67
Arsarbetskrafter kvinnor 1,62 1,80 1,17
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 1,10 1,58 1,03
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2715 3 057 2 455
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,78 1,74 1,49
Antal drenden, inkomna och uppréttade 28 13 17
Antal beslutade drenden 36 21 4
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 0 1 1
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 20 2 155 315

Hjalptext Andel av total verksamhetskostnad inkl OH exkl. resurssamverkan. Uppgiften hamtas fran tabell B.

Kommentarer till tabellen
Verksamheten har haft samma bemanning som under 2014, och arbetsinsaten har varit i samma storleksordning.

Arbetstiden inom uppdragen har under 2015 till stor del lagts pé att genomfora aktiviteter som: framjar
atgardsarbetet hos externa aktorer, 6kar samverkan mellan aktorer och ékar genomslaget for klimatanpassing och
klimat- och energimal i Lansstyrelsens olika sakomraden. Handlingsplanerna for klimatanpassning respektive
for det klimat- och energistrategiska arbetet har varit vagledande i planerandet av arbetet.

Antalet arenden har okat under aret. Okningen kan forklaras av att Lansstyrelsens hantering av ansékningar till
Klimatklivet paborjades under aret.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Lansstyrelsen har under aret beslutat om en handlingsplan for arbetet med klimat och energi.
Handlingsplanen utgar fran den regionala klimat- och energistrategin, som pekar ut de
viktigaste omradena och ger forslag pa atgarder inom dessa. En forsta uppféljning av arbetet
med handlingsplanen har paborjats och kommer att redovisas i samband med den rapportering
av uppdraget som sker till Statens energimyndighet senast den 31 januari 2016.

Utifran handlingsplanen har Lansstyrelsen drivit arbetet for att framja effektiva klimatatgéarder
i lanet, ddr inte minst uppstarten av Klimatklivet har inneburit ett extra fokus pa
atgardsarbetet. Inom Klimatklivet har Lansstyrelsen arbetat med information och végledning
till sbkande, yttranden 6ver ansokningar samt utvecklingsarbete i samarbete med LEKS
(Lansstyrelsernas energi- och klimatsamordning) och Naturvardsverket.

Goda exempel frdn kommunernas och landstingets energieffektiviseringsarbete har spridits
genom flera aktiviteter. Goda exempel pa hallbart byggande och energieffektiva losningar vid
byggnation av skolor visades for kommunala fértroendevalda och tjanstemén samt
byggaktorer vid tre studiebesok. En végledning for bestallning av varmeinjusteringsprojekt
har tagits fram.

Arbetet med att starta ett foretagsnétverk for energieffektivisering, inom det nationella
strukturfondsfinansierade projektet Energieffektiviseringsnatverk (EEnet), paborjades under
hosten. Samarbete sker med Region Véarmland som ocksa har uppgiften att driva ett natverk
inom samma projekt.
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Dialog har forts med aktorer i lanet, bade genom natverk och i direkta méten. Varmlands
klimatrad har sammankallats vid tva tillfallen, med offentliga, privata och ideella aktorer som
deltagare. | ett sarskilt initiativ har Landshdvdingen besokt sex foretag under temat klimat och
tillvaxt, och sedan bjudit in dessa och ytterligare ett femtiotal aktdrer inom det regionala
klimat- och milj6arbetet till en residensmiddag i samband med Varldsnaturfondens initiativ
Earth hour. Det regionala arbetet uppméarksammandes vid seminariet Varmlands klimatdag,
som arrangerades for sjatte gangen.

Lansstyrelsen har ocksa arbetat med att 6ka genomslagen for klimat- och energimalen i
myndighetens egna sakomraden. En mangd atgarder har vidtagits i samarbete med berérda
enheter, till exempel framtagande av véagledning for beaktande av energi- och klimataspekter
vid granskning av Oversiktsplaner, energitillsyn av L&nsstyrelsens tillsynsobjekt samt
utbildningsdagar for lantbrukare om markvard for minskad lustgasavgang,
energieffektivisering och férnybar energi.

Aterrapportering regleringsbrev

42. Lansstyrelserna ska redovisa insatser och anvandningen av medel fran anslag 1:10
Klimatanpassning inom utgiftsomrade 20 med anledning av uppgiften att samordna det
regionala klimatanpassningsarbetet. | detta ska aven inga en redovisning av hur
lansstyrelserna genomfor och foljer upp sina regionala handlingsplaner fér klimatanpassning.

Arbetet har varit inriktat pa att genomfora aktiviteter som listats i den regionala
handlingsplanen. Arbetet har riktat sig saval lansstyrelseinternt som till kommuner, foretag
och allméanhet.

En viktig del av Lansstyrelsens klimatanpassningsarbete har varit att starka det interna arbetet.
Under hosten 2014 genomfordes workshoppar utifran de teman som berérs i den regionala
handlingsplanen. I januari 2015 avslutades workshopserien med sektorn Kulturmiljo. Da hélls
aven ett seminarium dar Riksantikvariedmbetet och Uppsala Universitet deltog. Resultaten
fran workshoparna har legat till grund for det fortsatta arbetet med mal, malbilder och
indikatorer som pabdrjats 2015. Arbetet med att starka den interna forankringen av
klimatanpassningsarbetet har fortsatt under aret och bedéms som mycket framgangsrikt. Ett
resultat av detta arbete ar att planeringen av klimatanpassningsarbetet, pa ett tydligare satt an
innan, nu ar knutet till planeringen inom klimat och energi samt miljomal. Ett av malen med
detta ar att enhetschefer pa Lansstyrelsen ska fa inspel till arets verksamhetsplanering i ett
tidigare skede sa att det finns majlighet att i storre utstrackning kunna frigora resurser till
aktiviteter listade 1 den regionala handlingsplanen for klimatanpassning.

En ny regional klimatanalys, framtagen av SMHI, publicerades i november 2015.
Klimatanalysen har uppméarksammats i flera regionala medier.

Under 2015 har Lansstyrelsen lagt stort fokus pa att formedla och fordjupa kunskap inom
klimatanpassning, vilket resulterade i att féljande seminarium och event arrangerades under
aret:

e Traffar med kommunernas kontaktpersoner — informationstraffar och workshop med
de kontaktpersoner kommunerna utsett inom klimatanpassning. Syftet med traffarna
har varit att dels oka kunskapen inom klimatanpassning, dels att fa inspel fran
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kommunerna om vilka omraden inom klimatanpassning de anser mest relevanta for
det fortsatta arbetet.

e Workshop med kommunernas och landstingets beredskapssamordnare —
scenariobaserad workshop med tema Varmebdlja. Workshoppen &r en del i
Lansstyrelsens projekt for att 6ka lanets beredskap i handelse av varmebolja.

e Oversvamningsvandring i Karlstad — vandringen arrangeras tillsammans med
Karlstads kommun och Karlstads Universitet. Malgruppen ar framforallt allmanheten,
men i ar har dven en vandring genomforts med ett regionalt natverk for kvinnor som ar
yrkesverksamma inom miljoomradet. Syftet ar att skapa ett forum dar fragor rérande
oversvamning, klimatférandring och stadsplanering diskuteras. VVandringar har
arrangerats sedan 2011 och &r uppskattade och valbesokta.

e Framtagande av 6versvamningsvandring for Arvika — Lansstyrelsen har tillsammans
med Arvika kommun tagit fram en 6versvdmningsvandring for Arvika stad.
Vandringen &r uppbyggd som ett undervisningsmaterial och syftar till att 6ka
allménhetens och skolungdomars kunskaper om dversvamning, klimatférandring och
stadsplanering. En premidrvandring genomférdes med Landshdvdingen, som media
bevakade.

e Workshop med Satterstrand Datacenter — L&nsstyrelsen ordnade en workshop
tillsammans med Sétterstrand Datacenter. Syftet med workshopen var att géra en
analys avseende datasakerhet och hur den kan paverkas av klimatférandringarnas
effekter, risker och sarbarheter. Materialet fran workshopen kommer bl.a. att anvandas
i utbildning for kommunernas beredskapssamordnare.

e Earth Hour — event med visning av resultat fran den regionala klimatanalysen.
Arrangemanget var ett samarbete med flera aktorer t.ex. Karlstads kommun.
Arrangemanget agde rum pa kdpcentret Mitt i City och syftade till att 6ka
allménhetens kunskap om klimatférandringarnas effekter.

e Green Planet Week i samarbete med Varmlands klimatdag — Varmlands klimatdag ar
en arligt aterkommande motesarena for klimatfragor. Ar 2015 holls seminariet i
Hagfors och var en del av milj6- och klimatarrangemanget Green Planet Week. Under
dagen deltog tjansteman fran kommuner och myndigheter, politiker,
naringslivsrepresentanter och personal fran Karlstads universitet.

e Klimatradet — referensgrupp inom klimatfragor som representerar ett 20-tal av lanets
aktorer bland annat representanter fran offentliga sektorn sa som kommuner, landsting
och Region Varmland, representanter fran naringslivet genom branschorganisationer
och storforetag samt representanter fran Ideella organisationer. Moten har hallits tva
ganger under aret. Ett tema i ar var Bioekonomi. Klimatradets traffar ger mojlighet till
okad samverkan, informationsspridning och inspel fran aktorer fran olika sektorer i
lanet.

e Klimatanpassning Varmland — webbplats som fungerar som ett
kommunikationsverktyg gentemot skolor, kommuner och allméanhet. Flera av de
seminarier Lansstyrelsen ordnat tidigare ar har filmats och lagts upp pa webbplatsen.
Tanken med att filma seminarierna &r att dessa ska kunna anvéndas i
undervisningssyfte.

Lansstyrelsens atgarder i handlingsplanen, som paborjades under 2015, har foljts upp genom
mdten med handliggare och chefer. Atgarderna har diskuterats, liksom utmaningar och
mojligheter. | samband med uppféljningen har handlaggare och chefer fatt mojligheten att ge
inspel till det fortsatta klimatanpassningsarbetet och forslag till nya atgéarder. Resultaten fran
uppfoljningen visar att i stort sett alla atgarder som skulle paborjas 2015 ocksa har paborjats.
Flertalet aktiviteter har resulterat i pabyggnadsaktiviteter.
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Samverkan regionalt, nationellt och internationellt

Under aret har Lansstyrelsen haft en bred samverkan med sa val regionala som nationella
aktorer. Vilket tidigare namnts leder Lansstyrelsen ett projekt for att 0ka lanets beredskap i
handelse av varmebdlja. Som ett led i detta arbete deltog Léansstyrelsen pa
Folkhalsomyndighetens workshop om hoga temperaturer. Projektet sker i samarbete med flera
av lanets kommuner samt landstinget i Varmland.

Lansstyrelsen har deltagit i det nationella samarbetet mellan de olika lansstyrelsernas
klimatanpassningssamordnare, vilket inneburit att L&nsstyrelsen bland annat arbetat med
kontrollstation 2015, nedskalningsprojektet RCP (ett utslappsscenarie Representative
Concentration Pathways) samt ar med i en arbetsgrupp for klimatanpassning och kulturmiljo.
I arbetsgruppen for kulturmilj6 har en ny lansstyrelsegemensam skrift for klimatanpassning
och kulturhistoriska trabyggnader tagits fram. Skriften baserar sig pa den regionala skrift
Lansstyrelsen tog fram 2012.

Lansstyrelsens klimat- och energimedarbetare har under aret deltagit som forelasare pa olika
regionala seminarium och har &ven varit med som forelasare pa ett nationellt seminarium for
forsakringsbranschen. For att 6ka Lénsstyrelsens deltagande i internationella projekt har ett
forberedande arbete for ett projekt inom Dagvatten/Overvann paborjats i samarbete med
kollegor i Norge. For att undersdka mojligheten till ytterligare framtida internationellt
samarbete har Lansstyrelsen dven deltagit pa en konferens om éversvamningshantering i
Tyskland.

Engagemang

Lansstyrelsen har skrivit respektive deltagit i flera remissvar, exempelvis: Underlag till
kontrollstation 2015 och Forslag till atgardsprogram med tillhdrande miljo-
konsekvensbeskrivning for perioden 2015-2021 for Vasterhavets vattendistrikt. Synpunkter
har lamnats pa nya oversiktsplaner. Lansstyrelsen har dven stéttat Karlstads kommun i arbetet
med att ta fram en klimatanpassningsplan.

Finansiering

Under 2015 har finansieringen av klimatanpassningsarbetet utgjorts av for uppdraget sarskilt
anvisade externa medel. Den huvudsakliga medelsanvéndningen under 2015 omfattades av
personalkostnader och informationsinsatser for lanet.

Det fortsatta arbetet

Lansstyrelsen anser att den regionala handlingsplanen &r ett viktigt verktyg i
klimatanpassningsarbetet. Lansstyrelsen kommer att fortsatta att arbeta enligt handlingsplanen
samt se Over hur uppféljningen av externa aktorers klimatanpassningsarbete kan genomforas.
Genom handlingsplanen har L&nsstyrelsen forstarkt det interna arbetet med klimatanpassning,
vilket forvantas kunna resultera i 6kad aktivitet inom flera omraden. Lansstyrelsen har genom
de 6kade medel som gavs under aret, kunnat genomfora flera externa kommunikationsinsatser
riktade till olika malgrupper. Att fortsatta arbeta med att férmedla kunskap om
klimatforandringarnas effekter ar mycket viktigt for att na framgang och resultat. | takt med
att medvetenheten inom omradet dkar, 6kar ocksa kraven pa Lansstyrelen att leverera
planeringsunderlag sasom lagpunktskarteringar for dagvatten samt genomféra
informationsaktiviteter for att 6ka allmanhetens riskmedvetenhet etcetera.
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Lansstyrelseinstruktion 5 8

8. Lansstyrelsen ska samordna arbetet pa regional niva med anpassningen till ett forandrat
klimat. Foérordning (2013:815).

Hanvisning till aterrapporteringen av RB — uppdrag 42.
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Kulturmiljo

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 43*

Arsarbetskrafter mén 1,06 2,02 1,23
Arsarbetskrafter kvinnor 450 5,76 5,51
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 3,49 4,29 3,77
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 5316 6954 | 6440
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 3,49 3,96 3,92
Antal drenden, inkomna och uppréttade 966 1174 174
Antal beslutade &renden 963 980 893
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 5 6 4
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 0 0 78

Hjalptext Andel av total verksamhetskostnad inkl OH exKkl. resurssamverkan. Uppgiften hamtas fran tabell B.

Kommentarer till tabellen

Verksamheten har under 2015 haft farre resurser jamfort med 2014. Antalet &renden 2015 har minskat med cirka
200 drenden jamfort med 2014. Okningar av antalet drenden i férhallande till 2013 och tidigare, 598 &renden ar
2011, beror pa forandringen av fornlamningshegreppet i kulturmiljolagen, som infordes 1 januari 2014. For att
hantera 6kningen av skogsarenden har dialog forts med Riksantikvariedmbetet, och en arbetsgrupp med
representanter fran Lansstyrelsen Varmland och Skogsstyrelsen har tillsatts.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Nationella kulturmiljomalen visar vagen
Verksamheten utgar framforallt fran de nationella malen for kulturmiljoarbetet och
Lansstyrelsens kulturmiljostrategi och till den kopplade handlingsplaner. Lansstyrelsens
vision for kulturmiljoarbetet, ”Varmland — ett foredomligt hallbart och levande
kulturlandskap som lockar, underhaller och utvecklar manniskor, natur och kultur”,
arbetades fram i 2011 ars kulturmiljostrategi och riktar sig mot 2015. De nationella
kulturmiljomalen ar foljande:
« Ett hallbart samhélle med en mangfald av kulturmiljéer som bevaras, anvands och
utvecklas.
« Manniskors delaktighet i kulturmiljoarbetet och mojlighet att forsta och ta ansvar for
kulturmiljon.
o Ett inkluderande samhélle med kulturmiljon som gemensam kélla till kunskap,
bildning och upplevelser.
o En helhetssyn pa forvaltningen av landskapet som innebar att kulturmiljon tas till vara
i samhéllsutvecklingen.

For att realisera visionen har det varit sérskilt viktigt att arbeta med hallbarhet samt att all
forvaltning och utveckling ska bygga pa respekt for miljons kulturvarden sa dessa bevaras och
starks. Lansstyrelsens uppgift ar att lyfta fram den historiska dimensionen i
samhaéllsplaneringen och visa hur kulturmiljoomradet kan bidra till det hallbara samhallet.
Vidare handlar det om att se kulturarvet som del av en regional framtid och om att, i
balanserade former, tillvarata den varmlandska kulturmiljon som en resurs. Slutligen maste
delaktigheten 6ka och det lokala och regionala utvecklingssamarbetet starkas. Genom 6kad
samverkan mellan det offentliga och civila samhéllet kan kulturarvet ta mer plats och na ut till
fler. Dessa utgangspunkter faller val in under de nationella malen for kulturmiljoarbetet och
har varit styrande for valet av insatser under det gangna aret.
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Nationella kulturmiljomal och regional kulturmiljostrategi hand i hand
Kulturmiljostrategin ska revideras under kommande ar och de nationella kulturmiljomalen
kommer att vara en given utgangspunkt. Infor revideringen, och som en start pa verksamhets-
planeringen for 2016, har en intern workshop i falt kring de nationella malen genomforts.
Fokus lag pa hur befintlig verksamhet tydligare kan kopplas mot de nationella malen. Det
konstaterades att strategin ar ett viktigt verktyg for maluppfyllelse och uppféljning. En
inriktning for det fortsatta arbetet med strategin har mejslats ut. Den bygger pa att
Lansstyrelsen, genom att fokusera pa ett antal strategiska omraden och arbetssétt, indirekt kan
utvardera maluppfyllelsen genom att félja upp de olika arbetssatten.

| denna arsredovisning redovisas exempel pa aktiviteter som Lansstyrelsen bedomer bidrar till
saval ett fornyat och utvecklat kulturmiljoarbete som till uppfyllelse av de nya malen for
kulturmilj6arbetet.

Tvarfunktionell samverkan och verksamhetsutveckling viktiga arbetssatt

Den l6pande arendehandl&ggningen enligt kulturmiljélagen, plan- och bygglagen, miljobalken
och Forordning (2010:1121) om bidrag till forvaltning av vardefulla kulturmiljoer, &r en stor
och vésentlig del av Lansstyrelsens uppdrag. Genom den kan myndigheten direkt bidra till att
alla de nationella malen for kulturmiljéarbetet uppnas.

Samverkan med Lansstyrelsens samtliga delar sker i den man de &r berdrda. Det
tvarfunktionella arbetet dr organiserat pa olika satt beroende pa frekvensen av arenden samt
deras komplexitet. Det ar alltifran formaliserade beredningsgrupper for exempelvis
planfragor, infrastruktur och vindkraft till direktkontakter handlaggare emellan. Det
tvarfunktionella arbetet har gett ett bra resultat nér det galler att lyfta in kulturmiljoaspekten i
tidiga skeden. Arbetet ar samtidigt en larprocess externt, men minst lika mycket internt pa
Lansstyrelsen, om kulturmiljofragornas roll i samhéllsbyggandet och en langsiktigt hallbar
utveckling.

Verksamhetsutveckling

Processkartlaggning och verksamhetsutveckling av den I6pande &rendehandlaggningen har
Lansstyrelsen arbetat med under bade 2014 och 2015. Aven om aktiviteten utgar fran det
interna arbetet pa Léansstyrelsen har det ett tydligt utatriktat syfte dar externa deltagare &r
avgorande for resultatets anvandbarhet. Exempel pa arbete forutom nedanstaende, ar
deltagande i det for Skogsstyrelsen och lansstyrelserna gemensamma utvecklingsprojektet
Gemensam inldmningsfunktion for skogségare (se vidare Samverkan andra lansstyrelser) samt
processkartlaggning av handlaggningen av kulturmiljévardsanslaget.

Tillsammans med Skogsstyrelsen startades ett arbete i slutet av 2014 — Samverkan
Skogsstyrelsen - Lansstyrelsen Varmland gallande forn- och kulturlamningar. Syftet var att
utveckla arbetssatt och anvéanda resurser effektivare utifran ett kundperspektiv, bland annat
for att korta &rendekedjorna och hantera den 6kning av antalet arenden som skett. En stor del
av inkommande drenden rérande fornldmningar genereras av skogsnaringen.

Forandrad lagstiftning — 6kad &rendeméangd

Den forandrade kulturmiljolagstiftningen har fran 2014 lett till avsevarda 6kningar i
arendeméangd, och handlaggningen av dessa tar stora resurser i ansprak. Lansstyrelsen har
darfor, under 2014-2015, genomfort ett arbete med Skogsstyrelsen som har resulterat i att ett
antal &tgarder har tagits fram i en gemensam 6verenskommelse. Atgarderna bérjade
genomfdras under 2015. Troligen har de bidragit till att &renden kopplade till
skogsavverkning har minskat under aret fran 576 stycken 2014 till 392 stycken 2015.
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Naturligtvis kan dven annat som exempelvis virkespriser ha paverkat. Tyvarr har inte
handlaggningstiderna minskat i samma omfattning, vilket beror pa att den anhopade
arendemangden sedan tidigare fortfarande paverkar negativt.

Parallellt med detta har kontakter tagits med Riksantikvariedambetet (RAA) och Kultur-
departementet for att peka pa konsekvenserna av den forandrade lagstiftningen avseende de
okade drendemangderna och behovet av en forandring. Detta ar ett exempel pa hur en
forandring av lagstiftningen resulterat i en 6kad arendeméangd som i sin tur fatt till foljd att
resurserna for strategiskt och langsiktigt arbete, vilket i sin tur bAde RAA och Kultur-
departementet pekar pa behovet av, minskat i motsvarande utstrackning. Lansstyrelsen for
aven en kontinuerlig dialog med foretradare for skogsnaringen vilket har forbattrat det
underlag som kommer in till L&nsstyrelsen, men dven utvecklat de meddelanden och beslut
som skickas fran Lansstyrelsen for att de battre ska stodja och fungera i naringens
produktionscykler.

Regional samverkan for att starka kulturmiljéarbetet

Eftersom antalet aktiva inom sektorn ar fa i lanet ar det av avgdrande betydelse att samverka
strategiskt for att kunna starka kulturmiljéfragorna som en sjalvklar och nédvandig del i
samhéllsutvecklingen. Tillsammans med forandringar av hela Lénsstyrelsens arbetssatt, med
allt storre fokus pa samverkan och dialog, har de nya kulturmiljomalen tydliggjort behovet av
en okad samverkan. Lansstyrelsen har darfor fortsatt soka en bredare regional samverkan
genom att arbeta mer strukturerat med Region Varmland och Varmlands museum. En
gemensam samverkansstruktur for ett forum for regional kulturmiljésamverkan har arbetats
fram.

Samverkansstrukturen ar uppbyggd i flera nivaer dar Region Varmland, Varmlands museum
och Lansstyrelsen &r parter pa en 6vergripande ledningsniva i form av en styrgrupp. Det
overgripande syftet for samverkan &r att skapa en plattform och regional arena for en breddad
diskussion av kulturmiljofragor utan direkt koppling till specifika arenden. Behovet av en
sadan plattform har tidigare lyfts i Lansstyrelsens kulturmiljostrategi. Under ledningsnivan
finns olika grupperingar med aktiviteter och malgrupper kopplade till sig. Exempelvis finns
ett natverk inriktat pa kommunalt kulturmiljoarbete dar aktiviteterna ar av mer praktisk
karaktar. Andra grupper ar bredare till sin sammansattning som det radslag Lansstyrelsen
arbetat mot i sin kulturmiljostrategi. Tanken med radslaget ar att samtliga kulturmiljoaktorer
inom lanet ska ges mojlighet att motas oavsett om man ar knuten till en myndighet, annan
institution eller det civila samhéllet. Tematiska konferenser dar kulturmiljofragor kopplats till
exempelvis klimatforandringar eller mangfaldsfragor lyfts men tanken &r att radslaget aven
ska kunna fungera som remissinstans vid framtagande av strategier, handlingsplaner och
kulturmiljéprogram.

| oktober 2015 genomfordes en inspirations- och kunskapsdag i Saffle, riktad till tjansteman
och fortroendevalda som arbetar med kommunala eller regionala kulturmiljofragor och fysisk
planering. Fokus for aktiviten lag pa aktuella fragor inom kulturmiljévarden, hur
kulturmiljévarden kan vara en resurs for attraktivitet, vilken plats kulturmiljovardena kan ta i
samhaéllplaneringen och hur samverkan med andra varden kan ske. Att efterfragan av denna
typ av insatser ar stor blev tydlig med den mycket goda uppslutningen med ett 80-tal
deltagare.

Efterfoljande effekter &r att tre av lanets 16 kommuner planerar att starta arbetet med att ta
fram nya kulturmiljéprogram redan under 2016. Sedan tidigare har Saffle (2014), Hammaro
(2014-2015) och Karlstad (pagaende) kommuner tagit fram nya kommunala kulturmiljo-
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underlag. Lansstyrelsen arbetar stodjande pa olika satt med framtagande av kunskaps-
underlag. En viktig del & mojligheten att bevilja bidrag fran 7:2-anslaget. Fa av lanets
kommuner skulle ha mojlighet att genomfora framtagandet av ett storre kunskapsunderlag
utan bidrag. Forutom ekonomiskt stod deltar Lansstyrelsen i referensgrupper, aven i de fall
dar bidrag inte har sokts. Eftersom endast en av lanets 16 kommuner har egen antikvarisk
kompetens ar referensgruppsarbetet mycket viktigt.

Yiterligare exempel pa effekter av ett intensifierat samarbete med lanets kommuner &r det
utvecklingsprojekt Kils kommun har paborjat gallande kulturmiljo. Med utgangspunkt i
tidigare ars omfattande arkeologiska exploateringsundersokningar tanker man sig att de vunna
kunskaperna ska komma allméanheten till del, anvandas for skolverksamhet och vara en resurs
for turismen. Kommunen vill att satsningen ska starka deras profil som kommunikationsnav i
lanet och att Kil fungerar som en nod for formedlingen av den historiska utvecklingen i
Fryksdalen. De vill lyfta in den historiska dimensionen som en grund i planldggningen av nya
bostadsomraden. Lansstyrelsen kommer att medverka i satsningen — bade i referensgrupp och
med bidragsmedel.

Under 2015 har Varmlands Museum, pa uppdrag av Lansstyrelsen Varmland, genomfort en
forstudie fOr att undersoka forutsattningarna for att nominera finnskogens miljoer som
varldsarv.

Samverkan med andra lansstyrelser for utveckling och erfarenhetsutbyte
Lansstyrelsen deltar i de forum, Kulturmiljéforum, Lansgrupp Mellan samt
Handlaggarnatverk for arkeologer och bebyggelseantikvarier, som ar etablerade sedan ett
antal ar for strukturerad samverkan mellan lansstyrelserna.

I regleringsbrevet for 2014 tillkom ett uppdrag till alla 1ansstyrelser att i samverkan med
Skogsstyrelsen utveckla en gemensam inlamningsfunktion for skogliga drenden. Huvudsyftet
ar att underlatta for skogségarna att gora rétt och bidra till att bevara skogens natur- och
kulturmiljovérden. Till inlamningsfunktionen ska anmalningar och ansékningar med
anknytning till skog kunna ldmnas in oavsett vilken myndighet som ska handlagga och utéva
tillsyn. Lansstyrelsen Varmland har under aret samordnat samtliga lansstyrelsers medverkan
och &ven deltagit som sakkunniga i projektgruppen for fornlamningar. Ett arbete med att ta
fram utbildningsmaterial kring inlamningsfunktionen och fornlamningar riktat till
lansstyrelsernas handlaggare har paborjats under 2015. Lansstyrelsen Varmland har uppgiften
att utforma, producera och genomféra denna del av utbildningarna.

Lansstyrelsen deltar i det lansstyrelsegemensamma utvecklingsprojektet Utvecklade
handlaggarprocesser inom kulturmiljoradet med representant i referensgruppen for
arkeologisk utredning.

Tillsammans med 6vriga lan inom Bergslagen deltar Varmland i Bergslagsatsningen 2006-
2017. Malet &r att — med utgangspunkt i Bergslagens industriarv — bidra till 6kat besoksantal i
Bergslagen och framja regionens sysselsattning och tillvaxt. Under senare ar har arbetet vid
det Bergslagshistoriska centrumet Langban i Filipstads kommun fokuserat kring att utveckla
konstnarliga sevardheter, etablera en krogare, formedla Langbans unika kombination av
kultur och natur med ndrheten till naturreservatet Tibergs udde till potentiella entreprendrer
och ta fram en hemsida baserad pa varumarkesbok/brandbook for ckad igenkanning och
identitet.
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Lansstyrelsen deltar tillsammans med 6vriga lansstyrelser inom Vasterhavets vattendistrikt i
ett gemensamt projekt kallat VaKul — Vattenforvaltning och kulturmiljo. | syfte att forbattra
kunskapsunderlaget har ett antal vattendrag inventerats avseende kulturmiljévarden. En
analys av tidigare ars inventeringsresultat har genomforts och sammanstéllts i en rapport.
Analysarbetet syftade till att belysa eventuella regionala skillnader samt vilka typer av
kulturhistoriska lamningar och miljéer som kan vara mest kéansliga for och utsatta av paverkan
fran planerade atgarder i vattendragen. Resultaten &r ett viktigt underlag for Lansstyrelsens
fortsatta planering gallande behov av inventeringar, utpekande av vattendrag dar extra hédnsyn
ska tas eller dar atgardsarbetena bor undvikas. | samband med analysarbetet har ett GIS-skikt
byggts upp for att underlatta for samtliga verksamheter inom Lénsstyrelsen att ta med
kulturmiljovéarden som en aspekt vid olika former av atgardsarbete.

For att 6ka den tvarsektoriella kunskapsuppbyggnaden genomfordes under aret en falttraff for
Lansstyrelsens personal som &r berorda av atgardsarbetet i vattendrag. Representanter fran
fyra enheter pa Lansstyrelsen samt Varmlands museum och Hagfors kommun deltog. Med
utgangspunkt i miljomalen och de nationella malen for kulturmiljoarbetet var traffen inriktad
pa hur man kan hantera motstaende intressen vid atgardsarbete och ge en dkad forstaelse for
myndighetens olika uppdrag.

Vaénerskargarden ar ett omrade med 6kande exploateringstryck, bade fran kringliggande
kommuner och enskilda. Samtidigt finns har ett mycket bristfalligt planeringsunderlag
géllande kulturmilj6. For att bland annat moéta behovet av planeringsunderlag har
Lansstyrelsen valt att prioritera Vanerskargarden i sin handlingsplan for bidragsgivning av
7:2-medel. Under 2014-2015 har bidrag till Hammard kommuns kulturmiljéprogram och
Véarmlands museums skargardsinventering i Hammard beviljats. Under 2015 har aven ett
samarbetsprojekt med Lansstyrelsen i Vastra Gétaland paborjats. Vanermuseet har inventerat
och samlat in uppgifter om cirka 700 fornlamningar pa botten av och pa stranderna till
Vénern. En brakdel av dessa ar registrerade i Riksantikvarieambetets
Fornminnesinformationssystem (FMIS). Inom projektet registreras nu samtliga lamningar i
FMIS. Forutom ett vasentligt forbattrat kunskapsunderlag for lansstyrelserna, kommunerna
och museerna vid handlaggning kan information formedlas om kulturarvet i Vénern till
allmanhet och forskare.

Kulturmiljdanslagets anvandning

Genom kulturmiljoanslaget 7:2 kan Lansstyrelsen stimulera atgarder och insatser i lanet for
storsta mojliga kulturmiljonytta. En betydande del av medlen till byggnadsvard har 2015
prioriterats till l&nets byggnadsminnen. Tyvarr har inte alla lanets byggnadsminnen aktuella
vard- och underhallsplaner. Detta ar nagot Léansstyrelsen arbetar for att ratta till. Ett exempel
fran 2015 ar Gravols soldattorp dar bidrag lamnades bade till byggnadsvardsatgarder samt for
att uppratta en vard- och underhallsplan. | samband med arets atgarder hélls visningar och
byggnadsminnet uppmérksammades i flera lokaltidningar. Bidrag har &ven lamnats for att
starka det langsiktiga bevarandet av det moderna samhallets kulturarv.

Genom att ta fram goda exempel pa underhallsinsatser, exempel pa erséttningsmaterial och
leverantOrer samt beskrivningar av epokens viktiga karaktarsdrag skapas ett kunskaps- och
informationsmaterial. Detta kommer att distribueras till 1anets kommuner samt till ett urval
stora fastighetsagare och goras allmant tillgangligt pa webben. Projektet stammer vél in i
Lansstyrelsens kulturmiljoprofil dar modernismens kulturarv ar ett av fyra fokusomraden som
sérskilt lyfts fram for perioden 2013-2015.

54




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Lansstyrelsen bedriver en fortsatt omfattande verksamhet inom lanets fornvardsprogram dar
ett 60-tal miljoer berdrts av insatser under aret. En gladjande tendens ar ett dkat antal
bidragssokanden, varav flera nytillkomna, sedan forra aret. Lansstyrelsens utgangspunkt for
att bevilja bidrag fran 7:2-anslaget for informationsinsatser ar att sokande ska kontakta
foretradare for handikapporganisation eller kommunens handikappkonsulent. | Lur6 skargard,
Séffle kommun, har Lansstyrelsen beviljat bidrag till ett antal informationsskyltar angaende
forn- och kulturlamningar. Kommunens handikappkonsulent har bidragit med rad angaende
utformning och placering. | samband med detta &rende har dven ett dokument éver hur
tillgangligheten kan forbattras for personer med funktionsnedsattning tagits fram. Dokumentet
ska ligga till grund for en tillganglighetspromenad pa Lurd, i vilken skyltarna ar en del.

Fortsatt utveckling av kulturreservat i Varmland

En konsekvensanalys for kulturreservatet Krigsflygfalt 16 Brattforsheden och dess fortsatta
langsiktiga forvaltning har fardigstallts under 2015. Lansstyrelsen har under arbetets gang haft
tata kontakter med Riksantikvariedmbetet, Statens Forsvarhistoriska Museer,
Transsportstyrelsen och Varmlands Museum. Processen med att staka ut en framtida
inriktning har inletts med hjalp av dialogméten under aret med berérda myndigheter och
aktorer. Samtidigt har atgarder som syftar till aterstallande av krigsflygfaltet till ett
beredskapstida utseende genomforts. Genom studier av flygfotografier fran ar 1943 har en
anpassad skogsavverkning skett och en inflygningsyta kunnat aterskapas. Byggnader i
kulturreservatet har genomgatt olika vardatgarder och nagra av dem &r efter 2015 ars insatser
helt &terstallda till det utseende de hade under aren 1939-45. Atgérderna har inte bara
inneburit ett aterstallande av byggnaderna utan ocksa majliggjort uppvarmning av husen och
darmed Okat mojligheten att anvédnda dem under en ldngre sdsong.

Inom lanets andra kulturreservat, Juhola Finngard, har Lansstyrelsen genomfort I6pande
markvardsatgarder som omfattande slatter, underhall av gardesgardar och anslutningsvag
samt besoksparkering under 2015. Lansstyrelsen ser med gladje att reservatet spelar roll i den
regionala utvecklingen och bland annat forlade Karlstads Universitet en central del av kursen
Skogsfinnarna och Finnskogen: kultur, historia och framtid till reservatet sommaren 2015.

Arlig natverkstraff i Varmland

Riksantikvarieambetets arliga natverkstraff for forvaltare av kulturreservat — bada statliga och
kommunala — samarrangerades 2015 med L&nsstyrelsens handldggare inom Kulturmiljé
respektive Naturvard. Med utgangspunkt i det gemensamma regeringsuppdrag
Riksantikvarieambetet och Naturvardsverket har gallande 6kad samverkan i natur- och
kulturreservat var temat for traffen natur- och kulturvarden i reservat. Naturvardsverket deltog
under delar av traffen. Diskussioner genomfordes i falt forlagda till lanets tva kulturreservat
samt ett naturreservat.
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Aterrapportering regleringsbrev

Tabell 5.1

Lansfakta kulturmiljé 2015-12-31 | 2014-12-31 | 2013-12-31
Antal registrerade fornldmningar (exkl. marina) 11 741 11 935 11 706
Antal byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturmiljélagen 67 67 67
Antal kyrkobyggnader enligt 4 kap. kulturmilj6lagen 100 100 100
Riksintresseomraden for kulturmiljévarden, antal a1 a1 M
Riksintresseomraden for kulturmiljévarden, yta (ha) 9 750 9 750 9 750
Kulturreservat, antal 2 2 2
Kulturreservat, yta (ha) 457 457 457
Andel av lanets kommuner som har kulturmiljéprogram (%) 37,5 37,5 37,5

Kalla:

Fornlamningar — Riksantikvarieambetets statistik hamtat fran fornminnesinformationssystemet (FMIS)

(Www.raa.se)

Byggnadsminnen — L&nsstyrelsens forteckning éver lanets byggnadsminnen
Kyrkobyggnader — Lénsstyrelsens forteckning dver lanets kyrkobyggnader
Riksintresseomraden — Lansstyrelsens GIS-skikt, Riksintressen kulturmiljévard

Kulturreservat — Lansstyrelsens G1S-skikt, Kulturreservat

Andel kommuner med kulturmiljoprogram - Miljémalsportalen, indikator Planering kulturmiljo”:

Kommentarer Tabell 5.1

Vid berakningar av antalet nya fornlamningar har Lansstyrelsen Varmland i ar for forsta gngen anvént
Riksantikvariedmbetets statistik éver antal fornlamningar som fanns registrerade i respektive 1&n den 14
december 2015. P4 detta satt underlattas jamforelser med dvriga lan. Att antalet registrerade fornlamningar har

minskat beror pa att RAA har riknat varje huvudobjekt, d.v.s. ett gravfalt raknas som en lamning. Om man soker
antal lamningar i Fornsok raknas det pa ett annat sétt. Tidigare ar har Lansstyrelsens berakningar dven inkluderat
fornlamningar med status “bevakas” samt marina lamningar med status fornlamning eftersom det inte pa ett
enkelt satt gatt att sortera bort de marina lamningarna fran évriga fornlamningar. Det har &ven varit otydligt vad
som bér raknas som marina ldmningar och darmed inte ska raknas med i totalsumman.

En stdrre andel kommuner i 1&net, &n ovan angivet, har ej antagna planeringsunderlag som &r att jamstalla med
kulturmiljoprogram. Generellt sett &r kulturmiljéprogrammen gamla och déarmed troligen i delar inaktuella.
Under de senaste aren har dock ett antal kommuner reviderat sina program eller tagit fram nya.

Tabell 5.2

Utbetalade bidrag for kulturmiljo, summa (tkr) 2015 2014 2013
Bidrag, vilka lansstyrelsen fattar beslut om och betalar ut 0 0 78
Bidrag, vilka lansstyrelsen har fattat beslut om, men dar

Riksantikvariedmbetet har gjort utbetalningen 9714 10316 8698

Kalla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso, Riksantikvarieambetets handlaggarsystem KALLA

Kommentarer Tabell 5.2
Bidragsnivaerna har legat relativt konstant de senaste tre aren, liksom antalet arenden.
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Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt forsvar

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 45*

Arsarbetskrafter mén 4,01 3,67 4,14
Arsarbetskrafter kvinnor 1,79 1,72 0,95
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 3,64 2,97 2,84
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 7694 8 633 6 976
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 5,05 4,92 4,25
Antal arenden, inkomna och upprattade 80 125 188
Antal beslutade &renden 80 87 160
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 15 3 10
Bidragsutbetalningar dar L&nsstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 40 0 34

I

Kommentarer till tabellen
Bemanningen &r i princip oférandrad och bestar i av fem personer. Kénsférdelningen har varierat dver aret —
mellan 20-40% kvinnor.

Verksamhetskostnadernas variation mellan aren speglar bland annat efterfragad medverkan i nationellt arbete
och darmed sammanhéngande resor samt kostnader for projekt med extern finansiering.

Arbetet 4r i mindre grad arendestyrt varfor antalet arenden ar relativt 1agt. Detta har accentuerats av forandringar
i MSB:s 2:4-system, att uppféljning enligt lagen om extraordindra handelser forskjutits till 2016 samt att inflédet
av remisser och nationella projekt minskat kraftigt pa grund av den nya flyktingsituationen. Arbetsmangden per
arende (remisser, tillsyn, uppféljning, projektledning med mera) ar dock hég. Att det finns ej beslutade arenden
aldre &n tva ar beror pa att drendena generellt har lang varaktighet, bland annat géller det &renden med
anknytning till MSB:s 2:4-anslag.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Sammanfattning

Olyckor och kriser som intréaffat lokalt, regionalt och nationellt visar att lanets privata och
offentliga aktorer bedriver god omvérldsbevakning, har hog beredskap samt hanterar
storningar pa ett kompetent sétt.

De viktigaste medlen for att ytterligare 6ka krishanteringsférmagan i lanet ar utokad
samverkan, intensifierad 6vningsverksamhet, utvecklad privat/offentlig samverkan,
utveckling av kontinuitetshantering som bas i forebyggandearbetet samt att formagan till
kommunikation med allméanheten utvecklas. Lansstyrelsen har en viktig roll da det géller att
verka for och stddja en sadan utveckling. Detta utgor det viktigaste utgangsvardet for
Lansstyrelsens planering.

Intraffade handelser — arbetet med flyktingsituationen hogt prioriterad

Under 2015 har ingen handelse medfort att lokal krisledningsndmnd aktiverats. Dock har ett
antal storre olyckor intréaffat, flera med potential att eskalera till stérre hot mot samhaéllsviktig
verksamhet. Orsaken till att handelserna stannat vid lagre krisnivaer ar i huvudsak god
omvérldsbevakning samt att berérda aktorer har hog kompetens. Nedlagda anstrangningar i
form av 6vning och utbildning samt tillampning av genomford planering ger resultat.
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De fataliga risk- och sakerhetsproblemen i lanet under 2015 har orsakats av varflod,
industriolyckor, stora trafikolyckor, el- och telestérningar, samt ett gasangrepp i en ndjeslokal.
Forutom héndelser orsakade av klassiska riskkallor har lanet &ven drabbats av skeenden som
kan minska allmanhetens fortroende for samhallets formaga. Forutom hdg aktivitet inom
organiserad kriminalitet och méngdkriminalitet, som bostadsinbrott, har under hosten en ny
situation uppstatt i och med det stora antal flyktingar som kommit till lanet. Den 6kande
belastningen pa kommunal service och intraffade storningar bidrar bland annat till att risken
for allvarliga olyckor samt social oro Okar.

Under hosten har Lansstyrelsen avdelat en sérskild funktionsvergripande arbetsgrupp med
deltagande av bland andra Risk och Sékerhet, Integration samt Kommunikation for att arbeta
med flyktingsituationen i lanet utifran Lansstyrelsens roll. Under hosten har framst
Migrationsverket och MSB riktat mycket av sin kommunikation och ett flertal uppgifter
avseende tillfalliga boenden med mera direkt till Lansstyrelsernas krisberedskapsfunktioner.
Det galler bland annat forfragningar om moéjliga boenden, begaran om lageshild, deltagande i
samverkanskonferenser samt samverkan med civilsamhallet. Dessa uppgifter har under andra
halvaret varit hogt prioriterade.

Lansstyrelsens krishanteringsorganisation har inte aktiverats i sin helhet under aret men under
hela hosten har beredskapen varit hojd beroende pa majliga kristillstand orsakade av
flyktingsituationen.

Erfarenheter fran och utvardering av andras krishantering har gett vardefulla lardomar bland
annat da det géller formagan att ta emot stdd i olika former, ansvarsfordelning samt
kommunikation med berord allménhet.

Flera handelser i och utanfor lanet har medfort ingripande av L&nsstyrelsens tjansteman i
beredskap (TiB) bland annat i form av forstarkt omvarldsbevakning, kommunikation och
analysarbete.

Allmant om verksamheten

Under aret har Lansstyrelsens verksamhet inom omradet bland annat prioriterat arbete med
flyktingsituationen och forberedelser for 6vning SAMO 2016KKK. Fokus har lagts pa stod till
kommunernas anpassning av risk- och sarbarhetsanalyser och dess nya foreskrifter,
fullféljande av Samordnad beredskapsplanering for dammbrott, genomférande av Styrel-
arbetet, omvarldsanalys, samverkan éver administrativa grénser, att uppfylla lag och
forordning samt omstallning till den nya planeringshorisont som 2:4-arbetet och avtalet
SKL/Staten medfor. Vissa projekt stodda av anslag 2:4 har darvid getts nagot lagre prioritet
varfor maluppfyllnaden i nagot avseende ar begransad.

Genomford rekrytering har visat att personer med ratt kompetens finns att tillga samt att
Lansstyrelsen har god rekryteringskraft. Amnesomradet har bra genomslag i lokal media
vilket bidrar till kunskapsspridning och till medborgarnas engagemang i olika sakerhetsfragor.

Ar 2015 - samverkan och stora projekt i fokus
Lansstyrelsen har under aret arrangerat och deltagit i ett stort antal aktiviteter, och var under
aret huvudman for bland annat:

e kunskapsdag om sociala risker och social oro
o atertraff for de tio senaste arens deltagare i Regional samverkanskurs
e kompetensutveckling fér kommunernas/landstingets beredskapssamordnare

58




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

o utveckling av det regionala krishanteringsradets samordningsformaga genom
genomfdrande av samverkansprojektet Gemensamma grunder

e samverkan i saval nationella dlvnatverk som i de regionala dlvgrupperna

e moten med nétverket for evenemangssakerhet

e samverkansmoten till stod for hantering av den nya flyktingsituationen.

Forberedelser for ovningen SAMO 2016 har kravt stora resurser, saval for deltagande i
projektgemensam planering som planering i lanet och inom Lénsstyrelsen. Den 1 december
2015 beslutades dock att dvningen SAMO 2016 stalls in beroende pa att flera aktorer, inte
minst MSB, har tvingats prioritera andra uppgifter. Lansstyrelsen har som mal att —
tillsammans med 6vriga aktorer i lanet — anvanda vunna erfarenheter och fullgjord planering
till att genomfora en regional 6vning i lanet. Den preliminéra tidpunkten for denna ar forsta
halvaret 2017.

Under aret har kvartalsvisa sambandsprov via Rakel inforts med kommunal ledning i lanets
kommuner. Inom projektet Sociala risker har ett dvningskoncept, avsett for kommunerna,
tagits fram i ndra samarbete med Karlstadregionens beredskapssamordnare.

Lansstyrelsen deltar i, men ar inte ensam ansvarig for, en mangd andra aktiviteter och natverk
pa lokal, regional och central niva. Exempel ar arbetet inom ramen for samverkansomradena
Geografiskt omradesansvar (SOGO) respektive Teknisk infrastruktur (SOTI), regionala
raddningschefstraffar, dlvgrupperna for Vanern, Byalven, Gullspangsalven och
Upperudsalven, styrelse- och medlemsarbete i Forsvarsdirektorsnatverket,
samverkansnatverket for lansstyrelserna i mellersta Sverige (OSAM) samt intensifierad
utbildning och samverkan med Forsvarsmakten.

Projektet Beredskapsplanering Klarélven som genomfordes i samverkan med kommunerna
Torsby, Hagfors, Munkfors, Forshaga, Karlstad och Hammar6 samt Fortum Generation AB,
Svenska Kraftnat, Landstinget i Varmland och Lansstyrelsen har under aret avslutats och
overgar nu i forvaltningsfas.

Ett aktivt arbete har bedrivits inom ramen fér Energimyndighetens andra nationella
planeringsomgang av Styrel. Styrel kan sammanfattas som den planeringsprocess under vilken
statliga myndigheter, lansstyrelser, landsting, kommuner, privata aktorer och elnétsforetag
samarbetar for att ta fram underlag for att kunna prioritera samhéllsviktiga elanvéndare vid en
eleffektbrist. Arbetet har resulterat i en tydlig prioritetsordning for elnétet i lanet.

Gallande gransoverskridande verksamhet ar arbetet i gransraddningsraden viktigt. Inom
ramen for Gransraddningsradet Varmland/Dalarna/Hedmarks fylke pagar projektet Granslos
krishantering.

Ovrig verksamhet inom Risk och Sakerhet
Avseende den egna verksamheten inom sakomradet kan sarskilt namnas:

e Uppfdljning av kommunernas arbete enligt lagen om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH)
Fortsatt stod till implementering av Rakel - avseende saval samband som ledning
Arbete med nya och gamla objekt enligt Skyddslagen

Omfattande arbete med riskh&nsyn i planarbetet

Det lansgemensamma arbetet i projekten Tryggt och sékert 1an, Beredskapsplanering
dammbrott i Klardlven och Sociala risker
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e Stdd till examensjobb och studentuppgifter samt handledning av praktikant
e Anpassning av den regionala risk- och sarbarhetsanalysen (RSA) till ny foreskrift.

Resultat
Krav enligt lag och férordning har uppfylits.

Den framsta effekten av Lansstyrelsens arbete &r att natverken utvecklats ytterligare och att
granser mellan olika organisationer ddrmed utgor ett mindre hinder for effektiv krishantering.
Detta accentueras av flera ars mycket goda resultat av lanets regionala samverkanskurs.
Dessutom har analyser av lanets risker, sarbarheter och samhallskritiska verksamheter, bland
annat i RSA-arbetet, gett forbattrat underlag for riskreducerande arbete och for utveckling av
formagan att hantera kriser.

Uppfoljning av och samverkan med lokal niva visar att lanets kommuner och landstinget har
hog ambition inom omradet och att de i allt vasentligt I6ser forelagda uppgifter.

For att na en fullgod niva kravs i forsta hand mer av resursen tid, att 6vningsverksamheten
intensifieras, utveckling av kontinuitetshantering, att kommunikationen med allménheten
bedrivs pa ett satt som okar personligt ansvarstagande samt att den redan vl fungerande
privat/offentliga samverkan i hogre grad formaliseras.

Aterrapportering regleringsbrev

67. Lansstyrelsernas tillsyn av kommunerna inom omradet skydd mot olyckor syftar till att
framja och bedoma kommunernas férmaga att leva upp till nationella mal, verksamhetsmal
och sarskilda skyldigheter enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. L&nsstyrelserna ska
redovisa en sammanfattande beddmning av kommunernas arbete enligt lagen om skydd mot
olyckor och beskriva hur eventuella brister och atgardsbehov som identifierats har
omhéndertagits.

Skydd mot olyckor — lokalt engagemang en nyckel

Lansstyrelsen har under 2015 bedrivit tillsyn av lanets kommuners resultat géllande skydd
mot olyckor. | flera mindre kommuner har det varit ett framgangsrikt satt att engagera
politiker och hogre tjansteman i fragan. Resultatet har fortsatt varit tillfredsstallande ur ett
likvardighetsperspektiv.

Insatser mot eldstadsrelaterade brander

Som skogslan med en stark tradition av egeneldande har Varmland sedan lang tid tillbaka haft
ett relativt stort antal eldstadsrelaterade brander. Natverket mot eldstadsrelaterade brander
som startades 2013 &r ett kommunalt initiativ som syftar till att paverka problembilden och
darigenom minska antalet brander. De tre kommuner som under mandatperioden 2007 till
2010 hade flest eldstadsrelaterade bréander har minskat desamma med 26, 37 respektive 43
procent under foregadende mandatperiod.

Det systematiserade arbetet mot eldstadsrelaterade brander fortgar och det finns nagra tidiga
slutsatser att dra. Agarbyten och gamla anldggningar ar tva faktorer som sticker ut nar det
galler orsaken till eldstadsrelaterade bréander i lanet. Analysen har ocksa uppmarksammat
bristande kvalitet pa brandskyddskontroller.
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Lansstyrelsen har for yttrande fatt in sex av de totalt nio handlingsprogram som ska revideras
under innevarande mandatperiod. Ett raddningsférbund har férlangt sitt program att gélla
aven under 2016 med h&nvisning till eventuella organisatoriska forandringar.

Natverk och sammanslutningar for att forebygga olyckor

Forutom Néatverket mot eldstadsrelaterade brander deltar Lansstyrelsen i ett antal
sammanslutningar och natverk som stravar mot att minska antalet olyckor och framférallt
dess konsekvenser. | natverket Evenemangssakerhet har under aret representanter fran
blaljusmyndigheterna, kommunala beredskapssamordnare och alkoholhandlaggare samlats for
att identifiera samverkansbehov vid stérre evenemang i lanet.

| Gransraddningsradet traffas blaljusaktorer fran Varmlands lan, Dalarnas 1an och Hedmarks
fylke tva ganger om aret. Har utbyts erfarenheter fran gemensamma insatser samt bedrivs
samordning och samverkan. Samarbetet har resulterat i gemensamma larmplaner 6ver gransen
samarbetet utvecklas vidare i radet och i olika projekt.

Lansstyrelsen har dven under 2015 deltagit pa lanets raddningschefstraffar. Deltagandet ger
en bra insyn i kommunernas verksamhet, forstaelse for de problem och utmaningar de star
infor samt ger en bra bild av enskild och gemensam formaga.

Kommunerna har problem att personalforsorja deltidskarerna, nagot som maste tas pa storsta
allvar. Deltidskarerna &r raddningstjanstens ryggrad och det faktum att folk i lanet inte bor
och verkar pa samma ort staller till problem.

Tryggt och sakert l&n ar ett trearigt samverkansprojekt dar Lansstyrelsen Varmland &r
projektdgare och MSB, Konsumentverket, Polismyndigheten, Landstinget i Varmland,
Karlstads universitet och Raddningstjansten Karlstadsregionen ingar. Projektet syftar till att
minska kostnader och lidande pa grund av olyckor, allvarliga handelser och kriser. Okad
samverkan och effektivare utnyttjande av tillganglig statistik ar nyckelfaktorer. Tio av lanets
kommuner deltar aktivt i projektet.
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68. Kravs omfattande raddningsinsatser i kommunal raddningstjanst far lansstyrelsen, enligt
lagen och forordningen om skydd mot olyckor, ta 6ver ansvaret for raddningstjansten i de
kommuner som berdrs av insatserna. Om raddningsinsatserna dven omfattar statlig
raddningstjanst ska l&ansstyrelsen ansvara for att raddningsinsatserna samordnas. Om flera lan
berdrs av sadana raddningsinsatser far lansstyrelserna komma 6verens om vilken lansstyrelse
som far ta 6ver ansvaret. Lansstyrelserna ska beskriva sin férmaga att éverta
raddningstjansten vid en omfattande raddningsinsats.

Beredskap for 0vertagande av raddningstjanst

Lansstyrelsen har i dag formaga att ta éver raddningstjansten vid en omfattande raddnings-
insats. | krishanteringsmanualen Arbetsrutiner for krishantering, beskrivs dvertagande av
kommunal raddningstjanst i fyra bilagor. Dessa avser att vara ett stod vid ett eventuellt
Overtagande.

Lansstyrelsen deltog i flera stabsfunktioner under skogsbranden i Vastmanland 2014 och
erfarenheterna fran denna handelse har lett till ett beslut om revidering av Arbetsrutiner for
krishantering.

Som en viktig del av denna revidering har Lénsstyrelsen under 2015 utvecklat en ny rutin for
overtagande av raddningstjanst vid en omfattande raddningsinsats. Rutinen utgar i stor
utstrackning fran erfarenheter vunna under Vastmanlandsbranden och den klargor
Léansstyrelsens roll och ansvar med syfte att effektivisera och kvalitetssakra ett eventuellt
Overtagande. L&nsstyrelsens uppgift vid ett dvertagande tydliggdrs liksom hur struktur och
organisation ska se ut for en effektiv ledning inom gallande lagrum.

Den nya rutinen bidrar till att Lansstyrelsens formaga att ta 6ver raddningstjansten vid en
omfattande raddningsinsats kommer att forstarkas. Rutinen faststélls under forsta halvaret
2016 da ocksa presumtiva raddningsledare presenteras.
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Naturvard, samt miljo- och halsoskydd

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 5*

Arsarbetskrafter mén 33,31 32,79 36,51
Arsarbetskrafter kvinnor 26,30 27,89 28,35
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 35,99 34,42 36,82
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 67063 | 76899 | 76246
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 44,00 43,83 46,40
Antal arenden, inkomna och upprattade 2 696 2483 2 663
Antal beslutade arenden 2 697 2380 | 2736
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 146 155 180
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 29463 | 31035 29094
Brukarundersokning

Nojdindex brukarundersokning — verksamhet 521, Tillstand och 57

dispenser avseende naturskydd

Y Nojdindex for verksamhet 521 fran lansstyrelsegemensam brukarundersdkning 2015. Nojdindex varierar
mellan 0 och 100, déar O ar lagsta betyg och 100 &r hogsta betyg. Genomsnitt for samtliga 21 lansstyrelser ar 60.

Kommentarer till tabellen

Lansstyrelsen har fokus pa att slutfora dldre drenden och som ett resultat kan noteras att antalet drenden aldre &n
tva ar har minskat till 146. Av dessa ar ett 60-tal reservatsbildningsarenden som séllan kan hanteras inom tva ar.
Tabellen omfattar ett flertal skilda verksamheter och aggregationsnivan gor det svart att mera i detalj
kommentera tabellen. Antalet arsarbetskrafter ar av samma omfattning som 2014 liksom andelen av
Lénsstyrelsens totala verksamhetskostnader.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Miljoovervakning

Miljoovervakningen har under aret f6ljt det regionala program som togs fram 2014.
Programmet omfattar atta programomraden och 32 delomraden vars framsta syfte ar att
beskriva tillstand och forandringar i miljon. Under 2015 inleddes bland annat ett samarbete
med lokala fiskevardsomradesforeningar for insamling av fisk som ska analyseras med
avseende pa miljogifter. Fisk kommer att samlas in fran Ovre Fryken, Mellan-Fryken,
Radasjon samt Glafsfjorden.

Faglarna pa drygt 700 fagelskar i Vanern raknas arligen, sa aven under 2015. Inventeringen
utfors i samarbete med Lansstyrelsen i Vastra Gotaland, Vanerns vattenvardsférbund och
lokala ornitologer. Tack vare inventeringen kan vi konstatera att flertalet av VVanerns
fagelarter upptrader i stabila bestand. En viktig slutsats inom évervakningen ar att
inventeringen bor utféras utan avbrott och tacka hela Vanern.

Som en del av den regionala miljéévervakningen har Lansstyrelsen aven utfort arliga
inventeringar av backsvala i Ovre Klaralvdalen 2009 — 2015. Overvakningen visar att antalet
bohal i backsvalornas kolonier har minskat med 77 procent sedan 1989. Backsvalan &r en av
flera arter som paverkas negativt av den pagaende igenvaxningen av skred och sandrevlar
utmed &lven.
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Atgardsprogram for hotade arter

Skalbaggsarten strandsandjagare befarades forra aret ha dott ut vid Klardlven som en f6ljd av
att artens livsmiljo — hégre sandrevlar med gles videvegetation — varit 6versvdmmade under
flera ar i rad med langa perioder av onormalt héga sommarfléden. Under Lansstyrelsens
arbete med uppfoljning av atgarder upptacktes dock under 2015 att strandsandjagaren har
lyckats sprida sig till, och dverleva med, i sommar minst 50 larver pa en sandrevel. Denna
sandrevel restaurerade Lansstyrelsen for sex ar sedan. Den ar belagen en kilometer nedstroms
strandsandjagarens formodat sista lokal inom naturreservatet Ginbergsangen. Atgarden kan
saledes ha raddat arten vid Klaralven. Under aret satte Lansstyrelsen upp informationsskyltar
pa den nya lokalen for att motverka tramp éver de gangar i sanden dér strandsandjagarens
larver lever. Vidare réjdes och rotrycktes tdtnande sly for att skapa mera éppen sand. Dartill
holls samradsmaote med Fortum om béttre miljéanpassning av Klaralvens fléden for att
motverka framtida langre perioder av hoga sommarfldden — och sékerstélla tillgangen pa
hogre sandrevlar for strandsandjagaren och manga andra hotade strandarter med likande krav
pa livsmiljo.

Under 2015 fardigstallde Lansstyrelsen tva atgardsprogram for hotade arter for publicering av
Naturvardsverket — programmen fér sandodla respektive fagelfotsmossa. Programmen ar tva
av de totalt sex atgardsprogram som Lansstyrelsen Varmland har nationell koordinering for,
och dar Lansstyrelsen saledes verkar for att berorda lan i landet utfor de atgarder som féreslas
i respektive atgardsprogram.

Inom AGP-arbetet for rikkarr har Lansstyrelsen under hosten 2015 utfort rojningar i tva
rikkarr. Floran i rikkarren ar artrik och beroende av olika mineraler och ett néra neutralt pH-
varde. | dag sker igenvaxning i manga rikkarr och botaniska véarden hotas darmed.

Restaurering paborjades pa den ena av lanets lokaler dar den akut hotade trumgrashoppan
lever. Syftet med restaureringen &r att aterskapa en kortvaxt angsvegetation pa en kulle med
en gammal kolerakyrkogard dar en liten population av trumgrashoppa dverraskande
upptéacktes 2011. | restaureringsarbetet deltar dven Trafikverket och Kristinehamns kommun.

For att skapa mojligheter att begrénsa risken for fortsatt spridning av kraftpest i lanet har
Lansstyrelsen uppréttat en forvaltningsplan for flodkraftor som Havs- och vattenmyndigheten
godkant. Utifran denna plan kommer Lansstyrelsen att inrétta skyddsomraden for flodkraftor
inom de avrinningsomréaden som hyser lanets starkaste bestand av arten. Aven provfiske av
kraftor har genomforts och har upptacktes bland annat riklig forekomst av signalkraftor i
Véstra Hinnsjon, nagot som tidigare varit okant for Lansstyrelsen och som indikerar fortsatta
problem med illegala utsattningar av signalkréftor.

Under 2015 har Lansstyrelsen inom arbetet med AGP-flodparimussla genomfort flytt av
musslor i vattendragen Gravalven och Gullsjoalven. | bada fallen har musslor flyttats langre
uppstroms till mer lampliga miljoer.

Kompensation fér ombyggnad av E18

For att mojliggora en sedan lange 6nskvéard ombyggnad av E18 vaster om Karlstad fattade
Lansstyrelsen beslut om att upphéva delar av naturreservatet SGrmon. For att kompensera
skadan pa naturvarden har Lansstyrelsen samarbetat med Trafikverket och Karlstads kommun
om nedanstaende progressiva kompensationsatgarder for att forbattra betingelserna for hotade
arter; framforallt de som trangts tillbaka pa grund av dagens brist pa ljuséppen tallskog med
6ppna sandblottor.
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Ombyggnaden innebar en betydande forlust av bland annat &ldre tallskog och geologiskt
intressanta sanddynryggar. En kompensationsatgard ar att utoka reservatet och ge ett nytt
omrade med flygsanddyner langsiktigt skydd. En annan atgard 4r att i den stora avslutade
grustakten pa Sérmon skapa sandkullar av 6verskottsmassor fran vagbygget. Pa sandkullarna
ska det placeras stammar och kronor fran cirka 120 av de tallar som fallts vid vaghygget.
Sandkullarna kommer att erbjuda varma sydsluttningar déar sandédla och manga ovanliga
insekter kan grava sina bohalor. Tallstammarna kommer att gynna olika arter av insekter som
lever pa dod tallved, och i hog grad fungera som skydd for bland annat sandddla och
markhackande faglar. De senare hotas inte bara av naturliga predatorer som rav och
krakfaglar, utan dven av korning med motocross, fyrhjulingar och terrangcyklar. Hela tékten
med omgivningar planeras ocksa att inga i en utvidgning av Sérmons naturreservat.

Samverkan med kommuner i naturvardsarbetet

Lansstyrelsen har samarbetat med Kristinehamns och Torsby kommun om atgarder i
naturreservat. Tillsammans med Kristinehamns kommun har vandringsleder restaurerats och
stallts i ordning i naturreservatet N6ton-Ardsviken. | Torsby har Lénsstyrelsen samverkat med
kommunen i ett sérskilt projekt for att dels rusta upp vandringsleder och dels bygga en ny
besdksentré i naturreservatet Hovfjallet. Den nya entrén ska gora det tydligt for besokare till
skidanlaggningen att de ocksa befinner sig i ett naturreservat.

I slutet av augusti invigdes det nya naturreservatet Byamossarna med hogtidlig narvaro av
Deras Kungliga Hogheter prins Carl-Philip och prinsessan Sofia. Det omfattande
arrangemanget genomférdes i ndra samarbete med Arvika kommun.

Friluftsuppdraget 2015

Under aret har Lansstyrelsen arbetet med friluftsfragor i samband med &rendehantering i
oversiktsplanering och detaljplaner. L&nsstyrelsen har beviljat regionalpolitiskt stdd och stéd
fran landsbygdsprogrammet for olika friluftssatsningar. Fonderade bygdemedel har ocksa
anvants till lokala satsningar pa friluftslivet. Lansstyrelsen har genomfort egna projekt i
naturreservaten dar flera av friluftsmalen berors bland annat restaurering av Hovfjallets leder
och entré. Ett antal av de LONA-bidrag som beviljats har en direkt koppling till friluftslivet.

For att fa ett underlag for planeringen av kommande ars arbete med friluftsfragor har en enkat
skickats ut till l1&nets kommuner, Skogsstyrelsen, Landstinget Varmland, Region Varmland
och Hushallningsséllskapet. Enkatsvaren visade att det finns en stor vilja hos kommunerna
och andra intressenter att jobba med denna fraga.

EU-projekten Life+ Vanern och Life+ Taiga

Lansstyrelsen deltar i tva EU-finansierade Life+-projekt. For projektet Life+ Vanern ar
Lansstyrelsen Varmland projektledare, projektet genomfors i samarbetet med Lansstyrelsen i
Véstra Gotalands lan. 2015 ars insatser har omfattat rojning av vegetation pa ett stort antal
igenvuxna fagelskar, omfattande restaurering av betesmarker pa 6arna Vithall, Sonnervassen
och Arnon i naturreservatet Luré skargard samt en naturvardsbranning pa Harvelson.

| projektet Life+ Taiga &r Lansstyrelsen deltagare, projektet omfattar flera lansstyrelser. Ett
tvadagars startseminarium for hela projektet genomfordes i Karlstad i oktober. Darutover har
Lansstyrelsen genomfort tva lyckade naturvardsbranningar pa sammanlagt cirka 70 hektar
brandpréaglad barrskog.
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Reservatsbildning och Natura 2000

Under hosten har Lansstyrelsen tagit fram bevarandeplaner for de sista nio av lanets 139
Natura 2000-omraden. | och med att planerna uppréattades och faststélldes fore den 18:e
december har L&nsstyrelsen fullgjort sin del av ett landsomfattande regeringsuppdrag.

Under aret fattades beslut om tre nya naturreservat — Byamossarna, Tjarnberget och Erola.
Alla tre ingar i EU:s natverk for skydd av véardefull natur — Natura 2000. Byamossarna ar
ocksa ett objekt i den nationella Myrskyddsplanen. De nya reservaten innebér att 836 hektar
natur med hoga naturvarden fatt ett langsiktigt skydd och att lanet darmed bidragit till att
uppfylla nationella och internationella ataganden pa naturskyddsomradet.

For marker i blivande naturreservat har Lansstyrelsen betalat erséttning till berérda markagare
med cirka 50 miljoner kronor. Darmed har 794 hektar produktiv skogsmark skyddats fran
avverkning.

Sarskilda insatser i forvaltning och skotsel av naturreservaten

En av de viktigaste atgarderna efter ett beslut om nytt naturreservat ar att markera gransen i
terrangen. Det har lange varit svart att kunna prioritera resurser for just den atgarden varfor
manga naturreservat inte har haft nagon tydligt markerad grans. Under sommaren och hosten
har Lansstyrelsen darfor drivit ett sarskilt gransprojekt dar sex extraanstallda malat
reservatsgranser under sammanlagt 109 arbetsveckor. Projektet har varit lyckat och har
inneburit en stor forbattring nar det galler kvalitet och tydlighet pa lanets reservatsgranser.

Ett annat storre projekt inom Lansstyrelsens fastighetsforvaltningsuppdrag ar bytet av
skiffertak pa det tvaplans boningshus som staten &ger i naturreservatet Tiskaretjarn. Till en
kostnad av ungefér en halv miljon kronor har husets gamla tak bytts till ett helt nytt av
Glavaskiffer.

En av arets mest uppmarksammade handelser nar det galler lanets naturreservat ar
invigningen av det nya reservatet Byamossarna. | samarbete med Arvika kommun och
Foreningen Bytorpet genomfdrdes ett omfattande arrangemang som lockade flera hundra
personer till ingivningen som forrattades av hertigen och hertiginnan av Varmland; deras
Kungliga Hogheter prins Carl-Philip och prinsessan Sofia. Hertigparet &r naturreservatets
hogsta beskyddare och under sommaren har manga Arvikabor och andra varmlanningar gatt
den vandringsled som nu gar under namnet Hertigrutten.

Miljéledning
Lansstyrelsen ar sedan i mars 2015 miljodiplomerad enligt Svensk Miljobas.

Vattenforvaltning

Under varen 2015 har Lansstyrelsen arbetat med Vattenmyndighetens samrad om Forslag till
forvaltningsplan, Forslag till miljokvalitetsnormer och Forslag till atgardsprogram med
tillhérande miljokonsekvensbeskrivning for perioden 2015-2021 for Vasterhavets
vattendistrikt. Alla berérda enheter pa Lansstyrelsen har informerats om samradsmaterialet.
For alla berérda verksamhetsomraden har lasanvisningar tagits fram och tematiska
workshoppar har genomforts for att salla fram Lansstyrelsens alla relevanta synpunkter pa
samradsmaterialet. Externt har Lansstyrelsen medverkat vid Vattenmyndighetens
samradsmote samt stéttat vattenraden i deras arbete med samradet.

Lansstyrelsen har darutover arbetat med flera uppdrag fran Vattenmyndigheten i Vésterhavets
vattendistrikt. Miljodvervakningsprogram har uppdaterats i VISS och statusbedémningar har
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kopplats till miljoovervakningsstationer. Kvalitetsgranskningar i VISS har genomforts,
Vattenmyndighetens forslag till skyddade omraden har granskats och atgardsforslagen i VISS
for vattenférekomster med vattenkraft har uppdaterats enligt Vattenmyndighetens
instruktioner. Léansstyrelsen har hanterat de synpunkter som inkom till Vattenmyndigheten pa
samradsmaterialet som Vattenmyndigheten bedomde behdva hanteras av Léansstyrelsen.
Genom rapporteringskrav fran EU har nya klassificeringar av paverkan och miljoproblem
gjorts.

Under hosten har Lansstyrelsen tagit fram webbaserade sammanstéllningar for atta atgards-
omraden i Varmland. Lansstyrelsen valde att arbeta pa ett annat sétt an 6vriga lan i distriktet
dar Vattenmyndigheten uppdaterade atgardsomradessammanstaliningarna som tagits fram i
PDF-format. Léansstyrelsen valde istéllet att géra egna webbaserade sammanstéliningar som
innehaller information om statusklassning, miljokvalitetsnormer och foreslagna atgarder for
respektive omrade. Ingdende kartor och tabeller laddar automatiskt upp aktuell information
fran databasen VISS, vilket gor att dokumenten halls uppdaterade.

Lansstyrelsen har stottat Vattenraden i deras arbete. Under hosten har Vattenradens dag
Varmland anordnats dar tre personer per vattenrad deltog i diskussioner kring vattenradens
roll och mandat i vattenforvaltningsarbetet. Lansstyrelsen har mer specifikt stottat Klarélvens
vattenrad i deras atgardsprojekt Acksjodammen i Hagfors kommun. Verksamhetsutévaren,
Fortum, kommer att sta for utrivningen och Lansstyrelsen kommer att bidra med
biotoprestaurering och uppfoljning av atgarderna. Samarbete har ocksa skett med ett vattenrad
(vannomradeutvalg) i Norge under aret. Lansstyrelsen har deltagit pa ett mote med
vannomradeutvalget for vattenomradet Glomma og Grensvassdragene samt deltagit pa ett
mote som By- och Borgviksalvens vattenrad bjod in till om gransoverskridande samverkan.

Internt pa Lansstyrelsen har vattenforvaltningsarbetet implementerats pa olika sétt exempelvis
genom deltagande i plan -, infrastruktur-, vattenverksamhets- och miljoskyddsarenden samt i
sektorsovergripande vattenmoten och deltagande i LOVA-arbetet.

Vattenskyddsomraden

Forslag till nya foreskrifter for fyra vattenskyddsomraden i lanet har skickats pa samrad till
berérda markagare avseende Torshy och Kils kommuner. Arbetet med vattenskyddsomraden
innebar ocksa beviljande av dispenser for atgarder i omraden och yttrande i plan- och
miljoskyddsarenden.

Miljosamverkan Varmland

Under 2015 har L&nsstyrelsen haft fortsatt samarbete med Miljosamverkan Varmland.
Samarbetet har framforallt bestatt i tillsynsvagledning till kommunerna i form av seminarium
och lanstraffar pa Lansstyrelsen. Aktuella amnen ar sma avlopp, forbranningsanlaggningar,
kemikalietillsyn, fororenade omraden och flyktingboenden.

Miljdsamverkan Sverige

Under 2014 och varen 2015 har Lansstyrelsen Varmland ingatt i projektgruppen for
framtagandet av handlaggarstodet Tillsyn enligt lagen om allménna vattentjanster. Materialet
ar nu klart och Lansstyrelsen redovisade arbetet pa den nationella konferensen Vatten avlopp
kretslopp i Boras.

Lansstyrelsen ar ocksa delaktig i projektgruppen och som projektfadder for ett projekt om
altillsyn som inletts under 2015. Syftet med arbetet &r att med tillsyn och information framja
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bevarandestatusen hos al men ocksa att underlatta for lansstyrelserna att bedriva tillsyn av
lagefterlevnaden kring al.

Lansstyrelsen ar ledamot i Miljosamverkan Sveriges styrgrupp.

Bidrag for lokala vattenvardsprojekt - LOVA

Kommunerna i Varmland har visat stort intresse for LOVA-bidraget. Under 2015 delades
totalt 2,6 miljoner ut till pAgaende och nya LOVA-projekt varav 12 nya beviljades under aret.
Projekten var vil spridda pa de fem fokusomradena: enskilt avlopp, VA-planer, vatmark,
strukturkalkning, spolplattor och latrintbmningsstationer.

Lagen om allmanna vattentjanster (LAV)

Lansstyrelsens arbete med fragor rérande Lagen om allméanna vattentjanster (LAV) fortlopte
under 2015. Arbetet bestod framforallt av tillsynsvégledning, seminarium, lanstraffar i
Regionala arbetsgruppen for VA-planering samt arenden rérande sa kallade
omvandlingsomraden. Eftersom fragor rérande Lagen om allménna vattentjanster har okat
under de senaste aren anordnade Lansstyrelsen under 2015 ett seminarium om VA-juridik.
Seminariet riktade sig framst till politiker och tjansteman pa kommunerna med ansvar for
VA-fragor, fysisk planering och miljofragor.

VA och enskilda avlopp

Lansstyrelsen har under 2015 arbetet med tillsynsvagledning avseende enskilda avlopp till
kommunernas miljoférvaltningar. Ett stéd i kommunernas arbete & LOVA-bidraget, vilket
gor det mojligt for kommunerna att inventera avloppsanldggningarna i sin kommun.

Inventeringarna har inneburit att antalet 6verklagningsarenden har 6kat hos Lansstyrelsen.
Arbetet med att stimulera kommunerna att ta fram en VA-plan har fortsatt under 2015. Idag
har 13 av 16 kommuner i lanet paborjat framtagande av VA-plan.

Dagvatten

Fragor rorande dagvatten har 6kat under de senaste aren. Lansstyrelsen konstaterar att det
finns fa goda exempel pa dagvattenldsningar, att det saknas naturliga motesplatser for
kommunerna dar man kan utvéxla erfarenheter och att dagvattenfrdgan manga ganger ar
daligt belyst i kommunens Gversiktsarbete. Med anledning av detta har Lansstyrelsen under
hosten 2015 paborjat ett arbete med att forbereda for ett projekt i samarbete med
fylkesmannen i Hedmark med arbetsnamnet Dagvatten/Overvann. Syftet med projektet &r att
utvaxla erfarenheter 6ver den svensk-norska gransen med fokus pa dagvattenhantering pa
offentliga platser. Projektet ska dven omfatta lagstiftning, genomférande och forslag pa
tekniska losningar inklusive demonstrationsanldggningar. Finansiering skulle kunna ske
genom Interreg Sverige-Norge.

Kalkning

Kalkningen i lanet, som &r den mest omfattande i landet, har genomforts enligt plan. Standig
forbattring ar nodvandig for att naturvarden ska bibehallas samtidigt som kalkningen ska
bedrivas sa kostnadseffektivt som mojligt. Lansstyrelsen arbetar darfor tillsammans med
huvudmannen for kalkningen med kvalitetshojande atgarder for att optimera och effektivisera
kalkningsverksamheten. Kalkdoserarnas funktion och tillsyn och skotsel av dem har varit i
fokus. | samband med detta har dven kunskapen om vatmarkskalkning forbattrats. For att hoja
kvalitén pa kalkeffektuppféljningen och fa en battre bild av férsurningssituationen har
vattenprovtagningen béttre anpassats for att fokusera pa hogfloden. Detta for att fanga upp
perioder med de lagsta pH-vérdena.
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Restaurering av vattendrag

Léansstyrelsens arbete med praktisk vattendragsrestaurering har i huvudsak omfattat tre objekt.
Atgérderna som har bekostats av statshidrag och utforts av olika huvudman har bestétt av
utlaggning av lekgrus, storre sten och dod ved i Bratta dlv, som &r ett lekvattendrag for den
hotade Rottnandringen, liknande atgarder ar gjorda i Klattbacken, Arvika kommun. Det 320
meter langa omlopet forbi Gullsby kraftverk i Slorudsalven fardigstéalldes under sommaren
2015 till en kostnad av cirka tre miljoner kronor. Omldpet innebér att den storvuxna
sjovandrande oringen fran Varmeln for forsta gangen pa dver 200 ar har mojlighet att passera
vandringshindret och na tidigare avstangda lekomraden uppstroms. | samma alv har
diskussionerna mellan agaren Arvika Kraft och Lansstyrelsen samt Naturvardsverket fortsatt
om en statlig inlésen och utrivning av de tva uppstroms belagna kraftverken. Om detta projekt
blir verklighet kommer hela vattensystemet att vara tillgangligt for vandrande fisk och andra
vattenorganismer.

Framtagande av en strategi och plan for vilka vattendrag som ska prioriteras i Lansstyrelsens
restaureringsarbete paborjades 2015. Malet ar att utifran ekologisk status, skyddsvarde och
hotbild skapa en forteckning dver de vattendrag som ar mest prioriterade att restaureras
utifran hydrologiska och morfologiska aspekter.

Véanerlaxens fria gang

Mellan 2011 och 2015 drev Lansstyrelsen och Fylkesmannen i Hedmark, i samverkan med ett
stort antal andra svenska och norska organisationer, Interreg Sverige-Norge -

projektet Vanerlaxens fria gang. Under sommaren 2015 fardigstalldes projektets 400-sidiga
slutrapport och distribuerades till samtliga medverkande organisationer samt till
Miljodepartementen i Sverige och Norge. Slutrapporten innehaller bland annat en historik
kring laxen och &lven, ett 20-tal undersokningar och utredningar, forslag och
konsekvensbeskrivning av fisk- och faunapassager och miljéanpassad vattenreglering vid
cirka 50 dammbyggnader inom Klaréalvens avrinningsomrade.

Materialet kan anvandas bade som ett referensmaterial och tillampat i arbetet med tillsyn,
omprévningar och/eller nyprévningar. De 50-100 ar gamla vattendomarna kan behéva
uppdateras for att uppfylla kraven enligt miljobalken och EU-rétten.

En viktig slutsats av projektet ar att Klardlven-Trysilelva kan bli en av Skandinaviens
laxrikaste dlvar samtidigt som en hog vattenkraftproduktion kan bibehallas. Dértill kommer
statusen hos en stor méngd andra hotade och skyddsvérda arter och miljoer att forbattras. Ett
stort antal grona jobb kan skapas till féljd av byggande och skoétsel av fiskpassager samt
omfattande sportfisketurism.

Under sista halvan av 2015 har forutsattningarna for ett nytt Interreg-projekt om Klarélven
och laxen undersokts. Det nya projektet avses i sa fall utga fran de lang- och kortsiktiga
malsattningarna samt atgardsforslagen som presenterades i Vanerlaxens fria gang fas I och
diskussioner och férankringsarbete har skett vid flera méten med berdrda intressenter.

Forekomst av rovdjur

Under vintern 2014-15 fanns 15,8 lansegna familjegrupper i lanet, vilket motsvarar cirka 160
individer totalt. Under licensjakten falldes 24 vargar i vissa utpekade revir, vilket ledde till att
tre familjegrupper kan raknas bort fran inventeringsresultatet. Darmed uppnaddes néstan
forvaltningsmalet pa 12 foryngringar i slutet av vintern. Forvaltningens inriktning blir darfor
att halla vargstammen pa oforandrad niva tills vidare. Samma vinter hittades endast 4,5
loféryngringar i lanet, vilket delvis kan bero pa svara inventeringsforhallanden. Resultatet for
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kungsornsinventeringen var ocksa lagt. De fyra hackande par som hittades misslyckades alla
med att fa ungar. Daremot Gkar forekomsten av jarv och en bjérnhona har sitt hemomrade pa
gransen till Varmland, vilket talar for att foryngringar av jarv och bjérn borde kunna
konstateras i lanet inom de narmsta aren.

Genomfdrande av rovdjurspolitiken, rovdjursférvaltning

Lansstyrelsen har genomfort inventeringar av varg, lodjur, jarv och kungsérn under vintern
2014-15 i enlighet med Naturvardsverkets foreskrifter. Ytterligare arbete har gjorts for att na
malet att uppna en tillrackligt god tackningsgrad for att kunna uppskatta kvaliteten pa
inventeringsresultaten. Dock har det varit for kort sparsnoperiod i sodra Varmland for att
kunna genomfora en heltdckande lodjursinventering. Har har kameradvervakning anvants
som kompletterande metod, och L&nsstyrelsen har deltagit aktivt i det nationella arbetet med
att utveckla denna metodik. Samarbetet med jarvforskningsprojektet for att kartlagga och
maérka jarvar i skogslandet i lanet, har lett till att en jarvhane kunde sandarforses och foljas
under senvintern och varen.

Licensjakt pa varg och bjorn genomférdes 2015 i enlighet med forvaltningsplanen.
Licensjakten pa varg innebar en mycket intensiv arbetsinsats under januari for att administrera
jakten och besiktiga fallda vargar, samtidigt som inventeringen pagick som intensivast. 24
vargar och 2 bjornar falldes i lanet i enlighet med Léansstyrelsens beslut. Ingen licensjakt pa
lodjur genomfordes da inventeringsresultatet visade att miniminivan fortfarande inte ar
uppnadd.

Antalet rovdjursangrepp varierar ar fran ar utan nagon tydlig trend. Under 2015 skedde tre
vargangrepp pa far, att jamfora med 18 vargangrepp pa far 2014. Totalt har 21
rovdjursangrepp pa tamdjur besiktigats under 2015. Inga skyddsjaktarenden har uppkommit
till foljd av risk for angrepp pa tamdjur. Daremot har tva beslut om skyddsjakt pa nargangna
vargar fattats, varav det ena ledde till att vargen falldes. Tva vargar har aven fallts vid
skyddsjakt pa enskilds initiativ (28 § jaktforordningen) for att forhindra angrepp pa hundar.

Lansstyrelsen har sedan 2014 haft rollen som ordférandeldn i det Mellersta
Rovdjursforvaltningsomradet vilket har inneburit en omfattande arbetsinsats. Ordférandelanet
har ansvar for att samordna de atta lansstyrelserna inom rovdjursforvaltningsomradet och att
driva processer och beredning infor beslut. Sarskilt stora arbetsuppgifter har under aret varit
att forbereda och formulera beslut om licensjakt pa varg i januari 2016, samt att ta fram
overgripande riktlinjer for rovdjursforvaltningsomradet. Regionala 6vergripande riktlinjer for
bidrag och erséttningar enligt viltskadeforordningen har &ven tagits fram och beslutats av
Viltforvaltningsdelegationen under aret.

Under varen 2015 startades ett samverkansprojekt, Farprojektet, tillsammans med
Faravelsforeningen och LRF. Syftet ar att framja farnaringen i lanet genom att samla och
tillgangliggora nyttig information for faragare, daribland hur man férebygger rovdjursangrepp
och vilka stod man kan soka for det. Dessutom har ett projekt genomforts dar faragare med
rovdjursstéangsel har erbjudits rojning under stangslet under betessdsongen. Denna insats var
mycket uppskattad.

Efter ett beslut i Viltférvaltningsdelegationen gavs mojlighet att soka bidrag for skyddsvastar
till jakthundar. Denna atgard fick stort genomslag och totalt har drygt 100 ansokningar
handlagts for denna skadeforebyggande atgéard.
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Tillsyn rovdjur

Tillsyn i falt genomfors i syfte att forebygga illegal jakt, att uppratthalla och bygga ut
naturbevakarnas kontaktnat samt for att fora ut information. Naturbevakarna kor slingor som
loggas med GPS och for anteckningar 6ver iakttagelser och méten med manniskor. Tillsynen
sker i samverkan med polisen, lansstyrelser i angransande lan, SNO (statens naturoppsyn) i
Norge samt dvriga enheter pa Lansstyrelsen. Under inventeringssasong sammanfaller
tillsynen med inventeringsarbetet, men under barmarkssasongen gors sérskilda insatser for
tillsyn. Under barmarkssasongen 2015 (1 april till 30 september) kordes 71 tillsynsslingor i
lanet. Upplysningar om misstankt illegal jakt, 6vervakningskameror utan tillstand, olaglig
dumpning av slaktavfall och misstankt vanvard av djur har lamnats vidare till ansvarig
myndighet respektive ansvarig handlaggare pa Lansstyrelsen. Moten med méanniskor har till
syfte att bidra till 6kad benagenhet att kontakta Léansstyrelsen angaende rovdjursobservationer
samt uppmuntra andra i sin narhet att géra detsamma.

Tillsyn inom vattenverksamhet

Den egeninitierade tillsynen inom vattenverksamhet har under aret varit inriktad pa
verksamheter och anlaggningar som saknar tillstand. Lansstyrelsen har handlagt ett flertal
tillsynsarenden om vattenanlaggningar, foretradesvis dammanléggningar och vattenkraftverk,
som saknar tillstand enligt miljobalken eller motsvarande aldre lagstiftning och som genom
den verksamhet som bedrivs vid anladggningarna motverkar att radande miljokvalitetsnormer
och miljokvalitetsmal nas. Uppskattningsvis cirka tva tredjedelar av de 40-tal vattenkraftverk
i lanet som myndigheten tidigare identifierat kan sakna tillstand, har nu hanterats/hanteras i
tillsynen. Jamfort med tidigare ar har verksamhetsutovare i ett storre antal drenden som
tillsynen avsett, forklarat sig villiga att frivilligt ansoka om de tillstand som behovs. Under
2015 meddelades enbart nagot enstaka forelagganden med krav pa tillstdndsansokan. De
atgarder som i forlangningen foljer av tillsynen bidrar till generationsmalets och
miljokvalitetsmalens uppfyllande och motverkar olagenheter for manniskors hélsa och for
miljon. Fyra handldggare har i huvudsak ansvarat for handlaggningen och darigenom
utvecklat rutiner och gjort erfarenheter som bedéms ha medfort att Lansstyrelsens fortsatta
handlaggning av motsvarande &rendeslag kan ske effektivare. Urvalet av anlaggningar for
Lansstyrelsens tillsyn har skett utifran en prioritering dar miljokvalitetsmalen haft betydelse.

En stor del av Lansstyrelsens tillsynsarbete initieras efter klagomal fran allmanhet i fraga om
vissa vattenverksamheter och vattenanldggningar som allménheten upplever orsakar problem
eller bedrivs i strid med miljorattsliga regler. Dessa arenden tar ofta mycket tid och resurser i
ansprak pa grund av att ansvarsforhallanden fér anlaggningar och verksamheter maste
utredas, samtidigt som arendena oftast i mycket begransad omfattning bidrar till nagon form
av miljonytta. Lansstyrelsen kan dock inte underlata att handlagga dessa &renden. De
kontinuerliga effektiviseringar som kan uppnas genom erfarenheterna i tillsynsarbetet bidrar
till att korta handlaggningstiden och darmed 6ka mojligheterna att arbeta mer med den
egeninitierade tillsynsverksamheten.

Tillsyn inom miljofarlig verksamhet

Lansstyrelsen har under 2015 genomfort totalt 65 tillsynsbesck varav 17 avsag
taktverksamhet och totalt 12 samrad varav 9 avsag taktverksamhet. En tematisk tillsyn av
takter paborjades under 2015. Fyra handlaggare deltog i tillsynsinsatsen vars syfte var att
bes6ka minst hélften av de totalt cirka 30 tillsynsobjekten. Urval gjordes genom prioritering
av verksamheter som inte har besokts de senaste tre aren. Totalt genomférdes tillsyn av 17
takter varav tre besoktes i syfte att avsluta verksamheten.
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Lansstyrelsen har under 2015 i enlighet med tillsynsvagledningsplanen startat ett
handlaggarnatverk for kommunens handlaggare som arbetar med forbréanningsanlaggningar, i
samverkan med Miljésamverkan Varmland. Ett studiebesdk pa en forbranningsanlaggning ar
inplanerat, vilket kan ses som ett resultat av natverket.

Indikatorer

Allman milj6- och naturvard utgiftsomrade 20"

Biologisk mangfald 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Andel av Lansstyrelsen skyddad produktiv 1,08 1,05 1,01 | 0,97 | 0,92
skogsmark av den totala arealen produktiv

skogsmark (%)

Fororenade omraden 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Antal objekt i riskklass 1 64 64 61 58 56
Antal sanerade objekt i riskklass 1 (ack) 7 7 4 4 4
varav sanerade med statliga medel (ack) 3 3 4 4 4

'Se avsnitt Resultatredovisning, avsnitt indikatorer

Indikatorn beraknas genom att Léansstyrelsens beslut om skyddad produktiv skogsmark tas i forhallande till den
totala arealen produktiv skogsmark i lanet. Den totala arealen produktiv skogsmark som anvants i
indikatorredovisningen fér 2011-2015 &r de senaste uppgifterna som SLU publicerat (2010-2014). Detta
forklarar avvikelser fran indikatorredovisningen i arsredovisningen for 2014 nar SLU:s uppgifter avsag perioden
2009-2013.

Kaélla: Metria, Naturvardsverket och lansstyrelsernas EBH-databas (EBH = efterbehandling)

Kommentar kring ovanstaende indikatorer

Biologisk mangfald

Under aret har Lansstyrelsen fattat beslut om tre nya naturreservat med en sammanlagd areal
pa 836 hektar. Arealen produktiv skogsmark med ett langsiktigt skydd fortsatter darmed att
oka, och Lansstyrelsens arbete bidrar till att nd nationella och regionala miljokvalitetsmal.
Trots beslut om de nya naturreservaten finns ett stort antal skogliga véardeké&rnor helt utan
skydd. I lanet finns ett sjuttiotal omraden med pagaende reservatsbildning dar staten betalat
ersattning till markagarna.

I likhet med de narmast foregaende aren har Lansstyrelsen utnyttjat alla tillgangliga resurser
for att, i dialog med markéagare, Skogsstyrelsen och Naturvardsverket, forhindra avverkning
av skogliga vardekarnor. Forvantningen fran markagare med nyckelbiotoper pa sin mark ar
fortsatt hog nar det galler att fa ersattning fran staten for utebliven avverkning. Eftersom
Skogsstyrelsen i Varmland erh6ll begransade medel for ersattning till markégare med
skogliga vardekarnor under 2015 ar kraven och forvantningarna pa Lansstyrelsen att trada in
fortsatt hoga.

Fororenade omraden

Efter att inventeringen av potentiellt fororenade omraden avslutades under 2013 har arbetet
med kvalitetssékring och uppdatering av EBH-stddet vidtagit. EBH-stddet ar den databas som
hanterar information om potentiellt férorenade omraden och for att den ska vara ett
funktionellt arbetsredskap maste databasen kontinuerligt underhallas och uppdateras.
Lansstyrelsen bedomer att de flesta riskklass 1-objekt har identifierats.

Tabellen redovisar enbart helt sanerade objekt. Det har skett delatgarder vid ytterligare
riskklass 1-objekt i lanet, ett objekt har delvis sanerats med statliga medel och vid fyra objekt
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har privatfinansierade delatgarder genomforts i samband med exploateringar eller i samband
med grav- och schaktarbeten. Villkoren, for vilka atgarder som raknas i ovanstaende tabell,
andrades mellan 2013 och 2014 varfor L&nsstyrelsen réknat bort ett objekt. Fyra objekt 2013
ar darmed tre objekt 2014. Pa grund av forandringar i underlaget for statistiken har antalet
sanerade omraden med statliga medel i riskklass 1 forandrats fran 4 till 3.

For att 6ka andelen privatfinansierade undersokningar och saneringar kravs att ansvarsfragan
ar utredd. For de objekt dar det saknas ansvarig part och de objekt dér verksamhetsutovare
bedéms bara delvis ha ansvar for efterbehandlingsatgérder, kravs statsbidrag for
undersokningar och saneringsatgarder. Troligtvis galler detta en majoritet av de riskklass 1-
objekt som finns pa lanets prioriteringslista. Forutom bidrag ska ocksa en huvudman finnas
for dessa projekt. Det har varit svart att fa kommunerna att stalla upp som huvudman, men da
Sveriges geologiska undersokning, SGU, numera kan ata sig huvudmannaskapet for statligt
finansierade saneringsprojekt har detta skapat moéjligheter for fler projekt att genomforas.

Lansstyrelsen bedomer att for cirka 40 procent av lanets riskklass 1-omraden torde det inte
vara mojligt att genomfora en totalsanering. Detta bland annat pa grund av pagaende
verksamhet pa platsen, att omradet &r stort eller svartillgangligt och att kostnaden for en
sanering blir orimligt hog, till exempel for gruvomraden eller sediment i sjoar. Delatgarder
kan bli aktuella, men detta innebér oftast att ett atgardsbehov kommer att kvarsta pa dessa
objekt. Genom delatgarder kan dock miljépaverkan till omgivningen minskas.

Genom Lé&nsstyrelsens tillsynsvagledning stottas kommunerna i deras arbete med

efterbehandlingsarbete. Flera privatfinansierade delatgarder har genomforts vid riskklass 1-
och riskklass 2-objekt, dar kommunen &r tillsynsmyndighet.

Aterrapportering regleringsbrev

51 a) Lansstyrelserna ska redovisa hur de integrerar arbetet med att na generationsmalet och
miljokvalitetsmalen i den dvergripande verksamhetsplaneringen. Aterrapporteringskravet ar
en fordjupning inom ramen for den bredare redovisningen av lansstyrelsernas uppdrag inom
miljomalssystemet enligt instruktionen.

Sedan mars 2015 ar Lansstyrelsen miljodiplomerad enligt Svensk Miljébas. Detta innebar att
miljoledningsarbetet, till skillnad fran 2014, har extern revision och att Lansstyrelsen darmed
utokat sin insats. Utveckling av miljéledningen medfor integrering av miljomalsarbetet i den
overgripande verksamhetsplaneringen. Miljoledning &r en del av verksamhetsstyrningen.

| dagsléaget inbegriper miljodiplomeringen Lansstyrelsens direkta miljopaverkan, dar
Lansstyrelsens transporter, energi- och naturresursforbrukning och upphandling har
identifierats som betydande miljéaspekter. For att minska Lansstyrelsens direkta
miljopaverkan finns en beslutad miljoplan med atgarder som ska genomforas pa arlig basis.
Nya rutiner har beslutats for att na de uppsatta malen.

Under aret pabdrjades en utredning om Lansstyrelsens indirekta miljopaverkan. Samtliga
verksamheter har varit delaktiga i utredningen genom att intervjuer har genomforts med
ansvariga. Dessutom har analys och redovisning skett dver vilken positiv och negativ
miljopaverkan handlaggningen medfor. Detta har 6kat forstaelsen for miljomalsarbetet, bade
att och hur Lansstyrelsen arbetar med miljomalen, samt vilken betydelse handlaggningen har
for arbetet mot miljomalen (positiv och negativ miljopaverkan).
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Lansstyrelsens indirekta miljopaverkan hanteras i det regionala atgardsprogrammet for
miljomalen som arbetats fram under aret, medan den direkta miljopaverkan kommer att
hanteras i miljoledningsarbetet.

Ett nytt arbetssatt med processbeskrivning har tagits fram under aret som visar hur
miljomalsarbetet ska integreras i verksamhetsplaneringen (pa sikt gemensam process for
miljomal, klimat och energi, klimatanpassning, jamstalldhet, manskliga rattigheter och
vardegrund). Processen innebar en struktur for hur atgardsarbetet enligt handlingsplanerna i
miljomal, miljéledning, klimatanpassning och klimat och energi pa ett samlat satt ska féljas
upp i tertialuppfoljningarna och hur atgardsarbetet ska komma in i ett tidigt skede i
verksamhetsprocessen. Det underlattar for varje berord verksamhet att planera for hur och vad
de ska gora i dessa uppdrag under aret.

Lansstyrelsen deltog i RUS (regional utveckling och samverkan)-projektet
Miljomalsprocessen, vilket gav mojligheten att utvardera den interna miljomalsprocessen och
att hitta forbattringsomraden.

Det regionala atgardsprogrammet fangar upp befintliga atgardsprogram med koppling till
miljomalen. Det underlattar att ge en samlad bild av det miljomalsarbete som bedrivs bade
internt och externt, dartill underlattar det integrering.

51 b) Lansstyrelserna ska redovisa hur de stodjer och stimulerar atgarder i kommuner och
naringsliv i lanet.

Kommunerna

Aktiviteten i kommunnétverket, Miljostrategiska natverket, som startade under 2014 i
Lansstyrelsens regi har fortlopt under aret. Syftet med natverket ar att skapa ett regionalt
forum dar miljostrategiska och miljomalsrelaterade fragor kan diskuteras. Under 2015 har
Lansstyrelsen bjudit in kommunerna till tre ndtverkstraffar. Traffarna har genomforts i olika
teman: halsa/varme, indikatorer och diskussion om mojliga samverkansprojekt inom klimat-
och energiomradet och samhallsekonomisk analys. Beroende pa tema har ytterligare
natverkskonstellationer och funktioner bjudits in till traffarna, sa som klimatanpassning och
klimat och energi. Utslaget pa samtliga natverkstraffar har 60 procent av lanets kommuner
deltagit pa respektive traff. Dessutom har representanter fran Karlskoga kommun,
Dalslandskommunerna, Skévde kommun, Karlstads universitet, Skogsstyrelsen, Region
Véarmland, Landstinget i Varmland och Hallbar utveckling vast funnits representerade.

Lansstyrelsen har dven samlat kommunernas naturvardshandlaggare och
planeringshandlaggare ett antal ganger under aret och atgardsarbete star i fokus.

Lansstyrelsen har stottat Vattenraden i deras arbete. Under hosten har Vattenradens dag
Varmland anordnats dar tre personer per vattenrad deltog i diskussioner kring vattenradens
roll och mandat i vattenforvaltningsarbetet. Beredningssekretariatet har mer specifikt stottat
Klarélvens vattenrad i deras atgardsprojekt Acksjédammen i Hagfors kommun.
Verksamhetsutovaren (Fortum) kommer att sta for utrivningen och Lansstyrelsen att bidra
med biotoprestaurering och uppféljning av atgarderna.

Lansstyrelsens yttranden till och planeringsunderlag for oversikts- och detaljplaner samt i
infrastrukturarenden fokuserade i ar framst pa vattenskydd, buller och férorenade omraden
samt skydd av natur. Det mest omfattande drendet galler flytt av Europavag 18 som inneburit
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flera samradsmoten om dispens och kompensationsatgarder for ett berort naturreservat samt
atgarder i preliminar zon for en ytvattentakt.

Fyra vattenskyddsomraden i tvd kommuner har skickats pa samrad till markégare och ett antal
omraden i ytterligare fyra kommuner &r i process for revidering av foreskrifterna.
Lansstyrelsen och kommunerna samarbetar om foreskrifterna, Lansstyrelsen beslutar.

Lansstyrelsen samarbetar med Miljosamverkan Varmland, bade genom deltagande i styrgrupp
och i genomfoérande av aktiviteter. Samarbetet har framfor allt bestatt i tillsynsvagledning till
kommunerna i form av seminarium och lanstraffar pa Lansstyrelsen. Aktuella &mnen ar sma
avlopp, forbranningsanlaggningar, kemikalietillsyn, fororenade omraden och
flyktingboenden.

Tillsynsvdgledning till kommunerna enligt miljobalken sker som planerat i Behovsutredning
och Tillsynsplan.

Lansstyrelsen har ocksa fortsatt arbetet med tillsynsvagledning av enskilda avlopp till
kommunernas miljoforvaltningar. Ett stod i kommunernas arbete &r LOV A-bidraget vilket gor
det mojligt for kommunerna att inventera avloppsanlaggningarna i sin kommun. Under ar
2015 delades totalt 2,6 miljoner ut till padgaende och nya LOVA-projekt varav 12 nya
beviljades under aret. Projekten var vél spridda pa de fem fokusomradena: enskilt aviopp,
VA-planer, vatmark, strukturkalkning, spolplattor och latrintémningsstationer.

Arbetet med att stimulera kommunerna att ta fram en VA-plan har fortlopt under 2015. Idag
har 13 av 16 kommuner i lanet paborjat sitt arbete.

Fragor rérande dagvatten har 6kat under de senaste aren. Lansstyrelsen konstaterar att det
finns fa goda exempel pa dagvattenldsningar, att det saknas naturliga métesplatser for
kommunerna dar man kan utvéxla erfarenheter och att dagvattenfrdgan manga ganger &r
daligt belyst i kommunens éversiktsarbete. Med anledning av detta har Lansstyrelsen under
hosten 2015 paborjat ett arbete med att forbereda for ett projekt i samarbete med
fylkesmannen i Hedmark med arbetsnamnet Dagvatten/Overvann. Syftet med projektet &r att
utvéxla erfarenheter 6ver den svensk-norska gransen med fokus pa dagvattenhantering pa
offentliga platser. Projektet ska dven omfatta lagstiftning, genomférande och forslag pa
tekniska l6sningar inklusive demonstrationsanldggningar. Finansieringsform skulle kunna ske
genom Interreg Sverige-Norge.

Som ett stod i kommunernas arbete med giftfria forskolor arrangerades i maj 2015 en
utbildningsdag om giftfria forskolor pa Karlstads universitet. Utbildningsdagen var ett
samarrangemang mellan Lansstyrelsen, Karlstads kommun och Karlstads universitet, drygt
100 personer deltog under dagen. Syftet med dagen var att 6ka medvetenheten om pagaende
arbete, koppla ihop olika aktorer och funktioner inom kommunerna och lyfta framtida
gemensamma behov.

Ett antal av lanets skolor anvander sig av utbildningsmaterialet Milj6- och naturboken fran
Kunskapsforlaget som sponsras av Lansstyrelsen.

Naringslivet
Naringslivet i lanet berors av Lansstyrelsen genom tillstands- och bidragsansékningar,
tillsynsarbete enligt flera lagstiftningar, informationsinsatser och radgivning.

Dialog har forts med aktorer i lanet, bade genom natverk och i direkta méten. Varmlands
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klimatrad har sammankallats vid tva tillfallen, med offentliga, privata och ideella aktérer som
deltagare. | ett sérskilt initiativ har Landshdvdingen besdkt sex foretag under temat klimat och
tillvaxt, och sedan bjudit in dessa och ytterligare ett femtiotal aktérer inom det regionala
klimat- och miljoarbetet till en residensmiddag i samband med Varldsnaturfondens initiativ
Earth hour. Det regionala arbetet uppméarksammandes vid seminariet Varmlands klimatdag,
som arrangerades for sjatte gangen.

Behorighetskurser for lantbrukare har genomforts med utbildning i varsam hantering av
kemiska bekampningsmedel. Traff i falt har ocksa genomforts med klimattema om dréanering
och 6kade regnmangder samt sparsam kérning.

Naringslivet finns representerat i vattenradsarbetet. Se ovan under kommunerna.

Landsbygdsprogrammet och regionala statliga stod och fonder har fatt ett utokat antal
atgarder som riktar sig mot innovativ miljéteknik och hansyn till klimat, vatten och miljo.
Stod och radgivning for att stimulera den hér typen av ansokningar genomfors. Ofta sker
radgivningen vid enskilda moten med sokanden.

51 a/b) Lansstyrelserna ska redovisa hur de anvander de regionala atgardsprogrammen for att
astadkomma a) respektive b).

Kommunerna

Atgardsprogrammen anvénds som planeringsstod och informationskalla till kommunerna dar
de kan ta del av vilka atgarder Lansstyrelsen prioriterar och vilka aktiviteter de kan komma att
bli berdrda av. Atgardsprogrammen fungerar som en inspirationskalla och information till
atgarder som kan vara aktuella i en kommun.

De regionala programmen for kalkning och kalkeffektuppfoljning, fororenade omraden,
handlingsplaner for klimat och energi samt klimatanpassning med flera, beskriver det
atgardsbehov som finns i lanet samt vilka atgarder eller aktiviteter som Lansstyrelsen planerar
for att stotta och stimulera inom kommunernas atgéardsarbete.

Foljande atgardsprogram finns som berér kommunerna:
e Samlat regional atgardsprogram for miljomalen - remissversion
e Regional handlingsplan for samverkan inom energiomstélining och minskad
klimatpaverkan
e Regional handlingsplan fér klimatanpassning
Vattenforvaltningens atgardsprogram
Verksamhetsplan for kalkningsverksamheten
Regionalt miljo6vervakningsprogram
Regionalt program for férorenade omraden
Atgardsprogram for hotade arter
Kulturmiljostrategi Varmland.

Naringslivet

Atgardsprogrammen anvénds framst i Lansstyrelsens eget arbete vid planering och
prioritering av insatser gentemot naringslivet. Av programmen framgar vilka atgarder
Lansstyrelsen prioriterar och vilka aktiviteter naringslivet kan bli berérda av. Atgéards-
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programmen kan ocksa fungera som en inspirationskalla och information om atgéarder som
kan vara aktuella for olika branscher.

Foljande atgardsprogram finns som berdr naringslivet:
e Samlat regional atgardsprogram for miljomalen - remissversion
e Landsbygdsprogrammet
e Regional handlingsplan fér samverkan inom energiomstéllning och minskad
klimatpaverkan
Regional handlingsplan for klimatanpassning
Vattenforvaltningens atgardsprogram
Regionalt program for férorenade omraden
Atgardsprogram for hotade arter
Kulturmiljostrategi Varmland.

52. Lansstyrelserna ska redovisa vilka atgarder som vidtagits for att 6ka antalet
privatfinansierade efterbehandlingar av férorenade omraden samt redovisa arbetet med att
atgarda fororenade omraden med statliga bidrag. Lansstyrelserna ska dven samordnat och i
samverkan med Naturvardsverket ta fram och redovisa atgarder for att minimera omfattningen
av oforbrukade bidrag for efterbehandling av férorenade omraden.

Efterbehandling av fororenade omraden
Atgarder som vidtagits for att dka andelen privatfinansierad ebh samt redovisning av arbetet
med att atgarda med statliga bidrag:

Privatfinansierade atgarder forutsatter att det finns en ansvarig part. Avgorande i arbetet ar
darfor att kunna faststalla om sadan finns. Lansstyrelsen har fokuserat pa arbetet med
ansvarsbedomningar under de senaste tva aren. Detta har resulterat i ett antal forelagganden
om undersokningar i MIFO klass 2 under aret. For manga av de verksamheter som finns i
lanet finns det en ansvarig verksamhetsutévare, men dér ansvaret ar begrénsat. Detta gor att
statliga bidrag kommer att kravas for att kunna genomfora atgarder vid ett flertal av lanets
fororenade omraden.

Under aret har 15 objekt varit foremal for tillsyn med malsattningen att fa fram underlag for
att besluta om atgarder. | nagra fall har besluten dverklagats och for tre av omradena vantas
beslut fran Mark- och miljééverdomstolen.

Eftersom kommunerna har tillsynen 6ver ett stort antal av de fororenade omradena i hogsta
riskklass ar det angeldget med en tydlig tillsynsvagledning. Lansstyrelsen avsatter darfor
betydande resurser for detta. Genom tillsynsvégledningen stéttar Lansstyrelsen kommunerna i
deras tillsynsarbete med att fa ansvariga att genomfora inventeringar och undersokningar for
att i forlangningen fa till stand atgarder som finansieras av ansvariga verksamhetsutovare.
Manga av de efterbehandlingsprojekt som genomfors i lanet sker i samband med exploatering
eller andrad markanvéndning. Det ar i de flesta fall kommunen som &r tillsynsmyndighet och
behovet av véagledning och stod ar stort fran kommunerna. Lansstyrelsen prioriterar
tillsynsvégledning till kommunerna aven i dessa fragor.

I samband med avveckling eller nedlaggning av verksamheter har Lansstyrelsen stéllt krav pa
verksamhetsutdvarna att undersdka, och vid behov sanera mark och byggnader. Vid manga av
objekten pa Lansstyrelsens prioriteringslista ar verksamheten i drift och méjligheten att
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genomfora atgarder fullt ut ar darfor begransad. De atgarder som &r aktuella handlar om
sanering av avgransade delomraden. Ofta ror det sig om atgarder i samband med grav- och
schaktarbeten for exploateringar eller i samband med att delar av omraden avvecklas. Till
detta kommer de undersdkningar som genomfors for att ta fram underlag for statusrapporter
enligt industriutslappsdirektivet.

Atgarder for att minimera oférbrukade bidrag
Lansstyrelserna har under aret fortsatt arbeta for att minska mangden oférbrukade bidrag.
Arbetet har i likhet med tidigare ar skett i samarbete med Naturvardsverket. Lansstyrelsen
deltog i L&nsstyrelsernas nationella arbetsgrupp for bidragssamordning (NSB) genomforde i
augusti ett seminarium fér kommunala huvudman i statligt bidragsfinansierade
saneringsprojekt. Kommunerna &r en mycket viktig aktor i arbetet med att minska mangden
oférbrukade bidragsmedel. Syftet med seminariet var att skapa ett forum for fragestallningar
som ar av betydelse for ett lyckat resultat av efterbehandlingsprojekt. Fragor som diskuterades
var bland annat:

* Vad innebér det att vara huvudman?

* Projektrisker

 Upphandling.

Naturvardsverket och NSB har ocksa tagit fram en ny kvartalsredovisningsmall som borjat
tillampas under 2015. Detta har medfért mojligheter till en uppdaterad och effektiv
overgripande ekonomihantering. Om bidrag inte forbrukas i ett projekt kan initiativ tidigt tas
till omférdelning till andra projekt.

Arbetsgruppen har ocksa efterfragat en arbetsplan for atgardsobjekten och denna finns nu pa
Naturvardsverkets hemsida.

NSB har aven, tillsammans med Naturvardsverket, deltagit i workshop om projektrisker och
sékrare ekonomiska analyser i bidragsansékningar.

Som ett resultat av det arbete som lansstyrelserna genomfort har de oférbrukade bidragen
minskat vasentligt de senaste aren. De bidragsmedel som nu finns pa lansstyrelserna éver
arsskiftena ar uppbundna till specifika projekt. | det fall forandringar i projekten medfor
projektmedel som inte behovs under aret, informeras Naturvardsverket sa snart detta blir kant.
Darefter kan Naturvardsverket omfordela bidraget.
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64. Lansstyrelserna ska ta fram regionala handlingsplaner for gron infrastruktur. Syftet med
handlingsplanerna ar att identifiera landskapets biotoper, strukturer, element och
naturomraden i land- och vattenmiljon inklusive i tatortsnara omraden som tillsammans
skapar ett ekologiskt sammanhang och som utgor forutsattningen for att bevara landskapets
biologiska mangfald och framja ekosystemtjanster, som exempelvis varden for friluftslivet. |
handlingsplanerna ska aven forslag till lampliga bevarandeinsatser redovisas.

Handlingsplanerna bor ligga till grund for insatser fran olika aktorer som leder till att sakra
ekosystemtjanster, forbattra maluppfyllelse avseende berdrda miljokvalitetsmal och
mojliggora anpassningar till ett forandrat klimat. Handlingsplanerna ska &ven redovisa behov
av skydd, skotsel och restaureringsinsatser, och de ska kunna utgéra grund for
provningsverksamhet och fysisk planering.

Varefter Naturvardsverket presenterar riktlinjer for handlingsplanerna ska dessa tjana som
vagledning for arbetet. Samarbete mellan berdrda landskapsaktérer som markégare, brukare,
myndigheter, ideella organisationer och andra relevanta aktérer pa lokal och regional niva bor
inga i arbetet. Tillampliga arbetsformer, samradsprocesser och underlag som utvecklats i t.ex.
regionala landskapsstrategier och samradsgrupper for naturvard bor lyftas in i arbetet och
utvecklas for att i okad utstrackning involvera det civila samhéllet. Malséttningen ar att
handlingsplanerna till stora delar ska vara etablerade 2017.

Lansstyrelserna ska delredovisa utvecklingen av arbetet i sina arsredovisningar. Uppdraget
ska redovisas till Regeringskansliet (Miljo- och energidepartementet) samlat den 1 oktober
2017 av Léansstyrelsen i Vasterbottens lan.

Arbetet med gron infrastruktur ar ett uppdrag som stracker sig 6ver flera ar. Tanken &r att
handlingsplanerna till stora delar ska vara etablerade 2017. Lansstyrelsernas arbete ar,
speciellt i det tidiga skedet av arbetet, delvis beroende av underlag och anvisningar fran
Naturvardsverket. Lansstyrelsen har under 2015 orienterat sig om uppdraget och deltagit pa
de moten som arrangerats av Naturvardsverket. Eftersom ett grundarbete i arbetet med gron
infrastuktur &r att identifiera och askadliggdra landskapets biotoper, strukturer, element och
naturomraden i land- och vattenmiljon med mera, har Lansstyrelsen bedomt att det ar lampligt
att avvakta det gemensamma underlagsmaterial som Naturvardsverket avser att ta fram.
Dérefter kan Lansstyrelsen komplettera med ytterligare underlag som finns lokalt. Eftersom
det centrala underlagsmaterialet &nnu inte har presenterats har arbetet darfor varit avvaktande
under 2015.
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Lansstyrelseinstruktion 5a §

Lansstyrelsen ska verka for att det generationsmal for miljoarbetet och de miljokvalitetsmal
som riksdagen har faststéllt nas och ska vid behov foresla atgarder for miljéarbetets
utveckling.

Lansstyrelsen ska sarskilt

1. samordna det regionala mal- och uppféljningsarbetet,

2. utveckla, samordna och genomfora regionala atgardsprogram med bred férankring i lanet
for att na generationsmalet och miljokvalitetsmalen,

3. stodja kommunerna med underlag i deras arbete med generationsmalet och
miljokvalitetsmalen, och

4. verka for att generationsmalet och miljokvalitetsmalen far genomslag i den lokala och
regionala samhallsplaneringen samt bidra till att de beaktas i det regionala tillvaxtarbetet

Lansstyrelsen ska i fraga om sitt miljoarbete rapportera till Naturvardsverket och samrada
med verket om vilken rapportering som behdvs. Férordning (2013:815).

Mal- och uppfdéljningsarbete

Lansstyrelsen har foljt upp miljétillstandet i lanet och den arliga regionala bedomningen av
miljomalen 2015 visar att mycket arbete aterstar iVarmland for att na riksdagens faststéllda
miljomal. Trots att mycket miljoinriktatatgardsarbete bedrivs i lanet ar detta inte tillrackligt
eftersom endast ett, Grundvatten av god kvalitet, av elva miljomal bedéms kunna nas till
2020. Detta ar ocksa det enda miljomal som visar en positiv utvecklingsriktning av
miljotillstandet. Forklaringen &r att Varmland har naturligt goda forutsattningar for
grundvatten av god kvalitet samt att kommunerna arbetar aktivt med att inrétta
vattenskyddsomraden. Aven om tillgdngen pa grundvatten ar god krévs det inrattande av fler
vattenskyddsomraden for att tillgangen ska sakerstéllas pa langre sikt.

Enligt bedomningen 2015 &r det tre av miljomalen som visar en negativ utvecklingsriktning
av miljotillstandet, Giftfri miljo, Ett rikt odlingslandskap och Ett rikt véxt- och djurliv.
Orsakerna &r bland annat att kunskaperna om kemiska amnens egenskaper &r bristfallig,
nedlaggning av jordbruksmark fortsatter och att arbetet med att skydda omraden med hoga
naturvarden ar otillrackligt. I évrigt &r den dominerade utvecklingsriktningen neutral. Under
2015 har inga vasentliga forandringar skett i det regionala atgardsarbetet nér det galler
forutsattningarna att na miljomalen, varvid arets bedémning 6verensstammer med fjolarets.

Lanets aktorer har enats om ett regionalt mal — Ett klimatneutralt Varmland 2030.

Tekniska och resursmassiga forutsattningar finns for att na detta mal, men dagens styrmedel
ar inte tillrackligt kraftfulla. Transporter och konsumtion genererar de storsta utslappen av
vaxthusgaser i lanet. Totalt sett har dock utslappen av vaxthusgaser minskat kraftigt i lanet,
med 34 procent, sedan 1990.

For att na miljomalen kravs en okad takt pa atgardsarbetet, en 6kad samverkan och effektiva
styrmedel — juridiska och ekonomiska — pa nationell och internationell niva.

Lansstyrelsen arbetar med olika metoder for att samla lanets aktorer och for att samla in
kunskap om vad som behdvs for att nd miljomalen i lanet. Genom miljoévervakning,
uppféljning av indikatorer och sammanstallning av atgarder i olika typer av atgardsprogram
och handlingsplaner med mera beskriver Lansstyrelsen tillstandet i miljon och vilka behov
som finns. Detta arbete leder till att 1&nets aktorer kan kraftsamla och samordna sitt arbete mot
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miljomalen. | Varmland &r man 6verens om att arbeta mot de nationella miljokvalitetsmalen
och fokusera det regionala och lokala arbetet pa att genomfora atgarder. Exempel pa detta:

e Lanets aktorer har enats om ett regionalt mal om Ett klimatneutralt Varmland 2030.
Tekniska och resursmassiga forutsattningar finns for att na detta mal, men dagens
styrmedel ar inte tillrackligt kraftfulla. Transporter och konsumtion genererar de
storsta utslappen av véxthusgaser i lanet. Totalt sett har dock utsléappen av
vaxthusgaser minskat kraftigt i 1anet, med 34 procent, sedan 1990.

o Kemikalienatverket bestar av Lansstyrelsen och ett antal kommuner som satsar extra
pa tillsyn inom kemikalieomradet och samverkar med Karlstads Universitet och den sa
kallade SELMA-studien.

e Miljosamverkan Varmland tar fram checklistor och vagledningar for lanets kommuner
och &r en del av Lansstyrelsens tillsynsvéagledning. Kommunerna har prioriterat
flyktingboenden, luftmatningar, avfallsfragan och enskilda avlopp under aret.

Léansstyrelsen deltar som ordférande i styrgruppen i den lansstyrelsegemensamma
verksamheten Regional Utveckling och Samverkan (RUS) tillsammans med Naturvardsverket
(NV), Havs- och vattenmyndigheten (HaV), Skogsstyrelsen, Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL), miljomalsantikvarie och lansarkitekt. Verksamheten fortloper i enlighet
med beslutad verksamhetsplan och bedrivs genom forvaltning och utveckling av uppféljning
och atgarder. Lansstyrelsen har ocksa deltagit i projektgruppen for ett delprojekt, se nedan
Stodja kommunerna med underlag.

Regionala atgardsprogram

| samband med att planen for det dvergripande Atgardsprogrammet for miljoméalen togs fram
gjorde Lansstyrelsen bedomningen att de nationella miljomalen och dess preciseringar utgor
grunden for det fortsatta miljomalsarbetet. Lansstyrelsen gjorde dven bedomningen att fokus
bor ligga pa att hitta och utfora atgarder som bidrar till att na miljomalen istallet for att ta fram
nya regionala miljomal for lanet. Daremot kan regionala mal inom vissa avgransade sektorer
komma att tas fram i det strategiska arbetet, till exempel i arbetet med framtagandet av en
handlingsplan till klimat- och energistrategin och i genomférandet av handlingsplan for
klimatanpassning. | klimat- och energistrategin finns dessutom det dverordnande malet om ett
klimatneutralt V&rmland 2030.

Arbetet med ett samlat regionalt atgardsprogram for miljomalen har fortlopt enligt faststélld
plan. Under aret har ett forslag tagits fram, vilket kommer att remitteras till berérda aktorer
inom kort. Samtliga av de atgarder som ingar i det regionala atgardsprogrammet &r
genomforbara inom regional radighet. | atgardslistan ingar bade pagaende och/eller planerade
atgarder, onskvarda atgarder och nya atgardsforslag. Identifieringen av atgardsforslagen har
skett dels internt pa Lansstyrelsen och dels externt med lokala och regionala aktérer vid
diverse aktiviteter i lanet, exempelvis natverkstréffar och seminarier.

Den inventering Lé&nsstyrelsen genomférde 2014 av interna planer, strategier och program
med koppling till miljomalen har uppdaterats under 2015. Inventeringen av planer, strategier
och program visade att Lansstyrelsen arbetar med cirka 25 strategiska dokument med
koppling till miljomalen, exklusive de dokument som ar under framtagande. Genom
inventeringen synliggjordes antalet strategiska dokument samt i vilken utstrackning
Lansstyrelsen avser att arbeta med respektive miljomal. Inventeringen visade dock endast
Lansstyrelsens ambitioner och inte vilket atgardsarbete eller forhallningssétt i handlaggningen
som rader. Darfor paborjades en utredning om Lansstyrelsens indirekta miljopaverkan i
samband med den ambitionshdjning som har skett inom det interna miljéledningsarbetet, dér
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Lansstyrelsen sedan mars 2015 ar miljodiplomerade enligt Svensk miljobas. Vissa delar fran
resultatet av utredningen av den indirekta miljopaverkan har inarbetats i det framtagna
forslaget pa regionalt atgardsprogram for miljomalen.

Under 2015 har bland annat en Regional handlingsplan for samverkan inom
energiomstallning och minskad klimatpaverkan beslutats. Planen utgar fran Varmlands
klimat- och energistrategi och pekar ut de viktigaste omradena for regionala atgarder, samt
ger forslag pa atgarder inom dessa, och bidrar till maluppfyllelse for Begransad
klimatpaverkan, Frisk luft, Bara naturlig forsurning, Ingen 6vergddning och God bebyggd
miljo. | arbetet med atgardsprogram for flodkrafta har en forvaltningsplan tagits fram under
aret. Planen tar avstamp i miljomalet Ett rikt vaxt- och djurliv.

Atgardsprogram och verksamhetsplaner inom dessa omraden &r miljémalsinriktade pa samma
satt som Lansstyrelsens behovsutredning for tillsyn, tillsynsplan och tillsynsvagledningsplan
inom Miljébalkens omrade, Atgardsprogram fér hotade arter, Regionalt program for
efterbehandling av fororenade omraden, Regionalt kalkningsprogram, Vattenférvaltningens
atgardsprogram, Landsbygdsprogrammet med flera.

For att starka atgardsarbetet i lanet traffar Lansstyrelsen regelbundet lanets aktorer.
Lansstyrelsen arrangerar moéten med: Klimatradet, Naturvardsradet, Referensgruppen for
Vattenforvaltningen, deltar i Varmlands lans Luftvardsforbund, Miljosamverkan
Varmland, och medverkar i de vattenrad som finns i lanet.

Under sommaren 2015 fardigstélldes slutrapporten for Interreg-projektet Vanerlaxens fria
gang (2011-2015). Slutrapporten innehaller bland annat ett 20-tal undersokningar och
utredningar, atgardsforslag och konsekvensbeskrivning av fisk- och faunapassager och
miljoanpassad vattenreglering vid dammbyggnader inom Klarélvens avrinningsomrade.
Materialet kan anvéndas i arbetet med tillsyn, omprévningar och/eller nyprévningar av de 50-
100 ar gamla vattendomarna i syfte att uppfylla krav enligt miljobalken och EU-rétten.
Slutrapporten anger aven projekt inom biologisk aterstallning och de sammantagna
atgardsforslagen bidrar till maluppfyllelse for Levande sjoar och vattendrag.

Lansstyrelserna har i uppdrag att bista det av regeringen tillsatta Miljomalsrad. Forsta
uppgiften for Miljomalsradet har varit att ta fram atgardslistor for myndighetsgemensamma
atgarder och radet forbereder ocksa listor for myndighetsegna atgardslistor. Lansstyrelsen har
varit behjalplig med underlag till Lansstyrelsernas representant i radet sasom ordférande i
RUS.

Stodja kommunerna med underlag

Aktiviteterna i kommunnatverket, det Miljostrategiska natverket, som startade under 2014 i
Lansstyrelsens regi har fortlopt under aret. Syftet med natverket ar att skapa ett regionalt
forum dar miljostrategiska och miljomalsrelaterade fragor kan diskuteras. Forumet ar aven till
for att identifiera behovet av kunskapsunderlag och att anpassa det till kommunernas behov.
Under 2015 har L&nsstyrelsen bjudit in kommunerna till tre natverkstraffar. Traffarna har
genomforts i olika teman: halsa/varme, indikatorer och diskussion om mdjliga
samverkansprojekt inom klimat- och energiomradet och samhallsekonomisk analys. Beroende
pa tema har ytterligare natverkskonstellationer och funktioner bjudits in till traffarna, sa som
klimatanpassning och klimat och energi. Utslaget pa samtliga natverkstraffar har 60 procent
av lanets kommuner deltagit pa respektive traff. Dessutom har representanter fran Karlskoga
kommun, Dalslandskommunerna, Skdvde kommun, Karlstads universitet, Skogsstyrelsen,
Region Véarmland, Landstinget i Varmland och Hallbar utveckling vast funnits representerade.
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Genom natverkstraffar och utbildningar nar Lansstyrelsen kommunerna och kan stédja och
uppmuntra dem i deras miljoarbete pa flera sétt och i flera sakomraden. Léansstyrelsen stodjer
aven kommunernas miljoarbete i en rad olika sakfragor genom drendehantering,
tillsynvéagledning och radgivning. Kommunerna far ta del av Lansstyrelsens
planeringsunderlag via en webbGI1S-funktion dar information finns om i stort sett alla aktuella
miljorelaterade fragor.

Som ett stod i kommunernas arbete med giftfria forskolor arrangerades i maj 2015 en
utbildningsdag om giftfria forskolor pa Karlstads universitet. Utbildningsdagen var ett
samarrangemang mellan Lansstyrelsen, Karlstads kommun och Karlstads universitet, drygt
100 personer deltog under dagen. Syftet med dagen var att 6ka medvetenheten om pagaende
arbete, koppla ihop olika aktorer och funktioner inom kommunerna och lyfta framtida
gemensamma behov.

Under 2015 har Lansstyrelsen deltagit i slutfasen av delprojektet Miljomalsprocessen som
genomforts pa uppdrag av lansstyrelsernas samverkansorgan for Regional Utveckling och
Samverkan i miljomalssystemet (RUS). Malet med delprojektet var att ta fram en handbok
med fokus pa miljomalsarbetet. Handboken riktar sig framst till lansstyrelsernas
miljomalssamordnare som ett stod i arbetet med miljomalen, men kan aven ge andra aktorer
insikt och forstaelse for processen. Syftet med projektet var att identifiera och beskriva de
moment som kravs for att driva miljomalsarbetet framat pa ett effektivt satt. | handboken
beskrivs ett antal forutsattningar och drivkrafter som &r centrala for att utveckla ett
forandringsarbete som blir till en dynamisk process inom varje lansstyrelses verksamhet.
Eftersom Lansstyrelsen deltog i projektgruppen gavs mojlighet att utvardera den
miljomalsprocess som bedrivs i Varmlands lan, identifiera maojliga tillvagagangssétt och hitta
forbattringsomraden for det fortsatta arbetet.

Den lokala och regionala samhallsplaneringen — det regionala tillvaxtarbetet

Genom yttranden 6ver kommunernas detaljplaner bevakar Lansstyrelsen de miljéfragor som
berors i det enskilda arendet. Har ges tillfalle, om det bedoms som nodvandigt, att foresla
alternativa losningar. I sitt 6versiktsplanarbete ska kommunen visa hur nationella miljomal
och lokala miljémal paverkas och Lansstyrelsen bevakar genom yttranden att miljomalen
beaktas. | planarbetet har Lansstyrelsen att ta hansyn till riksdagens miljomal med tillhérande
preciseringar och de regionala atgardsprogrammen, till exempel det regionala programmet
forefterbehandling av fororenade omraden, Vattenmyndighetens atgardsprogram for
vattenforvaltningen samt den regionala handlingsplanen for klimatanpassning.

Lansstyrelsen har ocksa arbetat med att 6ka genomslagen for klimat- och energimalen i
myndighetens egna sakomraden. En mangd atgarder har vidtagits i samarbete med berérda
enheter, till exempel framtagande av vagledning for beaktande av energi- och klimataspekter
vid granskning av Oversiktsplaner, energitillsyn av L&nsstyrelsens tillsynsobjekt samt
utbildningsdagar for lantbrukare om markvard fér minskad lustgasavgang,
energieffektivisering och férnybar energi.

Ansokan Varmlandska foretag satsar pa energi, klimat och miljo beviljades av Tillvaxtverket
fore arsskiftet och det strukturfondsfinansierade projektet EENet (natverk for
energieffektivisering i sma och medelstora foretag) med Energimyndigheten som
huvudprojektledare beviljades under hosten. Lansstyrelsen har ocksa meddelat intresse for att
delta i projektet Incitament for energieffektivisering, vilket riktar sig till tjaznsteman som moter
foretag i dessa fragor och som finansieras pa samma sétt som EENEet.
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Lansstyrelsesamverkan i miljomalsarbetet genom RUS

RUS (Regional Utveckling och Samverkan i miljomalssystemet) ar samverkansorgan for
miljomalsarbetet regionalt. Lansstyrelsen deltar i RUS organisation som ordforande i
styrgruppen. | styrgruppen ingar representanter fran narmast berorda
lansstyrelseverksamheter, Skogsstyrelsen, Naturvardsverket (NV), Havs- och
vattenmyndigheten (HaV) och Sveriges kommuner och landsting (SKL). Arbetet forankras
aven hos lansstyrelsernas miljochefer (Miljonétverket) och i lansradsgrupp sex for miljo. |
arbetsgruppen ingar medarbetare fran olika lansstyrelser och Skogsstyrelsen med en del av sin
arbetstid. RUS finansieras av anslag via NV (2015 med 5,2 milj. kr) och administreras av
Lansstyrelsen Dalarna. For utférligare redovisning RUS verksamhet, se www.rus.lIst.se.

Inom miljomalsuppfoljningen har RUS 2015:

e Deltagit i NV:s samordning av denna och varit regional kontaktyta.

e Medverkat i Fordjupad Utvardering 2015, som 6verlamnades till regeringen i oktober,
bland annat samordnat l&nsstyrelsernas remissvar, deltagit i flera arbetsgrupper och
formedlat olika lansstyrelseunderlag till utvéarderingen.

e Bidragit till samordning av arlig uppféljning av miljomalen och
indikatoruppdateringar. | NV:s arliga uppféljningsrapport sammanstéllt ett regionalt
avsnitt.

e Bidragit till dialog med miljoovervakningen och utveckling av miljomal.se och
myndighetsgemensam samarbetsyta for miljomalsuppféljningen.

e Arbetat med forvaltning och utveckling av miljomalsuppfoljningen inom flera olika
omraden och haft dialog och samarbete med flera parter.

e Medverkat i myndighetssamarbetet kring miljodata (MIT) och lansstyrelsernas
gemensamma forvaltning av IT- och verksamhetstdd, dar objekt Vatten och miljomal
etablerats. Ett arbete med olika IT-system har ingétt, framforallt Atgardswebb for
miljomalen, dar en krav- och losningsspecifikation fardigstallts under aret, och strategi
for miljodatahantering. MIT har liksom tidigare stottats ekonomiskt av RUS.

Inom stdd i atgardsarbetet har RUS 2015:
e Sammanstallt l1aget i lansstyrelsernas arbete och formedlat aktuell kunskap. Alla

lansstyrelser har nu eller arbetar med att ta fram atgardsprogram.

o Paborjat arbete for att battre forvalta och kommunicera stéd som RUS tagit fram.

e Bistatt landshovding Lena Sommestad i arbetet som lansstyrelsernas representant i
Miljomalsradet. Deltagit i gruppen med kontaktpersoner under radet.

e Arrangerat att storre lansstyrelsemote med syftet att bidra till miljomalsintegrering i
verksamheterna (regleringsbrevsuppdrag 51) och ge underlag till Miljomalsradet.
Samordnare, deras chefer och representanter for verksamheter som berérs av
miljomalen deltog.

e Tagit fram en vagledning for lansstyrelsernas aterrapportering av uppdrag 51.

e Medverkat i Naturvardsverkets 6versyn av miljoledningsuppdraget.

e Fortsatt projektet Metodutveckling atgardsprogram (avslutas vintern 2016). Inom
delprojektet for samhéllsekonomisk analys har seminarier genomforts hos ett tiotal
lansstyrelser. RUS har &ven deltagit i NV:s samhéllsekonomiska plattform.
Tillsammans med LEKS (lansstyrelsernas energi- och klimatsamordning) arrangerat
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tva kurser i processledning for cirka 50 miljomals- och energisamordnare samt en kurs
i dtgardsuppfoljning.

Tillsammans med LEKS och l&nsstyrelserna Gotland och Dalarna slutfért forstudie
om lansstyrelsernas roll och ansvar i arbetet med hallbar konsumtion samt fort dialog
om hur arbetet kan fortsatta. RUS har &ven medverkat i referensgrupp for FN 10 YFP
(FN:s tioariga ramverk for hallbar konsumtion och produktion) och bland annat
arrangerat regional workshop vid Naturvardsverkets verkstad om hallbara livsstilar.
Fortsatt projektet Halsoframjande processer som stod for miljomal och hallbar
utveckling (avslutas 2016) tillsammans med l&nsstyrelserna Vésterbotten och Dalarna
och arrangerat en nationell workshop kring detta.

Fardigstéllt Valja och vraka! Vagledning och goda exempel inom

kulturmiljoarbetet. Pabdrjat kommunikation och spridning av denna.

Pabarjat projekt om lansstyrelsernas tillampning av ekosystemtjanster (avslutas 2016).
Bidrar aven till att vaxla upp nationella uppdrag inom omradet.

Initierat myndighetsgemensam arbetsgrupp for battre uppféljning av
transportplanering.

Hallit foredrag om RUS projekt OP-resan, miljomal i 6versiktsplaneringen, vid MKB-
dagen vid Sveriges Landsbruksuniversitet.

Haft dialog med SKL om stod for kommunernas miljomalsarbete samt medverkat i
planeringen av deras arliga traff for kommunala miljostrateger.

Foljt Miljomalsberedningens arbete.

Inom kommunikation och organisation har RUS 2015:

Hallit miljomalssamordnare, andra lansstyrelsenatverk och Skogsstyrelsens regionala
organisation I6pande informerade och fort dialog med dessa.

Tillsammans med Lansstyrelsen i Orebro och Naturvérdsverket arrangerat 2015-ars
miljomalsdagar i maj pa Orebro slott, och i december genomfart Nobelmotet i
Stockholm fér samordnarna. Planering och nasta ars miljomalsdagar i Véxjo och fyra
regionala konferenser har skett under hosten.

Deltagit vid Kungliga Vetenskapsakademins (EVIEM) projekt att identifiera
forskningsbehov for miljomalen.

Kompletterat styrgruppen med representant for lansstyrelsernas arbete med néringsliv
och regional tillvéxt.

Bidragit till Miljonatverket och dess chefsforum for miljomal.

Medverkat i arrangerandet av ledningskonferens for NV, HaV och lansstyrelserna.
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Lantbruk och landsbygd

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 60*

Arsarbetskrafter mén 6,71 7,15 8,23
Arsarbetskrafter kvinnor 17,08 19,18 19,83
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 14,89 14,51 15,67
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 23203 | 25114 25634
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 15,22 14,32 15,60
Antal arenden, inkomna och upprattade ¥ 513 9720 | 14463
Antal beslutade drenden 644 9966 | 14604
Antal ej beslutade drenden &ldre &n tva ar 0 10 66
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 3549 4 064 2 364

U Under 2015 har huvuddelen av lansstyrelsernas arbete med jordbrukarstdden och landsbygdsstdden skett i
Jordbruksverkets nya I1T-system. Dessa system &r &nnu inte fardigbyggda, varfor statistik 6ver inkomna och
handlagda arenden inte &r mdjlig att hdmta ut. Siffrorna som redovisas for 2015 &r darfor ofullstandiga och
skiljer sig fran tidigare ars statistik. En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstoden har skett i de
gamla IT-systemen. Arbetet har handlat om handlaggning av utbetalningsdrenden fran den forra
programperioden. Har kan statistik hdamtas ut och denna redovisas tillsammans med den drendestatistik som
hamtas fran lansstyrelsens eget diarieforingssystem i tabellen.

Kommentarer till tabellen
Under 2015 har Landsbygdsprogrammet 2007-2014 avslutats och bemanningen inom omrédet har anpassats till
detta.

Bidragsutbetalningar avser Post- och Telestyrelsens medfinansiering i projekt for bredbandsutbyggnad dér den
ovriga bidragsfinansieringen kommer fran Landsbygdsprogrammet.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Skogsriket

Lansstyrelsens engagemang inom initiativet Skogsriket har fortsatt och medfort ett antal
moten och workshoppar med de tre natverksgrupperna kring besdksnéring,
kompetensforsorjning/jamstélldhet och 6kad foradling. Bland mycket annat gjordes en
studieresa till Véaxjo, som med stor framgang arbetat for 6kat trabyggande i stadsmiljo. Staden
har blivit en foregangsmodell for detta och det 30-tal personer som deltog pa resan fick med
sig manga tankar hem. Besoket ledde till att det nu planeras for en trabyggnadsdag i
Vérmland i februari 2016, framfo6r allt for att sprida modern kunskap om trabyggnation vidare
till varmlandska kommunrepresentanter.

Den 2 december anordnade Lénsstyrelsen en av totalt fyra nationella konferenser kring
regeringens planer pa ett nytt nationellt skogsprogram. Konferensen samlade cirka 150
personer fran sex lan och arrangemanget fungerade friktionsfritt och blev mycket uppskattat.

Matlandet

Arbetet med det regionala initiativet Matlandet Varmland har gjort en halvhalt under 2015 i
vantan pa regeringens livsmedelsstrategi, och pa en regional handlingsplan. Den 23 mars hade
Vérmland regeringens uppdrag att anordna en av fyra nationella konferenser om den nya
livsmedelsstrategin, dar omkring 120 personer deltog fran flera mellansvenska lan.
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Boken Smaka pa Varmland, en present- och receptbok om modern mat i Varmland, vilken
togs fram pa Landshévdingens initiativ som ett led i matlandsarbetet, fick under 2015
internationell uppméarksamhet och framgang. Boken deltog i kokbokstavlingen Gourmand
World Cookbook Awards med 12 000 nominerade bocker fran 206 lander och vann dar
klassen Best Translation/Béasta dversattning (boken ar utgiven pa svenska, engelska och
norska). Tavlingen atnjuter mycket stor prestige inom den internationella gastronomin och
framtida nytryck av boken kommer att prydas med markdren Best in the World pa omslaget.

Arbetet med att ta fram en regional handlingsplan for regional/narproducerad mat pagar i
samarbete med Karlstad Innovation Park och har inkluderat Lansstyrelsen, LRF,
Hushallningssallskapet och NIFA (en branschforening for varmlandska matforetag). Att enas
kring en fardriktning har visat sig vara en komplex uppgift inte minst sedan
primérproduktionen kommit in i det utvecklingsarbete som tidigare mest handlat om foéradling
och forséljning.

BID

Business Improvement District, BID, &r en internationellt beprévad metod att astadkomma
platsutveckling, i stad och pa landsbygd. Metoden bérjade introduceras i Sverige runt 2010.
Lansstyrelsen har under 2015 deltagit i den nationella expertgrupp som bildats for att géra
BID till en vedertagen metod &ven i Sverige. | Varmland har pilotkommuner kring service i
glesbygd borjat kanalisera sitt arbete i BID. Varmland ingar nu i Interreg-projektet
Scandinavian Heartland, med L&nsstyrelsen Dalarna som projektégare, projektet handlar
delvis om BID. BID-metoden beddms som ett konkret verktyg for samarbete och utveckling
mellan det offentliga, privata och ideella engagemanget pa landsbygden.
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Indikatorer

Areella néringar, landsbygd och livsmedel utgiftsomréde 23"

Sysselsattning 2015 2014 2013 2012 2011

Andel kvinnor sysselsatta utanfor tatort (pa landsbygden) (%) 4 4 4 3

Andel mén sysselsatta utanfor tatort (pa landsbygden) (%) 7 7 7 7

Andel sysselsatta utanfor tatort (pa landsbygden) (%) 11 11 11 10

Nyfdretagande 2015 2014 2013 2012 2011

Andel nystartade foretag av kvinnor utanfor tatort (pa
landsbygden) (%)

17,4 16,8 15,9 18,9

Andel nystartade foretag av man utanfor tatort (pé
landsbygden) (%)

29,9 29,9 30,1 34

Andel nystartade foretag utanfor tatort (pa landsbygden) (%) 473 46,6 46,1 53

'Se avsnitt Resultatredovisning, avsnitt indikatorer
Kaélla: Statistiska centralbyran

Kommentar kring ovanstaende indikatorer

Sysselséttning

Lénet har en hogre sysselséttning pa landsbygden jamfort med riket, som har 8 procent
sysselsatta. Andelen kvinnor sysselsatta pa landsbygden ar 1/3-del jamfort med méannen vilket
ar i paritet med riket.

Nyforetagande

Andelen nyforetagare pa landsbygden ar hog jamfort med riket som hade 25 procent for 2014.
Annan statistik hade kunnat visa att andelen foretagare av de sysselsatta pa landsbygden ar
hog. Siffrorna kan dock indikera att det ar relativt goda forutsattningar for foretagande pa
landsbygden i Varmland. Landsbygdsforetagande har under lang tid varit ett omrade for
sérskilda satsningar av L&nsstyrelsen och andra aktorer i lanet.

Aterrapportering regleringsbrev

10. Lansstyrelserna ska pa ett kostnadseffektivt och for foretagen enkelt sétt samt med
minimerad risk for sanktioner genomféra de uppgifter som aligger dem vid genomférandet av
férordningarna (1307/2013) om EU:s direktstdd for jordbrukare m.m. och (1305/2013) om
stod for landsbygdsutvecklingsatgarder. En stravan ska vara att genomféra de kontroller som
tillkommit med den nya lagstiftningen pa ett sadant satt att kostnaderna och merarbetet for
foretag och myndigheter minimeras.

Lansstyrelserna ska tillsammans med Jordbruksverket uppratta avtal enligt Kommissionens
delegerade forordning (EU) nr 907/2014 av den 11 mars 2014 om komplettering av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1306/2013 vad géller utbetalande organ
och andra organ, ekonomisk forvaltning, avslutande av rékenskaper, sakerheter och
anvandning av euron.

Lansstyrelserna ska, tillsammans med Jordbruksverket, sékerstalla att direktstod till lantbruket
och stod till landsbygdsutveckling i sa hog utstrackning som majligt betalas ut sa tidigt som
regelverket tillater.

Lansstyrelsen har inom Landsbygdsprogrammet 2007-2013 fortsatt arbetet med
kvalitetssakring av handlaggningen. Genom de revisioner som genomforts och den interna
kompetensutveckling som ar en direkt foljd av revisionerna har den kollektiva och
individuella kompetensen hojts. Detta verifieras av resultaten av revisionerna inklusive ACKE
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(revision utifran ackrediteringsvillkoren) dar Lansstyrelsen successivt minskat felaktigheter i
arendehanteringen. Under 2015 har handlaggning av utbetalningsarenden varit prioriterat och
Lansstyrelsen har noggrant foljt upp hanteringen av inneliggande drenden. Alla handl&ggare
har kontinuerligt kunnat folja enskilda arendens status visuellt. Lansstyrelsen har uppnatt
Jordbruksverkets mal for angivna tider for sista inlamning av utbetalningsbeslut.

Lansstyrelsen efterstravar att i sa stor utstrackning som méjligt samordna de kontroller som
ska genomforas. Detta galler framst olika kontroller inom jordbrukarstéden men &ven
samordning av jordbrukarstodskontroller med djurskyddskontroller.

Lansstyrelsen har tillsammans med Jordbruksverket upprattat ett avtal enligt Kommissionens
delegerade forordning (EU) nr 907/2014 av den 11 mars 2014 om komplettering av
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1306/2013 vad géller utbetalande organ
och andra organ, ekonomisk forvaltning, avslutande av rékenskaper, sakerheter och
anvandning av euron.

For gardsstod, miljoersattningar och kompensationsbidrag har Lansstyrelsen alltid prioriterat
att stoden ska betalas ut sa tidigt som mojligt och for samtliga ar som det funnits faststallda
utbetalningsmal inom SUSS-JBR har Lansstyrelsen uppnatt dessa. For 2015 ar det svarigheter
att ta fram statistik for utbetalningarna men for gardsstodet ar cirka 92 procent av
jordbrukarna med i arets utbetalningar och ungefar samma procentsats géller for
forgroningsstodet. Aven for dvriga stod som varit mojliga att betala ut har Lansstyrelsen
uppnatt hoga procentsatser.
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12. Lansstyrelserna far for uppdragets genomforande disponera anvisade medel fran
utgiftsomrade 23 Areella naringar, landsbygd och livsmedel, anslagen 1:18 Atgérder for
landsbygdens miljo och struktur och 1:19 Fran EU-budgeten finansierade atgarder for
landsbygdens miljo och struktur, vilka regleras i Jordbruksverkets regleringsbrev for
budgetaret 2015.

Lansstyrelserna ska redovisa féljande avseende Landsbygdsprogram for Sverige aren
2007-2013:

— handlaggningstiderna for ansokningar om utbetalningar av landsbygdsstod samt hur
lansstyrelsen arbetar for att minska handlaggningstiderna.

Lansstyrelserna ska redovisa foljande avseende landsbygdsprogram for

perioden 2014-2020:

— Vilka atgarder som har vidtagits for att informera om det nya programmet.

— Vilka atgarder som har kommit igang under aret samt om och hur regionala urvalskriterier
och andra regionala anpassningar tillampats inom respektive atgard.

— Hur det sékerstélls att landsbygdsprogrammets genomférande &r samordnat med och drar
nytta av andra pagaende processer i lanet sasom arbetet med genomférande av de regionala
utvecklingsprogrammen/ utvecklingsstrategierna och program finansierade av évriga ESI-
fonder.

Lansstyrelserna tilldelas séarskilda medel for upprattandet av atagandeplaner for betesmarker
och slatterangar under 2015-2016. Lansstyrelsen ska redovisa foljande:

— Hur manga atagandeplaner som upprattats pa skarm respektive i falt under aret.

— Den genomsnittliga tidsatgangen for upprattande av atagandeplaner pa skarm respektive i
falt.

— En uppskatting av det eventuella aterstaende arbetet med atagandeplaner som behdver
upprattas under 2016.

Landsbygdsprogrammet 2007-2013

Léansstyrelsens hantering av ansokningar inom Landsbygdsprogrammet 2007-2013 avslutades
under 2015. Lansstyrelsen omdisponerade handlaggningsresurser under forsta halvaret for att
sakerstalla att de av Jordbruksverket stipulerade tiderna for inlamning kunde hallas. De allra
flesta &rendena fanns inom bredband och Leader. Samtliga utbetalningsdrenden handlades
inom de faststallda tiderna.

Léansstyrelsen har fortsatt arbetet med kvalitetssakring av handldggningen, och bedémer att de
regelbundna tata handlaggarmdéten med gruppvisa beddmningar som inforts varit en
framgangrik metod for ldrande. Aven genom de revisioner som genomférts och den interna
kompetensutveckling som &r en direkt foljd av revisionerna har den kollektiva och
individuella kompetensen hojts. Detta verifieras av resultaten av revisionerna inklusive ACKE
(revision utifran ackrediteringsvillkoren) dar Lansstyrelsen successivt minskat felaktigheter i
arendehanteringen.

Tva regionala handlaggartraffar med Varmlands Leaderomraden och Vastra Gotalands
Leaderomraden har skett under aret. Huvudteman har varit fragor kring avslut och
strategiskrivning for kommande programperiod. Néra kontakt med lanets alla leaderkontor for
att underlatta 6vergangen mellan programperioden med god kvalité och sékerstalla
arkiveringen samt goda slutrapporter av verksamheternas drift.
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Landsbygdsprogrammet 2014-2020

Genomforandet av det nya landsbygdsprogrammet har successivt paborijats. De atgarder som
initialt efterfragats har varit investeringshidraget for 6kad konkurrenskraft inom jordbruket
samt investeringsbidraget for bredbandsutbyggnad. Lansstyrelsens handldggare har haft
intensiv kontakt med s6kande inom bada omradena. Nar det géaller investeringsbidraget for
jordbruket har informationsméten hallits med LRF och med Hushallningsséallskapet. Vid
motena har bland annat de regionala urvalskriterierna och den regionala anpassningen
kommunicerats. Férordningar och foreskrifter har inte varit beslutade sa det har i
informationsgivningen varit viktigt att tydliggéra den osakerhet som funnits om vilka regler
som kommer att gélla. Detta galler dven for bredbandsomradet. Inom detta omrade har
Lansstyrelsen, forutom téta kontakter med sokande fiberforeningar, ocksa haft nara
samverkan med kommunernas bredbandssamordnare samt med Region Varmland.
Gemensamma informationstraffar for bade foreningar och kommunala tjansteman har
genomforts i samverkan mellan Lansstyrelsen och Region Varmland. Vid en sadan traff
deltog dven representanter fran Regionalfonden Norra Mellansverige dar bredbandsutbyggnad
for stamnat 4r stodbart. Aven Jordbruksverkets kontaktperson for bredbandstédet har bjudits
in och deltagit i en traff med vissa av kommunernas bredbandssamordnare.

Lansstyrelsen har under aret haft e-postkontakt med deltagarna i det regionala partnerskapet
for Landsbygds- och Havs- o fiskeriprogrammen fér information om processen for
programmens inférande och den pagaende framtagningen av det regionala
handlingsprogrammet. Ett forsta méte med partnerskapet holls i november da en stor del av
atgardsregelverk och budgetfordelning var pa plats.

Lansstyrelsen har successivt informerat pa hemsidan om stodmajligheterna i det nya lands-
bygdsprogrammet samt &ven haft hanvisning till Jordbruksverkets hemsida. | 6vrigt har
Lansstyrelsen utyttjat befintliga natverk och motesforum for informationsgivning. Exempel pa
sadana motesplatser ar Samradsgruppen for néringslivsfragor (Region Varmland och
Lansstyrelsen bjuder gemensamt in kommunernas néringslivsansvariga, Almi, kluster-
organisationer, foretagarorganisationer, m.fl.), lokala naringslivsdagar och regionala
riskkapitalmoten. Lansstyrelsen har ocksa medverkat pa ett mote anordnat av Varmlands
Hembygdsforbund och informerat om mojligheten att soka medel for restaurering av
hembygdsgardar inom stodet for restaurering av natur- och kulturmiljoer.

For jordbrukarstéden inom landsbygdsprogrammet har L&nsstyrelsen avsatt stora
personalresurser for att besvara alla de telefonforfragningar som kom fran jordbrukarna infor
arets ansokningar om stod. Lansstyrelsen anordnade ocksa sex vélbesokta moten pa olika
platser i lanet med information om stoden och mojlighet att stélla fragor.

Det 6vergripande programdokumentet for Varmlands utvecklingsarbete &r den av Region
Varmland antagna Varmlandsstrategin 2014-2020. Andra viktiga strategier och program &r
den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020, det
regionala serviceprogrammet 2014-2018 samt relevanta program i EU:s programperiod 2014-
2020. Landsbygdsprogrammet ar ett av dessa, andra regionala viktiga program ar regional-
och socialfonden for Norra Mellansverige. Lansstyrelsen har sedan l&nge upparbetade
kontakter pa bade lednings- och handlaggarniva med andra programansvariga. Sarskilt viktig
samarbetspartner ar Region Varmland som ansvarar for Varmlandsstrategin som ocksa ar
regional kontaktnod for regional- och socialfonden. Det regionala serviceprogrammet &r ett
mycket viktigt programdokument varfor atgarder i Landsbygdsprogrammet ar direkt kopplat
till detta program. Handlaggarna inom serviceprogrammet finns pa samma enhet pa
Lansstyrelsen som handlaggarna inom landsbygdsprogrammet for att fa maximal samordning.
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Det &r ocksa viktigt att de kommande programmen inom Lokalt Ledd Utveckling, LLU,
samspelar med Gvrigt programarbete. Sa snart de tva i lanet godkanda LLU-programmen ar
etablerade &mnar Lansstyrelsen bjuda in dessa till deltagande i Partnerskapet for Landsbygds-
och Havs- o fiskeriprogrammen.

Atgardsplaner for betesmarker och slatterangar

Lansstyrelsen har upprattat 40 dtagandeplaner under 2015. Av dessa var 29 sa kallade
faltplaner och 11 skarmplaner. Tidsatgangen var cirka 22 timmar per faltplan och cirka 14
timmar per skarmplan. Uppskattningsvis aterstar cirka 150 planer som ska uppréttas 2016.
Med samma tidsatgang per plan som for 2015 skulle detta totalt innebéra cirka 3000 timmar.
Eftersom tidsatgangen for allman planering och forberedelse blir kortare 2016 sa kommer
dock formodligen tidsatgangen per plan att minska.

Lansstyrelseinstruktion 4 §

3. Lansstyrelsens uppgifter omfattar ocksa tillsyn 6ver att fastighetsinnehav avvecklas enligt
18 kap. 7 § arvdabalken. Foérordning (2008:1346)

Lansstyrelsen arbetar med uppgiften i gangse omfattning. Lansstyrelsen far uppgift om
samtliga jordbruksfastigheter som dvergar i dédsboform. Kontroll gérs av dessa efter tre ar,
varvid det kan konstateras att den obrukade merparten avvecklas. Lansstyrelsen skickar
information till de fatal som inte avvecklats. FOr narvarande finns ett mindre antal
dodsboagda fastigheter som inte ar avvecklade trots att mer &n fyra ar har forflutit.
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Fiske

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 62*

Arsarbetskrafter mén 1,30 2,31 2,53
Arsarbetskrafter kvinnor 0,30 0,09 0.07
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 1,0 1,32 1,45
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2732 3438 3165
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,79 1,96 1,93
Antal arenden, inkomna och upprattade 225 230 242
Antal beslutade &renden 219 253 223
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 0 0 0
Bidragsutbetalningar dar L&nsstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 398 39 0

Kommentarer till tabellen

Bemanningen har minskat under 2015. Trots det har antalet uppréttade och beslutade arenden hallits pa en hog
niva. Antalet inkomna arenden &r nastan som under 2014, dock en minskning sedan 2013. Det beror bland annat
pa att yrkesfiskarna i Vanern ansokte om fornyelse av redskapsdispenser under 2013.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Lansstyrelsen har tagit fram en handlingsplan for fisketillsynen pa allmént vatten i Véanern.
Dérefter har fisketillsyn bedrivits enligt handlingsplanen. Informationskyltar har satts upp
kring norra VVanern med information om fiskereglerna i Vanern. Ett dkat tjuvfiske i Byalven,
Séffle kommun, har bidragit till att Lansstyrelsen har agerat i omradet. Under hosten 2015
kallade L&nsstyrelsen till mote med Saffle sportfiskeklubb, Harefjordens
fiskevardsomradesforening, Saffle kommun, Kustbevakningen och Polisen. Ett samarbete har
inletts, och en fisketillsynsgrupp har bildats, dar representanter fran ovanstaende
organisationer ingar. | gruppen ska man gemensamt planera och félja upp fisketillsynen, men
ocksa planera atgarder for att forhindra tjuvfiske och 6ka fisketurismen. Tio nya
fisketillsynsman har gatt utbildning och kommer att forordnas under 2016.

Lansstyrelsen deltar i Samforvaltning Vanern bland annat tillsammans med L&nsstyrelsen
Vastra Gotaland, Vanerns Vattenvardsforbund, yrkesfiskare, vattendgare, husbehovsfiskare,
sportfiskare, Karlstads universitet och Sveriges lantbruksuniversitet. Utdver
samforvaltningsarbetet har Regionerna i Varmland och Vastra Gétaland ansokt och tilldelats
medel av Jordbruksverket for ett Biosfarsomrade, Fiskeomrade Vénern. Fiskeomradets
huvudsyfte ar att utveckla och starka ett hallbart lokalt fiske i Vanern och kommer att starta
sin verksamhet under 2016. Lansstyrelserna och huvudandelen av kommunerna runt Vanern
ar medfinansiarer. Fiskeomradets strategi har arbetats fram i bred dialog med myndigheter,
yrkesfiskare, sportfiskare och andra berérda. Den 6vergripande visionen &r Livskraftigt
Vanerfiske — aven i framtiden. Under hosten 2015 bildades foreningen Fiskeomrade Vanern
dar Lansstyrelsen medverkar och ar invald i valberedningen.

Lansstyrelsen har som tidigare ar samarbetat med Laxfond Vanern. Lansstyrelsen har
samordnat uppkop av smolt till Vanern inklusive besiktning av smolt i odlingarna.
Lansstyrelsen har dven samordnat initiativutsattningarna som trollingklubbarna runt VVénern
gor. Lansstyrelsen hjalper till med utsattningsplatser, inkdp och besiktningar av smolten i
odlingarna.
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Samrad och framtagande av de arliga anvisningarna med instruktioner for Fortums
fiskrelaterade verksamhet enligt vattendomar har genomférts under 2015. Genom detta har
flera forbattringar uppnatts, bland annat om rutiner for utsattning av den kompensationsodlade
smolten, lekfiskhantering, fisktrappan i Forshaga, journalféring etc. Lansstyrelsen i Véstra
Gotaland och Lansstyrelsen i Varmland var bada beslutande myndigheter och anvisningarna
for 2015 ar undertecknade. Arbetet ar kontinuerligt och nya anvisningar och forbéattringar
kommer att tas fram under 2016. Rutinen dar Fortum sander veckovisa journalrapporter fran
den fiskrelaterade verksamhet i Forshaga till Lansstyrelsen fungerade bra under 2015.
Lansstyrelsen har under flera ar kontrollerat kvalitén pa den kompensationsfisk som Fortum
enligt vattendom satter ut i Klaralven. Arliga rapporter dver dessa kontroller har framstallts
med start 2012.

Fiskestatistik for fritids- och hushehovsfiskare i hela Vanern har liksom tidigare ar samlats i
en databas, dar dven redskapsnumren for husbehovsfiskarna finns. Arbetet att registrera
redskapsanvandare per redskapsnummer har pagatt 16pande. Sedan 2014 har aven tillstand,
dispenser och forordnanden registreras i en databas.

Inom Miljosamverkan Sverige har ett nationellt projekt med altillsyn inletts under 2015, dar
syftet ar att med tillsyn och information framja bevarandestatusen hos al men ocksa att
underlatta for lansstyrelserna att bedriva tillsyn av lagefterlevnaden kring al. Lansstyrelsen ar
delaktigt i projektgruppen och som projektfadder. Arbetet fortsatter under 2016.

Inom projektet Gemensam inldmningsfunktion for skogsagare har fiskefunktionen under 2015
deltagit i gruppen for arbetet med dikesrensningar.

Lansstyrelsen var under 2014 deltagare i referensgruppen for revidering av Havs- och
vattenmyndighetens forfattningssamling Fiskeriverkets foreskrifter (FIFS2011:13) om
utsattning och flyttning av fiske i andra fall &n mellan odlingar och revideringen av Finfo
2001:8 utsattning och spridning av fisk. Arbetet i referensgruppen skulle enligt Havs- och
vattenmyndigheten fortsatta under 2015, sa blev det inte utan man skot upp fortsatta arbete till
2016.

Lansstyrelsen fiskefunktion har varit delaktig i Lansstyrelsens arbete med framtagande av
forvaltningsplan for flodkréfta. Forvaltningsplanen blev beslutad av Havs- och
vattenmyndigheten under sommaren 2015 och fortsatt arbete med handlings- och atgardsplan
pagar och beraknas vara fardig tidigt 2016.

Tillsammans med Havs- och vattenmyndigheten &r Lansstyrelsen projektégare i
demonstrationsprojektet Rappen. Rappen ar en webbapplikation dar allmanheten har
mojlighet att rapportera till myndigheten om fynd av invasiva arter. Rappen testades under
sommaren 2015 och kommer att utvarderas vintern 2016. Lansstyrelsen medverkar i
styrgrupp, projektgrupp och referensgrupp.

Lansstyrelsen har fortsatt att sprida information om verksamheten och att ta del av
allmanhetens fragor genom att narvara pa internet och i sociala medier via Lansstyrelsens
webbplats, Facebook och Lansstyrelsens blogg, med adressen www.varmlandsfiske.se.

Lansstyrelsen har en strdvan att lagga ut allt som kan vara av allméant intresse. Bloggen &r
relativt valbesokt och har mottagits positivt fran malgruppen. Léansstyrelsen var aven med pa
Suncity Predator Show 2015, Lansstyrelsen hade en monter och berattade om fisket i
Vérmlands 1an och fiskeregler for Vanern. Lansstyrelsens monter var véalbesokt och intresset
var stort att fa prata fiske med myndigheten. Nya skyltar med fiskeregler for Véanern har
placerats ut i anslutning till isattningsplatser for bat och andra fiskeplatser i kommunerna.
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Aterrapportering regleringsbrev

15. Lansstyrelserna ska redovisa hur de framjat och bidragit till den nationella offentliga
finansieringen av det operativa programmet for fiskerindringen i Sverige perioden 2007-2013.
Lansstyrelserna ska verka for ett effektivt regionalt genomférande av Havs- och
fiskeriprogrammet for Sverige 2014-2020 i syfte att uppna de i programmet angivna malen i
enlighet med kommande foérordning om stdd inom ramen for Havs- och fiskeriprogrammet.

Under 2015 har fokus legat pa ansokningar om utbetalningar da programmet stangde for nya
ansokningar redan 30 april 2013.

Informationsinsatser har genomforts under aret med potentiella projektsokande i det nya
Havs- och fiskeriprogrammet som 6ppnade i sin helhet under senare delen av ar 2015.

Biosfaromrade Vanerskargarden har tagit initiativ till att bilda ett fiskeomrade for hela Vanern
i det nya programmet. Lansstyrelsen har under aret deltagit i forberedelserna och amnar delta i
finansieringen. Jordbruksverket har i slutet av 2015 godkant ansékan om att bilda
Fiskeomrade Vénern. Lansstyrelsen &mnar bjuda in representanter for Fiskeomrade Vanern
till deltagande i regionala partnerskapet for Landsbygds- och Havs- o fiskeriprogrammen.

16. Lansstyrelserna ska redovisa hur de bidragit till arbetet med omprévning av vattendomar.

Slutrapporten for projektet Vanerlaxens fria gang (2011-2015) fardigstalldes under 2015 och
har inlamnats till miljodepartementen i Sverige och Norge. Rapporten innehaller bland annat
forslag och konsekvensbeskrivning av fisk-/faunapassager och miljdanpassad vattenreglering
vid cirka 50 dammbyggnader inom Klaralvens avrinningsomrade och avses anvéandas for
tillsyn, omprovningar och/eller nyprévningar av vattendomar i syfte att uppfylla krav enligt
Miljobalken och EU-ratten.

Lansstyrelsens beredningssekretariat forbereder sig for det uppdrag som kommer fran
Vattenmyndigheten, om prioritering av atgarder for vattenkraft i avrinningsomradesvisa
atgardsplaner. Det arbetet kommer tydligare att visa pa behovet av omprévningar, sérskilt
som centrala myndigheter vill se att alla anldggningar ska vara omprévade inom loppet av 20
ar.

Det 320 meter langa oml6pet forbi Gullsby kraftverk i Slorudsalven fardigstélldes under
sommaren till en kostnad av cirka tre miljoner kronor. Omldpet innebér att den storvuxna
sjovandrande oringen fran Varmeln for forsta gangen pa 6ver 200 ar har mojlighet att passera
vandringshindret och na tidigare avstangda lekomraden uppstroms. | samma alv har
diskussionerna mellan agaren Arvika Kraft och Lansstyrelsen samt Naturvardsverket fortsatt
om en statlig inlésen och utrivning av de tva uppstroms belagna kraftverken. Om detta projekt
blir verklighet kommer hela vattensystemet vara tillgangligt for vandrande fisk och andra
vattenorganismer.

Arbetet med att ta fram en strategi och en plan for vilka vattendrag som ska prioriteras i
Lansstyrelsens tillsyns- och restaureringsarbete paborjades 2015. Strategin blir dven ett
underlag for prioritering av omprévning.

Lansstyrelserna i Varmland och i Vastra Gotalands lan har under aret skickat en skrivelse till
regeringen om de behov som finns av att fa till en miljoanpassad reglering av Vanern. En
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omprévning av vattendomen ar nodvéndig, dar dven fragor om avbérdningskapacitet och
skredrisker i Gota alv maste behandlas.

Tabell 1.2: Fiske ¥

Lansfakta 2015 2014 2013

Antal fiskevardsomraden 156 156 156

Antal fiskelicenser

Antal personliga fiskelicenser

Antal yrkesfiskelicenser

0

Antal fartygstillstand 0

Antal inkomna anstkningar om stod ur strukturfondsprogram

0 0 0

Y'Frén och med 1 oktober 2014 inférdes nya regler om licens for yrkesfiske. Andringen innebar att det inte
behovs yrkesfiskelicens for fiske i havet, utan bara fartygstillstind. Fartygstillstand bytte ocksa namn till
fiskelicens. Andringen innebar ocksa att benamningen yrkesfiskelicens bytte namn till personlig fiskelicens vid
fiske i sotvatten.

| &rsredovisningen for 2014 togs inte hansyn till denna férandring. Redovisningen i denna tabell som avser 2014
overensstammer darfor inte med motsvarande tabell i arsredovisningen 2014.

Kélla: Havs- och vattenmyndigheten

Kommentarer Tabell 1.2
Antalet fiskevardsomraden ar oférandrade, liksom antalet personliga fiskelicenser.
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Folkhéalsa

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 70*

Arsarbetskrafter mén 0,97 1,05 1,00
Arsarbetskrafter kvinnor 1,00 1,04 1,07
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 1,23 1,15 1,16
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3166 3205 3344
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 2,08 1,83 2,04
Antal drenden, inkomna och uppréttade 20 31 21
Antal beslutade &renden 20 27 22
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 0 1 0
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 90 3 546 3544

Hjalptext Andel av total verksamhetskostnad inkl OH exKkl. resurssamverkan. Uppgiften hamtas fran tabell B.

Kommentarer till tabellen
Verksamheten har bedrivits med kontinuitet under flera ar.

Bidragsutbetalningarna 2015 avser formedling av statsbidrag inom ANDT. Tidigare ar bokfordes dven bidrag for
Personligt Ombud under Folkh&lsa men fran 2015 bokférs dessa under Nationella minoriteter och manskliga
rattigheter.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Lansstyrelsens uppdrag inom ANDT-omradet ar beskrivet i Forordning (2012:606) om
samordning inom alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobaksomrade. Redovisningen foljer
forordningens beskrivning av uppgifter som ingar i uppdraget.

Organisationen av ANDT-arbetet i Varmland 2015
(ANDT- alkohol, narkotika, dopning, tobak)

Samhallsrad
- Varmland
Lansgrupp - Politisk
Ténk om referensgrupp
for social
Lansgrupp - | Lanssamverkansgruppen [ hallbarhet
SMADIT for ANDT-fragor |
Referensgrupp
Lansgrupp - idéburna
mot doping organisationer
Lansstyrelsens
Lansgrupp - ANDT-funktioner N&tverk lokala
ANDT i skolan tillsynshand-
|laggare
Mentorsgrupp lokala Natverk lokala
tillsynshandlaggare ANDT-
l samordnare
Mentorsgrupp lokala
ANDT-samordnare

Samhallsrad Varmland

Radet utgors av landshovdingen, polisomradeschefen, landstingsdirektoren och region-
direktoren. De stodjer foljande sakomraden; ANDT- och brottsforebyggande arbete, vald i
néra relation, jamstalldhet och integration, samt stimulerar till 6kad samverkan inom dessa
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fragor. Radet godkanner verksamhetsplaner och budget samt arsberéattelser. Radet har traffats
vid fyra tillfallen under aret.

Lanssamverkansgruppen for ANDT-fragor

| gruppen deltar chefer pa enhetsniva fran Lansstyrelsen, Landstinget, Region Varmland,
Polismyndigheten och Tullverket. L&nsstyrelsen har ordférandeuppdraget i gruppen. Gruppen
lyfter fragor till Samhallsrad Varmland och till referensgruppernas moten, medverkar i
forankringsarbetet i respektive organisation och fungerar som stéd och bollplank for
Lansstyrelsens ANDT-funktioner. Gruppen har traffats tre ganger under aret.

Politisk referensgrupp for social hallbarhet

I gruppen, som traffas tva ganger per ar, finns en politisk representant fran varje kommun i
lanet, utsedd av kommunstyrelsen samt tva representanter fran landstingets tandvards- och
folkhalsoutskott. Vid motena far gruppen mojlighet att paverka inriktningen av arbetet, far
information och kompenslyftande inslag samt tillféalle att byta erfarenheter.

Referensgrupp idéburna organisationer

Idéburna organisationer pa lansniva bjuds in tva ganger per ar for att fa information, ge sin
bild av laget inom ANDT-omradet, samt informera om sina férebyggande insatser. | gruppen
deltar till exempel Radda Barnen, V&rmlands idrottsforbund, nykterhetsorganisationerna,
studieférbunden och Nationalféreningen for Trafiksakerhetens Framjande, NTF.

Arbetsgrupper

Tillfalliga arbetsgrupper bildas under kortare och langre tid vid sarskilda projekt eller
satsningar. Under 2015 fanns arbetsgruppen inom omradena dopning, Tank om, SMADIT och
ANDT i skolan. SMADIT star for Samverkan Mot Alkohol och Droger | Trafiken.

Lokala nivan

ANDT-arbetet i lanet har starkt fokus pa att fa till en langsiktig och hallbar struktur for
forebyggande insatser. | ndstan alla kommuner finns idag styr- och arbetsgrupper samt
samordningsfunktioner for det alkohol- och drogférebyggande arbetet. Inom de fyra
geografiska omradena i lanet finns bland de lokala ANDT-samordnarna och tillsynsansvariga
utsedda mentorer. Mentorerna fungerar som stod i sitt geografiska natverk men fungerar
ocksa som bollplank till Lansstyrelsens ANDT-funktioner. Alla lokala ANDT-samordnare har
fatt erbjudande om att vélja intresseomrade, som de sarskilt bevakar och aterrapporterar.

Lansstyrelsens ANDT-funktioner

Pa Lansstyrelsen finns en ANDT-samordnare och en handlaggare for tillsyn enligt alkohol-
och tobakslagen. Bada funktionerna lyder under samma styr- och arbetsgrupp. De har en néra
samverkan mellan vad géller stdd till kommunerna, planering av natverkstraffar,
utbildningsinsatser och projekt. L&nsstyrelsens ANDT-funktioner har nara koppling till
kommunerna via kontaktpersoner inom politiken, idéburna organisationer, tillsyn och
forebyggande arbete i samtliga kommuner.

Verksamheten
Nedan summeras de insatser som genomforts under aret inom ANDT-omradet.

Insatser for att stédja genomférandet av den nationella ANDT-politiken i lanet
Lansstyrelsen har pa flera olika sétt bidragit till genomférandet av den nationella ANDT-
politiken i lanet under aret. Den regionala ANDT-strategin ligger helt i linje med den
nationella ANDT-strategin och innehallet i strategierna har under hela strategiperioden lyfts i
alla sammanhang déar det varit lampligt. Manga av kommunerna arbetar enligt strukturen och
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innehallet i strategierna vad galler planering, genomférande och uppféljning av lokala ANDT-
insatser.

Webbsidan, www.drogfrittvarmland.se, som varit ett forum for att sprida information om
ANDT-strategierna och aktuell information inom omradet, har stangts ner under aret. Denna
information finns nu pa Lansstyrelsens externa webb, dar all information samlats inom
omradet tillsammans med narliggande omraden.

Bidra till utvecklingen av ett langsiktigt kunskapsbaserat regionalt och lokalt arbete
samt samordna utbildning och kompetensutveckling i lanet

Langsiktigt kunskapsbaserat arbete

| arbetet med att fa till ett hallbart och langsiktigt arbete, ar en val uppbyggd struktur och
uppfoljning viktiga komponenter. Arbete har under aret pagatt for att bibehalla och utveckla
den struktur och organisation som under manga ar byggts upp i lanet. Detta arbete maste paga
kontinuerligt da personal, uppdragsgivare och forutséttningar standigt férandras. En
forutsattning for att beslutsfattare och chefer ska kunna ta andamalsenliga beslut inom
ANDT-omradet &r att de har kunskap om de lagar som galler. Kunniga och insatta politiker ar
viktiga majliggorare for ett langsiktigt och framgangsrikt forebyggande arbete, varfor den
politiska referensgruppen inom omradet ar viktig att forse med aktuell kunskap inom omradet.
Forutom ANDT-fragorna lyfts aven sakomradena jamstalldhet, integration och vald i nara
relation i denna grupp. Gruppen kallas idag for politiska referensgruppen for social
hallbarhet.

Landstinget har under aret i samverkan med lanets kommuner och Lansstyrelsen permanentat
pilotundersokningen Ungdomars drogvanor i Varmland. Overenskommelser har skrivits med
alla kommuner i l&net for att klargora ansvar och dgande av data. Undersokningen kommer att
genomforas vartannat ar, som webbenkat, i arskurs 9 och ar tva pa gymnasiet.
Undersokningen genomfdrdes 2015 under v 38 - v 42 och resultatet kommer att presenteras i
borjan av januari 2016. L&nsstyrelsen kommer att vara ett stod for kommunerna i att
genomfora lokala analyser av resultatet. Fragorna i undersokningen éverensstammer med de
nationella indikatorerna som tagits fram for att kunna jamforas med andra lan.

Samordna utbildning och kompetensutveckling

Lansstyrelsen spelade en betydande roll gallande kompetensutveckling i lanet under 2015, da
en méngd utbildningsinsatser genomférdes. Utbildningsinsatserna som erbjudits har skapats
efter uttalade behov och 6nskemal fran kommuner/andra samarbetspartners och har skett i
samverkan med andra aktorer, bade offentliga och idéburna organisationer. Vad galler
kunskapsspridning har det varit fokus pa narkotika och rokfria skolgardar i lanet.

e | samverkan med Landstinget i Varmland, Varmlands lans Vardférbund, Bryggan och
CAN (Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning) genomférdes
konferensen Anpassning som overlevnadsstrategi, for ett hundratal deltagare.
Konferensen handlade om erfarenhet av arbete med barn och féraldrar i familjer dar
nagon dricker for mycket eller anvander droger.

e Samordnaren for vald i nara relationer, integrationssamordnare, sarskilt sakkunnig
jamstalldhet och ANDT-samordnaren arrangerade en utbildningsdag pa temat Unga,
genus och prevention for ett 60-tal deltagare.

e | samverkan med Lansstyrelsen i Orebro har en tvadagars konferens genomforts for
politiker, polis och ANDT-samordnare, fran sma kommuner i Orebro och Varmland.
Syftet var att lyfta sma kommuners forutsattningar for forebyggande arbete, goda
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exempel fran lanen och erbjuda ett forum for erfarenhetsutbyte. Representant fran
Socialdepartementets ANDT-sekretariat medverkade pa konferensen.

e En konferens pa temat Trygghetscenter — en viktig arena for forebyggande arbete i
sma kommuner, har genomforts i samverkan med Grums kommun, Sunne kommun,
Raddningstjansten och Polismyndigheten. Syftet var att sprida erfarenheter och
diskutera konceptet Trygghetscenter, utifran sma kommuners majligheter, samt visa
hur férebyggande insatser kan knytas samman till ett brett och verkningsfullt arbete,
dar delaktighet och medborgardialog &r nyckelord.

e Under uppmarksamhetsveckan for barn i riskmiljoer, v 47 genomforde Lansstyrelsen
tre aktiviteter. En konferens pa temat Unga, genus och prevention, en filmvisning My
Life, My Lesson och samt ett seminarium pa temat Ensamkommande flyktingbarn.

e Tre temadagar om droger tillsammans med FOU-Valfard pa Karlstad universitet for
ett sjuttiotal deltagare.

e Tre informationstillfallen om Local Hero, CAN:s metod for att engagera unga i arbetet
mot ANDT.

e Tillsammans med kollegor pa lansstyrelser i Mellansverige har en tvadagars
natverkstraff genomforts for ANDT-samordnare, polis och politiker fran tio storre
stader i atta lan, pa temat Brottsforebyggande- och ANDT-férebyggande arbete.

e Tobaksfria barn, en regional utbildningsdag har genomforts for personal inom
elevhélsa och ungdomsmottagning.

e Regional utbildningsdag kring kontrollkép har genomforts.

e Lansstyrelserna i Mellansverige har genomfort ett tvadagarsseminarium for ett attiotal
lokala ANDT-samordnare pa temat Narkotikaférebyggande insatser.

e Lansstyrelsen anordnade tillsammans med varmlandska kommuner tre
utbildningstillfallen i Ansvarsfull alkoholservering. Vid ett tillfalle deltog tva
kommuner fran Orebro 14n. Dessa utbildningsinsatser riktades till restaurangpersonal,
krégare och ordningsvakter.

e Lansstyrelsen har &ven vid tre tillfallen (Karlstads universitet och Klaralvdalens
folkhdgskola), utbildat studenter inom alkohollagen och Ansvarsfull alkoholservering.

For att kvalitetssékra paborjade insatser har natverkstraffar genomforts inom flera omraden
och metoder:

e En natverkstraff genomfordes i maj for personer som &r ansvariga for Tobakfri duo
eller andra liknande kontraktsmetoder med syftet att byta erfarenheter och lara av
andra.

e En nétverkstraff for Effekt presentatorer har genomforts for handledning och
erfarenhetsutbyte. Da utbildarkompetens for denna metod finns i lanet, ar det enkelt att
erbjuda utbildningar utifran lokala behov och mojlighet finns att genomfora dessa
aven med sma grupper och till en 1ag kostnad.

e En natverkstraff for barngruppsledare har genomforts under aret i samverkan med
Forshaga och Saffle kommun.

o De traffar Lansstyrelsen tidigare tagit initiativ till infér VValborg och skolavslutning for
att oka samverkan mellan lanets kommuner och Polisen, skéts numer pa lokal niva i sa
gott som alla kommuner.

e Lansstyrelsen har bidragit med stod till lokala natverkstréffar, som genomforts 6ver
kommungranserna, genom att ge tips om innehall, forelasare och visst ekonomiskt
bidrag.
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Sarskilda projekt under 2015 som fatt externa medel

De projektmedel Lansstyrelsen beviljats fran Folkhalsomyndigheten och Socialdepartementet
for sarskilda satsningar har mojliggjort att Lansstyrelsen har kunnat vara motor i de
utvecklingsprojekt som beskrivs nedan.

Varmland fritt fran dopning — VVarmland har under snart fyra ar deltagit i det nationella
dopningsprojektet PRODIS (prevention mot dopning i Sverige). De tva projektledarna, som
arbetat 25 procent har under 2015, fortsatt varit ett stod for de fyra pilotkommunerna, som
pabdrjat en process for att hitta rutiner for dopningsproblematiken. De har deltagit pa
nationella natverkstraffar inom projektet samt deltagit pa den nordiska dopningskonferensen i
Helsingfors. Ett antal utbildningsdagar har genomforts, som till exempel processledardagar
och fordjupningsdagar for kommunerna. Under varen har projektledarna utbildat hundra
poliser, forundersokningsledare samt dklagare om dopning. Sex gym har deltagit i
utbildningsinsatser och ett nittiotal personer deltog pa en konferens da Dopningsjouren
besoOkte lanet. Lansstyrelsen har ordforandeskapet i L&nsgruppen mot dopning, som har
traffats vid fyra tillfallen under aret.

Tank om — Lansstyrelsen beviljades 2015 fortsatta medel fran Folkhalsomyndigheten for
insatser med syfte att minska langningen av alkohol till unga, utifran Tank om konceptet. Den
regionala arbetsgruppen som bildades 2014 med representanter fran fem kommuner,
Polismyndigheten, Lansstyrelsen och Systembolaget, utvidgades 2015 med representant fran
Véarmlands idrottsforbund. Arbetsgruppen har anlitat en oberoende mediebyra som
tillsammans med gruppen tagit fram en plan fér genomférande av insatserna, dér fokus varit
information i sociala medier. En mindre del har gatt till Varmlands idrottsforbund for att
engagera ett antal foreningar, som statt utanfor Systembolaget, i samband med risktillfallen
och delat ut flygblad. Detta har kompletterats med andra insatser som debattartiklar i samband
med skolavslutningen, annonser i veckoblad och personaltidningar samt foraldrautskick. Ett
antal presstraffar har hallits infor riskhelger med god uppméarksamhet i media. Alla kommuner
har aktivt deltagit i arbetet pa olika satt. Tva korta regionala filmer har tagits fram dar Polisen
och Systembolaget medverkar.

Foraldrastod — ANDT-samordnaren har tillsammans med kollegorna inom omradet Social
hallbarhet, varit involverade i det nya uppdrag Léansstyrelserna fatt. Uppdraget handlar om att
under 2014-2017 stédja kommuner, landsting och andra foraldrastddjande aktorer i arbetet
med att utveckla ett universellt, kunskapshaserat, samordnat och langsiktigt stod till foraldrar
med barn i tonaren i respektive lan. Lansstyrelsen har under aret anlitat en projektledare, som
gatt 7,5 poangsutbildningen Forebyggandets konst — foraldrastdd, vid Orebro universitet och
genomfort dialogmaten vid fem tillfallen, dar alla kommuner erbjudits delta. Dialogmd&tena
var en uppfoljning av 2014 ars kommunbesdk. Pa dialogmétena redovisade nationella
samordnaren for foraldrastodsuppdraget, den nationella foraldrastodsrapporten och
kunskapssammanstallningen som tagits fram av Géteborgs universitet. Mats Berggren, Man
for jamstalldhet, medverkade for att lyfta det jamstéllda foraldraskapet och barnperspektivet.
Lansstyrelsen har fatt namn pa kontaktpersoner i kommunerna vad géller for uppdraget.

Tobaksfri skoltid - Lansstyrelsen erbjod under varen kommunerna att delta i en satsning for
att 6ka antalet skolor med tobaksfri skoltid, tva kommuner deltar i satsningen. Deltagande
skolor har fatt utbildning av all personal i tobaksfragan, fortsatt handledning av en extern
anlitad projektledare, regelbundna traffar med arbetsgrupper pa olika nivaer. Fokus i arbetet
ar att skydda barn fran tobak i skolan.

101




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Rokfria skolgardar — Tobaksfragorna fick en fortsatt framtradande roll under 2015.
Lansstyrelsen har bjudit in natverket med tillsynsansvariga inom miljo- och hdlsoskydd samt
tobakstillsyn detaljhandel, for att ensa tillsynen av rokfria skolgardar samt att utbyta
erfarenheter och kompetens, inom tillsyn enligt tobakslagen. En natverkstraff om Tobaksfri
duo och andra kontraktsmetoder har genomforts.

iSamverkan — Projektet Gransen bytte namn till iSamverkan under varen 2015 da fem nya
kommuner deltog i projektet. | dagslaget deltar atta kommuner — Arjang, Eda, Kristinehamn,
Arvika, Hagfors, Forshaga, Munkfors och Saffle. Alla dessa kommuner har fatt en
uppstartsutbildning inom det webbaserade systemet for att komma igang med metodens
utbildnings- och tillsynsinsatser. Vid arets slut har cirka 1750 butiksanstéllda samt &gare i
lanet genomfort den IT-baserade utbildningen i alkohol- och tobakslagen med godkéant
resultat. Aven flertalet tjanstemin och beslutsfattare har fatt ta del av utbildningsprocessen
och detta har medfort en 6kad kunskapsniva i de medverkande kommunerna. En stor del av
butikerna har uppdaterat sitt egenkontrollprogram — nagot som kommunerna kontinuerligt kan
folja upp och granska. | de flesta deltagande kommuner har antalet tillsynsbesok okat till foljd
av detta projekt.

Ansvarsfull alkoholservering — Lansstyrelsen spelade en aktiv roll i utbildningsinsatserna
under 2015. Tillsammans med varmlandska kommuner anordnades tre utbildningstillfallen i
Ansvarsfull alkoholservering, som riktades mot restaurangpersonalen, krégare och
ordningsvakter. Vid ett tillfalle deltog tva kommuner fran Orebro l4n. Lansstyrelsen har
utbildat studenter vid tre tillfallen inom alkohollagen och ansvarsfull alkoholservering vid
Karlstads universitet och Klaralvdalens folkhdgskola.

Lansstyrelsens ANDT-samordnare och tillsynshandlaggare har deltagit pa nationella
natverkstréffar, utbildningsdagar, workshoppar, yrkesméten, erfarenhetsutbyten med andra
lansstyrelser samt deltagit pa Forebygg.nu tillsammans med lokala representanter fran lanet.
Regionsméte Mellansverige (ANDT/Tillsyn) fér 2015 anordnades av Lénsstyrelsen Varmland
och dgde rum i Karlstad.

Stodja samarbetet pa lokal, regional och nationell niva samt utvecklingen av
tvarsektoriellainsatser i kommunerna och landstinget

Fungerande organisation

Samhallsrad Varmland har bidragit till att ANDT-fragorna lyfts och diskuteras pa en hog
overgripande niva mellan olika myndigheter och verksamheter, vilket ar mycket positivt for
det ANDT-forebyggande arbetet i lanet. Lansstyrelsen beddmer att samarbetet mellan
kommunerna, andra myndigheter, idéburna organisationer och L&nsstyrelsen 6verlag ar
mycket gott. ANDT-funktionerna pa Lansstyrelsen samarbetar med flera myndigheter och
organisationer pa regional niva till exempel Polismyndigheten, Tullverket, Landstinget,
Kriminalvarden, Konsumentverket och Region Varmland. Tillsammans med parterna pa
lansniva tas en arlig verksamhetsplan fram for det ANDT-forebyggande arbetet.

Lansstyrelsens stod till kommunerna har under aret handlat om direkt handledning,
kommunbesok, stod for natverksbygge och utbildningsdagar. Méten och diskussioner med
kommunerna har varit viktiga for att fa en bild av de lokala forutsattningarna infor det
fortsatta arbetet. Under aret har detta skett vid kommunbesok pa olika nivaer, telefonsamtal,
moten med politiska referensgruppen, ANDT-samordnare, tillsynshandldggare och vid lokala
natverkstréffar. Lansstyrelsen forsoker aktivt stimulera till samverkan Gver
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kommungréanserna, vilket resulterat i ett antal natverkstraffar for dkad kompetens som till
exempel pa temat kommunikation inom narkotikaomradet.

Lansstyrelsen ar sammankallande i manga natverk och grupper och har bjudit in till ett antal
moten i enlighet med verksamhetsplanen for 2015. Mdéten har genomforts for lokala ANDT-
samordnare vid fyra tillfallen, l&nets tillsynshandlédggare inom alkohol/tobak vid fem tillfallen
och miljé/hdlsa vid ett tillfalle. Viktiga forum for samverkan och tvarsektoriella insatser ar
ocksa mentorsgrupperna, politiska referensgruppen for social hallbarhet, referensgruppen med
idéburna organisationer och Lanssamverkansgruppen for ANDT-drogfragor, som tréffats
regelbundet under aret. Lansstyrelsens ANDT-funktion har besokt fem kommuner for att
diskutera ANDT-fragor och kommunernas forutsattningar och fortsatta behov inom detta
omrade i framtiden.

Idéburna organisationer

Samverkan med ideburna organisationer har skett i flera olika forum, till exempel:
Referensgruppen med idéburna organisationer for ANDT-fragor, har traffats vid tva tillfallen
under aret. Vid arets forsta mote fick gruppen besok av utredningen for ett starkt
civilsamhélle. Métet | Varmland var en del i den materialinsamling som utredningen
genomforde. Vid moétena deltar alltid CAN-ombudet, men vid andra motet 2015 bjéds alla
CAN:s medlemsorganisationer in till motet och representant fran CAN kontor i Stockholm
medverkade.

Néatverket Se mig, arbetar for att synliggora barn som riskerar att fara illa. | detta natverk finns
Radda barnen, Bryggan, IOGT-NTO, NBV, KRIS, Ria, Brottsofferjouren, Landstinget,
Lansstyrelsen, Bilda, Junis, kommunerna och Svenska kyrkan. Huvudaktiviteten i detta
natverk ar den uppmarksamhetsvecka som arrangerades for attonde gangen under vecka 47,
med en mangd olika aktiviteter i hela lanet, blad annat hélls barnkalas i fem kommuner.

Bred samverkan

Moten har hallits med representanter fran Landstingets satsning, Kunskap till praktik, for att
lanka samman vard och behandling med det férebyggande arbetet. Lansstyrelsen har under
aret aktivt deltagit i flera olika processer, for att koppla samman och stimulera till 6kad
samverkan mellan aktorer som ansvarar for olika malomraden i ANDT-strategierna. En
process har handlat om barn och unga i risk- och missbruk, dar ett férslag till
lanséverenskommelse mellan kommunerna och Landstinget tagits fram, forslaget har varit ute
pa remiss. En annan process har handlat om att ta fram riktlinjer for doping, dessa ska
komplettera de tidigare framtagna riktlinjerna for missbruk. L&nsstyrelsen har deltagit i méte
med Landstingets arbetsgrupp som implementerar nationella riktlinjerna for
sjukdomsforebyggande arbete. Detta for att ge information fran nationell och regional niva
inom ANDT-omradet och for att ta del av vad som gors inom landstinget inom omradet.

Samverkan sker ocksa med arbetsgrupperna inom satsningen Nya Perspektiv, som &r
landstingets och kommunernas satsning pa nagra folkhalsoomraden, som foraldrastod och
riskbeteende. ANDT-samordnare har medverkat pa den arliga aktualiseringskonferensen som
Region Varmland arrangerar. Den samverkan som skett tillsammans med Landstinget med
malet att arbeta fram en kampanj som riktar sig till ungdomar med fokus pa deras intressen
och rattigheter, har resulterat i en rapport dar gruppintervjuerna med ungdomar sammanstéllts.

Polisen ar utpekad som ansvarig aktor for SMADIT (Samverkan mot alkohol och droger i
trafiken) men polisens omorganisation har bidragit till att arbetet pa lansniva vad galler
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sammanstallning av data och méten med néatverk, i stort varit vilande under aret. Under hosten
har dock kontakuppgifter uppdaterats, infor det fortsatta arbetet.

Regelbunden samverkan har skett med kollegor fran atta lan i Mellansverige, vad galler
fortbildning, problemlésning, utbildningar och nétverkstraffar. Tillsammans har denna grupp
planerat och genomfort en traff for regionala ANDT-samordnare och tillsynshandlaggare fran
Mellansverige. Tvadagars natverksméten har genomforts for lokala ANDT-samordnare fran
hela regionen pa temat brottsforebyggande arbete och for representanter fran stora stader,
kontrollkdpsutbildning, utbildning for elevhalsa och ungdomsmottagning temat Tobaksfria
barn. Sarskild samverkan sker med Lansstyrelsen i Orebro, kring Smakommuner. Nationell
samverkan har skett kring gemensam grundutbildning for lokala samordnare samt for att ensa
ANDT-samordnar- och tillsynsuppdraget.

Som ett led i arbetet med att framja samverkan mellan olika aktorer medverkar L&nsstyrelsens
ANDT-samordnare pa méten for utvecklingsledare i lanet inom ramen for arbetet vid FOU
(forskning och utveckling) Valfard vid Karlstads universitet.

Lansstyrelsens uppdrag inom ANDT (tillsyn och forebyggande) har genomforts i nara
samverkan med 6vriga omraden inom omradet Social Hallbarhet till exempel barnrétt,
jamstalldhet, integration och foraldrastodsuppdraget. Samverkan sker ocksa med andra
verksamheter pa Lansstyrelsen som till exempel Risk- och sakerhet inom det MSB-
finansierade projektet Sociala risker. Samverkan sker ocksa inom hemléshetsuppdraget och
kring evenemangssakerhet.

Tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen 2015

Lansstyrelsen har ansvar for tillsynen pa lansniva, medan kommunerna och polismyndigheten
har det direkta ansvaret for tillsynen enligt alkohol- och tobakslagen. Lénsstyrelsen har i
uppdrag att utveckla samarbetet med Folkhalsomyndigheten och verka for en 6kad
samordning i tillsynen avseende dessa tva lagar.

Tillsyn av kommunernas verksamhet och samordnade tillsynsinsatser

Under aret utforde Lansstyrelsen tillsyn enligt alkohol- och tobakslagen i atta kommuner i
enlighet med tillsynsplanen. Dessutom kontrollerades tva kommuner ytterligare under
I6pande granskning gallande tillstAndsgivning inom alkoholomradet. Kommunernas hela
verksamhet enligt alkohol- och tobakslagen granskades under tillsynsbesdken 2015
(tillstandsprévning och tillsyn 6ver serveringstillstand, folkdl, tobaksforsaljning och rokfria
miljoer). En sarskilt stor vikt lades pa intervju och dialog med kommunernas beslutsfattare
och chefstjansteman.

Lansstyrelsen stodde eller deltog i tva praktiska tillsynshesok tillsammans med kommuner
och andra myndigheter. Dessa var Svenska Rallyt i Hagfors kommun samt Vita Vanern i
samarbete med Vanernkommuner och Polismyndigheterna i Varmland och Vastra Gétaland
samt Skatteverket.

Lansstyrelsen, Polismyndigheten samt lanets kommuner tillampade foljande tillsynsmetoder:
e Ansvarsfull alkoholservering

Folkol- och tobakstillsyn enligt iSamverkan-metoden

Samarbete 6ver kommungranserna

Samarbete 6ver myndighetsgranserna

Samarbete 6ver lansgranserna

Polismyndighetens egna tillsynsinsatser.
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Aterrapportering regleringsbrev

Tabell 6.1: Verksamhetskostnader och arsarbetskrafter

Kostnader och arsarbetskrafter for Kostnader Arsarbetskrafter
folkhalsa (tkr)

Totala kostnader (exkl. OH)” 2538 1,97

varav Allmant och évergripande inom folkhélsa (700) 28 0,04

varav Fordelning av statshidrag (704) 0 0,00

varav Alkohol- och tobaksarenden (705) 1270 0,90

varav alkoholédrenden (7051 - 7053) 397 0,46

varav tobaksarenden (7054 - 7056) 873 0,44

Totala kostnader (inkl. OH)? 3166 _

U Med OH avses Myndighetsdvergripande verksamhet (10+11)

Tabellen skall innehalla verksamhetskostnader enligt resultatrakningen. Uppgifter i tabellen skall endast
redovisas for senaste rakenskapsar (dvs. 2015)

Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell 6.1
Mot bakgrund av granshandeln vid gransen till Norge laggs relativt mycket tid och kostnader pa tillsyns- och
forebyggande arbete inom tobak. Detta framgar av redovisningen av arbetet inom sakomradet.

Lansstyrelseinstruktion 5 §

6. Lansstyrelsen ska verka for att det av riksdagen faststéllda nationella folkhalsomalet uppnas
genom att folkhalsan beaktas inom lansstyrelsernas arbete med bl.a. regional tillvaxt,
samhéllsplanering, krishantering samt alkohol och tobak.

Lansstyrelsens breda verksamhet har paverkan pa de flesta av folkhalsans malomraden. |
verksamhetsplaneringen ingar att i alla verksamheter analysera relevansen for de nationella
folkhalsomalen. For att uppfylla uppdraget att verka for att de nationella malen far genomslag
efter anpassning till regionala forhallanden, &r Lansstyrelsens arbete med delaktighet i olika
processer det som far storst paverkan pa folkhalsan.

Inom Lansstyrelsens funktion Social Hallbarhet har flera omraden direkt eller indirekt
koppling till folkhalsomal. Tydligaste omradet ar Lansstyrelsens uppdrag enligt forordningen
om samordning inom alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobaksomradet (ANDT), SFS
2012:606 samt tillsyn av kommunerna enligt alkohol- och tobakslagstiftningen. L&s mer om
Lansstyrelsens arbete inom ANDT under Folkhalsa — andra vasentliga prestationer och
resultat. Andra omraden inom Social Hallbarhet med koppling till folkhalsomalen ar arbetet
mot vald i nara relationer, atgarder mot prostitution och manniskohandel for sexuella
andamal, manskliga rattigheter och jamstalldhet. Inom integrationsuppdraget har
Léansstyrelsen 6kande samverkan med Landstinget med anledning av det 6kande antalet
nyanlanda flyktingar. Las mer om detta vid sakomrade Integration

Funktionen Social Hallbarhet deltar i manga samverkansfora dar folkhalsa ar en tydlig
utgangspunkt:

e Regelbunden kontakt finns mellan representanter for L&nsstyrelsen och de
arbetsgrupper inom landstingets initiativ Nya Perspektiv som beror L&nsstyrelsens
uppdrag, till exempel Sarbara familjen, Riskbruk och riskbeteende.

e Lansstyrelsen har nara samverkan med olika funktioner pa Landstingets avdelning
for Folkhalsa och Samhallsmedicin till exempel inom drogvaneundersokningar.
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e Lansstyrelsen har deltagit i landstingsavdelningens arbete med
kompetensutveckling till personal vid HVB-hem

Lansgruppen mot dopning

Lansgruppen Tank Om (projekt for att minska langning till unga)
SeMig-natverket (synliggora barn i riskmiljoer)
Suicidprevention

FOU Vvalfard vid Karlstads Universitet

Inom samhallsplanering finns tydliga kopplingar till folkhalsa till exempel vad géller
uppdraget att stodja kommunerna med att motverka hemléshet och férebygga avhysningar.
Inom projektet Sociala Risker utvecklas risk- och sarbarhetsanalyser genom att d&ven omfatta
oonskade héndelser med bakgrunder av social karaktar. L&nsstyrelsens uppdrag inom
Regional Tillvaxt avseende service pa landsbygd har ocksa stark koppling till folkhalsomal,
sarskilt nar det galler utsatta gruppers behov, inte minst inom bevakningsomradet
betaltjanster. Las mer om detta under Regional Tillvaxt. Folkhélsoaspekten finns med i fragor
om Oversikts-och detaljplanedrenden i fragan om placering av verksamheter, kommunal
service, sakra strak for oskyddade trafikanter, tillgang till kollektivtrafik, tillgang till
gronomraden/rekreation/friluftsliv. Exempel pa detta &r detaljplaner for fortatning av
befintliga stader, dar beskrivning av den tillkommande bostadsbebyggelsens avstand till
gronomraden/rekreation &r en viktig fraga.

Aven arbetet inom djurskydd har klara kopplingar till folkhalsopolitiken. Liksom tidigare ar
arbetar Lansstyrelsen aktivt med informationsspridning, bland annat genom nyhetsbrev, om
hygien och smittskydd till djurhdlsopersonal och lanets besdksgardar. Syftet ar att minska
smittspridning och risk for 6kande problem med antibiotikaresistens.

Skyddade natur- och kulturomradesmiljoer ar viktig infrastruktur for friluftsliv. Tillganglighet
ar ett viktigt syfte utifran folkhalsoperspektivet och Lansstyrelsen arbetar aktivt med detta
syfte. Under aret har till exempel invigningen av naturreservatet Byamossarna fatt stor
uppmarksamhet. Mycket beroende pa att invigningen utfordes av Deras Kungliga Hogheter
prins Carl Philip och prinsessan Sofia, tillika hertigen och hertiginnan av Varmland.
Hertigparet ar hogsta beskyddare av reservatet som ar tillgangliggjort aven for funktions-
hindrade.
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Jamstalldhet

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 80*

Arsarbetskrafter mén 0,10 0,06 0,04
Arsarbetskrafter kvinnor 1,60 2,26 1,68
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 1,07 1,28 0,96
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 3112 3315 2561
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 2,04 1,89 1,56
Antal drenden, inkomna och uppréttade 21 17 22
Antal beslutade &renden 9 18 20
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 0 0 0
Bidragsutbetalningar dar Lansstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 272 1 057 581

I

Kommentarer till tabellen

Sakomradet inkluderar verksamhetsomrédet Hedersrelaterat vald och Vald i nara relationer/méans vald mot
kvinnor. 2014 tillférdes sakomradet resurser for strategiarbete. Bidragsutbetalningar avser statshidrag inom
Hedersrelaterat vald.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Lansstyrelsens externa jamstélldhetsarbete

Arbetet har utgatt fran strategin Ett jamstallt Varmland och ar en fortsattning pa det arbete
som paborjades hosten 2014 med bland annat omorganisering av det externa
jamstélldhetsarbetet for en tydligare struktur med ett nytt Jamstélldhetsforum och ny
hognivagrupp Samhéllsrad Varmland (hdgsta ledningen for Lansstyrelsen, Region Varmland,
Polismyndigheten Polisomrade Varmland och Landstinget i Varmland). Omorganiseringen
har lett till att jamstalldhet fran och med 2015 ingar i den ombildade Politiska
referensgruppen for social hallbarhet tillsammans med ANDT, vald i nara relationer och
integration. Gruppen bestar av representanter fran kommunstyrelse- eller
namndordférandeniva samt landstingets folkhalso- och tandvardsutskott. Gruppen tréffas tva
halvdagar per ar och far da aktuell information inom berérda &mnesomraden fran bade
regional och nationell niva samt mojlighet till erfarenhetsutbyte och dialog.

Jamstalldhetsforum, som Lansstyrelsen initierade forsta gangen under hosten 2014, har haft
ytterligare utbildning och workshop under 2015. Ett 40-tal deltagare fran myndigheter,
kommuner, idéburen sektor och néringsliv samlades for att ytterligare férankra och
konkretisera jamstalldhetsstrategin. Bade sarskilt sakkunnig och handlaggare kvinnofrid har
genomfort och medverkat pa Jamstalldhetsforum for att visa pa hela jamstalldhetsomradet.

Utifran analys av det externa jamstalldhetsarbetet enligt ovan har Lansstyrelsen bedémt att
samordning, kunskapshdjande insatser och erfarenhets- och kunskapsutbyte behdver
fortydligas och systematiseras pa ett enkelt och inbjudande sétt i annu hogre utstrackning.
Darfor har Lansstyrelsen under aret, forutom med Jamstalldhetsforum, arbetat med att ta fram
ett sa kallat anslutningssystem.
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Anslutningssystemet Ett jamstallt Varmland

Anslutningssystemet ar nasta steg i det externa arbetet med jadmstalldhetsstrategin. Syftet ar att
aktorer i lanet far ansluta, visa upp och utveckla sitt jamstéalldhetsarbete under paraplyet som
ar lansstrategin. L&nsstrategin Ett jamstallt Varmland pekar ut riktningen och har just visionen
ett jamstéllt Varmland. Anslutningssystemet ger forutsattningar och ger Lansstyrelsen en bra
grund for samordning och erfarenhets- och kunskapsutbyte. Med anslutningssystemet skapar
Lansstyrelsen en plattform med kunskap, kompetensutveckling, visst processtdd och arenor
for erfarenhetsutbyte och erbjuder aktorer i lanet att ansluta sig till lIansstrategin genom att
gora ett eller flera ataganden som bidrar till att lanet nar visionen i strategin. Atagande ar
ocksa att anslutande aktor utser en kontaktperson och organisationerna ansvarar for forankring
i den egna organisationen.

Anslutningssystemet lanserades pa en lansmiddag pa residenset i Karlstad i slutet av
november dit Landshévdingen bjudit in ett 60-tal personer fran kommuner, naringsliv och
idéburen sektor. Aven Samhallsrad Varmland deltog och var ocksa de forsta aktorerna att
ansluta sig till 1ansstrategin. Lansstyrelsen har skapat en sarskild websida till detta arbete,
www.ettjamstalltvarmland.nu, dér man dven synliggor de olika aktdrernas bidrag for larande
och goda exempel. Lansstyrelsen har &ven tagit fram ett valkomstpaket som skickas ut till de
organisationer som ansluter sig. Lansstyrelsen planerar att ge ut ett nyhetsbrev och forsta
numret berdknas ga ut i februari 2016.

Anslutningssystemet har ront ett mycket stort intresse och en knapp manad efter lanseringen
har redan 51 aktdrer anslutit sig till jamstélldhetsstrategin med konkreta bidrag. Det ar allt
fran enmansforetag och idéburen sektor till kommuner och myndigheter. Den nya websidan
har haft drygt 1700 unika besokare. Lansstyrelsen ser ocksa positiv spridning mellan olika
branscher med bidrag fran bade mans- och kvinnodominerade sektorer och bidrag fran manga
olika delar av lanet. Detta ger Lansstyrelsen mojlighet att féra samman aktdrer med olika
bakgrund. Genom detta arbetssatt har Lansstyrelsen saledes natt helt nya aktérer och
organisationer. Anslutningssystemet bidrar ocksa till att Lansstyrelsen nu kan erbjuda de
anslutna organisationerna en meny av olika insatser beroende pa behov. Erfarenheter fran
arbetet kommer att delas pa www.jamstéall.nu.

Ovriga insatser

Lansstyrelsen har under aret gett stod och utbildning till olika aktorer i lanet till exempel
ledningsgruppen Polismyndigheten Polisomrade Véarmland. Lansstyrelsen har dven gett stod
till organisationer i form av analyser och handlingsplaner, till exempel till Handelskammaren
Vérmland, Karlstads kommun och samordningsférbund.

Samverkan med Region Varmland

Under 2015 har Lansstyrelsen fortsatt sin samverkan med Region Varmland. Samarbetet ger
synergier och bada organisationerna far positiv aterkoppling pa samarbetet fran dvriga aktorer
i l&net.

Lansstyrelsen och Region Varmland genomforde under varen tillsammans for fjarde gangen
konferensen Gen(i)us. Konferensernas syfte ar att synliggora vikten av jamstalldhet och 6ka
kompetensen kring jamstalldhet. Innehdllet i Gen(i)us har fortsatt fokus pa larande exempel
och hur man kan arbeta. Pa de senaste tva konferenserna har ocksa kopplingen mellan mén
och jamstalldhet och maskulinitetsnormer lyfts tydligt. Antalet deltagare fortsatter att 6ka for
varje konferens, fran cirka 60 deltagare 2012 till drygt 220 deltagare 2015 med fullsatt lokal
flera veckor innan anmalningstiden gatt ut. Deltagarna kom fran bland annat lanets
kommuner, landsting, klusterorganisationer, ideell sektor och privat naringsliv. Ett resultat av

108



http://www.ettjamstalltvarmland.nu/
http://www.j%C3%A4mst%C3%A4ll.nu/

LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

tidigare Gen(i)us-konferenser ar att det idag aven finns ett intresse fran andra organisationer
att bidra till konferensen.

Pa Gen(i)us IV hade ocksa filmen Jamstalldhetsfragan premiar. Filmen har tagits fram under
varen av Lansstyrelsen och Region Varmland. Utgangspunkten ar utredningen Mén och
jamstalldhet, UN Womens kampanj #Heforshe och ett intersektionellt perspektiv. I filmen far
18 pojkar/man, med olika bakgrund, alder och inom bade mans- och kvinnodominerade
yrken, svara pa varfor jamstalldnhet ar viktigt for dem. Filmen har visats pa konferenser,
workshops och pa utbildningar bade i Region Varmlands och i Lansstyrelsens regi. Filmen
har fatt bra spridning och uppmarksamhet och ar tankt som ett inspel till att fa med flera man i
arbetet med jamstalldhet. Filmen finns bade pa Lansstyrelsens och pa Region Varmlands
webbsidor. Nasta steg ar att Gverséatta filmen sa att den kan anvéandas i &nnu fler ssmmanhang,
till exempel i SFI (Svenska for invandrare).

Né&tverket Ett jamstallt Varmland drivs av Lansstyrelsen tillsammans med Region Varmland.
Natverket har under aret fortsatt att traffas som tidigare ar, tva halvdagar per termin, och har
som syfte att sprida information, ge kompetenshdjning, nya kontakter och erfarenhetsutbyte.
Natverket bestar av personer fran offentlig, privat och idéburen sektor. Antal deltagare har
fortsatt att 6ka under aret. Under 2015 har natverket bland annat aktualiserat konsuppdelad
statistik och aktuell forskning fran Centrum for genusforskning pa Karlstads universitet.

Expand ar ett nationellt forum for 6ppenhet, mangfald och tillvaxt som arrangerades for andra
aret i rad av Visit Karlstad och Brottsférebyggande Centrum i Varmland. P& konferensen i
oktober medverkade Lansstyrelsen tillsammans med Region Varmland under rubriken Man
och jamstélldhet. Filmen Jamstalldhetsfragan presenterades och visades, darefter holl
Riksorganisationen Man for jamstalldhet en workshop med fokus pa normer kring
maskulinitet och genus samt vad deltagarna sjalva kan gora for att astadkomma forandring.

Under hosten har Region Varmland i samverkan med Lénsstyrelsen sokt, och fatt,
projektmedel fran Tillvéaxtverket for ett pilotprojekt med fokus pa konsuppdelad statistik.
Projektet kommer att visualisera statistik pa ett nytt, innovativt och pedagogiskt sétt som gor
den till ett mer verkningsfullt verktyg i jamstalldhetsarbetet. Detta &r ett sétta att foraddla den
statistik som Lansstyrelsen tillhandahaller sedan 2004, P& tal om kvinnor och man i
Véarmland.

Lansstyrelsen fortsatter att delta i klusterorganisationen The Paper Province genusrad. Under
hosten holls tva utbildningstillfallen med workshop. Malgruppen for utbildningen var
anstallda och styrelse for The Paper Province, innovationsrad, genusradet samt samverkande
personal pa Karlstads universitet.

Infor Internationella kvinnodagen gjorde L&nsstyrelsen och Region Varmland ett gemensamt
utskick till lansmedia med goda exempel pa organisationer i lanet som arbetar med
jamstalldhetsintegrering pa ett framgangsrikt satt.

Lansstyrelsen bedomer att de kunskapshdjande externa insatserna initierat och forstarkt ett
okat regionalt intresse for jamstalldhetsfragan.

Mans vald mot kvinnor, m.m.

Léansstyrelserna har i uppdrag att stdja samordningen i lanen av insatser som syftar till att
motverka mans vald mot kvinnor, att barn bevittnar vald, hedersrelaterat vald och fortryck
samt prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal i enlighet med tidigare uppdrag.
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Lansstyrelserna har &ven i uppdrag att ansvara for regionalt kompetensstod till kommunerna
inom omradet valdsutsatta kvinnor, barn som bevittnat vald och valdsutovare.

Kompetensstdodsuppdraget

Lansstyrelsen har fortsatt att under 2015 fokusera pa att informera om riskbedémnings-
instrumenten FREDA och Socialstyrelsens foreskrifter samt att bista kommunerna i deras
arbete att kvalitetssakra arbetet mot mans vald mot kvinnor. Lansstyrelsen har informerat om
FREDA genom att besoka kommunerna, och under 2015 har Grums, Filipstad, Torsby,
Hagfors, Karlstads mottagning fér barn och familj och Karlstads familjeavdelning, Arjang,
Hammaro och Storfors fatt information och tillfalle att praktiskt préva pa FREDA samt dven
fatt information om socialndmndens ansvar i arbetet mot vald i néra relationer. | métena med
socialtjansten framgar att de har en pressad situation samt att det ar en stor personalom-
séttning, sarskilt i de mindre kommunerna. L&nsstyrelsen informerar om nyheter samt
material vid samtliga av de natverksméten som L&nsstyrelsen samordnar.

Samordningsuppdraget

Processen att fa ut kunskap i lanet om mans vald mot kvinnor/vald i néra relationer har
fortsatt dels genom ett kontinuerligt arbete med att revidera den regionala handboken Vald i
nara relationer tillsammans med andra myndigheter, dels genom att informera om handboken
tillsammans med foreskrifter vid kommunbesok.

Lansstyrelsen ingar i ett natverk for regionala utvecklingsledare som leds av FoU Valfard
Véarmland som é&r ett forum for samarbete mellan Varmlands kommuner och Karlstads
universitet. Lansstyrelsen samordnar och leder ett natverk for myndighetssamverkan, ett
natverk for socialtjansten samt en referensgrupp for ideella organisationer. Natverket fér
myndighetssamverkan har bland annat under 2015 tagit fram en SIP (Samordnad individuell
plan) for valdsutsatta. Natverket har ocksa tillsatt en arbetsgrupp som under 2015 ska titta pa
de stodstrukturer som finns i lanet men ocksa i landet nar det galler vald i néra relationer.

Pa initiativ fran Samhaéllsrad Varmland medverkar Lansstyrelsen i en arbetsgrupp om
suicidprevention och en arbetsgrupp om barns ratt i Varmland som ska samordna de processer
som finns pa regional niva géllande barns rétt.

Varmlands museum visade utstallningen Cause of Death: Woman under hdsten och
Lansstyrelsen bidrog sa att moten kunde hallas pa museet for att uppmarksamma
utstallningen. Tillsammans med Brottsforebyggande Centrum och Fastighetsdgarna holls en
halvdag om Huskurage( ett verktyg for att motverka vald i nara relationer) med fokus pa
implementeringen i Varmland. Utstallningen avslutades med att Lansstyrelsen hade en
heldagskonferens om Kvinnor i krig.

For att fler ska kunna fa utbildning inom omradet har Léansstyrelsen bekostat basutbildning for
personal inom Hammarés kommun och stddjare inom Brottsofferjouren samt att
Kristinehamns kommun fatt utbildning av Alternativ till Vald.

Funktionen har inom samordningsuppdraget samverkat med Samhallsbyggnad genom att
erbjuda en heldag om sociala risker och social oro samt ett informationstillfalle for Djurskydd
om handboken Vald i nara tillfallen.
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Méans vald mot kvinnor

Tillsammans med L&nsstyrelserna i Norrbotten och Véstra Gotaland samt stiftelsen
Voksenasen bjods det in till en internationell konferens om Kvinnor och barn i rattens
gransland.

Lansstyrelsen har tillsammans med Lansstyrelsen i Orebro aven under 2015 genomfort en
utbildningsserie vid fem tillfallen om metoder och professionellt bemétande vid valdsut-
satthet. Det har varit tva likadana halvdagskonferenser om Vald bland unga. Bada har varit
fullbelagda med drygt 200 deltagare sammanlagt. Det &r tydligt att det finns ett behov av att
aven arbeta forebyggande och fokusera pa hur valdet uppstar men dven att uppmarksamma
unga valdsut6vare. Tva dagar holls med Allan Wade som en fordjupning och mojlighet att
diskutera fallstudier samt en dag om sexuell hélsa dar tonvikt var pa man och migration.

Lansstyrelsen anordnar konferenser i samverkan med ideella organisationer och tillsammans
med Brottsférebyggande Centrum i Varmland, Kvinnojouren och Fastighetsagarna
anordnade Lansstyrelsen i november ett lunchmote dar information om Huskurage
presenterades. Foreningen Zonta uppmarksammade vald i nara relationer bland annat med en
konferens tillsammans med Lansstyrelsen som var 6ppen for allmanheten om vald i nara
relationer. Kristinehamns kommun och deras natverk samt L&nsstyrelsen bjod den 8 mars in
till Seven, en manifestation for kvinnors demokratiska och manskliga réttigheter.
Lansstyrelsen var dven inbjuden till Hammaré kommun som en del av en dag om Vald i nara
relationer.

| férebyggande syfte har Lénsstyrelsen tillsammans med Lansstyrelserna i Orebro och Viastra
Gotaland traffat de verksamheter som finns med och kring doulor som bistar foraldrar som
ska ha barn, bade fore och efter. Tanken ar att skapa en nationell plattform.

Lansstyrelsen deltog pa den forsta europeiska konferensen Domestic violence i Belfast
tillsammans med projektet Kids Club som Lansstyrelsen finansierat under flera ar.

Prostitution och méanniskohandel for sexuella &ndamal

Lansstyrelsen ingar i det nationella natverket for lansstyrelserna. Samhéllsrad Varmland som
bestar av landshévding, regiondirektor, landstingsdirektor och regionpolismastare tog under
aret initiativ till en kampanj som riktar sig mot kopare av sexuella tjanster. Den lanserades
under januari och pagick till september. Den spreds dels via de olika myndigheterna i
Néatverket for myndighetssamverkan for Vald i nara relationer och dels via massmedia och
sociala media samt pa bussar. Vart att notera ar att aldersfordelningen pa de som tittat pa
filmen i kampanjen framst var man (62 %) i aldrarna 18-24 ar. Eftersom kampanjen ocksa var
med under Almedalsveckan forlangdes intresset for kampanjen. Lénsstyrelsen bedémer att
kampanjen fick stor spridning bade lokalt, regionalt och nationellt och en orsak &r att det var
den forsta kampanjen som riktade sig mot kdparna av sexuella tjanster samt att det fanns ett
stort intresse i lanet att uppmarksamma fragan. Lansstyrelsen har fortsatt samordningen och
fortbildningen av resursteamet mot prostitution och manniskohandel. Resursteamet har
traffats vid fyra tillfallen och har under aret utékats med fler kommunrepresentanter samt fler
representanter for halso- och sjukvarden som med hjélp av Léansstyrelsen kunnat aka pa en
nationell konferens. Resursteamet har &ven arrangerat en konferens riktade mot gode mén for
att uppmarksamma de som arbetar med personer i ett utsatt Iage men ocksa for att kunna vara
ett stdd i deras arbete.

Lansstyrelserna i Dalarna, Varmland och Orebro som tillsammans utgér polisomrade
Bergslagen har tillsammans med Lansstyrelsen Stockholm finansierat en regionkoordinator
for prostitution och méanniskohandel for sexuella andamal via samordningsuppdraget.
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Regionkoordinatorn borjade under hosten 2015 och har genomfort handledning och
utbildning via Lansstyrelsen Stockholm. Lé&nsstyrelsen VVarmland beslutade om att
delfinansiera en fortsattning under 2016 for en regionkoordinator for att projektet inte skulle
behova avslutas. Det ar den forsta regionkoordinatorn i landet férutom de som finns i
storstaderna. Tanken &r att regionkoordinatorn ska avlasta socialtjanst och polis i forsta hand
och med tanke pa den stora instromningen av asylsokande till Sverige finns det anledning att
uppmarksamma faran att utnyttjas i manniskohandel. Manniskohandel var dven temat da
Lansstyrelserna i Dalarna, Gavleborg, Varmland, Vastmanland och Orebro lan bjod in till en
gemensam konferens i Borlange pa temat Barn och ungas utsatthet under
migrationsprocessen.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Lansstyrelsen ingar i det nationella natverket for lansstyrelserna och i arbetsgruppen Familj.
Arbetsgruppen har under 2015 gjort studiebesok till verksamheter som arbetar mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetsgruppen har besokt verksamheterna Kruton, Origo,
Somaya, Baggium samt Gryning och en rapport 6ver studiebesdken ar under framtagande.
Lansstyrelserna i Orebro, Gavleborg, Viastmanland, Dalarna och Varmland har sedan 2007
haft ett samarbete inom detta verksamhetsomrade. Tillsammans anordnas gemensamma
fortbildningsdagar for resursteamen i de olika lanen. Under 2015 anordnades en dag om
tvangsaktenskap i Vasteras.

Det regionala resursteamet Hedersrelaterat vald och fortryck traffas minst fyra ganger per ar
och under 2015 har ett samarbete inletts med resursteamet i Orebro. Nar bada resursteamen
mottes 1ag fokus pa normkritik och manskliga rattigheter i praktiken. Resursteam Heder
kontaktas av olika aktdrer for konsultationer och foreldsningar och for att hela gruppen ska
kunna forelasa har ett utbildningsmaterial tagits fram som kontinuerligt gas igenom med bade
gamla och nya medlemmar.

Lansstyrelsen samordnar en arbetsgrupp kring omradet kénsstympning som bestar av
representanter for Barnahus Varmland, halso- och sjukvarden och elevhalsan i Varmland.
Tillsammans har arbetsgruppen arbetat med att ta fram underlag fér en handbok och
Lansstyrelsen har bekostat att hela gruppen hade mojlighet att narvara pa en nationell
konferens om konsstympning. Dessutom har tva likadana regionala konferenser om
konsstympning genomforts déar den primara malgruppen var halso- och sjukvarden samt
samverkanspartners. Sammanlagt kom 260 personer. Tanken med konferenserna var dels att
fa ut kunskap men ocksa skapa en plattform for natverksarbete.

Tillsammans med Roda Korset anordnade Lansstyrelsen en dag om manskliga rattigheter i
praktiken dar tanken var att inte bara ta upp hedersrelaterat vald och fortryck utan lyfta alla
maénskliga rattigheter och skyldigheter. L&nsstyrelsen har bekostat férestallningen Stjarnlésa
natter till Arvika kommun samt en heldag for férskolepersonal om hedersrelaterat vald och
fortryck. Lansstyrelsen fordelar medel till forebyggande insatser for att motverka
hedersrelaterat vald och fortryck och under ar 2015 gick aterigen merparten av medlen till
ideella organisationer.

Tvarsektoriellt samarbete

| funktionen Social hallbarhet finns stor samverkan mellan handldggarna inom de olika
arbetsomradena. Det tvarsektoriella arbetssattet har under aret tydliggjorts genom att den
politiska referensgruppen inom ANDT (las mer under rubriken Folkhalsa) fatt utokade
amnesomraden: jamstélldhet, integration och vald i nara relationer.
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Lansstyrelsen har publicerat en skrift Trender bland ungdomar i Varmland dar intervjuade
ungdomar har fatt beratta om vilka som ar deras motesplatser och vad de gor och vilka som
paverkar dem. Tanken med rapporten var att fa ett Varmlandsperspektiv fran bade sma och
stora kommuner.

Fokus har dven varit pa vikten av att arbeta med hela jamstalldhetsomradet och samverkan
mellan sarskild sakkunnig jamstalldhet och samordnare inom omradet Kvinnofrid. Social
hallbarhet har aven samarbetat kring foraldrastodsuppdraget dar samtliga omraden har varit
delaktiga i planering och utférande av seminarier i olika delar av l&net.

Lansstyrelsen ingar aven i ett natverk, Se Mig, som bestar av ideella aktorer samt landstinget.
Utgangspunkten &r att uppmarksamma barnkonventionen och barn i svarigheter. Natverket
genomforde under hosten en uppmarksamhetsvecka for barn i riskmiljoer. Veckan inleddes
med en konferens om genus, barn och prevention dar Lansstyrelsen bjod in brett for att
uppmarksamma hur aktorer i lanet kan motverka exempelvis hedersrelaterat vald och fortryck
genom olika metoder. Lansstyrelsen medverkade tillsammans med Brottsofferjouren &ven i en
halvdag under uppmérksamhetsveckan dar filmen My Life, My Lesson visades.

Aterrapportering regleringsbrev

Tabell 7.1

Kostnader/intakter for omrade Jamstalldhet 2015 2014 2013
Verksamhetskostnader inkl. OH* (tkr) 275l 3315 2561
varav ramanslag 5:1, netto (tkr) 852 933 1015
varav dvrig finansiering (tkr) 2261 2382 1 446
Andel av lansstyrelsens totala verksamhetskostnader (%) 2,04 1,86 1,54
Verksamhetsintakter 1943 1924 1480

D'Med OH avses Myndighetsovergripande verksamhet (10+11)
Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell 7.1
Sakomradet inkluderar verksamhetsomradet Hedersrelaterat vald och Vald i nara relationer/mans vald mot
kvinnor

Verksamhetskostnaderna for sakomradet har delfinansierats av bidrag fran statliga myndigheter med flera med
1943 tkr.

Lansstyrelseinstruktion 5 §

1. L&nsstyrelsen ska integrera ett jamstélldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa,
analysera och beakta kvinnors och méns samt flickors och pojkars villkor.

Arbetet utgar fran strategin Ett jamstallt Varmland och den interna handlingsplan som tagit
fram och som beslutades av lansledningen under varen.

Samordning av arbetet med jamstalldhetsintegrering med andra pagaende
utvecklingsprocesser inom Lansstyrelsen

Under 2015 har arbetet med den s.k. Gemensamma processer-gruppen fortsatt. Ett internt
samarbetsforum har byggts upp med syfte att samordna arbetet inom de olika processer som
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syftar till att Iopande utveckla verksamheten. Processledarna for jamstélldhetsintegrering,
miljoledning, vardegrundsarbete samt verksamhetsutveckling/lean har tréffats och presenterat
processerna for att hoja medvetandenivan i gruppen om varandras arbete samt for att utveckla
samverkan och samhandling. Gruppen har till exempel samarbetat kring upphandling och i
planeringen av en vérdegrundsdag vilken genomférdes i augusti

Under hosten har i samband med en organisationséversyn en fordjupning kring tvarsektoriellt
arbete genomforts. De tvarfunktionella processerna klassificerades da i tre grupper med olika
behov, dér de interna integreringsprocesserna (till exempel jamstalldhet och ménskliga
rattigheter) ar en. Forslag har tagits fram kring tydligare styrning av tvarfunktionella processer
och &renden samt i dvrigt forbattrade forutsattningar for att driva och delta i tvarfunktionella
processer. En arscykel for styrning och uppféljning har tagits fram inom miljo- och
klimatuppdragen, vilken kommer att utvarderas for att sedan anvéndas i andra processer.

Som ett led i att forbereda chefer och verksamhetsutvecklare i att genomfora hallbara
forandringar har under hésten genomforts en utbildning inom beteendebaserad
verksamhetsutveckling (OBM, Organizational Behavioral Management). | den har gruppen av
processledare for de ovan namnda interna forandringsprocesserna deltagit. OBM-utbildningen
har skapat bredare gemensam bas for fortsatt samverkan i gruppen.

Som den forsta lansstyrelsen i Sverige har Lansstyrelsen stallt sig bakom UN Womens globala
kampanj #Heforshe som &ven regeringen engagerat sig i. Kampanjen vill uppméarksamma att
jamstalldhet inte bara &r en kvinnofraga utan en mansklig rattighet som beror oss alla —
kvinnor och flickor, man och pojkar. Kampanjen synliggors bade pa Lansstyrelsens interna
och externa webbplatser. Kampanjen har ocksa bidragit till att lyfta och aktualisera
jamstalldhetsfragan och 6ka medvetenheten, bade internt pa Lansstyrelsen och externt i lanet.
Landshovdingen har d&ven symboliskt fort kampanjen vidare till organisationerna inom
Samhallsrad Varmland.

For att gora arbetet med jamstalldhetsintegrering &n mer strukturerat och systematiskt
kommer den interna uppfoljningen att starkas framgent, till exempel genom
tertialuppfoljningarna.

Sarskilt sakkunnig har paborjat besok hos enhetschefer och enhetsmaéten. Syftet dr inventering
av behov, utmaningar och mojligheter och &ven att synliggora goda exempel. Resultatet
kommer att vara grunden for det fortsatta interna arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det
har till exempel lett till att kulturmiljo identifierats som ett intressant omrade for vidare
fordjupning for jamstélldhetsintegrering

En process med att jamstalldhetsintegrera upphandling har pabdrjats. Arbetet har handlat om
omradet i stort for att kartlagga behov, ta fram checklista och generellt stod till upphandling.
Dessutom har Lansstyrelsen ocksa fordjupat sig i nagra verksamheter, till exempel inom
omradet rekrytering. | upphandlingen har krav stallts att leverantorerna ska ha utbildning
inom kompetensbaserad rekrytering vilket ar en metod som ska sékerstélla saklighet och icke-
diskriminering i rekryteringsprocessen. | en upphandling av en heldagskonferens for all
personal till Lansstyrelsens vardegrundsdag har jamstalldhetsperspektivet integrerats. Ett
annat omrade for fordjupning ar naturvard dar Lansstyrelsen paborjat identifiering av
jamstélldhetsperspektiv.

Under aret har Lansstyrelsens jamstalldhetsfunktion deltagit i nationella natverk, bland annat
sakkunnignéatverk och nationella seminarier och workshops inom LUJ, Lansstyrelserna
utvecklar jamstalldhet. Aven utvecklingsledare, lansrad och enhetschef har deltagit i LUJ.
Jamstalldhetsfunktionen har dven deltagit pa Den jamstalldhetspolitiska utmaningen, en
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heldag om jamstalldhet under Almedalsveckan som &r ett arrangemang av aktérerna bakom
portalen www.jamstall.nu, daribland lansstyrelserna. Fokus har dven varit pa vikten av att
arbeta med hela jamstalldhetsomradet och samverkan mellan sarskild sakkunnig jamstalldhet
och samordnare Mans vald mot kvinnor.

Foljande &r aktiviteter i Lansstyrelsens verksamhet utifran den interna handlingsplanen:

- Kompetenshojande insatser, till exempel konferenserna Gen(i)us och lansstyrelsernas
gemensamma konferens om arbetsmiljo och genus. P& konferensen Gen(i)us deltog
Landshovding, chefer, HR, utvecklingsstrateg och andra medarbetare. Detta breda
deltagande har férutom kompetenshojning och 6kad medvetenhet ocksa bidragit till att
det interna jamstalldhetsarbetet har tagit mer fart. Genom insatser som Gen(i)us och
#HeforShe har jamstalldhetsfragan aktualiserats och kommer hogt pa dagordningen.
Insatserna har ocksa bidragit till att jamstalldhet lyfts i fler forum, till exempel pa
personalmoten déar all personal deltar.

- Vid kontakter med markégare vid reservatsbildning ar Lansstyrelsen tydlig med att det
ar just markagaren Lansstyrelsen vill traffa. Manga man som é&r gifta med kvinnor som
ar markagare, men som inte sjalva ar markagare, har latt for att ta pa sig rollen som
ombud.

- ANDT, Integration, Méans vald mot kvinnor och Manskliga rattigheter: samverkan vad
géller remissvar, konferenser och féraldrastod. En gemensam konferens, Genus, barn
och prevention, har ocksa anordnats. Utgangspunkten fér konferensen var
forebyggande arbete avseende vald i nara relation, ANDT, jamstélldhet, manskliga
rattigheter och integration. Inom integration lyfter och problematiserar Lansstyrelsen
jamstalldhetsperspektivet pa olika sétt, till exempel i etableringsreformen.

- Inom Skogsriket Varmland arbetar man med tre teman varav ett ar jamstélldhet. En del
i det arbetet handlar om att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden och fa fler
kvinnor att vélja skogliga utbildningar.

- Inom kommunikation och information arbetar L&nsstyrelsen med ett jamstalldhets-
perspektiv nar det galler bild och text, saval i det interna som i det externa arbetet.
Kommunikatorerna ar ocksa naturliga bevakare av jamstalldhetsperspektivet nar det
géller konferenser och andra externa aktiviteter (till exempel vid representation).

- Risk och sékerhet: sociala risker och social oro. Hela funktionen social hallbarhet
daribland sarskilt sakkunnig har ingatt i en arbetsgrupp och arbetet har haft ett
jamstélldhetsperspektiv.

- Lansledningen har en hg ambitionsniva for jamstalld representation pa lansmiddagar
och andra arrangemang. Aven i évrigt synliggor och problematiserar lansledningen
forutsattningar for kvinnor och man pa olika sétt, till exempel i debattartiklar, krénikor
och tal.

- Lansstyrelsen reviderar arligen de aktiva atgarder som finns i handlingsplanen for
manskliga rattigheter. Exempel pa aktiviteter som tillfordes i arets revidering handlar
om tillgangliga lokaler, satsning pa metodstdd och utbildning inom metoden
kompetensbaserad rekrytering samt revidering av introduktionsprogram for
nyanstallda dar utbildning i MR-kopplade fragor samt jamstalldhetsintegrering ska fa
ett storre utrymme.
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- Samhéllsbyggnad har integrerat ett jamstalldhetsperspektiv i de géstforeldsningar som
Lansstyrelsen haller vid samhéllsplanerarutbildningen pa Karlstads universitet, i fraga
om medborgardialoger. Vidare diskuteras och problematiseras jamstélldhet i 6versikts-
och detaljplanearenden i fragan om placering av verksamheter, kommunal service,
sakra strak for oskyddade trafikanter, tillgang till kollektivtrafik, tillgang till
gronomraden/rekreation/friluftsliv. Exempel pa detta &r detaljplaner for fortatning av
stader, dar beskrivning av den tillkommande bostadsbebyggelsens avstand till
gronomraden/rekreation &r en viktig fraga.

- Inom regeringsuppdraget Gemensam inlamningsfunktion for skogséagare, vilket
Lansstyrelsen bedriver i samverkan med Skogsstyrelsen och for alla lansstyrelsers
rakning, sker utveckling av e-tjanster ur ett anvandarperspektiv. | samverkan med
skogsagare och foretradare for skogsindustrin ska anvandaranpassade I6sningar tas
fram for att gora det latt att gora ratt. | urval av deltagare i anvandardialogen har
representativitetsfragan problematiserats. Inte minst eftersom skogssektorn
traditionellt sett &r mansdominerad. Det &r i sig svart att finna personer som vill delta i
utvecklingen, men mycket viktigt att funktioner byggs déar olika anvandares behov tas
tillvara.

2. Lansstyrelsen ska genomgaende analysera och presentera individbaserad statistik med koén
som 6vergripande indelningsgrund om det inte finns sarskilda skal mot detta.

Lansstyrelsen har sedan 2004 vartannat ar upphandlat och publicerat regional
jamstalldhetsstatistik. 2014 togs ny statistik fram i publikationen Pa tal om kvinnor och méan i
Varmland 2014. Lansstyrelsen har bedémt att det finns behov av att férnya spridningen och
darfor har under aret i samverkan med Region Varmland gjorts forberedelser infor ny
publicering och delvis ny forpackning varen 2016. Se aven under Samverkan med Region
Varmland och projektet Vad kostar det dig?

Lansstyrelsen bryter ner statistik pa kon dar det ar mojligt, till exempel vid tillsattande av
grupper och delegationer. Annat exempel &r att kénsuppdelad statistik tas fram och anvands
vid analys till exempel i projektet Sociala risker i Varmlands lan. Kénsuppdelad statistik
anvands nar det géller foretagsstod i Lansstyrelsens inriktningsbeslut for anslaget 1:1,
Regionala tillvaxtatgarder. Lansstyrelsen planerar att genomfora en uppfoljning och analys
av resursfordelning vad galler foretagsstod. Resultatet av den medarbetarundersdkning som
genomfordes under aret redovisades delvis uppdelat pa kén. Resultatet anvands for planering
av atgarder i det I6pande arbetsmiljoarbetet.

Tryggt och sakert lan

I samverkan med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap bedriver Lansstyrelsen ett
pilotprojekt Tryggt och sékert 1an under 2014-16. Projektet syftar till att forbattra det
kommunala preventiva arbetet for att minska effekter av o6nskade handelser genom att dels
oka systematiken, men ocksa forbattra forutsattningarna for att analyser och prioritering sker
pa faktabas. Olika statistikdatabaser nyttjas som underlag och redan idag sker presentationen
av data konsuppdelad. Inom projektet ska ske utveckling av det webbgrénssnitt dar statistik
kan hamtas av en kommun. Statistiken galler allt fran fallolyckor till trygghetsmatningar.
Erfarenheter inom pilotprojektet Vad kostar det dig? kan direkt appliceras har.
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Nationella minoriteter och manskliga rattigheter

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 81* och 82*

Arsarbetskrafter man 0,01 0,01 0,01
Arsarbetskrafter kvinnor 0,16 0,24 0,39
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 0,10 0,14 0,23
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 429 522 364
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 0,28 0,30 0,22
Antal &renden, inkomna och uppréttade 1 6 4
Antal beslutade arenden 1 6 4
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 0 0 0
Bidragsutbetalningar dar L&nsstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 3024 0 36

Kommentarer till tabellen

Lansstyrelsen arbetar tvarsektoriellt inom funktionen Social Hallbarhet och utnyttjar befintliga strukturer for
information och erfarenhetsutbyte inom till exempel arbetet med ménskliga réttigheter och minoritetspolitiken
&ven inom andra uppdrag. Detta medfor att tidsredovisningen inte helt speglar arbetet med Nationella
minoriteter och Manskliga Rattigheter. Under 2015 har dessutom resurser allokerats fran MR-uppdraget till
arbetet med integration.

Bidragsutbetalningar avser Personligt Ombud. Dessa bokférdes till och med 2014 under Folkhalsa.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Nationella minoriteter

Lansstyrelsen har under aret genomfort en intern process med deltagande av all personal med
syfte att utveckla vardegrunden for alla anstéllda. Arbetet har bedrivits i arbetsgrupper och
enhetsvis. Resultatet presenterades vid en personaldag under hosten. Ett av de tre mest
prioriterade ledorden &r Bemotande. Utifran vardegrundsarbetet planeras nu for att lagen om
nationella minoriteter (SFS 2009:724) uppmarksammas bland personalen.

Lansstyrelsen har pabarjat ett arbete med att kartlagga representanter for de olika nationella
minoriteterna i lanet. Malséttningen ar att etablera kontaktytor med dessa for att vid behov
inhdmta synpunkter i drendehandl&dggning och vid andra tillfallen. L&nsstyrelsen utvecklar
successivt sin webbplats med minoritetsspraken med viktig information jamte lankar till andra
webbplatser.

Lansstyrelsens funktion for Social hallbarhet innefattar integration, jamstalldhet,
drogforebyggande arbete, manskliga rattigheter, vald i nara relationer och andra uppdrag.
Funktionen deltar i manga natverk och métesforum, bade regionalt och nationellt. | det
regionala arbetet finns saledes bra kontaktytor for att féra ut den nationella
minoritetspolitiken. Lansstyrelsen har under 2015 paborjat ett arbete for att uppméarksamma
lanets kommuner pa lagstiftningen om minoritetsspraken. Kartlaggningen enligt ovan
kommer att vara en bra utgangspunkt for denna process.

Personligt ombud (PO)

Lansstyrelserna ska utfora de uppgifter som ankommer pa dem i enlighet med férordningen
(2013:522) om statsbidrag till kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud for
vissa personer med psykiska funktionsnedsattningar.
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Lansstyrelsen har medverkat i ledningsgrupp och nationella natverk, och har deltagit pa
regionala ledningsgruppsmdoten samt erbjudit fortbildning for personliga ombud.
Verksamheten PO i Varmland bjods in som foreldsare pa en konferens arrangerad av
lansstyrelserna i Dalarna och Gévleborg. Bakgrunden var att Varmland har en lanséver-
gripande verksamhet for personliga ombud som anses fungera mycket bra. Under hdsten
arrangerade PO Varmland och Lénsstyrelsen i samverkan en regional tvadagarskonferens for
fem lans personliga ombud dar bland annat sekundértraumatisering togs upp.

Aterrapportering regleringsbrev

90. Lansstyrelserna ska redovisa hur Sveriges rattsliga ataganden om icke-diskriminering och
maénskliga rattigheter belyses, analyseras och beaktas i den egna verksamheten i enlighet med
5 § punkten 5 i forordningen (2007:825) med lansstyrelseinstruktion samt bedéma resultatet
av detta. Redogorelsen ska innehalla information om bl.a. hur lansstyrelserna har samarbetat
med andra berdrda myndigheter samt vilka atgarder som har vidtagits for att stodja
kommunernas arbete med dessa fragor.

Atgarder som har vidtagits for att genomféra uppdraget att samordna och utveckla
lansstyrelsernas arbete for manskliga réttigheter ska redovisas sarskilt.

Internt arbete

Lansstyrelsen har en policy for manskliga réttigheter som visar myndighetens
stallningstagande for rattigheterna. | policyn beskrivs bade det interna och det externa arbetet.
Det fastslas bland annat att: ”Lansstyrelsen ska med langsiktighet och hallbarhet vara med och
uppfylla de nationella ataganden som Sverige har avseende de manskliga rattigheterna. Alla
manniskor ar fodda fria och ar lika i véarde och rattigheter och detta ar nagot som
Lansstyrelsen arbetar aktivt for att stirka. Detta gor vi genom att varje individ bemots
professionellt och far service och stod utifran sina forutsattningar och behov. Lansstyrelsen
stravar efter att bryta de formella och informella strukturer som skapar normer och
uppratthaller maktfordelningen i samhallet. Vi verkar for ett samhalle i vilket den enskildes
maénskliga rattigheter inte kranks och dar principen om icke-diskriminering géller.”

Lansstyrelsens arbete med rattigheterna utgar fran vad som anges i policyn.

En MR-integrerad verksamhetsplanering

Vid Lansstyrelsen ar det viktigt att arbetet med att integrera de manskliga rattigheterna ar
angeléget for alla som arbetar vid myndigheten. For att sprida ut ansvaret och for att visa att
samtliga i personalen &ger fragan har Lansstyrelsen sedan 2011 arbetat med en MR-integrerad
verksamhetsplanering. | direktiven for verksamhetsplaneringen anges sarskilt att
Lansstyrelseinstruktionens 8 5 p. 5 ska beaktas och att samtliga enheter ska redovisa hur
rattigheterna har fatt avtryck i verksamheterna under aret. Detta arbetssatt har bidragit till att
enheterna har prioriterat omradet och efterfragat kompetensutveckling och kunskapsstod i
syfte att lyfta rattigheterna inom den egna verksamheten.
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Manskliga rattigheter och HR

Medarbetarundersdkning
Resultatet av den medarbetarundersékning som genomfdrdes under aret redovisades delvis
uppdelat pa kon. Resultatet anvands for planering av atgarder i det lIopande arbetsmiljoarbetet.

Kompetenshdjande insatser

Medarbetarna vid HR-enheten har under aret deltagit i kompetenshéjande insatser inom
jamstalldhetsomradet. Dels vid konferensen Gen(i)us och dels vid en konferens som
arrangerades gemensamt av lansstyrelserna och Arbetsmiljoverket och som handlade om
vikten av genusperspektiv i organisationer.

Upphandling

Lansstyrelsen har under aret bedrivit upphandlingsarbete inom omradet rekryteringsstod. |
upphandlingen har krav stéllts att leverantérerna ska ha utbildning inom kompetensbaserad
rekrytering vilket &r en metod som ska sékerstalla saklighet och icke-diskriminering i
rekryteringsprocessen.

Likabehandlingsplan

Lansstyrelsen reviderar arligen de atgarder som finns i handlingsplanen fér manskliga
rattigheter. Exempel pa aktiviteter som tillfordes i arets revidering handlar om tillgangliga
lokaler, satsning pa metodstdd och uthildning inom metoden kompetensbaserad rekrytering
samt revidering av introduktionsprogram for nyanstallda dar utbildning i MR-kopplade fragor
samt jamstalldhetsintegrering ska fa ett storre utrymme.

Gemensamma processer

For att fa ett mer effektivt och &ndamalsenligt arbetssatt i de arbetsprocesser som I6per tvars
igenom organisationen har en sarskild arbetsgrupp bildats. Tanken &r att de som leder olika
processer som berodr hela eller stora delar av organisationen ska kunna samordna planering,
genomfdrande och uppféljning av verksamheten samt att forutséattningar for erfarenhetsutbyte
skapas. De verksamhetsomraden som omfattas av detta arbete ar exempelvis manskliga
rattigheter, jamstalldhet och vardegrund.

Presentationsanalys

Under hosten har Lansstyrelsen paborjat planeringen infor Karlstads universitets
arbetsmarknadsdag Hot Spot. En viktig del i planeringen har varit att analysera hur
Lansstyrelsen sakerstaller att montern och den information som Lansstyrelsen formedlar pa
maéssan ar lattillganglig och lattbegriplig. De bilder som anvands for att beskriva
Lansstyrelsens verksamhet ska analyseras. Aven de som representerar Lansstyrelsen vid detta
tillfalle ska valjas ut med hansyn tagen till mangfaldsaspekten.

Intern vardegrund

Under 2015 har arbetet med Lé&nsstyrelsens vardegrund varit mycket aktivt. Arbetet
initierades av lansradet som utsag HR-chefen till processledare. Vardegrundsarbetet utgar fran
den gemensamma vardegrunden for staten och dess sex grundprinciper; demokrati, legalitet,
objektivitet, fri asiktsbildning, respekt for lika varde, frihet och vardighet, effektivitet och
service. | och med vardegrundsarbetet diskuteras fragor som berér de manskliga rattigheterna
pa samtliga enheter. Detta starker medvetandet om rattigheternas betydelse for
statstjanstemannarollen och bidrar till en mer inkluderande och 6ppen forvaltningskultur. Ett
gemensamt vardegrundsarbete syftar till att alla medarbetare, oavsett befattning, kdnner
tillhdrighet och ansvar for Lansstyrelsens verksamhet och uppdrag. En gemensam vardegrund
ska bidra till att skapa framtidsanda och vilja till ett effektivt arbetssétt.
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I september genomfordes en personaldag i vardegrundens tecken. Ménskliga rattigheter var
ett av omradena som behandlades sérskilt under dagen.

Exempel pa verksamhetsintegrering

Nedan foljer en redovisning av verksamhetsomraden och insatser dar de manskliga
rattigheterna har integrerats. Det ar dock viktigt att papeka att &ven annat gors i syfte att starka
de manskliga rattigheterna inom myndigheten, till exempel klarsprak, information pa
webbsidan, arbete med att tillganglighetsanpassa naturreservat, 6ka delaktigheten i processer.

Lansstyrelsen har, forutom overgripande uppdrag kring ménskliga rattigheter, uppdrag dar
rattigheterna har en omedelbar koppling. Dessa uppdrag handlar bland annat om vald i nara
relationer, prostitution, kvinnofrid, jamstalldhetsintegrering och integration. Rattigheterna ar
ofta integrerade i dessa omraden fran borjan och medvetenheten kring rattigheternas betydelse
ar mycket hog hos handlaggarna som arbetar med dessa omraden. Det ar ocksa via dessa
uppdrag som Lansstyrelsen nar kommunerna och kan ge stod i deras arbete med verksamheter
som har en tydlig koppling till manniskors lika varde. Lansstyrelsen har olika natverk, rad och
samarbeten med kommuner, Region Varmland och berérda myndigheter sdsom
Arbetsformedlingen och Migrationsverket dar perspektiv inom manskliga rattigheter
diskuteras och beaktas.

Flykting och integration

Sedan sensommaren 2015 ser flyktingmottagandet annorlunda ut &n tidigare. Kommunernas
mottagningssystem &r i vissa delar mycket anstrdngda. Detta framst inom verksamheter som
ror ensamkommande barn men ocksa inom asylmottagandet. Bade Lansstyrelsen och
kommunerna i Varmland har signalerat om att framférallt barnperspektivet blir lidande av att
verksamheterna inte hinner expandera i takt med behovet. Konsekvenserna for de barn som
kommer &r att de inte utreds inom den tidsram som socialtjanstlagen anger, inte far borja
skolan inom den tid som &r lagstadgad eller kan bo i en lugn och trygg boendemiljo.

Lansstyrelsen bevakar sarskilt ett antal rattighetsomraden inom flykting- och
integrationsomradet och dessa ar ratten till halsa, ratten att soka asyl, ratten till bostad, ratten
till utbildning. De grupper som &r sdrskilt utsatta ar barn och kvinnor. Lansstyrelsen bedriver
samverkan med kommunerna, Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Landstinget i Varmland
samt civila samhéllet med syfte att starka rattigheterna for flyktingarna.

Lansstyrelsen arbetar &ven med att informera om MR-perspektivet i olika sammanhang dar
flyktingsituationen lyfts, sasom i media och pa konferenser. Rétten till att soka asyl ar centralt
I detta sammanhang.

Manskliga rattigheter och klimatanpassning
Infor arbetet med klimatanpassning 2016 har samarbetet mellan klimatanpassning och
regional utveckling utvecklats, och ett forslag pa atgarder infor 2016 ar framtagit.

Jamstalldhet
Som den forsta lansstyrelsen i Sverige har Lansstyrelsen Varmland stéllt sig bakom UN
Womens globala kampanj He for she. Kampanjen vill uppmérksamma att jamstalldhet inte
bara &r en kvinnofraga utan en mansklig rattighet som beror oss alla — kvinnor och flickor,
man och pojkar. Bade lansledning, med landshovding och davarande lansrad, och
medarbetare har stallt sig bakom kampanjen. Kampanjen synliggors bade pa Léansstyrelsens
interna och externa webplatser. Kampanjen har ocksa bidragit till att lyfta och aktualisera
jamstalldhetsfragan internt pa Lansstyrelsen och 6ka medvetenheten. Landshévdingen har
aven symboliskt skickat kampanijen vidare till organisationer inom Samhallsrad Varmland.
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Konferenser

Under 2015 har L&nsstyrelsen anordnat och deltagit vid ett antal konferenser. Vissa av
konferenserna ar genomforda inom Lénsstyrelsens samordningsuppdrag inom mans vald mot
kvinnor och har stark koppling till omradet manskliga rattigheter.

Konferens om kvinnor i krig

Om barn och ungas utsatthet i migrationsprocessen
Konferens om kénsstympning

Seminarium om hemldshet och intrade pa bostadsmarknaden
Sexuell halsa och migration

Barn, genus och prevention — du kan bli vad du vill!

Lansstyrelsen har dven bjudits in att foreldsa vid konferensen Att vara flykting med cirka 250
deltagare och Handelskammarens konferens Nyanlanda till Varmland - vad gérs och vad kan
vi gbra? med cirka 75 deltagare. Lansstyrelsens framsta budskap vid dessa tillféllen har varit
ratten att soka asyl, laget i lanet samt att beskriva de nya forutsattningarna inom
integrationsomradet med ett 6kat asylmottagande och nya lagstiftningar och initiativ fran
regeringen.

I samband med den internationella kvinnodagen den 8 mars bjod Léansstyrelsen tillsammans
med Kristinehamns kommun in till en manifestation for kvinnors demokratiska och manskliga
rattigheter.

Lansstyrelsen har, liksom forra aret, medverkat i konferensen Expand - ett nationellt forum
for Oppenhet, mangfald och tillvéaxt. Vid 2015 ar konferens medverkade Lansstyrelsen
tillsammans med Region Varmland under rubriken Man och jamstalldhet. Filmen
Jamstalldhetsfragan presenterades och visades, darefter holl riksorganisationen Man for
jamstalldhet en workshop med fokus pa normer kring maskulinitet och genus samt vad
deltagarna sjélva kan gora for att astadkomma forandring. Lansstyrelsen var dven med och
bidrog till finansieringen av konferensen. | syfte att sprida konferensens budskap brett i
Lansstyrelsens verksamhet inbjods personer fran olika sakomraden vilket ledde till nya
tankegangar kring de manskliga rattigheterna.

Samverkan med externa aktorer
Har redovisas insatser som har genomforts under aret i samverkan med andra aktorer:
e Lansstyrelsen ingar i en arbetsgrupp initierad av Samhéllsrad Varmland som ska se till
de processer som finns om barns réatt pa regional niva och samordna dem.
e Lansstyrelsen har haft tva likadana konferenser om Vald och unga for att
uppmarksamma de unga som utévar vald men ocksa tanka férebyggande.
e Lansstyrelsen har samordnat méte med doulor som har foréldrautbildning och arbetar
med att stddja mddrar och familjer kring att foda barn.
e Lansstyrelsen har bekostat en heldag for forskolepersonal om hedersrelaterat vald och
fortryck.
e Rapporten Trender bland ungdomar i Varmland lyfter ungdomars egna tankar om vad
som ar viktigt och vilka som &r viktiga.
e Lansstyrelsen ingar i natverket Se Mig som utgar fran barnkonventionen och vill
uppmarksamma barn i svarigheter. Tillsammans med Réda Korset ordnade
e Lansstyrelsen en dag om Manskliga rattigheter i praktiken.
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Lansstyrelseinstruktion 5 §

3. Lansstyrelsen ska vid beslut och andra atgarder som kan réra barn analysera
konsekvenserna for dem och darvid ta sarskild hansyn till barns bésta

Barnperspektivet lyfts generellt in i arbetet med méanskliga réattigheter, MR. De interna
kompetensutvecklingsinsatser inom MR som genomforts de senaste aren har darfor inkluderat
barns rattigheter. Detta har resulterat i att barnperspektivet alltmer integrerats i L&nsstyrelsens
olika verksamhetsomraden. Nedan ges exempel pa sakomraden dar barns réttigheter blivit
sérskilt tydliga.

Inom omradet djurskydd finns barnperspektivet i hdg grad narvarande. Det ar inte ovanligt att
barn berors av Lansstyrelsens kontroller, atgarder och beslut. Detta ar nagot som uppmark-
sammas och tas hansyn till framforallt vid kontroll och andra atgarder i falt. Till storsta delen
handlar det om bemotande och rutiner néar Lansstyrelsen moter barn i samband med kontroll
samt i de fall dar det bedoms angelaget att informera andra myndigheter om férhallanden i
barnens miljo.

Det finns mycket funderingar hos barn nér det galler rovdjur. Det som ségs och det som
rapporteras i media kring rovdjur skapar bade nyfikenhet och oro. Lansstyrelsen har pa olika
satt arbetat med riktad information till barn, till exempel genom rovdjurshornan pa Naturum i
Karlstad.

Inom vattenforvaltning handlar arbetet om att forvalta vattnet for kommande generationer.
Vatteninformation, i form av broschyrer, webbplatser med mera, anpassas sa att den ar
lattbegriplig &ven for barn.

Inom naturvard genomfor Lansstyrelsen varje ar aktiviteter for att tillgangliggora lanets
naturreservat. Vid dessa aktiviteter planeras aktivt for att barn ska kunna delta, ocksa
avseende transportmojligheter till reservaten.

Huvuddelen av insatserna som gors inom det drogforebyggande arbetet har barn och
ungdomar som direkt eller indirekt malgrupp. | den gallande nationella strategin for det
forebyggande arbetet inom ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak) framgar att arbetet
ska genomsyras av ett barnperspektiv, dar barnens rattigheter och mojligheter utifran FN:s
konvention om barnens réttigheter ska beaktas. Natverket Se Mig arbetar for att synliggora
barn i riskmiljoer och bestar av representanter fran Radda Barnen, IOGT-NTO, NBV, KRIS,
Ria, Brottsofferjouren, Bilda, Junis, Bryggan, Svenska Kyrkan, Landstinget, lanets kommuner
samt Lansstyrelsen. Under denna grupps ledning genomfors varje ar en
uppméarksamhetsvecka for barn i riskmiljoer. Arets vecka inleddes med en av Lansstyrelsen
anordnad konferens om genus, barn och prevention.

Exempel pa andra insatser inom ramen for ANDT-arbetet &r:

e Tobaksfria barn, en regional utbildningsdag har genomforts for personal inom
elevhélsa och ungdomsmottagning. En natverkstraff for barngruppsledare har
genomforts under aret i samverkan med Forshaga och Saffle kommun.

e Tank om — Lansstyrelsen beviljades 2015 fortsatta medel fran Folkhalsomyndigheten
for insatser med syfte att minska langningen av alkohol till unga, utifran Tank om
konceptet.
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e Utbildning av skolpersonal i tobaksfragan. Fokus i arbetet ar att skydda barn fran
tobak i skolan.

Aven inom Lansstyrelsens integrationsuppdrag ar barnperspektivet framtradande. Det 6kande
antalet ensamkommande barn har under aret paverkat kommunernas mottagande vilket
framgar av redovisningen under sakomrade Integration. Kommunernas socialtjanster
signalerar att de inte formar att tillfullo uppfylla de lagstadgade kraven i utredningsarbetet till
foljd av det okade antalet ensamkommande barn som anvisats lanet under aret. Dartill
rapporterar kommunerna om brister i godmanskapet och svarigheter att tillampa principen om
barnets bésta i beslut som ror barnet. Lansstyrelsen ser allvarligt pa kommunernas
orossignaler och befarar negativa konsekvenser ur ett barnréttsperspektiv, inte minst for
ensamkommande barn som redan &r en utsatt och sarbar grupp.

Aven inom verksamhetsomradet Vald i néra relationer ar barnperspektivet framtradande.
Léansstyrelsen samordnar ett myndighetsnatverk med deltagande av bland annat Landstinget,
Forsakringskassan, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten, Domstolsverket, Kriminalvarden
dar anvandningen av den regionala handboken Vald i néara relationer samordnas. Barn ar ofta
utsatta i dessa sammanhang och det ar viktigt att ha en gemensam syn pa hur barnens basta
ska beaktas.

4. Lansstyrelsen ska vid samrad, beslut och andra atgarder verka for tillganglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Lansstyrelsens beaktande av tillganglighetsaspekten finns bland annat formulerad i policyn
En lansstyrelse for alla nar det galler interna forhallanden. I policyn beskrivs
diskrimineringsgrunderna och utgor darfor ocksa ett bra informationsmaterial for all personal.
Under 2015 har Lansstyrelsen genomfort ett vardegrundsarbete i vilket bland annat vikten av
bemotande varit i fokus. Lansstyrelsens ambition dr att all personal ska ha relevant kunskap
om diskrimineringsgrunderna och deras beaktande i verksamhetsutévning. Nedan foljer
exempel pa omraden dar funktionsnedsatta sarskilt uppmarksammas.

For att starka alla manniskors delaktighet i kulturmiljoarbetet samt majlighet att forsta och ta
ansvar for kulturmiljon ar Lansstyrelsens utgangspunkt vid beviljande av bidrag fran
kulturmiljovardsanslaget till informationsinsatser att sokande ska kontakta foretradare for
handikapporganisation eller kommunens handikappkonsulent. | Lur6 skargard (Saffle
kommun) har Lansstyrelsen beviljat bidrag till ett antal informationsskyltar angaende forn-
och kulturlamningar. Kommunens handikappkonsulent har bidragit med rad angaende
utformning och placering. | samband med detta har dven ett dokument 6ver hur
tillgangligheten kan forbattras for personer med funktionsnedsattning tagits fram. Dokumentet
ska ligga till grund for en tillganglighetspromenad pa Lur6 dar skyltarna ar en del.

Vid bokning av moteslokaler tas hansyn till tillganglighetsaspekter sasom ljudanlaggning,
horselslinga och rullstollsanspassning.

| stodgivningen inom Kommersiell service pa landsbygd ges sérskild prioritet for
investeringar i forbattrad tillganglighet for funktionsnedsatta.

Inom lansstyrelsernas uppdrag angaende betaltjanster analyseras varje ar funktionshindrades
situation. I rapporten for 2015 beddms laget som generellt oférandrat vilket innebar att
tillgangligheten upplevs olika beroende pa vilken funktionsnedséttning man har. Vissa
grupper upplever en Kklar férsamring nér till exempel en uttagsautomat forsvinner, medan
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andra inte blir lika paverkade eftersom de anvander digitala betallosningar. Lansstyrelsen
arbetar med att kartlagga och vid behov vidta atgarder for att utveckla betaltjanstldsningar for
utsatta grupper. Las mer om detta vid sakomrade Regional Tillvéxt.

Nar det galler tillganglighet till naturreservat sa fortsatter Lansstyrelsen arbetet med
handikappanpassning. En del av de naturreservat som Lénsstyrelsen skéter ar anpassade sa att
det &r latt att ta sig fram med rullstol eller barnvagn, till exempel med ramper och
handikapparkering. Ambitionen ar att fortsatta denna anpassning for att sa manga som majligt
ska kunna besdka lanets naturreservat. Aven vid invigningar av nya reservat planeras for att
funktionsnedsatta ska kunna delta, till exempel genom anordnande av kollektiva
transportmaojligheter.

5. Lansstyrelsen ska integrera de manskliga réttigheterna i sin verksamhet genom att belysa,
analysera och beakta rattigheterna i den egna verksamheten, sérskilt skyddet mot
diskriminering

Lansstyrelsens arbete redovisas under aterrapportering av RB-uppdrag 90.
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Integration

VOLYMER OCH KOSTNADER 2015 2014 2013
Avser verksamhet 85*

Arsarbetskrafter mén 0,26 0,76 0,07
Arsarbetskrafter kvinnor 1,67 2,01 1,58
Andel av totala arsarbetskrafter (%) 1,21 1,52 0,92
Verksamhetskostnader inkl. OH (tkr) totalt 2 457 3154 1992
Andel av totala verksamhetskostnader (%) 1,61 1,80 1,21
Antal drenden, inkomna och uppréttade 40 24 25
Antal beslutade &renden 29 24 19
Antal ej beslutade arenden aldre an tva ar 14 9 4
Bidragsutbetalningar dar L&nsstyrelsen gor utbetalningen (tkr) 0 0 0

Kommentarer till tabellen

Inom ramen for verksamheten inom sakomrade Integration bedrevs under 2014 tva sérskilda projekt, SMAK
(starkt mottagande av kvotflyktingar) och Sfi kombinerad med arbetsmarknadsutbildningar. Fér genomférandet
projektanstalldes sarskilda personer vilket 6kade verksamhetskostnaderna for 2014.

14 dppna drenden avser beslutade 378-medel som &nnu inte slutredovisats av bidragsmottagaren.

Andra vasentliga prestationer och resultat

Forutsattningar for mottagande av nyanlanda invandrare med uppehallstillstand
Lansstyrelsen har under 2015 haft en tat dialog med kommunerna i lanet i syfte att folja
kommunernas beredskap och mottagningskapacitet. Detta arbete har varit som mest intensivt
under hosten da trycket pa kommunernas mottagande har dkat avsevart under denna
tidsperiod.

Samtliga kommuner i Varmland har idag 6verenskommelser med Lansstyrelsen om
mottagande av nyanlanda invandrare med uppehallstillstand. Hammaré kommun skrev
overenskommelse om mottagande under aret. | Varmland finns nagra kommuner med ett
mycket hogt mottagande, aven sett ur ett nationellt perspektiv. Filipstads och Kristinehams
kommuner ar exempel pa sadana. Lansstyrelsen har noga foljt och dokumenterat arbetet i de
mer anstrdngda kommunerna i syfte att stddja kommunernas arbete samt 6ka forutsattningarna
for effektivare samarbete mellan kommunerna och statliga myndigheter i lanet, sdsom
Arbetsformedlingen och Migrationsverket.

Samtliga kommuner i Varmland &r 6vervagande positiva till att ha ett mottagande av
nyanldnda som har anvisats av Migrationsverket eller Arbetsformedlingen. Kommunerna har
idag en bra dialog och samarbete med boséattningsenheterna vid de bada myndigheterna vilket
Okar forutsattningarna for ett gott mottagande av nyanlanda. De flesta kommuner samverkar
aven med det kommunala bostadsbolaget, och i vissa fall &ven med privata hyresvérdar, vilket
ytterligare 6kar forutsattningarna for en god mottagningskapacitet.

Merparten av de varmlandska kommunerna tar idag emot kvotflyktingar. Vissa kommuner har
mangarig erfarenhet av att ta emot kvotflyktingar medan andra kommuner ar nya i denna typ
av mottagande. L&nsstyrelsen och Migrationsverket samverkar for att stédja kommunerna i
kvotmottagandet och har under aret haft sarskilda natverkstraffar med detta tema. Projektet
SMAK, Starkt mottagande av kvotflyktingar, har resulterat i att fler kommuner i lanet tagit
emot vidarebosatta under 2015. | december anordnades en atertraff for de kvotflyktingar som
tagits emot under aret inom ramen for SMAK-projektet.
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Den 10 september tillsatte Lansstyrelsen en sarskild arbetsgrupp for att svara upp mot de
samordningsbehov som uppkom i och med det 6kande asylmottagandet i landet och lanet.
Gruppen leds av Lansstyrelsens beredskapsdirektor och bestar i 6vrigt av handlaggare inom
sakomradet integration samt tva kommunikatorer. Inom ramen for denna arbetsgrupp gor
Lansstyrelsen féljande:

e Stddjer Migrationsverket i arbetet med att ordna tak 6ver huvudet till
asylstkande.

e Sprider information fran Migrationsverket och MSB.

e Ansvarar for att insamla regionala lagesrapporter fran kommuner och
landstinget for MSB:s nationella lagesbilder till regeringen.

e Inventerar evakueringsboenden.

e Star i kontakt med det civila samhallet.

Nedan foljer en redovisning avseende lanets forutsattningar for att uppratthalla och 6ka
mottagandet av nyanlanda pa kort och lang sikt utifran aspekterna nya forutsattningar, det
kommunala mottagandet samt samverkan.

Nya forutsattningar och utmaningar

Kommunerna star infor stora utmaningar nar det galler mottagandet av nyanlanda med
uppehallstillstand. Enligt Migrationsverkets generaldirektér Anders Danielsson kommer

90 000 personer per ar, med borjan ar 2017, fa uppehallstillstand och detta kommer innebéra
att det kommunala mottagandet kommer att 6ka avsevart.

Bade nationellt och inom Varmlands Ian har mycket fokus, sedan sensommaren 2015, lagts
vid att finna kortsiktiga, ofta akuta, losningar for att finna tak éver huvudet for de manga
asylstkande som kommer.

| syfte att méta behov som uppstar, bade pa kort och lang sikt, har Lansstyrelsen valt att
arbeta i tva parallella processer. En process fokuserar pa det akuta och kortsiktiga
perspektivet. Dar handlar det om att samordna insatser tillsammans med bland annat
Migrationsverket och MSB i syfte att finna bostéder till asylsokanden, sprida information och
samordna lanets resurser. Det handlar ocksa om att samordna civilsamhéllet, statliga
myndigheter och kommunerna for att 16sa akuta problem som uppstar i och med
flyktingsituationen.

| den andra processen handlar det om att finna langsiktiga strategier for att forbereda
kommunerna att 6ka mottagningskapaciteten for att kunna ta emot de som nu &r asylsokande
nar de far uppehallstillstand om drygt ett ar. En del av detta arbete bestar ocksa i att informera
aktorer i lanet kring vad som sker pa nationell niva avseende ny lagstiftning och regeringens
overenskommelser gallande detta omrade. Lansstyrelsen betonar for kommunerna att det ar av
yttersta vikt att planera for bostadsforsorjning, expansion inom skolan och socialtjansten med
mera. Lansstyrelsen arbetar ofta integrerat med uppdragen kring nyanlédnda och
ensamkommande barn och sa &r fallet aven i denna process.

Léansstyrelsen gor bedémningen att kommunerna till f6ljd av dessa processer har intensifierat
det interna planeringsarbetet och darmed finns forutsattningar att uppratthalla en god
mottagningskapacitet.
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Okat antal asylsokande

Vissa kommuner i Varmland har, eller har haft, en god tillgang till lediga bostader vilket har
lett till att manga asylsokande har placerats i dessa kommuner. Nackdelen &r att i de
kommuner dér det finns bostader &r ofta arbetsmarknaden begrénsad. De kommuner med
manga asylsokande marker av ett 6kat mottagande av ensamkommande barn, anhdriga och
sjalvbosatta som en foljd av asylmottagandet. Mottagandet ackumuleras pa sa satt och blir
ojamnt mellan kommuner.

De kommuner som har manga asylsokande upplever stora eller mycket stora svarigheter att
tillhandahalla skola enligt de krav som anges i skollagen och efterfragar darfor lattnader i
regelverket i syfte att anpassa verksamheten efter situationen. Kommunerna efterfragar
flexibilitet och utrymme for problemldsning utan att riskera vite eller andra pafoljder.
Kommunerna anger exempel pa lésningar, sdsom distansundervisning eller webbutbildningar.

Kommunerna efterfragar dven tydligare vagledning fran Skolinspektionen och Skolverket
avseende flexibilitet och situationsanpassade arbetssétt.

Lansstyrelsen har observerat en forandring vad galler instéllning till asylmottagandet dar stat
och kommun stélls mot varandra. Néar det galler asylprocessen anser kommunerna att det ar
det statens process och kommunerna ser sig maktlésa infor redan stéllda faktum. Detta leder
till ett "vi och dem” mellan stat och kommun vilket i sin tur leder till ett missndje fran
kommunernas sida. Det &r av stor vikt att de statliga aktorerna involverar kommunerna i sa
manga delar av asylmottagandet som majligt och tar till sig kommunernas vadjan om
tydligare information, flexiblare regelverk och ett pragmatiskt forhallningssatt dar det ar
mojligt. Detta for att ta hansyn till savél de regionala som de enskilda kommunernas
forutsattningar att klara av flyktingmottagandet. De kommuner som tar emot flest framhaller
vikten av att staten maste bista med stod och hjalp om de ska klara den belastning som ett
kraftigt okat flyktingmottagande innebér.

Landstingets utmaningar

Landstinget i Varmland ar en nyckelaktor nar det géller flyktingmottagandet. Lansstyrelsen
och Landstinget har haft ett nara samarbete inom integrationsomradet under manga ar och
sdsom annan samverkan har detta intensifierats under hosten i och med flyktingsituationen.
Landstinget anger att situationen har gett en betydande paverkan pa flera av landstingets
funktioner. Ett exempel &r halsoundersokningarna dar man ligger efter med fler an 3000
undersokningar i dagsldget. Nya arbetssatt och extraresurser har inforts for att effektivisera
halsokontrollerna. Landstinget prioriterar familjer med barn under 6 ar bland annat for att
sakerstalla att barnen far nédvandiga vaccinationer enligt de nationella riktlinjerna. Denna
malgrupp ska kallas till halsoundersékning inom en manad. Nasta grupp som ar prioriterad ar
sjuka med symtom. Skolungdom ska kallas inom 2-3 manader, synligt gravida ska kallas
inom en vecka.

Landstinget konstaterar att det ar fler flyktingar an tidigare som &r sjuka, sa vard som inte kan
vanta tar mycket resurser.

Det kommunala mottagandet

Kommunbesdk

Lansstyrelsen har under hosten 2015 bestkt majoriteten av varmlandskommunerna i syfte att
inhdmta kunskap kring hur kommunernas beredskap och mottagningskapacitet har forandrats
i och med det 6kande mottagandet av framforallt asylsokande och ensamkommande barn.
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Under kommunbesoken har varje kommun lyft bade hinder och majlighet for mottagande och
aven om det finns skillnader mellan kommuner sa &r likheterna fler. I punktlistan nedan
redovisas utmaningar som samtliga kommuner i Varmland anser paverka mottagnings-
kapaciteten negativt. Nar det galler dessa omraden har kommunerna en tydlig forvantan pa att
Lansstyrelsen, och 6vriga staten, bistar kommunerna med regellattnader, 6kade ekonomiska
forutsattningar och tydlighet avseende handlingsutrymmet da kommunerna maste anpassa sin
verksamhet till den snabbt 6kande befolkningen. Vissa av utmaningarna redovisas utférligare
langre ner i texten.

Bostéader
e Brist pa bostader for personer med uppehallstillstand samt till ensamkommande
barn.

Skola
e Brist pa larare samt mycket svart att rekrytera larare. Brist framst inom svenska
som andra sprak, modersmalslarare, amneslarare med sprakkompetens.
e Svart att uppfylla vissa delar av skollagen.
e Lokalbrist

Socialtjanst
e Mycket hog belastning.
e Utredningsarbetet av framforallt ensamkommande barn.
e Okade kostnader for forsérjningsstod.
e Mycket svart att rekrytera socialsekreterare.

Etablering och sjalvforsérjning
e Fa uppnar sjalvforsorjning efter avslutad etableringstid.
e Glappet blir langre (vantan pa barnomsorg, langre handlaggningstider pa AF).

Barnomsorg
e Langa vantetider.
e Personalbrist
e Lokalbrist

Tolkar
e Akut brist i hela lanet — i synnerhet pa arabiska.

Kollektivtrafik
e Frémst avseende busstrafiken i lanet.
e Stora svarigheter att na samhallsservice inom vissa delar av lanet.
e Omradesbegransar mottagandet.

Halso-, sjuk- och tandvard
e Langa vantetider for halsoundersokningar.
e Langa koer till psykvarden.

Sfi-undervisning och samhallsorientering
e Langre koer an tidigare.
e Brist pa lokaler.
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Bostader

Vad galler bostadsbrist sa lyfts detta som den faktor som paverkar mottagningskapaciteten
mest. Trots ett gott samarbete med hyresvardar och kommunala bostadsbolag ar bristen pa
bostader den enskilt storsta utmaningen i flyktingmottagandet och en faktor som leder till att
vissa kommuner riskerar att inte ha kapacitet att ta emot nyanlanda d&ven om den politiska
viljan finns. Behovet &r stort i manga kommuner avseende bade stora och sma lagenheter. Det
rader en konkurrenssituation om bostader dar nyanlanda, ensamkommande barn,
kvotflyktingar, anhériginvandrare och sjalvbosatta konkurrerar om samma lagenheter. Dartill
kommer 6vriga kommunmedborgare och andra grupper i samhallet som &r i akut behov av
bostad. Flera kommuner rapporterar akut bostadsbrist och brist pa lokaler for att Gppna nya
HVB-hem for ensamkommande barn. Manga kommuner lyfter dven att andra verksamheter
sasom skola, barnomsorg och SFI-undervisning behdver utvidgas da befintliga lokaler inte
récker till.

Flera kommuner anger att de bygger, eller planerar att bygga, under 2016 men de bostéder
som byggs har ofta htga hyror eller ar bostadsratter som séljs dyrt. Flyttkedjan fungerar i
vissa fall men den stora efterfragan pa bostader gor att kedjan ar véldigt lang och darmed ar
dess effekt begransad. Bostadsbyggandet ar vid slutet av 2015 i fas med behovet vilket skulle
kunna innebéra att kommunerna kommer att klara ett 6kande mottagande de kommande aren.
Lansstyrelsen férmedlar i sina kontakter med kommunerna att det &r viktigt att &ven
undersbka mojligheterna for ombyggnationer av befintliga byggnader i kommunerna. Mobila
I6sningar sasom modulhus skulle ocksa kunna vara en l6sning for att snabbt méta en vaxande
efterfragan pa bostader.

| syfte att anpassa det egna arbetsséttet till den radande situationen har Lansstyrelsen
intensifierat det interna samarbetet mellan planhandlaggare och integrationshandlaggare. Fran
och med varen 2016 kommer dessa funktioner samlas inom samma enhet vilket 6kar
forutsattningarna for att myndigheten ska kunna utgoéra ett 6kat stod avseende boende kopplat
till ett okat flyktingmottagande.

Skola

Bredvid bostader ar skolan en verksamhet som kommunerna finner & mycket anstrangd. |
synnerhet de kommuner dar det finns asylboenden. Kommunerna rapporterar att de har svart
att leva upp till skollagen och elevernas studiemal. Det rader brist pa pedagoger och manga
kommuner har svart att rekrytera behoriga larare. Sarskilt i svenska som andra sprak och
modersmalslérare. Detta beror delvis pa att det ar brist i hela landet pa larare med den
kompetensen, dels pa att lanets kommuner konkurrerar om personal. Antal elever har 6kat
markant i ordinarie undervisningsgrupper och i vissa kommuner ar skollokalerna for sma for
att mota det stora antalet nya elever. Kommunerna efterlyser 6kad flexibilitet i anordnadet av
de asylsokande och nyanlanda barnens skolgang och undervisning och 6nskar tydliga
riktlinjer avseende vad man kan gora avkall pa och inte. Exempelvis krav rérande tidsfrist,
undervisningstid, behoriga larare, modersmal, distans- och webbaseradundervisning, etc.

Socialtjanst

Under Lansstyrelsens kontakter med kommunerna har huvuddelen av kommunerna lyft att det
ar mycket svart att rekrytera personal till socialtjansten. Verksamheterna har okat i och med
det okade flyktingmottagandet vilket har gjort att handldggningstiderna har blivit langre.
Framst drabbar detta ensamkommande barn. Kommunerna beskriver en situation dar man
rekryterar fran varandra vilket gor att bristen pa socialsekreterare vandrar fran kommun till
kommun.
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Etablering och sjalvférsorjning

Samtliga kommuner i Varmland pekar pa att etableringsperioden om 24 manader for
nyanlanda med uppehallstillstand &r for kort for att na sjalvforsorjning. Kommunerna
framhaller vikten av att forlanga och individanpassa etableringsperioden dar personers
forutsattningar att komma ut i sjalvforsorjning styr tidsramen. Kommunerna lyfter att detta ar
av stor vikt oavsett hur samarbetet med Arbetsférmedlingen ser ut. Man menar att
forutsattningarna for sjalvforsorjning ar mycket bristfalliga. Bristen pa arbete, utbildning och
praktikplatser i vissa kommuner med Iag tillvéxt och hog arbetsloshet ar andra bidragande
faktorer till att malet med sjalvforsorjning inte uppnas.

Det &r vanligt att kommunerna far hela forsorjningsbordan efter avslutad etableringsperiod.
Kommunerna far dven ga in med forsorjningsstod i det sa kallade "glappet” mellan beviljande
av uppehallstillstand och upprattande av etableringsplan. Glappet har dessutom blivit langre
(frdn en genomsnittstid pa cirka 1-2 manader upptill 3-6 i nagra kommuner). Det beror delvis
pa att vantetiderna okar pa grund av langre handlaggningstider hos Arbetsférmedlingen,
delvis pa grund av 6kade vantetider pa barnomsorg.

Lansstyrelsen har observerat att det finns brister vad galler jamstélldhetsperspektivet inom
etableringen. Fler man an kvinnor kommer oftare ut i nagon form av sjalvforsérjning efter
etableringstiden. Lansstyrelsen efterfragar en utredning kring detta framdver i syfte att sakra
detta perspektiv.

Kommunernas forutsattningar att tillhandahalla samhallsorientering

De flesta kommuner har en faststalld plan fér samhéllsorientering och merparten av lanets
kommuner anordnar samhéllsorienteringen i samverkan med det kommunala
samverkansorganet Region Varmland och folkhdgskolorna, vilka ar utférare av
samhéllsorienteringen. Resterande kommuner anordnar samhéllsorientering i egen regi eller
via annan upphandlad aktor.

Undervisningen bedrivs pa dagtid och merparten av lanets kommuner erbjuder
samhallsorienteringen pd modersmal. Ovriga kommuner genomfor samhéllsorienteringen
antingen pa svenska med tolk eller pa latt svenska. Den genomsnittliga vantetiden fran
anmalan till paborjad samhallsorientering ar 5-15 veckor for saval kvinnor som man oavsett
omfattning av etableringslagen eller den utékade malgruppen.

I de kommunbesok och natverkstraffar med lanets integrationsnatverk som L&nsstyrelsen
genomfort under hosten framkommer att nagra av lanets kommuner méter allt storre
utmaningar i att tillhandahalla samhallsorientering i takt med det 6kade mottagande av
nyanlanda (saval pa anvisning som anhdriga/sjalvbosatta). Bland annat rapporterar
kommunerna langre vantetider fran anmaélan till paborjad samhéllsorientering, svarigheter att
rekrytera samhallskommunikatorer pa modersmal, brist pa kompetenta och behdriga larare
samt trangbodda lokaler.

Lansstyrelsens samlade bedémning utifran dialog med kommunerna &r att lanet har god
beredskap och kapacitet att tillhandahalla samhallsorientering.

Rasism, framlingsfientlighet och social oro

Under Lansstyrelsens kontakter med kommunerna har fragan om social oro och
framlingsfientlighet kommit upp allt mer frekvent. Kommunerna anger att man har dkat
beredskapen for att nagot ska handa i relation till 6kad social oro. | detta ssmmanhang kan
namnas att det har brunnit pa ett boende som var tankt for asylsokande.
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Samverkan

Lansstyrelsen har sedan flera ar tillbaka ett gott samarbete med lanets kommuner. Varje ar
besoker Lansstyrelsen en huvuddel av kommunerna, bjuder in tjinsteménnen till
natverkstraffar och politiker och chefer till ett samtalsforum for integrationsfragor. Detta gors
i syfte att sprida information fran regeringen och andra statliga aktorer samt inhamta kunskap
kring kommunernas arbete inom mottagandet av nyanldnda och ensamkommande barn. Under
andra halvaret av 2015 har mycket av informationen och dialogen handlat om den férandrade
situationen inom flyktingomradet.

Utover samverkan med kommunerna bedrivs en aktiv samverkan mellan Lansstyrelsen,
Arbetsférmedlingen, Migrationsverket och Landstinget. AktOrerna forser varandra
information och samordnar insatser for att pa ett effektivt satt na ut till kommunerna.

Lansstyrelsen har under 2015 inlett nya samverkansrelationer inom omradet integration och
flyktingmottagande. Region Varmland arbetar fran och med hosten 2015 aktivt med
integration vilket har lett till ett 6kat och djupare samarbete &n tidigare. Detta arbete kommer
att utvecklas ytterligare under 2016. Lansstyrelsen har under flera ar haft ett gott samarbete
med Landstinget. Detta samarbete har dock koncentrerats kring asylskoterskornas uppgifter i
ett tidigt skede i integrationsprocessen. Under 2015 har ett arbete inletts som mer fokuserar pa
halsoaspekter i ett langsiktigt perspektiv samt sexuell halsa och migration. Lansstyrelsen har
under hosten dessutom anordnat en konferens kring just detta omrade.

Nedan foljer en sammanstallning av Lansstyrelsens samverkansinsatser som har genomforts
under 2015. Det handlar om natverkstraffar, informationsmdéten samt konferenser.

Natverk
Lansstyrelsen har tre natverk som inbjuds tre till fyra ganger per ar, dessa beskrivs kortfattat
nedan.

Integrationsnatverk

Malgruppen for natverket & kommunernas integrationssamordnare. Samtliga kommuner har
minst en samordnare och nétverkstraffarna ar mycket prioriterade av kommunerna. Samtliga
kommuner deltar vid traffarna som &r fyra ganger per ar. Syftet med natverkstraffarna ar att
skapa samverkan mellan kommunerna, erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling samt ar ett
forum dar Lansstyrelsen och andra aktorer i lanet kan delge kommunerna viktig information
kring flyktingmottagandet. Lansstyrelsen gér bedémningen att lanets totala mottagnings-
kapacitet starks avsevart av dessa traffar. Arbetsférmedlingen, Migrationsverket och
Landstinget deltar vid varje traff och ger en aktuell lagesbild. Natverkstraffarna har ett par
ganger per &r en kompetenshéjande del utifrdn kommunernas 6nskemal. Aven Arbetsfor-
medlingens och Migrationsverkets bosattningshandlaggare inbjuds vid nagot tillfalle per ar.

Kommunforum integration

Lansstyrelsen bjuder in lanets kommunstyrelseordféranden samt kommunchefer minst ett par
ganger varje ar, beroende pa behov. Syftet med detta &r att ha en dialog kring
mottagningskapacitet och beredskap pa hogsta ledningsniva. Aven dessa tréaffar ar prioriterade
av kommunerna. Landshévdingen leder motet och Arbetsférmedlingen och Migrationsverket
bjuds in i syfte att informera samt fora dialog med kommunerna.
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Natverket ensamkommande barn
Vid fyra tillfallen per ar bjuds kommunernas samordnare avseende mottagandet av
ensamkommande barn in till natverkstraffar, se nedan under rubriken ensamkommande barn.

Lansstyrelsen Varmlands insynsrad

Under andra halvaret av 2015 har behovet av att informera olika aktorer i lanet angaende
flyktingsituationen Okat avsevart. Lansstyrelsen har darfor en staende punkt pa Insynsradets
agenda kring laget i lanet, pa kort och lang sikt.

Samhallsrad Varmland

Samhallsrad Varmland ar en samverkansgrupp bestaende av hogsta ledningen for
Lansstyrelsen, Landstinget, Polismyndigheten och Region Varmland. Samhallsradet forankrar
arbetet i respektive organisation, ger mandat for arbetet samt ger direktiv for eventuella
gemensamma insatser. Integrations- och flyktingomradet &r ett prioriterat sakomrade for radet
och okar forutsattningarna for ett langsiktigt och strategiskt samarbete i lanet.

Samverkan med statliga myndigheter i lanet

Pa initiativ av Landshovdingen har generaldirektorer och personer i ledande position for de
statliga myndigheterna lanet traffats for att sérskilt lyfta flyktingsituationen. Motet fokuserade
pa samverkan och statlig kraftsamling for att méta de utmaningar som lanet star infor i och
med en snabbt vaxande befolkning. Praktikplatser, arbete och att dka forutsattningar for
personalens volontararbete lyftes som goda exempel.

Konferenser

Under 2015 har L&nsstyrelsen anordnat och deltagit vid ett antal konferenser. Vissa av
konferenserna ar genomfoérda inom Lénsstyrelsen samordningsuppdrag inom méns vald mot
kvinnor men har stark koppling till omradet migration.

Konferens om kvinnor i krig

Om barn och ungas utsatthet i migrationsprocessen
Konferens om kénsstympning

Seminarium om hemldshet och intrade pa bostadsmarknaden
Sexuell halsa och migration

Lansstyrelsen Varmland har &ven inbjudits att foreldsa vid konferensen Att vara flykting med
cirka 250 deltagare och Handelskammarens konferens Nyanlanda till Varmland - vad gors
och vad kan vi gora? med cirka 75 deltagare. L&nsstyrelsens framsta budskap vid dessa
tillfallen har varit ratten att séka asyl, 1aget i lanet samt beskriva de nya férutsattningarna
inom integrationsomradet med ett 6kat asylmottagande och nya lagstiftningar och initiativ
fran regeringen.

Civila samhallet

Som en del av Lansstyrelens sarskilda arbetsgrupp med anledning av flyktingsituationen har
myndigheten genomfért en kartlaggning av vilka ideella organisationer som arbetar aktivt
med mottagande och integration av flyktingar.

I november holl Lansstyrelsen ett mote med frivilliga, ideella, idéburna organisationer ur
civilsamhaéllet liksom flera trossamfund. Femton organisationer deltog liksom ett antal av
lanets kommuner, Landstinget, Karlstads Universitet och Arbetsférmedlingen.
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Det pagar en mangd olika insatser i lanet riktade till savél asylsokande som nyanlanda och
ensamkommande barn. Nagra exempel pa insatser ar: sprak- och samhallsundervisning, andra
former av utbildningsinsatser, samtalsgrupper samt kultur- och fritidsaktiviteter.

Utover motet 1 november har Lansstyrelsen genomfort en kartlaggning av vilka
frivilligorganisationer som verkar i lanet. Lankar till dessa organisationers hemsidor finns pa
Lansstyrelsens webbplats.

Lansstyrelsen har en tydlig ambition att 6ka samverkan med civilsamhéllets aktorer i lanet.
Detta arbete kommer att utgdra en del av utvecklingsarbetet 2016. Landshdvdingen lyfter det
civila samhallet som en forutsattning for ett gott mottagande i lanet och i kommunerna utgor
dessa aktorer ett stort stod i samhéllet.

Ensamkommande barn

Beddmningsverktyg

For att kunna gora en samlad bedémning av kommunernas beredskap och kapacitet att ta
emot ensamkommande barn har Lansstyrelsen brutit ner begreppen beredskap och kapacitet i
nedan omraden. | den samlade bedomningen tar Lansstyrelsen ocksa hansyn till andra faktorer
som kan vara av betydelse fér kommunernas mottagningsforutséttningar.

Beredskap Kapacitet Kapacitet Faktorer

Politisk vilja Lokaler for HVB- Skola och utbildning | Samverkan
hem

Organisatorisk Lagenheter Praktikplatser Civilsamhallets

formaga engagemang

Ekonomiska resurser | Familjehem Feriearbete och Tillgang till

arbete pa lang sikt samhaéllservice

Personella resurser Godeman Tolkar Kollektivtrafik

Sarskild férordnad Sjuk- och tandvard Rasism och
vardnadshavare framlingsfientlighet

Socialtjanst Fritidssysselsattning | Geografiskt lage

Samordning med uppdraget om nyanlandas etablering

Lansstyrelsens uppdrag inom integrationsomradet berér dels nyanlanda i allmanhet och dels
ensamkommande barn. | det praktiska arbetet genomfors uppdragen samordnat da
Lansstyrelsen i stor utstrackning arbetar parallellt med bada uppdragen. Exempelvis i
samband med informations- och utbildningsinsatser déar Lansstyrelsen inkluderar bade
ensamkommande barn och nyanlanda. Pa liknande sétt sker samordningen i de olika interna
och externa natverk och samverkansgrupper som Lansstyrelsen sammankallar eller deltar i.
Aterrapporteringen avseende ensamkommande barn beskriver de specifika insatserna inom
detta uppdrag

Kommundialog
Goda relationer ar en grundforutsattning for valfungerande samverkan och framgangsrikt
forhandlingsarbete. Lansstyrelsen har darfor prioriterat aktiviteter som bidrar till att forstarka
relationerna med kommunerna i lanet. Under hosten har Lansstyrelsen genomfort

133




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

kommunbesok i elva av l&anets sexton kommuner (fem besok ar framflyttade till borjan av
2016). Huvudsyftet med kommunbesoken &r att kartlagga och félja upp hur kommunernas
beredskap och kapacitet avseende mottagandet av ensamkommande barn och nyanlédnda
forandrats i och med det 6kade flyktingmottagandet. Kommunbesoken syftar ocksa till att se
over kommunernas mojligheter att utdka antal platser pa kort och lang sikt. Ovan beskrivna
beddomningsverktyg har legat till grund for samtalen vid kommunbesdken som forts med
politiker och tjansteman. Aven i vrigt har Lansstyrelsen under éret statt i kontinuerlig
kontakt med de tjansteman som ansvarar fér kommunernas mottagande av ensamkommande
barn. Dialog med kommunerna har dven skett pa initiativ av Landshévdingen som
sammankallat lanets kommunstyrelseordférande vid flera tillfallen for att understryka vikten
av ett gemensamt kraftsamlande i mottagandet av ensamkommande barn.

Utvecklingsarbete

Som ett led i det fortsatta utvecklingsarbetet har Lansstyrelsen l6pande dokumenterat saval
utmaningar och hinder som framgangsfaktorer och goda exempel i kommunernas mottagande
av ensamkommande barn. Lansstyrelsen har framhallit dessa faktorer i diverse forum i syfte
att utveckla mottagningskapaciteten och beredskapen bade i den enskilde kommunen och i
lanet. Under néasta ar planerar Lansstyrelsen att bilda mindre tematiserade arbetsgrupper med
fokus pa respektive utvecklingsomrade for att driva utvecklingsarbetet framat bade strategiskt
och langsiktigt. Som namnts tidigare sa har Lansstyrelsen dven for avsikt att under det
kommande aret paborja arbetet med att ta fram en lansstrategi for flyktingmottagandet med
fokus pa forbattrad samverkan. Ett forsta steg i detta arbete &r att bilda en arbetsgrupp
bestaende av representanter fran kommuner och myndigheter.

Lanets totala flyktingmottagande

Migrationsverket har flera stérre och mindre anldggningsboenden for asyls6kande i lanet.
Merparten av dessa ar koncentrerade till en handfull av l1anets kommuner. Det finns ett tydligt
samband mellan Migrationsverkets boenden och kommunernas flyktingmottagande.
Kommuner med anldggningsboenden tenderar att ha en stdrre andel sjalvbosatta, fler
ensamkommande barn och en storre anhériginvandring. Det statliga och kommunala
flyktingmottagandet utgor tillsammans lanets totala mottagande och praglar i hog grad
Lansstyrelsens arbete med ensamkommande barn och nyanlanda. Ett exempel pa hur detta
kan ta sig i uttryck ar behovet av lokaler och bostader. Asylsdkande, sjalvbosatta,
kommunanvisade och ensamkommande barn konkurrerar om boende.

Natverk

Lansstyrelsen har organiserat arbetet med integrationsuppdragen genom olika nétverk och
samverkansgrupper. De natverk Lansstyrelsen framst verkar genom ar Natverket
ensamkommande barn och Integrationsnatverket. | férekommande fall samordnar
Lansstyrelsen bada natverken sasom vid spridning av information eller genomférande av
kompetenshojande insatser. Till exempel inbjods bada natverken till en informationsdag som
anordnades i samverkan med Forsakringskassan, Skatteverket och Pensionsmyndigheten.

Forhandlingsarbetet infor ar 2016

Nar fordelningstalen for ar 2016 faststalldes pabdrjade Lansstyrelsen ett intensivt
forhandlingsarbete med kommunerna. Som ett forsta led i férhandlingsprocessen bjod
landshoévdingen in lanets kommunstyrelseordforande till ett informationsmaéte om
fordelningstalen. 1 samband med métet informerade Migrationsverket om hur
anvisningssystemet fungerar och om de olika typerna av 6verenskommelser. Motet foljdes
upp med skriftlig information och anvisningar for tecknande av 6verenskommelser.
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Resultat av genomférda insatser

Lansstyrelsen bedomer att de insatser som genomforts under aret har gett goda resultat. |
synnerhet de insatser som syftat till att uppratthalla och forstarka relationerna med lanets
kommuner, vilka har varit strategiskt viktiga infor vinterns forhandlingar om utékande av
platser for ar 2016. Lansstyrelsen bedomer att kontakten lagt grunden till att
forhandlingsarbetet resulterat i att Varmland kommer att ha 1 119 platser for asylsokande barn
fran och med 1 februari 2016. Lansstyrelsen har forhoppning om att férdelningstalet om 1 461
asylplatser kommer att uppnas innan utgangen av kommande ar.

Goda exempel pa externa insatser

Lansstyrelsen vill lyfta fram nagra goda exempel pa externa insatser som genomforts i lanet.
Det ena dr ett projekt finansierat av 837-medel med syfte att anordna l&rlingsplatser for
ensamkommande barn efter avslutad yrkesutbildning. Det andra &r inrattandet av tjansten
skolsamordnare, vilken har till uppgift att fungerar som en lank mellan barnets boende och
skolan. Rekrytering av familjehem via sociala medier &r ytterligare ett exempel som gett goda
resultat.

Utvecklingsomraden

Lansstyrelsen anser att samsynen kring lanets mottagande av ensamkommande barn behéver
framjas. Likasa behover samverkan starkas och omsattas i praktisk handling i form av
samordning och gemensamma insatser. Behovet av samverkan finns bade inom och mellan
berdrda statliga, kommunala och frivilliga aktérer och verksamheter. Lansstyrelsen ser ocksa
ett behov av att utveckla samarbetet med civilsamhallet och samordna de resurser och insatser
for ensamkommande barn som gors av frivilligorganisationer.

Hinder och utmaningar

Det framsta hindret pa bade kort och lang sikt &r att anordna boende pa grund av bristen pa
adekvata lokaler, lagenheter och familjehem. Bostadsbristen paverkar mottagandet av
ensamkommande barn i hog grad. Flera kommuner rapporterar att det &r mycket svart att hitta
lampliga lokaler som uppfyller standarden for hem for vard och boende. Bostadsbristen
medfor ocksa att den tilltankta boendekedjan inte fungerar eftersom det inte finns mojligheter
till utslussningslagenheter och mindre lagenheter nar barnen har fyllt arton ar.

Behovet av personal har 6kat i takt med att nya hem for vard och boenden Gppnats, men
manga kommuner har problem att rekrytera kompetent personal. Underbemanning och hdg
arbetsbelastning far konsekvenser for det pedagogiska och kvalitativa arbetet.

Utredningsarbetet utgor ytterligare en utmaning. Samtliga socialtjanster i lanet ar hart
belastade och kommunerna uppger att de blivit allt svarare att genomfora utredningsarbetet i
enlighet med gangse lagar och forordningar. Detta har fatt till foljd att principen om barnets
basta inte alltid uppfylls. Bristen pa erfarna socialsekreterare i lanet gor att flera kommuner
har problem att rekrytera for att tdcka personalbehovet.

Flera kommuner har gemensamma éverformyndarnamnder, vilket till viss del underlattat
forordnandet av god man. | takt med det 6kande mottagandet har samtliga kommuner fatt
svarare att rekrytera gode man. | vissa kommuner ar laget mycket anstrangt. Vantetiderna pa
tillférordnandet har blivit langre och kvalitén i utférandet av uppdraget samre. Den
forsamrade kvalitén beror dels pa att godemannen far alltfler barn, dels att vissa godeman inte
har tillracklig kunskap och erfarenhet om ensamkommande barn. Situationen &r densamma
gallande sarskild férordnad vardnadshavare.
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De utvidgade anvisningarna har ocksa orsakat problem. Bland annat for att ingen hansyn tas
till kommunernas dverenskommelse om alder och kon. | brist pa platser har det lett till att
yngre barn delar boende med betydligt aldre ungdomar, liksom att pojkar och flickor ar
placerade pa samma boende trots att lokalerna inte ar &ndamalsenliga.

Sjuk- och tandvarden har ocksa stallts infor stora utmaningar i lanet. Kommunerna rapporterar
om psykisk ohalsa bade tillféljd av tidigare upplevelser och Migrationsverkets langa
handlaggningstider. Behovet av samtalsstod och traumabehandling &r stort och vantetiderna
till varden langa. Manga barn har dessutom dalig tandstatus.

Till foljd av attentat mot boenden for asylstkande och ensamkommande barn bade nationellt
och regionalt uttrycker manga kommuner farhagor att éppna stodboende med hénvisning till
minskade krav pd bemanning. Att manga av barnen har ett halsotillstand som kraver behov av
vard och stod gor att flera kommuner ar tveksamma om den alternativa placeringsformen
kommer att kunna tillampas i nagon storre utstrackning.

Overenskommelser om mottagande av ensamkommande barn

Samtliga kommuner i l&net har tecknat separata Overenskommelser om asylplatser for barn
och unga utan vardnadshavare i enlighet med tilldelat fordelningstal. Varmland har déarav
uppnatt arets fordelningstal om 192 asylplatser for ensamkommande barn. Alla kommuner i
lanet har aven tecknat separata 6verenskommelser om platser for barn med uppehallstillstand.
Vid utgangen av 2015 har lanet totalt 290 dverenskomna platser for ensamkommande barn
som beviljats uppehallstillstand

Mottagande av ensamkommande barn

Att det statliga och kommunala flyktingmottagandet hanger samman framstar tydligt i
mottagandet av ensamkommande barn. Under aret har lanet mottagit 315 ensamkommande
barn anvisade enligt steg 1 (till en kommun som barnet anses ha viss anknytning). Merparten
av dessa anvisningar har gjorts till fyra kommuner: Filipstad, Kristinehamn, Hagfors och
Sunne (i fallande ordning). Det hdga antalet steg 1 anvisningar till dessa kommuner &r en
konsekvens av att Migrationsverket har anlaggningsboenden for asylsékande i kommunen. De
kommuner som har tagit emot ensamkommande barn under en lang tid och/eller i stor
omfattning rapporterar en 6ékning av personer som bosatter sig i kommunen efter att ha
beviljats uppehallstillstand pa familjeanknytning.

Beddmning av lanets beredskap och kapacitet att ta emot ensamkommande barn

Det rader stora skillnader mellan kommunernas forutsattningar att uppna den beredskap och
kapacitet som kravs for att méta det 6kade platsbehovet for kommande ar. Brist pa adekvata
boenden i form av saval lokaler och lagenheter som familjehem utgor det framsta hindret i att
utoka antalet platser. Nagra kommuner har langtgaende planer att 6ppna nya boenden i nartid
och de kommer darmed att ha mojlighet att utdka antalet platser redan i borjan av nasta ar.
Medan andra kommuner inte vet hur de ska kunna ut6ka antal platser i enlighet med
kommande ars fordelningstal pa grund av bostadsbristen.

Behovet av personal med adekvat kompetens till boenden och socialtjanst har 6kat avsevért
till foljd av flyktingsituationen. Det har lett till en konkurrenssituation i l&net. Kommuner i
Karlstads narhet har i allménhet lattare att fylla behovet av kompetensférsorjning. Medan
mer avlagset belagna kommuner med hdg utflyttning har svart att nyrekrytera.

Under arets senare halft har kommunernas forutsattningar att uppratthalla god beredskap och
kapacitet i mottagandet av ensamkommande barn utmanats till foljd av det kraftigt 6kade

136




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

antalet ensamkommande barn. Kommunerna har uppvisat bade en vilja och formaga att gora
det basta av den radande situationen trots att mottagandet under hosten och vintern préaglats av
ad hoc ldsningar.

Lansstyrelsens samlade beddmning och slutsatser

Lansstyrelsen gor beddomningen att l&nets samlade mottagningskapacitet, trots
flyktingsituationen under andra halvaret, ar relativt god. Vissa verksamheter inom
kommunerna &r anstrangda eller mycket anstrangda men en sammantagen beddémning av
lanets samtliga kommuner ger att lanet klarar sitt mottagande, bade nu och det kommande
aret. Bostadsforsorjning, socialtjanst och skola ér de verksamheter som dr mest anstrangda.
Kommunerna rapporterar in att det &r mycket svart att rekrytera personal inom dessa
verksambheter.

Lansstyrelsen foljer noga Landstingets redovisningar av laget da Landstinget har en
betydande roll i mottagningskapaciteten.

Under den senare delen av 2015 har mottagandet fokuserats pa asylsokande. Pa grund av
langa handlaggningstider kommer de som idag soker asyl kunna fa besked om
uppehallstillstand under 2016 men kanske framst under 2017. Hur Arbetsformedlingen
kommer att kunna svara upp verksamhetsmassigt mot 6kningen av antalet personer i
etableringen kommer att vara avgérande for lanets mottagningskapacitet pa lang sikt.
Lansstyrelsen och Arbetsformedlingen kommer att fora en regelbunden dialog kring detta
under 2016.

Sedan sensommaren 2015 ser flyktingmottagandet annorlunda ut &n tidigare. Kommunernas
mottagningssystem ar i vissa delar mycket anstradngda. Detta framst inom verksamheter som
ror ensamkommande barn men ocksa inom asylmottagandet. Bade Lansstyrelsen och
kommunerna har signalerat om att framforallt barnperspektivet blir lidande av att
verksamheterna tvingas expandera fortare dn vad som egentligen &r mojligt. Statens budskap
ar tak 6ver huvudet och att de ensamkommande barnen ska ta emot skyndsamt, beddms som
en helt riktig prioritering. Det ar dock viktigt att uppmarksamma att denna prioritering far
konsekvenser for de barn som inte utreds i den tidsram som socialtjanstlagen anger, far borja
skolan inom den tid som &r lagstadgad eller kan bo i en lugn och trygg boendemiljo.

I arbetet med ensamkommande barn vérnar Lansstyrelsen specifikt barnets réttigheter.
Kommunernas socialtjanster signalerar att de inte formar att tillfullo uppfylla de lagstadgade
kraven i utredningsarbetet till foljd av det 6kade antalet ensamkommande barn som anvisats
lanet under aret. Dartill rapporterar ansvariga tjansteman i kommunerna om brister i
godmanskapet och svarigheter att tillampa principen om barnets basta i beslut som ror barnet.
Kommunerna uttrycker aven oro éver de forslag pa atgarder som regeringen lagt fram
avseende inforandet av tillfalliga uppehallstillstand, dldersbeddmningar och begransningar av
anhoériginvandring.

I det sammantagna mottagandet uttrycker l&nets kommuner att mottagandet av
ensamkommande barn &r det mest utmanande och resurskravande. I relation till mottagandet
av nyanlénda gor Lansstyrelsen den sammantagna beddmningen att lanet har forutsattningar
att pa lang sikt ateruppratta den goda beredskap och kapacitet som foregick sensommarens
och hdstens utvidgade anvisningar. Det forutsatter att kommunerna redan nu borjar planera
for att 16sa bristen pa boenden, personal och gode méan. Lansstyrelsens bedomning att
kommunerna langsiktigt kan ateruppréatta en god beredskap och kapacitet grundar sig delvis
pa kommunernas hanterande av ovan beskrivna utmaningar, delvis pa kommunernas goda
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vilja att ta emot ensamkommande barn. Civilsamhallets insatser och engagemang i
mottagandet av ensamkommande barn utgor ocksa en bidragande faktor i Lansstyrelsen
beddmning.

Lansstyrelsen kommer under 2016 folja upp de kommunbesok som genomfordes 2015 i syfte
att folja arbetet med de utmaningar som kommunerna har redovisat. Lansstyrelsen kommer att
anpassa sin egen verksambhet till de behov som kommunerna idag har. Detta innebér att
dialogerna med kommunerna blir tatare och ett 6kat samarbete inom Lansstyrelsen kommer
att paborjas dar integrationshandlaggare och planhandléggare organiseras tillsammans. Under
2016 kommer dven ett SFI-nétverk startas upp, detta for att Lansstyrelsen har identifierat ett
behov hos SFI-ldrare att motas och utbyta erfarenheter men det ar ocksa ett satt for
Lansstyrelsen att na ut till de nyanlanda med information.

Lansstyrelsen har dven for avsikt att under det kommande aret paborja arbetet med att ta fram
en lansstrategi for flyktingmottagandet med fokus pa forbattrad samverkan. Ett forsta steg i
detta arbete &r att bilda en arbetsgrupp bestaende av representanter fran kommuner och
myndigheter.

Indikatorer

Integration utgiftsomréde 13"

Nyanlanda 2015 2014
Andel framférhandlade anvisningsbara platser i forhallande till lanstalet % 59 73
Asylsokande ensamkommande barn 2015 2014
Andel framférhandlade asylplatser i forhallande till lanets fordelningstal % 100 122

'Se avsnitt Resultatredovisning, avsnitt indikatorer

Kélla: Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen i Jonkdpings I&n och PACTA (lansstyrelsernas redovisningssystem
for dverenskommelser av nyanlanda samt ensamkommande barn)

Kommentar kring ovanstaende indikatorer

Nyanlanda

Lansstyrelsen hade planerat att forhandla med kommunerna avseende déverenskommelse om
mottagande och boséttning av nyanlanda under varen och hosten i syfte att 6ka antalet platser.
Varens forhandlingsarbete resulterade i att den kommun i lanet som inte tidigare haft
dverenskommelse om mottagande av nyanldnda tecknade en dverenskommelse.
Forhandlingsarbetet skulle &ven ha varit ett primért fokus i de kommunbesdk som
genomfordes under hosten. Pa grund av det okade flyktingmottagande (till foljd av
flyktingsituationen) flyttades fokus fran 6verenskommelse till utmaningar orsakade av det
hoga mottagandet. Ytterligare en anledning till varfor Varmlands lan inte uppnatt sitt lanstal,
om 933 anvisningsbara platser, ar den bostadsbrist som rader i merparten av lanets
kommuner.

Asylstkande ensamkommande barn
Under aret har alla kommuner i lanet tecknat dverenskommelser om asylplatser for barn och
unga utan vardnadshavare i enlighet med tilldelat fordelningstal, som var 192 platser.

138




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Aterrapportering regleringsbrev

79. Erséttning enligt 37 § forordningen (2010:1122) om statlig ersattning for insatser for vissa
utlanningar finansieras fran anslag 1:2 Kommunerséttningar vid flyktingmottagande under
utgiftsomrade 13. Insatser enligt 37 § som syftar till att underlatta bosattning och vasentligt
Oka kommunernas beredskap och mottagningskapacitet ska ges sarskilt hég prioritet.
Lansstyrelsen i Jonkopings lan ska efter att vriga lansstyrelser har fatt tillfalle att yttra sig
besluta om hur stor del av anvisade medel som ska fordelas for disposition av respektive
lansstyrelse.

Erséttning enligt 37 a § forordningen om statlig erséttning for insatser for vissa utlanningar
finansieras fran anslag 1:1 Integrationsatgéarder under utgiftsomrade 13.

Lansstyrelserna ska redovisa for vilka olika insatser som ersattning enligt ovan namnda
forordning lamnas samt en bedémning av resultaten. Anvisningar for redovisningarna lamnas
av Lansstyrelsen i Jonkdpings lan.

Insatser som lamnats ersattning till under 2015
Lansstyrelsen har under 2015 haft 2 270 000 kr att fordela till kommunerna i syfte att skapa
beredskap och mottagningskapacitet och for att utveckla samverkan mellan kommuner och
mellan kommuner och andra organ i syfte att underlétta etableringen i samhallet.
Nedan beskrivs de insatser som har beviljats § 37-medel under 2015 utifran de tre
fragestallningarna:

e insatser som syftar till att skapa fler anvisningsbara platser for nyanlanda

e insatser som syftar till att allméant underl&tta bosattning

e insatser som syftar till att allmént 6ka kommunernas mottagningskapacitet samt andra

iakttagelser av betydelse

| tabellen redovisas s6kande kommun, insatsens namn, sokt belopp samt beviljat belopp.
Avslag redovisas inte.

Sokt Beviljat
belopp, | belopp,
Kommun Sokt insats tkr tkr

Fortsatt utveckling av lokal resurs for fortsatt
integrationsarbete, motverka social oro och

Filipstads framlingsfientlighet samt bibehalla en hog

kommun ambitionsniva pa mottagandet 600 600
Kristinehamns Gemensamt informationscenter fér nyanlanda mellan

kommun Kristinehamns kommun och Arbetsférmedlingen 1000 1000
Karlstads

kommun Varmlandslarling integration 370 370
Karlstads

kommun Kulturdoulor som stod for nyanldanda 1311 300

Summa: 3281 2270

Sju ansokningar inkom till L&nsstyrelsen varav fyra ansékningar blev beviljade medel. En
kommun drog tillbaka sin ansokan. Lansstyrelserna prioriterade ar 2015 insatser som syftade
till att 6ka kommunernas egen mottagningskapacitet genom samordning av information till
nyanlanda, skapa forutsattningar for etablering pa arbetsmarknaden samt ge forutsattningar till
en béttre halsa. Den kommun som drog tillbaka sin ansdkan hade sokt medel for att hitta fler
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bostader till nyanlanda. | och med den forandrade flyktingsituationen under hosten sa ansag
kommunen att bostdderna behdvdes for ensamkommande barn och évriga asylsokande.

Tva av de kommuner som beviljades medel har ett mycket hogt mottagande, Filipstad och
Kristinehamn. Dessa kommuner har ett hogt tryck vad géller asylsokande (Kristinehamn har
passerat 1000 asylsokande), sjalvbosatta och ensamkommande barn som anvisas pa steg 1.
Lansstyrelsen finner det prioriterat att underlatta mottagandet i dessa kommuner.

Flera kommuner i Varmland har identifierat en brist avseende informationsflodet mellan
kommunen, olika statliga aktorer och den enskilde individen. For att underlatta for individen
och effektivisera informationsinsatser fran offentliga aktorer har nu flera kommuner borjat
bilda samordningskontor, motesplatser eller liknande. Kristinehamns kommun beviljades
1000 000 kr i syfte att starta ett infocenter tillsammans med Arbetsformedlingen.

Syftet med infocentret &r att underlatta for nyanlanda att fa ett samlat bemotande fran berérda
aktorer, saval vid bosattning som under etableringstiden. Ett gemensamt informationscenter
betyder att det for nyanlanda i Kristinehamns kommun finns en vdg in” till kommunen och
syftar till att alla nyanlanda som bosétter sig i Kristinehamns kommun snabbt ska kunna fa
ratt information och kanna sig delaktiga i kommunen. Syftet ar att informationscentret ska
fungera som en métesplats och kunna erbjuda nyanlénda en vag in till allt det som ar viktigt
exempelvis skola, barnomsorg, bostadsfragor, ekonomi, fritidsaktiviteter m.m.

Genom att kommunen tillsammans med Arbetsférmedlingen finns pa infocentret sa
underlattas boséttningen genom att det for nyanléanda blir ett samlat mottagande i kommunen
fran kommunen och Arbetsférmedlingen. Projektet syftar till att Kristinehamns kommun
fortsatt ska vara en attraktiv kommun for nyanlanda att bosatta sig i vilket Lansstyrelsen
menar att projektet bidrar till genom att alla nyanlanda i kommunen far ett samlat mottagande
och 6kar mojligheterna for att erbjudas ratt insatser sa tidigt som majligt.

Bade Karlstads och Filipstads kommuner beviljades medel i syfte att fortsatta verksamheter
som tidigare har fatt § 37-medel. Lansstyrelsen har gjort bedomningen att de tidigare
insatserna har starkt forutsattningar till etablering pa arbetsmarknaden, 6ka utbildningsnivan
for unga samt starkt integrationen i kommunerna. Utifran de tidigare resultaten har
kommunerna nu fatt forutsattningen att fortsatta arbetet.

Lansstyrelsens bedémning av resultaten for under 2015 avslutade projekt

Under 2015 avslutades Region Varmlands projekt Samhéllsinformation Regional
samverkansmodell, Kristinehamns projekt Foraldraskap — ett gott liv samt Hagfors kommuns
projekt Vardssjal. Nar det galler Karlstads och Filipstads kommuner som har fatt fortsatt
finansiering under 2016 sa inkommer deras slutredovisning av del 1 under varen 2016.

Lansstyrelsen bedomer att avslutade insatser i stort foljer projektansokningarna. | de projekt
som handlar om deltagande av individer har det ibland varit svart att fa till de malgrupper som
till en borjan ingatt i ursprungsplaneringen. Ett exempel ar projektet Foraldraskap — Ett gott
liv dar det var svart att fa till samtalsgrupper for man. Efter dialog med Lansstyrelsen andrade
kommunen arbetssatt.

Den insats som har gett mest for samtliga kommuner ar Region Varmlands projekt kring
samhéllsinformation. Projektet har utifran férordning om samhallsorientering for vissa
nyanléanda invandrare (2010:1138) arbetat for att moéta ett behov av en regional
samverkansmodell och samverkansfunktion mellan lanets kommuner och Region Varmlands
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folkhogskolor. Ett forslag for langsiktig permanent verksamhet for framtida drift och
finansiering har arbetats fram. Forslaget utgar fran det behov av en kostnadseffektiv samt
kvalitativ samhallsorientering till nyanlanda invandrare pa modersmal oavsett vilken av lanets
kommuner man valt att bosatta sig i. En utmaning for bade sma och stora kommuner har varit
och &r att méta behovet av samhéllsorientering pa modersmal i de mindre spraken. Att genom
samverkan kunna erbjuda kommungemensam samhéllsorientering och ge forutsattningarna
for storre sprakgrupper har gynnat bade mindre och storre kommuner. Det har blivit
kostnadseffektivt da kostnaderna har fordelats pa antal deltagare per kommun. Det har funnits
ett behov av tryggare anstallningsformer for samhéallskommunikattérer och genom
samverkansfunktionen har behovet av samhéllsorientering battre kunnat moétas. Lansstyrelsen
anser att de insatser som har beviljats § 37 medel och som under aret har redovisats har starkt
kommunernas totala mottagningskapacitet, sarskilt avseende samhallsorientering.
Lansstyrelsen ser dock att samverkan med fordel hade kunnat starkas upp i projekten, bade
inom kommunerna men &ven mellan kommunerna. Under 2016 kommer Lénsstyrelsen darfor
att bjuda in till en spridningskonferens dar kommunerna delger varandra om vilka resultat
projekten har gett.
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Organisationsstyrning

Gemensam inlAmningsfunktion foér skogsagare

Lansstyrelsen har for andra aret i rad foretratt lansstyrelserna i samverkansuppdraget som
syftar till att skapa en gemensam inldmningsfunktion for skogliga darenden. Uppdraget har
under hésten rapporterats till Naringsdepartementet av Skogsstyrelsen och Lé&nsstyrelsen
gemensamt. Malet ar en effektiv sammanhallen kommunikation mellan skogségaren och
myndigheter avseende skogliga arenden. Utifran affarshandelsen genomfora
skogsbruksatgard ska vagledning finnas samlat for att skota sina ataganden gentemot samtliga
myndigheter och dven fa information om hur handlaggningen fortskrider.

Styrning utifran medborgare och samhalle i livs-/affarshandelseperspektiv medfor att de
investeringar som genomfors i nya e-forvaltningslosningar i en myndighet inte alltid kan
raknas hem hos den enskilda myndigheten. En framgangsfaktor har hittills varit det
gemensamma regeringsuppdraget.

Med utgangspunkt i resultatet av en effektkartlaggning och erfarenheter dragna ur
kundundersokningar avgransas utvecklingsarbetet inledningsvis till metodutveckling samt
utveckling av en generell funktion. I effektkartlaggningen utkristalliserades en atgard som den
mest vasentliga for hog uppfylinad av effektmalet; att ensa arbetssatt och rutiner dver landet.
En rutinbeskrivning for den viktiga forankringsprocessen infor inférande av ett ensat
arbetssatt i respektive berdérd myndighet har tagits fram och provas i de pilotprocesser som
projektet levererar.

Uppbyggnad av systematisk kunddialog pagar for att identifiera behov och nytta for kunden i
utveckling av den gemensamma inlamningsfunktionen. Anvandardialogen ar ocksa vasentlig i
planering av lansering av nyheter i funktionen.

Vid avslut av metodutvecklingsprojektet hosten 2016 kommer det att finnas en utvecklad IT-
I6sning for en digital inldmningstjanst, en metod for fortsatt arbete med att lyfta in &renden i
den gemensamma inlamningsfunktionen samt ett mindre antal ensade pilotprocesser. Detta
ska sedan ligga till grund for fortsatt introduktion av skogliga arendeprocesser. Uppdraget &r
att fardigstalla funktionen for alla relevanta arendefloden till 2018.
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Personaluppgifter

Enligt kraven i FAB 3 kap 3§ ska myndigheter redovisa de atgéarder som har vidtagits i syfte
att sakerstalla att kompetens finns for att fullgora de uppgifter som avses i 18 forsta stycket. |
redovisningen ska det inga en bedomning av hur de vidtagna atgarderna sammantaget har
bidragit till fullgérandet av dessa uppgifter. (Férordning 2008:747)

Aterrapportering

Redovisa en beddmning av hur de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till
fullgdrandet av dessa uppgifter.

Rekrytering

Under 2015 bedrevs ett omfattande rekryteringsarbete vid Lénsstyrelsen. Totalt genomfordes
25 rekryteringsprocesser varav tva rérde chefsbefattningar. Tillgangen till kvalificerade
sokanden var 6verlag god.

Organisationsdversyn

Under hosten har en organisationséversyn genomforts. Syftet med organisationséversynen ar
att sékerstalla att organisationen tar tillvara pa kompetens och resurser pa basta satt, for att
kunna fullg6ra uppdragen

inom givna ramar. Samordning mellan sakomraden ska starkas och chefer ska effektivt kunna
leda och fordela arbete. Bade arbetssatt och organisation har genomlysts.

Attraktiv arbetsgivare

Vardegrund

Lansstyrelsen har under aret arbetat intensivt med framtagande och implementering av en
vardegrund. Vardegrunden har sin utgangspunkt i den gemensamma vérdegrunden for
statsanstéllda och ar ett led i att profilera Lansstyrelsen som en attraktiv arbetsgivare saval
internt som externt. Arbetet har bedrivits i bred delaktighet i organisationen och en folder
samt handlingsplan har tagits fram for att underlétta och starka det fortsatta
vardegrundsarbetet. En personaldag med tema véardegrund anordnades i september.

Medarbetarenkat

Under borjan av aret genomforde Lansstyrelsen en medarbetarenkéat. Syftet var att fa en
lagesbild av hur organisationen fungerar i ett arbetsmiljo-, verksamhets- och
ledningsperspektiv samt att ringa in vilka omraden som behéver vidareutvecklas och
prioriteras framdver. Svarsfrekvensen i enkaten var hog, 92 procent. Resultatet har bearbetats
och handlingsplaner har tagits fram pa enhetsniva. Genom detta arbete ska Lansstyrelsen
utvecklas till att bli en &n mer attraktiv arbetsgivare.

Arbetsmarknadsdag

Lansstyrelsen har under flera ar deltagit i Karlstads universitets arbetsmarknadsdag Hot Spot.
Syftet med deltagandet &r att sprida kunskap om och marknadsféra Lansstyrelsen som en
attraktiv potentiell framtida arbetsgivare for studenter.

Introduktion for nyanstallda

Under hosten har Lansstyrelsen arbetat med att ta fram ett nytt och utvidgat
introduktionsprogram. En valplanerad introduktion ar en viktig del nar det galler att fa
nyanstallda medarbetare att trivas och snabbt komma in i arbetet.
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Utbildning

OBM

Under hosten har Lansstyrelsen genomfort en utbildningssatsning i amnet OBM
(Organizational Behavior Management) som riktat sig till chefer och vissa processledare inom
organisationen. Medarbetarundersokningen visade bland annat pa behovet av att utveckla
arbetssatt kring malstyrning och aterkoppling. Saval att styra genom matbara mal som med
aterkoppling for att na onskvarda beteenden och resultat i en organisation ar centrala delar av
OBM.

Arbetsmilj6

For att starka, effektivisera och utveckla arbetsmiljéarbetet vid Lansstyrelsen genomfordes i
varas en internutbildning om rollférdelning i arbetsmiljoarbetet riktad till chefer och
arbetstagarrepresentanter. Chefens arbetsmiljéansvar och ansvarsfordelning mellan
skyddsombud och facklig representant diskuterades sarskilt.

Forvaltningsutbildning

En viktig del av kompetensen hos Lé&nsstyrelsens handlaggare ror forvaltningsratt och
statstjanstemannarollen. Alla som arbetar vid Lansstyrelsen behdver god kunskap om detta for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett korrekt och rattssakert satt. Under hosten har
Lansstyrelsen gjort en satsning pa ett kompetenslyft inom dessa omraden i form av en
forvaltningsutbildning som riktade sig till samtliga medarbetare.

Retorikutbildning

Manga medarbetare vid Lansstyrelsen har arbetsuppgifter som staller krav pa kunskaper inom
retorikomradet. For att starka kompetensen kring problemldsning, att salja in idéer,
genomfdra moéten och foredragningar har Lansstyrelsen anordnat en utbildning inom retorik.
Utbildningen innehdll dven praktiska évningar i att halla presentationer korta och karnfulla.

Analys
Sammantaget gor Lansstyrelsen bedomningen att ovanstaende atgarder har bidragit och
kommer att bidra till fullgorandet av de uppgifter som myndigheten &r alagd att utfora.
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Tabell over sjukfranvaro i

enlighet med 7 kap. 3§ FAB

2015 2014
Kon Alder Antal Total Sjukfréanvaro | Antal Total Sjukfrénvaro
anstallda sjukfranvaro | 60 dgr och anstallda sjukfranvaro | 60 dgr och
i forhallande | langre i i forhallande | langre i
till forhallande till forhallande
sammanlagd till total sammanlagd till total
ordinarie sjukfranvaro ordinarie sjukfranvaro
arbetstid (%) | (%) arbetstid (%) | (%)
-29 - - - - -
) 30-49 42 2,7 55,1 42 1 -
Mén
50 - 37 3,9 82,4 36 2,0 29,5
Alla 80 3,3 73,2 79 15 21,7
-29 - - - - - -
. 30 - 49 79 5,8 53,8 78 3,9 54,3
Kvinnor
50 - 40 8,4 81,9 42 53 82,5
Alla 124 6,5 64,7 130 4,3 68,6
-29 - - - - - -
. 30 - 49
Samtliga 120 4,6 54,1 120 2,9 49,7
50 - 76 6,3 82,1 79 3,8 70,3
Alla 204 5,2 67,1 209 3,2 61,6

Kalla: Lansstyrelsens ekonomisystem Hypergene
1) Enligt 7 kap. 3§ FAB (2000:605) framgér att uppgifter for grupper med hogst 10 anstéllda inte ska
lamnas och inte heller om uppgiften kan hanféras till en enskild individ.
2) Medeltalet anstallda berdknas som ett genomsnitt av antalet anstéllda personer under aret. Uppgiften tas

frn Hypergene. Jamfort med AR2014 avviker vardet av medeltal anstéllda p.g.a. att vérdet frn och

med AR2015 tas ut fran Hypergene for ren 2014 och 2015.

Kommentar
Precis som i dvriga samhallet ser Lansstyrelsen en tendens till 6kade sjuktal. Den totala sjukfranvaron har ékat
frén 3,2 procent till 5,2 procent. Sjukfranvaron 60 dagar och langre har 6kat fran 61,6 procent till 67,1 procent i
forhallande till den totala sjukfranvaron. Den totala sjukfranvaron for kvinnor har okat fran 4,3 till 6,5 procent
och for mén fran 1,5 till 3,3 procent. FOr bade man och kvinnor har saledes den totala sjukfranvaron ¢kat. Detta
galler inom alla aldersgrupper, forutom i aldersgruppen kvinnor 29 ar och yngre, dar den totala sjukfranvaron har
sjunkit fran 2,8 procent till 1,1 procent.

En 6kning kan ses gallande psykosociala pafrestningar och stressrelaterade besvar vars orsaker kan kopplas till
en kombination av bade arbete, samhélle och privatliv. Den negativa utvecklingen av sjuktalen foljer den trend
som uppmarksammats i évriga samhallet, d&r framfor allt sjukskrivningar for psykiska diagnoser 6kar, och

okningen ar stdrst bland kvinnor.

Lansstyrelsens satsningar inom arbetet med arbetsmiljo- och halsofragor har dock fortsatt prioriterats under

2015.

Friskvard

Lansstyrelsens generdsa friskvardsprogram har fortsatt under 2015. Samtliga medarbetare har
majlighet att anvanda:
e Friskvardspeng, 2000 kr/ar, for de aktiviteter som ar tillatna enligt Skatteverkets regler

e En friskvardstimme/vecka

e FRISK, Lansstyrelsens kamratforeningsaktiviteter som finansieras via bidrag fran
arbetsgivaren

e MOMENTO pausgympaprogram i datorn
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e 50/50-kortet, medarbetare som motionerade minst 50 minuter, 50 ganger fick en
biocheck och deltog i utlottning av presentkort fran en sportaffar
e Tillgang till gangstavar.

Foretagshalsovard

Statistik fran foretagshalsovarden visar att en stor del av de resurser som gar till
foretagshalsovardens insatser laggs pa framjande och forebyggande arbete. Under 2015 har 90
procent av medlen anvénts for férebyggande och framjande insatser. Motsvarande siffra for
2014 var 85 procent.
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Aret i siffror
Tabell A - Verksamhetskostnader 2013 — 2015 Tkr

VAS- | Sakomraden och myndighetsévergripande verksamhet 2015 2014 2013
KOD
20-21 | Owvrig forvaltning 3716 5509 3481
25 Trafikforeskrifter m.m. 470 434 410
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och allmanna veterinara fragor 7 254 8476 8 088
30 Regional tillvaxt 6 740 8 709 7477
34 Infrastrukturplanering 1747 1554 960
40 Hallbar samhallsplanering och boende 3756 3738 3392
41 Stod till boende 323 347 276
42 Energi och klimat 1897 2138 1835
43 Kulturmiljo 3737 4 855 4554
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt forsvar 5717 6 827 5252
50 Overgripande och gemensamt for naturvéard och miljoskydd 6 723 7 844 6 954
51 Skydd av omraden och arter, forvaltning och skotsel av skyddade omradden | 25993 | 24518 | 25077
52 Prévning och tillsyn for skydd av naturen 1892 2 101 2 162
53 Vattenverksamhet 5 636 5 404 5699
54 Mineral- och torvfyndigheter 4 20 21
55 Milj6farlig verksamhet 3633 3670 3 466
56 Ovrigt miljé- och halsoskydd 317 200 448
57 Fororenade omréaden, efterbehandling 1913 3398 4212
58 Restaurering 3525 | 11840 9 054
60 Lantbruk och landsbygd 16464 | 17923 | 17940
61 Rennaring m.m.(enbart Dalarnas, Jamtlands, Vasterbottens och
Norrbottens 1an) 0 0 0
62 Fiske 2 286 2823 2 485
70 Folkhélsa 2538 2 535 2 693
80 Jamstalldhet 2 530 2581 1988
81 Nationella minoriteter 0,5 0 0
82 Manskliga rattigheter 375 436 242
85 Integration 1843 2 309 1430
SUMMA PRODUKTION 111031 | 130189 | 119596
10 Myndighetsévergripande verksamhet 10616 | 11531 9937
11 Administration och intern service 31106 | 33907 | 34970
SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER EXKL
RESURSSAMVERKAN 152 753 | 175627 | 164 503
99 Resurssamverkan ¥ 4 817 2993 1722
TOTALSUMMA VERKSAMHETENS KOSTNADER ENL
RESULTATRAKNINGEN ? 157570 | 178 620 | 166 225

1. Den del av kostnader for resurssamverkan som ska belasta lansstyrelsen fordelas pa respektive tvasifferkod
2. Totalsumma verksamhetskostnader ska dverensstimma med verksamhetskostnader enligt resultatrakningar
Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell A

Lansstyrelsens totala verksamhetskostnader uppgar till 157 570 tusen kronor 2015. Detta &r en minskning
jamfort med 2014 med cirka 21 miljoner kronor. De minskade kostnaderna aterfinns med 19,2 miljoner kronor
inom sakomradena, 3,7 miljoner kronor inom myndighetsévergripande verksamhet samtidigt som kostnaderna
har 6kat med 1,8 miljoner kronor inom resurssamverkan.

Kostnadsférandringarna aterfinns relativt jamnt fordelade. De sakomraden som uppvisar storst beloppsmassig
kostnadsminskning ar 57 Fororenade omraden, efterbehandling och 58 Restaurering.
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Tabell B — Verksamhetskostnader 2015

VAS- | Sakomraden och Kostnader OH-kostnader | Kostnader inkl
KOD | myndighetsovergripande exkl OH OH
verksamhet
Tkr % Tkr % Tkr %
20-21 | Owvrig forvaltning 3716 2,43 1492 3,61 5208 3,42
25 Trafikforeskrifter m.m. 470 0,31 219 0,53 688 0,45
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 7254 4,75 3229 7,81 10 483 6,88
allmanna veterinara fragor
30 Regional tillvaxt 6 740 4,41 2979 7,20 9720 6,38
34 Infrastrukturplanering 1747 1,14 734 1,78 2481 1,63
40 Hallbar samhallsplanering och boende 3756 2,46 1711 4,13 5 467 3,59
41 Stod till boende 323 0,21 147 0,35 470 0,31
42 Energi och klimat 1897 1,24 818 1,98 2715 1,78
43 Kulturmiljé 3737 2,45 1579 3,82 5316 3,49
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och 5717 3,74 1977 4,78 7694 5,05
civilt forsvar
50 Overgripande och gemensamt for 6723 4,40 2607 6,30 9330 6,12
naturvard och miljoskydd
51 Skydd av omraden och arter, forvaltning | 25993 17,02 8292 20,04 34 285 22,50
och skotsel av skyddade omréaden
52 Provning och tillsyn for skydd av naturen | 1 892 1,24 868 2,10 2760 1,81
53 Vattenverksamhet 5 636 3,69 2 487 6,01 8123 5,33
54 Mineral- och torvfyndigheter 4 0 2 0 6 0
55 Miljofarlig verksamhet 3633 2,38 1667 4,03 5301 3,48
56 Ovrigt miljo- och hélsoskydd 317 0,21 147 0,36 464 0,30
57 Fororenade omraden, efterbehandling 1913 1,25 534 1,29 2 447 1,61
58 Restaurering 3525 2,31 822 1,99 4 347 2,85
60 Lantbruk och landsbygd 16 464 10,78 6738 16,29 23203 15,22
61 Rennéring m.m.(enbart Dalarnas, 0 0 0 0 0 0
Jamtlands, Vasterbottens och
Norrbottens 1an)
62 Fiske 2286 1,50 446 1,08 2732 1,79
70 Folkhalsa 2538 1,66 628 1,52 3166 2,08
80 Jamstélldhet 2530 1,66 583 1,41 3112 2,04
81 Nationella minoriteter 0,5 0 0,2 0 0,7 0
82 Manskliga rattigheter 375 0,25 53 0,13 429 0,28
85 Integration 1843 1,21 614 1,48 2457 1,61
SUMMA PRODUKTION 111031 72,69 41374 100 152 405 100
10 Myndighetsdvergripande verksamhet 10 616 6,95
11 Administration och intern service 31 106 20,36
SUMMA
VERKSAMHETSKOSTNADER
EXKL RESURSSAMVERKAN 152753
99 Resurssamverkan 4817
Totalsumma verksamhetens -
kostnader enl resultatrakningen ? | 157570 157 570
Myndighetsévergripande, adm och intern
service uppdelat pa: ®
Niva 1 (113-115)
Niva 2 (110-112, 116-119)
Niva 3 (100-109)
Personalkostnad, produktion (kkl 4,
verksamhetskod 2-8)
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Y Den del av kostnader for resurssamverkan som inte avser den egna lansstyrelsen redovisas p& denna rad.
Lansstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhetskod, oftast adm. och intern service (11).

2 Totalsumma verksamhetskostnader skall éverensstamma med verksamhetskostnaderna enligt
resultatrakningen.

¥ Summan pa niva 1-3 ska dverensstamma med summan av Myndighetsévergripande verksamhet och
Administration och intern service. Den procentuella fordelningen skall visa resp. nivas andel av
personalkostnaderna vht 2-8 (kkl 4).

Kélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell B

I tabellen har de myndighetsovergripande kostnaderna (VAS 10+11) fordelats ut pa sakomraden utifran
respektive sakomrédes relativa del av totala antalet arsarbetskrafter. De myndighetsévergripande kostnaderna
uppgar till 41722 tusen kronor vilket ar 27,3 procent av de totala verksamhetskostnaderna.
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Tabell C — Arsarbetskrafter 2013 — 2015 Y

VAS- | Sakomraden och 2015 2014 2013
KOD | myndighetsévergripande verksamhet
totalt | varav | varav | totalt | totalt
kvinnor | man
20-21 | Ovrig forvaltning 3,80 2,59 1,22 5,87 4,74
25 Trafikforeskrifter m.m. 0,79 0,42 0,37 0,72 0,72
28 Livsmedelskontroll, djurskydd och 9,77 8,91 0,86 12,16 11,66
allmanna veterinara fragor
30 Regional tillvaxt 10,16 5,26 4,90 11,92 10,46
34 Infrastrukturplanering 2,51 1,14 1,37 2,46 1,43
40 Hallbar samhallsplanering och boende 4,96 1,68 3,27 5,27 4,83
41 Stod till boende 0,59 0,54 0,04 0,72 0,54
42 Energi och klimat 2,64 1,62 1,01 2,86 1,84
43 Kulturmiljo 5,56 4,50 1,06 7,78 6,74
45 Skydd mot olyckor, krisberedskap och 5,80 1,79 4,01 5,39 5,09
civilt forsvar
50 Overgripande och gemensamt for naturvard 8,32 6,63 3,94 9,35 9,53
och miljéskydd
51 Skydd av omraden och arter, forvaltning 29,74 10,18 17,31 27,91 25,49
och skotsel av skyddade omraden
52 Prévning och tillsyn for skydd av naturen 2,94 1,13 1,81 3,49 3,52
53 Vattenverksamhet 7,92 3,39 4,53 8,24 8,73
54 Mineral- och torvfyndigheter 0,01 0,00 0,00 0,04 0,03
55 Miljofarlig verksamhet 5,40 2,04 3,35 5,59 5,57
56 Ovrigt milj6- och halsoskydd 0,48 0,07 0,41 0,32 0,55
57 Fororenade omraden, efterbehandling 1,84 1,82 0,01 2,76 5,46
58 Restaurering 3,00 1,04 1,96 4,79 7,05
60 Lantbruk och landshygd 23,78 17,08 6,71 26,34 28,06
61 Rennaring m.m.(enbart Dalarna, Jamtlands, 0,00 0,00 0,00 0 0
Vésterbottens och Norrbottens 1an)
62 Fiske 1,59 0,30 1,30 2,40 2,60
70 Folkhalsa 1,97 1,00 0,97 2,09 2,08
80 Jamstalldhet 1,71 1,60 0,10 2,32 1,72
81 Nationella minoriteter 0,00 0,00 0,00 0 0
82 Manskliga réttigheter 0,16 0,16 0,01 0,25 0,40
85 Integration 1,93 1,67 0,26 2,77 1,65
SUMMA PRODUKTION 137,36 76,55 60,81 153,82 150,48
10 Myndighetsovergripande verksamhet 9,03 5,39 3,63 11,07 10,16
11 Administration och intern service 15,32 11,80 3,52 16,14 17,75
SUMMA ARSARBETSKRAFTER 161,72 93,75 67,97 181,03 178,39
EXKL RESURSSAMVERKAN
99 | Resurssamverkan ? 0,99 0,77 0,22 0,53 0,64
TOTALT ANTAL 162,71 94,52 68,19 181,56 179,04
ARSARBETSKRAFTER

D1 &rsredovisningarna for 2013 och 2014 har 1 760 timmar anvénts som rsarbetstid for tabell C. Darfor har jamforelsetalen
for aren 2013-2014 i denna arsredovisning riknats om till den nya arsarbetstiden 1 710 timmar.

2 Den del av rsarbetskrafterna for resurssamverkan som inte avser den egna lansstyrelsen redovisas pa denna rad.
Lansstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhet pa tvasifferniva

2 Den del av &rsarbetskrafterna for resurssamverkan som inte avser den egna lansstyrelsen redovisas p& denna rad.
Lansstyrelsens egen andel redovisas under relevant verksamhet pa tvasifferniva

Kalla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer Tabell C
Totalt antal arsarbetskrafter har minskat fran 181,56 ar 2014 till 162,71 &r 2015. Nettominskningen med 18,85 aterfinns med
16,46 farre inom sakomradena, 2,86 farre inom myndighetsévergripande verksamhet samt 0,46 fler inom resurssamverkan.
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Tabell D - Representation

Kostnader for representation 2015 2014 2013

Totalt | Perda | Totalt | Peraa | Totalt | Per da
tkr kronor tkr kronor tkr kronor

Intern representation (undergrupp 496 i baskontoplanen) 78 478 78 430 157 876

Extern representation (undergrupp 552 i baskontoplanen) 262 1611 378 2083 761 4253

Kélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso
| arsredovisningarna for 2013 och 2014 har 1 760 timmar anvants som arsarbetstid. Darfor har jamforelsetalen
for aren 2013-2014 i denna arsredovisning raknats om till den nya arsarbetstiden 1 710 timmar.

Kommentarer Tabell D
Redovisade kostnader for intern representation ar oforandrad ar 2015 i jamforelse med ar 2014, daremot har
kostnaden per arsarbetare 6kat fran 430 kr ar 2014 till 478 kr ar 2015.

Den extern representation har minskat jamfort med tidigare &r fran 378 tkr &r 2014 till 262 tkr 2015, vilket ar en
minskning med 23 procent per arsarbetare.

Tabell E - Lokaler

Lokalkostnader 2015% | 2015 2014 2013
Residens

Lokalkostnader (tkr) 103" 10999 1149 1016
Lokalyta (m?) 7119 711 711
Lokalkostnad per m? (kr)® 1546° 1616 1429
Lokaler ?

Lokalkostnader (tkr) 113" 4766 | 2705 8 845 8707
Lokalyta (m?) 3682 | 6433 6 433 6 433
Lokalkostnad per m* (kr)” 1294 420 1375 1353
Lokalkostnad per arsarbetskraft (tkr)" 29 17 50 50
Lokalyta per &rsarbetskraft (m?) 23 40 36 37
Kontorslokaler ¥

Kontorslokalyta (m?) 3682 | 5963 5963 5963
Kontorslokalyta per arsarbetskraft (m?) 23 37 34 34
SUMMA LOKALKOSTNADER 8571% 9994 9723

Y Konto 6912 Avskrivningar ingdr sedan 2014 i summan fér lokalkostnader. 2013 &rs varde ar darfor inte
jamforbart.

2 Med lokaler avses samtliga utrymmen férutom residenset sdsom kontorslokaler, forrad, kéllare och garage.
Med lokalkostnader avses hyra, lokalvard, larm och bevakningskostnader, avskrivningskostnader m.m.

¥ Med kontorslokaler avses ytor ovan mark sdsom kontorsrum, biytor som korridorer, toaletter, trapphus,
nararkiv, narforrad etc.

“ Tidsintervallet 20150101- 20150430

® Tidsintervallet 20150501-20151213

% Avser helér 2015

Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso
Kommentarer Tabell E

2015 ar inte jamfdérbart med 2014 och 2013 pa grund av att det under 2015 dels fanns ett ordinarie avtal och
ordinarie ytor samt ett kontrakt for provisoriska lokaler och provisoriska ytor.
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Planerade storre lokalforandringar

Under varvintern 2015 upptacktes i befintliga lokaler mégel- och svampangrepp i den
omfattning att ledningen beslutade att omgaende utrymma lokalerna. Fastighetsagaren,
Hemfosa AB, hade vid tillfallet tillrdckliga lokalytor lediga for inflyttning. Flytten till
provisoriska lokaler genomférdes 1 maj 2015. Nytt hyreskontrakt fér de provisoriska
lokalerna uppréattades. Redovisade siffror i tabell E ar fran kontraktet for 1 jan 2015 till 1 maj
2015 (ordinarie lokaler) och for 1 maj 2015 till 31 dec 2015 (provisoriska lokaler).

Det ordinarie kontraktet gar ut 1 september 2016. Med anledning av detta pagick samtidigt
utredning om vilka lokaler som skulle kunna anvandas vid hyrestidens utgang. Fyra
alternativa lokaler och fastighetsagare granskades narmare. Respektive fastighetsagare fick
lamna pris pa sina alternativ och redovisa ett atgardsprogram for anpassning till
Lansstyrelsens behov. Hemfosa AB hade det bésta och minst kostsamma alternativet varfor
Léansstyrelsens ledning fattade beslutet att verksamheten ska vara kvar i befintliga lokaler
efter totalrenovering.

Projektplan for renoveringen uppréttades och entreprendrer upphandlades av fastighetsagaren.
Slutdatum for renovering och datum for inflyttning &r 1 september 2016.

Aven om renoveringsprojektet inte ar slutfort raknar Lansstyrelsen med att hyreskostnaderna
for lokalerna kommer att bli totalt sett 1agre med det nya avtalet jamfort med det gamla
avtalet.

Av ovanstaende foljer att vardena for 2015 inte ar jamforbara med 2014 och tidigare.
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Tabell F — Redovisning av arenden 2015 (samtliga drenden oavsett databas)

A B C D E F G
Sakomrade och del av sakomrade | Ingdende Antal Antal Antal Utgaende Antal ej
balans inkomna | upprattade | beslutade balans beslutade
arenden arenden arenden | (F=B+C+D- | &renden,
(exkl E) aldre an
upprattade tva ar
arenden)
Myndighetsévergripande, 12 99 245 329 27 0
administration och intern service
(10-11)
Ovrig forvaltning (20-21) 106 1066 47 1084 135 1
varav Stiftelser (206)
varav Allméan kameradvervakning 7 101 1 99 10 0
(211)
varav Bevakningsforetag m.m. (212) | 0 5 0 4 1 0
Trafikforeskrifter m.m. (25) 23 126 3 134 18 0
Livsmedelskontroll, djurskydd och | 102 806 974 1726 156 2
allmanna veterinara fragor (28)
varav Livsmedelskontroll (281) 3 17 70 88 2 0
varav Djurskydd (282) 97 752 842 1542 149 2
varav Smittskydd (283) 2 25 8 35 0 0
varav Allmanna veterinara fragor 0 7 21 28 0 0
(284)
Regional tillvaxt (30) 53 166 13 141 91 4
Infrastrukturplanering (34) 14 32 1 44 3 0
Hallbar samhallsplanering och 33 829 25 858 29 0
boende (40)
Stod till boende (41) 100 49 0 18 131 35
Energi och klimat (42) 10 24 4 36 2 0
Kulturmiljé (43) 397 939 27 963 400 5
Skydd mot olyckor, krisberedskap | 70 54 26 80 70 15
och civilt forsvar (45)
varav Tillsyn enligt lag om skydd 11 7 10 19 9 1
mot olyckor samt uppféljning av
kommunernas krishanteringssystem
(456)
Overgripande och gemensamt for | 113 230 21 254 110 25
naturvard och miljoskydd (50)
Skydd av omraden och arter, 151 151 141 286 157 86
forvaltning och skotsel av
skyddade omraden (51)
varav Tillsyn av 0 25 1 26 0 0
vattenskyddsomraden (516)
Prévning och tillsyn for skydd av 90 532 31 561 92 1
naturen (52)
Vattenverksamhet (53) 136 305 57 354 144 9
varav Tillsyn av vattenverksamheten | 104 260 53 299 118 9
(535)
Mineral- och torvfyndigheter (54)
Miljofarlig verksamhet (55) 175 441 368 843 141 12
varav Tillsyn av miljofarlig 153 325 363 719 122 11
verksamhet (555)
Ovrigt miljo och hélsoskydd (56) 10 176 5 167 24 2
Fororenade omraden, 25 8 210 215 28 10
efterbehandling (57)
varav tillsyn av fororenade omraden | 10 4 13 13 14 2
och miljoriskomraden (575)
Restaurering (58) 10 10 10 17 13 1
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A B C D E F G
Sakomrade och del av sakomrade | Ingaende Antal Antal Antal Utgéaende Antal ej
balans inkomna | upprattade | beslutade balans beslutade
arenden arenden arenden | (F=B+C+D- | &renden,
(exkl E) aldre éan
upprattade tva ar
arenden)
Lantbruk och landsbygd (60)* 159 486 26 644 27 0
varav Stod till jordbruket enligt EG:s | 137 173 0 308 2 0

forordningar (601)

Rennéring m.m. (enbart Dalarnas,
Jamtlands, Véasterbottens och
Norrbottens 1&n (61)

Fiske (62)” 15 213 12 219 21 0
Folkhélsa (70) 15 8 12 20 15 0
Jamstalldhet (80) 0 10 11 9 12 0
Nationella minoriteter (81)

Manskliga rattigheter (82) 0 1 0 1 0 0
Integration (85) 21 21 19 29 32 14
Summa 1840 6783 2288 9032 1878 222

varav Vattenmyndighetens drenden

varav Miljoprovningsdelegationens
arenden

D' Inkl. lantbruks- och jordbrukarstddsarenden registrerade hos Jordbruksverket
2 Inkl. strukturfondsarenden registrerade hos Jordbruksverket
Kaélla: Arendehandlaggningssystemet Platina, Jordbruksverket och Boverket

Kommentarer Tabell F

Under 2015 har huvuddelen av l&nsstyrelsernas arbete med jordbrukarstdden och landsbygdsstdden skett i
Jordbruksverkets nya I1T-system. Dessa system dr dnnu inte fardigbyggda, varfor statistik 6ver inkomna och
handlagda arenden inte & mdjliga att hdmta ut. Siffrorna som redovisas for 2015 ar darfor ofullstandiga och
skiljer sig fran tidigare ars statistik.

En del av det arbete som skett avseende landsbygdsstdden har skett i de gamla IT-systemen. Arbetet har handlat
om handlaggning av utbetalningsarenden fran den forra programperioden. Har kan statistik hamtas ut och denna
redovisas tillsammans med den drendestatistik som hamtas fran lansstyrelsens eget diarieforingssystem i
tabellen.

Exklusive arenden om stdd till jordbruket uppgar antalet beslutade arenden till 8724 stycken vilket &r cirka 2
procent eller 201 farre &n 2014. Antalet inkommande och upprattade &renden uppgick till 8898 vilket &r 324
farre &n 2014. Inom kulturmiljo inkom totalt drygt 200 féarre &renden och orsaken &r helt hanforlig till farre
inkommande arenden rérande skogsbruk.

Antalet 6ppna drenden vid arets slut 6kade med 173 stycken till 1876. Okningen &r framst inom djurskydd (lagre
antal arsarbetskrafter) och stod till boende (ansokningar om solcellsstod kombinerat med medelsbrist).

Antalet arenden &ldre 4n tva ar okade marginellt fran 216 till 222. Det ar framforallt d&renden om stod till boende
och da solcellsansokningar som har okat. Genom en aktiv insats har &ldre drenden inom omradena 30, 5 och 60
minskat med néstan 40 procent.

Antalet initiativarenden 6kade med cirka 100 men har ingar saval 6kningar som minskningar for enskilda
arendegrupper. Saledes tkade antalet livsmedelskontroller och antalet arenden inom milj6farlig verksamhet pa
grund av beslut om nya tillsynsavgifter samtidigt som arenden inom vattentillsyn minskade da vi tidigare ar har
skickat ut ett stort antal forfragningar till gare av dammar och vattenkraftverk - ett arbete som avslutades 2014.
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Tabell G — Redovisning av 6verklagade arenden 2015 (samtliga drenden oavsett databas)

A B C D
Sakomrade och del av sakomrade Antal Antal Varav antal
Overklagade overklagade andrade
arenden? arenden som arenden®

avgjorts i
hogre instans?

Myndighetsévergripande, administration och Intern
service (10-11)

Ovrig forvaltning (20-21)

31

10

varav Stiftelser (206)

varav Allman kameradvervakning (211)

varav Bevakningsforetag m.m. (212)

Trafikforeskrifter m.m. (25)

10

Livsmedelskontroll, djurskydd och allménna
veterinara fragor (28)

20

varav Livsmedelskontroll (281)

varav Djurskydd (282)

varav Smittskydd (283)

varav Allmanna veterinara fragor (284)

Regional tillvaxt (30)

Infrastrukturplanering (34)

Héllbar samhaéllsplanering och boende (40)

29

30

Stod till boende (41)

Energi och klimat (42)

Kulturmiljo (43)

Skydd mot olyckor, krisberedskap och civilt forsvar
(45)

varav Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor samt
uppfoéljning av kommunernas krishanteringssystem (456)

Overgripande och gemensamt for naturvard och
miljoskydd (50)

16

Skydd av omraden och arter, férvaltning och skotsel
av skyddade omraden (51)

104

varav Tillsyn av vattenskyddsomraden (516)

Prévning och tillsyn for skydd av naturen (52)

o

Vattenverksamhet (53)

o

varav Tillsyn av vattenverksamheten (535)

Mineral- och torvfyndigheter (54)

Miljofarlig verksamhet (55)

3

Ovrigt miljo och hélsoskydd (56)

Fororenade omraden, efterbehandling (57)

varav Tillsyn av fororenade omraden och
miljoriskomraden (575)

Restaurering (58)

Lantbruk och landsbygd (60)

34

varav Stod till jordbruket enligt EG:s férordningar (601)

34

Rennaring m.m. (enbart Dalarnas, Jamtlands,
Vasterbottens och Norrbottens lan (61)

Fiske (62)

Folkhélsa (70)

Jamstalldhet (80)

Nationella minoriteter (81)

Manskliga rattigheter (82)

Integration (85)

Summa

255

124

14

varav Vattenmyndighetens drenden

varav Miljoprovningsdelegationens &renden
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Y Avser arenden som ar beslutade av lansstyrelsen och som dverklagats till hégre instans under 2015.

2 Avser drenden som avgjorts i hogre instans och vars domar/beslut inkommit till Lansstyrelsen under 2015, oavsett vilket &r
overklagandet skickades in.

% Avser drenden som &r andrade substantiellt (t.ex. ska dndring av angivna tidpunkter ej beaktas) i forhallande till
Lansstyrelsens beslut.

Kalla: Arendehandldggningssystemet Platina

Kommentarer Tabell G

I férhallande till 2014 har antalet 6verklaganen 6kat med 84 drenden. Okningen hanfor sig helt till de beslut som
Lansstyrelsen fattade i december 2014 om utvidgat strandskydd. Denna drendegrupp dominerar darfér och utgor
40 procent av det totala antalet éverklaganden. Om denna &rendegrupp exkluderas ar antalet dverklagade
arenden nagot farre dn 2014. Arendegrupperna évrig forvaltning, djurskydd, h&llbar samhallsplanering och
boende samt prévning och tillsyn till skydd for naturen star for nastan tva tredjedelar av antalet 6verklagande
&renden exKklusive strandskyddet. Cirka 11 procent av de avgjorda dverklagandena &ndrades i higre instans
vilket & marginellt mindre &n 2014. For 48 drenden inom djurskydd och stdd till lantbruket &ndrades endast ett
arende. Daremot dndrades sex av 30 drenden inom hallbar samhéllsplanering och boende.
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Tabell H— Handlaggningstider

Lansstyrelserna malsatter och foljer upp handlaggningstiden for ett gemensamt urval av arendeslag.
Malen &r satta utifran det antal dagar det &r rimligt att merparten av alla drenden ska beslutas inom. Malet
ar att 90 procent av beslutade arenden ska ske inom den uppsatta maltiden. Utfallet redovisas som hur stor
andel som faktiskt beslutades inom uppsatt tid.

H — Arendeslag med gemensamma mal Mal dagar Utfall %

VAS | Beskrivning 2013-2015 2015

282 | Anstkan om tillsténd enligt 16§ Djurskyddslagen 90 97

282 | Anstkan om férprévning djurstall ” 56 100

282 | Anmalningsarenden djurskydd 90 95

403 | Overklagande av detaljplan 150 100

403 | Overklagande av lov, forhandsbesked 180 100

525 | Samrad enligt 12 kap. 6§ Miljobalken 42 43

526 | Granskning av kommunal strandskyddsdispens 21 99

551 | Provning miljofarlig verksamhet 9 kap. Miljobalken — Ansdkan 180 0
om tillstdnd (konc*) ¥

555 | Anmalan andring tillstandspliktig miljéfarlig verksamhet * 75 88

562 | Prévning av avfall och producentansvar ¥ 40 84

566 | Tillsyn av avfall och producentansvar ¥ 30 85

602 | Utbetalning av stad till landsbygdsutvecklingsatgarder 90 63 40 60
varav foretagsstdd 90 90 53 62
varav projektstod/PROKUL/EGENKUL 90 50 63 37
varav PROLAG 90 24 9 22
varav miljéinvesteringar 90 93 32 88

623 | Anstkan om férordnande som fisketillsynsman ¥ 40 100

623 | Ansokan tillstand flyttning och utplantering av fisk ¥ 30 87

Y Malet ar satt frAn komplett ansékan.

2 Nytt mal fran och med 2015.

% Nytt arendeslag med gemensamma mél fr&n och med 2015.

4 Arendeslaget ar koncentrerat till lansstyrelserna i Stockholms, Uppsala, Ostergétlands, Kalmar, Skane, Hallands, Vastra
Gotalands, Orebro, Dalarnas, Vasternorrlands, Vasterbottens och Norrbottens lan.

Kaélla: Arendehanteringssystemet Platina och Jordbruksverket

Kommentarer Tabell H
For de 13 VAS-grupper som &r aktuella for Lansstyrelsen har mélen uppnétts for atta. For ytterligare fyra grupper ar
utfallet i narheten av mélvardet.

Betraffande &rendegrupp 602 har arbetet under 2015 inneburit att avsluta landsbygdsprogrammet 2007-2013.
Handlaggning av utbetalningsérenden har pagatt fram till mitten av september. For samtliga typer av utbetalningar
ar Jordbruksverkets handlaggningstid om cirka en manad inkluderad och dven tid for eventuella kompletteringar av
&rendena. L&nsstyrelsen hanterade alla inkommande utbetalningsérenden inom den av Jordbruksverket satta
deadlinen.

En arendegrupp fordrar Lansstyrelsens insatser for att nd uppsatt maltid och det ar drendegrupp 525 samrad enligt 12
kap 68 miljobalken dar maluppfyllelsen &r 43 procent. Halften av arendena handlaggs inom 55 dagar.

157




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Avgiftsbelagd verksamhet

Belopp angivna i tkr

2015 2014 2013

Verksamhet intakter | kostnader | nettoutfall | nettobudget ac"ﬂggllf ey intakter | kostnader | nettoutfall ac"ﬂggllf ey
Offentligrattslig
verksamhet
Djur och lantbruk
(avgift for extra
kontroller m.m.) 223 284 -61 -250 -460 292 442 -150 -249
Registreringsavgift for
jaktomraden 16 42 -26 0 -4 25 4 21 1
Delgivning 46 65 -19 6 -65 47 76 -29 -16
Ovrig offentligrttslig
verksamhet 3 2 1 11 -36 30 46 -15 -21
Uppdragsverksamhet
Resurssamordning 4 300 4 817 -517 -233 411 2 689 2993 -304 1232
Fjallférvaltning 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ovrig
uppdragsverksamhet 0 15 -15 0 -14 1435 1434 1 0

Summa totalt | 4588 5225 -638 -466 -168 4518 4995 -478 947
- fordelat pa
Summa 288 393 -105 -233 -565 393 568 -174 -285
offentligrattsligt
Summa 4 300 4 832 -533 -233 397 4124 4427 -303 1232
uppdragsverksamhet

Tabellen visar intdkter, kostnader och utfall for Lansstyrelsens avgiftsbelagda verksamhet, enligt den indelning
for aterrapportering som framgar av budgeten for avgiftsbelagd verksamhet dar intéakterna disponeras i
regleringsbrevet.

Valadministrationen 4r omklassificerad fran Ovrig offentligréttslig verksamhet till Ovrig uppdragsverksamhet.
Jamforelsesiffrorna &r omraknade.

Kaélla: Lansstyrelsens ekonomisystem Agresso

Kommentarer avgiftsbelagd verksamhet

Kostnaderna inom Djur och Lantbruk (avgift for extra kontroller m.m.) éverstiger avsevart intékterna, vilket
resulterar i ett ackumulerat underskott som byggts upp under flera ar. Lansstyrelsen foreslar i Budgetunderlaget
2015-2017, dnr 111-1065-2014, &ndrad finansiering av verksamheten.

Det stdrsta projektet inom resurssamordningen &r Generellt handl&ggningsstod.
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Sammanstallning 6ver vasentliga uppgifter

Sammanstéallningen &r gjord enligt 2 kap. 4 § Férordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag.

Belopp angivna i tkr
\ 2015 2014| 2013 2012 2011
Laneram i Riksgalden

Beviljad 5000 5000, 5000 5000 5000

Utnyttjad 1722 2252| 2042 1603 1472
Rantekontokredit i Riksgélden

Beviljad 6 100 6100, 6100 6 100 6 100

Utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto

Rénteintakter 4 181 284 390 671

Réntekostnader -110 0 0 0 0
Avgiftsintakter som disponeras

Budget 466 954| 1020 260 655

Utfall 7 897 7151 3690 4842 4439
Avgiftsintakter som inte disponeras

Budget 8525 7700, 7030 7 607 7 404

Utfall 7 468 7477 8616 7 558 7299
Anslagskredit

Utgiftsomrade 01

Rikets styrelse

01 05 001 Lé&nsstyrelserna m.m.
Beviljad 3904 3871 3781 379% 3764
Utnyttjad 0 0 0 0 0

Utgiftsomrade 19
Regional tillvaxt
19 01 001 Regionala tillvaxtatgarder

Beviljad 2984 2984| 2984 2984 2984

Utnyttjad 1937 2847 2230 996 807
Anslagssparande

Utgiftsomrade 01

Rikets styrelse
01 05 001 Lé&nsstyrelserna m.m.
Utnyttjad 2291 872 2251 2024 1084

Utgiftsomrade 19
Regional tillvaxt
19 01 001 Regionala tillvaxtatgarder

Utnyttjas 0 0 0 0 0

darav intecknade &taganden med stod

av anslagssparande 0 0 0 0 0
Bemyndiganden

Tilldelat 53 000 53000| 53000| 50000 53000

Ataganden 36 577 43539| 35787 36482 42095
Personal

Antal arsarbetskrafter" 163 182 179 168 178

Medeltal anstallda® 204 209 209 197 211

Driftkostnad per arsarbetskraft 962 979 924 930 894
Kapitalférandring

Arets kapitalforandring -638 -478| 1507 -139| -1901

Balanserad kapitalférandring 470 948 -559 -421 5 858
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1) | arsredovisningarna for 20111 tom 2014 har 1 760 timmar anvants som arsarbetstid for tabell C. Darfor
har jamforelsetalen for aren 2013-2014 i denna éarsredovisning raknats om till den nya arsarbetstiden

1710 timmar.
2) Medeltalet anstallda beraknas som ett genomsnitt av antalet anstallda personer under aret. Uppgiften tas

frén Hypergene.
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FINANSIELL REDOVISNING

RESULTATRAKNING (TKR) 2015 2014 Not

Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 99 095 101668 1
Intékter av avgifter och andra ersattningar 7 897 7151 2
Intékter av bidrag 49 927 69135 3
Finansiella intakter 14 187 4
Summa 156 932 178 142
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal -107 561 115499 5
Kostnader for lokaler -9478 0944 6
Ovriga driftskostnader -39 505 52320 7
Finansiella kostnader -139 -33 8
Avskrivningar och nedskrivningar -887 824 9
Summa -157 570 -178 620
Verksamhetsutfall -638 -478
Uppbdrdsverksamhet
Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras 7 468 7477 10
Medel som tillforts statens budget frdn uppbérdsverksamhet -7 468 7477 11
Saldo 0 0
Transfereringar
Medel som erhdllits fran statens budget for finansiering av bidrag 25 596 26507 12
Medel som erhallits frdn myndigheter for finansiering av bidrag 47 947 44 427 13
Ovriga erhéllna medel for finansiering av bidrag 1914 3279 14
Finansiella intakter 0 47 15
Avsattning till fonder mm for transfereringsandamal 428 530 16
Lamnade bidrag -75 887 73730 17
Saldo 0 0
Arets kapitalforandring -638 -478 18
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Balansrékning

TILLGANGAR (TKR) 2015-12-31 2014-12-31  Not
Immateriella anlaggningstillgangar
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Summa 0 0 19
Materiella anlaggningstillgangar

Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 24 99

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1721 2153
Summa 1745 2252 20
Utlaning

Utlaning 2 250 2 600
Summa 2250 2600 21

Varulager m.m.

Fastigheter 18 098 19 279
Summa 18 098 19 279 22
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1765 1372 23

Fordringar hos andra myndigheter 2 854 2896 24

Ovriga kortfristiga fordringar 882 161 25
Summa 5501 4429
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 1837 2141

Upplupna bidragsintékter 9990 23 007
Summa 11 827 25148 26
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket -15 554 -128
Summa -15 554 -128 27
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 36 100 18233 28

Ovriga tillgodohavanden i Riksgaldskontoret 167 407 29

Kassa och bank 11 270 10 786 30
Summa 47 538 29 426
Summa tillgangar 71 405 83 006
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KAPITAL OCH SKULDER (TKR)

Myndighetskapital
Statskapital

Balanserad kapitalférandring

Kapitalférandring enligt resultatrakningen

Summa

Fonder
Fonder

Summa

Avsattningar

Avsattningar fér pensioner o liknande forpliktelser

Ovriga avsattningar

Summa

Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret

Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Depositioner

Summa

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader

Of6rbrukade bidrag

Summa

Summa kapital och skulder
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2015-12-31

2250
470
-638

2082

11761
11761

234
307
541

1722
4 889
2953
2145
167

11 876

9 327
35 818
45 145

71 405

2014-12-31

2600
948
-478
3070

12 189
12 189

451
317
767

2252
5282
6 000
1810
407
15752

9685
41 543
51228

83 006

Not

31

16

32
33

34
35
36
37
38
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag

Anslag Ing&ende Arets Omdisponerat Indragning Totalt Utgifter Utgaende
overforings- tilldelning anslagsbelopp disponibelt overforings-
belopp enligt belopp belopp
reglerings-
brev
Utgiftsomrade 01
Rikets styrelse
01 05 001
Lansstyrelserna m.m. 872 | 97608 0 0 98 480 -96 189 2291
Utgiftsomrade 19
Regional tillvaxt
19 01 001 Regionala
tillvaxttgarder -2 847 29 840 0 0 26 993 -28 930 -1 937
Utgiftsomrade 20
Allméan milj6- och
naturvard
Utgiftsomrade 22
Kommunikationer
Summa -1975 | 127 448 0 0 125 473 -125 119 354
Kommentarer till anslagsredovisningen avseende redovisning mot anslag
Anslagskredit 19 01 001 013 uppgar till 2 984 tkr
Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Beraknat belopp Inkomster
2511 016 Expeditions- och anstkningsavgifter 1200 1151
2537 116 Miljéskyddsavgift Taktavgift 5800 6 246
2714 114 Sanktionsavgifter 25 50
2811 204 Ovriga inkomster 1500 371
Summa 8 525 7818

Redovisning av bestallningsbemyndigande

Anslag Tilldelat Ingdende | Utestdende | Utestadende atagandenas fordelning per ar
bemyndig | &taganden | ataganden
ande
2015 2015 2016 2017 2018 2019
19 01 001
Regionala tillvéxt-
atgarder 53 000 43 539 36 577 21 000 11 000 3000 1577
Finansiella villkor (tkr)
Anslag/Benamning Villkor Belopp Utfall
01 05001 013 Anslagskredit 3904 0
Lansstyrelserna Anslagsbehallning 2928 2291
m.m. Varmlands lan Kredit p& rantekonto 6 100 0
Laneram for anlaggningstillgangar 5000 1722
Finansiering av forvaltningskostnader
hos samverkansorganet i Varmlands lan. 2302 2 302
19 01 001 013 Regionala Anslagskredit 2984 1937
tillvaxtatgarder, Uppfoljning och utvardering 900 797
Varmlands lan Bestallningsbhemyndigande 53 000 36 577
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Tillaggsupplysningar och noter

Belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) dar annat ej anges.
Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmént
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om &rsredovishing och
budgetunderlag (FAB) samt Ekonomistyrningsverkets féreskrifter och allménna rad till férordningen.

Lansstyrelsens redovisning foljer god redovisningssed enligt 6 § férordning (2000:606) om
myndigheters bokforing.

Regeringen har beslutat att aterrapportering ska ske enligt anvisningar som framgar under rubriken
Verksamhet i avsnittet Mal och aterrapporteringskrav, Organisationsstyrning och Avgifter och bidrag
samt bilaga 1 (mall fér redovisning av statistik) i regleringsbrevet. Anvisningarna utgor ett undantag
fr&n bestammelserna i 3 kap. 2 § FAB och i vissa undantag fran 3 kap. 1 § férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag.

Brytdatum, det datum da I6pande bokforing pa rakenskapsaret avslutas, ar den 5 januari 2016.

De flesta belopp i de finansiella delarna ar framtagna med hjalp av exelerator. Det innebar att talen
innehaller decimaler, vilket ger avrundningsdifferenser.

Periodavgransningsposter
Inkomna fakturor t.o.m. brytdag har bokforts. Fakturor som erhalls efter brytdagen redovisas som
periodavgransningspost. Beloppsgrénsen for periodavgransningsposter har faststallts till 20 tkr.

Lopande under aret periodiseras forutbetalda kostnader, sdsom hyror med mera, for att kostnaden ska
belasta ratt period. Beloppsgrans ar faststalld till 20 tkr. Skulder till personalen i form av kompledighet
och semesterléner redovisas med vardeférandring till f6ljd av andrade |6ner mm.

Erhallna bidrag, som inte forbrukats, periodiseras och redovisas som oférbrukade bidrag. Kostnader
motsvarande bidragsbelopp som annu inte erhallits, periodiseras och redovisas som upplupna
bidragsintakter.

Anlaggningstillgangar

Tillgdngar med en beddémd ekonomisk livslangd om minst tre ar, och ett anskaffningsvarde om minst
20 tkr, redovisas som anlaggningstillgdngar. Pa anskaffningsvardet gors en linjar avskrivning manads-
vis. Foljande avskrivningstider tillampas:

Avskrivningstid
Immateriella anlaggningstillgangar 3ar

Materiella anlaggningstillgangar:

— Forbattringsutgift pa annans fastighet 4 ar
— Maskiner, inventarier m.m.
Bilar och transportmedel 4 ar
Maskiner 4 ar
Konst ingen avskrivning
Ovriga inventarier 5ar
Jordfonden

Jordfondens fastigheter varderas till anskaffningspris, med justering for gjorda atgarder.

Vardering av fordringar och skulder
Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell provning beréknas bli betalt.
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Noter till resultatrdkningen
Not 1 Intéakter av anslag
01 05 001 013 Lansstyrelserna m.m.
Arets minskning av semesterléneskulden fére 2009
01 05 001 013 Lansstyrelserna m.m.
19 01 001 013 Regionala tillvaxtatgarder

Summa

2015 2014
93 850 95 605
-428 -434
93 422 95171
5673 6 497
99 095 101 668

Skillnaden mellan summan av intakter av anslag samt medel som erhallits fran statens budget for finansiering

av bidrag i resultatrakningen och utgifter i anslagsredovisningen beror p& anslagsavraknad

semesterloneskuld intjanad till och med 2008 enligt 6vergangsbestammelsen till 16 § Anslagsforordningen.

Not 2 Intéakter av avgifter och andra ersattningar 2015 2014
Offentligrattsliga avgifter 1176 1330
Forsaljning enligt 4 § Avgiftsforordningen 6 369 5423
Intékter av andra erséttningar 352 398
Summa 7897 7151
Intakter av avgifter enligt 4 § Avgiftsforordningen bestar av
Intékter uthyrning 401 264
Intékter utbildning/konferenser 340 531
Intékter konsultuppdrag 5628 4628
Summa 6 369 5423
Den i separat tabell redovisad avgiftsbelagd verksamhet &r inte jamférbar med denna not.

Not 3 Intéakter av bidrag 2015 2014
Bidrag fran statliga myndigheter 53 283 57 050
varav
Kammarkollegiet 2786 2345
Lantmateriet 1 0
Riksantikvarieambetet 313 489
Lansstyrelsen i Dalarnas lan 128 143
Lansstyrelsen i Jamtlands lan 3512 4 805
Lansstyrelsen i Jonkdpings lan 36 5
Lansstyrelsen i Kronobergs lan 0 213
Lansstyrelsen i Uppsala lan 1116 1110
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 434 0
Lansstyrelsen i Orebro l&an 232 437
Lansstyrelsen i Ostergétlands lan 660 0
Lansstyrelsen i Hallands lan 100 75
Socialstyrelsen 815 1047
Lunds universitet 19 0
Lansstyrelsen i Vastra Gétalands lan 177 259
Lansstyrelsen i Skane lan 36 20
Svenska institutet 11 535
Arbetsformedlingen 387 869
Karlstads universitet 0 10
Naturvardsverket 23 363 16 777
Migrationsverket 225 473
Boverket 112 149
Statens jordbruksverk 6 821 11 502
Post- och telestyrelsen 710 489
Affarsverket svenska kraftnat 32 0
Regeringskansliet 0 484
Statens energimyndighet 135 1474
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

Not

10

Forts.

Verket for innovationssystem

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap
Tillvaxtverket

Trafikverket

Havs- och vattenmyndigheten
Folkhélsomyndigheten

Bidrag fran 6vriga
varav bidrag frdn EU
Summa

Minussaldon uppstéar vid projektavslut.

Finansiella intakter
Rantekonto i Riksgalden
Ovriga finansiella intakter
Summa

Kostnader for personal

Lénekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal
varav

Lénekostnader for insynsrad och ej anstéllda personal
(uppdragstagare)

Ovriga kostnader for personal

Summa

Kostnader for lokaler
Kostnader for lokaler

Ovriga driftskostnader
Ovriga driftskostnader

Finansiella kostnader

Rantekostnader avseende 1an i Riksgalden
Ovriga finansiella kostnader

Summa

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar och nedskrivningar

Intakter av avgifter mm som ej far disponeras
Expeditions- och anstkningsavgifter

Miljéskydd- och taktavgifter

Ovriga intakter som inte disponeras

Summa
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0 607
2188 2725
0 316

199 201
7579 8572
1156 921
-3 356 12 085
-6 770 4106
49 927 69 135
2015 2014

5 181

8 6

14 187
2015 2014
-72 328 -78 549
-596 -1116
-35 232 -36 950
-107 561 -115 499
2015 2014
-9 478 -9944
2015 2014
-39 505 -52 320
2015 2014
-110 -10
-28 -23
-139 -33
2015 2014
-887 -824
2015 2014
1151 1011
6 246 5 805
71 661

7 468 7477
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Not

Not

Not

Not

Not

Not

11

12

13

14

15

16

Medel som tillforts statens budget fran uppbérdsverksamhet 2015 2014
Medel som tillforts statens budget frdn uppbordsverksamhet -7 468 -7 477
Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 2015 2014
01 05 001 013 Lansstyrelserna m.m 2339 2547
19 01 001 013 Regionala tillvaxtatgarder 23 257 23 960
Summa 25596 26 507
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 2015 2014
Fran myndighet

Kammarkollegiet 0 790
Lansstyrelsen Orebro 1an 4078 573
Socialstyrelsen 3024 3186
Naturvardsverket 2 248 2334
Folkhalsomyndigheten 0 270
Post- och telestyrelsen 8 439 5046
Regeringskansliet 312 1247
Statens energimyndighet 20 2 155
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap 40 0
Tillvaxtverket 1112 -314
Havs- och vattenmyndigheten 28 675 29 141
Summa 47 947 44 427
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 2015 2014
EU 0 807
Algvardsfonden 90 689
Bygdemedel 1824 1783
Summa 1914 3279
Finansiella intakter 2015 2014
Finansiella intékter i transfereringsverksamhet 0 a7
Avsattning till/upplosning av fonder mm for transfereringsandamal 2015 2014
Ingdende balans 12189 11 659
Arets férandring -428 530
Summa 11761 12 189
Uppdelat p&

Algvardsfonden

Ingadende balans 1452 1617
Ovriga erhéallna medel for finansiering av bidrag 20 689
Lamnade bidrag -740 -854
Utgaende balans 802 1452
Bygdemedel

Ingdende balans 10 737 10 043
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 1824 1783
Finansiella intékter i transfereringsverksamhet 0 47
Lamnade bidrag -1 603 -1135
Utgaende balans 10 958 10 737
Summa avsattning/upplésning till fond 428 -530
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Not 17 Lamnade bidrag

Not 18

Lamnade bidrag till den offentliga sektorn
Lamnade bidrag till 6vriga, samt vissa forluster och periodiseringar
Summa

Varav inom sakomrade:

Ovrig férvaltning

Regional tillvaxt

Infrastrukturplanering

Energi och klimat

Krishantering och skydd mot olyckor
Naturvard, samt miljo- och halsoskydd
Lantbruk och landsbygd

Fiskevard och fritidsfiske

Folkhélsa

Jamstalldhet

Fragor inom manskliga rattigheter

Varav finansiering genom EU-fonder

Arets kapitalférandring

Auvgiftsfinansierad verksamhet och resurssamverkan
Semesterlone- och léneskuld

Arets minskning av semesterléneskulden fr&n 2008 som
finansieras av anslag

Summa verksamhetsutfall
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2015 2014
-38 669 -40 805
-37 218 -32 925
-75 887 -73 730

-3 442 -3 459
-26 671 -25 937
-8 918 -2 439
-20 -2 155

-40 0

-29 463 -31 035
-3 549 -4 064
-398 -39
-90 -3 546
-272 -1 057

-3 024 0
-75 887 -73 730
0 -807

2015 2014
-638 -478
428 434
-428 -434
-638 -478
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Noter till balansrdkningen

Not 19 Immateriella anlaggningstillgangar 2015 2014
Ing&dende anskaffningsvéarde 1980 1980
Utg&ende anskaffningsvéarde 1980 1980
Ingaende avskrivningar -1 980 -1 980
Utgaende avskrivningar - 1980 -1 980
Summa 0 0

Not 20 Materiella anlaggningstillgangar 2015 2014
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 746 746
Utgaende anskaffningsvarde 746 746
Ing&dende avskrivningar -647 -572
Arets avskrivningar -75 -75
Utg&ende avskrivningar -723 -647
Bokfort varde 24 99

Maskiner, inventarier, installationer mm.

Ing&dende anskaffningsvéarde 11 676 13961
Arets anskaffning 380 722
Arets forsaljning, utrangering =217 -3 007
Utgaende anskaffningsvarde 11 839 11 676
Ingaende avskrivningar -9 522 -11 768
Arets avskrivningar -812 -749
Arets forsaljning, utrangering 217 2995
Utg&ende avskrivningar -10118 -9 522
Bokfort varde 1721 2153
Bokfort varde materiella anlaggningstillgangar 1745 2252
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Not 21 Utlaning

Not

Not

Not

Not

22

23

24

25

Alternativodling

Ingaende balans

Vardereglering

Arets avskrivning/nedskrivning
Utgaende balans alternativodling

Etableringsstod

Ingaende balans

Vardereglering

Arets avskrivning/nedskrivning
Utgaende balans etableringsstod

Foretagsstod

Ingaende balans

Nyutlaning

Arets avskrivning/nedskrivning
Vérdereglering

Utgaende balans foretagsstod

Réntestod

Ingaende balans, utlaning
Arets avskrivning/nedskrivning
Utg&ende balans rantestod

Sarskilt skuldtyngda jordbrukare

Ing&ende balans, utlaning

Arets amortering, utl&ning

Utg&ende balans sarskilt skuldtyngda jordbrukare

Summa utlaning

Varulager m.m.
Jordfondsfastigheter Areal, ha:
Produktiv skogsmark

Bokfort varde
Bedodmt varde

Kundfordringar
Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Diverse fordringar andra myndigheter
Mervardesskatt

Summa

Ovriga kortfristiga fordringar
Uppbordsfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Summa
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2015 2014
0 18

0 0

0 -18

0 0

0 154

0 0

0 -154

0 0

0 50 564

0 0

0 -50 564

0 0

0 0

0 726

0 -726

0 0
2600 2600
-350 0
2250 2600
2250 2600
2015 2014
1078 1126
18 098 19 279
28 000 28 000
2015 2014
1765 1372
2015 2014
1567 1187
1287 1709
2 854 2896
2015 2014
821 153
61 9
882 161
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Not 26 Periodavgransningsposter 2015 2014
Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyror 1770 2028
Ovriga forutbetalda kostnader 68 113
Summa forutbetalda kostnader 1837 2141

Upplupna bidragsintakter

Upplupna bidragsintakter fran andra myndigheter 7 498 13 085
varav

Kammarkollegiet 17 0
Riksantikvarieambetet 26 87
Lansstyrelsen i Dalarnas lan 18 0
Lansstyrelsen i JAmtlands lan 0 952
Lansstyrelsen i Jonkdpings lan 31 0
Lansstyrelsen i Kronobergs lan 0 127
Lansstyrelsen i Stockholms lan 0 7
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 1147 0
Lansstyrelsen i Ostergétlands l14n 24 0
Lansstyrelsen i Vastra Goétalands lan 50 0
Svenska Institutet 0 139
Sjofartsverket 0 16
Naturvardsverket 3205 229
Migrationsverket 0 472
Statens jordbruksverk 514 8677
Folkhalsomyndigheten 265 190
Post- och Telestyrelsen 514 514
Regeringskansliet 669 734
Statens energimyndighet 1 0
Verket for innovationssystem 2 1
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap 6 6
Tillvéxtverket 308 474
Trafikverket 200 1
Havs- och vattenmyndigheten 502 458
Upplupna bidragsintakter fran ickestatliga organisationer eller

privatpersoner 2492 9922
varav finansiering genom EU-fonder 2 080 9174
Totala upplupna bidragsintakter 9990 23 007
Summa periodavgransningsposter 11 827 25148

172




LANSSTYRELSEN VARMLAND ARSREDOVISNING 2015

Not 27

Not 28

Not 29

Not 30

Avrakning med statsverket

Uppbord

Ingéende balans

Redovisat mot inkomsttitel

Uppboérdsmedel som betalats till icke rantebarande fléde
Skulder avseende uppbdrd

Anslag i icke rantebarande fléde

Ingéende balans

Redovisat mot anslag

Medel hanforbara till transfereringar med mera som betalats
till icke rantebarande fléde

Fordringar/skulder avseende anslag i icke rantebarande flode

Anslag i rantebéarande flode

Ingéende balans

Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto

Skulder avseende anslag i rantebarande fléde

Fordran avseende semesterléneskuld som inte har
redovisats mot anslag
Ingaende balans

Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln
Fordran avseende semesterloneskuld som inte har redovisats
mot anslag

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
Ingdende balans

Inbetalningar i icke rantebarande fléde

Utbetalningar i icke rantebarande fléde

Betalningar hanforliga till anslag och inkomsttitlar
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto

Summa

En flodesjustering avseende 2015 pd 10 607 tkr genomfordes
efter rakenskapsarets utgang.

Pengarna flyttades fran rantebarande till icke-rantebarande
flode.

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Réntekonto i Riksgalden

Beviljad kreditram

Ovrigatillgodohavanden i Riksgéldskontoret
Ovriga tillgodohavanden i Riksgélden Deponeringar

Kassa och bank

Danske Bank
Skattekonto

Valutakonto Danske Bank
Kontantkassa

Summa
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2015 2014
-161 -468

-7 818 -7 477
7097 7784
-882 -161

0 0

28 930 30 457
-28 930 -30 457
0 0

-872 -2 251

96 189 98 153
-97 608 -96 774
-2 291 -872
635 1069
-428 -434
207 635
270 5085

40 534 45 042
-75 224 -72 530
21833 22 673
-12588 270
-15 554 -128
2015 2014
36 100 18 233
6 100 6 100
2015 2014
167 407
2015 2014
10 958 10 737
0 46

309 0

2 2

11 270 10 786
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Not 31 Fodrandring av myndighetskapitalet

Stats- Balanserad kapital- Kapitalfordandring enligt Summa
kapital forandring, avgifts- resultatrdkningen
belagd verksamhet &
resurssamverkan
Utgaende balans 2014 2 600 948 -478 3070
varav
Sarskilt skuldtyngda jordbrukare 2 600 0 0 2 600
Avgiftsfinansierad verksamhet och
resurssamverkan 0 948 -478 470
Ingdende balans 2015 2600 948 -478 3070
Foregdende ars kapitalforandring 0 -478 478 0
Arets férandring
varav
Sarskilt skuldtyngda jordbrukare -350 0 0 -350
Avgiftsfinansierad verksamhet och
resurssamverkan 0 0 -638 -638
Summa arets fordndring -350 0 -638 -988
Utgaende balans 2015 2250 470 -638 2082
Not 32 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 2015 2014
Ingdende avsattningar 451 607
Arets pensionskostnader 3 183
Arets pensionsutbetalningar -220 -340
Utgaende avsattning 234 451
Not 33 Ovriga avsattningar 2015 2014
Lokalt omstallningsarbete
Ingadende balans 317 543
Arets avsattning 217 231
Arets utbetalning -227 -457
Summa 307 317
Lansstyrelsen gor bedémningen att 300 tkr kommer att anvandas
2016
Not 34 Lan i Riksgaldskontoret 2015 2014
Ingaende balans 2 252 2 042
Under aret upptagna lan 357 1052
Arets amorteringar -887 -842
Summa 1722 2 252
Beviljad laneram 5 000 5 000
Not 35 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2015 2014
Diverse skulder inkl. leverantdrsskulder 2602 3212
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 2016 1994
Mervéardesskatt 271 76
Summa 4 889 5282
Not 36 Leverantorsskulder 2015 2014
Leverantorsskulder 2953 6 000
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Not 37 Ovriga kortfristiga skulder 2015 2014
Personalens kallskatt 1829 1783
Ovriga kortfristiga skulder 315 28
Summa 2145 1810

Not 38 Depositioner 2015 2014
Depositioner 167 407

Not 39 Periodavgransningsposter 2015 2014
Upplupna kostnader
Upplupna Iéner, arvoden inkl. social avg. 661 1385
Upplupna semesterloner inkl. social avg. 7 790 7 846
Ovriga upplupna kostnader 877 454

9 327 9 685

Oférbrukade bidrag fran annan myndighet 26 274 34785
varav

Kammarkollegiet 0 143
Riksantikvariedmbetet 6 11
Lansstyrelsen i Jamtlands lan 222 161
Lansstyrelsen i Kronobergs lan 34 34
Lansstyrelsen i Uppsala 1éan 230 74
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 2261 0
Lansstyrelsen i Orebro l14n 734 4762
Socialstyrelsen 1347 1368
Lunds universitet 9 0
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 45 88
Naturvardsverket 11 824 8 482
Migrationsverket 3 0
Sveriges lantbruksuniversitet 73 52
Statens jordbruksverk 144 0
Post- och telestyrelsen 2548 10 832
Affarsverket Svenska kraftnét 198 100
Regeringskansliet 1719 1740
Statens energimyndighet 246 98
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap 1191 87
Tillvaxtverket 0 1082
Trafikverket 250 50
Havs- och vattenmyndigheten 2924 5322
Folkhalsomyndigheten 268 300

Of6rbrukade bidrag fran annan myndighet planeras att anvandas:

Inom tre manader 3036 1959
Mer &n tre manader till ett &r 8 870 5377
Mer &n ett ar till tre ar* 12 108 27 449
Mer &n tre ar 2 260 0

* | posten ingéar 9 597 tkr frAn Naturvardsverket.

Oférbrukade bidrag fran ickestatliga organisationer eller privatpersoner 9544 6 758
varav finansiering genom EU-fonder 9544 6 758

35818 41 543
Summa 45 145 51 228
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Uppgifter om radsledamaoter enligt 7 kap. 28 féorordningen om
arsredovisning och budgetunderlag

Redovisning av skattepliktiga ersattningar och andra formaner till radsledamaoter och ledande
befattningshavare samt uppgift om uppdrag som styrelse- eller rAdsledamot i andra statliga myndigheter
eller uppdrag som styrelseledamot i aktiebolag.

Namn Ersattning Andra uppdrag
kronor

Landshévding
Johansson, Kenneth 1293063 Insynsradet Lansstyrelsen Varmland, ordférande

Viltférvaltningsdelegationen, ordférande
Grenseradet (delat ordférandeskap)

Svenska Migrationscentret, ordférande
Musiefdreningen, ordférande
Geijersamfundet, ordférande

Socialstyrelsens Donationsrad, ordférande
Bolagsstyrelsen fér Samhall AB, ledamot
Rikskommittén Sveriges Nationaldag, ledamot

Lansrad
Andrén, Robert 605 758 Vattendelegationen for Vasterhavets vattendistrikt, led.
(150101-150731) Styrelsen for Centrum fér Tjansteforskning vid

Karlstads universitet, ledamot

Styrgruppen for Nationella Bullersamordningen vid
Naturvardsverket, ledamot

Dammsékerhetsradet vid Svenska Kraftnat, ledamot
Insynsradet for Riksantikvarieambetet

Vik Lansréd
Karlsson, Pia 353 670
(150801-151231)

Insynsrad
Bergenheim, Asa 4 500 Karlstads Universitets styrelse, ledamot
Bjorn, Anders 4 500 Osterby Bruk AB, ordférande
Karlstads Universitets styrelse, ledamot
Valmet — Xian Inc. ledamot
Valmet Gorizia Spa, ledamot
Ericsson, Kjell 7 155 Nordmarkens Forsakringsbolag, ordférande

Partnerinvest AB, ordférande
Kom Kap AB, ordférande
Ekovast Invest AB, ordférande
Hotell Dalia, ordférande

Foxen Konsult AB, ledamot/agare
Hilmer Andersson AB, ledamot
Matmejeriet AB, ledamot
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Hoégman, Berit

Riste, Tomas

Radhstrom, Jan-Evert

Segersten-Larsson, Catarina

Svanberg, Victoria

4 500

4 500

6 693

4 533

4 500

Kombispel AB, ledamot
Parlamentariska referensgruppen till utredningen om
demokratisk delaktighet och inflytande éver det politiska

beslutsfattandet, ledamot
Presstédsnamnden, ledamot
Riksteatern, ordférande

Region Varmland, ordférande
Almi féretagspartner, vice ordférande

Sverigegarden AB, ledamot
Skdna spa & bad i Varmland AB, ledamot

Eskebols gard, delagare
Strukturfondspartnerskapet i Norra Mellansverige,
ledamot

Lansforséakringar Varmland, ledamot

Nya Wermlands-Tidningens AB, ledamot
Anne-Marie och Gustaf Anders Stiftelse for
mediaforskning, ledamot

Branas Gruppen AB, ledamot
Polaris Media ASA, ledamot
Schibsted Norge AS, ledamot
Varmlands museiférening, ledamot
Vilam Holding AB, ledamot

NWT media Norge AS, ordférande
Varmlands Museum, ledamot
Kilsbergen Holding AB, ledamot
Alovus AB, ledamot

Visit Varmland, ledamot
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ARSREDOVISNING 2015

Datum

2016-02-15 106-993-2016

Linsstyrelsen
Virmland

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Karlstad den 15 februari 2016

e ’th”Jdp égsso —
Landsh8¥ding






Linsstyrelsen
Virmland

Lansstyrelsen Varmland, 651 86 Karlstad, 010-224 70 00
www.lansstyrelsen.se/varmland
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