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Inledning

Bakgrund

Lansstyrelsen Osterg6tland samordnar det nationella natverket mot hedersrelaterat vald och
fortryck och har ocksa det nationella uppdraget i fragor om hedersrelaterat vald och fortryck.
Varje lansstyrelse har i sin tur ett eget samordningsansvar for fragorna samt ett uppdrag att

fordela medel till valdsforebyggande projekt nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck.

Hedersrelaterat vald utmarker sig genom sitt kollektiva uttryck. Kénnetecknande for valdet ar
att det inte utovas av en enskild man mot en enskild kvinna i en parrelation, att det grovsta

valdet i regel ar valplanerat och att bade kvinnor och mén kan utséttas.

Inom det nationella natverket, som bestar av samtliga lansstyrelser, har arbetsgrupper bildats.
En av arbetsgrupperna &r Familj som fordjupat sig i hur arbetet inom olika verksamheter
utfors nar det géller familj och 6vrigt natverk kring den valdsutsatta. Arbetsgruppen Familj
har bestatt av deltagare/representanter fran lansstyrelserna i Halland, Kronoberg, Véarmland

och Orebro.

For tva ar sedan paborjades ett arbete med att identifiera verksamheter i Sverige som arbetade
med hedersrelaterat vald och fortryck och de valdsutsatta samt deras natverk/familjer. Det var
utvecklingsledarna for lansstyrelserna i Halland, Kronoberg, Varmland och Orebro som
startade upp arbetet och nu slutfort det i en rapport éver de tolv verksamheterna i Sverige som
besokts. Syftet med arbetsgruppen var att sasmmanstéalla denna rapport och aterfora den till

natverket.

Det ar Hanna Knutsson som har sammanstéllt rapporten och Sigun Lilja, Lénsstyrelsen
Halland, Susanne Jansson, L&nsstyrelsen Kronoberg, Isabel Persson, Lansstyrelsen Varmland

och Maria Hagberg, Lansstyrelsen Orebro som gjort studiebesoken.

Vi ar tacksamma for att vara kollegor bistatt oss med tips pa verksamheter och sarskilt
tacksamma till alla de verksamheter som tagit sig tid att ta emot oss och informerat om sina
verksamheter och hur de staller sig till familjen/natverket som den som &r utsatt for

hedersrelaterat vald och fortryck har att forhalla sig till.



Syfte och fragestallningar

Rapportens syfte ar att utifran fragestallningarna nedan skapa en helhetsbild éver hur de olika
verksamheterna som besokts arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck utifran ett familje-
/natverksperspektiv. Vidare syftar rapporten dven till att urskilja vilka utmaningar som
identifierats och vad de olika verksamheterna ser som framgangsfaktorer i sitt arbete. De

fragestallningar man utgatt fran vid studiebesoken har varit féljande:

- Hur arbetar de olika verksamheterna med hedersrelaterat vald och fortryck?

- Vad ser verksamheterna som framgangsfaktorer i arbetet med de som &r utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck?

- Vad ser verksamheterna for utmaningar i sitt framtida arbete med hedersrelaterat

vald och fortryck?

Metod och material

Underlag for rapporten har varit de anteckningar som gjorts under studiebesoken. De olika
verksamheter som besokts &r olika stora och arbetar delvis med olika uppdrag, underlaget fran
studiebestken har darfor varierat i omfattning. | de fall det behdvts och i den man det varit

mojligt har kompletterande information hamtats fran rapporter samt fran verksamheternas

hemsidor.




Sammanstallning av studiebesdken

Linnamottagningen, Stockholm, studiebesdk 2014-03-10

Kvinnors nétverk &r en rikstdckande ideell organisation som grundades 1994. Natverket driver
Linnamottagningen i Stockholm, som har funnits sedan 2004 och riktar sig till ungdomar och
unga vuxna mellan 13-25 ar som utsétts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck. Verksamheten bestar dels av en kostnadsfri 6ppenvard men aven skyddade boenden.
Vid tiden for studiebesoket berdknade man att runt tva tusen ungdomar varit i kontakt med

verksamheten sedan starten.

Man erbjuder skyddade boenden pa tre nivaer; behandlingsinriktat familjehem med stod av

konsult, behandlingsinriktat gruppboende samt eget boende med behandlingsinriktat stod.

Verksamhetens arbete med utsatta
VArt mal &r att varje individ ska vAga och orka leva sitt liv som hon eller han vill*.

Linnamottagningen har drivit ett tredrigt projekt dar man tog fram rapporten "Familjearbete i
hederskontext”. Den viktigaste slutsatsen man kom fram till var att verksamheten avrader fran
medling och andra typer av familjearbete nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck.
Skyddsbedémningen ar central och man anser pa Linnamottagningen att familjen/néatverket

och den utsatta bor stodjas pa varsitt hall.

Att anpassa behandlingsplanen utefter den utsatta individens behov ar en central del av
Linnamottagningens arbete och man anpassar daven boendet utefter detta. Genom en hot- och
riskbildsanalys samt en kartlaggning éver ungdomens sarbarhetsfaktorer fattas beslut om
vilken boendeform som passar hen béast. Linnamottagningen jobbar utifran empowerment,

manskliga rattigheter och barnkonventionen.

Att bo i familjehem kan ge den utsatta forutsattningar att bli sjalvstandig och kunna flytta ut i
eget boende. Varje familjehem har nédra kontakt med Linnamottagningen och far stod och
handledning, man &r &ven noga med att se till att det finns en bredd nér det galler kultur- och
sprakkompetenser bland de olika familjehemmen. Verksamheten har ett baspaket med insatser

géllande familjehem, detta kan dock anpassas efter behov:

! https://kvinnonet.wordpress.com/yrkesverksam-linna/
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Baspaket familjehem?

Behandlande psykosociala stodsamtal med den placerade 1 gang/vecka.
Stodsamtal med familjehemmet 1 gang/varannan vecka.

Handledning till familjehemmet av handledare med specialkunskap om
hedersproblematik 1 gang i manaden. Familjehemmet kan dven under en kortare tid fa

handledning i tatare intervaller om det finns behov for det.
Tillgang till den sociala gruppverksamheten Systra mi.
Mojlighet att fa en ideell stodperson vid behov.

Tillgang till jourtelefon bade for den placerade och familjehemmet 7 dagar i veckan
08.00-22.00.

FOr utsatta i stort behov av stod finns dven kollektiva boenden dar ungdomarna bor tre och tre

med gemensamt kok, vardagsrum och badrum. Genom veckovisa husmdéten lar man sig att

planera. Denna boendeform ar mycket bra for de utsatta, de kan trana pa samspel med andra

och samtidigt 6va pé att bo sjalv och ta ansvar. Aven de kollektiva boendena utgar fran ett

baspaket som &r anpassningsbart:

Baspaket stodboende®

Behandlande psykosociala stédsamtal en dag i veckan
Oppen gruppverksamhet SystraMi en dag i veckan
Hembesok planerade och spontana

Aktiviteter och resor pa lov och semestertider/hogtider
Hotbildsanalys och sékerhetsplan

Jourtelefon 7 dagar i veckan 8-22

Individuell behandlingsplan

For de som kommit dnnu lite langre i processen mot att bli sjalvstandiga finns majlighet till

eget boende men med fortsatt stod fran personal inom vissa omraden.

2 Hamtat fran https://kvinnonet.wordpress.com/skyddat-boende/
% Hamtat fran https://kvinnonet.wordpress.com/skyddat-boende/
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Systra Mi &r Linnamottagningens éppna verksamhet som fungerar som en métesplats for unga
tjejer/kvinnor med erfarenheter av hedersrelaterat vald och fortryck. Man anordnar olika
aktiviteter som bio, simning och utflykter men kan dven komma dit for bara for att umgas,

pyssla, fa laxhjalp och hjalp med att till exempel s6ka jobb, utbildningar och liknande.

Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Linnamottagningen erbjuder utbildningar och forel&sningar for yrkesverksamma som kommer
i kontakt med hedersrelaterat vald och fortryck i arbetet. Man har under aren utbildat bland
annat politiker, rattsvasende, skolpersonal, polisen, socialtjansten och andra myndigheter som
till exempel Ungdomsstyrelsen. Vid forel&dsningarna och utbildningarna talar man om
hedersbegreppet, vilka kdannetecken som finns vid hedersrelaterat vald och fortryck samt hur
olika instanser i samhéllet kan arbeta for att forebygga och for att stétta utsatta. Man har dven
utatriktad verksamhet med skolungdomar som malgrupp, bland annat genom tjejgrupper och

workshops forlagda till skolor.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Den storsta framgangsfaktorn som uppgavs av den intervjuade under studiebesoket var att
kunna ge den utsatta mycket tid for att kunna bygga upp en raserad sjalvkénsla for att senare
kunna fatta sjalvstandiga beslut. Under studiebesoket framkom &ven att man fran
Linnamottagningen upplevt att familjer upptratt gentemot socialtjansten som att de var
forandringsbendgna men att detta varit en form av “spel” for att upphéva
tvangsomhandertagandet av ungdomen. Man upplever dven att socialtjansten ibland tenderar
att se till fordldrarnas behov i storre utstrdckning &n den utsattas. En annan utmaning
verksamheten behdver forhalla sig till ar samhallets 6nskan om att hitta en "quick fix” for

hedersrelaterat vald och fortryck.



Mannegarden, studiebesdk 2014-05-23

Mannegarden startade 2003 och &r ett HVB-hem och skyddat boende. Man tar emot
ungdomar fran 16 ar och uppat. Inledningsvis startade man 2003 med tre platser, da
studiebesoket &gde rum fanns 24 flickor placerade pa Mannegarden. Man har fyra
familjehem, atta lagenheter samt tva gruppboenden. Kostnaden var 3350 kr/dygn vid tiden for
studiebestket 2014 men skulle hojas till 3850 kr/dygn. | kostnaden ingar &ven
psykologkontakter. Det &r en lang process for de utsatta och de ar inskrivna pa Mannegarden i

mellan ett och ett halvt till tva ar.

Arbetet med den utsatta

Vi pd Mannegarden ser manniskor kéanna, tanka och resa sig upp. Vi ser drommar bli till
mojligheter och konkreta mal. Vi ser ocksa krafter, starka nog att forflytta berg, vinna
over angest och vanmakt. Detta gor var évertygelse stark; vi forandrar och det tanker vi

fortsatta gora. Alla har ratt till ett sjalvstandigt liv och det tanker vi fortsatta arbeta for.*

Mannegarden tar emot utsatta fran hela Sverige. Det borjar i regel med att socialtjansten i
kommunen som den utsatta bor hor av sig till boendet. |1 de fall det ar mojligt traffas
personalen och socialtjansten tillsammans med flickan och dérefter beslutas det om
Mannegarden &r ratt plats for den aktuella flickan. Om det ar sa sker flytten ofta snabbt,
ibland redan samma dag. Mannegarden traffar ocksa foraldrarna och familjen for bedomning
for att se forandringsbendgenhet. Verksamheten har ett tydligt brottsoffer- och

forovarperspektiv och gor alltid en skyddsbedémning forst.

Nar den utsatta flickan flyttar in far hon direkt en kontaktperson pa boendet som hon har
enskilda moten med varje vecka. Ar flickan mer sjalvstandig kan hon bo i en
traningslagenhet, annars bor hon i ”Villan” tillsammans med andra flickor - personal finns pa

plats dag- och kvallstid.

4 http://www.mannegarden.se/vision.html
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Framgangsfaktorer och utmaningar

Pa boendet arbetar man med en helhet och menar att det inte racker att bara ha ett fysiskt
skydd — de utsatta behover behandling ocksa, att ta hand om hela manniskan. Att arbeta med
helheten har varit framgangsrikt pa Mannegarden, det visar sig i att nastan ingen avbrutit sin
placering och akt hem. Verksamheten arbetar med helheten utifran dessa omraden:

Sakerhet och trygghet. For att flickorna ska kénna sig trygga jobbar man kontinuerligt med
skyddsbedomningar och man tranar dven de boende i att skydda sig sjalva bade psykiskt och
fysiskt.

Grundlaggande omsorg. Strukturer i vardagen skapar trygghet och ar ndgot som man pa

Mannegarden menar ar en av framgangsfaktorerna i verksamheten.

Bearbetning av livssituationen. Arbetet med att bearbeta livssituationen pabdrjas néar den
utsatta blivit bekant med boendet och kanner sig tryggare. Man gar igenom traumatiska
héndelser och reflekterar dver varfor man lamnade familjen. Har ar det viktigt att personalen
ar med och stottar och bekraftar den utsattas véarde och ge vagledning. Ar det mojligt arbetar
Mannegarden dven med den utsattas familj efter en noggrann skyddsbedémning.

Vagledning och granssattning. Det finns begransningar for hur lange de boende far vara ute
pa kvallarna, vem man umgas med och pa vilket sitt man kan ha kontakt med familjen.
Personalen &r noga med att medverka om den utsatta ska traffa familjen.

Starka sjalvkansla och identitet. En aspekt man ser som framgangsfaktor &r personalens

forhallningssatt och férmaga att bekrafta och starka individerna och deras tro pa sig sjélva.

Utbildning, utveckling och meningsfull fritid. Det ar viktigt att alla boende har daglig
sysselsattning — detta kan vara skola, jobb eller en praktikplats. De boende far dven trana pa
motesstruktur och demokratiskt beslutsfattande genom planeringsmote en gang i veckan.
Personalen uppmuntrar de boende att tillvarata fritidsintressen och talanger for att ytterligare

stérka sjalvkanslan.



Kriscentrum Malmo, studiebesok 2014-10-09

Kriscentrum Malmo &r ett kommunalt HVB-hem som tar emot flickor mellan 16-22 som &r
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck och behdver skyddat boende. Knutet till boendet
finns &ven en radgivning. Pa boendet arbetade vid tiden for studiebesoket atta socionomer

varav tva som nattpersonal. Boendet har sex platser samt en akutplats.

Alla placeringar pa boendet sker via bistand fran socialtjansten, som langst har en utsatt bott
pa boendet i atta manader, snittiden ar 24,5 dygn. Under 2013 hade verksamheten 47
placeringar varav 40 var enligt SoL. Aven andra kommuner kan placera utsatta pa boendet,
kostnaden ar da 2900 kr/dygn (2014 ars siffror). Boendet far sallan forfragningar angaende
pojkar och har dppnat upp for att ta emot personer som utsétts for partnervald da de tidigare
sett hur utsatta kan ga fran familjen till ett forhallande dar partnern utévar vald. Hittills har
boendet inte haft manga HBTQ-personer inskrivna. Det ar svart att ta emot utsatta som bor i

Malmo da boendet inte blir tillrackligt skyddat.

Verksamhetens arbete med utsatta

Flickorna pa boendet far tva kontaktpersoner som de har olika samtal med. Det utfors ingen
behandling pa boendet utan fokus ligger pa vad som ska handa langre fram. 38 procent av de
utsatta gar vidare via socialtjansten och 17 procent skaffar egen lagenhet efter sin tid pa
boendet. Den utsatta far utvardera sin vistelse pa boendet och en gang i veckan har man
husmote. Tjejgrupper har man en gang i veckan och tar del i boendets aktiviteter som

matlagning, biobesdk, friskvard och pyssel.

Man traffar aldrig familjer/anhériga pa grund av skyddsbehovet. Verksamheten gor
riskbedomningar enligt PATRIARK och gor natverkskartor. Arbetet med familjen sker pa
socialforvaltningen. Medarbetarna vid studiebesoket uttrycker att det finns ingen allmént
erkand metod att arbeta med hedersrelaterat vald och fortryck” och man anser aven att

medling inte fungerar Val.



Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Vid tiden for studiebesoket hade Kriscentrum startat ett projekt for att arbeta med
kompetenshojning av yrkesverksamma inom socialtjansten i Malmé kommun. Detta kom sig
av att boendet kunde marka skillnad pa arendehanteringen beroende pa vilken stadsdel i
Malmo6 de utsatta bodde i. Socialtjansten kunde &ven ignorera de rekommendationer som
boendet gav.

Utover projektet ar dven radgivningen som ar kopplad till boendet eftertraktad och man tar
emot samtal fran bland annat skolor.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Kriscentrum Malmo har en 6nskan om att man i arbete med hedersrelaterat vald och fortryck
tanker pa hela familjen, att det inte ska anses vara ett ungdomsproblem. Man skulle aven
gérna vilja se gruppsamtal for vuxna for att kunna ge dem verktyg samt att det ska finnas
gruppverksamhet aven utanfor boendet. Man ser ett behov av utvardering 6ver langre tid och
arbete for att fanga upp de utsatta dven nar de lamnat boendet.
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Socialférvaltningen Helsingborg, studiebesok 2014-10-09
Socialforvaltningen i Helsingborg drev under 2008-2011 ett projekt riktat mot hedersrelaterat
vald och fortryck som finansierades bland annat av Lansstyrelsen Skane. | projektet arbetade

en behandlare och en utredare tillsammans, totalt deltog elva familjer.

Verksamhetens arbete med utsatta

De intervjuade vid socialforvaltningen i Helsingborg beréttade under studiebesoket att man
har utgangspunkten att de som soker hjdlp inte ar nagra offer — de som ar allvarligast
fortryckta soker inte hjélp hos socialtjansten. Man liknar familjen dar hedersrelaterat vald och
fortryck pagar vid en fotbollsplan, den som gar utanfor linjerna for vad som ér tillatet straffas.
Man menar att det som yrkesverksam var viktigt att finnas tillganglig och att nar nagon sokte
skydd var det viktigt att finnas dar oavsett tid pa dygnet. Hot och riskbedémningar gjordes

kontinuerligt. Det var viktigt att de utsatta inte erbjods skydd i samma stad som de bodde.

Arbetet med familjen ar centralt pa socialférvaltningen i Helsingborg. Inledningsvis holls
samtal som hade som syfte att lara kanna familjerna s& mycket som mojligt, fa en
bakgrundshild 6ver ursprung, kultur, religion, huruvida det intraffat nagot trauma i familjen
och sa vidare. Det var aven viktigt att ta reda pa vem som styr familjen. En av medarbetarna
uttryckte sig sa har angaende familjearbete:

Det handlar om att lara kanna familjerna, att vara dar. Géra manga hembesok, titta pa
hur de tanker, forsoka se saker ur deras perspektiv for att forstd. Och sen jobba med att

utmana foraldrarna for att fa dem att slappa pa de har granserna.

Strukturerade moten ar viktiga, samt att man ar tydlig med att det inte ska férekomma nagra
hemligheter mellan utredarna och familjen. Under utredning traffar socialtjansten familjen
néstan dagligen medan den utsatta &r placerad i familjehem eller hos slaktingar. Varje mote
hade ett tydligt syfte och familjemedlemmarna hade innan moétena forberetts pa vad som
skulle hénda. Struktur och férutbestdamdhet var positivt for familjerna — vid varje méte hade

man en lista pa saker man skulle ga igenom. Vid behov fanns en tolk néarvarande.
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Framgangsfaktorer och utmaningar

Vid studiebesoket framkom att de storsta framgangsfaktorerna var att de var tva
professionella som arbetade tillsammans och att de hade gott om tid. Det handlade om att fa
fortroende fran familjen och inte kontroll 6ver den, detta tar tid. Andra viktiga aspekter var att
vara tillgangliga, uppréatthalla struktur och att ha en tidsram. Viktigt i arbetet med familjen ar
langsiktigt tankande och forstaelse for att det ar en lang process dar forandring tar tid. Att na
pappan i familjen sdg man vid socialtjansten i Helsingborg som centralt for att kunna gora
forandringar i familjen. Fortsatt kontakt aven efter avslutat insats &r ocksa viktigt och

uppfoljningen bor paga under minst ett ar.

Vikten av fortsatt uppféljning var en av utmaningarna infor framtiden, liksom att arbeta

forebyggande. Ett forslag som kommit av projektet ar att ha tillgang till socialtjansten i

skolorna.
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Kriscentrum i Lund, studiebesdk 2014-10-10

Vid studiebesoket pa Kriscentrum i Lund traffade man en anstalld som tidigare under tva ars
tid arbetat i projektet BRON®. Mycket av besket kom att handla om projektet och vad det

haft for effekter pa hur man fortsatt arbetar med hedersrelaterat vald i verksamheten.

Projektet fick sin borjan i att en handlingsplan for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck togs fram. | samband med framtagandet insag man att det behévde ldggas fokus pa
den typen av drenden. Man sokte och fick projektmedel fran Lénsstyrelsen i Skane.
Intervjupersonen som &r utredare arbetade i projektet tillsammans med tva kollegor,
tjanstgoringsgraden inom teamet var tva halvtidstjanster samt en pa 80 procent. Projektets
framsta fokus lag pa verksamhetsutveckling och man arbetade med riskbedémningar,

konsultation, utredning, insatser och utbildning.

Verksamhetens arbete med utsatta

Inom projektet arbetade man inriktat pa den utsatta, inte med familjen. Malgruppen var 10 till
24 ar. Forhallningssattet kvarstar efter att projektet avslutats, man anvander sig fortsatt av ett
tydligt garningsmannaperspektiv. Familjen far givetvis stod men man har fokus pa den utsatta
och man tror pa att utveckla egna insatser. De utsatta barnen/ungdomarna far hjalp och stod
for att inte ha kontakt med sina familjer. Verksamheten anvander bland annat Attendo och
Grynings konsulentstyrda familjehem for placeringar. Risk- och sékerhetsbeddomningar kan
goras var tredje manad och kompletteras av PATRIARK. Uppféljning sker i enlighet med
lagstiftningen och endast om de flyttar hem sker mer kontakt. Intervjupersonen beréttar att
hon har fortsatt kontakt med flera av de utsatta i de trettiotalet arenden som férekom under
projekttiden.

> Projektet har utvérderats av psykologiska institutionen i Lund, l4nk till utvarderingen finns i litteraturlistan.
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Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Efter projekttidens slut har den projektanstallde fortsatt att arbeta med hedersrelaterat vald
och fortryck som resurs inom kommunen samt 40 procent &t Lansstyrelsen Ostergétland.
Uppgifter som ingar i hennes arbete dr bland annat konsultation, forebyggande arbete och
ansvar for kompetensstodstelefonen. Vid tiden for studiebesoket arbetade hon med att
revidera Lund kommuns handlingsplan om hedersrelaterat vald. Det forebyggande arbetet
handlar bland annat om att i samarbete med Rédda barnen och Lansstyrelsen Ostergétland
anordna en “karleksvecka” for en gymnasieskola. Man ska &ven lara skolpersonal att halla i
tjejgrupper dar man samtalar om hedersrelaterat vald. Det pagick aven en kartlaggning for att
ta fram siffror pa omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck, den intervjuade menar att

politikerna lyssnar battre om det finns statistik tillganglig.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Kommunerna bor bli battre pa att arbeta med ideella organisationer. Vid studiebesoket
diskuterades dven politisk paverkan och det framkommer att den intervjuade kanner starkt
stod fran politiker och chefer — det ar viktigt att ha mandat och fa ut fragan, det ar en
resursfraga. Kriscentrum i Lund har en vision om att det i varje kommun sa smaningom ska
finnas en HRV-strateg pa samma satt som det gér i Soderhamn dar strategen sitter med i

ledningsgruppen.
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Kruton, Stockholms kommun, studiebesok 2015-02-06

Kruton finns i Stockholms kommun och startade 2002. Verksamheten utgors av ett skyddat
boende med atta platser plus en akutplats, man bedriver dven dppenvard. Verksamheten hade
vid tiden for studiebesoket dven tva lagenheter att tillga, dar en utsatt kan bo under som langst
ett ar. Som regel har en utsatt kontakt med Kruton under tre-fyra manader men det finns ingen
begransning pa hur lang en kontakt kan vara. Kostnaden for en placering var vid tiden for
studiebesoket 1215 kr/dygn for Stockholms kommun, 6évriga kommuner betalade 3717
kr/dygn, lagenhetsboendet kostade 2500 kr/dygn. Man tar emot bade akuta och planerade

placeringar efter bistandsbeslut.

Malgruppen ar framst flickor mellan 16-25 ar men man tar &ven emot pojkar, som da placeras
i separata lagenheter. Personalen som intervjuades vid studiebesoket uppger att antalet pojkar
som soker hjalp har ckat. Man tar inte emot nagra mor-barnplaceringar utan har fokus pa

enskilt arbete med pojkar/flickor.

Verksamhetens arbete med utsatta

Pa boendet arbetar de anstallda som kontaktpersoner for de placerade flickorna och i tjansten
ingar att halla stodsamtal med flickorna, minst ett per vecka. Man uppger vid studiebestket att
det ar dalig bredd pa sprakkunskaperna inom personalgruppen och att det darfor ofta anvands
tolk. Pa boendet erbjuder man den utsatta omvardnad, krisbearbetning och planering av
placeringen utifran ett individuellt skyddsbehov. Verksamheten har mojlighet att formedla
kontakt med psykolog och ldkare vid behov. Den som placeras i skyddslagenhet tilldelas en
kontaktperson som hen kan ha kontakt med upp till 20 timmar per vecka.

Ar 2004 dppnade Krutons Stod- och radgivningscentrum. Har sker dppenvérden och hit kan
ungdomar men dven yrkesverksamma vanda sig for stéd och hjalp. Man har
gruppverksamhet, en telefonjour som &r Oppen dygnet runt och man erbjuder &ven
kontaktmannaskap, dar personal fungerar som psykosocialt stéd oavsett den utsattas
boendeform. Det kan vara sa att den utsatta bor i familjehem men det hander aven att man har
samtalskontakt med utsatta som fortfarande bor hemma. Under samtalen uppréttas
natverkskartor och en livslinje for den utsatta. Kontaktmannaskapet kan paga under flera ar
och ett exempel pa uppdrag for en kontaktperson kan vara att hjalpa en utsatt att skapa nya

natverk.
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I nuléget arbetar inte Kruton med familjearbete men man har som avsikt att utveckla arbetet
for att undersoka majligheterna. Man anser dock att detta inte &r nagot som bor goras i ett
akut skede. Verksamheten hade vid tiden for studiebesoket ingen uppfoljning pa de ungdomar

som viljer att atervanda hem.

Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Kruton erbjuder genom sitt Stod- och radgivningscenter en rad tjanster dar man vander sig till
yrkesverksamma. Bland annat genomfor verksamheten skydds- och riskbeddmningar for
stadsforvaltningar och andra kommuner utifran manualen Vald och kontroll i hederns namn.
Man kan aven bestalla utbildning i manualen. Verksamheten fungerar ocksa som radgivare
och stod for personal inom skola och socialtjanst, samt erbjuder handledning och utbildning

for familjenem. Familjehemsforaldrar kan kontakta Kruton anonymt for radgivning.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Pa fragan om vilka utmaningar man har inom verksamheten beréattar de intervjuade att man
sett att personer med funktionsnedsattningar ar extra utsatta. 1 framtiden tror man att antalet
sOkande att 6ka, att fler ungdomar kommer via larare och skolkuratorer. Man menar att det
skulle behdvas forebyggande insatser i form av skolinformation redan i arskurs fem-sex om
manskliga rattigheter och vald. Man berattar &ven om behovet av att arbeta langsiktigt med
eftervard, bland annat i gruppverksamhet. Verksamheten har ocksd en énskan om att i

framtiden arbeta med de utsattas broder och dven med forovare.
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Somaya, Stockholms kommun, studiebesdk 2015-02-06

Somaya ar en partipolitiskt obunden, ideell férening specialiserad pa att stétta personer som
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Vid tiden for studiebesoket, da man traffade
verksamhetschefen, hade Somaya nyligen bytt lokaler. De tidigare lokalerna hade rojts av
anhoriga till utsatta som sokt skydd hos Somaya och for de boende och personalens sakerhet
var man alltsa tvungen att hitta nya lokaler. Bade personal och deltagande i verksamheten
hade utsatts for hot. De nya lokalerna ar 190 kvadratmeter och man har numera éven tillstand
att bedriva pedagogiskt arbete med barn med sérskilda behov, det finns plats for fem-sex barn.

Verksamheten har idag atta skyddade boenden och plats for uppemot femtio personer.

Pa Somaya fanns vid tiden for studiebesoket atta heltidstjanster fordelade pa fjorton personer.
Akuta samtal férekommer dygnet runt och verksamhetschefen uppger under samtalet att
trycket okat pd verksamheten under 2014 och att NCK:s kvinnofridstelefon hanvisar
hjalpsdkande med hedersrelaterad problematik till Somaya. Under ett ar far verksamheten ta
emot ca 500 telefonsamtal. Verksamheten tar emot utsatta som kommer via socialtjansten och
bistandsheslut. Under 2013 vistades de utsatta hos Somaya i genomsnitt i 97 dagar. Avgiften
for att vistas pa Somaya ar 850 kr/dygn for personer bosatta i Stockholms kommun, dvriga

kommuner i landet betalar 950 kr/dygn.

Verksamhetens arbete med utsatta

Vid samtalet med verksamhetschefen framkommer att flera kvinnor som kommer till Somaya
inte kanner till svensk lagstiftning och att mans vald mot kvinnor &r ett brott i Sverige.
Somaya far manga ganger ta emot de svaraste fallen dar den utsatta absolut inte kan ha
kontakt med sin familj eller sitt natverk. Dessa kvinnor blir hotade med att de ska utséttas for
syraattacker eller dodas. Om till exempel telefonkontakt ska tas maste kontantkort anvandas
for att inte den utsatta ska kunna sparas. Verksamheten uppskattar att cirka 70 procent av de
som finns hos Somaya inte kan ga tillbaka till sin familj eller sitt natverk. Mojligen kan flera
av de utsatta ha kontakt med sin familj efter fem-tio ar, men det viktigaste &r att forsta och

fortlopande beddma den hotbild som finns.

Det ar av storsta vikt att kvinnorna far stod och hjalp av verksamheten att bygga upp nya

natverk, exempel kan vara inom idrottsrorelsen, kyrkan eller moskeén.
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Pa Somaya kan man erbjuda stodsamtal pa cirka trettio olika sprak och vid nyrekrytering av
personal tar man sprakkunskaper i beaktande. Aven volontarerna ar en viktig bidragande del
till den sprakbredd man har i verksamheten. | underlaget har ingen information om

familjearbete framkommit.

Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Verksamheten arbetar utatriktat mot yrkesverksamma, man erbjuder en rad olika tjanster — allt
fran forelasningar och konsultuppdrag till skraddarsydda utbildningar i den eget framtagna

Somayamodellen®.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Verksamhetschefen uppger vid samtalet att hon anser att IVO (inspektionen for vard och
omsorg) bor oka sin tillsyn for att sakerstalla att de olika verksamheter som arbetar med

hedersrelaterat vald och fortryck verkligen fullgor sina uppdrag.
Under samtalet framkom &dven att verksamhetshidraget inte hojts pa flera ar i Stockholm.

Man har pa Somaya infort ett statistiksystem som man i verksamheten ar mycket nojd med.
Systemet heter JIRA, handhas av Stretch AB och skulle enligt verksamhetschefen kunna

anvandas i stor utstrackning av skyddade boenden 6ver hela landet.

| framtiden hoppas man pa Somaya att kunna utveckla sysselsattning och arbete at kvinnorna
som kommer till verksamheten for att de ska kunna klara sig sjélva langre fram. En tanke ar
att utveckla en form av sysselsattningspaket sa att kvinnorna i framtiden ska kunna vara

sjalvstandiga och inte vara beroende av socialtjansten.

® Somayamodellen inneh&ller fem centrala delar: sakerhet, identitet, halsa/stod, ekonomi och rattshjalp. Mer
information finns pa http://www.somaya.se/start/myndighet-5967103
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Humana/Baggium, region Skane, studiebesok 2015-09-29

Humanas skyddsenhet &r en privat verksamhet som tar emot vuxna, barn och familjer fran
hela landet, framst fran Stockholm och nerat landet. Placeringarna kommer fran
socialtjansten. Skyddsenheten tar emot bade flickor och pojkar som utsatts for hedersrelaterat
vald, flickor mellan 14-21 ar ar dock i majoritet bland de boende. Antalet HBTQ-personer

som utséatts okar enligt medarbetarna pa Humana.

Skyddsenheten bestar av familjehem samt traningslagenheter med skydd — alla placeringar i
lagenheter far tillgang till larm med GPS. Utsatta kan &ven vid behov fa placering pa HVB-
hem. En placering kostar i snitt 2100 kr/dygn for vuxna och for en akutplacering kostar det
2500-2800 kr/dygn.

Verksamhetens arbete med utsatta

Verksamheten anvander sig av familjearbete enligt femstegsmodellen’ och lagger stort fokus
pa vad den utsatta varit med om. Inledningsvis erbjuds den utsatta tre bedémningssamtal med
Humanas egna psykologer, man utfor dven utdkade skyddsbeddmningar. Om man efter de tre
inledande samtalen anser att behovet finns sa erbjuds den utsatta vidare samtal med psykolog
inom sjukvarden. Man samlar in information om familjen och den utokade familjestrukturen
samt staller specifika fragor till foraldrarna. Man uppger vid studiebesoket att
uppskattningsvis 90 % av de valdsutsatta tar kontakt med sina familjer pa nagot satt. De
uppmanas beratta om sina kontakter med familjen och det ar viktigt att utarbeta strategier for
hur kontakt kan tas utifran ett sakerhetsperspektiv. Vad man i verksamheten markt ar att
HBTQ-personer mer sallan tar kontakt med sina familjer.

Skyddskoordinatorerna som arbetar i verksamheten har i uppdrag att se till att kontakt med
skola, halso- sjukvard och umgéinge fungerar runt den utsatta. De samordnar &dven
familjehems- och lagenhetsplaceringar. De har stodsamtal med den utsatta dar det ar viktigt

att normalisera samtidigt som man pratar om svara saker.

" Femstegsmodellen &r en férandringsmodell utarbetad under 2007-2009 inom Lansstyrelsen for Vastra
Gotalands 1an med stod av engagerade och kompetenta manniskor fran olika samhallsomraden.
(http://www.baggiumvob.se/HRV-enhet)
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Familjehemmen dar utsatta placeras har hdg kulturkompetens och far handledning och
utbildning inom omradet. Det kan bli kulturkrockar om ett familjehem inte ar insatta i fragor

som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns krisplaner utarbetade vid akuta fall.

Mer an halften flyttar tillbaka hem efter placeringen, de lite &ldre har en battre bild av risken
det kan innebéra att flytta tillbaka till familjen. Manga har fortsatt kontakt med Humana efter
placeringen men det fanns vid tiden for studiebesoket inget system for uppféljning dar

skyddsenheten involverades.

Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Humana arbetar utdver arbetet med de utsatta och familjen med att halla i utbildningar for

samt ge konsultationer till socialférvaltningar.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Att ha duktig personal som &r kunnig och trygg &r viktigt for att inte skapa 6kad oro och
radsla for att leva skyddat. Att som personal vara tillganglig séarskilt i borjan av en placering
ar av stor vikt. Vid studiebesoket framkommer det att man upplever att det rader stor brist pa
kompetens hos socialtjansten rérande hedersrelaterat vald, dessutom ar omséattningen pa
personal stor. De intervjuade uttrycker att det behdvs kunskap om skydd och innebdrden av

att leva skyddad samt belyser bristen pa kvalificerade tolkar.

Framtidsvisioner for Humana/Baggium é&r att utvardera verksamheten, undersoka hur det gar
for de utsatta nar de flyttat hem och foélja dem under en langre tid. Man vill &ven ha
information tillganglig pa flera olika sprak, till exempel boken om skyddade personuppgifter.
Man vill arbeta mer i familjerna samt dven utarbeta koncept for att hjalpa funktionshindrade

som &r i behov av skydd.
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Gryning, Vastra Gotalandsregionen, studiebesok 2015-09-30

Grynings arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck startade 2004 efter att man beviljats
medel fran Lansstyrelsen i Véastra Gotalands lan. Verksamheten &gs av  Vastra
Gotalandsregionen. Vid tiden for styrelsebesoket bestod Grynings verksamhet av skyddat
boende i form av HVB-hem, familjehem och boende i skyddsldagenhet med stdd. Man
genomfor skyddsutredningar och familjearbete. | verksamheten ingar &ven ett
kompetenscentrum samt Mina rad och stod — en kunskapsplattform for personer som &r
utsatta eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald samt yrkesverksamma®. Totalt har
Gryning plats for ett femtiotal placeringar. Man beréknar att 98 procent av de som kommer

till Grynings verksamhet har en utomeuropeisk bakgrund.

Verksamhetens arbete med utsatta

HVB-hemmet Villa Rut har sex platser for flickor/kvinnor i aldersgruppen 14-25 ar och
boendet & bemannat dygnet runt. Man tar &ven emot utsatta HBTQ-personer och under
studiebesoket framkom det av de intervjuade att antalet HBTQ-personer som soker sig till
verksamheten Okar. P& HVB-hemmet bedrivs undervisning i basdémnen 10 t/vecka och
placeringstiden ar mellan tva till tre manader. Under vistelsen genomfér man en utredning
som ibland visar att det inte handlar om hedersrelaterat vald och fortryck. Det framkom vid
intervjun att de &renden som kommer via socialtjansten inte alltid handlar om hedersrelaterat
vald och fortryck, runt tio procent av arendena ror sig istallet om barnmisshandel. Kostnaden

for en placering pa Villa Rut var vid tiden for studiebesoket 5000 kr/dygn.

Det finns ett tjugotal familjehem dar nagra har tva platser. Familjehemmen vidareutbildas
kontinuerligt och far regelbunden handledning. Familjehemmen har krav pa sig att det ska
finnas en vuxen hemma. Kostnaden for placering i familjehem var vid tiden for studiebestket
2900 kr/dygn. Det finns dven ett tjugotal skyddslagenheter inom verksamheten. Den utsatta
far tva skyddskonsulenter som jobbar med arendet och de boende har tillgang till en
jourtelefon dygnet runt. Kostnaden for placering i skyddsldgenhet var vid tiden for
studiebestket 4000 kr/dygn. Vid tiden for studiebestket var ett nytt boende, Villa Vidar,

under uppstart. Boendet har lagenheter och gemensamhetsutrymmen.

8 Information hamtad fran http://www.gryning.se/verksamheter/insatser-mot-hedersrelaterat-vald-och-
fortryck/mina-rad-stod/ samt http://www.mina-rs.se/
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| sitt arbete med personer som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck anvander man
sig av en manual som utarbetats tillsammans med Krutons verksamhet i Stockholm. Manualen
heter Vald och kontroll i hederns namn. Vid en skyddsutredning intervjuas den utsatta under
en till tva timmar angaende bakgrund och upplevelser. Vid en utdkad skyddsbedémning
anvander man del ett till tre i Fem steg. Skyddsutredningen innehaller férutom fokus pa

skyddsbehovet andra viktiga delar som fysisk och psykisk halsa.

Om det inte ingar i uppdraget har Gryning ingen kontakt med den utsattas natverk. De
intervjuade uppgav vid studiebesoket att de allra flesta har kontakt med sin familj och sitt
natverk under tiden de &r placerade. Insatser riktade mot familjearbete sker tva till tre ganger
per ar, hittills med gott resultat. | familjearbetet menar man att det ar viktigt att det sker

stegvis.

Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Gryning erbjuder en rad tjanster for yrkesverksamma inom omradet. Det kan handla om allt
fran skraddarsydda utbildningar till konsultationer pa uppdrag av t ex socialtjanst och
handledning for personal som kan mota personer som utsatts eller riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck. Utdver detta finns som tidigare ndamnt den néatbaserade
kompetens- och informationsplattformen Mina rad och stod dar yrkesverksamma hittar

mycket material om hedersrelaterat vald och fortryck, manskliga rattigheter och sa vidare.

Framgangsfaktorer och utmaningar

De intervjuade identifierade nagra framgangsfaktorer under studiebesoket, bland annat har
man lang erfarenhet av problematiken som ror hedersrelaterat vald och fortryck och man har
kunskap om skillnaden mellan HRV och vald i nara relationer. Tydliga uppdrag och
langsiktighet ar viktigt. For familjehemsplacerade har det varit positivt att en vuxen finns i
hemmet samt att familjehemmen far regelbunden handledning. Flexibilitet lyfts som en annan
viktig faktor, samt tillgangligheten.

Verksamheten var vid tiden for studiebesoket inte utvarderad men de intervjuade berattar att
det hander att unga hor av sig efter avslutad placering. De intervjuade skulle gérna vilja veta

hur det gick sen.
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TRIS, Uppsala 2015-05-05

TRIS — Tjejers rétt i samhallet — &r en ideell organisation som bildades 2002. Verksamheten
arbetar lokalt men finns dven nationellt i form av en jourtelefon som finansieras av Solstickan.
Man har ett akutboende, Madicken och anvander sig &ven av familjehemsplaceringar.
Malgruppen &r barn och unga upp till 20 ar, samt 6ver 20 ar men i riskzonen att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck. Aven kvinnor samt par och eventuella medféljande barn tas
emot. Man har sett 6kat behov av boende for kvinnor med barn samt for HBTQ-personer. |
nulaget pagar en kartlaggning finansierad av Arvsfonden med fokus pa heder och
funktionsnedséttning i gymnasiesérskolan. Under studiebesoket intervjuades

verksamhetschefen.

Verksamhetens arbete med utsatta

TRIS verksamhet tar emot planerade placeringar fran hela Sverige. Deras skyddade boende
som O6ppnade under 2014 &r forst i landet med att ha kompetens for att ta emot utsatta
personer med l&ttare funktionsnedsattning. Den skyddade verksamheten erbjuder stodsamtal
och &r bemannad dygnet runt med socionomer som bland annat &r utbildade inom BBIC. Alla
boende far tillgang till kontaktpersoner, man lagger upp langsiktiga planer som utgar fran
individuella behov och 6nskemal. Mental och fysisk traning ar en del av verksamheten, de
boende kan dven fa hjalp och stod i kontakt med myndigheter. Hot- och riskbedomningar
gors. Det finns ett journummer dit utsatta kan ringa for att fa stod och hjalp med eventuell

kontakt med polis, socialtjanst och liknande. Man anvander oftast telefontolk.

Den 6ppna verksamheten erbjuder bland annat social samvaro i Lilla Rummet. Malgruppen ar
tjejer mellan 13-25 och pa tisdagar kan man komma till TRIS lokaler for att pyssla, fa hjalp
med l&xor och traffa kompisar. Lilla Rummet bemannas ideellt av tjejer som ofta sjélva
studerar till exempelvis larare eller socionomer. Det finns alltid en utbildad socionom pa plats
som besokarna kan prata med. TRIS erbjuder aven Ronjas simskola for tjejer som gar pa
gymnasiet eller SPRINT-programmet i Uppsala. Simskolan har enbart kvinnliga larare och

ledare och malet ar att de deltagande tjejerna ska klara 200 meterstestet.

Ronjabollen &r ett projekt som finansieras av Arvsfonden och drivs av TRIS i samverkan med
Svenska Fotbollsférbundet, Upplands fotbollsférbund, Upplands idrottsforbund och Uppsala
kommun. Syftet &r att fa flickor mellan 10-15 ar, med utlandsfodda foraldrar som bor i

resurssvaga omraden i Uppsala, att intressera sig for idrott och att mgjliggora for malgruppen
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att borja spela fotboll samt bilda en egen fotbollsférening. Intresset for projektet har varit stort
och éver 200 flickor har anmalt sig, man har darfor valt att utoka de omraden dar man
bedriver traningsverksamhet. Projektet hjélper flickor att komma i kontakt med
civilsamhaéllet, de far nya vanner och projektmedarbetarna har markt att flickorna under
projekttiden fatt manga nya vanner och battre sjalvfortroende®. Livscirkeln ar ett program som
riktar sig till arbetslosa kvinnor dver 18 ar som far etableringsbidrag. Man tréffas en eller tva
ganger i veckan och har bade grupp- och individuella samtal, varje deltagare far en coach.
Syftet med programmet ar att mojliggora for deltagarna att fa storre inflytande Gver sina egna
liv, att bli sjalvférsorjande. Mycket av verksamheten handlar om att identifiera vagar till att
skaffa arbete, starta eget eller soka en utbildning. Inom den skyddade verksamheten arbetar
man inte med familjen eller natverket, inom den 6ppna kan man ha kontakt med familjen och

aven gora hembestk om den utsatta énskar det.

Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Yrkesverksamma erbjuds olika typer av utbildningar och handledning, det finns bade fardiga
paket och mojligheter att skraddarsy utbildningar efter behov. TRIS erbjuder dven skolor,
socialtjanst och sjukvard hjalp med risk- och skyddsbedémningar utifran FREDA. Man
arbetar aven pa att ta fram en skyddsbedomning som inkluderar utsatta unga med intellektuell
funktionsnedsattning. For yrkesverksamma finns &ven en jourtelefon som gar att ringa under

kontorstid samt en mejladress, dit man kan véanda sig for stod och rad.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Verksamhetschefen uppger att bemanning dygnet runt med kompetent personal ar en
framgangsfaktor for det skyddade boendet. Det finns en sprakbredd inom personalen som
underlattar i arbetet med de utsatta. Man trycker ocksa pa vikten att de unga utsatta fort
kommer in i skolan eller pa SFI. Fysisk traning och socialisering viktigt, att ta vara pa den
utsattas egen formaga och potential. En bra kontakt med det civila samhallet underlattar ocksa
for verksamheten. Det framkommer under studiebesoket att man upplever att skolan brister i
sina rutiner, att man till exempel tillater franvaro och inte vagar ta tag i problem som kan vara

relaterade till hedersvald och fortryck.

® Las mer: http://www.tris.se/ronjabollen/
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Nexus, Uppsala 2015-05-05

Nexus ar ett resurscentrum och en del av Uppsala kommuns socialtjanst och vid studiebesoket
traffade man enhetschefen for kommunens socialférvaltning. Nexus verksamhet riktar sig till
personer som &r utsatta for vald i nara relationer, dar hedersrelaterat vald och fortryck utgor
en del. Mellan 2004 och 2011 fanns resursteamet Famnen, som sedan inforlivades i Nexus.
2008 gav man ut "N&r man krockar”, ett handlaggningsstod som riktar sig till socialtjansten
och handlar om generationskonflikter kring seder och traditioner, dar hedersrelaterat véld

ingar. Boken finansierades av Lansstyrelsen i Uppland och Ostergétland.

Da en utsatt kontaktar Nexus far personen hjalp att utreda vilket stod som behdvs, det kan
handla om allt fran stodsamtal och att fa stod vid rattegangar till att akut behdva hjalp med
skyddat boende. Aven anhdriga till valdsutsatta erbjuds stod hos Nexus. Siri & kommunens
skyddade boende for kvinnor som utsatts for vald i nara relation, samt deras eventuella barn.
Boendet har 17 platser och tar emot placeringar fran hela landet, och man tar ibland emot
personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Runt 15 procent av de som soker

hjélp for att de utsatts for vald i nara relationer & man.

Verksamhetens arbete med utsatta

Siri har bemanning dygnet runt och de som arbetar dar ar antingen socionomer eller
behandlingsassistenter. Det finns dven en heltidsanstalld forskollarare pa plats for att arbeta
med barnen pa boendet. Boendet erbjuder antingen lagenhet eller rum med sjalvhushall, man
arbetar med hot- och riskbedomningar, enskilda stédsamtal men har dven
stodgruppsverksamhet. Man arbetar med riskbedomningar utifrain SARA. Man upplever att
manga som utsatts for hedersvald vantar med att soka hjalp tills de fyllt 18 ar. Verksamheten
arbetar alltid utifrdn den utsattes situation, inte med forovarfokus. Om det finns positiva
personer i den valdsutsattas natverk kan dessa anvandas som resurs. Valdsutévare som soker

hjélp hanvisas till mansmottagningen.

10

Lds mer:
http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/Publikationer/S%C3%B6k+publikationer/?id=178&li
brisld=10794426&swepubld=
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Framgangsfaktorer och utmaningar

Enhetschefen uppger vid intervjun att man i Uppsala &r lyckligt lottade nér det galler arbetet
med vald i nara relationer. Man har nara kontakt med NCK och Uppsala universitet vilket
underlattar, bra samarbete med polisen och frivilligorganisationer. Man menar att kontinuitet
ar en viktig faktor for framgangsrikt arbete och att man i Uppsala har en lang tradition av
arbete med vald i nara relationer. Utmaningar man ser i arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck ar kunskapsbrist, man behéver mer kompetens gallande kollektiva strukturer,

lagstiftning och myndighetsutévning.
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Origo, Stockholm 2015-05-06

Origo &r Sveriges forsta myndighetsgemensamma resurscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Infor framtagandet av verksamheten intervjuades bade chefer och tjansteman fran de
berérda myndigheterna samt ideella organisationer. Gemensamt for manga av de som
intervjuades var att man uttryckte behov av vidare kompetensutveckling, konsultation samt
okad samverkan och samordning. Ett tredrigt projekt har tecknats mellan 26 kommuner i
Stockholms l&n, Stockholms lans landsting samt Polismyndigheten i Stockholms stad och
man hyser goda férhoppningar om att avtalen férnyas. Verksamheten finansieras till 50
procent av kommunerna i Stockholms lan, 25 procent av landstinget och 25 procent av
polismyndigheten. Origo riktar sig till ungdomar mellan 13-26 ar som utsétts for
hedersrelaterat vald och fortryck samt till de yrkesverksamma och ideella aktérer som moter
dessa ungdomar. Origo finns som ett natbaserat resurscentrum men &ven ett fysiskt med
lokaler i centrala Stockholm, dit utsatta ungdomar kan vanda sig for stod och radgivning.
Origo riktar sig till ungdomar mellan 13 — 26 ar som utsatts for HRV samt till de

yrkesverksamma och ideella aktérer som moter dessa ungdomar.

Origos évergripande mal som resurscentrum: Motverka och forebygga hedersrelaterat vald

och fortryck samt forbattra livssituationen for ungdomar som begréansas av hedersnormer.
| Origos verksamhetsplan finns aven fyra delmal:

- Ungdomar som vander sig till Origo far adekvat stod och vagledning i sin livssituation

- Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck samt dess
konsekvenser.

- Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stod, strategier och metoder.

- Olika myndigheter och ideella aktorer samverkar.

Att arbeta langsiktigt och férebyggande ar en central del i Origos arbete. En del av
verksamheten gar ut pa att erbjuda forelasningar i skolor om hedersrelaterat vald och fortryck.
Syftet ar dels att lara ungdomar att borja tanka normkritiskt och ta avstand fran vald men
ocksa att na ut till utsatta eller de som ar i riskzonen. Man har markt att ungdomar tenderar att
soka stod hos Origo efter att ha deltagit vid en skolforelasning. For att na ut anvander sig
Origo aven av foldrar och affischer som delats ut pa skolor, ungdomsmottagningar,
vardcentraler, socialtjanst och poliskontor. Det finns ett gratisnummer for ungdomar att ringa

vissa tider pa dygnet for att fa stod. Utsatta erbjuds samtal bade dver telefon och genom besok
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pa Origo eller pa annan plats. Enligt Origos verksamhetsplan ska verksamheten genomsyras
av "ett flexibelt forhallningssatt utifran de enskilda ungdomarnas behov”. HBTQ-ungdomar ar

en sarskilt utsatt grupp och Origo arbetar med att na ut till fler.

Verksamhetens arbete med utsatta

De flesta som vander sig till Origo ar 6ver 18 ar, har provat allt och &r redo att lamna familjen
och behdver hjalp och stéd med detta. Att den utsatta &r dver 18 har ofta att géra med att
ungdomen medvetet véntat for att inte behdva blanda in féraldrarna. Ett problem som kommer
med detta ar att det kan vara svarare att fa ta del av vissa insatser inom socialtjansten och en
del unga vuxna riskerar att falla mellan stolarna da de inte tillhér barn- och ungdomsenheten
och kanske inte har ett uttalat skyddsbehov (exempelvis skyddat boende). Pa Origo menar

man att det behdvs fler alternativ till skyddade boenden, exempelvis traningslédgenheter.

| arbetet med den utsatta far hen hjalp att beskriva sin tillvaro, valdet och dess konsekvenser.
Det ar aven viktigt att ungdomen ser vad som fungerar i tillvaron och att arbeta med
empowerment, att starka ungdomens méjligheter att paverka sin tillvaro och framtid. Pa Origo
arbetar man inte med den utsattas familj. Vid nagra tillfallen har man haft kontakt med
foraldrarna men detta har skett utifran en sakerhetsbeddmning att ungdomen inte skulle fara
illa av denna kontakt. | vissa exempel har kontakt med familjen fatt positiva forandringar for

den utsatta ungdomen.

Det &r ett langsiktigt arbete att forandra attityder och varderingar och pa Origo menar man att
det ar viktigt att det finns relationer till familjen for att kunna paverka dem. For att lyckas med
detta anser man att socialtjanstens arbete i familjer dar barnet blivit placerat pa grund av
hedersrelaterat vald och fortryck maste utvecklas ytterligare. Det centrala i arbetet maste vara
den utsattas basta och hotbilden mot denne. Malet bor vara att den utsatta i forsta hand ska
kunna ha kontakt med sitt natverk, inte aterférenas med familjen. Ungdomarna kan enligt
Origos erfarenhet préva olika egna forhallningssatt. Det kan skapas allianser inom familjen
for att forandra konservativa varderingar, broder kan till exempel hjalpa till att stérka sina
systrar gentemot foraldrarna. Skolan &r en viktig samverkanspartner i arbetet med familjen,
det gar att hitta infallsvinklar kring maende och skolresultat. Origo menar att skolan har makt
att na fram och forhandla fram mer frihet till ungdomen, till exempel i samtal om vikten av en
meningsfull fritid for valmaende och skolresultat. Respekt ar viktigt, att man ar tydlig med

barns réattigheter utan att vara ddmande.
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Verksamhetens arbete med yrkesverksamma

Origo fungerar som resurscentrum for yrkesverksamma och finns tillgangliga for konsultation
och vagledning via mejl och telefon pa kontorstid. Man anordnar dven foreldasningar och
arrangerar utbildningsdagar pa olika teman som unga man i hederskontext, kdnsstympning
och lagstiftningen om barn och tvangséktenskap. Enligt Origos verksamhetsplan fran 2015
ska verksamheten “bista med spetskompetens pa omradet, hot- och riskbedémningar, fungera
som bollplank, synliggdra olika handlingsalternativ och strategier i enskilda arenden. Vid
behov av annan yrkeskompetens ska medarbetarna pa Origo hjélpa dessa yrkesverksamma att

komma till ratt yrkesprofession och instans”.

Origo erbjuder kursen Hedra till yrkesverksamma som larare, kuratorer, faltassistenter och
fritidsledare minst en gang per termin for att ge utokade kunskaper. Det handlar om konkreta
metoder som forebyggande arbete i tjej- och killgrupper. Verksamheten har &ven bildat ett
natverk bestaende av olika sakkunniga inom @mnet och under 2014 tillsattes en projektledare
for "Erfarenhetshanken”, ett projekt som gar ut pa att intervjua samarbetspartners; ideella
aktorer och yrkesverksamma inom nétverket men dven externa sakkunniga. Under 2015
skapades samverkansplattformen Origobook dar olika yrkesverksamma 6ver hela landet kan

hitta varandra.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Pa Origo menar man att det viktigaste for framgang ar att ungdomarna som soker sig till
verksamheten kanner att de blir lyssnade pa och att man har kunskap kring hedersrelaterat
vald och fortryck. Det handlar om sma nyanser som starker ungdomarna i att se mojligheter
att vélja sitt eget liv. Det ar dven viktigt for den utsatta att fa hjalp att bygga bade privata och
professionella natverk, och de kan alltid komma tillbaka till Origo. Man har olika
samverkansformer for att underlatta for den unga men forsoker alltid vara 6ppen for nya
metoder till samverkan. Samradsmoten &r viktiga, de sker ofta pa socialtjansten eller hos
polisen. Den interna samverkan och kunskapsutbytet inom verksamheten ar mycket viktig. Att
man tar vara pa kompetensen och erfarenheten som finns inom alla olika omraden, allt fran
skola till socialtjanst. Detta ger olika infallsvinklar som gagnar verksamheten och gor aven att
konsultationer till andra kollegor/yrkesverksamma underlattas da Origos medarbetare har en

forstaelse for vardagen och arbetssituationen.
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Stadsmissionen, Stockholm 2015-05-06

Vid studiebesoket traffade man verksamhetsansvarig som presenterade Stockholms
Stadsmissions verksamhet med valdsutsatta. Stadsmissionen startades av frikyrkorna och &r
en ideell forening med kristen vardegrund som har funnits sedan 1853. Man har tre
verksamhetsomraden; social verksamhet, sociala féretag och skolverksamhet och driver bland
annat boenden for ensamkommande flyktingbarn, second handbutiker, fritidsgardar och
hérbérgen.

Verksamhetens arbete med utsatta

Klaragarden ar en dagverksamhet sarskilt for utsatta, hemlosa kvinnor. Inga man kommer hit,
daremot finns tva man anstallda. Man bedriver verksamhet for utsatta man separat. Pa
Klaragarden kan kvinnor som lever i akut hemldshet fa mat, mojlighet till att duscha, vila,
tvatta klader eller lana dator och telefon. Kvinnorna kan fa ombud som hjalper till med
myndighetskontakter, foljer med pa méten och lankar vidare till bland annat missbruksvard,
psyKiatri och socialtjanst. Klaragardens mal &r att vara steget till att komma till ett varaktigt
boende/stodboende. Av de kvinnor som soker hjalp har 20 procent utlandsk bakgrund, 40
procent av de som uppsoker centret fér man har utlandsk bakgrund. Vid studiebesoket

framkommer att man inte ser heder kopplat till hemldshet i nagon storre utstrackning.

Stadsmissionen har ett mobilt team som nattetid aktivt tar kontakt med manniskor i hemléshet
och ger rad om var man kan vénda sig for att f akutboende, man kan &ven vara ett stod om en

person behdver uppsoka vard.

Framgangsfaktorer och utmaningar

Det &r viktigt att valdsutsatta far hjalp att bygga upp nya natverk. Nyanlanda ungdomar
upplevs behova extra stod da de saknar familjeanknytning. Géallande hedersproblematik anser
man att en stor framgangsfaktor ar att tidigt informera utsatta om rattigheter och skyldigheter.
Man énskar inom Stadsmissionen mer forebyggande arbete angaende hedersrelaterat vald
samt en riskbedémning som alla kan enas om.
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Sammanfattande diskussion

De tio olika studiebesok som genomforts under 2014-2015 har visat att det finns bade likheter
och skillnader i hur verksamheterna arbetar med hedersrelaterat vald och fortryck. Flera av de
intervjuade pa de olika verksamheterna uttrycker liknande tankar och funderingar kring bade

framgangsfaktorer och kommande utmaningar.

| arbetet med den utsatta uttrycker de flesta att tid, struktur och rutiner bidrar till att fa den
utsatta att kanna sig trygg. Kunnig personal kravs inom alla steg i processen, fran socialtjanst
till boendepersonal. Angaende familjearbete skiljer sig verksamheterna at, nagra verksamheter
arbetar med familjen som en viktig del i arbetet medan vissa har valt att endast fokusera pa
den utsatta. Linnamottagningens rapport avrader helt fran medling och familjearbete.
Verksamheterna ar dock dverens om att det alltid &r den utsattas sékerhet som ska komma i

forsta hand.

Flera av de intervjuade n&mner HBTQ-personers sérskilda utsatthet men huruvida

verksamheterna upplever ett 6kat behov av stod varierar.

En utmaning som framkommer pa flera av studiebesoken ar spraket, det ar brist pa tolkar,
behovet av en bredd i personalens sprakkompetens namns ocksa.

Att yrkesverksamma far utokad kompetens och regelbundet far vidareutbildning &r en viktig
faktor for framgang. Flera av de intervjuade vittnar om kunskapsbrist hos socialtjansten och
behov av kompetensutveckling. De flesta verksamheterna som besokts arbetar bade med
utsatta och med yrkesverksamma. Det handlar om radgivning till socialtjanst, skola och
liknande. Att bedriva férebyggande arbete ar viktigt, att komma ut i skolorna och prata om

manskliga rattigheter, starta tjejgrupper och 6ka medvetenheten om fragorna.

Flera av verksamheterna har visioner och tankar om hur de kan vidareutveckla sitt arbete —
bland annat genom att arbeta med broder till utsatta, att arbeta med forovare och att halla i
vuxengrupper. Man vill &ven utveckla arbete med utsatta som har en funktionsnedsattning.
Manga uttrycker ocksa en énskan om att kunna arbeta mer med uppfdljning for att veta hur
det gar dven efter att de utsatta flyttat till eget boende eller tillbaka till familjen. Tydligt &r att
arbetet med hedersrelaterat vald ar komplext och att det kravs fortsatt utvardering av de olika

verksamheternas arbete.
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Vidare lasning

Rapporter och manualer

Hallsten, Kristian, Kdoster, David (2012). Projekt Bron — att utvardera kunskapsklyftor.
Utvardering, Lunds universitet.

Familjearbete i hederskontext — rapport fran Linnamottagningen.

Krutons arbete med: pojkar och unga man utsatta for hedersrelaterat vald (2012)

Deltidsrapport fran Krutons verksamhet.

Vald och kontroll i hederns namn — Manualen och tillhérande bruksanvisning har tagits fram
av Gryning vard ABs skyddsboende och Stockholm stads skyddade boende och stéd- och
rédgivningscenter, Kruton, och fil dr Asa Eldén.

http://origostockholm.se/arbetar-du-med-unga/handbocker-metodstod/ - Origos kunskapsbank

har en mangd olika rapporter och handbocker i amnet.
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