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Forord

Kvinnoorganisationer' och framforallt NGO:s? &r vart fokus i denna rapport. Vilka ér kvinnoorgani-
sationerna? Hur viktigt de ar for kvinnofragan? Hur kan de paverka i samhéllsfragor? Vilken roll har
de i folkrorelsen? Ideella kvinnoorganisationer dr en del av folkrérelsen, och det ideella arbetet ar
deras drivkraft. Folkrorelsen som star for de ménskliga rattigheterna dr en viktig patrycknings styrka
for forandring och forbattring av det sociala och ekonomiska livet i samhallet.

Hir 1 Stockholms 14n finns det en méngd ideella kvinnoorganisationer som engagerar och anstranger
sig for att 6ka vélbefinnandet for kvinnor och frimja jamstélldhetsutveckling.

Vi ser det som en sjdlvklarhet att kvinnoorganisationerna kan paverka och ha en eftekt pa:
+ utvecklingen av jamstilldhet pa alla plan oavsett etiska varderingar
* livet for tusentals misshandlade kvinnor

* livet for fortryckta unga tjejer bakom stingda dorrar

livet for isolerade och arbetsldsa kvinnor som har svarigheter i sin vardag

livet for ungdomar som har hamnat mellan olika varderingar och kulturer

livet for tusentals ungdomar och familjer som tappar sjélvfortroendet pa grund av segregation
och utanforskap

utvecklingen for familjers vilbefinnande

+ samhillets utveckling till en mer jamlik varld

Syftet med detta arbete &r att kvinnoorganisationer blir synliggjorda och far mer plats i ldnet, och
att de ses som den resurs och tillgdng som de &r, och samtidigt organisationsutvecklas. Men tyvérr
ar kvinnoorganisationerna inte tillrackligt synliga och hors inte ofta i debatten. Deras kunskap och
erfarenhet tas inte till vara som den verkliga resursen i samhaillet och hos myndigheter.

Vi hoppas att organisationer ocksd kommer att anvidnda sig av den hér kartlaggningen, ta kontakt
med varandra och borja samarbeta och natverka. Men dven myndigheter kan genom att ldsa den hér
rapporten se bredden av kunskaper som kvinnoorganisationer har, och att ta vara pa den mojligheten
och ta kontakt.

Vi vill tacka var arbetsgrupp, referensgrupp, alla organisationer som har skickat in enkéter och ni
som har stéllt upp med er tid for att bli intervjuade. Tack for ert stod och engagemang!

Stockholm, juli 2007
Halala Rafi Johanna Arkdsen
Projektledare Projektledare

1 Vi har anvint oss av definitionen av kvinnoorganisation fran SOU 2004:59: ”Med en kvinnoorganisation forstés: 1. en
ideell forening som har till uppgift att starka kvinnans stéllning i samhéllet, eller 2. kvinnondtverk/kvinnokommitté eller
motsvarande inom en ideell forening, som har till uppgift att stérka kvinnans stéllning i samhéllet.”

2 Non-governmental organisations (icke-statliga organisationer)
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Sammanfattning

Kvinnoorganisationer i Stockholms ladn har varit relativt osynliga i myndighetssammanhang. Detta
ville Sthlm Jamt dndra pa och gav dérfor tva projektledare i uppgift att kartldgga kvinnoorganisa-
tioner i ldnet. Den hér rapporten presenterar en kartlaggning av organisationernas forutséttningar,
mojligheter och inflytande. Rapporten presenterar &ven hur féreningar och Lansstyrelsen 1 Stock-
holms l4n kan fortsétta arbeta tillsammans och samtidigt hur féreningarna sjdlva kan samarbeta i
framtiden. Vi vet att inte alla kvinnoorganisationer i Stockholms ldn &r med kartldggningen. Men
vi har varit i kontakt med tillrdckligt manga for att ge en réttvis bild dver deras forutséttningar och
delaktighet idag.

Uppdraget for projektledarna borjade i mars och avslutades i augusti 2007. Till sin hjdlp for att
utfora arbetet har det bland annat funnits en referensgrupp fran lansstyrelsen och en arbetsgrupp
bestdende av aktiva kvinnoorganisationer i ldnet.

For att fa information om kvinnoorganisationernas forutsittningar i lédnet skickades det ut en kort
enkdt till kvinnoorganisationer. Totalt svarade 63 olika foreningar pa enkéten. Den stdrsta gruppen
av dem som svarade ar etniska kvinnoforeningar. For att komplettera informationen fran enkéiterna
gjordes det nio intervjuer med olika foreningar pa olika platser i ldnet. Det har d&ven genomforts
intervjuer med tva politiska lanskvinnofoérbund.

De allra flesta av foreningarna lever pa foreningsbidrag och medlemsavgifter. Drygt hélften av foreningar
har ingen anstilld. De klarar sig tack vare ideellt arbete ifrdn medlemmar. En majoritet av féreningarna
inriktar sin verksamhet pa kvinnor och att kvinnors situation och villkor ska forbéttras.

Vara slutsatser och analys bygger pa enkitsvaren, intervjuerna och inslag av projektledarnas egna
erfarenheter av att arbeta inom kvinnoorganisationer. Analysen har utgangspunkt utifran enkétens
uppldgg av fragor. Det dr en stor skillnad pa foreningars olika forutséttningar till delaktighet och
inflytande. Analysen ar koncentrerad pa de foreningar som har mycket sma medel och driver sin
verksambhet framst pé ideell basis. Sjédlvklart végs alla foreningars svar in for att kunna ge en hel-
tackande bild av kvinnoorganisationernas forutsittningar i lanet. En av vara slutsatser ar att det finns
behov av ett nétverk.

En annan del av uppdraget var att skapa forutsittningar for att det bilda ett natverk i ldnet av kvin-
noorganisationer. For att diskutera nitverksbildande har Sthlm Jamt haft ett antal seminarier under
perioden 2006-2007 med kvinnoorganisationer. I uppdragsperioden arrangerades ett seminarium
den 5 maj. Pa seminariet diskuterades hur och varfor ett nitverk ska bildas med stod av staten. I lénet
finns det ett antal redan aktiva natverk for kvinnoorganisationer. I enkétsvaren framgar det tydligt
att de flesta foreningar har behov av mer stdd for att 6verleva och att de flesta ar intresserade av vara
med i ett ndtverk.

Rapporten avslutas med att ge rekommendationer, bade till ldnsstyrelsen och till kvinnoorganisa-
tionerna for att de ska kunna stddja varandra och fa ut mera av ett samarbete och nétverk. I rekom-
mendationerna till ldnsstyrelsen sdgs bland annat att de behover ge stod pa olika satt for att stirka
kvinnoorganisationerna i lanet. Ett forslag ar att ldnsstyrelsen ska nyttja den kunskap som kvinnoor-
ganisationer har och som inte lansstyrelsen har tillgéng till. Rekommendationerna till organisation-
erna handlar frimst om att de ska vérdera sitt eget arbete hogre och inte vara ridda for att samarbeta

med varandra och andra aktorer i samhallet, for att kunna arbeta for en forédndring.



Inledning

For att stirka det regionala jamstdlldhetsarbetet i Stockholms lén, startade Sthim Jamt ett arbete med
organisationer som arbetar med och for kvinnor. Sthim Jamt ville hitta ett arbetssdtt som kan leda
till ett mer demokratiskt deltagande for kvinnoorganisationer, framst med utlandsk bakgrund, i det
regionala utvecklingsarbetet for jamstélldhet.

For detta arbete behdvde man involvera flera aktdrer som beror jamstilldhetsarbetet, speciellt kvinnoor-
ganisationer, NGO:s, som har kunskaper som behover tas till vara eller synliggoras i myndighets-
sammanhang. For knappt tva ar sedan inbjod Sthlm Jamt alla organisationer som arbetar med och
for kvinnor och andra paraplyorganisationer samt NGO:s som &r byggda av kvinnor och mén med
olika etnisk bakgrund till ett mote. Detta arbete f6ljdes upp med flera méten och seminarier som tog
upp olika aspekter av situationen for kvinnoorganisationer.

I borjan diskuterades regionala jamstédlldhetsfragor och behovet av utveckling genom att ta upp
organisationernas nuvarande forutséttningar och deltagande i arbetet, samt deras inflytande Gver
politiska och andra beslut. En rad diskussioner blev killan till att synliggdra organisationernas
arbete for att tydligt kunna se pa vilket sétt det ideella arbetet behdver stodjas och utvecklas.

Ett resultat var att man sdg gemensamma behov for de deltagande organisationerna. Dessa var framforallt:
» Béttre forutséttningar for det ideella arbetet
* Inflytande 6ver politiska beslut

« Stirkt samarbete mellan organisationer och de lokala och regionala aktorerna i
Stockholms lén

* Forbattra mojligheterna till arbete for kvinnor med utlandsk bakgrund

Utifran diskussionerna pa seminarierna bildades det en arbetsgrupp av organisationer som skulle
fortsdtta diskussionerna med fokus pa mera samarbete.

Uppdraget

For att ha ett underlag for fordjupning och fortsdttning av arbetet behovde man gora en kartldggning
av kvinnoorganisationerna i Stockholms ldn. Darfor anstélldes tva projektledare for att kartlagga
kvinnoorganisationer som verkar i ldnet, och leda arbetsgruppen som bildades av representanter fréan
organisationerna. Tillsammans med arbetsgruppen skulle projektledarna ocksé arrangera seminarier
och forbereda ett eventuellt natverksbildande. I uppdraget ingick ocksé att samarbeta med andra
existerande plattformar och enskilda kommuner som aktivt stodjer kvinnoorganisationer.

I uppgiften ingick att utifran kartlaggningen, diskussioner och kontakter avlamna en rapport som
synliggor kvinnoorganisationernas ideella arbete och deras behov av att jimstélldhetsarbetet i ldnet
framjas, samt att utveckla de ideella organisationernas inflytande 6ver de politiska besluten.



Struktur for arbetet

Ledningsgrupp

En ledningsgrupp har funnits tillgdngliga fran Sthlm Jamt som har bestatt av:

Mary-Anne Berglund, projektledare Sthim Jimt

Marie Eriksson, processledare Sthim Jimt

Referensgrupp

Vid sidan om arbetet har det funnits en referensgrupp av experter och sakkunniga personer frén lans-
styrelsen. Dessa personer har varit tillgdngliga for projektledarna under uppdrags- perioden for att
fa rad och tips om funderingar och fragor som har uppkommit under arbetet. Referensgruppen har
traffat projektledarna tre gdnger. Referensgruppen har bestétt av:

Gunnel Sjostedt Karlsson, jimstdilldhetshandliggare (Avdelningen for regional utveckling, Sthim Jéamt)
Maria Pilar Reyes, handliggare insatser mot hedersrelaterat vaild (Socialaavdelningen)
Katarina Giirsoy, utvecklingsledare integration (Avdelningen for regional utveckling)

Karin Wahlgren, projektledare Jimstillda kommuner (Avdelning for regional utveckling, Sthim Jimt)

Arbetsgrupp

Redan innan projektledarna anstilldes fanns det en arbetsgrupp. Arbetsgruppen har tréffats ungefar
en gang per manad under uppdragstiden. Efter ett seminarium i bérjan av maj utdkades den redan
befintliga arbetsgruppen med andra organisationer som visade intresse for att vara med. Under upp-
draget har f6ljande foreningar varit med i arbetsgruppen:

Botkyrka Resurscenter/Interfem Stockholm Eritreanska kvinnoforeningen

Hilda Gonzalez Meheret Dawit

Glom aldrig Pela och Fadime foreningen ** Internationellt Kvinnocentrum

Sara Mohammad Margaretha Raab

Irakiska Kommittén for Irakiska Kvinnoforeningen i Stockholm
Kvinnors Rittigheter * Salam Salaman/ Rdifa Sadik

Naheda Mustafa/Rega Svensson

Kvinnoradet i Rinkeby *
Kurdistans Kvinnoférbund * Agneta Westerlind
Mina Labady/Seyran Duran

Takkou Liggey Forening
Manuel * Fatou Mane
Antonia Estam

Varken hora eller kuvad
Uganda Women’s Association in Sweden Amineh Kakbaveh
Justina Magambo

3 * Foreningar markta med en stjdrna (*) ar de som var med i arbetsgruppen fran borjan. Afrosvenskarnas Stockholms
avdelning har dven ingatt under en period i arbetsgruppen.
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Projektledare

Uppdraget for projektledarna innebar en kartlaggning av kvinnoorganisationer i ldnet. Uppdraget
bestod dven i att samordna och leda den arbetsgrupp som redan fanns och som bestod av repre-
sentanter fOor organisationerna och rapportera resultaten av diskussionerna till ledningsgruppen i
Sthlm Jamt. Projektledarna forvéntades ocksa ha diskussioner med referensgruppen vid behov for
att kunna hitta battre végar till utveckling av arbetet.

Projektledarna skulle fungera som ldnk mellan alla parter det vill sdga arbetsgrupp, lednings-
grupp och referensgrupp. Pa sa sétt skulle bdde organisationerna och lansstyrelsen involv-
eras i arbetet med att forma en konkret och tydlig rapport om organisationerna och deras
behov samt rekommendationer som ska leda till en utveckling av jdmstédlldhetsarbetet
i regionen.

-1 -



Val av metod och material

Uppdraget som beskrevs i foregadende kapitel krivde en metod for att samla in information om
kvinnoorganisationerna i lanet. Hur processen skulle se ut var i stort sett klart nér arbetet med upp-
draget borjade for projektledarna. Ett smidigt sétt att fa tag pa alla kvinnoorganisationer skulle vara
om det fanns ett fardigt register dar det framgar vilka kvinnoorganisationer som finns i vart lan. Kon-
takt togs med Skatteverket for att undersoka om de hade nagot register Gver olika organisationer?.
Det visade sig att det inte fanns nagot sddant register och darfor behovdes det samlas in material
pa ett annat satt. [ det hér kapitlet redovisas hur tillvigagangssattet har gatt till for att fa in informa-
tionen och om kvinnoorganisationerna i ldnet och deras situation.

Enkater

Det skickades ut en enkét for att kartldgga kvinnoorganisationerna i lanet. Arbetsgruppen hade redan
péaborjat arbetat med en enkét innan projektledarna anstélldes och projektledarna utvecklade den
ytterligare. Enkédten inneholl atta fraigeomréaden se bilaga 1, bland annat var det fragor om foreningens
verksamhet, sammanséttning, finansieringsmdjligheter, samarbetspartner och néatverksbildande.
Enkiten skickades ut i april. Lansstyrelsen har ett relativt uppdaterat register 6ver kvinnoorganisa-
tioner och kontaktuppgifter pa personer som ér aktiva inom olika kvinnoorganisationer, eftersom det
hér projektet borjade for tva ar sedan. Det adressregistret innehéller 111 organisationer.

Enkéten séndes ut, dels till dem som redan fanns i lansstyrelsens databas och sedan har det lagts
till adresser som har delgivits av andra aktorer till exempel Delegationen for Kvinnors organisering.
Eftersom projektledarna sjilva har varit aktiva, eller &r aktiva, i olika kvinnoorganisationer har de
ocksa lagt till andra kontakter som ej hittills har funnits i registret. Information om enkéten och
sjalva enkéten har dven funnits med pa olika konferenser och méssor, till exempel Sthim Jamt méssan’
i april. Aven andra enheter och projekt pa linsstyrelsen, som till exempel Kvinnofridsprojektet, har
uppmanat sina kontakter att fylla i och skicka in enkéten. Alla kvinnojourer, soroptimistklubbar® och
de flesta lokala politiska kvinnoférbund har ocksa fatt enkéaten. Totalt har 125 enkéter skickats ut
och det har kommit in 63 svar.

Arbetsgruppen har haft mote ungefar var fjarde vecka da det har framkommit vérdefulla synpunkter for
det fortsatta arbetet, framfor allt nir det giller insamling av material och infor konferenser. Aven arbets-
gruppen har haft som uppgift att sprida informationen om enkéten.

Sthim Jamts hemsida

All information om den pagaende kartldggningen har funnits pa Sthim Jamts hemsida (www.sthlmjamt.se),
dér dven det har projektet har en sida som har uppdaterats kontinuerligt allt efter att projektet har
utvecklats. Det har funnits mojlighet att fa enkéten via post eller att ladda ner den pa hemsidan. En
artikel om kartldggningen, med en lénk till enkédten, har &dven varit med i Sthlm Jamts nyhetsbrev
som nar 1700 prenumeranter. De som ldser nyhetsbrevet dr personer som ar intresserade av jim-
stdlldhetsfragor och de har uppmanats att sjdlva fora informationen vidare om kartldaggningen.

4 Telefonsamtal med en handldggare den 16 maj 2007.
5 Sthlm Jamt massa den 19-21 april 2007 var en méssa om Sveriges storsta regionala jamstélldhetssatsning.

6 En vérldsomspannande organisation for yrkesverksamma kvinnor, som i projekt arbetar for att forbattra de ménskliga
rittigheterna och kvinnans stéllning:
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Kontakt med kommuner

For att fa en sé heltidckande bild som mojligt av kvinnoorganisationernas forutsittningar, maojligheter
och inflytande, har kontakt tagits med 14 foreningsansvariga eller foreningskonsulenter i olika
kommuner. Kontakten har framst tagits via telefon. De flesta féreningskonsulenter verkade inte
kénna till ndgra kvinnoorganisationer alls i sin respektive kommun. Manga hinvisade till det foren-
ingsregister som de flesta kommuner har pa sin hemsida. De foreningar som de huvudsakligen har
kontakt med ar olika idrottsforeningar, kulturféreningar, ungdomsforeningar och hembygdsforeningar. En
kommuntjénsteman beréttade att alla foreningar som far bidrag ifrén dem méste ha en jamstélldhetsplan for
att fa bidrag och dérfor skulle det kunna ga att kalla féreningar i kommunen for “kvinnoorganisationer’” .

Manga hénvisade till den sociala avdelningen pa kommunen for att den avdelningen kanske kénde
till nagon kvinnoorganisation i kommunen. De flesta syftade d& pa kvinnojourer. Kvinnojourer ska
finnas i varje kommun enligt lag men sé ar det inte®. En del kommuner har 16st kvinnojoursfragan
genom att ge stod till kvinnojourer i en grannkommun. Dock gav kontakterna med kommunerna
nagra nya enskilda kvinnofoéreningar, som tidigare har varit okdnda for ldnsstyrelsen.

Faktablad om natverk

Som resultat av tidigare seminarier och organisationers gruppdiskussioner om nétverk framstilldes
ett faktablad som innehéller en vision med ett regionalt nitverk, arbetsgruppsuppgifter och forslag
pa gemensamma mal for nédtverket. Faktabladet har spridits pa olika konferenser och vid personliga
moten for att gora reklam for det pagéende arbetet och det har dven varit underlag for diskussioner.
Under arbetets gédng har kontakt tagits med ett flertal ndtverk i lanet, for att fa kunskaper om hur de
arbetar, fungerar och vilka fragor de driver. Nagra nétverk har fatt en enkét som har haft fragor
riktade om deras nétverk. En del ndtverk bendmner sig inte som ett ndtverk utan som paraplyorgani-
sationer eller anvinder sig av andra termer. Men de har alla gemensamt att de pa nagot sétt samor-
dnar kvinnoorganisationer i Stockholms 14n. Nagra av nitverken har d&ven medlemsorganisationer
over hela landet. Se bilaga 2 for faktablad.

Natverksseminarium

I borjan av maj holls ett seminarium med fokus pa att formulera hur ett niatverk for kvinnoorgani-
sationer ska fungera i Stockholms lén, hur det ska vara uppbyggt och vilka fragor som ska drivas.
Seminariet holls en 16rdag eftersom manga organisationer drivs av ideellt arbetande ménniskor som
har andra arbeten under veckodagarna. Till det hdr seminariet bjods alla kvinnoorganisationer som
har identifierats in.

Seminariets huvudsyfte var att fokusera pa ett ndtverksbildande. 64 personer anmailde sig och 35
organisationer var representerade pa konferensen. P4 motet delades deltagarna in i nio grupper dar
de diskuterade olika aspekter av vad ett aktivt ndtverk skulle innebéra och vilka fragor ett nétverk
skulle driva. En del av de synpunkter och ésikter som grupperna presenterade pa seminariet redovi-
sas i kommande kapitel. Inbjudan och programmet for det hédr seminariet dr bilaga 3.

7 Telefonsamtal med en foreningskonsult i en kommun i s6dra delen av ldnet den 16 maj 2007.

8 http://www2.amnesty.se/svaw.nsf/19april2004/$File/svenskrapport.pdf Nerladdat den 25 juni 2007.
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Intervjuer

Enkdéten ér relativt kortfattad. For att f& mer information har det gjorts intervjuer for en djupare inblick
i kvinnoorganisationernas situation, forutsattningar och majligheter. Genom intervjuerna fick vi mer
information d4n om vi enbart skulle ha enkéterna att utga ifrdn och darfor har detta varit ett bra kom-
plement till enkéterna. Intervjuerna har utgétt ifrdn enkéten och fragorna har bestétt av foljdfragor
till dessa.

Fran borjan var planen att intervjua ett brett spektrum av kvinnoorganisationer 6ver hela lanet. Men
fraimst pa grund av tidsbrist blev det inte sd. All kontakt gillande intervjuerna togs per telefon for
att boka tid for en intervju. Nagon forening som har blivit kontaktad har visat tveksamheter till hela
projektet men har dndrat sin uppfattning nar mer information har getts. Den foreningen blev inte
intervjuad pa grund av att foreningen prioriterade andra engagemang. Alla intervjuer blev inspelade
med diktafon. De flesta intervjuer tog ungefar en och en halvtimme. En telefonintervju har genom-
forts. For att kunna se organisationernas forutsittningar har intervjuerna dgt rum i féreningarnas
egna lokaler. Flera av organisationerna som har intervjuats har ej haft egen lokal och de har dérfor
intervjuats pa annan plats. Hos tva organisationer blev tva personer intervjuade samtidigt om den
organisation de arbetar for eller dr aktiva inom.

Foljande organisationer och nétverk har blivit intervjuade:

Dialogen, Resurscentrum

Haninge Kvinnojour

Kommittén for forsvaret av iranska kvinnors rittigheter — Stockholm
Kvinnor for fred

Polska Kvinnoférbundet

Serbiska Riksforbundet

Systerjouren Somaya kvinno- och tjejjour

Sveriges Kvinnolobby

8-mars nitverket

Totalt har nio intervjuer genomforts. For att fa kunskaper om hur de politiska kvinnoférbunden ténker
och samarbetar med kvinnoorganisationer i lanet har det dven gjorts intervjuer med Moderatkvinn-
ornas ldnsforbund i Stockholm och S-kvinnor i Stockholms Ildn. De har inte sa mycket kontakt med
kvinnoorganisationer och mer diskussioner om detta kommer i slutsatser och analys.

Svarsfrekvens

Totalt har 63 foreningar svarat pa enkéten, de har kommit in via e-post, post och ndgra fa har ldmnats
personligen. Alla svar som inkommit har beaktats. En del organisationer kanske inte passar in pa
den allménna definitionen pa vad en kvinnoorganisation dr men eftersom alla organisationer som har
fyllt i enkédten har fatt information att det som de svarar pa &r en kartlaggning av kvinnoorganisationer
i Stockholms l4n, sa har de fatt vara med. De foreningar som har fatt ett riktat e-post meddelande till
sig har i stort sett alltid svarat. Féreningarna som kommunerna tog kontakt med for att hjélpa till,
visade sig ocksé vara villiga att skicka in ifyllda enkéter. I den hér kartldggningen finns 20 av lénets
26 kommuner representerade med minst en organisation som har sin lokal eller verksamhet i en av
kommunerna. Svaren fran enkéterna finns redovisade i nésta kapitel. Alla féreningar som har svarat
pa enkiten finns i bilaga 4.
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I arbetet med kartldggningen har det utkristalliserat sig olika grupper av kvinnoorganisationer. 19 av
dem som har ldmnat in enkéten &r riksorganisationer och har verksamhet ver hela landet. Resten
av foreningarna ar aktiva i hela ldnet eller enbart i en kommun. Féljande gruppindelning ir relativt
latt att se:

ORGANISATIONER SOM HAR SVARAT PA ENKATEN

Ovriga organisationer: 9,5 %

Politiska kvinnoférbund: 5 ¢
olitiska fvinnotorbun % Etniska kvinnoféreningar: 36,5 %

Foreningar som vander sig till
yrkesarbetande kvinnor: 8 %

Fredsféreningar och féreningar

med fokus pa internationellt

samarbete/solidaritet: 9,5 %
Resurscentrum for

kvinnor: 9,5 % Kvinnojourer och andra organisa-

tioner som arbetar med kvinnor
(och barn) som har blivit utsatta
for vald: 22 %

|\ /

Bortfall

Det finns ett flertal kvinnoorganisationer, som ar kdnda for projektledarna och lénsstyrelsen, som
inte har fyllt i enkéten. Detta trots att personliga paminnelser ifran projektledarna patalades till flera
av dem. Det finns sikert flera skl till detta. En del organisationer vill inte kalla sig for kvinnoorgani-
sation och har dirfor inte skickat in enkédten. En del organisationer har verksamhet dver hela landet
och har dérfor valt att inte lamna in nagon enkit. En forening som fick enkéten bad att bli struken
fran lansstyrelsens adressregister eftersom foreningen inte arbetade med kvinnofragor langre.

Ideella kvinnoorganisationer har ofta harda forutsittningar for att kunna Gverleva och eldsjilar som
star som kontaktperson forsvinner efter en tid. Att fylla i en enkdét 4r inte alltid heller det som pri-
oriterats. Nar det dr svart att hinna med allt som ska goras, blir det ldtt foreningens dverlevnad som
prioriteras och inget annat.
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Svar och resultat av enkaterna

Den forsta generella iakttagelsen ar att de foreningar som kallar sig for kvinnoorganisationer ar en
spretig och komplex grupp med ménga olika variabler. Det finns alltifran sma till stora organisa-
tioner som &r etablerade och kénda for den breda allménheten. Det ar alltid farligt att generalisera,
men bearbetning av svaren ifran enkéterna med inslag av kommentarer fran intervjuerna kommer
att presenteras har.

Enkéten (bilaga 1), inneholl 8 olika omraden med fragor. Alla organisationer som har fyllt i enkéten
finns presenterade i bilaga 4 med namn, kontaktuppgifter, huvudsaklig verksamhetsomrade och
framsta malgrupp.

Huvudsakliga verksamhet

FORENINGARNAS HUVUDSAKLIGA VERKSAMHET

Arbetsmarknad/sysselsattning: 7 %

Annan verksamhet: 13,5 %

Utbildning: 11 %

Sociala fragor: 15 %
Vald mot kvinnor/barn: 17 %

Idrott och fritid: 4 %

Social métesplats for medlemmar,
familjer mm: 0,5 %
Media och opinionsbildning: 8 %
Diskriminering och rasism: 9 % 7

Bostadsomradesfragor och
fragor om lokalsamhallet: 2 %

Kultur: 13 %

. J

Majoriteten av foreningarna har ndgon verksamhet som innefattar arbetat med vald mot kvinnor och
barn. En stor del av detta kan dven vara hedersrelaterat vald. En annan stor verksamhet for forenin-
garna &r att de dr en social motesplats. Annan verksamhet som féreningarna ndmner &r till exempel
integrationsfragor, politisk verksamhet och fredsfragor.

Sate och lokal

HAR FORENINGEN NAGON EGEN LOKAL?

Nej: 30 %

Ja: 52 %

Delar lokal: 19 %




32 foreningar har en egen lokal, 12 stycken delar lokal och 19 féreningar har ingen lokal verhuvud-
taget. De hyr ibland lokal av ABF ( Arbetarnas Bildningsforbund) eller far lana lokal av ndgon annan
forening som de har néra samarbete med.

Flest foreningar har lokal i Stockholms kommun, det dr ju den kommunen som é&r storst i ldnet i
antalet invanare och den som 4r lattast att ta sig till. Kommunen ligger dven relativt centralt i ldnet
med bra kommunikationer. Manga foreningar har medlemmar ifran hela lanet men det vanligaste &r
att de flesta medlemmarna kommer ifrén en viss kommun.

Samarbetspartners

27 foreningar skrev péd enkiten att de inte hade ndgot samarbete med ndgon myndighet alls. De
foreningar som har samarbeten med myndigheter har det vanligaste samarbete med grannkom-
muner, socialtjansten och kulturférvaltningen i olika kommuner och landstinget.

Exempel pa andra samarbetspartners dr ABF, Nutek, Arbetsformedlingen, Polismyndigheten och
Migrationsverket. Tva foreningar skrev att de samarbetade med Lénsstyrelsen i Stockholms Lén och
en forening samarbetade med Linsstyrelsen i Ostergdtland.

En grupp som urskiljer sig dr hyresvardar, som 39 foreningar samarbetar med. Ménga foreningar
samarbetar med varandra. Noaks Ark, RFSU (Riksforbundet for sexuell upplysning), Center for
rasism, Roda Korset, Fonden for ménskliga rittigheter, Méan for jimstélldhet och Rainbow Sweden
ar exempel pé organisationer som samverkar med féreningar som har fyllt i enkéten. Totalt gavs
det namn pa 90 olika foreningar som samarbetar med de 63 olika féreningarna som har svarat pa
enkéten. Flera foreningar har dven ndmnt andra foreningar som dven har svarat pa enkéten.

Sammansattning, organisation och finansiering

51 organisationer har skrivit att kvinnor &r deras huvudsakliga malgrupp. Resten har en blandad
malgrupp med barn, ungdomar och familjer.

51-100

Antalet medlemmar som en forening har ar valdigt varierande. Detta beror till stor del pé att det &r
en stor variation pa de foreningar som har svarat pa enkéten. Féreningarna ar ju allt ifrdn en mycket
lokal forening i en kommun till en stor riksforening. Dérfor varierar siffrorna sa mycket.

55 foreningar drivs enbart av kvinnor. Den etniska bakgrunden &r blandad hos 43 foreningar, i 7

foreningar &dr den enbart svensk och de andra foreningarna dr medlemmarna framst ifrdn en annan
etnisk bakgrund till exempel en kurdisk-, afrikansk- eller rysktalande kvinnor.
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Tva foreningar har inte svarat pa fragan om de har stadgar, arsméte varje ar och vald styrelse. Alla
andra har svarat att de har det. Tva foreningar har skrivit att de har &rsmote vartannat ar.

Nej: 6 %

HAR FORENINGEN NAGON IDEELL ARBETANDE KRAFT?

Ja: 94 %

. J

49 stycken foreningar har ideellt arbetande personer, vilket dr framst kvinnor. Ibland ar det valdigt
manga, till exempel har en forening 130 volontirer som arbetar gratis 4t dem. I vissa foreningar &r
det bara styrelsen som arbetar i en forening, resten &dr stddmedlemmar.

HAR FORENINGEN NAGON ANSTALLD?

Nej: 57 %
Ja: 43 %

& J

En majoritet av foreningarna, 35 stycken, har inte ndgon anstilld. De foreningar som har ndgon an-
stélld har det oftast pa 16nebidrag, projektbidrag eller inte anstélld pa heltid. Manga har gett uttryck
for att de skulle behdva kunna anstélla pa béttre villkor och med langre framforhallning.

26 foreningar betalar aldrig ut nagra arvoden. Andra foreningar kan betala ut milerséttning, konsul-
tarvode, omkostnader eller till en webmaster. Nar en forening har méjlighet ger den pengar till dem
som utfor ideellt arbetet i foreningen.

Det finns fé organisationer som inte har nagon ideell verksamhet, utan de har bara anstéllda. Det kan
variera alltifrén 1 anstdllda till ndstan 50 anstillda. Men i den hér kartldggningen dr det mindre &n
fem organisationer.

Sarskilda kunskaper och erfarenheter

11 foreningar skrev att de sjdlva ville ha kunskap av andra féreningar. De andra kvinnofdreningarna
skrev manga olika omraden men manga har kunskap om valdsfragor och kvinnor som har blivit
utsatta for véald, krankningar och hot. Andra féreningar har sarskild kunskap om jamstilldhet, genus,
konfliktfradgor, FN:s Kvinnokonvention, beroendeproblematik och mangfaldsfragor. I bilaga 4 dir
alla foreningar som har fyllt i enkéten finns presenterade, star det vad varje forening arbetar med
eller vad de har for sarskild kunskap.
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Natverk

AR FORENINGEN MED | NAGOT NATVERK?

Nej: 29 %

Ja: 71 %

En stor majoritet 4r med i ndgot nétverk. 18 organisationer dr det inte. 40 olika nitverk som finns
eller som har funnits ndmns i enkédten. Bland annat ndmndes Samarbetsorgan for etniska organisa-
tioner i1 Sverige (SIOS), Forum Syd, Afrikanska Kvinnors Nétverk, Riksorganisationen for kvinno-
jourer och tjejjourer i Sverige (ROKS), CEDAW-nitverket (The Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women) och Kvinnoorganisationernas Samarbetsrad i Alkohol
— och Narkotikafragor (KSAN). Foreningar/ndtverk som nimndes och som sjédlva har ldmnat in en
enkdt dr Sveriges Kvinnolobby och SIOS.

HAR FORENINGEN INTRESSE ATT BILDA NATVERK?

Ej svarat: 3 %

Tveksamt: 11 %

Nej: 5%\

Ja: 81 %

En stor majoritet vill vara med och bilda ett ndtverk. Néagra fa har uttryckt sin tveksamhet och vill
forst veta syftet med ett nybildat nitverk. De som har sagt nej anser att de inte har tid eller att de
redan dr med i andra nitverk som fyller den funktion de behdver.

Konkreta synpunkter pa kvinnors inflytande

Manga foreningar skrev mycket under den hér rubriken. De allra flesta &r Gverens som att kvinnor
behover mer inflytande pa alla plan i samhaillet. Det handlade mycket om att kvinnor maste fa moj-
lighet att synas mer. Kvinnoorganisationer tas inte pa allvar och de behdver fa en storre legitimitet,
dérfor behovs det ett ndtverk for att paverka och se till att kvinnoorganisationer far samma forutsét-
tningar som alla andra NGO:s, for att kunna fa storre politiskt inflytande. Négra foreningar, fram-
forallt kvinnojourerna, skrev att deras forbund drev fragor om kvinnors inflytande &t dem. En del
foreningar lyfte upp att kvinnoféreningar har kunskap som bara de har och som ingen annan aktor i
samhillet verkar vara intresserad av.
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”Vi har lang erfarenhet av att trdffa
valdutsatta kvinnor, inte ifragasdtta dem.”

Kvinnorna ska sdttas i centrum. Det dr manniskan
som kommer fore tradition, religion och kultur.

cf; OC

P& grund av det extrema valdet
hinner organisationerna inte

ta stdllning till det vardagliga
jamstalldhetsarbetet, som det
egentligen skulle vara dags att
de koncentrerar sig pa.

/A A4

”Kvinnoorganisationer blir uteldmnade till vad som dr pd agendan, vilka
vindar, vilket block som styr. Vi borde fa mera utrymme”. Jamstdlldhet
- ar en viktigt politisk samhdllsfraga. Det borde finnas ett tydligt och
utvecklat program om kvinnors situation och jamstalldhet standigt pa

regeringens agenda.
: \_

Organisationerna
ska hitta en
gemensam plattform
i ett natverk, for
att horas mer, vara
starkare och ta mer
inflytande.

Var oppen for alla och
se till att de manskliga
rattigheterna ska

galla oavsett etnisk
bakgrund! Ett land och
en lag ska galla alla.

TNO® o




Ha engagerade och intresserade
personer som brinner for jamstélldhet
med genuskunskap pa nyckelpositioner!

Synen pa kvinnofriagan

kommer fran olika ideologiska
plattformer. Dock i det
moderna och civila samhillet
ska kvinnoorganisationerna lyfta
upp gemensamma sakfragorna
att samarbeta kring.

”Kvinnor med invandrarbakgrund
syns ej pa inflytesrika poster i
samhadllet.”

Foreningarnas kunskap och kompetens tas inte pa

allvar. De har inte mgjlighet att delta pd manga
arenor i ldnet, framst den politiska arenan.

Nyttja den kraft och de
resurser som finns hos
kvinnoorganisationer men
visa uppskattning genom
att betala for arbetet och
kompetensen!




Slutsats och analys

Nir det ska goras en analys dr det bra om man bdrjar med att ténka positivt. Detta for att kunna se
vad som kan leda till fordndring och mer paverkan. Det dr glddjande att sa manga organisationer har
tagit sig tiden att fylla 1 enkédten och stilla upp for intervju, da de till storsta delen arbetar ideellt.
Men i den avancerade teknologiska och ekonomiska utvecklingen, som kvinnoorganisationer for det
mesta inte har tillgéng till, undrar man hur langt ideellt arbete kan né.

Den egentliga drivkraften for folkrorelsen ar i stor sett ideellt arbete. Folkrorelsen dr en viktig
patrycknings kraft for férdndring och forbattring av politiska bestimmelser och statliga lagar i jim-
stilldhetsarbetet. Darfor behovs det mer arbete och satsningar for att forbattra omstdndigheterna for
det ideella arbetet, och detta ska leda till mer delaktighet och inflytande i samhéllet for kvinnor.

I den hir rapporten har vi forsokt att ta fram fordelar och brister hos det ideella arbetet for att kunna
medverka till en forbattring. Vi kommer att analysera utifran enkéterna, intervjuerna och materialet
fran seminariet. Aven vara egna mangariga erfarenheter av att vara aktiva inom olika kvinnordrelsen
och organisationer ér en del av analysen.

Huvudsakliga verksamheter

Foreningarnas huvudsakliga verksamhet handlade om vald mot kvinnor och hedersvéld. Det ar
ingen Overraskning att organisationerna arbetar med denna fraga, men samtidigt dr det ocksé bek-
lammande. I ett land som Sverige dar kvinnordrelsen har kdmpat hart for att &ndra pé attityderna
och kvinnosynen, ska de minskliga rittigheterna vara en sjilvklarhet. Atgirdsprocessen borde ha
kommit sé langt att en stor del av de sociala och vélds problemen skulle ha 16sts genom regler och
lagar, speciellt nér det géller hedersrelaterat véald. Pa grund av det extrema valdet hinner organisa-
tionerna inte ta stéllning till det vardagliga jamstalldhetsarbetet som det egentligen skulle vara dags
att de koncentrerade sig pa.

Utifran det harda arbetet som kvinnorna utfor, och deras delaktighet i samhéllet genom folkrdrelsens
historia och speciellt i europeiska ldnder, skulle det praktiska arbetet som individuell hjilp, stod,
informations spridning och skydd, vara en sjdlvklarhet for staten att arbeta med. Det borde ses som
statens ansvar. Men hittills ligger mycket av det sociala och praktiska arbetet pa etniska foreningar
och kvinnojourer. Konsekvensen av detta dr att kvinnoaktivister och organisationer inte hinner med
att representera kvinnordrelsen politiskt. I sjédlva verket skulle kvinnoorganisationerna fungera som
referenser och radgivare, for att kunna bevaka jamstilldhetsarbetet juridiskt, socialt och ekonomiskt
i samhallet.

Sate, lokal och medlemmar

Halften av organisationerna har ingen egen lokal. De kan 16sa lokalproblemen genom att 14na eller
hyra nér de har behov av det. Det &r en bra strategi att dela pa lokal eftersom det ar ett sétt att dela
pa kostnaderna. Genom att flera foreningar vistas pa samma stélle blir det &ven synergieffekter nér
foreningar &r i kontakt med varandra hela tiden. Men det &r ett kontinuerligt problem att manga
inte har egen lokal och de som har lokal har mycket svart att samla in pengar till hyran. Detta &r ett
ekonomiskt problem som de flesta ideella organisationer har, och pd grund av det kan ha det vara
svart att ha en naturlig métesplats och fortlopande arbete.
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Av de foreningar som har lokal finns de flesta i Stockholms kommun. En anledning till detta ar att de
flesta organisationer som finns i Stockholms stad dr mer etablerade, och de har béttre information om
vilka kanaler de kan anvénda sig av for att fa bidrag. Men i fororterna och invandrartéta omraden har
kvinnoorganisationer brist pa information om hur de kan g4 till véga for att soka bidrag, och dérfor
har de samre mdjligheter. Fast kvinnor i invandrartita omraden har det mest problematiskt. Darfor
behovs det mer stod till aktorer som arbetar med och for kvinnor i fororterna.

De flesta organisationer har medlemmar 6ver hela lénet och inte bara i deras omrade och kommun.
Organisationerna har inte kunnat etablera sig enbart i sina kommuner, och det finns inte etablerade
kvinnoorganisationer och kvinnojourer i varje kommun som det ska vara. Samtidigt dr det inte enbart
negativt att medlemmar kommer fran hela lénet, eftersom information om foreningen déa sprids
utanfor den egna kommunen.

Etniska foreningar har medlemmar som mest ir frdn segregerade omraden, och det behover inte
vara fran ett speciellt omrade utan ifrén flera. Medlemmarna véljer att vara med i den organisation
som de anser representerar deras behov och problematik som en etnisk grupp bést. En liten del av
organisationerna har bara medlemmar fran ett visst omrade, och detta giller organisationer som har
bestamt sig att bara fokusera och arbeta i en kommun.

Denna problematik beror pa att kommunerna inte har kunnat skapa kontakt och ett gott samarbete
med kvinnoorganisationer. Samt att de inte har kunnat finansiera det férebyggande jimstilldhetsar-
bete genom organisationerna som alla kommuner borde kunna gora.

Samarbetspartners

De flesta av foreningarna har kontakt med olika myndigheter pa varierande sitt. Dock finns det
négra som inte har samarbete med nagon myndighet alls. Det kan leda till en allvarlig brist pa stod
och utveckling for bade féreningar och myndigheter. Det mérks att organisationer som sysslar med
sociala fragor och kvinnofragor vanligtvis har samarbete med kommuner, (framfor allt nagra av
kvinnojourerna) och det dr en bra utveckling nér det géller eventuellt 6msesidigt samarbete. Néar
det géller samarbete med polisen, skolan, Migrationsverket, sjukvarden och arbetsférmedlingar har
etniska organisationer mest kontakt med dem, och detta beror pa att kvinnor med utléndsk bakgrund
har mycket problem med hedersrelateratvéld, psykiska problem, asylproblem och arbetsldshet.

Naér det géller kontakt med andra statliga aktorer sésom Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
(DO), Jamstdlldhets- och integrationsdepartementet, Myndighet for skolutveckling, Sprékréadet,
Integrationsverket, Justitiedepartementet med flera, har man fortfarande inte kunnat skapa tillracklig
kontakt. En orsak till detta dr att NGO:s satsningar och arbete inte &r tillrackligt synligt gentemot
staten. Organisationerna har varken haft tid eller rad med att synliggora sitt arbete, hdja rosten for
att horas, eller skapa utrymme for att paverka och fa mer inflytande.

Relativt ménga av organisationerna har kontakt med hyresvirdar och detta underléttar for att 1dna
eller hyra lokal. Det ar en bra ekonomisk strategi. Men fortfarande har en stor del av organisation-
erna inte involverat sig i boendeproblemen i sina omraden. De har inte kunnat bygga kontakt med
hyresvérdar och lokala myndigheter och organisationer. Det &r viktigt att bade hyresvérdar och kvin-
noorganisationer har tétt samarbete. Skélet for samarbete ar for det forsta det egna behovet for ett
tryggt boende och for det andra ar det samhéllsbehov som integration med mera.

Det mirks att manga foreningar samarbetar med varandra. Kvinnojourerna samverkar och hjilper
varandra vilket dr naturligt eftersom de har en verksamhet som delvis bygger pa att kontakter
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fungerar. Ménga organisationer nitverkar med varandra nér ett behov for organisationen eller i
samhéllet dyker upp. Det méirks bade i enkétsvaren och intervjuerna att de flesta kvinnoorganisa-
tioner samarbetar med varandra mer &n att kdnna konkurrens mellan sig. De forsoker stirka sina
gemensamma mal och praktisera sina egna metoder i samhéllet. Dessutom sker samarbetet oavsett
olika etniska bakgrunder. Men detta samarbete har inte givit ndgot konkret resultat an, till exempel
har det inte lett till nagot stabilt nitverk eller gemensamma aktiviteter mellan etablerade svenska
och etniska organisationer.

Sammansattning, malgrupp, organisations struktur, finansiering

I forsta hand ar det kvinnor som dr malgruppen for foreningarna. I och med att kvinnorna far stod
och kunskap betyder det att det blir en forbéttring av kvinnors situation, som leder till en utveckling
av familjen och for hela samhillet, och i alla sociala, ekonomiska och politiska omraden. Dérfor
kan kvinnoorganisationer fortsétta att i forsta hand rikta sig till kvinnor eftersom det leder till béattre
situation for alla.

Antalet medlemmar varierar mellan féreningarna, beroende pa stabilitet, ekonomiska mdjligheter,
etnisk bakgrund och om de &r en riks- eller en lokalférening. Om organisationerna bara ar till for
kvinnor och etniska grupper, dé blir medlemskapet ldgre &n kvinnoorganisationer som &r 6ppna for
bade mén och kvinnor samt for alla etniska grupper. Organisationer som &r riksorganisationer och
som arbetar med kvinnofrdgor och vilkomnar bade manliga och kvinnliga medlemmar, har en
mdjlighet till att medlemmarna blir méanga.

Ju mer foreningen arbetar med den sociala, praktiska och vardagliga kvinnoproblematiken och indi-
viduell hjélp, ju mer kar antalet medlemmar.

I stort sett har alla foreningar stadgar, arsmote samt styrelse. Detta visar att kollektivt arbete och
organisering av arbetet dr ett tillrdckligt vanligt fenomen, speciellt nir det géller sakfragor och
dokumentationsarbete. Detta dr dven ett krav for féreningar som soker bidrag, att alla papper méste
finnas och vara i ordning.

Medlemmarnas kons och etnisk sammansattning

Ett icke forvanande svar dr att de flesta organisationer drivs enbart av kvinnor. ”Kvinnor arbetar for
att kvinnor ska ha det béttre i samhélle” ar troligen en tanke som manga har. Men sa ska det inte vara.
Resultatet kan bero pa méanga faktorer och det gar att dra flera slutsatser av det. Men den viktigaste
faktorn &r att kvinnofragan fortfarande inte har blivit en samhéllsfraga pa riktigt, som ocksa kriaver
att minnen ska involveras i detta viktiga arbete. En annan faktor ar att det hittills dr kvinnor som
arbetar mest ideellt och gratis.

Det &r en positiv slutsats att det flesta av foreningarnas medlemmar &dr blandade med olika etniska
bakgrunder. Detta visar att manga oavsett etnisk bakgrund arbetar for kvinnors ménskliga rattigheter
och jamstilldhet.

Tyvérr har de flesta av de etablerade och partiberoende kvinnoorganisationerna enbart svenska
medlemmar. Det betyder att de 4nnu inte har engagerats i de aktuella, praktiska och konkreta
problem som mest drabbar kvinnor med utldndskt bakgrund. Samtidigt finns det etniska foreningar
som endast/enbart har medlemmar fran egna etniska grupper. De etniska grupperna har inte kunnat
etablera sig i samhéllet och vara en del av den helheten, eftersom de har varit tvungna att koncen-
trera sig pa gruppens problem. Detta &r ett tecken pa att, nir det giller medborgare med invandrar-
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bakgrund, lagger samhillet och staten en stor del av de sociala problems étgérder pa de etniska
gruppernas axlar, och staten tar mindre ansvar bade socialt och ekonomiskt

Denna situation &r tyvérr konsekvensen av uppbyggnaden av samhillsstrukturer, som byggs utifrén
nationella, religidsa och konsméssiga normer och virderingar. I praktiken géller inte de méanskliga
rattigheterna och lagar likvardigt for alla trots att vi bor i samma land.

Finansiering
Pa fragan om myndighetskontakt och finansiering, mérks att en liten del av foreningarna har kontakt
med bistandsmyndigheter. En del av kvinnoorganisationerna lever pa forenings- och projektbidrag.
Siffran ar hog nar det géller antalet foreningar som finansieras med egna medel, 34 % av dem lever
pa egna insatser som medlemsavgift, sponsring, forséljning av kulturella aktiviteter eller bidrag fran
riksorganisationer.

Kvinnoproblematiken och jamstélldhetsarbete har inte varit ett av de frimsta uppdragen och intresse
hos sambhillet och politikerna. Det arbetet som har utforts har utgjorts av individuellt engagemang
och satsning fran nagra fa politiker. Eftersom kvinnoorganisationernas arbete, satsning samt kun-
skap inte tas till vara av samhéllet, har det skapats ett stort gap mellan myndigheter och NGO:s, och
det har bland annat lett till en dalig ekonomisk situation hos ideella kvinnoféreningar. Medan andra
omraden far mer resurser, till exempel gér mycket bidrag till idrotts- och kulturella féreningar.

De sista tva aren har det funnits en bra kontakt mellan Delegationen for fordelning av statsbidrag
for kvinnors organisering och jamstdlldhetsprojekt och manga foreningar i karldggningen har fatt
bidrag ifran delegationen. Delegationen har betytt mycket och paverkat deras ekonomiska forutsat-
tningar och forhoppningsvis kommer det att finnas kvar lidnge.

Nar det géller finansiering fran kommuner, har féreningarna inte etablerats sig i sina egna kommuner
dér de skulle kunna anvéndas som resurser i det lokala jamstélldhetsarbetet. Darfor far de sillan fin-
ansiering ddrifrdn. Dock har ménga kvinnojourer finansiering, eller &tminstone delfinansiering fran
kommuner med bidrag och dvernattning av kvinnor, och det 4r bra steg framat. De flesta organisa-
tioner utfor ideellt och volontdrarbete for att kunna verkliggora sin verksamhet. Endast en liten del
av organisationerna kan betala ut arvode for utforda uppdrag.

Nér det géller anstéllda personer i foreningar, dr det bara en liten del av féreningarna som har
anstéllda. Vissa av dem som anstéllts &r langtidsarbetslosa kvinnor som mér déligt och inte kan an-
stranga sig mycket och deras erséttning dr bara minimum niva som till stor del betalas ut fran arbets-
formedlingen. En annan sorts anstéllning i féreningar &r deltids anstéllningar fran projektbidrag. For
detta kridvs mycket arbeta med att soka projektmedel och rapportera, samt nir det ar dags &r utfora
projektet dr det ofta for lite resurser som beviljas och det tacker inte alla omkostnader.

P4 detta satt dr det en mycket tuff uppgift som ligger pa féreningarna i forhallande till deras kunskap
och insatser i samhéllsfragor. Enligt intervjuerna var néstan ingen forening ndjd med sina ekono-
miska moéjligheter och forutséttningar. Nar arbetet i foreningen helt styrs av sma bidrag blir det ingen
kontinuitet i arbetet och det kan ha forddande konsekvenser. Det skulle vara mycket battre med
arliga bidrag till foreningar for att kunna ha ett langsiktigt, mer sakinriktat och givande arbete.
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Sarskilda kunskaper och erfarenheter

Utifran svaren fran enkéter och intervjuer ser vi att det finns tillrackligt mycket historisk erfarenhet,
kunskap och kunnande hos organisationerna om jamstélldhetsarbete, kvinnors méanskliga réttigheter,
vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och stdd till utsatta kvinnor och tjejer. Det finns ocksé bra
saklig kdinnedom och akademisk kunskap nér det géller konflikthantering, integration, konsstympn-
ing, kvinnokonventionen och fredsfrdgor med mera.

En av organisationerna svarade: "Vi har lang erfarenhet av att trdffa valdutsatta kvinnor; inte ifrdgasditta”,
detta kan man tolka att en stor del av organisationerna satter kvinnorna i centrum. Det dr kvinnorna
som kommer fore kultur och tradition nér de géller konflikthantering. Dessa organisationer har kom-
mit 1dngt nér det giller arbetet mot hedersrelaterat vald.

Det finns ocksé ett annorlunda svar "Vi dr sjilva ute efter kunskap”, det tolkas sa att en del or-
ganisationer behdver kunskap och information. Det visar pa en sjalvkdnnedom och nagot f6r andra
foreningar att ta fasta pa, och dela med sig av sina kunskaper. Nar arbetet fordjupades med intervjuer
visade det sig att denna kunskap och kunnandet inte tas till vara och pa allvar hos myndigheterna.
Det anviénds inte heller som en verklig resurs for jadmstélldhetsarbete péa olika omraden.

Det ska inte glommas att féreningarna sjélva forsdker och anstranger sig for att pa egen hand
anvinda sina kunskaper i sin vardagliga verksamhet och med stdd till kvinnor, men eftersom de
inte har tillrackligt med ekonomiska och andra resurser kan de inte helt och hallet genomfora sina
idéer i arbetet. Det som sker idag ar att en liten del av organisationerna forsoker ge rad och tips till
socialtjénsten, skolor, polisen och andra berorda aktdrer i jamstilldhetsarbete och arbetet mot vald
mot kvinnor. Det &r séllan kvinnorna blir betalda for detta arbete. Det tas for givet att de gor detta av
god vilja och att de inte behdver nagon ersattning, vilket ar ett misstag.

Natverk

De flesta foreningar har ndgon géng varit med eller &r med i ett nitverk. Det kan handla om nétverk
med upp till 160 organisationer, detta betyder att foreningar har viljan att samarbeta for forbéattring
och att oka kvalitén pé arbetet. De flesta fortsitter att vara med i ndtverket. En fjdrdedel av organi-
sationerna har aldrig varit med i ndgot nétverk.

Genom enkétsvar och seminariet i maj, visar det sig att de flesta av organisationerna har intresse
av och viljan att bilda ett natverk, men med tydliga och konkreta arbetsformer och syfte. Samtidigt
finns det en rddsla att det inte ska leda till ndgonting. Nedan redovisar vi vad seminariedeltagarna
kom fram till.

Organisation och arbetsformer for néitverket:
“Behov av en gemensam plattform”

“Ett nétverk skulle vara lost sammansatt, virtuellt, aktiviteter, katalog, 1-2 fysiska trdffar/per ar
och ha en gemensam kalender”

“Det dr bra om det finns nagon eller en forening som fungerar som en central och ddr allt maste
floda igenom forst”

“Det som dr positivt med ett ndtverk: kontakter, kommunikation, lobbying, en rost — synliggora
kvinnoNGO:s, spridning av information, alla far vara med.”
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Svaret pa formen for ett ndtverk dr ganska tydligt fran seminariet. I de flesta nitverk som har
funnits, fanns det en fast och permanent arbetsgrupp som fungerade bra. Utifran det ser man att en
permanent arbetsgrupp ar ett effektivt satt for ett fungerande nétverk, for att kunna hitta varandras
koder som ska leda till underlattande samarbete. De flesta organisationerna tycker att en gemensam
plattform behovs for att ett ndtverk ska fungera och dverleva en langre tid.

Sakfragor for nitverket att arbeta med:

“Informationsbank for att hitta varandra”

VAtt fa mer utrymme i de politiska fragor och mer inflytande over statliga beslut och bestimmelser”
“Jamstdlldhet: jobb for kvinnor, coacha till jobb med kontakter, lika Ion for lika arbete”

“Integration (6msesidigt),; bostadsmarknad, lika tillgang till jamstdlldhet, kultur och tradition
far ej brytas mot lagar och regler, fortryck inom familjen ska inte ses som ndgot privat”

“Att kdmpa for att ha bdttre villkor for kvinnor/arbetsloshet, langtidssjukhet”

“Att kvinnor inte ska jobba gratis.”

Syftet med nitverket:

* Att synliggora kvinnors deltagande i jamstilldhetsarbetet, och detta ska leda till mer
inflytande 6ver politiska bestimmelser och lagar

* Att forbéttra och stirka samarbete mellan organisationer och de lokala och regionala
aktorerna i Stockholms lén

* Att forbéttra kvinnors ekonomiska villkor i samhéllet och inom kvinnoorganisationerna r

ett annat strategiskt syfte

* Att kunna paverka integrationsprocessen sa att alla har lika tillgéng till jimstélldhet
oavsett av de olika etniska och traditionella vérderingar

» Kvinnoorganisationer ska kunna hitta varandra och forbattra for det ideella arbetet.

Om linsstyrelsen inte skulle vilja engagera sig i nitverket?
“Ldnsstyrelsen bor, ska engagera sig i nétverket (Ldnsstyrelsen har inget val).”
“Det dr vara skattepengar och ddrfor ska Léinsstyrelsen i Stockholms Ldn stodja vart ndtverk.

“Om Ldnsstyrelsen i Stockholms Ldn inte vill vara med far vi kdmpa vidare dnda.”
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Aktorer som ska stodja ett nitverk:

Finansiering och politiskt stod var tva grundliga villkor for ett effektivt och uthalligt natverk, som
diskuterades om i seminariet och arbetsgruppsmoten. Detta stod ska forstds komma fran olika hall,
allt ifran regeringen till kommuner och andra berérda myndigheter. Nar myndigheter ger stod &r det
viktigt att NGO’s kan fa behalla sin sjélvstindighet.

[ |

\——

Redan idag finns det flera ndtverk som olika kvinnoorganisationer dr med i eller som lyfter fragor
som &r viktiga for kvinnors villkor. Ett ndtverk kan vara véldigt olika uppbyggt och finnas i olika
konstellationer. En del arbetar med att uppméirksamma en dag per ar, andra ses varje méanad for att
jobba med aktuella fragor. Ett ndtverk i Stockholms ldn for kvinnoorganisationer skulle vara till nytta for
manga organisationer. Framforallt for de sma organisationerna som @nnu inte ar fullt etablerade i lénet.

For detta bor organisationerna hitta gemensamma mal att arbeta mot, for att horas mer, vara starkare
och ta mer inflytande.

Varfor nitverksarbete ofta misslyckas:

* Det har varit positivt att en del av myndigheterna har varit med i ett ndtverk. Men officiellt
har de inte stott ndtverket ekonomiskt.

* Organisationerna har inte tid eller rdd med fortsatt och effektiv arbete.

* Forut hade man inte tillrackligt forstaelse for behovet av nitverk och gemensamt arbete.

* Organisationerna hade inte tillrdckligt med kunskap om hur de kan gé till viga for att
skaffa politiskt och ekonomiskt stdd for nitverksarbete, speciellt organisationer med
etnisk bakgrund.

En av arbetsgrupperna i seminariet skrev “Det som dr negativt med ett ndtverk; konkurrens om
medel, sprakbrister, dalig finansiering, administration, demokratiskt arbetssdtt”. Har menas att
dessa negativa punkter har varit orsaken till misslyckandet av nitverks arbete.

Makt och inflytande

Kvinnofragan dr en viktig politisk samhéllsfraga. Dérfor bor det finnas en tydlig och utvecklat pro-
gram om kvinnors situation och jamstélldhet stindigt pa regeringens agenda. En enkétsvarare for-
mulerade det sd hir: "Kvinnoorganisationer blir uteldmnade till vad som dr pd agendan, vilka
vindar, vilket block. Borde fa mera utrymme”.

Kvinnoforeningar och aktivister , ska vara och fungera som representanter for kvinnororelsen, och
budskapsbérare for kvinnors behov i samhiéllet. Det sociala och praktiska arbetet for kvinnor ska
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vara statens ansvar och uppdrag liksom andra samhaéllsfragor. Men om kvinnoorganisationer och
aktivister arbetar sjdlva med att sprida information, stodja och skydda kvinnor kommer inte fragorna
upp i de politiska ssmmanhangen. En enkétsvarare uttryckte det s& hér: "Kvinnoorganisationer har
tyvdrr dnnu inte fdtt nagon legitimitet och tas ddrfor inte alltid pd allvar”.

Tyvérr har de partipolitiska kvinnoorganisationer som sitter i maktpositioner sillan kontakt med det
stora antalet ideella kvinnoorganisationer som finns. Det framkom 1 intervjuerna med de politiska
kvinnoforbunden, Moderata och Socialdemokratiska ldnskvinnoférbunden. Partibundna kvinnoor-
ganisationer som nu har makten, arbetar framforallt med kvinnors foretagande. Det kan vara ett bra
omrade att arbeta med. Men vad gor de for tusentals kvinnor som misshandlas och hotas bakom
stingda dorrar? Vem ska ta deras situation pé allvar? Vem ska bevaka deras réttigheter? Dessa fragor
och problem é&r verkliga, vardagliga och aktuella som péverkar kvinnors liv direkt béde i familjen
och i samhdllet. Att atgdrda denna problematik ar avgdrande for kvinnors stéllning inom de poli-
tiska, ekonomiska och sociala sfarerna i samhaéllet.

“Kvinnor med invandrar bakgrund utsétts ofta for trippel diskiminering (kon, lass och etnicitet) och
har dérfor extra svart att fa politiskt inflytande” Citat fran enkét “kvinnor med invandrarbakgrund
syns ej pd inflytesrika poster i samhdillet”.

Eftersom fragan om kvinnors situation och deltagande ar en viktigt politiskt fréga, sa bor kvinnoak-
tivister och kvinnoorganisationer delta mer aktivt och sakligt i de politiska och ekonomiska sférerna
an vad de gor nu. Fler kvinnor ska vara med i framtida beslutfattanden om lagar och bestimmelser.
Samtidigt &r kvinnororelsen &r en del av folkrorelsen, s genom att starka folkrorelsen, 6kar samhél-
lets vilbefinnande och kvinnors inflytande dkar.

Som alla andra politiska fragor kommer synen péd kvinnofragan fran olika ideologiska plattformer.
Dock i det moderna och civila samhéllet ska kvinnoorganisationer lyfta upp de gemensamma sak-
fragorna att samarbeta kring. Ibland har det varit svart for kvinnoorganisationerna att samarbeta med
varandra och darfor har inte mycket forandrats.

For att kunna ha mer inflytande i samhéllet, bor kvinnoorganisationerna vara naiva och se till att
samhillet och att staten tar ansvaret for den praktiska sociala kvinnoproblematiken, for att kvinnoor-
ganisationer ska kunna jobba mer kvalitativt med den politiska fragan. Kvinnoorganisationer maste
vaga sldppa lite av deras sociala ansvar som de kdnner om det ska ske ndgon dndring.

"Ha kontakt med kvinnoorganisationer for att kunna hitta en losning pd kvinnors och mdns problem”.
Slutsatsen &r att kvinnofragan dr bdde ménnens och kvinnornas fraga, och uppmanar kontakten med
kvinnoorganisationerna for att bearbeta fragan som bade ménnens och kvinnornas problem.

Till sist vill vi lyfta upp ett citat som &dr en uppmaning till oss alla: “Eftersom vi dr sa manga med
olika bakgrund borde vi tillsammans kunna bli starkare, héras mer och bli besvirliga.”
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Rekommendationer

Lansstyrelsen och andra myndighetsaktorer i Stockholms Lan

* Var dppen for alla och se till att de ménskliga réttigheterna ska gélla oavsett etnisk
bakgrund. Ett land och en lag ska gélla alla.

* Se hur resurser fordelas mellan radikala krafter och bakétstravande kvinnoorganisationer.

* Nyttja den kraft och de resurser som finns hos kvinnoorganisationer men visa uppskattning
genom att betala for arbetet och kompetensen.

* Ta vara pé de erfarenheter som kvinnoorganisationerna har skaffat sig genom éren.

» Ha engagerade och intresserade personer som brinner for jamstélldhet och som har
genuskunskap pa nyckelpositioner for att kunna ta emot och fora vidare rétt budskap.

* Vara tillgéngliga for kvinnor och forsok att fa information och forstaelse for kvinnoforen-
ingars problematik och behov.

* Kvinnors villkor och situation ar en av de viktiga samhallsfragorna, stodja, satsa mer med pengar
och andra resurser.

* Stod ett ndtverk for att kunna stimulera ett bra foreningsliv for kvinnoforeningar i lanet.
* Se till att det finns en plats dér foreningarna kan triffas och utbyta kunskaper och erfarenheter.

* Var ansvarig for att det kommer ut ett nyhetsbrev och/eller en hemsida for kvinnoorgani-
sationernas nitverk som innehaller nyttig information for dem.
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Rekommendationer

Kvinnoorganisationer i Stockholms Lan

* Var dppen for alla sorters medlemmar och gé dver de etniska grinser som har skapats.

» Kdmpa for att staten och samhéllet ansvarar for de praktiska och sociala kvinnoproblemen, d&
kan du satsa mer p4 att synliggdra din politiska insats och engagemang.

* Koncentrera er pa de gemensamma mal och behov som kvinnorna har, istéllet for att
kanna konkurrens sinsemellan, vilket inte leder till ndgon forbéttring av situationen for
kvinnor.

* For att kvinnor med utldndsk bakgrund ska bli mer representerade behdvs det ett metodiskt och
langsiktigt arbete hos alla.

* Det dr viktigt att NGO:s behaller sin sjilvstandighet organisationsméssigt som en del av
folkrorelsen, gentemot staten.

* For att ett ndtverk ska bli effektivt ar det viktigt att fokusera pa nagra fa sakfragor, som ar
gemensamma for de som vill vara med i ndtverket.

* Det finns ett stort informations- och kunskapsbehov hos organisationerna, som kan leda
till utbyte av erfarenheter med varandra. Organisationer som har funnits ldnge kan ge
kunskap till dem som inte har lika langa erfarenhet.

* Nyttja, lar och uppmuntra varandra!

* Forsok att se de positiva forutsittningar hos myndigheternas satsningar, och ha en kontinuerlig dialog
om de brister som finns.
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Bilagor

Enkat Bilaga 1

1. Kontaktuppgifter till foreningen:
Foreningens namn, kontakt person, €-POSt.........cceeruerierierieiiieieie ettt

Telefon, adress, NEMSIAA..........cooiiuiiiiiiieeiee e et e e e e et e e e e eeaaeeeeeseenaaneas

2. Foreningens huvudsakliga verksamhet?

U Arbetsmarknad/sysselsittning U Utbildning

U Sociala fragor U Vald mot kvinnor/barn

U Idrott och fritid U Kultur

U Bostadsomradesfragor och U Diskriminering och rasism

fragor om lokalsamhallet

U Media och opinionsbildning U Social métesplats/motesplats
for medlemmar, familjer mm

L ANNAN VETKSAIMNET. ......ooiiiiiiiiiice ettt ea e et e e e e e enaeeseneeeeaneeeenaeas

3. Var finns foreningen?
Har foreningen ndgon geografisk plats dar ni har en lokal?...........coooiiiiiiiiiiii e,

Kommer medlemmar fran hela Stockholms 1édn eller fran en kommun/bostadsomrade?

4. Har foreningen nagra samarbetSPartners?...............ccoccoovveiuieiiiieriinieieeeeieeeere e
Har ni samarbete med en kommun, vilken i sa fall? Flera kommuner? I vilken kommunal verksamhet?
Har ni samarbete med myndigheter, vilka i S& fall? .........c.ccoooiiieiiiiiieeeeeeeee e
Har ni samarbete med hyresvardar, vilka 1 & fall? .........ccooiiiiiii e

Har ni samarbete med andra foreningar, vilka i s& fall? ..........cccooiiiiininniiinccccccce
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5. Foreningens sammanséttning, organisation och finansiering

Vilken ar foreningens huvudsakliga malgrupp? (Till exempel kvinnor, mén, familjer, barn, ungdomar)
Hur ménga medlemmar har fOreningen? ...........ocoooiiiiiiiiiiiieieeeeee et
Drivs er forening av och med KVINNOT? .....cooiiiiiiiiiiiiiciccee et

Vilken etnisk bakgrund har féreningen/medlemmarna, en eller flera det vill sdga blandad?

Pé vilket sétt finansierar ni er forenings verksamhet i huvudsak? (Till exempel medlemsavgifter,
bidrag, andra inkomster Med METAT..........cc.coiiriiiiiiiiiiir ettt
Har foreningen ndgon anstalld? I sé fall pa hur mycket tid? ........ccoooveevieviinieiiiiieieceee e
Har foreningen ideellt arbetande medlemmar? Hur mycket tid lagger de ner varje vecka? (Per person)

Betalar ni ut arvoden? I 88 fall till VIIKA? ......ccc.ooooiiiiiiiiiiie et

6. Sirskild kunskap/erfarenhet
Har foreningen en sérskild kunskap eller erfarenhet som ni vill lyfta fram for att marknadsfora er

eller for att kunna utbilda andra? ..........coooooeiiiiiiiiie e e e

7. Ar ni med i nagot nitverk?

Har foreningen tidigare varit med ndgot NAIVETK? .......coooviiieiiiiieie e
Om ja, dr/vad var syftet med NAIVETKE? .....occoooiiiiiiiiiee e
Hur ménga organisationer ar/ Var MEd? .........ccccceeieiieiienieiene ettt e e enee e enees
Har/Hade ni gemensam och permanent grupp arbete? ...........ccvevvevieriereerieiienieeienieeeenreeeeseeenesseennes
Med vilka myndigheter samarbetar/samarbetade ni? ..........cccoooeeviiieniiieniie e

Om ni inte dr med i ndtverket langre, varfor da? ..o

8. Har ni interesse av att bilda ett nitverk? Vilken fraga ér viktig for er i ett nitverk? ..............

9. Har ni nigra konkreta synpunkter pa kvinnoorganisationernas inflytande éver politiken,

mojligheter och paverkan pa kvinnosituationen?

TACK FOR DIN TID!
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Faktablad Bilaga 2

Tillsammans med lénets kvinnoorganisationer vill Sthim Jamt stirka det regionala jamstilldhetsar-
bete. Detta ska ske genom bildandet av ett regionalt ndtverk for kvinnoorganisationer.

» Om lénets kvinnoorganisationer samlas i ett ndtverk kan moéjligheten till samarbete och
samhiéllsinflytande 6ka for organisationerna. Genom nétverket kan samarbete med lénets
myndigheter forstérkas.

* Idag kdnner kommuner och myndigheter inte alltid till den kompetens som finns hos kvinnoor-
ganisationer och aktivister i Stockholmsregionen. Ett uppdrag for nétverket &r att synliggora den
kompetensen.

Natverket ska sdrskilt uppmérksamma organisationer som verkar for kvinnor med utldndsk bakgrund.
Skilet till detta dr att stotta de organisationerna som arbetar med att minska den dubbla diskriminering
som kvinnor med utlindsk bakgrund i dag méter. En viktig metod i detta arbete &r empowerment, Det vill
sdga att bilda ett nitverk utifrén de behov som kvinnoorganisationerna sjélva definierar som viktiga. Sthim
Jamt vill dérfor synliggdra NGO's (Non Governmental Organisations) arbete och bidra till 6kad samverkan
med lokala och regionala aktdrer. I dessa sammanhang &r det viktigt att klargdéra NGO’s respektive
myndigheternas olika roller och pa vilket sitt de kan komplettera varandra.

Vision med ett regionalt niitverk for kvinnoorganisationer:

* Kvinnoorganisationerna ska bli en jambdordig/starkare part i det regionala tillvéxt- och jamstélldhetsarbete.

* Fler aktorer involveras i jamstélldhetsarbetet genom att ett forum skapas for bade tjdnstemén och
NGO's och de kan tillsammans 6ka sin kunskap om jamstélldhet och méangfald.

* Att fler kvinnor med utlandsk bakgrund involveras i det regionala jamstélldhetsarbetet genom att
en Pan-etnisk motesplats for information och erfarenhetsutbyte skapas.

» Okad samverkan mellan kommuner och kvinnoorganisationer for att stirka det lokala utvecklingsarbetet.

Arbetsgrupp

For att kunna driva denna fraga bildades en arbetsgrupp med kvinnoorganisationer. Denna arbets-
grupp fick i uppgift att utforma forslag till:

» Mal for natverk

* Kriterier for att vara med 1 nitverk
* Verksamhet och aktiviteter

* Organisationsfragor

* Hur man nar ut till alla berérda kvinnoorganisationer

Arbetsgruppens forslag till gemensamma mal for niitverket

» Béttre forutséttningar for det ideella arbetet.

* Inflytande over politiska beslut.

» Stirkt samarbete mellan kvinnoorganisationer och lokala och regionala aktdrer i Stockholms 1én.
* Forbattra mojligheterna till arbete for kvinnor med utlédndsk bakgrund.

I april 2007 paborjades en kartldggning av kvinnoorganisationer, de viktigaste sakfrdgorna och behovet

av ett nitverk for att frimja samarbete och nd gemensamma mal i ldnet. Kartldggningen ska vara
klar i augusti 2007.
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Seminarium 5 maj 2007 Bilaga 3

Vilkommen till en heldagskonferens med fokus pa nétverksbildande och funktioner for ett ndtverk
i Stockholms 1é4n!

Tid: Lordagen den 5 maj, 9.30-16.00
Plats: Lansstyrelsen i Stockholm, Hantverkargatan 29
Allmén information om Sthlm Jamt, nétverksbildande och kartldggningen av kvinnoorganisationer

Sedan ett ar har Sthlm Jamt tillsammans med kvinnoorganisationer arbetat med att driva processen
framat for att bilda ett nédtverk i Stockholms lén. Flera storméten har hallits under aret och nagra
steg har tagits ndrmare ett ndtverksbildande. Det har funnits en samsyn nar det géiller problembilder,
och nir det giéller behovet av ett titare samarbete mellan organisationerna. Ett steg pa vigen har
varit att bilda en arbetsgrupp. Sthlm Jamt ser en kartliggning av kvinnoorganisationer i ldnet som
ett viktigt steg for jamstélldhetsarbetet. For att ndtverket ska bli s& representativ som mojligt samt
belysa viktiga fragor for ndtverket att arbeta med. I mars fick tva personer uppdraget att kartldgga
kvinnoorganisationer i Stockholms regionen. Kartlaggningen ska vara klar i augusti 2007.

Det ar nu dags att ta steget fullt ut och officiellt bilda ett natverk for kvinnoorganisationer i Stock-
holms 14n. Detta sker forstis under forutsittningarna att ni har viljan och intresset av ett niatverk.

Uppligg av dagen

Vi kommer att borja dagen med en presentation av Sthim Jamts arbete och hur l&ngt vi har kommit
med kartliggningen. Efter det kommer det att bli grupparbeten dér ni aktivt ska diskutera organisa-
tions- och arbetsformer, métes- och kommunikationsfrdgor och andra sakfragor for att fa ett even-
tuellt natverk att fungera och effektivt och produktivt.

For mer information och fragor, kontakta:

Halala Rafi Johanna Arkasen

Projektledare for Kartldggningen Projektledare for Kartldggningen
Sthlm Jamt Sthlm Jamt

Lansstyrelsen i Stockholms 14n Lénsstyrelsen I Stockholms ldn
08-78544 81, 070-7853996 08-785 4470, 070-699 4147
Halala.rafi@ab.lst.se Johanna.arkasen@ab.lst.se
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9.30-10.00

10.00 - 11.00

Samling och registrering
Kaffe och smorgas serveras

Vad har gjorts?
Moderator Mary Anne Berglund fran Sthim Jamt hélsar vilkommen.
Presentation av Sthlm Jamts arbete, Regional

strategi for jamstalldhet i Stockholms
lan, arbetsgruppens arbete och kartlaggningsarbetet hittills

11.00 - 12.00

12.00 - 13.00

13.00 - 14.30

14.30 — 15.00

15.00 — 16.00

Gruppdiskussioner

Diskussionsteman:

* organisations- och arbetsformer for nétverket

» motes- och kommunikationsformer for nétverket

» viktiga sakfragor for nitverket att jobba med

* hur kan vi ga vidare om inte Lansstyrelsen kan vara med och stotta ett nétverk

Lunch
Serveras i konferenslokalerna.

Presentation av gruppdiskussionerna
Kaffepaus

Sammanfattning av gruppdiskussioner och framatblickar
Hur gér vi vidare?
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Acholi Society in Scandinavia

Kvinnoavdelningen (ASS)

e-post acholisociety _scandinavia@yahoo.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Integrationsfragor och flyktingfragor
Malgrupp: Kvinnor och barn

Afrosvenskar Stockholmsavdelningen, Kvinnosektionen
web www.afrosvenskarna.se/lokala/stockholm

e-post stockholm@afrosvenskarna.se

tel. 08-643 8185

Arbetar med/Sarskild kunskap: Verka och arbeta for integration
och skapa en meningsfull tillvaro fér de 50 000 invandrare med
afrikanskt ursprung som ar bosatta i Sverige

Malgrupp: Kvinnor, barn, man, familjer och ungdomar med afrikan-
skt ursprung

Alby Kvinnocenter

web http://home.swipnet.se/albykvinnocenter

e-post albykvinnocenter@hotmail.com

tel. 08-531 865 20

Arbetar med/Sarskild kunskap: Sykurs, SFI kurs, cirkelledare
utbildning, datakurs

Malgrupp: Kvinnor och ungdomar

Alla Kvinnors Hus

web www.allakvinnorshus.se

e-post info@allakvinnorshus.se

tel. 08-644 09 25

Arbetar med/Sarskild kunskap: Lang erfarenhet av att traffa
valdsutsatta kvinnor

Malgrupp: Kvinnor och deras barn, kvinnor som har utsatts for
mans vald

Berus — Resurscentrum for rysktalande kvinnor

web http://www.berus.se

e-post resursberus@hotmail.com

tel. 08-612 40 00

Arbetar med/Sarskild kunskap: Radgivning, starta eget pa ryska,
natverk

Malgrupp: Kvinnor fran Osteuropa

Business and Professional Women, Stockholm (BPW)
web www.bpw-sweden.org/stockholm

Arbetar med/Sarskild kunskap: Historiska kunskaper om
kvinnordrelsen

Malgrupp: Huvudsakligen yrkesverksamma kvinnor

Dea-foreningen for Kvinnomuseer

web www.dea-kvinnomuseer.nu

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnors historia och att
synliggéra den

Malgrupp: Kvinnor

Bilaga 4

Dialogen, Resurscentrum for kvinnor i Haninge

web www.resurscentrum-haninge.se

e-post resurscentra.haninge@passagen.se

tel. 08-606 8762

Arbetar med/Sérskild kunskap: Jamstalldhet, genus och mangfald
Malgrupp: Kvinnor

Eritreanska kvinnor for integration

e-post meheret.dawit@telia.com

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnlig kdnsstympning, afrikanska
kvinnors livsvillkor

Malgrupp: Kvinnor, familjer, ungdomar

Eritreanska Kvinnoféreningen i Stockholms ldn (EKFL)
tel. 08-1760 16 01

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kultur

Malgrupp: Kvinnor

Forum — Kvinnor och Funktionshinder

web www.kvinnor-handikappse

e-post kvinnor.handikapp@swipnet.se

tel. 08-676 1531

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnor med funktionshinder och
manskliga rattigheter

Malgrupp: Kvinnor med funktionshinder

Foreningen Kvinnocaféet

e-post margareta.bjornson@telia.com

Arbetar med/Sarskild kunskap: Bland féreningsmedlemmarna
finns det mycket kunskap om kvinnors villkor i Sverige och varlden
Malgrupp: Kvinnor i alla aldrar bosatta i Nynashamn kommun

Foreningen NGO Genderstan

e-post bonnie@springboard.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Gender, demokratiutveckling
Malgrupp: Kvinnor, genderintresserade man och journalister

Gambian Woman Organization in Sweden

web http://www.akn.se/akn/

tel. 073 9168114

Arbetar med/Sarskild kunskap: Integrationsfragor och sprakfragor
Malgrupp: Kvinnor, barn, familjer

Gender Development Network

web www.gdn.se

e-post info@gdn.se

tel. 08 - 34 61 04

Arbetar med/Sarskild kunskap: Hedersrelaterat vald
Malgrupp: Ungdomar (framst flickor) utsatta for hedersrelaterat
vald, skolor, allmanheten
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Glom aldrig Pela och Fadime Riksfoéreningen (GAPF)
web http://www.pelafadime.se

e-post pela_fadime@yahoo.se

tel. 08-39 97 34

Arbetar med/Sarskild kunskap: Stor kunskap och flera ars erfar-
enhet av hedersrelaterat fortryck

Malgrupp: Kvinnor, ungdomar, barn

Granslos Vanskap

web http://grimsta.resurscentra.com

e-post grimsta@resurscentrum.com

tel. 08-38 14 66

Arbetar med/Sarskild kunskap: Unik arbetsmetod som fungerar
med den malgrupp som Granslds Vanskap arbetar med
Malgrupp: Kvinnor

Grona Kvinnor

web www.gronakvinnor.se

e-post info@gronakvinnor.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Gron feminism
Malgrupp: Individniva, organisationer och politiska partier

Haninge Kvinnojour

web www.haningekvinnojour.se

e-post haninge@roks.se

tel. 08-777 6860

Arbetar med/Sarskild kunskap: 17 ars kvinnojourskunskap om
mans vald mot kvinnor

Malgrupp: Kvinnor och barn

IFFIl, Huddinge

e-post iffi.grantorp@hotmail.com

Arbetar med/Sarskild kunskap: Integration, bostadsomrades-
fragor och utbildning

Malgrupp: Kvinnor

IFFI med EU inriktning

e-post s.riffi@telia.com

tel. 08-302189

Arbetar med/Sarskild kunskap: Erfarenheter av bemotande av
andra kulturer

Malgrupp: Kvinnor

Internationellt Kvinnocentrum (IWC)

web http://www.iwc-stockholm.se/

e-post info@iwc-stockholm.se

tel. 08-652 33 35

Arbetar med/Sarskild kunskap: Undervisning i svenska utifran
modersmalet

Malgrupp: Kvinnor

Irakiska Kommittén for Kvinnors Rattigheter (IKKR)
web Ikkr_kvinnor@yahoo.com

tel. 08-4203 1411

Arbetar med/Sarskild kunskap: Hedersrelaterat vald
Malgrupp: Kvinnor och familjer

Irakiska Kvinnoféreningen i Stockholm

web lwa_stockholm@hotmail.com

Arbetar med/Sarskild kunskap: Sociala fragor, diskriminering och
rasism, vald mot kvinnor

Malgrupp: Kvinnor

Kommittén for forsvaret av iranska kvinnors rattigheter,
Stockholm (KFKI)

tel. 070-7777 313

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kunskap 6ver problematiken for
kvinnor i mellandstern.

Malgrupp: Kvinnor

Kurdistans Kvinnoférbund i Sverige

web www.yjks.se

e-post info@yjks.se

tel. 08-642 21 55

Arbetar med/Sarskild kunskap: Stod till utsatta tjejer och kvinnor,
familjerad, utbildningsdagar

Malgrupp: Kvinnor, barn, ungdomar

Kvinnliga Akademikers Forening

web http://www.ifuw.org/kaf/

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnors villkor i akademin
Malgrupp: kvinnliga akademiker

Kvinno- och Ungdomsféreningen, Balkan

tel. 070-747 0108

Arbetar med/Sarskild kunskap: Foreningen 6nskar sjalv kunskap
Malgrupp: Kvinnor, barn, ungdomar

Kvinnoforum

web www.kvinnoforum.se

e-post info@kvinnoforum.se

tel. 08-56 22 66 00

Arbetar med/Sarskild kunskap: Specifik kunskap om gender och
empowerment

Malgrupp: Huvudsaklig malgrupp ar flickor/kvinnor men for att
genomfdéra den férandring pa individ-, grupp- och samhallsniva
arbetar Kvinnoforum med olika aktérer

Kvinnojouren Anna

web http://hem.passagen.se/vasbykvinnojour/

e-post vasby@roks.se

web tel. 08-582 40 999

Arbetar med/Sarskild kunskap: Mans vald mot kvinnor
Malgrupp: Kvinnor

Kvinnojouren i Solna-Sunbyberg-Ekero

web http://www.roks.se/Jourer/stockholm.htm

tel. 08-2790 80

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kunskap om misshandlade
kvinnor och barn

Malgrupp: Kvinnor och barn

Kvinnojouren Stina

web http://www.roks.se/Jourer/stockholm.htm
e-post stina jarfalla@roks.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Juristjour
Malgrupp: Kvinnor, bade unga och gamla

Kvinnojouren Taby/Danderyd

e-post Kvinnojouren.tabydanderyd@blixtmail.se

tel. 08-768 3210

Arbetar med/Sarskild kunskap: Erfarenhet av valdsutsatta kvinnor
Malgrupp: Kvinnor
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Kvinnojouren i Osteraker

web http://www.roks.se/Jourer/stockholm.htm

e-post kvinnojoureniosteraker@a-berga.net

Arbetar med/Sarskild kunskap: Erfarenhet av att ta emot valds-
utsatta kvinnor

Malgrupp: Kvinnor och deras barn

Kvinnor for Fred, Riksforeningen

web www.kvinnorforfred.se

e-post kff@telia.com

tel. 08-667 97 27

Arbetar med/Sarskild kunskap: Freds- och kvinnofragor, sarskilda
kunskaper nar det galler svenska kvinnors fredsarbete i ett historiskt
perspektiv, manskliga rattigheter, konfliktldsningar utan vald, FN:s
resolution 1325.

Malgrupp: Kvinnor (man kan vara stddmedlemmar)

Kvinnor for Fred, Jarfalla

web www.kvinnorforfred.se

e-post kff@telia.com

tel 08-667 97 27

Arbetar med/Sarskild kunskap: Freds och konfliktlésning, t ex
operation 1325

Malgrupp: Kvinnor i lokalsamhallet, unga som gamla, aven man ar
valkomna och medlemmar

Kvinnors Ratt

web www.womansrights.org/html-filer/swedishframe.html

tel. 08-32 9634

Arbetar med/Sarskild kunskap: Forebygga valdet mot kvinnor i
samhallet

Malgrupp: Kvinnor och unga flickor

Marockanska kvinnoféreningen

e-post EI_mezovak@hotmail.com

tel. 076- 22 572 32

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kultur och sociala fragor
Malgrupp: Kvinnor mer eller utan barn

Norrtélje Kvinnojour ”Snackan”

web http://www.roks.se/Jourer/stockholm.htm

e-post snackan.norrtalje@roks.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Erfarenhet av kvinnor utsatt for vald,
har studiecirklar och kvinnotréaffar

Malgrupp: Kvinnor

Operation 1325

web www.operation1325.se

e-post info@operation1325.se

tel. 08-676 05 06

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kunskap om kvinnor, fred och
sakerhet, samverkar med kvinnogrupper i konfliktomrade
Malgrupp: Kvinnor

Resurscentrum Varby Gard

web http://www.resurscentra.com

e-post varbygard@resurscentra.com

tel. 08-740 25 45

Arbetar med/Sarskild kunskap: Mobilisering och entreprendrskap
Malgrupp: Kvinnor

Riksforbundet for hjalp at narkotika- och lakemedelsbe-
roende (RFHL)

web http://www.rfhl.se

e-post info@rfhl.se

tel. 08-545 560 60

Arbetar med/Sarskild kunskap: Beroendeproblematik

Malgrupp: Kvinnor och mén med missbrukarproblem

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige,
Kvinnokommittén (SIOS)

web www.sios.se

e-post kansli@sios.org

tel. 08-55 69 33 60

Arbetar med/Sarskild kunskap: Frivilliga sammanslutningar av
erkanda och icke erkénda etniska minoritetsorganisationer som vill
verka for ett mangkulturellt samhalle

Malgrupp: Frivilliga sammanslutningar av erkanda och icke
erkénda etniska minoritetsorganisationer

Serbernas Riksférening Kvinnoorganisation

web www.srpstvo.com

e-post serbernasriksforbound@srpstvo.com

tel. 08-462 06 57

Arbetar med/Sarskild kunskap: Arbete med mangfaldsfragor
Malgrupp: Kvinnor, barn, familjer

Sollentuna Kvinnojour

web www.sollentunakvinnojour.se

e-post info@sollentunakvinnojour.se

tel. 08-356069

Arbetar med/Sarskild kunskap: Stor kunskap om mans vald mot
kvinnor

Malgrupp: Kvinnor som ar utsatta for vald

Somaliska halsotemat

web www.akn.se/akn

e-post sht.gibril@telia.com

Arbetar med/Sarskild kunskap: Hiv arbete

Malgrupp: Somaliska kvinnor och man, barn och ungdomar

Skadrgardens resurscentrum

web http://www.skargardens-rc.nu

e-post info@skargardens-rc.nu

tel. 08-542 421 20

Arbetar med/Sarskild kunskap: Utveckla idéer, féretag och
kvinnor i skargardarna

Malgrupp: Kvinnor bofasta i Stockholm lans skargard

Stjarnjouren

web www.starnjouren.nu

e-post info@stjarnjouren.se

tel. 08-628 7610

Arbetar med/Sérskild kunskap: Férebyggande verksamhet
Malgrupp: Tjejer 13-18 ar

Stockholms Romska Kvinnors Radgivningscenter och
Sociala Kamratsforum

e-post hilda.schwartz@hotmail.com

tel. 073-6135425

Arbetar med/Séarskild kunskap: Romska kvinnors behov
Malgrupp: Romska kvinnor, ensamstaende mammor och unga
romska tjejer

—40 —



Stockholm Roslagen Soroptimistklubb

web www.soroptimistsweden.se

e-post president@soroptimistsweden.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnor i yrkeslivet
Malgrupp: Yrkesverksamma kvinnor i olika yrken

Sveriges Kvinnolobby

web www.sverigeskvinnolobby.se

e-post ski@sverigeskvinnolobby.se

tel. 08 - 33 52 47

Arbetar med/Sarskild kunskap: Alla former av diskriminering mot
kvinnor

Malgrupp: Sveriges Kvinnolobby vill eliminera alla former av dis-
kriminering mot kvinnor och flickor

Svenska Kvinnors Europa Natverk (SKEN)

web www.sofa.se/sken

Arbetar med/Sarskild kunskap: EU systemet

Malgrupp: Kvinnor som 6nskar paverka och utveckla vart engage-
mang i EU samt 6ka sig egen kunskap om EU

Sverigeunionen av Soroptimistklubbar

web www.soroptimistsweden.se

e-post president@soroptimistsweden.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Yrkesarbetande kvinnor med
spetskompetens

Malgrupp: Kvinnor

Systerjouren Somaya (och Tjejjouren Somaya)

web http://www.somaya.se

tel. 08-795 95 91 (systerjouren), 08-760 96 11 (tjejjouren)

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnor med invandrar/muslimsk
bakgrund

Malgrupp: Valdsutsatta kvinnor och deras barn samt tjejer med
annan etnisk bakgrund

S-kvinnor i Nacka

web www.s-kvinnor.se

tel. 08-700 26 00

Arbetar med/Sarskild kunskap: Politisk kunskaper
Malgrupp: Kvinnor i alla aldrar och av alla féreningar

Takkou Liggey Foreninig

e-post takkouliggey@yahoo.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Sociala fragor och kultur
Malgrupp: Kvinnor

Tjejjouren Juventas Systrar

web www.juventassystrar.se

e-post info@juventassystrar.se

tel. 08-55068060

Arbetar med/Sarskild kunskap: En omfattande utbildning for tjej-
jourer som ar ett bra verktyg for att fa stabila jourtjejer

Malgrupp: Tjejer mellan 12 och 25 ar

Tumba Socialdemokratiska Kvinnoklubb

web www.s-kvinnor.se

tel. 08-700 26 00

Arbetar med/Sarskild kunskap: Erfarenhet av att vara kvinna
Malgrupp: Kvinnor

Uganda Women’s Association in Sweden (UWA)

web http://www.akn.se/akn

Arbetar med/Sarskild kunskap: Utbilda invandrarkvinnor i sam-
hallskunskap

Malgrupp: Kvinnor, barn och ungdomar

UNIFEM Stockholm

web www.unifem.se/stockholm

e-post stockholm@unifem.se

tel. 08-34 61 04

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kunskap och utbildar om FN:s
Kvinnokonvention

Malgrupp: For tillfallet skolor, men alla som vill veta mer om kon-
ventionen ar valkomna

Varken hora eller kuvad

web www.varkenhoraellerkuvad.se

Arbetar med/Sarskild kunskap: Demokrati, manskliga rattigheter,
hedersproblematik

Malgrupp: 1.Ungdomar 2.Kvinnor 3.Tjansteman, Vard- och om-
sorgspersonal 4.Politiker

Young Women Solidarity (Yowoso)

web www.yowoso.org

e-post info@youwoso.org

tel. 070-9349144

Arbetar med/Sarskild kunskap: Opionsbildning

Malgrupp: Framst kvinnor mellan 20-40 ar, men alla ar vélkomna

1,6 miljoner klubben

web www.1.6miljonerklubben.com

e-post info@1.6miljonerklubben.com

tel. 08 -20 51 59

Arbetar med/Sarskild kunskap: Kvinnors halsa
Malgrupp: Kvinnor éver 45 ar
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Lansstyrelsens rapportserie

Utkomna rapporter under 2007

1. Svenska Hogarna — marinbiologisk kartliggning och naturviardesbedémning, miljé- och
planeringsavdelningen. Finns bara som pdf.

2. Rassa vikar — marinbiologisk kartlaggning och naturvirdesbedomning, milj6- och
planeringsavdelningen. Finns bara som pdf.

3. Frén vision till verklighet — om landsbygdsutveckling i Stockholms l&n 2000-2006,
miljo- och planeringsavdelningen.

4. Organiserad brottslighet — ett hinder for 1angsiktigt hallbar tillvixt i Ostersjdregionen,
avdelningen for regional utveckling.

5. Fiskevardsplan 2007-2010 for Stockholms 14n, avdelningen for regional utveckling.
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