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FORORD

Sedan 2001 har Lénsstyrelsen i Stockholms ldn funnits i partnerskap som
arbetat for att stirka och utveckla och stddja organisationer inom den sociala
ekonomin. Varen 2005 skapades en plattform for lokal utveckling med
social ekonomi, som ocksd blev ett ESF-finansierat projekt med
Lénsstyrelsen 1 Stockholms ldn som samordnande part. Plattformen ska
fram till och med december 2007 sprida och utveckla den sociala ekonomin
for att skapa okad tillvaxt och sysselsittning i Stockholms lan.

Plattformen bestéar idag av ett 20-tal ldnsdvergripande organisationer inom
den sociala ekonomin samt ndgra offentliga myndigheter. Plattformen
arbetar med frdgor som lokal mobilisering, lokala projekt,
kapitalforsorjningsfragor for okat entreprendrskap, kompetensutveckling
och spridning samt ett kommunalt nédtverk for 6kad kunskap om sociala
ekonomin bland kommunerna.

I plattformen har man sett behovet av att samverka, utveckla nytt
partnerskap och inte minst marknadsféra den sociala ekonomins
mojligheter. Sociala ekonomins virderingar handlar om att se ménniskors
kapacitet oavsett om man kan arbeta 5 eller 100 procent. Sociala ekonomins
demokratiska vérderingar sdkerstéller ocksa individens inflytande dver sitt
liv och vad man vill astadkomma.

Det rader idag stor osdkerhet kring vad den sociala ekonomin har for
betydelse i samhillet och for tillvixten och sysselséttningen. Det dr svart att
fa fram statistik och registreringen av till exempel ideella foreningar dr inte
samordnad. Med denna rapport vill vi visa pa den omfattning och méngfald
som finns inom den sociala ekonomin. Vi vill samtidigt peka pa den
utvecklingspotential som dessa organisationer har, inte minst i rollen att
utfora samhallstjanster som idag skots av kommunerna.

Det viktigaste &r dock att se den sociala ekonomin som en del av helheten.
Att anvidnda den resurs som finns och att inbjuda sociala ekonomin till
partnerskap som ska utveckla samhiéllet, lokalt, regionalt och nationellt —
Tillsammans, inte pa sidan av.

Majlis Karlsen

Projektledare

Plattformen for lokal utveckling med social ekonomi
Lénsstyrelsen i1 Stockholms 14n
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SAMMANFATINING

Social ekonomi r ett relativt nytt begrepp i Sverige vilket gor att det idag
inte finns sdrskilt ménga studier genomforda med detta begrepp som
utgdngspunkt. Det har séledes funnits ett stort behov av att kunna definiera
begreppet samt att utifrdn ett kvantitativt angreppssitt kunna kartligga
innehall och omfattning av den sociala ekonomin. Utifrdn dessa behov har
Lénsstyrelsen 1 Stockholms ldn genomfort en kvantitativ kartldggning av
foretagen inom den sociala ekonomin i lénet. Syftet har varit att definiera
begreppet samt kartligga innehall och omfattning av foretagen. Studien har
avgriansat sig till de organisationer som pa nédgot sitt definieras som
affdrsdrivande’. Studien utgér fran de juridiska formerna ideell forening,
ekonomisk forening, registrerade trossamfund, samfalligheter samt stiftelser.
Utover detta genomfordes dven en sérskild kartliggning av de sociala
foretagen” i lénet.

Dé studiens syfte &r att kartligga den sociala ekonomin utifrdn ett
”foretagsperspektiv”’ sd har denna studie en definition av social ekonomi
som lyder:

"Med social ekonomi avses organiserade och ndringsdrivande
verksamheter som primdrt har samhdlleliga dndamal. Dessa sociala och
ekonomiska verksamheter bygger pa demokratiska vdrderingar och dr
organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn. De bedrivs
huvudsakligen i foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande
sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala ekonomin har
allmdnnytta eller medlemsnytta som frimsta drivkraft inte vinstintresse.”

Den genomforda kartliggningen visar att det i Stockholms ldn finns 6 590
foretag (&r 2005) inom den sociala ekonomin och att dessa har 7 125
arbetsstillen inom ldnet. Totalt sysselsétter foretagen inom den sociala
ekonomin 54 832 personer och jamfor man den sociala ekonomins andel av
det totala antalet anstdllda i Stockholms ldn blir siffran 5,8 procent®. Detta
visar att ur ett sysselsdttningsperspektiv dr social ekonomi en sektor som
sysselsitter ett stort antal personer i Stockholms l&dn. Ungefér hilften av alla
arbetsstillen inom den sociala ekonomin, 46 procent, har dock inga
anstéllda. Det finns cirka 30 procent arbetsstillen med mellan en och fyra
anstéllda och 11 procent har mellan fem och nio anstdllda. Ser man till
helheten sa blir det tydligt att de flesta foretagen inom den sociala ekonomin
inte har ndgon eller f4 anstéillda: 87 procent av alla arbetsstillen har
0-9 anstillda och 97 procent har 0-49 anstéllda per arbetsstille.

"Ingér i foretagsregistret hos SCB.
2 Ar 2005 fanns det totalt 953 600 anstillda i Stockholms lin (SCB - AKU).



Relaterar man antalet anstéllda till foretagens juridiska form sa ser vi att
samfilligheter 1 genomsnitt sysselsétter 0,3 personer per arbetsstille, ideella
foreningar 6,5 personer, ekonomiska foreningar 10,8 personer, registrerade
trossamfund 12 personer samt stiftelser 16,9 personer. Mojliga forklaringar
till skillnaderna mellan de olika juridiska formerna kan till exempel vara att
det arbete som bedrivs inom till exempel vég- eller bosamfilligheter till
storsta delen utfors ideellt av foreningsmedlemmarna. Detta skulle i1 sin tur
vara en forklaring till det 1dga antalet anstéllda per arbetsstdlle. Ekonomiska
foreningar ddremot startas manga ganger som alternativ till aktiebolag och
detta for att man vill betona kopplingen till sina medlemmar. Det dr ocksa
denna juridiska form som omséttningsméssigt har de storsta foretagen inom
den sociala ekonomin. Bade trossamfund och stiftelser har trots detta fler
anstéllda per arbetsstille, vilket bland annat skulle kunna forklaras av att
stiftelser engagerar sig till stor del i arbetsintensiva verksamheter sasom
sjukvdrd och utbildning. Exempelvis drivs flera storre sjukhus 1
stockholmsomradet i stiftelseform och har dérfor ofta tillgdng till en stor
kapitalbas. De registrerade trossamfunden i sin tur domineras av Svenska
kyrkan. Dess tidigare koppling till staten, mdjlighet till kapitalférsorjning
via skatteintdkter och numera avkastning pa investerat kapital bidrar med
stor sannolikhet till att trossamfund har ett hogt antal anstillda per
arbetsstille.

Foretagen inom den sociala ekonomin omsatte under ar 2005 tillsammans
cirka 56 miljarder kronor. I jimfGrelse omsatte foretagen totalt i Stockholms
lan totalt cirka 2 802 miljarder &r 2005°. Detta innebér att foretagen i den
sociala ekonomin star for cirka tva procent av den totala omséttningen for
foretagen 1 Stockholms ldn. Den sociala ekonomin bestar till storsta delen av
omsdttningsmassigt sma foretag, cirka 72 procent av alla foretag har en
omsittning pa mindre &n 1 000 kronor per ar och 96 procent av foretagen
omsitter mindre &n tio miljoner kronor per ar*.

De flesta foretagen inom den sociala ekonomin, 64 procent, har foljande
inriktning pa sin verksambhet (i storleksordning):

1. Verksamhet i andra intresseorganisationer (1 696 arbetsstéllen)

2. Sport (698 arbetsstillen)

3. Utbildning (589 arbetsstéllen)

4. Fastighets- och uthyrningsverksamhet, fOretagstjdnster (583
arbetsstéllen)

5. Verksambhet i religiosa samfund (575 arbetsstillen)

6. Kultur (436 arbetsstéllen)

3 www.scb.se.
* En tabell med den sociala ekonomins omsittning finns i BILAGA F.



Arbetsstillena inom den sociala ekonomin ar till storsta delen, 56 procent,
geografiskt lokaliserade inom Stockholms kommun. Dérefter fo6ljer
Sodertdlje med 4,25 procent och Norrtdlje med 3,75 procent. Kommuner
med under en procent av arbetsstdllena dr Nykvarn, Salem, Vaxholm,
Upplands-Bro och Nyndshamn. Stockholms kommun hamnar hogt i listan
Over antalet arbetsstillen tack vare sin storlek samt funktion som lénets
centrum och landets huvudstad. Sodertdlje kommuns hoga placering beror
med storsta sannolikhet pa antroposofernas verksamhet i1 Jdrna och
Sodertédlje. Mer intressant i detta sammanhang &ar anledningen till varfor
Norrtélje har sd manga foretag inom den sociala ekonomin samt varfor
kommunerna Nykvarn och Upplands Visby 1 sin tur har s& fa?

Ser man pa statistiken ur ett kdnsperspektiv si sysselsitter alla juridiska
former, bortsett fran samfalligheter, fler kvinnor &n min pd de flesta
arbetsstillen. Den genomsnittliga andelen kvinnor for alla juridiska former
ligger pa cirka 60 procent. Flest kvinnor och minst médn sysselsatts av
ekonomiska foreningar, vilka i genomsnitt har 71 procent kvinnor anstéllda
per arbetsstdlle. Andel kvinnor per arbetsstélle ligger i genomsnitt pd 57
procent, vilket ger att andelen min per arbetsstélle dr 43 procent. Den
sociala ekonomin kan dérfor betraktas som en del av Stockholms léns
ekonomi som &r jamstélld vad géller antalet anstdllda kvinnor och mén.

Utover kartliggningen av foretagen inom den sociala ekonomin
genomfordes dven en sirskild studie av de “’sociala foretagen” 1 ldnet. De
sociala foretagen, som dr en del av den sociala ekonomin, har en snédvare
definition jimfort med Ovriga foretag inom den sociala ekonomin. De
sociala foretagen har som dndamal att:

“integrera personer som har svarighet att fa jobb pda arbetsmarknaden samt
skapa delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller annat sdtt.
Man binder samman entreprenorskap med individens behov av arbete och
samhdllets behov av tjdnster samt driver affirsverksamhet ddr
medarbetarna och deras forutsdttningar star i centrum. Dessutom
dterinvesterar man sina vinster i egna eller liknande verksamheter och dr
fristaende frdn offentlig verksamhet.”

Fokus for de sociala foretagen dr individer som har en nedsatt arbetsformaga
pa grund av funktionshinder, sjukdomsmassiga eller psykosociala skil och
som ddrmed har svarare dn andra att fa anstéllning. De sociala foretagen har
ett speciellt syfte att skapa arbetstillfallen och erbjuda ett arbetsliv for just
de individer som av olika anledningar har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Det sociala foretagandet kan vara en del av 16sningen for
att skapa sysselséttning och ett “méanniskovérde” for dessa individer.



I Stockholms lédn finns det 30 sociala foretag med sammanlagt 36
arbetsstillen och dessa har i sin tur cirka 1 500 individer verksamma inom
foretagen. De sociala foretagen drivs till 73 procent som ideella féreningar
och de Ovriga (forutom en stiftelse) som ekonomiska foreningar. De sociala
foretagen 1 Stockholms ldn kan delas upp 1 tva verksamhetsinriktningar, och
oftast bedriver foretagen verksamhet inom béda dessa inriktningar:

1. Produktion av vélfardstjanster som rehabilitering, arbetstréning,
utredning etcetera. Detta sker antingen genom att offentlig sektor
koper tjénster (platser/timmar) eller bidrag (verksamhetsbidrag eller
projektbidrag) eller att offentlig sektor tar kostnader for anstéllda
och lokaler hos det sociala foretaget.

2. Produktion av varor och/eller tjénster som séljs pd privat och/eller
offentlig marknad.

Exempel pa affarsverksamheter som bedrivs av dessa sociala foretag ar:
arbetsrehabilitering och -trdning, missbruksrehabilitering, datautbildning,
tradgardsodling, cykelverkstad, secondhandbutiker, caféer, bagerier,
hantverkstjinster, forpackningsarbeten och monteringsarbeten, skogsvard,
histskotsel etcetera. Ett socialt foretag kan jobba med ett flertal av dessa
verksamhetsomraden och de kan i sin tur vara av olika betydelse och storlek
for foretaget. De flesta sociala foretag, 17 procent, bedriver hantverk i
ndgon form, foljt av utbildningsverksamhet pd 8,4 procent, titt foljt av
arbetsrehabilitering och -trdning, butiksverksamhet, café och restaurang,
kontor och distribution pé vardera 7,5 procent.

De sociala foretagen i Stockholms lan hade en omséttning péd cirka 157
miljoner for &r 2005. De flesta foretag, 56 procent, hade en omséttning
under 5 miljoner kronor, men fyra foretag hade en omséttning pa 6ver 20
miljoner kronor. Bland de foretag som omsatte mest finns Soldkrabyn med
en omsittning pa 90 miljoner kronor, Telleby verkstider med en omséttning
pa 20 miljoner kronor samt Basta arbetskooperativ med en omséttning pa 15
miljoner kronor.

De sociala foretagen é&r till storsta delen lokaliserade 1 Stockholm-,
Sodertélje-, och Norrtédlje kommun. Den stora andelen sociala foretag i
Stockholms kommun kan till stor del forklaras av att kommunen ar storst
bade befolkningsmissigt och ekonomiskt och anledningen till att Sodertélje
har minga sociala fOretag beror formodligen pa att Antroposofernas
centrum i Sverige ligger i Jarna i Sédertédlje kommun.



1 DEN SOCIALA EKONOMIN

1.1 Social ekonomi i Sverige

I Sverige bygger den sociala ekonomin i huvudsak pd den svenska
folkrorelsetraditionen som traditionellt dominerar inom omrdden sasom
fackforeningar, frikyrkor och nykterhetsrorelser. Ideella krafter har en stark
tradition dven pé andra samhéllsarenor exempelvis inom idrottsrorelsen,
hyresgéstrorelsen och studieférbunden. Under hela efterkrigstiden har
statens roll i Sverige varit stor och organiserat de kidrnomraden som
betecknar en vélfardsstat sdsom omsorg, skola och sjukvard. De ideella
rorelsernas verksamhet har varit timligen frikopplade frdn och oberoende av
den offentliga sektorn. De ideella rorelsernas roll har snarare varit att
mobilisera och aktivera manniskor till frivilliga insatser och inte att utgora
alternativ till offentlig sektor eller generera arbetstillfillen. I ménga andra
europeiska liander diremot spelar de ideella rorelserna en betydligt storre
roll 1 vilfardsfragor och dr en betydande aktdr som arbetsgivare.

En ekonomisk jimforelse mellan den ideella sektorns omsittning i Sverige
och andra europeiska ldnder visar att storleken pa den svenska ideella
sektorn métt med ekonomiska métt 4nda ar jimforbar med andra ldnder och
har en omséttning som enligt Wijkstrom (1996) motsvarar ungefér 4 procent
av BNP. I flera ldnder i Europa har den sociala ekonomin haft stor betydelse
vid behovet av alternativa losningar inom valfardsfragor. Verksamheter
inom den sociala ekonomin associeras ofta till “svaga grupper” i samhillet
och forstaelsen for och bruket av begreppet dr darfor i hog grad préglat av
dessa verksamhetsomraden. I Sverige har den omfattande offentliga sektorn
inneburit att ideella organisationer inte verkat i ndgon betydande grad inom
vare sig vard, omsorg eller utbildningssektorer. Verksamheterna i den
ideella sektorn har i huvudsak varit inriktad pd vdlmdende for en bred
allménhet istillet for riktade atgérder gentemot sérskilt svaga grupper. Den
sociala ekonomin bor sédledes betraktas utifran sin betydelse for
samhéllsutvecklingen 1 stort och inte som en marginell foreteelse for sarskilt
svaga grupper eller som en konkurrent till den offentliga sektorn.

Med social ekonomi avser man oftast organiserade och néringsdrivande
verksamheter som primédrt har sambhilleliga @ndamdl. De bedrivs
huvudsakligen 1 foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande
sammanslutningar och bygger pd demokratiska vdrderingar och &r oftast
organisatoriskt fristdende frdn den offentliga sektorn.



Sociala foretag dr en specifik grupp av foretag inom den sociala ekonomin.
Det dr viktigt att peka pa skillnaden mellan de foretag som ingar i den
sociala ekonomin och den sndvare indelningen av de foretag som dr sociala
foretag. Den vidare definitionen av foretag inom den sociala ekonomin &r att
deras primdra syfte dr samhélls- och medlemsnytta medan deras sekundira
syfte dr att bedriva en vinstdrivande verksamhet. De sociala foretagen har
utover samhélls- och medlemsnyttan d4ven som syfte att integrera personer
som star ldngt fran arbetsmarknaden samt att aterinvestera sina vinster i
egna eller liknande verksamheter. Trots att de sociala foretagen bedriver
affarsverksamhet, dir medarbetarna och deras forutséttningar stér i centrum,
fungerar de pa ménga sdtt som ett traditionellt vinstdrivande fOretag.
Foretagen har en tydlig affdarsidé, de marknadsfor och tjanar pengar pa sin
produktion, anstdller medarbetare, betalar skatt och arbetsgivaravgifter samt
sdljer sina varor och tjinster pa bade privat- och offentlig marknad.

Grunden for det sociala foretagandet finns hos individer som vill 16sa sina
och 1 forldngningen dven en del av samhéllets problem genom att organisera
en verksamhet for att 16sa en angeldgen friga. De sociala entreprendrerna
utvecklar oftast bade organisations- och affarsidé tillsammans med dem som
har ett behov av verksamheten Ofta dr det individer som har en nedsatt
arbetsformaga pd grund av funktionshinder, sjukdomsmissiga eller
psykosociala skil och som ddrmed har svérare &n andra att fa en anstéllning.

Eftersom den sociala ekonomin fortfarande ar ett relativt outforskat omrade
finns det ett stort behov av att synliggéra samhéllsnyttan av dessa foretag.
Att den sociala ekonomin i Stockholms lén &r av stort betydelse tror man sig
veta, men didremot har man liten reell kunskap om hur manga foretag det
finns, hur ménga anstillda dessa foretag har, vad de omsitter, deras
verksamhetsinriktning samt deras geografiska lokalisering.

1.2 Studiens syfte och inrikining

Syftet med denna studie ar att definiera begreppet social ekonomi samt att
utifran ett kvantitativt angreppssitt kartldgga innehall och omfattning av
foretagen inom den sociala ekonomin. Mer precist kommer studien att
fokusera pa antal fOretag och arbetsstillen, antal anstillda, omsittning,
verksamhetsinriktning samt geografisk lokalisering. De juridiska former
som kartliggs &r ideella foreningar, ekonomiska fOreningar, stiftelser,
samfilligheter samt trossamfund. Utdver detta genomfors dven en sidrskild
studie av de sociala foretagen i lénet.

Fortséttningsvis kommer alla foretag inklusive sociala foretag att innefattas
av beteckningen “foretagen inom den sociala ekonomin”. Nar vi sérskilt
pekar pa de sociala foretagen inom den sociala ekonomin s& ndmner vi
detta.



2 DEFINITIONER AV BEGREPP

Att tydligt klargora vad social ekonomi star for dr inte helt enkelt eftersom
det inte finns nigon tydlig och allméngiltigt definition av begreppet. Detta
kapitel kommer att presentera olika definitioner av begreppen ’’social
ekonomi” samt begreppet “sociala foretag” i syfte att tydliggéra och oka
forstéelsen for dessa begrepp.

2.1 Historiskt och internationellt perspektiv

Begreppet social ekonomi (¢conomie sociale) kommer ursprungligen fran
Frankrike och anvinds som ett samlingsnamn for foretag och organisationer
som bedriver ekonomisk verksamhet med en samhillelig funktion. 1989
blev begreppet en officiell term inom EU och introducerades som ett
officiellt begrepp i1 Sverige i samband med landets medlemskap i
Europeiska Unionen (EU) 1995. Inom EU har definitionsproblemet 16sts
genom att avgrinsa social ekonomi utifrdn verksamheternas juridiska
former. Den officiella definitionen (CMAF) utgér fran fyra juridiska former:

Cooperatives (Kooperativ)
Mutuals (Omsesidiga foretag)
Associations (Foreningar)
Foundations (Stiftelser)

1997 beslot sig EU-kommissionen for sdrskilda atgérder pa nationell och
europeisk niva for att forstarka den sociala ekonomin. Medlemslédnderna ska
pa nationell nivéd bland annat verka for utveckling av forskningsprogram
inom omradet samt utveckla ett tydligt juridisk regelverk. Vid EU:s
toppméte om sysselsédttning 1 november 1997 antogs riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsdttningspolitik. Dir ingér de mdjligheter som den
sociala ekonomin kan generera for att skapa sysselsdttning. De arliga
svenska nationella handlingsplanerna, som bygger pd samma riktlinjer,
omndmner sedan dess mojligheterna att skapa sysselsdttning inom och via
den sociala ekonomin. I arbetet med de regionala tillvixtavtalen,
utvecklingen av EU:s malprogram och gemenskapsinitiativ finns social
ekonomi med som en komponent. Detsamma giller 1 regeringens
propositioner om regionalpolitik, ungdomspolitik, idrott och angaende
trossamfunden. (Andersson & Bjorkenwall, 2000)



Sedan mitten av 80-talet har sex europeiska konferenser om social ekonomi
anordnats med stod av kommissionen. I den sjétte europeiska konferensen
om social ekonomi, som holls 1 Birmingham 1998, kom parterna dverens
om en definition av social ekonomi som skiljer sig at 1 jamforelse med
definitionen av kommersiella foretag, vars huvudsyfte ar att ge avkastning
pd investerat kapital.

"Den sociala ekonomin samlar personer i sammanslutningar som baserar
pd fritt medlemskap och ddir man engagerar sig frivilligt for att na ett
gemensamt syfte.”

Det finns dven andra begrepp som internationellt anvéinds synonymt med
eller i samband med den sociala ekonomin: non-profit-sector, not-for-profit-
sector, solidarity economy, alternative economy samt the third sector.

2.2 Den Sociala ekonomins innehall i Sverige

Enligt Lundholm (1999) kan den sociala ekonomin i huvudsak definieras
utifran tva utgangspunkter: antingen madlet eller formen for verksamheten.
Inom den sociala ekonomin &r madlet i1 forsta hand inte att vara
vinstmaximerande. [ verksamhetens fokus finns ménniskor och deras
konkreta behov. Malet ar att frimja ett ”gemensamt bésta” pa olika sétt. Det
kan ske genom exempelvis sociala insatser for Okad trivsel och
sammanhallning i1 en by, upprittande av service som saknas eller genom
samverkan for att stirka det lokala niringslivet for att stirka bygdens
robusthet och skapa en héallbar lokal utveckling.

Verksamheter inom den sociala ekonomin angrinsar bade till den offentliga
sektorn och till den privata sektorn. Mellan den offentliga och privata
sektorn finns den tredje sektorn dér social ekonomi ingér som en del. Inom
den tredje sektorn aterfinns dven hushéllens ekonomi med aktiviteter som
exempelvis barnpassning, lek och omsorg i familjen. En annan del i den
tredje sektorn &r den informella som bestér i1 arbetsbyten, jakt, barplockning
och sa vidare. Inom denna sektor finns ocksd svartjobb och kriminalitet.
Grénserna mellan de olika sektorerna i figur I ér flytande.



Figur 1: Den sociala ekonomin, Lundholm (1999).
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Genomgéende for de verksamheter som bedrivs inom den sociala ekonomin
ar att det finns ett Oppet medlemskap och ett demokratiskt beslutsfattande,
dér varje intressent har en rost. Enligt Lundholm (1999) brukar den sociala
ekonomin oftast forknippas med ideella rorelser sdsom de gamla
folkrorelserna, men ocksd som byautvecklingsgrupper och nykooperativ. De
senaste aren har personal och fordldrakooperativ véxt fram i olika delar av
landet inom exempelvis barnomsorg, dldreomsorg och skola. De etablerade
kooperativen sdsom Konsum, OK, Folksam och HSB kom till i seklets
borjan som en folkrorelse, men stimmer knappast in pa definitionen av
social ekonomi idag eftersom de snarare liknar storskalig
foretagsverksamhet.

2.3 Definitioner av social ekonomi inom Sverige

Att definiera begreppet social ekonomi har vissa problem enligt Wijkstrom
(1999) som pekar pa bristerna utifran tre olika ansatser:

e Den forsta ansatsen beskriver social ekonomi som en egen tredje
sektor vid sidan av privat och offentlig sektor. Denna ansats menar
att det dr vissa juridiska former som utgér den sociala ekonomin.
Problemet med denna definition ar till exempel att Konsument- och
producentkooperationen som &nda sedan sin uppkomst utgjort
betydelsefulla delar av folkrorelsesverige, samtidigt bedriver
kommersiell verksamhet i konkurrens med den privata sektorn. Av
vilken anledning rdknas &nda kooperationen till den sociala
ekonomin? Och hur kan skogsdgarrorelsens ekonomiska foreningar
anses tillhora den sociala ekonomin, medan dess medlemmar, de
enskilda skogsdgarna ér en del av den privata sektorn? Vilka faktorer
avgor alltsd egentligen sektorstillhorigheten?



e Den andra ansatsen utgir fran verksamhetens syfte. Verksamheter
inom social ekonomi ger ddrefter upphov till samhillsnytta eller
demokratiskt inflytande. Aven hiir finns vissa problem angiende
definitionens tydlighet: Blir en kommersiell verksamhet mindre
“privat” om den organiseras i form av ekonomisk forening eller
stiftelse istéllet for aktiebolag?

e En tredje ansats betraktar social ekonomi som ett policyinstrument
for EU. Den sociala ekonomin avgrinsas — av EU eller svenska
staten — till vissa typer av organisationer eller verksamheter som
anses ha en positiv verkan pd samhéllet och som kan komma i frdga
for vissa stodformer, exempelvis strukturfonderna.

Den svenska regeringen gav 1997 en arbetsgrupp i uppdrag att bland annat
definiera begreppet social ekonomi. Uppdraget resulterade i rapporten
”Social ekonomi - en tredje sektor for vilfdrd, demokrati och tillvixt?” och
dir man kan finna foljande definition:

“"Med social ekonomi avses organiserade verksamheter som primdrt har
samhdlleliga dndamal, bygger pd demokratiska virderingar och dr
organisatoriskt fristdende frdan den offentliga sektorn. Dessa sociala och
ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i foreningar, kooperativ,
stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala
ekonomin har allmdnnytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som
framsta drivkraft.” (Kulturdepartementet, 1999)

Definitionen tar hdnsyn till bdde Wijkstroms ansats ett och tva for att
definiera social ekonomi, det vill siga bade juridisk form och syfte.
Bristerna med definitionen &r enligt Westlund (2001) att den sociala
ekonomins syften, sdsom den &r definierad enligt arbetsgruppen, ndrmast &r
identiska med vad som skulle kunna ségas vara mélen for offentlig sektor,
det vill sdga samhilleliga &ndamél, demokrati och allménnytta. Skillnaden
blir ddrmed bara den juridiska formen. De delar av den sociala ekonomin
som har medlemsnytta som frimsta drivkraft skiljer sig ddremot mer
principiellt fran offentlig sektor. Om medlemmarna é&r lika med dgarna, blir
syftet nidgon form av “dgarnytta”, ndgot som ocksd rent privata
verksamheter kan sdgas ha. Det finns inget som principiellt siger att
medlemsnytta inte kan forenas med vinstintresse. Skillnaden gentemot
privata verksamheter dr dock att verksamheten &r demokratiskt uppbyggd,
det vill sidga Oppen for alla. En kritisk granskning av arbetsgruppens
definition leder dérfor fram till frigan om det ur andra utgangspunkter &r
mojligt att pd ett tydligare sdtt definiera skillnaderna i syfte mellan social
ekonomi, offentlig ekonomi och ren privat ekonomi.
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I Stockholms ldn anvédnder sig den Regionala plattformen for lokal
utveckling med social ekonomi samt Lénsstyrelsen i Stockholms lén av
foljande definition av begreppet social ekonomi:

“"Den sociala ekonomin utgors av demokratiska organisationsformer,
verksamheter som syftar till att stirka mdl- och/eller medlemsgrupper,
verksamheter som drivs utan vinstsyfte, verksamheter som sdtter den
mdnskliga utvecklingen fore den ekonomiska. Den sociala ekonomin verkar
for nya former av samarbete mellan savdl offentliga som privata och ideella
aktorer. Genom dessa samarbeten kan nya verksamheter utvecklas liksom
metoder och projekt som syftar till okad sysselsdttning och lokal utveckling i
ldnet.” (www.slup.se, 2007-02-20)

Definitionen utgar fran verksamhetens syfte dir medlems- och
samhéllnyttan lyfts fram. I denna definition har man inte avgrinsat den
sociala ekonomin till vissa juridiska former, vilket gor den till en négot
bredare definition jamfort med den fran Kulturdepartementet.

2.4 Studiens definition av social ekonomi

Mot bakgrund av studiens syfte att kartligga den sociala ekonomin utifran
ett foretagandeperspektiv sa har denna studie foljande definition:

"Med social ekonomi avses organiserade och ndringsdrivande
verksamheter som primdrt har samhdlleliga dndamdl. Dessa sociala och
ekonomiska verksamheter bygger pd demokratiska vdrderingar och dr
organisatoriskt fristdende frdan den offentliga sektorn. De bedrivs
huvudsakligen i foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande
sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala ekonomin har
allmdnnytta eller medlemsnytta som frdamsta drivkraft inte vinstintresse.”

For det mesta organiseras verksamheter inom den sociala ekonomin som
foreningar, kooperativ, stiftelser och andra omsesidigt dgda foretag. For
enkelhets skull bildar de ovan ndmnda formerna, som bedriver nagon form
av ndringsverksamhet, en grund for studien. De juridiska former som
saledes blir aktuella for denna studie éar:

Ideella foreningar som é&r naringsdrivande

Ekonomiska féreningar

Stiftelser som dr allminnyttiga och néringsdrivande
Samfilligheter som driver ndringsverksamhet
Registrerade trossamfund som driver naringsverksamhet
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2.5 Definition av begreppet sociala foretag

De sociala foretagen dr en del av den sociala ekonomin. Ett socialt foretag
ar enligt Svensson & Herlitz (2007) en nédringsverksamhet som séljer
tjdnster och/eller produkter pa den privata marknaden men ocksa till
offentlig sektor. Foretaget har tydliga sociala mél och dr demokratiskt styrt.
Eventuella overskott gar tillbaks till verksamheten. Sociala fGretag
innefattar etiska virderingar kring social-, miljomissig- och ekonomisk
hiansyn till sin omvérld. Den kooperativa formen ar vanlig bland sociala
foretag, till exempel i form av sociala arbetskooperativ. Ménga sociala
foretag har en stark koppling till den offentliga sektorn som leverantérer av
vélfardstjdnster, men ocksd genom samhéllelig kompensation for
medarbetarnas ldgre produktionsformaga i form av till exempel 16nebidrag
och trygghetsanstéllning. 1 andra fall &r individerna beroende av
socialforsdkringssystemet (sjukbidrag, socialbidrag och aktivitetsstod) for
att Overbrygga perioden mellan arbetsloshet eller sjukskrivning till
anstéllningsbarhet. De sociala foretagen ar fristdende fran offentliga sektorn
men har ofta en stark koppling till den.

Sociala foretag kan klassificeras som a) Overgdngsforetag som erbjuder
arbetstraning, rehabilitering och utbildning, b) foretag som skapar
permanenta arbeten, det vill sédga erbjuder arbeten som finansieras genom
forsdljning av tjdnster och varor till marknaden, c) permanent
subventionerade  foretag som erbjuder arbetsplatser for  svart
funktionshindrade samt d) féretag som arbetar med personer som har haft
stora sociala problem och som erbjuder rehabilitering och arbetsplatser till
bland annat foére detta missbrukare och kriminellt belastade.

Ett flertal tidigare genomforda studier’ om sociala foretag har foljande eller
liknande definition pa detta begrepp som dven denna studie anvéinder sig av:

”De sociala foretagen har som dndamal att integrera personer som har
svdrighet att fa jobb pd arbetsmarknaden samt skapa delaktighet for
medarbetarna genom dgande, avtal eller annat sdtt. Man binder samman
entreprendrskap med individens behov av arbete och samhdllets behov av
tidnster samt driver affdrsverksamhet ddr medarbetarna och deras
forutsdttningar stdr i centrum. Dessutom dterinvesterar man sina vinster i
egna eller liknande verksamheter och dr fristdende frdan offentlig
verksamhet.”

> Bland annat ”Sociala foretag i Sverige 2007 (NUTEK 2007).
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3 SOCIAL EKONOMI | STOCKHOLMS LAN

3.1 Inledning

Studien utgar fran en definition av den sociala ekonomin som grundas pd
foretagets juridiska form. Fokus ligger pé att kartldgga foretagen inom den
sociala ekonomin varvid kartliggningen avgrénsas till att endast studera de
verksamheter som har ndgon form av nédringsverksamhet. De juridiska
former som kartlagts &r foljande:

Ideella foreningar som &r naringsdrivande

Ekonomiska féreningar

Samfilligheter som driver ndringsverksamhet
Registrerade trossamfund som driver naringsverksamhet
Stiftelser som &r allmédnnyttiga och néringsdrivande

Kartldggningen av foretagen inom den sociala ekonomin dr en kvantitativ
studie som till storsta delen anvénder sig av registerdata. Underlaget for
kartlaggningen av ideella och ekonomiska foreningar, samfilligheter samt
registrerade trossamfund har himtats fran SCB:s Foretagsregister.
Kriterierna for att anses vara ett aktivt naringsdrivande foretag dr att det ar
registrerat for moms och/eller &r arbetsgivare eller dr F-skatteregistrerat i
momsbefriad bransch. Som underlag for kartliggningen av stiftelser
ddremot, har studien anvint sig av Lénsstyrelsen i Stockholms léns
stiftelsedatabas och arkiv. Stiftelser har en skyldighet att registrera sig pa
Lénsstyrelsen, och dr &dven skyldiga att ldmna in sin arsredovisning®.
Stiftelser kan delas in 1 olika kategorier och i1 denna studie beaktas
ndringsdrivande stiftelser ur tre olika kategorier: annan stiftelse,
insamlingsstiftelse samt naringsdrivande stiftelse efter stadgar.

For varje av ovanstaende juridisk form beaktas nedanstdende faktorer:

Antal arbetsstéllen

Antal anstéllda

Omsittning (intdkter for stiftelser)
Verksambhetsinriktning
Geografisk lokalisering

6 Stiftelser ar skyldiga att registreras om de bland annat bedriver néringsverksamhet. Trots
detta kan tillsynen vara begrinsad som en del av stiftarens 6nskemal och foreskrift. Det kan
innebéra att de inte dr skyldiga att limna uppgifter angdende formogenhet eller i sarskilda
fall lamna arsredovisning.
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3.2 Ideella foreningar

3.2.1 Antal arbeftsstdallen

I Stockholms ldn finns 4 377 registrerade ideella foreningar med 4 532
arbetsstidllen som bedriver ndgon form av niringsverksamhet (2006-11).
Den totala summan ideella foreningar, det vill sdga ndringsdrivande och
icke-ndringsdrivande ideella fOreningar i Stockholms lédn &r svdr att
uppskatta eftersom det inte finns ndgon lag som forpliktar ideella féreningar
att registrera sig. Registreringen krdvs fOrst nir en forening vill bedriva
ndringsverksamhet.

Enligt foljande beskrivningar och definitioner av niringsdrivande ideella
foreningar syns tydliga kopplingar till hur den sociala ekonomin definieras
och beskrivs:

e En ideell forening grundas av sina medlemmar och styrs av dessa,
vilket gor att de per definition dr demokratiskt organiserade.

e For att en forening ska vara ideell krdvs att den har ett ideellt
andamal. Sé&dana &ndamal kan vara religiosa, vélgorande,
vetenskapliga eller politiska. Som ideell verksamhet riknas i regel
varje syfte som inte &r att frdmja medlemmarnas ekonomiska
intressen. Motsatsen till ett ideellt &ndamal &r ett ekonomiskt
dndamal. Aven en forening med ekonomiskt dindamal kan riknas
som ideell sd linge den inte bedriver ekonomisk verksamhet. Med
ekonomisk verksamhet avses en verksamhet som ér fortlopande och
affarsmassigt driven, det kan gilla dven en mindre verksamhet som
en restaurang eller en kiosk. (www.bolagsverket.se)

I den hér rapporten beaktas bara de ideella foreningar som bedriver
nédringsverksamhet. Att de har registrerats som en ideell férening betyder att
de primért inte har ekonomiska syften med verksamheten trots att de ar
néringsdrivande. Utover detta kommer studien att avgransa sig till de ideella
foreningar som betraktas som fristdende fran den offentliga sektorn, det vill
sdga att de inte styrs av en offentlig aktdr som exempelvis kommun eller
landsting’. Forutom att den ideella sektorn engagerar en stor del frivilliga
och oavlonade personer, finns det dven ett stort antal anstillda bland de
ideella foreningarna. Denna studie kommer utdver att ge en beskrivning av
antalet anstdllda dven att belysa omsittning, verksamhetsinriktning samt
geografisk lokalisering av foreningarna.

’ De som ir styrda av den offentliga sektorn ir de foljande: Kommunforbundet Stockholms
Léan, Svenska kommunférbundet och Landstingsférbundet.
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3.2.2 Antal anstallda

Totalt sysselsétter de ideella foreningarna i Stockholms 1dn 29 294 personer
(2006-11). Néstan hélften, 45 procent, av foreningarna har inga anstéllda.
De foreningar som har anstéillda, 34 procent, har mellan 1-4 anstéllda®.
Foreningar som har mellan 200 och 499 anstillda 4r sddana som:
”Riksteatern”, ”SIF”, ”Industrifacket metall”, “Stockholms sjukhem”,
“Ersta diakoniséllskap” och “Hyresgastforeningen”. Den ideella forening
som har mellan 500 och 999 anstillda dr “Stiftarna av independent living i
Sverige (STIL)” och slutligen finns ”Brukarkooperativet Jag” med mellan
1 000 och 1 499 anstillda (se figur 2).

Figur 2: Anstillda hos ideella foreningar.
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3.2.3 Omsattning

Totalt omsétter de ideella foreningarna i Stockholms ldn 5,1 miljarder
kronor (ar 2005). De flesta ideella foreningar dr att betrakta som sma om
man bedomer dem uteslutande fran deras arliga omséttning. 82 procent
omsitter mindre dn 1 000 kronor per ar’. Enligt figur 3 finns det endast 26
ideella foreningar som omsétter mer dn 50 miljoner kronor. Féreningar som
omsitter mellan 50 miljoner kronor och 99 miljoner kronor ir till exempel
”Lararforbundet” som har tva arbetsstillen, ”Bevakningsbranschens yrkes-
och arbetsmiljondmnd (BYA)” med tvé arbetsstéllen, samt ”Svensk galopp”
och ”Kungliga djurgirdens forvaltning” med ett arbetsstélle vardera.

® En tabell med de ideella foreningarnas anstillda finns i BILAGA A
? En tabell av de ideella foreningarnas omsittning finns i BILAGA A.
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I omsittningsklassen 100 miljoner kronor till 499 miljoner kronor finns
“Hyresgéstforeningen” med tre arbetsstillen, samt “Stockholms
travséllskap” och ”Svenskt ndringsliv’ med ett arbetsstille vardera.
Dessutom finns “Foreningen Soldkrabyn” med sina fem arbetsstillen. I
omsittningsklassen 500 miljoner kronor till 999 miljoner kronor finns
endast ”Svenska travsportens centralforbund” med ett arbetsstille.

Figur 3: De ideella foreningarnas omsittning.
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3.2.4 Verksamhetsinriktning

Majoriteten av de ideella foreningarna, 79 procent, angav “~Andra
samhdlleliga och personliga tjadnster” som sin huvudverksamhet. Direfter
foljer Utbildning” samt “Hilso- och sjukvérd och sociala tjénster” pa
vardera fem  procent. Slutligen hittar vi  “Fastighets- och
uthyrningsverksamhet och foretagstjanster” som utgér fyra procent av det
totala antalet ideella foreningar. Cirka fyra procent av alla foreningar har
inte redovisat uppgifter angaende huvudverksamhet' (se figur 4).

Vad innebér egentligen ”Andra samhiélleliga och personliga tjanster”"? 35
procent av foreningarna inom detta omrdde beskriver sin huvudverksamhet
med “Verksamhet 1 andra intresseorganisationer”. Dir befinner sig bland
annat ’Stockholms arbetareinstituts forening”, ”Terrafem”, ”Cancerfonden-
Riksfoéreningen mot cancer” och ”Ledarna i Vattenfall”.

' En tabell med de ideella foreningarnas huvudverksamhet finns i BILAGA A.
' Se tabell 22 i BILAGA A.
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Figur 4: De ideella foreningarnas huvudverksamhet, antal arbetsstillen.
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15 procent av foreningarna har en verksamhet som inriktar sig pa nagon typ
av sportaktivitet, till exempel drift av golf-, trav- och galoppbanor och
sporthallar, men de kan dven vara inriktade pa sjdlva idrottsutdvningen
och/eller sportadministration. Inom det sist ndmnda finns till exempel
”Postens idrottsforbund™, “’Friskis & Svettis Riks” samt “Svenska
klatterforbundet”. Omradet “Intressebevakning inom branscher och
arbetsmarknaden” &r ocksa ett stort omrade dér cirka 12 procent av alla
ideella foreningar inom den sociala ekonomin finns. Over fem procent ir
dessutom verksam inom det konstnarliga, litterdra och artistiska omradet (se

figur 5).

Figur 5: Precisering av verksamhetsomradet ”Andra samhilleliga och
personliga tjéinster”, antal arbetsstillen.
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3.2.5 Geografisk lokalisering

Det dr av intresse att forsoka identifiera dven den geografiska spridningen
av den sociala ekonomin i ldnet. Detta avsnitt har sdledes till syfte att
presentera foreningarnas och arbetsstillenas geografiska lokalisering, vilket
gérs pd kommunniva. Forst beaktas den absoluta och relativa antalet
arbetsstillen och sedan beaktas antal arbetsstillen per 1 000 invanare for att
kunna jamfora kommunerna. Stockholms kommun med sina 2 686 ideella
foreningar dr jdmforelsevis storst av alla kommuner i antal, men Stockholms
kommun 4r ocksa den folktitaste kommunen i ldnet. I detta sammanhang ar
det diarfor &dven viktigt att titta pa antal arbetsstillen per
1 000 invénare. Aven i denna jimforelse dr Stockholms kommun stérst med
3,58 arbetsstillen per 1 000 invénare. I genomsnitt finns det 2,49
arbetsstillen per 1 000 invénare i hela lénet (se tabell I).

Tabell 1: Antal arbetsstiillen av ideella foreningar per kommun.

Andel av alla Antal
Antal ideella Arbetsstiillen/1000

Kommun Arbetsstillen | foreningar (%) |Invinare
Botkyrka 129 2,85 1,76
Danderyd 55 1,21 1,86
Ekerd 31 0,68 1,39
Haninge 98 2,16 1,41
Huddinge 109 2,41 1,29
Jarfalla 85 1,88 1,41
Lidingo 74 1,63 1,82
Nacka 125 2,76 1,67
Norrtélje 111 2,45 2,11
Nykvarn 7 0,15 0,87
Nynéshamn 33 0,73 1,38
Salem 12 0,26 0,87
Sigtuna 74 1,63 2,11
Sollentuna 89 1,96 1,53
Solna 149 3,29 2,63
Stockholm 2 686 59,27 3,58
Sundbyberg 93 2,05 2,75
Sodertélje 176 3,88 2,26
Tyreso 52 1,15 1,33
Téby 83 1,83 1,38
Upplands-Bro 35 0,77 1,68
Upplands Visby 49 1,08 1,3
Vallentuna 42 0,93 1,66
Vaxholm 23 0,51 2,48
Viarmdo 58 1,28 1,86
Osteraker 54 1,19 1,57
Stockholms lin 4532 100 2,49
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Intressant 1 detta sammanhang dr att forsoka identifiera de kommuner som
ligger Over eller under genomsnittet. 1 figur 6 ges en illustration Gver
avvikelsen fran genomsnittet dir genomsnittet for hela lénet ar lika med
100. Detta innebér att Stockholms kommun med ett virde pd 144 har 44
procent mer ideella foreningar dn ldnet i genomsnitt. Utover Stockholm é&r
det endast Solna och Sundbybergs kommuner som har fler féreningar &n
genomsnittet. Kommunerna Salem och Nykvarn ddremot néar bada endast ett
virde pd 35 vilket innebér att de har 65 procent féarre ideella foreningar dn
lanet 1 genomsnitt. Vaxholms kommun tangerar genomsnittet i antalet
ideella foreningar.

Figur 6: Avvikelse fran genomsnittet (léin),
Antal arbetsstillen ideella foreningar/1 000 invanare.
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3.3 Ekonomiska foreningar

3.3.1 Antal arbetsstdallen

I Stockholms lén finns det 1 202 registrerade ekonomiska foreningar med
1 268 arbetsstillen som bedriver ndgon form av ndringsverksamhet (2006-
11). Med ekonomiska foreningar &syftas oftast olika typer av kooperativa
foreningar:
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e Konsumentkooperativa foreningar, t ex konsumentféreningen KF,
e Producentkooperativa foreningar, t ex ICA,
e Arbetskooperativ, t ex medarbetardgda vardcentraler.

Vi en narmare anblick pa de tre typerna av kooperativa foreningar blir det
tydligt att de skiljer sig at. ICA till exempel organiseras inte som ekonomisk
forening utan som aktiebolag dven om den kan kallas kooperativ forening.
Man kan sdga att en ekonomisk forening per definition dr en kooperation,
men alla kooperativa fOreningar dr inte organiserade som ekonomiska
foreningar. Av olika skél kan det ocksd vara forménligt att registrera en
kooperation som ideell forening (Westlund, 2001). Denna studie tar endast
hénsyn till de ekonomiska foreningar som existerar i1 Stockholms lédn, vilket
innebdr att studien inte fangar upp alla kooperativa foreningar.

Man kan é&ven skilja mellan etablerad kooperation, eller ekonomiska
foreningar och nykooperativa organisationer. I Westlund (2001) definieras
de nykooperativa foreningarna som de som startades efter ar 1980. Denna
studie har utgétt fran att de som inte tillhor den etablerade kooperationen &r
nykooperativa. De flesta etablerade foreningar i studiens datamaterial
bildades fore 1980 och har genomgétt stora fordndringarna under aren.
Manga bildades till formén for sina medlemmar, men har utvecklats till
stora aktorer pa den kommersiella marknaden och konkurrerar nu med andra
foretag under andra villkor. For att kunna 6verleva pa en konkurrentutsatt
marknad har de kommersiella malen blivit allt viktigare, medan vikten av
medlems- och samhéllsnyttan tenderat att minska. Detta har resulterat i att
flera foreningar omvandlats till aktiebolag. Kédnda exempel pa detta &r
Forenings- och Sparbankerna som nu har ldmnat den sociala ekonomin &ven
utifrdn ett formellt perspektiv.

Gréinsen mellan vilka foreningar som &r etablerade eller nykooperativa ér
ibland svér att dra. Det ar till exempel svért att bestimma om “Milko
ekonomiska forening” som bildades forst 2001 tillhor kategorin etablerad
eller nykooperativ. Med hénsyn till enbart startdatumet tillhér Milko inte
den etablerade kooperationen, men tar man ddremot hinsyn till f6reningens
kommersialiseringsgrad sa borde den hamna i kategorin etablerad forening.
Enligt Westlund (2001) finns f6ljande elva etablerade foreningar 1
Stockholms ldn (inom parentes finns antalet arbetsstillen):

e SBC ckonomisk forening (1) (paraplyorganisation &r “Sveriges
Bostadsrittsforeningarnas Centralorganisation”)

Riksbyggen ekonomisk forening (2 foretag med 6 arbetsstéllen)

OK ekonomisk forening (1)

Foreningen Lantbrukarnas riksférbund (1) (paraplyorganisation)
Lantméinnen ekonomisk forening (5)

Kooperativa  forbundet  (KF), ekonomisk  forening (1)
(paraplyorganisation)
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Konsumentforeningen Stockholm med omnejd ek. forening (1)
Konsumentforening Norrort ekonomisk forening (1)

Féarings6 konsumentforening ekonomisk forening (3)

HSB (9 juridiska enheter, dvs foretag med 23 arbetsstéllen)
Fonus, ekonomisk forening (27)

Foljande avsnitt kommer att sérskilt belysa forhdllandena hos de
ekonomiska fOreningarna, de etablerade kooperationerna samt de
nykooperativa foreningarna.

3.3.2 Antal anstallda

De 1 268 arbetsstillen som organiseras som ekonomiska foreningar i
Stockholms lén sysselsitter totalt 13 741 personer (2006-11). Néstan 50
procent av dessa foreningar har inga anstéllda och cirka 22 procent har
mellan en och fyra anstillda. Ytterligare 18 procent har mellan fem och nio
anstillda'? (se figur 7).

Figur 7: Antal anstiillda hos alla ekonomiska foreningar.
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En ndrmare studie av de 20 etablerade kooperativa foreningarna visar att de
relativt sett har fler anstdllda®. 28 arbetsstéllen, det vill sdga 40 procent av
alla etablerade foreningars arbetsstéllen, har mellan en och fyra anstillda.
Bara cirka sju procent av alla arbetsstéllen har inga anstéllda alls. Till dessa
rdknas “Riksbyggen Bospar ekonomisk forening” och tre arbetsstillen av
HSB samt “Foreningen lantbrukarnas riksforbund”. Bland de etablerade
som har manga anstéllda finns HSB och Riksbyggen. I storleksklass sju med
100-199 anstillda finns tvd arbetsstillen av HSB och i storleksklass atta
med 200-499 anstillda finns "Riksbyggen ekonomisk forening” (se figur 8).

"2 En tabell av alla ekonomiska foreningarnas antal anstillda finns i BILAGA B.
' En tabell av de etablerade kooperationernas antal anstillda finns i BILAGA B.
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Figur 8: Antal anstillda hos de etablerade kooperativa foreningarna.

30 28
c 25
9
:%207 14
g 15 -
5]
s 10 - 9 9
€ 5
Colm i A
0 - || || =
o < o o o o o o
- e Y b e = 2
o o o 1 ]
- I rss S S
S S
-~ N

Antal anstéllda

De 1 198 arbetsstillen inom de nykooperativa foreningarna utgdr den storsta
andelen av alla ekonomiska foreningar, men O6ver hilften av dessa, 52
procent, sysselsétter ingen avlonad person'®. Bland de fa storre i klass 50-99
anstdllda och 100-199 anstillda hittar vi foreningar som “Mélardarnas
Montessori ek. forening”, ”"Bambi ek. forening”, ”Bildkonst upphovsritt i
Sverige ek. forening, (BUS)” samt ”Swedish Meats ek. forening” (se figur
9).

Figur 9: Antal anstiillda hos de nykooperativa, ekonomiska foreningarna.
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'* En tabell av de nykooperativa foreningarnas antal anstillda finns i BILAGA B.
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3.3.3 Omsattning

Totalt omsatter de ekonomiska foreningarna i Stockholms 14n 46,7 miljarder
kronor (&r 2005). Totalt sett har 96 procent av alla ekonomiska foreningar
en omséttning pa mindre dn 10 miljoner kronor" (se figur 10).

Figur 10: Omsiittning for alla ekonomiska foreningar.
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Ser man till de 1 182 nykooperativa foreningarna'® s hamnar 97 procent av
dem i en av de fem forsta omséttningsklasserna med mindre &n 10 miljoner
kronor i omséttning per ar. De nykooperativa foreningar som omsétter mer
ar till exempel “Torngérdens autismcenter ekonomisk forening” som
hamnar 1 omséttningsklass sju (20 000 tkr - 49 999 tkr). I klass nio finns
bland andra tvé arbetsstéillen av ”"VMF gbera ekonomisk forening”, ”Taxi
trafikforening U.P.A.” och “Bonus Presskopia, ekonomisk forening”.
Utover detta finns ”Swedish Meats ekonomisk forening” foljt av "Milko
ekonomisk forening” och “Husbyggnadsvaror HBV forening UPA” i klass
elva (se figur 11).

"> En tabell av alla ekonomiska foreningarnas omsittning finns i BILAGA B.
' En tabell av de nykooperativa foreningarnas omsittning finns i BILAGA B.
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Figur 11: Omsiittning for de nykooperativa ekonomiska foreningarna.
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Fordelningen bland de 20 etablerade kooperativa féreningarna'” ser ddremot
helt annorlunda ut. Bara 35 procent av dem finns i de forsta fem klasserna
och de flesta av foreningarna som har en storre omséttning har etablerat sig
pa marknaden. Troligtvis dr deras verksamheter priaglade av kommersiella
syften. 1 de tre storsta klasserna elva, tolv och tretton med
1 miljard kronor upp till mer &n 9 miljarder kronor finns “Riksbyggen
ekonomisk forening” med fem arbetsstillen i klass elva, “Lantminnen
ekonomisk forening” med fem arbetsstéllen 1 klass tolv och ” Kooperativa
forbundet (KF)” ensam i klass tretton. Klass tio bestar av Fonus med 27
arbetsstéllen och klass nio av "HSB Stockholm ekonomisk forening” (se

figur 12).

'7"En tabell p4 de etablerade kooperationernas omsittning finns i BILAGA B.
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Figur 12: Omsiittning av de etablerade kooperativa foreningarna.
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3.3.4 Verksamhetsinriktning

Flertalet av de ekonomiska foreningar som bedriver verksamhet i
Stockholms l4n har deklarerat att de bedriver verksamhet inom ”Utbildning”
(27 procent), “Fastighets- och uthyrningsverksamhet samt foretagstjanster”
(27 procent) eller ”Andra samhélleliga och personliga tjénster” (17
procent)'®. Intressant i detta sammanhang blir siledes att forsoka forsta
innehallet 1 dessa verksamhetsomraden (se figur 13).

294 av de 343 arbetsstillen som arbetar med utbildning bedriver
forskoleverksamhet och 19 av dessa bedriver grundskoleutbildning och/eller
forskoleklass. Av de 340 arbetsstillen som bedriver verksamhet inom
“Fastighets- och uthyrningsverksamhet samt foretagstjédnster” aterfinns 120
arbetsstéllen som hyr ut och forvaltar fastigheter och 68 av dem arbetar med
”Konsultverksamhet avseende foretagsorganisation och information med
mera.”. Vid en nirmare belysning av ”Andra samhilleliga och personliga
tjédnster” dr 106 arbetsstillen verksamma inom intressebevakningsomrédet,
36 som branschorganisationer, 70 i andra intresseorganisationer, 46 bedriver
“Konstnirlig, litterdr eller artistisk verksamhet” och 26 av dem
”Begravningsverksamhet”".

'8 En tabell av alla ekonomiska foreningarnas huvudverksamhet finns i BILAGA B.
' En tabell med "Ovriga” verksamhetsomraden finns i BILAGA B.
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Figur 13: Huvudverksamhet for alla ekonomiska foreningar: antal arbetsstéllen per
verksamhetsomrade.

O Utbildning

B Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster

75 64 99

OAndra samhalleliga och personliga tjanster

OOvriga

220 340 B Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushallsartiklar och personliga
artiklar

OTillverkning

B Halso- och sjukvard, sociala tjanster;
veterinarverksamhet

Bland de etablerade kooperativa foreningarna ar det
”Begravningsverksamheten” som dominerar klassen “Andra sambhilleliga
och personliga tjinster”. I denna klass finns Fonus med 24 av totalt 25
arbetsstdllen. 1 klassen  “Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster” bedriver 23 av 34 arbetsstillen verksamhet inom
“Forvaltning i1 rikskooperativ regi”, exempelvis hittar vi HSB’s med 19
arbetsstéillen samt Riksbyggens med sex arbetsstillen® (se figur 14).

Figur 14: Huvudverksamhet for de etablerade kooperativa foreningarna: antal
arbetsstiillen per verksamhetsomrade®'.

O Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster

B Andra samhalleliga och personliga tjanster

O Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushallsartiklar och personliga

artiklar
O Detajlgrupp saknas

W Hotell- och restaurangverksamhet

% Tabell med etablerade kooperativa foreningarnas huvudverksamhet finns i BILAGA B.
*! Detaljgrupp saknas = ej angivit verksamhetsinriktning.
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3.3.5 Geografisk lokalisering

Det dr dven av intresse att studera var de ekonomiska foreningarna och
deras arbetsstillen dr lokaliserade 1 ldnet. Syftet &r att se om det finns
skillnader mellan kommunerna och eventuellt svara pa fragan om varfor det
forhéller sig pa det viset. For att svara pd detta kommer studien att forst och
fraimst att titta pa det absoluta antalet arbetsstdllen per kommun, sedan den
relativa andelen och dérefter antal arbetsstéllen per 1 000 invéanare. I tabell
2 finns samtliga ekonomiska fOreningar samt de etablerade kooperativa
foreningarna®.

Tabell 2: Antal arbetsstillen av alla ek. foreningar och de etablerade kooperativa
foreningarna per kommun absolut och relativt samt antal arbetsstillen/1000 invanare.

Alla ek.for.: | Antal | Andel Etabl. ko.

Antal Andel Antal Arbets | av alla for.: Antal

Arbetsst | av alla Arbetsst./ st. etabl. Arbetsst.

alla ek. for. 1000 etabl. |ek. /1000
Kommun ek.for. (%) Invanare ko.for. | for.(%) |Invanare
Botkyrka 26 2,05 0,3557 2 2,86 0,0274
Danderyd 24 1,89 0,8116 0 0 0
Ekero 18 1,42 0,8084 3 4,29 0,1347
Haninge 25 1,97 0,359 4 5,71 0,0574
Huddinge 39 3,08 0,4613 2 2,86 0,0237
Jarfilla 23 1,81 0,3803 2 2,86 0,0331
Lidingo 27 2,13 0,6653 1 1,43 0,0246
Nacka 41 3,23 0,5469 2 2,86 0,0267
Norrtilje 81 6,39 1,5396 3 4,29 0,057
Nykvarn 2 0,16 0,2484 0 0 0
Nynédshamn 16 1,26 0,6676 2 2,86 0,0835
Salem 12 0,95 0,8717 0 0 0
Sigtuna 15 1,18 0,4286 1 1,43 0,0286
Sollentuna 22 1,74 0,379 1 1,43 0,0172
Solna 22 1,74 0,3887 1 1,43 0,0177
Stockholm 666 52,52 0,8876 32 45,71 0,0426
Sundbyberg 19 1,5 0,561 1 1,43 0,0295
Sodertilje 43 3,39 0,5521 5 7,14 0,0642
Tyresd 17 1,34 0,4351 1 1,43 0,0256
Taby 31 2,44 0,515 3 4,29 0,0498
Upplands-Bro 6 0,47 0,2874 1 1,43 0,0479
Upplands Visby | 14 1,1 0,3726 2 2,86 0,0532
Vallentuna 17 1,34 0,6739 0 0 0
Vaxholm 11 0,87 1,1846 0 0 0
Varmdo 27 2,13 0,8637 0 0 0
Osteraker 24 1,89 0,6971 1 1,43 0,029
Stockholms lin | 1268 100 0,7086 70 100 0,0391

*2 En tabell som visar var de nykooperativa foreningarna finns i linet finns i BILAGA B.
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Aterigen #r det Stockholms kommun som sticker ut med 666 arbetsstillen,
det vill sdga 53 procent av alla ekonomiska foreningar i ldnet. P4 andra plats
hamnar Norrtidlje kommun med 81 arbetsstéllen eller sex procent av alla
ekonomiska foreningar i ldnet. Nacka, Huddinge och Téby har vardera dver
30 arbetsstillen per kommun. En jamforelse av antal arbetsstillen per 1 000
invanare och kommun ger ett genomsnitt pa 0,71 arbetsstéllen per 1 000
invnare 1 Stockholms Ildn. Genom att jamfora dessa relativa tal
framkommer en annan bild didr Stockholms kommun Overtriffas av
Norrtilje kommun med 1,54 arbetsstillen per 1 000 invanare och Vaxholm
men 1,18 arbetsstillen per 1 000 invdnare. Over genomsnittet ligger ocksa
Salem, Varmdo, Danderyd och Ekerd (se figur 15).

Figur 15: Avvikelse frian genomsnittet (lin),
antal arbetsstiillen ekonomiska foreningar/1 000 invanare.
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Ser man endast till de etablerade kooperativa foreningarna blir bilden
annorlunda. Av de 70 arbetsstillen som finns i Stockholms lén &dr de flesta
lokaliserade i Stockholms kommun f6ljd av Sddertélje och Haninge. I
Vallentuna, Viarmdo, Salem, Nykvarn, Danderyd och Vaxholm finns
déremot inga arbetsstéllen av etablerade kooperativa foreningar. Betraktar
man istillet antalet arbetsstillen per 1 000 invanare och kommun ligger
Eker6 i topp med 0,13 arbetsstéllen foljd av Nyndshamn, Sodertélje och
Haninge. 1 figur 16 synliggérs vilka kommuner som ligger Over
genomsnittet och vilka som har 1dga virden®.

» 1 BILAGA B finns #ven ett diagram som visar avvikelsen fran genomsnittet av antal
arbetsstéllen per 1 000 invanare av de nykooperativa foreningarna.
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Figur 16: Avvikelse frian genomsnittet (lin),
antal arbetsstillen etablerade kooperativa foreningar/1 000 invanare.
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3.4 Samfalligheter

3.4.1 Antal arbetsstallen

I Stockholms 14n finns det 444 samfilligheter inom den sociala ekonomin,
som i sin tur har 468 arbetsstillen (2006-11). De é&r organiserade
verksamheter som bedriver ndringsverksamhet fristdende fran den offentliga
sektorn. Utdver detta fokuserar de pa samhélls- och medlemsnytta. Enligt
Riksskatteverket definieras samhélligheter enligt foljande:

"En samfdllighet bestar av mark, anldiggning, rdttighet m.m. som tillhor
flera fastigheter gemensamt. Samfdilligheter dgs av de fastigheter som har
del i samfilligheten. Andelsstorleken bestims i normalfallet i samband med
att  samfdlligheten bildas. Andelen utgor en integrerad del av
deldgarfastigheten och som foljer med fastigheten vid forsdljning eller
annan dgaroverldtelse.”
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Det finns dessutom olika typer av samfélligheter, sdsom:

o  marksamfilligheter som bestdar av mark/vatten och som dgs
gemensamt av ett antal fastigheter,

o anldiggningssamfilligheter = som  bestar  av  objekt  eller
gemensamhetsanldiggning och som dgs gemensamt av ett antal
fastigheter,

o samt 6vriga samfdilligheter som huvudsakligen bestdr av rdttigheter
och som tillhor flera fastigheter.

3.4.2 Anstallda

Samfilligheterna 1 Stockholms 1dn har tillsammans 131 anstéllda pé 486
arbetsstillen (2006-11). Den oOverviagande delen, 400 arbetsstillen, med
andra ord 85 procent har inga anstillda alls*. De resterande
samfilligheterna sysselsdtter en eller ett fatal personer: 13,7 procent har
mellan en och fyra anstdllda och 0,85 procent har mellan fem och nio
anstillda (se figur 17).

Figur 17: Samfilligheternas anstillda i antal arbetsstillen per klass.
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3.4.3 Omsattning

Tillsammans omsétter samtliga samfélligheter 1 Stockholms ldn 47,8
miljoner kronor (ar 2005). Bland de 68 samfilligheter som har minst en
anstilld har 93 procent en omsittning pd mindre dn 1 000 kronor®. Endast
fem samfalligheter omsitter mer (se figur 18).

** En tabell av samfilligheternas antal anstillda finns i BILAGA C.
** Det finns en tabell av de samfilligheternas omsittning som har anstillda i BILAGA C.
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Figur 18: Omsiittning for samfilligheter med anstillda.
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3.4.4 Verksamhetsinriktning

Av de samfilligheter som har anstéllda s& har de flesta, 76 procent, angivit
att deras huvudverksamhet #r att bedriva fastighetsforvaltning. Atta
arbetsstillen, 12 procent, har angivit sin huvudverksamhet som andra
intresseorganisationer” och fyra procent som “uthyrning och forvaltning av
lokaler”*®. Inom verksamhetsomradet “Ovriga” samfilligheter finns
verksamhet s& som “produktion av skog samt leveransvirke”, “0Ovrig
specialiserad butikshandel med livsmedel”, “férjetrafik Over hav eller 1

kustsjofart” samt ”sjofart pa inre vattenvégar” (se figur 19).

Figur 19: Verksamhetsinriktning for samfilligheter med anstiillda:
antal arbetsstillen.

O Ovrig fastighetsférvaltning

8 W Verksamhet i andra
intresseorganisationer

O0Ovriga

52 O Uthyrning och forvaltning av egna,

andra lokaler

*® En tabell vad samfilligheter med anstillda har for verksamhet finns i BILAGA C. Dir
finns ocksa en forteckning dver verksamhetsinriktningen ”Ovriga”.
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3.4.5 Geografisk lokalisering

Ser man till var samfilligheterna &r lokaliserade i ldnet s& ar flertalet, 12
arbetsstéllen, beldgna 1 Stockholms kommun. Direfter f6ljer Haninge och
Eker6 med vardera sju arbetsstillen. Varmdo, Upplands-Bro, Nykvarn,
Sundbyberg, Solna och Lidingd har didremot inga samfilligheter med
anstéllda. Vid en jimforelse utifran antalet arbetsstillen per 1 000 invénare
hamnar Eker6 fraimst med 0,31 arbetsstéllen per 1 000 invanare och dérefter
kommer Vaxholm med 0,22 arbetsstdllen. Nyndshamn och Vallentuna har
lite mer &n 0,10 arbetsstdllen pd 1 000 invanare. Stockholms kommun ligger
under genomsnittet och har siledes relativt fa samfélligheter (se tabell 3).

Tabell 3: Antal arbetsstiillen av samfilligheter med anstillda per kommun absolut
och relativt samt antal arbetsstiillen/1 000 invinare.

Andel av alla
samfilligheter Antal
Antal med anstillda | Arbetsstéillen/1000

Kommun Arbetsstiillen (%) Invénare
Botkyrka 4 5,88 0,05
Danderyd 1 1,47 0,03
Ekero 7 10,29 0,31
Haninge 7 10,29 0,1
Huddinge 4 5,88 0,05
Jarfilla 2 2,94 0,03
Nacka 4 5,88 0,05
Norrtélje 2 2,94 0,04
Nynédshamn 3 441 0,13
Salem 1 1,47 0,07
Sigtuna 2 2,94 0,06
Sollentuna 2 2,94 0,03
Stockholm 12 17,65 0,02
Sodertilje 5 7,35 0,06
Tyreso 3 4,41 0,08
Téby 2 2,94 0,03
Upplands Visby 1 1,47 0,03
Vallentuna 3 4,41 0,12
Vaxholm 2 2,94 0,22
Osterdker 1 1,47 0,03
Stockholms liin 68 100 0,04

Figur 20 visar att samfalligheter med anstéllda inte endast finns i kommuner
som dr priglade av landsbygd. Upplands Visby till exempel ligger under
lanets genomsnitt medan Vallentuna ligger 6ver genomsnittet. Ovanstdende
siffror dr dock enbart baserade pd de samfilligheter som har anstillda. Det
ar sdledes mycket mojligt att resultatet kan bli annorlunda om samtliga
samfilligheter i ldnet analyseras.
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Figur 20: Avvikelse frian genomsnittet (lin),
antal arbetsstillen samfilligheter med anstéillda/1 000 invénare.
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3.5 Registrerade trossamfund

3.5.1 Antal arbeftsstdllen

Denna studie tar endast hiansyn till de registrerade trossamfund som bedriver
ndringsverksamhet, och i Stockholms ldn finns det 107 registrerade
trossamfund med 397 arbetsstillen som bedriver ndringsverksamhet (2006-
11). T den senaste forordningen (SFS: 1999:974) som trddde i kraft den
1 januari 2000 finns en officiell definition pé trossamfund:

“"Med trossamfund avses en sammanslutning for religios verksamhet ddr det
ingadr att anordna gudstjdinst, eller en grupp av samverkande forsamlingar
eller trossamfund, forsamling: en sammanslutning som bedriver lokal
religios verksamhet, i vilken det ingdr att anordna gudstjinst.”

Registrerade trossamfund har mojlighet att sdka statsbidrag enligt lagen
(1999:932) om stod till trossamfund. Detta begridnsas dock av definitionen
preciserad “gudstjdnst” som dr en viktig del i trossamfundens verksamhet.
Detta har resulterat i att bara kristna trossamfund, Judiska Centralradet,
Islamiska samarbetsrddet och Sveriges Buddhistiska Samarbetsrad fér
registrera sig som trossamfund samt erhdlla statsbidrag”. Andra
trossamfund och livssynsorganisationer organiseras som ideella foreningar.
Denna studie tar endast hinsyn till registrerade trossamfund och aterspeglar
saledes inte all religios och kulturell mangfald i Stockholms lédn.

*" En lista pa registrerade trossamfund som har ritt till statsbidrag finns i BILAGA D.
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De registrerade trossamfund i Stockholms 1dn som har flest arbetsstédllen dr
Svenska kyrkan, Frilsningsarmén, Katolska kyrkan, Judiska forsamlingen
samt Svenska baptistsamfundet:

Svenska kyrkan: 322 arbetsstéllen
Frilsningsarmén: 42 arbetsstéllen
Katolska kyrkan: 15 arbetsstéllen
Judiska forsamlingen: 5 arbetsstillen
Svenska baptistsamfundet: 3 arbetsstillen

Tillsammans utgdér Svenska kyrkan, Frélsningsarmén och Katolska kyrkan
387 arbetsstillen, 97 procent, av samtliga 397 arbetsstéllen 1 Stockholms
lan. Svenska kyrkan dr det trossamfund som har flest antal anstillda i
Stockholm 1én och ser man totalt till hela riket sa har Svenska kyrkan:

ca 25 000 anstéllda

ca 7 miljoner medlemmar

ca 20 miljoner deltagare i olika slags gudstjénster
ca 55 000 fortroendevalda

ca 25 000 anstéllda

flera tusen frivilliga

Bland de totalt 25 000 som &r anstéllda hos Svenska kyrkan (riket) aterfinns
manga av dem 1 Stockholms lidn dir néstan alla arbetsstillen har en eller fler
anstillda (se figur 21).

Figur 21: Antal anstéllda hos Svenska kyrkan i Stockholms léin.
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3.5.2 Anstallda

De 107 registrerade trossamfund i Stockholms ldn sysselsétter 4 763
personer pa 397 arbetsstillen. Utmérkande for de 107 trossamfunden ar att
de flesta arbetsstdllen har en eller flera anstéllda och att det endast &r 16
arbetsstillen av 397, det vill séga 4 procent, som inte har nigra anstéllda. De
flesta arbetsstdllen, 46 procent, har mellan en och fyra anstéillda och 24
procent har mellan fem och nio anstillda. De tvd enskilt storsta
arbetsstillena med mellan 100 och 199 anstillda ar “Svenska
missionskyrkan” och ”Sodertélje kyrkliga samfillighet” 1 egenskap av
centrala forvaltningsplatser (se figur 22).

Figur 22: Antal anstillda hos registrerade trossamfund.
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3.5.3 Omsattning

Totalt omsitter trossamfunden i Stockholms 14n 35,1 miljoner kronor (&r
2005). Delar man upp omséttningen i olika omséttningsklasser sa ser man
att fordelningen inte ndmnvért skiljer sig at jaimfort med andra juridiska
former. De flesta foretag, 81 procent, har en omséttningssumma pa mindre
an 1 000 kronor. I omsittningsklass tre hamnar ”Brannkyrka forsamling”
och ”Spanga forsamling” och i1 den nést storsta omséttningsklassen finns
”Oscars forsamling” och “Svenska missionskyrkan”. ”Stockholms
domkyrkaforsamling” och ”Stockholms stift” sdljer varor och tjinster for
5 000 tkr - 9 999 tkr. Mest omsitter “Fralsningsarmén” med en omséttning
pé mellan 10 000 tkr -19 999 tkr*® (se figur 23).

% En tabell med de registrerade trossamfundens omsittning finns i BILAGA D.
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Figur 23: De registrerade trossamfundens omsittning.
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3.5.4 Verksamhetsinriktning

Trossamfunden bedriver verksamhet med fokus pd gudstjdnster och andra
former av sjdlavard, men har traditionellt d&ven verkat inom den sociala
sektorn. Som huvudverksamhet anger de flesta trossamfund att de bedriver
”Verksamhet i religiosa samfund”® som é&r ett delomrade som ryms inom
huvudverksamhetsomrddet ”Andra samhailleliga och personliga tjdnster”.
358 eller 90 procent av trossamfunden dr verksamma inom detta omrade. |
figur 24 finns en Oversikt Over de registrerade trossamfundens
(arbetsstillenas) huvudverksamhet.

¥ De registrerade trossamfunds huvudverksamhet finns i tva tabeller i BILAGA D.
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Figur 24: Huvudverksamhet for registrerade trossamfund: antal arbetsstllen™.
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B Hotell- och restaurangverksamhet

Det &r &dven intressant att belysa all verksamhet som bedrivs av
trossamfunden och inte bara deras huvudsakliga verksamhet. Exempelvis
engagerar sig 31 av Frilsningsarméns arbetsstéllen, det vill sdga 74 procent,
inom fler &n ett verksamhetsomride, som till exempel butikshandel med
ovriga begagnade varor. Atta arbetsstilllen vid Svenska kyrkan bedriver
dven andra verksamheter. Betraktar man didremot den relativa andelen av
deras arbetsstéllen sa &r siffran endast 2,5 procent for Svenska kyrkan 1
Stockholms 1dn. Tva av Judiska forsamlingens fem arbetsstillen jobbar
ocksd med négot annat 4n ”Verksamhet 1 religiosa samfund” och tva av de
tre av Baptistsamfundets arbetsstillen likasd. Bade Sjundedags
adventistsamfundet och Svenska missionskyrkan 4r pad sina enda
arbetsstéllen i Stockholms lan verksamma inom ndgot socialt omrade*'.

3.5.5 Geografisk lokalisering

De flesta trossamfund 4r lokaliserade inom Stockholms kommun, som
darmed har 30 procent av alla registrerade trossamfund i ldnet. P4 andra
plats aterfinns Norrtélje med tolv procent av alla arbetsstdllen och darefter
Nacka kommun med fem procent. Mindre dn fem arbetsstédllen per kommun
finns endast i Nykvarn, Osteraker och Vaxholm (se tabell 4).

30358 arbetsstillen av 360 inom verksamhetsomradet ”Andra samhilleliga och personliga
tjdnster” utgdrs av "Verksamhet i religiosa samfund”.

*! En fullsténdig tabell med alla registrerade trossamfund som engagerar sig i ytterligare
omraden dn gudstjénst och sjédlavérd finns i BILAGA D.
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Tabell 4: Antal arbetsstéllen av registrerade trossamfund per kommun absolut och
relativt samt antal arbetsstéiillen/1000 invanare.

Andel av alla| Antal
Antal nykooperativa Arbetsstiillen/1000

Kommun arbetsstillen foreningar (%) Invanare
Botkyrka 13 3,27 0,18
Danderyd 9 2,27 0,3
Ekero 13 3,27 0,58
Haninge 19 4,79 0,27
Huddinge 12 3,02 0,14
Jarfilla 9 2,27 0,15
Lidingo 5 1,26 0,12
Nacka 20 5,04 0,27
Norrtilje 47 11,84 0,89
Nykvarn 3 0,76 0,37
Nynédshamn 8 2,02 0,33
Salem 5 1,26 0,36
Sigtuna 16 4,03 0,46
Sollentuna 9 2,27 0,16
Solna 19 4,79 0,34
Stockholm 120 30,23 0,16
Sundbyberg 8 2,02 0,24
Sodertilje 12 3,02 0,15
Tyreso 7 1,76 0,18
Taby 10 2,52 0,17
Upplands-Bro 6 1,51 0,29
Upplands Visby 7 1,76 0,19
Vallentuna 8 2,02 0,32
Vaxholm 1 0,25 0,11
Viarmdo 9 2,27 0,29
Osterdker 2 0,5 0,06
Stockholms léin 397 100 0,22

Betraktar man istéllet antal arbetsstéllen per 1 000 invanare blir resultatet ett
helt annat. Norrtdlje har de flesta arbetsstdllen med 0,89 per 1 000 invénare
och titt dérefter foljer Ekerd, Sigtuna och Nykvarn. Stockholms kommun
ligger med sina 0,16 under lénets genomsnitt som &r 0,22 arbetsstillen per
1 000 invénare. De kommuner som har minst antal arbetsstillen &r
Osterdker, Vaxholm, Lidingd och Huddinge. Figur 25 #r en
sammanstillning dver avvikelsen frdn genomsnittet av antal arbetsstéllen for
registrerade trossamfund. Figuren belyser de kommuner som ligger &ver
eller under lidnets genomsnitt, vilket visar att Norrtélje sticker ut med ett
index pa 410 jamfort med linets genomsnitt som ligger pa 100. Det é&r
uppenbart att fordelningen av antal arbetsstéllen 1 lanet 4r mycket ojdmn.
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Figur 25: Avvikelse frian genomsnittet (Iin),
antal arbetsstillen registrerade trossamfund/1000 invanare.
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3.6 Stiftelser

3.6.1 Antal arbetsstallen

Denna studie har endast tagit hdnsyn till de stiftelser som tillhor den sociala
ekonomin utifran definitionen att de bedriver nigon form av
ndringsverksamhet samt att deras verksamhet har medlems- och/eller
samhdllsnytta som primirt andamal. Eftersom stiftelser inte har medlemmar
ar samhillnyttan avgorande for val av stiftelse till den sociala ekonomin.
Denna studie kommer dven endast ta hinsyn till de stiftelser som enligt lag
uppfyller kraven for skattebefrielse®® och som dé anses vara samhéllsnyttig
eftersom stiftelsen da utbetalar minst 50 procent av den arliga avkastningen
till visst dndamél. For en mer utforlig beskrivning av denna studies
definition av samhéllsnyttiga stiftelser hdnvisas till Bilaga E.

Det finns i Stockholms lin 460* samhillsnyttiga och affarsdrivande
stiftelser som ingir den sociala ekonomin (2006-11). I foljande avsnitt
beskrivs dessa ndrmare.

2 SFS 1947: 576
33 For stiftelser finns bara uppgifter angdende antal foretag och inte arbetsstillen.
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3.6.2 Antal anstallda

Totalt har de nédringsdrivande och samhillsnyttiga stiftelserna i Stockholms
lan 6 903 heltidsanstéllda (se figur 26)*. 38 procent av dessa bedriver
verksamhet utan anstillda, 20 procent har mellan en och fyra anstéllda och
25 procent har mellan 4,5 och 49 anstéllda™. I klass sex med mellan 50 och
99 anstillda finns fem skolor, ett tekniskt museum samt en verkstad. I nésta
klass med mellan 100 och 199 anstéllda finns tre skolor eller skolstiftelser,
exempelvis ”Stiftelsen Rodakurshemmet” och “Bokforlaget Natur och
Kultur”. Stiftelser med mellan 200 och 499 ir bland annat Stiftelsen
KFUM Soder Fryshuset”, Stiftelsen Stockholms Sjukhem” och ”Stiftelsen
Kursverksamheten vid Stockholms Universitet”. Flest anstdllda har
’Stiftelsen Stora Skondal” med mellan 500 och 999 anstillda.

Figur 26: Antal anstillda hos niringsdrivande, samhillsnyttiga stiftelser *°
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3.6.3 Omsattning

Totalt omsitter alla stiftelser i Stockholms 1dn 5,5 miljarder kronor. De
stiftelser som tillhoér den sociala ekonomin i Stockholms l4n har intdkter
som summeras till 4,4 miljarder kronor”’. Omséttningen for dessa stiftelser
visar att fordelningen jamfort med andra juridiska former &r annorlunda. Det
finns bland de niringsdrivande stiftelserna en betydande del, 27 procent,
som hamnar i klass fyra med 1 000 tkr - 4 999 tkr**. Néarmast efter foljer
klass tva med 1 tkr - 499 tkr med 17 procent.

3 Uppgifter angdende antal anstillda kan hérrora fran ar 1994 till 2005.

35 En tabell med stiftelsernas antal anstillda finns i BILAGA E.

38 T4 stiftelser har ocksé anstillda utomlands men dessa anstillda riknas inte med har.
37 Uppgifter angdende omsittning togs fran senast inlimnade arsredovisning och kan
saledes hérrora fran ar 1994 till 2005.

38 En tabell som visar stiftelsernas intéikter i tabellform finns i BILAGA E.
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14 procent av de néringsdrivande stiftelserna har en omséttning som &ar
mindre dn 1 000 kronor (se figur 27). Bland de tolv storsta stiftelserna
aterfinns dven de som har flest antal anstdllda, exempelvis “Stiftelsen
Skansen” och “Nordiska museet”, ”Synskadades Stiftelse” och ”Stiftelsen
Institut for Foretagsledning”.

Figur 27: Stiftelsernas omsittning *.
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3.6.4 Verksamhetsinriktning

Figur 28 visar stiftelsernas verksamhetsinriktning eller dndamal. Antal
stiftelser 1 diagrammet summeras till mer dn 460 eftersom en enskild
stiftelse kan ha flera &ndamal. De tva vanligaste &ndamalen ar ”Utbildning”
och ”Forskning” som redovisas i 38 procent respektive 30 procent av alla
460 stiftelser®.

% En stiftelse r nyligen bildad och hade dirfor ett brutet rikenskapsar som omfattade 18
méanader.

* En tabell med stiftelsernas #ndamal finns i BILAGA E. Dir finns ocksé en nirmare
belysning av dindamalssammanfattningen “Ovriga”.
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Bakom @ndamalsrubriken “utbildning” doljer sig for det mesta skolor och
forskolor. Bland dem som angav forskning finns till exempel “Stiftelsen
arbetsrittslig tidskrift”, Stiftelsen 6gonforskning 1 Stockholm”, ’Stiftelsen
Strindbergsmuseet” samt Stiftelsen institutet for estnisk sprdk- och
litteraturforskning”. Direfter foljer ”Kultur” med 18 procent och “Barn”
med 15 procent, dér de flesta bedriver daghemverksamhet eller skolor och
forskolor. Ungefar sju procent angav “framjande av funktionshindrade” som
sitt indamal.

Figur 28: Stiftelsernas verksamhetsinriktning.
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interkulturell verksambhet, integration

3.6.5 Geografisk tillhoérighet

En jimforelse av kommunerna i fabell 5 visar att de flesta arbetsstéllen finns
1 Stockholms kommun, ndmligen 63,5 procent. Darefter kommer Sodertélje
med 11 procent. En jamfOrelse per 1 000 invanare visar ddremot att
Sodertélje sticker ut eftersom antalet stiftelser per 1 000 invénare ligger stort
over ldnets genomsnitt pa 0,25 stiftelser per 1 000 invénare. Det dr bara
Stockholm och Sigtuna som ligger éver genomsnittet &ven om avvikelsen
frén genomsnittet &r inte sa stor som for Sodertélje.
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Tabell 5: Antal stiftelser per kommun absolut och relativt,
samt antal stiftelser/1000 invanare.

Antal
Antal stiftelser/1000

Kommun stiftelser Andel (%) invinare
Botkyrka 2 0,43 0,03
Danderyd 7 1,52 0,24
Eker6 3 0,65 0,13
Haninge 1 0,22 0,01
Huddinge 5 1,09 0,06
Jarfilla 4 0,87 0,07
Lidingo 7 1,52 0,17
Nacka 6 1,3 0,08
Norrtélje 11 2,39 0,21
Nykvarn 1 0,22 0,12
Sigtuna 13 2,83 0,37
Sollentuna 4 0,87 0,07
Solna 13 2,83 0,23
Stockholm 292 63,48 0,39
Sundbyberg 3 0,65 0,09
Sodertilje 50 10,87 0,64
Tyreso 3 0,65 0,08
Taby 6 1,3 0,1
Upplands-Bro 1 0,22 0,05
Upplands Visby 2 0,43 0,05
Vallentuna 2 0,43 0,08
Vaxholm 1 0,22 0,11
Viarmdo 7 1,52 0,22
Osterdker 3 0,65 0,09
Verksamhet i andra ldn 13 2,83

Genomsnitt
Summa 460 100 0,25

I figur 29 presenteras avvikelsen frdn genomsnittet (index 100) for antalet
stiftelser. I detta fall har Sodertdlje med ett index pd 254 flest stiftelser i
lanet och Stockholm och Sigtuna kommun har relativt lika virden med 154
respektive 147.
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Figur 29: Avvikelse frian genomsnittet (Iin), antal stiftelser/1000 invanare.
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Kommun

For att hitta en forklaring till det relativt hoga antalet stiftelser i Sodertélje
kommun betraktas antalet stiftelser som har en antroposofisk*' bakgrund i
relation till alla relevanta stiftelser per kommun. I tabell 6 visas endast
kommuner dédr minst en av alla stiftelser inom den sociala ekonomin har en
antroposofisk bakgrund. Antroposofernas centrum i Sverige ligger i Jarna 1
Sodertdlje kommun, vilket framgir av det hoga antalet antroposofiska
stiftelser i kommunen. Antroposoferna har 27 stiftelser i Sodertélje kommun
som kan riknas till den sociala ekonomin. Eker6 har med sina 67 procent ett
relativt hogt antal antroposofiska stiftelser, men sett till hela sammanhanget
har Ekero vildigt fa stiftelser. De tvd som finns i Ekerd drivs i form av en
forskola samt en barntradgard. Dessa verksamhetsomraden giller for ovrigt
for ndstan alla antroposofiska stiftelser forutom de som ligger 1 Sodertélje

*! Mer information Gver antroposofisk verksamhet hittar man via linken
www.antroposofi.info
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kommun. Dér finns det ddremot inte bara verksamhet inom utbildning och
barn utan dven manga arbetsstillen som erbjuder boende och dagverksamhet
for ungdomar och vuxna. Dessa aterfinns 1 figur 28 under kategorin
”Behdvande”. Tva antroposofiska stiftelser erbjuder sjukvard och det finns
ocksd verksamhet for funktionshindrade 1 form av ”Stiftelsen Jédrna
Skyddade Verkstiader”.

Tabell 6: Andel antroposofiska stiftelser per kommun*.

Antal Andel
antroposofiska | antroposofiska
Kommun Antal stiftelser stiftelser stiftelser (%)
Eker6 3 2 66,67
Jarfalla 4 1 25
Sigtuna 13 4 30,77
Stockholm 292 16 5,48
Sundbyberg 3 1 33,33
Sodertilje 50 27 54
Téaby 6 2 33,33
Kom. utan antrop. stiftelser 76 0 0
Andra ldn 13 1 7,69
Summa 460 54 11,74

*2 Stiftelser kan vara geografiskt lokaliserade i annat lén dven ifall de 4r registrerade i
Stockholms lén.
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4 ANALYS OCH SLUTSATSER

4.1 Foretag inom social ekonomi i Stockholms lan

4.1.1 Juridiska former inom den sociala ekonomin

Denna studie har fokuserat pa de vanligast forekommande valen av juridisk
foretagsform inom den sociala ekonomin: ideella foreningar, ekonomiska
foreningar, registrerade trossamfund, samfilligheter samt stiftelser. Alla
foretag som ingér 1 kartliggningen uppfyller de kriterier som kravs for att
tillhora den sociala ekonomin, nimligen att de &r niringsdrivande och har
medlems- och/eller samhillsnytta som mal jamf{ort med traditionella foretag
med vinstintresse som huvudmal.

Det finns i Stockholms ldn 6 590 foretag inom den sociala ekonomin, vilka
har 7 125 arbetsstéllen. Av dessa arbetsstillen &r 63 procent ideella
foreningar, foljt av ekonomiska foreningar med 18 procent, samfilligheter
med 6,6 procent, stiftelser med 6,5 procent samt registrerade trossamfund
med 5,6 procent (se tabell 7).

Tabell 7. Juridisk form for foretag inom den sociala ekonomin:
absolut och relativt antal arbetsstéllen per juridisk form.

Andel arbetsstiillen
Juridisk form Antal foretag | Antal arbetsstiillen | (%)
Ideella foreningar 4377 4532 63,61
Ekonomiska féreningar 1202 1268 17,80
Samfilligheter 444 468 6,57
Registrerade trossamfund | 107 397 5,57
Stiftelser 460 460" 6,46
Summa 6 590 7125 100

Totalt sysselsétter foretagen inom den sociala ekonomin i Stockholms lén
54 832 personer. Jimfor man den sociala ekonomins andel av det totala
antalet anstéllda i Stockholms l4n blir siffran 5,8 procent*. Detta visar pa att
ur ett sysselséttningsperspektiv dr social ekonomi en sektor som sysselsitter
en betydande del av de arbetsfora i Stockholms lin.

* For stiftelser finns bara uppgifter angaende antal foretag och inte antal arbetsstillen.
# Ar 2005 fanns det totalt 953 600 anstillda i Stockholms lin (SCB- AKU).
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Ur ett konsperspektiv® visar statistiken att samtliga juridiska former,
bortsett fran samfilligheter, sysselsdtter fler kvinnor dn mén pa de flesta
arbetsstillen. Den genomsnittliga andelen kvinnor for alla juridiska former
ligger pd cirka 60 procent. Flest kvinnor och minst mén sysselsatts av
ekonomiska foreningar dir ett arbetsstille 1 genomsnitt har 71 procent
kvinnor anstdllda. Dérefter fOljer registrerade trossamfund med en
genomsnittlig andel kvinnor pa 59 procent per arbetsstille och ideella
foreningar med 54 procent. Samfilligheterna sysselsétter 25 procent kvinnor
per arbetsstille. De registrerade trossamfunden har mellan 50-75 procent
kvinnor per arbetsstélle (se figur 30).

Figur 30: Andel anstiillda kvinnor och mén per arbetsstille och juridisk form.
(Diagrammet ska léisas sa hir: Drygt 10 procent av alla arbetsstiillen som éir
organiserade som ideella foreningar har mellan 25 och 49 procent kvinnor anstillda).
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Juridisk form

O75-100 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstalle
0O50-74 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstalle
W 25-49 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstalle
O0-24 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstalle

* For mer konsuppdelad statistik se BILAGA H.
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4.1.2 Verksamhetsinriktning

De flesta foretagen i den sociala ekonomin har en inriktning pa sin
verksamhet som kan sammanfattas som ”Andra samhélleliga och personliga
tjdnster” och cirka 66 procent av alla arbetsstdllen hamnar inom denna
grupp®.  Dérefter foljer  ”Utbildning” samt “Fastighets- och
uthyrningsverksamhet, foretagstjanster” med var och en pa nio procent (se

figur 31).

Figur 31: Den sociala ekonomins huvudverksamhet:
absolut antal arbetsstiillen per verksamhetsinriktning®’.

O Andra samhalleliga och personliga
tjanster

H Utbildning

O Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster

O Halso- och sjukvard, sociala tjanster;
veterinarverksamhet

H Detaljgrupp saknas

4154

O Tillverkning

W Partihandel och detaljhandel;
reparation av motorfordon,
hushallsartiklar och personliga artiklar

O Ovriga

Intressant i detta sammanhang ir att belysa de delomraden som doljer sig
bakom den storsta klassen ”Andra samhilleliga och personliga tjinster” (se
tabell 8) eftersom manga av de delomraden, som ryms inom “Andra
samhdlleliga och personliga tjinster” dr storre dn de flesta av de uppriaknade
verksamhetsomradena.

% En tabell som visar antal arbetsstillen per verksamhetsomrade och juridisk form samt en
som sammanfattar detta for den sociala ekonomin finns i BILAGA F.

*7 Stiftelsernas andamal ingér inte, dvs 460 arbetsstillen, dessutom saknas 400
samfilligheter som inte har nagra anstillda. Detaljgrupp saknas = Ej angivit
verksamhetsomrade.
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Tabell 8: Narmare belysning av verksamhetsomradet ”Andra samhélleliga och
personliga tjinster”.
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Verksambhet i andra intresseorganisationer 3,38 1 696 40,83

Sport*® 4,94 698 16,80

Verksamhet i religiosa samfund® 8,47 575 13,84

Kultur® 3,46 436 10,50

Intressebevakning inom arbetsmarknaden’ ! 15,84 292 7,03
Intressebevakning inom bransch- och

yrkesorganisationer™ 2,08 266 6,40

Verksambhet i politiska organisationer 7,27 115 2,77

Ovriga 2,66 76 1,83

Summa/Genomsnitt 5,24 4154 100

Det verkar mer lampligt att beskriva verksamhetsinriktningen for foretagen
inom den sociala ekonomin enligt f6ljande (i storleksordning):

Verksamhet i andra intresseorganisationer (1 696 arbetsstillen)
Sport (698 arbetsstéllen)

Utbildning (589 arbetsstéllen)

Fastighets- och uthyrningsverk., foretagstjédnster (583 arbetsstéllen)
Verksamhet i religiésa samfund (575 arbetsstillen)

Kultur (436 arbetsstillen)

AN S e

Det stora antalet foretag 1 de tre verksamhetsomraden ” Verksamhet i andra
intresseorganisationer” och “Sport” och “Kultur” &terspeglar det rika
foreningslivet 1 Stockholms l&dn. I sammanhanget dr det intressant att si
ménga foretag inom den sociala ekonomin kombinerar en ideell verksamhet
med naringsverksamhet. Detta kan givetvis dven vara en konsekvens av att
de flesta foreningar har krav pd korrekt redovisning bade frdn medlemmar
men dven fran statliga myndigheter d& man har en viss néringsverksamhet.
Séledes leder detta till att foreningarna véljer att ldgga verksamheten inom
vissa juridiska former.

* Se BILAGA F, tabell 58

* Inom detta verksamhetsomréade ryms alla foretag som bedriver verksamhet i religisa
samfund, dvs dven de som inte har mdjlighet att registrera sig som trossamfund.

%' Se BILAGA F, tabell 59

°! Hir finns 33 arbetsgivarorganisationer och 259 arbetstagarorganisationer.

>2 Har finns 197 arbetsstillen som jobbar med “Intressebevakning inom
branschorganisationer” och 69 arbetsstdllen som jobbar med “Intressebevakning inom
yrkesorganisationer”.
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Att utbildningssektorn &r stor beror bland annat pa att alla folkhogskolor och
bildningsforbund tillhor den sociala ekonomin. De far dessutom statligt stod
for sin verksamhet och ddrmed ocksé sdkrare finansiering av verksamheten.
Flera skolor drivs dven i stiftelseform. Att verksamhetsomradet “’Fastighets-
och uthyrningsverksamhet, fOretagstjdnster” &r stort beror delvis pa
fastighetsmarknadens organisation som &r priglad av bostadsritts- och
hyresgéstforeningar. Att det finns ménga religiosa samfund 1 ldnet kan bland
annat bero pa ’storstadseffekten”. Befolkningskoncentrationen gor det
mojligt for var och en att vélja bland ett storre utbud av livsstilsformer och
religidsa sammanslutningar. Det hdga antalet av olika samfund &terspeglar
aven den kulturella mangfalden 1 lénet.

4.1.3 Anstdllda och verksamhetsomrdde

Det dr inte bara antalet arbetsstillen per verksamhetsomrdde som ar
intressant, utan dven antalet anstillda per arbetsstélle uppdelat pa juridisk
form och verksamhetsomrade® eftersom detta skulle kunna vara en
indikator pa affarsomrdden med stor betydelse inom den sociala ekonomin. I
genomsnitt sysselsdtter ett arbetsstille inom den sociala ekonomin i
Stockholms 1én 7,8 personer. Relaterar man detta till foretagens juridiska
form s ser vi att samfélligheter i genomsnitt sysselsétter 0,3 personer per
arbetsstille, ideella foreningar 6,5 personer, ekonomiska foreningar 10,8
personer, registrerade trossamfund 12 personer samt stiftelser 16,9 personer
(se tabell 9).

Tabell 9: Genomsnitt anstiillda per arbetsstiille och juridisk form.

Foretagets juridiska form Anstillda/arbetsstille
Ideella foreningar 6,46

Ekonomiska foreningar 10,84

Samfalligheter 0,28

Registrerade trossamfund 12,00

Stiftelser 15,01

Genomsnitt totalt 7,8

Mojliga forklaringar till skillnaderna mellan de olika juridiska formerna kan
till exempel vara att det arbete som bedrivs inom vig- eller bosamfélligheter
till storsta delen utfors ideellt av foreningsmedlemmarna. Detta skulle 1 sin
tur vara en forklaring till det ldga antalet anstdllda per arbetsstille.
Ekonomiska foreningar ddremot startas manga génger som alternativ till
aktiebolag och pd grund av att man vill betona kopplingen till sina
medlemmar. Det dr ocksa denna juridiska form som omsattningsmassigt har
de storsta foretagen inom den sociala ekonomin.

>3 En tabell med genomsnittligt antal arbetsstillen per verksamhetsomrade och juridisk
form finns i BILAGA F.
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Bade trossamfund och stiftelser har trots detta fler anstdllda per arbetsstille,
vilket bland annat skulle kunna forklaras av att stiftelser engagerar sig till
stor del i1 arbetsintensiva verksamheter sdsom sjukvérd och utbildning.
Exempelvis drivs flera storre sjukhus i stockholmsomradet i stiftelseform
och har dirfor ofta tillgang till en stor kapitalbas. De registrerade
trossamfunden i1 sin tur domineras av Svenska kyrkan. Dess tidigare
koppling till staten, mojlighet till kapitalforsorjning via skatteintdkter och
numera avkastning pa investerat kapital bidrar med stor sannolikhet till att
trossamfund har ett hogt antal anstéllda per arbetsstélle.

Hur de anstdllda inom den sociala ekonomin 1 Stockholms 14n foérdelas 6ver
arbetsstéllena blir mer tydligt i figur 32. Flertalet av arbetsstédllena inom den
sociala ekonomin, 46 procent, har inga anstdllda®. Det finns cirka 30
procent arbetsstillen med mellan en och fyra anstéllda och 11 procent av
alla arbetsstéllen har mellan fem och nio anstdllda. Ser man till helheten sé
blir det tydligt att foretagen inom den sociala ekonomin har inga eller fa
anstéllda. 87 procent av alla arbetsstillen har mellan 0-9 anstéllda och 97
procent har mellan 0-49 anstéllda per arbetsstélle.

Figur 32: Anstilllda uppdelat i storleksklass inom den sociala ekonomin.
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5% En tabell med den sociala ekonomins anstiillda i tabellform finns i BILAGA F.
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Flest antal anstéllda per arbetsstille och verksamhetsomrade dterfinns inom
”Halso- och sjukvérd, sociala tjédnster” som i genomsnitt har 22 personer
anstiillda per arbetsstille. Over genomsnittet ligger ytterligare tre andra
verksamhetsomraden: “Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsdkring”*, ”Utbildning” och “Finansiell verksamhet”. Daremot &r
inte dessa verksamhetsomraden storleksmissigt lika. ”Hélso- och sjukvérd,
sociala tjanster” och Utbildning” skiljer sig 4t med sina 294 respektive 589
arbetsstillen.  Knappt under  genomsnittet ligger tre  andra
verksamhetsomraden:  “Fastighets- och uthyrningsverksamhet samt
foretagstjanster” med i genomsnitt fem anstdllda pad 583 arbetsstillen,
”Andra sambhiélleliga och personliga tjdnster” med 1 genomsnitt fem
anstillda pa 4 154 arbetsstillen samt “Partihandel och detaljhandel;
reparation av motorfordon, hushéllsartiklar och personliga artiklar” med i
genomsnitt fem anstéllda pa 101 arbetsstéllen (se tabell 10).

Flest antal anstdllda per arbetsstélle inom den sociala ekonomin har foljande
verksamhetsomraden *:

Haélso- och sjukvard, sociala tjinster (22 personer/294 arbetsstillen)

Utbildning (11 personer/589 arbetsstéllen)

3. Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster (fem
personer/583 arbetsstillen)

4. Andra sambhilleliga och personliga tjdnster (fem personer/4154
arbetsstillen)

5. Partthandel och detaljhandel etcetera (fem  personer/101

arbetsstillen)

o —

Trots att verksamhetsomradena ” Hilso- och sjukvérd, sociala tjanster” och
”Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon, hushallsartiklar
och personliga artiklar” inte tillhor de allra storsta verksamhetsomridena
vad giller antal arbetsstdllen, dr de viktiga for den sociala ekonomin
eftersom de sysselsétter manga personer per arbetsstélle. Sévél "Hélso- och
sjukvérd, sociala tjanster” som “Utbildning” priglas traditionellt av ett hogt
antal anstdllda per arbetsstille. Verksamhetsomrddenas betydelse Okar
eftersom den sociala ekonomin 1 detta omrade blir ett allt viktigare alternativ
bredvid offentliga aktdrer.

> De flesta i denna grupp jobbar med civil och frivilligt forsvar eller inom andra omraden
som dr oberoende av den offentliga sektorn och kan dérfor raknas till den sociala ekonomin
efter definitionen.

*0 I denna upprikning finns endast verksamhetsomrdden med mer &n genomsnittligt fyra
anstillda per arbetsstéllen redovisade. Verksamhetsomradena sorteras efter antal anstéllda
per arbetsstélle.
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Tabell 10: Genomsnitt anstiillda per verksamhetsomride i Stockholms lin”’.

E SZEcE| T OE|TE

2z E5332| 2328z
Detajlgrupp saknas = ej redov. verksamhetsomr. 0,03 218 3,48
Jordbruk, jakt och skogsbruk 3,05 20 0,32
Tillverkning 1,63 106 1,69
El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 1,47 15 0,24
Byggverksamhet 0,50 15 0,24
Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushéllsartiklar, personliga artiklar 4,68 101 1,61
Hotell- och restaurangverksamhet 2,48 49 0,78
Transport, magasinering och kommunikation 2,44 55 0,88
Finansiell verksamhet 7,19 35 0,56
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 5,38 583 9,31
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsdkring 12,39 31 0,49
Utbildning 10,76 589 9,40
Halso- och sjukvérd, sociala tjénster; veterinir>® 22,25 294 4,69
Andra samhélleliga och personliga tjinster 5,24 4154 | 66,30
Genomsnitt, Stockholms lin 6,29 6265 100

Verksamhetsomradet ”Andra samhélleliga och personliga tjanster” sarskiljer
sig pa grund av sin storlek inom den sociala ekonomin. Det dr anledningen
till att genomsnittligt antal anstdllda per arbetsstillen for detta
verksamhetsomrdde uppmérksammas sérskilt (se tabell 11). I denna tabell
framgar att det finns vissa skillnader mellan delomradena inom detta
verksamhetsomrade. For hela verksamhetsomrédet ligger genomsnittet pa
5,24 anstillda per arbetsstélle. Ser man nirmare pa fyra av dess delomraden
sa finner man att:

1. ”Intressebevakning inom arbetsmarknaden” har ett genomsnitt pa
15,84 anstillda vid 292 arbetsstéllen.

2. ”Verksamhet 1 religiosa samfund” har ett genomsnitt pa 8,47
anstéllda vid 575 arbetsstéllen.

3. ”Verksambhet i politiska organisationer” har ett genomsnitt pad 7,27
anstéllda vid 115 arbetsstéllen.

4. Knappt under verksamhetsomridets genomsnitt hamnar ”Sport” med
ett genomsnitt pa 4,94 anstéllda vid 698 arbetsstéllen.

>7460 stiftelser samt 400 samfilligheter utan anstillda ingar inte i denna upprékning.

*¥ Det finns inget arbetsstille som angav veterindrverksamhet som sitt verksamhetsomrade.
> Inom ”Intressebevakning inom arbetsmarknaden” finns arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer.
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Tabell 11: Niarmare belysning av verksamhetsomriadet ”Andra samhiilleliga och
personliga tjinster”: absolut och relativt antal arbetsstiillen per verksamhetsomrade
samt genomsnittligt antal anstillda per verksamhetsomrade.

Huvudverksamhet inom ""Andra
samhiilleliga och personliga tjinster"
Genomsnittligt antal anstillda per
arbetsstiille och huvudverksamhet

N
K |Antal arbetsstillen
> & |Andel i verksamhetsomridet "Andra samh.

X & |och pers. tjanster" (%)

Verksambhet i andra intresseorganisationer 3,38 R

Sport 4,94 698 ,

Verksambhet i religiosa samfund 8,47 575 13,84
Kultur 3,46 436 10,50
Intressebevakning inom arbetsmarknaden® 15,84 292 7,03
Intressebevakning inom bransch- och yrkesorg.®’ 2,08 266 6,40
Verksambhet i politiska organisationer 7,27 115 2,77
Ovriga 2,66 76 1,83
Summa/Genomsnitt 5,24 4154 100

En nidrmare granskning av antalet kvinnor och mén per arbetsstélle visar att
det genomsnittliga antalet kvinnor per arbetsstille ligger pd 57 procent,
vilket saledes ger en siffra pa 43 procent for minnen per arbetsstélle. Den
sociala ekonomin kan dérfor betraktas som en del av Stockholms léns
ekonomi som tangerar jdmstdlldhetsmélen vad géller antalet anstillda
kvinnor och mén. Tabell 12 tydliggoér detta dd den visar andelen kvinnor
respektive mdn som &dr anstéllda per arbetsstille och storleksklass.
Utmérkande dr den ldgsta klassen med mellan en och fyra anstéllda, som har
en genomsnittlig andel anstéllda kvinnor under 50 procent.

% Har finns 33 arbetsgivarorganisationer och 259 arbetstagarorganisationer.

6! Har finns 197 arbetsstillen som jobbar med “Intressebevakning inom
branschorganisationer” och 69 arbetsstdllen som jobbar med “Intressebevakning inom
yrkesorganisationer”.
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Tabell 12: Genomsnittlig andel kvinnor per arbetsstille och storleksklass. For att
forsta varje storleksklass betydelse for den sociala ekonomin finns en kolumn med

antal arbetsstillen per storleksklass®.

Storleksklass, Antal Genomsnittlig Genomsnittlig andel

(antal anstiillda) arbetsstillen andel anstiillda anstillda mén per
kvinnor per arbetsstille i %
arbetsstille i (%)

1-4 2067 48 52

5-9 754 66 34

10-19 394 60 40

20-49 263 58 42

50-99 63 59 41

100-199 34 56 44

200-499 7 59 41

500-999 1 74 26

1000-1499 1 72 28

Summa 3584 54 46

Hur ser konsuppdelningen ut inom respektive verksamhetsomrade? Inom
vilka verksamhetsomrdden finns fler kvinnor &n mén per arbetsstélle?
Sjukvarden dr ett omrdde som fortfarande domineras av kvinnor. Vilka
omradden domineras i sd& fall av midn? Och finns det omrédden forutom
sjukvdrden som domineras av kvinnor? Svaret finns 1 tabell 13. Se dven
BILAGA H for konsuppdelad statistik.

Det finns tvd verksamhetsomrdden som sticker ut vad géller andelen
anstillda kvinnor: ”Hélso- och sjukvard, sociala tjdnster” med i genomsnitt
73 procent kvinnor per arbetsstille och ”Utbildning” med ett genomsnitt pa
82 procent kvinnor per arbetsstille. Andra verksamhetsomraden hamnar
mellan knappt 52 procent och den sociala ekonomins genomsnitt av 58
procent kvinnor per arbetsstdlle. Det finns endast tva verksamhetsomraden
som entydigt domineras av mén: ” El-, gas-, virme- och vattenforsorjning”
samt “Byggverksamhet”. Dessa verksamhetsomraden ir relativt sett sma
inom den sociala ekonomin.

Siffrorna &terger traditionella konsmonster dér tekniska jobb fortfarande
domineras av médn och dir sjukvard och utbildning domineras av kvinnor.
Déremot bryter verksamhetsomradet “Jordbruk, jakt och skogsbruk” mot
traditionellt uppfattade konsmonster eftersom  verksamhetsomradet
sysselsitter ungefar lika manga kvinnor som mén.

62 Observera att foretag utan anstillda inte 4r representerade i denna tabell.
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Tabell 13. Genomsnittlig andel kvinnor anstéillda per arbetsstille och
verksamhetsomrade. For att forsta verksamhetsomradets betydelse for den sociala
ekonomin finns en kolumn med antal arbetsstillen per verksamhetsomride®.
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3 = 3z 3 s
> < O X O E
Jordbruk, jakt och skogsbruk 20 52 48
Tillverkning 106 55 45
El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 15 16 85
Byggverksamhet 15 17 83
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,
hushéllsartiklar och personliga artiklar 101 59 41
Hotell- och restaurangverksamhet 49 52 48
Transport, magasinering och kommunikation 55 36 64
Finansiell verksamhet 35 38 62
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster 583 40 60
Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsdkring 31 52 48
Utbildning 589 82 18
Halso- och sjukvard, sociala tjénster;
veterindrverksamhet 294 73 27
Andra samhilleliga och personliga tjdnster 4154 53 47
Inga Inga
Detaljgrupp saknas = ej redovisat verksamhetsomrade 218 | uppgifter | uppgifter
Social ekonomi, Genomsnitt 6 265 58 42

I tabell 14 finns en specifikation for verksamhetsomradet “Andra
samhadlleliga och personliga tjénster”, vilken utmérker sig genom sin storlek
och diarmed fortjdnar mer uppmérksamhet. Verksamhetsomradet ar relativt
homogent géllande andel anstdllda kvinnor per arbetsstille. Det finns bara
tre omraden som avviker frdn genomsnittet pa 53 procent. Arbetsstdllen som
sysselsdtter sig med “Verksamhet 1 andra intresseorganisationer” och
”Kultur” som har fler kvinnor anstéllda &n genomsnittet samt arbetsstéllen
inom verksamhetsomradet ’Sport” med 40 procent kvinnor.

63 460 stiftelser samt 400 samfilligheter utan anstillda ingar inte i denna upprikning.
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Tabell 14: Specifikation for verksamhetsomradet ”Andra samhiilleliga och personliga
tjinster” med genomsnittlig andel kvinnor anstillda per arbetsstille och
verksamhetsomride. For att forsta varje verksamhetens betydelse for den sociala
ekonomin finns en kolumn med antal arbetsstéllen per verksamhetsomrade.

Genomsnittligt andel anstillda kvinnor
Genomsnittligt andel anstillda mén per

b >3
g @ e
= 3 = g
2 -+ @ )
3 2 £ =
I :
-g E < E
= St
) < 2 5
Verksambhet i andra intresseorganisationer 1 696 61 39
Sport 698 40 60
Verksambhet i religiosa samfund 575 53 47
Kultur 436 59 41
Intressebevakning inom arbetsmarknaden 292 53 47
Intressebevakning inom bransch- och
yrkesorganisationer 266 53 47
Verksambhet i politiska organisationer 115 55 45
Ovriga 76 50 50
Social ekonomi, Genomsnitt 4154 53 47

4.1.4 Omsattning

Foretagen i den sociala ekonomin omsatte tillsammans under &r 2005 cirka
56 miljarder kronor. I jimforelse omsatte samtliga foretag i ldnet (167 326
stycken) cirka 2 802 miljarder kronor ar 2005*. Det innebar att féretagen i
den sociala ekonomin star for cirka tva procent av den totala omséttningen
for foretagen 1 Stockholms lédn.

Foretagen inom den sociala ekonomin bestdr till storsta delen av
omséttningsmassigt sma foretag. Cirka 72 procent av alla foretag har en
omsittning pd mindre &n 1 000 kronor per ar och 96 procent av foretagen
omsitter mindre dn 10 miljoner kronor per ar® (se figur 33).

 www.scb.se
5 En tabell med den sociala ekonomins omsittning i tabellform finns i BILAGA F.
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Figur 33: Den sociala ekonomins omséttning: absolut antal foretag per
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4.1.5 Geografisk lokalisering

Detta avsnitt ger svar pa var fOretagens arbetsstillen dr geografiskt
lokaliserade 1 Stockholms ldn. Det vill sédga antalet arbetsstillen inom
respektive kommun i Stockholms 14n, vilka kommuner som relativt sett har
flest arbetsstillen per 1 000 invanare samt vilka som 1 jaimforelse har fa
arbetsstillen.

Tabell 15 visar att Gver hélften, 56 procent, av alla 6 725 arbetsstéllen i
Stockholms 14n finns inom Stockholms kommun®’. Darefter foljer Sodertélje
med 4,25 procent av alla arbetsstéllen, Norrtdlje med 3,75 procent foljt av
Solna, Nacka, Botkyrka, Huddinge och Haninge. Kommuner med under 1
procent av arbetsstillena dr Nykvarn, Salem, Vaxholm, Upplands-Bro och
Nyndshamn. Tabellen visar dven antal arbetsstéllen per 1 000 invanare och
genomsnittet for hela lidnet &r pa 2,74 arbetsstéllen per 1 000 invénare. Det
ar tvd kommuner som utmaérker sig mer édn andra: Stockholms kommun med
4,9 samt Norrtdlje med 4,8 arbetsstillen per 1 000 invanare. Strax efter
kommer Vaxholm med 3,8 arbetsstéllen, Sodertdlje med 3,6 arbetsstéllen,
Sundbyberg med 3,6 arbetsstillen samt Solna med 3,6 arbetsstéllen per
1 000 invanare. Langst ner pa skalan befinner sig Nykvarn, Upplands Visby
och Huddinge.

66 400 samfilligheter utan anstillda ingar inte i denna uppriikning. Observera att det i
tabellen &r fragan om foretag, vilket innebér 376 foretag som motsvarar 400 arbetsstillen.
57 En tabell som visar antal arbetsstillen per juridisk form och verksamhetsomrade finns i
BILAGAF.
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Tabell 15: Den sociala ekonomins geografiska lokalisering: absolut och relativt antal
arbetsstiillen per kommun samt folkméngd i 1 000 och antal arbetsstiillen per 1 000
invanare och kommun®,

Antal Andel Antal

arbetsstillen, | arbetsstillen, | Folkmangd | 5 he¢sstiillen/

Social Social (2005-12- | 1000
Kommun ekonomi ekonomi (%) | 31) Invanare
Botkyrka 174 2,59 76 592 2,3
Danderyd 96 1,43 30226 32
Ekerd 72 1,07 24 010 3
Haninge 150 2,23 71 837 2,1
Huddinge 169 2,51 88 750 1,9
Jarfalla 123 1,83 61 743 2
Lidingo 113 1,68 41 892 2,7
Nacka 196 2,91 80 247 2,4
Norrtilje 252 3,75 54 596 4,6
Nykvarn 13 0,19 8354 1,6
Nynédshamn 60 0,89 24 648 2.4
Salem 30 0,45 14 334 2,1
Sigtuna 120 1,78 36 711 33
Sollentuna 126 1,87 59 335 2,1
Solna 203 3,02 60 575 3,6
Stockholm 3776 56,15 771 038 4.9
Sundbyberg 123 1,83 34016 3,6
Sodertilje 286 4,25 80553 3,6
Tyresd 82 1,22 41134 2
Taby 132 1,96 60 594 2,1
Upplands-Bro 48 0,71 21 327 2,3
Upplands Visby 73 1,09 37 624 1,9
Vallentuna 72 1,07 27 397 2,6
Vaxholm 38 0,57 10 123 3,8
Viarmdo 101 1,5 34 993 2,9
Osteraker 84 1,25 37336 2,2
andra ldn 13 0,19 - -
Stockholms Liin 6 725 100 1889945 |2,74

Stockholms kommun hamnar hogt upp pé antalet arbetsstéllen tack vare sin
storlek och sin funktion som ldnets centrum och landets huvudstad.
Sodertdlje kommun hamnar ocksa hogt, troligtvis pa grund av
antroposofernas verksamhet i Jirna och Sodertélje. Mer intressant blir da
frigan varfor Norrtdlje har s& ménga sociala foretag samt varfor
kommunerna Nykvarn och Upplands Visby i sin tur har sé fa.

%% 400 samfilligheter utan anstillda ingar inte i denna upprikning.
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4.2 De sociala foretagen i Stockholms lan

I Sverige finns det 6ver 642 000 individer som pa olika sétt star utanfor den
ordinarie arbetsmarknaden och har svarigheter till (ater)intride till
densamma (NUTEK, 2005). Av dessa har cirka 36 000 varit inskrivna pa
arbetsformedlingen 1 mer @n ett ar och har haft svart att f4 en permanent
anstillning. 17 000 omfattas av insatser pa grund av missbruk och 9 000 ar
hemlosa eller sitter 1 fangelse. Utover dessa tillkommer dessutom de drygt
cirka 580 000 individer som permanent uppbir f{orsorjning genom
sjukbidrag, socialbidrag eller fortidspension. Forutom individuella forluster
for dem som inte deltar i det ordinarie arbetslivet, betalar samhillet en
kostnad for detta.

De sociala foretagen &r en del av foretagen inom den sociala ekonomin som
har ett speciellt syfte att skapa arbetstillfillen och erbjuda ett arbetsliv for
just de individer som av olika anledningar inte kommer in pé
arbetsmarknaden. Det sociala foretagandet kan vara en del av 16sningen for
att skapa sysselsittning och ett "ménniskovirde” for dessa individer.

De sociala foretagen har en sndvare definition jamfort med de Ovriga
foretagen 1 den sociala ekonomin. Kénnetecknande for sociala foretag &r
enligt NUTEK (2007) att dessa:

e har som dndamal att integrera personer som har svarighet att fa jobb
pa arbetsmarknaden,

e huvudsakligen é&terinvesterar sina vinster 1 egna eller liknande
verksambheter,

e skapar delaktighet for medarbetarna genom &dgande, avtal eller pé
annat val dokumenterat satt,

e ir organisatoriskt fristdende frin offentlig verksambhet,

e binder samman entreprendrskap med individens behov av arbete och
samhdllets behov av tjinster,

e driver affarsverksamhet ddr medarbetarna och deras forutséttningar
star 1 centrum.
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All datamaterial om de sociala foretagen 1 Stockholms ldn som anvénds i
denna studie har primirt hdmtats frdn den nationella studien: “Sociala
foretag i Sverige 20077 (NUTEK 2007). Utéver detta har ytterligare
information om fOretagen inhdmtats fran studien: Kartldggning av sociala
foretag i Stockholms ldn” (SER 2006)%.

Denna studie beaktar nedanstdende faktorer i1 syfte att fa en storre forstaelse
for de sociala foretagens innehall och omfattning.

Juridisk form, antal foretag och arbetsstéllen
Verksambhetsinriktning

Antal verksamma

Omsittning

Geografisk lokalisering

4.2.1 Juridisk form, antal féretag och arbetsstdllen

Utgdngspunkten for den nationella kartliggningen av sociala foretag som
genomforts av NUTEK har varit att forsoka identifiera de sociala foretag
som existerar bland annat i Stockholms ldn oavsett juridisk form. Resultatet
frain NUTEKs kartldggning visar att det finns 30 sociala foretag med
sammanlagt 36 arbetsstéllen 1 Stockholms lén. De sociala foretagen drivs till
73 procent som ideella foreningar och dvriga (forutom en stiftelse) som
ekonomiska foreningar (se tabell 16).

Tabell 16: De sociala foretagens juridiska form: absolut och relativt antal foretag,

NUTEK (2007).
Foretagets juridiska form Antal foretag | Andel (%) Antal
arbetsstillen
Ideella foreningar 22 73,3 28
Ekonomiska foreningar 7 23,3 7
Stiftelser 1 3,3 1
Summa 30 100 36

% SER - Social ekonomi i Roslagen (2006). Denna studie ér endast ett arbetsmaterial och ej
publicerad. I stort sett har denna studie samt NUTEK (2007) samma datamaterial da den
ena studien bygger pé den andra. Dock har NUTEK studien en nagot snidvare definition pa
sociala foretag och valt att exkludera vissa foretag som finns redovisade i SER studien.
NUTEK studien har kartlagt 30 foretag i Stockholms 14n och av dessa dterfinns 25 i SER
studien. Denna studie kommer att i forsta hand ta hansyn till datamaterialet frain NUTEK
studien och komplettera visst material fran SER studien vid behov. Denna kartldggning
anger vid varje tillfalle vilken studie som &syftas.
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4.2.2 Verksamheftsinriktning

De sociala foretagen 1 Stockholms 1dn kan delas upp 1 tva
verksamhetsinriktningar och oftast bedriver foretagen verksamhet inom
bada dessa inriktningar:

3. Produktion av vélfardstjanster som rehabilitering, arbetstréning,
utredning etcetera. Detta sker antingen genom att offentlig sektor
koper tjanster (platser/timmar) eller bidrag (verksamhetsbidrag eller
projektbidrag) eller att offentlig sektor tar kostnader for anstillda
och lokaler hos det sociala foretaget.

4. Produktion av varor och/eller tjinster som siljs pa privat och/eller
offentlig marknad.

Exempel pa affirsverksamheter som bedrivs som sociala fOretag 1
Stockholms 1dn é&r: arbetsmarknadsverksamhet, missbruksrehabilitering,
datautbildning, tradgardsodling, cykelverkstad, secondhandbutiker, caf€,
hantverkstjinster, bageri, forpacknings- och monteringsarbete, skogsvérd,
histskotsel etcetera. Figur 34 ger en beskrivning av de vanligast
forekommande verksamhetsinriktningarna inom de sociala foretagen.
Observera att ett socialt foretag kan jobba med flera verksamhetsomréden
och att dessa i sin tur kan vara av olika betydelse och storlek for foretaget.

Figur 34: De sociala foretagens verksamhetsinriktning uppdelat pa arbetsstiillen.
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7,5% 16,8% @ Hantverk i alla former

B Kontor och distribution

0O Ovriga
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Flest sociala foretag, cirka 17 procent, bedriver hantverk 1 ndgon form, f6ljt
av  utbildningsverksamhet pd 8,4  procent.  Ddrefter  foljer
arbetsrehabilitering, arbetstraning, butiksverksamhet, café och restaurang,
kontor och distribution pé vardera 7,5 procent.

4.2.3 Antal verksamma

Det finns ingen studie som kartlagt antalet anstéllda bland de sociala
fortagen 1 Stockholm lén pa ett tillfredstéllande sétt. Det kan ménga ganger
vara svart att veta under vilka forhallanden personer arbetar inom de sociala
foretagen. Frdgar man efter anstillda sd riskerar man ett flertal felkillor dé
det finns handledare/arbetsledare som dr anstéllda av kommunen men har
sin arbetsplats inom det sociala foretaget. Det finns d&ven medarbetare ur
malgrupperna  som arbetar inom fOretaget men som  uppbir
aktivitetsersittning, sjukpension eller forsorjningsstod. Dessa individer har
oftast inte nagot anstdllningsforhallande i1 foretaget. Detta sammantaget har
medfort att denna studie anvinder sig av begreppet “verksamma” som
anviands i NUTEK studien och som pa ett battre sitt speglar forhallandet de
“anstillda” har inom det sociala foretaget.

Det finns i Stockholms lén cirka 1 500 individer verksamma inom de sociala
foretagen. De flesta sociala foretag, cirka 74 procent, har mellan 10 och 99
personer verksamma. Det finns fyra sociala foretag som har mer &n 100
personer verksamma och dessa dr KRIS, Kriminellas revansch i samhéllet
med 250 personer, Situation Sthim med 200 personer Spinga Blaband med
168 personer samt Basta Arbetskooperativ med 134 personer verksamma (se
tabell 17).

Tabell 17: Antal verksamma inom de sociala foretagen, NUTEK (2007).

Antal Ekonomisk | Ideell

sysselsatta forening forening Stiftelse Summa | Andel (%)
0 0 0 0 0 0,00
1-4 1 3 0 4 13,33
5-9 0 0 0 0 0,00
10-19 2 4 0 6 20,00
20-49 3 8 0 11 36,67
50-99 1 3 1 5 16,67
100-199 0 2 0 2 6,67
200-499 0 2 0 2 6,67
Summa 7 22 1 30 100
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4.2.4 Omsattning

Studiens omsittningsuppgifter dr himtade fran SER (2006) vilket gor att
endast 25 av 30 sociala foretag 1 Stockholms lén finns tillgédngliga. Av dessa
25 foretag har sex foretag inte svarat pa frigan om omséttning vilket gor att
det endast dr 19 foretag som redovisat omséttning i tabell 18. Utdver detta
sd kan det finnas sociala foretag som har delar av sin verksamhet som inte
faller under den tidigare nidmnda definitionen pa sociala foretag. Denna
studie har valt att bortse frdn detta och redogér for de omsattningssiffror
som finns 1 SER studien. Dock bér man vara observant pé att det finns en
viss osédkerhet beroende pa ifall man tar hdnsyn till omsittning relaterat till
delar av eller all verksamhet inom de sociala foretagen.

De sociala foretagen i Stockholms 14n omsatte cirka 157 miljoner kronor (ar
2005). De flesta foretagen, 56 procent, hade en omsittning under 5 miljoner
kronor. Bland de foretag som omsatte mest finns Soldkrabyn med en
omsittning pa 90 miljoner kronor, Telleby verkstidder med en omséttning pa
20 miljoner kronor samt Basta arbetskooperativ med en omsédttning pa 15
miljoner kronor (se tabell 18).

Tabell 18: De sociala foretagens omséttning: absolut antal foretag per
omsiittningsklass, SER (2006).

Omsittningsklass Ideella Ekonomiska

tkr foreningar | foreningar Stiftelser | Summa | Andel (%)
<1 tkr 0 0 0 0 0
1-499 7 0 0 7 28
500 - 999 0 0 0 0 0

1 000 - 4 999 4 3 0 7 28
5000 -9 999 2 0 0 2 8
10 000 - 19 999 1 0 0 1 4
20 000 - 49 999 0 0 1 1 4
50 000 - 99 999 1 0 0 1 4
100 000 - 499 999 0 0 0 0 0
Ingen uppgift 3 3 0 6 24
Summa 18 6 1 25 100

4.2.5 Geografisk tillhoérighet

De sociala foretagen dr till storsta delen lokaliserade 1 Stockholm- och
Sodertdlje kommun (se figur 35). Den stora andelen sociala fOretag i
Stockholms kommun kan till stor del forklaras av att kommunen ar storst
bade befolkningsméssigt och ekonomiskt. Anledningen till att Sodertilje har
manga sociala foretag beror formodligen pa att Antroposofernas centrum i
Sverige ligger 1 Jarna i Sodertilje kommun.
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Figur 35: Hiir finns de sociala foretagens arbetsstillen i Stockholms léin: uppdelad

efter juridisk form, NUTEK (2007).
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BILAGA A - Statistisk om ideella foreningar

Tabell 19: De ideella foreningarnas antal anstillda uppdelad i storleksklasser:
absolut och relativ.

Storleksklass

(antal anstillda) Klasskod | Antal arbetsstillen Andel (%)
0 1 2036 44,92
1-4 2 1 546 34,11
5-9 3 431 9,51
10-19 4 265 5,85
20-49 5 171 3,77
50-99 6 48 1,06
100-199 7 27 0,60
200-499 8 6 0,13
500-999 9 1 0,02
1 000-1 499 10 1 0,02
Summa 4532 100

Tabell 20: De ideella foreningarnas omsiittning: absolut och relativ.

Omséttningsklass (tkr) Klasskod Antal foretag Andel (%)

<1 0 3 644 83,25

1 -499 1 336 7,68

500 - 999 2 88 2,01

1 000 - 4 999 3 189 4,32

5000 - 9 999 4 50 1,14

10 000 - 19 999 5 28 0,64

20 000 - 49 999 6 25 0,57

50 000 - 99 999 7 8 0,18

100 000 - 499 999 8 8 0,18

500 000 - 999 999 9 1 0,02

Summa 4377 100

Tabell 21: De ideella foreningarnas huvudverksamhet
(SNI-branschuppdelad): absolut och relativ.

Huvudverksamhet Antal arbetsstillen | Andel (%)
Andra samhalleliga och personliga tjanster 3566 78,68
Utbildning 236 5,21
Hailso- och sjukvard, sociala tjanster;
veterindrverksamhet 219 4,83
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjénster 188 4,15
Har ej redovisat verksamhet 169 3,73
Ovriga 154 3,40
Summa 4532 100

68



Tabell 22: Niarmare belysning av verksamhetsomradet ”Andra samhiilleliga och
personliga tjéinster”.

Andra samhiilleliga och personliga tjinster Antal arbetsstillen | Andel (%)
Verksambhet i andra intresseorganisationer 1617 35,68
Sport 689 15,20
Intressebevakning inom branscher och

arbetsmarknaden 521 11,50
Konstnirlig, litterdr och artistisk verksamhet 292 6,44
Verksambhet i religiosa samfund 217 4,79
Verksambhet i politiska organisationer 115 2,54
Kultur utan konstnérlig, litterdr och artistisk

verksamhet 80 1,77
Ovriga 35 0,77
Summa 3566 78,68
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BILAGA B - Statistisk om ekonomiska foreningar

Tabell 23: Alla ekonomiska foreningarnas antal anstillda i storleksklasser:

absolut och relativt antal arbetsstilllen per storleksklass.

Storleksklass alla ek. for.

(antal anstillda) Klasskod |Antal arbetsstillen |Andel (%)
0 1 629 49,61
1-4 2 273 21,53
5-9 3 227 17,90
10-19 4 86 6,78
20-49 S 41 3,23
50-99 6 6 0,47
100-199 7 5 0,39
200-499 3 1 0,08
Summa 1268 100

Tabell 24: De etablerade kooperationens antal anstillda:
absolut och relativt antal arbetsstillen per storleksklass.

Storleksklass etabl. koop. for.
(antal anstillda) Klasskod |Antal arbetsstéllen |Andel (%)
0 1 5 7,14
1-4 2 28 40,00
5-9 3 14 20,00
10-19 4 9 12,86
20-49 5 9 12,86
50-99 6 2 2,86
100-199 7 2 2,86
200-499 8 1 1,43
Summa 70 100
Tabell 25: De nykooperativa foreningarnas antal anstéllda:
absolut och relativt antal arbetsstillen per storleksklass.
Storleksklass nykoop.
(antal anstillda) Klasskod |Antal arbetsstéllen Andel (%)
0 1 624 52,09
1-4 2 245 20,45
5-9 3 213 17,78
10-19 4 77 6,43
20-49 5 32 2,67
50-99 6 4 0,33
100-199 7 3 0,25
200-499 3 0 0,00
Summa 1198 100
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Tabell 26: Alla ekonomiska foreningarnas omsittning:
absolut och relativt antal arbetsstéllen per omsittningsklass.

Antal foretag,

Omsiéttningsklass (tkr) Klasskod alla ek. for. Andel (%)
<1 0 632 52,58
1-499 1 322 26,79
500 - 999 2 56 4,66
1 000 - 4 999 3 125 10,40
5000 -9 999 4 20 1,66
10 000 - 19 999 5 14 1,16
20 000 - 49 999 6 11 0,92
50 000 - 99 999 7 4 0,33
100 000 - 499 999 8 10 0,83
500 000 - 999 999 9 2 0,17
1 000 000 - 4 999 999 10 3 0,25
5000 000 - 9 999 999 11 2 0,17
> 9999 999 12 1 0,08
Summa 1202 100

Tabell 27: De etablerade kooperationens omséttning:
absolut och relativt antal arbetsstéllen per omsittningsklass.

Antal foretag, etabl.
Omsittningsklass (tkr) Klasskod koop. for. Andel (%)
<1 0 2 10
1-499 1 2 10
500 - 999 2 1 5
1 000 - 4 999 3 1 5
5000-9999 4 1 5
10 000 - 19 999 5 3 15
20 000 - 49 999 6 2 10
50 000 - 99 999 7 3 15
100 000 - 499 999 8 1 5
500 000 - 999 999 9 1 5
1 000 000 - 4 999 999 10 1 5
5000 000 - 9 999 999 11 1 5
> 9999 999 12 1 5
Summa 20 100
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Tabell 28: De nykooperativa foreningarnas omséttning:

absolut och relativt antal arbetsstiillen per omséttningsklass.

Antal foretag, nykoop.

Omsittningsklass (tkr) Klasskod ek.for. Andel (%)
<1 0 629 53,00
1-499 1 320 26,71
500 - 999 2 55 4,59
1 000 - 4 999 3 125 10,43
5000 - 9 999 4 19 1,59
10 000 - 19 999 5 11 0,92
20 000 - 49 999 6 9 0,75
50 000 - 99 999 7 1 0,08
100 000 - 499 999 8 9 0,75
500 000 - 999 999 9 1 0,08
1 000 000 - 4 999 999 10 2 0,17
5000 000 - 9 999 999 11 1 0,08
> 9999 999 12 1182 98,66
Summa 1198 100

Tabell 29: Alla ekonomiska foreningarnas huvudverksamhet (SNI-branschuppdelad):

absolut och relativt antal arbetsstiillen per verksamhetsomrade.

Huvudverksamhet alla ekonomiska foreningar Antal arbetsstiillen |Andel (%)
Utbildning 343 27,05
Fastighets- och uthyrningsverksambhet, foretagstjanster (340 26,81
Andra samhilleliga och personliga tjanster 220 17,35
Ovriga 167 13,17
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,

hushallsartiklar och personliga artiklar 75 5,91
Tillverkning 64 5,05
Hilso- och sjukvard, sociala tjénster; veterindrverksamhet|S9 4,65
Summa 1268 100

Tabell 30: Nirmare belysning av omradet ”Ovriga” i tabell 29,

alla ek. foreningar, absolut och relativt antal arbetsstiillen per verksamhetsomrade.

Ovriga (alla ekonomiska foreningar) )Antal arbetsstiillen |Andel (%)
Detaljgrupp saknas 49 3,86
Transport, magasinering och kommunikation 42 3,31
Hotell- och restaurangverksamhet 29 2,29

El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 15 1,18
Byggverksamhet 14 1,10
Jordbruk, jakt och skogsbruk 11 0,87
Finansiell verksamhet 7 0,55
Summa 167 13,17
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Tabell 31: De etablerade kooperationens huvudverksamhet (SNI-branschuppdelad):

absolut och relativt antal arbetsstillen per verksamhetsomrade.

Huvudverksamhet etablerade ekonomiska foreningar |[Antal arbetsstillen |[Andel (%)
Fastighets- och uthyrningsverksambhet, foretagstjanster 34 48,57
[Andra samhaélleliga och personliga tjénster 25 35,71
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,

hushéllsartiklar och personliga artiklar 7 10,00
Detaljgrupp saknas 3 4,29
Hotell- och restaurangverksamhet 1 1,43
Summa 70 100

Tabell 32: De nykooperativa foreningarnas huvudverksamhet (SNI-
branschuppdelad): absolut och relativt antal arbetsstiillen per verksamhetsomraide.

[Huvudverksamhet nykooperativa ekonomiska for. Antal arbetsstiillen |Andel (%)
Utbildning 343 28,63
Fastighets- och uthyrningsverksambhet, foretagstjanster (306 25,54
Andra samhilleliga och personliga tjanster 195 16,28
Ovriga 163 13,61
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,

hushéllsartiklar och personliga artiklar 68 5,68
Tillverkning 64 5,34
Hilso- och sjukvérd, sociala tjénster; veterindrverksamhet|59 4,92
Summa 1198 100

Tabell 33: Niirmare belysning av branschsammanfattning ”Ovriga” i tabell 32,
nykooperativa foreningar, absolut och relativt antal arbetsstillen per

verksamhetsomride.

Ovriga (nykooperativa ekonomiska foreningar) Antal arbetsstillen |Andel (%)
Detaljgrupp saknas 46 3,84
Transport, magasinering och kommunikation 42 3,51
Hotell- och restaurangverksamhet 28 2,34

El-, gas-, virme- och vattenforsérjning 15 1,25
Byggverksamhet 14 1,17
Jordbruk, jakt och skogsbruk 11 0,92
Finansiell verksamhet 7 0,58
Summa 163 13,61
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Tabell 34: Den geografiska lokaliseringen av de nykooperativa féreningarna:
absolut och relativt antal arbetsstiillen samt antal arbetsstiillen per 1000 invanare per

kommun.
Andel av alla | Antal
Antal nykooperativa | Arbetsstillen/1000

Kommun Arbetsstiillen | foreningar (%) | Invinare
Botkyrka 24 2 0,33
Danderyd 24 2 0,81
Ekerd 15 1,25 0,67
Haninge 21 1,75 0,3
Huddinge 37 3,09 0,44
Jarfalla 21 1,75 0,35
Lidingo 26 2,17 0,64
Nacka 39 3,26 0,52
Norrtélje 78 6,51 1,48
Nykvarn 2 0,17 0,25
Nyndshamn 14 1,17 0,58
Salem 12 1 0,87
Sigtuna 14 1,17 0.4
Sollentuna 21 1,75 0,36
Solna 21 1,75 0,37
Stockholm 634 52,9 0,84
Sundbyberg 18 1,5 0,53
Sodertilje 38 3,17 0,49
Tyreso 16 1,34 0,41
Téby 28 2,34 0,47
Upplands-Bro 5 0,42 0,24
Upplands Visby 12 1 0,32
Vallentuna 17 1,42 0,67
Vaxholm 11 0,92 1,18
Viarmdo 27 2,25 0,86
Osteraker 23 1,92 0,67
Stockholms lin 1198 100 0,67
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Figur 36: Hur skiljer kommuner at sig? Avvikelse frin genomsnittet (1an), grund for

berikningen ir antal arbetsstiillen nykooperativa foreningar per 1000 invanare.
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BILAGA C - Statistisk om samfalligheter

Tabell 35: Samfilligheternas antal anstéllda:

absolut och relativt antal arbetsstillen per storleksklass.

Storleksklass Klasskod |Antal arbetsstéllen Andel (%)
0 anstéllda 1 400 85,47

1-4 anstéllda 2 64 13,68

5-9 anstéllda 3 4 0,85
Summa 468 100

Tabell 36: Samfilligheter med anstillda har si mycket omséttning:
absolut och relativt antal arbetsstéillen per omsittningsklass.

Omséttningsklass Klasskod |Antal arbetsstillen Andel (%)
< 1 tkr 0 63 92,65
1-499 tkr 1 2 2,94

500 - 999 tkr 2 3 4,41
Summa 68 100

Tabell 37: Samfilligheter med anstillda har foljande huvudverksamhet (SNI-
branschuppdelad): absolut och relativt antal arbetsstillen per verksamhetsomrade.

Huvudverksamhet IAntal arbetsstillen |Andel (%)
Ovrig fastighetsforvaltning 52 76,47
Verksamhet i andra intresseorganisationer 8 11,76
Ovriga 5 7,35
Uthyrning och forvaltning av egna, andra lokaler 3 4,41
Summa 68 100

Tabell 38: Nirmare belysning av omradet ”Ovriga” i tabell 37, samfilligheter med
anstillda, absolut och relativt antal arbetsstiillen per verksamhetsomrade.

Ovriga \Antal arbetsstéiillen |Andel (%)
Produktion av skog pa rot, leveransvirke m.m. 2 2,94
Ovrig specialiserad butikshandel med livsmedel 1 1,47
Firjetrafik 6ver hav eller i kustsjofart 1 1,47
Sjofart pa inre vattenvigar 1 1,47
Summa 5 7,35
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BILAGA D - Statistisk om trossamfund

Statsbidragsberittigade trossamfund enligt ”Forordning om statsbidrag till
trossamfund (SFS: 1999:974)

Anglikanska kyrkan 1 Sverige,

Bibeltrogna vinner,

Danska kyrkan i Sverige,

Estniska evangelisk-lutherska kyrkan i Sverige,
Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen,
Evangeliska Frikyrkan,

Frilsningsarmén,

Islamiska samarbetsradet,

Islandska kyrkan i Sverige,

Judiska Centralradet,

Lettiska evangelisk-lutherska kyrkan 1 Sverige,
Metodistkyrkan i1 Sverige,

Norska kyrkan 1 Sverige,

Ortodoxa och Osterldndska kyrkors ekumeniska réad,
Pingstrorelsen,

Romersk-katolska kyrkan i Sverige,
Sjundedags Adventistsamfundet,

Svenska Alliansmissionen,

Svenska Baptistsamfundet,

Svenska Missionskyrkan

Sveriges Buddhistiska Samarbetsrad, och
Ungerska protestantiska kyrkan i Sverige”

Tabell 39: Registrerade trossamfunds antal anstéllda:
absolut och relativt antal arbetsstillen per storleksklass.

Storleksklass Klasskod |Antal arbetsstéllen Andel (%)
0 anstéllda 1 16 4,03

1-4 anstillda 2 184 46,35

5-9 anstéllda 3 92 23,17
10-19 anstéillda 4 43 10,83
20-49 anstillda 5 51 12,85
50-99 anstillda 6 9 2,27
100-199 anstillda 7 2 0,50
Summa 397 100
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Tabell 40: Registrerade trossamfunds omséttning:
absolut och relativt antal arbetsstiillen per omséttningsklass.

Omsiittningsklass (tkr) | Klasskod Antal foretag Andel (%)
<1 0 87 81,31
1-499 1 13 12,15

500 - 999 2 2 1,87

1 000 - 4 999 3 2 1,87
5000-9999 4 2 1,87

10 000 - 19 999 5 1 0,93
Summa 107 100

Tabell 41: De registrerade trossamfunds huvudverksamhet (SNI-branschuppdelad):
absolut och relativt antal arbetsstiillen per verksamhetsomrade.

[Huvudverksamhet |Antal arbetsstillen |Andel (%)
[Andra samhilleliga och personliga tjénster 360 90,68
Hilso- och sjukvérd, sociala tjénster;

veterindrverksamhet 16 4,03
[Utbildning 10 2,52
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,

hushallsartiklar och personliga artiklar 3 2,02
Hotell- och restaurangverksamhet 3 0,76
Summa 397 100

Tabell 42: De registrerade trossamfundens verksamhet (SNI-branschupdelad):
absolut och relativt antal arbetsstillen per verksamhetsomrade”.

[Verksamhet IAntal Arbetsstillen |[Andel (%)
[Andra samhilleliga och personliga tjdnster 361 90,93
[Hélso- och sjukvard, sociala tjénster; veterinarverksamhet 23 5,79
Utbildning 13 3,27
[Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,

hushéllsartiklar och personliga artiklar 9 2,27
Hotell- och restaurangverksamhet 3 0,76
Jordbruk, jakt och skogsbruk 1 0,25
Tillverkning 1 0,25

" OBS: Andelen summeras till mer &n 100 % for ett trossamfund kan anger fler &n en

verksamhetsinriktning
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Tabell 43: Vilka registrerade trossamfund engagerar sig andra verksamhetsomraden
utover gudstjinst och sjalavard? Antal arbetsstillen som jobbar i ytterligare omraden
per trossamfund, antal arbetsstiillen totalt per relevant trossamfund och andel
arbetsstillen i respektive trossamfund som ér verksam inom andra omraden.

’Antal ‘Andel

arbetsstillen lAntal arbetsstiillen

som jobbar arbetsstiillen |verksam inom
inom andra totalt i andra omriaden

Trossamfunds namn omriden Stockholms léin |(%)

Fralsningsarmén 31 42 73,81

Svenska kyrkan 3 322 2,48

Judiska forsamlingen i Stockholm 2 5 40,00

Svenska baptistsamfundet 2 3 66,67

Sjundedags adventistsamfundet 1 1 100,00

Svenska missionskyrkan 1 1 100,00

Summa 45 374

Tabell 44: Registrerade trossamfund med bara ett arbetsstille i Stockholms léin:
namn och antal anstillda i storleksklass.

IAntal anstillda

Ovriga trossamfunds namn

Finska ortodoxa forsamlingen i Sverige 0
Etiopiska ortodoxa Tewahdo kyrka, drkest. i Sverige 1-4
Forsta Kristi vetenskapskyrka, Stockholm 1-4
[nternationella Sion kyrkan i Sverige 1-4
Jerusalem evangelic Church 1-4
Ryska ortodoxa kyrkan- Kristi forkl. ortodoxa forsamling 1-4
Scientologikyrkan i Stockholm 1-4
Vannernas samfund i Sverige, Kvikarna 1-4
Sjundedags adventistsamfundet 20-49
Svenska missionskyrkan 100-199

Tabell 45: Svenska kyrkans antal anstéillda:
absolut och relativt antal arbetsstillen per storleksklass.

Antal

Storleksklass Klasskod | anstillda | Antal arbetsstiillen | Andel (%)
0 anstillda 1 0 14 431

1-4 anstillda 2 1-4 145 44,92

5-9 anstillda 3 5-9 80 24,92
10-19 anstéllda 4 10-19 34 10,77
20-49 anstillda 5 20-49 43 13,23
50-99 anstéllda 6 50-99 5 1,54
100-199 anstillda 7 100-199 1 0,31
Summa 322 100
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Tabell 46: Antal anstiillda hos de storsta registrerade trossamfunden (efter antal
arbetsstiillen): absolut antal anstillda per storleksklass och trossamfund.

Judiska | Svenska
Storleksklass Klass- | Svenska | Frilsnings | Katolska | Forsaml | baptists-
(antal anstillda) | kod kyrkan |armén kyrkan ingen samfundet
0 1 14 0 1 0 0
1-4 2 145 17 11 3 1
5-9 3 80 9 1 1 1
10-19 4 34 7 1 0 1
20-49 5 43 6 0 1 0
50-99 6 5 3 1 0 0
100-199 7 1 0 0 0 0
Summa 322 42 15 5 3
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BILAGA E - Statistisk om stiftelser

Egen definition av samhiillsnyttiga iindamal for néringsdrivande
stiftelser

En stiftelse beddms vara samhéllsnyttig om den utbetalar minst 50 procent
av den arliga avkastningen och har minst ett av de féljande dndamal 1 sin
stadgar:

e att frdmja véard och uppfostran av barn och ungdomar, bland annat
med hjélp av idrott,

e att lamna bidrag for undervisning eller utbildning,

e att frimja vetenskaplig forskning,

e att bedriva hjidlpverksamhet bland behdvande till exempel socialt
utsatta ungdomar, missbrukare och ménniskor med psykiska
problem,

¢ att funktionshindrade finns som en egen grupp,

e att hjdlpverksamhet for utvecklingsldnder finns med som en egen
grupp,

e att frimja nordiskt samarbete,

e att stiarka Sveriges forsvar under samverkan med militér eller annan
myndighet,

e att verka fOr vard, hélsa och sjukvérd,

o att verka for fred, mellanfolkligt samforstdnd, interkulturell
verksamhet och integrationsverksamhet,

e att bedriva hjdlpverksamhet for utsatta kvinnor samt bedriva
jamstélldhetsarbete,

e att bedriva medie- och informationsverksamhet,

e att bedriva foretagarcentrum med hénsyn till frimjande av den lokala
ekonomin och sysselsittningen,

e att bedriva miljo- och djurskyddsverksamhet,

e att bedriva religids verksamhet med social eller annan samhillsnyttig
aspekt,

e inte specificerad allmédnnytta.

Stiftelser ridknas inte som samhéllsnytiga om stiftelsen endast gynnar ett
fatal personer, vissa foretag eller foretagsforbund samt deras anstillda.
Dessutom éar stiftelser inte samhéllsnyttiga ifall de har en Gvervidgande
religios eller politisk inriktning klassificeras inte som allmidnnytt. Detta
beror till exempel frdmjande av partipolitiska tidningar och av religidsa
forsamlingar som inte har social eller annan samhéllsnyttig aspekt.
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Tabell 47: Stiftelsernas anstiillda:
absolut och relativt antal arbetsstillen per storleksklass.

Storleksklass

(antal anstillda) Klasskod |Antal stiftelser IAndel (%)
0 1 173 37,61
0,15-4 2 90 19,57
4,5-9 3 43 9,35
10-19 4 29 6,30
20-49 5 44 9,57
50-99 6 12 2,61
100-199 7 11 2,39
200-499 3 6 1,30
500-999 9 1 0,22
Inga uppgifter 51 11,09
Summa 460 100

Tabell 48: Stiftelsernas intéikter: absoluta och relativa intikter per klass.

Intiikter (tkr) Klasskod |Antal stiftelser Andel (%)
< 1 0 64 13,91
1-499 1 30 17,39
500 - 999 2 30 6,52
1 000 - 4 999 3 122 26,52
5 000 - 9 999 4 38 8,26
10 000 - 19 999 S 42 9,13
20 000 - 49 999 6 25 5,43
50 000 - 99 999 7 16 3,48
100 000 - 499 999 8 12 2,61
Ingen uppgift 31 6,74
Summa 460 100

Tabell 49: Stiftelsernas dndamal: absolut och relativt antal stiftelser per kategori,
OBS: Stiftelser kan ha mer en ett indamal.

IAndel (summeras till
Sammanfattning av stiftelsernas indamal |[Antal stiftelser mer éin 100 %)
Utbildning 175 38,04
Forskning 136 29,57
Kultur 81 17,61
Ovriga 70 15,22
Barn 67 14,57
Behovande 47 10,22
[Vérd, hilsa och sjukvard 37 8,04
Funktionshindrade 33 7,17
Fred, mellanfolkligt samforstand,
interkulturell verksambhet, integration 31 6,74
Summa 677
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Tabell 50: Nirmare belysning av dindamalet ”Ovriga” i tabell 49: absolut och relativt
antal arbetsstiillen per indamalskategori.

lAntal IAndel (summeras till

Ovriga stiftelser mer in 100 %) (%)
Media och information 19 4,13

[Nyforetagare 12 2,61

Miljo 9 1,96

Kvinnor 7 1,52
Utvecklingslédnder 7 1,52

Forsvar 6 1,30

Idrott 5 1,09

Allménnytta 4 0,87

Religion 1 0,22

Summa 70

Tabell 51: De antroposofiska stiftelsernas antal anstillda och intikter.

Storleksklass
(antal anstillda) Antal stiftelser | Intikter (tkr) Antal stiftelser
0 17 <1 5
1-4 13 1-499 2
5-9 9 500 - 999 4
10-19 3 1 000 - 4 999 27
20-49 2 5000 - 9999 8
50-99 2 10 000 - 19 999 3
100-199 2 20 000 - 49 999 2
50 000 - 99 999 2
Ingen uppgift 6 Ingen uppgift 1
Summa 54 54
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BILAGA F - Statistisk om social ekonomi

Tabell 52: Den sociala ekonomins antal anstéllda: absolut antal arbetsstéillen per
storleksklass och juridisk form och absolut och relativt antal arbetsstillen for den
sociala ekonomin.

h .-

g g

g sE|g |g g

O = v = | @ [} v

= =% F2|F .5 °’

w = < £ 28|32 55 3 =
£% £s| fs5/82\8g8| 2 3|
%z T |€8| LZ|EHEEE| E| O S
g« MG SE|sE|=s 28 Z < <~
2= - | = S| =S |= 3 i £ =
¥ (%% EZ|EE(Esi E| £ 3
A 4| «38| 25| <3|« L] < & <
0 112036 629 | 400 16| 173 | 3254 45,67
1-4 211546 273| 64 184| 90| 2157 30,27
5-9 3] 431 227 4 92| 43| 797 11,19
10-19 4] 265 86 0 43| 29| 423 5,94
20-49 50 171 41 0 51 44| 307 431
50-99 6| 48 6 0 9| 12 75 1,05
100-199 71 27 5 0 20 11 45 0,63
200-499 8 6 1 0 0| 6 13 0,18
500-999 9 1 0 0 0| 1 2 0,03
1 000-1 499 10 1 0 0 0| o 1 0,01
Ingen uppgift 0 0 0 0] 51 51 0,72
Summa 4532 1268| 468 397| 460 | 7125 100
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Tabell 53: Den sociala ekonomins omsiittning: absolut antal foretag per

omsiittningsklass och juridisk form och absolut och relativt antal foretag for den

sociala ekonomin’'.

E
g E
= =
. = 3
[ I 7]
&n = 3
£ e 5| &
= < - %)
2 2 2| 3 -
T = | £| § g
= S S =| & =
2 E Sl E| & g
Z = £ §| 2 £
= & | | | 3 =
4 5f 8§ 3 % -
o— &= 7]
£ = = = = = = = =
=) N4 < < < < < n <
<1 113644 632 63| 87 64 4490 72,26
1-499 21 336 322 21 13 80 753 12,12
500 - 999 3 88 56 3 2 30 179 2,88
1 000 - 4 999 41 189 125 0 21 122 438 7,05
5000 -9 999 5 50 20 0 2 38 110 1,77
10 000 - 19 999 6 28 14 0 1 42 85 1,37
20 000 - 49 999 7 25 11 0 0 25 61 0,98
50 000 - 99 999 8 8 4 0 0 16 28 0,45
100 000 - 499 999 9 8 10 0 0 12 30 0,48
500 000 - 999 999 10 1 2 0 0 0 3 0,05
1 000 000 - 4 999 999 11 0 3 0 0 0 3 0,05
5000 000 - 9 999 999 12 0 2 0 0 0 2 0,03
> 9999 999 13 0 1 0 0 0 1 0,02
Ingen uppgift 0 0 0 0| 31 31 0,50
Summa 4377 1202 68| 107 | 460 6214 100

' 400 samfilligheter utan anstillda ingér inte i denna upprikning. Observera att det i

tabellen &r fragan om foretag, vilket innebér 376 foretag som motsvarar 400 arbetsstéllen.
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Tabell 54: Huvudverksamheten for foretagen i den sociala ekonomin: absolut antal
arbetsstiillen per verksamhetsomrade och juridisk form och absolut och relativt antal
arbetsstiillen for den sociala ekonomin’?.

/Antal arbetsstillen, ekonomiska foreningar

\Antal arbetsstillen, registrerade

o 5 - |Antal arbetsstiillen, ideella foreningar

R 2 B |Andel arbetsstillen, Social ekonomi (%)

£
e, E
=] -5
Z fliz| £
5 2 £ 2
2 = £ =
= EIEZ| E
= 21 52| 2
Jordbruk, jakt och skogsbruk 11 2 0 20 0,
Tillverkning 64 0 0| 106 1,
El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 15 0 0 15 0,
Byggverksamhet 1 14 0 0 15 0,24
Partihandel och detaljhandel; reparation
av motorfordon, hushallsartiklar och
personliga artiklar 17 75 | 8| 101 1,61
Hotell- och restaurangverksamhet 17 29 0 3 49 0,78
Transport, magasinering och
kommunikation 11 42 2 0 55 0,88
Finansiell verksamhet 28 7 0 0 35 0,56
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjénster 188 | 340 55 0] 583 9,31
Offentlig forvaltning och forsvar;
obligatorisk socialforsakring 31 0 0 0 31 0,49
Utbildning 236| 343 0 10| 589 9,40
Halso- och sjukvard, sociala tjénster;
veterindrverksamhet 219 59 0 16| 294 4,69
Andra samhélleliga och personliga
tjdnster 3566| 220 8| 360|4154 66,30
Detaljgrupp saknas 169 49 0 0] 218 3,48
Summa 4532|1268 68| 3976265 100

72 Stiftelser finns inte med i den hiir tabellen for de indelas efter deras indamal som inte

automatiskt 6verensstimmer med deras huvudverksambhet.

7 Endast samfilligheter med anstillda.
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Tabell 55: Den sociala ekonomins huvudverksamhet sammanfattad,
absolut och relativt antal arbetsstillen per verksamhetsomrade.

Antal
Huvudverksamhet, Social ekonomi arbetsstiillen Andel (%)
Andra samhélleliga och personliga tjénster 4154 66,30
Utbildning 589 9,40
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster 583 9,31
Halso- och sjukvard, sociala tjénster; veterinarverksamhet | 294 4,69
Detaljgrupp saknas 218 3,48
Tillverkning 106 1,69
Partihandel och detaljhandel; reparation av motorfordon,
hushéllsartiklar och personliga artiklar 101 1,61
Ovriga 220 3,51
Summa 6 265 100

Tabell 56: Niirmare belysning av omridet ”Ovriga” i tabell 55: absolut och relativt
antal arbetsstillen per verksamhetsomrade.

Antal

Huvudverksambhet, (")vriga, Social ekonomi arbetsstiillen Andel (%)
Transport, magasinering och kommunikation 55 0,88
Hotell- och restaurangverksamhet 49 0,78
Finansiell verksamhet 35 0,56
Offentlig  forvaltning och  forsvar;  obligatorisk

socialforsékring 31 0,49
Jordbruk, jakt och skogsbruk 20 0,32
El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 15 0,24
Byggverksamhet 15 0,24
Summa 220 3,51

87




Tabell 57: Genomsnittligt antal anstillda per juridisk form och verksamhetsomr. ’*.

4

I S, 5 E
2 gi:g 2| 2| 8F :
E 23S E S EH| 2 5E E
[P T ) o 4 =
$E5EE5 ¢ £5|2¢) 5 88| 3
Detaljgrupp saknas = ej dekl. verksamhet 0,01]0,10 0,03
Jordbruk, jakt och skogsbruk 2,79 3,32 2,50 3,05
Tillverkning 1,51 1,71 1,63
El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 2,80 1,47
Byggverksamhet 0,00| 0,54 0,50
Partihandel och detaljhandel; reparation av
motorfordon, hushallsartiklar och personliga
artiklar 3,821 3,31| 7,00| 19,06 4,68
Hotell- och restaurangverksamhet 3,00 1,86 5,50 2,48
Transport, magasinering och kommunikation 6,68 1,11 7,00 2,44
Finansiell verksamhet 7,41 6,29 7,19
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 500| 6,05| 2,58 5,38
Offentlig forvaltning och forsvar;
obligatorisk socialforsakring 12,39 12,39
Utbildning 14,27 8,30 11,85 10,76
Halso- och sjukvard, sociala tjanster;
veterindrverksamhet 4747 9,19 14,69 | 22,25
Andra samhilleliga och personliga tjénster 489 1,99 2,50] 9,38 5,24
Genomsnitt” 6,46| 10,84| 028 12,00 7,75
Tabell 58: Niarmare belysning av omradet ”Sport”,
absolut och relativt antal arbetsstillen per verksamhetsomrade.
Verksamhetsomride inom "Sport" Antal arbetsstiillen | Andel (%)
Idrottsutévning 442 63,32
Sportadministration 99 14,18
Ovrig sportverksamhet 78 11,17
Drift av golfbanor 41 5,87
Ridutbildning och uthyrning av hastar 30 4,30
Drift av sporthallar, idrottsplatser och andra
sportanldggningar 2 0,29
Drift av trav- och galoppbanor 2 0,29
Tavling med héstar 2 0,29
Sportarrangemang 1 0,14
Spel- och vadhéllningsverksamhet 1 0,14
Summa 698 100

™ Om det inte finns nagra siffror i tabellen sa betyder det att det inte finns nagot arbetsstille
i denna juridiska form som jobbar inom denna bransch.
> Dessa fem siffror utgar inte fran storleksklassuppgifterna utan fran de absoluta talen.
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Tabell 59: Nirmare belysning av omradet ”Kultur”,
absolut och relativt antal arbetsstiilllen per verksamhetsomrade.

Verksamhetsomrade inom "Kultur" Antal arbetsstillen | Andel (%)
Konstnirlig, litterdr och artistisk verksamhet 338 77,52
Annan ndjesverksamhet 35 8,03
Museiverksamhet och kulturminnesvard 16 3,67
Drift av teatrar, konserthus och dylikt 13 2,98
Radio- och TV-programverksamhet 11 2,52
Film- och videoproduktion 8 1,83
Arkivverksamhet 6 1,38
Filmvisning 5 1,15
Folkbiblioteksverksamhet 2 0,46
Nojesparkverksamhet 1 0,23
Nyhetsservice 1 0,23
Summa 436 100
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Tabell 60: Den sociala ekonomins geografiska lokalisering: absolut antal arbetsstéllen
per kommun och juridisk form och absolut och relativt antal arbetsstillen for den

sociala ekonomin.

= <EHKEY <EKEE 2 ® 3 &3
£ _ S S .= T =2 _ —_— —_——
£ SSEEE| SEES S g g5 T g
2| <=iRds| dalegE| S| 23 25
Botkyrka 129 26 4 13 2 174 2,59
Danderyd 55 24 | 9 7 96 1,43
Eker6 31 18 7 13 3 72 1,07
Haninge 98 25 7 19 1 150 2,23
Huddinge 109 39 4 12 5 169 2,51
Jarfdlla 85 23 2 9 4 123 1,83
Liding6 74 27 0 5 7 113 1,68
Nacka 125 41 4 20 6 196 2,91
Norrtilje 111 81 2 47 11 252 3,75
Nykvarn 7 2 0 3 1 13 0,19
Nynédshamn 33 16 3 8 0 60 0,89
Salem 12 12 1 5 0 30 0,45
Sigtuna 74 15 2 16 13 120 1,78
Sollentuna 89 22 2 9 4 126 1,87
Solna 149 22 0 19 13 203 3,02
Stockholm 2 686 666 12 120 292 3776 56,15
Sundbyberg 93 19 0 8 3 123 1,83
Sodertélje 176 43 5 12 50 286 4,25
Tyreso 52 17 3 7 3 82 1,22
Téaby 83 31 2 10 6 132 1,96
Upplands-Bro 35 6 0 6 | 48 0,71
Upplands
Visby 49 14 1 7 2 73 1,09
Vallentuna 42 17 3 8 2 72 1,07
Vaxholm 23 11 2 1 1 38 0,57
Viarmdo 58 27 0 9 7 101 1,5
Osteraker 54 24 1 2 3 84 1,25
andra lin’® 13 13 0,19
Stockholms léin 4532] 1268 68 397 460 6 725 100

76 Det finns 13 stiftelser som ar registrerade i Stockholms lin, men har en kontaktadress i

andra lan.
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BILAGA G - Statistisk om sociala foretag

Tabell 61: De sociala foretagens verksamhetsinriktning.

Ideell Ek
\Verksamhetsinriktning forening [forening [Stiftelse [Totalt IAndel (%),
|Arbetsrehabilitering 6 2 0 8 7.5
IArbetstréning 5 3 0 8 7.5
Missbruksrehabilitering 0 1 0 1 0.9
Daglig verksamhet LSS 1 2 0 3 2.8
Utbildnings- och foreldsningsverksamhet |8 1 0 9 8.4
Informations och opinionsbildning 2 1 0 3 2.8
Tidningsforséljning 1 0 0 1 0.9
Butiksverksamhet 7 1 0 8 7.5
Café och restaurangverksamhet 6 2 0 8 7.5
Bageri 1 0 0 1 0.9
Renovering och tillbyggnad 1 1 0 2 1.9
Hantverk i alla former 14 2 2 18 16.8
Forpacknings- och monteringsarbete 2 0 1 3 2.8
Kontor och distribution 7 1 0 8 7.5
Mark och tridgardsskotsel 2 3 0 5 4.7
Skogs och jordbruk 4 0 0 4 3.7
\Véxt och gronsaksodling | 1 0 2 1.9
Stidservice samt klottersanering 4 0 0 4 3.7
Konstérligt skapande 1 0 0 1 0.9
Lokaluthyrning 3 0 0 3 2.8
Cykelverkstad 1 0 0 | 0.9
Mobelrenovering 1 0 0 1 0.9
Histskotsel samt -uppfodning 2 0 0 2 1.9
Hunddagis 2 1 0 3 2.8
SUMMA 82 22 3 107 100.0
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BILAGA H - Kdnsuppdelad statistik

Tabell 62: Andel kvinnor anstéllda per arbetsstille och juridisk form.

/Antal arbetsstiillen: Ideella foreningar

/Antal arbetsstilllen: Registrerade

=~ R 3 |Antal arbetsstiillen: Ekonomiska foreningar

R 33 [Summa arbetsstillen: Social ekonomi

5

z

=

20

=
= _
S X
= = ] 2
£ g 2 2
z = 5 5
e s = )
= @ - =
= ) = £
< & < <
0-24 545 16 45 6 19,97
25-49 313 27 2 4 12,05
50-74 718 299 2 1135 33,68
75-100 787 345 10 14 1156 34,30
Summa 2363 592 352 63 3370 100
Inga anstillda 1992 629 16 400 3037 45,57
Ingen uppgift 177 47 29 5 258 3,87
Summa 2169 676 45 405 3295 49,44
Summa arbetsstillen 4532 1268 397 468 6 665 100

Tabell 63: Andel kvinnor anstéllda per arbetsstille och juridisk form.

Juridisk form

Antal arbetsstillen
med anstillda

Genomsnittlig andel kvinnor
per arbetsstille (%)

Ideella foreningar 2363 54,42
Ekonomiska foreningar 592 71,23
Registrerade trossamfund 352 58,93
Samfilligheter 63 24,78
Summa, Genomsnitt 3370 57,29
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0O75-100 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstélle
0O50-74 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstélle
W 25-49 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstalle
0 0-24 % anstéllda kvinnor respektive man per arbetsstalle




Figur 38: Andel anstillda kvinnor respektive miin per arbetsstiille och

verksamhetsomride inom ”Andra samhiilleliga och personliga tjdnster”.
Diagramforklaring: Om man betraktar alla arbetsstiillen med verksamhet inom
exempelvis utbildning si ser man att drygt 65 procent av arbetsstiillena har 0-24

procent andel anstillda mén.

Andel arbetsstillen

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Utbildning (andel kvinnor) m
Utbildning (andel man)

Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster (andel kvinnor)
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster (andel man)

Halso- och sjukvard, sociala tjanster (andel man)

Halso- och sjukvard, sociala tjanster (andel kvinnor) D
Andra samhalleliga och personliga tjanster (andel
kvinnor)

Verksamhetsinriktning

0O75-100 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstalle
0O50-74 % anstallda kvinnor respektive méan per arbetsstélle
W 25-49 % anstallda kvinnor respektive man per arbetsstélle
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man)
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Socialekonomiarett relativi nytt begreppiSverige vilketgorattdetidag inte finns sarskilt
maénga studier genomfarda med detta begrepp som utgéngspunkt. Det har séledes
funnits ett stort behov av att kurnna definiera begreppet samt utifran ett kvantitativt
angreppssatt kunna méata innehall och omfattning av den sociala ekonomin. Utifran
dessa behov har Lansstyrelsen i Stockholms lan genomfért en kvantitativ kartlaggning
av féretagen inom den sociala ekonomin i lanet. Syftet har varit att definiera begreppet
samt kartlagga innehall och omfatthing av féretagen. Studien har begransat sig till de
organisationer som pé nagot sétt definieras som affarsdrivande, det vill saga betalar ut
lon eller redovisar moms. Studien har utgatt fran de juridiska formerna ideell forening,
ekonomisk férening, registrerade trossamfund, samfalligheter samt stiftelser. Utdver
detta genomférdes dven en sarskild kartlaggning av de "sociala foretagen™ i [&net.

Rapporten ar initierad av plattformen fér Lokal utveckling med social ekonomi. |
plattformen for lokal utveckling samverkar ett flertal organisationer i lanet fér att sprida
kunskap om hur man battre kan nyttja de krafter som finns inom social ekonomi, En
huvuduppgift ar att forklara vad social ekonomi &r och hur den regionala tillvaxten kan
oka genom ett samarbete mellan féreningar och organisationer.

Lankar till den sociala ekonomin: www.slup.se
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