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Syftet med projektet Jamstillt vigval, dr att ge stod for att

integrera jamstilldhet som en del av skolans dagliga verksamhet.
Tanken dr att 6ka kommunernas och skolornas kunskaper om den kons-
segregerade arbetsmarknaden i Sverige. Visionen dr en jamstilld undervis-
ningsverksamhet, som ger varje elev forutsittningar att vilja utbildning och
yrke utifran sina intressen och f6rmégor, utan att begrinsas av stereotypa upp-
fattningar om vad flickor och pojkar bor eller kan gora i livet. Projektet har

pagatt sedan januari 2006 och avslutas i oktober 2007.

I denna skrift vill vi berdtta om bakgrunden till projektet Jimstallt vigval och
daven kort om projektets uppligg och genomférande. Du kommer ocksa att fa
mota personer som pé olika sitt arbetar med jamstéilldhetsfragor i férskolan
och skolan: Asa Engblom, som anlitats som utbildningsledare i projektet,

/ berittar om ungdomars studieval och om sina erfarenheter som studievigledare
och ldrare. Fyra genuspedagoger berittar om sina erfarenheter av att arbeta som
genuspedagog i kommun och skola. Genuspedagogerna ir en viktig, och ofta
outnyttjad resurs nér det giller kunskaper om att driva och initiera jamstalldhets-

' arbete i forskola och skola. Férhoppningsvis vicker innehallet i den hir skriften

ditt intresse och ger dig inspiration och idéer att fortsitta arbetet med jamstilld-

hetsfrigor i skolans virld.




Viad ska du bli nér du blir stor®
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Skolan skall aktivt och medvetet frédmja kvinnors !
och méns lika rédtt och majligheter. Det satt pd
vilket flickor och pojkar bemots och bedoms i
skolan, och de krav och forvantningar som stélls
pd dem, bidrar till att forma deras uppfattningar
om vad som & kvinnligt och manligt. Skolan

har ett ansvar for att motverka traditionella
konsmonster. Den skall darfor ge utrymme for
eleverna att prova och utveckla sin forméga och

sina intressen oberoende av konstillhorighet.
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Mélet att bryta den konsuppdelade
arbetsmarknaden kréver sarskilda
insatser for att oka rorligheten pé
den befintliga arbetskraften, For att
astadkomma en okad rorlighet @r det
lngsiktigt effektivt att understidja
unga kvinnor och mén att gora
otraditionella val av utbildningar.

Makten att forma samhéllet och sitt eget liv
SOU 2005:66
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Svaret pa fragan beror mycket pa om det dr en flicka eller  sina yrkesval och sokt sig
pojke som tillfrigas. Trots att det i Sverige inte lingre in pi mansdominerade
finns négra formella hinder att ta hinsyn till i valet av  omraden som kréver hégre
studie- eller yrkesinriktning, dr arbetsmarknaden tydligt  utbildning, medan min-
kénsuppdelad. nen fortfarande ir kraf-
Aven om kénsménstren forindrats under 1900-talet, tigt underrepresenterade
paverkas ménga livsval fortfarande av var konstillhérighet.  inom traditionella kvinno-
Det dr bara 15 procent av de yrkesverksamma, som  yrken.
faktiskt arbetar inom ett yrke med jimn konsférdelning,
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det vill siga ddr mellan 40 och 60 procent av bida konen
ir representerade. Resten arbetar inom ett yrke som dr
antingen kvinno- eller mansdominerat.

En kdonsuppdelad arbetsmarknad

Vi féds in i ett system av normer och virderingar som
siger vad vi ska forvinta oss av en flicka/kvinna eller en
pojke/man och hur vi ska tolka deras beteenden. Barn lir
sig snabbt att forhalla sig till de hir normerna genom att
forsoka passa in. Forestillningar om vad som ér kvinnligt
och manligt péverkar dven elevers studie- och yrkesval.
Detta syns tydligt pa gymnasiet dir flickors och pojkars
val av utbildning ir starkt konsuppdelade. En del elever
bryter dock mot de traditionella valen, men avhoppen ér
storre bland brytare dn andra. Storst dr avhoppen bland
flickor som valt program, som domineras av pojkar.

De kénsuppdelade studievalen fortsitter upp péa uni-
versitet och hogskolor, om dn i ndgot mindre utstrdckning.
Studievalen dr en direkt dterspegling av den svenska
arbetsmarknaden, som ér en av de mest konssegregerade i
virlden, nigot som delvis kan forklaras av att andelen
kvinnor pa arbetsmarknaden dr storre dn i andra linder.
Kvinnorna utgdr den storsta delen av arbetskraften inom
vird och omsorgssektorn, medan méin dominerar bygg-,
teknik- och industrisektorerna. Kvinnor har dock breddat

Olika vérde
Vid f6rsta anblicken tycks konssegregeringen som siddan
inte ha sé stor betydelse — att det kan vara si att kvinnor
respektive min dr bittre eller simre limpade for olika
sysslor, exempelvis beroende pé fysisk kapacitet. Tittar vi
nirmare, ser vi dock, att kénsuppdelningen inte enbart
betyder att kvinnor och min har olika yrken och arbets-
uppgifter utan ocksa att arbetsvillkoren ir olika. Skilda
léner, formdner, karridr- och andra utvecklingsmoj-
ligheter har visat sig vara direkta konsekvenser av yrkes-
segregeringen.

Kvinnors manadslén dr i genomsnitt 84 procent
av mins manadslon. Detta kan delvis forklaras av det
generellt hogre loneliget inom den privata sektorn dir
6ver 80 procent av ménnen arbetar. Kvinnor dr mer jimt
fordelade 6ver privat och offentlig sektor. Arbeten som
innehas av kvinnor virderas ocksi generellt ligre én
arbeten som i huvudsak innehas av mén. Cirka 8 procent
av loneskillnaden mellan kvinnor och man kan emellertid
endast forklaras bero pd kon (si kallade osakliga lone-
skillnader).

Kvinnor dr underrepresenterade pa viktiga maktpositioner
i samhillet, de innehar exempelvis inte chefspositioner i
samma utstrickning som min. Kvinnor och min finns pd
olika nivéer i hierarkin och kvinnor har svarare att gora
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karridr 4n mién. Det stills ofta hogre krav pa kvinnor dn det
gor pa min vid befordran. Kvinnor dr ocksd dverrepre-
senterade bland dem som har mer utbildning 4n vad som
motsvarar kraven i deras arbete.

Skolans ansvar

Det finns ménga skil att arbeta for en jimstilld arbets-
marknad. I grunden ér det en friga om demokrati och
rattigheter. Alla individer ska, fritt frén normer och vir-

¥

Barn- och elevskyddslagen

» |agen tillimpas p& utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, skolan och vuxenundervisningen).

* Lagens andamél ar att framja barns och elevers lika réttigheter samt att
motverka diskriminering p& grund av kon, etnisk tillorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell [iggning eller funktionshinder. Lagen har
ocksd till andamél att motverka annan krankande behandiing.

» Varje verksamhet ska enligt lagen upprétta en &rlig likabehandlingsplan dar
forebyggande &tgarden ansvarsfordelning och planerade tgérder redovisas.

* Lagen innehéller ocksé ett forbud mot direkt eller indirekt diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

* Ombudsmannen (Jam0, DO, Hom0 och HO) ser till att lagen efterlevs.
Skolverket har ett sarskilt ansvar for lagen genom Barn- och elevombudet
som ska tillvarata det enskilda barnets eller elevens réttigheten
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(Lag 2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever.
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deringar, ges mojlighet att efter intresse och talang vilja
det yrke de vill. I detta arbete spelar skolan en viktig roll.

Skolan har ett tydligt uppdrag att verka fér jamstilld-
het. Det finns bland annat formulerat i skollagen och i
liroplanerna. Det innebir, att motverka traditionella
kénsmonster s att barn och ungdomar ges méjlighet att
utveckla sina férmagor och intressen, oberoende av fore-
stillningar kring kén. Skolan har ocksé ett ansvar for att
i samband med elevernas studie- och yrkesval verka for
okad jimstilldhet. Enligt liroplanen ska alla som arbetar
i skolan bidra till att motverka begrinsningar i elevers
studie- och yrkesval som grundar sig pa kon, social eller
kulturell bakgrund.

Sedan april 2006 har skolan dven en skyldighet att
motverka diskriminering pi grund av kén, etnisk till-
hérighet, religion, sexuell liggning och funktionshinder.
Ett ansvar som tydliggérs i Barn- och elevskyddslagen
(se faktaruta). Lagen tydliggor dven skolans skyldighet att
arbeta med jamstélldhetsfrigor.

Kéllor:

Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, SOU 2004:43

Efter skolan, Skolverket 2002, rapport nr 223.

Jamstallt vagval, Studie och yrkesvagledning med genusperspektiv,
Lansarbetsndmnden Gévleborgs 1an.2005

Laroplan for obligatoriska skolvasendet —94

Makten att forma samhallet och sitt eget liv, SOU 2005:66

Pa tal om kvinnor och mén, Lathund om jamstélidhet 2006, SCB
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Bakgrund till projektet » Jamstallt véigval «

9.




Hur kom projektet till?
— Jamstillt vigval bygger vidare pa erfarenheterna frin
pilotprojektet Tjej eller kille—spelar roll? Tillsammans for
en jamstilld skola®, sdger Sara Ragwall. Projektet genom-
férdes 2005 med syfte att ge skolledare stod att bedriva
ett systematiskt jamstélldhetsarbete. I projektet Jimstillt
vigval arbetar vi utifrin samma modell som i det tidigare
projektet, men vi har nu valt att sirskilt belysa hur elevers
studie- och yrkesval péiverkas av forestillningar om kon
och genus.

— Genom att anvinda det stérre perspektiv som arbets-
marknaden utgér, synliggors ocksa vad skolans jamstilld-
hetsarbete far for baring pa sikt.

Parallella insatser pa alla nivaer

— Det ir vanligt att man arbetar med enstaka jamstélld-
hetsinsatser i skolan, som temadagar eller temaveckor men
vi tror att arbetet méste integreras i den dagliga verksam-
heten for att leda till en verklig forindring, siger Anna
Delsol. Utgangspunkten dr att en gemensam grundsyn
och samverkan mellan aktérer pa samtliga nivier inom
kommunens utbildningsorganisation dr nodvindig for att
skolans jamstilldhetsarbete ska bli framgéangsrikt.

— For att fa vara med i projektet har vi dirfor haft som
krav att personer frin alla nivier i den egna kommunen
skulle delta, férklarar Sara. Pi si sitt skapas en struktur
f6r samverkan och genomgripande forindringar. Nytt for
projektet Jamstillt vigval dr en sirskild utbildning fér
studie- och yrkesvigledare eftersom de ér nyckelpersoner
ndr det giller elevers studie- och yrkesval.

— Utéver utbildningsaktiviteterna har vi dven bildat ett
nitverk fér genuspedagogerna i linet, siger Anna.
Genuspedagoger besitter stora kunskaper om det prak-
tiska jamstilldhetsarbetet i skolan och ir ofta en outnyttjad

resurs. Genom nitverket fir de ett forum dir de kan lara
av varandra, fi stdd och stirka sin roll inom kommunerna.

Framtiden

— Samtliga kommuner i linet utom en har valt att vara
med i projektet och det visar ju att jimstilldhetsarbete
har hég prioritet i Stockholms ldn, sdger Sara. Intresset
har varit stort och projektet har forlingts for att erbjuda
utbildningsinsatser till fler.

— Det kan litt bli si att jimstilldhetsarbetet blir
ytterligare en pélaga, en sak till man ska hinna med vid
sidan av allt annat, siger Sara. Men genusperspektivet
ska finnas med hela tiden, som ett f6rhillningssitt i den
dagliga verksamheten och i motet med elever. Egentligen

L fEe i tpnglfnarcens
Vik projektledare Anna Delsol och projektledare Sara Ragwall
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Projektets olika utbildningssatsningar =
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Politiker och tjanstemén: En inspirationsdag om jamstalldhetsarbete

i skolans varld.

Skolledare: Tredagars uthildning med syfte att utveckla jamstalldnetsarbetet
i skolorna. Genusteori varvas med metoder och kopplas till den egna verksam-

heten. Malet @r att deltagarna efter avslutad utbildning formulerar en plan for
det pedagogiska jamstalldhetsarbetet pé den egna skolan.

Skolpersonal: Skolledare fér bjuda in fyra personer frén sina skolor till en
seminarieserie om tre tillfallen, Syftet @ att inspirera och ge kunskaper om
genusteori och metoder s att personalen kan fungera som samarbetspartners
i det forandringsarbete skolledarna paborjar.
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Studie- och yrkesvigledare: Tredagars utbildning som behandlar studie
och yrkesvagledning ur ett genusperspektiv. Teori och fardighetstraning varvas
for att koppla kunskaperna till yrkesrollen.
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handlar det om en grundliggande minniskosyn dir alla
ska behandlas med samma respekt och ges samma moj-
ligheter oavsett kon, etnicitet eller sexuell liggning.

— Som god pedagog har man ett ansvar att ha ett
genusperspektiv i det pedagogiska arbetet, poidngterar
Anna. Det ska finnas med édven vid kollegiesamman-
komster och didaktiska moten pé skolan.

— Det édr vir forhoppning att projektets insatser har
medverkat till att arbetet har bérjat spira pé skolorna runt
om i linet och att jimstilldhetsarbetet far vara sjilvklar
del i skolans virld, avslutar Sara.

* Bakom projektet stod Lansstyrelsen i Stockholms I&n i samarbete med
Barnombudsmannen, Jamstalldhetsombudsmannen, Myndigheten for
skolutveckling, Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av sexuell
laggning, Operation Kvinnofrid, Stockholms Stad och Svenska ESF-radet.
Ladda ner en broschyr om projektet pd www.ab.Ist.se






—Jag anser att den kdnssegregerade
arbetsmarknaden framst &r en demokrati-
fraga, sager Asa Engblom, fore detta adjunkt
vid avdelningen for studie- och yrkesvégled-
ning pa Lararhdgskolan i Stockholm.

Asa har i flera dr undervisat blivande studie- och yrkes-
vigledare i genusteori pd Lirarhogskolan i Stockholm
och arbetar nu som konsult pa Lernia. I projektet Jamstallt
vigval har hon och kollegan Malin Karlefors Fredell hallit
iutbildningen f6r de deltagande kommunernas studie- och
yrkesvigledare, bide pa grundskole- och gymnasienivi.

—Under tre dagar varvar vi genusteori med diskussions-
ovningar. Det ir viktigt att ovningarna gir att koppla
direkt till arbetet.

Intresset fran linets skolor har varit stort, nira 50 studie-
och yrkesvigledare har gitt utbildningen inom ramen for
projektet.

Odemokratiskt

Det ligger i skolornas uppdrag att motverka traditionella
kénsmonster, sa att barn och ungdomar ges mojlighet att
utveckla sina férmégor och intressen oberoende av fore-
stillningar kring kon.

— Att utifrin forestillningar och normer inte ha majlighet
att gora fria val nir det giller sin framtid 4r odemo-
kratiskt, siger Asa bestimt. Det ir sjilvklart att skolan
har ett ansvar hir och att vi som studie- och yrkesvig-
ledare har en viktig roll i skolornas jimstilldhetsarbete.
Da giller det att vi har kunskaper inom omradet och att vi
r medvetna om vira egna forestillningar kring kon.

Den kénsmirkta arbetsmarknaden ér lite av en het potatis
hos studie- och yrkesvigledare, mycket dirfor att det inte
ar sjdlvklart hur fragan ska hanteras i motet med eleven.

— Det handlar ju inte om att vi som vigledare ska slussa
in kvinnor i mansdominerade yrken och vice versa, men
det handlar om att vi ska visa pd vilka méjligheter som
finns i yrkeslivet. Som det ser ut idag verkar det som elever
bara har tillging till halva arbetsmarknaden. Kdnner man
inte till alternativen blir ju ocksé valen begrinsade.

Asa papekar att gymnasieskolan har blivit mer kéns-
uppdelad igen under senare ar.

— Som vigledare dr det viktigt att veta att det ser ut
pa det sittet. Det dr resultatet av de konsbundna valen i
skolan som vi sedan ser pé arbetsmarknaden.

Brytare - viktiga firebilder
Asa refererar till den amerikanska forskaren Linda S.
Gottfredson som i sin forskning visar att vi tidigt i livet
bérjar titta pad mojligheter och forebilder i vuxenvirlden
kopplat till den egna personen.

— Som barn inspireras vi inte bara av vara forildrars
yrken. I de fall som bidde en mamma och pappa finns



ndrvarande identifierar sig flickor mer med sin mamma
och pojkar mer med sin pappa. Hir spelar kon stor roll.
Flickor tittar pa vad kvinnor gér och pojkar pi vad min
vanligen gor.

Vi begrinsar alltsa tidigt urvalet av det som vi ser som
vira mojligheter i livet.

— Nir vi talar om den kénssegregerade arbetsmarknaden,
miéste vi ocksd komma ihdg att det finns brytare, som
gjort sina val utifrin andra premisser dn kon, siger Asa.
De syns inte i statistiken, men dr viktiga att visa pd som
forebilder. Jag tycker att vi i storre utstrickning ska ta in
personer i skolan som representerar alternativa 16sningar
och val. Barn och ungdomar behéver alternativa forebil-
der till den gingse bilden av vad man kan gora.

Handlar inte om lamplighet

Kénsuppdelningen pé arbetsmarknaden kan se helt olika
ut i olika linder. Asa berittar att svetsaryrket som dr
mansdominerat i Sverige, domineras av kvinnor i Ryssland.

— Nir man fragar foretridare f6r branschorganisatio-
nen varfor det dr pa det viset ser de forvinade ut: ”Ja, men
det dr vil sjalvklart. Att vara svetsare stiller stora krav pé
finmotorik och kvinnor har allt som krivs f6r yrket. Smé
hinder och en kinsla f6r detaljer.”

Exemplet visar att de argument som vanligtvis anvinds
for att legitimera ett yrkes konstillhorighet egentligen
kan anvindas pé vilket yrke som helst.

— Det ir alltsd annat som styr dn yrkets limplighet.
Argumenten om kvinnors och mins olika férutsittningar
haller inte hela vigen. Kénsmirkningen handlar om helt
andra saker som ekonomi, politik och bevarande av makt-
strukturer. I ekonomiskt expanderande linder som Kina
och Indien dr det exempelvis inte ovanligt med kvinnliga
byggnadsarbetare.

— Det handlar ocksi mycket om ekonomi. Nir behovet av
arbetskraft vixer i samma takt som ekonomin, méiste man
ta den arbetskraft som star till buds. I dessa linder togs
redan de flesta méin i ansprak pd arbetsmarknaden och dé
tar kvinnor klivet ut dir arbetskraften behovs.

Vill bevara strukturer

Asa ir 6vertygad om att ridande strukturer beror mycket
pa en motvilja till f6rindring. Nir man tittar pa hur de
gatt f6r de personer som 1i sitt yrkesval brutit mot kons-
normerna, ser det olika ut bland kvinnor och man.

— Om du fragar en man, som tidigare arbetat inom
barnomsorgen varfor han slutat, si svarar han oftast att
det beror pa den liga 16nen och de begrinsade karridr-
mojligheterna. Ger du en kvinna, som exempelvis arbetat
inom byggsektorn motsvarande fraga blir svaret ett helt
annat. Vanligen har hon slutat f6r att hon inte ként sig
vilkommen eller for att hon inte stitt ut med den manliga
jargongen.

—Inom byggindustrin ir 16nen baserad pa ackord. Efter-
som forestillningen finns om att kvinnor inte orkar lika
mycket som min, dr killarna ridda att arbetstakten ska
bli ligre om det kommer in kvinnor i arbetslaget. Dirfor
motsdtter man sig att kvinnor kommer in i branschen.

Hur blir man bonde?

Asa hinvisar till sociologiprofessorn Janne Jonsson, som
menar att ungdomar sjilva tycker att de gor rationella
studie- och yrkesval.

— Ungdomar viljer utifrin var de tror att de kan géra
storst nytta. De tycker att de viljer det som de tror att de
dr bist pd och dnda blir valen si kénsbundna. Konstink-
andet genomsyrar allt och dr si vil inforlivat i oss att vi
inte ens marker att det finns dar.

13
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Sociala bakgrundsfaktorer

N Genus/kon

X Individuella faktorer

Med hjilp av docent Anders Lovéns
modell kan man illustrera hur olika faktorer
paverkar vért studie- och yrkesval. Sociala
bakgrundsfaktorer handlar om férildrar, social
bakgrund, skola, kompisar och si vidare. Under individuella
taktorer ingér intressen, begavning, dlder och firdigheter.
— Vad vi anser att vi har f6r alternativ och valméjligheter,
beror pa vira kunskaper om de studie- och yrkesalternativ
som finns. Hir har media stor betydelse. Vigledarna har
exempelvis fatt manga fler fragor kring hur man utbildar
sig till bonde efter programmet "Bonde soker fru”.
Det vi inte kinner till ser vi inte heller som ett alternativ.
Alla tirtbitar styr, men genus- och konsbiten dr den som
paverkar oss mest. Det dr som ett raster vi lever igenom.

Ickevetande forhallningssatt

Nir vi tittar pa yrket studievigledare kan man sdga att
fran att ha varit ett mansdominerat yrke har det nu blivit
ett kvinnodominerat yrke.

— Precis som med alla trender méste vil den trenden
ocksd nd sin extrem innan det vinder. Jag bdrjar mina
kurser i genusteori pa Lirarhogskolan med att friga uti-
fran vilka premisser studenterna valt sin utbildning. Alla
dr sikra pa att de valt utifran sin fria vilja. Nér kursen dr
slut dr de flesta Gverens om att de paverkats av sina fore-
stillningar kring sitt kon.

Hur mycket vi dn vet om kénsmonster, heteronorma-
tivitet och kénsmaktsordning kommer vi 4nda alltid att
ha férestillningar kring kén, etnicitet och sexualitet.

— Det idr mycket viktigt att vara medveten om sina
torestillningar. Som vigledare tycker jag att man ska striva
efter att ha ett ickevetande, neutralt férhallningssitt
gentemot eleverna man triffar.

Kannedom om alternativ

Lyft ndsan - se mijligheterna
Manga vigledare skulle, enligt Asa vilja arbeta mer med
att lira ménniskor att géra egna val.

Det handlar om sjilvkidnnedom, att lira sig kdnna igen
sitt eget sitt att vélja, beslutsgrunder och monster. Utifrén
denna kunskap blir det littare att géra bra val.

— Nu triffas vanligen vigledaren och eleven precis nir
valet ska goras och di kan tidspressen vara det som blir
avgorande. Ibland kanske det skulle ge mer att fi triffa
eleverna i grupp och vid ett tidigare tillfille, vilket ocksé
sker pé vissa skolor. D4 kan man ge bittre forutsittningar
{or valsituationen genom att lira eleverna sjilvkinnedom.

Som vigledare utgér man en viktig resurs for hela skolan,
menar Asa.

— Vi har ju en unik kinnedom om det lokala samhillet
och en foérmaga att se strukturer och tyda prognoser. Hur
skolan anvinder studievigledaren beror mycket pd vad
de har for SYO-kultur (samhills- och yrkesorientering),
vilket virde man ligger i omridet. Finns det en stark
SYO-kultur har ofta vigledaren en framskjuten position
och tvirtom. Man kan inte ensam arbeta med det hir
omridet i skolan, det maste finnas i systemet annars blir
det tufft.

— Ibland tycker jag att det finns ett glapp mellan den
framskjutna plats som jimstilldhetspolitiken dndd har
och skolans virld. Jimstilldhet och framtidsval hér ju
ihop. Det nya betygssystemet i gymnasieskolan som ér
kursutformat gor att framtidsvalen stills pa undantag.
Det giller bara att klara kurserna i nuet och sedan fort-
sitta till ndsta. Eleverna har inte mojlighet att lyfta ndsan
over ytan och se framtiden. Vi som ér vigledare har en
viktig roll i att hjilpa dem att lyfta perspektivet och se
hela virlden med alla dess mojligheter.
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Genuspedagogen — ambassador i jamstalldhetsarbete




Mellan 2002 och 2004 initierade regeringen en sirskild
utbildning i genusteori f6r pedagoger. Bakgrunden var
den laga méluppfyllelsen pi omréadet jimstilldhet i for-
skola och skola. Meningen var att insatsen generellt skulle
héja kvaliteten inom kunskapsomradet jimstilldhet, bade
inom den egna skolan och i kommunen. Utbildningen
Virdegrund, jimstilldhet och genusvetenskap, omfattade
10 hogskolepoing, och anordnades under tva lisir pé
Goteborgs och Umed universitet.

Malet var att det 2004 skulle finnas minst en genus-
pedagog i varje kommun och sammanlagt utbildades nira
180 genuspedagoger under de tvé lisir som utbildningen
erbjods. Idag har cirka hilften av landets kommuner en eller
flera genuspedagoger. Drygt 40 av dessa finns i Stockholms
lin och dr medlemmar i det nitverk av genuspedagoger
som bildats inom projektet Jaimstillt vigval.

Vad kan en genuspedagog?

Genuspedagogerna besitter kunskaper i genusteori och
jamstilldhetsarbete och har redskap for att arbeta med
och initiera ett aktivt jimstélldhetsarbete i kommun och
skola. De kan anvindas som igingsittare, handledare,
bollplank, férelisare och inspiratér for jimstilldhets-
arbete i forskola och skola.

Fran statligt hill var det frin bérjan tinkt att genuspe-
dagogerna skulle fi utrymme i sin tjdnst att arbeta med
jamstilldhetsfragor, men eftersom pedagogerna ir lokalt
anstillda ser forutsittningarna vildigt olika ut i Sveriges
kommuner. Ndgon arbetar endast med genusfragar, nigra
har en stor del av sin tjinst vikta f6r arbetet som genus-
pedagog, flera har en liten del och de flesta arbetar med
genusfrigor inom ramarna f6r sin ordinarie tjinst.

Skilda forutsdttningar

De drygt 40 genuspedagoger frin Stockholms lin som
ingér i nidtverket kan berdtta om helt skilda forutsitt-
ningar. Mindre dn hilften har avsatt tid i sin tjinst for
att arbeta som genuspedagog, de flesta ser alltsd till att
hinna med arbetet inom ramarna for sin ordinarie tjdnst
som forskollirare, lirare eller skolskoterska. Hur man
jobbar med fragorna skiljer sig ocksd dt. En del arbetar
pé sin ordinarie skola med genusfrigor, medan andra ges
mojlighet att arbeta 6ver hela kommunen. Hur det ser ut
beror mycket pa vilken prioritet och tyngd kommunnen
ger jamstilldhetsfrigorna.

Natverket viktigt forum

Gemensamt for genuspedagogerna i nitverket dr behovet
av ett forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. S hir
siger ndgra roster om betydelsen av nitverket for genus-
pedagoger:

"Genom andra genuspedagoger i nitverket far jag mod
att efterfriga mer av min chef, bade vad giller tid och
budget for arbetet”

"Det dr spannande att se hur arbetet utvecklas pa olika
stillen i linet. Jag far bide konkreta idéer och inspiration
genom nitverket”

"Det dr viktigt att peppa varandra. Dessutom dr det kul
att triffa likasinnade, som verkligen brinner for jamstilld-
hetsarbetet.”

Pi kommande sidor kommer du att fi traffa Ann, Per,
Kerstin och Karin. De har alla gatt utbildningen Virde-
grund, jimstilldhet och genusvetenskap och kan titulera
sig genuspedagoger. Deras gemensamma nimnare 4r att
de med stort engagemang jobbar med jimstalldhetsfrigor
i kommun och skolor, @ven om de har olika férutsittningar,
bade nir det giller tid och stéd fran sin ledning.

1
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Ann Léthbom

Tillsammans med skolledaren har Ann Léthbom
som ar skolskdterska och genuspedagog pa
Tegelhagsskolan i Sollentuna tagit bort
uppdelningen traslgjd och textilslgjd.

— Nu gir man pa sl6jd helt enkelt och alla kan njuta av
kreativiteten utan att kdnna att de dr inne pa varandras
konstruerade dominer, siger Ann.

Pi Tegelhagsskolan gér barn fran 1-12 4rs dlder och
Ann jobbar 6ver hela filtet.

Pi Anns skola var det ingen lirare som ville gi utbild-
ningen.

—Jag hade varit intresserad av de hir frigorna i minga
ar och tvekade inte. Malet f6r mig har blivit att all verk-
samhet pd skolan ska ha ett jimstilldhetsperspektiv.

Ann har ingen sirskild tid avsatt for jobbet som genus-
pedagog, men fir det dndi att fungera med engagemang
och envishet.

—Visst, det skulle vara toppen med mer tid, men efter-
som jag kidnner att jag har stéd frin mina chefer fungerar

» Oliijd och inget annat «

det dnda. Sjilvklart fir jag jobba pd och visst skulle jag fa

mer gjort om jag hade fler timmar som genuspedagog.

Trista lagom

Tillsammans med rektorn har Ann varit med och skrivit
skolans likabehandlingsplan dir den pedagogiska jim-
stilldhetsplanen ingér.

— Jag har de kunskaper i omridet som behévs for att
det ska bli ett levande dokument. Planen ska ju ga att
anvinda och inte bara bli liggande.

All personal pi skolan har fitt tvd dagars utbildning i
genusteori, metoder och arbetssitt. Ann holl i en del sjilv
och anlitade ocksi externa foreldsare.

— Alla arbetslag skulle jobba fram mél med sitt jim-
stalldhetsarbete. For att komma fram till vad som behovde
goras fick de forst gora en kartliggning. Det handlar om
ménga saker, bdde bemoétande, forhallningssitt och hur
mycket tid man ligger pa pojkar respektive flickor.

— En viktig, men enkel regel, sirskilt som skolskoterska,
dr att trosta alla barn lagom och lika mycket. Vanligen
trostar man flickor och pojkar olika. Flickor har man mer
kroppskontakt med, pratar mjukare med och ger mer tid.
Pojkar diremot fir kanske en klapp pé axeln och ett hur-
tigare sprik, som trost. Att inte gora skillnad dr egentligen
sjalvklart, men det dr sidant man inte tinker pa om ingen
gor en uppmirksam pa hur det dr.

Uppfoljning viktigt

Efter den f6rsta utbildningen har Ann haft ett "husmoéte”

per termin d varje verksamhet fatt berdtta om sitt arbete.
— Det ir viktigt med uppfoljning, att man hela tiden

paminner om arbetet. Jag skickar ocksa ut vad jag kallar

logguppgifter (likabehandlings- och genusuppgifter) som

lirarna ska gora med sina elever. Det kan exempelvis vara



ritévningar dir man bara fir rita med vissa firger eller
diskussioner utifrin bocker som jag foreslar. Sedan ska de
koppla tillbaka till mig och beridtta hur 6vningen avlopte.

Ann koper ocksa in litteratur, for barn och elever, men
ocksa for pedagoger som pé olika sitt berér dmnet jim-
stilldhet.

— Jag kinner att jag har stdd hos de flesta av pedago-
gerna, men det dr klart, nagra tycker att det dr onddigt
att ligga ned tid pa de hidr frigorna, att det inte behovs.
Men jag tycker att fler och fler i personalen pi skolan har
bérjat vakna upp och sjilva tar upp tankar och idéer kring
jamstilldhet och genusfragor. Det dr roligt nir det mérks
att det jag gor ger nigon effekt.

Ann ir glad att Tegelhagen har genomfort en radikal
férindring vad giller det kanske mest konsbunda dmnet i
skolan, nimligen sl6jd.

— Vi har inte syslojd och trisléjd lingre utan alla har
bara sl6jd. Bade killar och tjejer ska géra vissa moment
som innefattar bade textil och tri. De ska exempelvis
karda ull, tilja och sticka.

Ann forsoker ocksd né fordldrar, men upplever att det
ar lite kinsligt.

— Nir det giller forildrarna dr det svarare att nirma sig
problemet. Nir det ér storre fordldraméten brukar jag vara
med och ha ett bokbord med litteratur om jimstilldhet.
Det ir ett litt sitt att komma i kontakt med omradet.

Drém att fa arbeta bredare
— Dromscenariot vore att ha en heltidsanstilld genus-
pedagog som kunde arbeta 6ver hela kommunen, pa alla
nivéer och inom olika verksamheter. Jag har foreldst for
tjdnstemén i kommunen men har svirt att hinna med en
ordentlig satsning inom ramarna for mitt skolskoterske-
uppdrag

— Det finns miljoner med saker som jag skulle vilja gora,
men som jag inte hinner nu. Jag skulle kunna dka ut och
toreldsa bredare, for pedagoger och personal i kommunen
och det skulle vara roligt att jobba mer aktivt med dmnet
i barngrupper, eller med elever frin sjuan till gymnasiet.
Jag skulle ocksd onska att jimstilldhetsarbetet var mer
tvingande. Mianga siger att de tycker att det dr viktigt,
men om man inte méste arbeta konkret med det hir, for-

svinner det litt bland allt annat som maste goras.
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» Gienuslddan — Det konkreta fungerar «

Per Ingvarsson

Genusladan ar full till bredden med bdcker,
filmer, tidningar och broschyrer som pa
olika satt berér omradet jamstélldhet. Det
ar bara att lyfta pa locket och bli inspirerad
nar det finns en stund dver. Helt enkelt en
drém for pedagoger i férskola och skola
som har svart att fa tiden att récka till.

Per Ingvarsson dr gymnasieldrare pd Arlandagymnasiet i
Sigtuna. Han dr ocksd genuspedagog och 20 procent av
hans tjanst dr vikt for genusfrigor.

— Nir jag gick utbildningen valde jag att som examens-
arbete gora en plan £6r hur en genuspedagog skulle kunna
jobba i kommunen. Jag presenterade sedan mina idéer for
min rektor och f6r ordféranden f6r utbildningsndmnden
i Sigtuna. De tyckte att min plan var bra och pa det sittet
hade jag mandat och stdd fran bérjan.

Per samarbetar med en kollega, Ingela Westling, som
ocksd har 20 procent av sin tjinst avsatt f6r jimstédlldhets-
arbete. En dag i veckan viker de it det gemensamma arbetet.

Flick- och pojkecyklar

Per och Ingela fick vara med i en jimstilldhetsgrupp som
diskuterade hur de skulle ligga upp jimstilldhetsarbetet i
forskolan och skolan.

— Vi kom 6verens om mal for arbetet och visionen med
jamstilldhetsarbetet inom Sigtuna kommun. En grund-
tanke dr att jamstélldhetsarbetet ska gi som en rod trdd
fran forskolan till gymnasiet.

— Vibérjade med Tallholma férskola i enlighet med en
projektplan f6r jamstilldhetsarbetet som vi gjorde tillsam-
mans med personalen. Hir ingick vissa masten, exempelvis
att bestimma tidsramar for projektet, att ldsa litteratur
i dmnet och att se programmet Genusmaskineriet som
ir producerat av UR. I genomférandeplanen skulle varje
avdelning formulera och genomféra en handlingsplan for
arbetet. Det viktigaste var att planerna gick att genomféra
och alltsd var inriktade pa det praktiska arbetet.

Exempelvis mirkte man upp sirskilda flick- och pojk-
cyklar di det tidigare bara hade varit killarna som fick tillging
till cyklarna. Man funderade pd kapprumssituationen, dir
pojkarna ofta fick mest hjilp och ség till att dndra pé det.



Det blev en genuslada

Under projektet kom Per och Ingela pé att det vore bra
om de kunde presentera ett firdigt material att arbeta uti-
fran. Det var i de diskussionerna som genuslidan féddes.
I enkla plastlidor placerades litteratur, filmer, artiklar och
allt mojligt annat som kan hoja kunskapsnivin och in-
spirera pd samma gang. Négot att utgd ifrin ndr man vill
diskutera och arbeta med jimstilldhetsfragor.

— Det ir hog kvalitet pa materialet och det dr anpassat
efter verksamheterna, siger Per. Forst gjorde vi en lada till
Tallholma forskola, sedan en till Skepptuna skola. Efter
det har vi gjort ytterligare ett par lidor. Nu har vi en lida
for utlining pd kommunen om nagon ir intresserad, och
jag haller pd att sitta ihop en lida f6r Arlandagymnasiet
dir jag arbetar.

Det som idr konkret och tillgingligt verkar fungera.
Alla som arbetar inom forskola och skola kan beritta
hur svirt det dr att fi tid att leta efter bra litteratur eller
material. Finns materialet redan dir kan man ju ta tillfallet
i akt nir det blir tillfdlle for en prat- eller lisstund.

Nétverk for forskolepedagoger

En viktig del i arbetet dr sjilvanalysen, ddr man vigar
tittar pa hur man faktiskt bemoter och forhiller sig till
flickor och pojkar. P4 Tallholma forskola fick personalen
arbeta med observationer och de kunde di sjilva se att
pojkarna fick mer tid, tog mer plats och att deras f6rhall-
ningssitt skilde sig mellan kénen pa flera punkter.

— I en loggbok skrev man ner tankar och resultat och
vad man beh6vde dndra pa. Personalen blev ganska snart
mer observant pa genusperspektivet i det dagliga arbetet.
Det blev konkret och tydligt vad som kunde goras

annorlunda.

Nu fortgér arbetet pa Tallholma av sig sjilv. Pedagogerna
ar engagerade och si kunniga att de allt mer sillan behover
handledning.

Ingela och Per har dven arbetat med Skepptuna skola
men dir har det varit svirare att fi iging processen.
Lirarna arbetar med ménga andra projekt vid sidan av
det pedagogiska arbetet och det dr svirt att hitta tider
att triffas.

— De har dnda gjort en del dvningar och exempelvis
deltagit nir vi haft filmvisning. Men vi kommer att fort-
sitta arbetet pd Skepptuna, det dr klart.

Roller befruktar varandra
For att na dnnu fler pedagoger har Per och Ingela bjudit
in till filmkvillar.

— Vi visar filmer som har ett genusbudskap, bland
annat Billy Elliot och Skruva den som Beckham. Efter
filmen har det funnits utrymme {6r diskussion. Det hir ju
ndgot som man fir gora pa fritiden, men eftersom minga
gillar film och det dr ett littsamt sitt att triffa kollegor dr
det minga som kommer.

Nu gér arbetet vidare mot att uppfylla visionen i kom-
munen och Per och Ingela har fatt forfragningar fran
flera skolor, fritidshem och forskolor att komma ut och
handleda.

— Det ir verkligen mycket stimulerande och angeliget
att arbeta med de hir frigorna. Sjilvklart skulle man
behéva mer tid, men samtidigt skulle jag inte vilja sluta
arbeta som gymnasieldrare. Det dr mitt yrke och jag tycker
att de bada rollerna befruktar varandra, siger Per.
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genusteori, med virderingsovningar och diskussioner.

Aleles en unik situation
som bade innebar frihet
och stort ansvar.

Tanken har varit att inspirera till att komma iging med

b TV

ett jimstilldhetsarbete i verksamheten.

BN ———— Som uppf6ljning har Karin sedan skickat ut enkiter

Karin Aleles till forskolorna.

Karin dr ensam om sin situation i nétverket for genus-
pedagoger. Hon ir placerad pd kommunen och har en
halvtidstjdnst som genuspedagog.

— Mitt uppdrag dr att arbeta kommunévergripande och
det ger mig stora moéjligheter, men ocksa ett stort ansvar.
En fordel dr att jag kan anpassa mig till pedagogernas
tider eftersom jag bara jobbar med det hir. For att perso-
nalen pi forskolan ska ha tid att komma ivig pa en fore-
lasning krivs det att den ligger péa kvillstid, de har svart
att komma ifran pa dagarna.

Karin erbjuder personal fortbildning och handledning,
men ambitionen ir att ocksd arbeta pA kommunnivi med
politiker och tjanstemidn med jimstilldhetstrigor. I en
liten broschyr, som sprids i kommunen berittar hon om
vad hon kan géra.

— Forst vinde jag mig till kommunledningen for att fa
dem intresserade. Problemet dr att man konkurrerar med
s manga andra fragor, projekt och uppdrag. Jag har ocksi
kontakter med personalsamordnare och jimstéilldhets-
samordnare. Till och med frin kommunalridet har jag
fatt positiv respons, men att sedan fa ihop det tidsmissigt
ir svarare. Jamstélldhetsfragan far inte riktigt plats, men
jag fortsitter att jobba pa det.

— De har fatt ge exempel pa hur de jobbar och jag kan
se att mina foreldsningar har gett effekter. P4 nigra for-
skolor har jag ocksé jobbat med kartliggningar i form av
observationer kring vad som behover forindras och det
har jag planerat att fortsitta med. Man tror att man ér
bittre 4n vad man dr pa att arbeta jimstillt.

Ryggsick med erfarenheter

Karin har sjilv en bakgrund fran skolvirlden och tycker
att hon har hjilp av sina erfarenheter som pedagog och
skolledare.

—Jag har ju en egen ryggsick med erfarenheter och den
har jag nytta av nir jag triffar forskolldrare och lirare. Jag
vet hur splittrat arbetet i skolan kan vara och hur svart det
dr att fa tid till allt man vill och kidnner att man borde gora.

Milet dr att alla pedagoger i kommunen ska ha tagit del
av Karins foreldsningar och det ér ett arbete som kommer
att ta tid. P2 6nskelistan stir en egen budget sa att Karin
kan kopa in material och anlita foreldsare da det behévs.

— Arbetet dr inspirerande och kul. Responsen ir positiv
och jag mirker ju att det jag gor ger effekter.



» 0ka vi skylla pa hormonerna? «

Kerstin Erwallius &r grundskolldrare och
genuspedagog pa Saltdngens skola i Nacka.
Kerstin har inte nojt sig med att initiera ett
jamstalldhetsarbete pa skolan utan forelaser
aven regelbundet for foraldrar.

— Ibland far jag spontana reaktioner fran
méan som sager. "Vilket torftigt liv vi lever
bara for att vi later oss styras av den manliga
normen” DA kdnner jag att jag natt fram.

Kerstin arbetar fem till tio procent av sin arbetstid med
genusfrigor.

—Jag har ett mycket bra st6d, bade fran rektor och stu-
dierektor pa skolan. De anvinder sig verkligen av mina
kunskaper och jag har exempelvis varit med och skrivit
skolans pedagogiska jimstilldhetsplan.

Kerstin har haft foreldsningar och workshops f6r hela
personalen pa skolan.

— En viktig del av jimstilldhetsarbetet ér att man blir
medveten om sitt eget sitt att bemdta barnen utifran kon.
Dirfor bérjade jag med att initiera en kartliggning av hur
det ser ut, men genomforandet ligger hos pedagogerna.
De har observerat och filmat varandra for att bli upp-
mirksamma pé hur de gor i den dagliga kontakten med
barn och elever. De flesta tror att de bemoter flickor och
pojkar pa samma sitt, men vad man tror dverensstimmer
sillan med sanningen.

Utifran resultatet av kartliggningen har man sedan
paborjat ett forindringsarbete av hela verksamheten pi
skolan, fran forskolan upp till sjitte klass.

Skyller pa varandra

Kerstin har ocksa haft féreldsningar f6r fordldrar kring
vad genus dr och hur det hinger samman inte bara med
normer, utan ocksi med traditioner och historier som
uppritthaller vara konsroller.

— Det ir kinsligt och svart att nirma sig fordldrar i
den hir frigan och jag idr lika nervés varje ging. Men
responsen brukar bli 6vervigande positiv. Manga har aldrig
riktigt tinkt i de hdr banorna och blir omskakade nir de
inser hur fast de 4r i sin egna konsroller.

Nir personal eller forildrar borjar tala om testosteron-
badet, om hormoner som styr och hirjar och som inte
pojkarna kan styra 6ver siger inte Kerstin emot.

— Nej jag brukar bara friga om det dr okej att lita
hormonerna bestimma och ursikta beteenden som miss-
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handel, vald och 6vergrepp ocksa. Da brukar det bli ganska
tyst och sedan kan vi bérja en fruktbar diskussion.

Kerstin tycker att det dr markligt hur alla institutioner
i samhillet skyller pa varandra och att ingen vill ta ansvar
for jamstilldhetsarbetet. Det f6rsoker hon beskriva i sina
foreldsningar.

— Niringslivet skyller pa hogskolan och menar att det
inte finns kvinnor med ritt kompetens att anstilla. Hog-
skolan skyller pd gymnasiet och menar att grunden till
hur killar och tjejer viljer grundliggs dir. Gymnasiet
skyller pé skolan och skolan pa férskolan. Férskolan skyller
pa forildrarna och fordldrarna pa media. Som jag ser det dr
det bara att utifrin sin egen nivé sitta igng och arbeta
medvetet med att bryta de normer som styr oss. Det ir
viktigt att vi ser att alla har ett ansvar for att flickor och
pojkar ska kunna vilja ett yrke utifrin intresse, ¢j utifrin kon.

Genuskunskap med eleverna

For att forindra nagonting i skolan giller det att hela
tiden ha ett aktivt forhillningssitt i den dagliga verksam-
heten. Kerstin tar alla tillfdllen att ocksé arbeta med genus
i sin roll som lirare.

— Jag brukar ta upp det hir med genus under dmnet
livskunskap. Genus dr ett svart ord och jag gor virde-
ringsévningar och diskuterar med eleverna for att illus-
trera vad det handlar om.

Det dr viktigt att vara konkret och ha diskussions-
underlag som eleverna kan forlika sig med och leva sig in i.
Kerstin tar ett exempel som eleverna kan relatera till;

— Nir forfattarinnan till boken Harry Potter J.K Rowling
skulle ge ut sin bok uppmanade forlaget henne att skriva
sitt fornamn med initialer for att inte avsl6ja att hon var
kvinna. Férlaget trodde att pojkar annars skulle vélja bort
hennes bok. Vad tycker ni om det?

Sjalvinsikt gor ont
Matematiken ar ett amne dér det ar litt att studera kons-
monster, menar Kerstin.

— Jag har verkligen observerat moénstret bland mina
elever. Om jag stiller 6ppna fragor i klassen dr det mest
killar som ricker upp handen. Inte f6r att de alltid ér
snabbast, utan for att de vigar chansa pa ett ungefirligt
ritt svar. Om jag ddremot siger att "nu vill jag att ni ska
16sa det hir problemet, nir ni dr klara vill jag att ni ricker
upp handen”, di ricker flickorna upp handen i storre ut-
strickning. De miste liksom uppmanas att vara aktiva.

— Efter det hir har jag haft gruppsamtal med flickorna
dir jag peppat dem att ta plats i klassen, att jag forvintar
mig att de dr aktiva, att de 4r duktiga pd matematik och
att det inte gbr nigot om man svarar fel. Jag har sett en
forindring efter det hir, flickorna har blivit mycket mer
aktiva dn tidigare.

Kerstin tycker att arbetet som genuspedagog ér roligt
och stimulerande.

— Det finns mycket man skulle kunna géra, men si
linge som jag ocksa dr larare finns det inte tid. Det skulle
vara intressant om det anslds mer pengar till pedagogisk
forskning utifrin ett genusperspektiv. Det finns mycket
kvar att gora pd omridet. Att arbeta med attityder och
virderingar dr en kinslomissig resa och sjilvinsikt gor
ont!
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Att arbeta jamstéllt i kommun och skola
— Rad pa végen

Om skolan arbetar aktivt med sitt jamstalldhetspedagogiska uppdrag far alla elever
mojlighet att utvecka sina intressen och formégor oberoende av sin konstillhdrighet. Pa
sikt kan detta ocksa leda till att bryta det kdnsuppdelade arbetslivet och de oréttvisor som
det bidrar till. Har féljer nagra korta rad pa vagen.

e Politiker och tjansteman - Visa att jamstalldhet ar ett prioriterat utvecklingsomrade
i er kommun och stétta era skolledare att driva arbetet framét.

e Skolledare - Involvera all personal och dven eleverna i det forandringsarbete ni paborjar.

e Pedagagoger — LAt genusperspektivet genomsyra allt arbete; fran planeringen av
lektioner till motet med eleverna.

e Studie- och yrkesvégledare — Vaga se och utmana er egen roll som normbarare
i motet med eleverna.

e Anvand kommunens genuspedagog som ett stdd i det arbete som ni paborjar.

Sist men inte minst; Férandringsarbete ar spannande, utvecklande och roligt!

Lycka till!
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tallt Vagval drivs av Lansstyrelsen i Stockholms
|&n i samarbete med l&nets kommuner. Projektet
delfinansieras av Svenska ESF-radet Véxtkraft Mal 3.
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