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Flyktingmottagande - en mdjlighet, inte ett problem

Vi maste se pa varje min-
niska som fir uppehills-
tillstind som en tillging.
Att fokusera pa mdjlighe-
terna med flyktingmot-
tagandet dr det viktigaste
siger landshévding Lars
Bickstrom.

Landshévding Lars Bick-
sttom  representerar lands-
hévdingarna i den verksled-
ningsgrupp som finns inom
integrationsomradet. Vi har
fragat Lars vad han ser som
det viktigaste i flyktingmotta-
gandet och det reformarbete
som pagar.

Vad anser du vara det
viktigaste for ett val
fungerande flykting-
mottagande?

Det viktigaste dr att vi ser
flyktingmottagandet som en
mojlighet och inte som ett
problem. Att vi ser varje
minniska som fatt uppehalls-
tillstind som en tillgang uti-
fran principen att alla min-
niskor dr en tillgang, Det ir
den mentala biten. Samtidigt
ar det viktigt att forstd att
de flyktingar som fatt uppe-
hallstillstand fatt det av flyk-
tingskil eller pa humanitira
grunder.

Med de forutsittning-
arna, ar det viktigaste sam-
verkan. Samverkan mellan
statlign ~myndigheter och
kommuner, men ocksi med
det civila sambhillet. Det ar
den grundliggande organisa-
toriska forutsittningen. Men
det handlar ocksd om att inte

se pa den nyanlinde som ett
objekt utan som en individ
med fOrmaga att ta ansvar
och forma sitt eget liv.

Vad ar din bild av
reformarbetet?

Den nyanlinda ska fi moj-
ligheter att gbra en insats pd
arbetsmarknaden. Darfor
ar det viktigt att Arbetsfor-
medlingen finns med som
en central aktor. Men den
nyanlinde dr inte bara en
minniska i arbetslivet. Alla
behover ocksa nagonstans att
bo, utbildning och hilsovard.
Naturligtvis kommer kom-
munerna fortsitta att ha ett
stort ansvar precis som for
alla andra som bor i Sverige.
Kommunerna har ansvar for
allas utbildning, hilsa och
sociala omsorg och Arbets-
formedlingen har ansvar for
att stédja pa arbetsmarkna-
den. Sa 4r det for dem som
ar fodda 1 Sverige och si bor
det vara for dem som ér nya
1 Sverige.

Hur ser du pa den sam-
verkan som finns inom
omradet?

Vi har ett system riggat pa
nationell niva bade for en
operativ och for en strategisk
samverkan. Pa operativ niva
finns en verksledningsgrupp
och pa strategisk niva finns en
samverkansdelegation med
ansvarigt linsrad och exper-
ter. Det vi madste gora nu ar
att Oka samverkan pa lins-
nivd, regional och lokal niva.

Dessutom idr det av vikt
att komma ihag att vi pd
nationell niva har en av-
siktsforklaring med ledande
representanter  for Folkro-
relsesverige. Det handlar om
den nationella Gverenskom-
melsen med den idéburna
sektorn inom integrations-
omradet. Det dr viktigt att
sadana  Overenskommelser
dven skapas pd andra nivaer
och att de tillits vixa fram
underifran.

Vad ar de storsta
utmaningarna i
forandringsarbetet?

Det viktigaste ér att vi foku-
serar pa mojligheterna. Att vi
blir mer 16sningsfokuserade
och mindre problemorien-
terade. Det finns en bild av
att vi 1 Sverige haft en miss-
lyckad  integrationspolitik.
Den bilden ir inte helt sann,
sirskilt inte i ett europeiskt
perspektiv. Utmaningen ar

Lars Bickstrom, landshévding i
Vistra Gotaland



att visa pd goda exempel som
i sin tur kommer att leda till
mer positiva méjligheter. Det
finns mangder av positiva ex-
empel med nyanlinda som
har bide lonearbete och ir
egenfbretagare. Det finns en
stark entreprendrsanda bland
de nyanlinda, och i en allt
mer globaliserad ekonomi
har nyanlinda nitverk som dr
viktiga. Men det dr uppenbart
att det krivs en kraftsamling
for att utnyttja de méjligheter
som finns.

Etableringslotsar

Arbetstérmedlingen har for
nérvarande (13 oktober) cirka
40 godkinda lotstéretag med
en bra spridning i landet. Uti-
fran aktuell prognos av anta-
let nyanlinda flyktingar be-
démer Arbetsférmedlingen
att antalet etableringslotsar
inledningsvis motsvarar det
aktuella behovet infor etable-
ringsreformens start den 1
december.

Arbetsformedlingen ordnar

dialogtraffar

Infér  etableringsreformen,
som trider ikraft den 1 de-
cember, bjuder Arbetsfor-
medlingen in till dialogtriffar.
Syftet med dessa dialogtrif-
far dr att de som jobbar med
nyanlinda inom kommun,
Arbetstérmedlingen,
styrelsen, Migrationsverket,
Forsakringskassan med flera
ska stirka sina kunskaper
om integrationsatbete och

lans-

utveckla en plan for fortsatta
lokala samarbeten.

Ansvaret for genomfor-
andet av dessa triffar har
Arbetsférmedlingens respek-
tive arbetsformedlingschefer.

Nya forordningar

Som ett led i den etable-
ringsreform som trider i
kraft den 1 december 2010
har regeringen beslutat
om fyra nya forordningar. I
stora drag har de féljande
innehall:

Férordning (2010:408)
om mottagande for bo-
sattning av vissa nyan-
landa invandrare

e Migrationsverket ska be-
rikna hur manga nyanlin-
da som omfattas av etable-
ringslagen samt hur manga
som har behov av en plats i
en kommun.

¢ Arbetsformedlingen  fast-
staller utifrin detta linstal
(en fordelning av mottag-
ningsbehovet) efter samrad
med ldnsstyrelserna och
Migrationsverket.

e Utifrin ldnstalet triaffar
Linsstyrelsen 6verenskom-
melser med kommunerna
om mottagande.

* Vid 6verenskommelse om
kommuntal ska arbete vara
1 fokus, men dven personer
som inte omfattas av lagen
ska ges utrymme i motta-
gandet till exempel perso-
ner med sirskilda behov
eller rehabilitering,

* Arbetsférmedlingen  ska
anvisa en nyanlind bositt-
ning i en kommun utifran
det som har kommit fram
vid etableringssamtalet.

* Den nyanlinde fir anmila
behov av plats f6r bositt-
ning inom 6 manader frin
beslut om uppehallstill-
stand.

* Kvotflyktingar
fatal 6vriga kommer dven i

samt ett

fortsittningen att bosittas
via Migrationsverket

Lis foérordningen pa reger-
ingens webbplats:
http://62.95.69.3/SFSdoc/
10/100408.PDF

Forordning (2010:409)

om etableringssamtal

och etableringsinsat-

ser for vissa nyanldnda

invandrare

* Arbetstérmedlingen  ska
genomfora
samtal si snart hon/han
har beviljats permanent
uppehallstillstand ~ (PUT).

Frigor som ska tas upp

etablerings-

under samtalet 4r boende,
framtida arbete och etable-
ringsplan.

 Utifran etableringssamtalet
ska  Arbetsférmedlingen

uppritta en etablerings-
plan inom tvd manader
efter PUT eller inresa. Om
sirskilda skidl anges far
etableringsplanen upprit-
tas senare, dock
inom ett ar, efter att den
nyanlinde har blivit folk-
bokférd i
Etableringsplanen ska ba-
seras pd en kartligening av
den nyanlindes bakgrund,
tidigare samt kommande
behov av insatser. Hinsyn
ska tas till de nyanldndes
hilsa och familjesituation.

* Etableringsplanen ska om-
fatta aktiviteter pa heltid,
men kan ocksa omfatta ak-
tiviteter pa 75, 50 och 25 %
om den nyanlinde ir sjuk,
har nagon funktionsned-
sdttning eller dr fordldrale-
dig. Planens kan vara giltig
i hogst 24 minader. Om
den nyanlinde har varit
borta en sammanhingande
period om minst 30 dagar
pa grund av sjukdom el-
ler vard av barn, sa riknas
denna tid inte in i de pla-
nens 24 manader, men den
6verhoppningsbara  tiden
fir vara hogst 12 manader.

* Den nyanlinde ska limna
uppgifter till  arbetsfor-

senast

en kommun.

medlingen om storre for-
indringar som kan paverka
ritten till etableringsplan.

* Anordnare av aktiviteter
for nyanlinda ska limna
uppgifter till Arbetsfor-
medlingen om sidant som

har betydelse fér uppdra-
get.

Lis forordningen pa reger-
ingens webbplats:
http://62.95.69.3/SFSdoc/
10/100409.PDF

Forordning (2010:407)
om statlig ersattning for
insatser for vissa utlan-
ningar

* Htableringsersittning — ér
en statlig, individuell er-
sittning som dr lika i hela
landet. Ersittningen kopp-
las till graden av aktivitet 1
etableringsplanen och ska
skapa incitament att delta i
aktiviteter och arbeta.

* F6r medverkan vid upprit-
tandet av en etablerings-
plan, innan den dr fast-
stilld, far den nyanldnde en
ligre ersittning, 231 kro-
nor per dag, fem dagar per
kalendervecka.

* Nir planen ér faststilld be-
slutar arbetsférmedlingen



nivd pa ersittning utifran
nivd av aktivitet.

* Ersittningen for heltid be-
star av 308 kronor per dag
fem dagar per kalender-
vecka.

* Ersittningsnivan  baseras

torst och frimst pa en pre-

stationsbedémning, men

kompletteras dven med

uppgifter
anordnare av etablerings-

fran  samtliga
insatser om individens nar-
varo/franvaro.

* Hrsittning betalas ut av
Forsakringskassan 1 slutet
av manaden, det vill siga
retroaktivt.

* Den nyanlinde har ritt
att arbeta parallellt med
etableringsinsatserna. ~ Sa
linge individens inkomst
ej Overstiger fribeloppet pa
8 000 kronor per manad.

pro-

vas av Porsikringskassan

* Etableringstilligg

och ges till en nyanlind
med etableringsersittning
som har barn under 20 ar
hemma som inte ér sjilv-
torsorjande. Etableringstil-
ligg limnas manadsvis for
hogst 3 barn.

* Bostadsersittning ges till
nyanlinda som dr ensam-
stdende utan hemmavaran-
de barn med en hyr- eller
bostadsritt, till dem som
hyr i andrahand lagligt eller

till den vars bostadskost-
nad som ligger mellan
1 800 - 5 700 kronor. Om
den nyanlinde har eta-
bleringsinsatser pa deltid
limnas  bostadsersittning

i samma omfattning som

planen giller. Om den
nyanlinde har inkomster
motsvarande  fribeloppet

pa 8 000 kronor minskas
bostadsersitt-ningen.

e Aven etableringstilligg och
bostadsersittning sitts ned
i samma utstrickning som
etableringsersittningen om
man ej deltar i aktiviteterna
enligt etableringsplanen.

Lis forordningen pa reget-
ingens webbplats:
http://62.95.69.3/SFSdoc/
10/100407.PDF

Forordning (2010:1122)
om ersattning till kom-
muner och landsting

* En kommun som har 6ver-
enskommelse om motta-
gande av nyanlinda har ritt
till en drlig grundersittning
omfattande tio prisbasbe-
lopp.  Grundersittningen
betalas ut i januari under
det kalenderir som Over-
enskommelsen for motta-
gandet giller.

* En kommun har
ratt  till  schablonersitt-

aven

ning per mottagen individ.

Ersittningen ska  ticka

kostnader for bland annat

mottagandet, sirskilda in-
troduktionsinsatser i skola,
fritidshem m.m., SFI, sam-
hillsorientering,  tolkning
samt Ovriga insatser for
att underlitta etableringen.
Schablonersittningen lig-
ger pa 80 000 kronor per
person under 20 ar; 80 000
kronor foér person som dr
mellan 20-64 ar och 50 000
kronor f6r person som har
tyllt 65 ar och uppat.

e For en kommun som forst
tog emot den nyanlinde
finns ratt till ersittning for
initiala kostnader for eko-
nomiskt bistand.

* Ersittning limnas ocksd
till kommunerna for eko-
nomiskt bistind som har

delats ut till nyanlinda som
inte har ritt till etablerings-

plan.
* Viss ersdttning limnas dven
till kommuner for ekono-

miskt bistind, stdd och
service samt hilso- och
sjukvard.

 Linsstyrelserna fir, i méin
av tillgang pd medel, limna
ersittning till kommuner
och kommunalférbund for
att skapa beredskap samt
utveckla samverkan for att
underlitta etableringen 1
samhillet. (Tidigare § 206-
medel, numera § 37)

Lis forordningen pa reget-
ingens webbplats:
www.regeringen.se/
content/1/c6/15/20/92/
e84df344.pdf

Lanstal och Overenskommelser

Overenskommelser

Linsstyrelsen har sedan 1 juli
idr ansvaret for att Overligga
och triffa 6verenskommelser
med kommunerna om mot-
tagandet for bosittning av
nyanlinda flyktingar med fle-
ra. Ett arbete som linsstyrel-
serna till viss del haft ansvar
for sedan 2007 men nu har i
sin helhet. For kommunernas
del blir det ingen storre skill-
nad.

Linsstyrelsen har i upp-
drag att halla Arbetsférmed-
lingen och Migrationsverket
underrittade om de tal som
skrivs in i Overenskommel-
serna, sa kallade kommuntal.

Lanstal

Arbetstérmedlingen ska, ef-
ter samrdd med linsstyrel-
serna och Migrationsverket,
faststilla en fordelning av
mottagningsbehovet 1 varje

lan, si kallade linstal. Linsta-
len baseras pa den prognos
som Migrationsverket limnar
till regeringen. Arbetsfor-
medlingen ska faststilla nya
lanstal nar det finns skil for
detta. Linstalet utgdr fran
tyra kriterier; arbete, bostads-
situation, demografi  och
mottagna.

Vid faststallandet av lins-
tal och vid 6verenskommelse

om kommuntal ska forutsatt-

ningarna for férvirvsarbete
vara en utgangspunkt. Det
ska dven finnas kapacitet for
att ta emot personer med sér-
skilda behov av vard eller re-
habilitering,
Arbetstérmedlingen  fat-
tade med stod av 3§ Férord-
ningen (2010:408) om motta-
gande for bosittning av vissa
nyanlinda invandrare beslut i
augusti om lanstal f6r 2011.



www.lansstyrelsen.se/integration

Lansstyrelserna

Besok girna linsstyrelsernas gemensamma webbplats f6r mer information inom integrationsomradet.

Vill du kontakta en enskild Lansstyrelse, se listan nedan.

Linsstyrelsen Blekinge lin

371 86 KARLSKRONA

Telefon: 0455-870 00

E-post: blekinge@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/blekinge

Liansstyrelsen Dalarnas lin

971 84 FALUN

Telefon: 023-810 00

E-post: dalarna@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/dalarna

Linsstyrelsen Gotlands lin

621 85 Visby

Telefon: 0498-29 21 00

E-post: gotland@lansstyrelsen.se
wwwlansstyrelsen.se/gotland

Lansstyrelsen Gévleborgs lin

801 70 GAVLE

Telefon: 026-17 10 00

E-post: gavleborg@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/gavleborg

Linsstyrelsen Halland

301 86 HALMSTAD

Telefon: 035-13 20 00

E-post: halland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/halland

Lansstyrelsen Jamtlands lin

831 86 OSTERSUND

Telefon: 063-14 60 00

E-post: jamtland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/jamtland

Linsstyrelsen Jonkopings lin

551 86 JONKOPING

Telefon: 036-39 50 00

E-post: jonkoping@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/jonkoping

Linsstyrelsen Kalmar lin

391 86 KALMAR

Telefon: 0480-820 00

E-post: kalmar@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/kalmar

Linsstyrelsen Kronobergs lin

351 86 VAXJO

Telefon: 0470-860 00

E-post: kronoberg@lansstyrelsen.se
wwwlansstyrelsen.se/kronoberg

Linsstyrelsen Norrbottens lin

971 86 LULEA

Telefon: 0920-960 00

E-post: norrbotten@lansstyrelsen.se
wwwlansstyrelsen.se/norrbotten

Linsstyrelsen Skane lin

205 15 MALMO

291 86 KRISTIANSTAD
Telefon: 040/044-25 20 00
E-post: skane@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/skane

Linsstyrelsen Stockholms lin

Box 22067

104 22 STOCKHOLM

Telefon: 08-785 40 00

E-post: stockholm@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/stockholm

Linsstyrelsen S6dermanlands lin
611 86 NYKOPING
Telefon: 0155-26 40 00

E-post: sodermanland@lansstyrelsen.se

wwwlansstyrelsen.se/sodermanland

Linsstyrelsen Uppsala lin

751 86 UPPSALA

Telefon: 018-19 50 00

E-post: uppsala@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/uppsala

Linsstyrelsen Virmland

651 86 KARLSTAD

Telefon: 054-19 70 00

E-post: varmland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/varmland

Linsstyrelsen Visterbottens lin
901 86 UMEA
Telefon: 090-10 70 00

E-post: vasterbotten@lansstyrelsen.se

www.lansstyrelsen.se/vasterbotten

Linsstyrelsen Visternorrlands lin
871 86 HORNOSAND
Telefon: 0611-34 90 00

E-post: vasternorrland@lansstyrelsen.se
wwwlansstyrelsen.se/vasternortland

Linsstyrelsen Vistmanlands lin
721 86 VASTERAS
Telefon: 021-19 50 00

E-post: vastmanland@lansstyrelsen.se

www.lansstyrelsen.se/vastmanland

Linsstyrelsen Vistra Gotalands lin

403 40 GOTEBORG

Telefon: 031-60 50 00

E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland

Liansstyrelsen Orebro lin

701 86 OREBRO

Telefon: 019-19 30 00

E-post: orebro@lansstyrelsen.se
wwwlansstyrelsen.se/orebro

Linsstyrelsen Ostergotland

581 86 LINKOPING

Telefon: 013-19 60 00

E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/ostergotland

[

Kontakt

Ansvarig utgivare

Ovriga kontaktpersoner:

N

Integration - information fran lansstyrelserna
Du som vill fa vart nyhetsbrev!

Lansstyrelsernas nyhetsbrev innehaller aktuell information om flyktingmottagande och integration av nyanlanda i Sverige. Nyhetsbrevet ges ut
gemensamt av landets samtliga lansstyrelser.

Webbplats: www.lansstyrelsen.se/integration

Bo Ljung, Lansstyrelsen i Jonkopings lan, 036-39 52 37, bo.ljung@lansstyrelsen.se

Gisela Andersson, Lansstyrelsen i Kronobergs lan, 0470-864 19, gisela.andersson@lansstyrelsen.se
Johanna Palmstierna, Lansstyrelsen i Uppsala lan, 018-19 50 61, johanna.palmstierna@lansstyrelsen.se
Mia Krylén, Lansstyrelsen i Jamtlands lan, 063-14 61 28, mia.krylen@lansstyrelsen.se

Margaretha Johnsson, Lansstyrelsen i Vastra Gétaland, 031- 60 51 68, margaretha.johnsson@lansstyrelsen.se

Du som vill ta del av nyhetsbrevet digitalt, skicka ditt namn och e-postadress till bo.ljung@lansstyrelsen.se. Ange "Nyhetsbrev” i amnesraden.




