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Aldreomsorgen — en vaxande bransch utan utforare

| ett nationellt perspektiv har Stockholms lan en ung befolkning. Av lanets dryga tva miljoner
invanare ar endast 300 000 personer 65 ar eller aldre. Detta ar dock en bild av dagslaget och
inte en bild av framtiden. I likhet med Europa och riket som helhet gar lanet mot en allt dldre

befolkningssammansattning.

Enligt befolkningsprognosen for Stockholms
lan forvintas antalet dldre att véxa till 450 000
personer ar 2030. De éldres andel av ldnets
befolkning 6kar darmed frén 15 till 18 procent
samtidigt som de i yrkesverksam alder minskar
frén 62 till 60 procent.

Stockholms 14n kommer dven 2030 att ha en
lagre andel é&ldre jamfort med riket (23
procent) men en 6kning runt 150 000 personer
kommer inte att g& obemdrkt forbi. En
grundlidggande konsekvens av den aldrande
befolkningen ar att allt farre yrkesverksamma
ska forsorja allt fler dldre parallellt med att det
Okade behovet av vard och omsorg maste
tillgodoses.
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P> Medellivslidngden i Sverige &r 83 ar for kvinnor
och 79 & for min. Ar 2060 berdknas

medellivsldngden ha okat till 87 respektive 85 ar.

» Dagens 65-dringar forvdantas ha 13-14 (mén
respektive kvinnor) friska levnadsar framfor sig.

Fran producent till konsument

Som framgar av diagram 1 dr det framst
aldersgruppen 65-84 som vintas 6ka under det
kommande decenniet, uppskattningsvis med
70 000 personer. De stora pensionsavgangarna
kommer att paverka arbetsmarknaden men
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Diagram 1. Befolkningsprognos for aldre i Stockholms lan, antal personer férdelade
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ingen dramatisk stegring av efterfrigan pa
vard och omsorg vintas under de nidrmaste
aren. Stockholms l&n kommer att ha en stor
grupp dldre som &r relativt friska och lever ett
fortsatt aktivt liv med socialt deltagande och
en forhdllandevis hog levnadsstandard.
Pensioneringen innebdr att man drar sig
tillbaka som producent, men inte som
konsument och  denna  forhéllandevis
resursstarka grupps behov och efterfrigan
vintas bli ett allt viktigare tillvixtomrade.
Seniorernas okade efterfrigan pd anpassade
varor och tjénster kan generera sd vil nya
konsumtionsmdnster som marknader och
arbetstillféllen.

Snabbt dkad efterfragan efter 2020

Runt ar 2020 star ldanet infér en brytpunkt.
Efter att ha varit huvudsakligen of6randrad
under tio ar borjar d&ven gruppen om 85 ar och
dldre att vixa, forst med 1 000 och senare med
4 000 per ar. Under loppet av ett decennium
véntas gruppen att 6ka fran 43 000 till 68 000
personer, ackompanjerat av en kraftigt
stigande efterfrigan pa vard och omsorg.
Trycket kommer att 6ka pa insatser som
bostadsanpassning, trygghetslarm, hemsénd
mat, dagverksamhet, tillfilliga boenden,
fardtjédnst, hemtjanst, sdrskilda boenden med
personal dygnet runt samt vard pd bade
sjukhus och vardcentraler.

Andel i Stockholms léin med sérskilt boende
respektive med hemtjéinst/boendestod (2008)

Alder Med sirskilt boende Med hemtjénst
65-79 2 4
80-89 12 21
90 + 34 35
\Kiilla: Socialstyrelsen Yy,

Sarskilt boende och hemtjénst dr mest vanligt
bland de allra &dldsta. Om andelarna med
sdrskilt boende dr oforindrade véntas antalet
att oka fran dagens 17 000 1 lanet till 27 000

personer ar 2030. Sirskilda boenden ar redan
idag en bristvara i flera av ldnets kommuner.
Motsvarande berdkning for hemtjdnsten ger en
okning frdn 28 000 till 44 000 personer.
Framtidsprognoser brukar vara mer eller
mindre tillforlitliga men att l&net kommer att
fa allt fler dldre och att detta kommer att kosta
i obestridligt. Aldreomsorgens framtida
finansiering har varit foremal for bade debatt
och fortegenhet men oavsett offentlig eller
privat finansiering s3 mdiste det finnas
personal.
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Framtida utmaningar

» Linet maste kunna attrahera omsorgspersonal,
bade geografiskt och yrkesmaéssigt.

» Personalen méste ha yrkeskompetens och det

bor finnas flera vagar som leder till denna.

Existens och kompetens — vem ska
gOra jobbet?

Personalen &r den viktigaste resursen inom
dldreomsorgen, men frdgan hur framtidens
eskalerande behov ska motas dr fortfarande
obesvarad. Aldreomsorgen #r personalintensiv
och arbetet handlar i stor utstrickning om
personlig omvéardnad dir mojligheterna till
effektivisering &r begrinsade. Tillgang till
personal dr och forblir didrmed sektorns
centrala fradga. Personaltdthet 1 dldreomsorgen
ar knappast en av ldnets paradgrenar dven om
det finns stora skillnader mellan olika
kommuner och verksamheter. Jimfort med
riksgenomsnittet  har  ldnet en  lagre
personaltithet 1 bade hemtjinst och
dldreboenden.

Men personal ska inte bara finnas, en god
omsorgsverksamhet  pridglas  dven  av
utbildning och kontinuitet. Aven hér placerar
sig Stockholms ldn pd den sdmre halvan da
jamforelsevis laga andelar av personalen har
yrkesforberedande utbildning eller
eftergymnasial utbildning om minst tva Aar.
Relativt riket kénnetecknas en majoritet av
lanets kommuner av en storre rorlighet 1
personalstyrkan med konsekvens att de dldre



har simre mojligheter att fortlopande fi triaffa
samma personal.

Stockholm har med sin forhallandevis unga
befolkning potential for att utbilda i alla fall en
del av personalbehovet. Vardutbildningarna
lyckas dock inte locka studenter i ndgon storre
utstrickning. Av de 18500 -elever som
slutforde gymnasieskolan i Stockholms l4n
2009 var knappt 300 fran ndgot omvardnads-
program. Intresset tycks &dven ldgre 1 lénet
jamfort med riket, andelen avgingselever fran
omvardnadsprogrammet ligger runt en procent
jamfort med tre procent i riket.

Utbildningsinsatser behovs dven for den
befintliga personalen. Omkring en tredjedel av
dagens  personalstyrka  saknar  formell
omvardnadsutbildning  och  bland de
nyrekryterade dr andelen dn hogre. Detta kan
jdmforas med forskolan dir ungefir fem
procent saknar utbildning. Samtidigt anordnar
kommunerna ofta egna lokala eller regionala
utbildningar for personalen inom

dldreomsorgen, dessa utbildningar syns inte 1
ovanstdende uppgifter.

Ett annat alternativ for att mdta den véntade
arbetskraftsbristen &ar att forméd personal att
flytta till lanet, antingen frn ovriga riket eller
fran utlandet. Nar det giller ovriga riket maste
Stockholms ldn konkurrera bade med ett hogre
kostnadsldge och med det faktum att personal-
behovet dr &n storre utanfor ldnet. Nér det
géller utlandet konkurrerar linet 4ven med det
ovriga Europa. I den méan personal hdmtas
utanfor landet behovs inte bara vardutbildning
utan dven goda kunskaper i svenska spraket.

Kontakt

Vill du veta mer kan du kontakta:

Gunhild Graseman
Lansstyrelsen i Stockholms lan
Enheten for analys

Tfn 08 785 50 61

Om Nutid & framtid

Nutid & framtid &r en analysserie fran
Lansstyrelsens analysenhet. Syftet med serien
ar att 6ka kunskapen om forutséattningarna for
regional utveckling i Stockholms lan.




	Från producent till konsument
	Snabbt ökad efterfrågan efter 2020 
	Existens och kompetens – vem ska göra jobbet? 

