
P R O C E S S T Ö D

Jämställdhets-
integrering

FAKTA OM ESF OCH SOCIALFONDEN

Svenska ESF-rådet har till uppgift att förvalta Integrationsfonden och 
Socialfonden i Sverige mellan åren 2007-2013. Europeiska socialfonden 
stöder projekt som främjar kompetensutveckling och motverkar utanför-
skap. Under perioden 2007–2013 satsas över 12 miljarder kronor på att 
hjälpa kvinnor och män att stärka sin kompetens och förbättra sina utsikter 
till arbete. Visionen är ett samhälle med arbete och nya möjligheter för alla. 
www.esf.se 

PROCESSTÖD I  JÄMSTÄLLDHETSINTEGRERING – ESF JÄMT

ESF Jämt är namnet på Länsstyrelsernas gemensamma projekt som ska 
bidra till att fl ytta fram positionerna för jämställdhetsperspektivet från en 
sidoaktivitet till en huvudaktivitet genom strategin jämställdhetsintegrering. 
En stödorganisation bestående av åtta projektstödjare och en nationell 
koordinator har byggts upp för att säkerställa att sökande och etablerade 
projekt inom Socialfonden erbjuds kvalitetssäkrad rådgivning och utbild-
ning. www.esf.se/jamt

ESF JÄMT  sträcker sig mellan åren 2009-2012 och fi nansieras av 
 Europeiska socialfonden.

Nationell koordinator ESF Jämt
Rosemarie Johansson, Länsstyrelsen i Örebro län
Tel: 019-19 35 46 • 0703-10 35 46
e-post: rosemarie.johansson@lansstyrelsen.se 



Hur kan jämställdhetsintegrering 
utveckla ditt projekt? 

Vad är jämställdhetsintegrering?
Alla socialfondsprojekt ska jämställd-
hetsintegreras. Det handlar om att 
jämställdhetsperspektivet ska fi nnas 
med som en naturlig del i allt arbete i 
projektet.  
    Jämställdhetsintegrering är den 
 strategi som innebär att jämställdhets-
perspektivet integreras i verksamheten 
för att säkerställa likvärdig service, 
resursfördelning och infl ytande för 
kvinnor och män. Strategin antogs av 
den svenska regeringen 1994, av FN 
1995 och av EU 1996. 

Processtöd i jämställdhetsintegrering 
vänder sig till er som funderar på att 
söka eller genomför ett projekt inom 
Socialfonden. Åtta projektstödjare runt 
om i landet erbjuder skräddarsydda 
utbildningsinsatser, verktyg, metoder 
och stöd till projekten – helt utan 
kostnad. 

Vi hjälper dig att komma igång!
• Inledande samtal och introduktion 
 i jämställdhet.
• Konkreta tips och idéer på hur 

ditt projekt kan få ett jämställdhets-
perspektiv.

• Utbildningar och workshops i 
jämställdhet och jämställdhets-
integrering.

Övre Norrland Maria Stefansson
 Tfn: 0920-960 42 • 0706-82 60 61
 maria.stefansson@lansstyrelsen.se

Mellersta Norrland Dan Humble
 Tfn: 0611-34 91 58 • 0732-74 80 40
 dan.humble@lansstyrelsen.se

Norra Mellansverige Katarina Jakobsson
 Tfn: 054-19 70 93 • 0702-21 12 90
 katarina.jakobsson@lansstyrelsen.se 

Östra Mellansverige Åsa Trotzig
 Tfn: 0730-97 68 01 
 asa.trotzig@lansstyrelsen.se

Stockholm Dennis Kullman
 Tfn: 08-785 44 04 • 0730-91 91 57
 dennis.kullman@lansstyrelsen.se

Västsverige Anna Elvira Cederholm
 Tfn: 031-60 50 35 • 0703-46 04 52
 anna-elvira.cederholm@lansstyrelsen.se

Sydsverige Vanja Carlsson
 Tfn: 040-25 26 33 • 0761-05 69 22 
 vanja.carlsson@lansstyrelsen.se 

Välkommen att kontakta oss!


