Akram Borhan flydde till Sverige ndr han var femton @r,

nu arbetar han sjélv med ensamkommande flyktingbarn.
Ablahad Afram dr féretagaren som skapar nya arbetstill-
fdllen @ven for infodda svenskar. Och Elena Luchko har

kdmpat hart for att fG ett arbete som ingenjor trots att

hon har ett nytt sprdk och ett nytt hemland.

”De kallar oss invandrare” innehdller tio personliga inter-
vjuer med manniskor som gdtt igenom bdde framgangar
och motgdngar, men i slutdndan lyckats. Tanken dr att lyfta
fram ndgra av de vardagshjdltar som med mycket talang
och stark drivkraft etablerat sig i det svenska samhallet.

Mdngfald dr redan en sjdlvklar del av Stockholms ldn och
mdngfalden beh6vs om vi ska kunna 6ka tillvixten och be-
hdlla var vdlfdrd. De nyanlinda kommer till Sverige med bade
kunskap och kreativitet — sl6sa inte bort den kompetensen.

tema
nyanlanda

Tema Nyanldnda dr ett regionalt projekt inom omrddet
nyanldndas etablering. Projektet finansieras av Europeiska
Socialfonden (ESF) och Europeiska Flyktingfonden (ERF)
och pdgar mellan 2008-09-01 — 2011-06-30.
www.temanyanlanda.se
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Tema Nyanlinda drivs och finansieras av:
LénsstyrelseniStockholms lan,

Europeiska Socialfonden (ESF) och Europeiska Flyktingfonden (ERF),
Kommunférbundet Stockholms Ldn (KSL), Stockholms ldns landsting (SLL)
ochTdby Kommun.

Text: Anette Emanuelsson/ Global Reporting (Kapitel 5, 6,8)
Agneta Larsson/Global Reporting (Kapitel 1,2,3,7,9)

Maria ThulinKindblom (Kapitel 4,10)

Form:Johan Resele/Global Reporting

Tryck: Scandbook 2011



Forord

ldn och méngfalden beh6vs om vi ska kunna 6ka

tillvaxten och behalla var valfard. Den demogra-
fiska utvecklingen ar tydlig: utan invandring kommer
var befolkning att minska, utan invandring kommer vi
att fa brist pa arbetskraft.

Anda har vi sa svért for att ta till vara alla nyan-
lindas resurser och erfarenheter. Samtidigt som flera
foretag soker arbetstagare med ritt kompetens vet viatt
ménga nyanldnda inte far arbeten som motsvarar de-
ras utbildningsniva. De invandrare som kom hit 2008
hade med sig utbildningar vdrda 30 miljarder kronor,
utbildningar som vi i Sverige oftast inte férmar dra
nytta av.

Det kravs mycket talang och en stark drivkraft for
att ta sig in i och etablera sig i det svenska samhallet.
Den hir boken innehéller tio personliga intervjuer med
ménniskor som gatt igenom bade framgangar och
motgéngar, men i slutdndan lyckats.

De ir alla vardagshjiltar som pé olika sitt har an-
knytning till Lansstyrelsens projekt Tema Nyanldnda,
som dr ett regionalt projekt inom omradet nyanldndas

I\/I angfald ar redan en sjalvklar del av Stockholms

etablering. Genom en samordnad kunskapsinsamling,
informationsspridning och omvirldsbevakning gor
Tema Nyanldnda det mojligt for projektresultat och
erfarenheter att fa storre genomslag och leda till en
langsiktig forandring.

Utmaningen 4r att battre ta tillvara all den kreati-
vitet och kompetens som f6ljer med de nyanldnda som
kommer till Sverige. Spill ingen tid utan inspireras av
bokens goda exempel och lit inte viktig kompetens gé
forlorad.

e

Stockholmimaj 2011

Per Unckel
Landshovding
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Det maste finnas
en _?Iuts for oss.
Sja

v tglar jag
SPRAK T

behdrskar olika

KULTURELLA
KODER och har

massor med
omvdrldskunskap.

Guleed Mohamed
statsvetare och hoppgivare, Tensta

ag har en pakt med nagra andrakillar. Vivill
byta namn pa Tensta, fordndra stéllet, gora
nénting battre. Vi har s& mycket planer”.

Sé slutar ”I Djursholm och Tensta kind-
pussar vi varandra” skriven av ekonomijournalisten
Pontus Herin. Boken kom till ndr Herin, som &r upp-
vuxen i Djursholm, flyttade med familjen fran inner-
stan och levde forortsliv en period i Tensta.

Men orden om att fordndra stillet kommer fran
Guleed Mohamed, 23 ar. Till skillnad frdn Pontus
Herin bor han kvar i Tensta och hans planer har bli-
vit verklighet. Tillsammans med fem andra unga for-
ortsbor driver han Love Tensta, Sveriges forsta hopp-
formedling. “Finns det arbetsformedlingar, kan det vl
finnas hoppformedlingar”, menar han nér vi ar pa vig
till Tensta traff.

Det ligger en lag, blindande eftermiddagssol 6ver
Tenstagangen och det dr mycket folk i rérelse. Strack-
an till biblioteket dr kort men vi kommer inte manga
meter at gangen. Guleed stannar, skakar hand och an-
viander ordet "journalistish” nar han presenterar mig.

Fiket utanfor biblioteket dar Guleed bestiller te lig-



ger ddremot ndstan 6de. I Herins bok beskrivs han som
“cool, nyfiken och analytisk”, vilket ska visa sig stam-
ma. Nastan tva meter lang ré energi, skulle man kunna
ligga till.

Hans vision ar att Tensta ska blir det nya Soder, eller
varfor inte ett svenskt Harlem. Tanken med natverket
Love Tensta r att forbéttra forortens daliga rykte och
ge hopp och majligheter 4t ungdomarna.

- HogerkrafternaiEuropa tar 6ver och det var hog tid
att gora nagot, siger han. De unga hdr i Tensta vill inget
hellre 4n att bli svenskar om de far — men det far de inte.
Man vill hellre utméla dem som hotfulla kriminella.

tillsammans med Faid Issa, Suleiman Ali och

Johanna Tysk. De dr alla uppvixta i norrférorten
och vill stanna kvar och fungera som trovirdiga fore-
bilder. Tillsammans driver och medverkar de i olika
projekt som fritidsgarden Tenstastycket, Studerande
ungdomars nétverk och gatupatrulleringar. De sam-
arbetar med Tensta Konsthall och ger skraddarsydda
guidningar och forelasningar om hur det “verkligen” ar
i fororten.

Sjdlv sdger Guleed att han dr en produkt av tva varl-
dar. Nar han dr pa Sodertorns hogskola, dar han laser
statsvetenskap, 4r han expert pa méngfald. I Tensta blir
han expert pa majoritetssamhallet.

— Ett tag hade jag planer pa att ta mig hérifran och
byta namn eller flytta utomlands. Nu har jag bestimt
mig for att stanna kvar och ta fajten. Vi vill fa folk att
sluta forneka sitt ursprung och ta den enklaste vigen.

Guleed pekar 6ver axeln mot biblioteket ddr han
och de andra i Love Tensta lyckats fa attaariga killar

G uleed har startat Hoppférmedlingen Love Tensta

att starta en bokklubb. De slukar bocker och skriver
recensioner som sétts upp mellan hyllorna.

P& den alternativa fritidsgarden har de Gvertygat
femtonaringar om att det &r flashigt och lite coolt att
besoka Nobelmuseet och lyssna pé foreldsningar av
professorer i filmvetenskap. Guleed sager att de stravar
efter sma fordndringar varje dag.

- Vihar inte rad att forlora hoppet utan maste sidga
till kidsen: Du om négon kan fixa det hér. Det finns
barn som ringer mig sent pa kvillen ivriga att beritta
vad de gjort. Alla vill bli sedda och veta att de duger. Vi
vill visa att man kan bo i Tensta och dnda vara bra.

och sa kan man ga till honom om nanting ér fel.

Mohamed Bashir ler lite blygt och tar en

klunk ur colaburken. Munkjackans huva dr uppdragen

och pa laptopen framfor sig uppdaterar han sin Face-
book.

- Vi pratade just om dig, siger han ndr Guleed
kommer in genom dérren. Men du fick bara berém.

Sjuttonarige Mohamed ér en av tonaringarna som
brukar komma till Tenstastycket, fritidsgarden som
drivs av Love Tensta. Lokalen vi sitter i ar helt fri fran
pingis- och biljardbord, hir finns i stillet bekvima
soffgrupper. Mohamed gar hellre hit én till den ordi-
narie fritidsverksamheten.

— Man lar sig mer hir och det ar bra diskussioner,
sdger han och berittar att han ofta besoker forelds-
ningarna och brukar dka med pa utflykter och lidger.

Guleed visar mig runt och alla vi méter tar artigt
i hand. I koket star nagra killar och brer mackor och
hér stoter vi ocksd ihop med Emine Fulya Karakaya,

G uuleed? Han ar perfekt! Snill och omtinksam



25, som virmer sin pizza i mikron. Hon arbetar med
Guleed pa Tenstastycket de tre kvillar i veckan som
det ar Oppet. Verksamheten haller till i Livstyckets
lokaler och finansieras av Allmadnna arvsfonden.

Nir vi ska sdtta oss for att fika undrar en av killarna
om Emine mar lite béttre och han fir en kram i forbi-
farten.

- Jag kommer att fa 20 stycken gudfider till mitt
barn, sdger hon och stryker litt 6ver magen. Killarna
hir ar som mina broder, de bir mina matkassar och
fragar hela tiden hur jag mér nu nér jag dr gravid.

— Overhuvud taget jobbar vi mycket med kirlek,
respekt och kramar. Och ja, det ar precis sa smorigt
som det later, ldgger hon till och skrattar.

Overallt, pa hyllor och bord, ligger pocketbocker pa
svenska och pa viggarna i rummet finns diplom fran
Tenstastyckets skrivarkurser. Det dr ocksa hér inne
som forlasningarna hélls varje torsdag och det marks
att man tar tondringarna pa allvar. Inga &mnen &r for
svéra eller tunga, menar Guleed.

Under varen har bland annat Ylva Habel, professor
i filmvetenskap, varit dir och pratat om sin avhand-
ling "Tolerans for svarthet? Afrosvenskar i film och
tv”. Andra som foreldst 4r imamer, journalister och
representanter fran Naturskyddsforeningen.

- Vi vill visa att det inte 4r nordigt, utan tvirtom
kan vara coolt att plugga och ldra sig saker. Sjilv blev
jag expert pa pingis och biljard pa min fritidsgard, men
det fanns valdigt lite tid for reflekterande samtal, séger
Guleed. Har vill vi gora saker som ar mer meningsfulla.

Andra aktiviteter kan vara studiebesok pa museer,
i riksdagshuset eller i skdrgérden. Fina var- och som-
markvillar 4r man ute och grillar eller spelar fotboll.

Nir jag undrar om de ér utbildade fritidsledare ropar
de ”Nej!” i munnen pa varandra.

- Vi gér mer pa intuition och kinsla och det har
ju blivit bra, tycker Emine och det mirks att hon och
Guleed kompletterar varann. Vi vill att alla hér ska
kénna sig viktiga och delaktiga.

ust den hir kvillen syns inga tjejer i lokalen och

Emine medger att det dr svarare att fa flickorna

att komma dit och ta for sig. Hon haller i sdrskilda
grupper for tjejerna ddr man pratar om allt fran mob-
bing och virderingar till relationer och sex.

Emine, som har kurdiskt ursprung, vet av egen er-
farenhet att det kan vara férvirrande att komma fran
en kultur med kollektiv gemenskap till ett samhaille
som dr sa individualistiskt som det svenska.

- Sjilv levde jag dubbelliv med en moral hemma
och en annan med kompisarna. Till slut tappar man
bort sig sjalv och det kdnns som att man inte dr accep-
terad nagonstans. Och det 4r viktigt att prata om, sdger
hon och reser sig och gér mot koket.

- Minnen brukar gora det mesta av hushallsarbe-
tet hér sa jag maste nog hjalpa till lite.

Guleed marker att dven killarna har blivit mer
Oppna och vagar prata om sina misslyckanden. Manga
har hoga forvantningar pa sig fran sina forédldrar och
ar oroliga for att inte kunna skaffa ett jobb eller smélta
in i samhallet. Flera deltagare har blivit lite lugnare se-
dan verksamheten startade och far man alfahannarna
med sig f6ljer svansen efter.

- En av killarna var ganska destruktiv nér saker
och ting inte blev som han ville. Jag kan ju sjdlv relate-
ra till det dér, och kdnner nagra av deras aldre broder



som hamnat snett. Men jag har haft mycket kontakt
med hans mamma, som tycker att han forandrats.

Guleed sdger att det 4r de ensamstdende mammor-
na som ar vardagshjiltarna. Andé osynliggérs de hela
tiden och det goér honom upprord.

- Min egen mamma har ensam uppfostrat mig och
min bror hér i Tensta och det har inte varit en latt upp-
gift.

var sju ar gammal. Han ser det som en introduk-

tionsresain i det svenska samhallet. I Malung fanns
inga somaliska nitverk och han var tvungen att kom-
municera pa svenska. Hans mamma arbetade som
hemsprékslarare och tre ar senare, da forildrarna skil-
des, flyttade hon med barnen till Tensta.

Mamman har aldrig tjatat pd honom att skota sig i
skolan, men Guleed visste vad som gjorde henne led-
sen respektive glad.

—Ten period i hogstadiet var jag ganska stokig. Nar
det holl pa att spara ur ordentligt bestimde jag mig for
att skdrpa mig och laste upp alla mina betyg.

For att lyfta fram och ge hopp at alla vardagshyjal-
tar sparar han och de andra i Love Tensta varje méanad
ett antal hundralappar av sina l6ner. Pengarna stoppas
i vita kuvert och laggs i brevlador hos ensamstaende
mammor.

- Vi ger till dem som kdmpar med tva lagbetalda
jobb for att klara sig och 4nda hinner laga mat och lasa
lixor med barnen.

Kuverten har aldrig ndgon avsindare och de far
aldrig se mottagarnas reaktioner. Det far absolut inte
uppfattas som vélgorenhet, understryker Guleed.

F amiljen kom fran Somalia till Malung nir Guleed

- Gé hem och 6ppna kylsképet hos en mamma med
manga barn hér i Tensta och se hur mycket mat som
finns kvar i slutet av ménaden. Det hdr dr vart sitt att ge
tillbaka och ingen ska sta i tacksamhetsskuld till oss.

Guleed sitter hellre i de hdr mammornas kék och
diskuterar politik dn ser pa forutsidgbara debatter pa
SVT:s Agenda. Och han tillagger att det inte rdcker
med att vénta till ndsta val, han vill géra nagot nu som
marks i vardagen.

Man maste ndstan ducka for alla de underfundiga
associationer och funderingar som levereras uppblan-
dade med visdomsord av Gandhi, Moder Teresa och
forebilden Malcolm X. Alltlater lika naturligt i Guleeds
mun. Manifestet pad Love Tenstas hemsida kan verka
utopiskt och Guleed kan framsté som en ordkonstnar
men de konkreta projekten finns dér.

Han aterkommer till att det maste finnas kanaler sa
att manniskor i Tensta kan féra sin egen talan. Skolan
har misslyckats med att inspirera, och enligt Guleed
ar det inte resurser som saknas utan bra pedagoger.
Han ér ofta pé biblioteket som ér plattformen for Love
Tenstas projekt Studerande ungdomars natverk. Har
ger man liaxhjilp och forsoker betona fordelen med
att behérska flera olika sprak och vara uppvixt i en
méngkulturell milj6.

— Det ar viktigt att nagon berdttar for barnen har
att de ocksa kan ga pé universitetet dven om det kan-
ske inte dr sa ménga andra i deras ndrhet som gjort
det. Skolan dr délig p4 att prata om deras mojligheter
och att de behovs. Och det dr svart att 6nska sig nagot
som man inte kianner till.

Guleed engagerade sig ocksa tidigt i Tensta konst-
hall for att gora den mer tillganglig for Tenstaborna



sjalva. Han har oversatt hemsidan till somali och gui-
dat tillsammans med andra ungdomar. Nar William
Easton avgick som konsthallschef kandiderade Guleed
sjalv som hans eftertradare.

- Vi maste sla mot hjértat av etablissemanget. Var-
for dr det bara representanter ur den vita medelklassen
som ska kunna blir konsthallschefer?

Han ndmner ofta den etniskt svenska medelklassen
i latt provocerande ton och menar att det inte blir s
ménga konkreta diskussioner om mangfald p4 institu-
tionen dér han ldser statsvetenskap. Guleed héavdar att
“innerstadskidsen som redan borjat gora bostadskar-
ridrer” sallan satt sin fot i invandrarfororter och dérfor
inte kan relatera till andras vardag. Nér jag undrar om
han inte bara okar avstandet mellan unga i innerstan
och i fororten ler han:

— Statistiskt sett skulle du och jag aldrig ha traf-
fats och haft det har samtalet. Det existerar ett *vi och
dom” och nagon maste sédga det rakt ut, annars kan vi
jualdrig dndra pa det.

Han understryker att vi maste bli béttre pa att se
olikheter som en styrka. Varlden 4r mer global i dag
och bara i Tensta bor 90 olika nationaliteter och det
talas 137 sprak. Sa varfor kasta sten nar ni kan foreldsa
f6r UD? fragar Love Tensta de unga pa sin hemsida.

— Det maste finnas en plats for oss, siger Guleed.
Sjdlv talar jag fem sprak, behdrskar olika kulturella
koder och har massor med omvirldskunskap.

And4 vet han att manga av de ambitidsa unga med
invandrarbakgrund dr overtygade om att de méste
limna Sverige for att fa ett jobb som motsvarar deras
utbildning och kunskaper. Men sjalv vagrar han att
flytta till Kanada.

- Varfor skulle jag bo dér? Jag ar ju dalkarl, skrat-
tar han och refererar till sina tre ar i Malung.

Enligt Guleed byts 10 till 15 procent av befolkning-
en i Tensta ut varje ar. Det gor att resurserna blir an-
strangda och det paverkar bland annat skolans kvali-
tet. Det blir séllan nagon kontinuitet i undervisningen
nér nya elever anlander hela tiden och ldrarna maste
borja om.

uleeds alternativa 16sning ar att minska invand-

ringen till orter som Rinkeby, Tensta och Soder-

talje, men dédrmed inte till Sverige. Han menar
att det skulle underlitta for de nyanlanda om de under
introduktionen placerades i kommuner i hela landet
dér det fanns mojligheter till arbete och tillgang till
bostéder.

- D4 kan man inte vélja var man vill bo de forsta
tva aren. Men jag tycker att det dr mer férnedrande
att behova trianga ihop sig i en liten lagenhet med sina
slaktingar i Sodertdlje och ha jittesvart for att hitta
ett jobb. Efter introduktionen ska man givetvis kunna
flytta vart man vill.

Nista steg vore att stoppa den brain drain som fore-
kommer i fororterna och han refererar till tesen Give
back to your community.

— Det behovs massor av forebilder har ute. Om vi
kan fa dem som 4r ambitidsa och har lyckats att stanna
kvar i Tensta sa tror jag att det kan bli mer stabilt har.

- Da far vi en spannande och attraktiv plats med
mangfald bara 20 minuter fran centrum. Och det ar
da vi kan boérja prata om Tensta som det nya Soder
eller Stockholms Harlem.
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Mina ldrare brukade
jamfora oss med

ELITIDROTTSMAN

som mdste springa
fortare an alla andra.

Elena Luchko
ingenjor, Spdnga

uanar inte hur glad och tacksam jag dr som
har ett jobb som motsvarar min utbildning.
Annars hade jag kanske stadat pa ett sjuk-
hus. Dessutom ér ju utbildning farskvara.
Hade det tagit ett dr till att f arbete hade mina univer-
sitetsstudier inte varit mycket véirda.

Vi kryssar fram pa Rorstrandsgatan i Stockholm
den forsta riktiga vardagen. P4 Mellqvist Café & Bar ar
de fa sittplatserna redan upptagna av gaster inlindade
i ullfiltar, med bleka ansikten mot solen och uppfillda
laptops pé caféborden framfor sig. Elena Luchko
smalter in med sitt mellanblonda hér, en praktisk tick-
kappa i chokladbrunt, det dr bara den latta brytningen
som avslojar att hon ér fran ett Gsteuropeiskt land.

Vi bestimmer oss for Cafe Levinsky’s som har
oppet lite langre. Och det blir ett langt och bitvis frust-
rerande samtal om sfi-undervisningen som inte fung-
erade, handldggare pa Arbetsformedlingen som hela
tiden byttes ut och jobbcoachning som inte ledde till
en enda intervju.

Men det tar inte lang tid att forsta att Elena har just
den lagintensiva och envisa energi som krévs for att




inte resignera och ge upp pé vagen. Enligt statistiken
skulle det tagit i genomsnitt sju ar innan hon fatt sitt
forsta jobb i Sverige. Nu klarade hon det pa exakt ett ar
efter att hon gatt en utbildning i yrkessvenska och hon
sager sjilv att den blev hennes genvig ut pa arbets-
marknaden.

I dag har hon en fast anstillning som ingenjor pa
det norska foretaget Reinertsen, som har filialer i fyra
svenska stdder. Av de 35 anstillda i Stockholm &r det
ytterligare fyra personer som inte har helsvensk bak-
grund.

Elena, som dr 27 ar, har erévrat sitt nya sprak snabbt
och viljer orden noga och eftertdnksamt.

- Det finns en kollega som jag kan tala ryska med
annars forsoker jag standigt forbéttra svenskan. Alla
uppmuntrar mig att fraga direkt nér jag inte forstar
for att inte forlora nagon tid i arbetet.

sdtta sig i Sverige, hon hade redan sin framtid ut-

stakad i hemstaden Polatsk i Vitryssland. Ar 2006
tog hon sin ingenjorsexamen med inriktning pa vag-
och vattenteknik. Mot att arbeta tvd ar i statens tjanst
skulle hon fd delar av sin utbildning betald. Elena hade
redan blivit erbjuden en anstillning pa den tekniska
hogskola dér hon studerat.

— Men sa fick jag ett stipendium och tankte att det
kunde vara en mojlighet attldsa in en master i ett annat
land, berittar Elena som valde att aka till Sverige och
studera fastighetsekonomi vid KTH i Stockholm. Det
enda jag kinde till sedan innan var Abba, kungahuset
och kéttbullar.

P4 en fest i Gula villan pé universitetet stotte hon

E gentligen hade Elena inga tankar alls pa att bo-

ihop med Alexey Stryi, &ven han frdn Vitryssland.
Alexey arbetade som dataingenjor och hade redan bott
i Sverige i tre ar. Under kvéllen firade de den ryska inof-
ficiella "mansdagen” tillsammans, en rest fran revolu-
tionen som fortfarande firas i en del fore detta sovjet-
republiker.

— Alexey ville ses igen men jag hade s& mycket att
gora att det hann bli mars och internationella kvinno-
dagen innan vi traffades igen, skrattar Elena.

ryssland. Och det var forst nir Alexey sjilv kom

till Polatsk och bokstavligen bad om hennes
hand som hon lit sig 6vertalas att flytta till Sverige. De
gifte sig hosten 2008 och Elena hade blivit en kérleks-
invandrare.

— Hela mitt liv forandrades, sdger hon. Jag som
hade haft de ndrmaste aren utstakade visste plotsligt
ingenting om framtiden.

Men med en Master i fasighetsekonomi visste
Elena atminstone mer dn de flesta om konjunkturlaget
i Sverige 2008.

— Man kan séga att jag var vil medveten om vad jag
gav mig in pa, ler Elena. Det var ingen tvekan om att
det skulle bli jattesvart att hitta arbete just d& som ny-
anland i ett land dar jag dessutom inte kunde spraket.
Men jag tdnkte att ndr laget blev ljusare pA marknaden
skulle det sikert behovas ingenjorer.

Elena borjade studera pa sfi och satt med 40 andra
personer i en liten lokal pa Asé gymnasium. Det hade
inte funnits mojlighet att dela in eleverna i olika ni-
véer.

- Det gick knappt att andas i vart lilla klassrum och

N agra manader senare dtervinde Elena till Vit-



hur ska man kunna ldra sig nagot da? Det kom nya
elever varje dag och vi fick borja om hela tiden. Lararna
gjorde verkligen sa gott de kunde, men det blev omgj-
ligt f6r dem att arbeta.

Hon séger att det var en befrielse ndr hon upptéck-
te sfinx, svenska for utlindska ingenjorer. Efter tva
intervjuer kom hon in.

- Hér traffade jag Bodil och Thyra, de bésta larare
jag nagonsin haft! De hjilpte oss inte bara med spraket
- det viktigaste var att de motiverade oss att tro pa oss
sjalva och att vi skulle kunna né dit vi ville.

Stockholms lén finns flera yrkesinriktade sprakut-

bildningar, sa kallad sfx-undervisning som startade

f6r omkring tio ar sedan. Initiativtagare till utbild-
ningarna ar Sam Yildirim, utvecklingsledare for inte-
gration vid Lansstyrelsen i Stockholm.

- Det behovs en vettig och vardig introduktion for
nyanldnda, menar han. Viktigast av allt 4r att minska
tiden mellan ankomst till Sverige och det forsta jobbet.
De forsta tva aren dr avgorande for hur det gér for de
nyanldnda i framtiden. Sedan tappar man ofta tron pa
sig sjalv och da det blir &nnu svérare att forsoka kom-
ma in i det svenska samhallet.

Tanken 4r att battre ta tillvara nyanldndas yrkes-
kompetens genom att erbjuda sprakstudier kopplade
till yrket varvat med praktik. Parallellt med utbild-
ningen gors en snabb utvirdering av tidigare kunska-
per och de nyanldnda kan ga kompletterande kurser
vid universitetet. Forutom for ingenjorer finns det atta
sfx-program som omfattar 17 olika yrken, allt fran
hantverkare, pedagoger och lakare till egenforetagare.

Lénsstyrelsen ér initiativtagare till utbildningarna

i samarbete med kommun eller landsting, universitet
och hogskolor samt olika branschorganisationer.

Sam Yildirim, som ér utbildad guldsmed, fick idén
da han sjalv kom till Sverige fran Turkiet och borjade
gora praktik inom sin bransch. Nér hans kolleger
pratade om "forgyllning” pa svenska kunde han gissa
sig till vad de menade och inség att det gick betydligt
snabbare att lara sig spraket om man kopplar studier-
na till ndgot man 4r engagerad i och redan behérskar.

bland annat studien "De ér ju mina kolleger”

(2009), fran Stockholms universitet. Enligt den
leder sfx-programmen ofta till hogre studiemotiva-
tion, snabbare sprakinlarning och en forkortad vig
till arbete for méanga av eleverna.

Sam Yildirim betonar att det enbart i Stockholms-
regionen rader brist pa arbetskraft inom ett 30-tal
branscher, bland annat saknas ingenjérer. Samtidigt
gar mer dn 30000 utrikesfédda utan arbete. Det tar
alldeles for ldng tid att fa betyg validerade och manga
nyanldnda med efterfragad kompetens finns inte ens
registrerade pa Arbetsformedlingen som arbetssokan-
de, menar Sam Yildirim.

Sverige tillhor de lander i Europa dér skillnaden
mellan inrikes och utrikes fodda pé arbetsmarknaden
ar allra storst. Sarskilt patagliga blir dessa skillnader
nér det giller akademiker. Omkring 30000 utrikes-
fédda akademiker har arbeten som inte motsvarar
deras utbildningsnivd, enligt nationalekonomerna
Dan-Olof Rooth och Jan Ekberg.

De invandrare som kom hit 2008 hade med sig
utbildningar virda 30 miljarder kronor, utbildningar

0 tt sfx-utbildningarna varit framgéangsrika visar



som Sverige oftast inte formar dra nytta av.

genjorer i Jarfilla hosten 2009. Studierna omfattar
egentligen mer dn heltid och det som normalt
tar tre ar forsokte eleverna lasa in pa ett ar.

- Tempot var verkligen hogt och ldrarna hade ocksa
hoga krav och férvintningar pa oss. Mina ldrare brukade
jamfora oss med elitidrottsmén som maste springa for-
tare dn alla andra, sdger hon.

Trotsatt eleverna dnnu inte hade behorighet i svenska

pa gymnasieniva, vilket krévs for att ldsa vid universi-
tetet, kunde de komplettera lampliga kurser for ingen-
jorer p4 KTH. Amnet behirskade Elena Luchko redan,
men hon behovde trina pa den tekniska terminologin pa
svenska. Parallellt studerade hon yrkessvenska och larde
sig mer om ingenjorsrollen i svenskt arbetsliv.

— Det hjélpte att alla i gruppen hade samma yrke
nér vi tranade teknisk svenska, sdger hon. Dessutom
var alla valdigt motiverade och ville ha ett bra jobb
och kunna forsorja sig sjilva.

Av eleverna pa sfinx-programmet under 2010 har
cirka 25 procent hittills fatt ett arbete som ar relaterat
till deras yrke.

- Jag onskar forstas att det skulle vara manga fler,
men tycker dnda att resultatet dr bra med tanke pa hur
arbetsmarknaden ser ut fér personer med utlaindsk bak-
grund, siger Bodil Renlund, larare pd kursen i Jarfilla.

Hon har arbetat som sfi-larare sedan 1999 och ser
stora fordelar med sfx-programmen. Eleverna ar bade
motiverade och hogutbildade med stor studievana och
det gar att anvinda deras yrke som en hévsting for att
hoja tempot.

0 lena borjade sin stx-utbildning f6r utlindska in-

Tanken fran borjan var att dven erbjuda eleverna
praktikplatser men under lagkonjunkturen har det
varit alltfor svart att hitta praktik at alla. I stéllet har
man gjort ingenjorsrelaterade studiebesok pa fjarr-
varmeverk, vindkraftverk och liknande och aven del-
tagit pa jobbméssor.

- Visst hade det varit béttre med en praktik som
aterkom varje termin, men vi dr inte dér dn, sdger Bodil
Renlund. Praktikplatser kan forstas ocksa underlitta
for eleverna att fa ett arbete.

undervisningen ingick ocksa att dva pa att skriva cv
och for Elena foljde nu en intensiv kamp for att fa in
en fot pa den svenska arbetsmarknaden.

Hon besokte olika jobbmassor, fick en jobbcoach
via sfx-programmet och deltog i projektet Nationell
Matchning. Men det ledde inte till ndgra intervjuer.

Elena later mer och mer frustrerad niar hon be-
skriver den hir perioden, speciellt nir hon pratar om
Arbetsformedlingen, som hon givetvis ocksa var an-
mald till.

I borjan gick hon dit sé ofta hon kunde, sedan in-
sdg hon att det var bittre att anvdnda tiden till att sjalv
leta jobb pé nitet hemma.

- Varje gang jag var dr fick jag triffa en ny hand-
ldggare, suckar hon. Vi hade bara 15 minuter s nir jag
berdttat om min bakgrund var tiden slut. Och sa bor-
jade det om igen nésta gang jag var dar.

Till slut hade Elena néstan tappat rdkningen pa hur
ménga arbetsgivare hon hade skickat sina handlingar
till. Efter ett ars hart arbete och vintan fick hon dntli-
gen tva intervjuer samma manad, varav den ena var pa
hennes nuvarande arbetsplats. Hon trodde dock inte sa



mycket pa att hon skulle fa jobbet.

- D4 hade jag verkligen gett upp hoppet, och sagt
till min man tusentals ganger att jag aldrig skulle fa ett
arbete i Sverige. Nér jag fatt besked om att jobbet var
mitt blev jag sa lycklig att jag bara skrek rakt ut.

Elena vet hon att hon varit privilegierad som fatt
ett arbete som motsvarar hennes utbildning pa for-
hallandevis kort tid.

- Jag hade dessutom en man som férsoérjde mig
medan jag letade jobb. Annars hade jag behovt ta
vilket arbete som helst och kanske inte orkat eller
hunnit soka s& mycket andra jobb samtidigt.

fick under sin utbildning. De var fyra kvinnor
i samma studiegrupp som tréffades regelbundet
och tipsade varandra om varje jobb de hittade.

— Det var 4nda s& manga som konkurrerade om
samma arbeten sa det var bittre att vi hjélpte varann,
konstaterar Elena. I dag dr de mina bésta vanner har i
Stockholm.

Elena berattar om Sumit, en av kvinnorna som in-
gar i natverket. Hon kom med sin make och barn fran
Indien till Sverige 2008. Hennes man hade da blivit er-
bjuden ett arbete som elektronikingenjor i Stockholm,
vilket var anledningen till att de flyttade. De hade bada
bra jobb som ingenjorer i Delhi, men hade alltid dromt
om att fa arbeta i Europa.

- Sumit var den som forst fick ett fast jobb som in-
genjor av oss, och det sporrade oss andra. Nu har alla i
var grupp fasta anstillningar och inte sa mycket tid att
traffas. Vi ar alla i borjan av vara karridrer och maste
ldgga mycket tid och energi pa vara jobb.

| \ on hade ocksa stor nytta av det nitverk hon

vilken stressad yrkeskvinna som helst i stor-

stan som har svart att fa livspusslet att ga ihop.
P4 helgerna forsoker hon hinna promenera pa Djur-
garden och fika med sina vanner. Bade hon och Alexey
aker snowboard och har hunnit testa backarna i Are.

Att hon som nyanlind maste ligga dubbelt sa
mycket tid och kraft pa sitt arbete som en person med
helsvensk bakgrund ser hon som sjalvklart.

- Jag tror att kraven pé utlindsk arbetskraft ar
hogre, vi maste kimpa mer for att vi har kommit till en
ny kultur och maste anpassa oss efter de regler som gil-
ler hir. Men jag har varit medveten om att det skulle bli
s, jag vill visa att jag kan och hela tiden lira mig mer.
Jag forsoker standigt forbattra spraket — jag ar saker pa
att det kommer med tiden och med hért arbete.

Nér vi kommer in pa skillnader mellan hennes
gamla hemland och Sverige tar hon forst upp svenskar-
nas feministiska asikter och lyfter fram den internatio-
nella kvinnodagen som exempel.

- D& foreldser ni om kvinnors rittigheter eller
gar ut och demonstrerar. Och vad gér vi i Osteuropa?
Minnen ger kvinnorna blommor eller presenter, sidger
hon och ler.

Annat som hon tycker dr positivt 4r den svenska
pappaledigheten. M6jligheten finns dven i Vitryssland,
men det 4r ovanligt att mdn tar ut ledighet annat dn av
sarskilda skil, exempelvis om barnet ér sjukt.

— Men det ar forstas en ekonomisk fraga, det blir
allt vanligare nu nir kvinnor tjanar mer pengar.

Nar det galler skillnaden i yrkeslivet bekréftar Elena

att det i Stockholm och Sverige finns fler méjligheter.
I Vitryssland hade det mest varit statliga tjanster som

N ar Elena berittar om sin vardag later hon som



blivit aktuella. I Sverige finns ocksa tillgang till andra
tekniska 16sningar och programvaror som dnnu inte
finns i Elenas ursprungsland.

Elena vet inte om hon kommer att dtervinda till
Vitryssland i framtiden. I hennes forna hemland far
man inte tillrackligt med frisk luft utifran resten av
varlden utan lever som i ett instdngt rum, menar hon.

- Jag vill bo ddr det finns mojligheter att utvecklas
bade for mig och de barn jag kan fa i framtiden. Jag
tycker véldigt mycket om Sverige redan och ér lycklig
for att jag har tva hemlander. Men nér Vitryssland for-
dndras kanske jag dtervinder till mina rotter.
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Nu k_tinnen:
jag mig som

enriktig MEDEL-
SVENSSON
med JOBB, RADHUS
och tva BILAR.

Alhan Said

personlig assistent, Gagnef

isst dr det fantastiskt hér i Dalarna! Jag har
utndmnt mig sjélv till ambassador for Gag-
nef.

Alhan Said skrattar nir vi kér over Ost-
erdalsédlven pa den gamla flottbron i trd, en av de sista
som finns kvar i Sverige. Solen flodar 6ver Gagnefs
kyrka uppe pa hojden och precis invid vattnet ligger ett
café som Alhan brukar beséka under sommaren.

Hon berdttar om sin forsta midsommar nagonsin
medan vi passerar kyrkbyn med réda timrade stugor
fran 1600-talet — exotiskt dven for mig som inte sett
ndgot annat av Dalarna 4n Borlange.

Alhan och hennes man Ibraheem har bytt sexmil-
jonerstaden Bagdad mot Gagnef kommun med sina
10 000 invanare. En resa med manga omvégar och ett
langt uppehaill i Sodertilje.

Som sd méanga andra irakier var det har som Alhan
och Ibraheem landade efter flykten till Sverige 2007.
De bodde da hos en sldkting, hennes man och tva barn
i en tvarummare och sov p4 madrasser pa golvet. For
att ge kusinen och hennes man lite andrum flyttade de
runt mellan olika adresser. Alhan skakar pa huvudet:




— Det var fruktansvirt att inte ha sitt eget kok, sina
egna mobler eller saker. I Irak hade vi forstas allt vi
behovde. Det tog ett ar innan vi lyckades fa en egen
ligenhet i Sodertilje.

Alhan, som tidigare arbetade pa ett stort foretag
som chefssekreterare och tolk frén arabiska till eng-
elska, utbildade sig till vardbitraide medan hon liste
svenska. Hennes man gick en kurs for elektriker un-
der sin sfi-utbildning. Men det blev svart att fa jobb i
Sodertilje. Alhan fick ett erbjudande om vikariat pa ett
aldreboende men det blev oftast bara nagra fa timmar
i veckan. Hennes man gjorde praktik pa olika foretag
men fick aldrig stanna kvar och borjade kinna sig ut-
nyttjad.

- Vi hade ingen lust att tigga langre och tvingas ga
pa forsorjningsstod, siger Alhan med eftertryck nér vi
passerar Djuras torg med Coop, blomsterhandel och
apotek péd vig hem till parets hus. Vi ville verkligen
kdmpa for att fa jobb och vara mer aktiva i samhéllet.

For Alhan ér spriaket nyckeln in i samhaéllet och hon
menar att det var omojligt att lara sig svenska i Soder-
talje. Var hon dn rorde sig, i affdren, pa bussen, ute med
sina vanner kunde hon klara sig pa arabiska. I Gagnef
ar det lite littare att anvinda det svenska spraket och
traffa “vanliga” svenskar som hon sager. Och hon til-
ldgger att hon ér stolt dver sig sjdlv:

— Nu kédnner jag mig som en riktig Medelsvensson
med jobb, radhus och tvé bilar.

Beslutet att flytta vixte fram sedan Alhan sjilv
ringt till Sodertélje kommun och fatt kontakt med
Hovaida Abo Salem, projektledare for "Viégar till hela
Sverige”. Projektet, som var kopplat till Lansstyrelsen
och Tema Nyanldnda, pagick mellan 2008 och 2010.

Syftet var att informera om majligheten f6r nyanldnda
att flytta fran trdngbodda storstadsomraden till kom-
muner dér det &r lattare att hitta bade bostad och ar-
bete.

Inom projektet bjod man in olika sa kallade inflytt-
ningskommuner for att de skulle kunna marknadsfora
sig och locka nya invanare.

de flesta irakier hort talas om innan de kommer

till Sverige. Har har det lange varit svart att fa tag
i storre lagenheter, manga nyanldanda tvingas bo inne-
boende hos vanner eller sliktingar. Kon till barnom-
sorgen vaxer och det dr svart att fa arbete. Under lag-
konjunkturens 2008 blev ldget akut, menar Hovaida
Abo Salem.

— Men de allra flesta kan inte tdnka sig att bo nagon
annanstans, siger hon. Har har de nyanlinda sina
sociala ndtverk och man vill helst bo i en storre stad.
Vi miérkte ocksa att det fanns ett grupptryck fran van-
ner, familj och till och med fran férsamlingen att man
borde stanna kvar i Sodertilje.

I projektet "Vigar till hela Sverige” har cirka 66
vuxna personer per ar valt vidareflytt under en trears-
period. Négra har flyttat ut direkt till ett arbete eller
nystartsjobb via samarbete med personalen i inflytt-
ningskommunen eller med hjélp av bemanningsfore-
tag. Handldggare pa projektet har ordnat med bostads-
fragan.

Andra som flyttat har forst anlant ensamma till
Sverige och varit inneboende hos slédktingar, men valt
vidareflytt da resten av familjen kommit hit p& an-
knytning. De behover dé en storre ligenhet for att alla

S ddertilje, som ofta kallas lilla Bagdad, ar den ort



familjemedlemmar ska kunna fé plats.

Hovaida Abo Salem understryker att hon inte ar
for lagstiftning for vidareflytt fér nyanlinda, det ska
bygga pa individens eget val. Projektarbetet med ny-
anldnda i S6dertélje har handlat om att informera om
fordelarna med att bo i en mindre kommun och ge
mojligheter att traffa andra som redan flyttat och lyck-
ats etablera sig pa arbetsmarknaden.

— Jag tycker det dr viktigt att man redan under asyl-
tiden satsar mer pa information till nyanlédndaiett fore-
byggande syfte. En l6sning kan vara att dka pa studie-
resor och se andra delar av Sverige.

Hovaida Abo Salem tar upp den demografiska for-
dndring som vart land star infor vilket bland annat
innebdr att det kommer att bli stor brist pa arbetskraft.
I Sverige och 6vriga Europa har vi en allt storre aldran-
de befolkning och allt farre personer i arbetsfor alder.
Ar 2050 forvintas en av tio svenskar att vara dldre dn
80 dr. For att kunna oka tillvaxten och behélla var vl-
fard kommer vi att behéva mer invandring.

I flera svenska kommuner ar framtidens demogra-
fiska problem redan ett faktum och de skulle inte klara
sig utan regionalpolitik och det kommunala skatteut-
jamningssystemet.

- Aven om bara en av tio lockas att flytta dr det
dnda en framgang pé lang sikt for alla parter, menar
Hovaida. I sma kommuner finns en annan nérhet till
allting, du kommer igang med sfi snabbare och i skolan
kan barnen fi svenska kompisar och léra sig spraket.
Det dr ocksa ett sitt att ta vara pd barnens framtid.

ta steget och lamna Sodertélje. De fick ett per-

sonligt mottagande av Gagnefs integrationssam-
ordnare RosMarie Klemo Karlsson, som korde runt i
sin egen bil och visade ligenheter och skolor. RosMarie
Klemo Karlsson menar att en lyckad vidareflytt kraver
en hel del personligt engagemang, den extra tid hon
lagger ner kan vara avgorande for om de nyinflyttade
verkligen stannar kvar.

Gagnef med sina cirka 10000 invanare dr en av-
folkningskommun och att invanare flyttar ut ar en ten-
dens som giller for ménga andra orter i Dalarna. Med
okande pensionsavgangar finns det ett behov av att fler
manniskor vill flytta dit och arbeta, menar RosMarie
Klemo Karlsson.

I forlangningen blir det annars svart att ha kvar ett
levande samhille med full service. Finns det inte till-
gang till arbetskraft dr det heller inga foretag som vill
etablera sig i omrédet.

- De unga viljer att flytta for att jobba eller studera
péandra orter. Om de kommer tillbaka dr det forst nér
de tanker bilda familj och képa hus.

De nyanldnda som viljer att flytta till en kommun
utanfor storstadsomradena kan losa en besvirlig bo-
stadssituation genom flytten — samtidigt som avfolk-
ningskommunerna far nya invanare.

— Hair finns lediga stora ldgenheter men innan man
skriver kontrakt méste man godkianna en plan om hur
man ska bli sjalvforsorjande till exempel via instegs-
jobb, nystartsjobb eller utbildning. Vi vill att de som
kommer ska ut pa arbetsmarknaden och ut i verkliga
livet, sager RosMarie Klemo Karlsson.

Standard for de flesta kommuner dr att den som

Q lhan och Ibraheem var nagra avdem som vagade



flyttar in bor ha minst ett ar kvar pé sin introduktions-
ersittning. Om farre manader dterstar maste den nya
kommunen ta p4 sig alla kostnader och dé finns risken
att det inte racker till en bra introduktion. Darfor méste
idén om vidareflytt komma in tidigt i processen for att
det ska fungera, menar RosMarie Klemo Karlsson.

Alhan hade forst kontakt med RosMarie Klemo
Karlsson pa telefon, och hon uppmanade paret att leta
efter ett jobb i Gagnef. Néar Alhan fick mojlighet att
ga pd en anstdllningsintervju pa ett privat foretag for
personliga assistenter kom hon och Ibraheem upp i tva
veckor. Det var forst nar Alhan fick jobbet som de va-
gade flytta.

med kardemummasmak och inkopt butterkaka,

”jag jobbar sa mycket att jag inte hinner baka
négot sjalv”. Férutom de 80 procent hon arbetar som
personlig assistent pa det privata vardbolaget far hon
ocksa timvikariat fran kommunen.

— Nér jag gér pa schema ér jag ledig nagra dagar i
strack och jag blev sé rastlos av att sitta hemma att jag
sokte fler assistentjobb. Nu ringer de fran kommunen
hela tiden och jag kdnner mig valdigt eftertraktad, ler
hon. Men allra helst skulle jag vilja jobba pé ett dldre-
boende for att komma i kontakt med fler patienter och
kunna anvinda min svenska mer.

Ibraheem hade tidigare ett sa kallat resursjobb i
kommunen och arbetade bland annat med snoroj-
ning. Han har nu fatt ett nystartsjobb p4 ett litet famil-
jeforetag som tillverkar tradetaljer och pendlar mellan
Djurés och Dala-Floda.

Det var RoseMarie Klemo Karlsson som tipsade

| \ emma i radhuset bjuder Alhan pa arabiskt te

om radhuset med vita knutar, liten veranda och dppel-
trad utanfor koksfonstret. Huset dr nyrenoverat med
ljusa vaggar, vardagsrummet har vita skinnsoffor och,
som Alhan noga papekar, svenska mobler i oljad ek. Pa
vdggarna finns portritt av sliktingarna, bland annat
av systern som lever i USA och Alhans yngre bror som
bor i Sodertilje med sin familj.

Hir syns ocksé flera bilder med religiésa motiv och
det dr parets kristna religion som gjort att de hamnat i
Sverige. Efter invasionen 2003 blev situationen alltmer
osaker for kristna i Irak, som forfoljdes och hotades
for sin tro.

Alhan berittar om en kusin som hon vixte upp
med och som stod henne ndra. Pa vag till affaren i sitt
hemkvarter skots han av okdnda mén framfor 6gonen
pé sina barn.

— Nir dven min farbror dodades och jag sjilv fick
hotbrev vagade vi inte vara kvar i Bagdad ldngre, dven
om det innebar att vi maste lamna allt. Vi &r ju trots
allt fortfarande unga och kan kdmpa och jobba.

Stressen och rddslan gjorde att Alhan har stora
minnesluckor ndr det giller flykten, som gick via Jor-
danien. Kvar i Bagdad fanns hennes aldrande forald-
rar, som hon inte har méjlighet att ta till Sverige.

— Jag skickar sa mycket pengar jag kan, allt dr dyrt i
Bagdad, brénsle, mat. De har salt sitt hus och sina bilar
for att f mat for dagen. Man kédnner sig helt maktlos
ndr man pa nyheterna ser kyrkor som bombas. Flera
personer i var gamla forsamling har détt i attentat.

Bagdad levde Alhan och hennes man ett 6vre

medelklass-liv med bra inkomster och ansvarsfulla
arbeten. Hon kan sakna storstadspulsen fran Bag-



dad och deras stora sociala umgange och beréttar om
kasino- och teaterbesok och middagar med vénner
hemma i huset.

Nir de anldnde till Sodertilje var flera slaktingar
redan bosatta ddr och paret fick ett nytt nétverk fram-
for allt via kyrkan, i den syriansk-ortodoxa forsam-
lingen. Alhan erkidnner att det varit svart att fa kontakt
med nya manniskor i Gagnef.

”Ar du galen, du som ir sa social kommer ju att bli
helt isolerad dér ute pa landet”, sa hennes vinner nir
hon berittade om beslutet att flytta.

— Men vi har varandra, min man och jag. Vi gor
utflykter med bilen for att uppticka mer av Dalarna.
Vi ldr oss mer om Sverige och alla traditioner. Och sa
finns ju naturen och den friska luften.

Tidigare akte Alhan och hennes man varannan
vecka till Sodertilje, tre timmars bilresa, men nu blir
det mera sillan. Alhan forsoker istdllet f4 nya kontak-
ter bland annat via sin arbetsplats.

Och sa finns Gunnar och Monica, 88 respektive
78 ar, som bor i radhuset bredvid. Alhan kallar dem
sin pappa och mamma. Det var hon som tog kontakt,
precis som hennes sfi-ldrare tipsat om: ”Svenskar ar
lite tillbakadragna, ni far ta forsta steget”.

S& Alhan knackade pd hos grannarna och bjod in
dem pa baklava. Framférallt Monica var lite avvak-
tande i borjan och undrade om Alhan och Ibraheem
hade jobb. Nér hon forstatt att bdda arbetade sdg hon
pé dem med andra 6gon.

- Tack gode gud att de finns! Gunnar hjalper mig
med brev och blanketter vi inte forstar och det var han
som 6vningskorde med Ibraheem sé att han kunde fa
sitt svenska korkort.

Aven RosMarie Klemo Karlsson pd kommunen ar
en stor trygghet och hon kommer ofta hem pa kaffe
hos Alhan. Hon har foreslagit henne att ga med i olika
foreningar for att f4 nya vanner.

- Jag gillar henne verkligen, sdger Alhan. Senast vi
stotte ihop pé stan var jag lite frustrerad och da gick
vi och tog en fika. Sedan kidndes det mycket béttre nar
jag hade pratat av mig med en vin. RoseMarie har pre-
senterat mig for kyrkans diakon ocksa och jag dr med
och serverar i kyrkans soppkok ibland.

spirera fler invandrare att flytta ut fran storstads-

regioner till orten. Hon och RosMarie Klemo
Karlsson har fungerat som ambassadorer for Gagnef
vid olika arrangemang for organiserad vidareflytt i
bade Sodertilje och Goteborg.

Ambassadorer har under hela projekttiden i ”Vagar
till hela Sverige” visat sig vara det bdsta sittet att
bemota rykten och osanningar om hur det ér att leva
i mindre kommuner. Ambassadorernas erfarenheter
har fungerat som goda exempel.

— Alhan ar verkligen en bra ambassador, hon ar
pratsam och vill kidnna sig delaktig i samhillet, sdger
Hovaida Abo Salem pa ”Vigar till hela Sverige”. Hon
och hennes man har visat att man kan lyckas genom
att std pd sig.

Alhan har berattat om den resa hon och hennes man
har gjort och sett att manga pa informationsmotena
blivit intresserade. Men ofta har nyanldnda med kort
tid kvar av introduktionserséittningen dndrat sig i sista
stund. Efter Alhan och Ibraheem har hittills tvé famil-
jer vagat ta steget och flyttat till Gagnef kommun.

0 lhan har ocksé pa olika sitt forsokt locka och in-



sommar gor Alhan ett nytt forsok genom att bjuda

forsamlingsmedlemmar fran den syrianskortodoxa

férsamling som hon tillhorde tidigare pa en buss-
fird till Dalarna. Hon har ordnat boende till 50 per-
soner och vill visa delar av sitt nya landskap: Gagnefs
kyrkby, Réttvik och Dala-Floda. Férhoppningen &r
att ndgon blir intresserad av att limna Sodertélje eller
atminstone gora lite reklam f6r andra familjer nér de
kommer hem efter turen.

— Ménga irakier ar valutbildade och fortjéanar att fa
en chans i det svenska samhillet, menar Alhan. Och
varfor ska man begréinsa sig nar man lever i det har
landet, man borde se lite mer av andra platser i Sverige.

P& viag till stationen passerar vi grannradhuset
och taxen Jazza forsoker néstan ta sig 6ver grinden till
verandan nir hon ser Alhan. Gunnar kommer ut for
att hilsa och Alhan skrattar nir hon presenterar ho-
nom som sin pappa och lirare.

— De ér alla tiders grannar! Alhan pratar jéittebra
svenska redan, och Ibraheem ligger inte langt efter nu
nédr han umgas med oss trevliga masar, ler Gunnar och
forsoker samtidigt lugna hunden.

I bilen till stationen pratar Alhan om hur hon och
Ibraheem brukar ta cyklarna till sjon och bada och
grilla. Hon har inte cyklat sedan hon var barn, men far-
digheten sitter fortfarande i. Vuxna kvinnor i hennes
forna hemland cyklar inte, det passar sig inte, som hon
sager.

Nu hoppas de kunna kopa ett eget hus och kanske
ta hit Alhans forédldrar, som hon oroar sig mycket for.
Fast anstdllning ger nya mojligheter som banklan ex-
empelvis. Med bittre svenskkunskaper och bra refe-
renser fran fasta jobb ar det ocksa ldttare att soka sig till

storre stider som Borldnge eller Falun. De kanske till
och med flyttar tillbaka till Stockholm i framtiden.

Men Irak tinker de inte atervinda till, bedyrar
Alhan nar hon ger mig en stor och varm avskedskram
vid taget:

- Vi blev diskriminerade och trakasserade i Irak
och dven om forutsattningarna blir battre orkar jag inte
flytta en gang till. Nu dr Sverige vartland, har kdnner vi
oss trygga och nésta ar blir vi svenska medborgare.
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Manniskor dr ofta

_RADDAﬁir detsom
" ANNORLUNDA

meni Iangoden ar det
inte sa kul att bli
behandlad sgm en

UTOIVISTAENDE

Bahareh Bakhshayesh

kurator, Flemingsberg

itta vad jag gjort till dig! Zahra visar upp ett
armband i grélla grona farger som Bahareh
Bakhshayesh glatt tar emot.

— Ah, vad fint!

Hon sitter det runt armen och gar vidare genom
lokalen. Négra flickor i ttaarsaldern f6ljer efter henne
som en svans.

Det ar onsdag och nyanldnda svenskar har samlats
i en 1980-talskyrka i Flemingsberg. Hér finns motes-
platsen KomSamman dér barn och deras fordldrar kan
skapa sig ett kontaktnét och pa sa sitt enklare komma
inidet svenska samhallet.

— Det ér lattare att tala med manniskor i samma
situation ndr man precis kommit till ett nytt land, for-
klarar Bahareh.

Projektet dr ett samarbete mellan barn- och ut-
bildningsforvaltningen, Svenska kyrkan, Huddinge IF
samt kultur- och fritidsforvaltningen. Allt borjade nar
Bahareh som &r kurator arbetade med barngrupper i
forberedelseklasserna for nyanlanda elever pa Anner-
staskolan i Flemingsberg. Triffarna blev sa populédra
att det inte ldngre fanns plats for alla.

T



- Jag tinkte att kyrkan kanske ville stdlla upp gra-
tis och nér jag fragade vér kyrkoherde Helena Hedlund
och framforde mina idéer var hon mycket 6ppen och
positiv.

I den murriga lokalen finns ménga rum dar det
pagar aktiviteter: danstrining, sang, bildverkstad och
sagostunder.

— Jag kallar det indirekt terapi &ven om barnen inte
ser det sa, sager Bahareh.

Arbetet bygger till stor del pé ideella krafter men
KomSamman har ocks3 nio anstillda, bland annat tva
ungdomsledare, en bild- och en danspedagog, en per-
son som haller i sagostunderna samt en ansvarig for
kafeterian.

- Kaféet har blivit den stora samlingspunkten for
de vuxna. En del kommer hit med sina vdnner for att
umgas medan andra behover praktisk hjalp av olika
slag, sager Bahareh som alltid forsoker vara tillganglig
for att besokarna ska kunna friga henne om vad som
helst. Det kan vara allt fran ett barn som behover ga
till tandlékaren till ndgon som behover hjélp att ringa
ett samtal.

blev en succé redan fran borjan. Mellan 70 och
100 personer kommer varje onsdag, nagot som
Bahareh aldrig hade kunnat dromma om.

- Jag tror att det blev sa lyckat for att vi moter
familjerna dédr de befinner sig i tillvaron och inte dar
kommunen vill att de ska vara. Hit kan du komma
utan att bestalla tid.

Hon forklarar att samhéllet i all vilmening har en
tendens att 6verdsa nyanldnda med en massa informa-

K omSamman har funnits sedan oktober 2010 och

tion som de kanske inte vill ha eller har mojlighet att
ta emot just da.

- Jag tycker inte man ska tvinga pa folk informa-
tion. I stdllet vill jag att vi traffas och att det uppstar
diskussioner som inte ar ensidiga.

Under hosten ska KomSamman ordna temakvil-
lar just for att uppna det syftet.

- Jag tror att vi ska ha bostdder som ett tema efter-
som jag har mérkt att de nyanldnda har mycket fragor
om det, till exempel om man kan fé fortur som trang-
bodd. Men jag vill helst att besokarna sjalva kommer
pé teman som de vill ta upp.

En del vuxna som kommer hit borjar engagera sig
ideellt och det dr ocksa tanken.

- De nyanlidnda stiller upp och tar ansvar for var-
andra och sig sjilva och det 4r vildigt roligt att se.

En kvinna som kom till KomSamman med sina
barn fragade om hon inte kunde fi hjilpa till. Hon
borjade mala portritt av barnen och var sa skicklig att
ménga fordldrar ville fa sina barn avbildade.

- Jag sprang och kopte allt mojligt material och hon
mélade och malade till férdldrarna som skickade ner
tavlorna till slaktingar eller satte upp hemma pé vag-
gen. Den mamman har en lang lista pa barn att mala
av och kommer hon inte blir de sura, sdger Bahareh
och drar vidare genom lokalen.

Hon 6ppnar dorren till sagorummet som ar inrett
med firgglada kuddar och dir barnen brukar samlas
kring en vuxen som ldser enkla bocker. Det hander att
foraldrar smyger sig in bland kuddarna och bilder-
bockerna for att lyssna och ibland vagar de till och
med ldsa hogt. Aven barnen berittar sagor - fran hem-
landet eller baserade pa egna upplevelser.



Bahareh vet av egen erfarenhet att bocker ér bra for
sprakinlarningen. Sjilv erévrade hon svenskan genom
kiosklitteratur.

- Jag hittade en bunt av syrrans Harlequinroma-
ner och tog fram ett lexikon och tragglade mig igenom
texten. Det dr inte bra litteratur direkt men i bockerna
anviands mycket vardagssprak och det hjilpte mig att
starka min svenska.

Bahareh har himtat en del av sin inspration till
KomSamman fran New York dér hon bodde i nigra
ar och kom i kontakt med organisationen FYT - Fresh,
youth, initiative. Den verkade i Washington Heights
som pa den tiden var ett omrade ddr manga levde i
misar.

- Det fanns mycket missbruk och vald. Men nar
ungdomarna, som var mellan 8 och 19 ar, fick uppgifter
och mojlighet att paverka sitt eget samhélle madde de
battre och vixte tydligt som individer.

Organisationen grundades pa 1990-talet av tva
ménniskor som hade fatt nog. Fran borjan var allt ar-
bete ideellt och man holl till i en liten lokal. Initiativta-
garna vara duktiga pa att hitta finansidrer och nagra ar
senare hade organisation vuxit med flera anstillda och
fatt storre lokaler.

- Nagra stidade parken medan andra delade ut
soppa. Det fanns hur mycket som helst att gora och
det basta var att nar vi satt och sydde sovsiackar ihop
kunde barnen samtidigt prata om sin vardag, om béde
bra och hemska erfarenheter, sidger Bahareh.

Bahareh har under sin tid som kurator i skolan
insett att det inte alltid 4r sorgen Gver att ha lamnat
sitt land och liknande traumatiska upplevelser som
barnen behover tala om.

- Visst kan en del behova prata men jag forsoker
rikta in mig péa det som gor att de mar bra hir och nu.

Till exempel har hon infért att umgas med djur pa
schemat en gang i veckan. Det 4r bra for alla att fa ge
karlek och ta hand om négot litet hjalplost, menar hon.

— Hur kul 4r det att hela tiden bli problematiserad?
Nej, da ar det béttre att kdnna sig behovd. Vi skoter
kaninerna, marsvinen och katterna, ger dem mat och
gosar med dem, sédger Bahareh.

tydelse for hur man hanterar den stora forand-

ringen att lamna sitt land. I femte klass flyttade
hon fran Teheran med sina fordldrar och tvé systrar
till Hofors.

Bahareh borjade i femman och gick i en vanlig
klass direkt. Hennes lillasyster som var fem larde sig
svenska pa en gdng medan storasyster som var tonaring
varken gick i gymnasiet eller ldrde sig det nya spraket
sarskilt bra.

- Hon tyckte inte om att ga pé sfi med s& manga
som var dldre dn hon. Hon lingtade hem till Iran och
till sina kompisar, sager Bahareh.

Mamman lyckades ldra sig svenska och fa ett arbete
som frisor, medan pappan aldrig kom in i arbetslivet.

- Vi hade varit formégna i Iran och pappa hade
agt flera stora fabriker i Iran fore flytten men han hade
ingen formell utbildning sa i Sverige var det svért for
honom att lyckas. Han bestdmde sig for att borja om i
Iran och pendla, sdger Bahareh.

Att familjen ldimnade Iran under kriget mot Irak
berodde pa att foraldrarna ville ge sina déttrar en moj-
lighet till ett mer sikert och sjdlvstandigt liv.

0 v egen erfarenhet vet hon att aldern ar av stor be-



- Min mamma och lillasyster var nira att dodas av
en bomb och efter det ville pappa flytta. Mamma akte
forst med oss och fick bo i en liten tvaa i Hofors. Hon
var van vid ett stort hus och hog status men hon var
dnda nojd eftersom hon for forsta gangen pa flera ar

kunde sova tryggt.

Efter Hofors flyttade familjen till Billingsfors i Dals-
land. Bahareh trivdes aldrig riktigt dir eftersom hon
kénde sig bade utanfor och uttittad.

— Det ér inte sé konstigt egentligen eftersom vi inte
var s& manga invandrare p den lilla orten. Manniskor
ar ofta rddda for det som dr annorlunda men ilaingden
ar det inte sa kul att bli behandlad som en utomsta-
ende. Folk kunde fraga saker som “har ni verkligen
tandkram dir du kommer ifran?”

Nir familjen flyttade till Rinkeby blev det helt an-
norlunda och pa manga sitt battre tycker Bahareh.

— Nu blev det tvirtom. Vi var en massa barn fran
olika lander och max tva med svenskt ursprung i min
klass. Det var faktiskt rdtt skont att smilta in.

Eftersom Baharehs mamma inte trivdes dér sa flyt-
tade familjen igen efter ett par ar och hamnade till sist
i Skondal.

— Mina fordldrar bor fortfarande kvar diar och
trivs. Jag 4r mycket rorlig och har bott lite 6verallt men
om nagot stélle pa jordklotet ska kallas hemma for mig
sd ar det Skondal.

Dér tillbringade hon sina sista tonar och gick i gym-
nasiet i Kérrtorp. Sedan blev det studier i bland annat
psykologi och sociologi i Palm Springs och New York.

- Jag sokte bade till universitetet hir hemma och
i USA och kom in pé bada. Jag visste inte riktigt hur
jag ville gora men pappa tyckte att jag skulle lira mig

mer om jag flyttade till ett annat land. Mamma tyckte
att jag var lite blyg och pushade mig ocksé. De hade
ritt for jag upplevde enormt mycket och blev vildigt
sjalvstandig.

tade hon i New York och blev sedan rekryterad till
en kommun i London. Dé var hon halvvigs hem-
ma och borjade pendla till Stockholm under tre ar.

- Min lillasyster fick barn och min pappa blev sjuk
och det gjorde att jag ville vara ndra min familj. Jag
akte hem minst en gang i manaden sa till sist kinde jag
att det kanske ar lika bra att flytta hem igen. Nu ér jag
singel men vill gdrna skaffa familj i framtiden och da
vill jag ocksa bo i Sverige ndra min familj.

Niér hon atervande igen efter tolv ar utomlands
hade stora férandringar skett och Sverige blivit mer
internationellt. Bahareh tycker att hon har litt for att
anpassa sig till nya miljoer och ser det numera som en
styrka att hon har vaxt upp i flera helt skilda kulturer.
Under en kort period i gymnasiet kinde hon sig dock
lite forvirrad och ledsen.

— Tack och lov varade det inte linge. Det hela
borjade med att jag insag att jag var pa ett satt med
iranier och pé ett annat nédr jag var med svenskar.
Detta gjorde mig forvirrad och jag tankte vem ar jag
egentligen? Sedan kom jag pa att jag ar lite av det basta
fran tva kulturer.

I Flemingsbergs kyrka ar det nu fullt av barn som
vill dansa, spela pingis och méla. Konsten &r bra for
sjalen anser Bahareh och dérfor finns flera sadana ak-
tiviteter i KomSamman.

— Att skapa och fa uttrycka sig ar likande, sager

E fter sin examen i psykologi och socialt arbete arbe-



Bahareh och presenterar mig for Iiad som ér 13 ar och
kommer fran Palestina. Han har varit fem ar i Sverige
och kommer regelbundet till KomSamman.

- Jag fixar med lite allt mojligt som att sitta pa film
och tar fram grejer som pyssel och bingo. Det ér roli-
gare att vara hdr 4n hemma for dér finns inget att gora.

Tiads pappa jobbar medan mamma 4r hemma med
smasyskonen. Han tycker det ar littare att fa kompi-
sar hir. Han gillar, precis som de flesta av killarna, att
spela fotboll. Forutom det utovar manga av pojkarna
karate eftersom Hossam, som varit kapten i irakiska
karatelandslaget, stiller upp och tranar alla som vill.
Han dr ocksé ett exempel pa en pappa som har blivit
engagerad i KomSamman.

kostym, vit skjorta och hornbagade glasogon, lig-
ger pa golvet med en massa malade trad framfor
sig. Nédgra 10-driga flickor visar honom sina livstrad.

Nizam Nisayif ar konstnédr och musiker. Han flyt-
tade hit for tvd ar sedan med sin fru och 12-ariga dotter
och bor for tillfallet i Visattra.

Varje onsdag hjalper han dem som vill mala med
teknik och uppmuntran. Han har ménga striangar pa
sin lyra eller snarare luta. Det 4r ndmligen huvudin-
strumentet i hans universitetsexamen i musik och
konst. Nizam har gjort film och TV i Irak men 4ven
hunnit med att gora en film i Sverige med titeln ” Ang-
lars drommar”.

- Den handlar om att uppskatta det som finns i
Sverige. De flesta barn &r bortskdmda och tar for givet
en massa saker som barn i Irak bara kan dromma om.

Den timsldnga filmen gjorde Nizam helt sjélv, allt

B ahareh visar ett annat rum dir Nizam, en man i

fran musik till klippning.

— Det var en hiftig kinsla nir jag visade den for
300 personer pa Kulturskolan i Strangnis.

Han 6nskar mest av allt att hitta ett arbete men efter-
som han knappt talar svenska ar det svart.

— Far jag inget jobb har jag inga pengar och det ar
svart med bostad. Just nu bor vi i andra hand och far
flytta omkring, siger Nizam.

- Medan jag lar mig svenska maste jag ha nagot vet-
tigt att gora, annars mar jag déligt. Jag har fragat om
jag kan fd komma och spela luta pa Huddinge sjukhus
for att muntra upp patienterna men har inte fatt nagot
svar annu.

Att Nizam ar kreativ och driftig inser man snabbt
men det dr forstds mycket svart att i hans alder starta
om pa nytt.

- Jag dr 45 ar och har en universitetsutbildning
men hér dr den virdels och jag skulle behova sitta
mig pa skolbanken igen.

agra yngre forméagor som precis har lamnat skol-
banken for dagen dr Tuguldur fran Mongoliet

och Abdi-aziz fran Somalia, bada i 13-arsaldern.

De har bara varit hir i tva ar men tala redan utmérkt
svenska.

- Jag kommer hit for att triffa kompisar. Det ar
ldttare hir dn i skolan ndr man ar ny.

Abdi-aziz har nio syskon sa hemma ar det trangt
och rorigt i de smé lagenheter som familjerna bor i.

- Vi spelar fotboll, det ar kul, och sa pingis ibland,
siger Abdi-aziz.

— Atttitta pa nér tjejerna dansar dr ocksé skoj, tycker
Tuguldur.



Han visar mig rummet dér bade vuxna och barn
dansar. Dansgruppen 6var intensivt eftersom de ska
upptride om ndgon ménad.

— Det man gor har ska leda till ndgot. Vi ska ha en
konstutstillning ocksa och sé& ska barnen i skolan fa
skriva en uppsats om vad de tycker om KomSamman,
sdger Bahareh.

Till hosten kommer de ocksa att sétta igdng med
regelbundna "hjilpkvillar”. Dé ska barnen fa gora na-
got som ar bra for andra, till exempel besoka service-
huset i ndrheten och dansa och ldsa hogt f6r de gamla.
Bahare hoppas att barnen ska ta egna initiativ och se
var de bést kan hjdlpa till.

- Vi sitter igaing dem med négra forslag, sedan far
det utvecklas efterhand. Barn som sjilva behéver stod
kan ma battre av att kunna hjélpa ndgon annan. Da
blir man dels medveten om att man inte 4r ensam i sin
situation, dessutom véxer sjalvfortroendet.

sommar tinker Bahareh ocksa visa biofilm utom-

hus med titlar som Jalla Jalla, Det nya landet och

ndgon Bollywoodfilm. En och annan utflykt utanfor
Flemingsberg med buss blir det ocksa.

- Vi som kommer hit maste ocksa lira oss och vara
nyfikna pa vad som passar i den svenska kulturen nir
det giller sociala koder, annars kommer vi inte in i
sambhillet. Vi ska inte ge upp véra identiteter men vi
maste lara oss spraket sa vi kan bidra med var kunskap
och vara till nytta. Det 4r en balans att anpassa sig men
viljan méste finnas om det ska bli bra i ett nytt land.

I september ska KomSamman utvdrderas men
Bahareh tror att de kommer att fortsétta fortsitta att
utveckla verksamheten.

Zahra kommer springande med ett likadant hals-
band som Bahareh fick. Hon ger det till mig.

- Tack, vad fint, sdger jag.

- Varsegod, sdger hon.
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Vikom

UTOMLANDS

och ingen kiinde oss.
Nu har vi fatten

IDENTITET,

folk vet vilka vi @r
och att vi har

ett foretag,
vi har en viss

Shilpa Jain

egenforetagare, Fittja

STATUS,

m nagon hade berittar fo6r Shilpa Jain nér
hon kom till Sverige varen 2004 att hon sju
ar senare skulle ha ett foretag med ett 20-
tal anstéllda, en ny bil och ocksé vara i fard
med att flytta in i ett nybyggt hus med tradgard hade
hon inte trott dem.

- Nir jag kom trodde jag bara att jag skulle vara
hemmafru. Vi hade aldrig trott att vi skulle ha sa
ménga anstillda och ett fint hus.

Vi - det dr Shilpa och hennes man Raman Jain. Att
de har samma efternamn beror inte fraimst pa att de &r
gifta far jag forklarat for mig en aprildag nir jag hilsar
pé i deras radhus i Fittja, utan p4 att de bada bekédnner
sig till jainismen, en indisk religion i vilken méanga av
utdvarna biar samma efternamn.

Men det ér inte for att diskutera religion som Shilpa
har bjudit in mig i vardagsrummet med den tjocka
turkiska mattan pa golvet och tunga gardiner for fonst-
ret, utan for att prata om deras foretag Jain Tradgard
AB och om kursen Svenska for foretagare (sff) som
Shilpa gick for ett par ar sedan.

Shilpa och Raman kommer fran delstaten Punjab




i norra Indien, néra griansen mot Pakistan, dir deras
familjer kinner varandra. 2003 presenterade de Shilpa
for Raman som sedan mitten av 1990-talet ar bosatt i
Sverige. I december samma ar gifte de sig.

Innan Shilpa limnade Indien visste hon inget om
Sverige, dven om hon hade lokaliserat landet pé kartan,
men hon intog en pragmatisk instillning till sitt nya liv.

- Jag tinkte att jag ska aka dit vare sig det r bra
eller inte, sa det var béttre att inte lisa nagot innan.
Men hir finns manga mojligheter f6r ménniskor.

Hon flyttade in i Ramans tvarummare i Fittja
och dgnade det forsta halvaret at att lisa Svenska for
invandrare (sfi). Ett par manader efter att hon hade
klarat C-kursen fédde hon parets forsta dotter. Aret
dérpa fick de ytterligare en flicka.

- Dé trodde jag att jag bara skulle vare hemmafru
men jag kan inte bara sitta ensam hemma.

Ytterdorren slar igen och snart star Raman i dorren
till vardagsrummet och ber om ursikt for att han av-
bryter oss. I handen har han ett brev fran Migrations-
verket som precis har kommit med posten.

— Titta hér! Jag kunde inte vinta, jag var tvungen
att visa det.

I brevet stir det att en kille fran Nepal har fatt
uppehalls- och arbetstillstind i ytterligare tva ar tack
vare sin anstédllning pa Jain Tradgérd.

- Han kommer att bli sa glad, siger Raman.

Jain Trddgérd har ett internationellt arbetslag med
anstéllda fran bland annat Indien, Afghanistan, Iran
och Marocko och nu ocksd Nepal.

— Snart borjar de forsta svenskarna, den forsta
borjar i morgon. Han kommer frén Sodertilje och ska
jobba med stidning och rensa rabatter, berdttar Raman

och fragar om det inte ar dags for lunch.

koket med vacker ljuskrona och stoppade stolar i rétt

och guld varmer Shilpa upp en currygryta och indiskt

havrebrod medan Raman skar rittika, morotter och
ockra. Han beridttar om hur han 2004 hamnade i trad-
gardsbranschen.

- Jag hade en kompis fran Spanien som hade jobbat
flera ar i branschen. Eftersom jag var bra péd affdrer
skulle jag fa in kunderna och han gora jobbet.

Men 2008 blev de bigge kompanjonerna osams
och bestdmde sig for att dela pa foretaget. Raman tog
hélften av kunderna och hilften av de anstillda med sig
och tillsammans med Shilpa startade han Jain Trad-
gard AB.

Foretaget anldgger och underhéller tradgardar, gor
markarbeten, stddar pa allmédnna platser och rojer sno.
De jobbar bade at privatpersoner och som underentre-
prenor till andra foretag, bland slutkunderna finns till
exempel Tyres6 Bostidder, Familjebostédder i Farsta och
Botkyrka kommun.

Eftersom verksamheten ér sisongsbetonad varierar
antalet anstdllda kraftigt men utslaget over hela dret
har Jain Tradgard en personalstyrka pa 25 personer.

— Foretagen dr ndjda med oss och lagger ut mer och
mer jobb, sdger Raman.

- Sommartid har vi ingen tid till ndgot annat, till-
lagger Shilpa.

Shilpa skéter all administration - fakturering, lone-
utbetalningar, personalfragor, korrespondens — medan
Raman har hand om marknadsféring och kundkon-
takter. De driver verksamheten fran hemmet men hyr
ocksé en lokal i Alby dér all utrustning forvaras.



For bara ett par méanader sedan klarade hon kor-

kortet pa sin tredje uppkorning sa vi tar familjens
Landrover. Tack vare korkortet slipper Shilpa vinta pa
att Raman ska skjutsa henne och i sommar kan hon
sjalv gora inspektionsrundor pa de stéllen dér de har
pagaende projekt.

I Alby laser Shilpa upp dorren till en 260 kvadrat-
meter stor lokal, omoblerad s& nir som pa ett litet bord,
nagra fallstolar och en mikrovagsugn. Utefter viggarna
hénger slangar, stegar och grastrimmers.

- Har ér vara sldpvagnar, hir dr grisklipparna.
Lovblasarna dr alla ute, de anvénds till sandsopning,
sdger Shilpa medan hon visar runt.

- Eftersom vi har mycket plats kdper vi in extra ut-
rustning for att fa bra rabatt.

Till foretaget hor ocksé ett dussin bilar men de ar
ute och rullar, bland annat p4 Barnhusgatan i centrala
Stockholm ddr Jain Tradgard jobbar med markan-
liggning pa fackférbundet Sekos fastighet.

Snart dyker ocksd Raman upp i lokalen. Han har
staimt mote med en handldggare fran Arbetsformed-
lingen som ska besoka foretaget tillsammans med fyra
arbetssokanden.

Raman ir inte séker pd att han kommer att anstilla
via Arbetsférmedlingen i sommar men vill varda kon-
takterna.

—Forraaretanstéilldavitre, fyrapersoner via Arbets-
férmedlingen och de var véldigt bra men den har gang-
en har vi inte hittat nagon, férklarar han.

Enligt Shilpa dr det manga som soker jobb.

— Alla séger att vi betalar bra 16n s& darfor vill de
jobba med oss.

E fter lunchen erbjuder sig Shilpa att ta mig med dit.

Pa vig tillbaka till Fittja fragar jag Shilpa hur
hennes liv hade sett ut om hon hade bott kvar i Indien.

- Dé hade jag varit hemmafru och jag tror inte att
jag hade trivts. Jag tror inte att jag hade skaffat korkort
heller.

Anledningen till att hon borjade jobba var att hon
blev deprimerad av att vara hemma ensam med barnen
hela dagarna utan nagon att prata med.

— Det var katastrof. Jag sa till min man att jag ska
jobba for att komma ut och traffa manniskor.

Shilpa besokte Botkyrka vigledningscenter for att
tala med en studie- och yrkesvigledare och det var dér
hon fick syn pa en broschyr om Svenska for foretagare
(sff) och bestamde sig for att borja plugga.

den gemensamma ndmnaren ér att de alla driver
eller vill driva ett foretag.

— Oavsett vilken bransch de ska jobba i behéver de
kunnaregelsystemen och forsta den svenskamarknaden,
sager Staffan Holst som &r en av ldrarna pa kursen.

Manga av deltagarna har varit egna foretagare i sina
hemldnder, en del dven i Sverige.

— De har ocksa en viss attityd gemensamt, de dr alla
sjalvstandiga, drivna personer.

P4 kursen studerar de lagar och regler, gor studie-
besok hos myndigheter och organisationer och formu-
lerar en affdrsplan. Det ar viktigt att tipsa om att myn-
digheterna i Sverige erbjuder mycket stod och service
till nyforetagare eftersom myndigheter i ménga andra
linder har en mer kontrollerande funktion, papekar
Staffan.

- Om en invandrare inte vet det utan i stillet und-

D eltagarna i sff har vitt skilda bakgrunder men



viker kontakt med till exempel Skatteverket kommer
det att ga vildigt daligt for det foretaget.

Starta eget-kursen kombineras med sprakunder-
visning ddr man sa langt som mojligt forsoker anvan-
da material som har med foretagande att gora. Enligt
Staffan Holst blir dynamiken i klassrummet en helt
annan ndr undervisningen utgar fran ett 4mne som
eleverna ar kunniga inom, till skillnad fran klassisk
sfi-undervisning som fokuserar pa svenska spraket
och svensk kultur - de omraden ddr invandrare har
samst kompetens.

- Om man i stéllet pratar om affdrer och sadant
som de ar experter pa och intresserade av blir det en
mer jamlik relation mellan elever och ldrare. Den
kénslan av kompetens tar de med sig ut fran skolan.

I den senaste gruppen som slutforde kursen fanns
bland annat en italienare som ville starta simskola,
en libanesiska som skulle starta skonhetssalong, en
eritreanska som hade sett en marknad for en eritre-
ansk restaurang och en ukrainska som dromde om en
blomsterbutik. Manga utnyttjar kunskaper och idéer
fran hemlandet i sin nya affarsplan.

Vuxenutbildningen i Botkyrka har inte undersokt
vad som hander med deltagarna efter kursens slut men
Staffan Holst gor en uppskattning mellan tummen och
pekfingret.

- En tredjedel har redan eller startar ett nytt fore-
tag ganska snart efter kursen, en tredjedel fir ett kva-
lificerat jobb och en tredjedel studerar vidare. Det &r
inte sa att folk bara gar ut i passivitet utan vi har en
stark kinsla av att de tar sig vidare.

edan innan hon gick sff jobbade Shilpa med ad-

ministration i det gamla foretaget, tillsammans

med Ramans kompanjons son. Hon hade lést lite
foretagsekonomi i Indien och larde sig allt efterhand
hur det funkade.

— Det kom med tiden. Jag vet inte hur jag klarade
det, det var Gud som hjalpte mig.

For Shilpa har den viktigaste lirdomen fran sff
varit att ldra sig att planera verksamheten. Hon tar
med mig upp till radhusets 6vervaning, forbi det lilla
rum som 4r inrett som ett jainistiskt tempel med gir-
langer, gudabilder och ett altare, och in pd kontoret.

Hon klickar upp ett kalkylblad dér foretagets lone-
kostnader ar uppspaltade méanadsvis. Sen 6ppnar hon
ett annat dokument som visar hur mycket hon har
fakturerat varje kund per ménad. Hon séger att det
ar viktigt att ha koll pa foretagets utgifter och se vilka
kunder som star for de storsta intdkterna.

- Om man gor planering s vinner man i slut-
dndan. Har kan jag se hur vi ligger till sa att vi inte
behover ringa revisorn hela tiden. Innan tankte jag att
det inte behovdes men det gor det.

Hon séger ocksé att hon har fatt battre koll pa reg-
ler, nya myndighetskontakter och en ny vokabular. Sff
passade henne dessutom bittre dn den sfi-kurs som
hon gick nér hon forst kom till Sverige.

— Det var mycket roligt och smidigt. Lararna var
hjalpsamma och motiverade eleverna. P4 sfi stiller de
inte lika stora krav.

Uppstarten av sft delfinansierades av Nutek, nu-
varande Tillvixtverket. Enligt Vukica Bosnjak pa
Tillvixtverket ville man att nyanldnda foretagare och
entreprendrer snabbt skulle 4 stod for att kunna starta



eget dven i Sverige.

- Om de i stéllet hamnar i det ordinarie systemet
slussas de vidare till andra projekt ddr man inte ser
deras potential som foretagare.

Sff finns i dag inte bara i Botkyrka utan &ven i
Orebro och Tillvéxtverket jobbar for att sprida utbild-
ningen till hela landet.

mationsunderldge eftersom bade sprék och regler

ar nya for dem klarar de sig relativt bra. I Till-
vixtverkets undersokningar uppger de i hogre grad an
svenskfodda foretagare att de kan forsorja sig pa verk-
samheten.

— Det dr en myt att det handlar om en lagutbildad
man som driver en kiosk eller pizzeria. De ar Gverre-
presenterade inom hotell, restaurang och handel men
det ar en heterogen grupp som finns i alla mojliga
branscher, siger Vukica.

Shilpa och Raman har inga problem att forsorja sig
pa Jain Tradgard. Foretaget gar bra och omséttningen
har okat snabbt sedan starten for tre ar sedan. Jag fra-
gar Shilpa vad som &r nyckeln till deras framgang.

— Snalla, vi kdimpar 24 timmar om dygnet, skrattar
hon. Om du inte kimpar hart forlorar du tid och pengar.

Liksom de flesta egenforetagare dgnar Shilpa myck-
et tid at jobbet. Hon berittar hur hon jobbade dygnet
runt nir hon studerade sff parallellt med arbetet med
foretaget. Pa dagtid var det undervisning, pa kvéllen
satt hon vid datorn och skrev fakturor och pa natten
nér alla sov pluggade hon svenska glosor.

Efter sff-kursen sokte hon till en tridgdrdsmastar-
kurs i Bro for att skaffa sig en mer formell tradgards-

I rots att invandrade foretagare har ett visst infor-

kunskap, men blev inte antagen eftersom kursarrang-
oren inte trodde att hon skulle klara av att jobba och
studera samtidigt.

— Men vad jag gor de Ovriga sexton timmarna av
dygnet dr vdl min personliga sak, sdger hon oforsta-
ende.

Att likt svenskar umgas med vénner och bekanta
pa fritiden 4r ovanligt i den miljo Shilpa vaxte upp i
och hon tror att det 4r bra for affdrerna

- Om du har manga kompisar har du inte tid till
familj och att jobba.

Shilpa beskriver hur alla hennes och Ramans drom-
mar har besannats tack vara foretaget. Nar de bodde i
tvarummaren dromde de om ett radhus och sen drom-
de de om en ny bil, som nu star parkerad utanfor. Nésta
mal var ett storre hus med tomt och i sommar gar dven
den drommen i uppfyllelse nir familjen lamnar Fittja
och flyttar till ett nyproducerat hus i Tullinge.

- Vi kom utomlands och ingen kidnde oss. Nu har
vi fatt en identitet, folk vet vilka vi ar och att vi har ett
foretag, vi har en viss status. Det dr indiskt tdinkande,
siager hon och skrattar.
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Jag ser alla hdr som
svenskar.
Vi bestidmmer inte vem

VISKe ANSTALLA

utifran varifran
de kommer.
Det cir den som har

KOMPETENSEN
som FAR JUBBET.

Ablahad Afram

vd, Tumba

i star i ett diskrum som tillhor restaurang
Drottninghof p&d Drottninggatan i Stock-
holm. Langst in i lokalen syns tva killar i bla

t-shirtar och spolar av smutsiga lunchtall-

rikar vid en rostfri bank. “Jag diskar rent med Aksab

Kemi” stér det pa deras ryggar.

Ablahad Afram nickar gillande mot t-shirtarna.
Trots att han ar kladd i vélskraddad marinbla kavaj,
vit skjorta och slips kdnner han sig hemma i den fuk-
tiga och bullriga koksmiljon. Det var i koket pa Soder-
sjukhuset som han en gang borjade sin yrkeskarriér i
Sverige och i dag dr han VD f6r Aksab Kemi som till-
verkar rengoringsmedel och levererar diskmaskiner
till storkok.

- Diskrummet dr centrum i den hér branschen.
Fungerar inte maskinerna véxer disken pa hog. Att
diska for hand kraver mycket resurser och det blir inte
riktigt rent, sager han.

Tack vare Aksab Kemis framgéngar blev Ablahad
2005 utnimnd bade till Arets foretagare i Stockholm
och Arets nybyggare i Botkyrka. Lansstyrelsen i Stock-
holm har dessutom engagerat honom som ambassador




for Anstéll kompetensen, en satsning som har initie-
rats av landshovding Per Unckel och som ska skapa
medvetenhet om den kompetens som finns hos de ut-
rikesfodda ildnet. Med pa taget finns en lang rad myn-
digheter, fackférbund och niringslivsorganisationer.

— Ablahad kan ge energi och vara en forebild for
dem som stoter pa problem. I stéllet for att de ska tdnka
att det ar omojligt vill vi visa att det finns de som klarar
det, forklarar Sam Yildirim, utvecklingsledare for inte-
gration pa Lansstyrelsen och projektledare f6r Anstall
kompetensen.

Ablahad skapar ocksa en motbild till myten ”in-
vandrare tar vara jobb” eftersom han tvirtemot har
skapat jobb at ett stort antal ménniskor, bade med hel-
svensk och med utldndsk bakgrund.

taurang Drottninghof tar Ablahad emot pa sitt

kontor i Tumba. En snabb titt pa viggarna ger bade
en bild av varifran han kommer och var han ér i dag.
Tavlor med syrianska motiv, till exempel den pittores-
ka staden Maaloula, samsas med inramade patent pa
nya kemtekniska produkter.

Ablahad Afram foddes 1948 i staden Kamishli i
norra Syrien, inte langt fran den turkiska griansen. Det
var en fattig region och liksom ménga andra familjer
fran trakten flyttade Ablahad med sina foréldrar till
Libanon i tonaren.

I Libanon utbildade han sig till VVS-montér och
startade ett litet foretag i byggbranschen. Men 1975
brot inbordeskrig ut i landet och Ablahad och hans
hustru Mouna bestimde sig for att skapa sig en ny
framtid i Sverige.

‘ re timmar innan vi hamnar i diskrummet pa res-

— Inbordeskrig ar det vdrsta som finns. Livet hade
stannat men jag var ung och tinkte att jag ville skapa
nédgot i mitt liv och inte bara vinta medan tiden gar,
sdger Ablahad och sldr sig ner bakom det stora skriv-
bordet.

Strax efter att det nygifta paret hade fatt uppehalls-
tillstdnd i Sverige fick Ablahad via en bekant hora att
det var stort behov av arbetskraft i koket pa Sodersjuk-
huset och dir fick han jobb. Ablahad portionerade ut
mat och korde brickvagnar till diskrummet.

— Det var en bra start pa livet i Sverige. Jag umgicks
med manga nya ménniskor och pratade svenska. Det
var forst dd jag kunde borja planera for framtiden.

For aven om koket pa Sodersjukhuset var en bra
plats att borja pa ville Ablahad inte bli kvar utan hans
mal var att bli egen foretagare. Han gick en yrkesut-
bildning i VVS och ventilation, jobbade pd en bygg-
firma, drev en lunchrestaurang i Uttran och startade
en kottgrossist for restauranger innan han 1986 6pp-
nade cateringfirman Afram Kok och Service.

- Sa snart jag levererade mat borjade kunderna
fraga om kemtekniska produkter si da levererade jag
det ocksa.

Ablahad bestimde sig for att sluta med mat-
leveranserna och koncentrera sig helt och hallet pa
disk- och rengdringsmedel. Tack vare sin bakgrund i
VVS-branschen kunde han ocksa erbjuda reparation
av diskmaskiner.

Till slut hade Ablahad hamnat i en bransch dir han
kdnde att han kunde utvecklas och vixa och Afram
Kok och Service blev Aksab Kemi.

Ablahad méttes inledningsvis av mycket misstro
men séger att han tog det som en utmaning.



- Manga trodde inte att det var ett jobb for en in-
vandrare, det var for hogteknologiskt. Speciellt mina
landsmén var tveksamma till att anlita mig, de sa “nej,
min maskin kommer att bli forstord.”

For att konkurrera med de stora aktorer som pa
den tiden dominerade marknaden satsade Ablahad pa
att ge sa snabb service som mojligt. En restaurangégare
kan inte vénta tills pd mandag om ndgot gir sonder
i koket under helgen och tack vare sin tillgédnglighet
lyckades Ablahad sla sig in pa marknaden.

- Mina kunder borjade sprida ryktet att det fanns
en ny aktor i branschen, att jag var palitlig och snall.
Jag har méanga kunder kvar i dag sedan dess.

Aksab Kemi startade i en ldgenhet i Alby dar
Ablahad hade bade kontor och lager. Han tillbringade
arbetsdagen i bilen som han packade full med disk-
medelsdunkar och pappersprodukter. Tack vare den
tegelstensstora Nokia Cityman som han hade latit
installera i bilen var han alltid nabar och klarade sig
utan kontorist.

en att slipa dunkar med diskmedel upp och ner
i hissen till lagenheten blev i lingden vildigt

opraktiskt och Ablahad skaffade en storre lokal
i Skondal. T takt med att verksamheten expanderade
flyttade han sedan vidare till Arsta och sen Eriksberg.

Nir han tianker tillbaka pé den forsta tiden med £6-
retaget minns har inte mycket annat 4n jobb.

- Det fanns ingen ledighet. Att jobba 12-14 timmar
var normalt f6r mig med béde kontorsarbete och leve-
ranser.

I borjan kopte Ablahad in rengéringsprodukter ut-
ifran men i borjan av 1990-talet bestimde han sig for

att starta egen tillverkning for att pa sa satt hélla pri-
serna nere och samtidigt forsékra sig om att kvaliteten
var god. Han hade en bekant med lang erfarenhet fran
kemibranschen och tillsammans utvecklade de Aksabs
egna produkter for disk och golvvard.

Sen véxte foretaget snabbt och Ablahad anstéllde
tekniker och kontorister, sdljare och marknadsfo-
rare. I dag har Aksab Kemi sammanlagt 30 anstillda
pé huvudkontoret i Tumba och pa filialer i Goteborg,
Orebro och Vixjo.

jaginte vill ta en titt pd lagret. Dér trdngs Aksabs

egna kemikalier i vita runda plastdunkar med
inkopta produkter fran andra marken. I den andra dn-
den av lokalen sker tillverkningen och dér stir bland-
ningsmaskinen och fyllningsmaskinen.

Ablahad pratar med personalen och fragar hur
arbetet gar. Janne, Lasse, Jocke - idel svenska namn
flyger genom luften och det 4r inte sa konstigt eftersom
en stor majoritet av de anstéllda har svensk bakgrund.
P& foretaget finns ocksa tre utrikesfodda, inklusive
Ablahad och hans hustru Mouna, och atta anstillda
som dr andra generationens invandrare.

Jag fragar Ablahad vad han tinker om att anstilla
utrikesfodda. Det visar sig att det inte ar en fraga han
funderar sdrskilt mycket pa.

— Jag ser alla har som svenskar. Vi bestimmer inte
vem vi ska anstilla utifrdn varifran de kommer. Det dr
den som har kompetensen som fér jobbet.

P& Aksab Kemi maéste siljarna tala felfri svenska
och dessutom kunna de svenska sociala koderna. Aven
pélagret och i tillverkningen kravs att de anstéllda har

0 blahad reser sig fran skrivbordet och fragar om



mycket goda svenskakunskaper for att ha bra koll pa
sdkerhetsforeskrifterna.

Ablahad vet av egen erfarenhet att en invandrare
maste jobba hardare dn en infodd svensk for att kom-
ma lika ldngt.

- Jag har jobbat tre gdnger mer dn en svenskfodd
for att komma hit. Om jag hade varit f6dd i Sverige
hade jag haft fler kontakter, utbildat mig tidigare. Det
hade nog bade gatt snabbare och blivit storre.

Men det dr inget som Ablahad ér bitter 6ver. Snarare
har han stor forstéelse for att det forhéller sig sa.

— Arbetsgivaren kédnner att ”jag kdnner inte den
hdr manniskan” och darfor kravs mycket mer kraft av
en invandrare for att bli godkénd.

I\/l en Sam Yildirim pa Léansstyrelsen tycker inte

att det ar rimligt att sa manga utrikesfodda gér
arbetslosa samtidigt som det i ménga branscher
rader akut brist pd kompetent personal.

- En del brukar séga att det beror pa deras bak-
grund men nér vi tittar pa deras utbildning ser vi att
tva tredjedelar har gymnasieutbildning eller mer.

Nyckeln till att f4 ut de hir personerna pa arbets-
marknaden ligger ofta i de forsta aren i Sverige. Enligt
Sam Yildirim krdvs en fungerande undervisning i
svenska och snabb mojlighet att komplettera sina yrkes-
kunskaper.

- Samtidigt maste arbetsgivarna 6ppna dorren pa
gldnt. Om de gick efter kompetens och inte bakgrund
skulle inte s& méanga utrikesfodda gé arbetslosa mitt i
en hogkonjunktur.

En del av dessa arbetslosa, i alla fall de med syriansk
bakgrund, ringer ibland till Ablahad for att fraga om

han har jobb att erbjuda. Senast var det en kvinna som
kom till Sverige for fyra ar sedan. I Syrien hade hon job-
bat som ingenjor men trots att det i Sverige finns stor
efterfragan pa erfarna ingenjorer gar hon arbetslos.

- Hennes problem var att hon kunde ldsa svens-
ka men hon hittade ingen att prata med. Hon sa att
hér i Sodertilje finns ndstan inga svenskar”, berdttar
Ablahad samtidigt som han rattar bilen pa vig fran
Tumba till Arsta.

- Jag sa till henne att titta pa tv, lasa tidningar, ldsa
kurser pa ABF. Om hon hade kunnat battre svenska
hade jag kunnat ge henne jobb som innesiljare. Men i
stallet for att lata tiden g& méste hon studera.

Vi svinger in pa ett industriomrade och Ablahad
parkerar framfor en lag byggnad. "Food Center” star
det pa skylten och det visar sig att Ablahad dr VD for
ytterligare ett foretag, en matgrossist som han dger
tillsammans med en grupp affirsmin fran den syri-
anska foretagarfoéreningen Sabro.

Verksamheten har 4nnu inte riktigt tagit fart men
Ablahad visar runt bland pastapaket och valnétspasar,
tar mig med pa en sving genom kylen dir graddfil och
saltgurka star staplade pa golvet men undviker frys-
rummet dir termometern visar minus 21 grader.

Inne pa kontoret sitter alla de anstéllda upptagna i
mote. Ablahad papekar att personalstyrkan ar mycket
mer internationell 4n pa Aksab Kemi - i stort sett alla
ar fodda utomlands och mer 4n hilften har varit i
Sverige i mindre dn tio ar.

Ablahads dotter Sara Afram Berggren som leder
verksamheten kommer ut fran métet. Hon beréttar
att det dr en ren slump att personalstyrkan ser ut som
den gor. Anstéllningarna har skett genom ett beman-



ningsforetag som de fick kontakt med via Arbetsfor-
medlingen.

Sprakkraven ar langtifran lika harda som pa Aksab
Kemi.

- Man ska kunna lasa svenska och gora sig for-
stadd, sedan lar man sig efterhand. I borjan pratade
alla arabiska med varandra men nu har vi sagt att det
ar forbjudet sa alla pratar svenska, skrattar hon.

Besoket pa Food Center blir kort. Ablahad har ett
mote pa banken senare pa eftermiddagen och innan
dess vill han presentera mig for nagra av sina kunder
av vilka de flesta dr krogare.

Eftersom manga invandrare dr sysselsatte i restau-
rangbranschen tror han att de har gott om synpunk-
ter pa vad som kravs for att fa ut fler utrikesfédda pa
arbetsmarknaden.

D et dr en solig fredagseftermiddag och pé Sergels-

gatan myllrar det av médnniskor. Aksab Kemi har
6ver tusen kunder i Storstockholm och hér i City
ar det tatt mellan dem. Just ndr vi passerar Café Bell-
man kommer innehavaren Idmon Orunver ut genom
dorren.
— Ta en fika med oss, foreslar Ablahad.
Vislarossner pa 6vervaningen med utsikt over café-
lokalen samtidigt som Idmon balanserar tre koppar
kaffe uppfor trappan. Bakom kassan star tvd unga tjejer
med till synes helsvenskt ursprung men Idmon séger
att i koket har manga invandrarbakgrund. Han tycker
att branschen har fétt ett ofortjant rykte som oserios
och beskriver restaurangkoket som ett bra stille for
nyanldnda att f4 in en fot p& arbetsmarknaden.
- I disken behover du inte s mycket sprak. Déri-

fran gar du vidare till koket och serveringen. Forst nar
du kommer till Sverige handlar det mesta om &verlev-
nad och forsorjning men efter ett halvéar har du fatt lite
sjalvfortroende och kan tinka ett steg lingre.

Idmon anstiller gairna manniskor fran andra delar
av vérlden eftersom han séger att det ar svart att hitta
samma stolthet 6ver serviceyrket bland svenska ung-
domar.

- Den kinslan bidrar till att alla andra ocksa job-
bar bittre.

Ablahad tackar for kaffet och sager att det ar dags
att ga vidare. Vi korsar Hotorget och gar forbi Kungs-
hallen, en annan kund till Aksab Kemi, och fortsatter
mot Drottninggatan och restaurang Drottninghof.

Ablahad skannar av lokalen dér det rdder lugn efter
lunchrusningen. Agaren Sami Rhawi syns inte till. Vi
letar efter honom i restaurangens bakre regioner och
detér sa vihamnar i diskrummet dar Ablahad blir glatt
overraskad av att personalen har t-shirtar frain Aksab
Kemi pd sig.

Snart dyker Sami upp och bjuder oss pa syrianskt
kaffe. Till skillnad frén Idmon nagra kvarter bort
tycker han att det dr viktigt att kunna bra svenska i ett
restaurangkok.

— I koket ar det stressigt, kocken skriker och da
maste du kunna facktermerna.

Enligt Sami borjar dven restaurangjobben bli mer
kvalificerade och han skulle 6nska att Arbetsférmed-
lingen satsade mer pa utbildning snarare dn praktik.

— Pa praktiken har jag inte tid att hjalpa dem. Det
ar béttre att krogaren far betalt som utbildare, gor en
utbildningsplan pd en méanad och ger ett diplom. D4 ar
det nédstan hundra procent sikert att personen far jobb.



horda vinster for individer, deras familjer och

for samhillet — det har slagits fast i ménga olika
utredningar. Trots det drojer det i snitt sju dr efter an-
komsten innan en invandrare far jobb i Sverige.

Enligt Sam Yildirim pa Lénsstyrelsen beror det
pa ett systemfel. Han skissar en bild av ett flyktingmot-
tagande dér det saknas lamplig vig ut pa arbetsmarkna-
den béde for de 20 procent saimst utbildade och de 40
procent bast utbildade.

- Vi har ingen arbetsmarknadspolitik vare sig for
analfabeter eller for atomfysiker.

De som édr analfabeter eller saknar fullstindig
grundskoleutbildning kan inte kryssa i manga rutor
pa blanketter som efterfragar utbildning, yrke och
arbetslivserfarenhet och faller rakt igenom systemet.
Samtidigt finns det ménga exempel pa hur aven de
med minst utbildning blir framgéngsrika om man tar
till vara deras kompetens och ger dem stod.

De bist utbildade tvingas ofta ga om sin hogskole-
utbildning eller blir fast i ett yrke som inte motsvarar
deras kompetens. Sam Yildirim vill i stillet se en svensk-
undervisning som &dr anpassad till individen, béttre
mojligheter att validera kompetens fran andra ldnder
och rimliga chanser att komplettera det man saknar.

- Under tiden kan du jobba i ett annat yrke for att
inte bli passiv men du ska inte bli inlast dér utan hela
tiden aktivt bygga pé, sdger han och jamfor med
Ablahad som parallellt med jobbet pa Sédersjukhuset
pluggade svenska och laste kurser i VVS-teknik.

— Det dr som att kld en julgran. Forst sitter du i be-
lysningen, hanger kulor och glitter och till slut sitter
du i kontakten i viggen.

0 tt f4 jobb och kunna forsorja sig sjilv ger oer-
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Det dir sjalvkiart
att jag hellre vuxit upp

med min A M|

Men odet gjorde
att jag kom till det hiir
landet — och blev

tvungen Q' A PA

ett eget och
ansvarsfullt || V.

Akram Borhan
coach, Kista

ocionomutbildning eller motsvarande” stod
det i annonsen nér Tyres6 kommun sokte
coacher till ett gruppboende f6r ensamkom-
mande flyktingbarn. Akram Borhan chan-
sade, ringde och berittade om sig sjilv och sin historia.
Arbetsgivaren blev genast intresserad.

- Och du kommer att gilla mig dannu mer nér vi
traffas personligen, sa han och blev ddrmed en av de
forsta som fick komma pa intervju.

Historien ger en bra bild av Akrams outtréttliga
energi och drivkraft. Han som sjdlv anldnde som en-
samkommande flyktingbarn till Sverige ndr han var
15 ar kommer nu att vigleda andra unga som har tagit
sig hit pa egen hand. For av de 200 s6kande fick han gi-
vetvis en av tjdnsterna — trots att han varken 4r socio-
nom eller beteendevetare.

Akram ler och 6gonen lyser:

— Det kédnns helt overkligt! Jag vill ju verkligen ha
ett jobb dar jag kan paverka och gora skillnad.

Han berdttar om alla tankar och fragor han bar pa
den forsta tiden i det nya landet. Hur ska jag bli accep-
terad? Vilka varderingar ska jag ha? Ska jag plugga

S



eller arbeta?

- Jag har ju gétt igenom exakt samma sak, sa det
hér 4r nagot jag brinner for. Nu kan jag bidra med att
beritta om min egen resa in i det svenska samhallet.

Akram, som hunnit fylla 24 &r, har linge haft en
fast anstdllning som truckférare men i borjan av aret
tog han tjanstledigt for att gé en ledarskapsutbildning
pé Kista folkhogskola pé halvtid.

- Jag har trivts bra pa mitt jobb men kédnner att jag
kan och vill mer. For att inte fastna dér tog jag risken
och boérjade plugga, man maste vaga, siger han och
tillagger att han kommer att ha stor nytta av utbild-
ningen i sitt nya arbete.

Det han skulle vilja formedla till de unga ton-
dringarna pa gruppboendet dr att ha tydliga mal -
bade kortsiktiga och langsiktiga - annars kommer
man ingenstans.

Akram tycker ocksd att det ar viktigt att inte an-
passa sig for mycket till svenska virderingar. Man bor
snarare bevara en del av de principer man har med sig
i bagaget hemifran och sedan kombinera det med nya
varderingar.

— Jag tror ocksd att det dr viktigt att man arbetar
med sin sjélvkénsla och tar reda pd vem man ar. Och
s& maste man vaga ta risker i alla ssammanhang.

rattframma och overtygande sitt. Men under
ytan l6per ocksé en annan parallell historia. De
atta aren i Sverige har varit ett tufft, envist arbete och
Akram blir mer dimpad nir han berattar om tillfdllen
dé han ként sig bade sarbehandlad och diskriminerad.
Och om en fyra dr lang vintan p& permanent uppe-

0 1lt later sjalvklart ndr Akram berdttar pa sitt

hallstillstand som urholkade sjalvkadnslan.

barn till Sverige okat fran 300 till 2400 (2010).

De flesta kommer fran Afghanistan och Somalia
och majoriteten ar pojkar mellan 13 och 17 ar. De har
flytt fran krig, forfoljelse eller andra svara forhéllan-
den. Négra av barnen har forlorat hela sin familj, med-
an andra har en eller bada foraldrarna i livet. Manga
har haft en lang och péfrestande flykt i hinderna pa
smugglare, nagra har behovt arbeta i linder lings med
vagen for att komma vidare.

Akram sdger att han sjilv hade en jamforelsevis
odramatisk flykt till Sverige. Men ldngtan efter sina
anhoriga och skuldkédnslorna 6ver att han sjilv, men
inte resten av familjen, skulle fa en ordnad tillvaro
— det delar han med ménga andra.

- Min syster sa "Du svek oss storebror nir vi be-
hovde dig som bast”. Jag har hela tiden forsokt gott-
gora det men har fortfarande skuldkénslor for att jag
limnade familjen i sticket — &ven om det inte var jag
som fattade beslutet.

I fiket pa Gotgatan dér vi sitter har lunchrusningen
just tagit fart och sorlet lagger sig som en skyddande
mur runt Akrams berittelse. Han viker servetten flera
gédnger medan hans chailatte star orérd pa bordet fram-
f6r honom.

Historien borjar innan Akram var f6dd, da hans
pappa som var politiskt aktiv i Eritrea, domdes till 14
ars fangelse. Han lyckade ta sig ut ur landet och kom till
Saudiarabien dar Akram foddes och vixte upp. Men
nér familjen atervinde till Eritrea fingslades Akrams
pappa aterigen. Eftersom Akrams sikerhet ocksa var

D e senaste fem aren har antalet ensamkommande



hotad fattade hans mamma och slédktingar beslutet att
han maste limna Eritrea. Flykten gick via Sudan till
Sverige, dir en av hans kusiner redan bodde.

— Allt gick sa fort och blev bestdmt 6ver huvudet pa
mig, berdttar Akram. Hade jag kunnat vrida klockan
tillbaka hade jag kdmpat for att fa vara kvar. Det ar
sjalvklart att jag hellre vuxit upp med min familj och
mina syskon och haft ett bra liv med dem. Men 6det
gjorde att jag kom till det hir landet — och blev tvung-
en skapa ett eget och ansvarsfullt liv.

hos sin kusin och behovde darfor varken vistas
pé en flyktingforlaggning eller bo i ett gruppbo-
ende for ensamkommande flyktingbarn.

Akram berittar om pressen och oron den forsta
tiden da han samtidigt skulle borja i sin férberedelse-
klass infor gymnasiet. Han beskriver hur han visser-
ligen var fysiskt narvarande i klassrummet men hur
han i tankarna var nigon helt annanstans: "Hur gar
det med min mamma och mina smasyskon”? "Kom-
mer min pappa att klara sig i fangelset”? Kommer vi
ndgonsin att aterforenas?

- Det var forstas jattesvért att koncentrera sig men
vi fick kimpa pa i skolan utan att nagon egentligen tog
hénsyn till detta, siger Akram. Vi fick véldigt lite stod
och ménga hoppade av. Sjilv trodde jag aldrig att jag
skulle klara studierna.

Akram léste in alla skolimnen pé ett sprak som
var helt nytt och okédnt for honom, han kunde inte
anvédnda sig av sitt modersmal tigrinja eller arabiska.
Flera studier visar att det i genomsitt tar fem ar for
en andrasprakselev att komma ikapp sina helsven-

N ar Akram anlinde till Stockholm kunde han bo

ska klasskamrater. Enligt forskaren Monica Axelsson
skulle det hjdlpa om nyanldnda elever fick anvinda
sitt eget modersmal kombinerat med svenskan i skol-
arbetet ("Skolframgang och tvéasprakig utbildning”).
Risken dr annars stor att eleven ger upp och hoppar av
gymnasiet. Och det finns ofta en tendens att vi lagger
over misslyckandet pa eleverna sjdlva, menar hon.

Akram papekar att han och hans klasskamrater i
forberedelseklassen ocksa var helt skilda fran 6vriga
helsvenska skolelever, till och med i matsalen satt de
iett eget horn.

- Det andra éret borde man i stallet ldsa med dem
som har svensk bakgrund s att man kan 6va spraket
mer, sdger han. Jag 6nskar att systemet skulle kunna
bli mer réttvist.

Som alla ensamkommande flyktingbarn tilldela-
des Akram en god man och en socialsekreterare, som
han mest hade sporadisk kontakt med. For honom var
de personer som skotte nodvindigt pappersarbete.
Och dven om han ér tacksam att han fick bo hemma
hos sin kusin kunde det inte ersatta en familj. Kusinen,
som var politiskt aktiv, var fullt upptagen med jobb
och egna barn.

- Jag ér glad att han har varit med pa resan, och
han har forstas ocksa haft ett bra inflytande pa mig.
Men innerst inne kdnde jag mig otroligt ensam - det
tyngde mig hela tiden. Jag saknade mina foréildrar
som ju alltid varit mina forebilder. Det var ju de som
skulle leda och stotta mig.

Akram insdg att han maste soka egna forebilder
annars skulle han ga vilse, som han séger.

- Jag var en ung kille men med massor av stora tan-
kar som tvingades bli vuxen for snabbt. Vad jag behovde



var nagon att diskutera med, som tog mig pa allvar och
forsokte ta reda pa vilken person jag egentligen var.

de flyktingbarn behover extra mycket stod. Hon

ar projektledare for Jalla for alla, som ér en del av
Tema Nyanldndas nitverk. Syftet med projektet 4r att
ge ensamkommande flyktingungdomar hjilp att kom-
mainidetsvenskasamhillet. Tanken dr ocksa att skapa
ett forum dér ungdomarna kan métas och fa vara sig
sjalva.

- Vi menar att man maste arbeta pa ett annat sitt
med ensamkommande barn 4n med vuxna nyanlinda.
De ér sa unga och inne i en kritisk period, sédger hon.

Jalla for alla har startats av den ideella organisatio-
nen Skyddsvérnet, som arbetar med familjevdrd och
erbjuder boendestod for bland andra ensamkomman-
de flyktingbarn. Personalen mirkte att barnen och
tondringarna pa boendet hade manga fragor om bland
annat asylprocessen och vart man ska vinda sig for att
fa hjalp ndr man soker jobb. Manga av ungdomarna
hade ganska dalig kontakt med sin gode man, som de
annars kunnat vanda sig till.

- En av de boende berittade till och med att hans
gode man sagt till honom att de kunde héras via Face-
book, berittar Oumie Ella Njai. Nu lyssnade ungdo-
marna i stillet pa andra unga pa boendet som varit hir
ett tag och som sa: "Ni kommer 4nda aldrig att fa ett
jobb, det dr jattesvért i Sverige”.

Pé Skyddsvarnet bestimde man sig dé for att star-
ta projektet Jalla for alla. Det 6vergripande mélet &r att
ungdomarna ska komma in i det svenska samhillet
och att deltagarna ska vidxa som individer och kunna

O umie Ella Njai instimmer i att ensamkomman-

klara sig sjélva.

I projektet, som startade i januari 2010, ingar att ge
information om samhillet, bland annat om hur det ar
att bo och leva i Sverige, jamstalldhet och ménniskors
lika virde. De teman som tas upp paminner om den
60 timmars samhallsorientering som alla nyanldnda
ska fa pa sitt modersmal for att 6ka mojligheterna till
integration. Men Oumie Ella Njai menar att den orien-
teringen inte alltid passar for ensamkommande flyk-
tingbarn som inte har samma behov som nyanldnda i
40-drsaldern.

- De kénner sig ofta utanfor i gruppen och jag tror
absolut att man maste arbeta med ensamkommande
barn pa ett annat sitt.

I Jalla f6r alla ingér mycket mer dn bara samhalls-
orientering. Projektet anvinder metoder som vérde-
ringsovningar och rollspel for att stirka sjalvfortroen-
det hos ungdomarna. I olika grupper far unga killar
och tjejer prata om sin framtid och sina drémmar och
bland annat gora en sa kallad dream board med minst
tre tydliga mal de skulle vilja uppna.

Andra teman som tas upp ér alkohol och droger
och det som kallas ”Hér och dér ”, da man jamf6r Sve-
rige med det land man ursprungligen kommer ifrén.
Ungdomarna diskuterar bland annat olika synsatt nar
det galler skola och familj.

- I ménga kulturer 4&r mannen familjens 6verhu-
vud och den som bestimmer, sdger Oumie Ella Njai.
Ofta ar det kollektivet som rdder istillet for indivi-
den, vilket ju ar vanligast i Sverige. De ungdomar som
kommer till Sverige maste 6va sig pa att bestimma och
gora alla sina val pa egen hand.

I borjan var manga deltagare misstinksamma mot



att prata alltfor 6ppet eftersom de trodde att det som
kom fram i grupperna kunde foras vidare till exempel-
vis Migrationsverket eller deras eget boende. Men néir
de forstar att det dr tystnadsplikt som géller i gruppen
borjar de flesta slappna av.

— De brukar séga att det 4r en plats dér de trivs och
dér de kdnner sig trygga, sdger Oumie och fortsétter
att berdtta om ett tillfalle da hon sjilv satt med i en av
grupperna:

- D4 delade man med sig av vad man varit med om
innan man kom till Sverige och alla blev sa berérda att
de grit. Det var erfarenheter man aldrig tidigare hade
pratat med nagon om, varken sin gode man eller per-
sonal pa boendet.

stod fran sin fru och han later stolt och glad nar

han pratar om henne. Hon 4r ursprungligen fran
Eritrea men kom redan som tredring till Sverige med
sin familj. De gifte sig i somras.

— Jag har lyckats och har ett bra och stabilt liv med-
an nagra av mina vanner har tagit en annan vig. Men
det dr forstéas vildigt individuellt beroende pé vad man
har med sig i bagaget. Har du traumatiska krigsupp-
levelser bakom dig och kommer frén samhallen som
totalt kollapsat ar forutsittningarna givetvis inte lika
goda.

Men de fi uppféljande studier som gjorts visar att
ensamkommande flyktingbarn har etablerat sig vl i
Sverige, bland annat "Ensamkommande men inte en-
samma’” en tioarsuppfoljning av Marie Hessle (2009).
Enligt henne uttrycker de unga vuxna att de trivs i
Sverige och har etablerat stabila sociala relationer. De

N ar det giller Akram har han fatt sitt starkaste

har arbetat hart for att lira sig svenska och kimpat for
att klara sig bra i skolan. De har ett arbete och/eller en
vidareutbildning. Studien visar ocksa att de som deltar
har velat bli svenska medborgare och manga har sjilva
hunnit bilda familj och skaffa barn, oftast med nagon
fran sitt eget ursprungsland. Hessle skriver ocksa att
livskvaliteten i Sverige ofta har samband med om man
lyckats aterknyta band till sin ursprungsfamilj. For
barn som kommer till Sverige dr det darfor viktigt att
fa hjalp med att soka kontakt med familjen eller andra
néra sliktingar.

Akram berittar hur han sjilv hela tiden dromde
om att aterférenas med sin familj, antingen i Sverige
eller i Eritrea. Eftersom han véntade i fyra ar pa sitt
uppehallstillstand blev det aldrig aktuellt. I dag har
han mer kontakt med sin mamma och syskonen men
sager att skulden over att det var han som kom hit till
tryggheten och fick det béttre materiellt, den far han
leva med resten av sitt liv.

- Men jag har kunnat skicka pengar och dka ner
och hilsa pa. Jag har ocksé hjélpt min syster sé att hon
kan studera pa ett universitet i Sudan.

Genom aren har Akram ndstan alltid arbetat
ideellt bredvid sitt heltidsarbete. Han har engagerat
sig 1 eritreanska foreningar och arbetar just nu med
att formedla vikten av att unga fortsétter att lasa och
studera. Hans uppdragsgivare dr SECO, Sveriges Elev-
rads Centralorganisation, och malgruppen 4r hogsta-
dieelever i forortsomraden. Uppdraget fick han under
ledarskapskursen pa Kista folkhogskola da han och
tva andra pa kursen valdes ut att foreldsa.

Akram berittar att han sjilv var en ambitios elev
hemma i Saudiarabien som dromde om att studera



ndgra ar utomlands for att sedan komma tillbaka hem
och arbeta.

— Men i Sverige dodades den motivationen snabbt.
Manga i min forberedelseklass hade massor av kun-
skaper fran sina hemlinder men om du saknar forebil-
der ér det latt att du tappar hoppet. Jag vill uppmuntra
alla att fortsatta trots svarigheterna eftersom man har
sd stor nytta av studierna. Flera av mina vinner fran
den tiden &r jattesmarta men jobbar fortfarande kvar
pé McDonalds.

Han menar att det ocksa handlar om vilka forvant-
ningar foraldrar eller andra vuxna har pa dig och be-
rittar om sitt forsta arbete i Sverige. Han var 17 &r och
skulle borja gymnasiet och arbetade sommaren innan
som lokalvéardare. Av sin arbetsgivare blev han erbju-
den ett fast jobb, vilket skulle innebéra att han méste
hoppa av skolan.

— Jag blev smickrad forstas, men samtidigt jatteled-
sen. Tror du att han hade sagt till sin egen son att han
skulle hoppa av skolan och ta ett jobb som lokalvéar-
dare? Jag minns att jag tankte: Det 4r sd svenskarna ser
pé oss. De tror inte vi klarar av mer dn att stida.

For Akram var det sjélvklart att ga tillbaka till
skolan efter sommarjobbet. Men han har métt manga
med samma erfarenheter som stéller samma fraga:
Om majoritetssamhillet anda har den bilden av oss,
varfor anstranga sig och plugga?

Akram blev dérfor positivt 6verraskad ndr han se-
nast foreldste for SECOs rakning pa Akallaskolan ut-
anfor Stockholm. Flera av eleverna sa att de hade for-
dldrar som hade stora férvantningar pa dem. Manga
elever hade ocksa tydliga mal och framtidsdrommar
om akademiska yrken.

slutet av 2010 hade 170 av Sveriges 290 kommuner en

6verenskommelse om mottagande av ensamkom-

mande flyktingbarn. I Stockholms lén gjorde man
en kraftsamling och lyckades férdubbla antalet platser
forra aret. Men Migrationsverket beraknar att det un-
der 2011 kommer att saknas omkring 550 platser i hela
landet och redan nu sitter ensamkommande barn fast i
tillfalliga boenden i vintan pa att fa ett annat hem.

Akram har foljt debatten och sédger att han dr med-
veten om att det finns étskilliga kommuner som drar
sig for att ta emot barn som soker asyl ensamma. Men
han 4r ocksa overtygad om att vi i Sverige missar en
viktig resurs.

— Jag tror att kommunerna som sager nej forlorar
mycket pa att inte ta emot oss. Med rétt hjélp kan alla
komma in i samhallet. Vi dr unga och har massor av
kapacitet och kan bidra med mycket. Men d& maéste
samhillet ge oss den chansen.
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JAG slutade kora
lastbil 1998 och
jag saknade
det hela tiden.

Menjag i AMPADE

mycketoch jag ar

STOLT éver mig sjdlv.

Gholam Moghimi
lastbilsforare, Akalla

inns det nagon bil? Kan jag ta 13452

Gholam Moghimi star och pratar med
trafikledningen pé transportféretaget Schen-
ker i Spanga utanfoér Stockholm

Klockan ér tva pa eftermiddagen och han har lovat
att ta mig med pa dagens forsta korning som gar till
Rosersbergs industriomrade utanfor Upplands Viasby.

Killen bakom disken riacker 6ver bilnycklarna, sam-
tidigt som han slanger en blick pa mig.

— Javisst, det gar alldeles utmarkt. Men har du en
overvakare med dig i dag? Jag visste direkt att det var
nagot konstigt med dig.

Gholam skrattar ndr vi gar ut mot den stora parke-
ringen dér 6ver hundra lastbilar star uppradade. Han
gillar att slinga kaft med kollegorna.

- Aven om jag har problem hemma mar jag alltid
bra nir jag kommer till jobbet.

Gholam kommer inte langt forran han blir hejdad
av en man pé en gaffeltruck som ocksé han ger en van-
skaplig gliring.

— Jasa, ska hon intervjua dig? Hon kommer inte att
fa ett enda vettigt svar.




- Han &r snall, sager Gholam nér kollegan forsvin-
ner pa trucken. Man maste trivas pa jobbet och jag
trivs hdr. Jag har jobbat pa restaurang och som lokal-
vardare men jag saknade lastbilen. Den ar en del av
mitt liv.

Att Gholam i dag har jobb som lastbilsforare ar till
stor del tack vare sfx-utbildningen Svenska for lastbils-
forare. Han och hans 15 kurskamrater blev den forsta
kullen som 2008 fick chansen att utbilda sig till last-
bilsférare med hjélp av projektmedel fran Lansstyrel-
sen. Men berattelsen om hur Gholam hamnade bakom
ratten borjade egentligen 40 ar tidigare.

broder. Pappan korde lastbil och pa sommar-
loven brukade Gholam aka med pa veckoldnga
korningar till den norra delen av landet.

Nir han blev dldre var det sjalvklart att han skulle
gd isin fars fotspar. Sa snart han hade aldern inne skaf-
fade han lastbilskort och ett par &r senare kopte han
sin egen lastbil. I borjan korde Gholam inom Iran men
snart blev han medlem i ett akeri och borjade kora
till utlandet. Han transporterade persiska mattor till
Schweiz och Tyskland, pasta till Ryssland och Ukraina
och personbilar till Afghanistan.

- Jag dlskade att kora utomlands och se olika kultu-
rer. Jag kinde inte att jag jobbade nér jag korde utom-
lands. Man stannade, pratade och traffade folk, siger
Gholam.

Gholam har manga historier frén sina ar pa véagar-
na i Europa och Asien. Han beréttar om den gdngen
han stotte pd den ryska maffian pa en parkeringsplats
i Ryssland. De hotade honom med pistol och ville ha

| | an foddes 1968 i sodra Iran som yngst av fem

pengar men Gholam latsades att han inte férstod ryska
och bjod dem pé middag i stallet.

Ochitalibanernas Afghanistan blev han stoppad av
polisen som ifrdgasatte hans renrakade ansikte. Nista
gang jag kommer har jag skdgg, bedyrade Gholam,
samtidigt som han lovade sig sjalv att aldrig atervinda.

Men trots att han dlskade sitt jobb hade det sina
baksidor att vara lastbilschauffor i Iran. Lonen var svar
att overleva pd och Gholam séger ocksa att det inte var
ett respekterat yrke.

- Det var svart att gifta sig till exempel. De sdger att
du dr borta mycket, att det kommer att bli problem.

Liksom manga andra iranier led han ocksa under
den auktoritdra regimen. Under kriget mellan Irak
och Iran satte sikerhetspolisen i system att gripa last-
bilsforare och konfiskera deras bilar for att pressa dem
att ta varvning. Gholams édldre bror var en av dem som
pé sa satt tvingades ut i kriget ddr han sedan dog.

- Regeringen trycker hela tiden pa folket, jag kun-
de inte leva sd. Det dr svart att tanka pa, sdger han om
varfor han till slut valde att lamna sitt hemland.

Via en sejour i London, dir Gholam jobbade som
pizzabud, hamnade han runt millennieskiftet i Sverige,
ett land som han hade besokt tidigare for att hilsa pa
sin dldre bror. Han sokte uppehallstillstand och fick
2002 tillstand att stanna.

Ute pé Schenkers parkering laser Gholam upp
dorrarna pa bil nummer 1345. Han startar motorn och
backar intill det tomma sldp som han ska ta med sig
till décktillverkaren Nokian Tyres lager i Rosersberg.
Nir slapet dr pakopplat rullar vi ut genom grinden.
Gholam pekar pa en man som &r pa vag in.

- Den mannen som kommer dir ar pensiondr men



han kor fortfarande ibland. Han brukar aka tillsam-
mans med sin fru.

av de anstéllda gar i pension och i takt med att

ungdomskullarna minskar blir det allt svarare att
nyrekrytera. Darfor arbetar man aktivt med att locka
nya grupper till yrket, framst tjejer och invandrare.

Bosse Holmgqyvist, utbildningsledare pa Schenker,
séger att tre av fem nyanstillda har invandrarbakgrund
och de utrikesfédda utgér i dag ndrmare en fjardedel av
personalstyrkan.

- Vihar folk fran hela virlden: Sydamerika, Afrika,
Kina. Vi dr en ppen bransch ddr man kan trivas oav-
sett varifrdn man kommer och for att klara vara behov
maste vi nog fa en storre invandring i framtiden.

Men for att fa jobb som lastbilsforare kravs goda
sprakkunskaper. Alla fraktsedlar dr pa svenska, siker-
hetsforeskrifterna for farligt gods likasa. Forarna har
ocksa mycket kundkontakt och méste kunna kom-
municera bra. Dessutom krévs att de som kommer
fran lander utanfor EU skaffar svenskt lastbilskorkort
innan de kan jobba i Sverige.

Redan nédr Gholam kom till Sverige var hans maél-
sittning att s snart som mojligt fa jobb som lastbils-
forare.

— Jag dlskar det hér, jag véxte ju upp i branschen,
siger han.

Vi kor langs Akallaldnken och Gholam avbryter
sig sjalv och pekar mot ett trevaningshus i vitt tegel.

- Dar bor jag, hogst upp till hoger. Jag kopte ligen-
heten i augusti. Det tar bara fyra minuter att kora till
jobbet.

D e ndrmsta aren raknar Schenker med att manga

Sen fortsétter han att berdtta om den forsta tiden
efter uppehallstillstandet. Efter ndgra ménader pa Sven-
ska for invandrare (sfi) fick han jobb som stidare pa
stadsbussarna i Malmé. Han fick visserligen majlighet
att kora buss men bara inne i garaget eftersom han sak-
nade D-korkort. Bussforare var inte heller ett yrke som
intresserade honom.

— Nej, for nér jag kor buss ar det passagerarna som
bestammer. I lastbilen 4r det jag.

Han provade ocksa pa jobb i restaurangbranschen
innan han 2005 flyttade till Umea. En god vén hade
berdttat att manniskorna i norr var vinliga. Gholam
tog anstdllning som lokalvardare men fortsatte att
hora sig for om lastbilsutbildningar.

- Jag fridgade min handldggare pa Arbetsformed-
lingen men han sa att de inte hade nagot att erbjuda.
Han rekommenderade mig att flytta till Stockholm
eftersom det fanns fler mojligheter dar.

Gholam vidare till Stockholm dér hans bror

bodde med sin familj. Men inte heller dar kunde
Arbetsformedlingen erbjuda honom lastbilsutbild-
ning eftersom hans svenskakunskaper inte rackte till.
For att bli battre pa spraket borjade han ldsa Svenska
som andrasprak.

- Men en dag sdg min bror en annons om Svenska
for lastbilsforare och ringde mig, berittar Gholam,
samtidigt som vi kommer fram till industriomradet i
Rosersberg dar Gholam ska hdmta en last med dack pa
Nokian Tyres.

Utefter dackfabrikantens lagerbyggnad pa tusen-
tals kvadratmeter finns ett dussin lastkajer dar last-

|_ ockad av utsikten att dter fa kora lastbil flyttade



bilarna gor till.

Gholam 6ppnar sidofénstret och ropar till en man
pé marken.

- Thomas! Kan jag ta attan eller?

- Nej, du méste byta plats.

I stillet for att backa intill kaj nummer atta som ar
ledig far Gholam flytta pa det sldp som star vid nian
vilket kraver en lang rad manévrar. Han kopplar av sitt
eget sldp pa parkeringsplatsen, kopplar pé sldpet som
star vid lastkajen och parkerar det en bit bort, kopplar
pa sitt eget slap igen och kor fram det till kajen.

Det kréivs nagra forsok innan han far slépet i po-
sition och han berittar att det var forst for ett och ett
halvt 4r sedan som han larde sig att kora med tungt
slap. Till slut 4r han nojd.

— Nu! Det tar tid, skrattar Gholam och latsas torka
svetten ur pannan.

Sen gar vi in pa godsexpeditionen och slar oss ner
vid ett fikabord. Medan vi véntar pé att ddcken ska
sorteras pd pallar och lastas registrerar Gholam en
bunt med fraktsedlar i handdatorn. Han pédpekar dn
en ging hur bra han trivs med sitt jobb och hur glad
han dr att fa jobba som lastbilsforare.

— Jag tror att korningen till Rosersberg ar den basta
jag har. Den dr latt, ingen stress.

En tjej som jobbar pa godsexpeditionen kommer
inirummet.

— Och sd ar det trevliga méanniskor, siger Gholam
med lite hogre rost och ler mot henne.

Jag fragar hur det 4r att kora lastbil i Sverige jam-
fort med i Iran.

— Det ér stor skillnad. Dér har férarna inte utbild-
ning, direkt efter skolan képer de bil och borjar kora.

Jag korde farligt gods utan utbildning och det ar inte
bra.

I dag har Gholam behérighet for farligt gods vilket
han fick nir han laste Svenska for lastbilsforare. Han
minns fortfarande den sommardag 2008 da hans bror
ringde och berittade om den alldeles nystartade ut-
bildning. Han letar efter orden.

- Det kdndes skont, det kidndes jattebra. Jag tinkte
alltid att jag skulle kora lastbil igen och jag var forbe-
redd.

nitiativtagare till kursen dr Bjorn Hjukstrom, bitra-
dande rektor pd Sfi Soderort. Han beréttar hur han
fick idén.

- For nagra ar sedan talades det mycket om sfx-
utbildningar for akademiker men det finns ju en massa
invandrare som har erfarenhet inom andra kvalifice-
rade, icke-akademiska yrken, sager han.

Bjorn Hjukstrom foreslog att man skulle satsa pa
Svenska for lastbilsforare, en bransch dar han visste
att jobbmojligheterna var goda.

Kursen startades upp med hjilp av projektmedel
fran Lansstyrelsen och nu dr den en del av den ordina-
rie verksamheten pa Sfi Soderort.

P& Svenska for lastbilsforare kombineras sprak-
undervisningen med kurser frin gymnasiets fordons-
program som eleverna ldser in pa endast 22 veckor.

— Det dr néstan dubbel studietakt. Eleverna klarar
det tack vare god forforstaelse, jattemycket sprakligt
stod och lararledd undervisning 30 timmar i veckan,
siger Bjorn Hjukstrom.

Urvalsprocessen dr noggrann. For att bli antagen
krévs grundldggande svenskakunskaper, yrkeserfaren-



het som lastbilsférare och svenskt B-kérkort. Innan de
far borja testas de sokande genom muntliga och skrift-
liga sprakprov samt en testkorning tillsammans med
en trafikldrare.

Utbildningen ar forlagd till Stockholms transport-
och fordonstekniska gymnasium i Skdrholmen dit sfi-
lararna aker for att undervisa. Sprakundervisningen
bygger nistan uteslutande pé de texter som anvinds
pé yrkeslektionerna.

— Det dr en tjock parm full med svar svenska men
nér du ldser om verkligheten i stillet f6r om fiktiva saker
lar du dig spraket snabbare, siger Bjorn Hjukstrom.

Nir eleverna har fatt godkédnt pa kursen gor de
teori- och korprov for C-korkort hos Trafikverket. Den
som édven vill ha behorighet for tunga slép far sjalv be-
kosta E-korkortet, vilket bland annat Gholam valde
att gora.

Ett ar efter att den forsta kullen hade fatt sina diplom
hade 60 procent av dem jobb som lastbilschauffor. Bjorn
ar nojd med resultatet.

— Det var just nar konjunkturen hade brakat ihop
sd det tycker jag dr ett bra resultat.

Aven Arbetsférmedlingen och vuxenutbildningen
anordnar lastbilsutbildningar men dér ar sprakkraven
hogre. Bjorn Hjukstrom berittar om en forare som
inte blev antagen till Arbetsférmedlingens kurs efter-
som hans svenskakunskaper var for déliga men som i
stillet fick chans att lasa Svenska for lastbilsforare.

- Han klarade utbildningen galant och kér nu lang-
tradare mellan Stockholm och Géteborg. Méanga av de
hér killarna ar inga plugghéstar och skulle kanske inte
klara att forst lasa Svenska som andrasprak pa Kom-
vux innan de far borja en yrkesutbildning.

Gholam gar ut till bilen f6r att gora om flyttmano-

vern med de bigge slapen. Sen vander vi tillbaka
mot Schenkers terminal i Spanga. Klockan ar halv fem
och trafiken titnar pa Akallalanken. Gholam ldgger sig
i vansterfilen for att undvika att fastna bakom de bilis-
ter som ska svinga vasterut mot Jarfalla.

Nar vi kor forbi hans lagenhet berdttar Gholam att
hans bror jobbar som hantverkare. Nér han i hostas re-
noverade koket i den nyinkopta lagenheten var brodern
till stor hjdlp. Men liksom Gholam har han chauffors-
yrket i blodet.

- Han vill fortfarande helst kora lastbil. Jag pratade
med Bjorn som dr bitrddande rektor pa skolan och han
sa att han dr vilkommen att soka.

Till hosten kommer brodern troligen att delta i den
femte omgéngen av Svenska for lastbilsforare.

Utbildningen avslutas med tvé veckors praktik som
Gholam gjorde pa Schenker. En manad efter praktiken
annonserade foretaget efter 15 forare med CE-korkort.
Bosse Holmqvist hade sett Gholams potential och bad
honom att skicka in sitt cv.

Det har snart gatt ett och ett halvt ar sedan Gholam
fick fast anstéllning och nu tinker han inte flytta mer
- han séger att den nyinkopta bostaden bara fem minu-
ters korvag fran lastbilsterminalen r ett bevis for det.

— Det hade varit bra om de hade haft den kursen
2002 nér jag kom. Jag slutade kora lastbil 1998 och jag
saknade det hela tiden. Men jag kimpade mycket och
jag dr stolt 6ver mig sjdlv, sdger Gholam.

P a Nokian Tyres i Rosersberg ér slapet nu lastat och
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Det dir just

H O PP alla har med

sig nar man kommer

tinett NY T T LAND.

Fragan dr var
hoppet tar vagen nar
man bott har
i tio ar och
fortfarande inte kan

FORSOR]Asig séiv

Maryam Osman
konsult och foretagare, Umed

et ar klart att jag maste kimpa mer an
Linda Svensson for att klara mig. Men jag ar
Maryam Osman och jag vigrar dndra mig
for att passa in. Jag har uppfostrat atta barn,
i perioder helt ensam. Jag har lart mig svenska och
skaffat ett nytt yrke. Jag vet att jag kan bidra med min
erfarenhet och kunskap och vara en del av samhillet.

Maryam har skjutit upp solglasogonen pé hjassan
over sin aprikosfargade hijab och bestiller en kopp te
pa latt Umeadialekt. Vi triffas pa Hawo Tako i Tensta,
“Internet-café och lite mer” som det stir pa skylten
utanfér. Namnet kommer fran en kvinnlig hjilte som
deltog i Somalias sjélvstindighetskamp mot Italien
under 1940-talet.

— Det var inte bara médn som dog for sjdlvstindig-
heten, sdger Maryam. Hawo Tako fick en staty i Moga-
dishu, den enda kvinna i Somalia som fatt den 4ran,
vad jag vet.

I lokalen finns 6vervidgande mén, pa en stor tv-
skdrm visas sport pa hog volym och det ar fullsatt
framfor datorernaienahdrnrummet. Vikoper med oss
nagra bagia, ett slags falafel, och gar in i lokalen dar




Maryam just foreldst for fem engagerade somaliska
kvinnor som planerar att starta foretag. Korridoren ér
full av kartonger och byggmaterial. Det som tidigare
var Tenstas vardcentral ska bli ett litet kopcentrum
med butiker som mest ska drivas av kvinnor.

Maryam arbetar som konsult och dr deldgare i f6-
retaget Multiling i Umea. I projektet RAJO som ingar
i verksamheten far somalier hjéilp och rddgivning nar
de ska starta foretag i Sverige eller sitt ursprungliga
hemland. RAJO betyder hopp pa somaliska.

— For det ér just hopp alla har med sig ndr man
kommer till ett nytt land med odndliga mojligheter
framfor sig. Men fragan dr var hoppet tar vigen nir
man bott hir i tio ar och fortfarande inte kan forsorja
sig sjalv, sdger Maryam.

der forutom i Sverige. Drivna entreprendrer

finns i afrikanska linder och i exempelvis USA
och Storbritannien. Maryam menar att det beror pa
den svenska byrakratin och det krangliga regelverket.
Svarigheten att lana pengar utan sékerhet dr en an-
nan anledning. Dessutom krévs ofta utbildning for att
kunna driva en konkurrenskraftig affarsverksambhet.

I Sverige dr somalier den invandrargrupp som
vixer snabbast och har simst fotfiste pa arbets-
marknaden, enligt Benny Carlsson (Lyckad invand-
ring, FORES 2010). Han har gjort en jaimférelse mel-
lan hur det gatt f6r nyanldnda somalier i Sverige och i

Minnesota i USA.
I Minnesota hade somalierna sysselsittningsnivaer

pa 55-60 procent ar 2007 — jamfort med 29 procent i
Sverige. Till skillnad fran i Sverige driver manga av

f omalier dr kinda for sitt foretagande i flera lan-

somalierna i Minnesota egna foretag. I sin artikel dis-
kuterar Carlsson flera tinkbara hypoteser, bland annat
att trosklarna till arbetsmarknaden &r ldgre i USA och
att det finns flera enkla och lagavlonade servicejobb.

Han understryker ocksa att somalierna i Minnea-
polis i hog grad organiserat sig som en etnisk gemen-
skap. I Sverige, menar han, ses etniska gemenskaper
ndrmast som hotfulla utmanare till stat och kommun.
En annan mojlig forklaring ar att det dr den svenska
ankomstmiljon som ger problem, enligt Carlsson. Sve-
rige ar ett generdst land nér det géller stod och bidrag,
vilket kan bli en missriktad vilvilja.

Maryam Osman instimmer, det kan bli for tryggt
i Sverige. Hon berittar att somalier i England ofta
refererar till sina landsmén i Sverige som négra som
sitter pa “sjukhemmet”. De inlindas i sociala system
och uppmuntras aldrig till att ta egna initiativ.

— Man végar inte riskera sin trygga forsérjning, for
vem ska forsorja mig sedan om mitt foretag gar daligt?

Den somaliska gruppen dr annars ett bra exempel
pa globalisering och rorlighet, menar Maryam. Kriget
har lett till att ett stort antal somalier lever i exil. De
nyanldnda i Sverige har nitverk 6ver hela vérlden, en
handelspotential som Sverige borde dra mer nytta av.
Men forst maste gruppen hitta sin plats i det svenska
sambhéllet.

Nir jag traffar Maryam nagra veckor senare ska
vi dta lunch pé Blue Moon restaurant i Rinkeby. Pa
vagen dit pekar hon ut flera kallarlokaler med ensam-
foretagare, ofta kvinnor, som saljer klader, smink eller
matvaror. Politikerna sdger ofta att Rinkeby blomstrar
men ingen vill se verkligheten, menar Maryam.

De hir foretagen ér séllan lonsamma och hyrorna



ar skyhoga for lokaler som inte ar anpassade till ni-
ringsverksamhet. Agarna har sillan identifierat ndgon
malgrupp eller stallt fragan: Varfor ska kunden kopa
det hér av mig i stéllet f6r av mina ménga konkurren-
ter? Det finns néstan aldrig medel 6ver till marknads-
foring.

- Till slut kanske det bara dr vianner och slaktingar
som kommer och handlar och du maste ta pengar till
hyran ur egen ficka for att det ska ga ihop, sdger Maryam
nér vi stiger in pa Blue Moon.

Maryam kénner dgaren, som rekommenderar den
somaliska lammgrytan och i forbifarten vinder sig till
mig:

- Var inte du hér igar?

Maryam ser min forvirrade uppsyn och skrattar:

- Vi har tydligen lika svart att skilja pa er svenskar
som ni har svart att skilja pa oss somalier.

Vi sétter oss i ett av de inre rummen ddr Maryam
ibland har informella arbetsméten. Som konsult ar
hon ofta i Stockholm, bade nar hon haller i utbildning-
ar och forelaser.

For att foretagande inte ska bli en fattigdomsfélla
for invandrarkvinnor kravs mer langsiktiga atgarder
och uppsokande verksambhet, enligt Maryam. Hon
berdttar om Entrepreneur Stockholm, en satsning
pa foretagande av bland andra Linsstyrelsen, ALMI
Foretagspartner och Innovationsbron.

I projektet "Kvinnors foretagande starker Sverige”
var Maryam anlitad for att arbeta med kvinnor med
invandrarbakgrund i omradena Rinkeby, Tensta och
Kista. Trots att kursen innehéll gratis radgivning och
utbildning fick man forst inte in en enda anmélan.
Maryam utnyttjade da sitt stora natverk i omradet och

gick helt enkelt runt och knackade dérr. Det visade sig
da att det fanns manga intresserade kvinnor men att
de aldrig natts av informationen om kursen eftersom
man anvént fel kanaler.

Nir kursen sedan satte igdng forsokte man anpas-
sa sig s& mycket efter deltagarna som det gick. Utbild-
ningen holls med flexibla tider och man ordnade med
barnpassning i lokalen bredvid.

- Kvinnorna vill kidnna sig sedda och viktiga av
négon som forstar deras situation, menar Maryam. Jag
har jobbat linge med detta och ser effekten — kvinnor
blir stdrkta i sin roll som foretagare. Alla har en enorm
vilja och drivkraft men de behover mer kunskaper om
hur de ska fa sina foretag att gd med vinst.

Men det finns varken intresse eller genuint enga-
gemang fran politiker och tjansteméan i férortsomra-
dena, menar Maryam. Det kan finnas flera bra projekt
och radgivningsverksamhet men de samverkar inte
och de kvinnor som behéver hjalpen som mest hittar
sillan dit.

- Jag tror att man maste anstdlla personer som
bor i omrédet och som kan s6ka upp kvinnorna. Man
maste ocksa satsa pa mer langsiktiga atgirder och kan-
ske erbjuda battre lokaler i sma kopcenter.

I\/l aryam, som kom till Sverige for drygt 18 ar se-

dan, anvinder ofta sin egen resa in i det svenska
samhallet i sina forelasningar.

- Fran borjan tinkte jag hela tiden pé att jag inte
passade in och att jag hade mycket emot mig: min hud-
farg, att jag var mamma till 4tta barn nar alla andra
har 2,5 och inte minst att jag bar hijab.

— Men hur definierar man egentligen att passa in?



Sitter det i mina klader eller i mitt utseende? Nu har jag
mer sjalvkdnnedom och vet vad jag kan och vad jag vill.

Men hon vet ocksé att méanga vill sitta henne i
“stackars-buren”, som hon utrycker det. Hon beskriver
det som en subtil kdnsla:

- Ingen sdger det rent ut, men de signalerar att de
tror att jag dr inkompetent.

Manga blir forvanade nédr hon berittar om sin
bakgrund i Mogadishu som tjansteman pa Tullverket.
”Jasa, hade du ett jobb”, siger de liksom misstroget nar
Maryam beréttar att hon dkte hemifran vid atta och
kom hem vid femtiden. "Och vad tyckte din man om
att du arbetade?”

omaliska kvinnor hon moter siger ofta: hur jag

dn kdmpar kommer majoritetssamhallet alltid

att ha den bilden av mig, jag kan lika bra ge upp.
Maryam 4r medveten om att det beror pa okunskap
och réadsla och forsoker i stallet fa igang diskussioner
med s& ménga som mojligt.

Ibland stéller hon ménniskor hon just triffat mot
vaggen och fragar vilket férstahandsintryck de fatt av
henne.

Hon berittar om projektet “Léna en férdom - och
bli kvitt den” som hon medverkade i ett antal gdnger
pé ett av biblioteken i Umed. Hir hade man samlat ett
typgalleri av personer som skulle kunna tinkas stota
pé fordomar i samhéllet: den muslimska kvinnan, en
homosexuell man, en transvestit och en polis. Varje
person var en levande bok som man kan kunde lana
i 20 minuter.

- Och jag var den mest utlanade kvinnan, skrattar
Maryam.

De flesta fragorna handlade om hennes kladsel.
“Varfor har du sloja, dr det din man som tvingar dig?”
“Hur dr det hemma hos dig, bestimmer bara din man?”

Hon minns sérsKkilt en lantagare, en dldre kvinna
som stillde aggressiva fragor och var oerhort irriterad
pa en muslimsk granne som aldrig stidade efter sig i
tvattstugan. ”Sa gér man inte i Sverige” upplyste hon
dven Maryam om, for sikerhets skull. Efter en stund
kunde de komma 6verens om att kvinnan i tvéttstu-
gan inte kan representera alla muslimer i Sverige.

- Det slutade med att hon sa att det var bra att hon
traffat mig och jag tror att hon upptickte att det fanns
en riktig person bakom min sjal. Fér mig ar det viktigt
att ta alla mojligheter att skapa dialoger som minskar
féordomarna.

|\/I aryam ar tacksam for att hon kom till en liten

ort, Nordmaling, den forsta tiden i Sverige. Det
bodde fa somalier i omradet och hon var tvungen
att prata svenska.

- Jag vdande och vred pa vartenda ord, att lira mig
det nya spraket var sjdlvklart, siger Maryam, som hade
en mamma som var analfabet.

Som s& méanga andra dromde hon om att dtervinda
hem men tankte dnda att hon skulle utnyttja tiden hon
hade i Sverige och léra sig sa mycket som mojligt om
det nya landet. Kanske skulle hon kunna ha en anvénd-
ning for det i Somalia i framtiden. Men kriget fortsatte
och barnen vixte — och det blev ingen atervando.

Maryams forsta tanke var att arbeta med sitt yrke
som tulltjinsteman men hennes syokonsulent hiavda-
de att det inte ens var vért ett f6rsok. Det ledde till att
Maryam istéllet borjade arbeta som modersmalsldrare



och tolkade pa bland annat skolor, vardcentraler och
sjukhus.

Trots de atta barnen sager Maryam att hon arbetat
tre gdnger s& mycket som en Svenssonmamma. Hon
har inte velat fastna i rollen som hemmafru utan dven
kénna sig behovd ute i samhallet.

- Som forilder ville jag vara en forebild for mina
barn och kunna resonera och diskutera med dem. Om
jag inte kan spréket ar det ldtt att hamna utanfor och
inte forsta vad som hinder i samhéllet.

Under sin tid som modersmalsldrare arbetade hon
péen av sonernas skola under FN-dagen. Maryam stod
framme pd aulans scen tillsammans med alla andra l4-
rare och Gversatte talen till somali. Efterdt kom sonen
fram och berittade hur stolt han var 6ver sin mamma.

— Det var en bekriftelse pa att jag valt ratt!

D et var slumpen som avgjorde att det blev just

Sverige som Maryam och hennes familj kom

till, det hade ocksa kunnat bli Kanada eller USA.
Nir diktatorn Siad Barre stortades 1991 kollapsade
hela Mogadishu och familjen tvingades fly.

De hade véntat in i det laingsta men nu gick det inte
lingre att vara kvar. Inget av vdrde kunde tas med och
familjen splittrades under flykten. Barnen limnade
landet tillsammans med en sldkting innan Maryam
och hennes man kunde komma ut. Via Finland kom
Maryam slutligen till Sverige och kunde aterse sina
barn. Har hade de tagits omhand av en morbror som
bodde i Sverige sedan tidigare. Det tog ytterligare ett
helt &r av spind vantan och oro innan hon visste var
hennes man befann sig.

— Till slut kunde vi kontakta varandra, det var en

hemsk tid men det viktigaste var att vi alla var val-
behallna. Jag forsoker fortfaranderadera den hir perio-
den i mitt liv, sager hon nistan vidjande, men fortsitter
att beritta.

Forst tva ar senare, 1994, kunde Maryams man
kommatillSverigepafamiljeanknytning. Men Maryam
har manga slaktingar som 20 ar senare fortfarande inte
hittat alla sina anhoriga. Hon berdttar om sin kvinn-
liga kusin, som nu lever i Géteborg. I tumultet da hen-
nes familj flydde fran Mogadishu kom de ifran sin
17-arige son.

- Hon letar fortfarande efter honom och har inte
tappat hoppet om att han lever, eftersom hon aldrig
sett hans doda kropp. Pa ndthinnan har hon bilden av
en tondrig pojke trots att hennes son idag skulle vara
37 ar.

Maryam tdnker pa sina sldktingar dagligen och
skickar pengar till Somalia varje ménad. Nér hon inte
haft pengar bidrar sldktingar i England eller Kanada.
Kriget pagar for fullt och de barn som blev kvar i
landet da Maryams och hennes familj flydde ar en f6r-
lorad generation.

— I Sverige har mina barn fatt den trygghet, utbild-
ning och sjukvérd en fordlder vill ge sina barn. Vi har
alla daligt samvete for att just vi klarade oss och kunde
komma till ett tryggt och utvecklat land. Den enda
trosten dr att om jag varit i Somalia nu hade jag varken
kunna hjédlpa mina egna barn eller mina slédktingar.

vecklingsfragor och att hjdlpa ménniskor att
hitta sin plats i samhallet. Bitarna foll pa plats
da hon gick en projektledarutbildning och gjorde sin

I\/l aryam beskriver hur hon alltid brunnit for ut-



praktik. Hon kom da i kontakt med Fritz Sprung pa
organisationen Invandrarforetagande i Sverige (IFS),
som sag henne som en resurs och projektanstéllde
henne. Tillsammans startade de tre ar senare foretaget
Multiling.

Maryams idé om RAJO kunde da bli verklighet
med stod fran Migrationsverket och Tillvaxtverket.
Forutom att ge radgivning till somalier som vill starta
eget i Sverige ville hon ocksa ge somalier en majlighet
att bygga upp ett foretag i sitt gamla hemland.

— Det finns ett oerhort stort behov i Somalia. For
min del handlar det om att hjdlpa mina landsméan och
skapa handelsférbindelser som kan ge ekonomisk till-
vaxtibadaldnderna.

Nir det giller den frivilliga dtervandringen sam-
arbetar Multiling med Migrationsverket. De inférde
2007 ett ateretableringsstod som riktar sig till perso-
ner som vill atervandra sjalvmant till ett land dar det
kan vara svért att etablera sig pa grund av den rddande
situationen.

Arbetet kan tyckas sta i motsats till den integration
som Maryam i dvrigt stravar efter. Men hon ser det
inte sa.

- Det kan ta ménga ar innan man hittat sin plats i
det svenska samhillet. Ar det mojligt att resa tillbaka
och testa sina kunskaper i Somalia dr det ju béttre dn
att sitta hdr och bara vénta, menar hon.

Forhoppningen &r att somalier i diasporan kan ta
med kunskaper och kapital tillbaka, och bli brobyg-
gare mellan Sverige och Somalia.

— Och ju mer integrerad jag ar hir i Sverige, desto
mer kan jag bidra med nér jag vill ateruppbygga mitt
hemland.

Multiling gjorde 2008 en forstudie med medel
fran Migrationsverket och EU och é&kte till Puntland i
Somalias nordostra del. Aven om kriget fortfarande
pagar ar det en nagot lugnare region dir lokalbefolk-
ningen har organiserat sig i ett sjélvstyre med en egen
regering. Representanter ur projektledningen besokte
olika statliga organisationer och négra privata féretag.
De fick 4ven triffa Puntlands president. Ar 2010 reste
ocksa nagra av deltagarna i projektet RAJO till Punt-
land fo6r att undersoka om deras affarsidé kunde leda
till nagon verksambhet.

- Nagra blev intresserade av att testa sina affars-
idéer ddr och anvianda sina kunskaper som foretagare.
Andra vill vara kvar i Sverige och bli ett slags varlds-
medborgare och anvdnda sina natverk till handelsut-
byte mellan linderna.

Som exempel tar Maryam en av deltagarna som
fick kontakter med andra somaliska kvinnor i Punt-
land och planerar att starta ett foretag med import/
export inom livsmedelsbranschen. Men Maryam un-
derstryker att det behovs langsiktiga insatser for att
deltagarna ska lyckas etablera konkurrenskraftiga fo-
retag. De maste exempelvis lana ett startkapital, vilket
ar svart utan sakerhet.

Maryam talade om sina idéer kring atervandring
pé en konferens arrangerad av UNDP 2009. Tanken
var att diskutera hur migration kan bidra till 6kad ut-
veckling - bade i ursprungsldnderna och i de lénder
ddr migranterna slar sig ned. Man fokuserade bland
annat pa vad som krévs for att vi ska kunna dra nytta
av den potential som migrationen fér med sig. Tobias
Billstrom, som ocksé deltog pa konferensen, akte sedan
till Umea for att se vilken modell Multiling anvander.
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- Tiden 4ar inte riktigt mogen dn, vi méste vinta
tills situationen blivit lugnare i Somalia. Men jag skulle
onska att vi dr beredda den dag da kriget faktiskt tar
slut och att det 4r svenska foretag och inte ett antal tys-
ka eller brittiska som hinner fore och etablerar sig dér.

ett koncept for socialt foretagande i Umea. Majo-

riteten av deltagarna 4r somaliska kvinnor, men
dven kvinnor med andra nationaliteter kommer att
delta.

Kvinnsam 4r ett langsiktigt projekt, precis som
Maryam efterstravar, och loper under tre dr. Alla del-
tagare fir forst en sex ménaders preparandutbildning
i sprak, samhéllsorientering, datakunskaper och grund-
laggande kunskaper i foretagande. Tanken dr att det
sociala foretaget ska kunna sélja tjanster till kommun
och landsting, da deltagarna till exempel kan vikariera
inom é&ldre- och barnomsorg. De kan ocksa silja stad-
tjdnster eller arbeta med catering at privata foretag. Mitt
i bostadsomrédet kan kvinnorna ppna ett café eller en
butik som siljer hantverk eller livsmedel.

I det sociala foretaget tas inte vinsten ut, utan ater-
investeras och anvinds exempelvis till att hoja kompe-
tensen hos deltagarna. Malet 4r att de kvinnor som har
héllbara idéer kan gé vidare och starta vinstdrivande
foretag. Ett annat alternativ dr att borja studera eller fa
ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.

Projektet ska etableras i socialt utsatta omraden i
Umed. Det finns en tendens att utanforskapet gir i arv
till nasta generation, menar Maryam. Da ar det bra att
barnen har en mamma som gar till jobbet eller 4r enga-
gerad i en verksambhet i deras narmiljo.

| r'mten 2011 startar nista projekt, "Kvinnsam”,

- Manga ungdomar har stor respekt for sin mam-
ma. Om hon har en affir i bostadsomréadet skulle man
aldrig komma pa tanken att krossa fonsterrutorna dar
och forstora for henne. Tvirtom vill man stilla upp
for sin mamma och det kan f4 en lugnande effekt.

Attkvinnorna far en lon istallet for socialbidrag gor
givetvis ocksd mycket for sjalvkdnslan, understryker
Maryam.

— Det beh6vs massor av forebilder och om andra
i bostadsomrédet ser de nya foretagen inspireras de
kanske ocksa att starta eget.
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Jag vill att kvinnorna
sjdlva ska ta
kommandot och inte
bara lata slumpen styra.
. Mycket gar att

PAVERKA och det

viktigaste dir att fa ett

ARBE TE och
egen EKONOMI.

Anahid Khachadorian,

projektledare, Jarfdlla

olen skiner dntligen efter en lang vinter och
Anahid Khachadorian som star och vén-
tar under almarna i Kungstrdadgérden vill
girna sitta ute. Precis som alla svenskar har
hon ldrt sig att ta till vara varje solglimt.

Anahid kom hit frdn Syrien for atta 4r sedan. Nar
hon gick pa sfi 2007 forvanades hon 6ver det bristande
jamstélldhetsperspektivet i undervisningen.

- Eftersom jag lange har varit engagerad i kvinno-
fragor sa borjade jag undersoka om det inte gick att
gora nagot at saken.

Hon tog darfor initiativ till en broschyr pé arabiska
som heter Vilkommen”. Den delas ut pd ambassaden
i Damaskus till kvinnor fran Syrien och Libanon som
soker uppehéllstillstand i Sverige pa grund av familje-
anknytning. Aven den libanesiska kvinnoorganisatio-
nen KAFA har fatt exemplar att dela ut.

- Ser du var omslaget dr ifran? Det dr korsbars-
traden har i Kungsan, sdger hon och pekar mot triden
som blommar sin korta period just nu.

P& kvinnojouren Stina i Jarfélla, dar Anahid arbe-
tar ideellt, fick hon mojlighet att forverkliga idén om
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broschyren. Hér startade hon projektet “Utbildning i
samhallsinformation f6r invandrarkvinnor” med stod
fran Ungdomsstyrelsen. Hittills har 400 hiften av
”Vilkommen” tryckts och delats ut.

Anahid, som precis har fyllt 40 &r, kom till Stock-
holm 2003 fran Syrien. Hon bodde i en mindre ort
som heter Kamishli med nagra hundratusen invanare.
Orsaken till att hon flyttade vill hon inte gd in pa men
att hon valde Sverige var naturligt eftersom hennes
bror och syster redan bodde i Jarfalla.

- Jag tyckte att Sverige verkade vara ett bra land
att bo i, sdrskilt ur demografisk synpunkt. Ni har sa
ménga fler dldre och dérfor behovs ungdomar som jag
hér, siger hon med glimten i 6gat.

Négot annat som ocksa lockade henne var att det
fanns daghem och vardhem for aldre.

— I Syrien dr synen pé dktenskapet annorlunda och
mycket mer konservativ och kvinnorna forvintas ta
hand om barn och gamla, konstaterar hon.

Samtidigt som Anahid pluggade pa Komvux fick
hon ocksa praktik pa Lansstyrelsen. Dar deltog hon
bland annat i forberedelserna av ett projekt kallat
Salaam, med syfte att férebygga hedersrelaterat vald.
Tanken var att diskutera olika vdrdekonflikter med
nyanldnda flyktingar. Det kunde handla om synen pa
barnuppfostran, barnaga och om att behandla pojkar
och flickor annorlunda,

— Nir jag horde om projektet insag jag att det vore
dnnu béttre att informera kvinnor och mén pa arabis-
ka om hur vi lever hdr redan innan de fattar beslut
att byta land, sdger Anahid. De personer som soker
uppehéllstillstand pa grund av anknytning far heller
inte samma introduktion som exempelvis asylsokande.

For att kunna skriva sin broschyr tog hon hjalp av
nagra kunniga kontakter, bland andra en syriansk vé-
ninna pa Kronofogdmyndigheten och en jurist som
kunde bidra med fakta.

Négra viktiga dmnen som behandlas i "Vilkom-
men” dr jamstalldhet, manskliga rattigheter, barnupp-
fostran, utbildning och utlanningslagens tvé-arsregel.

- Jag tror att vilken ménniska som helst som &r
nyfiken pa Sverige skulle ha nytta av att lisa den.

I textens inledning uppmanas kvinnor som vill
bo i Sverige att tinka igenom vad de vill med sina liv.
“Kommer drommen att forverkligas?” ar en fraga som
virvlar runt i huvudet pa varje ménniska som har be-
stamt sig for att lamna sitt hemland for att utvandra
till ett annat.”

- Jag vill att kvinnorna sjdlva ska ta kommandot
och bestimma sig for hur de vill leva och inte bara lata
slumpen styra. Mycket gar att paverka och det vikti-
gaste dr f ett arbete och egen ekonomi. Just det sista dr
noédvindigt for kvinnornas frihet.

pahittat par, Birgitta och Sven, och hur de lever

sitt vardagsliv: "De turas om att hdmta och lamna
barnen pa dagis. Nar de kommer hem pa kvillen har
Sven handlat och lagat mat eftersom Birgitta hamtade
barnen. De turas om att handla och laga mat ocksa.
Birgitta tvittar och lagar allas klader samt koper nya
klader till barnen medan Sven ibland tar dammsugaren
och stddar ddr hemma. Annars ér det Sven som skoter
om bilen medan Birgitta ordnar med blommorna pa
balkongen. Kvinnor och min arbetar lika mycket i Sve-
rige fast kvinnor har en storre del av obetalt arbete 4n

l | nder rubriken “Jamstalldhet” beskrivs ett svenskt



ménnen”.

Nér Anahid ékte ner for att limna broschyren pa
ambassaden i Damaskus borjade ndgra man att skratta
at kulturskillnaderna nér de last om den svenske man-
nen som hamtar pa dagis och hjdlper till i hemmet.

- ”Om vi flyttar till Sverige méste vildra oss attlaga
mat da?”, skimtade de. Men jag tycker att det &r lika
bra att vara tydlig med vad som forvintas fran borjan,
sdger Anahid.

Hon menar att kvinnor i Syrien lever mer begrinsa-
de liv som gifta dn sina svenska medsystrar och medger
att om syrianska par ska leva mer jamstallt i Sverige ar
det en fordndring som maste fa ta tid.

— Men jag tror att man kan ta sma steg at gangen,
som att mannen i familjen borjar ta hand om barnen
lite mer och hjilper till med stddningen. Min egen
bror, som inte ens kunde laga kaffe nar han bodde i
Damaskus, har blivit mer jamstélld hér i Sverige. Han
diskar och byter till och med blojor pa sin dotter.

- Bara han inte behover gora det infor slaktingar
som dr pa besok, lagger Anahid till och skrattar.

Det sker en utveckling for varje generation och hon
menar att &ven mannen vinner pa att bli mer jamstall-
da. Anahid tar sin kusin, som fyller 33 ar, som exempel.

- Han sa nyligen att han inte ville ha en kvinna
som tar hand om honom som det forvéintas av typiskt
traditionella syrianska kvinnor nér de gifter sig. Han
vill ha en kvinna som delar hans liv och intressen.

I broschyren informeras ocksa lite om olika sétt
att bilda par i Sverige: "De flesta av Birgittas och Svens
vianner dr gifta par men nagra 4r ogifta och bor ihop,
en del skilda och en man 4r homosexuell och bor till-
sammans med en annan man. I Sverige dr det vanligt

att bo ithop utan att vara gift.”

Sjdlv dr Anahid just nu singel och trivs mycket bra
med det.

- Jag har varit kir nagra gdnger men det har inte
blivit ndgot langre, sdger hon och tar en klunk svart
kaffe.

Hon kommer plotsligt pa att hon faktiskt varit for-
lovad.

— Men det var inget spdnnande utan mest for mam-
mas skull eftersom hon tjatade. Jag tankte okej det dr en
bra man sa varfér inte prova men jag insag snabbt att
jag inte hade tillrackligt starka kinslor s jag brét upp.
Men mamma tog det bra, hon sa ”det ar ditt liv.”

Anabhid trivs trots vart kalla klimat bra i Sverige
och bor numera i en trea i Jarfalla. Den skaffade hon
nér hon borjade tjina egna pengar genom att jobba pa
ett kafé. For nagra ér sedan flyttade Anahids mamma
ocksd in i lagenheten.

- Det enda problemet dr att arabiska tv-program
star pa hela tiden sé jag hinner aldrig se nagra svenska
program.

Mamman dr 75 ar och har varit énka sedan Anahids
pappa dog for 25 ar sedan. De nio syskonen har turats
om att forsorja och ta hand om henne sedan dess.

- Ibland gér jag pa teater och opera med vaninnor
och nu nir jag dr 40 sitter inte mamma och véntar
lingre. Vad jag gor vet inte hon men det har hon accep-
terat, sdger Anahid och skrattar.

Hon tycker att det fungerar att bo ihop med sin
mamma dven om det inte dr sa vanligt hdr i Sverige,
men hon &r ocksa glad att det finns vard att fa nar
mamman blir dldre.

I "Vilkommen” beskrivs Sverige som landet dar



det 4r morkt en stor del av aret och man dérfor latt
blir tungsint. Vilket nog gor en och annan avskrackt.
Ett tips som ges dr att man da passar pd att lsa svensk
litteratur for att lira sig mer om sitt nya land. Ibland
lingtar Anahid ocksa tillbaka till virmen och dofter-
naigamla stan i Damaskus.

- Jag saknar jasmindoften och den libanesiska sang-
erskan Fairuz som alltid spelas pa radio pd morgonen.

”Utbildning i samhéllsinformation fér invand-

rarkvinnor”. Hon har nyligen borjat med studie-
cirklar i samhallsinformation f6r arabiska kvinnor vid
Studieférbundet Vuxenskolan. Anahid sdger att kvin-
norna hon moter stravar efter att komma in i sam-
héllet och ldra kdnna fler svenskar.

- Vad jag kan gora ar att beritta vilka mojligheter
som finns. Jag tror ocksa att jag kan fungera som en
forebild. Jag har ju lyckats och har ett arbete och be-
hérskar spraket 4ven om jag inte varit hir s linge.

Hon ler och séger att hon 6ppnade dorren for det
mest laddade dmnet redan vid forsta kurstillfallet:
hedersvald.

— Det ér ett kinsligt &mne att diskutera men jag
och deltagarna kommer fran samma kultur och for
mig ar det inte svart att prata 6ppet om det har, sdger
Anahid och tilldgger att hon har erfarenhet av fortryck
och hedersrelaterat véald frén sitt hemland.

Att diskutera barns rittigheter, uppfostran och
jamstéllda relationer kan forebygga den sortens kon-
flikter och vald, menar Anahid.

— I gruppen har vi pratat om vad deltagarna skulle
gora om deras dotter kom hem och berittade att hon

0 nahid har arbetat deltid som projektledare for

hade haft sex med sin kille. De flesta sa att de skulle
acceptera det som hant men vara oroliga for att dot-
tern blivit gravid. Bara en i gruppen sa att hon skulle
forskjuta sin dotter men da blev de andra sa upprorda
att hon backade.

Men jamstalldhet handlar inte bara om kvinnor
och Anahid pdpekar att man dven maste arbeta med
att forandra attityder hos unga killar och mén. Hon
har pratat med en manlig larare pa Vuxenskolan om
att halla informationen tillsammans infor en grupp
med bidde mén och kvinnor.

- Vi ska testa en gang och se hur det gar. Om jag
marker att kvinnorna inte dr lika 6ppna och stiller
lika manga fragor sé fortsétter vi i separata grupper.

Anahid vill fortsitta att arbeta med jamstilldhet
och kvinnofragor. I Syrien arbetade hon som farma-
ceut men i Sverige har hon ldst kurs i socialt arbete
vid universitetet och har nu skt in pa en socionomut-
bildning. Samtidigt fortsatter hon att arbeta ideellt pa
kvinnojouren Stina i Jarfdlla.

Vad skulle hon sjélv ge for rad till de flyktingar som
kommer hit?

— Att snabbt forsoka lara sig spraket och sa kan jag
formedla nagra visdomsord som jag sjilv fick av en
svensk kvinna nér jag kom. Hon sa: "Du har inget att
forlora pé att fraga, det virsta som kan hinda ar att du
far ett nej.”

- Jag har det som ledstjarna i allt jag gor.



