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Forord

I den hér skriften presenterar vi tio projekt som har gjort intressanta erfarenheter och
lyckats bra i sitt férebyggande arbete mot hedersrelaterat vald. Vi delar med oss avdemi

hopp om att de kan tjdna som inspiration och stéd for andra.

Varje projekt har hittat sin modell och strategi for att méta verkligheten. Alla utmarker sig
for sin kombination av kompetens, kreativitet och mod. | samtalen med projektledarna far
vi en inblick i hur de tankte i borjan, vad de ville géra och vad som sedan blev. Vidare hur
de har hanterat motgangar och motstand for att lyckas na och beréra malgruppen, fa med
sig nyckelpersoner eller paverka strukturer pa ett bestdende sétt.

Med skriften vill vi dven sprida den metodutveckling som vuxit fram ur det konkreta arbe-
tet pa grasrotsniva — ett arbete som sallan dokumenteras och som ofta bara lever i minnet
hos dem som har deltagit eller berorts av det. For manga av dem har erfarenheterna

lamnat outplanliga spar och lett till en vandpunkt i livet.

Det finns manga fler, bdde genomforda och pdgaende projekt, som har mycket gemen-
samt med dem som vi presenterar har. Sedan lansstyrelserna bérjade dela ut statsbidrag
for forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald 2003 har lyckade projekt genomforts
runtom i Sverige. Har har vi valt att visa pa nagra fran Stockholms lan. Projekt som har
startat efter 2007 har inte hallit pa tillrackligt lange for att man ska kunna se tydliga ef-
fekter annu, darfor har de valts bort. Projekt som syftar till att utveckla skyddat boende
for redan valdsutsatta har inte heller tagits med da denna skrift handlar om goda exempel
pa forebyggande insatser.

Genom att ta del av och sprida goda exempel kan vi tillsammans skapa en berikande dia-
log som driver pa utvecklingen. Det ger oss ocksa motivation att forvalta var 6vertygelse
om att arbetet mot hedersrelaterat vald kan vara nog sa svart men aldrig oméjligt!

Per Unckel
Landshovding



Hur kan ni for-
hindra atf era

dottrar moter

samma ode?

Ar 1998 bérjade Sahra Bargadle diskutera en kvinno-
Jour. Tva dr senare startade Tensta Kvinnojour i hjdrtat
avTensta. Sonja Gardefjord kom snart med i styrelsen
och har varit dess ordférande i omgdngar. Férutom
att ge rdd och stdd via besék och telefon ingdr nu en
Jourldgenhet for valdsutsatta kvinnor med eller utan
barn i verksamheten. Jourens férmdga att skapa nya
arbetssdtt har varit avgdrande for att nd utsatta per-
soner och pdverka ungdomarna. Idag dr jouren etable-
rad. Men sd har det inte alltid varit. Tillsammans med
Jourens styrelse har Sahra och Sonja under flera ar fatt
kémpa hart for jourens éverlevnad.

Under de forsta aren ifrdgasattes jourens okonventionella
arbetssatt av lokala politiker och tjdnsteman. Andra stéllde
sig tveksamma till att en kvinnojour behovdes i Tensta.
Ocksa tongivande personer bland de boende agerade

mot jouren. Rykten spreds om att jouren var ett hot mot
familjerna och paverkade de nya generationerna negativt.
Sahra sjalv utsattes for fortal. | Tensta dar arbetsldsheten
ar stor finns gott om mén och dldre kvinnor som vistas pa



omradets offentliga platser. De ser vem som gar vart, vem
som pratar med vem, hur ofta och hur lange. Det gjorde
de valdsutsatta kvinnornas méjlighet att komma till jouren
mycket sma.

Vi kan inte vanta pa aft
kvinnorna kommer

Sahra har bott i Tensta med sina barn sedan hon kom till
Sverige fran Somalia 1991 och har ett stort kontaktnat
bland de boende. Hon visste att jouren behdvdes. Det
gallde bara att hitta ett satt att underlatta for valdsutsatta
kvinnor och flickor att komma dit. Sahras goda kunskaper
om och forstaelse for omradets kultur, outtalade sociala
konventioner och kvinnors och flickors situation kom

till anvandning. Med stdd av sin styrelse och av Sonjas
engagemang och langa erfarenhet av forenings- och kvin-
nojoursarbete skapades en verksamhet som skiljer sig fran
traditionella kvinnojourers arbetssatt.

Det boriade med samftal
och en enkel maltid

Kvinnojouren borjade arrangera 6ppna kafékvallar med
intressanta foredrag om kvinnors halsa, barnuppfostran
med mera. De som kom ordnade en enkel maltid ihop.

Jouren ordnade barnpassning. Verksamheten blev popular.

Kvinnor som annars inte hade fatt komma nagonstans for

att prata om sina problem kom och traffade andra kvinnor.
Kontakter skapades, fragor diskuterades. Ett fértroende
byggdes upp. Sa smaningom kunde man prata ocksa om
mans vald, om doéttrarnas situation och om heder. "Det
hande att nagon av kvinnorna i gruppen bérjade beratta
sin historia utan att ha planerat det, de andra tog efter
och borjade prata, en del grat. Pl6tslig blev det en dialog
dar de bjod pa sig sjalva och sina liv och bekymmer. Det &r
vid sddana tillfdllen som vi passar pa att frdga hur kan de
forhindra att deras dottrar moter samma 6de”, berattar
Sahra.

Pa kafékvallarna fick kvinnorna korrekt information om
jourens verksamhet. Informationen spreds vidare genom
mun-till-mun- metoden. Antalet kvinnor som sékte en-
skild kontakt med Sahra for att de levde under vald vaxte
snabbt. Andra berattade om véldsutsatta kvinnor som de
kdnde som inte vdgade komma. D3 sokte jouren upp dem
istallet. De flesta kvinnor som kommer till jouren har en
mycket svar situation och behéver mycket hjalp, pd manga
olika plan. Manga ar unga, nastan alla har barn.

Jourkvinnorna fungerar som brobyggare och kulturtolkar
mellan de svenska myndigheterna och den véldsutsatta
kvinnan. Men innan en valdsutsatt kvinna kan fa,och vagar
ta emot, hjalp fran de sociala myndigheterna maste jouren
gora ett stort kvalificerat arbete.

Kafékvallarna fortsatter, nu ar ett 30-tal kvinnor involvera-
de. De foreslar sjalva olika teman, sprider information om
foredragen, ringer och bjuder in. “Vi bjuder in bosniska,
irakiska och turkiska framstaende kvinnor, som kan sta
som forebilder, att halla foredrag. Det lockar féraldrarna,
sarskilt kvinnorna”, sager Sahra.



Tieijouren
och Tensta gymnasium

Under 2005 startade jouren ett samarbete med Tensta
gymnasium. Med st6d av rektorn och ndgra andra per-
soner har jouren i flera ar ordnat temadagar. Sahra haller
sjalv foredrag och dialogméten om manskliga réttigheter,
jamstalldhet, vald och hedersrelaterat fortryck med ung-
domarna. En tjejgrupp som arbetar for en battre framtid
for unga kvinnor och flickor bildades i skolan.

Nar nagra i gruppen ville hjalpa till i jouren utvecklade
Kvinnojouren en sarskild traffpunkt for tjejer, Tensta Tjej-
jour. Flickor och unga kvinnor far komma pa tider som de
sjalva valjer for att traffas och prata med varandra. Nagra
tar med sig kompisar som bor i narliggande fororter. De far
ocksa volontdrutbildning av jouren. Meningen &r att de sa
smaningom ska ta 6ver Tjejjouren. En del férsvinner efter
utbildningen men 2-3 fran varje grupp fortsatter att vara
aktiva. Det &r bade unga kvinnor som ar utsatta for vald
eller kdnsstympning och unga kvinnor som &r pd vagini
ett pdtvingat aktenskap som tar kontakt med tjejjouren.

Hedersambassadorer

Ar 2009 utbildade jouren tio ungdomar fran Tensta gym-
nasium till hedersambassadérer. De fick en gedigen utbild-
ning i manskliga rattigheter, konflikthantering, barnkon-
ventionen och CEDAW (FN:s konvention mot all form av
diskriminering av kvinnor och flickor). Som avslutning dkte
tva av dem med Sonja Gardefjord till New York i samband
med FN:s Kvinnokommisions moéte. De fick tillfalle att

gora studiebesdk pa FN-husets olika avdelningar, lyssna
till foredrag och traffa unga kvinnoréattsaktivister fran hela
varlden. De kom tillbaka fulla av lust och vilja att aktivt
verka for flickors och unga kvinnors ratt att sjalva bestam-
ma over sitt liv.

Pa senare tid har nagra pojkar/funga man intresserat sig for
jourverksamheten efter att ha lyssnat pa och tréffat Sahra
pa Tensta gymnasium. Tio har fatt volontarutbildning

av jouren. Tanken &r att de i sin tur ska vacka dialog och
sprida kunskaper till manliga jamnariga.

Flera av ungdomarna tar med sina nya kunskaper och insik-
ter hem till familjen. De vet att foraldrarna behover bade
upplysning och hjalp att forstd. Ungdomarnas tvasprakig-
het och tvarkulturella forstaelse ar en enorm tillgang.

Samarbete med mannen
och familierna

Tensta kvinnojour har ocksa satsat pa att hitta fordldrar
och vuxna i omradet som kan stddja jourens verksamhet.
“Jag bor har och kdnner manga i olika féreningar, det var
sd jag kom pa att vi skulle samarbeta med féreningar. Vi
insag ocksa att vi maste arbeta dven med mannen, fast vi
fick mycket kritik for det i borjan”, sdger Sahra. Hon ar ofta
pa olika foreningars moten och haller foredrag. Sahras

idé om att jobba med mannen métte motstand av andra
kvinnojourer for ndgra ar sedan. Idag har kvinnojouren bra
samarbete med den lokala mansjouren som borjar arbeta
med mannen nar den valdsutsatta kvinnan sjalv vill det.
En del méan tycker att det &r jobbigt, men flera erkdnner
problemet.



Ibland skapas kontakten med de vuxna genom att ung-
domarna som ar med i tjejjourens verksamhet vill att
jourkvinnorna tar kontakt med deras foraldrar. Vi sager
alltid till fordldrarna att de ar viktiga, att det ar de som

har fott och uppfostrat barnen och gjort massor med bra
saker. Det jobbiga, det som det ar konflikt om, tar vi upp
lite senare”, berdttar Sahra. | nuldget finns en grupp vuxna
kvinnor och man knutna till jouren som diskuterar ungdo-
marnas situation och hur man kan férebygga hedersrela-
terat vald. "Manga familjer borjar inse att det inte fungerar
nar deras soner hamtar hit unga fruar fran utlandet, fast
de egentligen inte vill”, sdger Sahra.

Samarbete med lokala
myndigheter

Jouren deltar regelbundet i kunskapsutbyte och informa-

tionstraffar med yrkesverksamma fran olika verksamheter
i omradet. Sahra haller ocksd utbildning for personalen pa
den narliggande vardcentralen. Samarbetet med social-
tjansten och stadsdelsledningen har varit svarare att fa till.
Men jouren har statt pa sig och fortsatt att bjuda in dem.
Numera finns ett bra samarbete med familjecentralen och
kvinnojouren &r behjalplig i olika utredningar. Allt oftare
ringer socialtjansten till kvinnojouren och soker samar-

bete. Ar 2008 bérjade stadsdelsndmnden bevilja ett arligt
verksamhetsbidrag till jouren.

Sahra om sitt arbete:

"Det som framst hjalpt mig ar att jag bor
har och har arbetat lange med folk fran
olika grupper, inte bara somalier. Jag
tycker att man ska involvera manniskor
som bor i omradet, som kdnner och bryr
sig om folk har och som tycker om Ten-
sta, inte bara folk utifran. Ibland kanner
jag att herregud, jag moter bara sana
enorma problem, vad ska vi géra—men
ibland kanns det som att jag vill arbeta

med det har hela livet”.




Att bryta
tystnaden och
fornekandet

“Vi mdste sjilva vdga prata 6ppet, annars kan ingen-
ting fordndras.” Sa tyckte en liten grupp kvinnor mel-
lan 20 och 45 dr, aktiva inom féreningen Beth Nahrin
kulturcentrum i Sodertdilje. De bestdmde sig for att
starta samtal om dmnen som var tabubelagda bland
assyrier/syrianer i Sverige: flickors och pojkars olika
villkor, sexualitet, heder och oskuld. De visste att de
mdste gd varsamt fram s@ att inte den dérr som stod
pé gldnt slog igen pd en géng. Ar 2004 startade féren-
ingen projektet “Mellan tva vdrldar” som sedan pdgick
ifem ar. De har lyckats féra ett dppet samtal med
féreningens 6oo medlemmar. Men inte bara det, under
resans gdng blev det bade en dokumentdrfilm och ett
eget teveprogram om heder och jimstilldhet.

Projektledaren berattar att det bland assyrier/syrianer
fanns en “officiell”, traditionell syn pa de kansliga frdgorna,
samtidigt som de privat kunde tycka att pojkar och flickors
olika villkor inte var ratt. Mammorna var radda for att

tala 6ppet. De unga assyrierna/syrianerna som vuxit upp

i Sverige var medvetna om skillnaden mellan deras egna
och skolkamraternas uppvaxtvillkor. Och tjejerna sag att
deras bréder fick mycket mera frihet. Ndgra revolterade
mot ordttvisan genom destruktiva handlingar.

De oskrivna reglerna styr. Vad de andra tycker och ténker
ar avgorande for familjens anseende i gruppen. Déttrarnas



oskuld vid giftermalet &r av yttersta vikt och foraldrarna ar
radda for daligt rykte, att det ska skvallras. | det fordolda
kan de unna sin dotter frihet — bara ingen far reda pa det.

Nva verktyg
och tillvagagangssatt

Att hitta de rdtta kanalerna och metoderna for att 6ppna
till dialog var inte ldtt. Uppgiften var kanslig och man
maste vara lyhord och inkannande for att inte skjuta pro-
jektetisank.

Projektgruppen bestamde sig for att producera en film
som skulle visas som diskussionsunderlag. Med filmen
skulle man &ven kunna na de foraldrar som inte kom

till seminarier och debatter. De lyckades ocksa fa nagra
manliga styrelsemedlemmar i féreningen att stodja idén.
Kulturféreningens eget mediebolag Babylon engagerades
i produktionen.

Ungdomarnas egna roster

Det var svart att rekrytera ungdomar som ville vara med i
filmen. De forst utvalda hoppade av nar de fick reda pa vad
som skulle diskuteras — de var rédda for de vuxnas reaktio-
ner. Till sist kunde projektledningen rekrytera fyra gymna-
sielever som fick fordldrarnas medgivande att vara med.

Filmen bestar av ett inspelat panelsamtal. Genom den fick
ungdomarna en egen rdst som gav de vuxna inblick i deras
upplevelser och kanslor. Projektgruppen valde att ga for-

siktigt fram, att ndrma sig de brannande dmnena indirekt.
Man hor i filmen att ungdomarna &r forsiktiga i sina svar.
Under samtalet pratar de aldrig rakt ut om heder, men de
diskuterar ungdomars olika villkor, lojaliteten till familjen,
den assyriska/syrianska gemenskapen, kravet att gora ratt
for sig och att inte skimma ut sin slakt — och jamstalldhet.

Filmen blev startskottet for processen att bryta tystnaden
och férnekandet. Filmvisningarna fér Beth Nahrin kvinno-
forening och Beth Nahrin kulturcenter fick 6nskad effekt,
diskussionen kom igang. Manga foraldrar forklarade att
det var radslan for rykten som hindrade dem att ge flick-
orna mera frihet, fastdn de i sjdlva verket ville det. Mening-
arna gick isdr men slussen var 0ppnad. “Man kunde marka
skillnader i attityder nér vi tréffades igen, redan efter den
forsta diskussionen”, berdttar Behiye Hadodo som var
samordnare for projektet.

Diskussionen om hederskulturens vara eller icke vara kom
igang bland mannen. En del sa att den inte finns bland
kristna utan bara bland muslimer, medan andra menade
att den finns bland assyrier/syrianer ocksa, fast som en
"hederskultur light”. Ingen sade sig kdnna till hedersmord
eller hedersvald bland assyrier/syrianer. “Vad som &r tvang
behdvde diskuteras — och man bérjade i alla fall prata om
hur man véljer sin partner och familjens instéllning till
det”, sdger Behiye.

Kyrkanh och mannen

Nasta steq i processen var att gora en riktig dokumentar-
film. Projektledaren och filmaren Nahrin Boyaci tillsam-
mans med Rima Asmar och de dvriga i projektgruppen
lyckades hitta en ung kvinna och en ung man som bada
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hade valt en livskamrat som deras familjer forkastade.

| filmen berdttar de anonymt om sina liv och de smart-
samma foljderna av att bli kér i ndgon som tillhér en annan
religion, som familjen aldrig kunde acceptera.

Att allt flera man inom foreningen stédde projektet var
mycket viktigt for att lyckas. Med ménnens hjélp hittade
projektgruppen respekterade nyckelpersoner inom det
assyriska/syrianska kollektivet som stéllde upp i filmen,
bland andra en patriark (religios ledare) och en socionom.
De pratade 6ppet om heder och tog avstand fran all be-
straffning och allt vald som var hedersmotiverat.

Ocksa kyrkan stodde deras arbete och tyckte att fragorna
var angelagna. Eftersom religionen ar central for den syri-
anska identiteten var det av yttersta vikt att ha dem med

i forandringsarbetet. | detta lyckades féreningen 6ver for-
vantan. Filmen visades sammanlagt fem ganger, dels for
medlemmar i féreningen men ocksa for kommunanstallda
for att 0ka deras forstaelse for problematiken bland unga
assyrier/syrianer i Sverige. Ett enkelt studiematerial togs
fram som stod for alla som ville visa filmen och diskutera
den i mindre grupper.

Ringar pa vattnet

Med ett sa bra material ville projektgruppen gora nagot
mer. De ville nd fler, helst ocksa familjer som lever for sig
sjélva. Sadana familjer har framst kontakt med omvarlden
via teve pa det egna spraket och de ar ofta mer konserva-
tiva. Nasta drag blev att gora ett teveprogram.

Efter flera manader av forberedelser och forhandlingar
sdndes filmen till sist i bérjan av december 2008 via den
arameisksprakiga SoruyoTV. Filmen foljdes av ett panel-

samtal och en 6ppen telefonsluss pa tva sprak. Program-
met visades pd basta sandningstid och med den mest
populdra programledaren som presentatér. Programmet
blev en succé. Nastan alla som ringde in via telefonslus-
sen och de i panelen tog avstand fran hedersvald i dess
olika former. Att forskaren Onver Cetrez, patriarken och
andra viktiga personer fran den egna gruppen deltog var
betydelsefullt.

Projektets sista etapp blev dels att sprida erfarenheterna
men ocksa att genomfora konkreta insatser genom det
natverk som hade bildats i projektet, med tjansteman
fran kommunen, lokala representanter for polis och skola,
kyrkans representant och flera ideella aktorer. Under den
sista delen av processen var statsvetaren Marlen Ablahad
projektledare. Hon ar sjdlv en ung assyrisk/syriansk kvinna
som vuxit upp i Sédertalje och som arbetat ndgra ar med
integrationsfragor i kommunen.

Det maste vara nagon
inifran gruppen

Det var pa uppmaning av Lansstyrelsen som Beth Nahrin
kulturcentrum sokte samverkan med Sédertélje kommun
kring projektet. Redan fran borjan fanns ett intresse fran
bagge sidor, men ocksa hinder. Projektgruppen uppfat-
tade kommunens krav pa projektet som kontraproduktivt.
De upplevde att de kommunanstallda inte férstod hur
kansligt omradet &r, att de inte kunde stélla fragor som
"Varfor far inte din dotter vara lesbisk?” utan att dorrarna
stangdes omedelbart. Det uppstod ocksa skiljaktigheter
kring hur fort man skulle ga fram. Ett konkret samarbete
kom framfor allt till stdnd senare i processen.



En kanslig punkt ar att assyriska/syrianska familjer kan ha
svart ta till sig synpunkter fran svenskar som de upplever
som férmyndaraktiga. “Det ar |att hant att de kdnner att
‘Nu kommer de och vill att vara flickor ska gora si och sd'.
Men om samma asikter kommer fran de egna ar det lattare
att ta det till sig”, beradttar samordnaren Behiye Hadodo.
Den mycket goda kdnnedomen som projektgruppen har
om malgruppen och att projektsamordnaren var en respek-
terad person inom féreningen verkar ha varit avgérande for
framgangen. Projektledningen var mycket medveten om
vikten av att inte trampa pa 6mma tar och att inte skapa
konfrontationer. De kande sin grupp, forstod tankesattet
och visste vad som var majligt, nar och hur.

Attitydforandringar ar processer 6ver tid. Enligt pro-
jektledningen maste man ge méanniskorna tid, lata dem
komma i sin egen takt. Projektet startade en diskussion,
fick manniskorna att bérja téanka och stélla fragor. Genom
samarbetet med kommunen i projektets senare del lades
ocksa grunden till en lokal samverkan mot fortryck av
flickor. “Det handlar om manskliga rattigheter”, sager
Behiye.

Lansstyrelsen har beviljat Foreningen Beth Nahrin
kulturcentrum sammanlagt 1 449 300 kri bidrag

for forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald
2003-2009. Foreningen har sjalv medfinansierat in-
satsen med 1 169 ooo, framforallt i form av oavlonat
arbetstid, egna arbetslokaler, tolkverksamhet och
oversattning av material.
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Ungdomarnas
fristad

Joana Ericson dr forestdndare fér Rumbagdrden, en fri-
tidsgard i ett invandrartdtt omrdde i Nyndshamn. Hon
startade 2005 ett projekt med syfte att arbeta med poj-
kars patriarkala attityder. Utmaningen var att hjdlpa
barnen att bli medvetna om sina attityder utan att de
kdnde sig utpekade eller kritiserade — och sedan vécka
deras lust till en fordndring. Det var tufft. Men varken
Joanna eller ungdomsledarna Danne och Rushid kunde
forestilla sig att barnen skulle bli sd otroligt engage-
rade i projektet. Pd bara ndgra mdnader gjorde de en
resa som berorde dem starkt och limnade minnen fér
livet hos samtliga inblandade.

Forslaget kom fran Rushid: “Vi gor en dokumentation. Vi
gor ndgot rollspel, intervjuar och sa filmar vi”, sade han
som om det var den enklaste saken i varlden. For att kunna
férandra ungdomarnas attityder maste man forst kartlag-
ga hur de ténker hdr och nu, resonerade ungdomsledarna.

"Att fa halla pa med film gér ungdomarna avslappnade
och da ar det lattare att man far ur sig det man vill saga,
det naturliga”, sdger Joanna. “Det &r ju sjdlva kdnslan, man
far direkt en flashback, hur det kdndes, ndr man kollar pa
filmen. Det &r ett bra satt att ndrma sig, att se det live”,
tycker Danne som egentligen heter Daniel Antonio Nzinga
och forutom att vara fritidsledare ocksa ar musiker.



Lager - eft forsta steg

Joana, Danne och Rushid ordnade forst ett lager for
flickor och pojkar, var for sig. De visste att ungdomarna
ofta kande sig friare utanfor sin vardagsmiljo. Deltagarna
var mellan 13 och 17 ar. Under vistelsen fick de planera
sketcher och spela rollspel utifran temat hedersrelaterat
vald mot kvinnor och flickor. Efterat diskuterade de. Ung-
domsledarna presenterade projektet och berattade att
det skulle avslutas med en gemensam skidresa till Sélen.
Ungdomarna lovades aven gratisbiljetter till Gréna Lund.
“Man maste alltid ha en morot”, resonerade ledarna som
kande sina ungdomar.

Projektgruppen ordnade en tjejkvall och en killkvall i
veckan. Teman var flickors och pojkars olika satt att vara,
hur man behandlar varandra, hur de ténker kring sin familj,
sin framtid, sina mojligheter. Och sjalvklart pratade de
ocksa om familjens “ratt” att anvanda bestraffning om
ungdomarna inte skoter sig som familjen vill. Joanna

var diskussionsledare i tjejgruppen och killgruppen hade
Danne och Rushid, men Joana satt ocksa med ibland. Till
en bérjan lyssnade hon bara men sedan mérkte hon att
det var bra for manga av pojkarna att samtala med en
kvinna som &ar i deras mammors alder men kanske inte alls
ténker som dem.

Vad skulle du ha gjort?

Ledarna anvénde sig av rollspel, pastdenden och tidnings-
urklipp som underlag for diskussionerna. De beskrev olika

situationer och fragade: “Om det har skulle handa, hur
tanker du da? Vad skulle du ha gjort?”. D& kom det fram:
”Sa har ar det hemma hos oss..."” Alla tréffar dokumentera-
des med videokamera. Sen tittade de tillsammans pa det
som hade spelats in och diskuterade det.

Att pojkarna fick spela flickroller och tvartom bidrog till
att barnen fick 6kad forstaelse for varandras situation. Att
de ocksa fick spela rollen bade som mamma och pappa
vackte manga samtal kring foraldrarnas situation, deras
krav och férvantningar pa sina barn och om vald inom
familjen. Att syskonpar deltog 6ppnade for att diskutera
bréder som vaktar sin syster.

[dentitet och familj

Manga samtal handlade om ungdomarnas tankar kring
identitet och att bilda familj med ndgon som inte tillhor
samma religion eller etniska grupp. Danne beréttar att
pojkarna kunde fraga ratt kansliga saker, till exempel “Var-
for heter du Daniel for? Du &r ju afrikan.”, “Ar du kristen
eller muslim?”. S& maste han beratta om sin bakgrund.

Grupperna diskuterade ocksa killarnas krav pa den de
skulle dela sitt liv med. Ar det rétt att stélla sadana krav?
Varfor det? Joana satt med flickorna vid koksbordet och
de formulerade fragor som de ville stélla till pojkarna.
Fragorna sattes upp pa kylskapsdorren. Sen nar det var
killkvall fick pojkarna svara pa dem. Och de i sin tur skrev
fragor till tjejgruppen. Och sa filmades allting. Sen fick de
titta pa filmerna tillsammans och samtala.
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Tuffa samtal

Ledarna var valdigt tydliga och raka i sina samtal med
ungdomarna. Delvis pa grund av att kunskaperna i svenska
var begransade hos nagra av dem. “Ju mera ord, ju mera
pedagogik desto svarare for dem att forstad”, sager Danne.
Man vajde inte for att ta starka exempel och harbargera
laddade diskussioner. “Det var tufft. Ibland var man helt
slut efterat. Vi fick bjuda mycket pa oss sjdlva for att skapa
trygghet i grupperna”, sdger Joana. Ledarna stéllde en
massa fragor och gjorde pastaenden, men de fick mot-
hugg och fick forklara hur de tankte och varfor.

Joana anser att de unga manliga ledarna gjorde en jat-
testor insats. Det var tydligt att ungdomarna uppskattade
mojligheten att fa konfrontera de vuxna, men ocksa att
fa bli lyssnade p3, fa arliga svar och att deras asikter och
tankar togs pa allvar.

| takt med att projektet framskred blev sammanhaliningen
starkare. Det var bra att ungdomsledarna hade tillgang

till handledning. Joana gick dessutom en utbildning i Ag-
gression Replacement Training under projekttiden, vilket
forstarkte projektgruppens formaga att ta tag i det svara
och diskutera valdet.

Dialog med de vuxna

Joana har dven informerat och haft samtal med ungdo-
marnas foréldrar for att deras barn skulle fa vara med i
projektet. Sarskilt mammorna var positiva. Manga mam-
mor verkade sjalva vilja ha ett friare liv. Ingen av forald-
rarna protesterade i alla fall. Som avslutning pa projektet

reste de ett par dagar till Sdlen. Dér pratade de om vad de
tyckte om projektet och vad de fick ut av det. Alla utom en
flicka fick tillatelse av sina foraldrar att ka.

Framgangfaktorer och
framtiden

"Relationen till ungdomarna &r A och O. Har du inte
feeling, den dar kanslan att ungdomarna litar fullstandigt
pa dig, da gar det inte, da misslyckas man”, tycker Joana.
Hon beskriver Rumbagarden som en speciell fritidsgard,
dar det &r en valdig puls. Ungdomarna kadnner sig hemma,
fixar te, sitter och pratar. De kommer och fradgar om sina
sjukdomar. Till och med kéarleksbrev har hon fatt hjalpa till
med. “De kommer verkligen fram och Iagger ut ett 'hjalp
mig'”, séger hon. Det ar ocksa en fraga om fortroende.
Samtliga ledare har invandrarbakgrund. Danne och Rushid
har sjalva vuxit upp i omradet. "Att vi har en historia i
omradet och kdnner deras aldre syskon och deras vanner
hade jattemycket betydelse. De kanner nagon slags trygg-
het, det ar tillit. Man skulle inte vara lika 6ppen med en

svensk”, sdger Danne.

”Man maste fortsatta att jobba med de har kidsen och
Oppna deras 6gon, liksom fa dem att borja tanka, fér man
marker att de haller starkt pa sin 3sikt, de har ett starkt
tryck pa sig att inte svika. Det tar ett ar bara att komma
fram till och forstd hur de tanker. Som fritidsledare finns
man dar for kidsen. Det &r bara hdr som de kan komma
och slappna av, bara vara. | skolan ger ldraren en fast
struktur, det finns inget utrymme att prata ut. Till fritids-
garden kommer de for att de vill det. Man marker att de
kanner sig hemma och vill vara har”, sdger Danne.
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Lika villkor,
fyra familbler

Socialsekreterarna Gunilla Zaccheus och Liisa Johans-
son arbetade pd dppenvdirdsenheten i stadsdelen
Hdsselby-Viillingby i Stockholms stad. Till verksam-
heten hdnvisades ungdomar och familjer med sociala
problem. Med stéd av sin chef Ann-Katrin Sundman
valde Liisa och Gunilla att 2007 ldmna den etablerade
strukturen och ga familjerna till méttes i deras vardag,
dela den med dem och férséka se vad de sdg. De var
samtidigt tydliga med vad de sjélva tyckte och stod
for. Det gdllde att skapa en relation grundad pé 6mse-
sidig respekt. Det var en tuff utmaning som gav utdel-
ning. Trots djuptliggande vdrderingar kring slékt och
heder vdgade mammorna i familjerna géra dramatiska
avsteg fran traditionerna ndr de insdg att det behdvdes
for att vdrna om déttrarnas rdttigheter.

"Hemma-hos” r ett gammalt familjeterapeutiskt arbets-
sdtt inom socialt arbete, men att tillampa det for att fore-
bygga hedersrelaterat vald var nytt for Liisa och Gunilla.
Nar de aktuella familjerna remitterades till Familjecentra-
len var det bakomliggande hederstankandet inte tydligt.
Den remitterande instansen hade bedémt att familjerna
bara behdvde ett allméant socialt stéd.

Liisa och Gunilla ville testa ett mera aktivt arbetssétt och
fa battre kannedom om familjesystemet. “Vi utgick fran
Marta Nussbaums teori om de méanskliga behovsfunk-



tionerna. Vi stravade efter att skapa en fortroendefull
relation, att fa till stand en 6msesidighet och att kunna
diskutera existentiella villkor”, berattar de.

Metoden var att gora saker tillsammans med familjerna,
i forsta hand med mammorna och barnen. | tva av famil-
jerna fanns ingen narvarande pappa. Genom konkreta
situationer hos familjerna fick de en 6kad insyn i familje-
dynamiken och i varderingarna bakom familjemedlem-
marnas handlingar. “Det blev helt annorlunda att jobba

i hemmiljo och forsoka l6sa konflikterna dar. Vi sdg hur
samspelet fungerade”, sdger Gunilla.

Svenskar bryr sig inte
om siha barn

Dessa foraldrar delade manga invandrade familjers
missuppfattning om att svenskarna inte bryr sig om sina
barn och att svenska barn inte har nagra regler. Famil-
jernas kunskap om den svenska synen pa jamstalldhet,
barnuppfostran och foraldraskap var mycket bristfallig.

| vardagen hade de ingen riktig kontakt med svenska
familjer. Lisa och Gunilla bjod mammorna till Familjecen-
tralens foraldrautbildningar. Dar fick de traffa foraldrar
med olika etnisk bakgrund, inklusive svensk. Kontakterna
och diskussionerna 6kade mammornas forstaelse for det
sammanhang de lever i.

Socialsekreterarnas arbete var inte latt. Det gdllde att
vara ett stod for mammorna, samtidigt som de stod pa
ungdomarnas sida och dessutom bejakade den svenska

lagstiftningen. Det stéllde stora krav pa socialarbetarnas
professionalitet. Nar de fick héra fran en mamma att “det
svenska samhallet vill gora flickorna till horor” maste

de hitta ett satt att bemota det utifran hennes utgangs-
punkt. “Ibland har det varit svart. Men det géller att inte
gd i gang. Vivet att mamman vill sin dotter val och utgar
fran sina traditionella varderingar. Vi kommer in med de
svenska. Vi maste vara tydliga med var standpunkt samti-
digt som vi inte kan sdga rakt ut: Det har galler i Sverige!”,
sager Liisa.

Ambivalensen

Mammorna var mycket ambivalenta: “Man kunde se att
de tog ett steg framat, sen tva steg bakat”, sager Liisa. En
mamma lat sin dotter ha en pojkvéan, men ville absolut inte
beratta det for pappan. | en annan familj blev den 16-3riga
dottern forlovad under en resa till ursprungslandet. Slak-
ten tryckte pa och mamman som var dnka gick med pa ar-
rangemanget. Hemma i Sverige vagade flickan backa. Till
sist gick mamman med pa att uppldsa forlovningen och
akte tillbaka och aterlamnade forlovningssmyckena som
flickan hade fatt av mannens sldkt. Lisa och Gunilla stodde
henne valdigt mycket sé att hon vagade ta steget och mar-
kera att det &r hon som & mamma och som bestdmmer.

En mamma i en stor familj kom i konflikt med sin man pa
grund av dotterns uppforande. Hon skuldbelades av hela
den manliga delen av slékten. “Hon gick mellan slaktingar-
na och forsokte forklara. Situationen forbattrades inte och
till sist skilde hon sig. Hon hade forstatt att hon kan sta pa
egna ben och ha ett bra liv”, berattar Liisa.
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Broder

Samtalen var mycket behovsstyrda. Gunilla och Liisa hade
saval enskilda samtal med mammorna och flickorna som
familjesamtal. De forsckte lyssna pa alla, men papporna
deltog inte i sd manga samtal. Pojkarna i familjerna bor-
jade ringa och fraga efter hjalp. En mycket ung pojke hade
ansvaret att kontrollera bade sin storasyster och mamma.
Uppdraget kom fran farbréderna i ursprungslandet. | tva
fall kopplades en kvalificerad manlig stddperson in.

Socialsekreterarna hade redan i borjat av projektet
uppmarksammat behovet av insatser fér pojkar och unga
man i omradet och ville starta en killgrupp. Stadsdelen
anlitade Fryshusets projekt “Sharafs hjaltar” for att bygga
upp en verksamhet fér pojkar i omradet, men det blev
inget av det.

Stodresurser

Gunilla och Liisa var sedan tidigare kontaktpersoner for de
skolor som familjernas barn gick i sa det samarbetet var
redan etablerat. Ett nytt samarbete skapades med Grans-
|6s vanskap, ett resurscenter for kvinnor i omradet som
erbjod svenskundervisning och olika aktiviteter i syfte att
bryta kvinnornas isolering. Projektet hade dven kontakt
med den iranska socionomen och manniskoréttsaktivisten
Amineh Kakabaveh som tréffade mammorna och flickorna
nagra ganger. Foraldrarna hade fortroende for henne, de
kande till henne och hennes arbete via teve och persisk
radio. Det var viktigt att hon kunde bekrafta och starka det
som socialsekreterarna hade sagt och stod for.

Bidraget som beviljades av Lansstyrelsen anvandes for
att fa tid att gora saker tillsammans med familjerna. Liisa
ténker pa de unika mojligheter som arbetssattet skapade,
till exempel nar de ordnade en sommarutflykt: “Tank

bara hur ménga barn och familjer det var som gjorde eld,
bakade bréd, sjéng och &t tillsammans en vacker sommar-
kvall. Bara en sadan situation, vilket tillfalle att ndrma sig
familjerna, eller hur?”

Familien ihop?

Liisa och Gunilla menar att om det finns mycket konflikter
inom en familj och om familjens b&sta sker pa bekostnad
av flickornas vdlmaende — da maste de ta stéllning for
flickorna och bortse fran familjens behov.

Nar de jobbade med ett par flickor som hade blivit place-
rade i ett skyddat boende var inte deras syfte att se om
familjen kunde féréndras sd att flickorna med tiden kunde
komma hem. Syftet var istallet att de skulle ha kontakt
med varandra. | borjan sa foraldrarna: “De &r inte mina
barn langre. Jag vill inte se dem.” Liisa och Gunilla tycker
att det ar viktigt att man ser att barnen mar jattedaligt och
foraldrarna ocksa. Kan de ha kontakt med varandra mar
alla battre, framforallt flickorna.

Tankar vid projektets slut

Avslutningsvis gor projektledarna foljande reflektioner
om projektet: “Vi har inte mott ndgot motstand under
projekttiden, men svarigheterna kommer nu. Tiden for



forebyggande arbete har krympt. Om vi skulle fa fortsatta
sa skulle jag vilja satsa mera pa bréderna och pa samhalls-
information, information om manskliga rattigheter. Hos
de pappor som vi har traffat sitter varderingarna valdigt
hart. Nar det géller de unga familjerna med foréldrar som
ar fodda pa 8o-talet &r det en annan sak. Bada foréldrarna
har varit med i foraldragrupper. Dar kénns det valdigt-
hoppfullt”.

Projektet “Lika villkor” beviljades 400 ooo kr i bidrag
av Lansstyrelsen i Stockholm och pagick under 1,5 ar.
Stadsdelsndmnden medfinansierade projektet med
motsvarande summa. Pa grund av omorganisation

inom stadsdelen kunde inte projektet fortsatta just da.

Stadsdelsnamnden ansokte om och beviljades nytt
bidrag av Lansstyrelsen 2010 for forebyggande arbete
med familjer som lever med hedersrelaterade normer.
Det projektet ar pagaende.
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Vi kdnner vara
[andsman...

Irakiska kommittén fér kvinnors rdttigheter (IKKR) bil-
dades 1994 av fem kvinnor som hade arbetat mot he-
dersvald och fér jimstdlldhet redan i Irak. Vil i Sverige
insdg de snabbt att arbetet behdvdes ocksa hdr. IKKR
bérjade arbeta med opinionsbildning och att ge stéd till
utsatta flickor och kvinnor — och blev dé anklagade for
att vilja férstora for familjerna. Det var grunden till det
expertteam som foreningen bildade 2004—2005 med
stod av Ldnsstyrelsen i Stockholms ldn. Idag driver
foéreningen en egen kvinnojour och deras expertteam
efterfrdgas av bade unga kvinnor och familjer, bade
som rddgivare och som medlare i konflikter. Dagligen
hjdlper foreningen vdldigt manga flickor och kvinnor,
dven om det kan innebdra tuffa méten med slékting-
arna. Expertteamet arbetar ocksd@ med familjer i ett
tidigt skede och lyckas med att férebygga vdld och
overgrepp.

"Vi kanner vara landsman, vi vet precis med vilka familjer
vi kan ha en mjukare linje, séka en dialog med och vilka

vi maste vara tuffa och bestdmda mot. Vi star pa oss dven
om ndgra blir jatte arga pa oss. Vi har kampat for frihet
och rattvisa hela livet sa vi ar vana. Vi mérker ocksa nar
man maste agera direkt och forstar hur, sa att inte flickan
utsatts for annu storre fara”, sdger Halala Rafi som ar verk-
samhetsledare pa IKKR och ledare for expertteamet.



Expertteamet

Teamet bestar av fyra kvinnor och en man som alla talar
minst tva sprak var. De hade som forsta delmal att bedriva
en uppsokande verksamhet och fungera som en lank mel-
lan myndigheterna och familjerna och gora sig kanda som
en resurs. Darefter skulle teamet driva ett intensivt upplys-
nings- och attitydférandringsarbete bland kurdisk-, ara-
bisk- och persisktalande familjer. Parallellt skulle teamet
erbjuda sin kompetens till myndigheter i deras kontakt
med utsatta flickor, kvinnor och familjer. Halala forsorjde
sig som tolk, ndgon annan i teamet var larare i svenska
skolan. De visste hur myndigheterna arbetar.

Teamet tog god tid pa sig att fordjupa sin kompetens for
uppgiften. De tréffades regelbundet for att diskutera och
stdmma av vad de sjalva tyckte och kunde sta for, for att
ldsa och utbilda varandra, gora studiebesok, skapa kontak-
ter och bli vdl sammansvetsade som ett team. De diskute-
rade strategin och kom 6verens om ett arbetssatt och en
arbetsstruktur. De delade upp ansvaret for de olika delarna
av uppdragen sinsemellan. Eftersom samtliga deltog vid
sidan av sina ordinarie arbeten tog teambildningen nasta
hela det forsta aret.

Det konkreta utbudet

Det ar via IKKR:s hemsida som teamet har spridit informa-
tion om sin verksamhet. Den hjalpsékande kan ta kontakt
via telefon eller e-post och far da traffa ndgon fran teamet
som bedomer hjalpbehovet och vilken kapacitet férening-
en har att hjalpa henne. | forsta hand erbjuds radgivande
samtal. Teamet kan ocksd agera ombud i kontakter med

myndigheter — socialtjdnsten, polisen eller skolan —om
flickan eller kvinnan ber om det. Ndgon i teamet kan ocksa
tréffa kvinnans sldkt vid behov. Om situationen ar akut
ordnar IKKR ett tillfalligt stod och boende.

IKKR bedriver samtidigt en omfattande opinionsbildande
verksamhet bland familjer fran Irak, Iran och Turkiet
genom seminarier, information och familjetraffar. Ocksa
man &r inbjudna. Det tog dock tid att nd dem. En del méan
kom, andra inte. Att ha en manlig medarbetare i teamet
visade sig vara viktigt. For misstdnksamma man &r hans
fortroendekapital storre an kvinnornas och i problema-
tiska kontakter kan teamet vélja att ha den manliga med-
lemmen med i samtalet.

Medlare

"I bérjan koncentererade vi oss bara pa kvinnorna, inte

pa hela familjen”, sdger projektledaren Halala Rafi. Men
under arbetets gang dndrades synsattet. Teamet borjade
titta pa familjen som helhet och pa flickans/kvinnans nat-
verk. Dar forsokte de hitta en nyckelperson att prata med.
Teamet lyckades ofta skapa en dialog, fick en medlarroll
och blev en sorts tredje part. Familjerna litade pa att de
tankte pa hela familjens bésta. | vissa fall bygger IKKR nya
natverk runt familjen.

Stor efterfragan

Teamet hade till en borjan hela Stockholms 1an som upp-
tagningsomrade. Familjer och kvinnofridsaktivister fran
andra lan horde ocksa av sig och ville ha teamets hjalp.
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IKKR hade ett stort kontaktnat med frivilligorganisationer
som jobbade med liknande fragor bade i Sverige och ut-
omlands. Halala var ofta inbjuden som debattor och fore-
dragshallare. Pa sa vis spreds informationen om teamet
mycket snabbt. Men de hade inte resurser att méta upp en
sa stor efterfragan. De kunde inte vara 6verallt. De hade
inte ens en egen lokal och teammedlemmarna arbetade
mestadels oavl6nade pa sin fritid. En av medlemmarna
hoppade av.

Forsta mellanlandningen

| slutet av 2006 fick organisationen tag i en lokal, en liten
kallare pa Sédertorn. Den invigdes med ett seminarium
och en buffé. IKKR uppvaktade socialtjansten i S6dertdrns
kommuner och dven ett par lokala kvinnojourer. Intresse
for vad teamet kunde erbjuda 6kade. Expertteamet fick
agera kulturtolkar och brobyggare mellan flickorna/kvin-
norna och de sociala myndigheterna — och ibland rent av
som spraktolkar. Det hdnde ocksa att aktdrer hdnvisade
utsatta direkt till IKKR. Men ndgon ersattning for insat-
serna blev det aldrig. Om IKKR férde det pa tal tog den
remitterande instansen i regel tillbaka drendet och avbrot
samarbetet.

Hitta hem

Hosten 2007 flyttade IKKR till en storre lokal i Jarfalla kom-
mun, nu pd markplan och med egen ingang. | och med det
har organisationen fokuserat och begrénsat sitt arbete.
Man vander sig i forsta hand mot de boende i Jarfalla och i
viss utrackning ocksa till familjer i Upplands-Bro.

Vid flytten till Jarfélla tog IKKR kontakt med socialtjans-
ten, skolan, Kvinnojouren Stina, Tjejjouren, Kvinnomottag-
ningen och Ungdomshuset och inbjod dem till samverkan.
Det har nu utvecklats till nya projekt kring férebyggande
insatser mot hedersrelaterat vald i direkt samarbete med
skolorna. I sin lokal har IKKR dessutom ett valbesokt oppet
hus for skolelever pa eftermiddagarna samt seminarier
och sociala aktiviteter for familjer under helgerna. Under
2009 konkretiserades ett samarbete med socialtjansten i
Jarfalla kommun genom ett gemensamt ettarigt projekt.
Sedan 2010 far IKKR ocks3 ett litet verksamhetsbidrag
fran kommunen. Verksamheten har nu formaliserats som
en kvinnojour: Kvinnojouren NINA.

Reflektioner och lardomar

“Det viktiga ar engagemang, erfarenhet samt kunskap
om kulturen, traditioner, religionen och familjestruk-
turen. Man maste ocksa veta hur man tar kontakt med
ungdomar, gamla, kvinnor och man. Det ar en konst att
kommunicera med dem”, sdger Halala. Just ndtverkets
betydelse kan inte underskattas. Expertteamet ser till

att ndgon av dess medlemmar deltar i alla viktiga sociala
sammanhang. Har &r tidsaspekten i projektet betydelse-
full. "Att skapa en plattform, bli en erkdnd och fortroende-
givande aktor tar tid, det gar inte pa en projektperiod pa
ett ar”, sdger Halala. Expertgruppens medlemmar &r nu
kanda och respekterade. De har manniskornas fortroende,
oppna kanaler och en lang telefonlista.



Lansstyrelsen har bidragit till finansie-
ring av IKKR:s forebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald 2003—2009 med sam-
manlagt 1 202 750 kr. Foreningen sjalv har
medfinansierat insatsen med sammanlagt

752 760 kr i form av oavlonad arbetstid,
egen tolkverksamhet samt finansiering av
lokalhyra i samverkan med andra verk-
samheter och projekt.
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Vidga barnens
livsutrymmen

Foreningen Barnen Forst i Stockholm har arbetat
ideellt i fyra Gr med att vidga ungdomarnas méjlighet
till egen fritid och livsutrymme. Projektledaren Afsaneh
Vahdat hade métt flertalet invandrade familjer som
levde helt isolerade fran majoritetssamhdllet. Deras
traditionella vérderingar hade till och med stdrkts efter
flytten till Sverige. Deras flickor fick inte delta i idrotts-
verksamhet i skolan. Men vad gér man om féréldrarna
sjdlva inte ser det som ett problem och inte tycker att
de behéver hjilp? Foreningen Barnen Forst fick en

idé om ett annorlunda sdtt att jobba. Idag ingdr cirka
100 férdldrar i projektet. Aven pappor stéller upp som
idrottstrdnare fér konsblandade grupper av ungdomar,
ndgot som for fyra dr sedan var fér dem helt otdnkbart.

Afsaneh borjade tillsammans med féreningens ordférande
Karim med att knacka dorr hos ndgra familjer i Botkyrka.
De mottes med misstanksamhet: “Vilka &r ni?” De tog tid
pa sig att visa att de inte var emot foraldrarna eller ville
kritisera dem. Och de véckte ett samtal om féraldraska-
pets svarigheter och ungdomarnas hélsa och livsvillkor.
Tre familjer gick sa smaningom med pa att deras tonars-
déttrar fick delta i pingistraffar som var gemensamma for
pojkar och flickor som Afsaneh och Karim organiserade.
Djungeltelegrafen spred nyheten och snart dék andra
ungdomar upp som ville vara med och som beréttade om
flickor som inte fick delta fér sina foraldrar...



[drott och fester
som sfrategi

For att avdramatisera att tjejer och killar gér ndgonting
tillsammans valde Afsaneh att borja med idrott. Hon var
noga med att bjuda in hela familjen. Sa borjade de be-
sléjade flickorna att dyka upp med sina foraldrar som var
nyfikna och hade hort talas om Afsaneh och Karim.

Sa smaningom vaxte tilliten och fordldrarna lat ungdo-
marna komma sjalva. Efter ett halvt ar var det bara ett
par pappor som satt och tittade pa. Man bérjade ocksa
spela volleyboll. Gruppen bestod nu av ett 15-tal ungdo-
mar, inklusive en pappa som ville delta i spelet varje gang.
Sammantaget ordnade foreningen tio idrottstraffar under
2007.

Initiativet till fester kom fran ungdomarna. Nar féreningen
borjade ordna fester med musik och dans mattes aven
det med misstanksamhet fran en del foraldrar. Men s
smaningom kom familjerna. For nagra av flickorna var det
forsta gangen de umgicks med pojkar.

Sa héar berattade Afsaneh efter ett ar med projektet: “De
fick dansa. En del av tjejerna de skamdes, for att det var
sd ovant fran borjan. Det finns fortfarande en del som inte
dansar men det ar jattekul att de far vara med... Jo, nér
deras fordldrar inte kommer, d kan man se att de borjar
dansa lite grann...”

Seminarier, studiecirklar
och narradioprogram

Cirkeltraffarna véaxte fram ur idrottsverksamheten. Ledar-
na foreslog att féraldrarna och ungdomarna skulle traffas
och prata tillsammans om olika teman. De borjade med
att diskutera ungdomarnas problem i det nya samhallet.
Varje méte hade ett nytt amne. Till traffarna bjod projekt-
ledaren ocksa in nagra familjer som gav sina ungdomar en
annan frihet.

"Jag tycker att de inbjudna familjerna som gav sina ungdo-
mar mer frihet gjorde ett bra jobb, for de var valdigt forsik-
tiga. De visste att man inte ska sdga vad som helst och att
man maste ta ett steq i taget. Jag tycker att de familjerna
hjalpte processen jattemycket”, sdger Afsaneh.

"Nar flickorna ville att man skulle diskutera sl6jan blev
diskussionerna valdigt heta. Vi sa inte att de var flickorna
som ville diskutera det. Nar jag under diskussionen till sist
sa vad jag tycker sa sa en pappa att han aldrig skulle ha
kommit om han hade vetat det. Han kallade mig fér hora
men kom senare och bad om ursakt. Jag tror att hela den
dagen och diskussionen paverkade den pappan ocksa”,
berattar Afsaneh.

| samarbete med ABF och Sensus ordnade Féreningen
Barnen Férst sammanlagt fem 6ppna seminarier om
heders- och kvinnorattsfragor per ar. Féreningen samarbe-
tade ocksa med Iranska flyktingradet och har haft en egen
tid i den persiska radiokanalen Hambastagi vilket har gett
verksamheten vidare spridning.
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Nasta steg: jamstalldhet
| hemmet

Projektet ordnade sommar- och hostldger for familjerna i
projektet. Deltagarna sjdlva ansvarade for matlagningen
och varje team bestod av tva man och tva kvinnor. Akta
makar fick inte jobba tillsammans. Alla skulle hjalpas at.
Afsaneh beréattar: “Det var hemskt for papporna. De ville
inte ga med pa det. 'Varfor ska vilaga mat?’, sade de. Men
det gick bra. Alla man —de putsade, dukade, de gjorde allt.
Och mammorna var sa glada, sa glada. Nastan alla familjer
fragade: Nar &r nasta lager?””

Dérefter har foreningen ordnat sommar- och hostlager
varje ar. Antalet familjer som deltar har 6kat stadigt.
Ocksa under lagervistelsen kan samtal om jamstalldhet
och ungdomarnas rattigheter féras utifran mycket kon-
kreta situationer som uppstar dar. Ungdomarnas synpunk-
ter méts med samma respekt som de vuxnas och 6ppna
diskussioner om laddade teman dar motiv, kanslor och
synpunkter far ventileras tycks paverka samtliga involve-
rade i positiv riktning. Nar hela familjer &r med &r ocksa de
aldre i familjen och de yngre syskonen med.

Reflektioner Kring
resultaten

Projektledaren Afsaneh tror att hennes bakgrund har varit
viktigt i arbetet. Hon &r iranska och flykting. De deltagan-
de familjer har varit mestadels kurder. For att oka fortro-
endet och forstarka jamstalldhetsperspektivet valde hon

att i projektet involvera foreningens manliga ordférande
som ar kurd. "De ser att vi jobbar ihop och att vi respekte-
rar varandra. Vi visar i praktiken att man och kvinnor har
lika varde”, sdger hon.

Fordelen med att ha samma bakgrund som deltagarna ar
ocksa att man kan ta upp kontroversiella @mnen och vara
ratt tuff utan att genast bli diskvalificerad. “Jag tror inte att
nagon svensk vagar prata med familjerna som jag gjorde.
For att da skulle hon eller han bli stamplad som rasist”,
tror Afsaneh, som vet att manga personer i dessa familjer
har upplevt etnisk diskriminering i Sverige.

“Det ar kanske forsta gangen jag far sa mycket feed-back
i arbetet. Hela tiden ser jag resultat. En flicka fick redan
forsta aret ta bort sin sloja och det ar ett jattestort steg.
Jag grét av gladje och hon &r sa tacksam. Hon tycker att
hela hennes liv har forandrats”, berattar Afsaneh.

Erfarenheterna pa lagret gjorde méan och kvinnor lite mera
jamstéllda. Mdnnen beréttade att om de deltari hemmets
arbete med sina fruar s &r de mera ndjda och kommer
varandra narmare.

Framtiden

Arbetet fortsatter. Till familjetrdffarna inbjuds foreldsare
som gor en kort inledning som underlag for diskussioner
som hela familjerna deltar i. Ocksa idrottsaktiviteterna och
festerna fortsatter. Idag far ungdomarna lov att komma till
festerna utan att foraldrarna alltid foljer med. Att projek-
tet har fatt fortsatta under flera ar har varit viktigt for att
bygga upp stabilitet och fértroende. Aven n&gra afghans-
ka familjer har borjat besoka sammankomsterna.



Féreningen 6nskar sig battre ekonomi for att kunna skaffa
en lamplig lokal i ndrheten av familjerna for att underlatta
de spontana kontakterna med dem. Som det &r nu maste
féreningen hyra lokaler tillfalligt, pa olika hall, for sin verk-
samhet. Och sjalvklart sa skulle det vara skont att ha rad
att arbeta med projektet pa betalt arbetstid, inte som nu
nar man far jobba med det utdver det heltidsarbete man
har for att forsorja sig.
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Mandeerna tror pa en Gud med
Johannes doparen som dess
viktigaste profet. De har levt
som en religios minoritet i Sodra
Irak. Mandeernas diaspora har
okat stort under de senaste 20
aren. Man réknar att det finns
mellan 50 000—-60 000 mandeer

i varlden, men siffran ar mycket
osdker. Den mandéiska laran
foresprakar icke vald, respekt for
allt levande, jamlikhet och jam-
stalldhet men mandeerna paver-

kas ocksa av den omgivningens

dominerande uppfattningar om

familj, konsroller och heder.

Konsten blev
vageh och vagen
en Kkonst

| Sverige finns fér ndrvarande cirka 4 ooo mandeiska
flyktingar. Mandeerna, en mer dn tvdtusendrig religiés
minoritet, mdste halla ihop fér att éverleva. Men man-
deiska ungdomar i exil séker gemenskap och pdverkas
av jdmndriga utanfér det egna samfundet. Motsditt-
ningar mellan férdldrar och ungdomar har dédrmed
Okat. Vald férekommer inom familjer vilket stdr i stark
motsdttning till mandeernas jimlikhets- och ickevalds-
ldra. Mandeiska samfundet och Mandeiska féreningen
beviljades projektbidrag 2006—2009 fér att utveckla
sdtt att vdrna om ungdomarnas rdtt till ett gott liv i
Sverige och samtidigt férebygga splittring och vald
inom familjen. De kom en bra bit pd vdg.

Projektgruppen har bestatt av Sadi Sadoon, internationellt
kand manniskorattsaktivist och fore detta ordférande for
Madeiska Samfundet och Mandeiska féreningen i Stock-
holm, Nadia Alsaleem, Asfar Almajed med flera medlem-
mar. De har investerat mycket av sin visdom, engagemang
och kreativitet samt mycket goda kunskaper om mande-
ernas historia och vardegrund for att komma pa det béasta
sattet att ndrma sig laddade fragor.



Kansliga ingriranden

Hedersmord férekommer inte, enligt Sadi Sadoon, men
hos socialtjansten i Sverige har mandeiska flickor varit
aktuella efter hot och 6vergrepp som bottnar i familjens
behov att styra deras umgdnge och kontrollera deras
sexualitet och val av livspartner. Det har hant att ungdo-
marna revolterar mot familjens kontroll och begrénsningar
genom att inleda relationer med andra ungdomar som
lever destruktivt, vilket lett till fler problem inom familjen
men ocksa till andra problem som féranleder socialtjans-
tens ingripande.

Att mandeerna alltid har levt som en minoritet mellan
starka kristna och muslimska grupper har ¢kat deras
strategiska formaga till funktionell anpassning i nya situa-
tioner. Men det har ocksa utvecklat ndgot som ar gemen-
samt for alla som kommer fran samhallen dar minoriteter
fortrycks och det inte finns ett trygghetssystem likt det
svenska; att man hjalper varandra, |6ser problemen inom
gruppen och vet att det inte finns mycket gott att hamta
hos myndigheter. Familjen visar inte, an mindre diskute-
rar, sina problem med utomstaende.

I sin ansokan om projektbidrag angav féreningen att
syftet med projektet &r att framja integrationen med det
nya landets varderingar och férebygga problem genom
att motarbeta fortryck, diskriminering och all typ av vald,
speciellti hederns namn.

Att orpha nya dorrar och
vidga vyerna

Det mandeiska samfundet och Mandeiska féreningen i
Stockholm &r en organisation med manga hogutbildade
medlemmar. Det finns bland medlemmarna en stark tradi-
tion och ett intresse for kulturskapande. De vdrnar om

sitt kulturella arv i form av konst, musik, vetenskap och
litteratur.

Projektets ingang blev att ordna konstutstallningar och
konserter med kanda artister. Inom ramen for aktivite-
terna kunde ocksa foreldasningar om manskliga rattighe-
ter, integration, jamstalldhet, barnuppfostran, halsa och
psykologi hallas. Forelasningarna foljdes av diskussioner.
Deltagarna var i olika aldrar och antalet véxte med tiden
till so—9o personer per gang.

Enligt Sadi Sadoon uttalade sig kvinnorna alltid positivt
om jamstalldhet likasa en del man. "De som &r negativt
installda uttalar sig inte pd motena”, sdger Nadia.” Manga
har dubbelmoral, men att de kommer och lyssnar, det &r
bra”, kommenterar Sadi.

Nadia och Sadi kan inte bedéma om det har skett en
generell attitydforandring kring frdgorna, men inte heller
har de noterat ett motstand. De som kommit en gang
kommer nastan alltid tillbaka ndsta gdng som féreningen
bjuder in och ibland tar de med sig en person till. Ofta
kommer hela familjen, ungdomarna ar ocksd med.

29



30

Ta hand om de egha
problemen

Den andra delen i projektet var socialrddgivning och
familjeradgivning for samfundets medlemmar. Uppgiften
var att "l6sa upp problemen som dyker upp inom famil-
jerna for att forebygga vald och hjalpa familjen att leva i
det nya samhallet”.

Radgivningsgruppen bestod av tva vuxna och en ungdom
som tog emot familjer och individer tva dagar i veckan
for samtal. De vanligaste problemen handlade om vald
mellan makar, féraldrars motstand mot att dottern hade

en pojkvan, barnens problem i skolan och vardnadstvister.

Familjerna ville inte blanda in de sociala myndigheterna
utan |6sa problemen sjalva.

Radgivningsgruppen blev ett viktigt och framgangsrikt
instrument i konflikthanteringen. Under de tre &r som
projektet |6pte traffade gruppen 25 familjer som hade
problem med sina barn och 21 familjer med problem mel-
lan makarna. Radgivarna kunde ofta bidra till en [6sning
av konflikterna och f6ljde upp kontakterna under ldngre
tid. Det innebar att varje kontakt tog mycket tid i ansprak,
men ocksa energi att ta hand om de problem som lades
fram.

I borjan fokuserade foreningen sitt arbete pa fragan “Hur
ska man utdva sin religion och félja sina traditioner i det
nya landet?”. Med tiden flyttades fokus till andra fragor
om livet i Sverige och hur man ska uppfostra sina barn

i det nya landet. Och rddgivarna har varit tydliga med

sin uppfattning att om man bor i Sverige kan man inte
forbjuda sina barn det som &r tillatet och accepterat har.
Radgivarna har ocksa bjudit pa egna konkreta erfaren-

Mandeiska Samfundet och Mandeiska féreningen
drev projektet 2005—-2008. Lansstyrelsen bidrog
med sammanlagt 150 ooo kr till projektets finan-
siering. Foreningen medfinansierade insatsen sjalv
med motsvarande summa i form av framfor allt

oavlonade arbetstimmar. Med ett snabbt 6kande
antal mandeer i Stockholm, dkade ocksa efterfra-
gan pa stdd och socialrddgivning. Projektgruppen,
som var och en arbetar heltid med annat for att
forsorja sig, orkade inte fortsatta.




heter — och svarigheter — med att férsdka vara en god
foralder i Sverige och hur de har lyckats med det och
behallit sina barns fértroende. “Aven om man ibland
inte gillar det barnen gor, sa vill man inte forlora sina
barn, eller hur?” brukar Sadi saga till andra foraldrar och
far oftast deras medhall.




Era barn, ja,
men de ar ocksa
mina barn

Av Rinkebys cirka 16 ooo invdnare dr 5 ooo ungdomar.
86 procent av invdnarna har sin bakgrund utanfér
Europa. Hit kommer médnga nyanldnda som efter en tid
flyttar vidare. Men det finns ocksd familjer som stan-
nar kvar och trivs. Omrddets Folkets hus har alltmer
dppnat sin verksamhet fér barn och unga. “Hdr ska vi
vara”, sa en dag ndgra killar till férestdndaren Bjérn
Gardarsson. Det var pojkarna som kom men de férde
ocksa flickornas talan, deras utsatta situation var en
viktig frdga for allesammans. Det blev starten till ett
projekt som vdckte kraftigt motstdnd och agerande
bland mdnga vuxna, men som bland annat utmynnade
i produktionen av hiphopldten “Syster” ddr ungdomar-
na tar tydligt avstand fran hedersrelaterat vald.

De somaliska ungdomarna som utgor en majoritet i omra-
det &r ofta hart hallna av vuxna som slar vakt om tradi-
tionella varderingar och har svarare att 6ppna sig for nytt
och frammande. Manga familjer &r misstanksamma mot
andra grupper och flickor bevakas noga. Det var de unga
som sjalvmant kom in till Bjérn Gardarsson och upplyste
honom om att de ville halla till dar. De ville ha hjalp att fa
sina foraldrar och imamerna att forstd dem battre. Bjorn
forstod att de sokte stod i att hitta en egen identitet, ett
alternativ dar de bade kunde bejaka sina traditioner och
ga det nya samhallet till métes och delta i den globala



ungdomskulturens uttryck. Bjérn stéllde sig sjélv och sin
livserfarenhet till férfogande och gav ungdomarna en
fristad i huset.

Café Respekt
och Ghetto Starz

Ungdomarna och deras initiativ var utgangspunkten for
verksamheten som kom att véxa med ovdntad kraft. Karn-
truppen om sju—atta killar startade “Café Respekt” i huset.
Via namnet ville de visa respekt fér varandras traditioner,
for olika kulturella varderingar och for flickor. Café Respekt
kom s& smaningom att drivas av 30—40 ungdomar som for-
de 6ppna diskussioner om vardeladdade fragor i sina liv.

Idéerna blev till ett projekt med Bjorn Gardarsson som for-
mellt projektansvarig och med ett startbidrag fran Lans-
styrelsen i Stockholm 2005. Bjorn tyckte att det var viktigt
att ungdomarna sjalva fick bestdmma dagordningen. Hans
roll blev att vara husvard, vagvisare och mentor — och
emellandt ocksd en tuff samtalspart. De unga hade ingen
vana av eller intresse for “maotesbyrakratin” eller “ansok-
ningskrangel” s det fick Bjorn ta hand om. Nar pengarna
kom bestdmde ungdomarna tillsammans vad de ville gora.
De ville gora en 1at!

Sagt och gjort, de samlades i smagrupper och skrev. Det
kom nya ungdomar fran andra grupper och snart hade tio
unga gatt med i hip-hopbandet Ghetto Starz. De sjong och
spelade och ville att Iaten skulle vara pa olika sprak. Det
blev tva versioner av laten “Syster”, en pa engelska, soma-
liska och spanska och en pa svenska. “Laten ar tillagnad
alla ensamma tjejer. Vi tar avstand fran vald och vill saga

det genom musiken”, sdger den unga musikern Kenadid i
en intervju i tidningen Vii Rinkeby.

De blygsamma projektmedlen fick en emancipatorisk
verkan. Laten blev ett fro till fortsatt verksamhet, ung-
domarna bdérjade organisera sig. De arrangerade filmvis-
ningar, fester och gdstupptradanden. Men snart stotte de
pa patrull.

Haram!

Ett 30-tal vuxna som ropade: “Haram! Haram!” (férbjudet,
syndigt) bildade en mur framfér entrén till Rinkeby Folkets
hus nar ungdomarna arrangerade en stor konsert med

en berdmd somalisk artist. Ingen vagade ga in, de unga
arrangorerna satt och grat och det ekonomiska fiaskot var
ett faktum.

En mindre delegation av omradets vuxna, inklusive reli-
giosa ledare, uppvaktade forestandaren for Folkets hus.
“Bjorn, vad gor du med vara barn?” fragade de. “De &r
inte bara era barn, de ar ocksa mina barn, de ar allas vara
barn”, svarade Bjorn som pa sa vis istallet for konfronta-
tion lat dem forsta att de hade samma mal —ungdomar-
nas basta. Det blev borjan till en serie samtal och en ny
strategi. De unga forde diskussionen hemma och med
andra unga. Samtidigt arrangerades traffar med foréldrar,
religidsa ledare, omradets polis med flera. Teman var for-
aldraskap, de ungas framtid i Sverige, barnkonventionen,
demokrati, motesfrihet med mera.

En ny stor konsert arrangerades efter en tid. Da var polisen
och nagra av omradets vuxna pa plats och sg till att ingen
storde. Arrangemanget blev lyckat. Ungdomarnas fortro-
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ende for majoritetssamhallet, och de vuxnas fortroende
for de unga, 6kade. Samarbetet med polisen fortsatte.
Nagra av killarna fick en ordningsvaktutbildning och kunde
darefter sjalva ansvara for ordningen pa kommande fester
och aktiviteter.

Flickorna kom inte
—~ da kom Alma

Alla var vdlkomna till Café Respekt men flickorna kom inte,
speciellt inte de somaliska. For att na flickorna maste man
vinna foraldrarnas fortroende. Somaliska Alma Adam blev
anstalld som ledare for tjejaktiviteter. Alma &r en rattfram
och tydlig ung kvinna, medveten om sina rattigheter. Hon
kan de somaliska kulturella koderna och sitt folks histo-

ria och ar en duktig kommunikatér. Framfor allt — man
lyssnade pa henne. De forsta tre manaderna gick hon bara
runt och pratade med fordldrarna. Mammornas radsla
borjade minska och de sdg inte langre Rinkeby Folkets hus
som ett syndens naste. Méten utmynnade i att en mam-
magrupp pa 15 kvinnor bildades. Mammorna ville ocksa ha
en motesplats.

Projektgruppen ordnade ett forsta foraldraméote och 130
personer kom. Fordldrarna borjade forsta att det som
gjordes pa Rinkeby Folkets hus handlade om flickornas
framtid, om att utveckla deras sociala fardigheter och
varna om deras valbefinnande. Och om att 6ka ungdomar-
nas forstaelse for majoritetssamhallets spelregler och lara
sig att navigera dar.

P& Café Respekt samtalade ungdomarna ocksa om flickor-
nas situation, bristande jamstalldhet. Kdnsstympning var

den mest laddade frdgan. De unga mannen kom fram till
att de inte ville vara nagra fortryckare.

Efter Almas arbete med mammorna 6kade antalet flickor
i verksamheten fran tio till fyrtio. Man borjade med en
speciell tjejverksamhet pa onsdagarna och slussade sedan
flickorna till kdnsblandade grupper. Tjejerna borjade ocksa
sjalva kontakta Alma nar de behdvde hjalp. Deras rorelse-
frihet vidgades steg for steg.

Bysnack
- fortsattning folier

Rinkeby Folkets hus ansékte 2006 om bidrag fran Ung-
domsstyrelsen for att fortsatta utveckla grasrotsdemo-
kratin i omradet i samarbete med Kista Folkhdgskola och
ABF. Projektet kallades “Bysnacket”. Den barande idén var
att arbeta for jamstalldhet och mot hedersrelaterat vald
genom en vardegrundsdialog som involverar tongivande
vuxna, fordldrar och ungdomar, och skapa en gemensam
plattform for det civila samhallets organisationer i Rin-
keby. Processen fortsatte med finansiering fran Ungdoms-
styrelsen fram till 2009.

Flera av omradets ungdomar har nu gatt demokratiutbild-
ning pa ABF och flera har gatt pa en ledarskapsutbildning
pa Studieframjandet. Dessutom har cirka 60 unga kvinnor
fran Rinkeby och Kista utbildats i jamstalldhet pa Kista
Folkhogskola. Arbetet tillsammans med flickorna i Rinkeby
drivs numera i en sarskild verksamhet under namnet
Emblas Hus, finansierat bland annat av Arvsfonden. Café
Respekt ar fortfarande en 6ppen motesplats for alla unga.



Lansstyrelsen i Stockholm beviljade
80 000 kronor i bidrag till Rinkeby
Folkets hus under 2005. Darefter har
Lansstyrelsen finansierat jamstalld-
hetsutbildningen for unga kvinnor

pa Kista Folkhogskola 2007-2009 med
350 ooo kronor. Kista Folkhdgskola
medfinansierade insatsen med 150
000 kronoriform av lokaler, telefon, IT
samt utbildningsadministration.
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Det gar aft fore-
bvgga tragedier

Barnmorskor och évrig personal pGd Ungdomsmot-
tagningen i Radgsved har métt mdnga ungdomar med
utomeuropeiskt bakgrund, flertalet frdn familjer ddr
hederstraditioner styr. Kuratorn Lotta Partby fick ofta
inblick i unga tjejers, men ocksd unga killars, svara situ-
ation och tog emot deras smdrtfyllda berdttelser. Det
kdndes frustrerande att inte kunna géra ndgot men det
fanns ingen arena i ungdomarnas liv dér hedersfragor
kunde tas upp i ett tidigt skede pd ett naturligt och
odramatiskt sdtt. Lotta bestimde sig tillsammans med
skolkuratorn Petra Voss for att géra ndgot Gt det. Och
de lyckades.

P& Ungdomsmottagningar kan ungdomar gora spon-
tana, kostnadsfria besok. Kontakten &r frivillig. De kan

fa information, preventivmedel och féra fortroendefulla
samtal om sin hélsa och livssituation med en barnmorska
och en kurator. Om det behdvs kan ungdomarna fa hjalp
att komma i kontakt med andra instanser. Kontakten som
ibland fortsatter i flera ar, kan vara den enda barande vux-
enkontakten utanfér hemmet i ungdomarnas liv.

Ungdomsmottagningar ligger ofta sa att de unga snabbt
och obemarkt kan ta sig dit och déarifran utan att tvingas
aka 1anga strackor. Om de inte kan komma efter skolan
kan de komma in 6ver en skolrast. Det &r darfor vanligt
att ungdomsmottagningar har kunskap om ungdomarnas
situation som socialtjansten och skolan saknar och att



flera ungdomar valjer att vanda sig dit med sina fradgor och
problem istallet for direkt till socialtjansten, elevhalsan
eller sjukvarden.

Flera ungdomsmottagningar, bland dem den i Ragsved,
har ocksa en upparbetad informationsverksamhet inom
ramen for skolans schema som omfattar regelbundna
besok av hela klasser. Det ger en unik mojlighet att na
ungdomar —sarskilt flickor — som aldrig skulle kunna eller
vaga komma sjélva.

[ vilkenh ande boriar man?

Lansstyrelsen i Stockholm beviljade 2005 projektbidrag
till Ungdomsmottagningen i Ragsved for forebyggande
arbete mot hedersrelaterat vald. Petra Voss anstalldes
som projektledare for att tillsammans med Lotta Partby
utveckla en modell for att ta upp fragor om manskliga
rattigheter, jamstalldhet och hedersrelaterat vald inom
ramen for ungdomsmottagningens information om sex
och samlevnad till skolorna i omrédet.

Lotta och Petra bestamde sig for att borja med att infor-
mera om projektet till fyra skolor i ndrheten. Eftersom de
hade arbetat lange i stadsdelen hade de goda kontakter
med skolorna. Det blev inte svart att forankra projektet
bland rektorer, larare och elevhdlsans personal. Projektle-
darna tog ocksa god tid pa sig att svara pa skolpersonalens
fragor och dela med sig av sina kunskaper om hedersrela-
terat vald. Utifran det bildades ett natverk av skolperso-
nal som knots till projektet. Sedan startade arbetet med
ungdomarna.

Oppna dorren for dem
som annars inte kommer

Tidigare hade eleverna fran arskurs g haft ett obligatoriskt
besokt pa ungdomsmottagningen. Nu utdkades antalet
besok till tva. De togs emot i mindre grupper om atta
elever, pojkar och flickor var for sig. Det andra besoket
inleddes alltid med information om manskliga rattigheter
for att knyta an till hedersfragorna i ett vidare samman-
hang. Darefter diskuterade de hedersrelaterat vald utifran
det som intresserade gruppen. Projektledarna var noga
med att I3ta ungdomarna bestamma takten och riktning-
en. Samtalet utvecklades utifran fragor som ungdomarna
sjalva lyfte upp.

Aterkommande fragor var den om médomshinnans vara
eller icke vara, om oskuld och om flickornas ratt att sjalva
bestdamma 6ver sitt liv, sin kropp och sin sexualitet. Efter
bdda besoken fick eleverna fylla i en enkat. Svaren pa den
andra enkaten gav en uppfattning om de hade 6kat sina
kunskaper eller forstaelse i amnet. De flesta svaren visade
en positiv utveckling.

Bra samverkan
har varit en styrka

Projektledarna valde fran borjan att arbeta pa flera nivaer
samtidigt. Férutom den direkta malgruppen, ungdo-
marna, holl de seminarier for skolan och socialtjansten
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samt informationsaktiviteter for nyanlanda flyktingar och
foraldrar i omradet. Till exempel sa traffade de alla SO-
och NO-larare som kan tdnkas tangera vid problematiken i
sin undervisning. Detta bidrog till en bredare férankring av
fragorna och sakrade att kunskapen fanns tillganglig aven
efter projektets slut. De etablerade ocksa ett samarbete
med skolskdterskorna och skolkuratorerna sa att de kunde
hora av sig direkt till ungdomsmottagningen om de miss-
ténkte eller fick veta att ndgon elev behdvde hjalp.

Petra och Lotta har medverkat i skolornas karleksvecka,
ordnat teaterforestallningar, deltagit i samhallsinforma-
tion for nyanlanda flyktingar, tagit emot studiebesok fran
ndr och fjdrran, deltagit i utvecklingen av forvaltningens
handlingsplan med mera. “Bra samverkan har varit en
styrka, det har underlattat att entusiasmera andra”, tycker
Petra.

Vi har satt ett fro”

Petra och Lotta betonar att forandringar tar lang tid och
att det behovs insatser pa flera nivder samtidigt. “En kille
sa att det var okej att ha sex med vem man vill men att om
hans syster gor det da kommer han att déda henne. Nar
man hor sddant da undrar man vad han har lart sig har?
Men da ténker vi att vi anda har planterat ett fro, att vi har
visat en annan bild”, sdger Lotta. Efter informationstraf-
farna aterkom flera ungdomar for att diskutera, de kande
att man hade lyssnat pa dem, att de hade en betydelse.
Enkatsvaren efter besdken pa ungdomsmottagningen
visade att kunskapsnivan och medvetenheten bland ung-
domarna hade ¢kat. Projektet kommer att ge langsiktiga
effekter.

Akuta ingriranden
for att radda liv

Flera flickor och pojkar sdkte ocksa en egen kontakt efter
ett klassbesdk, efter det att de hade tréffat ungdomsmot-
tagningens personal och fatt veta vilka de var, vad de
ténkte och vad de kunde. "Till exempel s& kan en flicka
komma in akut for att hon ska giftas bort. Friaren ar pa
vag fran sitt hemland fér att hamta henne. Hon bonar om
att fa slippa men mots bara av faderns hot och slag som
svar. Hon sitter hdr och grater och vet inte vart hon ska ta
vagen”, berattar Lotta. Det kan ocksad komma flickor som
varit utsatta for kénsstympning och lider av sviterna eller
som haft samlag och &r livradda for att det ska komma
fram och vill fa “/modomshinnan” dterstalld. Eller pojkar
som brottas med en svar situation.

Det finns andra instanser dit ungdomar spontant och utan
tidsbestallning och ifragasattande kan vénda sig. Forde-
len nar de vander sig till ungdomsmottagningen &r att de
mots av professionella personer med gedigen utbildning
och yrkeserfarenhet — kunniga i hedersvaldsfrdgor — som
dessutom utan dréjsmal kan slussa dem direkt in i myndig-
heternas hjalpsystem. | dessa fragor arbetar mottagning-
ens personal i team: barnmorska och kurator, ibland gy-
nekolog eller mottagningens manliga sjukskotare. Teamet
samarbetar néra socialtjdnsten, polisen och vardcentralen
i omradet och med kvinnokliniker.

P& sa vis har ungdomsmottagningen kunnat kommain i
manga hedersvaldsutsatta ungdomars liv i ett tidigt skede
och skydda dem fran allvarliga 6vergrepp och inte minst
fran sjalvdestruktiva handlingar. Forutsattningen for detta



ar att ungdomsmottagningen &r lattillganglig, framforallt
for ungdomar som &r starkt begransade i sin rorelsefrihet.
Det forutsatter ocksa en lokal forankring i omradet, med
nara kontakt med skola och fritidsverksamhet.

Projektet, sddant det har beskrivits har, har
pagatt under fem ar med stdd fran Lanssty-
relsen i Stockholm. Sammanlagt beviljades

1078 0ooo kronor i projektbidrag. Stadsdels-
ledningen har medfinansierat insatsen med

motsvarande summa.

Ungdomsmottagningarna i Ragsved, Skarp-
nack och Enskede lades dock ner i slutet av
2008. Numera finns bara en mottagning,
placerad i Gullmarsplan, for ungdomar fran
samtliga dessa omraden.
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Den lands-
flvktige fadern.
Och faddern.

—Jag vet av egen erfarenhet hur det kdnns att genom
andra fd veta att ens dotter har en svensk pojkvén
som hon inte har vdgat berdtta om. Hur det kdnns ndr
andra talar bakom ryggen, tycker att man dr svag och
inte kan hdlla ordning pd sin familj, sdger Hasan Ertaz,
projektledare fér Verdandi Stockholms projekt om fére-
byggande av hedersrelaterat vald.

Projektet bérjade 2006 med fem mén. Ar 2009 finns
det ett ndtverk bestdende av 120 manliga deltagare,
organiserade i 25 lokalgrupper med 15 faddrar spridda
over ldnet. Och kontrollen och hoten och vildet inom
familjerna har avtagit, berdttar kvinnorna.

Det borjade med att ndgra kvinnor talade om makarnas
oresonliga lojalitetskrav och kontrollbehov éver fru och
barn, sarskilt 6ver déttrarna, i fortroende for ett par ledare
pa Verdandis verksamhet i S6dertorn. Beteenden som
hade borjat eller intensifierats forst sedan familjerna kom
till Sverige.

Raoul Hansson, ordférande for Verdandi Botkyrka och an-
svarig for foreningens verksamhet i ldnet, och den lokala
styrelsen ville gora ndgot at det. Med |ang erfarenhet av
alkoholforebyggande och demokratiframjande arbete



visste de att om arbetet skulle lyckas maste de skapa
medvetenhet om konsekvenserna av beteendet hos den
enskilde individen och vacka dennes vilja att ta ansvar for
att andra sig. Det gor man inte genom att tala om —eller
for —utan genom att tala med den det galler, som kamra-
ter och jamlikar.

Ratt person pa ratt plats

Verdandi ansokte om bidrag fran Lansstyrelsen i Stock-
holm och anstéllde Hasan Ertaz som projektledare, en
kurdisk man som agnat hela sitt liv at arbete for frihet,
demokrati och méanskliga réattigheter. Hasan vet mycket
val hur det &r att leva som flykting i ett frammande land
och hur det kan drabba familjen. Han vet ocksa hur det var
for honom att som trettonarig pojke bli bortgift. “Jag ha-
tade livet, ville ingenting langre”, berattar han och minns
alla frdgor som snurrade i hans huvud da. “Varfor kan

en man ha tre fruar men en kvinna bara en man? Varfor
kunde mina féraldrar bestamma 6ver mitt liv och géra mig
sa olycklig? Varfor blir den rike rikare och den fattige hela
tiden fattigare?”.

Nar han var 16 ar borjade Hasan jobba politiskt for mansk-
liga réttigheter. Det har kostat honom flera fangelsevis-
telser och omgangar i exil. Till sist kom han till Sverige dar
han nu lever med sin familj. Familjen har berikats med
ingifta medlemmar med annan etnicitet och religion men
dar alla forenas av respekt for de manskliga rattigheterna.

Hasan talar samtliga kurdiska dialekter, turkiska, svenska,
forstar lite arabiska och persiska. Han var ratt person att
tala med méannen.

Kamratstod
och delade erfarenheter

Verdandis kamratstddjande metod i kombination med
Hasans kompetens och livserfarenhet ar grunden till det
som 2006 startade som en 6ppen verksamhet for man

i Botkyrka. Dit s6ker sig mdn som inte mar bra. De har
ingen riktigt kontakt med sin familj fast de lever tillsam-
mans. “Mannen stanger in sig med sina problem, haringen
att prata med och vill det inte heller. Det handlar om att
jobba med mannens motstand till att ta till sig nya varde-
ringar och med rddslan for att tappa greppet och forlora
sina ndrmastes respekt”, sdger Hasan.

Méannen som kommer till verksamheten kanner inte varan-
dra. Samtalet handlar till en bérjan om att vara flykting i
ett annat land, om mannens situation. Hasan anvander

sig sjalv och sina erfarenheter for att ppna samtalet. Han
berattar om vilka problem han har stéllts infor och hur han
har 16st dem. Till exempel kan han saga “Det gar bra for
alla mina barn, varfor ska inte din familj kunna ha det lika
bra?” Motstandet han moter hos nagra man ar starkt. “De
sdger att det ar min sak, min familjs problem, aldrig att jag
pratar med andra om det. Men till sist pratar de.”

Gemenskapsresor

Inom projektet ordnas resor dér mén som inte mar bra
reser tillsammans med méan som klarar sig bra, ocksa de
invandrare och flyktingar. P3 varje resa deltar sju till tio
man. De bor tillsammans, umgas och delar pa hushalls-
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sysslorna under tre—fyra dagar. Kamratskap och fortro-
ende skapas. Da kommer berattelserna. Det ar uppenbart
att mannen vill berdtta om sina hemligheter, det som de
tidigare inte har kunnat dela med nagon. Hemligheterna
handlar om maktléshet, radsla och sorg. Och om skam-
men Over valdet.

Efter det forsta ret med projektet ville mannen traffas pa
fredagskvallar bara for att umgas, dela med sig av veckans
erfarenheter men ocksd sa smaningom dela med sig av sin
egen historia och mdtas med igenkdnnande. Kvinnornai
flera mans familjer berattade att situationen hemma sakta
blev mycket battre for alla.

Verksamheten expanderar...
eller exploderar?

Verksamheten har expanderat snabbt, till stor del genom
mun-till-mun-metoden. Den véxer ocksa tack vare en om-
fattande uppsokande verksamhet. Hasan har besokt och
haller kontakt med kurdiska, turkiska, iranska, eritreanska,
somaliska, pakistanska och indiska féreningar. Han blir
inbjuden som foreldsare men ocksa som stod att hjalpa
enskilda familjer. P& sé vis har natverket blivit ként for
manga. Under besoken pa foreningarna har projektgrup-
pen tréffat unga man som ar missndjda med sitt liv i Sve-
rige, det svenska samhallets varderingar, sin roll i familjen
med mera. De erbjuds plats i natverket. Ett annat satt att
komma i kontakt med nya medlemmar &r genom kvinnor
som ber om hjalp pa grund av vald i familjen. Av fyrtiofem
nya man som projektet kom i kontakt med under 2008
valde trettio att g3 med i natverket.

Ar 2009 bestod natverket av 120 personer som tréffades

i mindre grupper om fyra—sex deltagare plus en fadder.
Total fanns 25 grupper i ldnet; i Stockholm stad, Botkyrka,
Solna, Sollentuna, Sigtuna, Jarfalla och i Upplands Bro. |
projektplanen ingar att nya deltagare erbjuds en gemen-
skapsresa pa en sjalvhushallsgard under ndgra dagar.
Resorna har inte kunnat genomféras i den omfattning
som projektledningen skulle vilja pa grund av bristande
ekonomi.

Faddrarna

Femton faddrar stodjer grupperna och utgor en personlig
resurs till var och en av deltagarna i natverket. Deltagarna
ska kunna fa hjalp med problem, kontakt med en myndig-
het eller f en fraga forklarad. Hasan traffar regelbundet
faddrarna. Flera avdem &r personer som ar kanda i sitt
bostadsomrade och kénner de flesta dar. Faddern ar en
person som funnit sig till ratta i det svenska samhallet.

En del har sjdlva haft problem tidigare och vill nu hjalpa
andra.

En del grupper traffas en gang i veckan, andra en gang i
kvartalet, behovet styr. Grupperna samtalar ofta om rat-
tigheter och skyldigheter i Sverige. Deltagarna berattar
och lyssnar till andras beskrivningar om det som de tycker
ar svart och vad de ogillar i det svenska samhallet. Grup-
perna ar sma. Meningen ar att skapa trygghet och en rela-
tion som bar och klarar av att diskutera laddade saker utan
att deltagarna alltid &r dverens. | en enkatuppféljning som
Verdandi gjorde 2008 svarade 86 procent av deltagarna att
de har kunnat tala med andra i ndtverket om sadant som
ar svart for en man att prata om med andra, till exempel
om sexualitet och samlevnad.



Familjerna

Projektledaren och faddrar har pa begdran ocksa deltagit i
familjesamtal. Deras roll har varit att frimja dialogen inom
familjen, bland annat genom att vara den som fordelar
ordet och svarar pa fragor. De delar ocksa med sig av kun-
skaper om konflikthantering i syfte att forebygga kompro-
misser som ingen ar ndjd med.

Hasan far ocksa samtal fran och ger stéd till kvinnor som
ar ensamma, avvisade av sina familjer. Det ingar inte i
projektet men nar telefonsamtalen kommer avvisas de
inte. Under 2009 har darfér ocksa kvinnor borjat utbildas
till faddrar.

"Varje manniska &r en historia, man skulle kunna skriva
tva, tre bocker bara for en”, sdger Hasan, som trots att
han far bara manga svara berattelser och ibland kan vara
mycket trétt inte har planer pa att sluta.
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Att identifiera framgang

Hur kan vi se att de projekt som vi presenterar har har lyckats?
Resultatet av ett forebyggande arbete ar ofta svart att mata,
ibland ocksa svart att identifiera. Sarskilt nar det galler attityd-
forandringar kan effekten av insatsen vara dold under lang tid
innan faktiska forandringar kan skonjas. | projekten som ingar i
den har skriften har vi identifierat och tagit fasta pa ett antal fram-
gangsindikatorer. Dessa beskrivs i kapitlet som féljer och komplet-
teras med konkreta exempel.



Indikatorer

1. Fortrycket erkdindes, blev synligt och alternativa for-
hallningssdtt kunde diskuteras ddr fragan tidigare hade
avvisats kraftfullt.

Projektet har formatt hitta ingangar dar det fran borjan
fanns ett fornekande, en 13sning eller en negativ install-
ning till att arbeta med frdgan. Antalet personer och nivaer
som engagerar sig i och som nas av projektet dkar stadigt.

2. Just de som behéver paverkas har involverats i

endialog.

Till exempel har mammor, vuxna och éldre kvinnor, som av
olika anledningar tidigare har varit hindrade fran att prata
om fragorna deltagit i traffar, fatt information och aktivt
diskuterat sin instéllning och sin roll. Ett annat exempel &r
man som har fatt stod att vaga granska och diskutera sitt
satt att vara som pappor och makar och darefter fatt stod
for att avbryta ett fortryckande beteende. Deras familj-
medlemmar rapporterar om konkreta positiva férand-
ringar i hemmet. Ytterligare ett exempel &r att ungdomar
som annars inte kunde fa information och kunskaper om
sex och samlevnad har fatt majlighet till det pa sina egna
villkor och utan risk for bestraffning.

3. Enskilda individer och dven grupper har paverkats till
dndrade attityder avseende jimstdlldhet, sexualitet och

konsrelaterat fortryck.

Till exempel har foréldrar som berorts av nagot av dessa
projekt sd smaningom tillatit sina unga déttrar och séner
att delta tillsammans i sociala aktiviteter som star utan-
for fordldrarnas kontroll. Eller att pojkar och flickor har
motiverats till och fatt stdd att granska sina attityder och

sin satt att behandla varandra och ifrdgasatta de krav och
forvantningar som stalls pa flickor respektive pojkar. Kvin-
nornas rorelsefrihet har vidgats, allt fler kvinnor i gruppen
star upp nu for sin egen och sina dottrars ratt att bestam-
ma 6ver sin kropp och sitt liv.

4. Enskilda individer och familjer har fatt stod att han-
tera konflikter inom sig sjélva, mellan sig sjilva och sina
ndrmaste eller mellan sig sjélva och sin omgivning utan

att bruka vald eller annat fortryckande beteende.

Till exempel har pappor fatt stod att forsona sig med

det faktum att dottern —ibland ocksa sonen — valjer “fel”
livspartner. Ett annat exempel ar foraldrar som har fatt
stod att acceptera och dven férsona sig med det oundvik-
liga med att deras barn blir “férsvenskade” och samtidigt
behalla en god relation med sina barn. Kunskapen om att
det finns hjalp att fa och ndgon att prata med i fortroende
utan att tappa ansiktet ndr man stalls infor dessa kon-
flikter sprider sig och allt fler vuxna och unga vander sig
sjdlvmant till de verksamheter som har skapats genom
nagra av projekten.

5. Allt fler flickor och pojkar kénner till sina rdttigheter,
blir medvetna om fértrycket och vet vart de ska vinda sig
for att fa hjdlp ndr deras rdttigheter krdnks.

Antalet ungdomar som soker enskild kontakt med projekt-
ledarna for att berdtta om fortrycket de lever under har
okat konstant i alla de projekt dar det ingar direkt kontakt
med ungdomar och/eller deras familjer. Manga av ungdo-
marna vill ocksa ha fortsatt kontakt. Ungdomarna soker
rad och stdd hos projektledarna eller vill bara ventilera sina
tankar kring fragan. | manga fall vill de att projektledarna
ska tala med foraldrarna, vilket flera av projektledarna
ocksa gor.
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6. Fler vuxna som genom sitt yrke kommer i kontakt med
personer utsatta for hedersrelaterat vald har kunskapen

om problemet och kan ge ett gott bemotande.

De vuxna som har deltagit i kunskapsseminarier och ingar
i de natverk som har bildats inom nagra av projekten har
diskuterat sig fram till vad som kan vara en [amplig hand-
ling och ett bra bemdtande. Manga uppger att de kanner
sig tryggare nu och vagar se och handla efter att de har
fatt reflektera 6ver egna varderingar, attityder och arbets-
forutsattningar. Nya grupper av yrkesverksamma efterfra-
gar mojligheten till seminarier och att inga i ndtverk med
kolleger och allt fler skolor vill vara med i projektet.

Framgangsfaktorer

Projektledarnas kunskaper, tillforsikt och personliga enga-
gemang framstar som den viktigaste framgangsfaktorn.
Deras formaga att vara tydliga med vad de sjalva tycker
och star for och samtidigt visa stor respekt for och omsorg
om deltagarnas tankar, kanslor och behov har tydligt haft
en avgorande betydelse. Detta har kommit fram i den
uppféljning som Lansstyrelsen har gjort, dels genom att
hamta in synpunkter fran personer som har berorts av pro-
jekten, dels genom att intervjua projektledarna och ta del
av dokumentation fran respektive projekt. Gemensamt for
de exempel som vi har presenterat ar dessutom att de har:

Mycket god kunskap om malgruppen

Projektledarna har planerat och genomfort sina projekt ut-
ifran en mycket god kunskap om malgruppens bakgrund,
historia, varderingar, aktuella situation, kommunikations-
monster och utvecklingspotential .

Inifranperspektiv

Projektledaren &r en i gruppen och har ett inifranperspek-
tiv dar utgdngspunkten &r var gruppen och individerna
som ingadr i den stdr, vad de kdnner och vill och deras
forutsattningar.

Lyhordhet och kénslighet

Med lyhoérdhet och kanslighet for deltagarnas kanslor och
reaktioner i olika skeenden har projektledaren anpassat
projektets arbetssatt for att fa till stand en fruktbar dialog.

En virderingsfri vi-situation

Projektledaren har skapat en varderingsfri vi-situation som
har framjat att deltagarna kadnner sig trygga och férmar
komma fram med sina fragor, kénslor och synpunkter och
gdinien djupare reflektion.

Flexibilitet och kreativitet

Projektledaren har visat stor flexibilitet och kreativitet
med att bade tillvarata méjligheter och hantera de svarig-
heter som har uppstatt i gruppen och hos olika individer i

gruppen.

Engagera till aktiv medverkan

Projektledaren har lyckats med att engagera deltagarna
till att aktivt medverka i projektets genomférande. Sarskilt
projekten for ungdomar, men ocksa de projekt som vénder
sig till vuxna har sa smaningom fatt deltagarna att kdnna
att projektet ar deras.

Processtdnkande och langsiktivt perspektiv
Projektledaren har haft ett processtdnkande och ett
langsiktigt perspektiv. Det innebar att hon/han inte har
pressat fram fordndringar, utan varit féljsam och anpassat



programmet till nya/ovéntade situationer utan att forlora
sin fokus eller tappa bort malet.

Férmaga att se individerna

Projektledaren har formatt se personerna, med sina olik-
heter och férmagor, istéllet for att bemdta dem som en
homogen grupp.

Férankring

Projektet har en bred bas och projektledaren har identifie-
rat och engagerat personer som har en nyckelposition fér
att stodja projektets utveckling.

Tillrdickligt med tid

Insatsen har i nio av de tio exemplen pagatt i minst tva ar
men oftast [angre. | genomsnitt har de pagatti 3,8 ar. Pro-
jektledningen har redan i slutet av forsta aret kunnat pre-
sentera en konkret, positiv utveckling vilket har motiverat
att Lansstyrelsen har beviljat dem fortsatt bidrag, i de fall
de har ansokt om det. Ett par av projekten har efter efter
en tid gatt upp i ett storre projekt och fatt finansiering fran
en annan bidragsgivare.

Samtliga dessa faktorer lyfts fram i projektens dokumen-
tation och i berdttelsen fran personer som har involverats

i eller berorts av projekten. De bendmns i positiva ordalag
och anges en sarskilt betydelse for projektets méjlighet att
na och berdéra malgruppen och dstadkomma en forand-
ring.

Faktorer som forsvarar

Manga fler projekt har genomférts med ekonomiskt
bidrag fran Lansstyrelsen sedan 2003. Resultaten har
varierat. Merparten har lyckats mer eller mindre bra. Léns-
styrelsen har identifierat ett antal gemensamma faktorer
som ser ut att ha paverkat en del projekt negativt. Det ar
ocksa erfarenheter som vi vill dela med oss till andra som
just nu arbetar med eller planerar forebyggande arbete
och nya projekt.

En eller flera av foljande faktorer har funnits med i de pro-
jekt som har haft svart att genomféra det de hade plane-
rat eller att uppna sina mal.

Fér ambitiosa mal pa korttid

Malen har varit alltfor ambitidsa i forhallande till den tid
man hade till férfogande. Projektledningen har da paskyn-
dat genomforandet och missat att férankra sina aktivite-
ter. De har inte lyckats fa med sig dem som borde ha varit
med, de som skulle behéva paverkas. Oftast har man bara
natt de redan mest motiverade.

Projekten har varit ofokuserade — projektplanen har
varit mer av en vision och énsketdnkande.

Manga individer, grupper och samhallsnivaer ska omfattas
samtidigt som projektets resurser ar begransade. Mycket
blir aldrig gjort. Aktiviteterna blir osammanhangande och
inte anpassade till malgruppen eftersom man riktar sig till
flera olika malgrupper och nivaer. Flera processer kommer
igang som inte foljs upp och ebbar ut. Oklart om indivi-
dernai de olika malgrupperna har berorts, vilka i gruppen
som har berorts i sa fall och pa vilket satt.
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Utifran- och uppifranperspektiv

eller forutfattade meningar om mdlgruppen

Projektet har planerats utifran en bild av verkligheten som
inte stammer. Ibland har projektet andrats i efterhand nar
det mater verkligheten, ibland har det gatt pa kollisions-
kurs med den. Bristande kunskap om mélgruppens kom-
munikationsmonster, koder, med mera har lett till dver-
tramp som har tart pa fortroendekapitalet.

Okdnslighet for gruppens férutsdttningar och process
Projektledningen har drivit projektet enligt sin plan

utan att marka vad som hander inom eller runtomkring
malgruppen. Ibland har projektledaren saknat insikt i vad
som ar kansligt for den malgrupp som projektet riktar sig
till eller om andra processer som pagar samtidigt och som
paverkar malgruppen. Resultatet har blivit att malgruppen
avviker frdn projektet eller gar in i olika former av mot-
stand.

Fér mycket pa lobbying och egen marknadsféring
Projekten har satsat mycket pa lobbying och egen mark-
nadsféring och vacker férvantningar som de sedan inte
alltid kan leva upp till. Lobbying och marknadsforing blir
organisationens forsta prioritering och slukar mycket av
de resurser som skulle ha anvants for att genomfora pro-
jektet. Resultatet blir magert eller forfelat.

Taktiska projekt som syftar till att stéirka eller del-
finansiera den egna organisationen, inget genuint
engagemang i fragan eller malgruppen

Projektplanerna och anskningarna har madnga ganger
varit mycket proffsiga, men nar bidraget har beviljats
kommer projekten inte igang eller genomfors pa ett halv-
engagerat satt. Aktiviteter som starker organisationen har
prioriterats av projektdgaren framfor aktiviteter som kom-

mer malgruppen tillgodo. Ungdomar som har involverats
har sagt ibland att de kant sig som gisslan.

Projekt som piskar upp konflikter, dr konfrontativa,
stdrker polariseringar

Hit hor en del debatter och ibland foreldsningar som ska-
par en hatsk stdmning, dar |asta positioner férstarks och
fortroendekapitalet tars.

Bristande erfarenhet av att driva projekt
Genomforandet kan bli mycket rorigt nar projektled-
ningen har goda teoretiska kunskaper men lite erfarenhet
av praktiskt arbete. Det finns ingen beredskap att hantera
praktiska problem. Nar dessa uppstar dventyras hela pro-
jektet eller projektledaren hoppar av.

Enpersonsprojekt/projektet dr personbundet alltfér ldnge
Kunskaper om projektet finns bara hos en person, kon-
takterna kring projektet likasa. Det gor projektet mycket
sarbart, samtidigt som det sliter oerhért pa projektledaren
som blir allt mer ensam i arbetet med att ro iland det hela.

Projektledaren har inte stod av sin ledning eller projektet
dr daligt forankrat i organisationen

Projektet hamnar i periferin och/eller projektledaren blir
mycket ensam. Fa inom organisationen vet att projektet
finns och farre engagerar sig i det. Det har ocksa hant att
organisationens ledning inte kdnner ndgot ansvar for pro-
jektet och fattar beslut som skjuter projektet i sank.

Projektledarens/organisationens vilja att dndra andra
tar over

Projektet har praglats av ett uppfostrande satt dar mycket
lite utrymme har lamnats — om ndgot alls — for individer-
nas reaktioner, tvivel, farhagor. | den man dessa har kom-



mit fram har projektledningen uppfattat dem som bojkott
eller blivit handfallen. Det har resulterat i ett vaxande
motstand till insatsen och/eller till projektets ledning.

Projektet leds av en person

med starka behov av att synas

Handlingar och aktiviteter som tillfredstaller ledarens
behov prioriteras och blir styrande, &ven nar de inte &r

Avslutande reflektioner

Det forebyggande arbetet handlar om att stodja familjer
och enskilda i att bygga upp en trygghet och en vardig
framtid for sig sjalv och sina narmaste — dem de haller av
och kanner ett ansvar for — i Sverige utan att kranka deras
manskliga rattigheter, med allt vad det innebar.

Arbetet ar médosamt och forutsatter en langsiktighet och
en 6ppensinnad ledning som formar forsta de underlig-
gande konflikterna och processerna. ”Sa har vi alltid
gjort”, “Det har ar var kultur” eller “var religion” sager
ibland bade unga och vuxna som innan de kom till Sverige
inte brydde sig namnvart om religion eller traditioner.

Att halla fast vid en konsfortryckande maktordning och
gamla sedvanjor kan fér manga personer vara ett satt —i
brist pa annat — att skapa ordning och kontroll 6ver en ny
och delvis skrdmmande situation. Att som foralder stallas

det basta for projektet pa sikt. Projektledaren framstaller
projektet som bdttre &n vad det ar. Detta skapar en span-
ning och en radsla for att bli avsldjad. Ibland leder det till
interna konflikter eller till att projektledaren ger sig av eller
borjar attackera projektet och/eller den organisation som
star for det.

infor det faktum att barnen borjar ga sina egna vagar i
en varld som man inte kadnner till och kanske inte heller
forstar eller kanner sig delaktig i kan vara skrammande.
Sarskilt om man saknar lampliga verktyg att hantera det.
Det kan vara en bland flera méjliga forklaringar till det
hedersvald som sker i Sverige.

Det inger stort hopp att det finns personer som — utan en
tanke pa egen vinning — engagerar sig och generost satsar
av sin tid, sin kompetens och sin medmansklighet i att ut-
veckla alternativ och konstruktiva strategier for att bygga
upp en trygghet som inte forutsatter vald i nagon form.
Personer som varje dag férsoker med den utomordentligt
svara konsten att leva som man lar.

De ar varda ett stort tack.
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