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i Stockholms län



I medborgarnas tjänst

Stockholmsområdet är en av Sveriges 
ledande och mest utvecklingskraftiga 
regioner. Här bor drygt två miljoner 
människor och här skapas en tredjedel 
av landets ekonomiska styrka.

Länsstyrelsen stödjer regionens  
utveckling. Medborgare och kommu­
ner ska ges möjlighet att förverkliga 
höga ambitioner. 

Länsstyrelsen har samtidigt i uppdrag 
att se till att länets medborgare får  
den samhällsservice som regeringen 
bestämt, att kommuner och företag 
följer lagar och regler och att lands­
omfattande mål som beslutas av  
regeringen blir verklighet i  
Stockholms län.

”Länsstyrelsen ska  
som regeringens 
företrädare i länet 
bidra till att regionen 
är en attraktiv plats 
att leva, studera, 
arbeta och utveckla 
företag i.”
		  per unckel,
		  landshövding



Hållbarhet och helhetssyn

På Länsstyrelsen arbetar cirka 450 
medarbetare inom ett trettiotal olika 
yrken. Det skapar förutsättningar för 
ett utvecklande arbete och stimule­
rande möten med olika specialist­
kompetenser. 

Vårt ansvarsområde är brett.  
Vi arbetar med frågor som rör:
•	 miljö 
•	 natur

•	 arbetsmarknad

•	 kompetensförsörjning

•	 näringsliv

•	 social utveckling

•	 djurskydd

•	 jämställdhet

•	 integration

•	 transporter

•	 infrastruktur

•	 bostäder

•	 samhällsskydd

•	 nationella minoriteter

Länsstyrelsen ska samordna dessa och 
andra statliga ansvarsområden för att 
nå effektiva lösningar för ett hållbart 
samhälle – där ekonomisk utveckling, 
miljö och social välfärd förenas.



En arbetsplats  
mitt i storstadspulsen

Länsstyrelsens lokaler finns på 
Hantverkargatan på Kungsholmen i 
Stockholm. 

Hit tar du dig lätt, både busshållsplats 
och tunnelbana finns alldeles utanför 
huset. Det tar tio minuter att gå från 
Stockholms centralstation. 

I närheten finns många restauranger 
och butiker. Och lunchpromenaden 
förlägger du med fördel längs  
Riddarfjärdens norra strand. 



Johan Hjalmarsson har varit anställd på 
avdelningen för planfrågor sedan 2009.

Vad jobbar du med?
– Jag arbetar med överklagade bygglov 
och med att granska och kvalitetssäkra 
kommunala förslag till detaljplaner. I mitt 
jobb får jag en utmärkt överblick över ut-
vecklingen i en dynamisk storstadsregion.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Som anställd har jag frihet under an-
svar. Jag har stora möjligheter att påverka 
min egen arbetssituation. Sen gillar jag 
att det är högt i tak och jag har trevliga 
och kompetenta kolleger.
� 

”Jag gillar läget här på 
Kungsholmen, mitt i 
innerstaden.”
			 

johan

Rasha Ishaq har arbetat på avdelningen  
för miljö sedan 2004.

Vad jobbar du med?
– Jag övervakar miljögifter och tillämp-
ningen av EU:s vattendirektiv i regionen.  
Ibland arbetar jag ute i fält med provtag-
ningar i vatten. Sen utvärderar jag och 
publicerar analysreultaten.

 Vad tycker du är positivt med 
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Länsstyrelsen är en stor arbetsplats som 
omfattar många olika arbetsområden. 
Medarbetarna har en hög kompetensnivå 
och delar gärna med sig av sin kunskap till 
andra. Det bidrar till värdefullt lärande. Det 
är en inspirerande miljö att jobba i. 

”Utvecklings- 
möjligheterna är 
enorma. Länsstyrelsen 
värderar kunskap och 
kompetens högt. ”
			 

rasha



Charlotte Fornwall har arbetat på  
avdelningen för rättsliga frågor i elva år.

Vad jobbar du med?
– Jag arbetar med djurskyddsärenden 
genom att lämna juridiskt stöd i samband 
med beslut. Jag handlägger också överkla-
gade beslut från kommunerna enligt plan-
och bygglagen samt miljöbalken.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Länsstyrelsen är en myndighet som har 
en väl fungerande organsiation och som tar 
hand om sina anställda på ett bra sätt.  
Möjligheten till flextid uppskattar jag 
mycket, så att man vid behov kan arbeta 
kortare dagar och ta igen tiden vid annat 
tillfälle. 

”Jag har ett  
omväxlande  
arbete som är  
utåtriktat med 
mycket kontakter 
med allmänheten.”
		

charlotte

Vladimir Guala började arbeta på  
avdelningen för tillväxt under 2010.

Vad jobbar du med?
– Länsstyrelsen strävar efter att vara en 
förebild för alla människors lika rättighe-
ter och möjligheter i samhället. Mitt arbe-
te är att utveckla en hållbar medborgar-
service och säkerställa att de mänskliga 
rättigheterna genomsyrar Länsstyrelsens 
organisation och verksamhet. 

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Arbetsplatsen är hälsodiplomerad och 
ger mig subventionerad träning. Det gör 
att jag kan vara mer fokuserad, avslapp-
nad och glad, både i yrkeslivet och privat.

”Länsstyrelsen är 
en spännande 
organisation med en 
bred kompetens som 
ständigt utvecklas 
och förnyas.”
			 

vladimir



Gemensamma  
värderingar 

Vi tycker att det är viktigt med  
gemensamma värderingar och  
förhållningssätt på vår arbetsplats. 

Tillsammans har vi tagit fram en 
personalpolicy med fyra bärande 
värderingar som ska genomsyra vårt 
agerande internt och externt. 

Våra personalpolitiska värdeord är:

ansvar 
– ansvar att aktivt bidra till helhet, 
måluppfyllelse, utveckling och god 
arbetsmiljö.

respekt 

– tillit till både medarbetares och  
chefers goda vilja och respekt för  
varandras kompetens och olikheter.

balans 

– strävan efter balans mellan verksam­
hetens olika krav och den anställdes 
behov.

engagemang 
– inställning till verksamhet och andra 
människor som präglas av intresse, 
nyfikenhet och vilja till utveckling.



Utveckla dig på jobbet

Som statlig arbetsgivare strävar  
Länsstyrelsen efter att erbjuda  
goda möjligheter till kontinuerlig  
yrkesmässig kompetensutveckling. 
Som anställd har du regelbundna 
utvecklingssamtal med din chef. 

Genom ett nära samarbete med de 
lokala arbetstagarorganisationerna 
SACO och ST arbetar vi utifrån ett 
samverkansavtal. Genom samverkan 
ska beslut fattas så nära de berörda 
människorna och verksamheterna 
som möjligt. Det sker genom arbets­
platsträffar och medarbetarsamtal. 

Vi jobbar kontinuerligt för att  
utveckla effektivitet och trivsel på  
vår arbetsplats. Genom regelbundet 
återkommande undersökningar  
stämmer vi av hur våra medarbetare 
upplever sin arbetsmiljö både  
psykosocialt och fysiskt.

Individuell lön

Inom staten gäller individuell och  
differentierad lönesättning.  
Det innebär att din lön baseras på ditt 
arbetsresultat, ditt ansvar och dina 
arbetsuppgifters svårighetsgrad. 



Peo Olsson har arbetat på avdelningen  
för information i sju år.

Vad jobbar du med?
– Till största delen arbetar jag med webb-
relaterade frågor. Vi har nyss avslutat ett 
projekt där vi bytt Länsstyrelsens system 
för publicering på webben. Jag tittar också 
på den framtida användingen av digitala 
medier.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Mina arbetsuppgifter är stimulerande 
och utvecklande. Kollegorna och de flexi-
bla arbetstiderna väger också tungt.

”Jag gillar  
att cykla.  
Länsstyrelsens 
satsning på 
friskvård passar 
mig. Det är bra 
för hälsan.”

peo

Linnéa Sommar har arbetat på  
avdelningen för landsbygd sedan 2009.

Vad jobbar du med?
– Jag arbetar med utbetalningar inom 
landsbygdsprogrammet. Det är ett 
EU-stöd som ger aktörer och entrepre-
nörer på landsbygden möjlighet att söka 
bidrag.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– I och med att det finns så många olika 
arbetsuppgifter på Länsstyrelsen så 
finns det stor kunskap inom huset och 
möjligheter att utvidga sina kunskaper. 
Sen uppskattar jag friskvårdstimmen, att 
man får träna på arbetstid. Det ger extra 
motivation att röra på sig.

”Länsstyrelsen är  
en stor och trygg  
arbetsgivare. Men  
samtidigt känns det 
inte som att man  
försvinner i mängden.”

			   linnéa





Promenera i solen  
på arbetstid

För att stimulera till ett liv med 
balans mellan arbete och fritid har vi 
ett stort antal friskvårdsaktiviteter. 
Sedan 2007 är vi en hälsodiplomerad 
arbetsplats.

Det innebär bland annat att du som 
anställd har tillgång till gratis yoga, 
gympa eller styrketräning i Läns- 
styrelsens egna träningslokaler. Du 
har också möjlighet att köpa ditt  
träningskort till subventionerat pris. 

En arbetstimme i veckan får du  
använda för friskvård – det kan vara 
ett träningspass, en joggingtur eller  
en promenad. 

Frihet under ansvar

Den genomsnittliga arbetstiden på 
Länsstyrelsen är 40 timmar per vecka, 
med fast arbetstid mellan klockan 9 
och 15. 

Utöver den fasta tiden har du stora 
möjligheter att förlägga din arbetstid 
så som det passar dig, i så stor  
utsträckning som verksamheten  
tillåter.



Jenny Flordal började sin anställning på 
avdelningen för stöd och service 2008.

Vad jobbar du med?
– Jag är HR-konsult och stöttar i första hand 
medarbetare och chefer i frågor som rör 
personal, ledarskap och organisation. Jag 
jobbar även med det strategiska hälsoarbe-
tet och med arbetsmiljöfrågor.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Jag har tidigare arbetat både i privat 
och i landstingets regi. Med de statliga 
anställningsvillkoren är vi privilegierade, 
till exempel med antalet semesterdagar, 
pensions- och försäkringslösningar och  
möjlighet till tjänstledighet. Jag uppskattar 
också det ambitiösa hälsoarbetet. 

Ola Hägg har arbetat på avdelningen för 
social utveckling sedan 2009.

Vad jobbar du med?
– Jag leder ett projekt som syftar till att 
skapa ett Hedershus i Stockholms län. 
Huset ska fungera som ett nav för insatser 
mot hedersrelaterat våld och förtryck. Det 
är ett samarbetsprojekt där Länsstyrelsen 
är en drivande part.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
– Det ger mig en möjlighet att arbeta 
med viktiga frågor som berör hela länet. 
Jag får tillgång till mycket kunskap och 
samtidigt frihet att utveckla den vidare.

”Här finns ett bra 
ledarskap och en 
villighet att pröva 
nya vägar.”

ola

”Jag lever ett  
fartfyllt småbarnsliv. 
Förmånerna här  
underlättar för mig 
att uppnå balans 
mellan olika delar”

jenny



Ledighet

Statligt anställda erbjuds lång semes­
ter. Antalet dagar beror på din ålder: 
	 t.o.m. 29 år	 28 semesterdagar 
	 30–39 år 	 31 semesterdagar
 	 fr.o.m. 40 år 	 35 semesterdagar

Du har även rätt att vara ledig med 
lön för exempelvis läkarbesök, akuta 
tandläkarbesök, när du flyttar, tar 
examen eller ska tentera.

En föräldravänlig  
arbetsplats

Vi erbjuder ett generöst system för 
föräldrar, med utfyllnad av föräldra­
försäkringen och kompletterande er­
sättning vid ledighet för vård av sjukt 
barn. Du har även möjlighet att arbeta 
deltid till dess att ditt barn är tolv år. 

Tider för sammanträden på Länssty­
relsen ska anpassas så att föräldrar har 
möjligheter att hämta och lämna barn 
på dagis. Och självklart uppmuntrar 
vi både män och kvinnor att ta ut 
föräldraledighet.

Ha kul med dina kolleger

Som anställd är du automatiskt med­
lem i Länsstyrelsens personalförening 
som anordnar studiebesök, utflykter, 
föreläsningar, pubkvällar, fester, kon­
serter och andra kulturaktiviteter.



Om du blir sjuk

Länsstyrelsen kompletterar den  
grundläggande sjukpenningen från 
försäkringskassan så att du får 90 
procent av din inkomst under sjuk­
skrivningsdag 15–90. 

Som anställd har du tillgång till en 
väl utbyggd företagshälsovård och ett 
aktivt rehabiliteringsarbete om du får 
problem med din hälsa på grund av 
arbetet. 

Om du behöver gå till en läkare eller 
en sjukgymnast så kan du göra det på 
arbetstid. Och du får kostnader för  
läkarbesök och läkemedel delvis 
ersatta.

Trygghet

Som statligt anställd omfattas du 
av avtalet om statens tjänstegrupp­
livförsäkring. Försäkringen ger ett 
ekonomiskt skydd för arbetstagarens 
efterlevande make, maka, registrerad 
partner, sambo och barn.

Du har också automatiskt en inkomst­
försäkring genom trygghetsavtalet. 
Försäkringen innebär att du får en  
utfyllnad av a-kassan om du mister 
ditt arbete för att myndighetens  
verksamhet ska minskas.



Emma Östlund började arbeta på  
avdelningen för samhällsskydd och  
beredskap under 2010.

Vad jobbar du med?
– Jag arbetar för att olika risker blir ordent-
ligt beaktade i samhällsplaneringen. Bland 
annat med översvämningsförordningen 
där områden med översvämningsrisk 
identifieras så att man kan ta fram planer 
för hur man ska hantera det.

Vad tycker du är positivt med  
att arbeta på Länsstyrelsen?
–  Det är lätt att lära känna medarbetare, 
trots att vi är många som jobbar här.  Vi 
samarbetar ofta mellan avdelningarna och 
så ordnas det aktiviteter för anställda.  

”Jag uppskattar  
verkligen den  
blandning av  
kompetenser  
som finns här,  
under samma tak.”

		  emma
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