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LANSSTYRELSEN

I medborgarnas tjanst

Stockholmsomradet 4r en av Sveriges
ledande och mest utvecklingskraftiga
regioner. Hir bor drygt tva miljoner
minniskor och hir skapas en tredjedel
av landets ekonomiska styrka.

Léansstyrelsen stodjer regionens
utveckling. Medborgare och kommu-
ner ska ges mojlighet att forverkliga
héga ambitioner.

Léansstyrelsen har samtidigt i uppdrag
att se till att linets medborgare far
den samhillsservice som regeringen
bestdmt, att kommuner och foretag
foljer lagar och regler och att lands-
omfattande mél som beslutas av
regeringen blir verklighet i
Stockholms lén.

"Lansstyrelsen ska

som regeringens
foretradare i lanet
bidra till att regionen
ar en attraktiv plats
att leva, studera,
arbeta och utveckla
foretagi.’

PER UNCKEL,
LANDSHOVDING



Hallbarhet och helhetssyn

Pa Lénsstyrelsen arbetar cirka 450
medarbetare inom ett trettiotal olika
yrken. Det skapar forutséttningar for
ett utvecklande arbete och stimule-
rande moten med olika specialist-
kompetenser.

Vart ansvarsomrade &r brett.
Vi arbetar med fragor som ror:
o MILO

+  NATUR

+  ARBETSMARKNAD

*  KOMPETENSFORSORINING

+  NARINGSLIV

+  SOCIAL UTVECKLING

+  DJURSKYDD

+  JAMSTALLDHET

+  INTEGRATION

+  TRANSPORTER

+  INFRASTRUKTUR

+  BOSTADER

+  SAMHALLSSKYDD

+  NATIONELLA MINORITETER

Lénsstyrelsen ska samordna dessa och
andra statliga ansvarsomraden for att
na effektiva 16sningar for ett hallbart
samhille — dir ekonomisk utveckling,
miljo och social vélfird forenas.




En arbetsplats
mitt i storstadspulsen

Lansstyrelsens lokaler finns pa
Hantverkargatan pa Kungsholmen i
Stockholm.

Hit tar du dig litt, bade busshallsplats
och tunnelbana finns alldeles utanfor
huset. Det tar tio minuter att ga fran
Stockholms centralstation.

I ndrheten finns manga restauranger
och butiker. Och lunchpromenaden
forldgger du med fordel lings
Riddarfjdrdens norra strand.




Johan Hjalmarsson har varit anstalld pa
avdelningen for planfragor sedan 2009.

Vad jobbar du med?

- Jag arbetar med 6verklagade bygglov
och med att granska och kvalitetssékra
kommunala forslag till detaljplaner. | mitt
jobb far jag en utmarkt dverblick Gver ut-

vecklingen i en dynamisk storstadsregion.

Vad tycker du ar positivt med

att arbeta pa Lénsstyrelsen?

- Som anstélld har jag frihet under an-
svar. Jag har stora méjligheter att paverka
min egen arbetssituation. Sen gillar jag
att det ar hégt i tak och jag har trevliga
och kompetenta kolleger.

Rasha Ishaq har arbetat pad avdelningen
for miljo sedan 2004.

Vad jobbar du med?

- Jag 6vervakar miljogifter och tillamp-
ningen av EU:s vattendirektiv i regionen.
Ibland arbetar jag ute i falt med provtag-
ningar i vatten. Sen utvarderar jag och
publicerar analysreultaten.

Vad tycker du &r positivt med

att arbeta pa Lansstyrelsen?

— Lansstyrelsen dr en stor arbetsplats som
omfattar manga olika arbetsomraden.

Medarbetarna har en hog kompetensniva
och delar gdrna med sig av sin kunskap till
andra. Det bidrar till vardefullt ldarande. Det

ar en inspirerande miljo att jobba i.

"Jag gillar laget har pa
Kungsholmen, mitt i
innerstaden.”

JOHAN

"Utvecklings-
mojligheterna ar
enorma. Lansstyrelsen
varderar kunskap och
kompetens hogt. ”

RASHA



Vladimir Guala borjade arbeta pa
avdelningen for tillvaxt under 2010.

Vad jobbar du med?

— Lansstyrelsen stravar efter att vara en
forebild for alla manniskors lika rattighe-
ter och mojligheter i samhallet. Mitt arbe-
te ar att utveckla en hallbar medborgar-
service och sakerstalla att de manskliga
rattigheterna genomsyrar Lansstyrelsens
organisation och verksamhet.

Vad tycker du &r positivt med

att arbeta pa Lansstyrelsen?

— Arbetsplatsen ar halsodiplomerad och
ger mig subventionerad traning. Det gor
att jag kan vara mer fokuserad, avslapp-
nad och glad, bade i yrkeslivet och privat.

Charlotte Fornwall har arbetat pa
avdelningen for rattsliga fragor i elva ar.

Vad jobbar du med?

— Jag arbetar med djurskyddsarenden
genom att [dmna juridiskt stéd i samband
med beslut. Jag handldgger ocksa éverkla-
gade beslut fran kommunerna enligt plan-
och bygglagen samt miljobalken.

Vad tycker du ar positivt med

att arbeta pa Lansstyrelsen?

— Lansstyrelsen ar en myndighet som har
en vl fungerande organsiation och som tar
hand om sina anstallda pa ett bra satt.
Majligheten till flextid uppskattar jag
mycket, sd att man vid behov kan arbeta
kortare dagar och ta igen tiden vid annat
tillfalle.

"Lansstyrelsen ar

en spdannande
organisation med en
bred kompetens som
standigt utvecklas
och fornyas.”

VLADIMIR

"Jag har ett
omvaxlande
arbete som ar
utatriktat med
mycket kontakter
med allmanheten.”

CHARLOTTE



Gemensamma
varderingar

Vi tycker att det ar viktigt med
gemensamma vérderingar och
forhallningssétt pa var arbetsplats.

Tillsammans har vi tagit fram en
personalpolicy med fyra barande
vérderingar som ska genomsyra vart
agerande internt och externt.

Vara personalpolitiska vardeord &r:

ANSVAR
— ansvar att aktivt bidra till helhet,
maéluppfyllelse, utveckling och god
arbetsmiljo.

RESPEKT
— tillit till bdde medarbetares och
chefers goda vilja och respekt for
varandras kompetens och olikheter.

BALANS
— strdvan efter balans mellan verksam-
hetens olika krav och den anstdlldes
behov.

ENGAGEMANG
— instéllning till verksamhet och andra
ménniskor som préglas av intresse,
nyfikenhet och vilja till utveckling.




Utveckla dig pa jobbet

Som statlig arbetsgivare stravar
Lansstyrelsen efter att erbjuda
goda mojligheter till kontinuerlig
yrkesmaissig kompetensutveckling.
Som anstélld har du regelbundna
utvecklingssamtal med din chef.

Genom ett ndra samarbete med de
lokala arbetstagarorganisationerna
SACO och ST arbetar vi utifran ett
samverkansavtal. Genom samverkan
ska beslut fattas sa néra de berérda
maénniskorna och verksamheterna
som mojligt. Det sker genom arbets-
platstréffar och medarbetarsamtal.

Vi jobbar kontinuerligt for att
utveckla effektivitet och trivsel pa
var arbetsplats. Genom regelbundet
aterkommande undersdkningar
stimmer vi av hur vara medarbetare
upplever sin arbetsmilj6 bade
psykosocialt och fysiskt.

Individuell Ion

Inom staten géller individuell och
differentierad 16nesattning.

Det innebér att din 16n baseras pa ditt
arbetsresultat, ditt ansvar och dina
arbetsuppgifters svarighetsgrad.




Peo Olsson har arbetat pa avdelningen
for information i sju ar.

Vad jobbar du med?

—Till stérsta delen arbetar jag med webb- "Jag g|||ar
relaterade frdgor. Vi har nyss avslutat ett

projekt dar vi bytt Lansstyrelsens system att Cykla-

for publicering pa webben. Jag tittar ocksa Lénsstyrelsens
pa den framtida anvandingen av digitala . o
medier. Satsnlng pa

Vad tycker du &r positivt med friskvard Pl

att arbeta pa Lansstyrelsen? mig. Det ar bra

— Mina arbetsuppgifter ar stimulerande .o e ”
och utvecklande. Kollegorna och de flexi- for halsan.

bla arbetstiderna vager ocksa tungt.

PEO

Linnéa Sommar har arbetat pa
avdelningen for landsbygd sedan 2009.

Vad jobbar du med? "L t I o

— Jag arbetar med utbetalningar inom ansstyreisen ar
landsbygdsprogrammet. Det &r ett en stor och trygg

EU-stod som ger aktérer och entrepre- .

norer pa landsbygden mojlighet att soka arbetsg“’are- Men

bidrag. samtidigt kdnns det
Vad tycker du &r positivt med inte som att man

att arbeta pa Lansstyrelsen? forsvinner i méingden ”

—l'och med att det finns sa manga olika
arbetsuppgifter pa Lansstyrelsen sa
finns det stor kunskap inom huset och
mojligheter att utvidga sina kunskaper.
Sen uppskattar jag friskvardstimmen, att
man far tréna pa arbetstid. Det ger extra
motivation att réra pa sig.

LINNEA







Promeneraisolen
pa arbetstid

For att stimulera till ett liv med
balans mellan arbete och fritid har vi
ett stort antal friskvardsaktiviteter.
Sedan 2007 dr vi en hélsodiplomerad
arbetsplats.

Det innebér bland annat att du som
anstilld har tillgéng till gratis yoga,
gympa eller styrketrdning i Lans-
styrelsens egna traningslokaler. Du
har ocksa mojlighet att kopa ditt
traningskort till subventionerat pris.

En arbetstimme i veckan far du
anvénda for friskvard — det kan vara
ett traningspass, en joggingtur eller
en promenad.

Frihet under ansvar

Den genomsnittliga arbetstiden pa
Lansstyrelsen dr 40 timmar per vecka,
med fast arbetstid mellan klockan 9
och 15.

Utover den fasta tiden har du stora
mdjligheter att forldgga din arbetstid
s& som det passar dig, i s stor
utstrackning som verksamheten
tillater.

i




Ola Hagg har arbetat pa avdelningen for
social utveckling sedan 2009.

Vad jobbar du med?

- Jag leder ett projekt som syftar till att
skapa ett Hedershus i Stockholms lan.
Huset ska fungera som ett nav for insatser
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det
ar ett samarbetsprojekt dar Lansstyrelsen
aren drivande part.

Vad tycker du &r positivt med

att arbeta pa Lénsstyrelsen?

— Det ger mig en mojlighet att arbeta
med viktiga fragor som berér hela lénet.
Jag far tillgang till mycket kunskap och
samtidigt frihet att utveckla den vidare.

Jenny Flordal borjade sin anstéllning pa
avdelningen for stod och service 2008.

Vad jobbar du med?

— Jag &r HR-konsult och stéttar i forsta hand
medarbetare och chefer i fragor som ror
personal, ledarskap och organisation. Jag
jobbar dven med det strategiska halsoarbe-
tet och med arbetsmiljofragor.

Vad tycker du ar positivt med

att arbeta pa Lansstyrelsen?

- Jag har tidigare arbetat bade i privat

och i landstingets regi. Med de statliga
anstallningsvillkoren &r vi privilegierade,
till exempel med antalet semesterdagar,
pensions- och férsakringslosningar och
mojlighet till tjidnstledighet. Jag uppskattar
ocksa det ambitidsa halsoarbetet.

"Har finns ett bra
ledarskap och en
villighet att prova
nya vagar.”

OLA

"Jag lever ett
fartfyllt smabarnsliv.
Formanerna har
underlattar for mig
att uppna balans
mellan olika delar”

JENNY



Ledighet

Statligt anstillda erbjuds l&ng semes-
ter. Antalet dagar beror pa din élder:
t.o.m. 29 ar 28 semesterdagar
30-39 &r 31 semesterdagar
fro.m. 40 ar 35 semesterdagar

Du har dven ritt att vara ledig med
16n for exempelvis likarbesok, akuta
tandlidkarbesdk, nér du flyttar, tar
examen eller ska tentera.

En foraldravanlig
arbetsplats

Vi erbjuder ett generdst system for
foraldrar, med utfyllnad av forildra-
forsdkringen och kompletterande er-
sittning vid ledighet for véard av sjukt
barn. Du har dven mojlighet att arbeta
deltid till dess att ditt barn &r tolv ar.

Tider for sammantrdden pa Lénssty-
relsen ska anpassas sa att fordldrar har
mdjligheter att hdmta och ldmna barn
pa dagis. Och sjalvklart uppmuntrar
vi badde mén och kvinnor att ta ut
fordldraledighet.

Ha kul med dina kolleger

Som anstélld &r du automatiskt med-
lem i Lénsstyrelsens personalforening
som anordnar studiebesok, utflykter,
foreldsningar, pubkvillar, fester, kon-
serter och andra kulturaktiviteter.




Om du blir sjuk

Lénsstyrelsen kompletterar den
grundldggande sjukpenningen fran
forsikringskassan sé att du far 90
procent av din inkomst under sjuk-
skrivningsdag 15-90.

Som anstélld har du tillgang till en
vil utbyggd foretagshélsovard och ett
aktivt rehabiliteringsarbete om du far
problem med din hilsa pa grund av
arbetet.

Om du behover ga till en lakare eller
en sjukgymnast s& kan du gora det pa
arbetstid. Och du far kostnader for
lakarbesok och likemedel delvis
ersatta.

Trygghet

Som statligt anstilld omfattas du

av avtalet om statens tjanstegrupp-
livforsakring. Forsdkringen ger ett
ekonomiskt skydd for arbetstagarens
efterlevande make, maka, registrerad
partner, sambo och barn.

Du har ocksé automatiskt en inkomst-
forsdkring genom trygghetsavtalet.
Forsékringen innebdr att du fér en
utfyllnad av a-kassan om du mister
ditt arbete for att myndighetens
verksamhet ska minskas.



Emma Ostlund bérjade arbeta pa
avdelningen fér samhallsskydd och
beredskap under 2010.

Vad jobbar du med?

— Jag arbetar for att olika risker blir ordent-
ligt beaktade i samhallsplaneringen. Bland
annat med éversvamningsférordningen
dar omraden med dversvamningsrisk
identifieras sa att man kan ta fram planer
for hur man ska hantera det.

Vad tycker du ar positivt med

att arbeta pa Lansstyrelsen?

— Det dr latt att ldra kdnna medarbetare,
trots att vi &r manga som jobbar har. Vi
samarbetar ofta mellan avdelningarna och
sa ordnas det aktiviteter for anstallda.

"Jag uppskattar
verkligen den
blandning av
kompetenser

som finns har,
under samma tak.”

EMMA
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