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Sammanfattning

Under 2009 sags teaterpjasen Den fjdrde manaden av 680 ungdomar i
arskurs nio och gymnasiet samt av cirka 340 yrkesverksamma i Stockholms
lan. Pjasen handlar om hedersproblematik och vald och ingick i projektet
Alina och Josef -08. Projektet fick stor genomslagskraft och fortgick under
2009.

Projektet genomfordes av Lansstyrelsen i Stockholms 14n 1 samarbete med
fem utvalda stadsdelar/kommuner i ldnet. Projektet bestod i visningar av
pjasen och en efterfoljande dialog for malgruppen ungdomar under ledning
av projektledaren och en dialogledare.

De yrkesverksamma fick se pjasen under en utbildningsinsats med
efterfoljande foreldsningar av projektledaren och dialogledaren. Skriftliga
synpunkter och omdémen fran malgrupperna visar att sa gott som samtliga
deltagare uppskattade insatsen.



Projektplan och genomforande

Bakgrund

Idén till projektet Alina och Josef foddes nir pilotprojektet Den fidrde
madnaden genomfordes av Lénsstyrelsen i Stockholm i samverkan med
Foreningen Odysséteatern, Jarfdlla kommun och utbildningsforvaltningen i
Stockholms stad under 2007. Pilotprojektets syfte var att bland ungdomar i
grundskolan och gymnasiet paborja en attitydforandringsprocess som leder
till ett aktivt avstdndstagande fran alla former av vald och fortryck. Vidare
att 0ka kompetensen kring hedersrelaterat vald hos yrkesverksamma.
Lénsstyrelsens sociala avdelning beslutade att finansiera en fortsatt satsning
genom ett nytt projekt i egen regi som kom att kallas Alina & Josef -08.

Insatsen bestod av
e visning av en teaterpjds

e en dialog direkt efterdt med ungdomarna som sett pjésen

e seminarier for yrkesverksamma efter visningen av pjdsen.

Satsningen genom projektet Alina och Josef fick ett enormt gensvar bland
ungdomar och yrkesverksamma under 2008. En efterfragan pa en
fortsittning nadde Lansstyrelsen fran en stor méngd olika aktorer, savél
yrkesverksamma som ungdomar, i takt med att flera sett och hort talas om
projektet. Konceptet blev uppskattat som en utbildningsinsats for
yrkesverksamma som moter ungdomar som lever i en hederskontext.
Lansstyrelsen beslutade med anledning av det att projektet skulle pagé dven
under 2009, for att gora det mojligt for fler skolklasser och yrkesverksamma
1 ldnet att ta del av insatsen.

Projektplan

Syfte
e Friamja och sétta igdng en attitydforédndring bland ungdomar som
leder till ett aktivt personligt avstandstagande frén alla former av
véld, fortryck och diskriminering.

e Oka kompetensen hos vuxna som méter véldsutsatta ungdomar och
ungdomar i riskzonen for bruk av vald mot nérstaende.

e Frimja samordning och samverkan mellan olika aktorer lokalt kring
insatser mot hedersrelaterat vald i olika kommuner och stadsdelar.



Malsattning

e Genomfora insatsen for fem utvalda kommuner och/stadsdelar i
lanet, for bade yrkesverksamma och ungdomar.

e Vicka intresse for satsningen och 6ka viljan att aktivt medverka hos
beslutsfattare i linets kommuner.

e Okad samverkan bland yrkesverksamma kring hedersrelaterad
problematik 1 de utvalda stadsdelarna och kommunerna.

e Att psykosociala problem som kan relateras till hedersrelaterat
fortryck och vald géllande utsatta ungdomar halls levande i de
utvalda kommunerna och stadsdelarna.

Metod

e Projektets metod bestod av visningar av teaterpjasen Den fjdrde
mdanaden for skolklasser och yrkesverksamma. En dialog fordes med
ungdomarna direkt efter forestéllningen.

e Fortbildningsseminarier erbjods de vuxna i anslutning till visningen
av pjasen.

e Insatsen planerades, genomfordes och utvérderades i direkt
samarbete med lokala aktorer och nyckelpersoner inom exempelvis
skola, socialtjanst, fritid- och kultur samt barn och
ungdomsverksamheter pa respektive kommun/stadsdel.

Malgrupp
e Ungdomar fran arskurs 9 och gymnasiet

e Politiker, opinionsbildare och beslutsfattare

e Personal inom skola, ungdomsmottagningar, polis, socialtjdnst,
fritidsgardar samt personer aktiva inom tjej- och kvinnojourer med
flera.

"Den fjarde manaden” — en pjas om hedersrelaterat vald

En ung man har suttit i fangelse i atta ar. En ung kvinna kommer pa besok.
Det dr hans syster. Ur deras samtal forstar vi att de dlskar varandra oerhdrt
mycket men dnda kommer i konflikt nir hon ifragasétter det han gjort. Det
som har fatt honom att tillbringa atta ar av sitt liv i fdngelse. Scener ur deras
forflutna utspelar sig och nir bilden av vad som har intraffat tycks klarna
overgar den konkreta situationen till det dromska och irrationella. Vi bjuds
pa en resa bortom tid och rum dér verkligheten kommer krypandes bara for
att avsldja den vérsta av alla sanningar.



Den efterfoljande dialogen

Direkt efter varje skolforestéllning, med max 70 elever per gang,
genomfordes en dialog med malgruppen. Dialogen syftade till att inbjuda till
eftertanke kring hedersrelaterat fortryck och véld, konsroller,
jamstélldhetsfragor och frimlingsfientlighet med mera. Ungdomarna fick
fragor som relaterade till pjasen, exempelvis: Hade brodern kunnat agera
annorlunda? Hade systern kunnat agera annorlunda? Lever vi i ett jimstallt
samhdlle hér i Sverige? Vad tycker ni om blandédktenskap?

Fortbildningsseminarier

Vid fortbildningsseminarier for yrkesverksamma och beslutsfattare med
flera erbjods foreldsningar direkt efter visning av pjdsen, kring
hedersproblematik med mojlighet till frigor och diskussion utifran
deltagarnas lokala erfarenheter och arbetsforutsattningar.

Involverade kommuner och stadsdelar

Tre stadsdelar i Stockholms stad, Enskede-Arsta-Vantor, Hisselby-
Villingby och Skdrholmen, samt tvd kommuner, Huddinge och Upplands
Bro kommun, omfattades av projektet under perioden 1 mars—12 dec 2009.
Dessa blev utvalda med anledning av att de visat intresse och for att det
framkom att det finns behov av insatsen 1 dessa omraden.

De stadsdelar och kommuner som omfattades av projektet blev erbjudna
max 2-3 forestéllningar. Totalt kunde 18 forestéllningar fordelas inom
ramen for projektet.

Samverkan med lokala aktorer

Forestéllningarna erbjods till ovanstdende kommuner och stadsdelar i lanet
via telefonsamtal och planeringsméten lokalt. Kontaktpersoner har
exempelvis varit chefer, rektorer men &dven andra som har engagerat sig
sdsom ldrare, kuratorer och kvinnofridssamordnare. Bestillaren i respektive
kommun/stadsdel har fatt std for en formell inbjudan till anstéllda, relevanta
aktorer och egna samverkanspartners samt for lokaler for forestillningar
med efterfoljande seminarier for yrkesverksamma. Totalt arrangerades fem
lokala forestillningar/fortbildningsseminarier.

Erfarenheterna fran projektet under 2008 visade att det var tekniska och
praktiska svarigheter med att hitta [dmpliga lokaler for forestéllningarna.
Dérfor erbjods insatsen for ungdomar denna géng centralt i Stockholm.
Under tva veckor arrangerades totalt 13 forestillningar med efterfoljande
dialog for skolklasser fran de utvalda stadsdelarna och kommunerna pa
Etnografiska museet.



Malgrupperna

Skriftliga synpunkter fran malgrupperna

For att sdkerstélla kvaliteten inhdmtades skriftliga omdomen och synpunkter
frdn malgrupperna direkt efter genomford insats pa respektive plats. Nedan
foljer resultatet frdn sammanstillningen av enkdtsvaren som besvarades
anonymt.

Av totalt 1 010 enkétsvar valdes 50 procent av enkdterna ut slumpmaéssigt.
Av dessa cirka 500 svar, var 339 respondenter ungdomar och dvriga var
yrkesverksamma. Vissa av enkétfrdgorna var flervalsfragor, dessa har
sammanstéllts genom diagram. Varje flervalsfraga har sammanstillts med
tjejer och killar var for sig men ocksa ungdomar totalt. Ett urval av spontana
skriftliga kommentarer frdn mélgrupperna presenteras nedan i rapporten.

Vad tyckte malgruppen ungdomar?

680 ungdomar i1 hogstadie- och gymnasieéldrarna, fran de utvalda
stadsdelarna och kommunerna, naddes med insatsen genom 13
teaterforestéllningar. 50 procent av ungdomarnas enkétsvar har
sammanstallts. Det framgar tydligt att ungdomarna uppskattade insatsen 1
sin helhet.

Bra med mdjlighet for diskussion

Nastan alla ungdomar, 96 procent, ansag att det var bra att ha en diskussion
direkt efter pjésen. 3 procent tyckte att det var daligt med en diskussion
direkt efter pjdsen. 1 procent svarade inte pa fragan. Se diagram 1.

76 procent av eleverna ansag att diskussionen som f6lje efter pjdsen var
tillracklig medan 24 procent hade velat diskutera vidare. Se diagram 2

Fa diskussioner om hedersrelaterat fortryck och vald i skolan

P& frigan om de fir mojlighet att diskutera kring hedersrelaterat fortryck
och véld i skolan svarade 69 procent att de sillan eller aldrig far det
tillféllet. 20 procent ansag att de ibland hade den mojligheten och endast 4
procent av eleverna tyckte att de ofta hade mdjlighet att diskutera kring
frdgan. Bortfallet var 1 procent. Se diagram 3

Hogt betyg pa insatsen

Ungdomarna fick betygsitta pjasen och diskussionstillféllet. 7 procent gav
betyget godkédnt medan 54 procent gav vil godként och 39 procent mycket



vidl godkant. Ingen av ungdomarna gav betyget icke godként till insatsen. Se
diagram 4

Hur kan vuxna arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck?
Ett urval av skriftliga svar pé frigan fran ungdomarna:

“Jag tycker att varje skola ska ha en plikt att snacka om det i
skolan” (tjej)

“"Man ska stdrka kvinnors mod, att sdga ifran” (tjej)

"Ta upp det i klasser, ha speciella temadagar. Ldta
ungdomarna prata om det i grupp vara mer vaken ndr det
gdller hedersrelaterat vald och fortryck. Politiker borde ocksa
satsa mer pd den fragan” (tjej)

“Uppfostra barnen med frihet och rdttigheter” (tjej)
“Ldr ut till de yngre sa att de ldr sig i yngre dldrar” (kille)

"Att de ska ldra sina barn att alla dr jamlika och att man ska
ha respekt och ldata de gora som de vill ibland” (kille)

Ovriga och spontana kommentarer fran ungdomarna

“Tack for att vi fick se pjdsen, den var ldrorik och bra gjord”
(kille)

"Fortsdtt med det ni gor, ni sprider bra budskap” (kille)

“Bra pjds, bra skadespelare, bra budskap. Diskussionen var
rdtt intressant men gar sdkert att utveckla mer” (kille)

“Jag tycker att ni gor ett bra jobb genom att ni sdtter stop till
vdld och fortryck. Keep the good work!” (tjej)

“Grymt! Hoppas folk borjar tdnka!” (tjej)
"Pjdsen var jdttebra, den var verklighet” (tjej)
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Var det bra att fa diskutera direkt efter pjasen?

Tjejer (diagram 1.1)

Totalt (Tjejer och killar, diagram 1.3)

3% 1%

96%

11

= Ja
B Nej
O Ej svarat

BJa
Nej
B Ej svarat

BOJa
B Nej
B Ej svarat




Var diskussionen tillracklig for dig?

Tjejer (diagram 2.1)

OJa

H Nej, jag vill
diskutera vidare

Killar (diagram 2.2)

HJa

Kl Nej, jag vill
diskutera vidare

[Vet ej

Totalt (killar och tjejer, diagram 2.3)

0%

HJa

O Nej, jag vill
diskutera
vidare

B Vet ej
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Hur ofta upplever du att ni far maéjlighet att diskutera kring
hedersrelaterat fortryck och vald i skolan?

Tjejer (diagram 3.1)

@ Aldrig
Sallan
H Ibland
Ofta

E1 Bortfall

Killar (diagram 3.2)

5% 2%

E Aldrig
[ sallan
B Ibland
H Ofta

[ Bortfall

“a2%
Totalt (Tjejer och killar, diagram 3.3)

4% 1%

[ Aldrig
B Sallan
I Ibland
B Ofta

H Bortfall
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Vi har visat pjasen och diskuterat med er, satt ett betyg pa oss.

Tjejer (diagram 4.1)

A Godkant
B Vil godkant

O Mycket val
godkant

Killar (diagram 4.2)

O Godkant
B Vil godkant

E Mycket val
godkant

[E Godkant

: 399 B Vil godkant

54% 7\ °

[ Mycket val
godkant
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Vad tyckte malgruppen yrkesverksamma?

Sammanlagt svarade cirka 340 yrkesverksamma pa enkétfragorna, 50
procent utav svaren valdes ut slumpmadssigt och har sammanstéllts hér
nedan. De yrkesverksamma som har fatt se pjdsen och fatt
kompetensutveckling genom foreldsningar, 1 direkt anslutning till
forestéllningarna, har exempelvis varit chefer inom socialfoérvaltningen,
lokala politiker, larare, kuratorer, socialsekreterare eller fritidsledare med
flera.

De yrkesverksamma ansag sig ha nytta av att se pjasen

Av de yrkesverksamma ansag 93 procent att de hade nytta av att se pjésen,
endast 1 procent ansag sig inte ha ndgon nytta av den. Resterande personer,
6 procent, som deltog 1 enkdtundersdkningen var tveksamma eller svarade
inte pd frdgan. Se diagram]1.

Forelasningarna anses kunna ge stod i arbetet

Pé fragan om foreldsningarna har varit ett stod i deras arbete svarade 76
procent av de yrkesverksamma att de fatt ett bra eller mycket bra stod i sitt
arbete. 12 procent av deltagarna anség att foreldsningarna hade gett dem
delvis stdd i deras arbete. Endast 8 procent ansig att de inte fatt ndgot stod
av foreldsningarna i sitt arbete. Resterande 4 procent svarade inte pa fragan
Se diagram 2.

Urval av skriftliga svar och kommentarer fran vuxna

"Mycket! Har fétt mycket ny kunskap. Andrad bild av
hedersrelaterat vald” (faltarbetare)

“Ja. Det har gett upphov till att jag kommer att strukturera
mina tankar/idéer kring hedersrelaterat vald” (larare)

"JA, paminner mig om att vara lite mer forstaende om
problematiken, ej svart eller vitt men dock fortsdtta vara ombud
for mdnskliga rdttigheter” (samordnare)

"For en gang skull ser man pa det ur ett manligt perspektiv
ocksd. En del nya eller mer nyanserad kunskaper vad gdller
hedersrelaterat vald, dn vad jag har haft tidigare” (1arare)

"Till viss del, som en paminnelse om att detta "problem”
existerar och till stor del dr osynlig och svar att fa insyn i”’
(fritidsledare)

“Den vdcker tankar och man inser hur viktigt det dr att inte
tysta ner det hér” (barnskotare)

“Det har uppmdrksammat mig att det kan forekomma bland de
ungdomar jag moter varje dag” (skolassistent)

15



"Nej, jag dr sprakldrare. Arbetar inte med dessa frdagor i
undervisningen” (larare)

Vad tyckte vuxna att det finns fér behov av kompetensutveckling?

De yrkesverksamma ansag att ytterligare kunskap och stdd for vidare arbete
med fragan ar behovligt. Kompetensutveckling bland yrkesverksamma som
moter ungdomar och familjer och informationsspridning i1 frdgan ansags
vara viktigt, liksom att nd forstéelse for olika kulturer och religioner. Ménga
hade skrivit att det finns behov av konkreta tips och metoder for att arbeta
forebyggande med ungdomar och familjer.

Nedan foljer ett urval av de skriftliga svaren frdn vuxna:

“Ytterligare kunskap samt praktiska metoder och verktyg for att
arbeta vidare med problematiken” (Kurator)

"Tydliga handlingsplaner for olika verksamheter”
(socialsekreterare)

“Konkreta tips eller program om hur vi kan prata med
ungdomar om problemet” (larare)

“Forhallningssdtt och verktyg i bemdtande av bdde tiejer och
killar som dr utsatta pd olika sdtt, kunskap om heder,
vdrderingar sd att man far forstdelse” (socialsekreterare)

“Mer kunskap och jag tror att arbetsuppgifterna i Dileks bok
kan vara mycket bra for diskussioner och fortsatt arbete i
skolan” (praktiksamordnare)

"Samtalsmodell som utgar fran etniskt blandade grupper. Hur
man undviker att forvirra problemet pa detta omrdde vid
diskussion” (larare)

“Mer info. Lyfta hur heder/skam problematiken dven finns i
alla klasser/religioner” (socionomstuderande)

“Hur man ska bemdta fordldrarna. Vdga mera och tinka
utanfor ramarna” (socionom)

“Kunna skilja pa heder och tondrskonflikter” (socionom)

"Vet ej hur stort problemet dr i detta omrdde. Har inte fdtt
nagra signaler frdn eleverna” (larare)

16



Forslag pa hur vuxna kan arbeta férebyggande mot hedersrelaterat
fortryck och vald
Nedan foljer ett urval av de skriftliga svaren frén vuxna;

“Diskussioner, filmer, rollspel” (bildlarare)

“Férankra mer kunskap och mer “tink” kring klass, kon,
etnicitet pd bred front. Sa vdcka tankar hos vara unga.”
(socionom/kurator)

"Tjejgrupper, killgrupper, fordldrautbildning,
samverkansgrupp med polis + socialtjdnst + skola m.fl. Jag
tror dven pd integrationsarbete, ddr man skapar kontaktytor
mellan olika grupper och samhdllen.” (socialsekreterare)

“Prata och diskutera, mycket kanske t.o.m. involvera familjen”
(skolledare)

"Att forsoka vara positiva forebilder, att bidra med
kunskapsstod, att hitta alternativa val” (fritidsledare)

“"Mer upplysning till fordldrarna och ga ner i aldrarna med
forebyggande jobb/ kunskap upplysning” (larare)

“"Mer dialog/diskussion i skolor. Nd fordldrarna pa nagot sditt,
via egna landsmdn/kvinnor? ” (arbetsmarknadskonsulent)

"Prata om mdnskliga rdttigheter. Ga till sig sjdlv — hur
bemdter jag andra ménniskor? Oppna mitt hem for min granne.
Mentorskap = stod familjer for nya svenskar” (facklig
foretrddare/skyddsombud)

“Borja tidigt jobba pa virderingar som finns i Sverige men
samtidigt lyfta upp de positiva aspekterna i ursprungliga
kulturer.” (féltarbetare)

Ovriga och spontana kommentarer fran yrkesverksamma

“Religion dr viktigt och betydelsefullt for de flesta i virlden.
Viktigt med respekt for det. Viktigt att skilja pa personliga
handlingar, kultur och religion. Jag tycker att ni lyckades bra
med den respekten for oss troende och skilja pd dessa delar.”
(arbetsmarknadskonsult)

”Bra att belysa mdnnens perspektiv” (introduktionssekreterare)

“Det hade varit bra med dterkoppling frdn er kring vad just vi i
Huddinge kan gora bdttre och vad som saknas hdr.”
(socialsekreterare)

17



“Pjdsen gav ett mycket starkt intryck! Man fick tankar av hur
svdra situationer familjen kan skapa.” (administrator)

“Dilek och Emre, bra jobbat! Vilken kraft! Ni behovs, ni dr
forebilder. Ni ger en nyanserad bild. Vicker hopp!”
(arbetsmarknadskonsult)

"Pjdsen berorde mig oerhort, inser att det finns tva sidor och
att bade forovaren och offer dr offer” (pedagogisk ledare,
forskola)

"Mycket bra, jittebra och nyttigt. Detta dr mycket som berér
och som man tdnker mycket pa, speciellt i mitt arbete.”
(flyktingmottagare, socialtjdnsten)

Forslag pa framtida forbattringar

“Bra pjds, intressant foredrag (innehdll) men behéver struktur.
En del onddiga detaljer fanns med, korta ner” (larare)

“Ndgot langt” (1arare)

“Bra, det skulle varit bra med diskussioner lite da och da under
eftermiddagen” (utvecklingssekreterare)

18



Upplever du att du har haft nytta av att se pjasen?

Diagram 1

1% 6%

OJa
& Nej
@ Ovrigt

93%

Upplever du att forelasningen/ forelasningarna har varit
ett stod i ditt arbete?

Diagram 2

8% \\ TN o Ja
. i e o .Nej

Delvis
i Ovrigt

19



Maluppfyllelse

Uppnadda projektmal

e Insatsen har genomf0rts i fem utvalda kommuner och stadsdelar i
lanet, for bdde yrkesverksamma och ungdomar.

o Intresse fOr satsningen har vickts och beslutsfattare sdsom
enhetschefer och samordnare och rektorer med flera har involverats
och manga har varit ndrvarande nér insatsen genomforts lokalt.

e Enligt muntliga uppf6ljningar med kontaktpersoner fran de utvalda
stadsdelarna och kommunerna, sa har insatsen resulterat i att
maélgruppen ungdomar med psykosociala problem som kan relateras
till hedersrelaterat fortryck och véld diskuterats i vidare utstrickning
dn innan insatsens genomforande.

Det ar svért att bedoma om insatsen har bidragit till 6kad samverkan. De
yrkesverksamma har samarbetat lokalt for insatsens genomforande, alltifrdn
att planera, informera, inbjuda anstéllda och relevanta samarbetspartners
mm. Insatsen har resulterat i att frdgan har hallits mera levande och med stor
sannolikhet till 6kad samsyn, dd manga olika yrkesgrupper har natts med
insatsen samtidigt i respektive kommun/ stadsdel.

Lokala referensgrupper har inte bildats med syfte att bidra till 6kad
samverkan kring hedersrelaterat fortryck och vald. Tidsbrist bland de
yrkesverksamma lokalt har varit den frdmsta orsaken till detta. [ nagra
kommuner/stadsdelar fanns det redan etablerade samverkansgrupper, vilken
projektledaren inbjdds till for att samarbeta kring insatsens genomforande
lokalt. Dessa grupper har med hjilp av den konkreta insatsen fatt stod i sitt
arbete, att uppmirksamma fler samarbetspartners och beslutsfattare pa vilka
behov det finns bland malgruppen ungdomar som blir utsatta for
hedersrelaterat fortryck och vald.

Resultat

o Milet att nd 500 ungdomar med insatsen har uppnétts Gver
forvéantan, da ca 680 ungdomar tog del av pjdsen och den
efterfoljande dialogen.

e Malet att nd 350 yrkesverksamma och beslutsfattare fran de utvalda
stadsdelarna och kommunerna 1 ldanet har med stor sannolikhet
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uppnatts. Av enkétsvaren att utdéma var det totalt 339
yrkesverksamma som fick ta del av insatsen. Dock har det funnits
yrkesverksamma vid samtliga tillfallen som har varit tvungna att
avvika tidigare fran seminarierna, pa grund av inbokade moten och
dylikt.

Malet att minst fem nya kommuner och stadsdelar ska vara villiga att
bestilla insatsen 2010 har inte uppnétts, eftersom projektledaren har
signalerat till allmédnheten att projektet kommer att avslutas, se
nedan.
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Erfarenheter och forslag
pa forbattringar

Ungdomar visar intresse for att diskutera

Erfarenheterna visar tydligt att insatsen, bade pjidsen och den efterfoljande
dialogen, har uppskattats av mélgrupperna dven under 2009.

Det var 93 procent av ungdomarna som gav betyget vil godkint eller
mycket vél godként till insatsen. Majoriteten av ungdomarna signalerar
valdigt tydligt att de ytterst sdllan eller aldrig far diskutera kring
hedersrelaterat fortryck och véld i skolan. 24 procent har uttryckt skriftligt
att en timmes diskussion efter pjdsen var otillriackligt samt att de vill
diskutera vidare.

Intresset for att diskutera vidare dr nagot hogre bland killar, da 27 procent
vill diskutera vidare medan motsvarande siffra for tjejerna dr 21 procent.
Behovet av att diskutera kring hedersnormer har d&ven mérkts pa plats vid
samtliga tillfdllen genom att manga ungdomar har varit aktiva med att racka
upp hédnderna.

Sammanfattningsvis har gensvaret fran malgruppen ungdomar varit mycket
positivt, manga har kommit fram och tackat projektledaren och
dialogledaren personligen och uppmanat dem till att fortsdtta med projektet.

Insatsen har varit ett stod for de yrkesverksamma
Sammanfattningsvis upplever 93 procent av de yrkesverksamma att de haft
nytta av att se pjdsen och 76 procent anger de fatt bra stod eller mycket bra
stod av foreldsningarna i sitt arbete. De yrkesverksamma verkar dela
uppfattningen om att ytterligare kunskap och stéd for vidare arbete med
frdgan dr behovligt. Av enkédtsvaren att utdoma samt av muntliga
uppfoljningssamtal med kontaktpersonerna i respektive stadsdel och
kommun, s finns det behov av kompetensutveckling. Erfarenheterna fran
2009 ar ungefar desamma som under 2008 — det finns en efterfragan pé
foreldsningar, konsultation, konkreta tips och metoder for att arbeta
individuellt med ungdomar men dven forebyggande med bade tjejer och
killar i grupp.

Max 70 ungdomar per tillfalle

En lirdom projektledningen drog fran Alina och Josef under 2008 var att det
bor vara cirka 70 ungdomar per tillfille, eftersom ungdomar tenderar att
prata i smagrupper istéllet for att tala till hela gruppen nér det blir alltfor
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manga ungdomar samtidigt i en lokal. Under 2009 har det varit max 70
elever per tillfdlle, vilket har fungerat véldigt bra. Det ska tilldggas att det
séllan varit stokigt i lokalen under visningarna av pjdsen och den
efterfoljande dialogen. En bidragande orsak till detta kan ha varit att det har
funnits minst fyra vuxna frén skolan vid varje tillfdlle samt att dessa har
suttit utspridda i lokalen under insatsens genomforande. En annan orsak kan
vara att temat berér ménga och vécker intresse bland ungdomar.

Tekniska och praktiska Idsningar

Manga stadsdelar och kommuner hade svért att hitta bra tillgdngliga lokaler
for att visa pjdsen under 2008. Det fanns exempelvis problem med att
ljudutrusning saknades, att akustiken var dalig och att morklaggning inte
kunde genomforas. Under 2009 16ste projektledningen detta genom att hyra
en lokal pa Etnografiska museet under tva veckor. Dar visades pjisen tva
génger per dag. Skolorna frdn de utvalda stadsdelarna och kommunerna fick
boka in sina klasser under dessa veckor. Det fungerade mycket battre for
alla berdrda med detta tillvigagangssitt. Det besparade bade tid och resurser
1 form av personal och transportkostnader med mera.

Behov av ett nytt projekt

Erfarenheterna fran projektet Alina och Josef under 2008 och 2009 visar
tydligt att ungdomar onskar vidare diskussioner kring hedersrelaterat
fortryck och vald samt jamstélldhetsfragor. Det framgar vidare att ungdomar
sdllan far utrymme till detta under skoltid.

Yrkesverksamma sdsom lérare, fritidsledare och féltassistenter med flera
signalerar att de behdver kompetensutveckling och konkreta tips samt
metoder, for att arbeta forebyggande med ungdomar.

Projektet Alina och Josef bor avslutas for tillféllet, da idén om ett nytt
projekt har vickts for till att tillmotesgad behov och dnskemal malgrupperna
har gett uttryck for. Sociala avdelningen pa Lansstyrelsen i Stockholms ldn
avser att starta projektet Hedra som syftar till att ge yrkesverksamma och
frivilliga aktorer som arbetar med ungdomar i grupp konkreta tips och
metoder pa hur de kan arbeta forebyggande. Det ir ett projekt som ska
utmynna i att de sjdlva kan arbeta med ungdomar i grupp och pabdrja en
attitydfordndringsprocess bland ungdomar pé sina arbetsplatser, i sina
respektive stadsdelar och kommuner.
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Bilagor

Bilaga 1 — Utvérderingsmall f6r ungdomar
Bilaga 2 — Utvérderingsmall for yrkesverksamma
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Bilaga 1

Vad tycker ni ungdomar om projektet Alina och Josef -09
Gor en cirkel runt det svaret du vill ge.
Ar du

Tjej Kille

Var det bra att fi diskutera direkt efter pjisen?

Ja Nej

Var diskussionen tillricklig for dig?

Ja Nej, jag vill diskutera vidare.

Vi har visat pjisen och diskuterat med er, sitt ett betyg pa oss.

Icke godkint Godként Vil godként Mycket vl godként
Hur ofta upplever du att ni fir méjlighet att diskutera kring hedersrelaterat fortryck
och vild i skolan?

Aldrig Séllan Ibland Ofta

Har du nigra forslag pa hur vuxna kan arbeta mot hedersrelaterat vild och fortryck?

Vill du skriva nagot mer till oss? Varsagod...

Tack ska du ha :)
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. Bilaga 2

! FPy LANSSTYRELSEN

< N Datum Beteckning
I STOCKHOLMS LAN 2009-09-18

Enheten for social utveckling
Dilek Baladiz 08/785 44 33

Synpunkter kring projektet Alina och Josef-09

Kommun eller stadsdel

Ditt yrke eller funktion

Kon

1. Upplever du att du har haft nytta av att se pjasen?

2. Upplever du att foreldsningen/ foreldsningarna har varit ett stod i ditt arbete?

3. Vad tycker du att det finns for behov av kompetensutveckling bland
yrkesverksamma som moter ungdomar och familjer?

4. Har du négra forslag pa hur man kan arbeta forebyggande mot hedersrelaterat vald
och fortryck?

Spontana kommentarer:

Tack!
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (vxI) (exp) ins@ab.Ist.se (exp)
Socialavdelningen 08-785 40 01 (vx) www.ab.Ist.se

Box 22067
104 22 STOCKHOLM
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U nder 2009 genomforde Lansstyrelsen i Stockholms lan ett projekt som syftade till
attitydférandring och kompetenshgéjande kring temat hedersrelaterat fortyck och vald.
Projektet kallades Alina och Josef -09 (en fortsattning av Alina och Josef -08).

Pjasen Den fidrde mdnaden visades for skolklasser och yrkesverksamma. | direkt anslutning
till forestallningarna holls en efterfoljande dialog med ungdomarna. Yrkesverksamma och
beslutsfattare erbjods fortbildningsseminarier med féreldasningar. Detta ar en slutrapport av
projektet.

Fér mer information, kontakta Adress
enheten for sociala fragor. Léinsstyrelsen i Stockholms Ién
Rapporten finns att hdmta som pdf Hantverkargatan 29

pd Lénsstyrelsens webbplats. Box 22 067
104 22 Stockholm
Tfn: 08- 78540 00 (vxI)
ISBN 978-91-7281-504-9 www.lansstyrelsen.se/stockholm




	Omslag-Rapport-Alina-och-Josef-09
	Inlaga Alina och Josef
	Bakgrund
	Insatsen bestod av 
	Målgrupp
	Involverade kommuner och stadsdelar

	Vad tyckte målgruppen ungdomar?
	Måluppfyllelse
	Resultat

	Erfarenheter och förslag på förbättringar
	Bilaga1_Utv_ungdomar.pdf
	Vad tycker ni ungdomar om projektet Alina och Josef -09
	Är du
	Var det bra att få diskutera direkt efter pjäsen?
	Var diskussionen tillräcklig för dig?
	Hur ofta upplever du att ni får möjlighet att diskutera kring hedersrelaterat förtryck och våld i skolan?  
	Har du några förslag på hur vuxna kan arbeta mot hedersrelaterat våld och förtryck? 
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Vill du skriva något mer till oss? Varsågod…

	bilaga2_enk_vuxna.pdf
	Synpunkter kring projektet Alina och Josef-09





