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Bakgrund

Operation Kvinnofrid beslutade att frdn 2009 fokusera pa ett forbattrat
arbete och stirkt samverkan frdn myndigheterna runt sa kallat
hedersrelaterat fortryck och vald. I en myndighetsgemensam aktionsplan
mot hedersvald var Hedra en av de forebyggande insatserna som erbjods i
lanet.

Idén till projektet Hedra kom till efter erfarenheter som gjordes i projektet
Alina och Josef 2008-2009, en forebyggande insats som Lénsstyrelsen
erbjod ungdomar frén arskurs nio och uppat och till yrkesverksamma som
arbetar med ungdomar inom Stockholms l4n. Projektet syftade till att
pabdrja en attitydforandringsprocess hos ungdomar som leder till ett aktivt
avstandstagande fran alla former av vald och fortryck, vidare till att 6ka
kompetensen kring hedersrelaterat fortryck och vald hos yrkesverksamma.
Erfarenheter fran féltet och fran de skriftliga utvérderingarna som gjordes
direkt efter genomford insats med malgrupperna, cirka 1 420 ungdomar och
over 1 000 yrkesverksamma, visade foljande:

e Yrkesverksamma sasom larare, fritidsledare och socionomer
efterfrdgade konkreta metoder och tips, for att arbeta forebyggande
mot hedersrelaterat fortryck och vald.

e Cirka 1/3 av alla ungdomarna ville diskutera vidare kring
hedersrelaterat liv, fortryck och vald.

e Majoriteten av de 680 ungdomarna som nédddes med insatsen under
2009 upplevde att de sdllan eller aldrig far mojlighet att diskutera
kring hedersrelaterat fortryck och vald i skolan.

Lénsstyrelsen beslutade ddrmed att pabdrja ett nytt projekt, for att
tillmotesgd malgruppernas efterfragan och behov — Projekt Hedra — en
forebyggande insats mot hedersrelaterat fortryck och vald. Satsningen
finansierades genom Lénsstyrelsens medel till forebyggande insatser.



Projektplan och genomforande

Projektplan

Syfte
e Oka kompetensen hos yrkesverksamma och frivilliga aktorer, sé att
de kan arbeta forebyggande mot hedersrelaterat fortryck och vald i
motet med ungdomar.

e Friamja och sitta igdng en attitydforandringsprocess bland ungdomar
som leder till ett aktivt personligt avstdndstagande fran alla former
av fortryck och vald.

e Frimja samverkan mellan olika aktorer kring det forebyggande
arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald 1 olika kommuner och
stadsdelar.

Malsattning
e 180 yrkesverksamma och frivilliga aktorer ska fa kompetens-
utveckling och konkreta metoder, for att arbeta forebyggande mot

hedersrelaterat fortryck och vald med ungdomsgrupper — bade tjejer
och killar.

e I december 2010 ska metoderna ha testats pd ca 800 ungdomar av
kursdeltagarna. Detta ska ske lokalt, i olika miljoer dér de yrkes-
verksamma och frivilliga aktdrerna moter ungdomarna, sdsom 1
skolan och pa fritiden.

Malgrupper
e Yrkesverksamma som moter ungdomar i grupp inom exempelvis
skola, socialtjdnst, ungdomsmottagning och fritid i Stockholms lan

o Frivilliga aktorer fran olika organisationer och foreningar i
Stockholms 1dn som arbetar med ungdomsgrupper

e Ungdomar i hogstadie- och gymnasiealdrar i Stockholms ldn

Metod

Januari 2010 inleddes med att informera om projektet och vicka intresse for
satsningen genom seminariet / hederns namn som arrangerades av
Operation Kvinnofrid. 300 yrkesverksamma och beslutsfattare, sdsom
hogstadie- och gymnasierektorer, chefer inom socialforvaltning,
utbildningsforvaltning, kultur och fritidsforvaltning, landsting och



namndpolitiker, fick information om hedersproblematik samt kinnedom om
projektet, sa att de i sin tur kunde informera om projektet i sina stadsdelar
och kommuner.

Projektets metod bestod av att bilda workshopgrupper med vuxna som
erbjods fortbildningsseminarier vid tva olika tillféllen.

Tre workshopgrupper med yrkesverksamma och frivilliga aktorer fran olika
stadsdelar och kommuner i Stockholms 14n bildades under hosten, for att
nas med utbildningsinsatsen. Samtliga tre workshopgrupper (max 30
personer per grupp) fick genomga tva seminarier under varen.

Konceptet genomfordes dven under hosten, dé tre nya workshopgrupper
bildades och inbjdds att genomga utbildningen.

Forsta seminarietillfillet inleddes med en foreldsning fran projektledaren
som syftade till att ge en grundkurs om hedersrelaterat fortryck och vald.
Detta seminarium hade fokus pé forebyggande metoder, dér deltagarna fick
mojlighet att delta 1 olika 6vningar med fokus pa jamstélldhetsfragor och
hedersproblematik. Férhoppningen var att de ddrigenom skulle ldra sig
metoderna for att sedan genomfora Gvningarna sjidlva med ungdomar.
Deltagarna fick bade utrymme och mojlighet att diskutera och utbyta idéer
och erfarenheter.

Andra seminarietillféllet inleddes med att de deltagare som hade hunnit testa
Oovningarna delgav de 6vriga 1 gruppen hur det hade varit och hur responsen
frdn ungdomarna var. Farman Sediq fran Fryshuset i Goteborg inbjods for
att foreldsa om sina personliga erfarenheter och arbetslivserfarenheter av att
arbeta forebyggande med ungdomar. Diskussioner och brainstorming
genomfordes med deltagarna kring mojligheter till och hinder for att arbeta
forebyggande i samverkan med lokala aktorer mot hedersrelaterat fortryck
och vald. Detta gjordes for att fanga upp deltagarnas behov, énskemal och
farhdgor utifrén deras olika yrkesroller och diskutera alternativa 16sningar.
Dagen avslutades med att deltagarna fick reflektera Gver kursen i sin helhet.
Skriftlig utvirdering genomfordes och diplom utdelades.

Projekt Hedra Haninge

Inom ramen for Projekt Hedra startades ett samarbete med Haninge
kommun, eftersom Jordbromalmskolan och Ungdomens Hus skickade in en
ansokan om att fa insatsen Hedra till sina medarbetare lokalt. Lansstyrelsen
beviljade insatsen, for att se vad den skulle utmynna i nér den genomfordes
for flera yrkesverksamma i samma kommun. Nedan presenteras resultat frén
denna satsning i ett sérskilt stycke.

Insatsen Hedra Stockholm och Hedra Haninge genomfordes av den utsedda
projektledaren Dilek Baladiz som tjdnstgjorde cirka 70 procent under hela
2010.



Resultat

Seminarier ”’| hederns namn”

Intresset for seminariet / hederns namn under januari 2010 var sa stort att
Operation Kvinnofrid och Lénsstyrelsen i Stockholms 14n beslutade att
genomfora ytterligare ett liknande under maj méanad 2010.

Seminarierna syftade till att informera om hedersproblematik och om
projektet, for att vicka intresse for satsningen. Seminarierna syftade ocksa
till att uppmérksamma olika myndigheter och verksamheter pa hur viktigt
det 4r med forebyggande arbete och samverkan, sd att ungdomar som blir
utsatta for hedersrelaterat fortryck och véld erbjuds stod pa bista mojliga
satt.

Totalt har ca 550—-600 tjinstemén, chefer samt beslutsfattare fran olika
myndigheter och frivilliga aktorer deltagit 1 seminarierna / hederns namn
och dirmed fatt foreldsningar med fokus pa forebyggande arbete mot
hedersrelaterat fortryck och vald.

Utvardering — Projekt Hedra Stockholm

Projektledaren genomférde en muntlig och skriftlig utvirdering med alla
kursdeltagare ndr de hade genomgatt utbildningen. Den muntliga
uppfoljningen gjordes i form av en avslutningsdiskussion med samtliga
workshopgrupper vid sista seminarietillfillet. Anonyma, skriftliga
synpunkter inhdmtades genom enkétfragor innan kursdiplomen utdelades till
samtliga deltagare vid samma tillfélle. Dér har de dven fétt redogdra om och
hur manga ungdomar de har arbetat med under projektperioden.

Resultat och slutsatser — Projekt Hedra Stockholm

Under 2010 deltog totalt 126 personer i workshopgrupperna. Samtliga
kursdeltagares omdomen och synpunkter har sammanstillts och presenteras
hir nedan.

Enkiten visar att det finns ett stort behov av utbildning om hedersrelaterat
vald och fortryck (diagram 1). Over hilften av deltagarna instimde helt i att
de fatt ny kunskap som de kommer att ha nytta av i sitt arbete. En annan del
av enkéten (diagram 4) visar att over hilften skulle rekommendera kursen
till andra som arbetar med ungdomar.

Majoriteten av deltagarna som deltog 1 kursen hade inte hunnit praktisera
Ovningarna som ldrdes ut vid forsta seminariet innan det var dags for
seminariedag tva, som genomfordes cirka fyra veckor senare. For varje



kursdeltagare som hade testat 6vningarna hade cirka 15 ungdomar
medverkat for att 6ka sin insikt om hedersrelaterat fortryck och vald. Trots
att ett mindre antal av deltagarna hade testat vningarna pa ungdomar var
det totala antalet ungdomar som medverkat cirka 2 000.

Flera av dem som deltog i kursen har ocksa svarat att de kommer att
genomfora 6vningarna vid ett senare tillfélle, vilket med hog sannolikhet
kommer att 6ka antalet ungdomar som medverkat i framtiden. Flera
deltagare har ocksé provat att genomfora metoderna med vuxna/fordldrar pa
SFI. Det har slagit vél ut enligt kursdeltagare, 1 alla fall utom ett dér fler
forsok kommer att goras.

Under gruppdiskussionerna som genomfordes berittade nigra deltagare att
det inte fanns nagot stdd fran ledningen pa deras skola. Detta kan pavisa ett
behov av mer riktad information mot personal 1 ledningsfunktion.

Sammanfattningsvis har cirka 2 000 ungdomar utbildats inom omradet
hedersrelaterat fortryck och vald. Det har ocksa visat sig att denna form av
utbildning som forst och framst riktar sig mot ungdomar ocksa kan ge en
positiv effekt ndr den genomfors med vuxna. Majoriteten av kursdeltagarna
har genom enkiten och diskussionerna pédvisat att det finns behov av
utbildning inom omradet hedersrelaterat fortryck och véld.

Det som har varit aterkommande i de muntliga uppf6ljningarna med
samtliga workshopgrupper dr att ménga kursdeltagare har uttryckt forvaning
Over att responsen fran ungdomarna har varit sa positiv. De som hade hunnit
testa metoderna var 6verens om att malgrupperna, bdde ungdomar och
vuxna (fordldrar pa SFI), vilkomnade diskussionerna och att de verkar ha
behov av att prata om hedersrelaterat fortryck och vald samt
jamstélldhetsfragor.

Manga uttryckte ocksa att de anvant boken [ hederns skugga (av Dilek
Baladiz, Gothia forlag 2009) som ett verktyg for att diskutera under
lektionerna samt att den hade véckt intresse bland ungdomarna. Manga hade
Onskat att fortsitta ldsa i boken med efterfoljande diskussioner med sina
larare. Vissa berdttade dven att killar/broder som tidigare hade visat
motstdnd till att diskutera hedersproblematik sjédlva efterfrigat flera liknande
pass under lektionstid.

Under avslutningsdiskussionerna framgick ocksa att kursdeltagarna sarskilt
uppskattat att de sjdlva fétt delta i konkreta 6vningar och gruppdiskussioner.
De var 6verens om att det var ett bra sétt att lira sig metoderna istéllet for
att bara lyssna och ta till sig kunskaper genom foreldsningar. De tyckte att
det var en bra kombination att fa delta i praktiska Gvningar och att fa
teoretiska kunskaper genom de foreldsningarna som de erbjods fran
projektledaren Dilek Baladiz och den externa foreldsaren Farman Sediq fran
Fryshuset i Goteborg.



Fordelning av svar pastaende 1: "Kursen har gett mig utokade
kunskaper som jag kommer ha nytta av i mitt arbete.”

1 Instammer inte alls

57%

N o a b~ 0N

Instdmmer helt

EOmCOCOEO

Fordelning av svar pastaende 2: "Jag tycker att litteraturen 'l

hederns skugga' dr relevant och ett bra arbetsverktyg.
0%

1 Instdmmer inte alls

EOECCOEO

N o g b~ DN

Instdmmer helt
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Fordelning av svar pastaende 3: "Jag tycker att blandningen av
yrkesgrupper i workshopen gav vardefulla insikter".

1%
1%
—2%

10%

43% 19%

24%

1 Instdmmer inte alls

N O g A wDN

Instdmmer helt

EOECCOEO

Fordelning av svar pastaende 4: "Jag kan tanka mig att rekommendera
andra som arbetar med ungdomar att delta i projekt Hedra."”

19%

11

1 Instdmmer inte alls
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3
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6
7

Instammer helt
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Projekt Hedra Haninge

Insatsen som till en borjan syftade till att na cirka 60 stycken skolpersonal
pé Jordbromalmskolan och fritidsledare i omradet véckte stort intresse
internt inom kommunen. Det resulterade i att projektet utvidgades och
nadde fler mélgrupper an berdknat med foreldsningar, seminarier och
diskussioner.

Sammanfattningsvis:

e 60 stycken skolpersonal och fritidspersonal genomgick kursen Hedra
under 2010. Under tiden Projekt Hedra péagick har ca 187 ungdomar
inbjudits till en dialog av totalt tolv ldrare och fritidsledare som
genomgick kursen.

e Cirka 500 ungdomar 1 hogstadie- och gymnasieéldrar har nitts med
foreldsningar frin projektledaren med efterfoljande diskussioner pa
Jordbromalmskolan, Bremergymnasiet och Ungdomens Hus.

e [ samarbete med Haninge kommun har dven 45 yrkesverksamma
inom socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen, nimndpolitiker och samarbetspartners internt
inom kommunen som Manscentrum, Kvinnojouren och BOJ
inbjudits till ett seminarium med fokus pa hedersrelaterat fortryck
och véld.

e [ samarbete med ABF, Rddda Barnen och Brottsofferjouren
arrangerades det dven en kvillsforeldsning for allménheten 1
Haninge. 50 personer deltog.

Uppnadda projektmal

Malet att 180 yrkesverksamma och frivilliga aktorer ska genomga kursen
Hedra, for att arbeta forebyggande mot hedersrelaterat fortryck och vald
med ungdomsgrupper, har uppnatts. Totala antalet som har genomgatt
kursen Hedra Stockholm och Hedra Haninge under 2010 &r ca 186 st.

Projektet hade som mal att kursdeltagarna skulle ha testat metoderna med
cirka 800 ungdomar. Malet har uppnatts 6ver forvantan, dé den totala siffran
for antalet som har bjudits in till en dialog av kursdeltagarna &r cirka 2 187
ungdomar.

Projektet har dessutom erbjudit foreldsningar till framst skolor vars
medarbetare har genomgatt kursen Hedra. Totalt har cirka 2 500 ungdomar 1
hogstadie- och gymnasiealdrar i linet natts med dessa foreldsningar.
Seminarier med fokus pa forebyggande arbete mot hedersrelaterat fortryck
och véld har arrangerats, dér totalt 700—750 yrkesverksamma och
beslutsfattare fran olika myndigheter, frivilliga aktorer och nimndpolitiker
med flera i lanet har deltagit.
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Erfarenheter och forslag pa
forbattringar

Malgrupperna

Erfarenheterna visar tydligt att insatsen har uppskattats av malgruppen
yrkesverksamma och frivilliga aktorer frén de olika stadsdelarna och
kommunerna i ldnet. Enkétsvaren visar att en majoritet av deltagarna
upplever att de har fatt utokade kunskaper och att de kan rekommendera
utbildningen till andra som arbetar med ungdomar. Konceptet har fungerat
som ett bra verktyg for att motivera malgruppen att arbeta mera aktivt och
forebyggande mot hedersrelaterat fortryck och vald.

Metod

Kursdeltagarna har séarskilt uppskattat att de sjélva fatt delta i konkreta
ovningar och gruppdiskussioner och var 6verens om att det var ett bra sétt
att lara sig metoderna istéllet for att bara lyssna och ta till sig kunskaper
genom foreldsningar. Det var fa kursdeltagare som hade hunnit testa
metoderna mellan forsta och andra kurstillfédllet. En lirdom som kan dras av
det dr att kursdeltagarna bor fa lite mera tid att testa Ovningarna innan det
sista kurstillfallet genomfors.

For ovrigt har det varit bra att det har varit max 30 deltagare per workshop,
for att ge deltagarna utrymme att diskutera och reflektera under 6vningarna
och gruppdiskussionerna. Det har dven varit bra att kursen har bestatt av tva
tillfallen med anledning av att manga deltagare, exempelvis ldrare som ar en
mycket viktig malgrupp, var tvungna att hitta erséttare som fick ansvara for
deras lektioner nér de var pa kursen. Om workshoptillfillena hade bestétt av
annu fler tillfdllen skulle det sdkerligen varit svérare for denna mélgrupp att
delta i kursen.

Svarigheter

Det har varit intensivt och praktiskt svart for projektledaren att vara ensam
ansvarig for insatsens genomforande, till exempel att moblera om i lokalen
for de olika 6vningarna, att genomfora 6vningarna och samtidigt vara
uppmérksam pa alla som rickte upp handen, férdela ordet samt observera
deltagarnas reaktioner etc. Det hade underléttat om det fanns ytterligare en
seminarieledare. Projektet blir dessutom skort nér en person dr ensam
ansvarig for att vara projektledare, seminarieledare och foreldsare, om denne
skulle f& forhinder och inte kan leda workshoptillfdllena.
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Lokal

En relativt stor lokal for de olika workshopgrupperna ér en grundldggande
forutsittning for att kunna genomfora kursen Hedra. Det dr viktigt att det
gér att moblera om i lokalen for olika 6vningar samt att det inte &r for trangt
1 lokalen. Deltagarna behdver kunna sitta i ring och {4 utrymme att rora sig
ndr 0vningarna genomfors.

Hedra Haninge

Det har haft sina fordelar att genomfora insatsen Hedra lokalt i Haninge
kommun, da flera mélgrupper ndddes samtidigt med insatsen. Det har
underlittat for 6kad samsyn internt inom kommunen. Samarbetet mellan
skolpersonal och fritidspersonal forstirktes nir de fick dkad forstéelse for
varandras yrkesroller. Fritidsledare och skolpersonal i Haninge kommun
borjade arbeta forebyggande med ungdomarna parallellt med att
socialtjansten och lokala politiker samt frivilliga aktorer erbjods
kompetensutveckling. Alla involverades samtidigt och var ddrmed
forberedda pa att antalet ungdomar som soker stod kunde komma att 6ka
under projektperioden.

En viktig mélgrupp som bade Ungdomens Hus, Jordbromalmskolan och
projektledaren 6nskade na var mélgruppen fordldrar. Jordbromalmsskolan
fick besked om att skolan skulle 14ggas ner mitt under projekttiden, vilket
resulterade 1 att diskussionerna om att nd malgruppen forédldrar ocksé lades
ner.
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Bilagor

1. Utvérderingsenkit Projekt Hedra 2010
2. Inbjudan till Projekt Hedra, Haninge
3. Inbjudan till Projekt Hedra, Stockholm
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VW 1 STOCKHOLMS LAN Datum Beteckning

@—’A;t LANSSTYRELSEN
2010-04-29

Enheten for sociala fragor
Dilek Baladiz 08/785 44 33

Synpunkter kring projekt Hedra 2010

Ditt yrke eller funktion:

Ringa in den siffra som bist 6verensstimmer med din asikt.
1. Kursen har gett mig utdkade kunskaper som jag kommer att anvinda i mitt arbete.

Instimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 Instimmer helt

2. Jag tycker att litteraturen / hederns skugga ér relevant for kursen.

Instimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 Instimmer helt

3. Jag tycker att blandningen av yrkesgrupper i workshopen gav vérdefulla insikter.

Instimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 Instimmer helt

4. Jag kommer att rekommendera andra som arbetar med ungdomar att delta 1 projekt
Hedra.

Instimmerintealls 1 2 3 4 5 6 7 Instimmer helt

5.a) Jag har testat minst en av 6vningarna under kursens gang (ringa in ditt svar):
JA NEJ (g till fraga 6)

b) Hur manga ungdomar uppskattar du har deltagit i dina 6vningstillfdllen?
(Obs: Om du har testat 6vningarna med andra som t.ex. med fordldrar, skriv gérna detta och hur
ménga de var.)

Var god vand!

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (vxI) (exp) ins@ab.Ist.se (exp)
Socialavdelningen 08-785 40 01 (vx) www.ab.Ist.se
Box 22067

104 22 STOCKHOLM



LANSSTYRELSEN

I STOCKHOLMS LAN
Datum

2010-04-29

7. Jag har inte testat dvningarna darfor att (ringa in ditt svar):

a) Jag inte fatt resurser (tid, plats etc.) lokalt.

b) Jag inte ansett det vara relevant ddr jag arbetar.

c) Jag kommer att genomfora det vid senare tillfélle.
d) Annat:

Beteckning

2(2)

Ovriga kommentarer:

Tack for din medverkan!
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Fér mer information, kontakta

enheten for sociala fragor.
Rapporten finns att hdmta som pdf

pd Lénsstyrelsens webbplats.
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104 22 Stockholm
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