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Forord

Foljande delrapport utgdr en samlad redovisning av lansstyrelsernas stod till
samordningen av insatser som syftar till att motverka méns véld mot kvin-
nor, att barn bevittnar véld, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitu-
tion och minniskohandel for sexuella Aandamal i sina respektive ldn, under
tiden fran januari 2011 till och med juni 2012.

Syftet med delrapporten &r att redogdra hur lénsstyrelserna har arbetat hit-
tills med uppdraget att ge stod till samordningen av insatser enligt ovan (re-
geringsuppdrag till ldnsstyrelserna fran januari 2011 till december 2014).

Delrapporten tar aven upp konkreta resultat som redan har uppnétts och
framgangsfaktorerna bakom dessa. Avslutningsvis lyfter vi fram de behov
som lénsstyrelserna ser for arbetet framgent.

Delrapporten ar séledes en halvtidsmitning och ett viardefullt underlag for
reflektion dver de genomforda insatserna. Den &r ocksé ett underlag for
fortsatt dialog med uppdragsgivare, nyckelpersoner, samverkanspartner och
beslutsfattare pa olika nivaer.

Anette Scheibe Lorenzi
Lansoverdirektor
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Sammanfattning

Lénsstyrelsernas stdd till samordning har samlats inom framfor allt fyra
omraden: stod till samordning/samverkansstrukturer, stod till uppbyggnad
av samsyn/gemensam kunskapsgrund, stdd till uppréttande av strategiska
planer och liknande styrdokument samt stdd till utveckling av samordnad
information. Nedan redovisas resultatet av ldnsstyrelsernas arbete inom
dessa omrdden hittills.

Samordnings- och samverkansstrukturer

Liansstyrelserna har 1 sina respektive lin identifierat och pétalat behov,
sammankallat olika aktorer, byggt upp samt deltagit aktivt i styrgrupper,
arbetsgrupper, samverkansgruper, strategigrupper och nitverk och virnat
om dessa strukturers kontinuitet och dverlevnad.

Tolv lénsstyrelser har en sirskild, regionalt 6vergripande
styrgrupp/ledningsgrupp for arbetet mot méns vald mot kvinnor.
Lansstyrelserna ingér dessutom som viktiga aktdrer 1, samt ger aktivt stod
till samverkansgrupper som leds av en annan aktor, till exempel
Regionforbundet.

I de grupper som lénsstyrelsen dr sammankallande mots ofta representanter
for bade kommuner, 6vriga myndigheter och den ideella sektorn.
Lénsstyrelserna ar i hog grad initiativtagare till och sammankallande for:

e samordningsstrukturer pa regionalt 6vergripande niva dér bade
myndigheter och aktorer fran den ideella sektorn méts

e strukturer som framjar lansdvergripande bilateralt samarbete,
samordning och samverkan mellan olika aktorsgrupper

e strukturer som grupperar vissa funktioner 1 lanet, till exempel
kommunala kvinnofridssamordnare, ledningen for relevanta
regionala myndigheter, nédtverk av frivilligorganisationer, ett flertal
eller samtliga kommuner.

Lénsstyrelsen ordnar ocksa vid behov olika fora och métesplatser for ndgra
av dessa aktorer for sig, samt lamnar ocksa foljande typer av stod till
samverkans- och samordningsgrupper, andra grupper och nétverk:
medfinansiering genom fordelning av statsbidrag och utvecklingsmedel,
handledning/végleding/samrad, stdd till forankring/legitimitet, uppf6ljning
och dokumentation, férmedling av relevant kontakt samt hjilp med logistik.
De myndighetsaktorer som ofta ingér i olika samverkans- och samordnings-

strukturer dr socialtjansten, framforallt individ och familjeomsorg och
ibland ocksa barn och ungdomsverksamheter, polisen pa distrikt eller



lansniva, hilso-och sjukvard pa lansovergripande eller lokalniva,
rattsvisendet samt Regionforbundet eller motsvarande. Myndigheten for
skola, forskola och gymnasium férekommer i mindre utstrackning.

Migrationsverket, Forsakringskassan, arbetsmarknadsmyndigheterna,
kriminalvérden, dldreomsorgen, missbruksvarden samt omsorg om
funktionsnedsatta personer forekommer ibland eller sillan. Vad géller den
ideella sektorn sé &r det framforallt kvinnojourer och brottsofferjourer som
ingar. Kyrkan dr mycket séllan med. Nér den gor det dr det Svenska kyrkan
och ibland dven den lokala moskén eller Syriskortodoxa kyrkan som ar med.

I lansstyrelsernas fortsatta stod till regional samordning finns en medveten
strdvan efter att stodja aktorer som for ndrvarande dr med ibland eller sdllan
att ocksd inga i samverkan.

Samsyn och gemensam kunskapsbas

Lénsstyrelserna ar starka aktorer nar det géller stod till metod- och
kompetensutveckling. De utbildningar som ldnsstyrelserna anordnar ar
vélbesokta, efterfrigade och ndr ménga olika grupper och nivéer.

Lansstyrelsernas metod- och kompetensutveckling har natt olika
yrkesgrupper och individer i lénet oavsett respektive huvudmans mojlighet
att finansiera eller uppmuntra sina anstilldas kompetensutveckling.
Insatserna har ocksé kunnat riktas och anpassas till identifierade lokala och
regionala behov. Allt detta bidrar till en jimnare fordelning av
kompetensutveckling dver ldnet.

Under perioden frén januari 2011 till juni 2012 genomf6rdes ofta metod-
och kompetensutveckling genom seminarier, kurser och konferenser i
lansstyrelsens regi 1 sexton 14n, 1 kommunal regi med stéd av lansstyrelsen i
tio l4n, av en annan myndighet med stod av ldnsstyrelsen i sex lan samt av
en frivilligaktor med stod av lansstyrelsen 1 8 1an.

I flera 1an har linsstyrelsen nétt flera olika yrkesgrupper var for sig med
sarskild yrkes- eller funktionsanpassad metod- och kompetensutveckling.
Andra insatser som lansstyrelserna gjort till stod for lokala aktorers egen
metod- och kompetensutvecklings ér till exempel att: fordela/rikta
utvecklingsmedel till lokala kompetensutvecklingssatsningar, dela med sig
av egna utbildningsprogram och forelésare till lokala och regionala
utbildningar, pétala behov, tillhandahélla handledning, vigleding och
samrad, formedla eller lanka till relevant resurs, sprida information, ordna
erfarenhetsutbyte samt ta fram utbildningsmaterial och foérdela det
kostnadsfritt.

Fram till 2011 har ldnsstyrelserna haft utvecklingsmedel att anvédnda for att
delfinansiera bade lokala och regionalt 6vergripande utbildningssatsningar.
Fordelen med det har varit att satsningarna har kunnat planeras och
genomforas 1 direkt dialog med de berorda, utifrén en kunskap om
utvecklingen, pagaende processer, aktorer, behov och styrkor i lénet.



Handlingsplaner

Tio av tjugoen lénsstyrelser har en regionalt dvergripande handlingsplan
eller strategisk plan for samordning av arbetet mot méns vald mot kvinnor.
Planerna innefattar i atta av tio fall samtliga uppdrag inom méns vald mot
kvinnor (vald i ndra relationer inklusive hedersrelaterat véld och fortryck
samt prostitution och ménniskohandel for sexuella andamaél). I de dvriga
fallen géller planen endast hedersrelaterat vald och fortryck. I flera lén finns
de dvergripande strategiska- eller handlingsplaner mot méns vald mot
kvinnor som en del i exempelvis en regional strategi for jamstilldhet.

Bland strukturerna pa lokal niva brukar det ocksa uppréttas handlingsplaner,
samverkansplaner och liknande. Lansstyrelens roll dér ar att bistd med sin
kompetens samt fridmja informations- och erfarenhetsutbyte mellan olika
strukturer 1 deras arbete med att uppritta planer och implementera dem. Ofta
utvecklas dessa planer med utgangspunkt i resultatet av lansstyrelsens
regionala kartlaggningar.

Samordnad information

En stor del av lénsstyrelsernas stdd och service till aktorer 1 lanet, men
ocksa till nationellt 6vergripande aktorer, handlar om att ge information, ta
fram olika underlag, ldnka till lamplig killa, sprida relevant information fran
olika myndigheter med mera. Informationen ges pa individ-, grupp- och
myndighetsniva. Aven media och allménheten vinder till linsstyrelserna
med forvintningar om saklig, relevant och uppdaterad information inom
sakomradet. I samordningshinseende ar det ocksa viktigt att olika aktorer
vet om varandras planerade, padgdende eller redan genomforda insatser och
om mojligt ocksa kadnner till insatsernas utgdng och effekter.

Maingden av informations- och dokumentationskillor inom sakomradet ar
stor och mycket varierad i landet. Efterfrdgan péa att ldnsstyrelserna sorjer
for att relevant och samordnad information nér rétt nivier, aktérsgrupper
och individer, pé ritt sétt och vid ritt tidpunkt, 6kar konstant och &r ett
prioriterat omrade i det fortsatta arbetet.

Nationell samordning

Tva lansstyrelser har ett nationellt 6vergripande samordningsuppdrag inom
sakomradet méns vald mot kvinnor: Lansstyrelsen i Stockholm inom
prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal och Lansstyrelsen i
Ostergodtland inom forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Lansstyrelserna i Skéne, Stockholm och Vistra Gotalands 14n har
ett gemensamt nationellt overgripande uppdrag om stdd till utveckling av
skyddat boende som ocksé innebér en viss nationell samordning.

Utdver det bidrar ldnsstyrelserna tillsammans till nationell samordning av
insatser mot méns vald mot kvinnor pa flera olika sitt. Nagra exempel &r att
femton lansstyrelser under tiden januari 2011—juni 2012 har genomfort eller



medverkat i1 en nationellt, lansoverskridande kompetensutvecklingsinsats
och nio lansstyrelser har medverkat i ndgon kartliggning som genomforts av
en nationell myndighet. Samtliga tjugoen lansstyrelser har ocksé tagit fram
och sammanstillt flera olika underlag pé begéran frén olika nationella
myndigheter. Lansstyrelserna bistir ocksa myndigheter med ett nationellt
overgripande uppdrag att fora ut sin information, fa relevanta kontakter och
fa den information om lanet som de behdver for att genomfora sina uppdrag.

S4 manga som sex ldnsstyreler har 4gnat mer 4n femton timmar i ménaden i
genomsnitt under perioden jan 201 1—juni 2012 at stdd till och samverkan
med olika myndigheter som har nationellt 6vergripande uppdrag inom
omradet méins vald mot kvinnor,

I det erfarenhetsutbyte och den samverkan som sker mellan ldnsstyrelserna,
bland annat inom ldnsstyrelsernas egna nationellt 6vergripande natverk och
arbetsgrupper, skapas samsyn, gemensamma arbetsmetoder, enhetliga
prioriteringar, gemensamma styrdokument och liansoverskridande satsningar
som ocksa bidrar till samordning pé nationell niva.

Framgangsfaktorer

Lénsstyrelserna har identifierat ett antal framgangsfaktorer for léns-
styrelsernas samordning av insatserna i lanet. Da de flesta lansstyrelser ar
samstdmmiga i sin beddmning av vilka faktorer som har framjat
samordningen i ldnet kan vi séga att bilden ocksa ar tillimpbar 1 ett
nationellt perspektiv. De framgéngsfaktorer som linsstyrelserna har
identifierat dr 1 sammanfattning:

o Legitimitet
Lénsstyrelsen uppfattas som en neutral kunskapsmyndighet som kan
viaga samman olika aktérsgruppers intressen och behov och inte
foretrader ndgon sérskild av dessa. Lénsstyrelsen har ocksé utifrdn
lansstyrelseinstruktionen ett generellt permanent
samordningsuppdrag i ldnet och ldnsstyrelsens roll som regionalt
overgripande samordnare &r vél etablerat inom flera olika
politikomrdden samt i ldnsstyrelsernas myndighetskultur.

o Utvecklingsmedel
Mojligheten att fordela utvecklingsmedel 1 kombination med
lansstyrelsernas goda kdnnedom om aktorer, processer och
utvecklingen i sitt eget 1dn har gjort det mdjligt att rikta in resurser
till prioriterade behov i ldnet och forebygga parallella satsningar,
splittring och resursflykt.

o Stabilt ndtverk av referensgrupper
Lénsstyrelsen har ett stabilt ndtverk av referensgrupper pa olika
nivaer med olika aktorsgrupper och dven en utvecklad samverkan
med nyckelaktorer. Dessa har involverats i bade kartliggning av
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behov och i planering och genomférande av insatser. Insatserna har
dé kunnat sammanhangs- och mélgruppsanpassas i stor utrickning.

e Ldnsstyrelsens etablerade kanaler for dialog med beslutsfattare
Det har underléttat att belysa behov av och forankra insatser pa
ledningsniva och fa till stdnd ett ledningsengagemang.

e Okat intresse for samordning hos olika aktérer och nivier
Det dr manga grupper och individer pa olika nivéer som
aterkommande uppvaktas av och samtidigt involveras i flera olika
myndigheter och frivilliga aktorers uppdrag och projekt. De patalar
ett behov av samordning, prioriteringar, gemensamma mal och en
sammanhallande strategi.

o Okat intresse och ledningsengagemang pd regional nivd
Efter en regionalt forankrad satsning pa kompetens- och
metodutveckling dr det inte ovanligt att flera myndighetschefer sétter
igéng ett internt arbete och engagerar sig i fragorna.

Behov och prioriteringar for det fortsatta arbetet

Flera behov har identifierats i analysen av ldnsstyrelsernas redovisade
insatser och beskrivningar av laget och utvecklingen i sina respektive lan.
Haér presenteras de tre behov som flest ldnsstyreler har lyft fram.

1. En sammahdllen, langsiktig nationell strategi
Arbetet mot méns vald mot kvinnor har nu pagatt i ett antal ar.
Manga aktorer har fatt mojligheter att testa sina idéer, utveckla
insatser och genomfora projekt. Metoder och verktyg har utvecklats,
manga olika utbildningar har genomf6rts. Mycket bra gors, och har
gjorts, och arbetet mot méns véald mot kvinnor gar utan tvekan mot
en Okad professionalisering, tydligare normering och hogre kvalitet.
Utmaningen dr nu att ta tillvara de olika aktorernas engagemang,
kompetens och aktiviteter i en 1dngsiktig, sammanhallen helhet som
effektivt svarar upp mot identifierade, analyserade och dérefter
rangordnade behov. En del i det &r att avgora vad av allt som har
utvecklats kan och behdver leva vidare och pa vilket sétt det kan
sdkerstillas.

2. Uppmdrksamhet pa och utveckling av insatser och resurser
for sdrskilt utsatta grupper.
Under de senaste tio aren har det utvecklas generella resurser, det
vill sdga kompetens, metoder och verksamheter for personer utsatta
for méns véld 1 olika former. Samtidigt dr utvecklingen av resurser
for grupper med sérskilda behov mycket eftersatt. De sma resurser
som skapats med stdd av utvecklingsmedel for de allra mest utsatta
har 1 ménga fall avvecklats, trots att behovet fortfarande dr mycket
stort eller storre pa grund av att inga myndigheter tar ansvar for
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resursens Overlevnad. For vissa sérskilt utsatta grupper har inga
sdrskilda resurser skapats dverhuvudtaget.

Utveckling av forebyggande dtgdrder samt sdrskilda

skydds- och stodinsatser som har sin utgangspunkt i barnens behov,
perspektiv och situation

Allt flera studier uppmérksammar barn som drabbas av eller utsétts
for méns véld i olika former och sammanhang. And3 #r det
fortfarande méinga drabbade och utsatta barn som &r osynliga eller
som inte uppmarksammas tillrdackligt for att det ska leda till
utveckling av ett stod och skydd for dem. Merparten av de insatser
och resurser som utvecklas for barn som &r utsatta for méns vald har
den vuxne som utgédngspunkt. Barnen blir osedda, delvis sedda eller
sedda som bihang till den vuxne som &ar den som star 1 fokus for
insatserna. Ett samlat grepp om problemet med barn som direkt eller
indirekt drabbas av méns vald mot kvinnor behdvs for att mer
effektivt mota barnens behov och skydda deras ménskliga
rattigheter.
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Inledning

Uppdraget

Liansstyrelserna over hela landet har sedan januari 2011 1 uppdrag fran
regeringen (Utbildningsdepartementet) att ”inom sitt ansvarsomrade stodja
samordningen i ldnet av insatser som syftar till att motverka mins véld mot
kvinnor, att barn bevittnar véld, hedersrelaterat vdld och fortryck samt
prostitution och ménniskohandel f6r sexuella &ndamal” (tgérd 86 1
Regleringsbrevet 2011 samt atgérd 80 i Regleringsbrevet 2012).

Uppdragets syfte dr att ”stédja den samordning och samverkan som pagér
eller att driva pa och fa till stdnd samordning déir sddan inte fungerar
tillfredstillande”. Uppdraget ska genomforas under perioden januari 2011—
december 2014.

Lansstyrelserna dr dlagda att folja upp och redovisa resultaten av de
samordnande insatserna samt identifiera framgangsfaktorer. Lansstyrelsen i
Stockholms lén ansvarar for att samordna redovisningen av uppdraget, dels i
en nationell delrapport som ldmnas till regeringen den 15 december 2012,
dels 1 en slutrapport som ldmnas in den 15 december 2014.

Lansstyrelsernas overgripande mal

Ar 2009 antog linsstyrelserna ett overgripande mal for sitt arbete mot méns
véald mot kvinnor och mot vald i ndra relationer samt ett Gvergripande mél
for samordningen av insatser inom dessa omraden ar 2011.

Mal for arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer
e Vildsutsatta kvinnor och barn, samt barn som bevittnat vald, far ett
individuellt anpassat och réttssdkert stod och skydd av god kvalitet

langst hela behovskedjan, oavsett var i landet och i ldnet de bor.

e Aktdrer pa samhillets alla nivaer samverkar med varandra utifrén
sina specifika forutséttningar och medverkar i arbetet for att
forebygga och avskaffa mans vald mot kvinnor och véld 1 nira
relationer.

Mal fér samordningen

Kompetens- och verksamhetsresurser genom hela kedjan av inblandade
samhéllsaktorer tas tillvara, utvecklas och organiseras dandamalsenligt i syfte
att:
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e astadkomma ett optimalt anvindande av befintliga resurser och
mojligheter for att uppna det 6vergripande malet for arbetet mot
mins vald mot kvinnor och mot véld i néra relationer

e siakerstdlla att olika aktorer samverkar och stirker varandra istéllet
for tvartom

o forebygga dubbelt arbete eller onddig resursflykt

e fOrebygga en snedférdelning av resurser, kompetens och kvalitet i
respektive 1dn

e frimja ett langsiktigt, systematiskt och strategiskt arbete.

Delrapporten — en halvtidsmatning och avstamning

Syftet med den hér delrapporten ér att redogora hur langt lansstyrelserna har
kommit i arbetet med uppdraget. Rapporten tar dven upp konkreta resultat
som redan har uppnatts.

Delrapporten ér saledes en halvtidsmétning och ett vérdefullt underlag for
reflektion 6ver de genomforda insatserna och dess effekter sa hir ldngt. Den
ar ocksa ett underlag for dialog om det fortsatta arbetet med uppdragsgivare,
nyckelpersoner, samverkanspartner och beslutsfattare péd olika nivéer.
Utifrén rapporten kan behov av justeringar i uppdragets genomforande
identifieras.

Delrapporten har tagits fram av Lénsstyrelsen i Stockholms 14n med stdd av
en egen intern referensgrupp av sakkunniga samt en extern referensgrupp
som ocksé dr lidnsstyrelsernas nationellt 6vergripande samordningsgrupp
for lansstyrelsernas insatser inom det fjarde nationella jamstalldhetsmalet.

I gruppen ingér foljande utvecklingsledare:

Emma Stenberg-Ribeiro, Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n

Hannah Kejerhag Oldenmark, Lansstyrelsen 1 Vésternorrlands lan
Ingegird Pettersson, Lansstyrelsen 1 Jimtlands 14n

Katarina Tiimer, Lénsstyrelsen i Skanes ldn

Katarina Bjorkgren, Lansstyrelsen 1 Véstra Gotalands 1dn

Lisa Lindstrom, Lansstyrelsen i Norrbottens 14n

Maria-Pilar Reyes, Lansstyrelsen i Stockholms lan

Maya Wollinder, Linsstyrelsen i Ostergétlands lin

Maria Antonic, Lansstyrelsen 1 Vésternorrlands lédn

Infor sammanstdllningen av rapporten har samtliga lansstyrelser erbjudits
mojligheter att Idmna in strukturerad information om sitt arbete med
uppdraget.

" Se bilaga 7
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Underlag till en samlad redovisning

Handlingsplan

I avsikt att samla in relevant information for den samlade redovisningen
initierade Lénsstyrelsen i Stockholm en process som utmynnade i en
gemensam handlingsplan f6r uppdraget.

Handlingsplanen (bilaga 1) antogs i november 2011 av lénsstyrelsernas
chefsforum for social héllbarhet.

I processen involverades ldnsstyrelsernas nationella nétverk for arbetet mot
vald i néra relationer. Natverket bestir av minst en representant per
lansstyrelse med spetskompetens inom frdgeomradet. Flera av dem ingér
ocksa 1 ldnsstyrelsernas interna nitverk for forebyggande arbete mot
hedersrelaterat vdld och fortryck eller i ldnsstyrelsernas interna nitverk for
arbete mot prostitution och manniskohandel for sexuella andamal.

I regeringsuppdragets text star att redovisningen ska “mojliggora en
nationell bild av insatser och resultat” samt att framgangsfaktorer ska
identifieras. En utmaning i arbetet med den samlade redovisningen har varit
att hitta sétt att identifiera effekter och resultat av lansstyrelsernas stod till
samordning fOr att dérefter kunna identifiera framgéangsfaktorer.

Insatserna kan alltid kvantifieras, men antalet genomforda insatser till stod
for samordningen sdger inte i sig ndgot om i fall samordningen har blivit
battre eller vilken effekt lansstyrelsernas insatser har haft. For att kunna
redovisa resultat maste man darfor konkretisera vad som ska uppnas och vad
man menar med att nagot har blivit battre.

Operativa delmal

Lénsstyrelserna har i handlingsplanen konkretiserat i tre operativa delmél
vad som ska uppnas inom ramen for uppdraget.

Delmal 1

Alla lansstyrelser kan per september 2012 presentera en dvergripande,
uppdaterad bild av ldget i sina respektive lén.

Delmal 2

Det finns bland berorda aktorer en gemensam problemformulering, en
samsyn, en strategi och stodjande strukturer (kommunikationskanaler,
organisation) for arbetet for kvinnofrid och mot véld 1 néra relationer 1 lénet.
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Delmal 3

Relevant och aktuell information ar lattillgénglig for olika berdrda vid rétt
tidpunkt.

Indikatorer

Ett antal indikatorer direkt relaterade till 1dnsstyrelsernas dvergripande mal
for samordningen har tagits fram som stod for bedoma om samordningen 1
lanet har blivit béttre 1 jimforelse med 2010.

Indikatorerna har inte anvénts tidigare utan togs fram under arbetet med att
forbereda denna redovisning. Det dr dédrfor inte majligt att presentera
validerade jamforelser &dn. Det blir m§jligt forst ndr samma indikatorer,
tillsammans med andra uppf6ljningsverktyg, anviands infor
slutredovisningen av uppdraget ar 2014.

Centrala begrepp

Mans vald mot kvinnor

I denna redovisning anvdnds “méns vald mot kvinnor” som samlande
begrepp for alla olika former och aspekter av mins vald mot kvinnor, det
vill sdga prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamaél, olika
former av vald i ndra relationer, samt att barn tvingas bevittna vald.

Andra begrepp

”Samordning” och ”samverkan” dr tvd begrepp som ibland anvinds som
synonymer, men det finns skillnader. Lénsstyrelserna har anviant sig av
nedanstdende beskrivning av begreppen ”samordning” och ”samverkan” i
handlingsplanen.

Samordning
Optimalt anvindande av resurser for att uppnd uppsatta mdl.

Samordning framjar att alla aktorer &r med och drar &t samma hall, att
resurser satsas dir de mest behovs, att satsningar ligger rétt i tiden med
mera.

Samordning forebygger onddig dubblering av resurser, att olika insatser
motverkar eller tar ut varandra eller att eventuell ojimn utveckling och
resursfordelning forvérras.

En bra samordning utgér fran en 6vergripande bild av alla kinda och
tillgéngliga resurser, involverar alla aktorer som berdrs av frdgan och
rangordnar insatser och behov.
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Samordning forutsétter att insatserna genomfors:
e utifrdn en helhetssyn
e utifrin identifierade behov och resurser
e utifrdn en genomténkt strategi
e utifrdn genomtéinkta prioriteringar

e med stdd av ldmpliga strukturer (organisation, beslutsnivaer,
kommunikationskanaler med mera)

e att insatserna &r forankrade, kommunicerade och har fatt acceptans

Samverkan

Gemensam satsning av tvd eller flera aktorer i syfte att maximera effekten
(1+1 dr mer dn 2 ), fd in flera dimensioner och perspektiv.

Samverkan skiljer sig fran samordning, bland annat i det att den inte
forutsétter nagon rangordning eller prioritering och att man inte behover
utga ifrdn en overgripande bild av alla tillgdngliga resurser eller involvera
alla relevanta aktorer.

Det stér 1 princip fritt for var och en att utveckla samverkan med en annan
aktor inom ett visst omrade, fraga eller insats utan att nddvéandigtvis sitta
det i relation till vad vriga aktorer samtidigt gor inom samma eller ett
angransande omrade eller for samma malgrupp.

Samverkan kan maximera effekten av en insats, men den forebygger inte till
exempel en snedfordelning av resurserna inom lénet eller nationellt.

Insamling av uppgifter fran lansstyrelserna

Uppgifter fran lansstyrelserna samlades via en webbaserad enkét med
knappt 90 frdgor samt en sérskild mall f6r redovisning av lénsstyrelsernas
nationellt 6vergripande tema- och arbetsgrupper.

Redovisningsperioden faststélldes till 1 januari 2011-15 juni 2012.

Savil 1 uppbyggnaden av enkidten som 1 analysen av inkomna svar har vi
utgatt fran en kvalitativ ansats.

Bortfall

Samtliga tjugoen ldnsstyrelser matade in sina svar pa webbenkiten inom
utsatt tid. Ett eventuellt bortfall av svar pa nagon enskild fraga i enkdten
redovisas vid respektive frigesvar. Samtliga redovisningar fran tema- och
arbetsgrupper inkom inom utsatt tid.
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Lansstyrelsernas stod till samordning

I det hir kapitlet presenteras en sammanstillning av lansstyrelsernas
redovisade insatser for stod till samordning i1 forhallande till 1ansstyrelsernas
tre delmal for genomforande av uppdraget.

Delmal 1

”Alla lansstyrelser kan presentera per september 2012 en dvergripande
uppdaterad bild av laget i ldnet gédllande sina respektive lén.”
(Lénsstyrelsernas delmal 1)

Pé fragan "Har lénsstyrelsen tillrdckligt uppdaterade uppgifter om laget i
lanet avseende vald 1 néra relationer, att barn bevittnar vald, hedersrelaterat
véld och fortryck samt prostitution och ménniskohandel for sexuella
andamal?” svarade lansstyrelserna sa har:

Antal
Ja 8
Delvis 6
Delvis, komplettering/uppdatering planeras 7

Summa svarande= 21 lansstyrelser

Arton linsstyrelser har genomfort kartliggningar” under métperioden
januari 2011- juni 2012 och fyra planerar att genomfora ndgon eller nagra
kartldggningar inom den narmaste tiden. Négra lansstyrelser genomfor
kartlaggningar som berédknas klara vid arsskiftet. I ndgra 14n genomfordes en
omfattande kartldggning 2008—2010 och resultatet ar fortfarande
anvandbart.

P& fragan ”Inom vilka sakomraden har kartldggningar genomforts och inom
vilka omréden planeras kartliggningar?” svarade ldnsstyrelserna s hér:

Genomférda Planerade

Sakomradet Vald i nara relationer 17 7
Sakomradet Hedersrelaterat vald och fortryck 14 4
Sakomradet Prostitution och méanniskohandel for 11 4

sexuella andamal

Summa svarande = 21 lansstyrelser

* Se under rubriken “kartliggningsmetoder” linsstyrelsernas vanligaste sitt att kartligga
laget i lanet.
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Kartlaggningsmetoder

Vanligast har varit att ldnsstyrelserna samlar in data och annat underlag till
sina kartlaggningar via:

enkéter

uppfoljning av fordelade bidrag

strukturerad dialog med nétverk av nyckelpersoner
referensgrupper

analys av handlingsplaner och andra relevanta dokument
intervjuer

I mindre utstrickning anvinds d&ven sammanstillning av spontan
information frn yrkesverksamma och frivilligaktorer, hearingar och
fokusgruppsintervjuer.

Kartlaggningarnas omfattning

Kartldggningarna omfattar oftast alla kommuner i linet, darefter vissa
aktorer eller verksamheter i ldnet samt vissa funktioner inom kommunal
verksamhet.

Kartldggningarna genomfors i forsta hand inom sakomradet vald i néra
relationer”, darefter “hedersrelaterat vald och fortryck™. Fyra lansstyrelser
har planerat att ocksé gora kartldggningar inom sakomradet “prostitution
och minniskohandel for sexuella &ndamal”.

Kartlaggningarnas fokus
Kartldggningarnas fokus har fordelats i tvad huvudgrupper:

o  Omfattning/forekomst av vdld i néra relationer, sdrskilt mot kvinnor
och flickor, men dven mot pojkar
I vissa fall har kartlaggningen fokuserat sérskilt pd omfattningen och
forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck mot kvinnor,
flickor och pojkar eller av prostitution och manniskohandel dér
offren &r kvinnor och/eller flickor. I ndgra fall har man &ven kartlagt
eller planerar att kartligga omfattningen av prostitution och
minniskohandel for sexuella 4ndamal eller vald i nira relationer mot
personer med funktionsnedsdttningar eller mot sarskilt utsatta

grupper.

e Befintliga resurser/insatser for stod och skydd for kvinnor, flickor
och pojkar utsatta for vald i ndra relationer generellt och
hedersrelaterat vald och fortryck i synerhet
I vissa fall har dven kartlagts insatser och resurser for forebyggande
arbete mot vald i néra relationer, for samverkan, for arbete med
forovare samt for metod och kompetensutveckling for arbete med
nagon eller flera sarskilt utsatta grupper.
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Delmal 2

”Det finns bland berdrda aktdrer en gemensam problemformulering, en
samsyn, en strategi och stodjande strukturer (kommunikationskanaler,
organisation) for arbetet for kvinnofrid och mot vald i nira relationer i
lanet.” (Lénsstyrelsernas delmal 2)

Regionalt dvergripande

Respondenter pa tolv av tjugoen ldnsstyrelser uppger att de har en regionalt
overgripande styrgrupp/ledningsgrupp for arbetet mot méns véald mot
kvinnor.

Vad giller ledningsgrupp eller styrgrupp pa kommunal/lokal niva s&
redovisar lénsstyrelserna att det finns i lénet ett flertal strukturer for
samverkan pé olika nivaer i flera olika konstellationer. Exempel pé dessa
strukturer ar styrgrupper, samverkansgrupper, ledningsgrupper,
arbetsgrupper, néitverk, med flera.

Totalt tio av tjugoen lénsstyrelser uppger att de har en regionallt
overgripande handlingsplan eller strategisk plan for samordning av arbetet
mot mans vald mot kvinnor och vald i nira relationer. Planerna innefattar i
atta av tio fall samtliga uppdrag inom méns vald mot kvinnor, det vill sdga
inklusive vald i néra relationer. I de dvriga tva fallen géller planen endast
hedersrelaterat véald och fortryck. I ett par fall finns det strategiska eller
handlingsplanerplaner mot mans vald mot kvinnor men inte separat utan
som en del i exempelvis en regional strategi for jimstélldhet.

Flera lansstyrelser uppger att de tidigare har saknat resurser for att anstélla
nagon som kunde arbeta sirskilt med stod till samordning. Arbetet fick fart
forst 2011.

Strukturer pa lokal niva
Det finns ocksa styrgrupper, ledningsgrupper och samverkansgrupper pé
lokal/kommunal niva i samtliga 14n 1 foljande konstellationer:

e for samordning mellan kommuner i 18 14n

e {6r samordning mellan kommuner och 6vriga lokala myndigheter i
20 lan

e for samordning mellan myndigheter (inklusive kommuner) och
frivilligorganisationer, (inklusive kyrkor och trossamfund) i 20 l&n

e {6r samordning mellan frivilligaktorer/den ideella sektorn i 12 1dn

Merparten av dessa strukturer® har funnits langre 4n tre ar.

? Med struktur menas ett genomtinkt sitt att ordna olika element till en sammanhallen,
funktionell helhet. Exempel pa strukturer i det hér fallet ar styrgrupp, ledningsgrupp,
samordningsgrupp, samverkansgrupp, arbetsgrupp, nétverk eller team.
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Flera lansstyrelser uppger att frivilligaktorer samarbetar vanligtvis vid
behov, ddrmed den ndgot ldgre ndrvaron av bestdende
samverkansstrukturer® i jimforelse med andra grupper.

Sammankallande
Lénsstyrelserna ar i hog grad initiativtagare till och sammankallande for:

e samordningsstrukturer pa regionalt 6vergripande niva dér bade
myndigheter och aktorer fran den ideella sektorn méts

e strukturer som framjar lansdvergripande bilateralt samarbete,
samordning och samverkan mellan olika aktorsgrupper

e strukturer som grupperar vissa funktioner i ldnet till exempel
kommunala kvinnofridssamordnare, ledningen for relevanta
regionala myndigheter, nédtverk av frivilligorganisationer, ett flertal
eller samtliga kommuner.

I de fall som lénsstyrelsen dr sammankallande mots ofta representanter for
bade kommuner, 6vriga myndigheter och den ideella sektorn. Lansstyrelsen
ordnar ocksa vid behov olika fora och mdtesplatser for nagra av dessa
aktorer for sig.

Socialforvaltningen i en kommun samt kommunens kvinnofridssamordnare
eller motsvarande ar ofta sammankallande 1 samordningen mellan
kommuner samt mellan kommuner och andra myndigheter. Ibland &r de
ocksa sammankallande for samordningen mellan lokala myndigheter och
den ideella sektorn.

Strukturer for samordning mellan ideella aktérer sammankallas ofta av en
lokal kvinnojour eller en organisation med fokus pa kvinnor och barn.
Ibland sammankallas den av en organisation med fokus pa brottsoffer och
ibland av lansstyrelsen.

Aktorer som ingar i de lokala strukturerna

Med att ingd menas hér att ha en person pa plats/sammankomsterna med
formellt uppdrag att representera aktéren och med mandat att vid behov
delta 1 beslutsfattande.

De aktorer som ofta ingér 1 samverkansgrupper, ledningsgrupper eller
styrgrupper pa lokal niva som samlar endast myndigheter ir:

e Socialforvaltningen

e polisen pa distrikt eller l&nsniva

* I svaren anvinds ofta orden samverkan da det kan vara svart att tydligt sérskilja
samordning och samverkan i det praktiska arbetet.
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e hiélso-och sjukvard pa lansovergripande eller lokalniva
e rittsvisendet’
e Regionforbundet eller motsvarande

Skola, forskola och gymnasium férekommer i mindre utstrackning.
Migrationsverket, Forsdkringskassa och Arbetsmarknadsmyndigheterna
forekommer ibland eller sdllan.

Migrationsverket dr med framfor allt ndr man diskuterar prostitution och
manniskohandel och ibland nédr man diskuterar hedersrelaterat vald och
fortryck.

I samordningsstrukturer som innefattar dels myndigheter dels den ideella
sektorn ingar ofta:
e Socialforvaltningen

e polisen pa distrikt eller l&nsniva

e hilso-och sjukvard pa ldnsovergripande eller lokalniva
e rittsvédsendet.

e kvinnojourer

e brottsofferjourer

Ibland ingér 4ven manscentrum/mansjour, frivilligorganisation med fokus
pa barn- och ungdomsfragor samt frivilligorganisation med fokus pé
kvinnor med utlindsk bakgrund. Utdver dessa kan dven andra aktorer ingé
med det dr sdllan.

I samverkansgrupper, arbetsgrupper och nitverk som samordnar endast
ideella aktorer ingar ofta
e organisationer med fokus pé kvinnor och barn

e organisationer med fokus pa integration
e organisationer med fokus pa stod till brottsoffer
Ibland ingér ocksa en frivilligorganisation med fokus pa HBTQ frégor.

Myndigheter ingar sillan, men de bjuds in till vid enskilda tillfdllen for att
utbyta information.

Kyrkan och trossamfund ingéar séllan 1 ndgon struktur. Om de gor det &r det
oftast svenska kyrkan och dérefter den lokala moskén eller den
syriskortodoxa som ingar.

° Hir ingar dklagarmyndigheten, ibland ocksa kriminalvarden
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Fragor/verksamhetsomraden representerade

i samordningen pa lokal niva

Med att vara representerad, till skillnad frdn att ingd, menas hér att bland
dem som ingér 1 samordningsstrukturen finns kunskaper om en viss eller
flera olika verksamheter eller fragor. Darmed kan ocksé dessa
verksamheters erfarenheter och perspektiv beaktas i samordningen.

De verksambheter och fragor som ofta &r representerade i lokala strukturer
dar myndigheter ingér ar:

e Socialtjénsten, individ och familjeomsorg
e Socialtjénsten, barn och ungdom

e Socialtjénsten, forsorjningstod

e Brottsbekimpning/brottsforebyggande®

Darefter aktualiseras ocksé familjeréttens, forskolans, skolans och
gymnasiets verksamhet samt barn och ungdomsfragor generellt och barn
och ungdomspsykiatri i synerhet, dock i mindre utstrackning.

Foljande verksamhetsomréden &r bara representerade ibland eller sillan:

e dldreomsorg

stod och service till personer med funktionsnedséttningar

introduktion av nyanlédnda och integrationsfragor

vuxenutbildning och arbetsmarknadsfragor
e hiélso- och sjukvardsfragor utover psykiatrisk verksamhet

De verksamheter och fragor som oftast aktualiseras i lokala
samverkansgrupper, arbetsgrupper eller nitverk inom den ideella sektorn ér:

e socialtjénstens stod till valdsutsatta kvinnor och barn samt till
sarskilt utsatta grupper

e barn och ungdomsfragor i ovrigt

e cget arbete med de utsatta grupperna

e frivilligorganisationers roll, avgransningar och mojligheter
e frivilliga insatsers finansiering, erkdnnande och legitimitet

e integration- och jimstdlldhet

Samordningens fokus pa lokal niva

Med samordningens fokus menas hér anledningen till att man sammankallar
eller bildar en samordningsstruktur. Féljande fragor star ofta i fokus for
samordningen i de strukturer diar myndigheter ingar:

% Polis, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden
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e utbyte av relevant information

o cffektivare stdd och skydd for kvinnor utsatta for vald i nidra
relationer och for flickor och pojkar utsatta for vald i néra relationer
och/eller som bevittnat vald

e cffektivare stod och skydd for kvinnor och for flickor utsatta for
prostitution och minniskohandel for sexuella &ndamal

o cffektivare tillvaratagande av befintliga resurser samt utveckling och
forstarkning av samarbetet och samverkan med varandra

e utbildning/kompetensutveckling for kommunanstéllda samt
effektivisering av insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck

e utveckling av gemensamma metoder/kunskapsbas, utveckling av
arbetet med forovare samt effektivisering av det forebyggande
arbetet mot vald i néra relationer

I strukturer for samordning dér ocksd ideella aktérer ingdr kan dven
fokuseras pa foljande fragor:

e utveckling av samarbetet och samverkan mellan myndigheter och
frivilliga organisationer

¢ utbildning/kompetensutveckling for anstidllda inom myndigheter
¢ utbildning/kompetensutveckling for egna anstédllda

e de ideella organisationers roll, villkor och dverlevnad

Lansstyrelsens stod till samordningsstrukturer
Lénsstyrelserna har i sina respektive lén identifierat och patalat behov,
sammankallat olika aktorer, byggt upp samt deltagit aktivt 1 styrgrupper,
arbetsgrupper, samverkansgruper, strategigrupper och liknande och virnat
om dessa strukturers kontinuitet och dverlevnad.

Lénsstyrelsens stod dr ofta i en roll som initiativtagare, ssmmanhallande och
sammankallande. Léansstyrelsens inbjudan att inga i en samordnings- eller
samverkansstruktur tas ofta positivt emot av lénets aktorer.

Lansstyrelen ingar ocksd som en viktig aktor 1, samt ger aktivt stod till
samverkansgrupper som leds av en annan aktor till exempelvis
Regionforbundet.

Utover rollen som initiativtagare och sammankallande ldmnar
lansstyrelserna foljande typer av stod till lanets aktorer:

Statsbidrag, utvecklingsmedel och medfinansiering

Lansstyrelserna beviljar ofta utvecklingsmedel till kartliggningar,
utbildningar och annat som planeras och genomfors tillsammans av

24



medlemmarna i till exempel ett nédtverk eller samverkansgrupp. Syftet kan
bland annat vara att f4 en gemensam grund for det fortsatta arbetet, fa en
god forankring av sina gemensamma satsningar eller f6lja upp effekten av
dessa.

Flera kommuner far ekonomiskt stdd fran lansstyrelsen for att medfinansiera
en kvinnofridssamordnarfunktion gemensam for flera kommuner eller for
flera verksamheter inom en kommun.

De som oftast efterfragar och far ekonomiskt stdd ar strukturer for
samordning mellan kommuner och 6vriga myndigheter. Dérefter kommer
strukturer for samordning mellan olika kommuner samt strukturer for
samordning mellan kommuner och den ideella sektorn.

Endast tre ldnsstyrelser uppger att de offa ger ekonomiskt stdd till strukturer
for samordning av insatser mellan ideella organisationer. Fyra lansstyreler
gor det ibland och tva gor det sdllan.

En reflektion hir &r att frivilligorganisationer ofta behover soka bidrag var
for sig for medfinansiering av sin l16pande verksamhet. Det kan bli svérare
for dem att samtidigt ansdka om bidrag f6r ndgot gemensamt.

Handledning, vagledning och samrad

Naéstan alla ldnsstyrelserna stéller upp med samrdd och végledning, och
ibland dven med handledning, framfGrallt till strukturer for samordning
mellan kommuner och mellan kommuner och 6vriga myndigheter.

I mindre utstrackning far strukturer for samordning mellan myndigheter och
den ideella sektorn ocksa den typen av stdd. Det kan till exempel handla om
stod vid planering av insatser, grinsdragning gentemot andra aktorer och
strukturer, hantering av processer i gruppen eller nédtverket, med mera.

Strukturer for samordning mellan frivilligaktorer efterfragar ocksa samrad,
vagledning och handledning, men dem gor det 1 betydligt mindre
utstrdckning dn andra strukturer.

Information

Informationsinsatser utgor en stor del av samtliga lénsstyrelsers stod till
samordning generellt och till lokala samordningsstrukturer i synnerhet.

Lansstyrelserna informerar, dels pa eget initiativ dels vid forfragan, om
olika myndigheters pagéende uppdrag, utbildningar, andra projekt,
befintliga resurser, utredningar, nya bestammelser och foreskrifter och
mycket annat som har betydelse for samordning pa lokal och regional niva.

Mestadels ar det strukturer for samordning mellan kommuner och andra
myndigheter samt strukturer for samordning mellan myndigheter och
frivilligaktorer som efterfrigar information. Aven gemensamma
samordningsstrukturer mellan kommuner efterfragar och far information
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ibland. Det giller ocksé strukturer for samordning och samverkan mellan
frivilligorganisationer dock i mindre utstrackning

Flera lansstyrelser ger ut nyhetsbrev eller motsvarande och alla publicerar
pa sin webbplats relevant information inom sakomradet.

Stod till férankring och legitimitet

Femton lansstyrelser ger ofta stod till forankring och legitimitet till
strukturer for samordning mellan kommuner, mellan kommuner och andra
myndigheter och mellan myndigheter och den ideella sektorn. Ibland ger
lansstyrelen det stodet ocksa till strukturer for samordning och samverkan
mellan ideella aktorer.

Stodet kan till exempel handla om att lyfta fram eller bjuda in representanter
for ett lokalt nédtverk eller samverkansgrupp 1 betydelsefulla regionala
sammanhang. Det kan ocksa handla om att uppmérksamma nyckelpersoner
och beslutsfattare om att dessa strukturer finns, vad de gér och hur det kan
tas tillvara.

Liansstyrelens medverkan i olika strukturers utatriktade aktiviteter
efterfragas ockséd med motivering att det tillfor gruppen storre legitimitet.

Dokumentation och uppfdljning

Den hér typen av stdd ér inte lika vanlig som de andra som ndmns hér. Nio
lansstyrelser uppger att de ger den ibland till samordningsstrukturer mellan
kommuner och andra myndigheter och atta ger det ibland till strukturer for
samordning mellan kommuner. I 6vrig sa efterfragas detta stod i mindre
utstrdckning, generellt.

Foérmedling och lankning till relevant kontakt

Liansstyrelserna har en stor och varierad kontaktyta och upparbetade
kommunikationskanaler med de flesta aktorsgrupper och nivaer i ldnet.
Liansstyrelsen beskrivs ibland som naven, ibland som spindeln i nitet” av
olika regionala aktorer.

Sjutton lénsstyrelser uppger att de ger detta stod i stor utstrackning till
samordnings- och samverkansgrupper och styrgrupper for samordning
mellan kommuner och mellan kommuner och andra myndigheter samt
mindre ofta till andra strukturer.

Logistik — lokal och utrustning med mera

Lénsstyrelserna ger den hér typen av stod framfor allt till
samverkansgrupper mellan kommuner och mellan kommuner och andra
myndigheter. Till exempel ordnar lansstyrelen lokal och andra faciliteter for
ndtverk och arbetsgrupper och for aktiviteter som syftar till uppbyggnad av
gemensam kunskapsgrund. Denna typ av stod efterfragas ocksa av
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strukturer for samordning mellan myndigheter och den ideella sektorn och
strukturer for samordning bland frivilligaktorer, men 1 mindre utstrackning.

Ovrigt
En form av stod som flera ldnsstyrelser ndimner dr gemensam

kompetensutveckling. Mer om det i avsnittet om stod till uppbyggnad av
gemensam kunskapsbas.

Strukturernas effektivitet

Samverkans- och samordningsgruppers, styrgruppers, ledningsgruppers,
olika ndtverks och arbetsgruppers effektivitet, enligt ldnsstyrelsernas
erfarenheter, framgér av foljande diagram.

Strukturernas effektivitet Hég Tillfredstéllande Lag
Merparten 4 6 0
Cirka halften 9 8 2
Mindre &n halften 2 5 7

Nio lénsstyrelser uppger att effektiviteten dr hog i cirka hélften av
styrgrupperna, samverkansgrupperna och liknande som finns i lanet. Sex
lansstyrelser uppger att effektiviteten dr hog i merparten av linets strukturer.

Sju lansstyrelser anser att effektiviteten dr 1ag 1 mindre dn halften av de
strukturer som finns i ldnet, vilket innebar att i mer dn hélften av dessa
strukturer ar effektiviteten tillfredstidllande eller hog.

Pé fragan om vad som behovs for att 6ka strukturernas effektivitet i ldnet
svarar lansstyrelserna sa hér:

Behdvs for att forbéttra strukturernas effektivitet Ja Delvis
Personkontinuitet i strukturen 10 5
Tydligare mandat fér dem som ingar i strukturen 11 8
Battre stdd fran olika verksamheters ledning 13 7
Regelbunden narvaro av dem som ingar 13 4
Samsyn bland dem som ingar 3 10
Battre forankring och legitimitet bland dem som berérs av 8 6
samordningen

Battre acceptans for strukturens uppgift och beslut 4 9
Mer preciserade, avgransade mal 6 9
Battre styrning 6 8
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Stod till uppbyggnad av samsyn

och gemensam kunskapsbas

Aktivt och konkret stod till metod- och kompetensutveckling dr en av
lansstyrelsernas prioriterade insatser inom arbetet mot méns vald mot
kvinnor.

Samtliga lansstyrelser har under perioden gett stod eller medverkat till
metod och kompetensutveckling 1 ldnet. Flera lansstyrelser har d&ven
medverkat till metod- och kompetensutveckling pé nationell Gvergripande
niva (se langre fram under rubriken ”Lénsstyrelsernas bidrag till nationell
samordning”).

Lansstyrelsens stod till uppbyggnad av gemensam kunskapsbas har i stora
drag fordelat sig som foljer:

Lénsstyrelsens stod till uppbyggnad av gemensam Ofta Ibland
kunskapsbas

Identifiera/Patala behov 9 9
Erbjuda utbildningsprogram och/eller egna utbildare | 12 4
Foérdela statsbidrag/utvecklingsmedel 13 4
Handledning/vagledning/samrad 7 11
Information om/férankring av insatsen 8 10
Dokumentation och uppfdljning 2 10
Formedling/lankning till relevant resurs 9 11
Logistik (lokal, m.m.) 6 12
Planera, genomféra och finansiera 16 7

lAnsdvergripande insatser i egen regi

Kompetensutveckling i egen regi

Lénsstyrelserna ar starka aktorer nér det géller stod till metod-och
kompetensutveckling. De utbildningar som ldnsstyrelserna anordnar ar
vélbesokta, efterfrigade och ndr ménga olika grupper och nivéer.

Under perioden januari 2011 till juni 2012 genomfordes ofta metod och
kompetensutveckling sdsom seminarier, kurser och konferenser, i
lansstyrelsens regi 1 sexton 14dn, 1 kommunalregi med stod av lansstyrelsen i
tio l4n, av en annan myndighet med stod av ldnsstyrelsen i sex lan samt av
en frivilligaktor med stod av ldnsstyrelsen i atta lan.

Tretton lidnsstyrelser uppger att de ofta genomforde kompetensutveckling pé
basniva, sju uppger att de gjorde det ibland. Elva lansstyrelser genomforde
ofta kompetensutveckling pé fordjupnings- eller spetskompetensnivé och
sex uppger att de ofta har genomfort utbildning 1 metod/tillampning.
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Verksamheter som natts med metod- och kompetensutveckling

Verksamheter som ofta har natts av ldnsstyrelsens egen metod- och
kompetensutveckling &r i foljande utstrackning:

e socialtjidnsten i 21 lén

e frivilligorganisationer 1 18 l&n

e poliseni 17 lan

e hiélso-och sjukvarden i 14 lén

e rittsvisendet’ i 10 lin

e barn- och ungdomsverksamheter i 9 ldn
e forskola, skola och gymnasiet i 6 ldn

Aven andra aktdrer och verksamheter ndddes med linsstyrelsens metod och
kompetensutveckling dock 1 ndgot mindre utstrickning.

Yrkesverksamma som natts med metod- och kompetensutveckling

Nér det géller yrkesgrupper eller funktioner som ofta naddes av
lansstyrelsens egen metod-och kompetensutveckling dr uppdelningen sé hir:

o frivilligaktorer 6ver hela lanet ndddes av 20 lansstyrelser,

e en viss yrkesgrupp i en kommun samt ett sirskilt
nitverk/arbetsgrupp/samverkansgrupp naddes av 17 ldnsstyrelser,

e en viss yrkesgrupp i ldnet samt intresserade och nyckelpersoner i
lanet ndddes med kompetensutveckling av 16 lansstyrelser.

I flera 1an har linsstyrelsen nétt flera olika yrkesgrupper var for sig med
sarskild yrkes- eller funktionsanpassad metod- och kompetensutveckling.

I ovrigt nddde lansstyrelserna ocksa flera andra grupper i ldnet med
kompetensutvecklingsinsatser, dock i1 nagot lagre utstrackning.

Ovrigt stéd till uppbyggnad av gemensam kunskapsbas
Lénsstyrelsens eget utbildningsmaterial delades ut kostnadsfritt till samtliga
deltagare ofta 1 fem lén och ibland 1 atta 1an, i samband med seminarier,
utbildningstillfdllen, ndtverksmoten och liknande. I sex ldn lades det offa ut
pa lansstyrelsens webbplats och i1 fem lén gjordes det bara ibland.

Lénsstyrelserna har ocksa spridit information till olika aktorer i lanet om
aktuellt och relevant kompetensutvecklingsmaterial fran Socialstyrelsen.
Informationen har ldmnats till exempel via nyhetsbrev, moten och
utbildningstillfallen.

7 Vanligtvis dklagarmyndigheten och kriminalvarden
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Rapporter fran bland andra Ungdomsstyrelsen och NCK har ocksa
uppmaéarksammats. Ibland har ldnsstyrelsen bjudit in rapportskrivaren att
gora en muntlig foredragning for ett nitverk, en yrkesgrupp eller en grupp
av beslutsfattare.

Samverkan kring metod- och kompetensutveckling
De myndigheter som ofta har involverats 1 planering och genomforandet av
metod och kompetensutveckling ér
e socialtjénst i en eller flera kommuner
e polisen, aklagarmyndigheten
e Socialstyrelsen
Ovriga aktdrer som har involverats, dock i nigot mindre utstrickning, ir:
e universitet och hogskola
e NCK
e frivilligorganisationer

Flera lansstyrelser (3 ofta, 10 ibland) har planerat och genomf6rt metod och
kompetensutveckling i samverkan med andra lénsstyrelser.

Under 2012 har samverkan med Socialstyrelsen intensifieras inom ramen
for uppdraget om stdd till metod och kompetensutveckling till kommuner
och frivilligorganisationer.

Detta behdvs for att bygga upp en stabil gemensam kunskapsbas

e 17 lansstyrelser anser att &terkommande utbildning ar en
forutséttning for att uppna en gemensam kunskapsgrund, pa grund
av att det &r stor eller relativt stor personalomséttning hos de olika
huvudaktdrerna 1 linet.

e 13 ldnsstyrelser bedomer det ocksa som viktigt att medarbetare fran
olika verksamheter far gd samma utbildning samtidigt.

Ovriga faktorer som lyfts fram som sirskilt viktiga ir gemensam
kompetens/metodmaterial, béttre stod fran ledningen pa olika verksamheter
samt att myndigheter med nationellt 6vergripande uppdrag stimmer av med
berord lansstyrelse vid planering och genomforande av sina interventioner i
lanet.

Stod till upprattande av handlingsplaner
och andra styrdokument

Fjorton lansstyrelser uppger att de har medverkat/gett stod till uppkomst/
upprattande av dokument som stérker samordningen, enligt féljande tabell.
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Siffrorna 1 tabellen anger hur manga Léansstyrelser som har kryssat for
respektive svarsalternativ.

Uppréttande av Lokalt Regionalt  Nationellt
Policy/strategiskt dokument 3 9 0
Handlingsplan/aktionsplan 5 6 1
Samverkansavtal 5 2 1
Plattform for natverk 2 10 1
Rutiner 4 1 3

Svarsfrekvensen hér dr ldgre 4n i andra fragor 1 enkéten. Bland dem
lansstyrelser som inte svarade pa denna fraga ar det nagra som uppger att ett
sadant dokument &dr pé géng och lénsstyrelsen &r involverad i1 processen men
dokumentet &r inte klart.

Lansstyrelsens stod till uppréttande/uppkomst av handlingsplaner och andra
styrdokument framgér av foljande tabell:

Lansstyrelsens insats Ofta Ibland Séllan
Uppmarksamma behov 8 5 0
Sammankalla berérda aktorer 12 2 0
Tillhandahalla mallar 2 5 3
Samrad/vagledning/handledning 5 8 1
Kontinuerligt processtod 4 8 1
Lyfta fram goda exempel 8 5 0

Ocksé hir har bara fjorton av tjugoen ldnsstyrelsen svarat pa fragan.
Bortfallet beror pa hur enkéten édr konstruerad. Om man inte svarade ja pa
nagot av svarsalternativen 1 foregaende fraga sa kom man inte fram till den
hér fragan utan man forflyttades automatiskt langre fram i enkéten.

Delmal 3

”Relevant och aktuell information &r léttillganglig for olika berdrda vid ratt
tidpunkt.” (Lénsstyrelsernas delmal 3)

Lansstyrelen konsulteras ofta och forvéntas ha en samlad 6verblick och

kunna tillhandahélla eller hdnvisa till korrekt, uppdaterad information av
god kvalitet inom sakomradena.
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I samordningshédnseende dr ocksa viktigt att olika aktorer vet om varandras
planerade, pagaende eller redan genomforda insatser och om mojligt ocksa
kanner till insatsernas utgang och effekter.

Samordnad information innebér bland annat att det finns en rutin och en
struktur for hur olika aktorer far tillgang till rapporter, vetenskapliga
artiklar, direktiv och andra styrande dokument inom sakomrédet. Det har en
ndra koppling till uppbyggnad av gemensam kunskapsgrund.

Lénsstyrelsens stod till olika aktdrers mdjlighet att fa tillgang till relevant,
korrekt och uppdaterad information har fordelat sig i dvergripande drag
enligt nedanstdende tabell.

Lansstyrelserna fick kryssa for flera svarsalternativ 1 listan 1 enkéten.
Siffrorna i tabellen anger antalet kryss pd respektive svarsalternativ.
Samtliga ldnsstyrelser svarade pa fragan.

Lénsstyrens stdd ang. tillgang till aktuell, relevant information Antal Ja
Publikation av relevant information pa egen hemsida 17
Uppdaterat och tillhandahallit kontaktlistor 16
Malgruppsinriktade seminarier 15
Svarat vid forfragan med specifik, uppdaterad information 13
Integrerat nya mottagare/utgivare av relevant information i sitt natverk 12
Okat utnyttiande av befintliga kanaler 11
Utvecklat/skapat nya forum for informationsutbyte 10
Stod till flera aktorer att anvanda nya arenor/sammanhang 7
Producerat egna publikationer (rapporter och liknande) 7

Resultatet av ldnsstyrelsernas kartldggningar, rapporter och andra
publikationer har ofta kommunicerats via ldnsstyrelsens webbplats,
pressmedelanden och sirskilda seminarier som ldnsstyrelsen har ordnat for
beslutsfattare och nyckelpersoner.

e Tolv lénsstyrelser uppger att den informationen har legat till grund
for planering och genomférande av kompetensutveckling.

e Elva uppger att det har legat till grund for att fa en 6vergripande bild
av insatser och resurser

e Tio uppger att det har legat till grund for att identifiera behov.

e Nio uppger att det har legat till grund for att utveckla samordningen
pa regional niva.
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e Sex ldnsstyrelser uppger att det ocksa har legat till grund for att
utveckla samverkan mellan olika aktorer, besluta om riktade
insatser, formulera en ldnsovergripande strategi samt lagga upp en
overgripande handlingsplan.

Samordnad information

Sju lansstyrelser har uppgett behov av samordnad information som ett
prioriterat utvecklingsomrade. Samtidigt har arton ldnsstyrelser lyft fram
behov av gemensam kunskapsgrund som ett prioriterat utvecklingsomrade.

Endast en lénsstyrelse har en regionalt 6vergripande kommunikationsplan
for arbetet mot méns vald mot kvinnor. Flera lansstyrelser uppger daremot
att en sadan plan ska tas fram eller har borjat tas fram. I ndgot fall ingar
denna fraga i en regionalt overgripande kommunikationsplan for
jamstilldhet.

Informations- och kommunikationsinsatserna som olika nationella,
regionala och lokala aktorer riktar mot arenor och aktorer 1 ldnet 4r ménga.
Utmaningen &r att systematisera informationsflédet inom ramen for en
genomtinkt informationsstrategi som utformas utifrdn de behov som har
identifierats 1 lédnet. Lansstyrelsernas kunskap om aktdrerna,
informationskanaler och informationsbehov bland olika grupper i sina
respektive 1dn dr av stort virde i sammanhanget.

Flera lansstyrelser lyfter upp behovet av en kommunikationsstrategi och en
plan for vilka man ska nd med relevant information, nir och pé vilket sétt,
samt hur informationen kan utformas och malgruppsanpassas for att
forebygga att ndgon grupp inte kan tillgodogora sig den. En
kommunikationsplan kan vara ett svar pa de behoven.

Négra lansstyrelser uppger att de tidigare inte har haft tillrackliga eller
lampliga resurser for att arbeta med stdd till samordning av information och
kommunikation inom sakomradet men att fragan har lyfts upp nu och
arbetet har borjat komma igang.
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Lansstyrelsenas bidrag till
samordning pa nationell niva

Tva lansstyrelser har ett nationellt 6vergripande samordningsuppdrag inom
sakomradet méns vald mot kvinnor: Lansstyrelsen i Stockholm inom
prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal och Lansstyrelsen i
Ostergdtland inom forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Dessa uppdrag redovisas separat av respektive liansstyrelse.

Lénsstyrelserna i Skdne, Stockholm och Véstra Gétalands 14n har ett
gemensam nationellt dvergripande uppdrag om stdd till utveckling av
skyddat boende. Uppdraget innebdr ocksa en viss nivé av samordning.
Uppdraget redovisas av de tre storstadsldnen i en gemensam separat
skrivelse men ndmns oversiktligt i redovisningen av lansstyrelsernas
overgripande arbetsgrupper och temagrupper langre ner i det hir avsnittet.

Utover det bidrar lansstyrelserna tillsammans till nationell samordning av
insatser mot méns véald mot kvinnor och mot vald i néra relationer pa flera
olika sétt.

Femton lansstyrelser uppger att de har under tiden januari 2011— juni 2012
har genomfort eller medverkat i ett nationellt/ldnsoverskridande
kompetensutvecklingsinsats och nio har medverkat i nagon kartlaggning
som genomfors av en nationell myndighet. Samtliga tjugoen lansstyrelser
har ocksa tagit fram och sammanstillt flera olika omfattande underlag pa
begiran frin olika nationella myndigheter.

Nationellt overgripande lansstyrelsenatverk

Lansstyrelserna triaffas regelbundet pa nationell niva i syfte att skapa
samsyn, gemensamma arbetsmetoder, dela erfarenheter, och lyfta fram
gemensamma viktiga fragor.

Samtliga ldnsstyrelser ingdr med en eller tva egna utvecklingsledare eller
sakkunniga 1 ett nationellt dvergripande lansstyrelsendtverk for vald i ndra
relationer (VINR-nétverket) samt i ett nationellt Gvergripande
lansstyrelsendtverk for forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck (HRV-nétverket). De flesta ldnsstyrelser ingér ocksa med en
representant var i ett nationellt overgripande néitverk for lansstyrelsernas
arbete mot prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamél (LAMP-
natverket).

Varje nitverk triaffas tva till tre gdnger per ar. Under triffarna diskuteras
relevant information och senast inkomna styrande dokument fran
departement och nationella myndigheter samt frén andra nationella aktorer.
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Ibland planeras ocksa nationellt Gvergripande utbildningsinsatser till
exempel inom prostitution och ménniskohandel for sexuella &ndamal.

Natverken diskuterar implementering, tillimpning och gemensam hallning
sa 1dngt det ar mojligt. Lansstyrelserna presenterar ocksé i dessa fora egna
rapporter och egenproducerade relevanta dokument samt intressanta
regionala projekt.

Inom nétverken kommer lansstyrelserna 6verens om vilka fragor som
behover lyftas fram gemensamt, var och nir. Gemensamma ndmnare och
samverkansmojligheter identifieras. Ibland upprittas gemensamma
skrivelser eller handlingsplaner. Nétverken tar ocksé fram beslutsunderlag
for lansstyrelsernas chefsforum for social hallbarhet.

Nitverken &r representerade i den samverkan som sker med till exempel
Socialstyrelsen, NCK, SKL, ROKS, SKR med flera. De vanligaste &r att
lansstyrelsernas representanter utses av en eller flera enhetschefer inom
lansstyrelsekollektivet. I vissa fall utses representanterna av nétverket.

Lansstyrelsernas nationellt overgripande

arbetsgrupper och temagrupper

Niétverken har utifrdn en analys av nationella 6vergripande behov och med
stod av den lénsstyrelse som ansvarar for samordning inom respektive
delomrade bildat sérskilda arbetsgrupper/temagrupper inom sakomradet
maéns vald mot kvinnor. Gruppernas uppgift ar att samla kunskap om, driva
fram utvecklingen av och vid behov samordna arbetet med vissa delfragor
eller delomraden. For nuvarande finns foljande arbetsgrupper:

e Dokumentation och uppf6ljning inom férebyggande insatser mot
hedersrelaterat vdld och fortryck (bildat 2009), bilaga 2

e Heder, pojkar och min (bildat 2010), bilaga 3
e Heder och HBT (bildat 2010), bilaga 4
e Arbete med familjer i en hederskontext (bildat 2010), bilaga 5

o Kompetensutveckling (bildat 2011). Denna grupp har sedan 2012
integrerats i ldnsstyrelersenas och Socialstyrelsen gemensamma
arbetsgrupp for Metod och kompetensstdd, se nésta sida.

Grupperna arbetar sjélvstandigt och tar fram information, diskussions- och
kunskapsunderlag samt ibland konkreta forslag till hela nitverken. Nar det
behdvs far gruppen i uppdrag av nétverket att driva en fraga vidare 1 andra
fora samt lyfta upp nagon fraga for beslut pd lansstyrelsernas Chefsforum
for socialhallbarhet. Det géller till exempel fragor eller insatser som medfor
utgifter for flera eller samtliga lansstyrelser.
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Sarskilda uppdrag

Utdver de tidigare ndmnda har nagra arbetsgrupper bildats for arbetet med
ett sirskilt uppdrag. Dessa arbetsgrupper har bildats pd initiativ av berdrda
chefer pa lansstyrelseniva. I nuldget finns tre sddana arbetsgrupper:

e Arbetsgrupp for stod till utveckling av Skyddat boende (bildat
2006). Gruppen arbetar pa direkt uppdrag av cheferna pa de tre
storstadslénsstyrelser som ocksé utser de personer som ingér 1 den.
Gruppen bestér av minst en representant fran varje
storstadslansstyrelse. Mer om arbetsgruppens arbete finns 1 bilaga 6.

e Nationell samordning av lénsstyrelsernas arbete med uppdragen
inom méns vald mot kvinnor och véld i néra relationer (bildat 2011),
bilaga 7. Gruppen bildades pa forslag fran VINR-nitverket och
bekriftades sedan av linsstyrelsernas chefsforum for social
hallbarhet som ocksa godkénde gruppens arbetsplattform.

e Arbetsgrupp for linsstyrelsernas och Socialstyrelsens gemensamma
uppdrag om metod och kompetensstdd, (bildat 2012). Gruppen
bestér av dels ett antal representanter for samtliga lansstyrelser,
utsedda av lénsstyrelsernas chefsforum for social hallbarhet, dels av
ett antal experter frdn Socialstyrelsen. Mer om denna arbetsgrupp i
bilaga 8.

Ovrig samordning lansstyrelser emellan

Samordning och samverkan férekommer ocksé mellan lansstyrelserna i
olika konstellationer, till exempel grupperade utifran geografisk narhet. Det
kan handla om genomf6rande av gemensam kompetensutveckling,
utveckling av gemensamma resurser och ibland utbyte av tjénster.
Linsstyrelsen i Ostergdtland inom ramen for sitt uppdrag om nationell
samordning av forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck
har utvecklat en intern webbaserad sharepoint for dialog och utbyte av
information ldnsstyrelserna emellan. Under 2012 har dven ldnsstyrelsernas
arbete med 6vriga uppdrag inom méns vald mot kvinnor integrerats 1 detta
digitala forum.

Samverkan/samordning med nationella myndigheter
Lénsstyrelserna har en unik position och kunskap om sina respektive lan och
brukar bistd myndigheter med nationellt 6vergripande uppdrag med denna
kunskap.

Arton lansstyrelser uppger att de ofta deltar i nationella myndigheters
genomforande av sina uppdrag genom att till exempel svara pa enkiter,
samla in och skicka dokumentation samt inga i1 arbetsgrupper och
referensgrupper. Ett par exempel:
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Ungdomsstyrelsen bad varen 2012 varje ldnsstyrelse 1 landet om en
sammanstdllning 6ver samtliga projekt som riktats till/berérde pojkar
och/eller mén som lénsstyrelserna har ldmnat statsbidrag 2007-2010.

NCK har bett hosten 2012 varje ldnsstyrelse om en sammanstéllning
av detaljerade uppgifter fran samtliga projekt som fick stod for
utveckling av insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck 2007—
2010 dér utbildning och kompetensutveckling ingétt i insatsen.
Begiran inkluderade ocksé sérskilda uppgifter om alla
kompetensutvecklingsinsatser som lansstyrelserna har genomfort i
egen regi under dessa fyra ar.

Arton lansstyrelser uppger att de fortlopande informerar om
nationella myndigheters uppdrag till kommuner och andra lokala
aktorer. Lansstyrelsen informerar om att uppdraget finns och vad det
handlar om samt pa vilket sdtt kommuner och andra regionala
aktorer kommer att beroras av projektet/insatsen och hur de kan ta
del av satsningen.

Fjorton lansstyrelser uppger att de bistar myndigheter med ett
nationellt 6vergripande uppdrag med sakkunskap samt med den
kunskapen om ldget i l1dnet som de behdver for att kunna utfora sina
uppdrag. Lansstyrelserna stéller ocksa upp med samrad eller
yttranden om bidragsansdkningar pé efterfragan fran myndigheter
med ett nationellt 6vergripande uppdrag.

Tolv lansstyrelser hjdlper myndigheter med ett nationellt
overgripande uppdrag att fora ut sitt budskap eller sitt material, till
exempel genom att bjuda in dessa myndigheter att presentera sina
projekt, rapporter och liknande i olika regionala och lokala
sammanhang. Stodet kan ocksa handla om att sprida information om
och inbjudningar till utbildningar. Vidare vécker ldnsstyrelserna
intresse for dessa utbildningar bland ldnets aktorer, tar emot
anmélningar. Ibland har lénsstyrelserna dven fatt medfinansiera
satsningen.

I 6vrigt sé bistdr ldnsstyrelserna andra myndigheter och storre
nationella aktorer med utbildningsmaterial och relevant information
vid behov och efterfragan.

Vanligaste &r att ldnsstyrelserna bistir och samverkar med Socialstyrelsen,
Ungdomsstyrelsen, Rikspolisstyrelsen, Brottsforebyggande radet,
Brottsoffermyndigheten och NCK. Pa verksamhetsniva sker samverkan med
framfor allt flertalet enheter inom Socialstyrelsen som har regeringsuppdrag
inom méns vald mot kvinnor. Viss samverkan sker ocksa med Allménna
arvsfonden och med Delegationen for stod till kvinnors organisering och
jamstélldhetsprojekt.

Lansstyrelsen stodjer ocksd genomforandet av insatser fran riksomfattande
intresseorganisationer, till exempel SKL, RFSU, RFSL nér det 4r mojligt.

37



Lansstyrelserna medverkar till samordningen av alla ovanstaende aktorers
insatser med andra samtidigt pdgdende insatser i ldnet. Stodet kan vara allt
frén att ldmna information om till att frimja en dialog med nationella och
regionala aktorer for att till exempel forebygga att de planerar eller
genomfor var for sig aktiviteter med liknande syfte riktade till delvis samma
malgrupp under samma tidsperiod.
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Samordning och samverkan
mot mans vald mot kvinnor
— vilken utveckling ser vi?

Lansstyrelsernas bild ar att fraigan om méns vald mot kvinnor och vald i
néra relationer finns nu pa bade nationell och regional nivé sévél i den
offentliga agendan som hos myndighetsforetrddare och aktorer 1 det civila
samhdllet. Utvecklingen gar allt mer fran att for bara nagra &r sedan drivas
av eldsjdlar till att idag drivas 1 6kande utstrackning av myndigheter och
inom @ndamalsenliga strukturer. Ett exempel: ”Styrkan i lanet har varit
bildandet av an ldnsgrupp som tagit fram en gemensam strategi underskrivet
av lanets alla kommuner, flertal myndigheter samt frivilligorganisationer”.

Liansstyrelserna anser att regeringens handlingsplaner inom omraden méans
vald mot kvinnor och vald i néra relationer tillsammans med de resurser
som avsitts for dess genomforande har varit av stor betydelse for att
etablera frdgorna i den politiska agendan.

Riktade uppdrag till ldnsstyrelserna och mdjligheten att fordela och rikta
statsbidrag utifrén identifierade behov och prioriteringar i ldnet och utifran
god kidnnedom om lédnets olika aktorer har stiarkt arbetet pa regional niva.

Regionala strategier diskuteras och dvergripande styrande dokument tas
fram med lansstyrelsen som padrivande kraft. I alla l4n finns nu ndgon
regional overgripande struktur samt flera lokala strukturer for samordning
och samverkan inom arbetet mot méns véld mot kvinnor. Intresset for
uppbyggnad av en gemensam kunskapsbas patalas ofta av olika grupper och
individer.

Atgirder och insatser utvecklas allt oftare med utgéngspunkt i en
overgripande bild av fordelningen av behov och resurser 6ver lénet. Flera
aktorer har inkluderats.

Flera aktorer, framforallt kvinnojourer patalar att efterfragan pa stod och
skydd har 6kat s& mycket under de senaste aren att deras resurser inte racker
till.

Fokus och prioriteringar

Fokusen 1 ndstan samtliga strukturer for samordning och samverkan som
finns dr stod och skydd till vildsutsatta. Manga forebyggande insatser
genomfors ocksa men det arbetet verkar inte vara lika prioriterat och
strategiskt planerat, troligen ockséd mindre dokumenterat.

Forskola, skolan och gymnasium ar nyckelaktorer 1 det forebyggande
arbetet. Dels nér det giller att paverka traditionella virderingar kring kon
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samt belysa och stddja barn och unga att se och vilja alternativ till
fortryckande och diskriminerande normer och beteenden. Dels nédr det géller
att uppmarksamma tidiga tecken pa begynnande konsrelaterat fortryck och
véld eller padgdende sadant.

Lansstyrelsernas kartlaggningar visar dock att forskolan, skolan och
gymnasiet dr bara ibland eller sdllan med i samordningsstrukturerna.

Lokala myndigheters ckade engagemang

Enligt flera lansstyrelser har frigan om méns vald mot kvinnor lange
uppfattats av lokala myndigheter® som en fraga for den ideella sektorn. Det
vi ser nu ér en stigande engagemang och 6kat ansvarstagande for dessa
frdgor hos kommunala beslutsfattare.

Vi ser ocksa att allt fler myndigheter har tagit fragorna till sig och utvecklar
sina egna insatser och sin kompetens. S& hér beskrivs det till exempel av en
lansstyrelse:

”Verksamheter som byggts upp finanserades framst via statsbidrag och det
tog flera ar att fa till strukturer ddr kommunerna gick in med egen
finansiering. Nu har vi en kommunfinansierad verksamhet som har hela
lanet som upptagningsomrade”.

Ett annat exempel:

“Ett Overgripande ldnsprojektet som finansierats delvis av Lansstyrelsen har
blivit verklighet och fokus dr samverkan mellan frimst kommun,
Lanastinget, dklagare och Polis. Lénsstyrelsen finns dven med i
kompetensgruppen som kopplats till projektet”

En annan trend som vi borjar skonja dr att mindre kommuner avstar frén att
genomfora egna kompetenshdjande insatser eller utveckla egna resurser for
stod och skydd for de utsatta och istillet ansluter sig till de storre
kommunernas satsningar.

Ett exempel:

I den storsta kommunen i ldnet padgar en utveckling av metoder, utveckling
av samarbete mellan myndigheter och ideella organisationer samt
gemensam utbildning och fortbildning av personal. Liknande resurser finns
inte 1 de smi kommunerna.”

Det kan vara bade till fordel och till nackdel for dessa kommuner. En
lansstyrelse utrycker det sa har:

”Léanet bestar av en stor och nio mindre kommuner. Olika villkor gor att de
inte ar jamforbara. Det forsvérar for de mindre kommunerna att delta 1
samverkan. ekonomi, resursférdelning, etc.”

¥ Kommunledingar och lokala polisdistrikt, ibland dven lokal hilso- och sjukvard
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Samtidigt lyfter andra lansstyrelser upp att kommuner som ar knutna till
ndgon storre regionalsatsning eller regionalt 6vergripande resurs utvecklas
snabbare. Ett exempel: ”Tolv kommuner i lénet bedriver, med stod av
utvecklingsmedel en ldnsovergripande mansradgivning”.

Halso- och sjukvarden samt skolmyndigheter 6vergripande

Halso- och sjukvarden verkar finnas framforallt nominellt i de
myndighetsovergripande samordningsstrukturerna men pa individniva bara
som konkreta, isolerade punktinsatser riktade till enskilda individer. Det
finns dock nagra undantag pa nagra stillen i landet dir ledningen for den
regionala hilso- och sjukvard deltagit aktivt i till exempel samverkan kring
utbildning.

Den hélso- och sjukvérd som finns med pa den nivan dr framfor allt barn
och ungdomspsykiatri, ibland vuxenpsykiatri, samt 1 viss utrackning
akutvard och kvinnokliniker.

I de generella kompetensutvecklingsinsatser som ordnas av Lansstyrelen
kommer ocksd med viss hélso- och sjukvérdspersonal, men gensvaret
bygger mestadels pa enskilda individers eget intresse att skaffa sig
kunskaper.

Att fa till stdnd en samverkan med skolan pa regionalt 6vergripande och
nationell niva har ocksa blivit trogt. Flera regionala aktorer patalar en
osdkerhet nir det giller nationellt 6vergripande skolmyndigheters intresse
for samverkan, men det finns undantag.

Nar det sker en samverkan sé ér det ofta kring lokala punktinsatser som
involverar nagon eller ndgra skolor eller ett rektorsomrdde. Samtidigt s&
lyfter nastan alla aktorer 1 ldnet skolan som en mycket viktig arena och
méngden av punktinsatser som riktas till skolan eller aktorer som anvinder
skolan som arena &r stor och varierad.

Pé olika hall i landet har skolpersonal efterfrdgat hjilp att hantera flodet av
erbjudanden och insatser som kommer till skolan. S& hér utryckte sig till
exempelvis skolpersonalen inom ett rektorsomrade i sddra Sverige: ”Om vi
slédppte in alla som vill in i1 skolan med sina féreldsningar och projekt inom
de hir fridgorna skulle vi inte ha tid att bedriva ndgon undervisning.”

Flera lansstyrelser stiller upp ocksad med information, rad och stod till
skolpersonal som efterfragar mojligheter att bygga upp sin kompetens inom
omradet méns vald mot kvinnor.

Planerad och samordnad information och kommunikation

Liansstyrelsernas arbetsgrupp for samordning av lénsstyrelsernas stod till
insatser mot méns vald mot kvinnor och lénsstyrelsernas arbetsgrupp for
stdd till metod och kompetensutveckling dr 6verens i sin bedomning om att
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utvecklingen av kanaler, verktyg och strategier for samordnad information

bor vara en prioriterad uppgift i det fortsatta arbetet.

Har samordningen blivit battre?

Den viktigaste frdgan avseende resultat, forutom genomforda insatser, ar:
”Har samordningen i ldnet blivit béttre?”. Vidare stélls frdgan om

lansstyrelsernas stodinsatser har haft betydelse for den utvecklingen.

Med stod av foljande indikatorer har ldnsstyrelserna fatt uppskatta om

samordningen i lanet har blivit bittre i jimforelse med 2010. Uppskattningar
ar subjektiva pa grund av att det i dagens l4dge inte finns mer objektivt data

att tillgd. Lansstyrelsernas bild framgér av foljande tabell:

info/kunskap

Indikator Ja Delvis
Flera styrdokument gemensamma for flera aktérer 10 1
Flera utbildningar gemensamma for flera aktdrer/verksamheter 14 2
Flera personer med samma yrke/funktion som fatt samma 15 3
utbildning

Flera resurser som delas/verksamheter som drivs av flera 9 3
aktorer i samverkan

Flera aktorer som planerar och genomfér kompetensutveckling. 13 2
i samverkan

Flera systematiska, langsiktiga satsningar 10 3
Farre parallella/6verlappande satsningar riktade till samma 7 7
aktoérer/malgrupper

Flera valfungerande strukturer for samordning 9 8
Jamnare kompetens dver lanet 8 4
Jamnare kvalitet i insatserna for utsatta 6ver lanet 6 6
Flera aktorer som har tiligang till/tar avstamp i uppdaterad 10 6

Kommentar

Listan innehéller fler indikatorer 4n de som redovisas i rapporten. I avsikt att
presentera en meningsfull ldsning har vi utelimnat de indikatorer dir antalet
”ja”- eller ”delvis”-svar var f4. Samtliga indikatorerna finns dock kvar som

uppfoljningsverktyg for lansstyrelserna i1 det fortsatta arbetet.

Forandringar i samordningen i ldnet kan uppskattas med hjalp av
avgransade indikatorer. Eventuellt samband mellan lansstyrelsernas insatser
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och forbattring 1 samordingen i ldnet &r svarare att visa. Samtidigt dr det
svért att pasta att de omfattande stodinsatser som ldnsstyrelserna har
genomfort under redovisningsperioden januari 201 1—juni 2012 inte skulle
vara av stor betydelse for att forbdttra samordningen, sérskilt som ingen
annan regional aktor har haft i uppdrag att stodja samordningen i ldnet och
arbetat malmedvetet med det.

Nationell niva

Lansstyrelserna har inget uppdrag om nationell samordning annat dn i nagra
delomraden inom sakomrddet méns vald mot kvinnor. Lénsstyrelserna har
darfor begransade mojligheter att fa nationellt 6verblick 6ver samordning av
och mellan olika insatser som syftar till att motverka méns vald mot
kvinnor, att barn bevittnar vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och minniskohandel for sexuella &ndamal.

Vi har tagit upp fragan dnda, pa grund av att det i erfarenhetsutbytet och den
samverkan som sker mellan ldnsstyrelserna bland annat inom
lansstyrelsernas egna nationellt 6vergripande nétverk och arbetsgrupper
véxer fram en nationellt 6vergripande bild som kan vara intressant att
kommunicera. Bilden dr inte objektiv, validerad eller ens fullstindig men
den ir en del av verkligheten.

Indikator Ja  Delvis
Flera utbildningar gemensamma for flera aktorer i flera 1an 9 4
Flera yrkesverksamma som far samma utbildningsinsats i fleralan 7 6
Flera systematiska, langsiktiga satsningar 6 8
Flera valfungerande strukturer for samordning 8 7

Kommentar: Ocksé hir har vi uteldmnat de indikatorer dér antalet ”’ja”- eller
”delvis”-svar var fa.

Framgangsfaktorer

Lénsstyrelserna har identifierat dels specifika, dels generella
framgangsfaktorer for samordning av insatserna i ldnet. Dé de flesta
lansstyrelserna dr samstdmmiga i sin beddmning av vilka faktorer som har
frimjat samordningen i ldnet kan vi sdga att bilden &r ocksa tillampbar i ett
nationellt perspektiv.
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Faktorer som har framjat maojligheten att ge stod till utveckling av
samordningsstrukturer pa regional niva

Legitimitet: Lansstyrelen uppfattas av ldnets aktorer som en neutral
myndighet som kan viga samman olika aktdérsgruppers intressen och
behov och inte fortrdder nagon sarskild av dessa. Léansstyrelsen har
ocksa utifran lansstyrelseinstruktionen ett generellt permanent
samordningsuppdrag i ldnet. Det innebér att ldnsstyrelsens roll som
regionalt dvergripande samordnare &r vél etablerad inom flera olika
politikomrdden och i ldnsstyrelsernas myndighetskultur.

Utvecklingsmedel: Lansstyrelsernas kunskap om bade aktorer och
utvecklingen i sina lédn har medfort att utvecklingsmedlen har
fordelats &ndamalsenligt, dit ddr de gor mest nytta och dir de behovs
som mest till aktorer som har goda forutséttningar att lyckas. Ett av
de behoven som lénsstyrelsen har kunna méta genom férdelningen
av utvecklingsmedel &dr utvecklingen av sérskilda kommunala
kvinnofridssamordnare eller motvarande pa manga kommuner i
landet.

Kontinuitet: 1 vissa ldn har det funnits regionala samverkansgrupper
sedan flera ar. De &r numera sjélvklara, valforankrade och ifragasétts
inte. Lansstyrelsen ingér i dessa strukturer som en betydelsefull part
och 1 manga fall som sammankallande.

Ledningsengagemang: Ledningen prioriterar att resurser avsetts for
samordningsarbetet eller att ldnsledningen aktivt har medverkat till
att forankra fragorna hos politiska beslutfattare och
verksamhetschefer. Det finns flera exempel ddr Landshévdingen
sjalv ar ordférande 1 en regionalt dvergripande samordningsstruktur
eller inbjuder till och sjdlv héller i ett seminarium dér man diskuterar
och lager upp gemensamma riktlinjer for arbetet mot méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer i lénet.

Faktorer som har framjat maéjligheten att ge stod till uppbyggnad av
en samsyn/gemensam kunskapsbas

Utvecklingsmedel i kombination med lénsstyrelsernas goda
kdnnedom om aktorer, processer och utvecklingen i sitt eget 14n har
mojliggjort att erbjuda avgiftsfri kompetensutveckling till
identifierade nyckelaktorer, individer, omraden och verksamheter i
lanet utifrdn behov, oberoende av respektive huvudmans ekonomi
och/eller intresse. Lansstyrelserna har ocksd medfinansierat 1dmpliga
kompetensutvecklingsinsatser som genomfors 1 en annan aktors regi.
Det har bidragit till en jamnare férdelning av kompetens i linet.

Lansstyrelsen ar en betrodd anordnare av kompetensutveckling.
Utbildningarna anses ha god kvalitet. Efterfragan och gensvaret pa
Lénsstyrelens aktiviteter i det avseende ar generellt hoga. En styrka i
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det ar att ldnsstyrelsernas insatser planeras utifrdn en god kannedom
om behov, resurser, aktorer och pagdende processer i ldnet. En annan
att utbildningarnas planeras och genomfors i dialog- och i samverkan
med de direkt berdrda aktorerna och malgrupper.

e Liansstyrelsen har ett stabilt nétverk av referensgrupper pa olika
nivaer och dven en utvecklad samverkan med nyckelaktorer. Dessa
har involverats 1 bade kartlaggning av behov och 1 planering och
genomforande av insatser. Insatserna har da kunnat sammanhangs-
och mélgruppsanpassas i stor utrdckning.

e Liansstyrelsen har etablerade kanaler for dialog med beslutsfattare.
Det har underléttat att belysa behov av och forankra insatserna pa
ledningsniva.

Framgangsfaktorer i versikt
Siffrorna 1 tabellen anger antal kryss per svarsalternativ.

Svarsalternativ Antal kryss
Lansstyrelsen har férdelat bidrag/utvecklingsmedel med 21
utgangspunkt i lanets utveckling och behov

Det finns hos flera aktorer intresse for battre samordning 20
Det finns etablerade natverk och samordningsstrukturer i [anet 20
Lansstyrelsen har etablerade kontakter med de flesta aktorer i lanet 19
Lansstyrelsen har éverblick dver utvecklingen i lanet 18
Lansstyrelsens reg. samordnarroll efterfragas och bekraftas av allt 18
fler aktorer i lanet

Lansstyrelsen har nu ett tydligt uppdrag och mandat, samt resurser 17
for att jobba med stdd till samordning

Regionala aktorer uttalar tilltro till Lansstyrelsens kompetens 17
Det finns engagemang i samordningsfragor pa flera relevanta 15
beslutsnivaer

Faktorer som forsvarar
Liansstyrelserna har ocksa identifierat ett antal faktorer som forsvarar
samordningen av insatserna.

e Utbudet av olika aktiviteter och insatser och méngden av aktorer
inom arbetet mot méns vald mot kvinnor dr mycket varierat och
stort. Med sd méanga aktorer 1 omlopp ar ibland svért att komma
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Overens om en gemensam utgdngspunkt, enas om overgripande
inriktningar och prioriteringar eller far de flesta att dra at samma hall

e Myndigheter som far ett nationellt 6vergripande uppdrag méste ofta
sdkerstdlla korta processer och prestera goda resultat inom kort tid.
For att lyckas med det riktar de sina insatser dit det finns
gynnsamma forutsittningar. Det stimmer inte alltid med det som i
ett regionalt overgripande utvecklingsperspektiv dr de storsta eller
mest prioriterade behoven och mélgrupper.

e Overgripande uppdrag inom mins vald mot kvinnor kommer fran
olika departement (Social-, Utbildnings-, Justitie- och
Utrikesdepartementet) till olika aktdrer pa nationell niva. Aven
uppdrag fran andra departement, till exempel
Integrationsdepartementet, tangerar ibland omradet méns véald mot
kvinnor. Det genererar parallella, kortsiktiga eller avgriansade
satsningar som har olika agendor och drar igdng olika processer men
som ber0r samma malgrupper och ibland &ven samma personer. Det
kan dven uppsta en konkurrenssituation mellan de olika uppdragen.

e Statsbidragen som fordelas av andra myndigheter beslutas ibland till
insatser som dr bra om man jamfor dem med liknande insatser i ett
nationellt perspektiv eller analyserar dem for sig utan beaktande av
ett regionalt utvecklingssammanhang. I relation till behov,
prioriteringar och pdgaende processer i lanet kan dessa vara mindre
lampliga. Lansstyrelsens yttranden och omdomen efterfrdgas ibland
men det verkar inte tas tillvara i tillracklig utstrackning.

Resurser som anvants for arbetet med uppdraget

Regeringen anvisade sérskilda medel till lansstyrelserna for arbetet med
uppdraget °. Dessa medel gjorde det mojligt att i forsta hand finansiera
arbetstiden for den/de personer pé respektive ldnsstyrelse som arbetar med
uppdraget.

Lénsstyrelserna uppger att merparten av de anvisade medlen har anvints for
l6ner. En mindre del har anvénts for resekostnader (inom landet) och en
liten del for kostnader i samband med moten, seminarier och liknande som
lansstyrelsen har arrangerat inom ramen for uppdraget. Den detaljerade
redovisningen av dessa medel ingér i varje linsstyrelses arsredovisning.

Utover de ekonomiska medlen har ocksa lansstyrelsernas kompetens, olika
nétverk, etablerade nétverk, referensgrupper och myndighetskontakter
anvénts 1 stor utstrackning i arbetet med uppdraget.

Sju lansstyreler uppger att de under tiden januari 201 1—juni 2012 har anvént
i genomsnitt mer dn femton timmar i manad for nationellt 6vergripande

? Se bilagor till Regleringsbrevet 2011 respektive 2012.
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arbete. Sex lansstyrelser har anvént 1 genomsnitt mer &n tio timmar i manad
till det.

Fem lansstyrelser anvinde under januari-december 2011 mer &n femton
timmar i manad i genomsnitt sérskilt for direkt for stdd till och samverkan
med myndigheter med nationellt Gvergripande uppdrag inom sakomradet
mins vald mot kvinnor. Under forsta halvaret 2012 har sex lénsstyreler
anvéint mer dn femton timmar i manad i genomsnitt for samma dndamal.
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Behov i den fortsatta utvecklingen

Utifrén en 0vergripande bild av ldget i lanet, har lédnsstyrelserna identifierat
ett antal utvecklingsomraden, gemensamma for alla 1an, som behdver
prioriteras (nyckelorden kursiverade) i det fortssatta utvecklingen.

En langsiktig nationell strategi

Arbetet mot méns vald mot kvinnor har pagétt nu i ett antal ar. Mycket har
gjorts och utvecklats. Ménga aktorer har fatt mdjligheter att testa sina idéer,
utveckla insatser och genomfora och projekt. Metoder och verktyg har
utvecklats, manga olika utbildningar har genomforts. Mycket bra gors och
har gjorts och arbetet mot méns véald mot kvinnor gar utan tvekan mot en
okad professionalisering, tydligare normering och hogre kvalitet.

Utmaningen 4r att ta tillvara de olika aktorernas engagemang, kompetens
och aktiviteter i en ldngsiktig, sammanhallen helhet som effektivt svarar upp
mot identifierade, analyserade och dérefter rangordnade behov. En del 1 det
ar att avgora vad av allt som har utvecklats kan och behover leva vidare och
pa vilket satt det ska ske.

Liansstyrelserna har sett behovet av en sammahallen, langsiktig nationell
strategi for arbetet mot vald i ndra relationer framover i likhet med den som
finns inom ANDT (alkohol, narkotika, dopning och tobak) omradet.

Lénsstyrelserna har enats kring en skrivelse dir behoven formuleras och
prelimindra forslag borjar ta form. Skrivelsen bifogas denna rapport som
bilaga 9.

Uppmarksamhet pa behov och utveckling av insatser
for sarskilt utsatta grupper.

Flera lansstyrelser har lyft fram vikten av att uppméarksamma, bygga upp
kompetens och skapa ldmpliga resurser for sirskilt utsatta grupper. Aven om
dessa grupper borjar uppmarksammas pa olika héll sa tilldelas det séllan
resurser for att mota behoven hos valdsutsatta dldre, funktionsnedsatta
personer eller kvinnor med missbruk.

Valdsutsatta kvinnor med missbruk verkar vara den l4gst prioriterade
gruppen, samtidigt som i den gruppen finns personer med dubbel eller
tredubbel utsatthet. Véldsutsatta kvinnor med missbruksproblematik kan ha
psykiska, neuropsykiatriska eller intellektuella funktionsnedséttningar och
manga utsitts ocksd for flera olika former av méns vild. Manga av dem har
barn. And4 liggs ner de smé resurser som hittills skapats p4 nigra fa platser
1 landet fOr att mota valdsutsatta missbrukande kvinnors behov pé grund av
avsaknad av stod fran ansvariga myndigheter.
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Lansstyrelserna ser det som ett hogt prioriterat utvecklingsomrade i det
forsatta arbetet mot méns vald mot kvinnor.

Stod och skydd for barn som drabbas
av mans vald mot kvinnor

Under de senaste dren har utvecklingen kdnnetecknats av att allt fler aktorer
integrerar en helhetssyn dér barnen och dven forovare beaktas. Det géller
vid utredning och beslut om stdd, skyddsinsatser pa individniva, inom
metod- och kompetensutveckling och inom utveckling av resurser for utsatta
grupper 1 lanet. En lansstyrelse beskriver det sa hér: I jimforelse med
kartlaggning om vald i néra relationer 2005 har utvecklingen lett framét, till
exempel idag finns barngruppsverksamhet att tillgé 1 alla sex kommuner for
barn som bevittnat vild. S& var det inte ar 2005”. Uppmérksamheten pa och
utveckling av insatser for barn som direkt eller indirekt drabbas av méns
véald mot kvinnor/konsrelaterat vald dr dock inte tillrdckliga.

Medf6ljande barn till personer utsatta for prostitution och ménniskohandel
for sexuella dandamal &r fortfarande en utsatta och osedd grupp som hamnar
utanfor alla satsningarna'’. Detsamma giller barn till valdsutsatta kvinnor
som kommit till Sverige som anknytning/ nygift till en man bosatt har''.

I lansstyrelsernas nationella kartldggning om skyddat boende, 2010
framkom ocks4 att barn till vdldutsatta kvinnor som f6ljer med mamman till
ett skyddat boende far séllan en egen utredning och egna beslutade insatser.
Beslut om insatser till mamman fattas av myndigheterna manga génger utan
beaktande av vilka konsekvenser det ger for barnet'”.

Ensamkommande flyktingbarns och barn med funktionsnedsattnings
utsatthet for méns vald &r inte heller uppmérksammad sa till den grad att det
leder till utveckling av sérskilt anpassade skydd- och stdd resurser for dem.
Ytterligare en grupp som bor uppmérksammas ar dubbelt utsatta barn, till
exempel barn som bevittnar vild och har en funktionsnedsittning eller barn
som bevittnar vald inom familjen och samtidigt blir mobbade i skolan eller
utsatta for etnisk diskriminering. Manga barn &r ocksé traumatiserade och
maste erbjudas kvalificerat stod.

Barn som dr bade offer och forovare behdver uppmérksammas i storre
utstrackning an hittills och sdrskilda insatser maste utveckas for dem. I
denna grupp finner vi barn som medverkar till méns vald mot kvinnor pa
grund av grupptryck och behov av tillhorighet och bekriftelse. Det handlar
till exempel om barn i yngre tondren som deltar i krdnkande sexuella
handlingar mot jamnariga till exempel via sociala medier eller som
medverkar i konsrelaterat stigmatisering, utfrysning och andra trakasserier,
inklusive fysiskt och sexuellt véld, mot andra unga och barn.

12 Se rapport 2012:27” Barn utsatta for manniskohandel” Lénstyrelen i Stockholm 2012
'"'Se SOU 2012:45 Kvinnor och barn i rittens grinsland.
12 Se lansstyrelsernas rapport ”Skyddat boende for hedersvéldsutsatta personer” 2010.
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Ocksé barn som lever 1 slutna religiosa sammanhang och i sociala miljoer
som bejakar viardekonservativa traditioner om heder och oskuld d&r manga
ganger bade offer och forovare och behdver sirskilt anpassade insatser.

Séavil forebyggande atgérder som sérskilda skydds- och stdd insatser som
har sin utgangspunkt i barnens behov och situation behover utvecklas. Att
utveckla insatser for barn inom ramen fOr insatser for vuxna dr inte effektivt.
Ett samlat grepp om problemet med barn som direkt eller indirekt drabbas
av méns vald mot kvinnor, med utgangspunkten i ett barnperspektiv behovs
for att effektivt mota barnens behov och skydda deras manskliga réttigheter.

Aterkommande kompetensutveckling fér kommunanstillda
och anstallda inom 6vriga myndigheter

Sjutton ldnsstyrelser anser att &terkommande utbildning dr en forutséttning
for att uppna en gemensam kunskapsgrund, pa grund av att det ar stor eller
relativt stor personalomsattning hos de olika huvudaktorerna i l4net. Tretton
lansstyrelser bedomer det ocksé som viktigt att medarbetare fran olika
verksamheter far g samma utbildning samtidigt. Flera lansstyrelser lyfter
ocksa behovet av en gemensam kunskapsgrund om prostitution och
minniskohandel for sexuella &ndamal for kommunanstillda.
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\%; ;t LANSSTYRELSEN Datum Beteckning
i<V I STOCKHOLMS LAN 2011-12-05 Dnr 801-707-2012

Avdelningen for social utveckling
M-Pilar Reyes
08-785 4302

Handlingsplan for lansstyrelsernas stod till samordning av
insatser mot vald i nara relationer, inklusive
hedersrelaterat vald, samt mot prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal

Inledning

Nedanstdende text bygger pa ett forslag utarbetat av Lansstyrelsen i Sthim.
Forslagen har presenterats och diskuterats med representanter fran samtliga
lansstyrelser vid tva tillfallen: 19 maj 2011 och 21 september 2011. Dérefter har
vissa justeringar inforts. Forslaget delgavs till ldnsstyrelsernas Chefsforumet den
29 september 2011. Onskemal fran chefsforumet togs tillvara och texten
justerades ytterligare. Chefsforumet diskuterade den senaste versionen den 23 nov
2011 och godkinde den, med négra smérre justeringar som nu ar inforda.

Bakgrund

Enligt Regleringsbrevet 2011- dtgérd 86 har lansstyrelserna 6ver hela landet fatt 1
foljande uppdrag:

”Liansstyrelserna ska inom sitt ansvarsomrade stodja samordningen i lédnet av
insatser som syftar till att motverka mans véld mot kvinnor, att barn bevittnar
vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel for
sexuella &ndamal.

Nationell kunskapsutveckling ska ligga till grund for de atgérder som
lansstyrelsen vidtar pd omradet. Lénsstyrelserna ska ocksa samverka med
relevanta myndigheter som t.ex. Socialstyrelsen och Nationellt centrum for
kvinnofrid ndr det géller utbildningar. Utbyte av kunskap och goda erfarenheter
med berdrda aktorer bor framjas.

Syftet &r att stddja den samordning och samverkan som pagar eller att driva pé
och fa till stdnd samordning déir sddan inte fungerar tillfredstdllande.
Liansstyrelserna ska folja upp och redovisa resultaten av de samordnande
insatserna samt identifiera framgangstaktorer.”

I regleringsbrevet faststills att lansstyrelserna ska gora en samlad redovisning av
de insatser som vidtagits dels uppdelat for respektive lan, dels samlat pa nationell
niva for att mojliggora en nationell bild av insatser och resultat.
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Postadress

Lansstyrelsen i Stockholms lan Hantverkargatan 29 08-785 40 00 stockholm@lansstyrelsen.se

Box 22067

Besoksadress Telefon E-post/webbplats

Fax www.lansstyrelsen.se/stockholm
104 22 STOCKHOLM 08-785 40 01
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Lansstyrelsen i Stockholms ldn har fatt uppdraget att sammanstélla och lamna in
till regeringen en nationell delrapport 15 dec 2012 och en nationell slutrapport 15
dec 2014.

Tydliggorande av begrepp

Begreppen samordning, samverkan och samarbete anvénds ibland som varandras
synonymer och ibland ges dem lite olika tolkningar av olika anvindare. For att
mdjliggora insamlingen av relevant data och sammanstéllningen av den i en
gemensam rapport behovs gemensamma, enhetliga begrepp vars innebord ar
uttalat och tydligt for alla som medverkar i datainsamlingen. Léansstyrelsen 1
Stockholm foreslér darfor foljande innebdrd for begreppen samordning och
samverkan '

”Samverkan

Gemensam satsning av tva eller flera aktorer i syfte att maximera effekten (1+1

mer dn 2 ), i in flera dimensioner/perspektiv, m.m

¢ Samverkan sker pa olika nivaer, mellan olika sorters aktorer, i olika
konstellationer, m.m. beroende pa vilken fraga eller insats som ska
genomforas, omrade som ska utvecklas, situation som ska avhjilpas/fordandras.

¢ Samverkans mél dr ofta avgransat och konkret, deltagandet dr frivilligt

¢ Samverkan kan begrénsas till en delfraga, delomréde, vissa aktorer.

Samordning

Optimalt anvdndande av resurser for att uppnd uppsatta mal

= Forebygger: onddig dubblering av resurser, att olika insatser motverkar eller
tar ut varandra, att ev. ojamn utveckling forvérras, m.m

» Framjar: att alla aktorer 4r med, drar at samma hall, resurser satsas déar de mest
behovs, att satsningar ligger ritt i tiden, m.m.

En bra samordning utgér fran en 6vergripande bild av alla kdnda och tillgéngliga

resurser, involverar alla aktdrer som berdrs av fragan och rangordnar insatser och
behov.

Samordning forutsitter att insatser genomfors utifran:

= identifierade behov och resurser

= en genomténkt strategi

= en genomténkt rangordning

* med stdd av ldmpliga strukturer (organisation, beslutsnivéer,
kommunikationskanaler, m.m.)

= samt att insatserna dr forankrade, kommunicerade och fatt acceptans ”

! Killa: utbildningsmaterial PR-Hum,anbas , 1998
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Lansstyrelsernas dvergripande mal for arbetet mot mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer

Valdsutsatta kvinnor och barn, samt barn som bevittnat vald, far alltid ett
individuellt anpassat och rittssdkert stod och skydd av god kvalitet ldngst hela
behovskedjan, oavsett var i landet och i lédnet de bor. Aktorer pd samhaillets alla
nivaer samverkar med varandra utifran sina specifika forutsattningar och
medverkar i1 arbetet for att forebygga och avskaffa méns vald mot kvinnor och
vald i ndra relationer.

Lansstyrelsernas évergripande mal for samordningen

”Kompetens- och verksamhetsresurser genom hela kedjan av inblandade
samhéllsaktorer tas tillvara, utvecklas och organiseras andamalsenligt i syfte att:
- astadkomma ett optimalt anvindande av befintliga resurser och
mdjligheter for att uppna det Gvergripande mélet for arbetet mot méans
vald mot kvinnor och mot vald i néra relationer
- sikerstilla att olika aktorer samverkar och stirker varandra istéllet for
tvartom
- forebygga dubbelt arbete eller onddigt resursflykt,
- forebygga en snedfordelning av resurser, kompetens och kvalitet i
respektive 14n
- frdmja ett langsiktigt, systematiskt och strategiskt arbete”

Utgangspunkt

Det pagér redan manga aktiviteter och insatser i Lansstyrelsens regi - eller i
andras regi med stdd av Lansstyrelsen - som ar konkreta exempel pé stod till
samordning. T ex: samverkansgrupper, gemensamma dokument for flera aktorer
(handlingsplaner, samverkansavtal), olika nitverkstraffar, gemensamma
utbildningar, kartliggningar, uppfoljningar, m.m.

Samordningen forutsétter uppdaterad kunskap- och dverblick om léget i lanet med
avseende pa:

- tillgingliga och potentiella resurser (ekonomi, kompetens, strukturer,
m.m.) och hur dessa fordelar sig dver lidnet

- insatsbehov och hur dessa fordelar sig over lénet

- hur relationen mellan behov och resurser ser ut

- lénets olika aktorer, deras roll, forutséttningar, kapacitet/formaga

- var det brister/vad dr eftersatt - vilka som ligger i framkanten och var

- andra samtidigt padgaende processer som kan paverka fragan och/eller
de aktorer som omfattas av samordningen.
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Delmal

Delmal 1

Alla lansstyrelser kan presentera per september 2012 en dvergripande uppdaterad
bild av ldget i linet géllande sina respektive lén.

Insats

Genomf0ra kartldggningar, méten med olika grupper, uppfoljningar, m.m.
Lansstyrelsernas arbete, resurstillgang, befolkningsunderlag, m.m &r olika. I
arbetet med att dstadkomma en uppdaterad bild av ldget i lanet méste dérfor sta
fritt for varje lansstyrelse att vélja hur den tar fram den bilden.

Forvintad effekt

En tillforlitlig grund for att fora en dialog med lénets aktorer, identifiera
insatsbehov, planera insatser och atgérder och om mojligt formulera en gemensam
strategi for arbete for kvinnofrid och mot vald i1 néra relationer i ldnet

Delmal 2

Det finns en gemensam problemformulering, en samsyn, en strategi och stddjande
strukturer (organisation, kommunikationskanaler) for arbete for kvinnofrid och
mot véld i néra relationer 1 ldnet.

Insats

Initiera, genomfora, stodja kompetens och metodutveckling i syfte att bygga upp
en gemensam kunskapsbas

Initiera och leda arbetet for att komma fram till en regional strategi.

Forvintad effekt

Alla drar at samma hall, kunskapsnivan hjs och jamnas i lénet.

Samverkan 0kar och blir bittre, det finns samverkansplaner, den organisation som
finns for arbetet for kvinnofrid och mot vald i néra relationer dr smidig och
funktionell och resurserna for arbetet dr jdmnare fordelade over lanet

Delmal 3
Relevant och aktuell information &r lattillgédnglig for alla olika berdrda vid ratt
tidpunkt.

Insats

Anvinda informationskanaler (t ex webben,) effektivt, genomfora
informationsaktiviteter (info-mdten, m.m.) samt vid behov producera information
(t ex nyhetsbrev, faktablad). Samla thop och sprida information kring sarskilda
fragor och striva efter att informationen nar alla som behdver ha det (t ex ha
aktuella adresslistor for olika grupper).
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Forvintad effekt

Lanets olika aktorer kénner till vad som pagar och planeras och kan paverka det,
bidra till det. De kan sprida och {4 gehor for egna behov och idéer. De insatser
som genomfors tar avstamp 1 uppdaterad kunskap och information.

Tidsplan
Tidsplan f6r 2011-2012 har tagits fram i1 samrdd med lansstyrelsernas nationella

nétverk for insatser mot vald i néra relationer och skickats separat. Tidplanen for
2013-2014 tas fram under véren 2013.

Arbetsorganisation

Arbetet leds av en projektledare anstilld av Lansstyrelsen 1 Stockholm. Det
nationella lansstyrelsendtverket utser en arbetsgrupp/referensgrupp bestdende av
fem till sju medarbetare fran olika lansstyrelser. Gruppens sammankallas av
projektledaren. Léansstyrelsen 1 Stockholm foljer upp arbetet med olika sakkunniga
bland sina anstéllda.

Maria Backe

Enhetschef
Maria-Pilar Reyes
Projektledare
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La nsstyrelse FNna Redovisning fran temagrupp/arbetsgrupp
Datum Beteckning
2012-09-24 Dnr 801-707-2012
(Lst Stockholms dnr)

Gruppens namn/tema

Dokumentation och uppf6ljning.

Gruppens uppgift

Arbetsgruppen skapades hdosten 2009 i syfte att ta fram riktlinjer for
lansstyrelsernas hantering av utvecklingsmedel for forebyggande insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet resulterade i tva viagledningar; en for
lansstyrelsernas projekthandlaggare respektive en som vinde sig till verksamheter
som soker projektmedel for forebyggande insatser mot hedersfortryck.

Arbetsgruppen skapades for att lansstyrelserna sag ett behov av att ta fram
gemensamma riktlinjer, dels 1 forhdllande till projektdgarna men ocksa for att
underlitta handldggarnas arbete. P4 de lansstyrelsegemensamma nétverkstraffarna
kring hedersrelaterat vald och fortryck framkom det att vi tankte olika i vissa
fragor, att vi hade olika syn pé exempelvis typ av insatser, krav pd redovisning
och kostnader, vilket inte kéndes ritt i forhdllande till projektdgarna. Trots att
lansstyrelserna ér enskilda myndigheter har vi i stort sett samma uppdrag och
riktlinjer frén regeringen, vilket talar for behovet av ett gemensamt forfarande.
Dock bor det tilldggas att syftet med Végledningen, liksom dvriga dokument som
arbetsgruppen tagit fram, var att fungera som just en vdgledning, och inte som
riktlinjer som maste f6ljas, det &r viktigt att fortfarande ta hiansyn till skillnader i
regionala forutséttningar.

Arbetsgruppen har utvecklats allteftersom och édtagit sig nya uppgifter, men har
fortfarande samma huvuduppdrag, det vill sdga att ansvara for den administration
som kan, och &r relevant att, samordnas lénsstyrelserna emellan. Malet &r bade att
uppna ett gemensamt forhallningssétt i relation till externa parter, till exempel
projektigare, och att effektivisera och forenkla arbetet for projekthandldggarnas
egen del.

Gruppens mandat och uppféljning av arbetet

Forslag pa uppgifter till arbetsgruppen kommer vanligtvis fran nétverket, eller pa
initiativ av gruppen sjdlv. I bada fall kommuniceras och forankras gruppens
forslag i hela ndtverket, och i chefsforum, innan arbetsgruppen sétter igang.
Arbestgruppen behdver godkénnande fran bade chefsforum och nétverket for att
kunna gd vidare.

Under arbetets gang har deltagarna 1 arbetsgruppen regelbunden kontakt med
varandra genom fysiska moten, telefonmoten eller mejl. Forslag processas och

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen XXXXXXXXXXXX XX XXXX-XXX XX XX (vx) XXXX-XXX XX XX (exp) XXXX@XX.Ist.s€e (exp)
i XXxxxx lan www.XxX.lst.se

XXXXXX XXXXX
XXX XX XXXXXXXX
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godkénns internt i gruppen innan de skickas ut till hela nitverket for synpunkter.
Utifrdn inkomna kommentarer frin natverket gor arbetsgruppen eventuella
justeringar och skickar ut pa nytt tills det aktuella dokumentet kan ses som
fullstdndigt. Arbestgruppen brukar dven presentera nya dokument pé
nétverkstriaffarna.

Genomfort under 2011-2012

Arbestgruppen har hittills fokuserat pa att ta fram olika mallar och dokument som
ar relaterade till redovisning av uppdraget.

o Vigledning — for dig som soker projektmedel till insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck respektive Vigledning — for dig som
handldigger projektmedel till insatser mot hedersrelaterat vald och

fortryck (2010).

e Mall for ansokan om projektmedel for forebyggande insatser mot
hedersrelaterat vald och fortryck

e Mall for delrapport respektive slutrapport — projekt som har fatt medel for
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck (ifylles av
projektdgare)

o Enkdt — insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck inklusive insatser
rorande gift mot sin vilja (ifylles av linsstyrelsernas handliggare, enkdten
utgor underlaget for den samordnade delredovisning kring uppdraget om
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive
insatser rérande gifta mot sin vilja, som sammanstdlls av Linsstyrelsen
Ostergétland och ska vara regeringen tillhanda den 15 december 2012).

Resurser som har anvants fér gruppens arbete/aktiviteter

Arbetsgruppens kostnader utgdrs av frimst deltagarnas arbetstid samt resor och
logi i samband med méten. I vissa fall har det dven tillkommit kostnader for lokal
och mat da vi inte har kunnat anvénda lénsstyrelsernas egna lokaler. Respektive
lansstyrelse har oftast ansvarat for sina egna kostnader, dock har Lansstyrelsen
Ostergétland, som har det nationella uppdraget kring heder, tagit ansvar for vissa
gemensamma utgifter da vissa insatser har varit kopplade till de nationella
insatserna.

Kort reflektion 6ver gruppens arbete hittills

Arbetsgruppen bedomer sjélv att man fyller en funktion i det
lansstyrelsegemensamma arbetet. Det finns behov av en mindre grupp som
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ansvarar for administrativa frdgor da vi dr 21 lédnsstyrelser som har samma
uppdrag och forvintas samverka i denna fraga. I jamforelse med andra
arbetsgrupper inom nétverket dr gruppens uppdrag relativt tydligt da det handlar
om att ta fram konkreta verktyg. Framtagna mallar och andra liknande dokument
ar resultatet av gruppens arbete.

Efter dec 2012

Arbestgruppen fortsétter att ta sig an nya uppgifter utifran nitverkets behov.
Arbetet kommer liksom tidigare bestd av att ta fram nya dokument och mallar, till
exempel till slutredovisningen av uppdraget 2014, men d@ven uppdatera befintliga
dokument.

Gruppens sammanséttning

Deltagarna i gruppen ingér pa eget intresse. Dock har Linsstyrelsen i Ostergdtland
och Stockholms lin setts som viktiga deltagare eftersom de har ansvar for det
nationella uppdraget kring heder respektive Samordningsuppdraget, och det har
varit viktigt att samordna dessa uppdrag med arbetsgruppens arbete.

Maya Wolinder, Linsstyrelsen Ostergotland

Maria Tapani Ekholm, Linsstyrelsen Ostergétland (vikarierande for Maya
Wolinder)

Johan Viklund, Linsstyrelsen Ostergétland

Lisa Lindstrom, Lansstyrelsen Norrbottens 1dn

Maria Antonic, Lansstyrelsen 1 Vasternorrland

Malina Andersson Lee, Lansstyrelsen i Skane 14n

Maria-Pilar Reyes, Léansstyrelsen 1 Stockholms ldn

Redovisat av
Malina Andersson Lee, Lansstyrelsen i Skane 14n
(Gruppens sammankallande)
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Lansstyrelserna

Redovisning fran temagrupp/arbetsgrupp
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Gruppens namn/tema
HRYV pojkar och méin

Gruppens uppgift

Vid det ldnsstyrelsegemensamma motet gillande hedersrelaterat fortryck och vald
den 8 februari 2011 identifierades flera utvecklingsomréden. Hur linsstyrelserna
pa ett framgangsrikt sdtt kan arbeta med hedersfragan. Under motet enades
deltagarna om att det behdvdes fordjupning inom fyra specifika omrdden;
administration, HBT, unga mén och killar samt familj. Foljaktligen skapades det
fyra olika arbetsgrupper, bland annat en grupp som ska utveckla omradet som ror
unga min och pojkar.

Varfor unga min och pojkar? Under arbetet med végledningen, Viga gora
skillnad kom Lénsstyrelsen Ostergétland fram till att malgruppen pojkar och unga
min dr ett outforskat omradde som behdver utvecklas det saknades kunskap om
pojkar och unga killars egen situation och deras dubbla roller. Arbetsgruppen
diskuterade ocksé att det finns fa férebyggande insatser for unga mén och pojkar
inom hedersrelaterat vald och fortryck. Aktuella insatser for gruppen sitts framst
in via behandlingshem och kriminalvdrden. Samt att 1 framtagandet av
vigledningen kom Linsstyrelsen i Ostergdtland i kontakt med studier frin Norge
som visade pa att antalet pojkar och unga mén som hade sokt hjélp for egen
utsatthet, hade okat avsevért efter att verksamheter borjat 6ppna upp for dessa
samtal som riktade sig mot pojkars situation. Att fokusera pé killar och unga min
kan ocksé vara ett sétt att komma vidare i arbetet d&ven nir det géller flickor och
unga kvinnor. Malgruppen och dess utsatthet 1 hedersrelaterade sammanhang har 1
liten utstrickning uppmérksammats i Sverige. Den dominerande bilden av pojkar
och unga mén ir att de dr forovare.

Gruppens mandat och uppfoljning av arbetet

Gruppen har haft ett antal méten via kommunikationsprogrammet Lync och ett
fysiskt mote, forutom vid de linsstyrelsegemensamma triffarna. De idéer och
forslag som dykt upp har diskuteras 1 arbetsgruppen och sedan har forslag/
arbetsupplédgg presenterats vid de linsstyrelse gemensamma nétverkstraffarna.

Rapportering till chefsforum sker genom Mona Hallstrom-Hjort.

Genomfort under 2011-2012

Under 2011, tog gruppen fram ett forslag pa hur vi skulle kunna arbeta med
frigan, det presenterades pd niatverksmaétet 1 maj.

Arbetsgruppens ambition var initialt véaldigt omfattande, med f6ljande uppligg;

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen XXXXXXXXXXXX XX XXXX-XXX XX XX (vx]) XXXX-XXX XX XX (exp)  XXXX@XX.Ist.se (exp)
i XXxxxx lan www.XxXx.Ist.se

XXXXXX XXXXX
XXX XX XXXXXXXX
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inventering och kartliggning, sammanstéllning, och nationell samordning. Det
initiala arbetet pavisade behovet av kunskapsinsamling men att det var en for stor
uppgift for att kunna hantera inom nuvarande uppdrag. Fokus skulle dven ligga pa
genomforbarhet och framtagandet av praktiska metoder och verktyg.

Under arbetets gang fick Linsstyrelsen i Ostergdtland kiinnedom om en lirare
som anvént sig av Arkan Assads bok “’Stjdrnldsa nétter” i undervisningen. I
anslutning till detta arbete fick eleverna trdffa Arkan och ta del av hans beréttelse.
Med utgdngspunkt i detta material valde gruppen att dels spela in en forestédllning
med Arkan Assad, dir han berdttar om sina upplevelser i samband med att han
blev gift mot sin vilja i hemlandet. Och dels ge uppdrag till lararen, Anette
Franzén, att dokumentera sitt arbetssétt, material och erfarenheter for att det ska
kunna bli ett undervisningsstdd for andra aktorer som kommer i kontakt med
pojkar/unga mén i sitt arbete. Arbetet pagar med att fardigstdlla metodmaterialet
for kopplat till Stjarnlosa nétter. Nésta steg dr att spela in Devin Rexvid som kan
sdtta maskulinitet kopplat till heder 1 en mer 6vergripande kontext. Devin Rexvid
ar en forskare vid Umed Universitet som deltagit i olika studier som specifikt tittat
pa pojkar och unga méns situation i en hederskontext. Materialet kommer att
testas av kriminalvdrden, folkhdgskolor och socialtjénst. Dérefter dr det onskvirt
att genomfora ett seminarium/konferens for att lansera materialet. For att sedan,
ndr materialet dr klart, kunna erbjuda skolor och andra verksamheter materialet.

Skolverket har tidigare haft uppdrag att utbilda rektorer och skolledare och
uppdraget fortsdtter under 2012 och 2013. En kontakt ar tagen med skolverket for
att fa deltagarlistor pd personer som gétt/gar utbildningen i landet. Vi har dven
inventerat vilka verksamheter som finns riktade till killar och unga mén.

Resurser som har anvints for gruppens arbete/aktiviteter

De resurser som arbetsgruppen har anvénds ar frimst 1 form av arbetstid. Nér det
giller inspelningen av Arkan Assad ir det Linsstyrelsen i Ostergotland
tillsammans med Rikspolisstyrelsen (RPS) som har finansierat detta. RPS har ett
informationsuppdrag kopplat till Brott i ndra relationer dir ingér dven
hedersrelaterat vald, inom ramen for detta uppdrag har RPS valt att samverkan
med Linsstyrelsen Ostergétland. Utarbetande av metodmaterial finaniseras av
Lénsstyrelsen Ostergdtland

Kort reflektion over gruppens arbete hittills

Att linsstyrelen Ostergdtland har flera nationella uppdrag kopplat till heder har
gett ett stod till arbetsgruppens pagaende arbetet. Deras resurser har mojliggjort
inspelningen av Arkan Assad. Filmen och metodmaterialet ar konkreta verktyg
som skolorna och andra verksamheter kommer att {4 ta del av. Materialet dr
oversatt till tio sprak.
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Efter dec 2012

Under 2013 &r det tdnkt att materialet kan spridas till skolor i landet och andra
verksamheter som riktar sig till killar och unga mén.

Gruppens sammansiittning
Deltagarna har sjélv valt att ingér 1 gruppen:

Lisa Lindstrom, Lansstyrelsen i Norrbottens lédn

Juno Blom, Lénsstyrelsen Ostergétland

Peter Vittnavall, Lansstyrelsen i Kronoberg

Deepati Forsberg, Lénsstyrelsen i Vidstra Gotalands 1én (fordldraledig)

Redovisat av Lisa Lindstrom, Lénsstyrelsen i Norrbotten
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Gruppens namn/tema
Arbetsgruppen HBT - Heder

Gruppens uppgift

Arbetsgruppen skapades under 2011 med uppdrag att samla in och
sammanstélla kunskap om HBT-personer som lever i en hederskontex.
Lansstyrelserna upplevde en kunskapsbrist kring malgruppen, bade internt och
hos externa verksamheter. Eftersom det fanns bristande kunskap hos oss som
arbetar pa lansstyrelserna beslutade gruppen att fokusera pa att samla in den
kunskap som finns samt att sprida den inom det ldnsstyrelsegemensamma
nitverket.

Gruppens mandat och uppféljning av arbetet

Eftersom malgruppen ér relativt osynlig och ouppmérksammad bade inom
forskning och hos de verksamheter som arbetar med utsatta har det varit
viktigt att ge stort utrymme till att diskutera hur vi kan f4 mer kunskap om
gruppen. Eventuella beslut fattas gemensamt av gruppen och vid behov
forankras idéer hos Mona Hallstrom Hjort och Maria Backe som for
informationen vidare till chefsforum. Vi anvidnder oss framforallt av de
lansstyrelsegemensamma nétverken for att dela med oss av ny kunskap och
hur gruppen planerar arbetet framat.

Genomfort under 2011-2012

For att samla in kunskap om maélgruppen samt fi kinnedom om hur
verksamheter arbetar riktat till malgruppen beslutade gruppen att bjuda in
aktuella aktorer till en Hearing. Infor Hearingen samlade vi in information om
vilka verksamheter som aktivt arbetar med malgruppen och bjod in dessa att
delta vid Hearingen. Ett tiotal verksamhete satt med under Hearingen som
holls en heldag i februari 2012. Syftet med Hearingen var att vi skulle fa in
information frén flera aktorer pa ett effektivt satt. Vi sammanstillde
informationen och gjorde ett dokument dér vi samlade samtliga
utbildningserbjudanden frén de olika aktorerna. Vi i gruppen upplevde att
Hearing var en bra metod for att snabbt na kunskap om en stor andel av de
aktorer som riktar sig till mélgruppen.

Resurser som har anvéants for gruppens arbete/aktiviteter

For att forma arbetet och planera aktiviteter har gruppen triffats i Stockholm
vid fyra tillfdllen under varen 2012, utover dessa traffar har vi haft ett antal
lync-mdten. Kostnaderna for Hearingen belastade de nationella medlen for
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen XXXXXXXXXXXX XX XXXX-XXX XX XX (vxI) XXXX-XXX XX XX (exp) XXXX@XX.Ist.se (exp)
i Xxxxxxx lan WwWWw.XX.Ist.se

XXXXXX XXXXX
XXX XX XXXXXXXX



2 (3)

Datum Beteckning

2012-08-27 Dnr 801-707-2012

Kort reflektion 6ver gruppens arbete hittills

Arbetet har hittills fokuserat pa den interna samverkan med syfte att skapa en
samsyn kring HBT-personers utsatthet.

Efter dec 2012

Under hdsten 2012 har gruppen varit vilande pa grund av personalomsittning
inom ett stort antal av de lansstyrelser som finns representerade 1 gruppen. Det
planers dock for att teruppta arbetet 1 januari 2013.

Gruppens sammanséttning

Elisabeth Edberg Karlsson, Léansstyrelsen Kalmar
Deepati Forsberg, Lansstyrelsen Vistra Gotaland
Hanna Netzell , Lansstyrelsen Visterbotten

Maya Wolinder, Linsstyrelsen Ostergdtland

Personerna som ingér i gruppen har valts in efter intresse for fragan.
Redovisat av

Hanna Netzell, Lansstyrelsen Visterbotten
Sammankallande for gruppen
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Datum Beteckning
2012-08-27 Dnr 801-707-2012
Sandlista
Gruppens namn/tema Sammankallande linsstyrelse
Dokumentation och Maya Wollinder Ostergétland
uppfoljning Malina Ogren Skane
Hbt och heder Hanna Netzell Visterbotten
LAMP Emma Stenberg-Ribeiro | Stockholm
Heder, pojkar och mén Lisa Lindstrom Norrbotten
Metod och
kompetensutveckling Katarina Edlund Stockholm
Arbete med familjeri en | Isabel Persson Viarmland
heders kontext
Nationell samordning M-Pilar Reyes Stockholm
Skyddat boende Roterar. Rapporteras av | Stockholm
M-Pilar Reyes
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Gruppens namn/tema
ARBETE MED FAMILJER I EN HEDERSKONTEXT

Gruppens uppgift

Gruppen skapades under 2011 i det ldnsstyrelsegemensamma nitverket mot
hedersrelaterat vald och fortryck som en av flera viktiga uppgifter att undersoka
olika delomréden inom hedersrelaterat vald och fortryck i landet.

Vad finns det for familjearbete och eller familjebehandling i Sverige och vilka &r
aktorerna som sdger sig bedriva familjearbete/familjebehandling var nigra av de
fragor vi stéllde oss. Sker det i forebyggande syfte eller akut eller hur?
Genomforandeplanen for gruppen i dess inledningsskede var att gora en
litteratursdkning inom omradet samt en kartldggning i landet med lénsstyrelserna
som informationskanaler. Dérefter kunde gruppen vilja ut vissa verksamheter att
besoka och i ett sista skede dela med sig av kunskapen.

Gruppens mandat och uppféljning av arbetet

Gruppen har anvént Lync som kommunikationsmedel och har forsokt att anpassa
motestiderna sé att en majoritet av medlemmarna har kunnat vara med. Férutom
det har gruppen anvént e-posten for att kommunicera. Minnesanteckningar frdn
motena har lagts ut pad den gemensamma sharepointen.

Gruppen har redovisat vad man kommit fram till vid HRV-nétverket och fatt
fragor och funderingar av det gemensamma nétverket att ta med sig.

Genomfort under 2011-2012

Sedan gruppen skapades under véren 2011 har gruppen haft moéten fyra ganger
under hosten 2011 (30/8, 21/9, 13/10 och 1/12) och fem moten hittills under 2012
(23/1,9/2, 2/4, 8/5 och 20/8).

Gruppen insdg tidigt att det inte fanns resurser 1 tid inom gruppen for att
genomfora en nationell kartlaggning och enades om att projektanstélla en
forskare, dr Siv-Britt Bjorktomta, under ett drygt halvar pa deltid f6r uppdraget.
Gruppen ér ndjd med att en extern utforare anstilldes och har pa sa sitt fatt en
bredare bild av omradet. Insatsen finansierades av Lansstyrelsen Stockholms lén.

Gruppen har haft regelbundna méten med Siv-Britt for att kunna vara delaktiga
genom hela processen att kartligga omradet. En forfragan gick ut till samtliga
kollegor inom lénsstyrelserna om att uppge vilka de kédnde till som hade ndgon
form av familjearbete/familjebehandling. Siv-Britt tog emot svaren och anvénde
sig dven av sndbollsmetoden for att hitta fler verksamheter. Ett frigeformulér dér
omréadena personal, mélgrupp, verksamhet, vid kdannedom om vald/hot om vald,
utvéirdering och uppfdljning samt samarbete/samverkan med andra parter gjordes
och skickades ut. Aven vissa intervjuer gjordes. Nu jobbar arbetsgruppen vidare
med en sammanstéllning av kartliggningen som forst kommer att presenteras som
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ett internt material for vara kollegor pa lénsstyrelserna vid nista
nitverkskonferens. Dérefter kan tankar om framtida delprojekt védxa fram 1
diskussion och dven om att tillsammans med ytterligare material sammanstélla en
extern rapport.

Resurser som har anvants fér gruppens arbete/aktiviteter

Kompetensen bland projektgruppen har varit stor bade om projektorganisation
och om omrdadet HRV. Gruppen har haft 9 méten pa minst en timme vardera samt
att det varit forberedelsetid infor motena. Till vissa tillfallen har det lamnats in
skriftliga kommentarer fran deltagarna infér maotet. Kostnaderna for
motesdeltagarna har tagits av respektive lansstyrelse och kostnaden for den som
kartlade hade Lansstyrelsen Stockholm tagit.

Kort reflektion 6ver gruppens arbete hittills

Det har varit bra att det funnits en extern forskare som gjort kartliggningen och att
gruppen har fatt fortlopande resultat. I och med kartldggningen och de resultat
som har tagits fram har gruppen kunnat diskutera de olika fragor som uppstar och
hur man kan ga vidare. Pa kort sikt har gruppens arbete gett stod till
samordningen da vi har varit sju ldnsstyrelsen som har samarbetat och pa ldng sikt
tror vi att kartlaggningen kommer att ge stod till vidare uppdrag inom HRV
nitverket samt att vi samarbetar kring uppdrag.

Efter dec 2012

Gruppen har redan tankar om hur man vill ga vidare med resultatet fran
kartliggningen och kommer att presentera det interna materialet vid nésta
nitverksmote.

Gruppens sammanséttning

Vid métet dér gruppen bildades fick man lista sig pa omrédet efter intresse och
mojlighet. Deltagandet dr frivilligt och glddjande har fler anslutit sig till gruppen
under arbetets gang och for nirvarande &r representanter for ldnsstyrelserna 1
Viérmland Isabel Persson, Vistra Gotaland Sophie Nilsson, Uppsala Elisabet
Reimer, Ostergotland Maria Tapani Ekholm, Jimtland Ingegiird Pettersson,
Gévleborg Karin Sandgren och Stockholm Maria-Pilar Reyes.

Redovisat av

Isabel Persson, Léansstyrelsen 1 Varmland
Gruppens sammankallande
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Gruppens namn/tema
Stéd till utveckling av skyddat boende
Gruppens uppgift

Gruppen bildades 2006 i samband med att Lansstyrelserna i Skéne lén,
Stockholms ldn och Vistra Gotalands lén fick ett gemensamt regeringsuppdrag
om att ge stod till uppbyggnad och utveckling av skyddat boende for
hedersvaldutsatta 6ver hela landet. Gruppens uppgift dr att kartligga behov och
tillgang av skyddat boende, arligen fordela statsbidrag, tillhandahalla information,
folja upp hur befintliga platser anvinds och ge stdd till kvalitétsutveckling.

Gruppens mandat och uppfoljning av arbetet

Gruppen arbetar pa uppdrag av och bereder beslut till respektive beslutsfattande
enhetschef. Gruppen foljer upp utvecklingen av skyddat boende 6ver hela landet,
identifierar behov av och utarbetar forslag till insatser, foreslar prioriteringar och
tillhandahéller grundinformation till socialtjdnsten, andra myndigheter,
véldsutsatta och allmédnheten utifrin efterfraga. Gruppen haller en tdt kontakt med
olika relevanta aktorer bade bland myndigheter och bland intresseorganisationer
pa filtet. Gruppen informerar ovriga ldnsstyrelser via e-post och vid
nitverkstraffar. Inom ramen for handlaggning av bidragsansokningar for gruppen
en dialog med de berdrda lénsstyrelser kring ansokningar som kommer fran
aktorer fran andra dn storstadslanen. Beslut kommuniceras direkt till dem
sokande via vanlig post och till 6vriga intresserade via socialnyhetsbrev,
webbnotis och pressmeddelande.

Genomfort under 2011-2012

Under 2011 sammanstélldes resultatet av en nationell kartldggning av skyddat
boende som gruppen paborjade 2010. Resultatet publicerades i dels en delrapport
dels en slutrapport. Ett flertal spridningsaktiviteter och mediakontakter dgde rum 1
anslutning till rapporternas publicering. I 6vrig sé fordelade gruppen statsbidrag
for knappt 2,5 miljoner kr i utvecklingsstdd till 11 olika aktorer 6ver hela landet.
Under 2012 har gruppen kommit 6verens om riktlinjer, och forberett beslut om
fordelning av statsbidrag for 2012.

Gruppen medverkar sedan varen 2012 med en person per storstadslénsstyrelse i
Socialstyrelsens referensgrupp for regeringsuppdraget om att definiera begreppet
skyddat boende, ta fram kvalitetsindikatorer och ta fram en vigledning gillande
skyddat boende for kvinnor utsatta for méns vld, personer utsatta for vald i ndra
relationer och barn som bevittnat vald.
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Resurser som har anvénts for gruppens arbete/aktiviteter

Gruppens arbete har finansierats med medel anvisade av Regeringen var for sig
till Lansstyrelserna 1 Skéne, Stockholm och Vistra Gétalands 14n for stod av
insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck 2011 och 2012. Ur dessa medel har
lansstyrelserna gemensamt finansierat fordelningen av statsbidrag for stod till
utveckling av skyddat boende till olika aktorer 6ver hela landet. Den nationella
kartldggningen av skyddat boende och publiceringen av del- och slutrapporten har
finansierats av Lansstyrelsen i Stockholms lén.

Kort reflektion over gruppens arbete hittills

Gruppens insatser kan f6ljas 1 upp i konkreta resultat. Stodet till uppbyggnad av
skyddat boende har medfort att antalet platser for personer utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryckt har mer dn dubblerats pd nagra {4 ar.

Gruppen har ocksa tagit fram underlag for att lyfta upp och fora en dialog med
beslutsfattare kring de skyddade boendenas kvalitetsutveckling och ldngsiktiga
finansiering samt om behov av differentiering framdver for att battre svara upp
mot behoven. Frdgorna ér uppe nu pd agendan och har resulterat i bl a nya
regeringsuppdrag till olika myndigheter.

Efter dec 2012

Gruppen fortsitter sitt arbete utan nagra storre forandringar fram till 2015.

Gruppens sammansattning

Gruppen bestér av de handldggare/utvecklingsledare som pa respektive
lansstyrelse svarar for uppdraget att ge stdd till uppbyggand och utveckling v
skyddat boende for personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.
Gruppens sammanséttning har varierat nagot 6ver tid. For ndrvarande bestar
gruppen av Katarina Tiimer och Malina Lee Andersson fran Lansstyrelsen 1
Skéne, Maria Pilar Reyes frdn Lansstyrelsen i Stockholm och

Deepati Forsberg, Katarina Bjorkgren och Sophie Nilsson fran Lansstyrelsen i
Vistra Gotalands lan.

Redovisat av
Maria-Pilar Reyes
Lansstyrelsen i Stockholms
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Gruppens namn/tema

Samordningsgrupp for lansstyrelsernas uppdrag inom Méns vald mot kvinnor och
Viéld i ndra relationer

Gruppens uppgift

Gruppen skapades pa initiativ av lansstyrelsernas nétverk for arbetet mot vald i
néra relationer bekriftades av lansstyrelsernas Chefsforum for Socialhallbarhet
hosten 2011. Gruppen har foljande uppgifter:

e Identifiera samordningsmdjligheter och samordningsbehov mellan
lansstyrelsernas uppdrag inom Vald i néra relationer — inklusive
Hedersrelaterat vald och fortryck — samt Prostitution och Ménniskohandel
for sexuella dndamal

e Undersoka behov av och mojligheter till samt, ta fram forslag pa
langsiktiga strukturer for nationell samordning av lénsstyrelsernas arbete
med uppdrag inom Vald i néra relationer — inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck — samt Prostitution och minniskohandel for sexuella andamal

e Vara referensgrupp for Lansstyrelsen i Stockholm infoér sammanstéllande
av en nationell redovisning av lansstyrelsernas stod till samordning 2011 -
2014

e Frimja och ge stdd till samordning av de olika arbets/temagruppernas
insatser och aktiviteter (utbildningar, traffar, utatriktad kommunikation,
dokumentation, med mera)

Gruppens mandat och uppféljning av arbetet

Gruppen redovisar sitt arbete kontinuerligt pa lédnsstyrelsernas niatverksmoten.
Minnesanteckningar fran moten och e vanna relevant dokumentation l4ggs pé
lansstyrelsernas sharepoint Gruppen delger planer och himtar in forslag och
synpunkter fran nitverken. Om konkreta forslag utformas som kan innebira
ett beslut lyfts forslaget upp av enhetschefen Maria Backe pa Lansstyrelsen 1
Stockholm till ledningen for berérda lansstyrelse(er) och dérefter till
lansstyrelsernas Chefsforum for social héllbarhet.

Genomfort under 2011-2012

Gruppen har:

- haft 9 moéten av vilka merparten har hallits online. Minnesanteckningarna
har lagts ut fortlopande pa lénsstyrelsernas gemensamma share-point.

- identifierat ett antal samordningsomraden

- tagit fram ett forslag till samordnad information som &r under diskussion
- granskat forslag och ldamnat synpunkter till Lansstyrelsen 1 Stockholms
enkét for insamling av underlag for den nationella delrapporten om
lansstyrelsernas stod till samordning 2011-2012.
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- Granskat och lamnat synpunkter vid flertalet avstamningstillfdllen under
Lénsstyrelen 1 Stockholms arbete med framstillningen av en samlad nationell
delrapport om lénsstyrelsernas arbete med stdd till samordning av insatser mot
maéns véald mot kvinnor.

Resurser som har anvénts foér gruppens arbete/aktiviteter

Arbetet har genomfort inom befintlig budget (medel anvisade av Regeringen
for stdd till samordning, enligt regleringsbrevet 2011 och 2012).
Gruppmedlemmarnas kompetens har varit en viktig resurs 1 gruppens arbete.

Kort reflektion 6ver gruppens arbete hittills

Gruppen har préglats av stort engagemang i fragorna frdn gruppens
medlemmar som tillsammans besitter en gedigen och mansidigt kompetens.
En svérighet har varit ddremot att hitta gemensamma mdétestider. Det har varit
f4 moten dé samtliga medlemmar har varit med. Det har gjort arbetet lite
tungrott da sdrskilda avstimningar har fatt ordnas pa annan tid for dem av
gruppens medlemmar som inte kunnat vara med pé nagot uppsatt mote.

Efter dec 2012

Gruppen fortsitter sitt arbete fram till dec 2014. Under 2013 kommer gruppen
att bland annat arbeta vidare med stod till utveckling av samordnad
information samt med stdd till samordningen av nétverkens, arbets- och
temagruppernas arbete prioriteras.

Gruppens sammanséttning

For att gruppen ska kunna fylla sin uppgift ar det viktigt att samtliga dvriga
tema/arbetsgrupper inom ndtverket VINR, nédtverket HEDER och nitverket
LAMP (Lénsstyrelsernas arbete mot Prostitution och Manniskohandel {for
sexuella andamal) ar representerade 1 gruppen, vilket har ocksa uppnatts.
Gruppens sammanséttning framgér av nedanstéende tabell

Namn Linsstyrelse Ingér ocksa i arbets/temagrupp
Katarina Tiimer Skéane Skyddat boende

Katarina Bjorkgren = Vistra Gotaland Kompetens- och Metodstod samt
fran januari 2012 Skyddat boende

Maria Antonic Visternorrland Arbete med familjen samt

till augusti 2012 Dokumentation och uppfoljning

Maya Wollinder Ostergotland HBT-Heder samt Dokumentation

till maj 2012 och uppfoljning
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Maria Tapani- Ostergotland Dokumentation och uppfoljning
Enholm fr juni 2012
Lisa Lindstrom Norrbotten Dokumentation och uppféljning samt
Heder, Pojkar och mdn
Ingegiérd Petterson Jamtland Arbete med familjen
Emma Stenberg- Stockholm Sammankallande for ndtverket
Ribeiro LAMP

Maria-Pilar Reyes Stockholm

Hanna Kejerhag- Visternorrland
Oldenmark
fran september 2012

Redovisat av
Maria-Pilar Reyes
gruppens sammankallande

Dokumentation och uppfoljning,
Skyddat Boende samt Arbete med
familjen

Arbete med familjen
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2012-08-27 Dnr 801-707-2012
Sandlista
Gruppens namn/tema Sammankallande linsstyrelse
Dokumentation och Maya Wollinder Ostergdtland
uppfoljning Malina Ogren Skane
Hbt och heder Hanna Netzell Visterbotten
LAMP Emma Stenberg-Ribeiro | Stockholm
Heder, pojkar och min Lisa Lindstrom Norrbotten
Metod och
kompetensutveckling Katarina Edlund Stockholm
Arbete med familjer i en | Isabel Persson Virmland
heders kontext
Nationell samordning M-Pilar Reyes Stockholm
Skyddat boende Roterar. Rapporteras av | Stockholm
M-Pilar Reyes
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Datum Beteckning
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Gruppens namn/tema
Arbetsgruppen for kompetens och metodstod

Gruppens uppgift

Lansstyrelsernas arbetsgrupp skapades for att stddja samordningen vid
genomforande av lidnsstyrelsernas och Socialstyrelsens gemensamma uppdrag att
utveckla nationellt och regionalt kompetens och metodstdd till kommuner och
ideella. Syftet ar att bidra till att ldnsstyrelsernas regionala kompetens och
metodstod ska vara likartat 1 landet och samtidigt ta hansyn till regionala
forutsattningar och behov.

Arbetsgruppens uppgift ér att lyfta idéer och synpunkter fran ldnsstyrelsenitverket
VINR (véld i néra relation) om kompetens och metodstddet regionalt och
nationellt om vilka delar av uppdraget som kan samordnas och hur.

Arbetsgruppen dr en ldnk mellan lidnsstyrelsernas utvecklingsledare inom
nitverket vald i néra relation och den myndighetsgemensamma arbetsgruppen
(ddr Socialstyrelsen ingér) for uppdraget. Gruppen fungerar &ven som en lank till
lansstyrelsernas chefsforum.

Arbetsgruppen ingar i den myndighetsgemensamma arbetsgruppen for att:
e planera fortbildning for vara utvecklingsledare med utgangspunkt fran bland
annat Socialstyrelsens publikationer samt egna publikationer

e ge rad till Socialstyrelsen om fragor som ror lédnsstyrelsernas arbete med
uppdraget

e via linsstyrelsernas nitverk VINR f6lja utvecklingen av arbetet i samtliga lén

e utveckla och revidera lansstyrelsernas och Socialstyrelsens gemensamma
genomfOrandeplan

e bistd Socialstyrelsens projektledare i planeringen av nationella
referensgruppsméten

e Dbistd enheten for statsbidrag, SoS vid framtagande av bl a ans6kningsmallar
(for ansokan), mall for yttrande fran ldnsstyrelserna Socialstyrelsen

e ge synpunkter pa den del av Socialstyrelsens rapportering till
Regeringskansliet som ror utveckling av kompetensstodet.

Gruppens mandat och uppféljning av arbetet

Arbetsgruppens deltagare har utsetts av lénsstyrelsens ndtverk VINR med mandat
fran lansstyrelsernas chefsforum.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Lansstyrelsen XXXXXXXXXXXX XX XXXX-XXX XX XX (vxI) XXXX-XXX XX XX (exp) XXXX@XX.Ist.se (exp)
i Xxxxxxx lan WwWWw.XX.Ist.se

XXXXXX XXXXX
XXX XX XXXXXXXX
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De idéer och forslag som dyker upp eller kommer till arbetsgruppen processas
genom lansstyrelsernas nitverk VINR samt genom chefsforums representanter for
sakomradet vald i néra relation. Om fragan géller nagot dar dven Socialstyrelsen
ar involverad processas forslaget i den myndighetsgemensamma arbetsgruppen
samt 1 styrgruppen for uppdraget.

Lansstyrelsernas ndtverk VINR gors delaktiga och far ta del av forslag fran
arbetsgruppen och ndtverket har mojlighet att lamna synpunkter vid
lansstyrelsernas nitverksmdten. Om ett forslag uppkommer under ett
ndtverksmate kan arbetsgruppen ges 1 uppdrag att ta fram ett underlag som
nétverket far [imna synpunkter pé. Nér ett forslag uppkommer sker en parallell
process med representanterna fran chefsforum.

Chefsforum fattar beslut om fragor som framst ror lansstyrelserna och
Socialstyrelsen fattar beslut i fragor som ror statsbidraget och nationellt
kompetensstod till Lansstyrelserna.

Arbetsgruppens arbete och aktiviteter kommuniceras via e:post till ndtverket och
till chefsforum genom Maria Backe Lansstyrelsen 1 Stockholm. Efter arbetsmote
skickas en kort redogorelse med de viktigaste punkterna for motet via e:post till
lansstyrelsernas nitverk VINR.

Minnesanteckningar till ndtverket fran den myndighetsgemensamma
arbetsgruppen ldggs ut pa sharepoint.

Genomfort under 2011-2012

Under véren 2012 har arbetsgruppen dgnat mycket tid att diskutera och tolka
uppdraget i samrad med ldnsstyrelsernas nitverk och med den
myndighetsgemensamma arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har genomfort méte ungefar en gdng varje manad samt ett mote
varje manad i den myndighetsgemensamma arbetsgruppen. Vid tre tillfillen har
lansstyrelsernas natverk VINR triffats och en av punkterna har, vid varje tillfille,
rort uppdraget.

Motena har lett till foljande aktiviteter 1 arbetsgruppen:

e Deltagit vid framtagande av den myndighetsgemensamma
genomforandeplanen for uppdraget, som har avrapporterats till
socialdepartementet. Planen kommer att uppdateras kontinuerligt under
uppdragsperioden.
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e Medverkat i planeringen av Socialstyrelsens utbildningsdagar for
lansstyrelsens utvecklingsledare.

e Tagit fram extern information till linsstyrelsernas webbsidor om
uppdraget att erbjuda regionalt kompetens och metodstod till kommuner
och ideella foreningar.

e Tagit fram underlag till chefsforum for stod till rekrytering av
utvecklingsledare for uppdraget.

e Inventerat utvecklingsledarnas kompetens for att kunna ta tillvara den 1 det
fortsatta arbetet.

e Bidragit med synpunkter om hur kommunikationen mellan ldnsstyrelserna
och Socialstyrelsen kan utvecklas avseende statsbidragen

Andra aktiviteter som dr paborjade och inte avslutade ar:

¢ En kommunikationsplan for ldnsstyrelsernas och Socialstyrelsens externa
kommunikation till uppdragets malgrupper utarbetas, med ledning av
Socialstyrelsen.

e Utarbeta en myndighetsgemensam kommunikationsplan f6r den interna
kommunikationen mellan myndigheterna samt se dver hur lansstyrelsernas
interna kommunikation kan forbéttras.

e Arbetsgruppen ska ta fram ett forslag pa hur vi kan tillhandahalla digitalt
kompetens- och metodstod till kommunerna.

e Medverka vid framtagande av mall for ldnsstyrelsernas yttrande dver
statsbidragsansokningarna samt redovisning av lansstyrelsernas arbete 1
respektive region, lamna synpunkter pa information fran Socialstyreslen
om utlysningen av utvecklingsmedel samt mallar och anvisningar for
utlysningen av statsbidrag.

Reflektioner kring resultatet

Vi tycker att resultatet kring véra insatser som redogjorts ovan hittills har varit
gott. Samverkan 1 den myndighetsgemensamma gruppen har lett till att uppdraget
har planerats grundligt. Det torde ge en stabil utgdngspunkt nér vi ska genomfora
uppdraget ute 1 ldanen. Den genomférande plan som togs fram gemensamt &r
dérutover realistisk.

Resurser som har anvants fér gruppens arbete/aktiviteter

Alla sammantrdden under dret har varit forlagda till Stockholm. De lénsstyrelser
som ingdr i arbetsgruppen ombesorjer sjdlva de omkostnader som uppstar i
samband med moten och resor. Den sammanlagda arbetstiden, for respektive
deltagare i arbetsgruppen, uppgar till drygt fyra veckor under aret t o m september
2012.
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Kort reflektion 6ver gruppens arbete hittills

En av arbetsgruppens funktioner &r att vara ett stdd att kommunicera viktig
information och att finga upp synpunkter/férslag mellan olika grupper och nivéer
1 uppdraget.

Har kan vi se att det finns behov att tydliggora de kommunikationskanaler som
ska gilla for uppdraget vad géller nér, var, hur och till vem som information ska
kommuniceras.

Efter dec 2012

Liansstyrelsens interna arbetsgrupp samt den myndighetsgemensamma
arbetsgruppen ska vara verksamma under hela uppdragsperioden 2012-2014

Gruppens sammanséttning

I arbetsgruppen ingar fran lansstyrelserna (oktober 2012)
Katarina Edlund, Lansstyrelsen i Stockholms lén,

Kerstin Bergman, Lansstyrelsen i Dalarnas ldn,

Hanna Netzell, Lansstyrelsen i Vésterbottens ldn,

Peter Vittnavall, Lénsstyrelsen i Kronobergs lan,

Maha Eichoue, Linsstyrelsen i Ostergdtland,

Katarina Bjorkgren, Lansstyrelsen i Vistra Gotalands lan.

Redovisat av
Katarina Edlund Léansstyrelsen i Stockholms lén
Gruppens sammankallande

Tillsammans med 6vriga deltagare 1 arbetsgruppen



5(5)

Datum Beteckning
2012-08-27 Dnr 801-707-2012
Sandlista
Gruppens namn/tema Sammankallande linsstyrelse
Dokumentation och Maya Wollinder Ostergétland
uppfoljning Malina Ogren Skane
Hbt och heder Hanna Netzell Visterbotten
LAMP Emma Stenberg-Ribeiro | Stockholm
Heder, pojkar och mén Lisa Lindstrom Norrbotten
Metod och
kompetensutveckling Katarina Edlund Stockholm
Arbete med familjer i en | Isabel Persson Viérmland
heders kontext
Nationell samordning M-Pilar Reyes Stockholm
Skyddat boende Roterar. Rapporteras av | Stockholm
M-Pilar Reyes
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Lansstyrelserna

Forslag att utveckla en nationell strategi for arbete mot

mans vald mot kvinnor

Lansstyrelserna, december 201 |

Lansstyrelserna vill med denna skrivelse lyfta fram behovet av en nationell strategi for att bekampa

vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fértryck samt vald i samkdnade relationer.
Bakgrund

Arbetet mot vald i nara relationer har haft en hog prioritet de senaste aren. Genom regeringens
handlingsplan fér arbetet mot mans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkodnade relationer 2007-2010 har ett flertal berérda myndigheter och frivilliga organisationer
involverats och arbetet har utvecklats pa nationell, regional och lokal niva. Ytterligare ett antal
nationella handlingsplaner har tagits fram bland andra en handlingsplan for att forebygga och
férhindra att unga blir gifta mot sin vilja, regeringens skrivelse 2009/10:229. | utvarderingar framgar att
vi har kommit en bit pa vag, men att det fortfarande finns brister som behéver atgardas. | regeringens
skrivelse 2011/12:3 om jamstalldhetspolitikens inriktning 2011-2014 ar arbetet att bekdmpa méans vald
mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, vald i samkdnade relationer samt prostitution

och manniskohandel fér sexuella andamal fortsatt hogt prioriterat.

Mans vald mot kvinnor ar ett sammansatt och komplext problem. En kvinna som utsatts for hot och
vald befinner sig ofta i en mycket sarbar och utsatt situation och kan darfér behéva samhéllets stdd pa
olika satt. Det vald som utovas i nara relationer eller mot en narstaende ar inte sallan systematiskt och
kontinuerligt. Sarskilt om det finns barn i familjen kan det vara svart for den utsatta kvinnan att pa egen
hand ta sig ur relationen. Liknande problematik forekommer nar det ar fraga om hedersrelaterat vald.
Denna typ av vald begas av en narstdende, men har sérskilda kédnnetecken. Valdet utdvas ofta
kollektivt och det kan finnas flera férovare av bada kénen. Fér de barn som tvingar vaxa upp i dessa
miljer foljer stor otrygghet. De kan sjalva ha blivit utsatta for vald eller tvingats bevittna valdet. De kan

ocksa behdva leva skyddade och under stark press om hot och vald under langa perioder. Valdet



Lansstyrelserna foreslar att regeringen anvander en liknande struktur och arbetssatt som foregatt
framtagandet av den nationella strategin inom ANDT-omradet. Det bor bildas ett
departementsovergripande sekretariat samt ett forskarnatverk pa nationell niva i syfte att sakra
hallbarheten i de atgarder som har genomforts. Den struktur som byggts upp inom ANDT-omradet,
med en samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopning-, tobakspolitiken har tagits emot positivt av

samtliga aktorer. Strategin och malen ar ett viktigt verktyg i det fortsatta arbetet.

1. Forslag — Utveckla en nationellt 6vergripande strategi for arbetet mot vald i nara relation

Lansstyrelserna foreslar att: Regeringen tillsatter en utredning/arbetsgrupp for att utveckla en samlad

nationell strategi mot vald i nara relationer. Lansstyrelserna anser att strategin bland annat bor:

e innehélla tydliga och matbara langsiktiga mal och delmal samt indikatorer for uppféljning av dem

e omfatta bade utsatta for vald och utdvare av vald i nara relation, i alla aldrar, i beskrivningen och

avgransningen av den primara malgruppen

e inkludera saval det primarpreventiva arbetet som det sekundarpreventiva arbetet pa omradet.

For Lansstyrelserna

Inger Eriksson
Lansrad i Dalarnas lan
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Utkomna rapporter under 2012
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23.
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Vaggmossan avslojar spridning av metaller — provtagning 2010 i
Stockholms lan, avdelningen fér miljé

Arkeologiskt program for Stockholms 1an, avdelningen fér miljé
Uppféljning av polismastarnas chefsrad i Stockholms lan, avdelningen fér
social utveckling

Varna, varda, visa — ett program for battre férvaltning och nyttjande av
skyddade naturomraden i Stockholms lan 2012-2021, avdelningen fér miljé
Kartering av limniska naturvarden — Lovon, Karson och Fagelén med flera
Oar 2011, avdelningen fér miljé

Rekreationsanalys — Lovon - Karsén med omgivande &ar, avdelningen f6r
miljé

Inventering av potentiellt vardefulla angs- och betesmarker pa Lovon 2011,
avdelningen fér miljé

Forsurningslaget i Stockholms lans sjoar — plan for atgarder 2011-2015,
avdelningen fér miljé

Innovationsstddjande aktdrer i Stockholmsregionen, avdelningen for tillvéxt
Klimat- och energistrategi for Stockholms |an, avdelningen fér miljé
Makrofyter i Malaren 2011, avdelningen fér miljé

Styrel i Stockholms lan — planeringsprocessen 2011, avdelningen fér
samhélisskydd och beredskap

Regional miljdévervakning av grundvatten paverkat av jordbruk och/eller
tatort, avdelningen fér miljé

Unga som varken arbetar eller studerar — sa manga ar de i
Stockholmsregionen, avdelningen for tillvaxt

Mjukbottenfauna i Stockholms skargard — regional miljéévervakning 2011,
avdelningen fér miljé

Laget i lanet — bostadsmarknaden i Stockholms 1an 2012, avdelningen fér
social utveckling

Infrastrukturens och bostadernas betydelse for innovation och tillvaxt i
Stockholmsregionen, avdelningen for tillvaxt

Bostadsmarknadsenkaten Stockholms Ian 2012, avdelningen fbr social
utveckling

Heroiska man och palasta kvinnor — en forstudie av det foretagsframjande
systemet i Stockholms lan, avdelningen for tillvéxt

Vaxtplankton i 33 sjoar i Vastmanlands, Stockholms och Dalarnas lan 2011
— klassificering av ekologisk status, avdelningen f6r miljé

Det slutar inte vid 65 — en rapport om aldre valdsutsatta kvinnor,
avdelningen fér social utveckling

Overdackningar — en kunskapsdversikt, avdelningen fér samhélisskydd
och beredskap

Fagelskar i Malaren 2012, avdelningen fér miljé

En GPS for Stockholmsregionens innovationssystem, avdelningen fér
tillvéaxt
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30.

Internationella exempel pa regionalt innovationsarbete, avdelningen for
tillvéxt

Stockholm 2013 — full fart framat!, avdelningen fér tillvaxt

Barn utsatta for manniskohandel — en nationell kartlaggning, avdelningen
fér social utveckling

Risk- och sarbarhetsanalys 2012 — klarar Stockholms Ian krisen?,
avdelningen fér samhéllsskydd och beredskap

"Stockholms fiskmarknad” — delrapport, kartlaggning, avdelningen fér

landsbygd
Samordning for kvinnofrid — lansstyrelsernas stod till insatser 2011-2012,
avdelningen fér social utveckling






Léansstyrelsen arbetar for att
Stockholmsregionen ska vara
attraktiv att leva, studera, arbeta
och utveckla foretag 1.

Mer information kan du fa av Lénsstyrelsens Adress
avdelning fér social utveckling Ldnsstyrelsen i Stockholms Iéin
Tfn: 08- 7854000 (vxl) Hantverkargatan 29

Box 22 067
Rapporten finns endast som pdf pa vdr webbplats 104 22 Stockholm
www.lansstyrelsen.se/stockholm/publikationer Tfn: 08- 785 4000 (vxI)
ISBN 978-91-7281-521-6 www.lansstyrelsen.se/stockholm
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