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Inledning

| din hand haller du en samling av metoder for
jamstalldhetsintegrering. Materialet ar for dig som
ska processleda andra for att nd jamstalldhet i sin
verksamhet. ESF Jamt har via sina projektstodjare
valt ut de interaktiva metoder som ar effektiva,
kreativa och fungerar riktigt bra. Dessa varvas
med sma anvandbara tips. Som inledning finns
den kunskapsram i form av teori och fakta, eller
lat saga stodet, att luta sig emot i arbetet med
jamstalldhetsintegrering.



De flesta av oss ir f6r jimstilldhet. Méanga gdnger dr det nagot vi enas
kring — atct manniskor ska ha samma méjligheter och rittigheter oavsett
kon. Det kinns sa sjilvklart, ace vi ska 4 vara individer och inte bli behand-
lade utifrdn den grupp vi anses tillhéra. Trots detta sjdlvklara blir det inda
inte s3, vi gor det ojamstillt — kvinnor och min fér inte likvirdiga villkor

i samhillets olika sfirer. Det faststills ging pa ging i forskning i Sverige
och internationellt. FN uppmirksammar regelbundet ojimstilldhet som ett
stort problem som paverkar allt frin staters budgetar till nira relationer och
hilsa. Virlden dr 6verens, genom flertalet dokument och konferenser. EU
har jimstilldhet hogt pa sin politiska dagordning, forordar jimstilldhetsin-
tegrering och foérdelar medel for arbetet.

I Sverige har vi tydliga jimstilldhetspolitiska mal. Dessa har stétt fast
oberoende av regering och méjliggdr didrmed ett langsikeigt arbete. Det
overgripande malet med svensk jamstilldhetspolitik dr ate: Kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma sambiillet och sina egna liv.

Malet delas upp i fyra delmal:

1. En jimn férdelning av makt och inflytande: kvinnor och min ska ha
samma ritt och mojligheter att vara aktiva samhillsmedborgare och
forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jimstilldhet: kvinnor och min ska ha samma méjligheter
och villkor i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstindighet livet ut.

3. En jimn f6rdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet: kvinnor
och min ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge
omsorg pa lika villkor

4. Mins vald mot kvinnor ska upphora: kvinnor och min, flickor och

pojkar, ska ha samma ritt och majlighet till kroppslig integritet.

Linsstyrelserna har i uppgift act implementera arbetet f6r act nd mélen i sina
regioner. ESF Jimu:s arbete 4r en del av detta uppdrag.

Med hjilp av ihirdigt arbete pd ménga fronter har vi rort oss mot ett mer
jamstille samhille. Min tar idag ut mer forildraledighet dn tidigare. Ménga

kvinnor férvirvsarbetar. I riksdag och regering sitter ungefir hilften kvin-
nor och hilften min. Det finns lagligt skydd i bland annat arbetsliv och
skola mot diskriminering. Efter dr av jimstilldhetsarbete kan man undra
om vi inte ir framme snart? Men forskning visar act det ar langt kvar. En
del gar bakat och mycket star stilla. Resurser fordelas fortfarande ojimnt,
kvinnor och min beméts olika och har inte lika stort inflytande 6ver sina
liv och samhillet. Lénegapet mellan kvinnor och min bestar och har

tidvis gatt bakdt. I kommunernas beslutsfattande organ ir kvinnor vildigt
underrepresenterade. De flesta min ldgger inte ner lika mycket tid, eller

tar huvudansvar, for det obetalda hem- och hushallsarbetet, som kvinnor.
Pojkar presterar simre i skolan och dr underrepresenterade som studenter pd
hégskolor och universitet. Mins psykiska ohilsa fingas inte upp och leder
till fler sjalvmord bland min 4n bland kvinnor. I medier far mestadels min
komma till tals och flertalet chefspositioner innehas av min. I skolan och
pa arbetsplatser rapporteras hoga férekomster av sexuella trakasserier. Mins
véild mot kvinnor ir s omfattande ate FN rikeat kritik mot Sverige. Rap-
porter visar dessutom att myndigheter sdsom forsiakringskassan och arbets-
formedlingen i enskilda drenden erbjuder olika insatser, och allt for manga
ganger fattar olika beslut, for kvinnor och min. Ojimstilldhet i méte med
véarden dr vil kartlagd, likval som ojdmlikheten. Personer med utlindsk bak-
grund och ldg utbildning far simre service in de med svensk bakgrund och
hogre utbildning. Ojdmlikher mellan olika grupper av minniskor, dr dven en
del av ojimstilldheten. Kvinnor har 6ver lag simre position pa arbetsmark-
naden in min. Men medan en del kvinnor har svért att fa chefsbefattningar
har andra svart att 4 ect kvalificerat arbete ver huvud taget baserat pa
etnicitet eller funktionsformaga. Manga kvinnor har svirt att fa stdd nir de
utsitts for vild, men en del kvinnor blir extra osynliggjorda och stédinsatser
uteblir, exempelvis utifrin sexuell liggning.

Listan pd ojimstilldhet kan goras lang. Men det ir dven viktigt att se sam-
band. Vild skapar ohilsa och laga inkomster skapar svirigheter att ta sig ur
vildsamma relationer. Stort ansvar for hem och barn skapar mindre mojlig-
heter till politiskt engagemang eller framgang pd arbetsmarknaden. Ansvar
for hemarbete kopplas dven till att fler kvinnor 4n min ir sjukskrivna, och
att fler kvinnor dn min fastnar i lingtidssjukskrivningar. P4 detta sdce 4r
bland annat kategorier som kon kopplat till makt — till vem som fir vad och

vilka méjligheter vi har att forma véra liv och samhillet.



| SCB:s skrift Pd tal om kvinnor och mdn - lathund om jdmstdlldhet finns
den senaste svenska statistiken samlad.

Genusperspektiv 4r den teoretiska grunden f6r att forsté ojamstilldhet, och

for att kunna férindra. Genus handlar om att vi alla lir oss kén, att vi lir

oss att vi ska vara kvinnor och min med allt vad det innebir. Detta genom-

syrar hela samhillet och skapar ett genussystem byggt pa tva principer:

1: Isirhédllande Biologiskt skulle vi kunna se det som att vi alla befinner
oss pa en konsskala med olika utseende, hormonnivéer och gener.
Men frin sekunden vi fods far vi lira oss att delas in i tva motsatta
grupper — kvinnor och min. Till dessa grupper kopplas olika utseenden,
egenskaper, beteenden och sfirer i samhillet. Olika bemétanden ger
generellt olika erfarenheter. Detta isdrhillande baserat pa kon skapar
strukturer pa arbetsmarknaden, i skolor, i hem, i medier osv, och ir

kopplat till utrymme och resurser likvil som identiteter och intressen.

»

Hierarki Det min gér, och det som ir kopplat till manlighet,

virderas hogre i samhillet 4n kvinnlighet och det som kvinnor gor.
Uppritthallandet av isirhéllningen sker pd grund av denna hierarki —
annars skulle uppdelningen inte vara lika intressant. Hierarkin syns
bland annat i den hégre virderingen av mins arbete, i sjilvklarheten

i mins storre talutrymme eller att pojkar far ldra sig att inte vara som
flickor da det ses som nagot déligt. En del i hierarkin dr att mannen ses
som norm. Exempelvis framstills mins historia som allmin och kallas
for historia. Kvinnors historia kallas f6r kvinnohistoria. I vardagen blir vi
alla bemotta utifrin denna hierarki. Samma beteenden och egenskaper

kan tolkas olika. Det kan exempelvis gilla samma beteende hos forildrar.

Férildraledighet pd tre manader kan ses som tillricklig f6r en man, som
ses som en bra pappa som ens ir forildraledig. Detta omddme brukar
inte gilla kvinnor.

Eftersom vi lir oss dessa skillnader frin f6dsel uppfattas de ofta som na-
turliga och omajliga att paverka. Varje kultur och varje tid har dock sina
forestillningar om kén som skapas i varje samhille. Genussystemet skapas
och uppricthalls genom alla véra val, beteenden och attityder. Det dr som
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att vi alla skrivit under ett genuskontrakt om sakernas ordning. Men i och
med att det dr samhilleligt skapat 4r det dven majligt att férindra — nagot
det finns otaliga exempel pa.

Vi blir dock inte bara kategoriserade som kvinnor eller min. Vi blir alla
dven kategoriserade utifrin exempelvis de grunder som definieras i diskri-
mineringslagen sdsom élder, etnicitet, religion, sexuell liggning och funk-
tionsformaga. Aven dessa kategorier ir sjilvklart skapade. Vem som ses som
ung eller gammal, svensk eller invandrare osv, dr dven det nigot samhillet
skapar. Att just dessa kategorier, eller diskrimineringsgrunder, definieras i
lagen ir inte en slump. Forskning dr tydlig med hur normer och hierarkier
ir kopplade till dessa grunder. De som ses som svenskar har bittre villkor,
och generellt mer make, dn de som ses som invandrare. De med hog funk-
tionsférmdaga har bictre villkor dn de med funktionsnedsittningar, hetero-
sexuella har bittre villkor in homo- och bisexuella, de mitt i livet har bittre
villkor 4n unga och gamla och de som ses som kvinnor och min har mer
makt dn de med konséverskridande identiteter och uteryck.

Men férestillningar och kategoriseringar dr dven sammankopplade. Ingen
dr bara kvinna eller man. Alla har en etnicitet/hudfirg, sexuell liggning,
funktionsférmaga osv. Kopplat till detta finns dven férestillningar och
status. Exempelvis kopplas en manlig man till heterosexualitet och hog
funktionsforméga. Forskning visar exempelvis dven att det finns mer posi-
tiva forestillningar om vita svenskfédda min in om morkhyade min med
utlindsk bakgrund. Vi behéver alla forhélla oss till dessa normer som ger
en del frdelar och andra nackdelar. Inte bara manlighet 4r norm utan dven
sidant som vithet eller heterosexualitet ir det i samhillet i stort. Dirfor dr
det oerhort viktigt att i ett arbete for jimstilldhet inte bara titta pd hur det
ser ut mellan grupperna kvinnor och min. Det idr dven viktigt att titta pd
villkor inom grupperna. Pa detta sitt kan intersektionella analyser av make,
ihop med genusanalyser, férdjupa arbetet for jamstilldhet s inte bara vissa
kvinnor och min, utan alla, fir storre makt att forma sina liv och samhiillet.

Genussystemet, i kombination med andra strukturer, genomsyrar vira liv

pa alla plan. Dirfor kan det kiinnas trogt med forindring. Men med vilja



och lite mod ir det fullt majligt. Det hiar materialet vill koppla samman
samhillet i stort med just den verksamhet dir du verkar och vill férindra.
Vad av genussystemet finns i verksamheten? Kan det vara sa hos er, precis
som Overallt annars, att ni tror att ni ger likvirdig service till alla men att
det egentligen inte dr sa? Kan det vara s att personer beméts, och erbjuds
insatser, utifrdn exempelvis kon istillet for som individ? Kan det vara sa att
resurser fordelas olika trots att var och en vill vara rittvis? Hur kan forescall-
ningar om kén, etnicitet, sexualitet mm paverka det dagliga arbetet? Vilka
normer, isarhdllningar och hierarkier ir du med och uppricthaller? I de pro-
jeke ESF Jamt varit inblandade i har viktiga upptickter gjorts och orittvisor
dtgirdats. I en arbetsmarkandspolitisk insats uppticktes att fler killar in
tjejer avbrot projekeet i fortid pd grund av personalens olika bemétande. I
en annan satsning uppticktes att projektet mest fanns till for arbetssokande
killar. P4 ett tredje stille uppticktes hur resurserna mest spenderades pa
min. I ett projeke kopplac till hilsa fick de syn pé hur de stéller olika fragor,
och ger olika stod, «ill kvinnor och min.

P4 olika sitt gor vi det ojamstillt. Det blir inte s av sig sjilv, trots att vi
oftast inte dr medvetna om det. For att komma &t detta maste vi granska oss
sjilva och verksamheten — vad ir det vi gor nir vi gor som vi brukar? Hur
kan vi tinka och gora annorlunda? Dessa ingangar kan kidnnas befriande,
men dven besvirliga. Att granska sig sjilv och dndra pa invanda monster
krivs aktiva handlingar. Men dessa handlingar leder till en kvalitativt bittre
service med storre mojligheter att nd uppsatta mal. Dessutom brukar férdju-
pade kunskaper om genus och jimstilldhet vara personligt berikande bade
for kvinnor, min och transpersoner. Det blir littare att forstd sig sjilv, och
det sammanhang man befinner sig i, samtidigt som det ger majligheter att
utforska och utveckla fler mojligheter i livet. Jimstilldhet ger dven exempel-
vis bittre hilsa och fordjupade relationer — sirskilt for min.

De goda forutsattningarna

Som framgangsfaktor for ett hallbart arbete med jamstalldhetsintegrering
ar foljande faktorer viktiga: att ha regelbundna méten, traffa manga

av de inblandade, fora dialog, lagga tid och utrymme for reflektion

och funderingar. Det &r sjdlva processen som ger ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete.

Jimstilldhetsintegrering innebir att jimstilldhetsperspektivet ska finnas
med i alla samhillsomraden och verksamheter istillet for att drivas som
en enskild friga. Fér organisationer och projekt betyder jimstilldhets-
integrering att de tjinster och den service som erbjuds 4r anpassad och
av lika hog kvalitet for alla, oavsett kon. Det 4r alltsd den utdcrikeade
verksamheten som stér i fokus (ej organisationens interna strukturer eller
personalens inbordes villkor). I detta fokus ir siledes bade kvantitet och
kvalirer viktigt.

— Kvantitet handlar om jimn konsférdelning. Hur manga kvinnor och
min finns i verksamheten? Hur ménga kvinnor och min fullfsljer sin
medverkan projekttiden ut? Hur manga kvinnor och min nir de resultat
verksamheten satt upp? Hur méanga kvinnor respektive min finns i vilka
grupper/atgirder/platser? osv

— Kuvalitet handlar om resurser, arbetsmiljé och andra villkor. Hur mycket
av de resurser som finns fir kvinnor respektive min tillging till? Vems
behov tillgodoses? Vem gynnas av hur verksamheten fungerar idag? Vem
trivs i verksamheten och har makt att paverka den? Finns andra variablar
in kén som ger utslag i hur behov blir tillgodosedda?

Det handlar om makt!

Jamstalldhet ar kopplat till makt. Nagra kan ha mer makt i form av
utrymme, resurser och tolkningsforetrade, pa bekostnad av andra som har
mindre makt. Det ar viktigt att vaga se kopplingen till makt — forst da kan
en forandring ske som gar pa djupet.

Det finns inte nagra genvigar till jimstilldhet. Forst méste alla inom
verksamheten lira sig mycket om hur ojimstilldheten ser ut och fungerar.
Kunskapen maste kopplas till hur vi ser pd oss sjdlva och varandra och hur
vi sjilva kan raka gora ojimstilldhet. Sedan gar det att borja gora skillnad.
Detta miste fa ta tid, systematiseras och integreras i verksamheten. Det
fungerar saledes inte med nagot "quick fix”. Jimstilldhet uppnas genom
medvetet, envist och lingsiktigt arbete. Forindringsarbete dr som kondi-
tion. Det gir inte att genomféra ett litet projekt och sa blir det bra, likvil



som det inte gar att motionera under en period for att sedan ha bra kondi-
tion. Man behdver motionera hela tiden fér att bibehilla bra kondition.

4F-stegen

ESF Jamt har summerat forskning och erfarenheter for ett framgdngsrikt
arbete for jamstalldhetsintegrering. Det bygger i stort satt pa fyra steg
representerat av de fyra F:en: Forstd, Forutsattningar, Forandring, Folja upp.

Folja upp - Steg 4 handlar om uppf6ljning och
utvardering - hur har det gatt och vad behéver vi
andra pa for framtiden? Nya mal och aktiviteter!

Forandring - | steg 3 ar det dags att satta upp matbara mal
och gora en handlingsplan.

Forutsattningar — Steg 2 beror kartlaggning och analys av den
egna verksamheten - hur ser den egentligen ut?

Forsta — Steg 1 handlar om att fa grundlaggande kunskaper och forstaelse
for genus och jamstalldhet.

Forskningen ir tydlig med att alla dessa steg 4r viktiga i ett forindringsar-
bete. Det 4r dven viktigt att ledningen ir tydlig i att den vill nd jimstilldhet
och styr arbetet. Ledningen behéver dven engagera och ta tillvara pé perso-

ner i hela organisationen, pa olika nivaer, samt avsitta resurser.

Visst kan man vilja forindra virlden. Men en bra start ar att bérja dir man
verkar. Med jimstilldhetsintegrering kan du, tillsammans med andra,
forindra verksamheten i just din organisation. Blir din service jamstilld

forindras mycket for mianga andra.
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Forelasningar som metod att formedla kunskaper

och skapa insikter kan fungera mycket bra och ar ofta
nodvandiga delar av en utbildning. Men det behover
aven finnas utrymme for mer interaktivt larande,

samt tid for reflektion, for att kunskaper ska kdnnas
relevanta och gora oss berérda. | interaktiva former tas
aven kunskaper fran deltagare tillvara och bidrar till
ett gemensamt larande. Alla metoder i detta kapitel

ar interaktiva och kopplar genus och ojamstalldhet till
en konkret verklighet. Olika metoder kan anvandas vid
olika stadier av en utbildningsprocess — en del tidigt
och andra senare.



I borjan av en kunskapsprocess kan det vara bra att pa ett lekfullt
satt fa information och majligheter till reflektion. Nedan féljer
nagra metoder som fungerar bra i ett inledande skede da du som
processledare inte kdnner gruppen sa bra an.

Humor

Humor i kunskapsférmedling fungerar ofta mycket bra. Skratt bryter

isen och formedlar att det kan vara roligt att arbeta for jamstalldhet.
Humoristiska inslag kan exempelvis vara att visa “roliga” bilder, till exempel
pa nar Europeiska radet sammantrader (i stort sett bara man), gamla
stereotypa annonser och inspelningar som exempelvis folkstormen efter
forsta kvinnan som laste nyheter i radio. Forutom skratt och avslappnad
stamning gar det att ta tillfallet i akt och prata om vad som var norm forr
och hur det ar nu, samt vad vi kanske kommer att skratta at om 50 ar.

SYFTE: Artalsquiz ir en inging att bérja prata om ojimstilldhet/jimstilld-
het. Metoden ger historiska fakta och mojlighet att reflektera Gver hur fram-
géngar foregices av kamp. Quizet ger dven méjlighet att reflektera over vad
som ir sjilvklart idag och vad som kanske kommer att vara det imorgon.

GOR SA HAR: Artalsquizet kan gras pa olika sitt. Du kan:

1) Dela ut papper med hindelser och artal i gruppen. Lis sedan varje fraga
hégt och lit deltagarna sjdlva kryssa i det svar de tror stimmer. Ga sedan
igenom de ritca svaren och passa pé att prata lite om det som skedde vid

varje drtal.

2) Dela in en storre grupp i mindre grupper. Ge varje grupp ett papper med
hindelser och értal och lat grupperna, inom en given tidsram, svara pa
fragorna. Atersamla sedan grupperna for gemensam genomging av riitt
svar. Déd kan du passa pé att beritta lite om det som skedde vid varje
arcal.
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Nedan finns exempel pé hindelser och irtal. Vilj girna ut de du vill anvin-
da och ligg till artal som passar de amnen du som processledare vill beréra.

Ndir héinde vad?

1. Forsta kvinnan i regeringen

2. Lag som forbjod kop av sexuella tjanster

3. Ny diskrimineringslag

4. Alla yrken 6ppnades for bada konen

5. Kvinnor tillats aka Vasaloppet

6. Kvinnor fick en egen tavlingsklass i Vasaloppet

7. Foraldraforsdkringen

8. Allman rostratt

9. Forsta dret for damhockey i OS

10. Ny namnlag dar man och kvinna far valja
vems efternamn de vill ha

11. Avtal om lika |6n for lika arbete mellan SAF
och LO infordes

12. Nya, (nuvarande) jamstallhetspolitiska mal

1974 1982 2009
1988 1947 2006 1981
1921 1999 1998 1960 1983

Rétt svar: 1: 1947, 2: 1999, 3: 2009, 4: 1983, 5: 1981 (Férsta kvinnan deltog
1923, dret ddirpa forbjods kvinnor), 6: 1988, 7: 1974, 8: 1921, 9: 1998,
10: 1982, 11: 1960, 12: 2006



SYFTE: Att pé ett littsamt sict formedla fakea om jamstilldhet.

GOR SA HAR: Jamstilldhetsquizet kan goras pa olika sitt. Du kan:
1) Dela ut lappar med frigor och méjlighet att fyllai 1, X eller 2. Seill
sedan frigorna och ge var och en mojlighet att fylla i svar pa sin lapp. Ge

sedan de ritta svaren och passa pa att ge mer information om varje fraga.

2) Dela in gruppen i mindre grupper. Ge varje grupp ett papper med frigor
och lat grupperna, inom en given tidsram, svara pi frigorna. Atersamla
sedan grupperna fér gemensam genomgéing da du ger ritt svar och passar

pa att ge mer information om varje friga.

3) Ligga tre olika lappar med antingen 1, X eller 2 pa golvet. Be deltagarna
ate stélla sig upp. Lis upp en fraga i taget och be deltagarna stilla sig vid
den lapp de tror dr rite svar. Nir alla frigor 4r genomgangna kan du be
deltagarna att sitta ned for mer information om varje fraga.

Nedan finns exempel pé frigor som kan stillas i ett Jamstdlldhetsquiz. Vilj
girna ut de frigor som kinns relevanta for sammanhanget. Ligg girna till
egna frigor som relaterar till de imnen som ir aktuella for situationen och/
eller ar aktuella regionalt. Ett tips ir att kolla upp om det finns nyare siffror
in de nedan.

1. Efter valet 2010 ar konsfordelningen i Sveriges riksdag
sa gott som jamstalld, hur ser fordelningen ut?
1) 47 % kvinnor — 53 % man
X) 45 % kvinnor - 55 % man
2) 49 % kvinnor - 51 % man

2. Hur manga av de 30 storsta yrkena har en jamn
koénsfordelning (60/40 %)?
1) 13
X) 7
2) 4
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3. Hur stor del av mans l6ner tjanar kvinnor, nér alla andra faktorer
an kon ar bortraknade?

1) 86%
X) 94%
2) 99%

4. Hur stor andel av alla sjukskrivningar star man for?
1) 33%
X) 66%
2) 80%

5. Vem ldgger mest tid pa obetalt hushallsarbete? (Hamtning av
barn, stadning, grasklippning, matlagning osv)
1) En ensamstdende smabarnsmor
X) Bada gor lika mycket i parrelationen
2) Kvinnan som ér sammanboende med en man och har barn

6. Vilket ar det enskilt storsta hotet mot kvinnors hélsa globalt?
1) Valdinara relationer
X) Hiv
2) Rokning

7. Vilken ar den vanligaste typen av anmald misshandel i Sverige?
1) Misshandel mot kvinna av obekant utomhus
X) Misshandel av man mot obekant utomhus
2) Misshandel mot kvinna av bekant inomhus

Réittsvar: 1: X,2:2,3:X,4:1,5:2,6:1, 7: X



Klader, normer och villkor

Ett satt att komma in pa hur vi egentligen ser pa och varderar kon, samt
hur normer styr oss i vardagen, kan vara att lata gruppen reflektera 6ver
kladval. Foljande exempel kan anvandas som ingang:

Du dr ensam hemma med Kalle 9 ar. Han vill ga till skolan i rosa kldnning.
Vad gor du da?

Nasta morgon ar du med Lisa 9 ar. Hon vill ga till skolan i bla
snickarbyxor. Vad gor du da? Dessa exempel ger dig som processledare
mojlighet att komma in pa fragor om férvantningar, anpassning till normer
och status/vardering av kvinnor och kvinnlighet samt man och manlighet.

Det finns nagra olika 6vningar som gemensamt kallas for virderingsov-
ningar. De mest anvinda dr Fyra hérn och Heta stolen. Det gemensamma
for alla virderingsovningar dr att de skapar ett tryggt inramat utrymme for
reflektion kring virdeladdade fragor. Utmirkande ér 4ven att deltagarna all-
tid visar sina stindpunkter genom att forflytta kroppen — exempelvis till en
annan stol, ett papper pa golvet eller ett horn i rummet. For att poingtera
det reflekterande syftet finns alltid en tydlig mojlighet att byta asikt genom
att under, eller i slutet av ett pastdende/fraga, byta plats till annan stol, lapp,
eller hérn. Virderingsévningar fungerar bidst i mindre grupper pad max 20

personer.

Var alltid tydlig med reglerna for varderingsdvningar:
Var och en talar for sig sjalv

En talari taget
Var och en har ratt att andra asikt
Den som leder 6vningen ar neutral i fragan och férdelar ordet

SYFTE: De tre metoder som nedan ir beskrivna, och dess pastdenden, har i
detta sammanhang syftet att deltagare ska f3 en ingdng att borja reflektera

over, och samtala om, jimstilldhet.
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GOR SA HAR: Be deltagarna att sitta sig i en ring med stolar. En stol ska

vara tom. G& igenom vad som kommer att ske och borja sedan med ett par
littare pastende sisom “Sommaren ir en hirlig arstid” eller "Glass ar gott”.
Den som haller med om péstdenden byter till en annan stol. Den som inte
haller med sitter kvar. Fortsitt sedan med péstdenden som tangerar det

dmne du vill berdra. Exempelvis:

- Kvinnor och man har lika mycket att vinna pa ett jamstallt samhalle

- Ett foretag fungerar battre om det finns bade kvinnor och méan pa
alla nivaer

- Att smabarnsforaldrar ska kunna fungera bade som féréldrar och
arbetstagare dr allas ansvar pa arbetsplatsen

- Att foraldralediga ofta halkar efter i I6neutvecklingen ar naturligt
- Att vara hemma med barn borde ses som en merit

— Det ar viktigt att foretag aktivt visar att man inte accepterar sexuella
trakasserier

- Kvinnor och man kommer till tals pa lika villkor pa var arbetsplats

- Man som avviker fran den traditionella mansrollen, ses med skepsis
av manga manniskor

— Det ar bra att kvinnor bildar ndtverk pa mansdominerade
arbetsplatser

— Det ar bra med atgarder, arbetsrotation till exempel, som
uppmuntrar kvinnor och man att gora sysslor som vanligen gors av
det andra kdnet

— Om en pojke vill ga till forskolan i klanning, sa bor han fa goéra det

— De flesta kvinnor vill inte bli chefer

Efter varje pastdende ska det ges méjlighet att kommentera sin staindpunke.
Still gdrna 8ppna foljdfrigor som processledare, och forsok fi sa manga
olika sikter att komma fram.
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Pastaenden i varderingsdvningar bor modifieras och valjas utifran den
grupp och det amne som dr aktuellt. Vid valet av pastaenden ar det viktigt
att tanka pa tre saker:

1) Pastdendet ska inte handla om fakta. Exempelvis ar det bevisat att
samhallet ar ojamstallt. Det gar darfor inte att formulera pastdendet
"Samhallet ar jamstallt mellan kvinnor och man”. Daremot kan man tycka
att det ar bra eller daligt — det ar en vardering. Pastdendet "Samhallet
borde bli mer jamstallt” fungerar ddrmed béttre i en varderingsévning.

2) Pastaendet ska inte ha ett "ratt” eller sjalvklart svar som alla haller med
om. Om processledaren misstanker att alla, eller nastan alla, kommer att
positionera sig likadant fungerar inte dvningen som den ar tankt. Istallet
kan den skapa kansla av osakerhet och utsatthet.

3) Pastaenden ska inte handla om personer eller redan utsatta grupper.
Det tenderar ofta till att gora utsatta grupper dnnu mer utsatta. Valj
pastaenden sa att alla i rummet oavsett sexuell laggning, etnicitet,
funktionsférmdaga osv kdnner sig inkluderade.

GOR SA HAR: Beskriv det dilemma eller den fraga du vill diskutera for grup-
pen. Varje horn i rummet representerar en ésike. Ett fjarde horn ska alltid
vara ~oppet” for deltagare att vilja om inte nagot annat horn passar. Be

Exempel pa fraga med valbara svar:
Var har arbetet med jamstalldhet kommit langst?
1) I den politiska varlden

2) Pa arbetsplatser
3) | hemmen

4) Oppet hoérn for eget forslag

deltagarna att stdlla sig i det hérn som bist stimmer Gverens med den ésikt
de har efter att ha hort dilemmat.

Nir deltagare stille sig i olika horn ber du dem, att inom sitt hérn, dela med
sig till varandra av varfor de valt just det hornet. Star en deltagare ensam i
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ett horn far den dela med sig till dig som ir processledare. Lat sedan delta-
gare frin varje horn beritta for hela gruppen varfér de valt just det hérnet.

GOR SA HAR: Presentera ett pastdende och dess motsats, exempelvis:

Loneskillnader mellan kvinnor Loneskillnader mellan kvinnor
och man beror pa kompetens och man beror pa kon

1 2 3 4 5 6

Ligg sedan ut lappar med siffrorna 1-6 pa golvet i en ling rad. Beritta att
siffrorna representerar en skala som de ska positionera sig pa. Podngtera att
det inte finns nigon mitt — antingen lutar man mer &t det ena eller andra
hallet ndr man stillt sig pd en siffra. Be deltagarna ate stilla sig pa den siffra
de tycker bist representerar sin stindpunkt. Nir deltagare stillt sig pa olika
siffror ber du dem, att inom sin siffra, dela med sig till varandra av varfor de
valt just den siffran. Stir en deltagare ensam pd en siffra fir den dela med
sig till dig som 4r processledare. Lit sedan deltagare frin varje siffra beritta

for hela gruppen varfor de valt just den siffran.

Ibland har deltagare svart att snabbt bestamma sig for om de ska byta stol,
vilket horn eller siffra de ska valja. Uppmuntra da deltagaren att gora ett
snabbt val och sedan se hur det kdnns. Efterat gar det alltid att dndra sig!

(De flesta exempel pé fragor och pastdenden ir tagna ur: Den jimstillda
arbetsplatsen — en metodbok, Eva Amundsdotter, Minna Gillberg)
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SYFTE: Act ldra sig om hirskartekniker samet hur de kan bemétas.

GOR SA HAR: Borja med att halla en kortare forelisning om hirskartekniker.

Du kan lasa om harskartekniker pa kilden.forskningsradet.no, sok pa
harskartekniker, eller exempelvis i Motboken — motstand mot jam-
stalldhetsarbete, Lansstyrelsen Jamtlands lan.

Ge deltagarna varsitt papper med hirskartekniker samt mot- och bekriftar-
strategier kort beskrivna. Sedan beskriver du uppgiften f6r deltagarna:

Beskriv en fiktiv eller upplevd situation i din verksamhet dar en eller
flera harskartekniker utdvas. Forsok att beskriva det sa ingaende som
mojligt:

- Var utspelar sig exemplet? Pa jobbet eller pa fritiden?

- lvilken typ av sammanhang?

- Uteeller inne?

- Pavilken typ av plats eller i vilket typ av rum?

- Vilka var ndrvarande och vilken relation hade de till varandra?
- Vad sade personerna till varandra?

- Forekom kroppssprak, gester m.m?

Grupperna fir sedan samlas for gemensam genomgang. Presentera sedan
nista gruppuppgift som handlar om hur den utsatta personen i exemplet
hade kunnat agera for att ta tillbaka makten, samt hur andra runt om-
kring hade kunnat agera. Poingtera att de inte ska diskutera vad personen
hade kunnat gora for att inte bli utsatt. Istédllet ska fokus ligga pa det som
redan skett, och hur det kan hanteras dir och dé. Be deltagarna att ta fram
forslag pa de motstrategier den person som utsattes for en hirskarteknik kan
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anvinda, samt vilka bekriftelsestrategier som de andra personerna i exemplet
kan st6dja den utsatte personen med. Som en hjilp pd vigen far deltagarna
med sig foljande frigor:

- Vilken eller vilka harskartekniker ar det som beskrivs i exemplet?
— Hur tror ni att den utsatta personen upplevde det?

- Finns det omstandigheter som paverkar hur personen upplever sig
kunna, alternativt far, agera?

- Vilka andra var narvarande?

— Vilka relationer hade dessa till den som utdvade harskartekniken,
samt till den som blev utsatt? Har detta nagon betydelse?

— Om det hade varit mgjligt att agera pa flera olika satt, vilket
satt hade varit mest konstruktivt for de inblandade och for
fortsattningen?

- Pa vilka satt hade de runt omkring kunnat ge stod till den utsatte i
den direkta situationen?

- Kan stod ges aven efterat? | sa fall, pa vilket satt?

- Vilka arbetssatt, rutiner eller annat, kan skapas for att undvika att
denna typ av situation uppkommer?

Avsluta genom att ge méjlighet till reflektioner i helgrupp.

Vardegrundskontrakt

Nar flera personer vistas under samma tak, eller deltar i samma projekt/
verksamhet, kan latt harskartekniker och sadant som sexuella trakasserier
uppsta. Attityder, “jargong” och grupperingar kan skapa en dalig
arbetsmiljo och paverka projektets mal negativt. Deltagare i ett projekt
kan darfor behova skapa en gemensam vardegrund och éverenskommelse
kring arbetsmiljo. Det kan goras genom att de gemensamt med
projektledare arbetar fram ett vardegrundskontrakt. Arbetet med
kontraktet mojliggor for deltagarna att lara sig om genus, harskartekniker
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M) och sexuella trakasserier, samt diskutera hur de gemensamt kan skapa en

god arbetsmiljo. | kontraktet ar det viktigt att det star vad som ar okej — hur
var och en ska bete sig for att framja goda villkor for alla (istallet for att
fokusera det man inte far gora).

Anstdllda inom projektet kan dven pa forhand diskutera igenom
forhallningsregler och skriva ett kontrakt fardigt for deltagare att ta
stallning till i ett inledande skede. Hur man an valjer att gora ar det dock
viktigt att projektgruppen i forvdag bestamt hur de ska agera nar de
upplever dalig jargong eller om exempelvis trakasserier eller hot uppstar.

Att formedla kunskaper om genus behover goras pa satt sa
deltagare kdnner sig berorda. Nedan finns metoder som skapar
mdjlighet till interaktiv kunskapsinhamtning, samt reflektioner
kring genus.

SYFTE: Metoden ir en ingang till kunskaper och forstéelse kring hur kén
skapas och vad det far for konsekvenser.

GOR SA HAR: Beskriv hur en brainstorming gar till — att det giller att vara
impulsiv och att allt som sigs skrivs upp. Friga sedan gruppen: Hur bor
mdn vara i dagens samhille? Poingtera att det inte giller vad deltagarna
sjalva har for onskemal utan hur man allmint ser pé detta — vilka allminna
forvintningar som finns pa hur min ir och ska vara. Du kan édven hjilpa
gruppen genom att siga att de ska lyfta vad de tror att hundra slumpvis
utvalda personer pd stan skulle siga. Be deltagarna att brainstorma! Skriv
upp allt som deltagarna siger i en lista. Still sedan fragan: Finns det olika
forvintningar pa olika min? Riktas samma forvintningar mot exempelvis
svenskfédda ljushyade midn som mot mérkhyade utlandsfodda min? Gor
sedan samma sak utifrin frigan: Hur bor kvinnor vara i dagens samhille?
Finns det olika férvintningar pa olika kvinnor?
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Nir bada listorna ir avklarade ir et tips att gd vidare med bikupor. Delta-
garna far kort, dir de sitter, reflektera tre och tre Gver listorna och vad de
tinker pa nir de ser alla ord. Vid dtersamlingen kan ndgot sigas fran varje

grupp.

Anvind det som kommit upp f6r att fordjupa/ge mer information om genus
och reflektera tillsammans i gruppen kring exempelvis foljande frigor:

- Finns det ndgon som helt lever upp till dessa forvantningar?
— Hur kan de ord som kommit upp kopplas till makt?
— Vad far dessa forvantningar for konsekvenser?

- Vad hander med dem som bryter mot normer kring exempelvis
kon? Vad/for vem gar det bra att bryta och inte?

- Vilka "sfarer” ska man och kvinnor befinna sig i utifran dessa listor?
Finns det forvdntningar pa att olika man och olika kvinnor ska vistas
inom olika "sfarer”?

- Hur kan det som kommit upp i brainstormingen kopplas till de
jamstalldhetspolitiska malen?

Hir finns mojlighet att g vidare genom att koppla listorna och reflektio-
nerna till deltagarnas verksamhet med frigan: Hur finns dessa forestill-
ningar om kén med i vir verksamhet?

Ett satt att fa syn pa hur bade kvinnor och man ar delaktiga i att
uppratthalla ojamstalldhet kan vara att i gruppen gemensamt titta pa och
reflektera utifran filmen Glen the great runner. Filmen ar tre minuter lang
och kan bestallas fran Lisbet Gabrielson Film AB.

Filmen kan aven visas for att komma in pa fragor om kompetens och
samtal om individuell bedomning med fragor som: Vem eller vad anses
kompetent i vart samhalle? Vems insats varderas mest i filmen? Vem
anstranger sig mest?
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SYFTE: Metoden ir en ingang till kunskaper och forstéelse kring hur kon
skapas och vad det far for konsekvenser. Denna metod syftar sirskile till atc
fokusera pa min och maskulinitet.

GOR SA HAR: Skriv upp “vanlig man” i mitten pé tavlan. Fraga deltagarna: Vad
skulle hundra slumpvis utvalda personer pé stan siga utmirker en vanlig man
(utseende, egenskaper, jobb etc)? Tydliggor att det handlar om forestillningar i
samhallet i stort — de vi fir om vi slar ihop hundra slumpvis utvalda personer.
Skriv ner deltagarnas svar i en lista. Skriv sedan till vinster om listan “manlig
man” och friga samma sak. Skriv ner deras svar. Skriv sedan ytterligare till
vinster “6vermanlig man” och be om hundra slumpvis utvalda personers svar.
Detta kan behova forklaras — att det kan vara en “macho-man” som kanske
gatt lite for langt. Skriv sedan “omanlig man” till héger om vanlig man och
fraga pa samma sitt som tidigare same skriv upp svaren.

Gor gruppen uppmirksam pd att det som stdr under “omanlig man” ofta lik-
vil skulle kunna std under "kvinna” — att vi bygger definitionen av manlighet
pa att det 4r motsatsen till kvinnlighet. Passa dven pé att nimna heteronormen
— att det i definitionen av manlighet inbegriper atrd av en kvinnlig kvinna.

Fotbolls-liknelse

Synen pa olika manligheter kan kopplas till fotboll. Den “vanlige
mannen” tittar pa fotboll. Den “manlige mannen” ar fotbollsspelare. Den
"6vermanlige mannen” &r fotbollshuligan och den "omanlige mannen” ar
ointresserad av fotboll.

Skriv sedan "Bra person/bra vin” och be deltagarna siga vad hundra slump-
vis utvalda personer pd stan skulle siga om detta. Reflektera sedan tillsam-

mans dver listorna:

— Vilken kolumn liknar den om bra person/van?

— Vad far det for konsekvenser att man forvantas stradva mot nagot
som inte ar forenligt med att vara en bra person?
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- Hur formar férvantningar pd manlighet man? Hur formar
férvantningar pa manlighet kvinnor?

- Vilka ord i kolumnerna kan kopplas till makt/har med makt att gora?

- Finns det olika forvantningar pa olika man, exempelvis utifran alder
eller etnicitet? Hur ser statusen ut mellan dessa olika forvantningar?

- Kan man leva upp till alla forvantningar om manlighet?
- Vilka ideal gar det att bryta mot? Vilka ar svarare?

- Vad kan avsteg fran manlighet fa for konsekvenser fér man?

Avsluta girna med ett citat frin Nils 18 ar ur boken Killar, Annica Bergdahl:
*Vi killar har lirt oss att omtanke dr nigot diligt, ett tecken pd
svaghet. Vi ska aldrig slappna av for da far folk reda pa vad som
doljer sig inne i oss. Hela mansrollen gir ut pa act forerycka det
kvinnliga inom oss. Det leder till att man 4r en halv person, utan
forméga att prata, soka hjilp eller lita pé folk. Och det leder till att
man fortrycker alle kvinnligt utanfér sig sjilv ocksa. Den hir synen
pa mannen skapar ett kinslolost fingelse. Ingen f6ljer mansidealet
helt men 4ndé dr det det idealet som sitter grunddragen f6r hur
en kille ska vara. Killar ska vara hirda tuffa, stindigt kara, fria,
oberoende, kinsloldsa och ensamma. Men dom maste inte vara sa.
Jag tror pa att det dr samhillet som formar minniskor. Om man
bara gor sd gott man kan genom sitt sitt att vara, forindras det. Det
dr ju jittebra att g& nira andra minniskor, visa tillgivenhet och vara

mjuk annars pajar vi. Det ir inte starke att bli en jdvla zombie™.
(Metoden ir ursprungligen fran Ingen ser oss, Amphi produktion, hir om-

gjord av ESF Jimt med ny titel).

Machofabriken ar ett uppskattat metodmaterial med filmer och évningar
som fokuserar pa man, maskulinitet och vald. Se mer pa
www.machofabriken.se.
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SYFTE: Att pa ett interaktivt sitt lira sig om genus och ojimstilldhet kopp-
lat till det amne som ir aktuellt for gruppen.

GOR SA HAR: Ta fram artiklar som berdr ojimstilldhet kring det mne du
vill fokusera — exempelvis hilsa, chefsskap eller arbetsmarknad. Ta fram
olika artiklar som beror olika aspekter av det amnet.

Dela in deltagarna i mindre grupper dir varje grupp fér en artikel att lisa
och reflektera 6ver. Skicka med dem féljande frigor:

— Utga fran artikeln och lista vilka forvantade egenskaper for kvinnor
och man som kan uttydas i texten

- Vilka effekter kan dessa forvantningar ge? (For exempelvis halsa,
arbetsmarknad, chefsskap)

- Tar artikeln upp andra jamstalldhetsaspekter forutom exempelvis
kvinnors och mans héalsa (om det ar det amnet som fokuseras)?

Be deltagarna att atersamlas och presentera listorna for varandra. Be dem
att dven tillsammans reflektera kring:

- Finns det egenskaper som aterkommer i alla gruppers listor?

— Hur tror ni forvantningar paverkar mojligheten pa arbetsmarknaden,
avancemang, politisk paverkan, mojlighet till god hélsa osv?

— Hur har dessa artiklar, era listor och era tankar kring villkor pa
samhallets olika omraden, relevans for erat projekt/verksamhet?

— Hur kan man ta med kunskap om kon i det dagliga arbetet?

UPPMARKSAMMA: Aven om vissa artiklar kanske bara behandlar sicuationen
for ett kon sa konstrueras det andra kénet ofta som nagot “tvirtom”. Ge-
nom att i en artikel beskriva kvinnor som exempelvis ledsna eller deprime-
rade sa blir bilden av min att de inte r ledsna och deprimerade. Vi konstru-
erar siledes kon dven i frinvaro av kon. Om information, eller intervjuer,
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bara kopplas till ett kon, sd siger det dven ndgot om vad som ir méjligt och
(. » . . . .

vem som “finns”. Om information om exempelvis anorexi bara handlar om,

och rikeas till gjejer, finns” inte killar med anorexi.

SYFTE: Att granska text och bild utifrin ett genusperspektiv, samt normkri-

tiske perspektiv.

I de allra flesta bilder och texter uttalas forestillningar om personer och
grupper utan act detta ir medvetet eller onskvirt frin den som tagit fram
macterialet. Text och bild kan pé detta sitt cementera synen pd exempelvis
kon, etnicitet, dlder och sexuell liggning.

GOR SA HAR: Mediegranskning kan gilla olika tidningar, annonser, kata-
loger och hemsidestexter. Metoden bidrar pd sé sitt till att f& upp 6gonen
for hur samhillet i stort skapar kén och olika villkor f6r olika personer och
gruppet. Men granskningen kan dven goras med fokus pa det egna mate-
rialet som 4r knutet till projektet. D4 bidrar metoden till att underséka den
egna verksamheten som ett led i ett internt férindringsarbete.

Vilj ut det material du vill att deltagarna ska granska. Dela in en storre
grupp i mindre grupper. Ge varje grupp material att granska samt punkeer
att utgd ifrdn — exempelvis:

Textens sammanhang
Var ar texten publicerad? Under vilken avdelning eller rubrik?

Hur samspelar rubrik, ingress, brodtext, bild och bildtext?
- Spelar skribentens alder, kon, etnicitet eller samhallsklass roll i texten?

- Vad handlar texten om? Vad fokuseras, vad star i bakgrunden, vad
saknas?

- Handlar texten om nagon specifik grupp? Nagon grupp som ses
som norm eller ickenorm?

- Vem é&r den tankta lasaren?
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Vilken vikt laggs vid personer i texten kopplat till kon, alder,
etnicitet, samhallsklass osv?

Sjdlva texten

Vad har texten for ton? Ar ndgot alarmerande? Gladjande?
Konstaterande?

Vilka kommer till tals i texten? (kon, alder, etnicitet, funktionshinder,
klass, sexuell laggning, geografiskt omrade)

Vilka beskrivs i texten? (kon, alder, etnicitet, funktionsférmaga, klass,
sexuell laggning, geografiskt omrade) Ar de som beskrivs desamma
som kommer till tals?

Beskrivs personer eller grupper utifran stereotyper?

Forekommer vardeladdade ord sdsom exempelvis stark, svag,
hjalplos, god, ond, offer, férovare, bidragstagande?

Beskrivs olika grupper pa olika satt? Med olika ord, negativt eller
positivt?

Vems perspektiv intar textforfattaren?

Bilder

Vad fangar din uppmarksamhet
Hur kopplas rubrik till bild?

Finns bade kvinnor och man representerade pa bilden/bilderna? Vilka
kvinnor och mén syns - finns en spridning utifran alder, hudfarg/
harfarg, funktionsférmaga? Ar alla tydliga kvinnor eller méan?

| vilken miljo/miljoer ar bilder tagna? Ute, inne, hemmiljo, arbetsmiljo?

Vad gér personen/personerna pa bilden? Ar hen aktiv eller passiv?
Poserar personen? | sa fall pa vilket satt?

Vad sédger blicken? Ar den indtvand, sexuellt inbjudande, tom,
sjalvsaker?

Hur &r personer kladda utifran kon? Utifran hudfarg/harfarg?
Avslappnat eller formellt? | yrkes- eller privatklader? Ar personer
pakladda alls?
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- Ar personer namngivna? Med fér- och efternamn?

- Var finns personer i forhallande till kameran? Pa avstand, nara, fotat
ovanifran eller underifran?

- Vilka framstalls som objekt att betrakta eller som handlande aktiva
subjekt?

Posera som pa bilderna

Ett tips ar att be deltagarna att prova att posera som personer pa bilderna
gor. Hur kdnns det att posera som mannen pa bilderna? Hur kdanns det att
posera som kvinnorna?

Atersamla grupperna fér redovisning och reflektion!

Ett sidtt att ga vidare med texter 4r att be deltagarna att fundera éver om det
ar mojligt att skriva om en text med exempelvis f6ljande rikdlinjer:

- Upprepning av huvudord (anvdand exempelvis ldraren, besékaren,
ordféranden osv istallet for hon eller han)?

- Konsneutralt pronomen - hen
— Omskrivning till plural; de, dem, dom
— Direkt tilltal; du

- Inte lata det manliga ordet alltid komma férst — hon och han
istallet for han och hon, kvinnor och man, istallet for mén och
kvinnor

- Anvand konsneutrala beteckningar sasom riksdagsledamot (istallet
for riksdagsman), tjansteperson/anstalld (istallet for tjansteman),
forskare (istallet for vetenskapsman), pedagog (istallet for froken),
kassapersonal (istallet for kassor/kassorska), brandsoldat (istallet for
brandman)
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Rakna huvuden!

Bildanalys kan dven ga till sa att deltagarna enbart raknar bilder pa
kvinnor/flickor och médn/pojkar. Detta brukar lampa sig bra i dagstidningar,
kvallspress och lokalpress. Be grupper om tva eller tre att dra streck for
varje kon och sedan rdakna ihop antalen. Be dven deltagarna att notera

i vilka sammanhang (nyheter, annonser, politik, underhallning, sport,
ekonomi osv) de flesta kvinnor och de flesta man kopplas till. Det kan dven
vara intressant att notera vilka personer som ar pa bild for att de uttalar sig
eller for att de illustrerar nagot. Gor sedan en gemensam genomgang och
reflektera 6ver resultaten.

Genus handlar mycket om normer, om oskrivna regler som
skapar strukturer och exempelvis gér mannen till norm. Men det
finns aven manga normer kring sadant som hudfarg, religion,
sexualitet, alder och funktionsformaga. | féljande metoder far
deltagare mojlighet att upptacka dessa normer samt se hur de
samverkar - hur ojamlikhet och ojamstélldhet ar sammanflatat.

SYFTE: Att i ett inledande skede fa reflektera ver normer. Syftet ir att synlig-
gdra hur minga av oss sillan reflekterar éver de normer vi sjilva uppbir,
likvil som vi 4r medvetna om dessa nir vi bryter mot dom genom vart kon,
funktionsformiéga, religion, sexualitet osv. Syftet ar dven att dppna upp for
samtal om jimstilldhet och att inkludera kvinnor och min i jimstélldhets-
arbetet

GOR SAHAR: Vilj ut de frigor du tycker passar bist for gruppen och ditt

syfte. Ovningen kan sedan goras i tva versioner. Antingen kan deltagarna fa
alla fragor presenterade pa samma gang eller en fraga i taget.
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Gor du den forsta versionen ger du deltagarna nagon minut att fundera och
skriva ner smd noteringar pa varje friga. Sedan far de dela med sig av det de
kinner sig bekvima med {6r gemensam reflektion.

Gor du den andra versionen far deltagarna exempelvis forst reflektera 6ver
kon. Sedan fir de dela med sig av det de kidnner sig bekvima med f6r ge-
mensam genomgang och reflektion. Sedan gér ni vidare med nista fraga.

Exempel pa normfragor:
- Nar tankte du pa ditt kon senast?

- Nar tankte du pa hur bra du ar pa att se/ga/hora senast?

— Nar tankte du pa din religion, etniska bakgrund eller hudfarg
senast?

Fragorna kan goras fler och bytas ut beroende av vad samtalsledaren vill
uppné och fi gruppen att reflektera Sver.

Nar tankte du senast pa ojamstalldhet?
En annan fraga som fungerar bra att anvanda tidigt i en process ar: Nar
tankte du senast pa ojamstalldhet?

SYFTE: Att fa syn pa och diskutera hur makt dr kopplat till exempelvis kén,
hudfirg, sexualitet, funktionsformaga, alder, kénsuttryck och klassbak-
grund. Metoden 6ppnar upp for kunskapsinhdmening kring hur vi katego-
riseras, hur det ger olika mojligheter till inflytande i samhillet och make att
paverka sitt eget liv, samt hur olika makestrukturer samverkar.

For att kunna géra metoden behdver du bilder fran materialet Bryt! Det
finns som pdf pa www.rfslungdom.se/vart-material
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GOR SA HAR: Be deltagarna brainstorma kring ordet makt. Ligg girna till
nigra viktiga poinger om de inte kommer upp, som att makt kan handla
om vem som anses normal, vem som far vara med och fatta viktiga beslut i
samhillet, vem som har mest tillging till olika byggnader och transportme-
del, vem som ligger bra till nir de soker jobb, vilka som ses som “normala”,
vilka som buntas ihop till grupper med sirskilda egenskaper och vilka som
nistan aldrig buntas ihop.

Placera ut bilderna slumpvis pa ett stort bord eller pé golvet. Lat deltagarna
tillsammans placera bilderna i en hierarki dir den som har mycket makt
hamnar hégst upp och den som har minst makt hamnar lingst ner. Lat
dem gora detta antingen under tystnad eller genom att prata och diskutera
med varandra. Var tydlig med att 6vningen handlar om samhillet som det
ser ut idag, hur det ser ut generellt i Sverige, och inte hur man sjilv tycker
att det borde vara.

Nir deltagarna ir firdiga med att ligga ut bilderna (de behéver inte alla
vara verens) kan du som processledare med fordel ge mer input om makt
och laborera med bildernas platser. Det kan exempelvis hinda att deltagarna
placerar ménniskor hégt upp i hierarkin med hinvisning till att det trots
alle finns kinda framgéngsrika mianniskor med just den hudfirgen, konet,
sexuella liggningen eller funktionsnedsittningen. Piminn om att det dr
normer och strukturer i samhillet generellt vi pratar om, inte individer,
undantag eller enstaka fall. Podngtera att normer ir forinderliga och skiljer
sig dt mellan olika sammanhang. Det ir allesa inte statiskt vem som hamnar
var i olika hierarkier.

Diskutera vilka egenskaper av dem man kan se pd bilderna som avgér ate
nagon hamnar hégt upp i hierarkin/samhillet. Fokusera pa egenskaper och
aspekter som ger fordelar och privilegier. Skriv gidrna upp dessa och upprepa

hogt.

Diskutera:
— Vad har personerna som hamnar hogt upp i hierarkin gemensamt?
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G4 sedan vidare genom att titta pa hur hierarkierna ser ut i andra samman-
hang. Hur ser det ut om man istillet befinner sig i Europaparlamentet? I en
liten svensk by? I ndgon av Sveriges tre storsta stader? I Sveriges riksdag?

Diskutera:
- Pa vilket satt liknar hierarkierna i de olika sammanhangen varandra?
Vad skiljer dem at?

Vems kompetens tas tillvara i samhallet?

En variant av Samhallsstegen ar att koppla den till just kompetens och

stalla fragorna:

- Vems kompetens tas tillvara i samhallet? Detta kan sedan kopplas till
fragor om rekrytering, kompetensprofiler och kompetensutveckling.

- Hade bildernas position andrats beroende pa arbetsplats? Ge exempel
pa detta!

(Metoden finns i Bryt! Ett metodmaterial om normer i allminhet och hete-
ronormen i synnerhet, RESL Ungdom)

SYFTE: Metoden visar pd hur normer kan styra och begrinsa, vem eller

vilka som ses som norm och hur det paverkar var mojlighet att vara aktiva
samhillsmedborgare. Metoden vill dven synliggéra hur en minoritet kan
vara norm och samtidigt vara majoritet pd méanga avdelningar, arbetsplatser,
styrelser, som chefer osv.

GOR SA HAR: Rita upp en triangel for gruppen. Beritta att hela triangeln
symboliserar hela Sveriges befolkning, kvinnor som min. Triangeln kan
dven symbolisera ett lin eller en kommuns befolkning. Visa sedan hur
befolkningssammansittningen ser ut genom att gora indelningar genom
streck i triangeln. Om hilften av befolkningen 4r min — dra ett streck Sver
halva triangeln.
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Reflektera med gruppen: Om min 4r norm i samhillet, och generellt har
bist positioner, ir frigan om alla min har bra positioner? Ar alla min
norm? Lyft diskrimineringsgrunderna etnisk bakgrund, religion, alder,
sexuell liggning, konsidentitet/konsuttryck och funktionsnedsittning.
Poingtera att gruppen mén har inbordes olika positioner och dessa inverkar
pa mojligheten att exempelvis 4 arbete. Friga gruppen: Vilka ir inte norm
inom gruppen min? Vilka har dilig position pi exempelvis arbetsmarkna-
den och ses som sirskilda grupper? For varje grupp som nimns drar du ett
streck i triangeln. P4 sa sitt krymper normfiltet i triangeln successivt. Detta
lilla omrade som skapas i toppen fir symbolisera den grupp som bara ir en
liten del av var befolkning, men som 4r norm och pa detta sett innehar bist
position pa toppen. Triangeln blir pa detta sitt ett visuellt intryck av hur

/£

normer fungerar.
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Normtriangeln kan 4ven anvindas till att pavisa att gruppen kvinnor inte
4r en minoritetsgrupp utan en majoritetsgrupp. Detta kan tydliggoras med
regional, nationell eller internationell statistik.

SYFTE: Actt fa syn pé normer och hur de 4r kopplade till ordttvisor. Genom
metoden synliggors fordelar och nackdelar som personer och grupper kan fa
utifrdn hur de kategoriseras och fir olika villkor i livet.

GOR SA HAR: Vilj ut, eller ligg till de pastdenden som du tycker passar bist
for gruppen och ditt syfte.
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Ovningen kan gbras i tva versioner. Antingen kan deltagarna utga frin sig
sjdlva, eller s& kan deltagarna gora 6vningen genom att fa kort med roller
som de sedan ska utgd ifrin. Om du viljer att lata deltagarna utgd ifran

sig sjilva dr det viktigt att du och gruppen kinner varandra ganska vil.
Poingtera girna for deltagarna att de fir ljuga om de vill det och att det inte
kommer att kontrolleras. Detta kan skapa yteerligare trygghet i gruppen.
Fordelen med denna version ir att deltagarna i hogre grad kan fa syn pa hur

de sjilva paverkas och gynnas av olika normer.

Viljer du att géra versionen med rollkorten ir det viktigt att podngtera for
deltagarna att de inte far visa eller beritta om sina kort fér varandra. Dela ut
korten och be alla att lisa tyst vad som star pa deras kort. Be alla att fundera
en stund 6ver sin roll: Hur bor de? Vad har deras roll f6r bakgrund? Vad gor
de pd dagarna? P4 kvillarna? Vad drémmer de om?

Be sedan gruppen att under tystnad placera sig pa en linje i rummet bredvid
varandra. Beritta for deltagarna att du kommer lisa upp ett antal pasta-
enden. Varje ging ett pistiende stimmer in pd sig sjilv/sin roll (beroende
pa vilken version du viljer) ska man flytta fram ett steg, annars skall man
stanna kvar pa sin plats. Lis sakta upp pastdendena en i taget med paus
emellan. Nir alla pastdenden har ldsts upp giller det att stanna kvar pa den
plats man har hamnat.

Pastaenden:
- Mina hogtider har en rod siffra i almanackan.

- Ingen har aggressivt fragat mig om jag ar kille eller tje;.

- Ingen har forklarat mitt humor med att jag har mens.

- Jag arinte radd for att stoppas av polisen.

- Jag kan kopa hudfdrgade plaster som liknar min hudférg.

- Jag har aldrig blivit kallad nagot nedlatande som syftar pa min
hudfarg eller vilken del av varlden som jag kommer ifran.

- Jagtog mig in i den har byggnaden och rummet utan att tanka pa
trosklar och trappor.
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- Jag kan ga hand i hand pa stan med nagon jag har ihop det med
utan att fa konstiga blickar.

- Varje dag kan jag ldsa i tidningen om framgangsrika manniskor med
samma hudfarg som jag sjalv har.

- Om jag var pa besok i riksdagen skulle folk latt kunna ta mig for en
riksdagsledamot.

- Jag behover inte leta extrapriser nar jag handlar mat.
- Jag boriett omrade med relativt 1ag arbetsloshet.

- Jag har aldrig behévt oroa mig fér att komma ut med min sexuella
laggning.

- Jag arinte pa min vakt nar jag gar forbi en grupp man sent pa
kvallen.

- Jagreser vart jag vill utan att jag i forvdag behover ta reda pa om det
finns nagra funktionshinder pa flyget, taget eller bussen.

- Jag behover inte oroa mig for att min 16n ar lagre @n kollegornas
bara pa grund av mitt kon.

Om deltagarna har haft roller, be dem beritta om sina roller for varandra.
Lt dem diskutera med den som hamnat nirmast om hur det kommer sig
att de hamnat just ddr. I samlad grupp ér det sedan viktigt att lita delta-
garna reflektera kring hur de forhallit sig till rollerna. I rollkorten finns bara
en liten del av varje persons identitet med. Om det inte stir utskrivet vad
personen har for etnicitet, sexuell liggning, funktionsforméga eller kon, vad
ligger vi dd sjilva in? Hur tog man stillning till pdstiendet nir informatio-
nen pa kortet inte var tillricklig? Vad var det som fick en att ge sin roll de
egenskaperna?

Fortsitt sedan att diskutera:

- Var nagot pastaende oklart eller svart att ta stallning till? Varfor?

- Hur kédndes det att ta ett steg framat? Hur kdndes det att stanna
kvar?
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- Vad hander ndr man hamnar langt bak eller [angt fram? Vad ser
man?

- Vad innebar det i en persons vardag att vara nagon som hamnar
langt fram? Vilka fordelar far man? Hur paverkar det samhéllet att
vissa personer har fordelar gentemot andra?

— Hur kan man ga vidare nar man har fatt kunskap om de férdelar
och nackdelar man far av samhallet? Vad kan man goéra for att
motarbeta dessa orattvisor?

De som star langt bak ser de som stér langt fram. De som star langst fram
star daremot med ryggen mot dem som star bakom. De ser darfér endast
de som har ungefar samma villkor och erfarenheter som de sjalva. De
med manga privilegier kan darfor tycka "att det inte ar sa farligt det dar
med diskriminering”. Av dem som star [angt fram krdvs en aktiv handling
- att vanda sig om och lara sig mer for att fa syn pa de olikheter och olika
forutsattningar som finns.

(Metoden finns i Bryt! Ett metodmaterial om normer i allmidnhet och hete-
ronormen i synnerhet, RFSL Ungdom)
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ROLLER:

Du dr en judisk man i trettiodarsaldern. Du ér
skddespelare men jobbar som vardbitréde.

Du dr gift och sitter i kommunfullmdktige.
Du har dyslexi. Du har tre barn och har
anlitat en barnflicka.

Du dr en kille som bor i en storstadsforort.
Din mamma jobbar som stédare, din pappa
dr arbetslos.

Du dr en heterosexuell tvdbarnsmamma
som jobbar som sdljare av kontorsmaterial.
Du bor i en villa.

Du dr fodd i en tiejkropp men har ként sen
dagis att du egentligen dr en kille. Dina
fordldrar dr ldrare.

Du dr en heterosexuell man som arbetar
som dansare pd operan. Du dr uppvuxen i
ett litet samhdille i sédra Sverige.

Du dr sjutton dr, du gar samhdills-
programmet pd gymnasiet och har nyligen
blivit fordlder.

Du dr dotter till en amerikansk ambassador.
Du dr kristen och bor i Sverige. Du garien
skola for synskadade.

Du dr dotter till en underskéterska och
studerar ekonomi pa universitetet. Du spelar
innebandy pa fritiden.

Du dr en trettiodrig kvinna. Du pluggar pa
universitetet och har bott i Sverige i fem dr.

Du dr en tjugoettarig samisk tjej. Du jobbar
pd kontor och sitter i rullstol.

Du dir en kille som har flytt med din familj
fran Irak. Du gadr i nian och drémmer om att
bli Idikare.

Du dr singel och strax éver trettio. Du dr
gymnasieldrare och bor kvar i din hemstad
pd Sveriges vdstkust.

Du dr ordférande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina féréldrar kom
till Sverige fran Chile pa 70-talet.

Du dr en muslimsk tjej. Du bor med dina
férdldrar som dr djupt troende. Du pluggar
till jurist pa universitetet.

Du dr en sjuttondrig tjej som inte
avslutat grundskolan. Du jobbar pd en
snabbmatskedja.

Du dr en femtondrig tjej. Du bor hemma hos
dina fordldrar i en by i Vésterbottens inland.
Du dr adopterad.

Du dr en man i femtiodrsaldern. Du jobbar
som polis. Du har nyss skilt dig frdn din
make.

Du lever som gémd flykting. Du bor
tillsammans med din familj i ett rumien
ldgenhet.

Att undersoka och
forandra den egna
verksamheten

Forst maste var och en ldra sig mycket om
genussystemet, ojamstalldhet och ojamlikhet. Med
den kunskapen i ryggen gar det sedan att borja
forandra den egna verksamheten sa att de som
nas av den far likvardig service. | detta kapitel finns
metoder for granskning av sig sjalv och den egna
verksamheten, samt verktyg for att hitta nya satt
och rutiner for att kunna ge likvardig service. Om
deltagarna har genuskunskap i ryggen ar dessa
metoder effektiva for att na forandring.



For att kunna bedriva ett arbete for jamstalldhet som ger

reell férandring behover den som ska férandra verksamheten
granska sig sjalv. Beroende pa bakgrund, erfarenheter och hur
var och en kategoriseras av samhallet har vi olika kunskaper och
blinda flackar. Nar vi granskar oss sjalva ser vi var position, vara
privilegier och vad vi behover for kunskaper for att kunna ge ett
likvardigt bemétande.

SYFTE: Metoden syftar till att synliggora egen position i forhillande till
olika normer — dven de normomraden som man passerar inom. Metoden
forsoker synliggdra pé vilka omraden en individ utsdtes for sirskiljande
behandling av bade privilegierande och diskriminerande karaktir. Tanken
ar att kunna forhilla sig till normer och de egna positionerna pé ett medve-
tet sdtt sd att man exempelvis vet vad man behdver lira mer om eller s& man

inte rikar diskriminera.

Testet visar pa olika omraden man upplever friktion och brott mot olika
normer och av vilka anledningar. Friktioner kan vara allt fran obehag,
ovalkommet stirrande eller nonchalerande till tydlig diskriminering, hot
och vald.

Teflontestet 4r ett sjilvskattningstest som visar pé vilka omraden man &

ena sidan dr privilegierad eller 4 andra sidan har friktioner mot normer.
Ordet reflon anvinds {or att ge en bild av ett omridde som genom en persons
forutsittningar gér att inget brianner vid eller klibbar fast — omraden dir
man har liten eller ingen friktion mot normen i samhillet, dir man pas-
serar inom normen. Teflontestet visar ”levd kunskap”. I de fall det finns en
egenupplevd friktion finns det dven storre kompetens och fingertoppskinsla
kring vad som ir ok att siga eller gbra inom omréidet. Saknas friktion si
saknas ofta dven kompetens att avgéra detta. D4 behdvs den kompetensen
hittas pa annat sitt for att inte omedvetet diskriminera.
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GOR SA HAR: Tryck ut testet nedan och dela ut till deltagarna. Be deltagarna
att kryssa i hur ofta de upplever friktion utifran forestillningar om exempel-
vis alder, kon, hudfirg, funktionsférméga mm.

Friktion pa grund av forestallningar om: Ofta Ibland Séllan

Alder

Kon

Sexualitet

Etnicitet

Hudfarg

Funktionalitet

Trosbekannelse

Klass

Kroppsstorlek

Kryssen i sdllankolumnen utgér teflonomraden.
Det dr pd dessa omrdden som deltagarna tillhér eller ryms inom normen.

Samla sedan gruppen till gemensam reflektion utifrin exempelvis f6ljande
fragor:

— Hur kéndes det att fylla i och fa syn pa resultatet i testet?

- Nagon som é&r férvanad?

— Hur kan svaren se olika ut i olika sammanhang? (Olika perioder i
livet eller samanhang som privat bland vanner eller pa arbetsplats)

- Hur kan jag anvanda dessa kunskaper/insikter om normer och
privilegier konstruktivt?

- Hur kan vi forhalla oss till dessa resultat i arbetsgruppen pa ett
konstruktivt satt?
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Genom att ligga samman kryssraderna frin testet for en hel grupp eller
arbetsplats gér det att gora sig en bild av gruppens positioner i férhallande
till normer. Det kan sedan vara ett verktyg for att kunna arbeta strategiskt
for att exempelvis skapa en heterogen kompetens och se pd vilka omraden
som sirskilt riskeras att negligeras.

(Metoden ir frin texten Tricky Business av Louise Andersson, Normkritisk
pedagogik — Makt, lirande och strategier for férindring, hir med nagra
fortydligande fragor.)

Metoden Ett steg fram, som presenterats tidigare i materialet, ar dven
det en mojlighet att granska sig sjalv och sin personalgrupp. Da behover
deltagare utga ifran sig sjalva i dvningen, och inte utifran rollkort.

SYFTE: Att fa syn pé och reflektera Gver personalgruppens sammansittning.
Ofta ir grupper vildigt homogena i sin sammansittning. Det fir konse-
kvenser for hur projekt/verksamheter utformas, vad som ses som problem,
hur deltagare beméts osv. Genom denna metod synliggors och problemati-

s€ras normer som skapar homogenitet.

GOR SA HAR: Beritta for deltagarna att i den hir 6vningen giller det att ta
stick. Det gérs genom att hitta det som dr gemensamt. Det giller att hitta
sa manga stick som mojligt, att identifiera s minga ”likheter” som mojligt
som alla i gruppen har gemensamt.

Dela in i grupper om tre till fyra personer i varje. Be deltagarna att komma
pa s manga likheter som mojligt. Exempelvis hudfirg, modersmal, fritids-
intressen, alder, etnisk bakgrund osv. For att gora det svarare fir man inte

siga saker man gillar eller ogillar.

Samlas sedan och reflektera gemensamt éver exempelvis foljande frigor:
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- Vad togs inte upp? Vad beror det pa att vissa saker kommer upp
men inte andra?

- Var det ndgon av diskrimineringsgrunderna ni inte tog upp och vad
beror det i sa fall pa?

- Vilka fordelar respektive nackdelar finns det med att vara en
homogen grupp?

- Vad innebéar det for projektet/verksamheten och de deltagare ni
moter, att gruppen dr valdigt hetero/homogen?

- Vad behoéver deltagarna lara sig mer om? Vilken kunskap och
erfarenheter finns inte i gruppen?

- Vad kan deltagarna behdva vara sarskilt uppmarksamma kring i sin
verksamhet?

Vilka ar vi 6ppna for i var verksamhet?
| varje projekt ar det viktigt att fundera over vilka verksamheten egentligen
ar oppen for. Hur kan projektarbetares position géra dem "blinda” sa att de
i praktiken rakar utesluta personer? Nagra fragor som var och en behéver
stalla sig ar: Vem tilltalar verksamhetens skrivna information? Vem syns
pa bild i informationsmaterial? Har vi verksamhet under stora religiosa
hogtider? Kan alla, oavsett funktionsférmaga, ta del av var information?
Kan alla, oavsett funktionsférmaga, ta sig in i vara lokaler? Ar de exempel
jag anvander mig av heteronormativa? Utgar jag ifran att jag alltid kan se/
vet en persons konsidentitet eller sexuella laggning?

Ett tips ar att bestalla Mangkulturella almanackan fran www.mkec.
botkyrka.se/alma for att se nar olika stora hogtider infaller under aret.

(Metoden ir fran Ageraguiden, Forbundet Vi Unga)
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For att kunna forandra sitt projekt sa det ger likvardig service till
alla oavsett sadant som kon, utseende och bakgrund, ar det viktigt
att forst gora grundliga gemensamma analyser av verksamheten.
Sedan behovs verktyg sasom mallar, tydliga rutiner och planer
som skapar jamstalld service. Féljande metoder hjdlper deltagarna
att analysera och besluta sig for nya rutiner.

SYFTE: Analysen ska hjilpa deltagarna att koppla verksamheten till de
jamstilldhetspolitiska malen, samt borja reflektera 6ver makt kopplat till
kén och till den egna verksamheten. Metoden &ppnar dven upp for tankar
om hur jaimstilldhetsintegrering i verksamheten kan komma att se ut — hur
kvinnors och mins olika tillging till make kan skapa olika behov och insat-
ser i ett projeke.

GOR SA HAR: Presentera det overgripande jimstélldhetspolitiska malet: Kvin-
nor och mdn ska ha samma makt att forma sambdllet och sina egna liv. Lat
gruppen resonera kring begreppet make med hjilp av exempelvis foljande
fragor:

— Vad behover var och en for att ha makt att forma samhallet och sitt
liv?

— Nar har en person mycket makt?

- Bidra tillsammans med svar pa fragan sasom, arbete, pengar, tid
for engagemang, utbildning, nagorlunda god hélsa, tillgéng till
sprak och "koder”, bli lyssnad p3, 1dg utsatthet for vald. Du kan dven
behova hjdlpa gruppen att koppla makt till sddant som vem som
ses som normal, kan ta sig in i byggnader och har namn som lattare
leder till arbete.

Still sedan fragan (och rita upp en skala): Var pa en maktskala 6ver samhil-
let och sina egna liv stdr era deltagare? Har de mycket eller lite make? Be
gruppen att resonera utifrdn skalan.
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— Befinner sig kvinnor och min bland projektets deltagare pa olika steg i
den hir maktskalan?

Fokusera sedan de jimstilldhetspolitiska delmélen:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande: kvinnor och man ska ha
samma ratt och mojligheter att vara aktiva samhallsmedborgare och
forma villkoren for beslutsfattandet.

— Gor var verksamhet skillnad fér/paverkar den kvinnors och min
mojlighet att vara aktiva samhillsmedborgare?
— Hur kan var verksamhet paverka férdelningen av make och inflytande

mellan kvinnor och min?

2. Ekonomisk jamstalldhet: kvinnor och man ska ha samma mdéjligheter
och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

— Hur paverkar var verksamhet kvinnors och mins ekonomi?
Utbildning, foretagande, arbete?

— DPa vilket sitt paverkas projektet av olika villkor pd arbetsmarknaden
(ojimnt loneldge, hel- och deltidsarbete, fler min 4n kvinnor i
arbetsmarknadspolitiska atgirder osv)?

3. Enjamnférdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet: kvinnor
och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge
omsorg pa lika villkor.

— Ar det méjligt att kombinera deltagande i projektet med ansvar for
hem och barn?

— Hur péverkar vir verksamhet kvinnors respektive mins majlighet att
ta ansvar for det obetalda hemarbetet?

— Hur paverkar var verksamhet kvinnors respektive mins mojlighet att

ta ansvar for det obetalda omsorgsarbetet?

4. Méns vald mot kvinnor ska upphéra: kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.
— Hur péverkar vir verksamhet mins véild mot kvinnor?

Hur paverkar var verksamhet kvinnors och mins ritt till kroppslig
integritet? Har exempelvis sddant som sexuella trakasserier varit akcuelle?

Hur hanterar vi sexuella trakasserier?

Kan ridsla f6r véld, eller utsatthet for vild, férhindra nagons
deltagande i projektet?
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Avslutningsvis kan féljande overgripande fragor stallas:

— Har kvinnor och man lika méjlighet till paverkan och inflytande
inom projektet?

- Hur kan var verksamhet bidra till positiv férdelning av makt och
inflytande mellan kvinnor och méan - bade internt i verksamheten
samt externt i samhallet?

Tid for reflektion

For att ett projekt ska kunna jamstalldhetsintegreras behovs sarskild

tid for utbildning, analys och implementering. Men det behévs dven

tid for processledare och projektgrupp att mer férutsattningslost,

och utan metoder eller férelasningar, traffas och reflektera over
jamstalldhetsarbetet: Vad har hdnt sedan sist? Vad snurrar i huvuden just
nu? Vad tanker vi om framtiden?

Strengths — styrkor, Weaknesses — svagheter, Opportunities — méjligheter
och Threats — hot

i STYRKOR i SVAGHETER
| Internt | Internt

i MOJLIGHETER i HOT
Extrent Extrent

i {
L
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SYFTE: SWOT-analys ger majlighet att pa ett strukeurerat sitt kartligga
och bedéma méjligheterna att exempelvis genomfora ett projekt eller en
verksamhetsforindring. Metoden ger en bild av vilka prioriteringar som ir
viktiga och hur arbetet f6r, i det hir fallet, jimstilldhetsintegrering, bést
liggs upp. Svaret i analysen ska leda fram till en konkret handlingsplan.

Styrkor och svagheter dr sadant som organisationen kan paverka (genom
egna beslut). Mojligheter och hot ar sadant som organisationen inte kan
paverka (beslut som fattas av andra, exempelvis regeringen)

GOR SA HAR: Innan sjilva SWOT-analysen drar igdng kan det vara en god
idé act ha benat ut verksamheten sa det blir tydligt vad deltagarna tar sin
utgéngspunkt i. Det kan goras genom en “inventerings-mindmap”. Det
kan du som processledare antingen gora pd forhand eller tillsammans med
deltagarna. Rita en cirkel med projektnamnet i. Dra sedan streck utifrin
denna dir du/ni identifierar vilka olika delar/moment/aktiviteter som ryms
i projektet. Det kan bide vara konkreta aktiviteter (exempelvis utbildningar
och studiebesdk) men idven information (material och hemsida) eller sam-
spel (exempelvis deltagarnas interaktioner, styrgruppsmoten) osv.

Utifran dessa olika omréden far deltagarna sedan fundera 6ver hur de pa
respektive punke kan fi med ett jimstilldhetsperspektiv och identifiera
styrkor, svagheter, méjligheter och hot.

Tips: Om deltagarna fastnar i sitt tankande kring jamstalldhetsperspektiv

kan du som processledare fraga hur de olika delarna i projektet kan bidra

till de jamstalldhetspolitiska malen. Du kan aven fragan gruppen om

respektive omrade pa nagot satt bidrar till genussystemet genom:

— isdrhadllandet av konen (har man och kvinnor olika ansvar? far de olika
insatser? framstalls de olika i material? Delar man och kvinnor upp sig i
lokaler och aktiviteter?)
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=) - attmdn har hégre status (Utgar verksamheten fran mans behov,

onskningar eller farhdgor? Far man mer resurser? Far man mer utrymme
an kvinnor?

Vilka fragor som dr mest relevanta for en jimstilldhets-SWOT beror pa
vilken verksamhet som ska analyseras. Néagra hallpunkter gar dnd4 att ge.
I exemplet nedan ir det jamstilldhetsintegrering av en projektverksamhet
som star i fokus. En storre grupp kan behéva delas in i mindre grupper for
att gora foljande analyser:

Styrkor

Vilka interna styrkor kan projektet dra nytta av vid arbetet med
jamstalldhetsintegreringen? Vad gor vi bra och vad har vi for
tillgangar och resurser? Exempelvis: Kunskap om jamstalldhet, tidigare
erfarenheter, konsuppdelad statistik, konsférdelning i olika grupper,
genomtdnkta malsattningar, en bra analys/kartldaggning, vilja och
intresse.

Svagheter

Vilka interna svagheter kan paverka jamstalldhetsintegreringen
negativt? Vad kan vi gora battre och nér ar vi sarbara? Exempelvis:
Konsfordelning, motstand, ointresse, verksamhetsstruktur, brist pa
kdnsuppdelad statistik och bristande intern kommunikation.

Konsekvenstest

| samtal om svagheter kan det vara fruktbart att lata gruppen fundera 6ver:

Vad far det for konsekvenser om vi inte arbetar aktivt med jamstalldhet?
Vill vi ha dessa konsekvenser?

Om inte, hur ska vi gora nagot at det? | och med detta ar de inne pa en
handlingsplan!
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Mojligheter

Vilka externa mojligheter kan ni dra nytta av vid
jamstalldhetsintegreringen? Finns mojligheter och situationer vi ar
medvetna om men ej nyttjar? Exempelvis: Strukturella férandringar
efterfragas, branschen ar redo, kdnnedom om malgruppen och dess
behov, bade kvinnor och man finns i projektets malgrupp.

Hot

Vilka externa hot kan paverka jamstalldhetsintegreringen negativt?
Finns externa processer som hindrar oss eller ekonomiska
forutsattningar? Exempelvis: Branschen &r inte redo, brist pa
kunskap hos externa samarbetspartners eller ojamn konsfordelning i
malgruppen.

Om det ar flera smagrupper som arbetar parallellt, eller om det finns

manga idéer, kan deltagarna anvanda "klistermarkespluppar” for att rosta.
Alla deltagare/grupper far presentera sina diskussioner och satta upp sina
utvecklade mindmaps. Deltagarna far sedan fem "pluppar” var som de far
sdtta ut pa de omraden de tycker ar roligast, viktigast och enklast att atgarda.
Antingen far de sprida ut sina roster, eller satta alla fem pluppar pa ett och
samma forslag. Det kan pa forhand, eller efter omrostningen, vara bra att
enas kring hur manga olika omraden/insatser som ar rimliga att genomfora.

Samla in och summera analyserna och forslagen. Dessa ska nu leda till
en konkret handlingsplan. D4 det ofta kommer fram manga olika f6rslag
behéver gruppen gemensamt prioritera och vilja omraden och atgirder i
handlingsplanen.

Vad och hur | Nar | Ansvar | Matbartmal | Hur, naroch avvem
foljs det upp?

Mall fér handlingsplan fér jamstdlldhetsintegrering
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Beskrivandet av HUR
Nagot som kan vara en 6gondppnare kring projekts jamstalldhetsarbete ar
att deltagare far beskriva HUR de har arbetat och HUR de har tankt. Manga
ganger star det i ansokningar och lagesrapporter att de SKA gora insatser
men de beskriver inte HUR.

Speciellt under en SWOT-analys ar detta en bra fraga nar de ska titta
pa sina svagheter och hot, att de utifran HUR beskriver hanteringen av
dilemmat.

sYFTE: Onsketinkande 6ppnar upp for att vara positiv och kreativ i diskus-
sioner om mal med jimstilldhetsintegreringen. Metoden hjilper gruppen
att tinka fritt och inte begrinsas av verksamheten och dess férutsittningar.

GOR SAHAR: Dela in deltagarna i smd grupper. Be dem sedan att tinka sig in
i att de redan har jimstilldhetsintegrerat sitt projekt. De ska alla vara néjda
med arbetet och vad de har astadkommit. Podngtera att de ska tdnka bort
hinder och begrinsningar. Fokuset ska vara pa det framgingsrika arbetet
med jimstilldhet.

Lat var och en fundera en stund pd hur det skulle vara nir projekeet nice
sina jimstilldhetsmél. Be sedan deltagarna att agera reportrar och intervjua
sina kollegor. Still exempelvis foljande frigor:

Vad har ni gjort for att lyckas sa bra?

Vilka forandringar kravdes?

Vilka processer kravdes?

Vilka insatser kravdes?

Be deltagarna att formulera sig s& konkret som méjligt. Avsluta genom att
oppna upp for reflekcioner i grupp och/eller gruppvisa redovisningar.
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Niista steg i processen blir att uppmana deltagarna att konkretisera sitt ons-
ketinkande utifran sina resurser i en handlingsplan. Friga deltagarna: Finns
det delar i 6nsketdnkandet som ni kan genomfora nu? Be dem att formulera
sig sa konkret som méjligt i en handlingsplan. I denna ska det tydligt for-
muleras: ett antal aktiviteter, tidsplan, mitbara mal, ansvar och uppféljning.

Att formulera ojamstalldhet

Det kan dven vara effektivt att gora tvartom - att lata deltagarna formulera
hur de kan gora sitt projekt sa ojamstallt som majligt. Sedan far de jamféra
detta med verkligheten. Inte séllan ser de ofta bara gradskillnader mot vad
som redan gors. Sedan kan deltagarna vilja ut nagra punkter som kanns
viktigast, enklast och roligast att andra i projektet. Detta placeras sedan i
en handlingsplan med atgarder.

SYFTE: Metoden syftar till act kartldgga och analysera verksamhet ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Tanken ir att ta reda pd hur verksamheten styrs
och pi vilket sitt den behéver f6rindras for att kvinnors och mins behov
ska tillgodoses. Den huvudsakliga frigan som besvaras dr: Vem far vad och
pa vilka villkor? Utifran kunskapen om detta gar det att ta steget vidare for
att mojliggdra forbicering.

N

/ \\

R1 | R2 \
| Representation Resurser \
0 = = "
) R3 | R4 j

\ Realia Realisera
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4R-metoden ger:
— Kunskap om antalet kvinnor och min pa olika nivaer och positioner

inom organisationen
— Kunskap om hur resurser férdelas mellan kvinnor och min

— Forstéelse for vilka kdnsmonster som priglar organisationen och vad de

far for effekter

— En étgirdsplan

GOR SA HAR: Behandla ett R i taget. Beskriv frigorna for varje R och lat
deltagarna fundera 6ver och formulera svaren. R1 och R2 kan behandlas
tillsammans genom exempelvis storbild. Men det gir dven att lta delta-
garna sitta i mindre grupper for analysarbetet. Ofta behover gruppen tid pa
sig att undersoka alla olika delar i ett projekt. De kan da dela upp sinsemel-
lan vem/vilka som ska undersoka vad till nista triff. Da redovisas vad som
framkommit och sa far gruppen gemensamt reflektera 6ver detta. R3 kan
behéva mer “input” frin processledaren for att deltagarna ska kunna géra
analyser och se monster. Ofta 4r var och en sd fast i organisationens egna
normer och strukturer att det kan bli svart att analysera dessa utan mycket

exempel och frigor frin processledaren.

Steg 1: Representation - vem far vad?

- Vilka personer och grupper finns inom projektet? (styrgrupp,
referensgrupp, projektmedarbetare, deltagare i potentiell
malgrupp, deltagare i projektet, utbildare m fl)

- Hur ser representationen ut inom verksamheten, pa olika nivaer
och positioner?

- Vem far vilka arbetsuppgifter?
- Vem fattar beslut?

- Vem bestar malgruppen av? Det kan vara fruktbart att dela
upp malgruppen i en potentiell och en faktisk malgrupp. Den
potentiella malgruppen ar alla de som skulle kunna inga i projektet,
exempelvis alla langtidsarbetslosa i en kommun (om det &r
arbetsloshet projektet fokuserar). Den faktiska malgruppen bestar
av deltagarna som ingar i projektet.
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Steg 2: Resurser — hur mycket?
- Hur fordelas pengarna?

- Vem far mest utrymme och tid?
- Vilka fragestallningar prioriteras?

- Vem far ta del av viktig information?

Se mall fér resursfordelning pa ndista uppslag

Hur fordelas egentligen resurser? Vad far det vi gor for
konsekvenser?

Pa ytan kan resursfordelningen se jamn ut mellan kvinnor och man. |

ett projekt som syftar till att slussa vidare till arbete kanske lika manga
kvinnor som man far arbete. Men fragan ar vilka som far deltidsarbeten
eller heltidsarbeten? Vilka far visstidsanstallningar eller fasta anstallningar?
Vilka far 16nestod? Vidare kan man titta pa om projektet bidrar till att bryta
den konssegregerade arbetsmarknaden eller ej. Genom SCB:s statistik i
foldern Pd tal om kvinnor och médn gar det att klassa arbeten som kvinno-
respektive mansdominerade for att sedan se vilka arbeten projektet slussat
vidare kvinnor och man till.

Steg 3: Realia - pa vilka villkor?

De forsta tva stegen besvarar vem som far vad och hur mycket. | det
tredje steget ska uppgifterna analyseras for att visa pa vilka effekter
som skillnaderna far for kvinnor och mén, samt vilka normer och
varderingar som rader inom verksamheten.

- Vilka kdnsmonster ser vi?

- Utgar verksamheten fran kundens/brukarens/deltagarens
konstillhorighet?

57



\
. “@ .‘(\ \‘Qq '.Q“ q\“ . ‘(\'b o‘
9‘&“ 3\‘:’\“ K0 o A\ a @ 8¢ o ot ot ‘(\’6“‘ v o y.si\o“
R -6 0° N\ A0 W\ > <™ < o o o A R\ o
o \o N N> R N 2 o A A * W o® N

o % ot o o <o® <0 e W o W e e <0 o° «w° <ot®
Utbildning 1
Utbildning 2
Utbildning 3
Utbildning 4
Utbildning 5
Utbildning 6

Med hjdlp av exempelvis Excel gdr det att programmera in automatiska
utrdkningar ndr siffror fors in tabellen! Denna mall dr framtagen av KompoBib2020



- Vad ser vi for monster inom kénsgrupperna - finns det monster
kopplat till exempelvis funktionsformaga, etnicitet, sexuell laggning
eller dlder?

- Vems behov tillgodoses?
- Vad tas for givet om kon? Vad gors avvikande eller annorlunda?

- Vem gynnas av hur verksamheten fungerar idag?

Kartlagg Beskriv Mal: Hur vill Hur narvidit? | Vem

kénsmonster | konsekvenser | viattdet ska Lista argarder | ansvarar?
av kons- se utistallet? Tidsplan?
monstret (kort- och

langsiktigt)

Folj upp/mat resultat

Mall fér kénsméonster

Steg 4: Realisera - formulera nya mal och atgarder
Det fjarde steget handlar om visioner for en jamstalld verksamhet, om
att formulera mal och atgarder for att na dit.

Presentera huvudfragan till handlingsplanen for gruppen: Vad vill vi
uppna, nar det galler jamstalldhet, nar projektet avslutas? Lat de sedan
aven formulera:

Vilka aktiviteter behover vi genomfora for att na dit?

Vilka resurser behover vi for att genomfora dessa aktiviteter?

- Vem ska gora vad och nar?

Hur f6ljs atgarderna upp — hur mats resultat?

60

Dessa fragor fungerar ofta bra att diskutera i mindre grupper med efterfol-
jande redovisning och gemensamt beslut for slutgiltig handlingsplan. (Se
aven mall for handlingsplan sid 53 samt metoden Onsketinkande sid 54.)

TIPS: Om det ér lite svart for deltagarna att veta vilka punkter de ska ha med
i handlingsplanen s kan foljande input vara behjilplig:
— Representation

Kompetensutveckling (organisation och malgrupp)

Konsuppdelad statistik

Krav vid upphandling/anlita konsult/féreldsare/utbildare/utvirderare

Resursfordelning ska mitas under genomférande

Inom de flesta verksamheter sdger man att de har samma rutiner oavsett
vem de moter. Men i verkligheten blir det inte alltid sa. Kon kan exempel-
vis avgora vilka fragor och foljdfragor som stills, samt hur svar tas emot.
Kompetens och erfarenheter 4r exempel pa virdeladdade och kénskodade
ord. Forskning visar att min och kvinnor, likvil som utlandsfédda och de
som ir fodda i Sverige, beddms olika vad det giller kompetens och vad som
ses som relevanta erfarenheter. Samma sak giller exempelvis bedomning och
behandling av ohilsa.

Vid varje méte med individer dir det ska goras nigon form av bedémning

som ska leda till ndgon insats (sisom kompetensutveckling, praktik, be-

handling osv,) kan det vara fruktbart att tinka tvirtom vad det giller kon.

Giiller det exempelvis en kvinna behdver man reflektera:

— Hur hade jag tinkt kring detta om det var en man som sa det som
kvinnan nu siger?

— Hade det gjort ndgon skillnad och i si fall vilken skillnad?”

— Om det gjort skillnad, vad fir det for konsekvenser? For individen, for
projektet?

— Vill vi ha dessa konsekvenser?

— Om inte, hur ska vi gora istillet?
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For att fd in detta “tvirtom-tink” kan det fungera bra att vara tvé vid
bedémningssituationer. Det hjilper ocksa att anvinda ett systematiserat
arbetssitt. S4 som att anvinda samma frigeformulir och stilla fragorna i
samma ordning, liksom att systematisera processen (antal triffar och om-
fing pa triffarna i tid). Detta minskar dven risken att gora konsstereotypa
bedémningar. Det kanske inte helt och héllet gar, eller alltid dr onskvirt
med helt kénsneutral beddmning. Men det dr viktigt att hela tiden aktivt
fundera 6ver dessa fragor sd att var och en far si individuella bedémning
som mojligt.

Metoden Genushanden har tagits fram pa en vardcentral i syfte att
Oka kvaliteten i varden for kvinnor och man. Genom att granska
journalhandlingar kunde de se, att de tvartemot vad de sjdlva hade for
ambitioner, hade stéllt helt olika fragor till man och kvinnor. De kunde
aven se att vald ar ett stort ohalsoproblem som det sallan pratas om.
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SYFTE: Genushanden hjilper verksamheten att fa jaimstillda rutiner s del-
tagare, och de som mots av verksamhetens service, fir samma fragor oavsett
kén, och dirmed likvirdig service. Just denna genushand som beskrivs
nedan ir kopplad till vird och hilsa.

Handens fem fingrar far hir symbolisera fem olika ingdngar och uppma-
ningar:
— Tumme: kvinnor tillfrigas ofta om sin familjesituation, men sillan min.

Tink tvirtom — friga dven mannen!

— Pekfinger: Vild och hot ir en riskfaktor f6r exempelvis lingvarig
sjukskrivning, men samtidigt ofta ett dolt problem — vaga fraga om vald!

— Langfinger: Ofta ges en somatisk inriktning pa mins diagnoser,
medan kvinnor oftare fir psykosomatisk diagnos. Detta skapar stor
risk for ate missa méns depressioner samtidigt som det finns en risk for
medikalisering hos kvinnor.

- Ringfinger: Riskbruk och alkohol dr mer skamligt for kvinnor. Fraga
alltid och gor till rutin att kolla alla langtidssjukskrivna med prov.

— Lillfinger: Min fir tidigare specialistremisser och storre stéd hos
arbetsgivaren. Min rehabiliteras utifran arbete medan kvinnor
rehabiliteras utifran social situation.

GOR SA HAR: Presentera informationen ovan om “tvirtom-tink. Presentera
sedan Genushanden ovan f6r gruppen. Be dem att fundera och formulera:
Vad skulle vi behova granska i var verksamhet for att fa syn pa hur vi gor
ojamstilldher? Efter att granskningar dr gjorda behdver deltagarna gi vidare
med foljande friga: Utifrdn granskningarna, vilka "checkfrigor” skulle vi
alltid behova stilla i métet med véra deltagare/patienter/klienter?

Det ar viktigt att da och da stanna upp i en verksamhet och granska de
rutiner och fragor som ar uppstallda — aven nar de ar medvetet framtagna
for att bidra till jamstalld service. Nar tiden gar ar det latt att falla tillbaka

i gamla monster. Dessutom kanske ndgon modifierar, hittar nya och annu
battre rutiner och fragor som behover spridas inom kollegiet.
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Varje verksamhet kan pa detta sitt ta fram sin hand — sitt batteri med obli-
gatoriska fragor.

I ett projekt/verksamhet som arbetar med deltagares etablering pé arbets-
marknaden kan foljande fem punkter fran Ulla Rantakeisus studie Klass,
kon och platsanvisning, om arbetsférmedlingens bemétande av unga arbets-

16sa, bilda en genushand:

- Kiravstillande Tjejer forvintas i storre utstrickning dn killar anpassa
sin arbetskraft efter de villkor som rdder pa arbetsmarknaden. Detta
kan gilla exempelvis typ av yrke, geografisk placering eller deltidsarbete.
Killar ges storre méjlighet att férhandla bort (potentiella) jobb de av olika
skil inte vill ha.

— Stdd och resurser Killar far i storre utstrickning hjilp i sitt sokande
av arbetsférmedlingen, t ex med att hitta (potentiella) jobb och ta
kontakt med arbetsgivare. Fler killar 4n tjejer ges mojlighet att delta i
arbetsmarknadsutbildningar.

— Konssegregerad arbetsmarknad Tjejer forvintas i stdrre utstrickning
std for forandringar av den konssegregerade arbetsmarknaden genom att
nirma sig mansdominerade yrken, medan firre krav stills pd att killar
nirmar sig kvinnodominerade yrken.

— Familjeliv Tjejer tar i storre utstrickning 4dn killar hinsyn till partner
och (framtida) barn i sitt arbetssékande. Detta ansvarstagande i det
privata riskerar att gora att de ses som “déliga” arbetssdkande (trots act de
ir mer flexibla och beredvilliga dn de flesta killar). Killar synliggors inte,
av sig sjilva eller arbetsformedlingen, som partners eller fider.

— Kon och klass Genom att medelklassungdomarnas syn pa arbete
som mal (karridr) korresponderar bittre med arbetsformedlingens
forhallningssitt, 4n arbetarklassungdomarnas syn pé arbete som medel
(ddr malet dr fritid/familj), hamnar arbetarklasstjejerna i en dubbelt
utsatt position p g a klasstillhérighet och kon. En annan aspeke ir att
majoriteten deltidsanstillda/deltidsarbetslésa dr kvinnor och dterfinns
inom arbetarklassyrken, t ex inom vird och handel. Vilken hjilp far
deltidsarbetslosa pa arbetsformedlingen?
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Checklistor, av olika slag, kan vara hjalpsamma verktyg i
jamstalldhetsintegrering av verksamheter. Det ar saklart viktigt att
checklistorna ar en del av ett storre arbete for jamstalldhet och att
de aktivt anvdnds. Nedan féljer nagra olika forslag pa checklistor.

SYFTE: Att stilla krav pd, och paverka utbildningsleverantorer, genom tydliga
krav i upphandlingar om jimstilldhetsperspektiv. Manga projekt bestér till
stor del av utbildningsinsatser. Dirmed blir det viktigt att stélla krav pé fore-

lasare och konsulter som ir involverade i projektet.

GOR SA HAR: Infor en upphandling, fundera kring:
— Hur ser det ut med kénsrepresentationen bland de externa konsulter och
utbildare som ni tar in. Anlitar projektet bide min och kvinnor? Anlitas

”likadana” min och kvinnor, exempelvis ur etnicitetssynpunke?

— Stdll krav pd utbildaren att den ska ha genuskunskaper, samt att dessa ska
kunna styrkas med referenser och intyg.

— Undvik en-menings-formuleringar om att “perspektivet ska finnas med”
(som utbildaren litt kan kryssa utan att beh6va motivera sig). Formulera
istallet 6ppna frigor om hur?” — exempelvis: Hur kommer genus och
jimstilldhet att belysas under utbildningen?

— Formulera eventuellt konkreta beskrivningar i upphandlingen om pa
vilket sdte ni vill ace jimstilldhetsperspektivet ska beaktas (antingen
konkret kopplat till utbildningens dmnesinnehill eller mer allmint).
Exempelvis att utbildaren ska:

1) Synliggora kvinnor och min genom exempel, statistik och bilder
2) Inkludera genusperspektiv pd de imnen som behandlas

— Fatta eventuellt beslut om hur jimstilldhets- och genuskunskaper ska
viktas i upphandlingen.

— Visa Checklista for utbildare, som ir beskriven nedan, samt metoden Medie-
granskning, beskriven pa sid 31 {6r den utbildare som upphandlats. Meddela
att det 4r ett krav att listorna ska f6ljas i sa stor utstrickning som méjligt.
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Tips: Krav utifran denna lista kan sjalvklart daven anvandas i kontakt med
samarbetspartners.

SYFTE: Att siikerstilla att du som utbildare har ett genusperspektiv pa det
material, amnen och frigor som anvinds och lyfts upp under utbildningen.
Genusperspektivet giller dven de metoder som anvinds samt bemétande av

grupp/deltagare.

Denna checklista kan dven vara en utgangspunkt for att uzvirdera utbild-
ningen ur ett jimstilldhetsperspektiv.

GOR SA HAR: Foljande exempel kan ses over for dig som 4r utbildare:
— Vilka bilder visas? Rikna antalet min och kvinnor pa bild, samt se i vilka
situationer de presenteras

— Representation och framstillning vid utbildningstillfillet

— Hur presenteras och representeras min och kvinnor i

utbildningsinnehallet?
— Anvinds bade "hon” och "han” i exempel och resonemang?
— Anvinds exempel som bade min och kvinnor kan relatera till?

— Anvinds ickenormativa exempel, texter och berittelser kopplat till
exempelvis sexuell liggning, etnicitet, alder och funktionsférméga?

— Finns strategier for allas mojlighet till delaktighet i utbildningen?

— Hour fordelas samtalsutrymme med avseende pd kon (och dven andra
kategorier)? Ar det méjligt att rikna antalet inligg och taltid fordelat pa
kon?

— Hur ser det ut med andra strukturer som kan relateras till kon,
exempelvis foreldsarens roll, olika deltagarkategorier etc.
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SYFTE: Att systematisera utvirderingar si de synliggér effekter kopplade till
kon. Med tydliga fragor kring kon och jimstilldhet gir det act uppricka pd
vilket sdtt projektet nitt kvinnor och min, samt hur resurser och inflytande
fordelats dem emellan.

Ha med tankar pa utvardering redan i ett tidigt skede!

Finns tydliga malformuleringar, kdnsstatistik och mallar for
resursfordelning fran start, blir det dven lattare att senare utvardera
kvaliteten pa projektets jamstalldhetsarbete.

Det ir viktigt att ha ett uppfdljningssystem och att definiera vad det dr som
ska foljas upp och utvirderas. Finns det ndgot 6verenskommet med utvirde-
raren kring vad den ska utvirdera vad giller jimstilldhet? Vem ska genom-
fora uppféljning och utvirdering? Hur ska det ga till och nir? Med en tydlig
tidsram skapas forutsittningar for att utvirderingen blir gjord. Slutligen ar
det viktigt att reflektera dver och bestimma vem ska analysera resultaten.
Det ir viktigt att personer med kunskap, sdsom projektledare, styrgrupp,
projektdeltagare och utvirderare, ir med och kan fordjupa analysen.

GOR SA HAR: Utgd fran de jamstilldhetspolitiska delmélen och konkretisera
dem till din egen verksamhet. Foljande exempel kan ses over vid utvirde-

ring:
Mal:
- Vad finns det for jamstalldhetsaspekter av projektmalen?

- Finns det specifika jamstalldhetsmal/-aktiviteter i projektet? Om det
finns specifika jamstalldhetsmal- har dessa uppnatts?

- Har projektet lett till nagra positiva eller negativa ovantade effekter
ur ett jamstalldhetsperspektiv?

Vad har gjorts for att skapa jamstalldhet?
- Har nagon jamstalldhetsutbildning genomforts?
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Har ndgon jamstalldhetsplan skrivits?
Ar ndgot material kring jamstalldhet framtaget?
Redovisas konsuppdelad statistik?

Finns nagot uppféljningssystem som sakerstaller att jamstalldhets-
synpunkter ses 6ver och analyseras?

Har det genomfdrts nagra forandringar efter framkomna negativa
ojamstallda resultat?

Finns ett medvetet normkritiskt forhallningssatt i exempelvis i
utbildnings-/handledningssituationer

Har det gjorts normkritiska analyser av text- och bildmaterial?

Malgrupp och deltagare:

Hur manga kvinnor respektive man fanns bland de potentiella
deltagarna, d v s den malgrupp (t ex unga arbetssokande eller
anstallda inom en viss sektor) som projektet vander sig till?

Hur manga kvinnor respektive man blev faktiska deltagare i projek-
tet? Speglas kénsférdelningen bland de potentiella deltagarna? Om
inte, vad kan det bero pa?

Hur ser kdnsférdelningen ut bland eventuella avhoppare? Om for-
delningen inte ar representativ, vad kan det bero pa?

Resurser i projektet:

Vem (vilket kén) har nyttjat vilka resurser och i vilket omfattning?
Resurser kan exempelvis vara tid (exempelvis med coach), utbild-
ning, aktiviteter, lokaler, utrustning och material. Utga fran ert
statistiska underlag.

Vad kan en eventuell ojamn férdelning bero pa?

Se Over projektresultat:

Hur manga kvinnor respektive man har exempelvis 6kat sin kun-
skap och/eller kompetens, natverkat och utbytt erfarenheter med
andra personer, borjat studera, fatt en praktikplats eller anstallning,
skattar battre halsa? (Olika fragor beroende pa verksamhet)?
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- Vad beror skillnader och likheter pa?

— Finns det skillnader mellan mans och kvinnors upplevelser vad
géller exempelvis forbattrade mojligheter och position pa arbets-
marknaden eller i arbetslivet? Hur upplever deltagare mojligheten
att delta i alla aktiviteter, fa ta del av resurser och paverka projektet?
Upplevs bemdétande fran projektmedarbetare och konsulter (t ex
coacher och utbildare) som icke-normativt och respektfullt? Jamfor
kvinnors och mans svar!

Upphandling:
- Har jamstalldhet tagits i beaktande vid eventuell upphandling? (Se
exempel fran Checklista fér upphandling av utbildning, sid 65)

Hur far man jamstalldhetsintegrering att ga fran projekt till

att vara en del i ordinarie verksamhet? Hur kan man ta arbetet
langre och inféra hallbara langsiktiga rutiner for att sakerstalla
att de som nas av verksamheten far likvardig service? Féljande
implementeringsplan kan vara behjalplig.

SYFTE: Att ta fram en implementeringsplan sé strategisk planering och kun-
skap kring jimstilldhet och jimstilldhetsintegrering tas till vara och blir en
del av ordinarie verksamhet.

GOR SA HAR: Arrangera ett méte med projektet (projektledare, medarbetare
och girna nagon frin styrgruppen). Skriv upp ett antal omriden, synligt
for alla, som ni i tur och ordning utgér ifrdn under motet. Dessa omraden
kan exempelvis vara: administrativa rutiner/ekonomi, information, utbild-
ning, upphandling och uppf6ljning. Varje omride behandlas sedan utifrin
foljande fragor:
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- Vilka erfarenheter har ni gjort inom jamstalldhet i relation till "omra-
det” i projektet?

- Har ni arbetat pa andra eller nya satt i projektet jamfort med den
ordinarie organisationen?

- Vem har ansvaret for "omradet” i er ordinarie organisation? Vem ska
lardomarna och erfarenheterna "skickas vidare” till?

Skriv upp, tolka (om det behévs) och sortera det som kommer upp under
métet. Anvind girna pilar for att visa p trestegsraketen: OMRADE —
LARDOM - ANSVARIG.

Det kan vara svart for deltagarna att komma fram till vem som ir an-
svarig for den aktuella fragan i organisationen. Dir kan de behdva extra
input/”press” frin processledaren for att hitta ritt person.

Efter motet dr det viktigt att ta vara pa resultatet av motet genom att fora in
det i en mer ordnad, skriftlig form. Det 4r bra om du som processledare har

mojlighet att ge kommentarer pi dokumentet innan den godtas och gérs

gillande. Dokumentet méste sedan delges styrgruppen si de forslag som
framkommit forankras hos dem.




| din hand haller du en samling av metoder for jamstalldhets-
integrering. Materialet ar for dig som ska processleda andra for att
na jamstalldhet i sin verksamhet. ESF Jamt har via sina projekt-
stodjare valt ut de interaktiva metoder som ar effektiva, kreativa och
fungerar riktigt bra. Dessa varvas med sma anvandbara tips. Som
inledning finns den kunskapsram i form av teori och fakta, eller Iat
sagastodet,attlutasigemotiarbetetmedjamstalldhetsintegrering.

ESF Jamt drivs av lansstyrelserna och ar ett nationellt projekt som
tillhandahaller processtod i jamstalldhetsintegrerig. Projektet fi-
nansieras av Europeiska socialfonden. S6kande och etablerade soci-
alfondsprojekterbjudsprocesstodforattgorajamstalldhetsperspek-
tivet till en sjalvklar del av verksamheten - de erbjuds stdd i jam-
stalldhetsintegrering. Med hjalp av detta stdd, och de metoder som
finns beskrivna i boken, har verksamheter fatt upp égonen for hur
de i sitt dagliga arbete, trots andra intentioner, skapar ojamstallda
villkor mellan kvinnor och man. Med hjalp av engagemang och an-
vandbara metoder kan verksamheter borja ge likvardig service och
pa sa satt verkligen na sina mal.

www.esf.se/jamt
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