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Vissa lin tar emot fler ny-
anlidnda 4n det antal som ir
angivet i kommunernas éver-
enskommelser om mottagande
av nyanlidnda och vissa firre.
Vad dessa skillnader beror pa
och hur insatser for nyanlinda
ir organiserade far vi svar pa i
2012 ars Enkit om mottagande
och etablering av nyanlinda.
Sveriges linsstyrelser har i en
gemensam satsning genomfort
enkitunders6kningen for att
félja upp organiseringen och
genomforandet av insatser for
nyanlinda personer och bland
dem ensamkommande barn.
Det vanligaste skilet till att ta
emot fler 4n Gverenskommet ar att
de nyanlinda bositter sig i linet
pé egen hand. Méinga av dem dr
anhériga till personer som redan
finns i linet. Ett annat skal, som
drygt 40 procent av kommunerna
anger, ir tillgang till bostdder.
Bostadsbrist diremot utgér hinder

for tre fjirdedelar av de kommu-
ner som tar emot firre nyanlinda
an 1 6verenskommelsen.

Tva tredjedelar av landets kom-
muner har en lokal 6verenskom-
melse med Arbetsformedlingen.
Nirmare hilften av dessa menar
att det rader otydlighet 1 friga om
ansvaret for rehabilitering och
socialt stod. Nar det giller intro-
duktion till féreningslivet arbetar
hilften av kommunerna med
information riktad till nyanlinda
barn och ungdomar. Det sker pa
manga olika vis bland annat via
skolan, boenden eller samhillsori-
enteringen.

Enkiten ber6ér mottagande av
nyanlinda och ensamkommande
barn, boende, hilsa, utbildning,
samverkan, fritid, arbete sivil som
linsstyrelsernas insatser. Omkring
hilften av kommunerna uttryckte
att de har stort behov av insatser

fran linsstyrelsens sida. Det gallde
sarskilt utbildningatr/konferenser
och rad och stdd.

Enkiten besvarades av 273 av
Sveriges 290 kommuner, motsva-
rande 94 procents svarsfrekvens.
Tack vare alla kommuners insatser
med att besvara enkiten har lins-
styrelsen kunnat ta fram ett god
och bred bild 6ver mottagandet
och etableringen av nyanlinda
runt om 1 landet. Varje lin kan
jamfora resultatet for sitt lin med
savil det nationella genomsnittet
som andra lins resultat.

I host foljer lansstyrelsen upp
resultatet genom en ny enkit om
mottagande och etablering av ny-
anlinda: META 2013. Det ska bli
spannande att f6lja utvecklingen
inom ett mycket viktigt omrade.

En rapport om enkitsvaren
finns att ta del av pd var webb-
plats, wwwlansstyrelsen.se/inte-
gration.



Milsa

Linsstyrelserna och Arbetsfor-
medlingen samarbetar med ett
nytt forskningsprojekt inom Part-
nerskap Skane — MILSA (st6d-
plattform for migration och hal-
sa). Milsa har beviljats EU-medel
for att fordjupa kunskaperna om
hilsans betydelse f6r nyanldndas
mojligheter till etablering och for
att stodja ett gemensamt arbete
kring detta. Projektet leds gemen-
samt av Linsstyrelsen Skane och
Malmo hogskola.

Ohilsa idr stort hinder for
integration och etablering pa ar-
betsmarknaden och en férklaring
till linga genomstromningstider
for asyls6kande och nyanlinda.
Syftet med Milsa ar att vi med
st6d av forskning ska utveckla
det hilsofrimjande perspektivet i
etableringsarbetet, siger Katarina
Carlzén pa Linsstyrelsen Skane,
projektledare f6r Milsa.

Milsa beriknas paga till och
med 2015 och ir indelat i fyra
projekt som ska besvara féljande
fragestillningar:

* Hur ser hilsotillstindet ut bland
nyanlinda flyktingar och hur
kan etableringsplaner utarbetas
baserad pa denna kunskap?

* Hur kan samverkan kring
prestations- och arbetsférma-
gebedémningar utvecklas och
forbattras med utgangspunkt i
individens férutsittningar?

* Hur kan nyanlindas méjligheter
till fysisk aktivetet stimuleras
och pa praktisk niva mojlig-
gbras inom ramen for etable-
ringen?

* Hur kan rollen som halsokom-
munikator (och samhillskom-
munikator) professionaliseras?
Hur kan ett halsoperspektiv 1
relation till nyanlidndas etable-
ringsprocess lyftas nationellt?

Nya §37-medel
att soka for
kommunerna

Varje ar beviljar linsstyrelserna cirka 40 miljoner kronor till olika
satsningar och projekt till kommuner och kommunalférbund som
ersittning for att skapa beredskap och mottagningskapacitet samt f6r
att utveckla samverkan. Under 2013 kommer satsningar som syftar
till att 6ka kommunernas mottagningskapacitet samt mojligheter att
tillhandahalla samhillsorientering prioriteras. Kontakta din linssty-
relse f6r mer information och ansékningshandlingar.

Flyktingguider och
familjekontakter
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Linsstyrelserna gor nu en
gemensam satsning for att 6ka
antalet kommunpresentationer
pa www.informationsverige.se.
| Flera kommuner har idag valt

= att marknadsféra sig pa sidan.

Vir forhoppning ir att dnnu fler
7 vill vara med.

gl Stod i bosdtiningsvalet
N Dect finns manga bra anledningar
till att vara med som kommun:
* Kommuninformationen ar

el

malgruppsanpassad. Nyanlinda

9 far en snabb 6verblick av landets

kommuner och ocksa méjlighet

att s6ka sig vidare med hjalp av
linkningar.

Kommuninformationen kan un-

derlitta for savil nyanlinda som

etableringshandliggare att hitta
ritt information.

» Kommunen far en battre chans
att na upp till sina Gverens-
kommelser f6r mottagande av
nyanldnda.

* Som nyanlind far man littare en
overblick 6ver kommunen och
vad den kan erbjuda.
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* Det blir littare f6r nyanldnda
att jaimfora olika kommuner
med varandra. Och littare att ta
stallning till en bosattningsan-
visning,

* Kommunpresentationen kan
anvindas 1 samhillsorientering-
ens lokala del.

* I direkt anslutning till kom-
munens presentation visas vilka
lediga jobb som finns tillging-
liga i kommunen och dess nat-
omrade. Informationen himtas
direkt fran Arbetsférmedling-
ens platsbank.

Arbetsférmedlingen har gjort en
utvirdering av hur kommunpre-
sentationerna hittills har anvants.
Den visade att etableringshandlig-
gare ansag att informationen var
anvindbar, av ritt typ och att den
kunde bidra till att fler tackade ja
vid bosittningsanvisningar.
Deltagarmaterialet Om Sverige
som finns att ladda ner pa infor-

mationsverige.se finns nu pa hela
10 sprak. Det dr manga som har

lerige.se

laddat ner boken fran sidan. Per-
siska, arabiska, svenska och ryska
laddas ner mest.

Statistik fran informationsve- >
rige.se visar en stadig uppgang o
sedan lanseringen och ligger nu
pa cirka 600 — 800 unika besékare
per dag och cirka 3 000 sidvis-
ningar per dag.

Battre stod till barnen

Till sist sa kan vi beritta om ett
utvecklingsprojekt i samband med
informationsverige.se. Det ér ett
flyktingfondsprojekt “Barn och
ungdomars rittigheter som nyan-
linda”. Vi ska ta fram och presen-
tera information om sambhillet,
rittigheter och skyldigheter samt
vart man kan vinda sig i olika si-
tuationer. Detta gors tillsammans
med referensgrupper av ensam-
kommande barn och berdrda
ytkesgrupper. Informationen

tillgangligeors pa och via www. \
informationsverige.se.




Migrationsverket limnade den
4 februari sin senaste prognos
till regeringen. Denna férutser
ett fortsatt hogt antal asylso-
kande och dirmed ett fortsatt
stort behov av kommunplatser
ilandet.

Migrationsverket riknar med att
54 000 personer kommer att sdka
asyl 1 Sverige 1 ar. Det fraimsta
skilet till den hoga siffran ar situa-
tionen 1 Syrien. Samtidigt vintas
det fortsatt komma manga asylso-
kande fran Somalia, Afghanistan,
Eritrea och vistra Balkan. Det ar
osidkert hur stark och ihallande
den nuvarande trenden 4r da den
fortsatta utvecklingen i Syrien ar
av avgorande betydelse.

Under 2013 beriknas cirka 26 000
personer att beviljas asyltillstand.
Dairutéver berdknas cirka 14 500
direktinresta anhoriga samt 1

900 kvotflyktingar att komma till
Sverige under aret. Vid arsskiftet
fanns dessutom 5 500 personer

med uppehallstillstand inskrivna

1 Migrationsverkets mottagnings-
system. Detta innebir att cirka 48
000 personer kommer att behéva

bosittas 1 nagon kommun under
2013.

Under 2012 tog Migrationsverket
emot cirka 3 600 ansokningar
om asyl frin ensamkommande
barn och ungdomar. Under 2013
beraknas antalet ansokningar 6ka
till 4 000. Av dessa beriknas cirka
3 200 ensamkommande barn och

ungdomar att beviljas asyltillstind.

Efter en praxisbildande dom frian
Migrationséverdomstolen har
Migrationsverket sedan i januari
2012 sinkt kravet pa styrkt iden-

titet 1 vissa fall som ror familjea-
terforening. Det gor det littare
for barnfamiljer, framforallt fran
Somalia, att aterforenas 1 Sverige.
Effekterna av forandringarna har
dock blivit mindre 4n vad Mig-
rationsverket tidigare har riknat
med. Migrationsverket har darfor
sankt prognosen betriffande an-
hériginvandrare fran Somalia fran
13 500 till 9 800 personer under
2013.

Sedan ovan nimnda dom har
drygt 12 000 anknytningsansok-
ningar fran somaliska medborgare
limnats in till utlandsmyndighe-
terna. Av dessa har cirka 9 000
kommit in till Migrationsverket
tor beslut och 4 000 personer har
beviljats tillstind. Av dessa har
sedan 1 080 personer folkbokforts
1 Sverige under 2012.



Vad har hint med de som
genomgatt etableringens for-
sta tva ar och hur gar det for
dem som fortfarande ér inne

i etableringens tva ar? Detta
handlar Arbetsférmedlingens
aterrapportering “etablering
av vissa nyanlinda — analys av
genomforandet” om.

Sedan etableringsuppdraget infor-
des i december 2010 har 17 726
personer skrivits in. En betydande
okning av malgruppen som om-
fattas av etableringslagen har skett
under andra hilften av 2012. Frin
att Arbetsformedlingen i snitt haft
en instromning pa cirka 800 del-
tagare per manad, var det under
oktober och november 2012 cirka
1 200 deltagare per manad. Den
storsta okningen star Vistra Gota-
land, Stockholm och Skane for.

Minnen 1 malgruppen har
generellt en hégre utbildnings-
niva 4n kvinnorna. En femtedel
av malgruppen har en gymnasial
utbildning och nagot mindre dn
en femtedel har eftergymnasial
utbildning, Andelen med oklar
yrkesbakgrund ligger pa cirka
22 % och det ir betydligt fler
kvinnor med oklar yrkesbakgrund
an man.

Generellt vad betriffar insatser
sa deltog kvinnor i mindre ut-

strackning och fick simre tillgang
till insatser. Det ar ett strukturellt
problem att kvinnors mojligheter
att etablera sig pa arbetsmarkna-
den 4r mindre 4in minnens. Med
anledning av det har ett sdrskilt
arbete med att tillvarata kvin-
nornas kompetens paborjats av
Arbetsformedlingen.

Det forsta halvaret har 90 % av
malgruppen fatt arbetsférbere-
dande insatser eller arbetsmark-
nadspolitiska program. Det dr fler
min (94 %) som fatt det 4n kvin-
nor (85 %). Samhillsorientering
och sfi kommer deltagarna i regel
igang senare med. Endast 29 %
av malgruppen har fatt samhils-
orientering det forsta halvaret och
endast 61% av malgruppen har
paboriat sfi inom 6 manader. Mal-
gruppen som bor pa anliggningar
och inte dn ir kommunplacerade
ar de som har simst tillgang till

Na&rlagen (2010:197) om etable-
ringsinsatser fradde i kraft den 1
december 2010 fick Arbetsférmed-
lingen ett utdkat och samordnan-
de ansvar fér etableringsinsatser
fér nyanlénda flyktingar och deras
anhdériga. Arbetsférmedlingsen
Aterrapportering 2012

L&s hela rapporten hér:
http://www.arbetsformedlingen.
se/Ome-oss/Var-verksamhet/
Rapporter/Aterrapportering/2-
22-2013-Etablering-av-vissa-ny-
anlanda-%E2%80%94-analys-av-
genomforandet.html

sfi det fOrsta halvaret. Endast 45
% av de hade paborjat sfi-studier
efter 6 manader. Ett sitt att l6sa
detta har varit att Arbetsfor-
medlingen har tecknat avtal med
kommuner om ersittning for att
erbjuda sfi pa anliggningsboendet.

Efter mer 4n 18 ménader i
etableringen hade 17 % fatt en ar-
betsmarknadsutbildning och 28 %
hade genomgatt eller genomgick
arbetspraktik.

Mycket fa individer har en nedsatt
prestationsférmaga. Endast 107
personer hade fatt avslag pa plan
utifran liagre prestationsférmaga
an 25 % vid utgangen av 2012. 63
personer hade etableringsplan pa
heltid men med aktiviteten “med-
verkar i revidering av etablerings-
plan, forhindrade pa grund av
sjukdom” och 76 personer hade



en nedsatt omfattning pa etable-
ringsplan pa grund av sjukdom. I
storre utstrackning kvinnor (ung.
tva tredjedelar). Endast 2 % av
gruppen inom etableringen hade
en funktionsnedsittning och dér-
med nedsatt arbetsférmaga.

Behov av bosittning 6kade fran
5901 personer ar 2011 till 7 373
personer ar 2012. Under 2012 har
en kommun tackat ja till ungefar
var tredje presentation och dren-
det har gatt vidare till anvisning;
Cirka 67 % av de som fatt erbju-
dande om bosittning har tackat ja
till det.

Tid fram till beslut om etable-
ringsplan har generellt minskat
nagot sedan 2011. Betriffande

insatsen samhallsorientering har
ledtiden Okat f6r samtliga grupper.
Beslutstiden var inte samma
tor kvinnor och min. Férdrojda
beslut om etableringsplan for
kvinnorna berodde pa férildra-
ledighet och minnens om vintan
pa bosittning. Langst fordrojning
ar det f6r gruppen som bor pa ett
anldgeningsboende.

”Av de som vid utgangen av 2012
hade en etableringsplan var det
sammanlagt 1 809 personer som
har eller har haft ndgon form av
arbete, det motsvarar 11 procent.
Av de med 18 manaders deltagan-
de i en etableringsplan ir det 29 %
som har eller har haft nigon form
av arbete. Andelen med arbete ir,
jamfort med april 2012, nist intill
oforindrad for samtliga grupper.
Statistiken innehaller inte arbe-

ten som omfattar mindre 4an atta

timmar per vecka.” An finns det
fortfarande en hel del utmaningar
att jobba med. Inte minst behéver
samtliga aktorer pa arenan vara

sa flexibla som mojligt och sam-
ordna sig sa att individen far ut sd
mycket som mojligt under sina tva
etableringsar!

Killa: Arbetsférmedlingens aterrapporte-
ring 2012 — Etablering av vissa nyanlinda
— analys av genomf&randet.



Linsstyrelsernas webbenkit om samhillsorientering visar att
betydligt fler nyanlinda erbjudits och pabérjat sin samhillsori-
entering (SO) under 2012 jaimfort med forsta dret med etable-
ringsreformen. 234 kommuner har besvarat enkiten.
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OMFATTADE AV LAGEN

Allt fler kommuner erbju-
der nu samhallsorientering pa
modersmal (89%). Samtliga som
besvarat enkiten erbjuder ocksa
minst 60 timmar samhallsori-
entering, Firre kommuner lever
upp till kravet om kommunika-
torer med limplig pedagogisk
utbildning, 44 procent av kom-
munerna erbjuder samhillsori-
entering pa modersmal med
kommunikatérer med pedago-
gisk utbildning pa eftergymnasial
niva.

Till arets rapport har dven
nyanlinda besvarat en enkit.

- Deltagarna ar 6verlag mycket

Du som vill fa vart nyhetsbrev!

Lansstyrelsernas nyhetsbrev innehdller

aktuell information om flyktingmottagande och
integration av nyanldnda i Sverige. Nyhets-
brevet ges ut gemensamt av landets samtliga
|@nsstyrelser. Du som vill ta del av nyhetsbrevet
digitalt, skicka ditt namn och e-postadress Hill
integration@lansstyrelsen.se. Ange "Nyhets-
brev"” i @mnesraden.

EJ OMFATTADE AV LAGEN

n6jda med sin samhillsorien-
tering, sager Pontus Karlbom
samordnare for Linsstyrelsernas
fokusgrupp for samhallsoriente-
ring, Men bara drygt hilften ar
ganska eller mycket n6jda med
mojligheter till delaktighet och
dialog under samhallsoriente-
ringen.

Arets SO-rapport Gverlam-
nades till regeringen den 22
februari. Bestill ditt exemplar
via e-post till social.hallbarhet.
ostergotland@lansstyrelsen.se
eller esh.vastragotaland@
lansstyrelsen.se.

Kontakt

Ansvarig uvtgivare

Landets kommuner tog under
2012 emot cirka 3 600 ensam-
kommande barn som kom till
Sverige. Mottagandet i kommun
skedde genom boende i slik-
tinghem, boenden i ankomst-
kommun samt i kommunala bo-
enden. Barnen kommer redan
som asyls6kande till kommunen
och har behov av en god intro-
duktion i bland annat skola och
fritidsliv.

Under 2013 beriknas cirka 4 000
ensamkommande barn anlinda till
Sverige. For landets kommuner
innebir det ett fortsatt mottagande
av en ung generation med ambi-
tioner. I nuliget har cirka 230 av
landet 290 kommuner en dverens-
kommelse om ett reglerat motta-
gande. For att kunna erbjuda varje
barn ett mottagande behover fler
kommuner bli delaktiga och méta
den unga generation som kommer.

Kontakta girna er Lansstyrelse
for ett utokat eller ett nymotta-
gande av ensamkommande barn.
Lis mer om lansstyrelsernas arbete
med ensamkommande barn pa var
webbplats, www.lansstyrelsen.se/
integration.

Bo Ljung, L&nsstyrelsen i Jonkdpings I&n, 036-39 52 37, bo.ljung@Ilansstyrelsen.se

Ovriga kontaktpersoner

Per Ibertsson, Lénsstyrelsen i Hallands 1&n, 035-13 21 01, per.ibertsson@lansstyrelsen.se

Johanna Palmstierna, Lénsstyrelsen Uppsala 1&n, 010-22 33 327, johanna.palmstierna@Ilansstyrelsen.se
Pernilla Bylund, Lansstyrelsen Gavleborg, 026-17 11 69, pernilla.bylund@Ilansstyrelsen.se

Maria Johansson, Lénsstyrelsen i Orebro 1é&n, 019- 19 39 55, maria.t.johansson@lansstyrelsen.se

www.lansstyrelsen.se/integration



