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>> Bli prenumerant på 
Jämställd tillväxt
Varsågod, här kommer ett nytt nummer av
Jämställd tillväxt från Länsstyrelsen. Här kan du
följa arbetet med att integrera ett
jämställdhetsperspektiv i tillväxtarbetet, få tips på
seminarier och annat aktuellt. Nyhetsbrevet
skickas ut cirka fyra gånger per år.

OBS! Om du vill få nyhetsbrevet i din mejl
framöver behöver du registrera dig som prenumerant. Anmäl dig via länken i
högerspalten eller i rubriken.

Tipsa gärna intresserade kolleger och vänner om nyhetsbrevet!
Ja, tack. Jag vill prenumerera på Jämställd tillväxt!
 
>> Frukostseminarium 8 november - Management 2.0
Hur kan jämställdhet bidra till att företagen blir mer konkurrenskraftiga och tjänar
mera pengar? Vad är vinsten med att få mer jämställda organisationer och hur
kan vi snabba på förändringstakten? Vad innebär det för näringslivets
tillväxtambitioner på sikt om vi inte lyckas? 

Välkommen till Länsstyrelsens frukostseminarium med Marita Svensson,
tidigare ansvarig för ett forsknings- och utvecklingsprogram kring
genusmedvetet ledarskap som framgångsrikt genomförts inom
innovationssystemet Fiber Optic Valley.

 

Könskonsekvensanalyserat förslag till länstrafikplan
Det finns skillnader i hur män och kvinnor reser som får konsekvenser på
samhället. Länsstyrelsen har med hjälp av Trivector Traffic AB låtit ta fram en
metod för att bedöma hur jämställt förslaget till länstrafikplan 2014-2025 är. 

Bedömningen baseras på hur investeringsmedlen i planen fördelas på olika
trafikslag. Åtgärder som ska främja alternativa färdsätt till bil  bedöms bidra till
jämställdhet.

Av investeringarna som helt eller delvis finansieras med länsplanen 2014-2025
går 74 procent till åtgärder som bedöms bidra till ökad jämställdhet. Sett till
själva länsplanens investeringsbudget på drygt 8,4 miljarder kronor går 82
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procent till sådana objekt som bedöms bidra till ökad jämställdhet.

En samlad bedömning av den nationella planen samt länsplanen för 2014-2025
kommer att göras under hösten 2013, efter det att förslagen har remitterats.

 
Om jämställd samhällsplanering
För att jämställdhetsfrågor ska få genomslag och
synas i kommunernas planer, program och i den
fysiska miljön krävs kunskap hos alla som
arbetar med planering och byggande.

Material om bostäder, trygghet och jämställdhet i
samhällsplaneringen har tagits fram av Boverket
och spridits till kommunerna i länet. Rapporterna
som heter "Plats för trygghet" och "Vidga
vyerna", finns som pdf-filer på Boverkets webbplats, www.boverket.se. Du kan
också beställa dem i tryckt format.
>> Ladda ner rapporten "Plats för trygghet – Inspiration för stadsutveckling" som pdf
>> Ladda ner rapporten "Vidga vyerna – Planeringsmetoder för trygghet och
jämställdhet" 

 
Strategi för jämställdhetsintegrering
Länsstyrelsen har fått i uppgift att ta fram en strategi för jämställdhetsintegrering
i länet 2015-2016. Uppdraget, som ska rapporteras till regeringen i februari
2014, ska utgå från Länsstyrelsens jämställdhetsuppdrag enligt instruktionen
och omfatta både det externa och det interna arbetet.

 
Företagsstöd på lika villkor
Länsstyrelsen arbetar med att förbättra
handläggningen av företagsstöd. Vi vill vara
säkra på att kön, nationell bakgrund eller ålder
hos den som söker stöd inte påverkar våra
beslut. Därför analyserar och utvärderar vi nu vår
service genom en enkät till alla som får beslut
om företagsstöd. 

Enkäten tar upp frågor om kön, nationell
bakgrund och ålder. Vi ställer också frågor om bemötande, hur man nåtts av
och uppfattar informationen - hur tillgänglig informationen är. Detta för att kunna
se om vi behöver kommunicera tydligare mot någon målgrupp

 
>> Jämställdhetsintegrerat förslag till
regionalfondsprogram 2012-2020
En smart och hållbar tillväxt för alla innebär att kvinnor och män har samma
förutsättningar att nå inflytande i det regionala tillväxtarbetet och få tillgång till
tillväxtresurser. 

Länsstyrelsen har lämnat ett förslag till regionalfondsprogram för 2012-2020 till
regeringen. Både själva programmet och den underliggande socioekonomiska
analysen har jämställdhetsintegrerats.

 
>> 20 februari: Rådslag om jämställd tillväxt
Den 20 februari 2014 anordnar Länsstyrelsen ett rådslag om jämställd tillväxt.
Då diskuterar vi resultat och presenterar länets nya strategi för
jämställdhetsintegrering. Boka datumet i din kalender! 

Programmet presenteras senare i höst i Länsstyrelsens kalendarium. Redan nu
kan du anmäla dig till rådslaget via kalendariet.
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>> Jämställda utmärkelser
Priset för ”Årets nybyggare” i Stockholms län
2013 gick till Moncef Riahi, som tillsammans med
sin familj  startade Björknäs Hälsoapotek. 

Till ”Årets pionjär” har Linda Malki utsetts, som
efter bara sex års företagande nu har 75
heltidsanställda och omsätter 30 miljoner kronor.

 
>> Länsstyrelsens svar på slutbetänkande om
utrikesfödda kvinnors arbetskraftsdeltagande
Länsstyrelsen har svarat på slutbetänkandet av utredningen om ökat
arbetskraftsdeltagande bland nyanlända utrikes födda kvinnor och
anhöriginvandrare (AKKA- utredningen). 

Utredningen som heter "Med rätt att delta - nyanlända kvinnor och
anhöriginvandrare på arbetsmarknaden" (SOU 2012:69) har fokuserat på förslag
för att stärka förutsättningarna för att fler kvinnor och män kan arbeta eller söka
arbete under sin första tid i Sverige.

 
Insatser för utrikes födda kvinnor ska kartläggas
Länsstyrelsen har påbörjat ett arbete med att se över vilka insatser som görs för
utrikes födda kvinnor inom arbetsmarknads- och entreprenörskapsområdet. Vi
planerar att publicera den färdiga kartläggningen under nästa år.

 
>> Pendlingsmönster i länet
Det senaste numret av Länsstyrelsens
analysserie "Nutid och framtid" (2013:5) visar att
det är små skillnader mellan kvinnors och mäns
pendlande, men kvinnors restid har ökat mer än
männens de senaste åren.

År 2011 var könsskillnaden i restid i stort sett
obefintlig (28 sekunder längre för männen),
medan statistik för 2013 visar att kvinnornas
restid har ökat mer än männens, generellt med 8,5 minuter. Det kan låta
obetydligt, men omvandlat till arbetstid motsvarar det en lönekostnad på cirka
62 miljoner kronor per dag.
>> Mer om Länsstyrelsens analysserie Nutid och framtid 

Har du frågor om innehållet i Jämställd tillväxt, kontakta:

Gunilla Sterner,  jämställdhetsexpert, Länsstyrelsen i Stockholm
gunilla.sterner@lansstyrelsen.se, Tfn: 08-785 45 04
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