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Pendlingsmonster in, ut och inom lanet

Det har sedan lidnge varit kint att regionens arbetsmarknadsomrade &r betydligt storre én sjélva
lanet. Betydande in- och utpendling sker pé sévél dag- som veckobasis. I det foljande redovisas
pendlingens omfattning badde in och ut men ocksd den mycket omfattande inomregionala
pendlingen men bl.a. kommunala jamforelser.'

Stockholms lan — hela Sveriges arbetsmarknad

Stockholmsregionen &dr en kunskapsregion med en hog andel vilutbildade invénare. Regionen
priglas ocksa av en dynamisk arbetsmarknad som lockar personer fran landets samtliga kommuner.
Den 6kande inpendlingen dr en viktig del av kompetensforsorjning i huvudstadsregionen och svarar
for ca 8,6 % av arbetsmarknaden i lénet. Savél in- som utpendlingen 6kar i antal (Diagram 1 och 2)
samtidigt som den i forhallande till de forvérvsarbetande som bor i ldnet har minskat nigot. Detta
forklaras av en relativt sett hog sysselséttningsgrad trots kraftig befolkningsokning. Den i sérklass
storsta pendlingsstrommen 6ver ldnsgrins sker mellan Stockholms och Uppsala lén, dér néstan en
femtedel av Uppsala léns forvérvsarbetande har sin arbetsplats i Stockholms 1én (Diagram 3).

Diagram 1 + 2 - Andel in- och utpendlare till/frdn Stockholms lan 2004-2011
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! Killa: Om inte annat anges sa ar killan SCB:s arbetsmarknadsstatistik (RAMS) for 2011




Diagram 3 - Andel inpendlare till Stockholms lan i forhallande till antalet forvarvsarbetande i
respektive lan (%)
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Stockholms lan — hela Sveriges kompetensforsdrjning

Lénet bidrar med 34 790 personer som pendlar ut till andra regioner, varav 32 519 pendlar till andra
delar av Sverige (Diagram 3). Aven nér det géller utpendling &r Uppsala lén i sirklass. Notabelt att

fler pendlar till Vistra Gotalands 1dn dn till S6dermanslands 14n.
Diagram 4 - Antal utpendlare till respektive 1an 2011
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Som framgér av diagram 4 si riktar sig utpendlingen till samtliga lén. Mindre ként &r kanske att
Stockholms 1dn ocksa bidrar med forvirvsarbetande i landets samtliga kommuner, d.v.s. det finns
minst en forvirvsarbetande i landets samtliga kommuner som har sin bostad i Stockholms 14n.




Inpendlingen en viktig pusselbit for att klara den framtida kompetensférsorjningen

Lansstyrelsen har pa olika sétt understrykt vikten av att 6ka andelen elever som fOrst tar sig
igenom grundskolan med godkénda betyg och direfter dven klarar gymnasieskolan for att vara
konkurrenskraftiga pad den framtida arbetsmarknaden. Viktigt dr ocksa att vi har en infrastruktur
som underlédttar pendlingsstrtommarna, inte minst inom Maélarregionen och att pendlingen 1
huvudsak kan ske via fungerade tagtrafik.

Efterfragan pa arbetskraft 6kar med 200 000 fram till &r 2020

Fram till 2020 forvéntas efterfragan pd arbetskraft i Stockholms 1dn 6ka med 200 000 personer.
Merparten av okningen (150 000) kommer att ske pa personer med en eftergymnasial utbildning.
Efterfrdgan pd gymnasieutbildade vintas 6ka med 64 000 medan efterfrdgan pé personer med endast
forgymnasial utbildning berdknas minska med 12 000 personer.

Brist pa arbetskraft forvintas framfor allt uppstd inom omradena vérd, pedagogik, lararutbildning,
tjdnster samt inom teknik och tillverkning. Storst brist berdknas inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg. Inom tjdnsteomradet och teknik och tillverkning berdknas efterfrigan pa exempelvis
arkitekter och hogskoleingenjorer dverstiga tillgangen. I enskilda utbildningsgrupper berdknas stora
brister inom t.ex. omvardnadsutbildade, forskoleldrare och hogskoleingenjorer. Gemensamt for
manga av de omraden dir det forvintas rdda brist pd utbildade &r att dir dven finns en skev
fordelning mellan kvinnor och mén.

Tabell 1. Utbildningsgrupper med beraknad brist pa tillgang 2020

Utbildningsgrupp Beraknad brist 2020
Forskolelarare 4 400
Fritidspedagoger 1 000
Yrkeslarare 1100
Hogskoleingenjorer 5100
Barn och fritid (gymn) 4 000
Biomedicinska analytiker 1200
Sjukskéterskor 1600

Lénsstyrelsen i Stockholms 14n, Stockholm 2020
En utbildnings och arbetsmarknadsprognos

Den inomregionala pendlingen ar den i sarklass storsta

Inpendlingen frén andra lédn &r ett viktigt tillskott for ldnets utveckling men den stora
pendlingsstrommen sker inom lidnet. Den inomregionala pendlingen (bor 1 en kommun och arbetar
1 en annan) ir ndstan fem ganger si stor som inpendlingen frdn annat ldn. Det dr mot den
bakgrunden minst lika viktigt att det inomregionala trafiksystemet (pendeltag, tunnelbana, bussar
och inte minst cykelstrak) fungerar vil.

Tabell 2 — Forvarvsarbetande 16+ ar i lanet 2011




Totalt Man Kvinnor Mién Kvinnor

Nattbefolkning 1045 762 536 834 508 928 51,3% 48,7 %
Utpendling till annat lan 34790 21323 13 467 61,3 % 38,7 %
Kvar av nattbefolkning 1010972 515 511 495 461 51,0 % 49,0 %
Arbetar i hemkommunen 544 774 268 018 276 756 49,2 % 50,8 %
Arbetar i annan kommun

inom lanet 466 198 247 493 218 705 53,1% 46,9 %

Tillkommer fran annat
lan 94 962 60121 34 841 63,3 % 36,7 %

Dagbefolkning 1105934 575 632 530 302 52,0 % 48,0 %

Med nattbefolkning menas férvarvsarbetande som har sin bostad i lanet

Konsskillnaderna dr relativt sma i den inomregionala pendlingen medan ménnen dominerar savél
in- som utpendlingen dver ldnsgriansen.

Den inomregionala pendlingen — kommunala jamforelser.

Som redovisats ovan dr den inomregionala pendlingen betydande. Nistan hilften av de
forvirvsarbetande i ldanet har sin bostad i en kommun och arbetar i en annan. Det foreligger dock
stora variationer mellan kommunerna dér Solna har en dagbefolkning som dr néstan tvd ganger sa
stor som nattbefolkningen, d.v.s. Solna har en betydande inpendling av forvéirvsarbetande fran
andra kommuner. Det omvidnda géller Salem dir dagbefolkningen motsvarar lite drygt en
tredjedel av nattbefolkningen (Diagram 5).

Nar det géller utpendlare 1 forhéllande till antalet forvarvsarbetande som bor och arbetar 1 samma
kommun si dr dven dir skillnaderna stora mellan ldnets kommuner. Sundbyberg och Salem
toppar med ca 4 1 kvot, d.v.s. ca 80 % av kommunens forvirvsarbetande arbetar 1 annan kommun.
Stockholm har ett kvotvérde pa 0,35 men genom sin storlek motsvarar det 4nda en utpendling pa
over 115 000 forvarvsarbetande eller knappt en fjardedel av ldnets samlade utpendling (Diagram
6).

In- och utpendling dver tid — kommunala jdmforelser 2004-2011

I Nykvarn har inpendlingen 6kat med 56 % under de senaste atta aren och inpendlingen svarar nu
for mer 4n hélften av dagbefolkningen i kommunen. Vaxholm ir enda kommun dér inpendlingen
minskat under perioden 2004-2011 (Diagram 7).

Samtliga kommuner har dkat sin utpendling under perioden vilket ytterligare understryker en
geografiskt vixande arbetsmarknad for alltfler manniskor. Solna toppar listan 6ver storst 6kning i
antalet utpendlare for perioden (Diagram 8). Solna kdnnetecknas av hoga vérden 1 samtliga fall,
hog andel dagbefolkning, hog andel inpendling och hog andel utpendling.

Diagram 5 — Kvot dagbefolkning i forhallande till nattbefolkning 2011 - forvarvsarbetande
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Diagram 6 — Utpendling i forhallande till antalet forvarvsarbetande i den egna kommunen

Virdet for lanet 6verstiger alltid 1,0 nér inpendlingen fran andra lan ar storre &n utpendlingen.
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Diagram 7 — Férandring inpendling 2004-2011
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Tabell 3 — Sammanstallning kommunvis - Forvarvsarbetande 16+ ar 2011

Foérvarvsarbetande 16+ Nattbefolkning | Inpendling | Utpendling | Utpendling | Dagbefolkning
2011 annan annan Ovrigt
kommun kommun (utland)
Upplands Vasby 20 057 8171 13716 28 14 484
Vallentuna 15 855 3693 11108 23 8417
Osteraker 20137 2674 12711 26 10 074
Varmdo 19 843 3448 12 431 47 10813
Jarfalla 31940 13 427 21795 34 23538
Ekero 13014 3190 8184 11 8 009
Huddinge 47 822 29274 33703 64 43329
Botkyrka 38 066 11248 26 348 50 22916
Salem 7 592 1396 6 065 6 2917
Haninge 38211 11530 24 050 64 25 627
Tyreso 21160 4753 15 164 25 10724
Upplands-Bro 11716 4 506 7 907 11 8304
Nykvarn 4 810 1314 3506 3 2615
Taby 31567 14 027 22272 57 23 265
Danderyd 14 124 14 203 10577 39 17711
Sollentuna 32099 17 003 23442 50 25610
Stockholm 449 303 273 338 115232 1236 606 173
Sodertilje 39291 20248 12 994 42 46 503
Nacka 45 748 19681 31576 128 33725
Sundbyberg 20859 15538 16774 37 19 586
Solna 37137 61432 27 270 86 71213
Lidingé 20610 5466 14 102 47 11927
Vaxholm 5502 917 3787 21 2611
Norrtilje 27 110 2 440 8 165 90 21295
Sigtuna 19873 16 847 9518 23 27 179
Nynashamn 12 316 1396 6320 23 7 369
Lanet 1045762 561 160 498 717 2271 1105934
Kontakt Om Nutid & framtid

Vill du veta mer kan du kontakta: Nutid & framtid &r en analysserie fran

Lansstyrelsens analysenhet. Syftet med serien
ar att 6ka kunskapen om forutsattningarna fér
regional utveckling i Stockholms lan.

Kjell Haglund
Lansstyrelsen i Stockholms lan
Enheten for analys

kjell.haglund@lansstyrelsen.se
Tfn 08 785 40 00
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