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Forord

Lansstyrelsen har gett Oxford Research i uppdrag att ta fram ett kunskaps-
underlag som kan utgora ett underlag till den strategi for jamstélldhets-
integrering som Lé&nsstyrelsen tillsammans med andra l&nsaktorer tar fram.

Foreliggande rapport innehaller en kartlaggning av aktuella material fran
olika lansaktdrer som beskriver insatser for och behov av jamstalldhetsin-
tegrering. I rapporten finns ocksé en dversikt over relevanta rapporter och
forskning. Den utmynnar i en analys av var de storsta behoven finns av
jamstalldhetsintegrering i lanet.

Rapporten har tagits fram av projektledare analytiker Emilia Johansson
Oxford Research och Hjalmar Eriksson, junioranalytiker, samt med fil dr
Eva Wittbom som expert. Slutsatser och asikter som fors fram i rapporten ar
forfattarnas egna.

Projektledare fran Lansstyrelsen har varit sarskilt sakkunnig i jamstalldhet,
Gunilla Sterner.

Mats Hedenstrom
Tillvaxtdirektor
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Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lan

1. Sammanfattning

Denna rapport presenterar en kartliggning av insatser f6r och behov av jimstilldhetsintegrering i Stockholms
lin. Arbetet genomfordes av Oxford Research pa uppdrag av Linsstyrelsen i Stockholms lin under november
och december 2013.

Jamstilldheten i linet utvecklas lingsamt. Inom vissa omriden gir utvecklingen lingsamt framat, mot ett
jimnare uttag av foérildrapenning, fler kvinnor som foretagare och en mindre segregerad arbetsmarknad.
Inom andra omraden star utvecklingen och stampar, som i kénsskillnader i ohilsotal, eller sd dr utvecklingen
oklar, som nir det giller mins vald mot kvinnor. Aven om Stockholmsregionen ligger langt fram nationellt dr
de storsta jamstilldhetsproblemen fortfarande desamma som tidigare och de jamstilldhetspolitiska malen ér
fortsatt aktuella.

Utvecklingen av arbetet med jimstilldhetsintegrering ér tydligare. Medvetenheten inom de offentliga verk-
samheterna har fortsatt att 6ka. Anvindningen av kénsuppdelad statistik sprids fortfarande till fler omriden
och verksamheter. De stérre myndigheterna har ett pigiende utvecklingsarbete och féljer 16pande upp verk-
samheten. Bland kommunerna varierar utvecklingsarbetet i intensitet och omfattning. Det finns ett antal
kommuner som har deltagit i olika jimstilldhetsprojekt, f6r nirvarande avslutas den andra perioden av pro-
grammet Hallbar Jimstilldhet (HAJ]) som har drivits av SKI.. I kommuner som har deltagit i liknande projekt
finns en 6kad kunskap och medvetenhet. Dirifrin finns ocksd manga goda exempel pa metoder fr jim-
stilldhetsintegrering att sprida.

Samtidigt som medvetenheten har 6kat och kunskapsunderlaget har vixt finns i manga fall behov av att ana-
lysera konsskillnaderna. De offentliga verksamheterna har inte bara att férhalla sig till en verklighet med skill-
nader mellan kénen. Man bidrar ocksé till de normer och férestillningar som formar skillnaderna. Frin de
senaste dren finns flera exempel pa jimstilldhetsintegreringsarbete som drivs utifrin en ambition att paverka
normerna, genusmedvetet arbete. Genusmedvetna analyser finns 1 underlaget till linsstyrelsens linsplan for
transportinfrastruktur, i landstingets arbete inom ramarna f6r CEMR-deklarationen och i utvecklingsarbete
tor skolan som Stockholms stads utbildningsforvaltning har genomfért inom ramarna f6r HA], for att namna
nédgra exempel. Det finns behov av att med gemensamma anstringningar sprida denna typ av kunskaper till
fler verksamheter och omraden.

De frimsta behoven av jaimstalldhetsintegrering ser olika ut utifrin de olika jimstalldhetspolitiska mélen. Fér
att nd narmare en jamn fordelning av makt och inflytande behover steget tas fran att mita inflytande uti-
fran deltagande till att arbeta med kvalitativa matt. Det 4dr viktigt att fortsitta att arbeta f6r och folja upp ett
mer jimnt deltagande 1 beslutsprocesser i rena antal, men en sidan uppféljning sdger inte mycket om vilka
réster som hors och vilka dsikter och erfarenheter som far inflytande. Det giller bade ledarpositioner i organi-
sationer och medborgarnas engagemang i samhillsbyggnaden. Inom omridet f6r samhillsbyggnad finns
ocksa behov av kunskap om hur kén samspelar med miljéarbete och om vad utvecklingen av bostadsmark-
naden har inneburit f6r méns och kvinnors makt Gver sin boendesituation.



Mycket arbete och gemensamma anstringningar aterstir fortfarande for att ni ekonomisk jamstilldhet.
Den storsta anledningen till skillnader i inkomster mellan kénen ir den segregerade arbetsmarknaden. Dirfor
finns behov av att ta stillning till om gapet i 16ner mellan sektorer och branscher som domineras av kvinnor
eller min ér ett uttryck for ojamstilldhet. I de offentliga verksamheterna férdelas ocksé stora ekonomiska re-
surser. Frin de senaste dren finns flera exempel pa gender budgeting, att analysera hur resurser férdelas efter
kén. Det dr ett verktyg som behéver spridas och anvindas for inom fler verksamhetsomriden. Dessutom
finns fortfarande behov av att héja medvetenheten kring jamstilldhet i tillvixtfrdgor. Till exempel arbetar ak-
térerna i innovationssystemet i lig grad med jimstilldhet och férslaget till nytt regionalfondsprogram ar foku-
serat pa hur jimstilldhet ska bidra till tillvixt snarare 4n pa hur tillvixtarbetet ska bidra till jimstélldhet.

Milet att fa en jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet ir nira kopplat till fraigor om
ekonomisk jimstilldhet. Att ha ett storre ansvar for obetalt arbete innebidr mindre mdijligheter till betalt
arbete. Det finns behov av att lyfta denna fraga i det strategiska arbetet f6r kompetensforsérjning. Det finns
ocksd behov av att arbeta med frigan i de offentliga verksamheter som stir fér en stor del av omsorgen, inte
minst i kommunerna.

Nir det giller mins vald mot kvinnor finns osikerhet kring problemets omfattning och hur utvecklingen
ser ut. Antalet anmailda brott 6kar och statistiken visar stora variationer mellan olika kommuner. Det innebir
att det beh6vs mer systematiska kartligegningar. Kommunernas socialférvaltningar behdver ocksd mer kun-
skap och kompetens och det finns behov av fler preventiva atgirder for att motverka valdet innan det ér ett
faktum.
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2. Inledning

Oxford Research har fatt i uppdrag av Linsstyrelsen i Stockholms lin att kartligga material som beskriver in-
satser for och behov av jimstilldhetsintegrering i Stockholms lin. Syftet med uppdraget var att ta fram ett
kunskapsunderlag till grund f6r den kommande strategin f6r jamstilldhetsintegrering i linet. Strategin skulle
rapporteras till regeringen i februari 2014. Uppdraget genomférdes i under november och december 2013.

2.1 RAPPORTENS DISPOSITION

Rapporten bestar av resultaten fran en kartliggning i tvd steg och en sammanfattande analys av behoven av
jaimstilldhetsintegrering i linet. Resultaten frin kartliggningen presenteras i de tematiskt indelade kapitlen tre
och fyra. I kapitlen finns fotnoter med hinvisningar till publikationer f6r vidare information och exempel.
Kapitel tre utgir ifran de nationella jamstilldhetspolitiska mélen. Dessa ir:

De nationella jamstilldhetspolitiska malen:

*Jimn f6rdelning av makt och inflytande

* Ekonomisk jamstalldhet

*Jimn f6rdelning av obetalt hem- och omsorgsarbete
*Mins vald mot kvinnor ska upphéra

Kapitel fyra utgdr fran linsstyrelsens arbetsomriden for tillvixt. Eftersom ldnsstyrelsens arbetsomraden fo6r
tillvixt i viss man Overlappar har omridena Innovationskraft och Arbetsmarknad och kompetensforsorining slagits
samman under rubriken Jamstilldbet i samhbdllsekonomin och omradena Energi och klimat, Bostider och Infrastruktnr
slagits samman under rubriken Jamstilld sambaillsbyggnad.

Fem strategiska omraden i den regionala strategin for tillvixt:

*Jamstilldhet i samhillsekonomin

e Innovationskraft

* Arbetsmarknad och kompetensforsorjning
*Jamstilld samhillsbyggnad

*Energi och klimat

*Bostider

e Infrastruktur



Varje temaomrade i kapitel tre och fyra bestir av en sammanfattning av befintliga beskrivningar av insatser
och behov av jimstilldhetsintegrering pé regional och lokal nivd. Direfter f6ljer ett avsnitt som beskriver ak-
tuell statistik och radande forskning som férklarar behov av jamstilldhetsintegrering i ldnet. I kapitel fem ana-
lyseras materialet i de tvd féregdende kapitlen och slutsatser kring de frimsta behoven av jimstilldhetsintegre-
ring i lanet presenteras.

2.2 TILLVAGAGANGSSATT - SKRIVBORDSSTUDIER OCH INTERVJUER

Oxford Research har genomfért kartligegningen i tva steg: skrivbordsstudier och intervjuer. Inledningsvis
kartlades tre typer av material

e DPublikationer fran lokala och regionala aktérer
e  Statistik
e Forskning

Insamlingen av empiriskt material gjordes utifran de fyra nationella jimstilldhetspolitiska malen och linssty-
relsens fem strategiska omriden for tillvixt. Syftet med intervjuerna som féljde var att komplettera materialet
med aktuell kunskap och kvalitativa resonemang frin centrala aktorer i linet.

2.2.1 Skrivbordsstudier - publikationer och statistik

De centrala begreppen i de jimstilldhetspolitiska malen och i linsstyrelsen beskrivning av de strategiska om-
radena for tillvixt anvindes som sékord for att samla publikationer. S6kningen utgick frian hemsidor f6r of-
fentliga verksamheter i linet. S6korden kompletterades med Sversiktliga s6kningar med synonyma och relate-
rade s6kord, och med granskningar av respektive verksamhetsomrade pa hemsidorna. Vid sékning av publi-
kationer utifrin de nationella jimstilldhetspolitiska malen genomférdes d4ven en mer 6versiktlig kartliggning
av rapporter och dokument.

Materialet bestir bade av publikationer och av webbsidor. Vad giller publikationer ér det insamlade empiriska
materialet omfangsrikt och spinner 6ver en vidd av olika typer av dokument, diribland arsredovisningar,
verksamhetsplaner, mil- och budgetdokument, 6versiktsplaner och andra plandokument, strategier, policyer
och rapporter. Eftersom materialet d4r omfingsrikt har insamlat material inte granskats 1 sin helhet. Huvudde-
len av materialet 4r dokument och publikationer som aterfanns i elektronisk form fran respektive aktors hem-
sida.

Som komplettering till materialet som direkt beskriver férutsdttningar i Stockholmsregionen genomférdes
dven en begrinsad forskningséversikt. Oversikten avgrinsades till forskning pa svenska som presenterar
svenska forhallanden. Oxford Research har anvint f6ljande databaser som grund for litteratursékningen:
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e Digitala Vetenskapliga Arkivet (DiVA).
e Databaser for de universitet som inte 4r anslutna till DiVA.

e Det nationella genussekretariatet som har fitt i uppdrag av regeringen att stddja det regionala arbetet
med jimstilldhetsintegrering.

e JAMDA.

Vid s6kningar pd databaserna exkluderades studentuppsatser. Sékningar i databaserna begridnsades i tid till de
senaste dren for att fi aktuellt material. Inom omraden med lite forskning avgrinsades sékningen till nigot
lingre tillbaka i tiden, som tidigast 2006. Forskningen har i vissa fall kompletterats med standardreferensverk.
Sokningar pa forskning om jimstilldhet i Stockholms lin gav inga triffar.

Det skrivna materialet kompletterades ocksd med statistik frin Oppna databaser fran Statistiska Centralbyran
(SCB), Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada), Férsikringskassan och Brottsférebyggande ridet (BRA).
Den statistiska 6versikten genomfdrdes for att ge en bild av jimstéilldheten pa strukturell niva i regionen.

2.2.2 Intervjuer

Som komplement till skrivbordsundersékningen genomférdes sju intervjuer med relevanta aktérer pa regional
niva och en &versiktlig rundringning till kommunerna i Stockholms lin. Intervjuerna genomférdes for att
komplettera skrivbordsstudien. Férutom en mer detaljerad bild av problematiseringar och befintliga insatser
for jamstilldhetsintegrering i linet syftade intervjuerna till att bidra med kvalitativa beskrivningar av behov.
Intervjuerna och rundringningen till kommuner genomférdes i form av semistrukturerade telefonintervjuer.

Utvalet av respondenter till intervjuerna gjordes i samrad med ldnsstyrelsen. De intervjuade var representanter
fran Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Kommunférbundet Stockholms lin (KSL) och enheten f6r £6-
retagsstod vid linsstyrelsen samt fran de tre kommunerna Botkyrka, Upplands Visby och Stockholm. Inter-
vjun med Botkyrka skéttes frimst via mail och kompletterades med skrivet material. Urvalet av kommuner
gjordes bland de som medverkat i SKI.:s satsning Program for Hallbar Jamstilldhet (HAJ), efter antagandet
att dessa pd ett bra sitt kunde beskriva lokala behov av jamstilldhetsintegrering. Kommunerna valdes for att
fa en spridning i storlek efter antal invéinare.

Rundringningen genomfordes for att kvalitetssikra det insamlade materialet och for att komplettera med in-
satser och behov som inte fangats upp i skrivbordsundersékningen. Rundringningen omfattade samtliga
kommuner i Stockholms lin. For urval av informanter soktes jaimstilldhetsansvariga eller hogsta ansvariga
tjinstemin pa kommunernas hemsidor eller genom respektive kommuns telefonvixel. Aven vid rundring-
ningen anvindes semistrukturerade fragor. Huvudsakligen frigades om kommunen fér nirvarande arbetar



med jimstilldhetsintegrering och i sidant fall pa vilket sdtt. Totalt 15 av 26 kommuner naddes i rundring-
ningen.

2.3  VAD AR JALLDHETSINTEGRERING?

Jamstilldhetsintegrering dr den 6vergripande metoden for att nd jimstélldhet mellan mén och kvinnor. Pi
internationell niva definieras begreppet av Europaridet som:

Jémstilldbetsintegrering innebar (om)organisering, forbdttring, utveckling och utvirdering av beslutsprocesser, sa att ett
Jamstélldbetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivder och i alla steg av processen, av de aktirer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Inom EU ir jimstilldhetsintegrering det ena delen i ett dubbelt angreppssitt, dual approach, fér att na
jamstilldhet. Den andra delen dr konkreta insatser fOr att atgirda specifika problem.! Nationellt har
regeringen implementerat strategin for jimstilldhetsintegrering i definitionen att [j|anstilldbetsintegrering
innebdr att beslut inom alla politikomrdden ska priglas av ett jamstilldbetsperspetiv’ 2 Konkret har strategin
formulerats i de fyra jaimstilldhetspolitiska mal som nimns ovan.

Linsstyrelsens uppdrag inom jidmstilldhetsintegrering styrs av linsstyrelseinstruktionen. Dir anges att
ldsstyrelsen ska

e integrera ett jamstilldhetsperspektiv i sin verksamhet genom att belysa, analysera och beakta kvinnors
och mins samt flickors och pojkars villkor,

e genomgiende analysera och presentera individbaserad statistik med koén som Gvergripande
indelningsgrund om det inte finns sirskilda skil mot detta.

Linsstyrelsen har dirmed bade ett ansvar att jaimstélldhetsintegrera verksamheten och ett informationsansvar.

! BEuropeiska kommissionen (2011). Strategy for equality benween women and men 2010-2015. Publications Office of the European Union, Luxemburg.
2 Utbildningsdepartementet (2013). Jamstilldbetsintegrering. Faktablad U13.010.
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2.3.1 Hur ser vi pa jamstélldhetsintegrering?

For att undetldtta forstaelsen av rapporten ger vi hir en kort beskrivning av Oxford Researchs syn pé jim-
stilldhetsintegrering. Jamstilldhet handlar om virderingar och utgar ifran att kvinnor och min ska ha samma
makt och méijligheter. Kortfattat definierar vi jimstilldhetsintegrering som att jaimstilldhetsperspektivet infor-
livas i alla processer for beslutsfattande. Jimstilldhetsintegrering dr dirmed relevant inom alla politiska omra-
den.

For att bedéma olika typer av behov av jimstilldhetsintegrering har vi utgatt ifrin den trappa av definitioner
tor genusmedvetenhet som Wittbom presenterar i sin avhandling.? Genusmedvetenheten gir stegvis frin
konsblindhet, via kritiska frigor om kénsblindhet och kvinnor som tilldgg till manlig norm fram till genusin-
tegrering. Kénsblindhet innebdr att kén inte uppmirksammas som faktor, till exempel genom att statistiska
beskrivningar inte presenteras foérdelat mellan kvinnor och min trots att kvinnor och min ka ha olika férut-
sittningar eller paverkas pa olika sitt inom det omride som statistiken giller. Férdelningen mellan kvinnor
och min 4r inte tillricklig f6r att analysera eller forklara méns och kvinnors skillnader i méjligheter inom olika
samhillsomrdden. Omfattande forskning pa konsskillnader i mentala egenskaper och férmdgor har visat att
sadana 1 princip inte existerar. Istillet beror skillnader pa de virderingar, val, livsvillkor och normer som ut-
gor genus, det vill siga vad som uppfattas som manligt och kvinnligt. Genusintegrering handlar om att gd ut-
over de fordelningsmaissiga skillnaderna mellan kvinnor och min och ifrigasitta normer f6r vad som anses
vara manligt och kvinnligt.

Jamstilldhet kan ddrmed handla bide om normer och virderingar som péaverkar kvinnors och mins méjlig-
heter genom att avgéra vad som dr kvinnligt eller manligt och om maktrelationer mellan kvinnor och min. I
den hir rapporten undersdker vi bada dessa delar av jimstilldhet genom att dels underséka vilka statistiska
underlag som pekar mot ojimstilldhet och dels vilket kunskapsunderlag det finns om normer, virderingar
och konsbaserade maktrelationer som bidrar till att bibehalla eller forstarka sidana skillnader.

L/,

3 Wittbom (2009). Atz sprénga normer — om mdlstyrningsprocesser for jamstalldbetsintegrering, om pr
Stockholms Universitet och Férf.: Stockholm.
+ Se exemeplvis Connell (2009). O genns. Daidalos, Géteborg.

tiken kring att bara sdtta upp representation som malsitining.



3. De nationella jamstalldhetspolitiska malen

Detta kapitel presenterar kartliggningen av insatser och behov av jimstilldhetsintegrering utifran de fyra nat-
ionella jamstilldhetspolitiska mélen. Varje jamstilldhetspolitiskt mdl har ett eget avsnitt som belyser olika
aspekter av arbetet med jimstélldhetsintegrering inom en rad olika verksamhetsomraden f6r aktérer savil pa
regional niva som pa kommunniva. I varje avsnitt presenteras en kartliggning av hur respektive jaimstilld-
hetsmil integrerats i offentlig verksamhet i linet. Kartliggningen baserar sig pd intervjuer, publikationer,
forskning och statistik.

3.1 EN JAMN FORDELNING AV MAKT OCH INFLYTANDE

Malet en jimn fordelning av makt och inflytande beskriver att kvinnor och min ska ha samma méjlighet att vara ak-
tiva samhillsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattandet. Malsittningen giller bade politiska rittig-
heter och férdelningen av makt inom det demokratiska systemet och utanfér, 1 féretag och ideella organisat-
ioner. Fokus ligger ocksa pa méjligheter att paverka de processer som formar vara forestillningar och idéer,
till exempel inom kultur, folkbildning och utbildning.> En jimn férdelning av makt och inflytande kan ddr-
med i sig betraktas som ett tematiskt omride f6r en rad verksamheter inom Stockholms lin. Avsnittet kom-
mer dirfor 6versiktligt att anknyta till verksamhetsomraden som presenteras mer utforligt i nista kapitel.

3.1.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstélldhetsintegrering

Nedan presenteras resultatet fran kartliggningen av beskrivningar av behov och insatser som finns i linet. Re-
sultaten indikerar att arbetet med jimn férdelning av makt och inflytande som finns inom offentlig verksam-
het tenderar att anta ett arbetsgivarperspektiv, savil pd regional nivd som pa kommunnivd. Nir det giller
verksamhet som dr direkt kopplad till medborgaren, vilket skulle kunna kallas ett medborgarperspektiv, dr det
vanligt dr att en jimn férdelning av makt och inflytande behandlas utifran delaktighet inom skilda verksam-
hetsomriden.

Lénsovergripande insatser och beboy

I likhet med flera andra strategiska dokument pa regional niva tar linsstyrelsens handlingsplan f6r jimstilld
tillvixt upp makt och inflytande inom ett antal strategiska insatsomriden. Dir behandlas malet bade i relation
till politiska planeringsprocesser och i relation till kvinnors representation i centrala branscher.6 P4 samma sitt
aterfinns beskrivningar om lika méijligheter till delaktighet och inflytande mellan kénen i Linsplanen f6r reg-
ional transportinfrastruktur. Dir utvirderas processen for hur planen tagits fram utifran hur representationen
av kvinnor och min sett ut under arbetets gang.” Linsstyrelsens rapport Inspirationsskrift — delaktighet och infly-

5 Prop (2005/06:155) Makt att forma sambillet och sitt eget liv — nya mdl i jimstilldbetspolitiken, Ske (2011/12:3) Jamstilldbetspolitikens inriktning 2011-2014.
¢ Lansstyrelsen Stockholm (2013). Jamstilld tillvaxt i Stockholms lin — handlingsplan 2012-2014. Rapport 2013:2.
7 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Lansplan for regional transporinfrastrukinr 2014-2025. Remiss.
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tande, nationella minoriteter, som beskriver deltagande och inflytande bland nationella minoriteter, dr diremot
konsblind, det vill sdga kén uppmirksammas inte 1 texten.

Inom landstingets verksamhet finns jimstilld delaktighet och inflytande kopplat till ett personalperspektiv in-
forlivat 1 en jimstilldhetspolicy som beskriver frimjande av delaktighet och inflytande pa arbetet for savil
kvinnor som min.? Landstinget genomfér ocksd inom verksamhetsomradet Hilsa och vérd arligen patientun-
dersékningar dir delaktighet i varden 4r en aspekt. Dir presenteras statistiken kénsuppdelad och kommente-
ras ur ett jimstilldhetsperspektiv i varierande grad, frin inte alls till genomgdende. Mélet om en jimn férdel-
ning av makt och inflytande ndmns ocksd i den regionala utvecklingsplanen utan att utvecklas nidrmare dn via
upplevelsen av delaktighet.!0

P4 regional niva finns ett vil utarbetat underlag till analyser av jimstilldhetsbehov framtaget i form av
konsuppdelad statistik £f6r savil linet som kommunerna.!! Exempel pd kdnsuppdelat statistiskt underlag som
kan anvindas for att analysera jimstilldhetsintegreringsbehov nir det giller makt och inflytande dr férdel-
ningen av kvinnor och min som:

e  Chefer efter sektor och niva
e Ledamdter i kommunstyrelsen, kommunfullmiktige och landstingsfullmaktige

Tnsatser och behov i kommunerna
I princip samtliga kommuner i Stockholms lin berér delaktighet och inflytande kopplat till jimstilldhet eller
till konsférdelad statistik, antingen utifran ett personalperspektiv eller utifrdn ett medborgarperspektiv. I det
senare fallet oftast inom omrdden dir kommunens verksamhet sker i direktkontakt med medborgaren sisom
kultur och fritid eller omsorg.

Flera kommuner beskriver att jimstélldhet i delaktighet och inflytande dr en malsittning f6r kommunen uti-
fran ett personalperspektiv och en stor majoritet av kommunerna redovisar kénsférdelningen bland medarbe-
tare i kommunen.!? Nagra kommuner redovisar dven kénsuppdelad statistik £6r chefsstrukturer.!® Av dessa
miter 4ven nigra kommuner jimstilldhet pa personalniva med hjilp av jaimstilldhetsindexet JAMIX.1415 Tva
av indikatorerna som anvinds kan relateras till delaktighet och inflytande; konsférdelningen i ledningsgrup-

8 Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget (2013). Inspirationsskrift — delaktighet och inflytande, nationella minoriteter.

9 Stockholms lins landsting (2006). Jamstilldhetspolicy for Stockholms lins landsting.

10 Stockholms lins landsting (2010). Regional ntvecklingsplan for Stockholmsregionen. RUES 2010. Sa blir vi Europas mest attraktiva storstadsregion. R 2010:5

1 Linsstyrelsen Stockholm och SCB (2010). Pd tal om kvinnor och mén. SCB-tryck: Orebro.

12 Kommuner med kénsuppdelad statistik for personalstruktur i Arsredovisning (2012); Danderyd, Eker6, Haninge, Huddinge, Jarfilla, Nacka, Norr-
tilje, Nykvarn, Nyndshamn, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Sodertilje, Tiby, Upplands-Bro, Upplands Visby; Vallentuna,
Virmdo, Osteriker.

13 Kommuner med kénsuppdelad statistik inom chefsstruktur i Arsredovisning (2012); Eker6, Huddinge, Jarfilla, Nacka, Norrtilje, Sigtuna, Sollen-
tuna, Stockholm, Sundbyberg, Sodertilje.

14 Exempelvis; Sollentuna (Arsredovisning 2012, Omvirldsanalys 2012), Sigtuna (verksamhetsplan 2012-2014).

15 JAMIX ir en produkt frin Nyckeltalsinstitutet. http://www.nyckeltalsinstitutet.se.



pen och lika méjligheter f6r kvinnor och min att bli chefer. Huddinge och Botkyrka kommuner har en sér-
skilt omfattade kvantitativ kdnsuppdelad redovisning av upplevelser av méjlighet av inflytande och delaktig-
het frin savil medborgare som personal.1¢

Flera kommuner presenterar kénsférdelad statistik som anknyter till medborgar- och verksamhetsperspektiv,
men utifran olika indikatorer och inom varierande verksamhetsomriden. Det gor att det dr svart att méla upp
en helhetlig bild av behoven av jimstilldhetsintegrering for att d4stadkomma lika makt och inflytande i kom-
munerna i linet. De vanligaste indikatorerna som anvinds rér valdeltagande!” och upplevt inflytande.’8 Ex-
empel pa jimstilldhetsproblem som identifieras med hjilp av statistiken dr skillnader mellan kénen nér det
giller fortroende for politiker och upplevelse av omsorgstjanster.!” Nagra kommuner beskriver skillnader mel-
lan kénen avseende deltagande i féreningslivet, oftast f6r barn och unga och i relation till andra bakgrunds-
faktorer.?’ Férutom att ta fram statistiskt underlag dr det vanligast bland kommunerna att lyfta fraigor om koé-
nens lika méijlighet till delaktighet och inflytande i férskolor och skolors verksamheter utifran jimstilldhets-
planer och likabehandlingsplaner, dir ndgra skolor beskriver att de arbetar mot kénsstereotyper.?!

Ett exempel pd stédmaterial f6r arbete med jimn férdelning av makt och inflytande kommer frin Huddinge
kommun som utformat en handbok i delaktighet som ger praktiskt std till kommunanstillda och politiker
for att involvera medborgare och medarbetare i den kommunala verksamheten. Handboken lyfter olika nivder
av delaktighet, bide kvantitativa matt och kritiska frigor om varfor férdelningen mellan mién och kvinnor ser
ut pa ett visst sitt.??

3.1.2 Jamstélldhet i makt och inflytande - statistik och forskning

Nir det giller praktiska frigor om medborgarinflytande diskuteras dessa ndrmare i avsnittet om jimstalld
samhillsbyggnad 1 nista kapitel. I detta avsnitt har fokus istillet lagts pa polittk och maktpositioner. Den
statsvetenskapliga forskningen om kén och makt och inflytande i politiken har traditionellt fokuserat pa ande-
len kvinnor i politiken och i dominerande stillning. Senare har hérhallandet mellan kén och politik ocksé
problematiserats genom att ifrdgasitta om kvinnors storre deltagande i politiken nédvindigtvis leder till att
andra frigor tas upp i politiken eller om kvinnors intride i politiken har skett simultant med en cementering
av traditionella skiljelinjer mellan kvinnor och mén. En traditionellt viktig skiljelinje mellan kvinnor och min i

16 Huddinge kommun (2013). Arsredovisning 2012. Botkyrka kommun (2013). Arsredovisning 2012.

17 Exempelvis, Botkyrka kommun, Haninge kommun, Nacka kommun.

18 Botkyrka (2013). Vilket kin har idrotten i Botkyrka? En kartliggning av representation, resursfordelning och upplevelse inom idrotten, Nacka kommun (2013) Fri-
tidsnémndens rambudget 2014-2016. Tjansteskrivelse FRN 2013/62-041.

Sollentuna (2012). Aldreplan 2012, Stockholms stad (2006). Delat Stockholms barm och nngdomar i foreningslivet? Unga livsstil Nr 4, november 2006.

19 Sollentuna kommun (2012). A/dreplan 2012, Nynishamn kommun (2009). Rapportt frin arbetsgruppen f6r Delaktighet och inflytande i samhillet.

20 Botkyrka (2013). Vilket kin har idrotten i Botkyrka? En kartliggning av representation, resursfordelning och upplevelse inom idrotten, Nacka kommun (2013) Fri-
tidsnamndens rambudget 2014-2016. Tjinsteskrivelse FRN 2013/62-041. Sodertilie kommun (2012). Regler och riktlinjer for foreningsbidrag 2013, Kultur - och
fritidskontoret; S6dertilje kommun.

2 Kommunernas hemsidor samt Intervju Sundbyberg.

22 Huddinge (2006). Handbok i delaktighet - frin ord till handling, reviderad 2012.
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politiken dr relationen mellan det offentliga och det privata, dir kénen utifrin den ridande arbetsdelningen
kan sdgas ha olika intressen.??

Empiriska studier tyder pd att konsférdelningen har betydelse f6r vilka politiska uppfattningar som finns re-
presenterade, men att aktiva kvinnors handlingsutrymme 4r begrinsat.?* Ett matt pa politisk aktivitet och in-
flytande 4r valdeltagande, vilket illustreras f6r Stockholms ldn i figur 1 nedan.

Figur 1. Valdeltagande i riksdagsval och val till kommunfullmiktige i Stockholms
lin. Killa: SCB

Valdeltagande tiksdag, Kvinnor

Valdeltagande riksdag, Man
_ | | | | 2010

2006

Valdeltagande kommunfullmiktige, Kvinnor

Valdeltagande kommunfullmiktige, Min

74 76 78 80 82 84 86 88 90

Figuren visar att kvinnors valdeltagande generellt 4r ndgot hégre 4n mins och att valdeltagandet i savil riks-
dagsvalet som val till kommunfullmiktige har 6kat f6r biade kvinnor och min i Stockholm mellan 2006 och
2010. Storst 6kningen dterfinns bland kvinnor. I senaste riksdagsvalet skilde det med ett par procentenheter.
Valdeltagandet i linet nigot hogre dn riksgenomsnittet bade bland kvinnor och bland min.?5 Trots att kvin-
nors valdeltagande dr hégre d4n mins dr konsekvent firre kvinnor representanter i politiken. Pa landstingsniva
ligger fordelningen nira att vara helt jimn,? medan den pd kommunnivd ér ytterligare nagot ligre f6r kvin-

not.2’

Fordelningen av fértroendevalda per kommun visar att andelen mén 4r drygt tio procentenheter hogre dn an-
delen kvinnor i de flesta av linets kommuner. Undantagen dr nagra kommuner med dnnu skevare kénsfor-
delning, speciellt tvdi kommuner dir kvinnor utgér mindre 4n 40 procent av de fértroendevalda, samt Nacka,
dir fordelningen ir exakt jimn ut. Detta illustreras i tabell 2 nedan. I ledande positioner skiljer daremot val-
digt tydligt mellan kénen. Under férra mandatperioden var endast sex av kommunstyrelseordférandena kvin-

23 Rénnblom och Eduards (2008). Genusperspektiv pi statsvetenskap. Lenanders grafiska: Kalmar.

24 Gustafsson (2008). Konsmakt och kinsbaserade intressen : om konspolitisk representation i svensk k ipolitik. Geson: Goteborg.

25 Kalla SCB. Valdeltagande i Stockholms lin 87,9% (kvinnor) och 85,5% (min), Nationellt valdeltagande 86,3% (kvinnor) och 85,2% (min).

26 Killa SCB. Politisk representativitet pa landstingsniva 2010 dr férdelat 48 % (kvinnor) och 52 % (min) i Stockholms lin och 47 % (kvinnor) och 53
% (madn) i riket.

27 Kalla SCB. Politisk representativitet pa kommunniva 2010 i Stockholms lin var 44 % (Kvinnor) och 56 % (min) vilket 4r att jimféras med 43 %
kvinnor och 57 % min for riket.




nor.?8 Fordelningen av kvinnor och min i chefspositioner dr mer ojamlik dn férdelningen mellan kvinnor och
man som fortroendevalda, vilket visas i tabell 1.

Tabell 2. Fértroendevalda i kommuner under mandatperioden
2011-2014.

Tabell 1. Andel kvinnor och mén i chefspositioner 2011. An-
stillda 16-64 ar (yrkesklassificering enligt SSYK 96).

Killa: SCB Statistikdatabasen bland undersokning av fértroende-
valda i kommuner och landsting

Killa: SCB, yrkesregistret.

Kommun Andel(,‘,l/(o‘;in nor Andel Min (%) Kommun (ﬁt‘lr:le(ll(:«z) li):;(r)x:(l)-r d‘:?;jaﬁ:.:;:e(zz)
Salem 51 49 Nacka 58 50
Nynidshamn 47 53 Vaxholm 49 51
Danderyd 44 56 Danderyd 48 52
Liding6 42 58 Solna 48 52
Vallentuna 40 60 Jarfilla 47 53
Virmdo 40 60 Botkyrka 46 54
Huddinge 39 61 Tyres6 46 54
Osteraker 39 61 Upplands-Bro 46 54
Ekerd 38 62 Stockholm 46 54
Nacka 37 63 Sodertilje 46 54
Stockholm 37 63 Nyndshamn 46 54
Norrtilje 36 64 Upplands Visby 45 55
Solna 35 65 Eker6 45 55
Sundbyberg 35 65 Virmdo 44 56
Tyreso 35 65 Huddinge 44 56
Vaxholm 35 065 Salem 44 56
Botkyrka 34 66 Haninge 44 56
Haninge 34 66 Taby 44 56
Upplands-Bro 34 66 Norrtilje 44 56
Upplands Visby 34 66 Vallentuna 42 58
Sédertilje 33 67 Sundbyberg 42 58
Tiéby 33 67 Lidingo 42 58
Jarfilla 32 68 Nykvarn 40 60
Sigtuna 32 68 Sollentuna 40 60
Sollentuna 32 68 Sigtuna 37 63
Nykvarn 30 70 Osteriker 35 65

28 Linsstyrelsen Stockholm (2010). Pé tal om kvinnor och min. Stockholms lin 2010. SCB-Tryck: Orebro.
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Ledar- och arbetsgivarperspektivet dr viktigt for jamstilldhetsintegreringen i de offentliga verksamheterna i
och med att dessa samlar en betydande andel av de kvinnor som dr chefer. Alla arbetsgivare dr enligt diskri-
mineringslagen pibjudna att arbeta aktivt f6r att uppna jimstilldhet i organisationen, inklusive vad giller
chefspositioner. Jimstilldhetsintegrering kan ses som ett av verktygen for ett aktivt sddant arbete.

I majoriteten av kommunerna ir andelen min i chefspositioner hégre dn 60 %. Endast Nacka och Danderyds
kommuner positionerar sig topp tio bade nir det giller andelen kvinnor i chefspositioner och bland fértroen-
devalda. Endast i Salem kommun 4r nigot fler kvinnor chefer, 51 procent, och i endast sex kommuner ir
minst 40 procent av cheferna kvinnor. Méjligtvis beror skillnaderna mellan kommunerna till viss del pa for-
delningen mellan offentlig och privat sektor pd den lokala arbetsmarknaden.

Forskningsmissigt finns en betydande kunskap om md&jliga orsaker till den ojimstélldhet i maktpositioner
som visar sig i majoriteten av kommunerna. Trots att kvinnor och min i samma yrkesgrupper ar lika med av-
seende pd ledarskapsstil, personlighet, motivation och utbildningsbakgrund skiljer sig karridrméjligheter mel-
lan min och kvinnor. Kvinnor har simre méjligheter 4n min att bli chefer, vilket avspeglar sig i att andelen
min konsekvent 6kar hogre upp i organisationshierarkin.?? Det giller ocksa i offentlig verksamhet dér kvin-
nor ir i majoritet bland chefer i kraft av att vara Sverrepresenterade i organisationen som helhet. Andelen
man pa chefspositioner dr hogre dn andelen min i sektorn i sin helhet.’

Nir det giller kvinnor som chefer i det privata dr underskattningen av kvinnor till £6ljd av normer och fére-
stallningar en konserverande kraft. Normernas och forestillningars makt utmanas endast i organisationer dir
kvinnor 4r i majoritet som chefer eller dir det finns en férstdelse £6r de skilda villkoren och férvintningarna.3!
Diremot visar forskning ocksé att dven i organisationer ddr kvinnor dr i majoritet fir minnen frdelar, para-
doxalt nog till f6ljd av jamstélldhetsarbete: dtgirder for att 6ka blandningen och minska skillnader mellan ko-
nen i kvinnodominerade organisationer kan direkt gynna min.3? Fokuset pa representation av min och kvin-
nor riskerar ocksa att missa jimstilldhetsintegreringsarbetets mest avancerade aspekt; att motverka normerna
av manlighet och heterosexualitet som ligger till grund f6r den skeva maktférdelningen.??

2 Se inledningen till Malmstrém och Johansson (2013). Strategier och brandviggar i karrigrsavancemang: Dimensioner av kvinnors Chefskarridrer i Norrbotten.
Priorum: Lulea.

30 Regné (2013). Det osynliggjorda ledarskapet — kvinnliga chefer i majoriter. Kungliga tekniska hogskolan, organisation och ledning: Stockholm

31 Regno, Holgersson, Hook, Linghag & Wahl (2013). Konsmdrkta villkor styr synen pa kvinnligt och manligt chefskap i, Kreuger. Crevani & Larsen (2013).
Leda mot det nya; En forskningsantologi och chefskap och innovation. Vinnova: Stockholm.

32 Regn6 (2013). Det osynliggiorda ledarskapet — kvinnliga chefer i majoriter. Kungliga tekniska hégskolan, organisation och ledning: Stockholm

33 Wittbom (2011). I sjalva verket. Konsblind styrning. i, Freidenvall och Rénnbiack (2011). Borton ristritten: kin, politik och medborgarskap i Norden. S6dertorns
hégskola, Samtidshistoriska institutet: Huddinge.




EE EKONOMISK JAMSTALLDHET

Delmalet ekonomisk jamstilldbet beskrivs inom den nationella jimstilldhetspolitiken utifrin att kvinnor och
min ska ha samma méjligheter och villkor savil nir det giller utbildning som nir det giller betalt arbete, vil-
ket ger ekonomisk sjilvstindighet for individerna livet ut. Ekonomisk jimstilldhet innefattar pa sd sitt lika
moéjligheter och férutsittningar f6r kvinnor och mién i friga om tillgang péd arbete, anstillnings-, l16ne- och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmoijligheter i arbetet.3*

3.2.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstalldhetsintegrering

Det finns generellt sett f4 dokument och publikationer som frimst handlar om ekonomisk jimstilldhet, bade
pé regional och pé lokal nivd. Perspektivet lyfts pa olika sitt av olika aktbrer eftersom deras ansvar och infly-
tande inom olika omriden skiljer sig at. Vanligt 4r att lyfta ekonomisk jamstilldhet utifrin l6nesittning i ett
personalperspektiv och utifran ersittningsnivaer ur ett medborgarperspektiv.

Linsstyrelsen uppvisar en betydande medvetenhet om och kunskap kring frigor om ekonomi och jamstalld-
het. Regionala aktérer med angrinsande ansvarsomrdden, som Foérsidkringskassan och landstinget, uppvisar
ocksa de ett aktivt arbete for jamstilldhet.

Liénsovergripande insatser och beboy

I linsstyrelsens arbete finns jamstilldhet i eckonomiska termer integrerat i Gvergripande rapporter och i strate-
gler inom flera verksamhetsomraden, déribland infrastruktur och arbetsmarknad. I handlingsplanen f6r jim-
stalld tillvixt finns upprepade exempel pd att ekonomisk jimstilldhet beaktas, bland annat i relation till £61r-
delning av st6d till féretag och innovation och i relation till infrastruktur.? Linsstyrelsens drliga rapport Ful/
Fart framat har under flera ar genomgiende lyft skillnader i ekonomiska férutsittningar mellan méin och kvin-
nor, bland annat i relation till den kdnssegregerade arbetsmarknaden och till utbildning och som ren inkomst-
statistik.’ Publikationen Pd tal om kvinnor och mdn presenterar i sin tur konsférdelad statistik ver hoga respek-
tive ldga inkomster samt 6ver sammanriknad férvirvsinkomst bland utrikesfddda, dels inom linet, dels
kommunvis.’

Medvetenheten om fragor kring jimstilldhet och ekonomi visar sig genom ytterligare en aspekt av ekonomisk
jamstilldhet, det vill sdga hur férdelningen av medel inom det offentliga kommer kvinnor och min till del, sa
kallad gender budgeting. Pa regional niva finns ansatser till gender budgeting inom flera verksamheter. Det reg-
ionala foretagsstédet och foretagsstédet inom ramen for landsbygdsprogrammet har under de senaste dren
utvecklats fOr att redovisa underlag som mdjliggdr analyser av hur stora delar av medlen som gar till mén re-

3 Prop. (2005/06:155) Makt att forma samhillet och sitt eget liv — nya mal i jamstilldhetspolitiken, Skr (2011/12:3) Jamstilldhetspolitikens intiktning
2011-2014.

3 Linsstytelsen Stockholm (2013). Jamstilld tillvaxt i Stockholms lin - handlingsplan 2012-2014. Rapport 2013:2.

3 Linsstyrelsen Stockholm (2012). Full fart framat 2013, Lansstyrelsen Stockholm (2013). Full fart framit 2014.

37 Lansstyrelsen Stockholm och SCB (2010). Pé al om kvinnor och mén. SCB-tryck: Orebro.
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spektive kvinnor. Linsstyrelsen har dven tillimpat en metod for jaimstilldhetskonsekvensbeddmning som ir
delvis baserad pd gender budgeting i linsplanen for regional transportinfrastruktur.

Nir det giller sjukpenning och andra ersittningar dr Forsikringskassan en viktig regional aktér. Forsdkrings-
kassan i Stockholms lidn arbetar just nu med en behovsanalys av jimstélldhetsarbetet i organisationen. Arbetet
ir inte avslutat men behov av regionalt samverkansarbete kring kvinnors sjukfranvaro och behov av jim-
stilldhetsintegrering inom handliggningen av drenden har identifierats. Forsikringskassan har ocksd initierat
ett granskningsarbete dver arbetsgivare inom yrken med hég sjukfrinvaro bland kvinnor tillsammans med
Arbetsmiljoverket. Pa nationell nivd har Forsdkringskassan nyligen granskat ohilsa hos nyblivna férdldrar
vilket ocksd nimns som en viktig friga.40 Dir identifierades att kvinnors sjukdomar 6kar efter att de fatt barn
och att sjukfrinvaron bland kvinnor inom inkomstgruppen medelklass 6kar dramatiskt efter andra barnet.

Hilsa dr ockséd ur ett bredare perspektiv en viktig faktor i individens ekonomiska situation. Landstinget har
ansvaret for hilso- och sjukvirden i regionen. Landstingets verksamhet har ett tydligt utvecklingsarbete f6r en
Okad jamstilldhetsintegrering vilket inkluderar ndgra av de mycket fa insatser for jamstilldhetsintegrering i 14-
net som nimner genus. Myndigheten arbetar utifrin en jimstilldhetspolicy, bade f6r internt och externt ar-
bete, utifrdn en handlingsplan f6r den europeiska CEMR-deklarationen f6r jimstilldhet, utifrin den regionala
strategin for jamstilldhet och ytterligare en rad handlingsprogram och insatser.#! Rent konkret har landstinget
anordnat kunskapsseminarier och arbetar med framtagande av en manual med begreppsdefinitioner och me-
toder f&r att 6ka kunskapen om omotiverade skillnader mellan min och kvinnors sjukskrivningar. Landstinget
undersoker ocksa konsskillnader 1 medicinska underlag f6r sjukersittning och har sedan 2010 arbetat for att ta
fram ett verktyg, genusknappen, £6r information om kén- och genusfragor och likemedel. Det finns ocksé ett
exempel pd gender budgeting fran landstinget dir metoden har tillimpats inom tandvirden f6r barn.42

Tnsatser och bebov i kommunerna

I flertalet kommuner inférlivas ekonomisk jimstilldhet i det interna arbetet med fokus pa kommunen som
arbetsplats. Ur ett personalperspektiv inforlivas detta bland annat 1 malsittningar om lika 16n f&r lika arbete
medan behovsundetlag bestar i skillnader mellan kén i genomsnittliga 16ner®3, ohilsotal och/eller sjukskriv-
ningar.# I ndgra kommuner anvinds dven ekonomisk jimstilldhet som ett internt utvirderingsmatt genom

38 Linsstyrelsen Stockholm (2013). Lansplan for regional transporinfrastrukinr 2014-2025. Remiss.

3 Intervju med Forsikringskassan.

40 Forsakringskassan (2013). Kvinnors sjukfranvaro.

4 Exempelvis; Handlingsprogram utifrin CEMR-deklarationen i Stockholms lins landsting. Personalpolicy, Jamstilldhetspolicy, HBT-policy, Hand-
lingsprogram for jamlik och jimstilld vird, Handlingsplan f6r omhindertagande av vildsutsatta kvinnor samt Handlingsprogrammet “mer 4n bara
trésklar” som 161 personer med funktionsnedsittning,

42 Stockholms lins landsting (2013). Ldgesbeskrivning av handlingsplanen for CEMR-deklarationen.

4 Kommuner som besktiver konsfordelad statistik om 16neskillnader i drsredovisningar; Botkyrka, Danderyd, Jirfilla, Liding6, Sigtuna, Sundbyberg,
Sédertilje, Tyresd, Upplands-Bro, Virmdo.

# Kommuner som beskriver kénsfoérdelad statistik om sjukfrinvaro eller ohilsotal; Danderyd, Haninge, Huddinge, Jarfilla, Liding6, Nacka, Notrtilje,
Nykvarn, Nynishamn, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Sodertilje, Tyreso, Tiby, Upplands-Bro, Vallentuna, Vaxholm, Virmdé,
Osteraker.



att jimstilldhetsindexet JAMIX tillimpas, dir kénsuppdelade 16ner ingir som en indikator.® Ett fital kom-
muner lyfter ekonomisk jimstilldhet kopplat till férvirvsinkomster ur ett medborgarperspektiv¥ medan
nagra kommuner beskriver kénsuppdelad statistik géllande ohilsotal eller sjukskrivningar utifran ett medbor-
garperspektiv.+?

Det finns ocksé ett fatal exempel pa gender budgeting-resonemang fran kommunerna. Frimst giller detta
analyser av resursfordelning utifran deltagande i féreningslivet, speciellt 1 idrotten.*® Det finns ocksd enstaka
exempel ddr resurserna i kommunal omsorg analyserats utifrin kén: exempelvis har Botkyrka kommun inom
SKl.:s program Hallbar Jamstilldhet (HA]) genomfort insatser for att jimstilldhetssikra bistindsbedémning-
en och genomfort en gender budget-analys av hur hemtjinsten férdelas mellan méin och kvinnor.*

3.2.2 Ekonomisk jamstélldhet - statistik och forskning

Yrkesval och hemarbete pdverkas av normer och férestillningar om manligt och kvinnligt. Hemarbetet dr en
viktig variabel f6r ekonomisk jimstilldhet eftersom franvaro frin arbetsmarknaden 4r en central del i teorier
som beskriver hur 16neskillnader bestar.’® Andra anledningar till kvinnors frinvaro frin arbetsmarknaden ar
deltidsarbete och ohilsa. Kopplingen mellan deltidsarbete och férestillningar om ansvar f6r hem och barn
kommer att behandlas i nista kapitel. Som konstaterades i Forsikringskassans nyligen presenterade rapport
om kvinnors sjukférsdkringar dr kvinnors ohilsotal starkt kopplat till familjesituationen i och med att skillna-
den i ohilsa 6kar dramatiskt tva dr efter att andra barnet har fotts, ndr bdda forildrarna kan antas ha atergitt
till att arbeta.5! Det indikerar att ojimstillda hemférhdllanden kan vara en faktor bakom varf6ér kvinnors
ohilsa dr hdgre 4n mins som bidrar till en svagare stillning pd arbetsmarknaden. Figur 2 visar utvecklingen av
kvinnors och mins ohilsotal i linet.

# Exempelvis; Sollentuna kommun (Arsredovisning 2012, Omvirldsanalys 2012), Sigtuna (verksamhetsplan 2012-2014, Arsredovisning 2012).

46 Botkyrka (2009). Arsrapport falkhilsa 2009.

47 Notttilje (2008). VVerksambetsplan for ntveckling av halsa, vird och omsorg for barn, nunga och personer mitt i livet i Norrtalje kommun 2009-2010. Tiohundranimn-
dens Barn, unga och Mitt i Livet plan, Norrtilie kommun. Botkyrka (2009). Arsrapport folkhilsa 2009.

48 Botkyrka (2013). 1Vilket kin har idrotten i Botkyrka? En kartliggning av representation, resursfordelning och upplevelse inom idrotten. Stockholms stad (20006). De/-
tar Stockholms barn och ungdomar i foreningsliver? 1drottsforvaltningen/kulturférvaltningen, Stockholms stad, Sodertilje kommun (2012). Regler och riktlinjer
Jor foreningsbidrag 2013, Kultur - och fritidskontoret; Sédertilje kommun.

4 Botkyrka kommun (2010). Jamstilldbetssikring av bistandsbedomningen inom vard och omsorg — projektrapport, Osika, Klerby & Osika (2010). Hemsjansten i
Botkyrka kommun — En gender budget analys. SKL:s Program for héllbar jamstilldhet.

50 Konjunkturinstitutet (2012). Ekonomisk jamstilldbet mellan kvinnor och mén. En kunskapsoversiks. Konjunkturinstitutet; Stockholm.

5t Forsikringskassan (2013). Kvinnors sjukfrinvaro.
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Figur 2. Ohilsotalet i Stockholms lin oktober 2009-2013 . Killa: Férsikringskassan
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Ohilsotalet dr generellt sett hogre bland kvinnor dn min i Stockholms lin, som i landet i helhet. Ohilsotalet
har sjunkit for savil kvinnor som min sedan 2009. Minskningen har varit storst bland kvinnor men avtar nu.
Det senaste dret var minskningen stérre f6r mdn trots att kvinnors ohilsotal dr fortfarande ligger pa 4n klart

hégre niva 4n mins.

Medlingsinstitutet har till uppgift att granska méns och kvinnors 16ner och den respektive 16neutvecklingen. I
den senaste rapporten fran Medlingsinstitutet konstateras att léneskillnaden mellan kvinnor och min fortsit-
ter att minska. I tabell 3 nedan presenteras 16negapen i kommunala sektorn 1 kommuner i Stockholms lin.
Den viktigaste forklaringen till skillnaden mellan mins och kvinnors inkomster dr den kdnssegregerade at-
betsmarknaden. Lonegapet i kommunal sektor idr alltsd inte representativt for I6negapet pa arbetsmarknaden
som helhet. Kvinnodominerade yrken och branscher har ligre 16ner medan det motsatta giller f6r mansdo-
minerade.5? Medlingsinstitutets analys av léneutvecklingen visar att den standardvigda l6neskillnaden har
minskat sedan 2005 men 6kade mellan 2011 och 2012.53 Standardvigning innebdr att effekterna av skillnader 1
yrke, sektor, utbildning, dlder och arbetstid tas bort med statistiska metoder. Det innebir att l6neskillnadens
storlek minskar.

Det finns kritik mot att anvinda standardvigning som ett matt pa 16neskillnaden mellan mén och kvinnor.
Flera fackférbund, frimst i kvinnodominerade sektorer, gick 2012 samman f6r att publicera rapporten Hdg #id
[for jamstallda loner. Dir beskrivs 16neskillnaderna mellan mans- och kvinnodominerade yrken och sektorer som
strukturell diskriminering, dd de menar att det inte dr arbetets svarighetsgrad eller de anstilldas kompetens
som avgor l6nen.> Manga kvinnodominerade yrken finns inom offentlig sektor varfor detta perspektiv kan
anses som en relevant friga for det offentliga att beakta. En annan anledning varfor standardvigning kan ses
som ett konservativt matt pd l6neskillnaden mellan kvinnor och min dr att de skillnader i livssituation som
riknas bort inte dr oberoende av kénsstereotypa monster.

52 Medlingsinstitutet (2012). Awtalsrirelsen och lonebildningen — medlingsinstitutets drsrapport. Medlingsinstitutet; Stockholm.

53 Medlingsinstitutet (2012). 1ad sdger den officiella lonestatistiken om lineskillnaden mellan kvinnor och man 2011? Medlingsinstitutet; Stockholm.

54 Olmebick (2012). Hdg tid for jamstillda liner. Kommunal, Legitimerade Sjukgymnasters Fétbund LSR, Akademiférdbundet SSR, Vision och Vardfot-
bundet; Stockholm.



Tabell 3. Lénegap i kommunal sektor (méins genomsnittléner — kvinnors) 2010-2012.

Killa: SCB och Medlingsinstitutet.

2010 2011 2012
Upplands-Visby 1200 1600 1500
Vallentuna 400 400 600
Osteraker 200 -100 -100
Virmdé 600 1200 1300
Jarfilla 1100 1300 1800
Ekerd 400 500 600
Huddinge 1200 1200 1200
Botkyrka 1600 1600 1500
Salem 1700 1400 1700
Haninge 1500 1800 1900
Tyreso 1000 1300 1600
Upplands-Bro 1100 1300 1500
Nykvarn 2200 2100 1600
Tiby 300 300 200
Danderyd 700 400 800
Sollentuna 800 800 500
Stockholm 300 500 400
Sédertilje 1700 1600 1600
Nacka 1000 900 1000
Sundbyberg 1400 1000 1300
Solna 300 200 400
Liding6 400 600 200
Vaxholm 300 100 -500
Notrtilje 2500 3200 3400
Sigtuna 1800 1800 2000
Nynishamn 2100 2100 2700

I Stockholms lin var l6negapet mellan kvinnor och min inom privat sektor 2012 klart stérre 4n inom offent-
lig sektor, 9 400 kr mot 3 100 kr i mdnaden. Genomsnittlic manadslon f6r statsanstallda var ligre f6r kvinnor
4n min 1 linet, 33 800 kr respektive 36 900 kr. Genomsnittlig manadsloén f6r primirkommunanstillda i ldnet
var ocksa ndgot ligre f6r kvinnor, 26 600 kr respektive 27 700 kr.

Det ir reglerat i lag att samtliga arbetsgivare maste arbeta mot lénediskriminering. Lénerna i kommunal sek-
tor kan dock ocksi skilja mellan verksamhetsomraden som domineras av ettdera konet. Det 4r inte klart om
sadana skillnader dr en diskrimineringsfraga eller en fraga for jaimstilldhetsintegrering. Pa kommunniva ir 16-
negapet inom kommunal sektor som storst i Norrtilje och Nynishamn och som ligst i Osterdker, Lidingd
och Tiby. Det skiljer stort mellan olika kommuner vilket innebir att det kan vara betydelsefullt att analysera
l6nerna ur ett verksamhetsperspektiv i de kommuner dir gapet dr som stozrst.
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3.3 JAMN FORDELNING AV DET OBETALDA HEM- OCH OMSORGSAR-
BETET

Delmalet jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet beskriver att kvinnor och min ska ta
samma ansvar for hemarbetet och dven ha méjlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor. Méjligheten att f6r-
ena avlonat arbete med familjeliv dr centralt.5

3.3.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstdlldhetsintegrering

Det finns fi referenser till en jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet i materialet. Speciellt
pé regional niva saknas perspektivet, vilket i sig inte dr forvinande i och med offentlig verksamhets ansvar fér
dels varden, dels omsorgen pa den kommunala nivan. Perspektivet verkar inte tas upp i arbetet inom lidnssty-
relsens kompetensplattform och i relation till ekonomisk jimstélldhet, dér férdelningen av det obetalda arbe-
tet dr en viktig grundldggande férutsittning. I kommunerna dr medvetenheten ocksé lag.

Liéinsovergripande insatser och behov

Inom lansstyrelsens verksamhet nimns mélet om en jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsar-
betet till synes endast 1 handlingsplanen f6r jamstilld tillvixt. I 6vrigt saknas perspektivet i diskussioner kring
ckonomisk jimstilldhet och kompetensférsérjning. En regional aktér som indirekt nimner problematiken
kring obetalt arbete dr Forsikringskassan. I en ny rapport frin Forsikringskassan konstateras att sjukfrinva-
ron f6r kvinnor dr klart hdgre 4n f6r en manlig partner efter att andra barnet har f6tts, ett férhallande som
ska undersokas nirmare.

Insatser och bebhov i kommunerna

Trots kommunernas betydande ansvar inom omradet, genom omsorgen av barn och dldre och genom per-
sonlig assistans till funktionsnedsatta, nimns obetalt arbete och ansvaret f6r hem och barn endast av ett fital
kommuner. Den enda omfattande behandlingen dterfinns inom ramen f6r gender budgeting-analysen av Bot-
kyrkas hemtjanst. Dir konstateras att kvinnor utfér en storre andel av det obetalda omsorgsarbetet, samman-
lagt till ett betydande virde i kommunen. Offentligt stdd och utbildning till mdn som har anhériga med om-
sorgsbehov foreslds som en mojlig atgird for att paverka situationen.’

Det kan inte uteslutas att frigan om obetalt arbete ir integrerad pd operativ niva i vissa andra kommuner och
verksamheter men 1 stort verkar perspektivet vara frinvarande. Ett exempel pd nir perspektivet saknas dr att
Stockholms stads funktionshinderombudsman i sin arsrapport £f6r 2012 kritiserar att stadens socialforvaltning

55 Prop. (2005/06:155) Makt att forma samhillet och sitt eget liv — nya mal i jamstilldhetspolitiken, Skr (2011/12:3) Jamstilldhetspolitikens inriktning
2011-2014.
56 Osika, Klerby & Osika (2010). Hemtjinsten i Botkyrka kommnn — En gender budget analys. SK1.:s Program f6r hallbar jimstilldhet.



inte belyser bland annat arbetsférdelningen mellan kvinnor och min i omsorgen av funktionsnedsatta barn.5
Perspektivet lyfts inte heller i rapporteringen av stadens tidigare jaimstilldhetsintegreringsarbete inom dldre-
térvaltningen.’

3.3.2 Fordelningen av det obetalda hem- och omsorgsarbetet - statistik och forsk-
ning

Nationellt star kvinnor fortfarande fér en stérre del av det obetalda hemarbetet, nidstan 50 min mer per dag i
snitt, alla dagar. Kvinnors obetalda hemarbete har minskat betydligt, med 6ver en timme sedan bérjan pd
1990-talet och med drygt 20 minuter sedan borjan pa 2000-talet. Mins obetalda arbete har 6kat ndgot men
inte i samma utstrickning. Min ldgger i snitt 10 minuter mer pd obetalt hemarbete dn i bétrjan pa 2000-talet.
Detta innebir dock endast en 6kning med 3 minuter jimfért med borjan pa 1990-talet, dd mingden tid min
lade ned minskade under nittiotalet. Uppdelat per kategori ligger min mer tid pa underhillsarbete medan
kvinnor ldgger mer tid pa hushallsarbete och pd omsorg av barn.>® Det ir viktigt att komma ihdg att statistiken
giller ett genomsnitt av befolkningen och ddrfér inte direkt miter hur till exempel min och kvinnor i hetero-
sexuella parfoérhillanden med barn delar sin tid. Forildralediga inkluderas ocksa vilket innebir att resultatet
bittre tolkas som ett livsgenomsnitt 4n som en typisk dag.

Ansvar f6r och omsorg om barn idr en viktig komponent i det obetalda arbetet. Till exempel har inférandet av
pappamdnader haft effekt ocksa pé uttaget av den tillfilliga férdldrapenningen.® Vissa forskare menar pa att
sjdlva utformningen av jimstilldhetspolitiken kring omsorgen om barn har genomférts pa premissen att
kvinnor har ansvar f6r hem och barn, vilket har bidragit till att aterskapa den arbetsdelningen.®! Nir det giller
uppdelningen av ansvaret publicerar TCO 4atligen ett pappaindex som ér en sammanvigning av andelen fider
som tar ut férdldrapenning och andelen dagar med férildrapenning som tas ut av min.®? I den senaste mit-
ningen Okar pappaindex i Stockholms lin men linet sjunker dnda fran 6:e till 8:e plats nationellt.

Det har visat sig att kvinnans stillning pd arbetsmarknaden, i form av utbildning och inkomst, dr den viktig-
aste faktorn for ett jimnt uttag av férdldrapenning. Speciellt viktigt dr att kvinnan och mannen har en jim-
bérdig position. Jamnt uttag innebdr i det fallet att ingen férdlder tar ut mer dn 60 eller mindre dn 40 procent
av forildrapenningen.®® Figur 3 visar kénsuppdelat uttag av férildrapenning och tillfillig férdldrapenning i 13-
net.

57 Stockholms stad (2012). Delaktighet fir personer med funktionsnedsitining. Arsrapport 2012 (Dnr 326-360/2012), Funtionshinderombudsmannen;
Stockholms stad.

38 Se Stockholms stad (2010). Anhirigstid utifrin ett genusperspektiv. Slutrapport projekt. Spinga-Tensta Stadsdelsforvaltning, Stockholms stad.

5 SCB (2012). N for tiden.

60 Inspektionen for socialférsikringen (2013). Effekter pa jamstalldbet av reformer i forildrapenningen. Rapport 2013:17.

1 Nyberg (2013). Hur gick det sedan? Femtio dr av vardnadsbidrag, forildraforsikring och jamstilldbetspolitik, i Blomberg och Niskanen (red.). Arbete & Jim-
stalldhet — forandringar nnder femtio ar. ScandBook: Falun.

02'TCO (2013). TCO granskar: Pappaindex 2012. TCO granskar 2013:4.

03 Férsikringskassan (2013). De jamstallda forildrarna.
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Figur 3. Forildrapenning och tillfillig forildrapenning (VAB) i andel av dagar (%) i
Stockholms ldn. Killa: Férsakringskassan och Kolada.
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Kvinnornas andelar av uttaget av forildrapenning och tillfillig férdldrapenning i Stockholms lin dr hégre dn
minnens andelar. Speciellt 4r uttaget av forildrapenningen mycket skevt férdelad. Den langsamma f6rind-
ringen mot en mer jimn férdelning av forildrapenningen som kan skénjas foljer dock en stabil trend under
mdénga ér. Skillnaden i uttag av tillfillig férildrapenning 4r mindre men ocksd problematisk eftersom den inte
utvecklas mot en mer jimn férdelning. Férdelningen i uttag av forildrapenning och tillfillig f6raldrapenning i
linets kommuner presenteras i tabell 4 och tabell 5.

Tabell 4. Forildrapenning, andel (%) av antal dagar med for-

Tabell 5. Tillfillig fordldrapenning (VAB), andel (%) av antal da-
dldrapenning bland mén.
Killa: Kolada och Forsikringskassan

gar for man.
Killa: Kolada och Forsikringskassan

2010 2012 2010 2012
Botkyrka 21,6 23,3 Botkyrka 442 43,8
Danderyd 24,3 27,3 Danderyd 40,4 40,2
Ekerd 26,0 28,1 Ekero 39,7 41,1
Haninge 22,9 23,8 Haninge 42,6 44,1
Huddinge 23,9 26,7 Huddinge 44.0 44,7
Jarfalla 25,3 26,2 Jarfilla 43,5 42,3
Lidingo 23,7 27,0 Lidingo 42,8 42,6
Nacka 27,1 28,2 Nacka 44,2 449
Notrtilje 21,9 23,2 Notrtilje 42,6 413
Nykvarn 23,7 29,0 Nykvarn 40,3 40.0
Nynidshamn 229 24,7 Nyndshamn 449 43,7
Salem 245 27,5 Salem 42,0 41,7
Sigtuna 22,2 23,1 Sigtuna 44,5 42,2
Sollentuna 27,4 28,2 Sollentuna 42,5 42,0
Solna 24,6 26,4 Solna 50,5 50,7
Stockholm 24,6 26,5 Stockholm 48,4 47,8
Sundbyberg 23,6 2477 Sundbyberg 48,1 49,4
Sodertilje 19,9 20,6 Sodertilje 44,5 45,1




Tyreso 25,7 26,8 Tyres6 40,2 40,3
Tiéby 26,3 28,7 Tiby 41,5 42,5
Upplands-Bro 25,1 244 Upplands-Bro 442 45,6
Upplands Visby 23,3 243 Upplands Visby 43,4 43,0
Vallentuna 27,8 27,4 Vallentuna 41,1 42,2
Vaxholm 27,2 30,2 Vaxholm 40,8 423
Virmdo 26,0 27,6 Virmdo 421 42,4
Osteriker 24,9 25,9 Osteriker 42,0 41,0

Uppdelat per kommun Skar miéns andel av férdldrapenningen i ndstan samtliga kommuner, med mindre av-
brott i utvecklingen under 2011 1 ett antal kommuner. Upplands-Bro och Vallentuna sticker ut som de enda
kommuner inom vilka mins andelar av forildrapenningen sjonk mellan 2010-2012. Méns andelar av uttaget
av tillfillig fordldrapenning (VAB) dr hogre dn for forildrapenningen, men det har inte skett nigon generell
utjimning av foérdelningen de senaste aren. I Sollentuna, Sundbyberg och i mindre man i Stockholm ir den
tillfalliga forildrapenningen nistan helt jimnt foérdelad. I ett betydande antal kommuner, ddribland Stock-
holm, har dock minnens andel av uttaget av tillfillig férildrapenning sjunkit mellan 2010-2012.

Hushillen bestdr inte uteslutande av samboende heterosexuella par. Vardagslivets organisering med behov
och 6nskemal skiljer mellan enpersonshushill, ensamstdende forildrar och samkénade par. Det finns dock
lite kunskap om villkor och behov, och dirfér om jimstilldhetsaspekter, f6r den nuvarande blandningen av
hushallsformer.® Uppdelningen av omsorgsarbetet om andra nirstdende dn barn dr ocksa en viktig fraga f6r
jaimstilldheten som inte fingas av statistiken &ver forildrapenning. Vad giller dldre ger exempelvis dottrar i
hoégre grad omsorg dt fider och kvinnor i hdgre grad omsorg 4t sin partner dn omvint, ett anhdrigstdd som
har 6kat under lang tid och som frimst innebir mer obetalt arbete f6r kvinnor.5>

3.4 MANS VALD MOT KVINNOR SKA UPPHORA

Att mins vild mot kvinnor ska upphéra innefattar att alla, oavsett kén, ska ha samma ritt och mdoijlighet till
kroppslig integritet. Vild mot kvinnor hotar kvinnors och barns liv, hilsa och vilbefinnande och ir dessutom
mycket kostsamt f6r samhillet. Utover det fysiska och psykiska lidandet medf6r saval valdet direkta materiella

o+ Forsberg (2012). Uthdlligt vardagsliv, i Engstroém (red) (2012). Urbaniserad varld; nya steg mot hillbara stider, Global ntmaning: Stockholm, s 25-33.
5 Szebehely (2005). Anhirigas betalda och obetalda dldreomsorgsinsatser. 1 SOU (2005). Forskarrapporter till Jaimstilldhetspolitiska utredningen. SOU
2005:66.
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kostnader som indirekta kostnader sdsom sidnkt arbetsférmdga, forlorad arbetsinkomst f6r den som utsatts
samt kostnader fér samhillet bland annat i form av vérd.s

3.4.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstélldhetsintegrering

I linet finns ett omfattande arbete f6r att hantera mins vild mot kvinnor, speciellt pa regional nivd, dir lins-
styrelsen driver frigan genom tillsyn och kunskapsspridning, dir landstinget har ett strukturerat integrerings-
arbete och dir samarbetet Operation Kvinnofrid samlar flera av de regionala aktérerna. I kommunerna ar ar-
betet mindre konsekvent etablerat. Enligt en mer omfattande kartliggning som lidnsstyrelsen har genomfért
saknas kunskap om och medvetenhet kring friga inom kommunernas socialférvaltningar.

Liénsovergripande insatser och bebov

Linsstyrelsens uppdrag inom omradet mans vald mot kvinnor ir att stdja utvecklingen av kvinnofrid pa lo-
kal, regional och nationell niva genom att bland annat stédja samordning av insatser, stodja férebyggande in-
satser, tillhandahalla regionalt kompetens- och metodstdd till kommuner och ideella organisationer samt att
folja upp beviljade statsbidrag for stod till valdsutsatta kvinnor.” Linsstyrelsen dr aktiva pd omradet vald i
nira relationer generellt, i tillsyn och kunskapsspridning, och har publicerat flera rapporter inom omradet un-
der de senaste dren.®® Linsstyrelsen genomfor dven ett omfattande arbete f6r att motverka prostitution och
minniskohandel. Bland annat har man i uppdrag att arbeta med samordning av myndigheter och andra aktd-
rer, och med nationell samverkan. Linsstyrelsen har inrittat ett nationellt metodstddsystem som ger utbild-
ningar och bistir med rad och stdd i enskilda drenden, férdelar bidrag till utvecklingsprojekt, arbetar med att
trygga och effektivisera dtervindandet for offer f6r minniskohandel samt har tagit fram ett atgirdskort som
innehéller indikatorer f6r att kunna identifiera méjliga offer f6r méinniskohandel.®

I Stockholmsregionen finns ockséd sedan en lingre tid tillbaka ett samarbete mellan linsstyrelsen, landstinget,
polisen och kommunerna vid namn Operation kvinnofrid. Operation kvinnofrid arbetar f6r samverkan mel-
lan myndigheter och organisationer som kommer i kontakt med véldsutsatta kvinnor. I aktionsplanen foér
verksamheten f6r de senaste aren har fokus fOr arbetet legat pd hedersrelaterat vald i néra relationer.”™ Sats-
ningen Origo — resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vild dr centralt i detta arbete dir samverkan riktats mot
rdd och stdd for personer som kommer i kontakt med véildsutsatta personer som utsatts for hedersrelaterat
tortryck och vald. Origo dr ett samlat kunskapscenter som samlar expertis till stdd f6r personer som beméter
individer som utsatts for hedersrelaterat fortryck eller vald. Stédet finns tillgingligt savil elektroniskt som fy-

06 Svetiges kommuner och landsting (2006). Mains vald mot kvinnor i néra relationer — en kunskapsoversikt. Sveriges kommuner och landsting: Stockholm.

67 Lansstyrelsens hemsida, om vald mot kvinnor; (http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/Sv/manniska-och-

samhalle/jamstalldhet/ valdinararelation/Pages/ default.aspx?keyword=m%C3%A4ns +v%C3%A5ld+mot+kvinnor).

98 Lansstyrelsen Stockholm (2012). De (2) slutar inte vid 65 — en rapport om valdsutsatta kvinnor. Rapport 2012:21, Lansstyrelsen Stockholm (2013). Socialtjins-
tens arbete mot vald i ndra relationer. En kartliggning i Stockholms lin 2012. Rapport 2013:3, Linsstyrelsen Stockholm (2011). Lokal samverkan for att motverka
midns vald mot kvinnor. Slutrapport om fordelning av ntvecklingsmedel 2008—2010. Rapport 2011:39, Linsstyrelsen Stockholm (2010). Socialtianstens arbete med min
som utivar vild i nara relation. Rapport 2010:11.

9 Brottsforebyggande radet (2010). Prostitution och mdinniskobandel for sexuella dndamal — en forsta uppfolining av regeringens handlingsplan. Rapport 2010:5.

70 Operation kvinnofrid (2011). Aktionsplan mot vild i néra relationer med fokus pa hedersvaldet — en myndighetsgemensam satsning i Stockholms lin 2011.




siskt.”! KSL har inom ramen f&r Origo arbetat med att fi en bra representation fran kommunerna. Nu finns
ocksd en representant fran vartdera av de fyra samverkansomrddena f6r kommunerna i linet, nordvist, nord-
ost, Stockholm och Sodertérn.”

Landstinget har i sin tur ett handlingsprogram f6r omhindertagande av vildsutsatta kvinnor som syftat till att
Oka kunskapen om vild mot kvinnor, att ha en aktiv stddfunktion f6r verksamheterna och forma rutiner f6r
omhindertagande.” En uppféljning av handlingsplanen har ockséd gjorts som framhaller att andelen verksam-
heter med utformade rutiner 6kat sedan implementeringen startade. Uppféljningen listar dven utvecklingsom-
riden som bestdr i tydligare implementering 1 ledningsstrukturer, tydligare mandatférdelning pé olika nivaer
gillande implementering samt att arbetet med barn som upplever vild i hemmet behéver synliggdras och ut-
vecklas.™

Insatser och behov i kommunerna

Sedan 2007 har socialtjinsten i kommunerna ett tydligt ansvar £for stdd till vdldutsatta kvinnor. Utifrin detta
uppdrag har manga kommuner arbetat fram policys, handlingsplaner, strategier och riktlinjer.”> Hur stédut-
formningen tar sig uttryck varierar dock mellan kommunerna dir en del kommuner har upparbetade funkt-
ioner” inom kommunen som arbetar med de valdsdrabbade medan andra kommuner i stdrre utstrickning
valt att samarbeta med ideella organisationer som kvinnojourer.”

Lansstyrelsen genomférde under 2012 en kartliggning av socialtjinstens arbete mot vald 1 nira relationer i ld-
net.”® Kartldgeningen dr mycket omfattande och beskriver situationen bland kommunerna lingt mer utforligt
dn det har varit mojligt inom ramarna f6r detta uppdrag. I korthet kan sigas att samtliga kommuners hemsi-
dor i Stockholms lin har information om hur en individ som utsatts for vild kan soka vard och stéd, dock av
varierande omfattningar. Ndgra kommuner presenterar sammanstillning av kontaktinformation medan andra
mer ingdende beskriver konsekvenser av vald i néra relationer. P4 kommunnivé 4r det vanligt att information
riktas mer Svergripande mot véld i nira relationer, snarare dn specifikt mot mins vild mot kvinnor. Fér en
mer genomgaende beskrivning hinvisas till linsstyrelsens kartliggning. Dir konstateras att det 6verlag saknas

" Intervju Kommunférbundet Stockholms lin samt Operation kvinnoftrid (2011). Agtionsplan mot vild i néira relationer med fokus pa bedersvildet — en myn-
dighetsgemensam satsning i Stockholms lin 2011.

72 Intervju Kommunférdbundet Stockholms lin. Kommunrepresentanter bestar av Upplands-Visby (Stockholm nordvist), Danderyd (Stockholm
nordost), Botkyrka (S6dertérn) samt Stockholms stad.

73 Stockholms lins landsting (Artal ej angivet). Handlingsprogram — ombindertagande av vildsutsatta kvinnor (3:e upplagan), Stockholms lins landsting;
Stockholm.

74 Stockholms lins landsting (2012). Imp ing av handlingsprogram for omhindertagande av vildsutsatta kvinnor inom Stockholms lins landsting — Hur har det
gdtt? Rapport 2012:2.

75 Sollentuna kommun (2013). Policy for arbetet mot vild i néra relationer i Sollentuna kommun, Stockholms stad (2013). Stockholms stads program for kvinnofrid -
mot vald i néra relationer 2012-2014, Stockholm stad (2013) Handlingsplan for Sodermalms stadsdelsforvaltnings arbete med vald i nara relationer2013-2014, Séder-
tilje (2011). Handlingsplan rirande mins vild mot kvinnor och barn i néra relationer 2011-2013. Tyresé (2012) Handlingsplan i vild i néira relationer. Vairmdo (Artal
¢j angivet). Handlingsplan mot vald i néra relationer.

76 Exempelvis Huddinge kommun.

77 Exempelvis Botkyrka kommun.
78 Linsstyrelsen Stockholm (2013). Socialtjinstens arbete mot vild i néira relationer. En kartliggning i Stockholms lin 2012. Rapport 2013:3.
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kunskap om sévil vildsutsatta kvinnor som min som utévar vald. Det framgir ocksa att det finns vissa skill-
nader i uppfattningen av verksamheten mellan utférande socialsekreterare och styrningsnivin med chefer och
strategiet.

3.4.2 Mans vald mot kvinnor - statistik och forskning

Mins vild mot kvinnor ir ett vilbelagt problem. Vald mot kvinnor féljer ett ménster dir girningspersonen
ofta dr en bekant eller en nirstdende och sker ofta i hemmet eller pd arbetsplatsen. Min 4 andra sidan utsitts
oftare for vald av en okind girningsperson pa allmin plats.”” Min dr ocksa starkt Overrepresenterade som
girningsmin ndr det giller vildsbrott.8” Detta faktum har teoretiserats ur olika perspektiv. Samhillsvetenskap-
liga teorier har gemensamt att de knyter samman manlighet, vld och makt.8!

Kopplingen mellan manlighetsnormer och vald stirks av attitydstudier. Normsystemets betydelse innebir att
preventiva insatser 4r ett komplement till stéd riktat till offer for vald, da forskning pekar pa att ojaimstilldhet
Okar risken for véild.8? Precis som det dr viktigt att beakta generella normer f6r manlighet dr det ocksé viktigt
att beakta skillnader mellan grupper av min. Exempelvis dr unga min dverrepresenterade nir det giller valds-
brott.8? Preventivt arbete kan ocksa tinkas bidra till att adressera det vald mot kvinnor som sker utanfor nira
relationer. Anmailda véldsbrott mot kvinnor 4r ett matt pa valdets omfattning. Tabell 6 visar antalet anmilda

véldsbrott mot kvinnor per 100 000 invdnare i linets kommuner.

Lin/kommun Grov kvinnofridskrink- Misshandel och grov misshandel mot Misshandel och grov misshandel mot
ning mot kvinna 18+ kvinna 18 +, i nira relation. kvinna 18 +, ej i néra relation
Riket 3(3) 135 (133) 47 (42)
Stockholms lin 6(5 168 (168) 49 (46)
Botkyrka 6 (1) 278 (240) G4 (44)
Danderyd 3(6) 78 (96) 13 (29)
Ekero 4 (4) 77 (87) 23 (12)
Haninge 4 (9) 187 (270) 62 (47)
Huddinge 2 (4) 147 (207) 42 (50)
Jarfalla 13 152 (170) 67 (30)
Lidingo 5(2 108 (406) 11 (27)
Nacka 04 126 (114) 26 (26)
Norrtilje 04 188 (148) 54 (33)

7 Brottsforebyggande ridet (2013). Utsatthet for brott ar 2012. Resultat frin den nationella trygghetsundersikningen (NTU).

80 Ungdomsstyrelsen (2013). Hyditar och monster — samhdllsvetenskapliga perspektiv pa mén och vild. Ungdomsstyrelsen; Stockholm.

81 Ungdomsstyrelsen (2013). Hyaltar och monster — samhillsvetenskapliga perspektiv pa min och vild. Ungdomsstyrelsen; Stockholm.

82 Se sammanfattningen till Gottzén (2013). Min, vild och jamstalldbet. Rapport inom ramen f6r Utredningen om min och jamstilldhet.
8 Ungdomsstyrelsen (2013). Hyaltar och monster — samhillsvetenskapliga perspektiv pa min och vild. Ungdomsstyrelsen; Stockholm.




Nykvarn 0 (0) 149 (32) 64 (22)

Nynishamn 11 (0) 125 (174) 38 (66)
Salem 0 (0) 121 (130) 57 (39)
Sigtuna 203 261 (197) 91 (76)
Sollentuna 5(3) 101 (167) 38 (32)
Solna 44 124 (127) 43 (23)
Stockholm 7 (6) 168 (163) 49 (53)
Sundbyberg 28 167 (168) 60 (34)
Sédertilie 5 (6) 236 (213) 65 (77)
Tyresé 0 (0) 159 (117) 21 21)
Tiby 302 87 (91) 39 (19)
Upplands-Bro 409 178 (201) 37 (47)
Upplands Visby kommun 28 148 (177) 81 (57)
Vallentuna 3 (0) 106 (114) 39 (24)
Vaxholm 9 (0) 45 (55) 27 (9)
Virmdé 8 (0) 118 (158) 28 (29)
Osteraker 2 (0) 135 (206) 12 (25)

Ser man till antal anmilda brott 1 Stockholms lin kan en marginell 6kning identifieras under perioden 2010-
2012. Utvecklingen ska dock tolkas med viss forsiktighet. Trenden kan bero pa att insatser for att uppmuntra
anmailningar minskat morkertalen. Virt att notera 4r att brotten som begatts av en férévare som inte stir i
nira relation 6verlag har 6kat ndgot mer i kommunerna dn de andra kategorierna.

De senaste aren har fokus ocksé satts pa hedersrelaterat vald. Hedersrelaterat vild ér ett komplicerat begrepp
av flera skil. Dels kan mins vild mot kvinnor och hedersrelaterat véld ses som uttryck f6r delvis olika struk-
turer.8* Dels finns risken att fokuseringen pa hedersrelaterat vald aterskapar rasistiska férestillningar.85 Inrikt-
ningen mot olika sérskilt utsatta grupper av kvinnor i statliga propositioner har studerats. Resultatet var att in-
tresset inte bygger pd en forstielse for att utsattheten dr ett resultat av olika samverkande normer. Det har
snarare blivit ett sitt att identifiera problemgrupper som blir delansvariga f6r sin egen erfarenhet. Det riskerar
att leda till att det generella maktperspektivet férsvinner, att kvinnor i allminhet inte kan identifiera sig med
bilden av en valdsutsatt kvinna och att stodet darfor inte moter de reella behoven.8¢

84 Nationellt Centrum f6r Kvinnoftid, webbvetsion.
http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck_ Kunsk
apsbankens_amnesguide_/

8 Gottzén (2013). Man, vild och jamstilldber. Rapport inom ramen f6r Utredningen om min och jimstilldhet.

8¢ Ekstrom (2012). Inte bara kvinna. Valdsutsatta kvinnor och deras behov av st6d - konstruktioner och komplikationer. Nordisk Juridisk Tidsskrift,
Retferd, 3, 51-68.



http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck__Kunskapsbankens_amnesguide_/
http://www.nck.uu.se/Kunskapscentrum/Kunskapsbanken/amnen/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck/Hedersrelaterat_vald_och_fortryck__Kunskapsbankens_amnesguide_/
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Det saknas statistik om linets situation nir det giller minniskohandel och prostitution. Ar 2007 uppskattades
antalet prostituerade vara 200 personer 1 den synliga gatuprostitutionen med antaganden om ett hégt morker-
tal. Vid en undersékning samma ar om erbjudanden av sexuella tjdnster via internet patriffades 400 personer,
majoriteten i Stockholms ldn, som erbjdd sexuella tjanster.8”

87 Socialstyrelsen (2007). Kénnedom om prostitution 2007, BRA (2010). Prostitution och minniskobandel for sexuella indamdl — en firsta uppfilining av regeringens
handlingsplan. Rapport 2010:5.




4.Jamstalld Tillvaxt

Jamstilld Tillvixt 4r namnet pd linsstyrelsens handlingsplan f&r att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i det
regionala tillvixtarbetet. Det hir kapitlet presenterar kartliggningen av insatser och behov av jaimstilldhetsin-
tegrering inom handlingsplanens insatsomraden. Arbetet dr uppdelat pa fem strategiska insatsomriden som
hir dr samlade 1 tva 6vergripande teman, Jamstilldhet i samballsekonomin och Jamstilld sambdillsbyggnad. Varje av-
snitt presenterar en kartligening av hur jimstilldhet integreras i arbetet inom respektive omrade, bade pa reg-
ional och pa lokal niva. Kartliggningen kompletteras inom varje omriade med en kort kunskapséversikt med
den senaste statistiken Sver férhillandena i linet och med férklarande och férdjupande resonemang frin
forskning och utredningar.

4.1 JAMSTALLDHET | SAMHALLSEKONOMIN

Inom detta tema ryms insatsomrddena Innovationskraft och Arbetsmarknad och kompetensforsorjning. Dessa bada
omriden samlar olika aspekter av arbetsliv och niringsverksamhet. Féretagande och entreprendrskap dr en
viktig aspekt inom bdda omriadena men behandlas i det f6rsta avsnittet om innovation. Diskussionen 4r dir-
emot ocksa central fér jimstilldhet och arbetsmarknad eftersom kénssegregeringen av arbetsmarknaden ér en

av de viktigaste strukturerna vad giller kvinnors och mins ekonomiska aktivitet.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden kan antingen vara horisontell eller vertikal. Bdda dessa strukturer dr
centrala i diskussionen av jimstilldhet i samhillsekonomin. Horisontell kénssegregering innebir att férdel-
ningen mellan kvinnor och min inom vissa yrken ér snedvriden. Inom vissa yrkesgrupper dominerar ett av
konen helt. Vertikal segregering innebir att kvinnor och min tenderar att befinna sig pa olika positioner i o1-
ganisationer. Andelen kvinnor tenderar att sjunka ju hégre upp 1 hierarkin man kommer inom bade kvinno-
och mansdominerade yrken.

4.1.1 Innovationskraft

Innovation ér att ta fram nya processer, tjdnster eller metoder med syfte att exempelvis forbittra kvalitet, ef-
fektivitet eller andamélsenlighet. Innovation begrinsas dirmed inte endast till uppfinningar utan ir alla typer
av idéer som 16ser uppkomna problem. Att ta hinsyn till genusperspektiv i innovationsforskning ir ett relativt
nytt forskningsomride, frimst férekommande inom forskning i Sverige. Jimstilldhet inom innovation kan
lyftas fram utifran olika forutsittningar och behov f6r kvinnor och min som innovatorer eller entreprendrer.
Det kan exempelvis handla om tillging pa kapital, stodsystem samt en konssegregerad arbetsmarknad. I den
strategiska inriktningen presenterad av linsstyrelsen 2012-2013 beskrivs tre regionala prioriteringar inom om-

88 Ekselius (2011). Genusperspektiv ger ikad innovationskraft. Genus 2011:1.
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ridet innovationskraft. Dessa dr Forsknings- och innovationsinfrastruktur, affirsutveckling och innovations-

upphandling.®

4.1.1.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstdlldhetsintegrering
Handlingsplanen f6r jimstilld tillvixt® dr den dvergripande regionala strategi som behandlar innovation i re-
lation till jaimstélldhet. Bilden som ddr malas upp av férutsdttningar och problem fér jaimstilldhet och inno-
vation liknar bilden som tecknas nedan. Nir det giller beskrivningar av behov och insatser f6r jimstélldhet
och innovation dr medvetenheten om problematiken ldg. Det giller frimst f6r de verksamheter som arbetar
specifikt med innovationsstdd, och inte bredare med foretagande, dir det under lingre tid har funnits riktade
insatser mot kvinnor.

Liénsovergripande insatser och bebov

Vid sidan av den regionala strategin for jimstilld tillvixt tenderar publikationer kring innovation att vara
konsblinda. Linsstyrelsens arliga rapport till regeringen kopplar inte innovation till jimstilldhet eller kén.®!
Det gor inte heller innovationsstrategin Stockboln 2025 eller den strategiska inriktningen f6r regionen 2012-
2013.22 Bilden av att aktérerna i systemet i lig grad arbetar med jimstilldhetsintegrering bekriftas ocksa av
lansstyrelsens rapport En GPS for Stockholmsregionens innovationssystem, dir det konstateras att endast 27 procent
av aktOrerna i innovationssystemet har ett aktivt jimstilldhetsarbete med uppféljning genom statistik och rik-
tade insatser.”

Det ir desto vanligare med ett jimstilldhetsperspektiv inom arbetet med foretagsstéd. Pé regional nivd finns
flera stodinsatser till féretagare, genom finansiering frin landsbygdsprogrammet och frin olika regeringsupp-
drag. Sedan 2009, efter att Glesbygdsverket genom en utvirdering konstaterat att jimstilldheten i lands-
bygdsprogrammet varit bristande®, har man arbetat for att férbittra situationen. Det borjade med en analys
av arbetet med kvinnors foretagande inom landsbygdsprogrammet dir det konstaterades att det beh&vdes
storre kunskaper och att det fanns stor potential £6r utveckling.?> Ett kunskapsunderlag har sedan tagits fram i
och med rapporten Herviska mdin och paldsta kvinnor, vilket dr en genusmedveten analys och kunskapsgenom-
gang av féretagande och stédinsatser till féretag. Den belyser hur kvinnors féretagande bittre kan integreras i
det regionala tillvixtarbetet och hur vil de foretagsfrimjande aktdrernas insatser stimmer 6verens med fore-
tagens behov, samt hur resurser férdelas mellan kvinnor och min.% Sedan rapporten publicerades har linssty-
relsen foljt upp arbetet bide med det generella féretagsstodet och med landsbygdsprogrammet. Man har pub-
licerat en SWOT-analys 6ver landsbygden med genomgiende perspektiv pa mins och kvinnors olika forut-

8 Linsstytrelsen Stockholm (2012). Strategisk inriktning 2012-2013.

%0 Linsstyrelsen Stockholm (2013). Jamstalld tillvixt i Stockbolms lin — handlingsplan 2012-2014. Rapport 2013:2.

91 Linsstyrelsen Stockholm (2013). Full fart framit, Linsstyrelsen Stockholm (2014). Full fart framit.

92 Karonlinska institutet, Kommunférbundet Stockholms lin, Kungliga tekniska hégskolan m.fl. (2013). Stockholm 2025: Virldens mest innovations-
drivana ekonomi. Stockholmsregionens innovationsstrategi, Linsstyrelsen Stockholm (2012). Strategisk inriktning 2012-2013.

93 Linsstyrelsen Stockholm (2012). En GP for Stockholmsregionens innovationssystem.

9 Glesbygdsverket (2008). Jamstalldbet i genomforandestrategierna for landsbygdsprogrammet.

9 Linsstyrelsen Stockholm (2011). Kvinnors foretagande i landsbygdsprogre - ikationsplan for jamstilldhet. Rapport 2011:36

% Linsstyrelsen Stockholm (2012). Herviska man och pldsta kvinnor — en forstudie av det foretagsfrimjande systemet i Stockholms lin. Rapport 2012:19




sdttningar”, om 4n ur ett kvantitativt perspektiv utan genusanalys, och har borjat féra 16pande kénsuppdelad
statistik 6ver bade enskilda firmor och aktiebolag, dels genom statistik frin SCB, dels genom enkatutskick, for
att kunna f6lja upp avslag och beviljanden.

Insatser och behov i kommunerna

Fa kommuner har aktiviteter och material inom omradet innovation. De sammanhang dir innovation nimns
pa kommunniva saknas ett jamstilldhetsperspektiv.”® Nagra kommuner relaterar innovation till entreprenor-
skap och féretagande och samtliga kommuners hemsidor erbjuder i varierande grad fakta och stéd kopplat till
nyforetagande och affirsutveckling. Overlag dr kénsmedvetenhet och jimstilldhet mer nirvarande i detta
sammanhang men det dr mindre vanligt med ett tydligt jimstilldhetsperspektiv; ndgra kommuner har nitverk
och stodinsatser riktade till féretagare som ir kvinnor.” Ovriga exempel ir konsfordelad statistik relaterat till
toretagande!® och observationen att upphandling av kommunal verksamhet kan gynna kvinnors foreta-
gande.’”! De kommuner som har uppgett att de erbjuder stod till féretagande kvinnor anger diremot i flera
férekommande fall att initiativet har kommit frin féretagarna sjilva.

4.1.1.2 Innovation och jamstalldhet - statistik och forskning

Innovation dr ett omrade ddr Stockholm stér sig starkt bade nationellt och internationellt. Enligt Reglabs In-
novationsindex fran 2011 som beskriver regional f6rmiga till ekonomisk férnyelse tar Stockholms lin vil till-
vara pa sina forutsittningar. Linet placerar sig i toppen strax efter Uppsala. Utbildning och féretagande ar tva
centrala faktorer i mitningar av innovationsférmaga. Nir det giller utbildningsnivin i stockholmsregionen ar
den hogst 1 landet'®? och nyfdretagandet ligger hogt Sver risksnittet'®. Utbildningsnivdn i linet presenteras i
tabell 7.

Tabell 7. Utbildningsniva bland kvinnor och min i Stockholms lin 2012 (25-64 ar). Killa: SCB.

G ial G ial Eftergymnasial Eft ial
. Forgymnasial ymnasia ymnast e nasta ergymnast Forskarutb. Bortfall

Kon Befolkning utb. kortare utb. 3ar utb. Kortare 4n utb. 3 ar eller

utb. (%) (%) (%)

an 3 ar (%) 3 ar (%) lingre

Miin 578 964 13 % 20 % 19 % 16 % 27 % 2,0 % 3%
Kvinnor 571 824 10 % 18 % 18 % 17 % 34 % 1,4 % 2%
Total 1150788 12 % 19 % 18 % 16 % 30 % 1,7 % 2%

7 Linsstyrelsen Stockholm (2013). SWOT-analys och nuligesbild av Stockholms lins landsbygd.

%8 Exempelvis hemsidor f6r kommunerna Solna och Jarfilla.

% Exempelvis Botkyrka kommun, Nacka kommun, Upplands-Bro kommun.

100 Salems kommun.

101 Stockholms stad.

102 mf. Befolkningens utbildning 2012. Reglab (2012). Innovationsindex fran 2011 — Regional férmaga till ekonomisk férnyelse. Reglab; Lulea.

103 Jmf. Fakta om f6retagandet i Stockholm 2012. Reglab (2012). Innovationsindex fran 2011 — Regional f6rméga till ekonomisk férnyelse. Reglab; Lu-
lea.
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Koénsuppdelning av utbildningsnivderna visar att kvinnor som grupp ir hégre utbildade 4n mién. 52 procent
av kvinnorna har eftergymnasial utbildning mot 45 procent av minnen. Kvinnor dr dock klart underrepresen-
terade i gruppen med allra hégst utbildning: forskarutbildade. Detta férhallande hiller pa att dndras i och med
att fordelningen av antagna till forskarutbildningar i landet har jimnat ut sig. Men kvinnor nir fortfarande inte
héga positioner, som professorstjdnster, i motsvarande utstrickning.!* Det som brukar beskrivas som ett
glastak. Kvinnor har ocksd i mindre utstrickning fitt beviljat forskningsbidrag frin vetenskapsridet 6ver flera
ars mitningar.!5

Innovationer sker dock inte bara inom akademin. Den horisontella segregeringen pa arbetsmarknaden inne-
bir att firre kvinnor finns i sammanhang som férknippas med traditionella uppfinningar, som teknik och till-
verkning. Kvinnor utbildar sig idag i storre utstrickning 4n méin, men min dominerar fortfarande inom teknik
och tillverkning, och kommer fortsatt att géra det till 2030 enligt SCB:s prognoser.106

Konssegregeringen av branscher som foérknippas med tekniska uppfinningar innebir att bilden av innovat-
ioner ir starkt sammankopplad med manlighet.!"” Min och kvinnor skapar innovationer utifrin sina respek-
tive situationer vilket innebdr att den horisontella segregeringen pa arbetsmarkaden leder till skilda innovat-
ionsverksamheter. Det bidrar till att tekniska uppfinnigar som kvinnor faktiskt gor férbises och att kvinno-
dominerade verksamheter inte uppfattas som innovativa.!%8 Det kan 1 sin tur bidra till att utvecklingen i kvin-
nodominerade yrken blir lag, till exempel genom att organisatoriska innovationer férbises som innovation-
er. 109

Aven nir innovation ska Overgi i entreprendrskap méter kvinnor mer motstind 4n min. Utdver att innovat-
ion dr forknippat med manlighet och med mansdominerade branscher dr ocksd féretagande manligt kodat.
Min har ocksd bittre tillging till stédjande nitverk och till riskkapital.'1%.111 Dessutom har innovationsforsk-
ning och innovationspolitik fokuserat pA mansdominerade omriden!'2, 4ven om Vinnovas program fér genus
och innovation ir en unik satsning pd att viga upp den inriktningen. Andelen féretag som drivs av kvinnor
Okar dock. I linet drivs ocksid en nagot storre andel féretag av kvinnor 4n vad som 4r det nationella genom-
snittet. Det dr bara i Norrbotten som féretagandet bland kvinnor dr hogre.!'3 Trots detta dr foretagandet

104 Delegationen for jamstilldhet i hogskolan (2011). Svart pa vitt — om jamstilldhet i akademin. SOU 2011:1.

105 Vetenskapsradet (2012). Jamstilldbeten i 1 etenskapsridets forskningsstid 2009—2010.

106 SCB (2010). Konsstruktur per utbildning och yrke 1990—2030. Tema: Utbildning 2010:1.

107 Nyberg (2008). Innovation fri fran kinsstereotyper — genusmedveten samverkan for en jamstalld ntveckling, i Genus i Norrsken — tema innovation och entrepre-
noérskap. 2008:2.

108 Weibull (2011). Man uppfinner dir man befinner sig. 1 Genus, Tema: Innovation, 2011:1.

109 Reuterstrand (2011). Tuffare villkor for kvinnliga innovatirer. Genus, Tema: Innovation. 2011:1.

110 Eriksson-Zetterquist och Sundin (2012). Genusperspektiv pa foretagsekonomi. Hogskoleverket & Nationella sekretariatet f6r genusforskning; Stockholm.
1 Reuterstrand (2011). Tuffare villkor for kvinnliga innovatirer. Genus, Tema: Innovation. 2011:1.

112 Lindberg (2010). Keinnors tilltride till innovationssystem, kluster och andra innovativa miljier. i Genus i Norrsken 2010:1-2. Lindberg (2008). E# siiende nions-
ter: hur Sveriges innovationspolitik formar genus och vice versa, i Genus i Norrsken — tema innovation och entreprendrskap. 2008:2. samt Lindberg (2010). Saz-
verkansnatverk for innovation. En interaktiv och genusvetenskaplig ing av i ionspolitik och i jonsforskning. Universitetstryckeriet, Lulea.

13 Tillvixtverket (2012). Kvinnor och mdns foretagande 2012.




inom ldnet fortsatt férhallandevis kénssegregerat di 25 procent'' av féretagen med 0-49 anstillda drevs av
kvinnor 20115, om 4n en 6kning fran 22 procent 2009.116 Sett till andelen nystartade féretag 2010 statades en
majoritet av foretagen av man, 59 procent vilket dr att jimféras med 33 procent f6r kvinnor, marginellt hégre
in snittet i landet. Resterande utgdrs 8 procent av féretag som startas av kvinnor och méin gemensamt.

Forskning visar att midn och kvinnors olika villkor ocksé skapar horisontell segregering inom foéretagandet.!”
Foretagandet f6ljer samma monster som arbetslivet generellt ndr det giller vilka branscher kvinnor och min
driver foéretag i. I Herviska min och palista kvinnor presenterades statistik 6ver mins och kvinnors féretagande
per bransch. Tillvixtverket har gjort en liknande jimférelse av foretagande per bransch, men i jimférelse mel-
lan kvinnor i linet och det nationella genomsnittet. Statistiken presenteras i figur 4.

Figur 4. Fordelning av kvinnor som féretagare efter bransch i linet och i riket. Killa: Kvinnors och
mins foretagande i Stockholms lin, Tillvixtverket 2011.
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Kvinnors foéretagande skiljer sig tydligt mellan linet och rikssnittet. Det férklaras férmodligen till viss del av
den regionala branschférdelningen. En intressant frigestillning dr dock hur branschférdelningen bade av £6-
retag totalt och av kvinnor som foretagare samverkar med forestillningarna om min och kvinnor som féreta-
gare i linet.

Ett exempel pa att det finns strukturer i foretagandet som missgynnar kvinnor, och som kan skilja mellan reg-
ioner, dr att forvintningarna pa att konkurrensutsittningen av offentlig sektor skulle leda till 6kat féretagande
bland kvinnor generellt inte har infriats. Liksom den vertikala segregeringen pa arbetsmarknaden innebir att

114 Notera att dessa siffror fran Tillvixtverket skiljer sig fran statistik frin SCB dé de 4r insamlade genom enkit. Tillvixtverket forklarar skillnaden med
att dven om foretaget formellt drivs av en kvinna och en man tillsammans tenderar bide féretagsledarna och omgivningen att betrakta mannen som
chef.

15 Tillvixtverket (2012). Kvinnor och mdns foretagande 2012.

116 Tillvaxtverket (2012). Kvinnor och miins foretagande 2012.

7 Vinnova (2008). Sesam dppna dig! Forskarperspektiv pi kvinnors foretagande. Rapport 2008:20.
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andelen min 6kar hdgre upp i organisationshierarkier blir méin féretagare i hdgre grad dn kvinnor dven i vard-
sektorn. Utdver forestillningar om féretagande har foretagandets villkor dven visats sig kunna bidra till att
missgynna kvinnor, till exempel att anvinda upphandling istillet f6r kundvalsmodeller och stordrift istillet f6r
smaskalig drift.!'® Kvinnor i vardsektorn énskar ocksa bittre upphandlingsregler i hdgre grad dn andra enligt
enkiten som presenteras i Heroiska midn och paldsta kvinnor.

4.1.2 Arbetsmarknad och kompetensfoérsérjning

Jamstilldhet inom arbetsmarknad och kompetensférsérjning handlar om lika méjligheter f6r méin och kvin-
nor till anstillning och lika méjlighet i matchningen mellan utbildning och arbetsmarknaden. De regionala
prioriteringarna f6r omréadet arbetsmarknad och kompetensférsérining beskrivs bestd i att tillvarata kompe-
tensen, kompetensférsorjning samt entreprendrskap och féretagande.!'® P si sitt dr omridet f6r arbets-
marknad och kompetensférsérjning nira linkat med omradet f6r innovationskraft och resultaten kring st6d
till féretag och entreprenérer giller ocksa for detta omrade.

4.1.2.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstalldhetsintegrering
Lansstyrelsens regionala ansvar f6r kompetensférsorjning behandlas ur ett jaimstilldhetsperspektiv i hand-
lingsplanen for jamstilld tillvixt.!?0 Dir ligger fokus pd att inkludera utrikesfédda kvinnor pa arbetsmark-
naden och pd att ta tillvara hela potentialen i linet. Arbetet med jimstilldhet inom kompetensférsérjningsom-
radet verkar vara i utveckling mot en 6kad integrering av jimstilldhetsfragor, frimst utifrin statistik men med
en medvetenhet om problematik utifrdn normer, frimst kring kon.

Liénsovergripande insatser och bebov

Linsstyrelsen har regionalt ansvar f6r kompetensforsorjningen. Detta ansvar forvaltas genom lidnets kompe-
tensplattform.’?! Kompetensplattformen har ett gediget kunskapsunderlag i form av statistik for sitt arbete
med jimstilldhet. Ett tydligt exempel dr Stockbolm 2020 - en utbildnings och arbetsmarknadsprognos, som ger ett
omfattande kénsuppdelat statistiskt underlag kring arbetsmarknad och utbildning.'?? I linsstyrelsens senaste
arliga rapporter till regeringen, Full fart framat!, redovisas ocksa statistik efter kén inom arbetsmarknadsomra-
det och problemen med den kénsuppdelade arbetsmarknaden kommenteras.123

118 Skold (2013). Strukturerna och fo) det — en longitudinell studie av kvinnor och mins for de i sparen av den offentliga sektorns dling. L1U Tryck: Lin-
koping.

119 Lansstyrelsen Stockholm (2012). Strategisk inriktning 2012-2013.

120 Lansstytelsen Stockholm (2013). Jamstilld tillviixt i Stockbolms lin — handlingsplan 2012-2014. Rapport 2013:2.

21 Linsstyrelsens  hemsida, om  kometensplattform;  http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/Sv/naringsliv-och-foreningar/kunskap-och-
kompetensforsotjning/Pages/kompetensplattform-for-stockholms-lan---competitive-
stockholm.aspxrkeyword=arbetsmarknad+och+kompetenst?/oC3%B6rs%0C3%B6rjning

122 Liansstytelsen Stockholm (2011). Stockholm 2020 — en utbildnings- och arbetsmarknadsprognos, Rapport 2011:37.

123 Liansstyrelsen Stockholm (2012). Stockholm 2013 — Full fart framat! Rapport 2012:26. och Lansstyrelsen Stockholm (2013). Stockholn 2014 — Full fart
framat! Rapport 2013:20.


http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/Sv/naringsliv-och-foreningar/kunskap-och-kompetensforsorjning/Pages/kompetensplattform-for-stockholms-lan---competitive-stockholm.aspx?keyword=arbetsmarknad+och+kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/Sv/naringsliv-och-foreningar/kunskap-och-kompetensforsorjning/Pages/kompetensplattform-for-stockholms-lan---competitive-stockholm.aspx?keyword=arbetsmarknad+och+kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/Sv/naringsliv-och-foreningar/kunskap-och-kompetensforsorjning/Pages/kompetensplattform-for-stockholms-lan---competitive-stockholm.aspx?keyword=arbetsmarknad+och+kompetensf%C3%B6rs%C3%B6rjning

Det kvalitativa perspektivet pa jimstilldhet finns ocksd 1 viss utstrickning i linsstyrelsens arbete med kompe-
tensforsorjning. Det finns en stor medvetenhet om att bristyrkena i linet ocksé dr de som dr tydligast kons-
kodade och -uppdelade. Linsstyrelsen har anordnat seminarier pa det temat, bland annat kring rekryteringen
av min till vardyrken. Utrikesfédda kvinnor dr ocksd en madlgrupp for atgirder f6r 6kad sysselsittning som
identifierats av ldnsstyrelsen.

Lansstyrelsens fokus pa utrikesfédda kvinnor dr i linje med Arbetsférmedlingens arbete i linet. Arbetsfor-
medlingen har sedan 2010 ett utékat ansvar f6r nyanlindas etablering. Kénsuppdelad statistik har f6rts under
ling tid men det 4r f6rst nyligen som den har blivit tillrdckligt omfattande f6r att stora skillnader 1 vilka dtgar-
der nyanlinda min och kvinnor fir och vilka yrken som féreslds har kunnat konstateras. Fran 2014 ska man
ocksd borja arbeta externt med kartliggning av metoder fér praktisk jimstilldhet och med utdtriktat arbete.
Tidigare har man endast haft internt arbete med jimstilldhetsintegrering riktat mot personalen. Arbetstor-
medlingen kontrollerar ocksd sedan tidigare 16pande sitt arbete for att inte verka kénssegregerande genom
vilka program som tilldelas hela gruppen min och kvinnor.

Insatser och behov i kommunerna

Kommuner har inget formellt ansvar att férdela arbete till arbetslésa. De kan dock anses ha ett uppdrag nir
det giller att frimja mojligheten till arbete och egenférsorining bland kommuninvinarna. Mianga kommuner
har ocksa en del verksamhet pa omridet. I de flesta fall 4r beskrivningar av dessa verksamheter kénsblinda.
Det finns en handfull exempel pa att kénsuppdelad statistik eller jimstilldhetsaspekter av arbete presenteras i
frimst arsredovisningar.!?* Stockholms stad och Botkyrka formulerar exempelvis problembeskrivningar uti-
fran att den laga sysselsittningsgraden bland kvinnor f6dda utomlands identifieras som ett jamstilldhetspro-
blem.’?> Det finns ett fatal insatser for att integrera jamstélldhet i arbetet med arbetsmarknadsfrigor: fem
kommuner drev mellan 2006-2012 inom ramen f6r projektet KNUT utvecklingsarbete, bland annat med att
jaimstilldhetsintegrera socialtjanstens arbete for att £ fler personer att bli sjilviérsérjande!?e och Stockholms
stad star f6r en samlad insats inom utbildningsomridet d4 man bland annat har tagit fram material f6r jim-
stilldhet i skolan bland annat till stdd for arbetet att motverka kdnsstereotyper.!?” Troligtvis finns liknande ak-
tivt normkritiskt arbete inom utbildningsomréidet i fler kommuner och pa enskilda skolor.

124 De flesta fallen ir kommuner som har deltagit i jimstilldhetsprojekt som Sthim=Jimt eller HAJ, exempelvis kommunerna Botkyrka, Haninge,
Huddinge och Jirfilla.

125 Stockholms stad (2009). 17lka dr framtidens ntmaningar for Stockholms arbetsmarknad och for staden som arbetsgivare? Framtidsutredningen delrapport 3.

126 Kommunférbundet Stockholms lin (2011). Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lins kommuner.

127 Stockholms stad (Artal ej angivet). Fir en jamstilld skola. Att formulera dtaganden for en jimstilld skola.
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4.1.2.2 Arbetsmarknad och jamstalldhet - statistik och forskning
Den horisontella kénssegregeringen péd arbetsmarknaden minskar, men ér fortfarande mycket tydlig. Som
nidmndes i féregiende avsnitt prognosticerar SCB att skillnaderna kommer besta till 2030.128 Det har att gora
bade med val som kvinnor och min gér och med férutsittningarna pa arbetsmarknaden.

Den konssegregerade arbetsmarknaden speglas i stereotypa uppfattningar om vilka yrken som passar kvinnor
och min vilket leder till att uppritthélla den konsuppdelade arbetsmarknaden. Aven om kvinnor numer i na-
got hogre grad soker sig till tekniska yrken!? dr det fortfarande inte ett sjilvklart val.13 Min gor i sin tur inte
valet att utbilda sig inom kvinnodominerade omriden som vard.!1132 Det ir ett problem fér kompetensfor-
s6rjningen dé brist berdknas uppsta i rekryteringen till de konssegregerade yrkena.!? Konssegregeringen pé
arbetsmarknaden dr tydlig d4ven i Stockholms lin. Figur 5 visar férdelningen av min och kvinnor i de tio
storsta yrkesgrupperna 1 ldnet.

Figur 5. Fordelning av kvinnor och min inom de tio storsta yrkesgrupperna i Stockholms lin ordnade uppifrin och ned
efter antal sysselsatta med stérsta gruppen 6verst. Killa SCB, Kommunfakta Yrken 2011.
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Av de tio storsta yrkesgrupperna ir endast fyra jamnt fordelade inom intervallet 40/60 procent, och tre av
dessa ligger mycket ndra intervallets grans. Mest segregerade dr yrkesgrupperna inom vird och omsorg, dir
kvinnor dominerar, och ingenjérer och tekniker, dir min dominerar. Ur ett sektorsperspektiv dominerar

128 SCB (2010). Konsstruktur per utbildning och yrke 1990—2030. Tema: Utbildning 2010:1.

129 SCB (2013). Befalkeningens utbildning 2012. UF 37 SM 1301.

130 Holth (2012). Den raka och den krokiga vigen till ingenjorsyriet: Om rationella kvinnor och passionerade mdin, i Bergman (2012). Segregationens seghet och dess for-
anderliga former; en vinbok till Lena Gonis, s.141-159.

131 Lundbetg (2012). Ungas yrkesval hotar vélfarden, i Genus Tema Arbete 2012:3. Nationella sekretariatet for genusforskning.

152 SCB (2013). Befalkeningens utbildning 2012. UF 37 SM 1301.

133 Linsstytelsen Stockholm (2011). Stockholm 2020 — En utbildning och arbetsmarknadsprognos. Rapport 2011:37




kvinnor i offentlig sektor, inom kommun med 77 procent kvinnor och landsting med 78 procent, medan fo1-
delningen inom privat sektor dr mer jimn med 42 procent kvinnor.13

Koénsstereotypa forestillningar leder ocksa till segregation inom ett och samma yrke i och med att méin och
kvinnor far olika 16n, d4ven direkt efter examen!3, och olika roller!'?6. Dessutom blir min i hégre grad chefer
och ledare, s kallad vertikal segregering, dven i kvinnodominerade yrken och sektorer.!?” Endast jaimn repre-
sentation dr ddrfor inte tillrickligt for ett jamstillt arbetsliv. Arbetsplatser med en jimn kénsférdelning kan
vara mindre jimstillda 4n enkénade just genom att mén och kvinnor inte har samma férutsittningar och har
olika arbetsuppgifter.!3

Nir det giller arbetsléshet dr den hégre bland kvinnor (7,1 procent) dn bland min (6,2 procent). Arbetslds-
heten f6r bada kénen ér ldgre i linet dn 1 riket. Ocksa nationellt dr arbetslosheten nagot hégre bland kvinnor.
Figur 6 visar arbetslosheten f6r min och kvinnor uppdelade pé inrikes och utrikes fédda.

Figur 6. Andel arbetsldsa f6r inrikes- samt utrikesfédda kvinnor och
min i Stockholms lan. Kalla: Ldget i linet — arbetsmarknad och ekonomi,
oktober 2013. Linsstyrelsen Stockholm
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Kvinnors arbetsléshet dr hégre bland bade inrikes- och utrikesfédda och den skiljer stort mellan grupperna.
Den kénssegregerade arbetsmarknaden kan till viss del foérklara skillnader i méins och kvinnors arbetsléshet
eftersom min i hogre grad arbetar i sektorer som dr mer konjunkturkénsliga dn kvinnor.!® Det skiftar 6ver
tiden f6r vilket kon arbetslésheten dr hogst.!40

Att kvinnor generellt har svagare kontakt med arbetsmarknaden illustreras bittre av statistik Gver sysselsitt-
ning och deltidsarbete. Den totala andelen sysselsatta dr 70,5 procent i ldnet, klart hégre dn i riket som helhet

13+ Killa: SCB (RAMS) 2012.

135 Medlingsinstitutet (2012). 1/ad sdger den officiella lonestatistiken om lineskillnaden mellan kvinnor och man 20112 Medlingsinstitutet; Stockholm.
136 Bergstrom (2012). Swa steg mot ett jamstallt arbetstiv, i Genns Tema Arbete 2012:3. Nationella sekretariatet f6r genusforskning.

137 Regn6 (2013). Det osynliggorda ledarskapet — kvinnliga chefer i majoritet. Kungliga tekniska hégskolan, organisation och ledning; Stockholm.
138 Bergstrom (2012). Swa steg mot ett jamstallt arbetstiv, i Genns Tema Arbete 2012:3. Nationella sekretariatet f6r genusforskning.

139 Konjunkturinstitutet (2012). Ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och mén — En kunskapsiversikt. Konjunkturinstitutet; Stockholm.

140 Se exempelvis diagram i Linsstyrelsen Stockholm (2013). Laget 7 linet — arbetsmarknad och ekonomi, mars 2013.
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med 66,8 procent. Figur 7 visar sysselsittningsgraden f6r min och kvinnor uppdelade pa inrikes och utrikes
fédda och figur 8 visar andelen deltidsarbetande min och kvinnor i storstdder och férortskommuner.

Figur 7. Andel sysselsatta (%0) for inrikes- samt
utrikesfédda kvinnor och min i Stockholms lin.
Klla: Ldget i linet — arbetsmarknad och ekonomi, oktober
2013, Lansstyetlsen Stockholm.

Figur 8. Andel férvirvsarbetande min och
kvinnor som arbetar deltid i storstider och
férortskommuner. Killa: SCB, Undersékningarna
av levnadsforhallanden

14 743 30%
80 5T O},é 0 240/0 250/0
58,9 25%
60 —_—
Inrikes fodda 20% ——
401 Utrikes fodda 15% 5 — M
9%, 10% Kvi
10% | vinnor
20 +—— _— e
5% +— — e
0 T ! 0
Kvinnor Min 0% T '
2008-2009 2010-2011

Medan férhéllandet mellan kénen har skiftat nir det giller arbetsloshet dr sysselsdttningen stadigt hogre for
min dn f6r kvinnor. Speciellt utrikesfédda kvinnor har en 1ag sysselsittningsgrad. Det saknas inte motivation
att arbeta inom gruppen.'*! Snarare har utrikesfédda kvinnor under lang tid pé strukturell niva varit hinvisade
till de ldgsta positionerna pd arbetsmarknaden. De har som grupp identifierats som problematiska anhérigin-
vandrade med traditionella roller i familjen.'*? Samtidigt har utrikesfédda kvinnors arbetskraft frimst utnytt-
jats inom de omraden pa arbetsmarknaden med stora behov och sdmre villkor; nu beskrivs gruppens erfaren-
heter fran icke-svenska férhallanden, vilka tidigare har identifierats som en nackdel, som en tillgdng £or till ex-
empel varden och omsorgen. Det har av Knocke beskrivits som «etnisk slussningy och innebir att en individs
bakgrund frin nidgonstans utanfor Sverige tolkas som symbol for alla utrikesféddas erfarenheter.!4

Kvinnor arbetar ocksa i mycket hogre utstrickning deltid. Nir det giller deltidsarbete har kvinnors ansvar £6r
hem och barn fortsatt betydelse; kvinnor tar fortfarande ut majoriteten av forildrapenningen och vab-
dagarna. Forskare menar att den svenska jamstilldhetspolitiken med generésa mojligheter till f6raldraledighet,
deltid och virdnadsbidrag har genomférts pa premissen om kvinnors ansvar f6r hem och barn och darfér har

141 SOU (2012:69) Med ritt att delta — nyanlinda kvinnor och anhiriginvandrare pa arbetsmarknaden. Fritze: Stockholm.

12 Yazdanpanah (2013). Invandrarkvinnors arbete i Sverige — behovet av en ny historieskrivning. 1 Blomberg och Niskanen (red.). Arbete & Jamstilldhet — forind-
ringar under femtio dr. ScandBook: Falun.

14 Knocke (2011). Osynliggjorda och «f adey - invandrade kvinnor i arbetslivet, i Mulinari och Selberg (red.). Arbete — Intersektionella perspektiv. Dimograf:
Polen.




aterskapat arbetsdelningen. Det dr sdrskilt problematisk for just marginaliserade kvinnor eftersom de har en
samre férhandlingsposition i familjen.!#

4.2 JAMSTALLD SAMHALLSBYGGNAD

Jamstilld samhillsbyggnad dr ett 6vergripande tema som samlar omradena Energi och klimat, Bostider, och In-
frastruktur. En stor del av energianvindningen sker genom boende och transporter, den byggda miljén 4r en
viktig komponent i miljén i allminhet 1 ett storstadslin som Stockholm och planeringen av bostider och
livsmiljéer kan inte helt skiljas fran planeringen av infrastruktur och transporter. Efter en dvergripande be-
skrivning av jimstilldhet i kommunernas samhillsplanering f6ljer férdjupningar inom vartdera omradet ne-
dan.

4.2.1 Jamstadlldhet i kommunernas samhallsplanering

Det finns ndgra gemensamma drag i hur kommunerna generellt angriper samhillsbyggnad ur ett
jaimstilldhetsperspektiv. Drygt hilften av linets kommuner nimner jimstilldhet i plandokument och
strategier f6r samhillsplaneringen. Jimstilldhet mellan midn och kvinnor och kénsuppdelad statistik ndmns
dock frimst i samband med transporter och infrastruktur och i samband med trygghet. Stockholms kommuns
oversiktsplan Promenadstaden dr ett typexempel dir det star att ldsa:

"En trygg stadsmilji vérderas higt och midlet dr att det ska genomsyra all stadsplanering. Mdnga, i synnerbet aldre och kvinnor,
oroar sig for att ntsdttas [or brott eller kanner sig otrygga i bostadsomradet efter mirkrets inbrott."" och "Bilen blir ofta en nodvin-
dighet for att bushallen ska fi vardagen att ga ihop. De som inte har bil, framst ungdomar och kvinnor, drabbas dérmed sirskilt av
bristfiilliga samband i ytterstaden.""”

Gemensamt f6r samtliga kommuner 4r dock att det, bortsett fran vissa trygghetsaspekter, i princip saknas lo-
kala analyser och kunskapsunderlag kring hur behovet f6r jamstilldhet ser ut inom samhillsbyggnaden i
kommunen. Ett fatal kommuner nimner jimstilldhet 1 samhillsplaneringen i en bredare kontext genom att
lyfta kénsuppdelad statistik inom arbetsmarknad och ekonomi eller 1 anknyting till tillgdng till samhallsutbu-
det. Det sistnimnda giller exempelvis Solna och Jirfilla kommuner. Sundbyberg har som enda kommun ett
genomgiende jamstilldhetsperspektiv 1 Oversiktsplanen. Dir framgar att det dr viktigt att jimstalldhet ingar 1
all samhillsplanering och man anger ocksd processverktyg for att genomféra en sidan integrering: samhills-
planeringen ska genomféras med sociala analyser och redovisas i sociala bokslut. Upplands Visbys strategiska

144 Nyberg (2013). Hur gick det sedan? Femtio dr av vardnadsbidrag, forildraforsikring och jamstilldbetspolitik. 1 Blomberg och Niskanen (red.). Arbete & Jam-
stalldhet — forandringar nnder femtio ar. ScandBook: Falun.
145 Stockholms stad (2010) Promenadstaden — dversikisplan for Stockboln.
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kommunplan fran 2005 redovisar ocksa genomgiende kénsuppdelad statistik inom skilda omraden men drar
inte slutsatser for planeringen.

4.2.2 Energi och klimat

Jamstilldhet inom energi och klimat handlar i linsstyrelsens arbete om att alla oavsett kdn ska ha samma fot-
utsdttningar och méjligheter att minska klimatpaverkan och energianvindning. Kvinnor och min ska ha
samma inflytande och péverkan i arbetet med energieffektivisering och klimatanpassning i Stockholms ldn. 1
linsstyrelsens arbete med energi och klimat har tre fokusomraden identifierats: transporter, bostdder och mil-
joteknik.

4.2.2.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstalldhetsintegrering

Planerade insatser inom arbetet med jimstalld tillvixt f6r 2012-2013 har varit att jimstilldhetsintegrera hand-
lingsprogrammet f6r klimat och energi och att arbeta med intern och extern kompetensutveckling.!4¢ Det
overgripande ansvaret f6r energi och klimat har dock flyttat frin linsstyrelsens miljéavdelning till samhillsav-
delningen. Bostdder och infrastruktur, som faller under samhillsavdelningen, dr ocksd de frimsta dtgirdsom-
ridena inom klimat och energi, i och med att trafik och boende stir f6r en stor del av energianvindning och
utsldppen av vixthusgaser. Dessa omraden kommer dock att diskuteras specifikt i de f6ljande avsnitten. Det
innebdr att detta avsnitt fokuserar mer 6vergripande pa miljo. I verksamheter med den inriktningen verkar det
1 princip saknas insatser f6r och kunskap om behov av jamstilldhetsintegrering.

Liénsovergripande insatser och beboy

Férutom den regionala handlingsplanen f6r jamstilld tillvixt och den nyligen framtagna Lansplan for regional
transportinfrastruktur 2014-2025, som relaterar infrastruktur, jimstilldhet och miljépaverkan, saknas ett jaim-
stalldhetsperspektiv pd energi och klimat i regionen. Linsstyrelsens arliga rapport till regeringen, Stockbolm
2014 — Full fart framat!, lyfter endast frigan om jimstilldhet och miljé genom statistik 6ver konsskillnader i
just resvanor och deras miljépéverkan.'¥” Linsstyrelsens strategi for klimat och energi'#® och landstingets
Handlingsprogram for energi och klimat ir dock kénsblinda.'¥ KSL erbjuder tjdnsten Energirddgivning som styrs av
en strategi som ocksd den dr konsblind.!® Detsamma giller den linsgemensamma portalen Mijjdsamwverkan
Stockholms lan.'5' Troligtvis innebir detta att det saknas en jimstilldhetsanalys till grund f6r utformningen av
dessa strategier och organiseringen av verksamheterna.

140 Lansstytrelsen Stockholm (2013). Jamstilld tillviixt i Stockholms lin — handlingsplan 2012-2014. Rapport 2013:2.
147 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Stockholm 2014 — Full fart framar! Rapport 2013:20.

148 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Kiimat- och energistrategi for Stockholms lin. Rapport 2013:8.

149 Stockholms lins landsting (2013). Handlingsprogram for energi och klimat. Slutrapport 2013:6.

150 Kommunférbundet Stockholms lin (2010). Energirddgivningen - strategi 2011.

151 Portal om miljosamverkan; http:/ / Www.miljosamverkanstockholm.se.
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P4 motsvarande sitt saknas kunskapsunderlag och analys av jimstilldhet inom energi och klimat pa den
lokala nivan. Ett kénsperspektiv i relation till klimat, energi och miljé har bara kunnat hittas omnidmnt hos en
kommun, Botkyrka, genom en kort formulering:

"Olifa dtgdrder kommer att fi olika konsekvenser for olika grupper, till exempel har kvinnor och mdin olika livsstil, energian-
véndning och klimatpéverkan.”"”

Kommunen fir 4nda std som exempel eftersom beskrivningen pekar pa kidrnan i frigan, kvinnors och mins
olika livsstilar. Det saknas lokala kunskapsunderlag som belyser hur kvinnor och min bidrar till energieffekti-
vitet och minskade klimatutsldpp. Detta kan tinkas vara en viktig bidragande orsak till att det saknas slutsatser
kring vad jimstilldhet innebdr f6r arbetet med energi, klimat och milj6. Kunskap gillande energi, klimat och
milj6 verkar inte vara prioriterat nir kommunerna arbetar med jimstilldhetsintegrering. Exempelvis hade Jar-
filla kommun redan 2011 fatt bidrag for att ta fram konsuppdelad statistik inom miljéavdelningen bland
andra omriden.'s Statistiken pa kommunens hemsida 4r dnnu inte uppdelad.

Ett fatal kommuner har genomfort riskanalyser kring mottaglighet fér naturkatastrofer och klimatférindring-
ar.'’ Dessa dr konsblinda och saknar ett jimstilldhetsperspektiv. Det idr inte utrett och belyst hur exempelvis
hoéga vattenstind skulle paverka min respektive kvinnor. Riskanalyser som dessa skulle kunna tinkas vara en
moéjlighet att utreda jaimstélldhetsaspekter relaterade till energi och klimat.

4.2.2.2 Klimat och energi och jamstalldhet - statistik och forskning

Studier har visat att médn generellt genererar mer utslipp och genomfér firre miljorelaterade handlingar dn
kvinnor. Diremot finns i studier om skillnader i miljSattityder och vad de beror pd. Ett exempel dr en studie
om mins relation till transporter och speciellt till bilar.1>> Dir konstaterades att relationen till bilar och maski-
ner i allminhet var knutet till maskulinitet, men att denna relation ocksa skilde sig efter klasstillh6righet, eller
med andra ord efter socioekonomisk stillning. Relationen mellan maskuliniteten och bilar handlade inte om
bekvimlighet och rationalitet utan om positiva kdnslor kring teknik och upplevd frihet. Det innebar att cykeln
kunde fylla samma maskulina virden och ligga till grund f6r en miljéengagerad maskulinitet till skillnad mot
den bilakande.

152 Botkyrka kommun (2009). Klimatstrategi for Botkyrka.

153 Kommunférbundet Stockholms lin (2011). Jamstdilldbetsintegrering i Stockholms lins kommuner.
15+ Exempel finns fran Stockholm, Huddinge, Botkyrka och Nyndshamns kommuner.

155 Dahl (2011). Mdn pratar miljo. Tidskrift f6r genusvetenskap nr 4 2011
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Mitningar av kvinnors och mins attityder och livsstil visar ockséd pd skillnader i férhallandet till milj6, energi
och klimat. I figur 9 presenteras resultatet av frigan om det dr rimligt att sdnka hastighetsgrinser av miljoskal
som stills i den nationella trafiksikerhetsenkiten.!

Figur 9. Andel min och kvinnor som anser det rimligt att sinka hastighetsgrinser av miljéskil fordelat efter
aldersintervall. Killa: Resultat frin trafiksikerhetsenkiten 2012, Trafikverket

60% 58%
49%
50% 459
41%, 42% 40%
40% +— 270 37%
34% 070 34%
30% i
1 oY) 240 1 vinnor
30% 249, 24% 60 670 26%—
Min
20% +— S S S -
10% 4— S S S -
0% T T T T T T T ]
15-17 18-19 20-24 25-54 55-64 65-74 75-84 Samtliga

Totalt svarar betydligt fler kvinnor ja pé fragan, 40 procent jimfért med 26 procent f6r min. Anmirknings-
virt dr att skillnaden i attityder mellan mién och kvinnor konsekvent dr stérre 4n mellan dldersgrupper inom
kénen. Motsvarande tendens till skilda attityder till resande finns bekriftad f6r stockholmsregionen dven efter
hinsyn har tagits for att standardisera efter skilda livsvillkor.'s” Det indikerar att resultaten av den kvalitativa
forskningen kring skillnader i normer fir genomslag pa évergripande niva.

Nir det giller livsstil finns det belagt att det finns konsskillnader i energiférbrukning i konsumtionsmonst-
ren.'® Mest betydelse f6r energiférbrukningen har inkomsten. Skillnader mellan inkomstklasser ér klart storre
in mellan kénen. Det innebir dock att kvinnor, vilka som grupp har ligre inkomster, ocksa generellt har ligre
energiférbrukning dn min. Utéver att inkomsterna skiljer mellan kvinnor och min finns ocksa skillnader i ty-
pen av konsumtion. Figur 10 visar energiintensitet i konsumtionen, det vill sdga hur mycket energi som an-
vinds for vatje spenderad krona, f6r ensamboende min och kvinnor i olika inkomstgrupper. Inkomstgrup-
perna ir indelade i grupper om 20 % av befolkningen.

156 Trafikverket (2013). Trafiksdkerbet — resultat frin trafiksakerbetsenkdten 2012.
157 Trafikanalys (2012). Arbetskraftspendling i Storstadsregionerna.
158 Totalfrsvarets forskningsinstitut (2008). Kvinnor, mdn och energi. FOI: Stockholm.




Figur 10. Engeriintensitet i M per krona fér ensamboende kvinnor och min inom fem
inkomstgrupper. Killa: Kvinnor, méin och energi, Totalférsvarets forsknigsinstitut 2008.
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Diagrammet visar en genomgdende skillnad i energiintensitet mellan méins och kvinnors konsumtion, det vill
sdga hur mycket energi som anvinds for varje spenderad krona. Energiintensitet for utgifterna skiljer sig mel-
lan kvinnor och min f6r alla inkomstgrupper, dir kvinnor har en ldgre energiintensitet 4n mén i samtliga ka-
tegorier. Det beror till stérsta delen pa mins hogre energianvindning relaterad till just transporter.!5?

For arbetet med jamstilldhetsintegrering dr det forsta steget att hdva kénsblindheten eftersom verksamheter-
na annars riskerar att osynliggéra och aterskapa skillnader. Kvinnor och min har skilda livsstilar och ansvars-
omrdden som ocksa strukturerar engagemang och inflytande i milj6. Exempelvis kan man se att kvinnor och
man tar upp miljéaspekter inom kénsstrukturerna, exempelvis tvittstugan for kvinnor och biltvitt f6r man.'6
For att kunna genomféra jimstilldhetsintegrering i relation till energi och klimat behévs mer kunskap och
tydligare mal relaterade till jimstilldhet inom omradet.'!

4.2.3 Bostdder

Jamstilldhet inom bostider och bostadsbyggande handlar om lika méjligheter till inflytande 1 boende och bo-
endemiljén, om en planering efter kvinnors och mins respektive behov och om ritten till upplevd trygghet
f6r bdde kvinnor och min. I den strategiska inriktningen f6r Stockholms lin 2012-2013 beskrivs de regionala
prioriteringarna inom omridet bostider besti i 6kat bostadsbyggande, varierat bostadsbestind och effektivi-
sering av det befintliga bestandet.

4.2.3.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstalldhetsintegrering

Den regionala handlingsplanen for jaimstilld tillvixt beskriver att bostadsbristen sérskilt drabbar ensamsta-
ende kvinnor med barn bland andra utsatta grupper. Dir konstateras ocksa att kvinnor upplever sig mer
otrygga 4n min i utemiljdn och att kvinnor har mindre inflytande 4n min Over boendeplaneringen.’2 Av
dessa insikter dr det fraimst trygghetsaspekten som gar igen i det material som har kartlagts.

159 Totalforsvarets forskningsinstitut (2008). Kvinnor, man och energi. FOL: Stockholm.

160 Naturvardsverket (2004). Jamstilld hallbar framtid — idéer och vardag i samspel. Naturvardsverket; Stockholm.
161 Naturvardsverket (2004). Jamstalld hallbar framtid — idéer och vardag i samspel. Naturvirdsverket; Stockholm.
162 Lansstytelsen Stockholm (2013). Jamstilld tillviixt i Stockholms lin — handlingsplan 2012-2014.
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Liéinsovergripande insatser och bebov

Lansstyrelsens uppgifter relaterat till bostider bestir i att informera och besluta om statliga stéd, ge rdd, in-
formation och understéd till kommuner, analysera och redovisa kommunernas arbete med bostider samt att
tillsammans med Boverket genomféra en arlig undersdkning om bostadsbyggande.!6® Ett fital dokument och
publikationer fran linsstyrelsen som beskriver bostidder och bostadsbyggande har ett jaimstilldhetsperspektiv.
Det finns dock ett kunskapsunderlag i och med rapporten Stadsnziljo, bostad och vardagsliv i Stockbolm som pre-
senterar en enkdt frin 2007 6ver stockholmarnas upplevelser av och attityder till sitt boende uppdelat efter
min och kvinnor.'®* Rapporten underséker manga jimstilldhetsaspekter och bekriftar vissa bekanta problem,
som ensamstiende mdodrars simre boendesituation och dverrepresentationen av min i samrad kring 6vergri-
pande planering, men visar ocksa att det finns sma skillnader mellan kénen som grupper. Rapporten saknar
en sammanfattande analys ur ett genusperspektiv och bostadsmarknaden i ldnet har férindrats dramatiskt se-
dan underskningen genomférdes.

Utdver kunskapsunderlaget kartligger linsstyrelsens arliga bostadsmarknadsenkdt till kommunerna aktuella
trygghetsskapande atgirder ur ett jaimstilldhetsperspektiv men fragar inte om boendesituationen i kommu-
nerna uppdelad pa kén.'65 Rapporten Ldger i linet — Bostadsmarknaden i Stockholms lin 2013 pekar pé trangbodd-
heten f6r ensamstiende mddrar och redogér f6r platser i skyddat boende f6r valdsutsatta kvinnor och att det
finns behov av fler platser f6r valdsutsatta kvinnor med missbruksproblematik.!6 Bada rapporterna saknar
dock analyser och problematiseringar. Dessutom finns flera exempel pa rapporter som saknar ett jamstilld-
hetsperspektiv. 67,168,169

Insatser och bebhov i kommunerna

Enligt lagen om kommunernas bostadsférsrjningsansvar ska varje kommun ha en strategi f6r bostadsbyg-
gande, f6r boende med olika behov och f6r hur boendemiljon ska utvecklas.! Sett till Sversiktsplanerna i
kommunerna dr det fa kommuner som konkret belyser bostadstérsérjning utifrin ett jamstilldhetsperspektiv.
Ett fital beskriver jaimstilldhetsperspektivet som grundliggande for strategin men problematiserar inte jaim-
stilldhet och bostadsbyggande. Nagra kommuner behandlar jaimlikhet eller méngfald dir jamstilldhet kan ses
inkluderat kopplat till ett varierat bostadsbestind som méter individers respektive behov och ger lika mojlig-
heter."”" I nagra kommuner nimns ocksa trygghet i samband med jimstilldhet. Det kan gilla savil trygghet i

163 T ansstyrelsens hemsida, om bostader; http:/ /www.lansstyrelsen.se/stockholm/11/samhallsplanering-och-
kulturmiljo/boende/Pages/default.aspx?keyword=bost%C3%A4der.

164 Liansstytelsen Stockholm (2010). Stadsmiljo, bostad och vardagsliv i Stockholm. Rapport 2010:16.

165> Lansstyrelsen Stockholm (2013). Bostadsmarknadsenkdten Stockholms lin 2013. Rapport 2013:7.

166 [ansstytelsen Stockholm (2013). Ldget i linet, Bostadsmarknaden i Stockholms lin 2013. Rapport 2013:14.

167 Lansstyrelsen Stockholm (2011). Nya bostider i Stockholms skérgard — aktuella bostadsprojekt 2011, Rapport 2011:1.
168 Tansstyrelsen Stockholm (2010). VVarfir drijer det? Faktorer som hindrar och forsenar nyproduktionen av bostider i Stockholms lin, Rapport 2010:13, Linssty-
relsen Stockholm (2011). Tllsyn av bostadsstiftelser — granskning av 41 bostadsstiftelser 2010-2011, Rapport 2011:04.

169 Lansstytelserna (2011). Riktlinger for bostadsforsirjning med koppling till rullande dversiktsplanering.

170 Lag (2000:1383) om kommunernas Bostadsforsorjningsansvar.

171 Exempelvis Nacka kommun (2012). Hallbar framtid i nacka.


http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/ll/samhallsplanering-och-kulturmiljo/boende/Pages/default.aspx?keyword=bost%C3%A4der
http://www.lansstyrelsen.se/stockholm/ll/samhallsplanering-och-kulturmiljo/boende/Pages/default.aspx?keyword=bost%C3%A4der

belysning som i tillgdng till sdkra och palitliga transporter.'” Tillginglighetsaspekten gillande transport linkar
i flera fall till strategiplanering fér bostider dd ndgra kommuner beskriver pendlingsméjligheter och pend-
lingsmonster som 1 vissa fall relateras till jimstéilldhet och i andra fall inte.

4.2.3.2 Bostader och jamstalldhet — statistik och forskning

Det finns en begrinsad mingd kunskap om skillnader i méns och kvinnors faktiska boende samt om relation-
en till boendet. Vad giller upplatelseform ir skillnaderna sma. Ar 2010 bodde en nagot storre andel min, fyra
procentenheter, i dgande- eller bostadsritt.!” Det dr kint att det i dagsliget finns skiftande hushallstyper med
ensamhushdll, samkonat samboende med flera boendeformer men kunskapen om skiftande vardagsliv och
olika behov ir 1ag.17* Bostadsforskare har pekat pd hur kvinnors stillning pa arbetsmarknaden innebdr att de
far simre boendeforutsittningar vid skilsmassa samtidigt som de fir stérre ansvar f6r barnen, vilket kan bidra
till att forklara traingboddheten far ensamstdende kvinnor med barn.'”> Hur kommunernas ansvar fér bostads-
férsorjningen relaterar till jimstélldhet dr dock till synes en ppen friga, 4ven om linsstyrelsen har noterat
den osikra finansiella situationen fér skyddade boenden och behov av skyddat boende f6r fler utsatta grup-
per, vilket kan ses som en jimstilldhetsfraga, sdrskilt i relation till valdsutsatta kvinnor.17¢

Det verkar saknas kénsspecifik kunskap om boende och bostider £6r Stockholms lin. Liansstyrelsens rapport
om stadsmilj6, bostider och vardagsliv behdver kompletteras, frimst eftersom undersékningen giller 4r 2007.
Bostadsmarknaden i ldnet har férindrats i stor grad sedan dess. Rapporten bygger ocksi pa enkitresultat och
inte pa direkta métt pa exempelvis boendekostnad i relation till 16n. Det dr dock kint att bostadssituationen i
linet 4r svar, med bostadsbrist 1 23 av linets kommuner och med en 6kande trangboddhet. Sirskilt unga och
nyanlinda har svirt att komma in pa bostadsmarknaden. Bostadsbristen har lett till att utsatta grupper har
svart att hitta bostad och boendesegregationen ir en stor utmaning. Andelen bostadstitter och priser har kat
stort under en lingre tid.'”” Det saknas kunskap éver hur mén och kvinnor har paverkats av denna utveckling,

Som f6r lokala och regionala aktorer dr det framst trygghet och ett jamstillt transportsystem som lyfts fram i
forskning och nationella rapporter kring kvinnor, min och bostdder.!” Speciellt upplevd trygghet dr en eta-
blerad friga och det finns en forstielse att en lag trygghet begrinsar kvinnors handlingsutrymme och i f61-
lingningen den lokala demokratin.!7180 En betydande kunskapskilla dr regeringsuppdraget Az stirka tryggheten
7 stads- och tatortsmiljoer ur ett jamstalldbetsperspeketiv till Boverket £6r aren 2008-2010. Uppdraget var att leda och 1

172 Danderyd kommun (2010). Trafikstrategi for Danderyd kommun 2010-2020, Jarfalla (2001). Oversiktsplan (reviderad 2007), Sigtuna kommun (2010). Tra-
Sikstrategi for Sigtuna kommnn, Sundbyberg stad (2013). Sundbyberg stads oversiktsplan, Stockholm stad (2010). Promenadstaden — oversiktsplan Stockholm, Séder-
tilie kommun (2012). Framtid Sidertélje - Firslag till ny dversiktsplan 2013, Upplands Visby (2013). Trafikplan, Virmdé (2012). Oversiktsplan 2012-2030.

173 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Jamstilld tillvét i Stockholms lin — handlingsplan 2012-2014. Rapport 2013:2.

174 Forsberg (2012). Uthdlligt vardagsliv, i Global Utmaning (2010). Urbaniserad virld: nya steg mot hallbara stider, s.25-33.

175 Olofsson (2012). Boenden som bryter normer, i Genus Tema Spelplats Staden, 2012:2.

176 Liansstytelsen Stockholm (2013). Ldget i linet — Bostadsmarknaden i Stockbolms lin 2013. Rapport 2013:4

177 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Ldget 7 linet — Bostadsmarknaden i Stockholms lin 2013. Rapport 2013:4

178 Boverket (2010). Jamstilldbet pa dagordni

179 Boverket (2010). Plats for trygghet — inspiration for stadsutveckling.

180 Ekselius (2012). Trygghet en friga om matkt, i Genus Tema Spelplats Staden, 2012:2.
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samverkan med ldnsstyrelserna samordna utvecklingsarbete fOr att stirka trygghet och jimstilldhet i plane-
ringen.'$! En utvirdering av effekterna av projekten som fick stéd genom satsningen visar att uppdraget har
inneburit ett lyft f6r frigorna om jimstilldhet och trygghet. Diremot finns det en risk att fraigan om trygghet
blir 6éverordnad fragan om jimstilldhet. Utvirderingen av uppdraget konstaterar ockséd att linsstyrelserna
fortsatt spelar en viktig samordnande roll for att sprida goda exempel pa jimstilld planering for trygghet.!82

Nir det giller planering kan medborgarnas tillgang till processen ses ur ett jimstilldhetsperspektiv. Jimstalld-
hetsintegrering av planeringsprocessen kan handla om att bjuda in till méten pa andra platser och tider dn
brukligt.183 Det dr ocksa viktigt se till att bade kvinnor och min nis av information om utstillelse och sam-
rdd.’® En risk med att ensidigt fokusera pd representativiteten i besluts- och samradsprocesser dr dock att
man missar den centrala problematiken att se till sd att alla relevanta perspektiv kommer till tals och tas i be-
aktande.!85 Oppenhet i en bredare bemirkelse kan ocksi vara ett viktigt jaimstilldhetsverktyg. Beslut om bo-
stider och byggande tas inte bara av det offentliga utan involverar ocksd byggsektorn. En stérre &ppenhet
kan vara ett verktyg for att ge kvinnor tilltride till och insyn i de vanligtvis mansdominerade beslutsproces-

serna,186

4.2.4 Infrastruktur

Jamstilld infrastruktur dr en infrastruktur som likvirdigt svarar mot kvinnors och méns behov. Inbegripet i en
jamstilld infrastruktur dr att kvinnor och min ska ha samma férutsittningar att na inflytande i det regionala
infrastrukturarbetet. For att infrastrukturen ska vara jamstilld krivs alltsd att den planerats pa ett sitt som ta-
git hinsyn till de normer som paverkar kvinnors och mins behov.

4.2.4.1 Beskrivningar av insatser och behov av jamstalldhetsintegrering

I handlingsplanen f6r jimstalld tillvixt beskrivs att det redan nu dr tringsel i transportsystemet och att tring-
seln forvintas 6ka framdver. Jamstilldhetsaspekter inom infrastrukturomridet uppmirksammas genom kvin-
nors och mins skilda resménster och resvanor. Jimstilldhetsperspektivet pa infrastruktur har bérjat fa infly-
tande pd regional niva 1 bade linsstyrelsens och landstingets planer med ansatser till genusmedveten planering.
I kommunerna dr det istillet mer ovanligt med ett jimstélldhetsperspektiv i infrastrukturplaneringen.

Liénsovergripande insatser och bebov

Det frimsta exemplet pd hur jimstalldhetsperspektivet har inforlivats 1 arbetet med infrastruktur och trans-
porter pa regional niva dr linsstyrelsens Ldnsplan for transportinfrastruktur. 1 planen relateras till och bedéms
jamstilldhet inom omradena klimat, stadsplanering samt genomférande, resultat och arbetsformer f6r fram-

181 Boverket (2010). A stirka tryggheten i stads- och titortsmiljier ur ett jamstilldbetsperspektiv. Slutrapport.

182 Boverket (2010). A# stirka tryggheten i stads- och tatortsmiljoer ur ett jamstilldhetsperspektiv. Slutrapport.

183 Reuterstrand (2012). Stadens rum i stindjg omvandling, i Genns Tema Spelplats Staden, 2012:2.

184 Sveriges kommuner och landsting (2013). Kon 7 trafiken — jamstalldhet i kommunal transporiplanering.

185 Wittbom (2009). A2 springa normer — om midlstyrningsprocesser for jamstalldbetsintegrering, om problematiken kring att bara sitta upp representation som mdlsdttning.
Stockholms Universitet och Férf.: Stockholm.

186 Ekselius (2012). Den ryggdunkande byggbranschen, i Genns Tema Spelplats Staden, 2012:2.




tagande planen.!’®” Detta genom att man tagit fram en metod for jimstilldhetskonsekvensbedémning, vilket
har varit ett av mélen i handlingsplanen f6r jamstilld tillvixt. Metoden har ett normkritiskt genusmedvetet
perspektiv som behandlar skillnader mellan min och kvinnor, de normer som bidrar till att forma dessa samt
hur transportsystemet samspelar med normerna.!s

I 6vrig dokumentation frin linsstyrelsen dr jamstilldhet inte ett grundliggande perspektiv. Rapporten Kars-
laggning av bredband och IT-infrastruktur 1 Stockholms lin nimner jimstilldhet men verkar mest fokusera pa den
liga andelen kvinnor pé landsbygden som ett problem.'®” Analysenheten presenterar i den senaste upplagan
av Nutid & framtid kénsuppdelad statistik gillande pendlingsmoénster men problematiserar och drar inte slut-
satser ur ett jamstilldhetsperspektiv.!®0 Usmaning — infrastruktur som dven beskriver infrastruktur utifrdn bred-
band, vatten och avlopp dr kénsblind.!*! Det dr ocksé idéskriften for effektiva planeringsprocesser for trans-
portinfrastruktur som tagits fram av linsstyrelsen i samarbete med andra regionala aktérer.!2

Pa regional nivé dr dven landstinget en viktig aktér inom infrastruktur och transporter. Landstinget har inte-
grerat jimstilldhetsperspektivet 1 sitt trafikférsorjningsprogram baserat pa Jamstalldbet i infrastrukturplaneringen,
en utvirdering fran Nitverket f6r kvinnor i transportpolitiken. Resultatet dr en behandling av jimstilldhet
som infér ett maktkritiskt perspektiv i trafikplaneringen men som inte uttryckligen problematiserar resmonst-
rens genusaspekter.’”? Dessutom tar den regionala utvecklingsplanen upp jamstilldhet i relation till en trygg
milj6 och till hur regionférstoring ekonomiskt gynnar frimst mién till £6ljd av méns och kvinnors skilda forut-
sdttningar pd arbetsmarknaden.!

Insatser och behov i kommunerna

Ungefir hilften av kommunerna i Stockholms ldn har kénsblinda strategidokument relaterade till infrastruk-
tur. Flera kommuner beskriver ambitioner f6r ett jamstillt transportsystem i Gversiktsplaner och trafikstrate-
gidokument med varierad grad av undetlag och problematisering.'® Bland dessa kommuner dr det vanligt att
jamstilldhet lyfts fram i anslutning till transportbehov, tillginglighet till transportinfrastrukturen och trygghet
1 trafikmiljén. Endast ett fital kommuner beskriver behov av insatser f6r jimstilldhet i transportsystemet pa
lokal nivd utifrdn olika reseménster bland kvinnor respektive min baserat pd lokalt genomférda resvaneun-
dersdkningar.!” Andra kommuner visar genom tilltinkta insatser att jimstilldhetsperspektivet inte édr helt

187 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Lansplan for regional transporinfrastruktur 2014-2025. Remiss.

188 Trivector och Lansstyrelsen Stockholm (2013). Metod for jamstilldbetskonsekvensbedimning av lansplanen 2014-2025 i Stockholms lan, 2013:52.

189 Lansstytelsen Stockholm (2013). Kartldggning av bredband och infrastruktur i Stockhbolms lins landsbygd, Rapport 2013:9.

190 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Nutid & framtid — om Stockholmsregionen utveckling. Rapport 2013:2.

91 Linsstytelsen Stockholm (2012). Utmaning infrastruktur (trafik, bredband samt vatten och avlopp) - Handlingsprogram 2012-2013.

192 Trafikverket, Storstockholms lokaltrafik, SLL Tillvixt milj6 och regionplanering, Stockholms stad & Linsstyrelsen Stockholm (2011). Effektiva plane-
ringsprocesser for transportinfrastrukinr - ett verkyg for samverkan. Delprojekt inom SATSA.

193 Stockholms lins landsting (2012). Regionalt trafikforsitjningsprogram for Stockbolms lin (samt bilagor), Nitverket £6r kvinnor i transportpolitiken (2010).
Jamstilldhet i infrastruktnrplaneringen — en ntvérdering, natverket for kvinnor i transporipolitiken.

194 Stockgolms lins landsting (2010). Regional ntvecklingsplan for Stockholmsregionen. RUES 2010. Sa blir vi Europas mest attraktiva storstadsregion. R 2010:5

5 Exempelvis Botkyrka kommun, Ekeré kommun, Huddinge kommun, Jérfilla kommun, Norrtilje kommun, Nynidshamn kommun, Salem kommun,
Sigtuna kommun, Solna stad, Stockholms stad, Sundbyberg stad, Sédertilje kommun och Osteriker kommun.

eExempelvis Salem kommun och Sédertilje kommun.
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franvarande genom att bland annat kvinnor beskrivs som en malgrupp f6r satsningar pé infrastruktur fér dem
som inte har tillgdng till bil.17 Ytterligare ndgra kommuner nimner det nationella transportpolitiska malet
men utvecklar inte resonemang kring jimstilldhetsbehovet och kommenterar inte pa lokala térhallanden.!%

4.2.4.2 Infrastruktur och jamstalldhet - statistik och forskning

Det finns flera studier och exempel pa forskning om jimstilldhet och infrastruktur. Det mesta materialet
kartligger skillnader mellan min och kvinnor, frimst vad giller resvanor. Jamstilldhetsaspekten kommer in
genom att transportsystemet ska ta i beaktande skillnaderna och inte férférdela nigon grupp. Det finns ocksa
en del resultat kring attityder, speciellt kring méin och bilar.

I utvirderingen frin Nitverket f6r kvinnor i transportpolitiken fran 2009 som nimndes ovan konstaterades
ocksa att «jamstilldhetsperspektiv i infrastrukturplaneringen i regel verkar saknas helt nir det giller vilka inve-
steringar som viljs och varfér”, bade pd nationell och pa regional nivd.!”? SKL har dock nyligen tagit fram ett
material for jimstilldhetsintegrering i transportplaneringen.??® Dir poidngteras just behovet att utreda lokala
jamstilldhetskonsekvenser pi samma sitt som miljokonsekvensbeskrivningar. Ett exempel pa en sidan me-
tod finns nu i Stockholmsregionen i och med jimstilldhetskonsekvensbedémningen av den nya linsplanen
f6r transportinfrastruktur. Samma slutsatser kring 6ppenhet i planeringen som giller f6r bostider giller ocksd
tor infrastrukturplaneringen.

Kombinationen av skilda livsvillkor och skillnader i attityder och normer leder till betydande skillnader i
resvanor mellan kvinnor och min. Normernas betydelse blir dnnu stérre om skillnaderna i livsvillkor ocksa
tolkas ur ett jimstilldhetsperspektiv. Kénssegregeringen pé arbetsmarknaden spelar in f6r kénsskillnaderna i
resvanor i och med att lokalisering av arbetsplatser inom olika yrkesgrupper och sektorer skiljer sig. Kéns-
skillnader i resvanor forklaras dock inte enbart genom tillgangen till bil och efter livssituation, som heltidsar-
bete/deltidsarbete och familjesituation. Skillnaderna i resvanor visar sig vara mindre mellan kvinnor och min
med likartade livssituationer 4n mellan de med olika livssituationer men ér fortfarande konsekventa. Diremot
skiljer resvanor mellan olika grupper inom konen i stort sett lika mycket som mellan kénen.20!

Rapporten Arbetskrafispendling i storstadsregioner fran Trafikanalys beskriver regionala skillnader mellan kvinnor
och min gillande firdsitt, syften f6r resor, avstind och tider. Mdn genomfér generellt lingre resor och an-
vinder bil i storre utstrickning medan kvinnor gor fler korta och kombinerade resor nidrmare bostaden och
med storre ansvar for hem och barn.2? Rapporten dr till stor del baserad pd de senaste siffrorna pd regionala

19"Exempelvis Ekeré kommun och Osteriker kommun

198 Taby kommun, Upplands Visby kommun och Vallentuna kommun.

199 Nitverket fr kvinnor i transportpolitiken (2010). Jamstilldbet i infrastrukturplaneringen — en utvérdering, natverket for kvinnor i transportpolitik
200 Sveriges kommuner och landsting (2013). Ko 7 trafiken — jamstilldbet i & [ transportplanering.

201 Trafikanalys (2012). Arbetskraftspendling i storstadsregioner.

202 Trafikanalys (2012). Arbetskrafispendling i storstadsregioner.




resvanor fran 2006.2% Resultaten i den nationella resvaneundersdkningen fran 2012 uppvisar dock motsva-
rande monster, se figur 11 och figur 12.

Figur 11. Antal tesor fran och tillbaka tll hemmet per F.igur.lz. F iirdléingfi pet dag (km) och fﬁrdséi:tt
dag efter huvudsakligt drende f6r kvinnor och min i f6r kvinnor och min i Sverige 2011-2012. Killa:
Sverige 2011-2012. Killa: RVU Sverige - den nationella RVU Sverige - den nationella
resvaneundersokningen 2011-2012, Trafikanalys. resvaneunderskningen 2011-2012, Trafikanalys.
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Att skillnaderna i resvanor dr genomgiende och inte helt kan forklaras av skillnader 1 livsvillkor indikerar att
normer och forestillningar spelar in. Attitydundersékningar kring trafiksidkerhet resulterar i motsvarande ge-
nomgiende skillnader mellan mén och kvinnor, 4ven om det generellt skiljer mer mellan dldersgrupper inom
koénen dn mellan kénen.2* Under avsnittet om energi och klimat nimndes en studie som konstaterade att
maskulinitet 4r knutet till bilen genom kidnslomaissiga band till teknik och till upplevelsen av frihet, men att
cykeln ocksd kan fylla dessa virden.?’5 Kopplingen mellan maskulinitet och bilar har ocksa gjorts genom kva-
liteter som risktagande och motorkraft2 Det finns dock ocksé risker med att fokus hamnar pa bilakande
min och hur de ska f6rmds att byta till kollektivtrafik. Det riskerar att behov hos dem som redan dker kollek-
tivtrafik, bide kvinnor och min, forbises.207

Genusforskning om infrastruktur och transporter stitker bilden att forutsittningar och behov som beror pa
koénsstereotypa villkor och monster styr resandet f6r biade kvinnor och min och visar hur planeringens fokus
kan bidra till att aterskapa genusmonster. Bland heterosexuella samboende par med barn identifierades min
att prioritera snabbare resor medan kvinnor virderade nirhet till hem och barn hogre.?’® Det sammanfaller
med ett generellt monster av lingre pendlingsresor f6r min, vilket ger bittre ekonomisk utdelning genom att

203 Transek (2006). Medins och kvinnors resande. Vilka mdnster kan ses i mans och kvinnors resande och vad beror dessa pa?

204 Trafikverket (2013). Trafiksakerhet — resultat fran trafiksikerbetsenkdten 2012.

205 Dahl (2011). Mdn pratar miljo: Diskursiva maskuliniteter i mdins samtal om klimatforindringar och miljovanliga resor, i Tidskrift f6r Genusvetenskap nr 4, s.109-
137.

206 Balkmat (2012). On men and cars — an ethnographic study of gendered, risky and dangerous relations. 1LiU-Tryck: Linkoping.

207 Ekselius (2012). Den ryggdunkande byggbranschen, i Genus Tema Spelplats staden 2012:2.

208 Gil Sola (2013). Pd vig mot jamstillda arbetsresor? 1V ardagens mobilitet i forindring och forbandling. Kompendiet: G6teborg.
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moijligheter att ta bittre betalda jobb. Kvinnors arbetsmarknad erbjuder generellt inte samma f6rdelar.? Det
radande fokuset pa snabbare och lingre resor gynnar alltsa min och visar pa en manlig norm som riskerar att
bidra till och befista ojdmstillda strukturer, som uppmirksammas i linets regionala utvecklingsplan 210

Andelen som pendlar, savil inpendlingen som utpendlingen, bestir i hégre grad av min i nistan samtliga -
nets kommunert, se tabell 8.

Tabell 8. Pendlingsmoénster for inpendling, utpendling samt boende och arbetande i Stockholms lin. Kommunférdelad och konsfordelad. For-

virvsarbetande +16 ér.

Inpendling Utpendling Bor och arbetar i kommunen
Kommun Andel kvinnor Andel min (%) Andel kvinnor Andel min (%) Andel kvinnor Andel min (%)
(%) (%) (%)
Upplands- 44,2 55,8 46,1 53,9 53,0 47,0
Vallentuna 46,2 53,8 46,8 53,2 53,7 46,3
Osteraker 40,4 59,6 46,1 53,9 53,7 46,3
Virmdo 41,6 58,4 46,8 53,2 51,2 48,8
Jarfalla 37,1 62,9 45,9 54,1 52,5 47,5
Eker6 38,9 61,1 46,5 53,5 54,0 46,0
Huddinge 49,7 50,3 46,0 54,0 52,3 47,7
Botkyrka 40,5 59,5 44,3 55,7 49,5 50,5
Salem 58,0 42,0 47,9 52,1 55,8 44,2
Haninge 36,5 63,5 46,3 53,7 49,6 50,4
Tyreso 42,4 57,6 47,4 52,6 52,6 47,4
Upplands-Bro 33,0 67,0 46,2 53,8 50,6 49,4
Nykvarn 30,5 63,5 48,1 51,9 49,0 51,0
Taby 44,8 55,2 48,0 52,0 53,2 46,8
Danderyd 62,3 37,7 47,8 52,2 56,7 43,3
Sollentuna 42,8 57,2 47,4 52,6 53,4 46,6
Stockholm 45,4 54,6 46,4 53,6 50,4 49,6
Sodertilje 40,7 59,3 40,8 59,2 47,9 52,1
Nacka 45,1 54,9 48,0 0,52 53,4 46,6
Sundbyberg 44,8 55,2 48,3 51,7 47,9 52,1
Solna 48,1 51,9 47,4 52,6 50,8 49,2
Lidingo 49,0 51,0 47,0 53,0 56,5 43,5
Vaxholm 48,3 51,7 47,6 52,4 56,1 43,9

29 Vinnova (2010). Okad rirljghet inte alltid bista alternativet fir kvinnor. Samtal om rivlighet med professor Tora Friberg. T Rarlighet, pendling och regionfirstoring for
battre kompetensforsirning, sysselsttning och hallbar tillvixt. Vinnova Rapport VR 2010:08.

210 Gil Sola (2013). Pa vég mot jamstillda arbetsresor? 1V ardagens mobilitet i forandring och forbandling. Kompendiet, G6teborg, Tillvaxtanalys (2010). Veckopend-
ling — En dversiktsstudie. Working paper/PM 2010:11.



Norrtilje 39,1 60,9 40,0 60,0 50,6 49,4

Sigtuna 39,3 60,7 39,6 60,4 49,6 50,4

Nynidshamn 40,8 59,2 40,5 59,5 52,7 47,3

Statistiken foljer ménstret av att kvinnor som grupp generellt gér kortare resor och dirfér har ligre sannolik-
het att resa utanfér kommunen. Endast i tvd kommuner dr andelen kvinnor bland inpendlare hogre, Salem
och Danderyd. I Danderyds fall kan det méjligtvis relateras till att Danderyds sjukhus, som ér en stor arbets-
plats f6r kvinnor, ligger i kommunen, kombinerat med en befolkning med mycket hég utbildningsniva (hégst
i landet). I Salems fall kan det pa ett liknande sitt bero pa ortens karaktir av vilbirgad sovstad med en liten
lokal arbetsmarknad dominerad av offentlig sektor. Bida viktiga insikter ndr jaimstilldhet ska tas med i den
lokala infrastrukturplaneringen.
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5. Analys och slutsatser

I detta kapitel analyseras kartliggningens resultat om behov for fortsatt arbete med jimstilldhetsintegrering.
Analysen och slutsatserna 4r baserade pa en problematisering av vad ett behov av jimstilldhetsintegrering ir,
vilket presenteras kort direkt nedan. Direfter foljer ett avsnitt som beskriver och férklarar de Svergripande
behoven av jimstilldhetsintegrering. 1 det sista avsnittet gors tematiska analyser av behoven utifran de fyra
jamstilldhetspolitiska malen. Ovriga tematiska omraden har knutits till de olika jimstilldhetspolitiska malen.
Syftet med det dr att knyta linsstyrelsens verksamhet direkt till de nationella malen, enligt f6ljande:

e Omrddena inom Jdmstilld samhillsbyggnad behandlas under En jimn férdelning av makt och infly-
tande
e Omridena inom Jdmstilld samhillsekonomi behandlas under Ekonomisk jimstilldhet

Overgripande slutsatser om behov av jamstilldhetsintegrering 4r emellertid vanskliga att dra. Det giller speci-
ellt £6r arbetet i kommunerna, eftersom sjilva integreringsstrategin innebdr att perspektivet ska inforlivas i re-
spektive verksamheter, verksamheter som skiljer sig a4t mycket stort i karaktir, kunskapsniva och forutsitt-
ningar for jamstilldhetsintegrering. Det finns alltsi med storsta sikerhet verksamhetsomraden inom vissa
kommuner dir arbetet med jimstilldhet har kommit lingt och dir genuskompetensen édr hég, inte minst i de
kommuner som har drivit projekt inom HAJ-programmet. Sidana exempel har lyfts i presentationen av kart-
liggningen ovan men &versikten har inte fangat upp och kan inte skildra samtliga dessa verksamheter och de-
ras kvalitativa aspekter. Analysen nedan dr dirfér baserad pd en genomsnittlig bild av jimstilldhetsintegre-
ringen 1 linet. Det dr ocksa viktigt att papeka att detta inte dr en utvirdering och dérfdr inte virderar verk-
samheternas prestationer utifrin deras forutsittningar.

5.1  VAD AR ETT BEHOV AV JAMSTALLDHETSINTEGRERING?

Det gir att hdvda att det 4r nédvindigt att arbeta med jimstilldhetsintegrering i alla verksamheter dir min
och kvinnor méts av olika villkor och férutsdttningar utifran skillnader 1 erfarenheter och livsval. Skillnader i
villkor och férutsittningar finns konstaterade inom samtliga omraden vilket tyder pé att det ocksa finns be-
hov av insatser inom samtliga omrdden. Det pdgar redan insatser och atgirder, och utvecklingen gir i flera fall
mot en minskande kdnssegregering. Ur det perspektivet kan behov av jimstilldhetsintegrering identifieras
dels utifrin ojimstillda foérhallanden och en avsaknad av insatser, och dels utifrin utvecklingsbehov i arbetet
med jamstilldhetsintegrering. Det f&rsta fallet, om det saknas insatser, r litt att identifiera. Problem med att
utvirdera behoven i det fallet ligger dd snarast i hur férhallandena mellan kénen ser ut, vilket kan behéva
kartliggas. For att bedéma utvecklingsbehov 1 befintligt arbete behovs ett antal verktyg.

For det forsta kan fragan om jamstilldhet inte reduceras till kénsférdelningen i olika sammanhang. Det hand-
lar snarare om vilka och vems intressen som far genomslag bade pa individuell niva och i samhaillet. P4 en te-
oretisk niva kan integreringsarbetet delas in i tre nivéer efter hur utvecklat det dr. Dessa nivder kan anvindas
tor att bedéma hur langt befintligt arbete med jamstélldhetsintegrering har kommit2!1:

21 Wittbom (2009). Azt spranga normer — om milstyrningsprocesser for jamstalldhetsintegrering, om problematiken kring att bara sitta upp repr jon som malsatining.
Stockholms Universitet och Forf.: Stockholm.




e  Assimilering
e Sirkoppling
e Transformering

Assimilering sker ndr integreringsarbetet innebdr att kvinnor adderas till en redan etablerad (mansdominerad)
verksambhet, eller vice versa. Framgangen miits i representativitet men de som ska integreras blir tvungna att
delta pa den etablerade normens villkor. Den andra nivan ir sirkoppling. Dir uppmirksammas att kvinnor
och min har skilda erfarenheter och villkor och att det krdvs olika behandling f6r att ge lika villkor till bada
konen. I praktiken leder detta ofta till speciella insatser till den underordnade gruppen som diremot inte dnd-
rar pa villkoren eller ifragasitter statusen f6r den Sverordnade gruppen. Slutligen innebir transformering att
bide mins och kvinnors situation problematiseras och att rddande virderingar ifragasitts och omformas f6r
att ge plats f6r en ny syn pd hela verksamheten och pa férhdllandet till det omgivande samhillet. Huvudpo-
dngen 4r att det inte 4r skillnaderna mellan kénen i sig som ska utraderas utan skillnaderna i makz.21?

I praktiken hinger de olika nivderna ihop med kvantitativa och kvalitativa aspekter av jimstilldhet. Den oftast
anvinda kvantitativa aspekten dr representativitet, att rikna kroppar. Andra kvantitativa aspekter av jim-
stilldhet som kan mitas 4r utrymme i text och taltid, exempelvis pd méten och i medier. Resursférdelning
mellan min och kvinnor, gender budgeting, kan ocksd ses som en kvantitativ aspekt av jimstilldhet. Alla
dessa verktyg dr dock inte maktkritiska 1 sig. Nir sidana verktyg dominerar befinner sig integreringsarbetet
troligtvis pa de tva inledande nivderna. Ur ett kvalitativt perspektiv handlar jaimstilldhet istillet om makt och
normer. Eva Wittbom, forskare i ekonomistyrning och genus, konstaterade i sin avhandling om jimstilldhets-
integrering i tva statliga myndigheter att integreringsarbetet ofta fastnade i en “matbarhetsfilla”. Man sitter
upp mal som ska fSljas upp, vilket enklast later sig gbras om de gar att mita. Om kunskaper om genus saknas
tydliggdrs dd inte de kvalitativa maktstrukturerna, eftersom de inte gir att rdkna fram.

Slutligen, ndr det giller framgédngrikt integreringsarbete har ocksa ett antal bakomliggande faktorer identifie-
rats som centrala. Organisationsfragor har konstaterats vara sirskilt viktiga, som att en speciell funktion eller
person ir 6vergripande ansvarig for jaimstilldhetsintegreringen®? samt att det finns ett tydligt st6d frin led-
ningen?!4215. Vanliga hinder fér arbetet dr 4 andra sidan ’perspektivtringsel”, att organisationen uppfattar
jamstilldhet som ett av manga perspektiv som maste inforlivas 1 verksamheten, och svarigheter att konkreti-
sera vad jimstilldhetsintegrering innebir f6r det specifika verksamhetsomradet.216

5.2 OVERGRIPANDE ANALYS OCH SLUTSATSER AV BEHOVEN

Det finns tva 6vergripande drag som aterkommer i materialet. Det ena dr att konsuppdelad statistik och andra
kvantitativa matt anvinds i allt storre utstrickning, men att det samtidigt saknas inom ménga omriden. Det

212 Wittbom (2009). Azt spranga normer — om milstyrningsprocesser for jamstalldhetsintegrering, om problematiken kring att bara sitta upp repr jon som malsatiming.
Stockholms Universitet och Forf.: Stockholm.

213 JAMI (2009). Jamstilldbetsintegrering i statliga myndigheters verksambet. Livténa, Goteborg.

214 Ibid.

215 Alvesson och Billing (2011). Kén och organisation. Studentlitteratur: Lund.

216 JAMI (2009). Jmstilldhetsintegrering i statliga myndigheters verksambet. Livténa, Géteborg.
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andra ir att arbetet sillan dr normkritiskt och nir den transformerande nivan. Det innebir att pd det generellt
finns behov av:

e En fortsatt 6kad redovisning av kénsuppdelad statistik och andra kvantitativa métt pa jaimstalld-
het, som jimn resursférdelning.

o Komplettering av de kvantitativa matten pé jimstéilldhet med kunskaper om genus och genus-
medvetna analyser av samtliga verksamhetsomriden, inklusive av jaimstilldhetsintegreringen i sig.

Att kvantitativt mita jimstilldhet blir allt vanligare pé olika omraden. Tva exempel dr ldnsstyrelsens kénsupp-
delade uppfdljning av mottagare av foretagsstdd och publikationer inom kompetensférsérjningsomradet. Det
verkar ocksa vara etablerat att mita representativitet och deltagande i antal méin och kvinnor inom olika verk-
samheter pd kommunnivd. Dessutom finns nu flera exempel pi tillimpning av gender budgeting, kénsmed-
veten resursférdelning, inom olika verksamheter och myndigheter. Trots att anvindningen av kvantitativa
matt pa jimstilldhet 6kar finns det fortfarande flera omriden som dr konsblinda. Fér att bygga upp ett kun-
skapsunderlag kring skillnader mellan kénen dven inom dessa omraden finns behov av att fortsitta att driva
utvecklingen mot en 6kad redovisning av kénsuppdelad statistik och andra kvantitativa métt pa jimstélldhet.

Fokuset pa konsskillnader ér inte tillrickligt. Det kan ses som att arbetet i jimstilldhetsintegrering i ldnet i
stort dr pd vig mot nivin sarkoppling. Det innebir att min och kvinnor betraktas som olika med skilda behov
och foérutsittningar, men att verksamheternas grundférutsittningar inte ifrdgasitts. Ett exempel dr insatserna
f6r en jimn fordelning av resurser inom idrotten. Kommer det att innebira ett 6kat utbud och utrymme f6r
kvinnor och flickor att utéva idrott? Eller kommer min och pojkar, som f6r nirvarande dominerar omrédet,
att soka sig till nuvarande kvinnodominerade idrotter som far tillskott av resurser? Det skulle kunna leda till
att skevheten i makt och delaktighet dterskapas i nya former.

Detta f6r vidare till det andra Gvergripande spéret, att det finns fi exempel pd kvalitativa perspektiv pa makt-
relationer och genus i det befintliga arbetet f6r jamstilldhetsintegrering. Det finns behov av fler insatser som
inte tar skillnader och kénsstereotypa monster f6r givet, utan agerar utifrin de normer och férestillningar
som ordnar monstren. Malet f6r sidant arbete dr inte att utjimna skillnader i kvantitativa matt utan att trans-
formera de normer som leder till skilda maktférhillanden och livsmonster. For de offentliga verksamheterna
innebdr det att utga frin att man inte bara har att forhalla sig till samhillet “utanfér” utan att man i hégsta
grad bidrar till att forma de ridande normerna.

I uppfoljningen av den regionala strategin for jaimstilldhet lyfts genusanalyser av kvantitativt material som ett
generellt behov. Oxford Research stéder att detta fortsatt giller i stor utstrickning. Ett exempel dr den Analys
av utvecklingstendenser i Stockholmsregionen infér nya den nya programperioden f6r EU:s strukturfonder som lins-
styrelsen genomférde under 2013. Rapporten presenterar genomgédende konsskillnader men analyserar inte
skillnaderna utifran ett normkritiskt maktperspektiv. I det slutgiltiga férslaget till regionalt strukturfondspro-



gram har maktperspektivet inte heller fatt genomslag. Jimstilldhet nimns genomgdende i upprikning med de
andra horisontella kriterierna och utan att konkretiseras.?!” I sammanhanget dr det ocksd viktigt att ndmna att
en motsvarande typ av maktperspektiv inte heller 4r ndrvarande i presentationen av andra maktordningar, ex-
empelvis efter socioekonomisk stillning, nationell bakgrund och ilder. Det innebir att resultatet blir en upp-
rikning av kategoriseringar istillet for en intersektionell analys av hur maktordningar samverkar. Det bidrar
till att skapa en bild av problemgrupper istillet for att forklara hur maktordningar samverkar f6r att skapa nya
former av utsatthet.

For att kunna inféra makt- och genuskritiska insatser dr det nédvindigt att sdkra resurser och kunskap genom
att forsikra att det finns kompetens bland och stéd frin chefer och strategiska beslutsfattare. Det dr vil eta-
blerat i forskningen om jimstilldhetsintegrering att det dr centrala framgangsfaktorer. Flera av respondenter-
na i kommunerna har ocksd efterfragat att linsstyrelsen ska bade lyfta och driva frigan om jimstilldhetsinte-
grering pd omraden ddr det inte 4r prioriterat och agera padrivande mot kommunernas ledningsniva.

5.3 TEMATISKA ANALYSER OCH SLUTSATSER AV BEHOVEN

Nedan féljer analyser och slutsatser kring behoven av jimstilldhetsintegrering. Ett avsnitt finns f6r vart och
ett av de jamstilldhetspolitiska madlen. De olika insatsomriadena inom jimstilld tillvixt dr redovisade under
milen om en jimn férdelning av makt och inflytande och om ekonomisk jimstilldhet. Behovens betydelse
har bedémts utifran hur stora jimstilldhetsproblem som har identifierats och vilken radighet det offentliga
har att styra Sver utvecklingen.

5.3.1 En jamn férdelning av makt och inflytande
Oxford Researchs slutsats ér att de viktigaste behoven for att nd nirmare en jimn férdelning av makt och in-
flytande ér

e Att fortsitta att arbeta med, och sprida arbetet for, ett jimnt deltagande i beslutsprocesset.

e Att komplettera insatser for deltagande med att virdera inflytandet genom ett normkritiskt pet-
spektiv pa villkoren f6r deltagandet och pa vilka dsikter som i slutinden fir genomslag.

o Att tydligebra vad som dr arbete enligt diskrimineringslagen, och vad som dr jimstilldhetsinte-
grering,

e Att bygga upp och sprida kunskap om hur omridet energi och klimat relaterar till jimstilldhet

e Att 6ka kunskapen om hur bostadsférsorjningen samspelar med frigor om ekonomisk jim-
stilldhet och ligger grunden £6r makt 6ver boendet.

217 Stockholms Liansstyrelse (2013). Forslag till regionalt  strukturfondsprogram for investeringar i tillvaxt —och sysselsittning i
Stockholm 2014-2020. N2013/2493 /RT.
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e Att sprida anvindningen av jimstilldhetskonsekvensbedomningar som ett bra verktyg f6r kon-
kret jamstilldhetsintegrering i samhallsplaneringen.

Minga myndigheter, bdde lokalt och regionalt, har mal f6r jamstilldhet i relation till medborgarnas delaktighet
och inflytande, samt anvinder sig av statistik Gver representation, frimst internt, i det politiska systemet och i
offentligt finansierad verksamhet. I de allra flesta fall presenteras arbetet i kvantitativa termer utan att pro-
blematiseras ur ett genusperspektiv. Det innebir att det saknas kunskap dels om hur min och kvinnor, oav-
sett deltagande, faktiskt bidrar till att forma verksamheten, dels om hur insatser f6r 6kad delaktighet samver-
kar med normer och férestillningar. Det finns behov av att komplettera med ett genusperspektiv pé villkor
for deltagande och pa vilka asikter som i slutinden far genomslag.

Statistiken Over representation, dver delaktighet i beslutsprocesser och &ver néjdhet och fértroende pekar
dessutom pa ett strukturellt problem. Aven om fordelningen av fortroendevalda faller inom férdelningen
40/60 procent dr det genomgdende min som dr i majoritet och som dessutom i 6vervigande grad innehar
hégre poster. Nir det giller det privata ndringslivet dr representationen dnnu tydligare snedférdelad. For ideell
sektor saknas kunskap dven om det finns exempel pé ett kdnsuppdelat perspektiv pd deltagande och resurser i
frimst idrottsverksamhet. Fran forskning dr det ocksd bekant att andelen mén stiger hégre i organisationshie-
rarkin dven inom det offentliga och andra kvinnodominerade sektorer. Det finns alltsd behov av att ocksa
fortsitta arbeta for en 6kad representation i rent kvantitativa termer och att anvinda detta arbete som en in-
gang till att kritiskt undersdka raidande normer och forutsittningar. Speciellt i kommunernas verksamhet kan
ocksa en risk for perspektivtringsel identifieras. I Eker6s 6versiktsplan star till exempel:

"Det finns mdnga olifa sitt att ta stillning till en dversiktplan. Hur barn-, folkhdilso-, ungdoms-, dldre-, medborgar-,
Jamstilldbets-, hallbarbets-, mangfalds- och andra perspektiv klarats av? Att for varje kapitel i dversiktsplanen belysa

Planen ur alla dessa aspekter dr orimligt”

Arbete med jimstilldhetsintegrering, eller med jamstilldhet 6ver huvud taget, behandlas och genomférs ofta i
samband med ett bredare arbete f6r mangfald, likabehandling och antidiskriminering. Det finns behov av att
tydliggbra vad som ir arbete enligt diskrimineringslagen, och vad som ér jimstilldhetsintegrering. Det har bli-
vit mer vanligt férekommande inom forskningen att beakta andra maktordningar dn kén men det grundar sig
pa en normkritisk férstaelse f6r genus och andra kategorier som stereotypa moénster och forestillningar som
inte it oberoende av varandra, det brukar kallas intersektionalitet. Det 4r dock centralt att ett sidant bredd-
ande av perspektivet inte innebir att den grundldggande maktfragan férsvinner, eller att resultatet bara blir en
uppradning av olika kategoriseringar utan analys av hur de samverkar. Da hamnar fokus litt pa den identifie-
rade ”problemgruppen” istillet f6r pa hur de olika maktordningarna gruppen paverkas av uppratthalls.



5.3.1.1 Energi och klimat

Verksamhetsomradet energi och klimat, och milj6 i stort, d4r kdnsblint med ndgra fi undantag. Undantagen
giller fraimst relationen mellan transporter, energi och klimat, dir linsplanen for transportinfrastruktur dr ett
exempel dir jamstilldhetsperspektivet har fatt tydligt genomslag. Inom 6vriga omriden inom energi och kli-
mat saknas bade det kvalitativa och det kvantitativa perspektivet. Det verkar inte finnas ndgot underlag reg-
ionalt, speciellt inte pa lokal nivd, kring hur méin och kvinnor paverkar till exempel energianvindning, bade
genom uppviarmning och genom konsumtion.

Koénsblindheten innebdr att det i férsta hand finns behov av kunskapsuppbyggnad inom omréidet energi, kli-
mat och milj6. Dir kan linsstyrelsen spela en roll bdde i och med det regionala ansvaret f6r miljémél och -
6vervakning, och som samordnande f6r kommunernas miljbarbete. Det behdvs sannolikt ett tydligt ledarskap
for att stddja kommunerna i att borja arbeta med jimstilldhet i relation till energi och klimat. Méjliga ut-
gangspunkter dr att kartligga mins och kvinnors anvindning av den linsévergripande miljéportalen och
energiradgivningen ur bade ett kvalitativt och ett kvantitativt perspektiv, och sedan analysera detta utifrin
skilda méjligheter att paverka.

5.3.1.2 Bostader

Nir det giller bostdder och samhillsplanering i ett bredare perspektiv har jaimstilldhet slagit igenom i behand-
lingen av upplevd trygghet. Bland annat genom regeringsuppdraget till Boverket har tryggheten kommit upp
pa dagordningen i flera kommuner. Ett kritiskt perspektiv pa att arbetet med jimstilldhetsintegrering i stort
utgdrs av trygghet 1 den fysiska planeringen 4r att de mekanismer som gor att minniskor upplever sig som
otrygga inte behandlas.

Pa regional nivd uppmirksammas behovet av skyddade boenden och tringboddheten f6r ensamstiende méd-
rar. Vissa kommuner refererar till skilda behov hos olika grupper av medborgare. I 6vrigt finns f4 exempel pa
att arbetet med boendeférsorjningen dr kénsmedvetet. Med tanke pd den snabba utvecklingen av situationen
pa bostadsmarknaden i Stockholm behdvs mer kunskap om kén och boende, speciellt eftersom priserna har
stigit mycket och bostadsbristen dr omfattande. Detta giller bide ur ett kvantitativt och ur ett kvalitativt pet-
spektiv. Hur har exempelvis ombildning av hyresritter paverkat mén respektive kvinnor? Vilken f6rdelning av
ckonomiska resurser har det inneburit? Det dr ocksd relevant att ta reda péd hur konsskillnaden i inkomster ger
utslag pa boendesituationen. Ytterligare en relevant fraga dr hur ansvaret for barn, speciellt i samband med
skilsmissa/separation, verkar pa min respektive pd kvinnor pa bostadsmarknaden i Stockholm idag. En m6j-
lig anledning till varfér kunskapen inte dr samlad ér att de strukturella jimstilldhetsaspekterna av bostads-
marknaden dr synliga i sin helhet pa linsGvergripande niva men att det 4r kommunerna som har ansvar for
bostadsforsoriningen.

Nir det giller planeringsprocesser finns behov av att fortsitta arbeta for att inkludera bade kvinnor och min i
beslutsprocessen, inte minst vid samrad. Samtidigt som det dr viktigt att mita och arbeta f6r att 6ka deltagan-
det, som gors pa vissa hall, dr det ocksa centralt att arbeta med kvalitativ uppfoljning ur ett genusperspektiv.
Det innebir att ocksa friaga vem som faktiskt gor sig hérd 1 samradssituationen, vilka asikter och erfarenheter
som tillmats virde och pa vilket sitt de dr kénsmarkta. Det kan ocksa tinkas vara relevant att ifragasitta form
och innehdll i samridsprocesserna ur ett genusperspektiv, inte bara deras tid och plats, for att asikter som i
dagsliget inte nér fram ska inkluderas. Metoden f6r jamstilldhetskonsekvensbedémning som tagits fram till
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linsplanen for regional transportinfrastruktur dr ett vilutvecklat kunskapsunderlag f6r sidan utformning och

uppfdljning.

5.3.1.3 Infrastruktur

Pa styrningsniva har det transportpolitiska malet om ett jimstillt transportsystem fatt genomslag i planerings-
dokument men perspektivet tillimpas i ldgre grad 1 konkreta processer och dtgirder. Dir det finns en djupare
diskussion kring kén och jimstilldhet dr det vanligast med kvantitativa beskrivningar av kvinnors och mins
resmonster. Dessa dr dock sillan baserade pé lokal statistik. Dessutom behévs generellt analyser av hur infra-
strukturen och resandet bidrar till att uppritthdlla och férstirka kénsstereotyper och normer som leder till
skilda resvanor och -monstet.

Linsplanen for transportplanering dr ett bra exempel pa hur ambitionen om ett jaimstillt transportsystem kan
konkretiseras i och med dess jimstilldhetskonsekvensbedémning. Det finns behov av att genomféra den typ
av analys av resursférdelningen som en sidan bedémning innebér. D4 behévs kunskapsunderlag 6ver lokala
resvanor eftersom de kan variera mellan kommuner, vilket syntes i statistiken 6ver in- och utpendling i kom-
munerna. Samtidigt har tillimpningen av metoden f&r jaimstilldhetskonsekvensbedémning en stérre potential.
I lansplanen 4r det i stor grad konsekvensbedémningens kvantitativa kriterier som redovisas. Det kan jamf6-
ras med slutsatsen i Wittboms avhandling, att man har fastnat i en mitbarhetsfilla. I och med att kunskaps-
underlaget 1 metoddokumentet dr mer omfattande och langtgiende kring konsstereotyper och normer finns
potential att utveckla arbetet med jimstilldhetskonsekvensbedémningar till att bli mer normkritiskt och trans-
formerande.

I relation till samradsprocesser giller ocksd samma analys som ovan f6r bostdder, att det dr viktigt att fortsitta
arbeta inkluderande, speciellt kvalitativt, i besluts- och samradsprocesser. Nir det giller mobility management
och f6rsok att paverka resvanor direkt dr det viktigt att dessa analyseras ur ett genusperspektiv och planeras
pd en normkritisk grund sa att atgdrder inte aterskapar traditionella maktstrukturer i transportpolitiken.

5.3.2 Ekonomisk jamstalldhet
Nedan analyseras behoven for att nd ekonomiskt jamstilldhet. Sammanfattningsvis bedéms att de viktigaste
behoven ir:

e Att ta stillning till frigan om skilda l6ner i olika sektorer dr ett uttryck for ojimstillda ekono-
miska férhallanden.

e Att sprida anvindningen av gender budgeting i de offentliga verksamheterna.

e Att arbeta f6r att medvetandegdra aktorer i innovationssystemet om jamstilldhet och etablera in-
satser for jamstilldhetsintegrering.

e Att utveckla det strategiska arbetet med kompetensforsorjning for att bli mer normkritiskt och
transformerande.



Alla arbetsgivare, privata som offentliga, ska enligt lag arbeta mot diskriminering i form av osakliga l6neskill-
nader. Genom att den horisontella segregeringen pa arbetsmarknaden sammanfaller med skillnader i l6neni-
vier mellan mans- och kvinnodominerade yrken 4r ocksd 16nesittningen en fraga for de offentliga verksam-
heterna att ta stillning till. Detta eftersom skillnader i I6ner som foljer den horisontella segregeringen pa ar-
betsmarknaden av vissa beskrivs som ett resultat av strukturella maktordningar.

Resursférdelning mellan méin och kvinnor ér ocksd en fraga inom ckonomisk jimstilldhet. P4 detta omrade
tinns flera exempel fran de senaste aren dir gender budgeting har anvints f6r att analysera verksamheter pa
olika nivder och inom olika omriden. Det har inneburit att ojimn resursférdelning har kunnat identifieras
samt att resurser har omférdelats. Diremot analyseras majoriteten av de offentliga utgifterna fortfarande inte
utifrin detta perspektiv. Det innebir att det finns behov av 6kade insatser f6r att implementera gender budge-
ting savil nir det giller direkta stdd och bidrag som till vilken grad min och kvinnor utnyttjar offentlig ser-
vice.

Gender budgeting som process kan genomfdéras med olika grader av kvalitativa inslag. Att ligga om resurs-
férdelningen for att bli jimn efter statistiska skillnader mellan min och kvinnor ér ett rent kvantitativt verk-
tyg. Det dr till exempel inte sikert att en jimn férdelning av resurserna innebdr samma mdijligheter om f6rhal-
landen i &vrigt dr ojimstillda. Darfor dr det viktigt att gender budgeting genomfors i en process med kvalita-
tiva analyser av de normer som styr skillnaderna som ligger till grund f&r resursférdelningen, och att den nya
férdelningen av resurser gors for att bidra till mer jimstillda maktférhallanden, ett bra exempel 4r metoden
for jamstilldhetskonsekvensbedémning som tagits fram f6r linsplanen f6r transportinfrastruktur.

Det finns ocksd behov av att analysera normer och jimstilldhet i handldggningen av ersittningar och annat
stod. Uppfoljning av Forsdkringskassans arbete har till exempel uppdagat kénsskillnader i hur handliggningen
av ersittningar gar till.2!8 Detsamma giller sannolikt ocksa pa kommunniva. Det dr ocksd viktigt att fortsitta
att arbeta med jimstilldhetsintegrering kring ohidlsa dd kdnsskillnaderna i ohilsotal fortfarande dr stora och
ater verkar har stabiliserats pé tydligt skilda nivder f6r min och kvinnor. Det skulle kunna betyda att dtgirder
som har lett till sinkta ohilsotal ingir i ett system som dterskapar skillnaderna. Ett gott exempel fran Forsdk-
ringskassan dr samarbetet med arbetsmiljéverket i granskningen av arbetsgivare inom branscher dir det finns
stora konskillnader i ohalsotal.

5.3.2.1 Innovationskraft

Styrningen av innovationspolitiken i linet har 1 princip varit kénsblind, med undantag av fGretagandea-
spekten. Det giller bade linsstyrelsens och Stockholms stads arbete inom Stockholm Business Region. Stra-
tegi och handlingsplan f6r Innovationskraft Stockholm dr kénsblinda. Det, och det faktum att innovations-
stodjande aktorer till liten del har ett integrerat jimstilldhetsperspektiv, innebir att det finns behov av att i ett
forsta steg lyfta fragan. Det finns behov av insatser for att synliggbra strukturer genom statistik och for att
héja kunskapen om normer kring genus och innovation och kring olika typer av innovation samt kring inno-
vation i olika branscher som ér kvinnligt respektive manligt kodade. Det finns nu ockséd betydande forskning
pa omrddet innovation och genus som kan anvindas for en genusmedveten analys och styrning av omradet.

218 Inspektionen for socialférsikringen (2013). Forsdkringskassans handliggning av sjukpenning ur ett jamstilldbetsperspeketiv. Rapport 2013:16.
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Nir det giller féretagande och entreprendrskap som aspekter av innovation finns desto mer kunskap och in-
satser. Konsuppdelad statistik Gver foretag och foretagare finns pa flera hall. Lansstyrelsen har paborjat arbe-
tet med att f6lja upp férdelningen av resurser till kvinnor och min inom de regionala féretagsstéden. Dessu-
tom finns en analys av konsskillnader pa landsbygden i lidnet i relation till landsbygdsprogrammet och den ge-
nomgiende genusmedvetna rapporten Heroiska midin och paldsta kvinnor. Rapporten visar tydligt pa fortsatta be-
hov bdde av sirskilda insatser till kvinnor och kvantitativ uppfdljning av resursférdelningen, och av ett ge-
nusmedvetet och normkritiskt arbete bland féretagsstodjande aktorer. Ytterligare en viktig erfarenhet som
uppmirksammas dr behovet av att utreda situationen f&r féretagare inom olika branscher, eftersom kvinnors
och mins foretagande féljer den horisontella segregeringen pd arbetsmarknaden. Speciellt i vardsektorn kan
det vara nédvindigt att granska hur konkurrensutsittningens villkor verkar olika f6r kvinnor och min. Yrkes-
segregeringens fortsatta betydelse innebidr ocksd att det dr nédvindigt med insatser £6r att motverka konsste-
reotypa val i utbildningssystemet vilket kommer att behandlas nidrmare i nésta avsnitt. Infér den nya perioden
for de europeiska strukturfondsprogrammen finns ocksa en socioekonomisk analys av linet som presenterar
konsuppdelad statistik.?!” Den saknar dock genusanalyser och riskerar ddrfér att missa viktiga jamstilldhets-
dimensioner. Problematisering av jimstilldhet och genus saknas ocksd i det slutgiltiga férslaget till struktur-
fondsprogram.?20

5.3.2.2 Arbetsmarknad och kompetensforsérjning

Segregeringen pé arbetsmarknaden i linet dr fortsatt tydlig. Fran nationella undersékningar dr det bekant att
den horisontella segregeringen fortsatt aterskapas, speciellt vad giller mins yrkesval. Ett exempel pa arbete
for att motverka denna segregering dr Arbetsférmedlingen som l6pande for statistik 6ver program som er-
bjuds min och kvinnor i relation till férdelningen pé arbetsmarknaden. Liknande uppfdljning behévs troligt-
vis i kommunernas insatser pa arbetsmarknaden vilka i nuldget framstar som konsblinda.

Det beh6vs sannolikt ocksa fortsatta insatser internt i de offentliga organisationerna f6r att férhindra vertikal
segregering. Aven om sektorn kvantitativt 4r kvinnodominerad innebir det inte att kvinnor dominerar. Bilden
av ledarskapet kan fortfarande vara mirkt av traditionellt maskulina egenskaper dven om kvinnliga chefer ér i
majoritet. Detta behéver foljas upp kvantitativt men det dr ocksé viktigt att beakta villkor och férutsittningar
f6r kvinnor som chefer. Det finns indikationer pd att det behévs sadant kvalitativt uppfoljningsarbete med
kritiskt perspektiv pd normer och férestillningar.

Kompetensférsorjningsarbetet i regionen har ett grundliggande jimstilldhetperspektiv med ett fraimst kvanti-
tativt kunskapsunderlag. Ett steg att ta fOr att konkretisera hur arbetet med kompetensforsorjning kan bli mer
normkritiskt och transformerande skulle kunna vara att ta fram en rapport liknande Heroiska mdin och paldsta
kvinnor vad giller arbetsmarknaden. En bra forlaga dr studien Myten om kvinnorna som flyr och sanningen om midin-
nen som styr som analyserar arbetsmarknaden och kompetensférsorjningssituationen 1 Gévleborg ur ett genus-
perspektiv.??! Utifran studien kan konstateras att kvinnors 6kande utbildning inte nédvindigtvis behéver in-
nebidra en ny maktordning pa arbetsmarknaden utan kan istillet innebira att betydelsen och virdet av utbild-
ning sjunker.

219 Lansstyrelsen Stockholm (2013). Analys av utvecklingstendenser i Stockholmsregionen. Strukturfonderna 2014—2020. Rapport 2013:10.

220 Stockholms Lansstyrelse (2013). Forslag #ill regionalt — strukturfondsprogram for — investeringar i tillvixt — och sysselsdttning i Stockholm 2014-2020.
N2013/2493/RT.
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Nir det giller kompetensférsorining pa lingre sikt dr skolans arbete med jamstilldhet f6r att motverka kons-
stereotyper centralt. Dir stir utvecklingsarbetet inom Stockholms utbildningsforvaltning som ett gott exem-
pel som behover spridas. Det finns ocksa troligtvis fler exempel pd normkritiskt arbete i skola och férskola
som kan bredda erfarenhetsbasen. I och med det 6vergripande ansvaret f6r kompetensférsorjningen kommer
linsstyrelsen i detta sammanhang in som en viktig aktér f6r att samordna och driva frigan och for att sprida
goda exempel.

Utrikesfédda kvinnor har som grupp en svag position pa arbetsmarknaden med bland annat ligre genom-
snittlig utbildning och kortare arbetslivserfarenhet. Kvantitativa uppféljningar av den typ som Arbetsfor-
medlingen gor dr nédvindiga for ett tillrickligt kunskapsunderlag. Nir utrikesfédda kvinnor identifieras som
grupp dr det centralt att arbetet utgér fran ett kvalitativt genusperspektiv som kompletteras med ett normkri-
tiskt perspektiv pa etnicitet. Risken 4r annars att utpekandet av gruppen och riktade insatser innebdr att nega-
tiva normer och forestillningar aterskapas.

5.3.3 En jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
For att nd en jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet dr det centrala behovet:

e Att ta upp milet om en jimn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet i offentliga
verksamheter, speciellt i kommunernas socialfdrvaltningar och i det strategiska arbetet med
kompetensforsorining.

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet dr ett svarfingat omride eftersom det i princip per definition hor till
den privata sfiren. Det innebir att det finns ont om kunskap om hur offentliga verksamheter forhiller sig till
organiseringen av det obetalda arbetet. Det styrmedel som har fatt stérst genomslag i debatten kring obetalt
arbete dr férildrapenningen, som inte styrs pd regional eller lokal niva.

Offentliga verksamheter Gverlappar didremot till viss del en central komponent av det obetalda arbetet: om-
sorg om och vird av barn, dldre och andra nirstiende. F4 kommuner problematiserar sin roll nir det giller
obetalt hem- och omsorgsarbete.?22 Trots att det saknas direkt radighet 6ver privatpersoners familjeliv kan det
offentliga arbeta dels med att granska handlidggningen av beslut om olika stédatgirder, dels med normkritiskt
informationsarbete och stéd for att paverka exempelvis midn med anhériga i behov av omsorg. Nir det giller
omsorgsarbete dr det ocksa viktigt att bredda perspektivet frin familjer med barn till att inkludera férdelning-
en av obetalt arbete i ett bredare sammanhang av sldkt och vinner. Det giller speciellt vird och omsorg av
dldre dir en ojimstilld férdelning kan uppstd mellan exempelvis syskon.

Fragan om det obetalda arbetet inte vara integrerad i linsstyrelsens arbete. Det dr viktigt att arbetet f6r eko-
nomisk jimstilldhet breddas med ett perspektiv pd det obetalda arbetet, speciellt eftersom franvaro frin ar-
betsmarknaden dr en viktig bakgrund till kvinnors ldgre inkomster. Insikter kring férdelningen av det obetalda

222 Den offentliga omsorgens roll i relation till anhoriga har studerats av Marta Szebehely vid Stockholms universitet. Kunskapen frin hennes forskning
behover sannolikt 6ka i kommunernas socialfétvaltningar.
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arbetet dr ocksa en viktig bakgrund till arbetet med kompetensférsérining, for att sikra kvinnors hilsa och
moéjligheter till arbete.

5.3.4 Mans vald mot kvinnor ska upphéra
Slutsatsen dr att for att verka for att méins vald mot kvinnor ska upphéra ér de frimsta behoven:

e Att héja kunskapen och kompetensen och att forsikra om en effektiv samordning av arbetet
mot mins vild mot kvinnor i kommunernas socialférvaltningar.

e Att forbittra kartligeningen av véldet.

e Att arbeta mer med preventiva atgirder riktade mot min utifran ett normkritiskt perspektiv pa
relationen mellan maskulinitet och vld.

Mycket av det arbete som organiseras av kommunerna fér att beméta valdsutsatta dr kénsneutralt. Kénsne-
utralt arbete riskerar att vara konsblint om det saknar en tydlig underliggande genusanalys. Linsstyrelsens
kartliggning har visat att kunskapen om véldsutsatta kvinnor och min som utdvar véld dr bristande inom
kommunernas socialférvaltningar, vilket indikerar att ett makt- och normkritiskt perspektiv behéver utveck-
las. Vidare dr det speciellt viktigt med en forstielse f6r hur normer och maktstrukturer samverkar i arbetet
med hedersrelaterat véld fOr att arbetet inte ska bidra till att dterskapa stereotyper kring etnicitet.

Nir det giller anmilda brott skiljer statistiken stort mellan olika kommuner, vilket kan tyda pa att det finns
skillnader i kvinnors utsatthet men vilket ocksd kan bero pa skillnader i bendgenheten att anmila brott.
Kommuner med hég frekvens av brott kan behdva ytterligare resurser for att motverka mins vild mot kvin-
nor, medan kommuner med ligre frekvens av brott kan tinkas behéva genomféra insatser for att 6ka antalet
anmailningar. En kartligegning av upplevt vild kan ocksi vara speciellt viktigt i dessa kommuner. Linsstyrel-
sens kartligening indikerar dessutom att lokal statistik f6rs i varierande grad i kommunerna.

Vidare dr det mesta arbetet fokuserat pa offret. Dir finns en viktig roll f6r det offentliga att spela i att sam-
ordna olika myndigheter och aktSrer och erbjuda stéd, till exempel i form av skyddat boende. Underskottet
av preventiva dtgirder, sirskilt med ett genusperspektiv, innebir dock att det antagligen finns ett behov ocksa
av sadana.



6.Kallor

6.1 SKRIVNA KALLOR

A
Alvesson och Billing (2011). Kén och organisation. Studentlitteratur: Lund.

B

Balkmar (2012). Oz men and cars — an ethnographic study of gendered, risky and dangerons relations. 1iU-Tryck: Linkoping.
Bergstrom (2012). Sw steg mot ett jamstillt arbetsliv, i Genus Tema Arbete 2072:3. Nationella sekretariatet for genusforskning.
Botkyrka kommun (2010). Jamstilldbetssikring av bistandsbedoniningen inom vérd och omsorg — projektrapport.

Botkyrka kommun (2009). Kiimatstrategi for Botkyrka.

Botkyrka kommun (2013). 177/ket kin har idrotten i Botkyrka? En kartlaggning av representation, resursfordelning och upplevelse inom
idrotten.

Botkyrka (2009). Arsrapport folkhilsa 2009.

Boverket (2010). Az stirka tryggheten i stads- och tatortsmiljoer ur ett jamstilldbetsperspektiv. Slutrapport.

Boverket (2010). Jamstilldbet pa dagordningen

Boverket (2010). Plats for trygghet — inspiration for stadsutveckling.

Brottstérebyggande radet (2013). Ufsatthet for brott ar 2012. Resultat frin den nationella trygghetsundersikningen (INTU).
Brottstorebyggande radet (2010). Prostitution och ménniskobandel for sexuella andamal — en forsta uppfoljning av regeringens hand-
lingsplan. Rapport 2010:5.

C
Connell (2009). On genus. Daidalos, Géteborg.

D

Dahl (2011). Mdn pratar miljo: Disknrsiva maskuliniteter i méns samtal om klimatforindringar och miljovantiga resor, 1 Tidskrift for
Genusvetenskap nr 4, 5.109-137.

Danderyd kommun (2010). Trafikstrategi for Danderyd kommun 2010-2020.

Delegationen for jamstélldhet i hogskolan (2011). Svart pa vitt — om jamstilldbet i akadenin. SOU 2011:1.

E

Ekselius (2012). Den ryggdunkande byggbranschen, i Genus Tema Spelplats Staden, 2012:2.

Ekstrém (2012). Inte bara kvinna. Valdsutsatta kvinnor och deras behov av stdd - konstruktioner och komplikationer.
Nordisk Juridisk Tidsskrift, Retferd, 3, 51-68.

Ekselius (2012). Trygghet en fraga om makt, i Genus Tema Spelplats Staden 2012:2.

Ekselius (2011). Genusperspektiv ger 6kad innovationskraft. Genus 2011:1.

Eriksson-Zetterquist och Sundin (2012). Genusperspektiv pa foretagsekonomi. Hégskoleverket & Nationella sekretariatet for
genusforskning; Stockholm.

Europeiska kommissionen (2011). Strategy for equality between women and men 2010-2015. Publications Office of the Euro-
pean Union, Luxemburg,

F

Forsberg (2012). Uthdlligt vardagsliv, i Global Utmaning (2010). Urbaniserad vérld: nya steg mot hallbara stider, s.25-33.
Freidenvall och Rénnbick (2011). Bortom ristratten: kon, politik och medborgarskap i Norden. S6dertérns hogskola, Samtidshi-
storiska institutet: Huddinge.




Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lan

Forsakringskassan (2013). De jamstillda forildrarna.
Forsikringskassan (2013). Kvinnors sjukfranvaro.

G

Gil Sola (2013). Pa vdg mot jamstillda arbetsresor? 1 ardagens mobilitet i forandring och forhandling. Kompendiet: G6teborg.
Glesbygdsverket (2008). Jamstilldhet i genomforandestrategierna for landsbygdsprogrammet.

Gottzén (2013). Min, vald och jamstilldbet. Rapport inom ramen for Utredningen om mién och jamstilldhet.
Gustafsson (2008). Kinsmakt och kinsbaserade intressen : om konspolitisk representation i svensk kommunaipolitik. Geson:
Goéteborg.

H

Hjertson (2010). Myten om kvinnorna som flyr och sanningen om mdnnen som styr. Region Givleborg: Jimresursen

Holth (2012). Den raka och den krokiga vigen till ingenjorsyrket: Om rationella kvinnor och passionerade mdin, 1 Bergman (2012). Seg-
regationens seghet och dess forinderliga former; en vinbok till Lena Gonds, s.141-159.

Huddinge kommun (2006). Handbok i delaktighet - frin ord till handling, reviderad 2012.

I

Inspektionen for socialférsikringen (2013). Effekter pa jamstalldhet av reformer i forildrapenningen. Rapport 2013:17.
Inspektionen for socialférsikringen (2013). Forsikringskassans handlaggning av sjukpenning ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Rapport 2013:16.

J
Jarfalla (2001). Oversiktsplan (reviderad 2007),

K

Karonlinska institutet, Kommunférbundet Stockholms lan, Kungliga tekniska hégskolan m.fl. (2013). Stockholm 2025:
Virldens mest innovationsdrivana ekonomi. Stockholmsregionens innovationsstrategi.

Knocke (2011). Osynliggjorda och «fragmenterade» - invandrade kvinnor i arbetslivet, i Mulinati och Selberg (red.). Arbete — Inter-
sektionella perspektiv. Dimograf: Polen.

Konjunkturinstitutet (2012). Ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och mén. En kunskapsiversikt. Konjunkturinstitutet;
Stockholm.

Kommunférbundet Stockholms lin (2010). Energiradgivningen - strategi 2011.

Kommunférbundet Stockholms lan (2011). Jamstalldbetsintegrering i Stockholms lins kommuner.

Kreuger. Crevani & Larsen (2013). Leda mot det nya; En forskningsantologi och chefskap och innovation. Vinnova: Stockholm.

L
Lag (2000:1383) om kommunernas Bostadsférsorjningsansvar.

Lindberg (2010). Kvinnors tilltrde till innovationssystem, Rluster och andra innovativa miljoer. i Genus i Norrsken 2010:1-2.

Lindberg (2010). Samverkansndtverk for innovation. En interaktiv och genusvetenskaplig utmaning av innovationspolitik och innovations-
Jforskning. Universitetstryckeriet, Lulea.
Lindberg (2008). Et# sidende minster: hur Sveriges innovationspolitik formar genus och vice versa, i Genus i Norrsken — tema inno-

vation och entreprendrskap. 2008:2.



Lundberg (2012). Ungas yrkesval hotar vélfarden, i Genus Tema Arbete 2012:3. Nationella sekretariatet f6r genusforskning.
Liansstyrelsen Stockholm (2013). Analys av utvecklingstendenser i Stockholmsregionen. Strukturfonderna 20714—2020. Rapport
2013:10.

Lansstyrelsen Stockholm (2013). Bostadsmarknadsenkdten Stockbolms lin 2013. Rapport 2013:7.

Linsstyrelsen Stockholm (2013). Full fart framat 2014.

Lansstyrelsen Stockholm (2013). Jamstalld tillvéxt i Stockbolms lin - handlingsplan 2012-2074. Rapport 2013:2.
Lansstyrelsen Stockholm (2013). Kartliggning av bredband och infrastruktur i Stockholms lins landsbygd, Rapport 2013:9.
Lansstyrelsen Stockholm (2013). Kiimat- och energistrategi for Stockholms lin. Rapport 2013:8.

Linsstyrelsen Stockholm (2013). Ldget i linet — arbetsmarknad och ekonomi, mars 201 3.

Lansstyrelsen Stockholm (2013). Ldget i lanet — Bostadsmarknaden i Stockholms lan 2013. Rapport 2013:4.

Lansstyrelsen Stockholm (2013). Lansplan for regional transporinfrastruktnr 2014-2025. Remiss.

Linsstyrelsen Stockholm (2013). Nutid & framtid — om Stockholmsregionen utveckling. Rapport 2013:2.

Lansstyrelsen Stockholm (2013). Socialtjinstens arbete mot vild i nira relationer. En kartliggning i Stockholms lin 2012. Rapport
2013:3.

Linsstyrelsen Stockholm (2013). SWOT-analys och nuldgesbild av Stockholms lins landsbygd.

Lansstyrelsen Stockholm (2012). De (2) slutar inte vid 65 — en rapport om vildsutsatta kvinnor. Rapport 2012:21.
Linsstyrelsen Stockholm (2012). En GP fir Stockholmsregionens innovationssysten.

Lansstyrelsen Stockholm (2012). Full fart framat 2013.

Linsstyrelsen Stockholm (2012). Heroiska min och pdlista kvinnor — en forstudie av det foretagsframjande systemet i Stockbolms lin.
Rapport 2012:19

Lansstyrelsen Stockholm (2012). Strategisk inriktning 2012-2013.

Linsstyrelsen Stockholm (2012). Utmaning infrastruktur (trafik, bredband samt vatten och avlopp) - Handlingsprogram 2012-2013.
Lansstyrelsen Stockholm (2011). Kvinnors foretagande i landsbygdsprogrammet. — kommunikationsplan for jamstilldbet. Rapport
2011:36

Lansstyrelsen Stockholm (2011). Lokal samverkan for att motverka mdns vild mot kvinnor. Slutrapport om fordelning av utveck -
ingsmedel 2008—2010. Rapport 2011:39.

Linsstyrelsen Stockholm (2011). Nya bostider i Stockholms skdrgdrd — aktuella bostadsprojeks 2011, Rapport 2011:1.
Linsstyrelsen Stockholm (2011). Stockbolm 2020 — en uthildnings- och arbetsmarknadsprognos, Rapport 2011:37.
Lansstyrelsen Stockholm (2011). Téllsyn av bostadsstiftelser — granskning av 41 bostadsstiftelser 2010-2011, Rapport 2011:04.
Linsstyrelsen Stockholm (2010). Socialtjanstens arbete med mdin som utovar vild i nira relation. Rapport 2010:11.
Linsstyrelsen Stockholm (2010). Stadsmiljo, bostad och vardagsliv i Stockholm. Rapport 2010:16.

Linsstyrelsen Stockholm och Sametinget (2013). Inspirationsskrift — delaktighet och inflytande, nationella minoriteter.
Linsstyrelsen Stockholm och SCB (2010). Pé #al om kvinnor ach min. SCB-tryck: Orebro.

Linsstyrelsen Stockholm (2010). Varfir drijer det? Faktorer som hindrar och forsenar nyproduktionen av bostider i Stockholms lin,
Rapport 2010:13.

Lansstyrelserna (2011). Riktlinger for bostadsforsirjning med koppling till rullande dversikisplanering.

M

Malmstrém och Johansson (2013). Strategier och brandvdggar i karridrsavancemang: Dimensioner av kvinnors Chefskarridirer i Norr-
botten. Priorum: Lulea.




Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lan

Medlingsinstitutet (2012). Avtalsrorelsen och linebildningen — medlingsinstitutets drsrapport. Medlingsinstitutet; Stockholm.
Medlingsinstitutet (2012). 1Vad sdger den officiella linestatistiken om loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2011? Medlingsinstitu-
tet; Stockholm.

N

Naturvardsverket (2004). Jamstalld hallbar framtid — idéer och vardag i samspel. Naturvardsverket; Stockholm.

Nacka kommun (2013) Fritidsnimndens rambudget 2014-2016. Tjansteskrivelse FRIN 2013/ 62-041.

Nacka kommun (2012). Hallbar framtid i nacka.

Norrtilje (2008). VVerksambetsplan for ntveckling av hélsa, vird och omsorg for barn, unga och personer mitt i livet i Norrtilje kommun
2009-2010. Tiohundranimndens Barn, unga och Mitt i Livet plan, Norrtilje kommun.

Nyberg (2008). Innovation fri fran konsstereotyper — genusmedpeten samverkan for en jamstialld ntveckling, 1 Genus i Norrsken — tema
innovation och entreprendrskap. 2008:2.

Nyberg (2013). Hur gick det sedan? Femtio ar av vardnadsbidrag, foraldraforsikring och jamstilldbetspolitif, 1 Blomberg och
Niskanen (red.) (2013). Arbete & Jamstilldbet — forindringar under femtio ar. ScandBook: Falun.

Nyndshamn kommun (2009). Rapport frin arbetsgruppen fér Delaktighet och inflytande i samhillet.

Nitverket for kvinnor i transportpolitiken (2010). Jamstalldbet i infrastrukturplaneringen — en ntvirdering, natverket for kvinnor i
transportpolitiken.

(0]

Olofsson (2012). Boenden som bryter normer, 1 Genus Tema Spelplats Staden 2012:2.

Operation kvinnofrid (2011). Agtionsplan mot vild i néra relationer med fokus pa hedersvildet — en myndighetsgemensam satsning i
Stockholms lin 2011.

Osika, Klerby & Osika (2010). Hemtjansten i Botkyrka kommun — En gender budget analys. SK1:s Program f6r hallbar
jamstilldhet.

P

Prop. 2005/006:155 Makt att forma samhillet och sitt eget liv — nya midl i jamstilldbetspolitiken

R

Reglab (2012). Innovationsindex frin 2011 — Regional f6rmaga till ekonomisk férnyelse. Reglab; Lulea.

Regné (2013). Det osynliggiorda ledarskapet — kvinnliga chefer i majoritet. Kungliga tekniska hégskolan, organisation och led-
ning: Stockholm.

Regné, Holgersson, Ho6k, Linghag & Wahl (2013). Kousnidirkta villkor styr synen pd kvinnligt och manligt chefskap 1,
Reuterstrand (2012). Stadens rum i stindig omvandling, i Genus Tema Spelplats Staden, 2012:2.

Reuterstrand (2011). Tuffare villkor for kvinnliga innovatorer. Genus, Tema: Innovation. 2011:1.

Rénnblom och Eduards (2008). Genusperspektiv pa statsvetenskap. Lenanders grafiska: Kalmar.

S

SCB (2012). Nu for tiden.

SCB (2010). Konsstruktur per utbildning och yrke 1990—2030. Tema: Utbildning 2011:1.

SCB (2013). Befolkningens utbildning 2012. UF 37 SM 1301.

Sigtuna kommun (2010). Trafikstrategi for Sigtuna komniun,

Skt 2011/12:3 Jamstilldhetspolitikens inrikining 2011-2014.

Skold (2013). Strukturerna och foretagandet — en longitudinell studie av kvinnor och mdns foretagande i sparen av den offentliga sektorns
omvandling. LIU Tryck: Linképing.

Socialstyrelsen (2007). Kannedom om prostitution 2007, BRA (2010). Prostitution och minniskohandel for sexuella éndamél — en
Jorsta uppfolining av regeringens handlingsplan. Rapport 2010:5.

Sollentuna kommun (2013). Policy for arbetet mot vald i néra relationer i Sollentuna konmun.
Sollentuna kommun (2012). Aldreplan 2012



SOU (2012:69) Med ritt att delta — nyanlinda kvinnor och anhériginvandrare pa arbetsmarknaden. Fritze: Stockholm.
Stockholms lins landsting (2013). Handlingsprogram for energi och klimat. Slutrapport 2013:6.

Stockholms lins landsting (2013). Ldgesbeskrivning av handlingsplanen for CEMR-deklarationen.

Stockholms lins landsting (2012). Implementering av handlingsprogram for omhéndertagande av valdsutsatta kvinnor inom Stockbolms
ldns landsting — Hur har det gatt? Rapport 2012:2.

Stockholms lins landsting (2012). Regionalt trafikforsirjningsprogram for Stockbolms lin (samt bilagor).

Stockgolms lins landsting (2010). Regional ntvecklingsplan for Stockholmsregionen. RUFS 2010. Sa blir vi Europas mest attraktiva
storstadsregion. R 2010:5

Stockholms lins landsting (2000). Janstilldbetspolicy for Stockholms Léns Landsting.
Stockholms lins landsting; Stockholm.
Stockholms lins landsting (Artal ej angivet). Handlingsprogram — ombéndertagande av véldsutsatta kvinnor (3:e upplagan),

Stockholm stad (2013) Handlingsplan for Sidermalms stadsdelsforvaltnings arbete med vald i néra relationer2013-2014,
Stockholms stad (2013). Stockholms stads program for kvinnofrid - mot vald i nara relationer 2012-2014

Stockholms stad (2012). Delaktighet for personer med funktionsnedsittning. Arsrapport 2012 (Dnr 326-360/2012),
Funtionshinderombudsmannen; Stockholms stad.

Stockholms stad (2010). Anhirigstid utifran ett genusperspektiv. Slutrapport projekt. Spanga-Tensta Stadsdelsforvaltning,
Stockholms stad.

Stockholms stad (2010) Promenadstaden — oversikisplan for Stockholm.

Stockholms stad (2009). Vilka ar framtidens utmaningar for Stockholms arbetsmarknad och for staden som arbetsgivare? Framtidsut-
redningen delrapport 3.

Stockholms stad (2006). Deltar Stockholms barn och ungdomar i foreningslivet? 1drottsforvaltningen/kulturforvaltningen,
Stockholms stad.

Sundbyberg stad (2013). Sundbyberg stads oversikisplan

Sveriges kommuner och landsting (2013). Kon 7 trafiken — jamstilldbet i kommunal transportplanering.

Sveriges kommuner och landsting (2006). Mans vald mot kvinnor i nira relationer — en kunskapsoversikt. Sveriges kommuner
och landsting: Stockholm.

Sveriges kommuner och landsting (2013). Kon 7 trafiken — jamstilldbet i kommunal transportplanering.

Szebehely (2005). Anbirigas betalda och obetalda aldreomsorgsinsatser. 1 SOU  (2005). Forskarrapporter till Jamstalldbetspolitiska ut-
redningen. SOU 2005:60.

Sodertilje kommun (2012). Framtid Sodertilje - Forsiag till ny oversiktsplan 201 3.

Sodertilje kommun (2012). Regler och riktlinjer for foreningsbidrag 2013, Kultur - och fritidskontoret; Sédertilje kommun.
Sodertilje (2011). Handlingsplan rirande mans vild mot kvinnor och barn i néra relationer 2011-2013.Stockbolms stads program for
kvinnofrid - mot vild i nira relationer 2012-2014,

T

TCO (2013). TCO granskar: Pappaindex 2012. TCO granskar 2013:4.

Tillvixtanalys (2010). VVeckopendling — En dversiktsstudie. Wotking paper/PM 2010:11.
Tillvixtverket (2012). Kvinnor och mdns foretagande 2012.

Totalforsvarets forskningsinstitut (2008). Kvinnor, mdin och energi. FOI: Stockholm.
Trafikanalys (2012). Arbetskraftspendling i Storstadsregionerna.

Trafikverket (2013). Trafiksikerbet — resultat fran trafiksakerhetsenkdten 2012.




Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lan

Trafikverket, Storstockholms lokaltrafik, SLL Tillviaxt miljé och regionplanering, Stockholms stad & Linsstyrelsen
Stockholm (2011). Effektiva planeringsprocesser for transportinfrastruktnr - ett verktyg for samverkan. Delprojekt inom SATSA.
Trivector och Linsstyrelsen Stockholm (2013). Metod for jamstilldbetskonsekvensbedomning av linsplanen 2014-2025 i Stock-
holms lan, 2013:52.

Tyres6 (2012) Handlingsplan i vald i néra relationer.

U

Ungdomsstyrelsen (2013). Hjdltar och monster — samhdllsvetenskapliga perspektiv pa man och vild. Ungdomsstyrelsen; Stock-
holm.

Upplands Visby (2013). Trafikplan, Virmdé (2012). Oversiktsplan 2012-2030.

Utbildningsdepartementet (2013). Jimstilldhetsintegrering. Faktablad U13.010.

V/W

Vetenskapsradet (2012). Jamstalldbeten i 1V etenskapsradets forskningsstod 2009—2010.

Vinnova (2010). Okad rirlighet inte alltid biista alternativet for kvinnor. Samtal om rirlighet med professor Tora Friberg. 1 Rérlighet,
pendling och regionforstoring for battre kompetensforsotjning, sysselsitining och hallbar tillvixt. Vinnova Rapport VR 2010:08.
Vinnova (2008). Sesam dppna dig! Forskarperspektiv pa kvinnors foretagande. Rapport 2008:20.

Virmdé (Artal e angivet). Handlingsplan mot vild i néira relationer.

Weibull (2011). Man uppfinner dir man befinner sig. 1 Genus, Tema: Innovation, 2011:1.

Wittbom (2009). Azt spranga normer — om miilstyrningsprocesser for jamstilldbetsintegrering, om problematiken kring att bara sitta npp

representation som mdlsattning. Stockholms Universitet och Forf.: Stockholm.

Y
Yazdanpanah (2013). Invandrarkvinnors arbete i Sverige — bebovet av en ny historieskrivning. 1 Blomberg och Niskanen (red.).
Arbete & Jamstilldbet — forandringar under femtio dar. ScandBook: Falun.

6
Olmebick (2012). Hig #d for jimstillda liner. Kommunal, Legitimerade Sjukgymnasters Férbund 1.SR, Akademiférdbun-
det SSR, Vision och Virdférbundet; Stockholm.

6.2 WEBBSIDOR

Samtliga kommuners webbsidor har anvints som underlag f6r studien. Ddrutéver har information himtats frin:

Brottsférebyggande radet, www.bra.se.

Forsakringskassan, www.forsakringskassan.se.

Kommunal- och landstingsdatabasen, www.kolada.se.
Lansstyrelsen i Stockholms lin, www.lansstyrelsen.se/stockholm.
Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid, www.nck.uu.se.
Nyckeltalsinstitutet, www.nyckeltal.se.

Portal om miljésamverkan, www.miljosamverkanstockholm.se.
Trafikanalys, www.trafa.se.

Statistiska centralbyran, www.scb.se.


http://www.kolada.se/

6.3 RESPONDENTER

Som underlag till rapporten har dven referat och andra sammanstillningar frin intervjuer och rundringning anvints.

Vid de intervjuer som genomforts har féljande personer kontaktats;

e  Forsikringskassan - Lilian Litsell

e Arbetsférmedlingen - Maxim Bessmert

o Kommunférbundet - Kristina Stattin

e Landsbygdsprogrammet - Sofia Stahle

e  Botkyra kommun - Katarina Olsson (svar via mail)
e  Upplands Visby - Maria Lindberg

e  Stockholm stad - Eva Palmheden-Kalms

Vid rundringningen niddes féljande 15 kommuner;

e  Botkyrka kommun (med i intervju)
¢  Eker6 kommun

e  Haninge

e Lidingé stad

e  Nacka kommun

e  Nykvarn kommun

e  Nynishamn kommun

e  Salem kommun

e  Stockholms stad (med i interviju)
e  Sundbyberg stad

e Tyres6

e  Upplandsbro

e  Upplands Visby (med i intervju)
e Vallentuna (via mail)

e  Vaxholm
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Utkomna rapporter under 2014

1. Lavar pa kulturbyggnader — inventering av vedorangelav, sydlig ladlav, gra
ladlav och ladparasitspik i S6dermanlands, Stockholms, Vastmanlands och
Uppsala lan, avdelningen for miljé

2. Energiledning fér kommuner — inférande av energiledningssystem — pilot-
projekt, avdelningen fér samhallsbyggnad

3. Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lan — en kartlaggning och analys av
behov och insatser, avdelningen for tillvaxt






Lansstyrelsen arbetar for att
Stockholmsregionen ska vara
attraktiv att leva, studera, arbeta
och utveckla foretag 1.





