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Forord

Jamstélldheten i lanet utvecklas, men det gar langsamt. Vi gar mot ett jamnare uttag
av fordldrapenning, fler kvinnor som foretagare och en mindre segregerad arbets-
marknad.

Inom andra omraden gar det trégare, som méans vald mot kvinnor och konsskill-
nader i ohélsa. Det behovs saledes starkare verktyg for att vi ska kunna ta fortsatta
steg framat.

Att arbeta med jamstélldhetsintegrering innebér att ett jamstélldhets-perspektiv
ska genomsyra all verksamhet. Medvetenheten inom de offentliga verksamheterna
om detta behov och kunskapen om jamstélldhetsintegrering har fortsatt att 6ka. De
storre myndigheterna, landstinget och ndgra kommuner har ett pagaende utveck-
lingsarbete och foljer I16pande upp verksamheten med ett sadant perspektiv och
anvandningen av kénsuppdelad statistik okar.

For att driva pa jamstélldhetsarbetet ytterligare behdvs en gemensam utgédngspunkt
och riktning for lénets aktdrer. Denna strategi syftar till att ge en lansdvergripande
lagesbeskrivning, prioriteringar, malsattningar och indikatorer for uppfoljning av
det fortsatta jamstélldhetsarbetet.

Tillsammans tar vi nu nya tag och driver arbetet med jamstélldhet dnnu ett steg
framat!

Chris Heister
Landshovding
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Inledning

| Lansstyrelsens instruktion framgar att Lansstyrelsen ska jamstalldhets-
integrera alla sina verksamheter genom att belysa, analysera och beakta
skillnader i livsvillkor mellan kvinnor och mén'.

Lansstyrelsen har nu fatt i uppdrag att utarbeta en strategi for jamstalldhets-
integrering inom respektive lan savél nar det galler utatriktat arbete inom
lanet som i den egna verksamheten. Strategin ska utformas fran de behov
som Lansstyrelsen identifierar?.

Strategin utgar fran de nationella jamstalldhetspolitiska malen och tar i
enlighet med uppdraget avstamp i en nuldgesbeskrivning som identifierar var
de storsta behoven av jamstélldhetsintegrering finns. Strategin har beaktat
och ligger i linje med handlingsplanen for Jamstalld tillvaxt, strategin for
Operation Kvinnofrid samt Frigor livschanser och Stark sammanhallningen

i RUFS 2010 och bidrar darmed till regionens vision om att bli Europas mest
attraktiva storstadsregion®.

Syftet med foreliggande Strategi for jamstélldhetsintegrering 2014-2018 &r
att uppna de regionala jamstalldhetsmalen och astadkomma jamstalldhet i
lanet®. Strategin ska utgdra en gemensam plattform for aktérer i Stockholms
Ian och ge en nulagesbeskrivning och en gemensam bild av vilka mal som
ska uppnas. For att kunna folja upp strategin ar indikatorer angivna for de
olika delmalen.

Strategin ar en vision for arbetet med jamstalldhet i lanet under de
kommande fem aren och ar framtagen i samverkan med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Stockholms l&ns landsting, Polismyndigheten samt i
samrad med ett antal kommuner och representanter fran idéburen sektor.
Hearings har hallits med de kommuner i lanet som deltagit i Sveriges
Kommuner och Landstings (SKL:s) Program for hallbar jamstélldhet (HAJ)
samt med idéburna organisationer.

Lanets aktorer ar experter inom sina sakomraden, darfor utgor detta
dokument en 6vergripande strategi och inte nagra forslag pa insatser eller
nagon detaljerad plan fér genomforande. En forutsattning for att jamstalld-
hetsstrategin ska bli ett anvandbart verktyg i lanets jamstalldhetsarbete &r
saledes att den resulterar i konkreta genomforandeplaner i berérda aktorers
verksamheter. Arbetet med genomférandeplanerna startar foljaktligen med
ett gemensamt radslag i februari 2014 déar de deltagande aktérerna
presenterar strategin och far diskutera konkreta insatser for kommande ar.

! Férordning 2007:825.

2 Lansstyrelsens regleringsbrev for 2013 punkt 84.

3 Beaktats har ocksa den Europeiska jamstélldhetsstrategin 2010-2015, den s.k. EU2020 och de regionala
strukturfondsprogrammen.

“ | uppdraget ar tidsperioden satt till 2016, men Lansstyrelsen har valt 2018 for att anknyta till Lansstyrelsens
strategiska inriktning 2014—2018 och for att dstadkomma langsiktighet i arbetet.



Darefter anordnas arligen radslag dar genomférandet av strategin kan féljas
upp inom olika omraden. En forsta uppféljning med kvantitativa och
kvalitativa indikatorer gérs 2016. Eventuell revidering av strategin gors
utifran denna.

Detta dokument inleds med en nuldgesorienterad problembeskrivning dér
behov och prioriteringar anges. Detta foljs av regeringens jamstélldhets-
politiska mal samt omréadesvisa nedbrutna matbara delmal for regionen.
Under varje delmal finns indikatorer som ar kopplade till mal och
prioriteringar i nulagesbeskrivningen, att anvéndas for att folja upp och méta
effekter av arbetet. Avslutningsvis finns en kortare redogérelse éver varje
lansaktors ansvar, nuvarande och planerade insatser.



Nationella mal, nulagesbeskrivning
och analys av behov av
jamstalldhetsintegrering

For att formulera en strategi for att forbattra verksamheter ar det centralt att
forst fa en tydlig bild av problemet. Hur vet man annars vad som behéver
goras? Om lanets aktdrer dessutom har olika bilder av problemet finns risk
for splittring och bristande effektivitet. Lansstyrelsen i Stockholms lan har
darfor tagit fram en nuldgesbeskrivning av laget i lanet avseende jamstalld-
het och behov av jamstélldhetsintegering for att tillgodose behovet av en
lansévergripande gemensam utgdngspunkt for de kommande &rens arbete®.
Den 6vergripande slutsatsen av analyserna visar att det fortfarande behovs
genusmedvetna analyser inom samtliga verksamhetsomraden. Det behovs
ocksa fortsatt 6kad redovisning av kdnsuppdelad statistik samt andra mer
kvalitativa matt pa jamstalldhet.

Det 6vergripande malet for den nationella jamstalldhetspolitiken &r att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Utifran detta arbetar regeringen med fyra olika delmal:

e En jadmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha
samma ratt och méjlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som
ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och méan, flickor och
pojkar, ska ha samma ratt och méjlighet till kroppslig integritet.

Nulagesbeskrivningen och de prioriterade omradena redovisas i enlighet
med strukturen i de 6vergripande jamstalldhetspolitiska malen (ovan).
Poangen med en sadan struktur ar att koppla ihop och pa sa vis etablera en
rod trad mellan 6vergripande mal, nulagesbeskrivning, prioriteringar och
formuleringen av regionala mal.

5 Nulagesbeskrivningen utgar fran uppféljningen 2011 av foregdende jamstélldhetsstrategi 2008-2012
(Lansstyrelsens rapport 2011:3), en kartlaggning genomférd av Oxford research 2013 pd uppdrag av
Lansstyrelsen (Lansstyrelsens rapport 2014:3) samt frdn Operation Kvinnofrids nulagesbeskrivning fran
januari 2014 i den myndighetsgemensamma strategin gallande arbetet mot mans vald mot kvinnor. Dar inget
annat anges ar uppgifterna hamtade fran dessa kallor. Bilden har &ven kompletterats med statistik och
rapporter fran Forsékringskassan, Arbetsformedlingen och SCB.



Jamn férdelning av makt och inflytande

Malet en jamn fordelning av makt och inflytande beskriver att kvinnor och
man ska ha samma mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och forma
villkoren for beslutsfattandet. Malsattningen galler bade politiska rattigheter
och fordelningen av makt inom det demokratiska systemet och utanfor, i
foretag och ideella organisationer. Fokus ligger ocksa pa mojligheter att
paverka de processer som formar vara forestéllningar och idéer, till exempel
inom kultur, folkbildning och utbildning. En jamn fordelning av makt och
inflytande kan darmed i sig betraktas som ett tematiskt omrade for en rad
verksamheter inom Stockholms lan.

Lansstyrelsens handlingsplan for jamstalld tillvaxt tar upp makt och
inflytande inom ett antal strategiska insatsomréden®. Dér behandlas méalet
bade i relation till planeringsprocesser och i relation till kvinnors
representation i centrala branscher. Pa samma satt aterfinns beskrivningar om
lika mojligheter till delaktighet och inflytande mellan konen i Lansplanen for
regional transportinfrastruktur. Dér utvarderas processen for hur planen
tagits fram utifran hur representationen av kvinnor och man sett ut under
arbetets gang. Vad galler infrastrukturen finns skillnader i resmonster och
fardsatt mellan kdnen och kvinnor har mindre inflytande &n mén over
planeringen’. Detsamma géller boende, dér sarskilt ensamstéende mammor
ar mer trangbodda och véldsutsatta kvinnor har svart att hitta ny bostad.
Tryggheten i naromradet upplevs ocksa samre bland kvinnor.

Inom landstingets verksamhet finns jamstalld delaktighet och inflytande
kopplat till ett personalperspektiv inforlivat i en jamstalldhetspolicy som
beskriver framjande av delaktighet och inflytande pa arbetet for saval
kvinnor som man. Landstinget genomfor ocksa inom verksamhetsomradet
Halsa och vard arligen patientundersokningar dar delaktighet i varden &r en
aspekt. Dar presenteras statistiken kénsuppdelad och kommenteras ur ett
jamstalldhetsperspektiv i varierande grad, fran inte alls till genomgéaende.
Malet om en jamn fordelning av makt och inflytande namns ocksa i den
regionala utvecklingsplanen utan att utvecklas ndrmare an via upplevelsen av
delaktighet.

I princip samtliga kommuner i Stockholms 1an ber6r delaktighet och
inflytande kopplat till jamstélldhet eller till kbnsuppdelad statistik, antingen
utifran ett medarbetarperspektiv eller utifran ett medborgarperspektiv. | det
senare fallet oftast inom omraden dar kommunens verksamhet sker i
direktkontakt med medborgaren sasom kultur och fritid eller omsorg.

Fordelningen av fortroendevalda per kommun visar att andelen méan ar drygt
tio procentenheter hogre &n andelen kvinnor i de flesta av lanets kommuner.
Fordelningen av kvinnor och man i chefspositioner &r mer ojamlik &n

fordelningen mellan kvinnor och man som fortroendevalda. | majoriteten av
kommunerna ar andelen man i chefspositioner hogre an 60 procent. Kvinnor

% Rapport 2013:2 Jamstalld Tillvaxt i Stockholms lan
" Nutid och framtid pendlingsménster
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har samre mdjligheter &n man att bli chefer, vilket avspeglar sig i att andelen
méan konsekvent 6kar hogre upp i organisationshierarkin. Det galler ocksa i
offentlig verksamhet dar kvinnor &r i majoritet bland chefer i kraft av att vara
dverrepresenterade i organisationen som helhet. Andelen méan pa
chefspositioner ar hogre an andelen mén i sektorn i sin helhet. Nar det géller
kvinnor som chefer i det privata naringslivet r andelen kvinnor lagre till
foljd av normer och forestallningar med en konserverande kraft.

Nar det géller makt och inflytande koncentrerar strategin sina mal till dem
som ligger inom aktorernas formaga att paverka. Dels kan aktorerna som
arbetsgivare bidra till en mindre segregerad arbetsmarknad bade vertikalt
och horisontellt, &ven om detta inte ar jamstélldhetsintegrering utan mer
knyter an till diskrimineringslagen. I sin verksamhet kan akt6rerna daremot
paverka att kvinnor och man far samma inflytande 6ver hur verksamheterna
utformas sa att de méter bade mans och kvinnors behov. Aktérerna kan aven
se till att offentliga medel fordelas sa att de kommer bade méan och kvinnor
till del i samma omfattning. De valda malen knyter darfér an till att ka
kvinnors och méans makt och inflytande inom samhéllsplanering som
boende, infrastruktur och klimat och energi samt att minska segregeringen
inom néringsliv, arbetsliv och utbildning. Vidare att kvinnor och mén har
samma makt och inflytande 6ver den offentliga servicen, oavsett var man &r
fodd eller var man bor.

For att komma narmare en jamn fordelning av makt och inflytande behover
steget tas fran att mata inflytande utifran deltagande till att arbeta mer med
kvalitativa matt. Det ar viktigt att fortsatta att arbeta for och folja upp ett mer
jamnt deltagande i beslutsprocesser i rena antal, men en sadan uppféljning
sager inte mycket om vilka réster som hors och vilka asikter som far
inflytande. Det géller bade ledarpositioner i organisationer och
medborgarnas engagemang i samhéllsbyggnaden. Inom omradet for
samhallsbyggnad finns ocksa behov av kunskap om hur kén samspelar med
miljoarbete och om vad utvecklingen av bostadsmarknaden har inneburit fér
mans och kvinnors makt 6ver sin boendesituation.

Ekonomisk jamstalldhet

Uppféljningen 2011 av foregaende jamstalldhetsstrategi 2008-2012 angav
var de storsta behoven av fortsatta insatser fanns. | uppféljningen fastslogs
att det behovs fortsatta insatser inom kvinnors féretagande och innovationer
for att kvinnors andel av foretagare och innovatorer ska 6ka. Kvinnors andel
av foretagandet ligger runt 30 procent och lagre bland vissa grupper av
invandrade kvinnor. Kvinnors andel av svenska patent brukar uppskattas till
5 procent.

Mest eftersatta ar behoven av att bredda arbetsmarknaden for kvinnor och
man samt att bryta ojamstallda livsvillor. Omradet bredda arbetsmarknaden
for kvinnor och man utmarks av laga insatser fran aktorerna. Arbets-
marknaden ar fortfarande starkt segregerad pa kon liksom utbildnings-
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omradet, bade horisontellt och vertikalt. Gymnasieskolan ar starkt
kénsuppdelad, sérskilt inom yrkesférberedande program. Detsamma galler
yrkeshogskoleutbildningar. Fler kvinnor an man borjar pa hogskoleniva men
andelen kvinnor pa hdgsta niva ar fortfarande lag. Trots en hogre
utbildningsniva bland kvinnor dominerar man i de hogre befattningarna i
arbetslivet. Lonegapet mellan kvinnor och man bestar. Inom de tio storsta
yrkesgrupperna i lanet har mén i genomsnitt mer &n 5 000 kronor mer i
manadslon dn kvinnor i samma yrkesgrupp. | vissa yrkesgrupper ar
skillnaden den dubbla. Detta tillsammans med kvinnors deltid leder till att
kvinnor i lanet har 7 000 kronor mindre per manad i pension jamfort med
méan.? Den ekonomiska krisens efterdyningar har nu dven nétt de branscher
kvinnor &r verksamma i och arbetslosheten &r i nio 1an, déribland
Stockholms I4n, hgre bland kvinnor 4n bland mén.® Arbetslésheten &r hogst
bland utrikes fodda kvinnor. Denna grupp &r dven 6verrepresenterad i
gruppen som star helt utanfor arbetskraften.

Mycket arbete och gemensamma anstrangningar aterstar fortfarande for att
na ekonomisk jamstalldhet. Den storsta anledningen till skillnader i
inkomster mellan kdnen &r den segregerade arbetsmarknaden. Darfor finns
ett behov att ta stallning till om gapet i I6ner mellan sektorer och branscher
som domineras av kvinnor eller mén &r ett uttryck for ojamstélldhet. Det
behdvs ocksa insatser for att 6ka utrikes fodda kvinnors sysselséttning.

| de offentliga verksamheterna fordelas ocksa stora ekonomiska resurser.
Fran de senaste aren finns flera exempel pa gender budgeting, att analysera
hur resurser fordelas efter kon. Det &r ett verktyg som behdver spridas och
anvandas inom fler verksamhetsomraden. Dessutom finns fortfarande behov
av att hoja medvetenheten kring jamstalldhet i tillvaxtfragor.

Jamn férdelning av det obetalda

hem- och omsorgsarbetet

Delmalet jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
beskriver att kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och dven
ha mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor. Majligheten att forena
avldnat arbete med familjeliv &r centralt™. Malet ar ocksd nara kopplat till
fragor om ekonomisk jamstalldhet. Att ha ett storre ansvar for obetalt arbete
innebar mindre mojligheter till betalt arbete. Att utféra merparten av det
obetalda arbetet kan dérfor vara ett hinder for ekonomisk jamstalldhet. Det
hér ar viktigt att ta i beaktande néar det géller kvinnors arbetskraftsdeltagande
och framtida karriar- och léneutveckling samt framtida pensioner. Hur
kvinnor och man fordelar sin tid pa betalt och obetalt arbete handlar mycket
om normer kopplat till manligt och kvinnligt dar kvinnor traditionellt sett
tagit ett storre ansvar for hem och barn.

8 P& tal om kvinnor och man, Stockholms lan 2010

N Laget i lanet — Arbetsmarknad och ekonomi, Lansstyrelsen, okt 2013

% prop. (2005/06:155) Makt att forma samhallet och sitt eget liv — nya mal i jamstalldhetspolitiken, Skr
(2011/12:3) Jamstalldhetspolitikens inriktning 2011-2014.
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I genomsnitt arbetar en tredjedel av kvinnorna deltid att jamfdéras med en
tiondel av ménnen enligt SCB*. En stor anledning till kvinnors deltidsarbete
ar vard av barn eller nara anhorig. Pappor lénearbetar betydligt mer an
mammor. Det &r till och med sa att pappor arbetar mer an méan utan barn (93
resp. 89 procent arbetar heltid) och detta galler oavsett barnets alder eller hur
manga barn det finns i familjen. Smabarnspappor &r till och med den grupp
pa hela arbetsmarknaden som arbetar mest évertid*?. Mammor daremot
anpassar omfattningen av arbete utifran barn. De arbetar istallet mindre &n
kvinnor utan barn och allra minst nar barnen ar sma.

Forsakringskassans studie Ojamstalld arbetshorda™ visar att den foralder
som tar det mesta av foraldraledigheten ocksa utfor en storre andel av
hushalls- och omsorgsarbetet och star fér en mindre andel av forvarvsarbetet
inte bara under smabarnsperioden utan ocksa flera ar senare. Studien
indikerar alltsa att hur foraldrar valjer att dela pa foraldraledigheten far
langsiktiga konsekvenser for hur de senare fordelar hushallsarbetet, omsorg
av barn och forvarvsarbete. FOrsékringskassan visar dessutom i en annan
studie att kvinnor som tagit ut stor andel av foréldrapenningen oftare blir
sjukskrivna. De vanligaste skalen till sjukskrivningen ar psykisk ohé&lsa och
utmattningsdepression™.

Uppdelningen av omsorgsarbetet for andra narstaende &n barn &r ocksa en
viktig fraga for jamstalldheten som inte fangas av statistiken 6ver
foraldrapenning. Kvinnor ger oftare omsorg &n man, framst at sina fader och
partners, ett anhérigstod som har 6kat under lang tid och som innebar mer
obetalt arbete for kvinnor™.

Nationellt star kvinnor fortfarande for en storre del av det obetalda
hemarbetet, ndstan 50 minuter mer per dag &n man. Kvinnors obetalda
hemarbete har visserligen minskat med éver en timme sedan borjan pa 1990-
talet. Méans obetalda arbete har 6kat nagot men dock inte alls i samma
utstrackning som kvinnors minskning. Man lagger idag tre minuter mer an i
borjan pa 1990-talet.

Kvinnor i Stockholms lan tar ut mer foréldrapenning och mer tillféllig
foraldrapenning (s.k. VAB) &n mén. Speciellt ar uttaget av foraldra-
penningen mycket skevt fordelad. Aven om utvecklingen under ménga &r
stadigt gar at ratt hall, gar utvecklingen sakta. | lanet tar mannen ut 26
procent av dagarna jamfort med 24 procent for hela landet. De kommuner
dar invanarna i genomsnitt har hogre inkomster har ocksa ett mer jamstallt
uttag av foraldrapenning, vilket sannolikt forklarar varfor Stockholm har ett
mer jamlikt uttag an riksgenomsnittet. Nar det géller uttag av tillfallig

' SCB (2010) Valfard 2/2010.

2 7CO (2012) TCO granskar: Pappaindex 2012 #5/13

13 Forsakringskassan (2013) Ojamstalld arbetsbérda: Foraldraledighetens betydelse for fordelningen av betalt
och obetalt arbete.

1 Forsakringskassan (2013) Kvinnors sjukfranvaro: Redovisning av regeringsuppdrag 2013.

'® szebelehy (2005). Anhérigas betalda och obetalda aldreomsorgsinsatser. | SOU (2005). Forskarrapporter
till Jamstalldhetspolitiska utredningen. SOU 2005:66.

-13 -



foraldrapenning ar skillnaden mindre men mer problematisk eftersom man
dar inte kan se nagon positiv utveckling. Dér star det i princip still.

Forsakringskassans redovisning av regeringsuppdrag 2013 visar att mammor
i Stockholms 1an 16per en tydligt hogre risk att bli sjukskrivna dn andra
kvinnor'®. Det géller framst efter forsta barnet, men aven efter det andra. En
mojlig forklaring till att sjukskrivningar ér vanligast bland mammor i
Stockholms 1an &r att regionen har landets hdgsta andel heltidsarbetande
kvinnor. Boende i storstader och kranskommuner behéver ocksa generellt
sett langre tid an andra for att ta sig till arbetet. Dessutom aker kvinnor i
storstader oftare kollektivt till och fran arbetet, vilket tar langre tid an bil,
medan det &r vanligare att man tar bilen. Sammantaget betyder det att fragan
om delad foraldrapenning inte kan frikopplas fran fragan om kvinnors ckade
forvarvsarbete, utan maste prioriteras lika hogt. Laggs bara fokus pa okat
forvérvsarbete finns risken att mammorna blir &nnu sjukare.

Enligt en kartlaggning som Lansstyrelsen latit gora bedrivs i lanet mycket
lite arbete for att nd en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet och speciellt pa regional niva saknas ett sadant perspektiv.
Det finns saledes ett stort behov att lyfta denna fraga till strategisk niva.

Mans vald mot kvinnor ska upphora

Mans vald mot kvinnor hotar kvinnors och barns liv, halsa och val-
befinnande och ar dessutom mycket kostsamt for samhallet. Utéver det
fysiska och psykiska lidandet medfor valdet kostnader for sankt arbets-
formaga, forlorad arbetsinkomst for den som utsatts och for vard. Idag
beréknas att narmare tio procent av alla kvinnor har utsatts for nagot fysiskt
eller psykiskt vald under det senaste aret'’. Kostnaden for vald i nara
relationer uppgar till cirka tre miljarder per ar i Sverige. Inom EU &r vald i
nara relationer ett prioriterat omrade och den svenska regeringen har de
senaste aren sarskilt uppmarksammat &mnet.

| Stockholms I&n har arbetet mot vald i néara relationer utvecklats under de
senaste aren. Kommunernas socialtjanst, landstingets halso- och sjukvard,
polisen och ideella organisationer erbjuder stod och insatser till valdsutsatta
kvinnor, till barn som bevittnat eller utsatts for vald och till atgarder for
valdsutovare. Kompetensen har generellt sett hojts bland dem som arbetar
med fragorna, metoder har utvecklats och flera olika verksamheter har
startat. | Stockholms lan anmaler fler kvinnor valdsbrott an tidigare.
Okningen kan, atminstone delvis, tillskrivas den utveckling och fokusering
pa amnet som skett de senaste aren. Med andra ord antas 6kningen inte bero
pa en 6kning av valdet utan pa benagenheten att anméla.

Sammanfattningsvis visar dock Operation Kvinnofrids l&gesredovisning att
det stod som erbjuds varierar beroende pa var i lanet man bor och inom

6 Forsakringskassan (2013) Kvinnors sjukfranvaro: Redovisning av regeringsuppdrag 2013.
7 Bra (2012) Brottsutvecklingen i Sverige 2008-2011, s. 253.
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vilken myndighet man soker stod. Detta kan bero pa olika lagstiftning,
varierande kompetens och hur arbetet mot vald i néra relationer ar
organiserat internt och externt inom myndigheterna. Kvinnor som utsétts for
vald i néra relationer och barn som bevittnat eller utsatts for vald utreds inte i
tillracklig omfattning och i kombination med bristande samverkan bidrar det
till att de inte alltid far de insatser som de har behov av och rétt till. Att
motivera valdsutovare till rehabiliterande insatser for att valdet ska upphdra
ar en utmaning. Det breda forebyggande arbetet mot vald i nara relationer
betraktas darfor som ett viktigt utvecklingsomrade i lanet.

Foljande fem utvecklingsomraden foreslas av den myndighetsgemensamma
plattformen Operation Kvinnofrid:

e Verka for att det finns av ledningen beslutad organisation,
overgripande policy, ledningssystem for kvalitet och riktlinjer
gallande arbetet mot vald i nara relationer som féljs upp regelbundet
i myndigheterna.

e Samordna informationen i lanet speciellt till barn och unga och
utsatta grupper om vilket stod myndigheterna erbjuder gallande vald
i nara relationer. Verka for att tidigt, akut och langsiktigt stod till
personer som utsatts for vald i nara relationer, barn som bevittnat
vald samt valdsutovare utvecklas och kvalitetssékras.

e Genom samordning skapa en eller flera l&ttillgangliga och kanda
stodresurser som kan bista personal med rad och stod, genomféra
gemensamma utbildningssatsningar, verka for att relevanta
yrkesutbildningar/hdgskolor i lanet har obligatorisk undervisning om
vald i néra relationer.

e Se over befintliga samverkansformer som finns i lanet géllande vald
i nara relationer pa individuell och strukturell niva. Sakerstalla
héllbara strukturer for samverkan inom omradet.

e Samordna det breda forebyggande arbetet i lanet med den idéburna
sektorn. Verka for att 6ka kunskapen om jamstalldhetsmalen.

Jamstalld offentlig service
Bakgrunden till ett femte regionalt delmal beskrivs har.

Det finns eftersatta behov dven ndr det géller arbetet med att bryta
ojamstallda livsvillkor. Livsvillkoren for kvinnor och mén i regionen ser
olika ut beroende pa exempelvis socioekonomisk bakgrund, etnicitet,
sexualitet, funktionsnedséttning, halsa samt var i lanet man bor. Det &r stora
skillnader mellan kommuner och inom kommuner vad galler befolkningens
socioekonomiska och etniska bakgrund samt livsvillkor. Sysselsattningen
bland utrikes fodda &r betydligt lagre &n bland inrikes fodda och sarskilt 1ag
bland utrikes fodda kvinnor.
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Nér det galler offentlig service har flera studier gjorts som visar skillnader i
hur kvinnor respektive man beméts och vilken service de far'®. Méan far
generellt sett oftast béattre service av myndigheterna. Liknande monster har
kartlagts i den kommunala omsorgsservicen respektive inom hélso- och
sjukvarden. Det ar angeldget att alla medborgare far lika god service oavsett
om man ar kvinna eller man, oavsett socioekonomisk bakgrund, i vilket land
man &r fodd eller i vilken kommundel man bor. Det ar ocksa angelaget att
alla tjansteman i offentlig forvaltning har en god kompetens nar det géller
jamstalldhet, mangfald och manskliga rattigheter.

| de kommuner som deltagit i SKLs program Hallbar utveckling for
Jamstalldhet (HAJ) finns flera goda exempel p& hur verksamheter kan
jamstalldhetsintegreras for att mota bade kvinnors och mans behov pa ett
béttre satt. Sadana exempel behdver spridas.

'8 Det Jamstallda bemotandet - Skatteverket 2008, Tvéttsacksexemplet - Danderyds sjukhus

-16 —



Regionala jamstalldhetsmal
och indikatorer

Utifran nulagesbeskrivning och analys har foljande mal for arbetet
2014-2018 faststéllts:

Overgripande regionalt jamstélldhetsmal

| Stockholms I&n har kvinnor och mé&n samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Lanet &r en globalt ledande och attraktiv tillvaxtregion med
jamstéllda livsvillkor for kvinnor och mén, flickor och pojkar, som vérnar
om en hallbar utveckling for kommande generationer.

Regionala delmal jamstalldhet
1. Kvinnor och man har samma makt och inflytande i Stockholms lén.

2. Kvinnor och man har samma ekonomiska sjalvstandighet i
Stockholms lan.

3. Kvinnor och mén tar lika stor del av det obetalda arbetet i
Stockholms lan.

4. Mans vald mot kvinnor har upphart i Stockholms Ian.

5. Den offentliga servicen &r jamstalld i Stockholms lan.

Samtliga mal galler oavsett var man &r fodd eller var man bor i lanet
(fodelseland eller boendekommun).

Nedan anges under varje regionalt delmal de kvantitativt eller kvalitativt
méatbara mal som ingar samt vilka indikatorer fordelat pa kon som kan
anvandas for att folja upp malen. Jamforelsearen 2014-2018 fors in i
arsredovisningar.

Mal 1. Kvinnor och méan har samma makt och
inflytande i Stockholms lan

1.1 Kvinnor och mén har samma makt och inflytande i naringsliv, arbetsliv
och utbildning

Indikatorer: Kommun- och landstingsstyrelsers ordférande, styrelser och
ledning i borsforetag, chefer i privat sektor efter typ av chef, chefer i
offentlig sektor efter typ av chef, fordelning méan/kvinnor i
utbildningsstyrelser.

1.2 Kvinnor och méan har samma makt och inflytande i samhallsplaneringen
vilken svarar mot kvinnors och méans behov
Indikatorer: Upplevd trygghet i boendemiljon (BRA). For omradet
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infrastruktur, klimat och energi samt bostad kommer indikatorer for
uppfdljning att utarbetas tillsammans med andra aktérer inom respektive
omrade under 2014,

1.3 Kvinnor och mén har samma makt och inflytande 6ver den offentliga
servicen

Indikatorer: medborgar-, kund- och patientenkater om inflytande och
bemdtande.

Mal 2. Kvinnor och man har samma ekonomiska
sjalvstandighet i Stockholms lan

2.1 Kvinnor och man har samma 16n for lika eller likvardigt arbete
Indikatorer: lonestatistik man/kvinnor (allmént och egna myndigheterna,
Jamix, SCB).

2.2 Kvinnor och man fordelar sin tid lika pa betalt arbete och obetalt arbete
Indikatorer: arbetstidsstatistik heltid/deltid, kvinnor/méan, Jamix, SCB.

2.3 Kvinnor har lika hog sysselsattning som man, bade bland inrikes och
utrikes fodda

Indikatorer: sysselsattningsgrad kvinnor/man, utrikes/inrikes fodda (riket,
lanet, kommuner, stadsdelar), arbetsldshetsstatistik kvinnor/mén, flickor/
pojkar 15-24 ar, utrikes/inrikes fodda (riket, lanet, kommuner, stadsdelar).

2.4 Strukturfonds- och Innovationsprogrammen riktar sig till kvinnor och
man i samma utstrackning

Indikatorer: aktiviteter/projekt riktade mot kvinnor och mén, fordelningen av
medel pa kvinnor och man.

2.5 Kvinnor utgor hélften av foretagarna, saval bland inrikes som utrikes
fodda.
Indikatorer: foretagandegrad man/kvinnor, utrikes fodda/inrikes fodda.

2.6 Foretagsstoden fordelas jamnt mellan foretagande mén och kvinnor.
Indikatorer: uppfdljning foretagarstod kvinnor/man, inrikes/utrikes fodda.

2.7 Konsfordelningen pa utbildningar till vard- och omsorg ar jamstalld
Indikatorer: andel man respektive kvinnor pa vardutbildningar pa olika
utbildningsnivaer.

2.8 Konsfordelningen pa utbildningar till 1T/ Teknik ar jamstalld
Indikatorer: andel kvinnor respektive man pa IT/teknik pa gymnasie- och
hogskoleniva.

Mal 3. Kvinnor och man tar lika stor del av det
obetalda arbetet i Stockholms lan

3.1 Kvinnor och man férdelar foraldraledigheten jamnt

Indikatorer: statistik éver kvinnors och méns uttag av féraldrapenning
nedbrutet pd kommun, kommundel (Forsakringskassan).
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3.2 Kvinnor och man tar lika stor del av omsorgen om aldre och narstaende
Indikatorer: statistik 6ver kvinnor och man som arbetar deltid pa grund av
omsorg om barn eller ndra anhériga.

3.3 Kvinnor och mén med barn fordelar sin tid lika mellan betalt och obetalt
arbete

Indikatorer: statistik dver tillfallig foraldrapenning (Forsakringskassan),
statistik 6ver kvinnors och mans tid pa obetalt arbete
(tidsanvandningsstudien SCB).

Mal 4. Mans vald mot kvinnor har upphort

I Stockholms lan

4.1 Allménheten har kunskap om vald i nara relation och var man kan fa
stod.

4.2 Bedriva ett aktivt forebyggande arbete i samverkan med idéburen sektor
for att motverka vald i nara relationer.

4.3 Det finns kunskap inom organisationen for att kunna identifiera risk for
vald i nara relation, utreda behov samt erbjuda insatser.

4.3 Kvinnor, barn och man som &r utsatta for vald i nara relationer far de
insatser som de har réatt till och har behov av.

4.4 Valdsutovare far insatser sa att valdsutovandet upphar.

4.5 For arbetet mot vald i nara relationer finns en tydlig struktur for
samverkan inom och mellan berérda myndigheter pa individ och strukturell
niva.

Operation Kvinnofrid har antagit ovanstaende punkter som strategi till 2020.
Uppféljningsbara indikatorer for delmalet arbetas fram av Operation
Kvinnofrids medverkande aktdrer i samband med genomférandeplaner under
varen 2014.

Mal 5. Den offentliga servicen ar jamstalld i
Stockholms lan

5.1 Kvinnor och man far en jamstalld samhallsservice av myndigheterna
oavsett var de bor eller var de &r fédda

Indikatorer: Medborgarenkaéter, brukarundersdkningar, patientenkéter och
kundenkater om nojdhet, inflytande och bemdtande, gender budgeting;
fordelning av resurser pa kon.

5.2 Offentligt anstallda har hog kompetens i jamstalldhet och normkritiskt
tankande

Kompetensmétning anstallda jamstalldhet, (polis, sjukvard, socialtjanst,
skola).
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Ansvariga aktorer
och det fortsatta arbetet

Nedan presenteras parterna bakom denna strategi.

Lansstyrelsen i Stockholms lan

Lansstyrelsen har som uppdrag att i sin verksamhet verka for att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen i lanen och i all sin verksamhet integrera
jamstélldhetsperspektivet. Vidare ska de kartlagga och félja utvecklingen av
jamstélldhet i 1anet samt skapa kunskapsunderlag, till exempel kénsuppdelad
statistik. | arbetet ingdr att stodja kommuner, statliga verksamheter och andra
regionala aktorer i arbetet med att gora sina verksamheter jamstallda.

Lansstyrelsen deltar i Operation Kvinnofrid.

Regeringen har ocksa uppdragit at Lansstyrelsen i Stockholms I&n att under
2013-2014 i nara dialog med romska foretradare lata genomfora ett arbete
for fordjupad kunskap om fragor som ar relevanta for jamstalldheten mellan
romska kvinnor och man samt flickor och pojkar.

Lansstyrelsen arbetar ocksa utefter handlingsplan for Jamstalld tillvaxt i
Stockholms 1an 2012—-2014 som anknyter till l&nets fem stora utmaningar:
bostader, infrastruktur, kompetensforsérjning, innovation samt klimat och
energi. Lansstyrelsen fortsatter arbetet att jamstalldhetsintegrera lanets stora
utmaningar enligt den strategiska inriktningen 2014-2018. Det innebar att
det paborjade arbetet 2012-2014 kommer att fortsétta. Lansstyrelsen
kommer &ven att ge fortsatt stod for jamstélldhetsintegrering under nésta
strukturfondsperiod till socialfonden, regionalfonden och landsbygdsfonden.
Lansstyrelsens ataganden fors in i den arliga verksamhetsplaneringen.

En intern handlingsplan for jamstélldhetsintegrering av verksamhet i
Lansstyrelsen i Stockholms lan kommer att utarbetas under varen 2014.

Landstinget

Landstinget har undertecknat deklarationen CEMR och har en sérskild
handlingsplan for detta arbete. Den senaste lagesbeskrivningen och
revideringen av handlingsplanen fér CEMR-deklarationen gjordes i bérjan
av 2012 och en ny ska tas fram under véren 2014. Det finns ocksd en
jamstalldhetspolicy som ar ett styrdokument for landstingets arbete bade vad
géller arbetsgivar- och verksamhetsperspektiv. Landstinget har medverkat i
Sveriges Kommuner och Landstings program Hallbar utveckling for
Jamstalldhet (HAJ) med tva projekt. Av den senaste lagesbeskrivningen

1 Lagesbeskrivning och revidering av handlingsplanen fér CEMR-deklarationen 2012-02-27
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framgar att landstinget arbetar med jamstalldhet pa manga olika satt bl.a. ska
alla verksamheter analysera sin verksamhet ur ett jamstalldhetsperspektiv,
varvid gender budgeting och kdénskonsekvensbeskrivningar i beslutsunderlag
anvands. Landstinget ar med i Nyckeltalsinstitutets jamstalldhetsindex och
genomfor en certifierad jamstalldhetsutbildning for chefer samt arbetar med
mangfald och ar medlem i Diversity Charter. Landstinget tar socialt ansvar
vid upphandling av varor och tjanster samt arbetar for en jamlik och
jamstalld vard. Landstinget deltar i Operation Kvinnofrid. Landstinget
verkar ocksa for att frigora livschanser genom planering och hallbar
utveckling, rorlighet och transport, och har tagit fram ett nytt miljéprogram
som kopplar till hdlsa och livsmilj6. Aktiviteterna beskrivs narmare i ett
handlingsprogram fér 2012 och 2013. | kollektivtrafikplaneringen finns
metoder och kunskaper om kvinnors och méans resemoénster samt hur
planeringen av kollektivtrafiken i Stockholms l&n kan bidra till 6kad
jamstalldhet. Jamstalldhetsstrategin ligger i linje med strategierna Frigor
livschanser och Stark sammanhallningen RUFS 2010, och bidrar darmed till
regionens vision om att bli Europas mest attraktiva storstadsregion.

Landstinget kommer under 2014 f6lja upp och revidera CEMR-
deklarationens handlingsplan. Detta gors av gruppen Jimverk som ér ett
lokalt natverk inom Stockholms lans landsting och bestar av medarbetare
med ansvar for jamstalldhets- och mangfaldsfragor i olika verksamheter
inom landstinget, halso- och sjukvardande verksamheter saval som trafik och
kultur. Grundtanken dr att handlingsplanen ska stotta och synliggtra de
arbeten som redan sker inom jamstéalldhetsomradet men ocksa att
uppmarksamma de omraden som behover utvecklas ytterligare.
Handlingsplanen ska ocksa ha ett tydligt spar kring integrering med dvriga
relevanta utvecklingsarbeten som redan pagar i landstinget sa att
handlingsplanen ger synergieffekter istéllet for dubbelarbete. Ett viktigt
inslag i handlingsplanen blir ocksa att utveckla bra indikatorer for jamstallda
verksamheter.

Arbetsférmedlingen

Arbetsférmedlingens jamstéalldhetsuppdrag handlar framst om det
arbetsmarknadspolitiska uppdraget vars huvuduppgift ar att bidra till 6kad
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Kvinnor och man ska ha tillgang till
formedlings- och programverksamheten pa samma villkor. Det arbetet sker
genom strategin jamstélldhetsintegrering och innebér att ett jamstalldhets-
perspektiv integreras i alla led av planering, beslutsfattande, utférande och
uppfoljning av verksamheten. Uppdraget hanteras genom anvéndning av
interna instruktioner, kdnsuppdelad statistik, flera olika interna utbildningar
och strukturerade resultatdialoger. Under 2014 kommer Arbetsférmedlingen
att fortsatta sitt forbattringsarbete dar det finns kénsmdnster inom olika delar
av verksamheten som behover analyseras och beaktas. Arbetsformedlingen
har ocksa antagit en strategi for jamstalldhet i den utatriktade verksamheten
och ett pilotkontor med sarskilt jamstalldhetsuppdrag kommer att utses, dock
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fortfarande oklart om det kommer att finnas inom Stockholms I&n. Géllande
det personalpolitiska uppdraget kommer en av internutbildningarna Lika
rattigheter och majligheter i arbetslivet att vara obligatorisk. Samtliga
anstéllda inom myndigheten ska genomféra den med godkant resultat under
2014.

Kommuner i lanet

Flera kommuner i lanet har deltagit i Sveriges Kommuner och Landstings
(SKL) program for Hallbar Jamstalldhet (HAJ) som avslutas 2013.
Botkyrka, Nacka, Sollentuna, Sundbyberg, Haninge, Upplands Vésby samt
Stockholms stad har deltagit. Redan fére HAJ 2006 arbetade Huddinge,
Jarfalla, Solna och Varmdo med jamstélldhetsintegrering av verksamheter i
ett socialfondsprojekt lett av Lansstyrelsen (Stockholm Jamt).

Operation Kvinnofrid

Operation Kvinnofrid ar en samverkansplattform i Stockholms lan for de
myndighetsgemensamma fragorna nar det galler arbetet mot vald i nara
relationer. | Operation Kvinnofrid deltar Lansstyrelsen Stockholm,
Stockholms lans landsting, Polismyndigheten i Stockholms Ian och lanets
kommuner tillsammans med Kommunférbundet Stockholms lan (KSL).
Operation Kvinnofrid har i januari 2014 antagit en regional strategi mot vald
i nara relationer for tidsperioden 2014-2020. Strategin utgar fran en
nuldgesredovisning som har arbetats fram i samverkan under hdsten 2013.
Nulagesredovisningen omfattar arbetet mot vald i néra relationer inom
kommunernas socialtjanst, landstingets halso- och sjukvard, polisen,
kriminalvarden, delar av 6vriga rattsvasendet samt ett antal idéburna
organisationer. Strategin ska utmynna i konkreta, individuella
genomforandeplaner under varen 2014.

Forsakringskassan

Forsakringskassan har av regeringen 2013 fatt i uppdrag att ta fram en plan
for ett utvecklingsarbete for hur verksamheten ska bidra till att na de
Jamstalldhetspolitiska malen. Planen &r inlamnad och innehéaller
identifierade utvecklingsbehov, mal, aktiviteter och budget, som ska
genomforas under 2014. Vidare beskriver planen pa vilket sétt lardomarna
fran utvecklingsarbetet ska tas tillvara i myndighetens styrprocesser efter
2014. | myndighetens instruktion finns ocksa uttryckt att ett jamstalldhets-
perspektiv ska integreras i verksamheten. Forsakringskassan har ocksa under
lang tid haft uppdrag om attitydpaverkande insatser inom foraldraforsak-
ringen. Inom saval foraldraforsakring, sjukforsakring, arbetsskador till
funktionsnedsattning finns tydliga kopplingar till alla jamstalldhetspolitiska
delmal. Kvinnors betydligt hogre sjukpenningtal &r ocksa foremal for ett
flertal regeringsuppdrag.
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Forsakringskassan planerar under ar 2014 att tillsammans med
Arbetsmiljoverket bjuda in samverkansparter till ett seminarium kring
kvinnors samre arbetsmiljo. Det fortsatta samarbetet ska utga fran en rapport
som Arbetsmiljoverket tagit fram efter att ha gjort manga intervjuer med
kvinnor inom bland annat hemtjanst. Det finns ocksa i planeringen att bjuda
in talare till Lokala Forsakringscenter pa temat vald i nara relationer och
malgruppen ar personliga handlaggare inom sjukférsakringen som moter
valdsutsatta sjukskrivna personer. Samverkansarbete planeras vidare med
fokus pa kvinnors sjukfranvaro ur ett jamstalldhetsperspektiv — hur kan vi
arbeta tillsammans med partners for att minska kvinnors sjukfranvaro i t.ex.
geografiska omraden och hos arbetsgivare dar kvinnor ar tydligt
overrepresenterade avseende sjukfranvaro? Slutligen insatser pa temat
Jamstalld handlaggning — hur gor vi, vad kan vi ldra oss av nuldget och hur
kan handl&ggningen blir mer genusmedveten?

Polismyndigheten i Stockholms lan

Hos Polismyndigheten i Stockholms l&n ligger ett stort ansvar att visa gott
omdome och att vara en god forebild bade i métet med allménheten och
inom den egna organisationen. | métet med allménheten stélls sérskilda krav
pa likabehandling i manga varierande miljoer. Polisen ska sa langt som
mojligt spegla de ménniskor man ger service till och behtver darfér
kompetenser av méanga slag. Myndigheten har stor ambition att na en
jamstalld arbetsplats, dar andelen kvinnor bade till antal anstallda och till
antal chefer ar sa jamstalld som mojligt. Andelen kvinnor som chefer har
Okat men bor forstarkas genom kompetensutveckling och medveten
rekrytering.

I verksamheten kommer polisen att rusta for ett utvecklat synsatt vad géaller
unga kvinnor och narkotikabrott. Andelen unga kvinnor som upptacks
inneha, Gverlata eller bruka droger ar inte korresponderande med den andel
unga kvinnor som i skolenkat uppger sig ha ett brukande. Ambitionen &r att
forbattra traffsakerheten i verksamheten sa att polisens upptackter av
narkotikabrott bland ungdomar stammer béttre éverens med de faktiska
forhallandena mellan konen.

Polisen kommer framst att arbeta dels med det regionala delmalet makt och
inflytande och dels med jamstalld service. Under det matbara malet Kvinnor
och man har samma inflytande i néringsliv, arbetsliv och utbildning har
Polismyndigheten malet att kvinnor pa ledande funktioner ska oka och att
antalet chefer som ar kvinnor ska spegla antalet kvinnor som ar anstéllda.
Malet ska foljas upp varje ar 2013-2016. Polisen kommer dven att arbeta
med det regionala delmalet Jamstalld offentlig service. Under det méatbara
malet kvinnor och man far en jamstalld samhéllsservice av myndigheterna
oavsett var de bor eller var de ar fodda, blir polisens mal att sakerstalla
polisens arbete mot narkotika, sa att unga kvinnor och man synliggors enligt
faktiska forhallanden.
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Ideella sektorn

Flera idéburna organisationer i lanet arbetar med jamstélldhet och kvinnors
respektive mans situation. Som exempel kan nd&mnas kvinnojourer, natverk
for mén, resurscentra for kvinnor. Strategin kan &ven utgdra en gemensam
utgangspunkt for framtida samarbete mellan myndigheter och ideella
organisationer i genomfoérandet.
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Organisation & arbetssatt

Styrgrupper

Strategigruppen?® fungerar som styrgrupp for framtagandet av strategin i sin
helhet och féljer sedan upp genomférandet. Darutdver finns plattformar for
olika verksamhetsomraden sasom Arbetsmarknadsradet, Innovationskraft
Sthim ledningsgrupp, Kompetensplattformen och Operation Kvinnofrids
styrgrupp, det regionala partnerskapet med flera som kan utgdra referens-
Istyrgrupper for sina respektive méal och omraden. Interna arbetsgrupper for
varje omrade pa Lansstyrelsen driver genomforandet tillsammans med sina
externa aktorer och rapporterar tva ganger per ar till samordnaren samt
controllern. Dessa grupper far processtdd i jamstalldhet under
genomforandet. Sadant stod erbjuds ocksa till plattformarna.

Malgrupper

Strategin ska kunna anvéndas av L&nsstyrelsen, landstinget, kommuner,
statliga myndigheter, frivilligorganisationer, regionala partnerskap samt
andra nyckelaktorer i arbetet med lanets jamstélldhetsintegrering. Olika
natverk for jamstalldhet som HAJ-kommunerna, JIM-nétverket eller
natverket for manskliga rattigheter kan vara andra malgrupper.

Kommunikation, spridning

Strategin trycks upp i sin helhet samt i en kortversion och publiceras pa
Lansstyrelsens hemsida. En sammanfattning trycks pa engelska. Den tryckta
versionen sprids till landsting, kommuner, statliga myndigheter,
departement, styrgrupper med flera. En spridningskonferens anordnas i
februari 2014 for att presentera strategin. Under varen 2014 forankras
strategin och genomférandeplaner utarbetas av de aktdrer som deltar.
Arligen anordnas sedan radslag dar genomférandet av strategin kan féljas
inom olika omraden. Via ett nyhetsbrev med tva nummer per ar kan alla
intressenter folja arbetet. Arbetet publiceras ocksa I6pande pa hemsidan
Jamstall.nu samt aktorernas egna hemsidor.

Uppfdljning, revidering
En forsta uppfoljning med kvantitativa och kvalitativa indikatorer gors 2016.
Eventuell revidering av strategin gors darpa.

2 Strategigruppen bildades 2008 for att félja upp lanets jamstélldhetsstrategi 2008-2012. | gruppen finns
Lansstyrelsen, Landstinget, Polismyndigheten, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt Botkyrka
kommun representerade. Kommunférbundet i Stockholms lan samt Stockholms kommun har tidigare suttit
med i gruppen.
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Lansstyrelsen foljer arligen upp vilka insatser som genomforts och for in
dessa i arsredovisningen till regeringen. Ovriga aktérer foljer upp strategin
inom sina verksamheter.

Resurser

Varje organisation svarar for att genomfotra insatser for att verkstalla
strategin. Lansstyrelsen avsatter resurser fran olika sakomraden, och har
ocksa specialistkompetens i jamstalldhetsintegrering i form av sarskilt
sakkunnig.

Darutover avsatts medel fran det regionala utvecklingsanslaget 1:1 for
utbildningsinsatser, processtod, information samt uppféljning.
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Lansstyrelsens rapportserie

Utkomna rapporter under 2014

1. Lavar pa kulturbyggnader — inventering av vedorangelav, sydlig ladlav, gra
ladlav och ladparasitspik i Sédermanlands, Stockholms, Vastmanlands och
Uppsala lan, avdelningen for miljo

2. Energiledning fér kommuner — inférande av energiledningssystem
— pilotprojekt, avdelningen for samhallsbyggnad

3. Jamstalldhetsintegrering i Stockholms lan — en kartlaggning och analys av
behov och insatser, avdelningen for tillvaxt

4. Valkommen in? — utrikes fodda kvinnor pa den svenska arbetsmarknaden
och som féretagare, avdelningen for tillvaxt

5. Jamstalldhetsintegrering — strategi for Stockholms lan 2014-2018,
avdelningen for tillvaxt



Léansstyrelsen arbetar for att
Stockholmsregionen ska vara
attraktiv att leva, studera, arbeta
och utveckla foretag 1.

Mer information kan du fd av Lénsstyrelsens

avdelning for tillvixt
Tfn: 08- 7854000

Besék gdrna var webbplats
www.lansstyrelsen.se/stockholm/publikationer
ISBN 978-91-7281-588-9

Adress

Ldnsstyrelsen i Stockholms Idin
Hantverkargatan 29

Box 22 067

104 22 Stockholm

Tfn: 08- 7854000
www.lansstyrelsen.se/stockholm
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