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Inledning

Sverige ar en kunskapsnation pa en global marknad.
Tillgang till kunskap och kompetens ar avgérande
for ett val fungerande samhélle och Sveriges tillvaxt.
En god matchning mellan utbud och efterfragan pa
arbetskraft ar en forutsattning som skapar mojligheter
for offentlig sektor och naringslivet att mota de
utmaningar som t.ex. demografiska férandringar,
okade kunskaps- och kompetenskrav i arbetslivet, och
urbanisering medfér.

Under de senaste aren har fragor om yrkesutbild-
ningarna och kopplingen mellan skolan och arbets-
livet kommit allt mer i fokus. Anledningarna ar flera.
Naringslivet upplever att matchningen pa arbets-
marknaden har forsamrats och ungdomarna valjer
bort gymnasiala yrkesutbildningar. 2009 startades
Yrkeshogskolan (YH) och kommunerna gavs mojlighet
att soka statsbidrag for utbildningar inom gymnasial
yrkesutbildning for vuxna (yrkesvux). Yrkesvux och YH
ar tva utbildningsformer som ska méta de behov som
finns pa arbetsmarknaden. Vilka utbildningar har getts
och motsvarar de regionernas behov?

Lansstyrelsen i Stockholm och Méalardalsradet har
genomfort en kartlaggning av yrkesvux och YH mellan
aren 2009-2014 i Stockholm och Ostra Mellansverige.
Manga yrkesutbildningar kraver stora investeringar
och &r dyra i drift. Funktionella arbetsmarknadsregio-
ner tar inte alltid hansyn till lansgrénser och utifran ett
storregionalt och regionalt perspektiv finns det framfér
allt inom yrkesvux en samverkanspotential.

Yrkesutbildningarna

Redan pa 90-talet uppmarksammade politiken behovet
av att lyfta arbetskraftens kompetens. Kunskapslyftet
var en satsning pa yrkesutbildning for vuxna. Samtidigt
Okade ungdomarnas deltagande i gymnasieskolan till
att i princip omfatta alla ungdomar. Under 1990-talet
oOkade ocksa andelen av ungdomar som valde en
studieforberedande utbildning med ca 15%, till 55%,
samtidigt har intresset hos unga att séka yrkesutbild-
ningar minskat. Denna trend har fortsatt och forstarkts
sedan inforandet av GY 11, sarskilt i Stockholms lan,
dar drygt 23% av ungdomarna valjer ett yrkesférbere-
dande program pa gymnasiet. Ett minskande intresse
bland unga for yrkesutbildningar &r inte unikt, utan en
trend i Europa.

Nar ungdomarna valjer bort yrkesférberedande utbild-
ningar medfér det att utbudet av utbildad arbets-
kraft minskar. Nar gymnasieskolan inte klarar av att
kompetensforsorja regionerna blir vuxenutbildningen
annu viktigare ur bade ett individ- och ett tillvaxtper-
spektiv. Yrkesutbildning pa vuxenniva blir ddrmed en
allt viktigare pusselbit i kompetensforsorjningen och
det svenska utbildningssystemet. Det handlar bade
om gymnasial yrkesutbildning for vuxna men aven
yrkeshdgskoleutbildningar. | budgetpropositionen for
2016 finns satsningar pa permanenta platser inom
bade yrkesvux och yrkeshogskolan.

Kartlaggning av
Ostra Mellansverige

Ostra Mellansverige &r en funktionell arbetsmarknadsre-
gion, ett flertal arbetsresor sker bade inom och mellan
lanen i Ostra Mellansverige. Det &r darfor intressant
att ur ett storregionalt perspektiv synliggéra vilka
yrkesutbildningar (yrkesvux, larling, férarutbildning och
YH) som erbjuds och hur det svarar mot den efterfragan
som finns.

Malet med kartldggningen &r att bidra med ett kunskaps-
underlag som visar hela Ostra-Mellansveriges utbud av
yrkesutbildningar de senaste aren. Var férhoppning
ar att det kan bidra till en dialog och utveckling hos
regionala och lokala aktorer som arbetar med dessa
utbildningsformer, eller andra aktérer som har ett
intresse av kompetensforsorjningsfragor kopplade till
dessa utbildningsformer. Det har varit av vikt att arbetet
skett i samspel och med aterkoppling fran regionens
kompetensplattformar.

Kartlaggningen baseras pa Skolverkets officiella statistik
och rapporter samt Yrkeshégskolemyndighetens statis-
tik och rapporter kring ovan néamnda utbildningsformer,
samt pa analyser som Arbetsférmedlingen har gjort.

Kartlaggningen ger en trolig bild, men inte helt
fullstandig, éver utbudet i Ostra Mellansverige for
dessa utbildningsformer 2009-2014. Inom yrkesvux
dominerar Halsa, vard och omsorg. Pa YH-utbildning-
arna ar fordelningen mellan utbildningarna jamnare.



Om statistiken

Statistiken inhamtades fran Skolverket och Myndig-
heten fran Yrkeshogskolan. Skolverkets statistik over
yrkesvux ar behaftat med ett flertal olika svarighe-
ter som gor att tolkningen av resultaten ska géras
med forsiktighet. Malardalsradet och Lansstyrelsen
i Stockholm har i dialog med Skolverket diskuterat
bristerna och hur de pdverkar anvandningen och
tolkningen av kartlaggningen. Nedan féljer nagra
forbehall for vad kartlaggningen kan bidra med och
dess begransningar.

e Yrkesvux ar ingen isolerad utbildningsinsats. Vissa
kommuner rapporterar yrkesvux tillsammans med
Komvux, eftersom utbildningarna kan 6verlappa
och ga in i varandra. Vilket gor det svart att sarskilja
vilken utbildningsverksamhet statsbidraget anvants
till.

e Yrkesvux registrerar kurser och inte hur lang utbild-
ning individen har fatt, vilket gor det svart att saga
vad man egentligen utbildat till i slutdandan.

e Material som aterrapporteras till Skolverket ar av
bristfallig kvalitet: individer kan vara registrerade
flera ganger och uppfoéljningen pa kon, alder och
bakgrund saknas i flera fall.

Svarigheterna att enkelt sammanstalla statistiken ledde
till diskussioner med Skolverket kring hur uppféljning
och aterrapportering kan foérbattras. Dar behover ett
utvecklingsarbete ske bade fran kommunernas sida
som Skolverket for att framtida kunskapsunderlag
ska bli battre kvalitetsmdssigt. | sammanstaliningen av
material fran Arbetsférmedlingen upptacktes ocksa
svarigheter att jamfora deras regionala prognoser.

All statistik ar inte bristfallig. Forarutbildning, YH-utbild-
ningar och larling redovisas korrekt. Trots bristerna kan
kartlaggningen anvandas for att se tendenser Gver tid
och visar en trolig om an inte helt fullstandig bild éver
utbildningarna i Ostra Mellansverige éver tid.

Malardalsradet

Malardalsradet ar en politiskt styrd samverkansorgani-
sation for kommuner och landsting i Stockholm-Ma-
larregionen. Vi arbetar fér att starka regionens
internationella konkurrenskraft genom att vara en
motesplats for politik, naringsliv och akademi.

Tillsammans med regionens aktorer verkar Malardalsra-
det for en stark kunskapsregion och for tkad samord-
ning och samsyn i kompetensférsérjningsfragor, bland
annat genom att sprida information till beslutsfattare
och opinionsbildare om Stockholm-Malarregionens
utmaningar och malsattningar som kunskapsregion.

Stockholm-Malarregionen ar en stark kunskapsregion,
med ett kunskapsintensivt naringsliv och en befolkning
med hodg utbildningsnivd. De ndrmsta dren vantas
befolkningen i regionen 6ka kraftigt och férandringen
mot en mer kunskapsbaserad arbetsmarknad med
hog forandringstakt kréver mojlighet till omstalining.
Det héar innebar att vi behover ett val fungerade och
heltdckande utbildningssystem som kan ta vara pa och
utveckla kunskaper och kompetenser.

En av de storsta utmaningarna som regionen star infor
ar fragan om kompetensférsoérjning och hur vi tillsam-
mans kan skapar battre matchning mellan utbildning
och arbetsliv.

Lansstyrelsen Stockholm

Lansstyrelsen ar en statlig myndighet som finns néra
manniskorna i varje lan. Lansstyrelsen ar en viktig
lank mellan manniskor och kommuner a ena sidan
och regering, riksdag och centrala myndigheter & den
andra. Landshovdingen ar chef for lansstyrelsen och
har i uppdrag att foélja utvecklingen och informera
regeringen om ldnets behov.

Sverige ar indelat i 21 1an. | varje lan finns en lanssty-
relse och en landshovding - regeringens foretradare i
lanen.

Det ar manga uppgifter som Lansstyrelsen har att
samordna for Stockholmsregionens drygt tva miljoner
invanare bosatta i lanets 26 kommuner, i samrad med
regionala myndigheter, organisationer och féretag. Allt
fran att vara valmyndighet till att svara for den regiona-
la raddnings- och sékerhetstjansten. Vi arbetar med
frdgor som rér milj¢, natur, naringsliv, social utveck-
ling, djurskydd, jamstalldhet, integration, transporter,
infrastruktur och bostader. Utéver de uppgifter som
Lansstyrelsen normalt ska l6sa, kommer ett antal
sarskilda uppdrag och projekt varav nagra har en
internationell dimension.



Yrkesutbildningar inom yrkesvux och
yrkeshogskolan i Ostra Mellansverige

Ar 2009 startades Yrkeshégskolan och kommunerna
gavs mojlighet att soka statsbidrag for utbildningar
inom yrkesvux. Kartlaggningen baseras pa statistik fran
Skolverket och Myndigheten for yrkeshogskolan. Det
ger en trolig bild éver utbudet i Ostra Mellansverige
for dessa utbildningsformer mellan 2009-2014. Inom
yrkesvux dominerar Halsa, vard och omsorg. Pa
YH-utbildningarna ar férdelningen mellan utbildning-
arna jdmnare.

Totalt har 50 728 respektive 38 918 antagits till
utbildningar inom yrkesvux och YH-utbildning i Ostra
Mellansverige under perioden 2009-2014. Det motsva-
rar 30% av yrkesvux och 33% av YH-utbildningarna
riket. Forar- och larlingsutbildningar ar relativt sma
utbildningsformer. Majoriteten av personer som ldser
en yrkesutbildning laser pa YH eller pa yrkesvux.
Stockholms l&n har hégst antal antagna inom yrkesvux
och YH-utbildningar i Ostra Mellansverige. Foljt av
Ostergdtland, Uppsala och Véstmanland. Uppsala har
emellertid mottagit minst statsbidrag i for yrkesvux.
Inom yrkesvux har flest antagits till Halsa, vard och
omsorg under perioden 2010-2014. Inom YH-utbild-
ningar ar flest antagna till Ekonomi, administration
och handel och Teknik och tillverkning. I lan med tydlig
industriprdglad arbetsmarknad sasom Vastmanland
och Sédermanland tillhor utbildningar inom Teknik och
Tillverkning till de allra vanligaste. Stockholm skiljer sig
at med relativt manga antagna inom Data/IT.

For yrkesvux redovisas dven kon, alder och ursprung
i kartlaggningen. Ungefar 35 000 kvinnor har under
perioden antagits till yrkesvux i Ostra Mellansverige,

vilket kan jamféras med ca 19 000 man. Detta innebar
att nastan tva tredjedelar av personerna antagna till
yrkesvux i Ostra Mellansverige &r kvinnor. En férklaring
till detta ar att de stdrsta utbildningarna som anordnas
inom yrkesvux generellt har en stor andel kvinnor,
sasom vard och omsorg.

Inom YH-utbildningen ar antalet antagna jdmnare
mellan kénen. Inom yrkesvux | Ostra Mellansverige har
antalet antagna i dldersspannet 20-24 &r minskat over
tid. Fran nastan 4000 antagna 2010, ar det drygt 2000
antagna 20-24 aringar 2014. Aldersspannen 30-34
ar och 35-44 ar ligger mer konstant kring 1500-2000
antagna per ar éver samma tidsperiod.

Antal individer fodda i Sverige uppgar till 26 000 under
hela perioden 2010-2014. Personer fodda utanfor
Sverige uppgar till ungefar 18 000. Detta innebar att
ungefdr 4 av 10 personer som antagits till yrkesvux i
Ostra Mellansverige ar fodda utanfor Sverige.

Kartlaggningen visar pa tendenser ¢ver tid, det ger en
trolig men inte helt sann bild éver yrkesutbildningarna.
Dessa tendenser vacker fragor om vad mer som maste
till for att bryta exempelvis den kénssegregerade
arbetsmarknaden, na de grupper som star langst fran
arbetsmarknaden och samtidigt moéta behoven av
kompetens?



Andel av yrkesvux och YH-utbildning i Ostra Mellansverige

och riket lansvis, exklusive Stockholms 1an, 2009 — 2014
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Totalt antal antagna till YH-utbildningar i Ostra Mellansverige
exklusive Stockholm 2009-2014
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Antagna till YH-utbildningar i Ostra Mellansverige
exklusive Stockholm 2009 - 2014

Diagrammet visar de tre utbildningsomraden med flest antal antagna ¢éver tid.
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Totalt antal antagna till yrkesvux i Ostra Mellansverige
exklusive Stockholm 2010-2014

Diagrammet inkluderar €j ldrling och férarutbildning.
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Antagna till yrkesvux i Ostra Mellansverige
exklusive Stockholm 2010 - 2014

Diagrammet visar de tre utbildningsomraden med flest antal antagna éver tid.
Diagrammet inkluderar €j larling och férarutbildning.
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Tabell 1: Utbildningar i Ostra Mellansverige 2009 - 2014

UTBILDNINGSTYP KATEGORI 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | TOTAL
Data/IT 629 513 685 801 939 | 1351 | 4918
Ekonomi, administration och handel 2013 | 2124 | 2077 | 1836 | 1920 | 1821 | 11791
Fordon och transport 242 310 336 306 211 171 1576
Hotell, restaurang och turism 451 357 424 394 447 439 2512
Halsa, vard och omsorg 430 645 670 602 711 898 3956
Journalistik och information 47 52 51 52 157 164 523
Juridik 38 39 40 37 38 39 231
™ Kultur, media och design 364 284 297 264 313 372 1894
Miljévard / naturbruk 221 182 175 222 208 148 1156
Pedagogik och undervisning 61 103 124 64 133 125 610
Samhallsbyggnad och byggteknik 599 621 753 643 716 759 4091
Sakerhetstjanster 57 58 27 49 32 33 256
Teknik och tillverkning 702 861 927 947 | 1044 | 808 | 5289
Ovrigt 30 30 29 14 12 115
Godstransport 1 66 59 126 75 52 378
FORARUTBILDNING Godstransport 2 103 97 46 93 339
Persontransport 128 77 123 138 178 644
Barn och fritid 3 61 171 384 619
Bygg och anlaggning 55 118 146 433 752
Ekonomi, administration och handel 15 90 68 174 347
El och energi 3 2 3 15 23
Fastighet, VVS och underhall 6 12 20 59 97
LARLING Fordon och transport 4 35 40 64 143
Hotell, restaurang och turism 46 111 227 550 934
Halsa, vard och omsorg 47 129 239 415
Miljévard / naturbruk 7 4 1 11 23
Teknik och tillverkning 34 23 27 66 150
Uppgift saknas 7 2 32 41
Ovrigt 12 21 33 4 70
Barn och fritid 569 769 448 | 1145 | 892 3823
Bygg och anlaggning 316 271 220 335 295 1437
Ekonomi, administration och handel 1041 | 1109 | 702 1626 | 911 5389
El och energi 764 736 407 518 383 | 2808
Fastighet, VVS och underhall 0 0 128 306 251 685
Fordon och transport 254 208 294 498 360 1614
Hotell, restaurang och turism 764 688 459 761 689 3361
YRKESVUX Halsa, vard och omsorg 3457 | 4178 | 2418 | 5479 | 4652 | 20 184
Kultur, media och design 161 150 85 0 0 396
Miljévard / naturbruk 141 111 49 79 78 458
A AR
Teknik och tillverkning 406 502 435 750 653 2746
Teoretiska kurser 3221 | 1484 | 677 514 276 6172
Ovrigt 0 2 1 3

TOTAL ‘ 5884 ‘ 17 784‘ 17 519‘ 13471 ‘ 20115‘ 19 848‘ 94 621 ‘




Tabell 2: Antal kvinnor, man och utbildningstyp
i Ostra Mellansverige 2009 - 2014

UTBILDNINGSTYP KON 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 | TOTAL
Kvinnor 2978 | 3087 | 3335 | 3012 | 3441 | 3655 429 19 937
YH Man 2906 | 3092 | 3280 | 3205 | 3442 | 3485 234 19 644
Uppgift saknas
Kvinnor 32 50 30 30 40 182
FORARUTBILDNING Man 265 201 219 229 293 1207
Uppgift saknas
Kvinnor 85 287 516 1149 2 037
LARLING Man 99 242 343 866 1550
Uppgift saknas 1 2 8 16 27
Kvinnor 8705 | 7783 | 3848 | 6269 | 5918 32523
YRKESVUX Man 4230 | 3304 | 2205 | 3826 | 2805 16 370
Uppgift saknas 379 3 39 38 459
‘ TOTAL ‘ ‘ 5 884 ‘19790‘18141‘13050‘18143‘18265‘ 663 ‘93936‘

Tabell 3: Fodelseregion och utbildningstyp
| Ostra Mellansverige 2010 - 2014

UTBILDNINGSTYP FODELSEREGION 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
Europa 37 25 18 31 19 130
) Sverige 130 129 115 128 125 627
FORARUTBILDNING
Uppgift saknas 36 5 4 3 9 57
Utanfor Europa 93 99 112 97 170 571
Europa 12 65 86 216 379
. Sverige 115 317 525 1222 2179
LARLING
Uppgift saknas 8 58 56 90 212
Utanfor Europa 50 91 200 503 844
Europa 744 839 531 878 700 3692
Sverige 4916 5793 3229 5092 4133 23163
YRKESVUX
Uppgift saknas 2435 1781 476 652 1351 6 695
Utanfor Europa 2 899 2782 1817 2715 2250 12 463

TOTAL ‘ 11290 ‘ 11638 ‘ 6 833 ‘ 10 463 ‘ 10788 ‘ 51012 ‘




Tabell 4: Alder och utbildningstyp
i Ostra Mellansverige 2010 - 2014

UTBILDNINGSTYP ALDER 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
19 ar eller yngre 2 1 3
20-24ar 95 69 54 52 56 326
25-29ar 63 71 46 60 76 316

. 30-34ar 52 35 52 52 57 248

FORARUTBILDNING
35-44 &r 53 58 63 59 90 323
45 - 54 ar 27 27 29 33 31 147
55 ar eller dldre 5 8 5 5 13 36
Uppgift saknas
19 ar eller yngre 2 2
20-24 ar 30 124 214 543 911
25-29ar 66 151 254 541 1012
) 30-34ar 30 87 128 289 534
LARLING
35-44ar 32 101 168 413 714
45 - 54 ar 22 55 90 199 366
55 ar eller &ldre 5 11 13 33 62
Uppgift saknas 2 11 13
19 ar eller yngre 127 292 53 59 34 565
20-24ar 3728 | 3763 1641 2244 | 2089 13 465
25-29ar 2820 | 2235 1273 2026 1865 10219
30-34ar 1619 1689 1002 1618 1427 7 355
YRKESVUX

35-44 ar 2 260 2 700 1297 1941 1777 9975
45 - 54 ar 1299 1349 587 1105 1015 5355
55 ar eller aldre 228 167 68 204 170 837
Uppgift saknas 222 3 72 37 334

TOTAL ‘ 12 600 ‘ 12 652 ‘ 6701 ‘ 10 397 ‘ 10 768 ‘ 53118
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MALARDALSRADET

www.malardalsradet.se

Meélardalsradet dr en samverkansorganisation fér kommuner och landsting i Stockholm-Mélarregionen.
Vi starker regionens internationella konkurrenskraft genom att vara en métesplats for politik, naringsliv och akademi.

Samarbetet gor oss starka!



