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Introduktion
Det &r en stor resa tycker jag. Du vet det fattades kunskap. Jag kunde inte hitta pa l6sningar. Jag
behdvde bara lite ”aha”, att s& hiar kan man gora. Sedan kan man fortsétta sjalv har jag markt. Men
i borjan jag var stangd. Det var inte latt att vara foralder har. Barnen far gora som de vill, de far
bestdmma och man far straff som foralder. Det kandes inte latt, det kandes inte skont. Det finns
dagar da jag tankte att jag har det battre utan barn. Om det &r sa har. Om de ska bestamma sjalva,
om de ska gora vad de vill (Intervju med foralder som deltagit i foraldrastédsprogrammet Att vara
foralder i Sverige).

Foraldern i citatet ovan forklarar bade vad det var hon tyckte var svart i sitt foraldraskap och vad hon
behdvde for att komma vidare. Det var inte sa mycket egentligen, bara lite mer kunskaper om
samhallet och hur det fungerar, vad ett barnperspektiv innebér och konkreta forslag pa lésningar i
olika situationer. Sedan menar hon att hon har kunnat fortsatta sjalv pa ett satt som hon kanner sig
nojd med.

Denna rapport innehaller en utvardering av tva foraldrastodsprogram som haft som syfte att stodja
foraldrar i ovan namnda fragor, att forsta samhallet, barns villkor och réttigheter och det egna
foraldraskapet. Dylika sétt att arbeta med foréldrar i internationellt och nationellt utformade
foraldrastodsprogram, generellt eller for sarskilda malgrupper har drygt 30 ar pa nacken och anvéands
idag runt om i landets kommuner i frimst preventivt syfte (Jaf & Stattin 2012).

De tva foraldrastodsprogram som utvarderas har har byggts upp med en sarskild malgrupp i sikte
och darmed har specifika mal satts upp. Pa ett évergripande plan kan vi konstatera att malet ar att na
foraldrar med utlandsk bakgrund som kan ha svart att ta del av samhallsinformation och de generella
program som erbjuds och foretradesvis ges pa svenska. Ur de bada projektens perspektiv finns
ytterligare mal. Foraldrastddsprogrammet som genomforts av socialtjansten i Hasselby — Vallingby Att
vara foralder i Sverige syftar till att de foraldrar som deltar ska forsta barns perspektiv och rattigheter
och i relation till det forandra sitt foraldraskap sa att barn inte utsatts for vald eller kranks pa olika satt.
Foraldrastodsprogrammet Ur barnens perspektiv har genomforts av Sveriges Kvinno- och Tjejjourers
riksforbund (SKR) som under utvarderingens gang bytt namn till Unizon.* Ur barnens perspektiv
syftar till att 6ka medvetenheten hos foraldrar om barns utsatthet och erfarenheter av vald. Genom att
forstd vald ur barns perspektiv kan hos foraldrar skapas en vilja till férandring. Aven har ar
forandringen ett led i att tillgodose och forsta barns rattigheter. Bada programmen har den dubbla
funktionen att de ger samhallsinformation och utbildning i for foraldraskap viktiga samhallsfragor,
lagar och regler samt att de leder till nya synsatt pa och agerande gentemot barn, barnuppfostran och
det egna foraldraskapet. Bada foraldrastodsprogrammen bygger pa att foraldrar traffas i grupper med
en eller flera ledare. Traffarna dr upplagda som studiecirklar och omfattar 3 - 7 traffar.

Utvarderingen genomfordes under oktober 2014 — april 2015. Utvérderingen har gjorts pa uppdrag
av Lansstyrelsen i Stockholms l1an och socialférvaltningens utvecklingsenhet i Stockholms stad.? |
utlysningen av uppdraget (dnr 2.11.6-137/2014) framgar att bada myndigheterna var angeldgna om att,
efter flera ars satsningar med stdd till forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck,
utvardera dessa tva foraldrastodsprogram varav det ena har delfinansierats med medel fran

''Vi kommer i texten att anviinda SKR nér vi refererar till dokument bakat i tiden framfdrallt i kapitel 3 Ur
barnens perspektiv.

2Uppdragsgivarna, Lansstyrelsen i Stockholms 1&n samt socialférvaltningens utvecklingsenhet i Stockholms stad
genomforde i maj 2014 en utlysning av forsknings- och utvecklingsmedel varvid tvé forskare, Kristina
Gustafsson och Annika Rosén vid Linnéuniversitetet ansokte om att fa utfora utvarderingen. Ansékan har
granskats sakkunnigt och avtal mellan uppdragsgivaren och uppdragstagaren har uppréttats om att utféra
utvarderingen under 6 manader 2014-2015.



Lansstyrelsen i Stockholms lan och det andra av Allménna Arvsfonden. Till bakgrunden hor ocksa att
Regeringen i olika sammanhang har lyft fram behovet av att hitta bra modeller for féréldrastod till
foraldrar med utlandsk bakgrund.

Syfte och fragestallningar

Foraldern som citeras i introduktionen beskriver deltagandet i fordldrastodsprogrammet som en ’stor
resa”. Hon menar att hon fatt kunskaper och redskap som idag hjélper henne i vardagen nér hon ska
fostra sina barn. Allt har inte fatt svar, men hon vet hur hon kan soka lésningar pa egen hand och vad
det ar som galler. Grundfragan for denna utvérdering &r att faststalla vad det ar for resultat som har
uppnatts, t ex i foralderns fall inte bara att utan ocksa vad hon fatt for redskap att hantera sina barn i
vardagen. Utvarderingens fragestallningar &r:

e Vad ar tanken bakom programmen och vilka resultat (i termer av forandring) ville man uppna
och hur?

e Vad menar berdrda (aktorer bakom programmen, programfinansiarer, programgenomférare
och programdeltagare) att man har natt fram till for resultat (forandringar)?

e Vad menar de berorda ledde fram till resultaten och vad ser man som hinder?

o Vilka faktorer var bidragande orsaker till resultaten?

Dessa fragor besvaras i kapitel 2 Att vara foralder i Sverige och i kapitel 3 Ur barnens perspektiv.
Utifran svar pa dessa fragor blir det mojligt att ocksa jamfora programmen utifran de fragestallningar
som aterfanns i utlysningen av denna utvardering (Dnr 2.11.6-137/2014):

e Vilka framgangsfaktorer respektive utmaningar finns i de tva programmens upplagg och
genomfdrande?

e Nar de samma malgrupp?

e Vilken betydelse har det att inrikta sig pa vald respektive det goda foréaldraskapet?

¢ Vilken betydelse har det att det dr socialtjanst respektive en idéburen organisation som driver
programmet?

e Kan man se de tva programmen som kompletterande och finns det faktorer i programmen som
skulle kunna féras samman och anvéndas, vidareutvecklas i framtida program?

Dessa fragor besvaras i kapitel 4 Jamférelser och lardomar fran de tva féraldrastodsprogrammen och
5 Slutdiskussion: En malgrupp med migrationserfarenheter. Utvarderingen har genomforts i enlighet
med principerna for analys av bidragande orsaker och med kvalitativa metoder. Denna analysmetod &r
utarbetad med malet att kunna na fram till trovardiga ansprak pa att det utvarderade
foraldrastddsprogrammet verkligen lett till observerbara resultat. Det &r en utvarderingsmetod som
ryms inom sa kallad teoridriven utvéardering (Mayne 2011; 2012). Teoridriven utvéardering ger
underlag for att inte bara utvardera det som genomforts och uppnadda resultat utan klargor aven de
bidragande orsaker som lett fram till eller har forhindrat resultatet av en intervention, i detta fall
foraldrastodsprogrammet. Darmed leder utvarderingen till konkreta forslag pa vad som ar
interventionernas styrkor, men ocksa utvecklingsmojligheter. Mojligheten att besvara dessa fragor om
resultat, forandringsfaktorer, styrkor och utvecklingsomraden ser vi som viktigare an att mata effekter
och vardera programmen. Det handlar om foréldraprogram som syftar till att arbeta férebyggande och
att minska bruket av vald/framja ett gott foraldraskap och det ar angelagna fragor idag pa samhallelig,
familje- och individniva och det finns behov av att utveckla modeller och teorier som kan leda till
forandring inte minst inom vart eget huvudomrade socialt arbete.

Socialt arbete i Sverige har under senare ar upplevt krav pa en mer vetenskapligt underbyggd



kunskapsbas. Den evidensbaserade praktiken som utvecklats utgor en specifik professionell
verksamhet som ska vetenskapliggoras och dar kravet om evidensbasering bottnar i en énskan om att
kontrollera effekterna av en given verksamhet. FOr att utveckla en evidensbaserad praktik krévs flera
atgarder, detta slas bland annat fast i Socialstyrelsens utredning om en evidensbaserad praktik i
socialtjansten (SOU 2008:18).

Evidens forknippas framst med just effektstudier och kvantitativa data, men vi ser en podng i att
ocksa genomfora kvalitativa utvarderingar som ger utrymme for fordjupning av mer komplexa fragor.
Till exempel, att na grupper av foraldrar och barn som &r nyanlanda i Sverige och grupper med
utlandsk bakgrund utan att stigmatisera ar en svaravvagd balansgang. Speciellt nar det géller att
erbjuda foraldrar med utlandsk bakgrund majlighet till fordjupad kunskap om och okad forstaelse for
barns uppvaxtvillkor i Sverige och samhéllets krav och forvantningar pa att foraldrar inte anvander
vald, kranker sina barn eller pa annat sétt utévar fortryck genom exempelvis heder. Vi ser det som en
viktig vetenskaplig fraga att ocksa problematisera hur de bada utvarderade programmen hanterat och
hanterar denna balansgang mellan vald malgrupp och risken att stigmatisera.

Genomforande

Contribution analysis is an approach to confirming that an intervention is a contributory cause
(Mayne 2012:270).

Det finns ett par grundantagande i analys av bidragande orsaker som kort behdver forklaras. For det
forsta vilar analys av bidragande orsaker pa teori om forandring. Enkelt handlar det om att
utvarderingen utgar fran att faststalla vad det var for forandring interventionen syftade till.
Utvarderaren tar da inledningsvis reda pa hur interventionen var tankt att leda till forandring och vilka
forandringar i sa fall. For det andra vilar analysen pa betydelsen av bidragande orsaker. Mycket
utvardering syftar till att mata effekter av interventioner och att utifran méatningen fastsla att
interventionen orsakade effekten (analysis of attribution). | analys av bidragande orsaker ar malet att
faststalla om och i vilken utstrackning interventionen bidragit till resultat och utifran det komma med
forslag pa andra bidragande orsaker eller hinder som kan vara fruktbara for att hitta alternativ eller
gora revideringar av interventionen, s. k. contribution claims (Mayne 2012:272 — 273). Det ger
kunskap ocksa om varfor ett resultat uppstar eller ej. Utifran dessa grundtankar har
materialinsamlingen lagts upp i linje med de olika steg som analys av bidragande orsaker vilar pa.

Det forsta steget var att forskarna satte sig in i programmen, programplaner och bakomliggande
drivkrafter, for att kunna faststalla vad som var tanken bakom och vilka mal programmen har haft. Vi
traffade darfor inledningsvis nagra av aktorerna bakom programmen for samtal och samlade i
samband med det in all befintlig skriftlig information om programmen som fanns i form av
projektplaner, ansokningar om medel, utvérderingar som gjorts tidigare och annat relevant material. |
denna initiala del av utvarderingen (materialinsamlingen) har vi tagit ansvar for var sitt program.
Analys och sammanstallning av materialet har vi daremot gjort gemensamt.

Nésta steg var att fanga projektgenomforarnas erfarenheter av foraldrastodsprogrammen. Har
anvande vi oss av en metod i form av utvarderingsverkstader. Dessa har genomforts med berdrda
projektgenomforare det vill sdga allt fran projektfinansiarer till de samtalsledare och resurspersoner
som genomfor studiecirklarna for respektive program (jfr Broms och Sandberg 2004). Malet var att
lata projektgenomfdérarna gemensamt identifiera vad de uppnatt for resultat och hur.
Utvérderingsverkstaderna genomfordes den 1 och 2 december 2014 under sammanlagt tre timmar per
gang. Deltagarna fick arbeta dels uppdelade i tva grupper, dels i en gemensam grupp. Alla
diskussioner spelades in och har transkriberats. Huvudfragorna var: Vad har vi uppnatt for resultat?
Hur har vi uppnatt resultat? Om vi blickar framat, vad finns det for méjligheter och vad finns det for
problem med projektet? Samtliga fragor samt instruktioner hade skickats ut i forvag sa att deltagarna



sjalva kunde forbereda sig. Seminarier gav ett omfattande och rikt material pa kort tid.

Vi vill dock notera nagra eventuella nackdelar med utvarderingsverkstaderna. Den forsta holls i
SKR:s lokaler och det var projektledaren for Ur barnens perspektiv som var sammankallande. Det var
ganska modosamt att fa ihop de som kanske framst var berérda, namligen de samtalsledare som
arbetar med foraldracirklarna och som darmed moéter foraldrarna. Ingen av dessa kunde komma. Pa
plats fanns dock en samtalsledare som lett cirklar fér kvinnor inom kriminalvérden.® Dér fanns
ytterligare tva representanter fran kriminalvarden som arbetat med Ur barnens perspektiv pa en mer
évergripande niva. Pa plats fanns ocksa projektets upphovskvinna och hon var ocksa projektledare de
forsta aren och var val inforstadd med projektets bakgrund och mal. Projektets nuvarande
projektledare medverkade ocksé samt personer som arbetar pa SKR i mer ledande positioner, i
styrelsen eller som chefer. Sammansattningen av personer préaglade naturligtvis diskussionen och
samtalet och vad som var mojligt att ta upp och vad det blev for utfall. Vi fick t ex fram mer om
kriminalvardens erfarenheter an erfarenheter som hor till malgruppen utlandska foraldrar. Majoriteten
av deltagarna arbetade med mer organisatoriska fragor &n med sjalva genomforandet av
foraldracirklarna och det gjorde att resultaten kom att handla om projektet i sig och vad det gett for
resultat for SKR:s del i lika hog grad som vad det resulterat i for projektdeltagarna (foraldrarna).
Blandningen av ledning och medarbetare har ocksa betydelse. Vi uppfattade inte att det var nagot som
hammade diskussionerna, men det paverkade hur ordet fordelades i rummet. Har var var roll som
ledare av verkstaden viktig och att se till att alla fick komma till tals.

Nar den andra utvarderingsverkstaden holls dagen darpa i Hasselby — Vallingbyprojektet var
upplégget liksom férberedelserna identiskt. Har var det vi som hade sammankallat de berérda och hér
hade majoriteten erfarenhet av att arbeta konkret med cirklarna, som cirkelledare eller som
resurspersoner. Denna utvarderingsverkstad praglades av ett tydligare inifranperspektiv med fler
konkreta exempel och beréttelser om mdétet med foraldrarna och vad det resulterat i. Det blev mer
fokus och konkretion av resultat som handlar om deltagarna an om projektet och projektgenomférarna
i sig.

Ett tredje steg var att fanga programdeltagarnas (foraldrarnas) erfarenheter av resultat och orsaker
till resultaten. Detta har gjorts genom enskilda - och gruppintervjuer. Kontakt med foréaldrar har tagits
genom samtalsledare och resurspersoner inom respektive projekt. Det var svarare att fa kontakt med
foraldrar som deltagit i Ur barnens perspektiv an i Att vara foralder i Sverige, trots att det ar betydligt
fler som har tagit del av detta program. En anledning &r att projektet Att vara féralder i Sverige har en
betydligt mer avgransad och lokal forankring och darmed finns det kunskap om vilka som gatt och var
de finns att fa tag pa. Inom SKR har man dokumenterat deltagandet numerart genom att antalet
deltagare vid varje traff har registrerats. Deltagarna har daremot inte uppgett namn. SKR har haft en
mer nationell spridning med grupper i Stockholmsomradet, Malmoomradet och inom kriminalvarden i
Goteborgsomradet. En intervju genomfordes med tva foréldrar, fader, inom Ur barnens perspektiv. All
kontakt med och information till dem gick via en samtalsledare som ocksa skulle fungera som tolk
under intervjun. Hon fick dock lamna aterbud och vi genomforde intervjun utan tolk. Det visade sig ga
bra med spraket.

Vi har ocksa haft tillgang till en tidigare utvardering som gjorts av projektet Ur barnens
perspektiv (Bergstrom 2012). Vi anvénder den frdmst som sekundarkélla, det vill sdga vi anvander
citat och uttalanden fran for den utvéarderingens syfte intervjuade cirkelgenomférare och
cirkeldeltagare. Den tidigare utvardering som gjorts &r darmed ett viktigt komplement eftersom den
utvarderaren har haft mojlighet att traffa manga fler intervjupersoner. En svaghet ar dock att

* Ur barnens perspektiv riktade sig forst och framst till malgruppen forildrar med utlindsk bakgrund och det ér
med denna mélgrupp majoriteten av cirklar har genomforts sedan projektet startade. Arvsfonden var dock med
och finansierade ett pilotprojekt dér Ur barnens perspektiv provades inom Kriminalvarden Vst 2013.



Bergstrém inte har redovisat metod och material sa det ar oklart exakt hur manga hon har intervjuat,
vilka metoder som anvants, vilka fragor som stallts och det gor rapporten lite svaranvand av
tillforlitlighetsskal.

Inom projektet Att vara foralder i Sverige genomfordes tre intervjuer med atta foraldrar, en man
och sju kvinnor. | den forsta intervju samlades fyra personer och hér var det en resursperson som var
sammankallande och héll i tolkningen. Intervjun hade inte gatt att genomfora utan tolk. | den andra
intervjun var det endast en forélder och hér tog vi sjalva kontakt och genomférde intervjun utan tolk
vilket fungerade bra. | den tredje intervjun samlades tre kvinnor med hjalp av kontakter via en
resursperson som ocksa var pa plats for att tolka under intervjun. Det behévdes dock ingen tolkning
utan intervjun kunde genomforas pa svenska.

Vi ser det som mycket viktigt att den forsta kontakten med intervjupersonerna togs av
samtalsledare och resurspersoner. Vi har erfarenhet fran tidigare forskning att den malgrupp som
foraldrarna utgor kan uppfatta det negativt att bli utvarderad. Det beror bland annat pa negativa
erfarenheter fran hemlandet och misstanksamhet gentemot myndigheter, dokumentation, sekretess osv.
Genom det fortroende som vi antog fanns for cirkelledare, resurspersoner och samtalsledare inom
respektive program fick vi méjlighet att ocksa skapa fortroende for den utvardering vi skulle gora.

Samtidigt kan det vara en nackdel att resurspersonerna var med vid tva av intervjutillfallena och
tolkade. De ar partiska och ar en del i projektgenomfdrandet och risken finns att de som intervjuas inte
vagar beratta exakt vad de vill eller vara kritiska. Med tanke pa tidsaspekten och behovet av fortroende
for att genomfora dessa pa manga satt kravande intervjuer ser vi framst resurspersonerna som en
tillgang och majliggorare. Intervjuerna handlade vidare inte om att véardera foraldrastédsprogrammen
utan om att faststalla varfor foraldrarna gatt utbildningarna, vad utbildningarna handlade om och vad
foraldrarna menar att de fatt med sig fran utbildningen (resultat och forandring).

Utvarderingsverkstéder och foréldraintervjuer har gjorts efter informerat samtycke. | det forra
fallet muntligt och med foraldrarna dven skriftligt (dnr 2014/434-31). Vi har dven genomfort en
observation av ett cirkelmdte inom ramen for Hasselby- Vallingbyprojektet. Aven detta har byggt pa
information och samtycke. Kravet var att vi endast skulle delta som observatdrer om alla i gruppen
godtog det. Det ar kansliga och integritetskravande samtal och teman som tas upp i
foraldraprogrammen och vi var beredda pa att ocksa vara lyhérda for om det skapade oro eller
negativa reaktioner vid observationstillfallet. Syftet med observationen var endast att fa en uppfattning
om kontexten.

Begreppsdiskussion

Med utgangspunkt i det material vi har samlat in har det varit svart att skapa en enhetlig
begreppsapparat for det som utvarderas. Verksamheten benamns for allt fran foraldraprogram,
foraldrasamtal, foraldracirkel till kurs. Materialet som tagits fram och som beskriver metod och
genomfdrande av verksamheten bendmns som bok, studiehandledning, manual, metodstéd osv.
Genomforarna kallas social arbetare, socionomer, cirkelledare, resurspersoner, samtalsledare osv. For
att skapa tydlighet och en rod trad i texten anvander vi féljande benamningar:

Foraldrastodsprogram, det &r de som utvarderas och de har utvecklats genom projekt. Det gor att
det finns projektgenomfarare och projektdeltagare. Det ar sa vi benamner vara forskningspersoner, de
som deltagit i utvarderingsverkstader och intervjuer. Samma personer &r ibland &ven
programgenomforare, de genomfor de cirklar som foraldrastédsprogrammen bygger pa.
Programgenomfdrare benamns ocksa for cirkelledare och resurspersoner i Att vara foralder i Sverige
och samtalsledare i Ur barnens perspektiv. Verksamheten som utférs kallar vi for cirklar och
cirkelverksamhet. Materialet bestar av en film, ett metodstdd och ett spel i Ur barnens perspektiv och
av en studiehandledning i Att vara foralder i Sverige.



Etiska 6vervaganden
Foreliggande utvardering har etikprovats och godkénts av den regionala etikprovningsnamnden i

Linkoping (dnr 2014/434-31). Vi kan inte se att det foreligger nagon risk for fysisk eller psykisk
skada, smarta eller integritetsintrang pa kort eller lang sikt for vare sig programfinansiarer,
programgenomforare eller programdeltagare. Att samtala enskilt och i grupp om barnuppfostran,
foraldraskap och vald vilket &r malet for foraldrastodsprogrammen och darmed ocksa teman som har
berdrts i de intervjuer vi genomfort kan medfora ett visst obehag for deltagande foraldrar. Det &r nagot
som vi som intervjuande forskarna har fatt hantera. Det &r viktigt att podngtera att vara intervjuer
enbart skulle handla om programdeltagarnas erfarenheter och synpunkter pa de foraldraprogram de
deltagit i och inte om foraldrarnas liv i dvrigt. Samtidigt har samtliga intervjuer handlat om vald och
om att sl& och kranka barn och om andra svara amnen som ar utelamnande for den som blir intervjuad.
Vi har inte upplevt det som problematiskt vare sig under intervjun eller efterat, men det staller hoga
krav pa att sekretess och évriga forskningsetiska regler noga efterféljs i enlighet med etikprévningen
(dnr 2014/434-31). Det &r alltid svart att tillgodose sekretess fullt ut i en studie som den har som har en
tydlig forankring i en viss kommun, organisation eller pa andra satt avsldjande markorer. Betraffande
projektgenomforarna skyddas deras identitet endast symboliskt genom att vi inte anvander nagra namn
eller specificerar vem som sagt vad inom de olika programmen. For foraldrarnas del avstar vi fran att
ange vilka sprak de talar eller vilka nationaliteter de har, vi anger ingenting om deras nuvarande
personliga status eller andra kannetecken och pa sa satt skyddas deras identitet. Alla namn som
forekommer &r fingerade.

Rapportens disposition

| Kapitel 2 Att vara foralder i Sverige redovisas svar pa forskningsfragorna ovan;

Vad ar tanken bakom programmen och vilka resultat (i termer av forandring) ville man uppna och hur?
Vad menar berorda (aktdrer bakom programmen, programfinansidrer, programgenomfdrare och
programdeltagare) att man har natt fram till for resultat (forandringar)? Vad menar de berorda ledde
fram till resultaten och vad ser man som hinder? Vilka faktorer var bidragande orsaker till resultaten?
Kapitel 3 Ur barnens perspektiv ar upplagt pa samma satt. | kapitel 4 och 5 besvaras
forskningsfragorna Vilka framgangsfaktorer respektive utmaningar finns i de tva programmens
upplagg och genomférande? Nar de samma malgrupp? Vilken betydelse har det att inrikta sig pa vald
respektive det goda foraldraskapet? Vilken betydelse har det att det &r socialtjanst respektive en
idéburen organisation som driver programmet? Kan man se de tva programmen som kompletterande
och finns det faktorer i programmen som skulle kunna foras samman och anvéndas, vidareutvecklas i
framtida program? | kapitel 4 gors en jamforelse mellan programmen och vilka lardomar som gar att
dra fran respektive program. | kapitel 5 lyfter vi fram styrkor och utvecklingsomraden for programmen
i ett vidare samhalleligt sammanhang. Kapitlet avslutas med forslag pa vidare forskningsfragor.



2. Att vara fordlder i Sverige

Bakgrund till projektet

Beskrivningen av bakgrunden till Att vara foralder i Sverige, bygger framst pa material som skrivits i
ansokningar till L&nsstyrelsen i Stockholms 1an om medel for att finansiera familjearbete och
forebyggande projekt inom for ramen for Hasselby - Vallingbys stadsdelsférvaltning,
Familjestodsenheten. Beskrivningen bygger ocksa pa de rapporter som sammanstallts i samband med
avrapportering av projekten samt intervjuer med projektgenomfdrare. Sammantaget ger materialet en
inblick i hur projektet utvecklats éver tid fran 2006 — 2014 i olika faser. Det som idag utgor Att vara
foralder i Sverige &r en formalisering av familjesttdsarbete och preventivt foraldrautbildningsarbete
som bedrivits inom Stadsdelsforvaltningen i Hasselby - Vallingby sedan slutet av 1990-talet.
Inriktningen mot foréldrar med utlandsk bakgrund tog form i samband med ett projekt som initierades
2006 och som gick under namnet Lika Villkor. I det projektet arbetade tva socialarbetare med
familjearbete i fyra familjer som alla hade hamnat i kris i relationen mellan fordldrar och barn, sérskilt
dottrarna, som en konsekvens av hedersrelaterad problematik. Socialarbetarna som har lang erfarenhet
av familjestodsarbete byggde under detta projekt upp bade kunskap om hur det ar att leva som foralder
i ett nytt land som har varit vardefull for det senare projektet Att vara forélder i Sverige och metoder
for att uppna forandring i de familjer som deltog i Lika villkor.

Vid en genomgang av det skriftliga materialet om projektet Lika villkor framtrader nagra centrala
grundtankar for familjearbetet. Overgripande framstar vikten av att forstd de maktforhallanden som
finns i en familj, mellan féraldrar och barn, man och hustru och hur dessa kan krocka med vars och
ens individuella rattigheter och 6nskemal. Nasta steg blir att se hur dessa maktforhallanden
uppratthalls genom kollektiva patriarkala monster inom familjen och som inte sammanfaller med
synen i Sverige pa familj, relationen mellan kénen och foraldrar och barn i allménhet eller med svensk
lagstiftning i synnerhet. Viktigt i arbetet med foraldrarna var att fa dem att se sin egen historia och sitt
satt att se pa familj och barn i en vidare samhéllelig kontext. Lika viktigt var att foraldrarna skulle fa
veta vad som star i svensk lag, framforallt i Foraldrabalken, om vad foraldrar har for skyldigheter
gentemot sina barn.

Inom projektet arbetade socialarbetarna ocksa med att utveckla redskap i syfte att uppratta
foraldraauktoritet och att hitta fram till vad ett vuxet foraldraskap betyder gentemot sina egna barn.
Inom projektet arbetade socialarbetarna ocksa med barnen och ungdomarna, framférallt med flickorna.
| arbetet med barnen var det tva organisationer som blev sarskilt viktiga, den ena dr Sharafs hjaltar
som vander sig till pojkar och den andra &r Varken hora eller kuvad som &r en férening for kvinnor
som lever med hedersrelaterad problematik. Féreningen har varit med och éversatt en handbok for
unga kvinnor som heter Respektguiden som kom att bli en viktig inspirationskélla for vidare
utvecklingen av projektet.* | projektbeskrivningen av Lika Villkor terfinns ocksé en ambition att
utveckla det egna sociala arbetet med familjer som lever med hedersproblematik. Har 6ppnar
projektgenomforarna med hanvisning till Morén (1992), upp for vikten av dialog och att socialt arbete
handlar om att i forsta hand erbjuda en relation. Nar en relation finns kan man arbeta tillsammans,
socialarbetare och brukare, och da kan man na insikt, nya kunskaper, satt att se pa sig sjalv och vilja
och redskap att forandra sitt eget agerande.

Denna grundsyn pa socialt arbete med familjer, liksom erfarenheterna av att arbeta med de olika

* Varken hora eller kuvad ir en partipolitiskt och religiést obunden feministisk och antirasistisk rorelse. Den
svenska foreningen 4r en avdelning i den internationella organisationen Ni Putes Ni Soumises. Respektguiden
(Kakabaveh & Ekholm, 2007) &r en handbok som framst riktar sig till barn och ungdomar. Boken ger
upplysningar och rad i olika situationer som ror t ex hedersrelaterat vald, tvangsaktenskap, fysiskt och psykiskt
vald.



familjemedlemmarna bade stédjande och forebyggande med olika metoder och teorier togs vidare till
ett mer uttalat preventivt familjestddsarbete i projektet Att vara foralder i Sverige del 1. Under hdsten
2007 och 2008 hade fem foraldrakurser hallits i samband med stadsdelens introduktion av flyktingar.
Kurserna holls i familjecentrets lokaler, av dess personal och genomférdes via tolk. Deltagarna kom
fran Irak och i cirklarna arbetade deltagarna framfor allt med ett studiematerial som heter Barnen i
vara hjartan (Sherefay [2003] 2009). Det var erfarenheterna av flyktingintroduktionerna som ledde till
en vilja att fortsatta med foraldracirklar, men med en lite annan malgrupp, namligen foraldrar med
utlandsk bakgrund med smé barn som &nnu inte har plats i omsorgen och som besékte Oppna
forskolan, som ocksa ingar i stadsdelens familjecenter i Hasselby gard. Medel soktes fran
Lansstyrelsen i Stockholms lan for att samfinansiera projektet.

Familjecentralen beskrivs i projektbeskrivningen som en modern vélfardsinstitution med syfte att
bedriva hélsoframjande arbete och vara en métesplats for foraldrar och barn med olika bakgrunder och
erfarenheter. ”Deltagande dir dr 6ppet och frivilligt och verksamheten styrs av fordldrarnas
gemensamma intresse att skapa ett gott liv for sina barn (Rapport om utvecklingen av foréldracirkeln
Att vara foralder i Sverige s. 3)”. Syftet, skriver projektgenomforarna vidare, ar att skapa
forutsattningar for byggande av socialt kapital som kan kompensera den brist pa gemenskap som kan
uppsta for personer som lamnat sitt hemland, familj, slakt och véanner. Inom ramen for den Gppna
forskolan startades saledes projektet Att vara foralder i Sverige del 1, och det var upplagt i form av
foraldracirklar. Syftet for del 1 ar formulerat enligt foljande:

Projektets syfte ar att forebygga hedersfortryck och hedersvald. Det &r en riktad forebyggande
insats som ger nyblivna fordldrar som inte sjalva &r uppvuxna i Sverige kunskap om det svenska
samhéllets syn pa barns rattigheter, jamlikhet mellan konen och uppfostrans betydelse for att
uppna detta (Rapport om utvecklingen av foréaldracirkeln Att vara foralder i Sverige s. 3).

Efter det betonas att malet ar att foraldrarna ska fa en forstaelse for det svenska samhallets vardegrund
och lagar samt att de ska fa stod i vardagens problem sa att den nya tillvaron blir begriplig, hanterbar
och meningsfull (ibid). | den rapport som beskriver hur féraldracirklarna planerades, genomfordes och
utvarderades under 2010 -2012 formuleras inte bara mal, utan ocksa metoder, grundlaggande teorier
och forslag pa studieplan for foraldracirkeln som sedan kom att revideras efter hand i enlighet med
deltagarnas tankar och 6nskemal, men ocksa genom cirkelledarnas sjalvgranskning av sitt eget
agerande och larande i cirklarna (jfr Perdahl 2009).

Grundlaggande teorier for studiecirklarna ar rattighetsteori hamtad fran Martha C Nussbaum samt
teori om familj, barnuppfostran och samhalle kopplat till levnadsforhallanden i jordbrukssamhéllen
respektive urbana moderna vélfardssamhallen (jfr Kagit¢ibasi 2007; Nussbaum 2002). Det &r teori
som fangades upp genom fortbildning som projektgenomfdrarna deltog i vid Stockholms universitet.
Av rapporten framgar att begreppen modernitet och senmodernitet ar viktiga for grundtankandet i
cirklarna (Johansson 2009; Kagitgibas1 2007; Lindskov 2010). Med utgangspunkt i erfarenheterna i
det tidigare projektet Lika villkor, introduktionen for flyktingar, det teoretiska ramverket som véxte
fram genom fortbildning och metoder for cirkelverksamhet hamtade fran bland annat Barnen i vara
hjartan (Sherefay [2003] 2009) tog en studieplan form som innehdll tre grunddelar:

Familjen (struktur och roller inom familjen): VVarderingar, Vem bestammer vad i familjen?
Familj, stat (lagstiftning, forskola, skola, socialtjanst) och marknad?

Barnuppfostran: Hur ska vara barn fa ett gott liv och ett bra liv i Sverige?
(Rapport om utvecklingen av foréldracirkeln Att vara forélder i Sverige s. 6)



Uppléagget i studieplanen éppnade upp for mal som att foraldrarna skulle fa sjalvinsikt, grundlaggande
kunskaper om svenska vélfardsinstitutioner och lagstiftning samt redskap for uppfostran. Upplagget
vilar pé en svar ekvation, nimligen hur “det ritta” i termer av ménskliga universella rattigheter och
rattighetstinkande kombineras med mer lokalt grundade forestillningar och uppfattningar om det
goda”, ett gott liv (jfr Taylor 1995). De utvérderingar som gjordes med foréldrar inom detta projekt
bekraftar att de uppfattade malen och att de fick ta del av just det. | relation till det ratta och det goda
stér det i rapporten: “att fordldrarna uppskattade att de kunde behélla en del av det som var viktigt i
uppfostran hemma med det som var viktigt i det svenska samhallet (Rapport om utvecklingen av
foraldracirkeln Att vara foréalder i Sverige s 14.).”

Efter avslutat projekt fortsatte arbetet med Att vara foralder i Sverige del 2 (2011). Nu handlade
det om att faststalla metoden och upplagget med utgangspunkt i erfarenheterna fran projekten Lika
Villkor och Att vara forélder i Sverige del 1. Ater soktes medel frdn Lansstyrelsen i Stockholms 1an for
samfinansiering av projektet. Lansstyrelsens medel gallde denna gang utvecklingsmedel for
forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald. Malgruppen skulle nu vara foraldrar till lite aldre barn.
Cirkeln skulle erbjudas till foraldrar frivilligt, men ocksa kunna utgdra en bistandsinsats fran
Ungdomsgruppen efter avslutad utredning. Syftet for del 2 beskrivs enligt féljande:

Att med foraldracirklar som vi anvant pa 6ppna forskolan paverka varderingar och manniskosyn
som har sin grund i ett patriarkalt hederstdnkande och en kollektivistisk familjesyn hos foréldrar
till barn i alder 12 — 18 ar. Genom att ge foraldrarna kunskap om det svenska samhéllets syn pa
barns rattigheter, jamlikhet mellan kénen och uppfostrans betydelse for att uppna det, ger vi
foraldrarna verktyg for att kunna védgleda sina barn utan att krdnka barnens ménskliga fri- och
rattigheter (Ansdkan Dnr 1.2.6 — 320-2011 s. 1- 2)

| projektansokan och i slutrapporten aterfinns flera av de tidigare presenterade tankarna om
grundléggande teorier, metoder och teman for cirklarna. Det handlar om att som férélder se sig sjalv,
forsta barns rattigheter och hur man skapar forutsattningar for ett gott liv i Sverige for bade barnen och
sig sjalv. Det har utvecklats fler och tydligare teman i denna omgang dar synen pa familj, barn och
jamstalldhet mellan konen kompletteras med fragor om exempelvis rasism, homosexualitet och
diskriminering. Andra teman ar sexualitet och samlevnad, HBTQ existens och rattigheter samt
kommunikation och férhandling som fostringsmetod. Ett nytt syfte som inte synts tidigare har tagit
form. Projektgenomforarna skriver att genom att foraldrarna far kunskap om samhallet, om svensk
lagstiftning och hur den utvecklats 6ver tid blir ett syfte att ”formedla en insikt om att det
[samhillsutvecklingen] ar en padgaende process som alla dr delaktiga i och har ansvar for” (Ansdkan
om projektmedel 20100503 s. 2). Detta Gppnar upp for att cirklarna ocksa kan ses som ett integrations-
och medborgarfostrande arbete (Englund 1986/2001).

Efter avslutat projekt gick Att vara foralder i Sverige 2011 in i en tredje fas och i den var syftet att
fortsatta att ge foraldracirklar; att formalisera upplagget genom att sétta de tva viktigaste delarna i
metoden, studieupplagget med dess teman och resurspersonernas roll. Fortfarande &r det medel fran
Lansstyrelserna for forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck som ar med och
samfinansierar projektet. Det &r inom ramen for denna fas som denna utvardering gors. Utvérderingen
svarar mot ett fjarde mal att informera om foraldracirklarna som metod att forebygga hedersrelaterat
vald (Ansokan om projektmedel 2012).

Projektet ar avslutat forutom pa punkt fyra och det har resulterat i ytterligare genomforande av
foraldracirklar nu med tre bestandiga resurspersoner i fyra sprak, arabiska, kurdiska, somaliska och
tigrinja. Resurspersonernas roll har utvecklats bland annat genom ett besok och inspiration fran ett
liknande arbete med Linkpersoner i Norge (ansdkan Dnr 3.2-0010/2012). En studiehandledning som
bygger pa de foregaende projekten, pa samtal med foraldrar och med resurspersonerna har
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sammanstélls och tryckts. Totalt har ett hundratal foréldrar, de flesta boende i stadsdelen Hasselby-
Viéllingby, hittills deltagit i foraldracirkeln.

Mal for projektet
Av beskrivningen under foregaende rubrik kan vi ssmmanfattningsvis skonja tre centrala mal:

e foraldrar med utlandsk bakgrund far méjlighet att samtala om och diskuterar vad den egna
bakgrunden betyder for deras syn pa familj, barn, jamstalldhet och fostran.

o foraldrar med utlandsk bakgrund far méjlighet att ldra sig om dominerande synsétt pa
detsamma i Sverige och i hur det praglar svensk lagstiftning och synen pa grundlaggande fri-
och rattigheter for alla och sérskilt barn.

o foraldrar med utlandsk bakgrund far méjligheter att i dialog med varandra och cirkelledare
problematisera sitt satt att se pa sina barn, sig sjdlva som fordldrar och att kombinera “’det
egna” med det "nya” sa att man kan vara forélder pa ett sdtt som man sjélv vill men utan att
kranka barns rattigheter eller utéva vald.

Ett syfte som formulerades i de senare faserna av Att vara foralder i Sverige ar ”formedla en insikt om
att samhallsutveckling ar en pagaende process som alla ar delaktiga i och har ansvar for” (Ansékan
Dnr 1.2.6-320-2011). Detta gor att cirklarna ocksa utgér jamlikhets- och integrationsarbete. Slutligen,
genom den metoddiskussion som forts under programmets utveckling med férankring i ett teoretiskt
ramverk &r ett mal att utveckla socialt familjestodsarbete. Malet ar att komma ifran paternalism och
den ojamlika situation som rader mellan social arbetare och brukare genom att arbeta pa ett
relationsskapande och 6msesidigt satt dar bada parter kan komma till insikter (jfr Morén 1992; Perdahl
2009).

Genomfoérande av foréldracirkeln

Innan vi gar 6ver till att redogora for de resultat som uppnatts och analys av forandringsfaktorer,
styrkor och utvecklingsomraden, ska vi ge en kort beskrivning av hur foraldracirklarna genomfors.
Som framgick av beskrivningen ovan har cirklarna utvecklats 6ver tid och genom anvéndning av olika
material och riktat till olika malgrupper. Under de olika delprojektens gang har cirklarnas innehall och
upplégg stdmts av med medverkande foraldrar och den slutprodukt som Att vara féralder i Sverige del
3 har lett fram till i form av en studiehandledning har utformats dynamiskt éver tid och férenar teori,
praktik och fordldrars erfarenheter.

I studiehandledningen aterfinns sex teman och rekommendationen ar att dessa fordelas pa sju till
nio traffar som omfattar tre timmar samt en avslutande utvarderingstraff. De tva sista traffarnas
innehall beslutas om i samrad med deltagarna. Det finns ingen rekommendation om antal deltagare,
men i projektets cirklar har i snitt 5 — 10 foraldrar deltagit per grupp. Cirklarna leds av tva cirkelledare,
socionomer, och en resursperson. Tidpunkt for cirklarna bestams i samrad med deltagarna. |
inledningen till studiehandledningen star det att handledningen ger forslag pa teman och pa olika
redskap och metoder, men det star ocksa att exakt vad som tas upp vid varje cirkeltraff sker i samrad
med deltagarna.

Pedagogiken i cirkeln bygger pa FUGA som star for fakta, upplevelse, gestaltning, och analys och
ar en metod hamtad fran arbetsmaterialet Barnen i vara hjartan (Sherefay [2003] 2009).
Cirkeltraffarna inleds med att alla godkanner krav pa tystnadsplikt inom gruppen. Var grupperna
traffas har véaxlat, men det har varit offentliga lokaler centralt i Hasselby-Vallingby stadsdel.

De sex teman som tas upp i studiehandledningen ar 1: Berattelser om var barndom; 2 Foraldrarnas
och samhallets ansvar for barn och unga i Sverige; 3 Barnens ratt till skydd; 4. Jdmstalldhets- och
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diskrimineringslagen; 5. VVardegrund och normer i férskola och grundskola; 6 Kéarleksfull och
bekraftande kommunikation. | studiehandeldningen finns forutom genomténkta presentationer och
uppléagg for varje traff bilagor med referenser till teori och arbetsmaterial. Nedan aterges en
observation vid en cirkeltraff som ger en bild av hur det kan ga till.

Samling sker i en lokal centralt i Hasselby Gard fran ca 17.30 och fram till 18.00 innan alla ar pa
plats. Cirkelledarna som &r tva plus resurspersonen och en praktikant har forberett te och kaffe
med smaorgas och frukt. Cirkeldeltagarna tar for sig i takt med att de anlander. Det blir
sammanlagt fyra kvinnor denna kvéll. Rummet vi samlas i &r ett litet grupprum forsett med bord
stallda i en rektangel och stolar runt omkring sa att alla ska se alla. Ena vaggen técks av en
Whiteboard. En av cirkelledarna delar ut en dagordning, en A4 som kort kopplar tillbaka till forra
veckans tema. D4 talade de om vad som é&r “ett gott liv”’. Hon delar ut ett par papper till, det ena
innehaller utdrag ur barnkonventionen och det andra ger en beskrivande bild av BBIC (Barns
behov i centrum) ett utvérderingsverktyg som anvénds inom socialtjansten. Praktikanten ska
sarskilt tala om barnkonventionen idag. Barns rattigheter star pa agendan.

Nér alla sitter och har tagit for sig av fikat staller den ena cirkelledaren fragan om det &r nagot
sedan forra gangen som nagon vill ta upp. En av kvinnorna stéller da fragan: Hur ska man fa sina
barn att vilja ga till skolan? Resursperson, som talar kvinnornas sprak borjar forklara hur man kan
gora for att motivera sina barn. Diskussionen sker pa svenska respektive det andra spraket och
resurspersonen ar den som talar allra mest. Resurspersonen undervisar, ger exempel och forklarar
pa bada spraken. Efter ett tag bestammer sig den ena cirkelledaren for att det inte gar att lamna
skolfragan for att ga vidare till barns rattigheter. Kvinnan som stéllde den uppmanas att beratta
vad det hela handlar om. Hon beréattar da om en handelse alldeles nyligen dar hennes dotter,
rektorn pa skolan dar dottern gar och kvinnan sjalv ar huvudaktorer. Kvinna tycker att rektorn
handlat fel gentemot henne som foralder.

Det blir diskussion i gruppen om huruvida rektor gjorde rétt eller fel. Sakta borjar dock den
ena cirkelledaren att leda in diskussionen pa barnets rattigheter, vad som star om skolan i BBIC
och framfor allt diskutera hur foréldern, kvinnan som berattar om problemet, kunde ha gjort eller
kan gora framat for att inte en liknande situation ska uppsta. Det slutar med ett litet rollspel dar
den ena cirkelledaren spelar foraldern och praktikanten dottern (anteckningar fran observation
cirkeltraff 27 november 2014).

Cirkeltraffen fick ett innehall denna kvall framst styrt av en foréalders problem eller dilemma. Trots det
kom det som var planerat, barnets rattigheter och BBIC, in i slutet. Cirkeltraffen ger intrycket av att
det ar 6ppet vad som ska tas upp, men att den pedagogiska ambitionen inte far falla helt. Detta arbete
forsvaras i viss man av resurspersonen som tar mycket utrymme genom att vara den som framst
forklarar och ger exempel och diskuterar och pa bada spraken. Just den har traffen var den femte av
sju och de samlade kvinnorna verkar kdnna varandra ganska val och aven resurspersonen. Det &r
framfor allt tva av deltagarna som ar aktiva. De andra tva lyssnar mest, men visar anda engagemang
under kvallens gang. Cirkeltraffen ovan ger exempel pa hur foraldrarnas egna fragor och personliga
erfarenheter tas upp och utgor foremal for reflektion och analys och hur fragorna ocksa lyfts bortom
det personliga genom cirkelledarnas ledning.

Resultat Att vara foralder i Sverige

Malet med utvérderingen ar att fa fram vilka resultat interventionen har lett fram till och vad som
foranlett dessa forandringar, sa kallade forandringsfaktorer. | arbetet med att definiera resultat och
beskriva vari de bestar har saval projektgenomforare som projektdeltagare varit delaktiga. Vi har
genomgaende utgatt fran en helt 6ppen definition av vad som &r ett resultat. Resultat kan vara konkreta
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saker som exempelvis den studiehandledning som tagits fram. Genom analys av resultat framkommer
kanske dven resultat som inte var forvantade eller del av malsattningen. | féljande avsnitt presenterar
och redogdr vi for de resultat vi har identifierat genom analys av det insamlade sammantagna
materialet. Vi har forsokt hitta dvergripande benamningar pa resultaten i syfte att sortera och forenkla
en ganska komplex bild.

Moten och fortroende

Fran projektgenomforarnas hall har det sedan det forsta projektet Lika villkor till det sista, Att vara
foralder i Sverige del 3 funnits en uttalad ambition att skapa villkor for moten. Projektgenomférarna
anvander sig i projektbeskrivningar, ansokningar och rapporter fran projekten av begrepp som dialog
och émsesidighet nar de beskriver grunden for kommunikationen pa cirkeltraffarna. | rapporten Lika
villkor: Rapport om fortsatt familjearbete 2007 s 10 — 11 beskrivs &ven vikten av att moétas. Ordet
mote kan tolkas pa manga sétt, men i detta sammanhang handlar det om en grundinstéllning dar méten
syftar pa att manniskor stalls infor varandra, har méjlighet att utbyta asikter och erfarenheter pa lika
villkor och att det sker i en dialog dar manniskor blir bade lyssnade pa och lyssnar pa andra (Benhabib
1992).

Moten, oavsett om de som mots har erfarenheter eller dsikter som stammer dverens eller inte,
leder till férandring skriver projektgenomférarna. Till skillnad fran begreppet bemotande som syftar
pa den ena eller den andra partens agerande i en viss riktning understryker begreppet mote: dialog,
omsesidighet och utbyte (som ocksa kan innebara konflikt, forhandling och forandring). Begreppen,
mote, dialog och 6msesidighet anvands av bade genomforare och deltagare nar de i vart insamlade
material beskriver resultatet av cirklarna. Framforallt anvands ordet fortroende. Under
forandringsfaktorer kommer vi att ndrmare diskutera vad som skapar forutsattningar for méte och
fortroende och dar har férutom teorin ovan, cirkelledarnas egenskaper stor betydelse.

Som resultat betraktat utgor fortroende ur projektgenomforarnas perspektiv de fragor, personliga
erfarenheter och tankar som foréldrarna delar med sig av vid cirkeltraffarna och dven deras delaktighet
i andras berattelser och fértroenden (se t ex observationen ovan). Deltagarna anvéander inte ordet
fortroende, men talar om trygghet infor cirkelledare, resurspersoner och de andra deltagande
foraldrarna. Fatima forklarar:

For mig, jag har inte kusiner, jag har inte kompisar, sa nar jag gar dit och pratar med de andra de
har timmarna och ater frukost tillsammans, da blir jag trygg. Ja, traffarna ger trygghet och det
finns frihet inte minst i spraket. Cirkelledaren talar svenska men om jag inte forstar sa tolkar
resurspersonen. Jag blir nojd dar.

En av cirkelledarna menar att de moten som uppstar, och det sétt som det skapas fortroende genom
dialogen och kommunikationen i cirklarna ocksa paverkar moten utanfor cirkeltraffen, inte minst i
hemmet.

Det har blivit i detta som en parallellprocess dar vi lyssnar pa foraldrar pa ett respektfullt satt och
da lyssnar de pa barnen ocksa pa ett bra sétt.

En dylik parallellprocess blir vidare en viktig byggsten i nésta resultat, ndmligen byggandet av
foraldraskap.

Bygga foraldraskap
Har finns anledning att aterga till det citat som inledde rapporten. | det talar en foréalder, Sara, om hur
svart det &r att vara foralder i Sverige. For henne liksom for de andra fordldrarna som har intervjuats
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grundar sig svarigheterna i flera skal. De beskriver till exempel att de inte har vuxit upp i Sverige; de
kan inte lagar och regler fullt ut; de méter synsatt pa barn och barnuppfostran, framst genom férskola
och skola som de inte riktigt kanner igen fran hur de sjélva hade de som barn; de upplever att de
saknar for barnuppfostran stodjande natverk i form av familj, och vanner; de kénner oro och oséakerhet
infor svenska myndigheter, framst socialtjanst, men ocksa skola och vard; de uppfattar att deras
bakgrund i termer av kultur och religion ar ifragasatt av det omgivande samhallet.

Sara, fordjupar sin kéansla av att det &r svart genom att beratta om hur hon kom till Sverige som
anhorig efter att hon gift sig med en landsman. De hade redan fatt sitt forsta barn, som da var sex
manader, och hon upplevde att hon blev totalt isolerad. Hon beskriver malande och med smarta hur
svart det var att komma fran sin familjs gemenskap i hemlandet till den totala ensamheten i Sverige.
Hon forklarar att dar pagar barnuppfostran hela tiden genom att alla vuxna hjalps at och att barnen pa
sa satt ar en gemensam angelagenhet. Har blev hon som mamma helt utelamnad till sig sjalv och visste
inte hur hon skulle gora. Samtidigt beskriver hon att det hon hade med sig var en syn pa relationen
barn och vuxna som gick ut pa att barn &r barn och vuxna ar de som bestammer, uppfostrar och satter
granser. Barn som gor fel bestraffas med daskar och smisk. Har i Sverige uppfattade hon att barn ar de
som bestammer. Hon kéande sig som mamma helt handfallen nar hennes tva barn borjade véxa upp, ga
i skola och kom hem och stéllde krav och néstan hotade henne.

De [barnen] hor bara det som de vill hora. De pratar i skolan om allt mojligt och tycker att de far
hora att de har ratt att géra som de vill &ven om det &r fel. De sager: - Jag far gora fel. Jag sager
till dem att det inte stammer: - Nej du far inte gora fel. Da svarar mina barn att det ar jag som inte
far gora fel genom att inte lata dem gora som de vill. Da blir du straffad, och far sitta i fangelse,
brukar de sdga.

Denna kénsla av att std infor sina barn och att barnen "hotar” sina foréldrar med att om du inte gor
som jag vill da kommer du att hamna i fangelse eller socialtjansten kommer och tar hand om mig
uttrycker dven de andra foraldrarna. De intervjuade foréldrarna ger en ganska entydig bild av att de &r
radda for vad svenska myndigheter och inte minst skolan och socialtjansten gér med deras familjer om
de skulle bli anmalda eller marker att barnen far illa. Nagra tar detta ett steg vidare och berattar om en
stor osakerhet infor vad som &r ett accepterat satt att fostra barn i Sverige.

Nér vi kom hit, trodde vi att man kan uppfostra barnet enlig var religion och var kultur. Man
trodde att det &r oacceptabelt har. Man trodde att det var nagot som var forbjudet av myndigheter
och socialtjansten.

Svaret pa varfor de gatt foraldracirkeln ligger i just denna radsla och osakerhet pa hur de ska hantera
sina barn och uppfostra dem i ett nytt samhélle som de vet ganska lite om. Cirkelledarna betonar & sin
sida att de forstar och ar medvetna om osékerheten och att cirkeltraffarna som motesplats dar det
byggs fortroende som beskrevs under foregaende resultat &r grundlaggande for att kunna méta denna
osdkerhet pa foraldrarnas villkor. En projektgenomforare beskriver:

Och manga ganger blir man [som utlandsk foralder] omyndigforklarad. Alla ska fostra en, alla ska
lara en. Man hamnar i s& manga sammanhang dar man blir hanterad eller behandlad som en som
ingenting kan.

Resultatet blir att féraldrarna genom cirklarna bygger vidare pa sitt foraldraskap men kanske pa nya
sétt an tidigare. Det auktoritdra foraldraskap som Sara ovan, liksom flera andra foraldrar, beskriver att
de har med sig i bagaget blir begripligt genom att foraldrarna far begrepp att benamna det med. | tema
sex i studiehandledningen aterfinns beskrivningar av tre uppfostringsmodeller och dessa liksom
foraldrarnas egna erfarenheter av att uppfostras och att uppfostra bearbetas, diskuteras och omvarderas
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under cirkeltréffarna. Det resulterar i forandring och det kanske viktigaste resultatet av alla ar att
foraldrar uttrycker att de forstar att de har makt, att de ska satta upp regler och ramar for sina barn och
att det gar att gora utan att sla, men ocksa utan att behdva gora avkall pa sin egen bakgrund, kultur och
religion. Det leder Gver till nasta resultat som handlar om synen pé barnen och barns rattigheter.

Syn pa barn och barns rétt

Foraldrarna beskriver att de har fatt forstaelse for att det finns olika satt att se pa barn och barns
rattigheter. En av resurspersonerna forklarar:

Det dér, att behandla barn som egna individer, finns inte i var kultur eller sprak till och med. Barn,
betyder att det &r som min egen vaska, det ar ett foremal som jag kan styra. Det &r mitt barn och
jag gor vad jag vill med det. Och barnet ska gora exakt sa annars gor barnet fel.

Under cirkeltraffarna diskuteras synen pa barn men ocksa barns rattigheter genom att deltagarna far
lasa och diskutera delar i Barnkonventionen. En foralder, Ali forklarar att barnkonventionen var nagot
nytt for honom och hans landsman nar den togs upp i cirkeln. En av resurspersonerna ger exempel pa
hur viktig men ocksa forbryllande detta med barns rattigheter och barnets bésta kan vara for foraldrar
som inte vuxit upp i Sverige. Hon berattar:

Jag har traffat en pappa pa bussen. Han satt bakom mig och sa sa hér. - Det var jattekonstigt i det
hér landet. Jag hoppas att vi ska ndgon gang ga tillbaka till vart land. - Vad hande, fragade hans
kompis? De pratade pa sitt sprak. Pappan beréttar: - Jag fick kallelse i skolan att jag ska komma
pa samtal. Nar jag kom visade de att min son har gjort en fjaril och skrivit tva ord. De pratade om
detta och berémde min son for att han har borjat skriva. Pappan tyckte att det var jattekonstigt att
froken tar upp det. - Han har skrivit fjaril och tva andra ord och han kunde lasa svenska. Ja, det ar
darfor han &r i skolan! Jag vande mig till pappan och sa att: - Jag vill bjuda dig till den har kursen
[foraldracirkeln Att vara féralder i Sverige]. Kom. — Okej, sa han.

Resurspersonen menar att genom att delta i cirkeln skulle pappan kunna fa mer kunskap om hur skolan
fungerar i Sverige. Hur pappan resonerar blir samtidigt en lardom for resurspersonen och cirkelledarna
att ta vara pa. En av cirkelledarna forklarar att for henne som representant for myndigheten och
socialtjanst var det sarskilt en foralders forundran 6ver hur myndigheter lyssnar pa barnet men inte
foraldern en viktig lardom. Hon beréttar:

Pappan gick sjalv till socialtjansten och sokte hjalp. Han kunde inte forsta att de har suttit med
barnet ensam och pappan gick ut och kéande att han blev krankt pa nagot satt. Och nar barnet
kommer hem fragar pappan sin son: - Vad var det som hande darinne nar du var ensam med dem.
Sonen svarade att: - De har fragat hur jag lever hemma och om jag har svart hemma. Pappan blev
forkrossad. Vi fangade upp pappans erfarenhet pa foraldracirkeln och forklarade att for
socialtjansten finns det rutiner som man inte kan passera forbi, att man ska kolla hur barnen mar,
hur han kanner hemma. Det &r inte ndgot utredaren sjalv hittar pa.

Genom att fanga upp dylika erfarenheter bland deltagarna och i att kombination med det lasa
barnkonventionen och delar av Foraldrabalken upplyser cirkelledarna om och diskuterar barns
stéllning i svenskt samhélle. Programgenomfoérarna vill férmedla hur myndigheter och institutioner i
Sverige bor tanka och arbeta med barn ur ett barnperspektiv. Detta gor att foraldrarna far veta dels hur
myndigheter resonerar i férhallande till familj och barn, dels att myndigheternas roll avdramatiseras.
Myndigheter &r inte ute efter att splittra familjer och ta barn utan finns for att stotta och hjélpa.
Foraldrarna stalls ocksa infor faktum for vad som galler i Sverige; vad lagstiftningen sager och att det
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inte dr forhandlingsbart. Myndigheter och institutioner som arbetar med barn ska se till barns bésta och
behandla barn som aktdrer med egen rétt. Detsamma galler for foréldrar, de ska respektera barns krav
och rattigheter att uttrycka sin vilja och sina asikter i enlighet med barnkonventionen. Foraldrar eller
andra vuxna far inte sla eller kranka barn. Nar barns rattigheter inte respekteras blir barn utsatta. Ett
resultat som vi har identifierat och som hanger nara samman med att foraldrarna far kunskap om
forstaelse for synen pa barn och barns réttigheter handlar om offentligratt i Sverige och hur relationen
medborgare - myndighet &r &mnad att fungera.

Att forsta myndigheters roll och funktion

Foraldrar beréttar att de forandrat sin syn pa barn och kanske framfor allt att de béattre forstar hur
barnperspektiv och barnens basta ar utgangspunkter for arbete med barn inom myndigheter och skola.
Det &r inte langre sa konstigt att bli kallad till ett mote pa skolan och att den enda informationen man
far fran lararen &r att det egna barnet har ritat en fjaril och lart sig att skriva ett par ord. Ett resultat av
detta ar att foraldrar menar att de ocksa blir battre pa att sjalva sta upp for sina barns och sina egna
rattigheter i olika sammanhang inte minst gentemot skolan. En foralder, Soraya, beskriver att hon hade
problem med att skolan ideligen ringde henne och beréttade att hennes son var besvérlig och att hon
maste komma och hamta honom. Hon hade stora problem med att arbeta under den hér tiden eftersom
hon standigt var tvungen att bryta upp for att hamta sonen. Genom samtalen i foraldracirkeln fick hon
rad om hur hon skulle gora:

De [cirkelledarna] sa nej, du maste saga stopp till dem. Skolan ska inte skicka hem dina barn. Jag
ringde rektorn och sa: - Skicka inte hem min son. Nej han ska stanna i skolan och jag kommer och
sitter med honom i skolan istallet. Rektorn blev forvanad. Han vantade sig inte av mig att jag ska
saga sa till honom. Jag var jatteglad och stolt att jag gjorde sa har.

Ett liknande exempel ges av en annan foralder, Ihlan:

En av kvinnorna som har varit med i kursen, hennes barn kom till Sverige precis nar hon fick vara
med i Att vara foraldrar i Sverige. Hennes pojke hade precis bdrjat skolan. Han var lite hogljudd
och lararen sa att han skriker och han gor sa har och det var jéttejobbigt. Mamman gick da och
forhandlade med lararen. Hon sa: - Vad kan vi gora at det har? Lararen tyckte att hon &r sa ny och
borjar &nda kommunicera med mig. Det hela I6ste sig bra och lararen var tvungen att fraga
mamman: Var har du lart dig detta? Det ar inte s3 manga som kommunicerar med oss pa skolan
eller deltar i vart arbete. Mamman svarade: - Jag gick den dar kursen och fick mycket information
om vad jag har ratt till och vad mitt barn har rétt till.

Bada exemplen visar hur konkreta vardagliga problem i métet med svenska myndigheter och skola tas
upp under traffarna och hur deltagare och cirkelledare diskuterar igenom dem. Exemplen visar att
cirklarna gor att foraldrarna kan sta upp for och foretrada sina och barnens rattigheter i olika
sammanhang. For att det ska vara mojligt krdvs att de har “knéckt koden” for hur det fungerar i
Sverige inom myndigheter. Detta, att foretrada sina barns rattigheter och att forsta hur svenska
myndigheter fungerar, ar viktiga resultat for byggandet av foréldraskap som beskrevs ovan.

Kommunikativ barnuppfostran

En stor fraga i byggandet av foraldraskap ar hur barnuppfostran ska ga till. Under cirkeltraffarna har
foraldrarna diskuterat sin egen barndom. En forélder, Soraya, minns hur de talade om barndomen
under cirkeltraffarna och att det handlade om att komma ihag hur det var, men ocksa for att jamfora
med hur det &r nu nér de sjalva ar foréldrar.
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Vi talade om barndom och hur man blev uppfostrad. Hur mamma och pappa har uppfostrat mig.
Vad larde jag fran dem och vad kan jag lara mina barn? Vad kan jag ge till mina barn istéllet?
Vad mamma gjorde for mig? Jag fick vakna sjalv, gora frukost och kla pa mig. Inte som mina
barn, dar jag ger dem frukost och ser till att de kommer till skolan i tid genom att sjalv ga upp och
hélla ordning pa klockan at dem. Jag hoppas att det blir skdnare for mina barn.

Soraya minns ocksa hur hennes broder standigt slog henne. Sara, forklarar att alla vuxna var
involverade i barnens uppfostran nar hon vaxte upp. Hon jamfor har och dar, i hemlandet, da och nu.

Alltsé det ar lattare for en foralder i mitt hemland. For att dar bestammer mamma och pappa allt.
Har maste man kompromissa. Man maste prata med barnen och lata dem ta del i allt. Men dér har
foraldrarna ansvar tills man fyller 18. S& barn lyssnar pa vad foraldrar sager. Sa det ar stor
skillnad. Och sedan ar det sjalva samhallet som hjélper till dar. Grannarna hjalper till vid
uppfostran. Om nagon granne ser dig géra nagonting fel da far du straff dar ocksa redan. Sedan
dar far man straffa barn ocksa faktiskt.

Hon fortsatter:

Man straffar inte barnen for att gora illa, som jag &r uppvuxen med. Man tror ju att det blir bra.
Alltsa man tanker helt och hallet pa barnets basta. Och om barnen gér samma fel hela tiden sa blir
man pa nagot satt, nej, jag maste stanna sa har liksom. Men da &r det fel har i Sverige.

Fragan ar: Hur gor man som foralder istallet for att sla och straffa nar man ska uppfostra barnen?
Foraldrarna ger exempel pa tva saker om barn och barnuppfostran som hjalper dem att fostra barnen i
vardagen. Det ena ar att de har lart sig att séga ifran och satta upp granser. Det andra &r att de fatt rad
och konkreta forslag pa hur de kan kommunicera med barnen dar hemma. De har prévat bada delar
hemma och en forélder, Sofia beréttar:

Alltsa nu vet jag mycket mer om att jag har ratt att sdga nej och att styra sitt barn. Forut var det sa
att de kravde saker och de fick det. Att man ska, ja att man méter dem pa nagot sétt. Min yngste ar
tva och ett halvt ar. Och vi borjar kommunicera redan nu. Sa har det inte varit med de éldre
barnen. Jag sager till exempel att klockan sju ska vi stdnga av TV:n och &ta lite mat, istéllet for att
jag bara stanger av TV:n mitt framfor nasan pa honom. Sa han fragar hela tiden: Vad ar klockan
nu? Ar klockan sju? Nej. Okej, da han vet att han fortsatter. Och om négon sager klockan sju. Oj
da stanger, da gor han det sjélv, stanger TV:n. Sa det &r nagot som vi har provat.

Flera exempel i intervjuerna med foraldrar handlar om grénsséttning och hur den kommuniceras och
hur mycket lattare det blivit sedan de borjat kombinera detta, att fraga barnet vad det vill; att tala om
hur de som foréldrar vill ha det i forvag och att sétta upp regler utifran det. Istéallet for att bestraffa har
de borjat anvanda sig av mordtter och framfor allt att ta det lugnt och ha talamod. En foralder, Fatima,
forklarar hur hon i cirkeln diskuterat sin sons tider for nar han ska vara hemma efter skolan. Han lydde
inte henne och det slutade ofta med valdsamma gréal och konflikter. Tillsammans med deltagarna och
cirkelledarna hade hon fatt radet att inte konfrontera sonen direkt nar han kom hem utan att ha lite
talamod och skapa lugn forst. Hon forklarar:

Man maste till exempel pa kvallen gora ndgon middag tillsammans med sin man och sina barn

och vi sitter tillsammans och ater mat och pratar och vad gjorde du och sa. Sedan kan jag prata
med sonen om han har nagot problem. For mig funkar det, jag har provat.
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En av resurspersonerna ger ocksa ett exempel pa att en foralder provat och aterberéattat hur hennes
forandrade satt att kommunicera fungerade hemma. Sattet att kommunicera ledde inte bara till att
sonen tyckte att hans mamma hade blivit jattesnall. Mamman slapp ga omkring och vara arg hela
tiden. Hon beskrev att hon var arg sa att hon hade ont i kroppen och flera av dem vi har intervjuat
beskriver samma kénsla.

Foréldrarnas och resurspersonens beréttelser och exempel gor att ett resultat ar att foraldrar provar
en kommunikativ barnuppfostran istallet for en auktoritar. Det kommunikativa kan kanske hérledas till
resultatet om motet och den parallellprocess som beskrevs av en cirkelledare dar séttet att
kommunicera i cirkeln paverkar séttet att kommunicera hemma. Det leder 6ver till ett annat resultat
som finns inbyggt i sjalva upplégget av cirkeln som mojliggor aktivitet och presenterar verktyg for att
jamfora, diskutera, informera, reflektera osv.

Verktyg for aktivitet

Att definiera foraldracirkelns metod som ett resultat ar tvetydigt. Metoden ar bade ett resultat av arbete
med att ta fram och utforma cirkeln och en férandringsfaktor som mgjliggjort resultaten ovan. | den
studiehandeldning som tagits fram beskrivs metoden, och hur cirkelledarna med utgangspunkt i olika
teman kan arbeta efter grunderna i FUGA, som ar en forkortning for begreppen fakta, upplevelse,
gestaltning och analys (Sherefay [2003] 2009). Som synts i citaten ovan gor de foraldrar som har
intervjuats analyser av sin egen forstaelse och sig sjalva genom aterkommande jamforelser mellan har
i Sverige och dar i hemlandet, da nar de sjalva var barn och nu néar de har egna barn. De jamfor vidare
ocksa skillnader mellan vuxna och barn, man och kvinnor, land och stad och sa vidare. Det ar flera
moment i studiehandledningen som uppmuntrar till dylika jamférelser. Inte minst det inledande temat
1. Beréttelser om var barndom dar syftet &r att minnas den egna barndomen och att fundera éver hur
den paverkar foraldrar. Har introduceras ocksa teori om hur synsétt pa familj och familjelivets villkor
hanger samman med samhallsekonomiska och politiska villkor. Temat bygger pa aktivitet genom att
deltagare och cirkelledare aktivt & med och beréttar, minns, jamfor och diskuterar.

Ett annat exempel som ocksa forklarar hur cirkelns metod kan ses som ett resultat i termer av
verktyg for aktivitet ar att det finns arbetssétt som gor att deltagare och cirkelledare tar steget fran
information och fakta till att utmana det egna tankandet och sétt att se pa saker. Ett sadant exempel ar
évningar och diskussioner deltagarna haft om hur de kan tanka sig att kla sin tonarsdotter. En forélder,
Ali berattar.

Ja vi har lart oss hur man hanterar sin unge eller sin tonaring och vi har fatt helt annan bild &n vi
hade. Inte minst om hur man satter klader pa sina dottrar. Det var mycket diskussion. Det var
nagot vi gjorde i borjan av cirkeln. Vi hade en bild och sa fick vi rita hur vi vill kla var
tonarsdotter. Alla ritade sin syn pa hur hon ska kla pa sig, hur ska hon técka sig. Och nagra har
ritat heltackt, andra halva och vi fick ju kompromissa med varandra. Till slut diskuterade vi, vad
som ar normalt och inte normalt. Nagra 6verdriver ju och har helt tackt. De sager att jag vill att
hon ska se ut sa har, men det gar inte. Det gar inte att heltédcka sin dotter nar man bor i Sverige.
Men hon ska inte heller vara for avkladd. Vi diskuterade vidare att hon ska ha respekt for sin
kropp och sadana saker.

Klippdockan, ritandet och synliggérandet av deltagarnas olika asikter om hur en tonarsflicka ska kla
sig ar en 6vning som leder till aktiva stallningstaganden och problematiseringar av vad som ar normalt
och inte och hur foraldrar kan forhalla sig till det. Ovningen kanske inte leder till att foraldrarna
forandras i sin grundsyn, men de utmanas och far préva sina asikter i jamforelse med andras pa ett
konkret sitt. Ovningen var tydligen rolig for den aterberéattas av Ali med terkommande skratt bland
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de andra foraldrarna i gruppintervjun. P4 samma séatt har cirklarna tagit upp fragor om jamstélldhet och
skillnader mellan man och kvinnor ater med malet att deltagarna ska kunna utmanas och omvardera
sina asikter. Ett annat tema som namns i intervjuerna handlar om homosexualitet. Aven dar berattar en
foralder om att det blev mycket diskussion.

Av beskrivningen tidigare i kapitlet fran en observation vid en cirkeltraff framgick det att den
tréffen avslutades med ett rollspel. En forélder, Halima, beréttar om hur rollspel gjorde det mojligt att
aktivt prova kommunikation med barnen pa det sétt som beskrevs under foregaende resultat
kommunikativ barnuppfostran. | rollspelen far féraldrarna inta barnens roll och préva pa olika sétt att
kommunicera:

Vi har lart oss att spela lite teater. Med varandra, dar en var foralder och sa. En fick spela en
tonaring som sitter framfor TV:n. Vi fick testa hur man forst visar att man respekterar detta
genom att fraga: Nar ska ditt program ta slut? Fraga, det ar vi inte vana vid i var kultur, snarare
sager foraldern: Stang av! Ga nu! Prata inte! Och tonaringen blir utkord.

Rollspelen gor det mojligt att aktivt inta andras positioner och darmed gor de det ocksa mojligt att se
pa sitt eget agerande utifran.

Resurspersoner — en ny funktion

Liksom metoden med verktyg for aktivitet, ar de resurspersoner som cirkeln har att tillga ocksa en
viktig forandringsfaktor. | citat ovan framkom att det ar tryggt att veta att om man som deltagare inte
forstar sa kan resurspersonen tolka. Har under sammanstallningen av resultat vill vi dock framforallt
se resurspersonerna i sig, som funktion eller ’yrke” och aktdrer som ett resultat. Det sitt som
resurspersonerna fungerar pa i cirkeln skiljer sig fran den funktion och roll en tolk kan ha. I tidigare
skeden av projektet anvéande cirkelledarna tolkar, men dessa har inga befogenheter att ga in och agera i
cirkeln och ett syfte i projektets tredje del var att utveckla resurspersonernas funktion, bland annat
genom att se narmare pa det som i ett norskt projekt dopts till Linkpersoner. | cirkeln fungerar
resurspersonerna som “’ldnkar” pé flera sétt. De dr viktiga for rekrytering av deltagare genom sina egna
narverk bland landsman. | cirkeln fungerar de som tolkar, men ar ocksa delaktiga i att leda cirkeln
genom att aktivt vara med och forklara och diskutera. Deras delaktighet legitimeras bade genom det
faktum att de kan samhallet och att de har migrationserfarenhet och kan mycket om sina landsméns
situation. Resurspersonerna tillfor ett inifranperspektiv som ar centralt for att cirkeln ska kunna bli en
motesplats dar det finns fortroende och dmsesidighet. Detta kommer vi att utveckla nedan under
rubriken forandringsfaktorer.

Ratt malgrupp

Ett resultat som vi utvarderare har diskuterat ar huruvida cirkeln vander sig till ratt malgrupp. Det
finns pa olika satt formulerat i projektbeskrivningarna dnda sedan projektet Lika villkor att
malgruppen ar foraldrar med utlandsk bakgrund. Till det kommer antaganden om att det darmed ar
foraldrar som &r annorlunda i jamforelse med foréldrar fodda i Sverige. Det som &r annorlunda ar att
de beskrivs ha en annan syn pa barn, familj och barnuppfostran &n de synsatt som dominerar i Sverige
och framforallt inom svenska myndigheter och i lagstiftning. Projektgenomfdrarna beskriver
malgruppen som praglad av patriarkalt hederstankande . | den rapport som sammanstalldes efter Att
vara foralder i Sverige del lavslutats skriver projektgenomférarna om sin malgrupp:

Manga foraldrar har upplevt krig och vapnade konflikter. Flera unga kvinnor har kommit hit, efter
att ha gift sig med en slakting, som varit bosatt i Sverige en langre tid. De kommer fran omraden,
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dar livet organiseras utifran en kollektivistisk syn pa familjen och dar kvinnans varde kan ligga i
att hon avstar fran ratten till sitt eget liv och en egen sexualitet. Flickors och kvinnors handlingar
ses som symbol for hela slaktens heder med fokusering pa flickors oskuld och mannens
aganderétt (Rapport om utvecklingen av foraldracirkeln Att vara foralder i Sverige s. 1).

| diskussionerna under utvarderingsverkstaden som holls med projektgenomfdrare framkom dock
ytterligare eller andra argument for att cirkeln vander sig till ratt malgrupp som mer handlar om
foraldrarnas migrationserfarenheter 6verhuvudtaget, inte bara kollektivistiska synsétt, patriarkala
strukturer och heder. Har ar erfarenheter av krig och konflikt liksom av att invandra som anhorig lika
viktiga erfarenheter och delar i fordldrarnas bakgrund liksom motet med Sverige i allménhet och
Myndighetssverige i synnerhet. En av resurspersonerna forklarar:

Men jag tycker att malgruppen invandrare om vi anvander det, invandrare, utlandska féraldrar det
ar ratt grupp. Bland svenska foraldrar kanske det finns i ett hem av hundra, féraldrar inte som vet
sina skyldigheter och rattigheter. Som inte vet hur det ar, var nagonstans de ska vanda sig, hur de
kan ha paverkan pa mina barns utveckling i skolan. Alltsa hur jag som foralder har rétt till att
krava si och sa. Men en invandrarforéalder ar precis som ett vitt papper, nar de kommer till
Sverige. Sadan hér utbildning det &r jatteviktigt for den malgruppen.

Resurspersonens argument for att ett resultat ar att cirkeln nar ratt malgrupp styrks av de deltagande
forildrarna. Aven de beskriver sin okunskap om hur det r i Sverige, Aisha séger: Vi kan inte lagen
och vi kan inte véra réttigheter”. Mojligheten att fa veta mer om lagar och réttigheter, till exempel om
barns rattigheter, kvinnors rattigheter och sociala myndigheters och skolans befogenheter och
skyldigheter resulterar i att malgruppen, i alla fall de foraldrar som deltagit i intervjuer kanner sig
starkta. | forlangningen menar en foralder, Soraya, att:

...det hir det hjilper samhillet, inte bara fordldrar eller nagra enstaka. Det hjalper samhallet
ocksa. For om barnen far en bra start och vég sa ar det bra for samhallet i framtiden.

Sorayas ord far avsluta redovisningen av resultat.® Istallet ska vi nu undersoka vilka faktorer som gjort
resultaten mojliga.

Forandringsfaktorer
Nésta steg i analysen av bidragande orsaker ar att identifiera vilka forandringsfaktorer som lett fram

till de resultat vi beskrivit ovan. Forandringsfaktorer finns bade inom interventionen och i ett vidare
sammanhang.

Nyfikenhet och genuint intresse

Vi inledde med att presentera motet och fortroende som ett resultat. Centralt for att astadkomma ett
mate pa lika villkor och att leva upp till de ambitioner om dialog och émsesidighet som
projektgenomfdrarna har haft r att cirklarna grundas i nyfikenhet och genuint intresse. Cirkelledare

> Vi har forsokt koncentrera resultaten och presentera de viktigaste. Foraldrarna tar i intervjuerna &ven upp en
rad andra resultat som kort kan ndmnas. De har lart sig mer om &r allmdn samhallsinformation, fakta om hygien,
om arbetspraktik, bibliotekets funktion och majligheten att hitta barnbécker pa sitt modersmal, om diagnoserna
ADHD och dyslexi och om LSS lagstiftning.
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liksom resurspersoner har inte gatt in med installningen att de redan vet allt om deltagarna och att de
har information och upplysningar som de ska formedla. Inom detta projekt beskrivs cirkelledarna av
deltagarna och 6vriga projektgenomforare som nyfikna och genuint intresserade. Sjélva sager de sa har
om sitt forhallningssatt,

Det har varit ett msesidigt givande och tagande. Att vi har ju ocksa berattat om vara erfarenheter
och hur vi har 16st problem.

Sarskilt ser de att de har haft mojlighet att knyta an till foraldrarnas berattelser och att de har fatt lara
sig mycket genom moten med foréldrar i cirklarna. Den ena cirkelledaren forklarar:

Men jag tanker att de foréldrar som hade flyttat till Sverige de har en annan bild av Sverige &n den
som jag trodde var den sanna. Jag trodde nog anda att Sverige var relativt jamstallt. De ifragasatte
om man éverhuvudtaget jobbade, eftersom mén inte syntes i arbetslivet. Man sag hela tiden
kvinnor i olika servicetjanster. Da blev det ocksa sa tydligt for mig att vér arbetsmarknad ar
valdigt konssegregerad och att vi ocksa lever ganska kénssegregerat. Jag fick ocksa en syn pa att,
barn kanske uppfostrades i Sverige till att bli mer och mer egoistiska. Det hér gjorde att det
kandes jattekonstigt att beratta att Sverige &r ett bra land. Sverige har kommit langt i utvecklingen
nér det galler jamstalldhet och ménskliga rattigheter. Det var viktigt att mer forutsattningslost
tillsammans narma sig vissa fragor och att ta reda pa, hur man har lést de hér situationerna i
foraldrarnas hemlander. Sedan blev det ocksa viktigt att foraldrarna fick beratta om sin egen
uppvéxt. Det speglar den har kopplingen till vilka samhallsmedborgare samhéllet vill ha och dér
familjen da spelar en formedlande roll. De dar beréattelserna tycker jag anda har varit valdigt
intressanta ocksa.

Motet i cirklarna har saledes inte bara varit méten som skapat trygghet och fortroenden utan ocksa
moten for erfarenhets- och kunskapsutbyte at bada hallen, fran cirkelledare till deltagare och fran
deltagare till cirkelledare. Den ambition som projektgenomfdrarna hade att skapa villkor for dylika
mdten paminner om filosofi och teori om kommunikativ etik och tanken om att aterskapa ett “agora”,
en motesplats dar manniskor mots som jamlikar och dér alla har lika ratt att tala och att bli lyssnade pa
(Benhabib 1992). Det ar inte bestamt fran borjan vad som ska gélla, utan det forhandlas fram av
samtliga deltagare (cirkelledare och deltagare). Teoretiska utgangspunkter racker emellertid inte utan
ater det maste finnas nyfikenhet och genuint intresse. Det har det funnits hos cirkelledarna och det har
ocksa varit deras drivkraft for att arbeta vidare och utveckla projektet genom aren. Som cirkelledare
besitter de en rad egenskaper och kompetenser som kommer av deras uppriktiga intresse, men ocksa
den langa livserfarenhet de har som socialarbetare och foraldrar. En av resurspersonerna forklarar:

Nar cirkelledaren beratta om sin livserfarenhet och att hon haft sa manga barn hemma, det ger
fortroende. Hon har kunskap och erfarenhet. Samtidigt kénner de att det en professionell person
som de far dela erfarenheter med.

Cirkelledarna klarar saledes balansgangen mellan att vara personliga och professionella och har
formagan att mata deltagarna med respekt och intresse vilket resulterar i den trygghet som en foralder
gav uttryck for under resultatet méte och fortroende. Som forédndringsfaktor understtds cirkelledarnas
genuina intresse, nyfikenhet och respekt av tva andra faktorer, den ena ar metoden och den andra &r
formagan att hantera representation och sérskilt myndighetsrollen.

21



Metoden

Metoden i termer av verktyg for aktivitet blir bade ett resultat och en faktor till férandring. Metoden
grundas i de teoretiska utgangspunkter som tagits upp tidigare om émsesidighet och mote. Metoden
ger redskap som mojliggor mote genom upplagget for samtalet och formen for det. Nagra viktiga
grundvillkor &r att det ska rada tystnadsplikt inom gruppen. Alla som narvarar ska kunna komma till
tals, men ocksa ha mojlighet att vara tyst och bara lyssna. Den forsta traffens tema gor att var och en,
aven cirkelledarna far mojlighet att vanda blicken mot sig sjalv genom att berétta om sin egen
uppvaxt. Deltagarna far beratta, men ocksa ta del av teori om familjestrukturer och uppfostringssatt
och hur dessa i hanger samman med vad som ar funktionellt i det samhélle man lever i och darmed
foranderligt Gver tid men ocksa fran samhalle till samhélle (Kagitgibas1 2007).

Med det som utgangspunkt tas sedan under cirkelns gang olika teman upp som handlar om att
vara forélder och om barns stéllning i samhéllet och familjen. Teori och fakta varvas med analys och
aktiviteter enligt pedagogiken i FUGA (fakta, upplevelse, gestaltning och analys). Deltagarna jamfor,
provar och omvarderar olika synsétt, varden och handelser och framfor allt sin syn pa barnen och
kommunikationen med dem. Har anvénds t ex rollspel, film, klippdockor och andra mer lekfulla
arbetssatt som gor att féraldrarna utmanas och manas till reflektion.

En viktig faktor i metoden &r att det sker i grupp. Det ar ett erfarenhetsutbyte som startar mellan
foraldrar och mellan socialtjanst och foraldrar. En annan viktig faktor i metoden dr cirkelledarnas ovan
beskrivna egenskaper och kompetenser. En cirkelledare forklarar att den relation som finns mellan
cirkelledarna och resurspersonerna ocksé ar viktig. Vi har skapat en bra relation som ni har formedlat
vidare till de som deltagit.” Metoden skapar bade mojligheter till 1arande och till att fortroende byggs
inte bara mellan deltagare, deltagare och cirkelledare och resurspersoner utan ocksa fortroende for
Socialtjansten och andra myndigheter.

Hantera myndighetsrollen

Upphovet och initiativet till cirklarna kommer fran sociala myndigheter. Det ar medarbetare inom
socialforvaltningen som arbetat fram cirklarna och som bjudit in féraldrar. Medarbetarna &r
socialarbetare som arbetar bade med myndighetsutdvning och med preventivt familjestodsarbete. Det
ar viktigt att stanna upp och fundera dver vad denna dubbla roll och det faktum att cirkelledarna ocksa
representerar en myndighet betyder. Det &r dessutom en myndighet som de intervjuade foraldrarna
upplever stor osakerhet infor. En foralder, Sofia, berattar om hur det var nar hon bérjade i
foraldracirkeln:

Forsta dagen nér vi har samlats har och de bjod pa kaffe, tackade vi nej- Vi ville inte ens dricka
deras kaffe. Och vi ville inte prata nagot om oss. Sedan bara tittade vi pa. Vi svarade inte pa nagra
fragor. Allting var nej, nej, nej, det gick snabbt och vi gick darifran (skratt).

Resurspersonen som var med da fyller pa Sofias berattelse med att forklara hur hon fick ga in och
poangtera att cirkelledarna har tystnadsplikt. Hon och cirkelledarna kom ocksa pa att foresla att om
foraldrarna ville beratta eller fraiga om nagot sa kunde de saga att det handlade om nagon annan &n
dem sjélva. Pa sa sétt fick de igang ett samtal. En annan resursperson forklarar hur de tonat ned
myndighetsrollen for att skapa det fortroende som behdvs och som tagits upp under rubriken resultat:

Foértroende, for det forsta du vet, Sedan nar vi benamner cirkelledarna, vi namner dem bara som

gruppledare. Vi namner inte dem som en del av myndigheten. Alltsa dar borjar fortroendet. For
dem ar det, vi ser det att de behover inte tanka att nagon investigerar eller lyssnar eller ndgonting.
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Hér &r det bara att ge och lyssna och l&ra av varandra. Har &r det som de upplever bara. Hér &r det
helt annorlunda. Och da &r det, borjar de fa fortroende. Annars i borjan blir de lite forsiktiga.

Samtidigt kvarstar det faktum att cirkelledarna ocksa ar myndighetspersoner dven om de inte utfor
myndighetsutévning inom uppdraget som cirkelledare. Det innebér att de exempelvis har
anmalningsplikt enligt lag om de far kannedom om missforhallanden oavsett tystnadsplikt (14 kap. 18
Socialtjanstlagen). Det betyder att oavsett, om cirkelledarna ser sig som myndighetspersoner eller ¢j,
sa ar en forandringsfaktor att cirkelledarna lyckas hantera myndighetsrollen i métet med foraldrarna.
Precis som resurspersonerna forklarar har de och cirkelledarna i métet med foraldrarna fatt hitta pa satt
att ta sig forbi deras osakerhet och oro infér myndigheter. Det ar kanske majligt endast genom de
egenskaper och kompetenser som cirkelledarna representerar, intresset, nyfikenheten, viljan och
metoden for att mojliggora dmsesidiga moten samt formagan att vara bade personliga och
professionella. Det leder fram till nésta forandringsfaktor som handlar om ett dynamiskt forarbete.

Dynamiskt forarbete for att hantera vi och dem

Av bakgrundsbeskrivningen och i utvéarderingsverkstaderna framgar att cirkelns metod och upplagg
bygger pa flera ars prévande. Har har samma tva personer som bada har lang erfarenhet av att arbeta
inom socialtjanst med familjestodsarbete kunna utveckla och prova sig fram Gver tid. Det finns saledes
en kontinuitet i genomfoérargruppen som stammer val ihop med det utprévande forarbetet for att na
fram till malet Att vara foralder i Sverige. | utprévandet har genomférarna provat olika befintliga
handbdcker och metoder, hamtade fran exempelvis foraldrastodsprogrammen ABC, Komet och
skrifterna Barnen i vara hjartan (Sherefay [2003] 2009) och Respektguiden (Kakabaveh och Ekholm
2007). Dessa metoder har integrerats med de metoder och modeller som anvénds inom
familjestodverksamhet inom socialtjansten sedan manga ar, t ex grunderna for systemteori.

En viktig del i provandet har varit att hela tiden utvardera och stimma av med de foréldrar som de
mott och som deltagit i cirklarna. Pa sa satt har foraldrars erfarenheter och aterkoppling blivit en viktig
kalla till kunskap om vad som fungerar, hur det fungerar och om det stdammer med avsikten. Denna
aterkoppling och férhandling med deltagarna om innehallet i cirkeln &r en viktig forutséttning for att
det ska uppsta méten och dven i hanterandet av myndighetsrollen. Detta ar en svar balansgang som
handlar om att 6verbrygga ett vi och dem” pa flera plan. Det vi och dem” som finns i relationen
myndighet — brukare eller omsorgsgivare — omsorgstagare, men ocksa i relationen representant for
svenskt samhalle — representant fér andra samhéllen och utlandsk bakgrund.

Om vi backar ett steg och ser pa hur projektet beskrivits i ansokningar och rapporter sa parallellt
med det utprévande utvecklingsarbetet sa speglar valet vid sidan av innehall en slags normativ
forstaelse av de foraldrar som utgér malgrupp och av att det finns en uppfattning pa forhand om att de
behover lara sig. Det finns darmed i detta foraldrastddsprogram en fostrande intention liksom det gor i
allt foraldrastodsarbete oavsett malgrupp. Det ar bara mer eller mindre centralt. | Att vara foralder i
Sverige ar inte huvudsyftet att lara ut eller att utga fran normer utan syftet ar mer utprovande.

Innehallet i studiehandledningen Att vara foralder i Sverige forutsétter dock implicit att det ar
foraldrar som har en auktoritér uppfostringsmetod, som inte ser barn som personer med egna
rattigheter, som behdver veta mer om ett urval av svensk lagstiftning, som till exempel
Foraldrabalken, Brottsbalken, Diskrimineringslagen, Socialtjanstlagen och Regeringsformen och att
dessa lagar bygger pa grundlaggande varden om respekt for alla manniskors lika varde oavsett kon,
sexualitet, funktionsnedsattning, etnicitet, alder etc.

Det normativa anslaget vags dock upp av att innehallet i praktiken ar flexibelt och utgar fran
deltagarnas erfarenheter och 6nskemal. Det gor att det kan komma att handla om hur man tar korkort
eller 1anar bocker pa biblioteket lika val som om barnuppfostran eller heder. Flexibiliteten i fraga om
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innehall skapar forutsattningar for det dmsesidiga kunskapsutbytet och det finns inget som tyder pa att
cirkeln skulle utga ifran eller vardera ett svenskt foraldraskap som battre, rattare eller godare an andra
foraldraskap. Daremot finns det lagar, regler och varden som ar icke-forhandlingsbara. Att man inte
far sla barn ar ett exempel pa det. En forandringsfaktor som ar viktig i det dynamiska forarbetet for att
hantera ”vi och dem” ar valet av teoretiska utgangspunkter.

Teoretiska utgangspunkter

Under prévandets gang har genomfdrarna ocksa letat efter teoretiska ingangar till att forsta skillnader i
barnuppfostran och dven teori om socialt arbete och dess roll i férhallande till brukaren. Med dessa
metoder och teorier som utgangspunkt har de sedan lagt upp olika teman som har provats pa
foraldragrupper i fyra olika omgangar (projekten Lika villkor och Att vara foralder i Sverige dell, 2
och 3). Valet av teoretiska ingangar skapar grunden for synen pa manniskor, foraldraskap, familj och
barn. Som framgick ovan i beskrivningen av férandringsfaktorer som mojliggér moétet finns i grunden
teori om rattigheter, jamlikhet och universalism. Det &r grunden for liberala varden och utgar fran en
manniskosyn som handlar om respekt for alla ménniskors lika vérde och respekt for alla ménniskor
lika ratt. Manniskan ses som en autonom individ och utifran ett universellt perspektiv har méanniskor
liknande behov och réttigheter oavsett bakgrund. En av cirkelledarna forklarar:

Och det ar det som jag ocksa tycker att det har varit rolig att se, préva. Om de hér teorierna ar till
hjalp i vara cirklar. Alltsa ger det oss och deltagarna en béttre forstaelse. Och ocksa det har med,
alltsa hur Iangt ar universella varderingar giltiga. Det har varit lite intressant att prova det.

Parallellt med det liberala universella rattighetstankandet finns det ocksa ett annat teorival som handlar
om att forsta skillnader. En av cirkelledarna forklarar teorivalet:

Jag laste en kurs med faltstudier i Istanbul. Da forelaste hon [Kagitgibasi] och jag tyckte att den
var vildigt bra. Hennes modell blev sa begriplig. Den ar lite historisk materialistisk i sin
grundsyn. Familjen dr inget som hanger 16st i luften utan att det &r forankrat i en samhallsstruktur.
Och att ocksa det satt som samhéllet organiserar produktion och férdelar produktionsresultatet det
praglar ocksa familjens uppgift nar det galler uppfostran.

Det teoretiska valet knyter ocksa an till det som kan benamnas for modernitetsteori, det vill saga teori
som soker forsta och forklara hur samhallsforandring och familjers och individers livsvillkor hanger
ihop och utvecklas dver tid och rum (se exempelvis Giddens 1991; Beck 1992; Sennett 1998; Back
Wiklund och Johansson 2012). Det ar teori som inte behéver motséga de ovan mer universella
utgangspunkterna utan mer skapar forstaelse for att oavsett allas lika varde och rattigheter sa lever
manniskor i samhallen och dessa skapar villkor som ser valdigt olika och partikuljara ut. Det &r med
andra ord teori som 6ppnar upp for 6dmjukhet och nyfikenhet infor skillnader. Vi aterkommer till
teorival i diskussionen om utvecklingsmdjligheter, men konstaterar hér att val av teori &r en
forandringsfaktor genom att det lagger grund for manniskosyn, syn pa familj och individ som sedan
genomsyrar cirklarnas innehall och form.

Resurspersoner

Vi tog upp resurspersonerna som ett resultat i form av aktérer som skapats genom projekten.
Resurspersonerna ar ocksa viktiga forandringsfaktorer. Resurspersonerna har haft betydelse pa flera
sétt, de har rekryterat foraldrar till cirklarna i sina egna natverk. De har kunnat upprétta fortroende
med foraldrar sa att de vagade ta steget till att ga en utbildning i sociala myndigheters regi. De har en
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viktig funktion under cirkeltraffarna som tolkar och som medverkande bade som ledare och foraldrar.
Utan resurspersoner skulle det vara svarare att nd malgruppen. Under utarbetandet av interventionen i
de olika faserna arbetade genomforarna néstan uteslutande med utlandsfodda foraldrar. For att gora
kommunikationen mojlig har tolk anvants. Nagon gang under projekttiden véxte dock behovet av en
mer bestandig och mer involverad person upp som kunde béade spraket och tolkning och kunde leda
cirklarna genom att de behérskade innehallet. En av cirkelledarna forklarar:

Sa att de ar nagot som ocksa har vuxit fram, under tiden. Sedan gjorde vi ett gemensamt
studiebesok i Norge. Dar vi bestkte ett minoritetsprojekt dar man hade en sadan har
manualbaserad foraldracirkel som man hade anpassat till Pakistanska och Somaliska forédldrar och
dar man hade anvant sig ocksa av resurspersoner. Eller Linkpersoner kallade de dem. Dér traffade
vi ledare och resurspersoner och foraldrar. Sa att det ar ndgonting som successivt har vuxit fram.

Nér det galler rekrytering av resurspersoner sa forklarar cirkelledarna att de har varit noggranna och
valt personer som redan har visat intresse for cirklarna och arbete med malgruppen. Resurspersonerna
ar ocksa viktiga for att de har kunskap om deltagarna pa ett satt som cirkelledarna tycker att de saknar.
En cirkelledare séger till resurspersonerna:

Jag tankte ocksa saga det har att ni hur mycket kunskap om er historia och folket. Det har varit
jatteviktigt for oss att ni har kunnat dela det med oss och se hur foraldrarna sjalva lever i den
kulturen. Att man ocksa maste tanka pa att det ar inte vem som helst som kan vara resursperson
heller. Utan det bygger ju pa ett dmsesidigt fortroende. Jag tanker ocksa pa att du XX
[resursperson], en av de senare gangerna sa till i samband med att vi pratade efterat att vissa
fragor inte var inte sa lampliga.

Resurspersonerna har kunskap om svenska myndigheter, lagar och samhallet, om sitt hemlands kultur
och samhalle och de har migrationserfarenheter som ocksa ar viktiga. De vet hur det ar att komma ny
till Sverige. En resursperson beskriver hur hon fért samman dessa kunskaper och valt att bli
resursperson for att kunna gora nagot for nagra av alla de foraldrar hon métt under aren i sin roll som
tolk:

Jag jobbar som tolk och da jag traffar foraldrar i olika sammanhang. De sitter de pa sjukhuset med
ett sjukt barn, de sitter pa BVC, de sitter i ett utvecklingssamtal i skolan. Det ar samma foréaldrar
som sitter hos socialtjansten, pa arbetsformedlingen osv. Da ser jag att de behover lite
langsammare vagledning. | systemet har i Sverige nér de anlander, far de ta del av en
Samhallsorienteringsutbildning, genom migrationsverket, genom arbetsférmedlingen. De far fem
veckor obligatorisk samhallsorientering. Om man inte sitter av den tiden du far inte
forsorjningsstod. Men det racker inte, de har fem intensiva veckorna, eftersom de far det den
forsta manaden nar de har kommit till Sverige. De har inte hunnit landa och bérjat stalla fragor
annu, Men sedan nar de borjar att fa egen lagenhet och barn och kommer i kontakt med skola och
forskola da borjar de att borjar var nagonstans de har brister i sina kunskaper. Och da jag markte
att det &r har de behover faktiskt.
Resurspersonerna ar inte bara viktiga i sjalva cirkeln utan ocksa viktiga ambassadorer for cirklarna och
i att rekrytera deltagare. Férutom de forandringsfaktorer som vi hittills tagit upp och som star i nara
relation till projektgenomfararna sjalva och den metod som cirklarna bygger pa sa finns det faktorer
som mer handlar om forutsattningarna for att foraldrastddsprogrammet éverhuvudtaget kommit till.
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Organisation och resurser

Organisation ar naturligtvis en viktig del av interventionen, men det &r ocksa en faktor som skapar
villkor som ligger utanfor sjalva interventionen. Att vara foréalder i Sverige ar preventivt arbete och
darmed en del i socialtjanstens uppdrag. Daremot &r det inte grundat i lag som myndighetsutdvning.
Det gor att preventivt arbete kan bli det forsta som dras ned pa vid nedskérningar. | Hasselby —
Vallingby fanns en chef som ocksa ingatt i gruppen projektgenomforare och som ville prioritera och
bygga upp preventivt arbete och hen har sett till att géra det genom att initiera projekt som har
samfinansierats av externa aktorer genom externa medel. Exempelvis har Lansstyrelsen i Stockholms
lans utlysningar genom aren av medel for att utveckla forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald
och fortryck varit en viktig bidragande faktor. Malet med projekten som genomforts i Hasselby —
Vallingby har dock varit att de ska komma att inga i den ordinarie preventiva verksamheten pa sikt. |
detta ingar ocksa att personalresurser maste fordelas och prioriteras sa att personer som kan arbeta i
projekten frigors fran andra arbetsuppgifter. En ledning och chef som arbetar malmedvetet med detta
ar darfor en viktig faktor och har har det ocksa funnits stod aven utifran genom Lénsstyrelsen i
Stockholms lan. Projekten har saledes delvis finansierats av externa medel och det har ocksa blivit en
bidragande faktor till forandring pa flera satt. Framst genom att projektutveckling och genomférande
har blivit mojligt. Men ocksa genom att extern finansiering fran utlysningar med sarskilda inriktningar
utgor ett styrmedel som ocksa paverkar syfte, mal och innehall i projekten. Utlysningarna fran
Lénsstyrelsen i Stockholms lan har géllt projektmedel for arbete med hedersrelaterat vald och
utvecklingsmedel for forebyggande insatser mot hedersrelaterat vald och har skett inom ramen for ett
regeringsuppdrag om att arbeta mot hedersrelaterat vald. Att vara foralder i Sverige har darmed ett
icke-forhandlingsbart syfte och mal att uppfylla, namligen att arbeta preventivt med insatser som
motverkar hedersvald och fortryck.

Andra utanfor liggande férandringsfaktorer

Avslutningsvis, innan vi gar in pa att analysera styrkor och utvecklingsmoéjligheter vill vi kort beréra
det faktum att det finns andra utanfor foraldrastodsprogrammet liggande forandringsfaktorer. En sadan
ar det pa nationell niva utbredda intresset for preventiva foraldrastodsprogram. Allt flera av landets lan
och kommuner arbetar aktivt med foraldrastodsprogram, oftast pa generell niva. Det innebér att
kommuner, liksom i Hasselby — Vallingby erbjuder foraldrastédsprogram for alla foraldrar i
kommunen, inte specifika malgrupper. Det finns saledes ett uppvaknande samhalleligt intresse for
denna slags verksamhet. Det ligger i tiden, ses som en bra form for att na foraldrar och vart att satsa
medel pa. En annan forandringsfaktor handlar om synen pa barn. Det barnperspektiv som aktualiseras
genom Barnkonventionen och som har lett till portalparagrafer om barnens bésta i exempelvis
Socialtjanstlag och Utlanningslag far allt mer tydligt genomslag inom samhaéllets olika institutioner
och myndigheter. Likasa har jamstalldhetsdebatten och arbetet for bade méans och kvinnors rétt att vara
foraldrar, genom exempelvis delad foraldraledighet gjort att foraldraskap inte ar lika synonymt med
moderskap som det varit tidigare i historien. Aven man tar plats som foraldrar och diarmed har de lika
behov av att ta del av foraldrastddsprogram som kvinnor. Detta ar forandringsfaktorer som vi inte har
mojlighet att vidareutveckla inom ramen for denna utvardering, men som anda behdéver vagas in i ett
framtida foraldrastodsarbete kanske framst som ett utvecklingsomrade: hur ska
foraldrastodsprogrammen na fler man?

Styrkor
| detta avsnitt ska vi summera de styrkor som finns i cirkeln Att vara foralder i Sverige. De resultat

som beskrevs ovan kan ses som styrkor, det ar resultat som uppnatts genom interventionen och som i
stort sett ssmmanfaller med projektets och cirkelns malsattningar. Det vi har ska fokusera ar dock de
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styrkor som aterfinns bland de forandringsfaktorer som beskrevs ovan. Det &r dessa styrkor som kan
vara mojliga att ta fasta pa infor framtida projekt och uppstartanden av foréldracirklar.

Tiden — flexibilitet och kontinuitet

Foraldracirkeln Att vara foralder i Sverige har byggts upp 6ver tid och har varit ett standigt pagaende
arbete. En styrka ar att det har funnits kontinuitet i projektet genom att samma personer har kunnat
arbeta med det Gver flera ars tid. Kunskaper och kompetens har darmed byggts upp och forvaltats
inom projektet. Ett gediget langsiktigt forarbete har lett till ett gediget val genomarbetat resultat i form
av cirklarna och den framtagna studiehandledningen. Tidsaspekten och kontinuiteten ar paradoxalt nog
ocksa en forutsattning for flexibilitet. Flexibiliteten handlar om det utrymme som finns i cirkeln att
franga manualen, att ta upp nya fragor, att folja foraldrarnas tankar och onskemal. Flexibiliteten ar
mdjlig genom den trygghet som finns i det vél férankrade forarbetet och cirkelledarnas kompetens.
Det minskar risken att tappa fokus pa malen med cirklarna.

Varierade kompetenser

En annan styrka ar upplagget att det alltid ar minst tva som arbetar med cirkeln. Det ar en styrka som
har anknyter till flera dimensioner av cirkelarbetet. En sadan &r de faktorer for forandring som togs
upp ovan, skapandet av moten, balansgangen och hanteringen av relationen myndighet — brukare och
”vi och dem” problematiken. Cirkelledarna med sin bakgrund representerar kanske framst ett
utifrAnperspektiv genom att de &r med och definierar malgrupp och malgruppens behov med
utgangspunkt i det egna arbetet som social arbetare. Resurspersonerna representerar daremot framst ett
inifranperspektiv genom att de ocksa ar en del av malgruppen och de kan spraket och delar manga
erfarenheter bade av familjeliv i deltagarnas hemlander samt migrationserfarenheter som kommer av
att anlanda och etablera sig i ett nytt land. Samtidigt ska det tillaggas att ambitionen &r att
socialarbetare/cirkelledare ocksa deltar med inifranperspektiv genom att dela erfarenheter av att vara
foralder i Sverige och att resurspersonerna ocksa har ett utifranperspektiv genom att de ar med och
definierar malgruppen och dess behov. Det bada funktionerna befruktar dock varandra och ger
utrymme for diskussion. Att vara minst tva (oftast ar det tre, tva cirkelledare och en resursperson) ar
ocksa en styrka genom att det ger utrymme for kontinuitet och reflekterande samtal mellan
cirkeltraffarna. De tva cirkelledarna betonar att de ser en styrka i att de kompletterar varandra. Det &r
en styrka for dem sjalva i sitt arbete men ocksa for hur upplagget blir pa traffarna. En annan aspekt av
att vara tva ar att det uppstar svara situationer, kanslomassigt, etiskt eller juridiskt som kraver
handledning eller rad och da underlattar det att ha nagon att dela erfarenheten och dilemmat med inom
ramen for tystnadsplikten. Det starker ocksa kontinuiteten i cirklarna att det kan finans en fortlopande
diskussion om cirkeltréffarna och arbete med dem.

Aktivitet — metoden

Vi har redan fort fram metoden bade som resultat och forandringsfaktor och beskrivit det ganska
utforligt. Det racker darmed att har konstatera att den metod som cirklarna bygger pa &r en styrka som
ger resultat pa kort sikt (kansla av trygghet och néjdhet) och lang sikt (exempelvis forandrade satt att
bygga foraldraskap och att kommunicera med sina barn). Sarskilt viktigt ar att metoden bygger pa
moten grundade pa fortroende och pa arbetssatt och Gvningar som kréaver aktivitet. Deltagarna far
utrymme och verktyg for att jamfora, satta ord pa och analysera sitt eget foraldraskap och det samhélle
de lever i.
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Lokalt férankrat “kvarterskdnsla”

En sista styrka som vi vill lyfta fram &r att projektet ar lokalt férankrat. Det finns ett slags
“kvarterskdnsla” som underbyggs av att det &r socialarbetare och resurspersoner som ér aktiva i
lokalsamhéllet som haller i cirklarna. Valet av lokaler, i offentliga rum centralt i Hasselby Vallingby, t
ex den Oppna férskolan och Bibblerian gor att cirkeln dger rum pa platser som &r 6ppna och
tillgangliga i &ven andra sammanhang. Lokalerna har en vidare funktion vilket ocksa poéngteras i
beskrivningarna av projekten, Familjecentralen, d&r 6ppna forskolan ryms beskrivs som en form av
modern valfardsinstitution som har som syfte att bedriva halsofrdmjande arbete och vara en métesplats
for foréldrar och barn med olika bakgrunder och erfarenheter och i Bibblerian vid Hasselby Torg
aterfinns inte bara biblioteket utan ocksa ett medborgarkontor. Den lokala forankringen &r en styrka
genom att den mojliggor byggandet av natverk pé langre sikt. Foraldrar som méts i cirklarna saknar
ofta natverk och cirkeln blir en start for nya relationer och méten som blir méjliga att uppratthalla
eftersom deltagarna bor néra och de har kinnedom om traffpunkter i "kvarteret”.

Utvecklingsmajligheter
Vi har slutligen aven definierat nagra utvecklingsmajligheter for foraldracirkeln Att vara foralder i

Sverige. Det &r utvecklingsmdjligheter som ska stotta upp och stérka de forédndringsfaktorer vi
beskrivit ovan. Ett forsta utvecklingsomrade handlar om de strukturella villkoren for preventivt arbete.

Strukturella villkor — preventivt arbete

Som beskrivits ovan har Att vara foralder i Sverige dnda sedan start haft stod av
Stadsdelsforvaltningens chef for familjestddsenheten och sedermera utvecklingsledaren for
avdelningen Individ och familjeomsorg samt aven fran Lansstyrelsen i Stockholms lan. Samtidigt
vittnar genomfdrarna om svarigheter att fa stod i politiken i nimnden och &ven ute pa “faltet” pa
socialforvaltningen. En av resurspersonerna berattar:

Om vi tanker pa forhinder, jag tycker att det &r ganska daligt samarbete alltsa, myndigheter och
forst och framst kommunen. Det hér projektet, kommer fran Hasselby-Vallingbys
stadsdelsforvaltning, vi tyckte att forst och framst de skulle ha uppskattat det och
socialsekreterarna. Jag kommer ihag att det var forra aret nar ni var sjalva i varje rum och
knackade pa och lamnade papperna som vi hade dversatt till kurdiska och arabiska. Vi bad
socialsekreterarna att de skulle dela ut dem. Jag sjélv som sitter varje dag i kommens lokaler och
tolkar. Inte en enda gang jag har hort om dem namna den hér gruppen.

Ett strukturellt problem som resurspersonen tar upp ar att cirkelverksamheten &r okand och inte sprids
pa ett bra satt inom den egna organisationen. Ett annat mer dvergripande strukturellt problem &r att
radande lagstiftning inte &r tvingande nar det galler for preventivt arbete medan det ar det for
myndighetsutévning. Med begransade medel maste myndighetsutévningen ofta prioriteras. En av
projektfinansiarerna ser att det problem med forankring uppat ar ett problem som aven finns i andra
projekt. Hon beskriver:

Jag skulle vilja séga en sak har for jag tror ocksa att det har projektet, den situationen som ni
beskriver, jag tror att det har ocksa att gora med det lite systemfel. Det hér ar inte det enda
projektet som har den hér situationen. Det gors valdigt bra arbete pa gréasrotsniva, narmast de
manniskor som behdver insatsen. Men om projektet inte har nagra bra bundsforvanter som &r
placerade hogt upp i systemet sa ar det jattesvart att fa beslutsfattare pa hog niva att intressera sig.
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Utvecklingsomradet handlar saledes om att hitta bundsforvanter” pa hogre och pa politisk niva. I
detta utvecklingsarbete &r studiehandledningen, den dokumentation som finns av projektet och denna
utvardering viktiga redskap. Samtidigt finns en problematik i intresse och resurstilldelning. Cirkeln
vander sig till en malgrupp med specifika behov, men behoven ar inte sarskilt spektakulara utan det
handlar om hdgst vardagliga dilemman. Samtidigt berattar en av projektgenomforarna att Hasselby —
Vaéllingby har landets hogsta statistik pa anmalningar av vald mot barn och bara det borde racka for att
fa politiker att vilja satsa pa preventivt foraldrastodsarbete i storre skala. Fragan ar bara hur Att vara
foralder i Sverige motiveras nér det redan finns ett utbud av generella foraldrastodsprogram i
kommunen. Ar det motiverat att vanda sig till en specifik malgrupp?

Strukturer for deltagande

Ett annat strukturellt utvecklingsomrade handlar om villkoren for att delta i cirkeln. Manga inom
malgruppen ar beroende av forsorjningsstod som i sin tur ar villkorat i termer av aktivitetsstod. En
foralder beskriver att hon gar pa SFI pa formiddagen som genererar aktivitetstod, pa eftermiddagen
gar hon till Jobbtorget (pa andra sidan staden) vilket genererar aktivitetsstod. Efter det beh6ver hon
komma hem. Hon &r ensamstaende mamma med fyra barn som behéver henne pa eftermiddagen och
kvillen. For att hon ska kunna ga foréaldracirkeln behover hon kunna véxla in cirkeltraffen mot
aktivitetsstod. En resursperson forklarar att de forsokt fa cirkeln erkand som aktivitetsstod.

De flesta, 90% eller 99,9% av de har foraldrarna ar beroende av forsorjningsstod. Da kraver
kommunen att de maste delta i SFI som hogst ar fyra timmar. De maste déarfor komplettera det
med nagon annan aktivitet. Antingen det ar jobbtorg eller sadana hér, vad man sager andra
utbildningar, yrkesutbildningar. Har blev det krock. Vi har pratat med kommunerna har om att
cirkeln ska raknas som en aktivitet. De sa att det var okej. Men det var inte sa. Var andra grupp
har misslyckats pa grund av det. I borjan var de sju stycken. Efter andra veckan forsvann fem
stycken. Nista onsdag ringer vi och fragade: ”Var ar du?” De svarade: Vi fick ett brev i méndags
att vi maste delta i den hér kursen [en annan kurs].”

Utvecklingsomradet handlar om att mojliggora for foraldrar att erhalla aktivitetsstod for deltagande i
cirkeln. Att en sadan utveckling efterfragas av foraldrar och aven av resurspersonen ar forstaligt. Det
skulle majliggora deltagande. Det finns idag stort fokus pa att integration &r liktydigt med utbildning
och arbete. Som foréldern ovan forklarar &r den storsta delen i hennes liv emellertid livet som foralder
till fyra barn som behdver hennes omsorg. Lika viktigt ur integrationssammanhang som att se till att
nyanlanda kommer ut i arbete &r att se till att de kan integreras som foréldrar med ansvar for barn.
Som en foralder uttryckte det i ett citat ovan att om foraldrarna har det bra som foraldrar, blir det bra
for barnen och i forldngningen ar det en viktig samhéllsvinst. Och det &r inte sékert att foraldrar har
det allra bast om de utbildar och arbetar utan de maste ocksa ha utrymme att vara just foraldrar.
Samtidigt ar det ett ytterst problematiskt utvecklingsomrade. Skulle cirkeln bli mgjlig att vaxla in mot
aktivitetsstod forsvinner sjélva grunden for deltagande, att det &r 6ppet och frivilligt. For att cirklarna
ska bli foremal for aktivitetsstod kravs ett beslut fran socialférvaltningen och darmed blir deltagandet
en del i myndighetsutdvning. Det leder dver till nasta utvecklingsomrade.

Problematisering av representation och forhallningssatt

Ett utvecklingsomrade som redan berérts framst i genomgangen av forandringsfaktorer handlar om
representation och forhallningssatt. Med det menar vi exempelvis arbetet med att dverbrygga vi och
dem” problematiken som finns i relationen myndighet — brukare och i representant for Sverige —
representant for utlandsk bakgrund. For att det ska bli mojligt kravs reflektion och problematisering av
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dessa forhallanden. Som beskrivits ovan ar det en forandringsfaktor att cirkelledarna faktiskt hanterar
sin position som representanter for myndigheten. Samtidigt ser vi i intervjuerna med foraldrar att
malet att skapa moten och den 6msesidighet som efterstravas inte uppfattas pa samma satt fullt ut fran
foraldrahall. Sara séager till exempel:

Jag har lart mig hur man kan hantera sina barn. Du vet, det fattas kunskap det &r darfér man gor
fel. Man gor inte fel for att skada barnen. Det &r kunskapen. Till slut man hittar ingen man I6sning
liksom. Man é&r inte sa starkt som foralder. Det &r det enda som kommer ut ar slag. Men har man
lart sig, det &r det lattaste nu nar jag har lart mig. Sa det &r sa skont, det ar sa latt.

Soraya ar inne pa samma spar nar hon beréattar om cirkeln:

Vi tittar pa en film som ger exempel pa vad som &r ratt och vad som ar fel. T ex nar vi later
barnen bestamma. Och sedan om man lyssnar pa cirkelledaren sa ser man skillnaden. Vi far ta upp
vara exempel pa vad som hander med vara barn. De [cirkelledarna] visar det hér ar ratt och det har
ar fel.

Foraldrarnas sdtt att uttrycka sig att de fatt lara sig vad som ar ratt och fel nar man ar forélder i Sverige
indikerar att det auktoritéra foraldraskap som flera bar med sig inte problematiseras eller férandras
fullt ut. Det har perspektivet att foraldrarna menar att de har fatt lara sig av cirkelledarna starks av den
retorik som finns i hur cirkelledare och dvriga projektgenomforare talar om vad cirkeln syftar till och
vilka resultat som uppnatts. | syftet med projektet Att vara foralder i Sverige del 2 star det till exempel

Projektet syftar till att paverka varderingar och méanniskosyn som har sin grund i patriarkalt
hederstankande. Genom att ge foraldrar kunskap om det svenska samhallets syn pa barns
rattigheter, jamlikhet mellan konen och uppfostrans betydelse for att uppna det, ge foraldrarna
verktyg for att kunna végleda sina barn utan att kranka deras ménskliga fri- och réttigheter.”
(ansokan Dnr 1.2.6 — 320-2011. Var kursivering)

Och i slutrapporten for Att vara foralder i Sverige del 3 star det under fragan om uppnadda resultat:
“Forildrarna har fatt kunskaper om det svenska samhillet som de tidigare har saknat” (var
kursivering). | vart insamlade material fran utvarderingsverkstaden och intervjuer med
projektgenomforare finns samma retorik nar det handlar om att definiera resultat. Foraldrarna har fatt
eller har getts kunskaper, insikter, mojligheter, verktyg osv. Deltagarna har ddrmed retoriskt en passiv
roll medan cirkelledarna &r aktiva, de som ger.

Det kan tyckas vara retoriska petitesser. Samtidigt ar det viktiga signaler bade fran deltagare och
fran cirkelledare om att métet inte ar helt msesidigt och jamlikt och att det finns
utvecklingsmojligheter hér i termer av att hitta en 6msesidig retorik och i att kommunicera cirkeln.
Genom att problematisera retoriken blir det ocksa tydligt att det handlar om ett program som vill
fordndra deltagarna och underforstétt finns ddrmed en idé om rétt” och ”fel”. Det behdver inte vara
ett problem i synnerhet som projektgenomférarna tankt igenom metoden och motet sa noga och har de
egenskaper och kompetenser som kravs for att skapa méten, men langsiktigt om foraldraprogrammet
ska spridas och utvecklas i andra sammanhang kravs fortsatt eftertanke om motet, representation och
forhallningssatt.

Nar det galler representation och forhallningssatt ser vi dven hanteringen av partiskhet som ett
utvecklingsomrade. Vare sig cirkelledare eller resurspersoner ar opartiska och har inte heller
uppdraget att vara det. Samtidigt ar ett utvecklingsomrade att tanka igenom och tydliggora i vilka
avseenden man &r partisk och vad det innebér for genomforandet av foraldracirklarna. Vi tanker har
sarskilt pa resurspersonerna som &r partiska i flera led genom att de representerar bade myndigheten
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och ett utifranperspektiv och foraldrar med migrationserfarenheter och ett inifranperspektiv. Det gor
att en resursperson kan lika val fungera som lank och brobyggare som tvartom. En resursperson svarar
pa fragan om det gar att na alla foraldrar:

Nej det ar inte sa. Det finns de som inte riktigt begripit det. Och som jag sa det &r olika klasser.
Du vet. En del &r det lite mer av analfabeter. En del véldigt valutbildade.

Det &r sjalvfallet inte mojligt att alla som deltar blir ngjda eller att alla vill delta. Citatet visar dock att
det finns risk for selektion initialt eftersom flera kontakter med deltagare tas genom resurspersonerna.
Det &r séledes bade en risk och en forandringsfaktor att resurspersonerna har stor makt och inflytande
Over vilka som kan delta.

En annan fraga som hanger ihop med vem resurspersonerna representerar och deras
forhallningssétt till deltagarna handlar om hur resurspersonerna hanterar alla de fortroenden som
kommer fram i foraldracirkeln. De star under tystnadsplikt, men de &r som sagt inte alagda att vara
opartiska och neutrala utan tvartom har de en viktig del i att ga in och diskutera och delta i samtalen.
En cirkelledare berattar hur resurspersonerna kan ga in och ge vardefull information om vad som &r
mojligt att tala om. Samtidigt kan det ju bli en form av censur och en cirkelledare beskriver att det
ibland r lite svart att veta:

Fast jag vet inte, det &r ocksa svart att veta for det var ocksa XX (resurspersonen) som gjorde sig
till tolk for gruppen och sa att Vet ni det dr inte finkénsligt att friga om oskuld och om man har
haft karleksforbindelser fore dktenskapet.” Och sedan fragade vi kvinnorna faktiskt, det var bra att
XX kom lite senare den andra gangen och jag tankte hur, passade pa att fraga hur &r det med den
har fragan. Men de tycket inte sjalva att det var nagot problem. Alltsa de har barn i samma skola
ocksa. Och ar medlemmar i samma forening och sa, alltsa det finns manga berdringspunkter
[mellan deltagarna och resurspersonen].

Ett utvecklingsomrade som cirkelledaren ber6r i citatet ar darmed att tydliggdra och hantera
resurspersonens position och forhallningssatt och vad det innebar for majligheter och begransningar
vid rekrytering av deltagare och infér de samtal som fors inom ramen for cirkeln. | det sistnAmnda
uppstar vidare ett dilemma for resurspersonen genom att denna med tiden far valdigt mycket kunskap
om privata angelagenheter bland personer som resurspersonen ocksa traffar och kanske umgas med i
andra sammanhang i vardagen. Det kan behdvas handledning och stod for att hantera detta (jfr
Fioretos, Gustafsson och Norstrom 2014). Det ndra samarbetet med cirkelledarna som ar utbildade
socionomer och vana vid handledning batnar for att det finns stod. Men ater, det &r ett
utvecklingsomrade som behdver tas med om foraldraprogrammet sprids och ska anvéandas i andra
sammanhang dér det kanske inte finns lika erfarna cirkelledare med.

Ett annat utvecklingsomrade som ocksa handlar om representation och forhallningssatt ar fragor
om kon, klass, uthildningsgrad, men ocksa om etnicitet och religion. Dessa omraden behdver ocksa
problematiseras och vidareutvecklas inte minst for att méjliggora jamlika méten. Cirklarna ar idag
verksamhet som béars upp av kvinnor och som framst nar kvinnor. Vi har inte tittat narmare pa det,
men det kan ju finnas klassfragor i detta ocksa vilket citatet ovan om analfabeter och utbildade
indikerar. Slutligen har vi fragor om etnicitet och religion som ocksa 6ppnar upp for komplexa fragor.
En resursperson beskriver att det ibland kan bli konflikter pa grund av att skillnaderna blir sa stora i
gruppen trots att man tillhor samma sprakgrupp och kanske har samma nationalitet pa pappret.
Religion &r ett sddant omrade och resurspersonen menar att hen konsekvent avstar fran att ga in i
diskussion om religion, aven i foraldracirklarna. Cirkelledarna bekraftar att de ocksa ar forsiktiga har:
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Men dar [nar vi talade om homosexualitet] hamnade vi ocksa i svara diskussioner om religionen.
Det var ganska manga som varnade oss for att ge oss in i religiosa diskussioner. Men det gar inte
att undvika naturligtvis.

Det leder dver till det sista utvecklingsomradet som handlar om studiehandledningen, dess teoribygge
och olika teman.

Teoribygget i studiehandledningen och spridning

En fraga som stallts av projektgenomfararna ar hur de ska fa cirklarna att leva vidare och spridas.
Spridning och vidare anvandning av studiehandledningen &r da ett svar. Ett utvecklingsomrade som vi
identifierat ar att se Gver de teoretiska grunderna och utgangspunkterna i studiehandledningen. Som
beskrevs ovan finns det tvd dominerande teoretiska omraden, det ena anknyter till filosofi och liberala
universella principer som leder till en syn pa manniskan som universell, autonom och vard respekt for
allas lika varde. Det andra teoretiska omradet knyter an till modernitets- och senmodernitetsteori och
handlar om att forsta hur skillnader i manniskors livsvillkor, dven pa ett individuellt plan, hanger
samman med samhallsvillkor- och utveckling. En central tankefigur som finns inom modernitetsteori
ar hur synen pa manniskan forandrats i takt med samhéllsutveckling. | agrara (férmoderna) samhallen
fanns, menar senmoderna teoretiker, en stark kollektiv grundsyn dér den enskildes angeldgenheter
ocksa var familjens angelagenheter. Det moderna och senmoderna samhéllet daremot préaglas av en tro
pa manniskan som individ och att den enskildes angelagenheter inte langre ar kollektivets eller
familjens angelagenheter. Detta satt att forsta manniskors livsvillkor och inte minst familjeliv och dess
utveckling och roll under 1900-talet och in pa 2010-talet har dominerat inom socialt arbete och
familjeforskning (jfr exempelvis Béck Wiklund och Johansson 2012; Johansson 2009).

Inom omradet migration och integration har modernitets- och senmodernitetsteori daremot haft
mindre inflytande sedan 2000-talet. En orsak &r att teorierna har kritiserats for att de Iagger en grund
for tolkning av skillnader mellan manniskors livsvillkor som kan leda till att tidigare av rasldara och
kulturimperialism uppburna éver- och underordningar reproduceras. Det later kanske langsokt att det
skulle ske med tanke pa det inkannande och 6dmjuka férhallningssatt som praglar
foraldrastédsprogrammet Att vara foralder i Sverige och dess genomférare. Vi ska forklara.

Modernitetsteori bygger som ovan beskrevs pa en forklaringsmodell som visar att samhéllen som
ar agrara bar pa mer formoderna drag och att méanniskor lever med traditionella varderingar och
levnadssatt som bygger mer pa kollektiv och heder, medan moderniserade samhéllen frigjort
manniskor som istéllet lever med vérderingar som varnar om individen, frihet och autonomi (jfr t ex
Giddens 1991). Det gor att modernitetsteori kan vara bra att tdnka med eftersom teorierna gor det
mojligt att forsta skillnader vilket ocksa &r syftet i foraldracirkeln. Risken ar dock att skillnader befasts
och att det stélls “diagnos”. Framfor allt &r risken att foraldrarnas synsatt och levnadssétt sa som det
beskrivs i projektet som praglat av patriarkalt hederstankande placeras in i en férmodern
traditionsbunden kontext och forpassa till ett forflutet da, till skillnad fran ett senmodernt samhalle dar
individen har stor frihet. Det innebér att det inte bara gors en boskillnad mellan olika synsatt pa
familjers levnadssatt och villkor, utan att de ocksa varderas i ett utvecklingsperspektiv i tid och rum,
dar foraldrarna representerar ett forflutet (efterblivet) da och Sverige framstar som ett utvecklat
modernt nu (jfr Gustafsson 2004).

Sammantaget handlar detta utvecklingsomrade om att skapa distans till det teoretiska bygget och
att fundera igenom vad som sker nar studiehandledningen som vilar pa dessa teorier ska spridas vidare
och anvandas i andra sammanhang.
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3. Projekt Ur barnens perspektiv

Bakgrund till projektet
Beskrivningen av projektet Ur barnens perspektiv bygger pa insamlat material i form av

projektbeskrivningar, ansokningar, minnesanteckningar, tidigare rapporter och utvéarderingsmaterial.
Vi har dven haft tillgang till en del material som anvénts vid utbildning av samtalsledare och vid
foraldratréffarna. Utdver det skrivna materialet har vi intervjuat projektgenomférare och
projektdeltagare samt genomfért en workshop/utvérderingsverkstad med projektgenomforare.
Sammantaget ger materialet en inblick i hur projektet utvecklats éver tid fran 2008 — 2014 i olika
faser.

Ur barnens perspektiv ar ett foraldrastédsprogram vars syfte ar att lyfta barnperspektivet avseende
vald i nara relationer bland foraldrar med utlandsk bakgrund. Foréaldrastodsprogrammet med
tillnérande metodmaterialet utvecklades i ett projekt som Sveriges Kvinno- och Tjejjourers
Riksforbund, SKR (nuvarande Unizon) drev ar 2008-2012 med stéd av Allmanna Arvsfonden.
Inledningsvis drev Systerjouren Somaya projektet och i en andra fas arbetade ATIM Kvinno- och
Tjejjour i Malmd med projektet. Projektet startade med filmen Jag sa att jag hade en mardrém. Det ar
en animerad kortfilm som bygger pa autentiska samtal med barn fran Alla kvinnors hus, filmen gavs ut
2007 i ett samarbete mellan producenten Annika Ernst och SKR. Filmen har ront stor uppmarksamhet
och har spridits i flera tusen exemplar till olika institutioner, organisationer och myndigheter. Filmen
har aven visats pa Goteborgs filmfestival. Efterfragan har varit stor och filmen har berért manga och
varit till nytta i SKR:s arbete och blivit ett anvandbart verktyg for att belysa barnens upplevelser och
erfarenheter av att bevittna vald i nara relationer.

Idén till projektet Ur barnens perspektiv foddes nér flera invandrarorganisationer kontaktade SKR
och Annika Ernst och ville anvénda filmen i sina verksamheter. SKR och Ernst kontaktade i sin tur
Systerjouren Somaya, dar det fanns erfarenhet av att kommunicera pa manga olika sprak och av
tolkning och oversattning. Kontakten med Somaya ledde till att en organisation kring projektet
etablerades och man bildade en referensgrupp, en styrgrupp och en arbetsgrupp. | denna organisation
ingick ordférande och vice ordférande i SKR, representanter fran Radda barnen, Alla kvinnors hus,
forfattare, larare, specialpedagoger, verksamhetsledare vid kvinnojourer samt filmare och producent
av filmen. | organisationen ingick dven administrator och layoutansvarig samt tecknaren Robert
Nyberg som tecknat filmen och det senare framtagna spelet Masvagen 12.

| projektets forsta projektbeskrivning fran 2008 tas ett uttryckligt avstamp i resonemang om
hedersproblematik och om situationen for kvinnor och barn i ”patriarkala invandrarfamiljer” samt att
»invandrarman” enligt BRA:s statistik 2007 var éverrepresenterade bland dem som mérdar sin partner.
| projektbeskrivningens bakgrund lyfts sarskilt fram att makten och kontrollen i manga “patriarkala
invandrarfamiljer” géller kvinnorna och barnen. Det framholls i projektbeskrivningen att flickorna i
dessa familjer utsatts for stark kontroll och fortryck och att pojkarna ofta far ta ansvar for sina systrar
och se till att konsmaktsordningen uppratthalls, vilket ar en tung uppgift for ett barn. En stor press
laggs pa broder som kanske inte vill kontrollera sina systrar men ar tvingade till det. |
projektbeskrivningen framhalls att i en situation dar manga man med invandrarbakgrund
marginaliseras och lever i utanforskap vidmakthalls reaktionara monster vilket blir en kalla till
identitet. I projektbeskrivningen fran 2008 mejslas en problembild fram dar manga familjer med
utlandsk bakgrund haller fast vid hemlandets traditioner och strukturer for att kunna kanna kontroll
och makt. Det svenska samhéllet som man inte kanner sig valkommen i har ett normsystem som man
darfor tar avstand ifran. Invandrarkvinnor som soker skydd pa kvinnojourerna ar dubbelt utsatta menar
man, de ar bade offer och invandrare. Forfattarna till projektbeskrivningen menar att kvinnorna kan
betraktas som dubbelt utsatta och att barnen dr trippelt utsatta som brottsoffer, invandrare och barn. |
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beskrivningen framhalls att barnen ofta gloms bort i debatten om méans vald mot kvinnor och att barn
som blir vittne till hur deras mamma blir slagen eller hotad av deras pappa eller sjalva blir utsatta for
vald ofta reagerar valdigt starkt och far illa. Barnen blir radda, arga, ledsna och kréankta. Manga av
dem tar pa sig ett stort ansvar och tror ofta att de har skuld till det som sker och mar daligt av att inte
kunna stoppa valdet. De kanner skam och vill délja familjehemligheten fér omvarlden. Med
utgangspunkt i denna lages- och problembeskrivning menade projektgenomférarna att utlandsfodda
behévde uppmarksammas som en sarskild malgrupp.

Inom projektet Ur barnens perspektiv utvecklades och genomfordes dérfor foraldrastodsprogram
med fokus pa vald i néra relationer, barnuppfostran och barns rattigheter. Inom projektet Ur barnens
perspektiv har SKR genomfort samtalsgrupper och traffar dar sammanlagt 2200 utlandsfédda foraldrar
i Stockholm och Malmé deltagit. | dessa samtal visade det sig att metodmaterialet i form av spelet
Masvagen 12 och filmen Jag sa att jag hade en mardrom med tillhérande studiehafte samt
samtalstréffarna dppnat upp for diskussioner om mycket annat som ror att leva med barn i Sverige &n
vald i nara relationer, som till exempel uppfostringsmetoder, konsroller, lagstiftning och sociala
myndigheters roll. Konceptet med en samtalsserie bestaende av tre traffar med tematiska samtal med
utgangspunkt i metodmaterialet lett av en samtalsledare ar utformat for att kunna ges sjalvstandigt
eller inkluderas i andra befintliga fordldrastddsprogram. Metodmaterialet, framférallt filmen och spelet
har anvants bland annat inom barn- och ungdomspsykiatrin, Bryggan/Kriminalvarden, i barn och
foraldragrupper inom SKR/Unizon, socialtjansten, pa kvinnojourer, i SFI-grupper, fritidsverksamhet
och i behandlingsarbete med bade offer och forovare.

SKR har under perioden januari till april 2013 tillsammans med Kriminalvarden Vast genomfort
ett pilotprojekt med fokus pa foraldrars ansvar for barns ratt till ett liv fritt fran vald. Pilotprojektet
genomfdrdes vid anstalterna Hogsbo och Sagsjon med 6 man och 6 kvinnor som var frihetsberévade.
Foraldratraffarna har hallits av tva samtalsledare och varit en utékad del av Kriminalvardens ordinarie
foraldrautbildning. Av slutrapport 2013-0701 framgar att satsningen pa Kriminalvarden, dar
pilotprojektet ar en del, innebar en majlighet att fa metodmaterialet och konceptet Ur barnens
perspektiv att utvecklas och leva vidare. Det ar exempel pa vad som ar mojligt att gora nar SKR
arbetar dver granserna.

Att utgd ifran barnens upplevelser &r ett satt att narma sig kansliga amnen. Samtalsledarna har en
central roll i modellen som &r upplagd sa att en samtalsledare traffar en grupp under en samtalsserie.
Samtalsledaren har ledaruppdraget men star dven for det praktiska arbetet infor gruppstarterna. De
anvander sina personliga kanaler och rekryterar deltagare till tréffarna samt ordnar tréfflokaler. |
rekryteringen av samtalsledare ar personliga egenskaper och erfarenheter viktiga. Samtalsledarna ska
ha sprakkunskaper, garna ett brett natverk och goda kontakter med olika foreningar och
organisationer. | bakgrundsmaterialet star det att samtalsledarna ska upptrada neutralt och vara
fortroendeingivande nyckelpersoner inom olika etniska och kulturella grupper. | den ursprungliga
projektbeskrivningen fran 2008 benamndes dessa personer som informatérer som var delvis idéellt
arbetande personer. 2010 ersattes begreppet med samtalsledare eftersom projektgenomfdrarna ansag
att ordet informator leder tankarna till formedling av fakta och att detta inte 1ag i linje med projektets
intentioner. Begreppet samtalsledare stimmer béattre dverens med projektets intentioner om dialog och
diskussion manniskor emellan. Till projektet har sdval man som kvinnor rekryterats som samtalsledare
och dessa har genomgatt en fem dagar lang utbildning med bland annat féljande programpunkter:
Barns behov och foraldrars omsorgsformaga om anknytning, radsla och trygghet, familj — makt-
ansvar- utrymme, valdets mekanismer, barnperspektivet, socialtjanst, lagar, konventioner,
metodgenomgang om arbetssatt och bemotande, att vara samtalsledare, handledning, genomgang av
material sdsom filmen och spelet.

I det material vi tagit del refererar projektgenomférarna till ett antal aktuella rapporter och
utredningar som alla ligger till grund fér och utgor argument for vikten av SKR:s arbete med barn och
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vald i nara relationer. Rapporternas slutsatser om barns situation och vald mot kvinnor och barn
aterges i introduktionen i det av SKR utgivna metodstodshaftet med titeln Ur barnens perspektiv
(2012 sid. 3 — 4). De viktigaste punkterna som SKR lyfter fram ar foljande:

| ett Regeringsbeslut 2007 (S2007/4337/ST) framhdll Regeringen att det ar viktigt att uppméarksamma
utsattheten hos kvinnor med utlandsk bakgrund, problematiken kring hedersrelaterat vald, hur
socialtjansten uppméarksammar och arbetar med barn som bevittnat vald samt hur barnperspektivet
beaktas i arbetet. Socialstyrelsen har i dokumentet Valdsutsatta kvinnor. Ett utbildningsmaterial for
socialtjanstens personal fran 2003 sarskilt lyft fram att unga kvinnor och flickor med bakgrund i
lander med en annan syn pa relationer mellan pojkar och flickor kan évervakas extra noga och dar
kontrollen kan 6verga till konflikter, vald och andra Gvergrepp.

I Allmanna barnhusets rapport Kroppslig bestraffning och annan krankning av barn i Sverige som
bygger pa material fran en foraldra- och elevenkat, konstateras att vald mellan foraldrarna dr den
allvarligaste riskfaktorn for kroppslig bestraffning av barnen (Janson, Jernbro & Langberg,

2011). Forutom vald mellan foraldrarna ar dalig ekonomi den storsta riskfaktorn. I rapporten
identifieras en riskokning da foraldrarna och/eller barnen &r utlandsfodda. Utlandsfodda foraldrar ar
generellt sett mindre negativa till kroppslig bestraffning &n svenskfddda. Detta antas i rapporten till
viss del bero pa en kulturell bakgrund dar kroppslig bestraffning uppfattas som mer naturlig och att
foraldrarna sjalv blivit agade som barn. Men framfor allt pa att faktorn utlandsfodd har en klar
samvariation med lag socioekonomisk status.

Radda Barnen lyfter i sin arsrapport Barnfattigdom i Sverige upp framfor allt tre grupper som inte
har natts av den allméanna valfardsutvecklingen: barn med utlandsk bakgrund, barn i storstadernas
fororter och barn till ensamstaende. All forskning pekar pa att barn som upplever vald i nara relationer
riskerar att fara illa pa kort och lang sikt, fysiskt och psykiskt (Salonen 2010).

Bakgrunden till projektet Ur barnens perspektiv ar att forutom de kunskaper och erfarenheter av
vald och barn som finns inom jourernas egen verksamhet finns det ocksa aktuella rapporter och
utredningar som talar for att samhallet maste arbeta med och lyssna till barnens upplevelser av valdet.
Bakgrunden ar ocksa SKR:s engagemang for barnperspektivet som innebar att barn ses som individer,
med egna 6nskemal och egna upplevelser av valdet och att de maste ges mojlighet att satta ord pa vad
de upplevt och det da maste finnas vuxna som har formaga att lyssna och agera.

Mal for projektet
Syftet med Ur barnens perspektiv var inledningsvis, vilket framgar av projektbeskrivningen 2008-04-
30 (sid. 4):

...att medverka till att belysa fragan om barns upplevelser av och reaktioner pa vald inom
familjen i olika invandrargrupper, att 6ka kunskap och forstaelse och pa sa satt bidra till en
djupare insikt om barns reaktioner, sarbarhet och behov. Ambition finns att utvidga diskussionen
till att &ven omfatta mans vald mot kvinnor. Utvinna en arbetsmetodik som kan éverforas dels till
ovriga kvinnojourer i landet dels till andra organisationer och myndigheter.

Ett mal var alltsa att utvinna metoder for samtalsformer som kunde bli ett pedagogiskt redskap att
sprida vidare samt att utveckla materialet dér filmen med tillhérande studiehéfte skulle Gversattas till
flera olika sprak. Av samma projektbeskrivning framgar att malgrupper for projektet ar
invandrarorganisationer och att det nyskapande i projektet &r:

...att 6ppna upp for en diskussion, ett organiserat samtal kring familjevald inom olika

invandrargrupper med hjalp av sma barns vittneshérd om hur de upplevt och reagerat pa deras
pappors vald och hot mot deras mammor (Projektbeskrivning 2008-04-30 sid. 4).
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I ansokan till Allmanna Arvsfonden 2010-05-11 infor fas tva skriver projektgenomforarna att projektet
lyckats med sin malsattning dvs. att i invandrargrupper ¢ka insikten om barns kénslor och reaktioner i
familjer dar vald forekommer. Under projektets tid fran 2008 till 2012 kan en retorisk forandring
iakttas i dokument och uttrycksatt. | metodstodshaftet fran 2012 star det att ”Metoden sitter fokus pé
vuxnas ansvar for barns rétt att leva ett liv utan hot, vald och krinkningar” och att det &r ett flexibelt
metodmaterial dar malgruppen &r bade vuxna och barn. Av haftet fran 2012 framgar att syftet med
samtalsgrupperna dr att fa igang samtal kring féljande fragor  Hur ér det att uppfostra barn i Sverige?
Hur ser vi pa barns utveckling? Hur kan vi forsta vara barn battre? Hur tanker vi kring barn som far
illa?” (Metodstodshéfte Ur barnens perspektiv 2012 sid. 16). | slutrapport 2010-02-26 skriver
projektledaren som avslutning:

Kontentan av gruppverksamheten &r att férandring &r moéjlig. Man &r beredd att mjuka upp sina
fastlasta attityder genom dialog och kanslomassiga input. Barnen éppnar upp for alla fragor som
handlar om samhalle och familj. Barnen blir murbrackan. Fér majoriteten av vara deltagare har
barn blivit manniskor. Det var det vi ville! Malséttningen med projektet har uppnatts (Slutrapport
2010-02-26 sid.8).

Tanken med foraldratraffarna, vilket framgar av metodstddshaftet, var och ar idag att erbjuda
foraldrarna en majlighet till samtal kring teman som: barnen i familjen, barn som upplever vald och
mojligheter till hjalp for barnen. Detta sker pa foraldrarnas modersmal (om samtalsserien vander sig
till foraldrar med utlandsk bakgrund) med en samtalsledare som talar samma sprak och sjélv har
liknande erfarenheter som deltagarna. Ett syfte &r att deltagande i projektet ska kunna leda till
eftertanke och omvarderingar. | metodstodshafte beskrivs det enligt foljande:

Larande kan innebara att nagot hander som gor att en person andrar beteende, attityd eller
uppfattning genom tanke, reflektion och/eller handling. Den starkaste drivkraften for att larande
ska ske &r manniskans motivation. (Metodstodshéfte Ur barnens perspektiv 2012 sid. 16).

| projektet syns en forandring i séttet att uttrycka sig. Fran att ha utgatt ifran resonemang om
kollektivistiska patriarkala invandrarfamiljer fokuseras i senare dokument (Metodstddshafte Ur
barnens perspektiv 2012) syftet pa barnet och att hjalpa den som arbetar med vuxna och barn att ta upp
fragor om vald i nara relationer pa ett respektfullt och utvecklande satt. Hela projektet har genomgatt
en resa och konceptet och metoden kan anvandas i olika sammanhang; i barngrupper pa kvinnojourer,
i behandling av brottsoffer, i foraldragrupper som sitter i fangelse, i samtal med utlandsfodda
foraldrar.

Genomforande av foraldracirkeln

| Metodstodshafte Ur barnens perspektiv 2012, beskrivs bakgrunden till metodmaterialet och hur det
kan anvéandas. Varje grupp som bestar av 4-15 personer traffas vid tre tillfallen, ca tre timmar per
gang. De tre traffarna har olika teman men barnets perspektiv ar i fokus vid alla traffarna.

Traff 1 har temat: Barnet i familjen, vid detta tillfalle presenteras samtalsserien och
samtalsledaren. Man borjar med den sa kallade namnrundan: Vad heter du? Vad vet du om ditt namn?
Vet du vad det betyder? Vad tycker du om det? Syftet med namnrundan &r att trdna deltagarna att
fungera som en grupp, lara kédnna och lita pa varandra. Efter detta introduceras spelet Masvagen 12.
Deltagarna presenterar och diskuterar olika typer av familjesituationer pa spelplanen. Spelet innehaller
en spelplan och siluettfigurer (ménniskor, inredning) som deltagarna ska klippa ur ett transperent blad,
spelet illustrerar en lagenhet i ett samhélle. Runtomkring ett bostadshus finns andra bostéder, forskola,
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kyrka och moské, polis, socialférvaltning, kvinno- och tjejjour, skola och en livsmedelsaffar.
Deltagarna far i uppgift att inreda en lagenhet med tre rum. Det viktiga ar att ha barnet i fokus och att
diskutera ur barnens perspektiv. Som rekvisita till spelet finns en rod ring som placeras kring
figuren/situationen deltagarna vill fokusera pa och diskutera kring. Spelinstruktionen kan vara en
uppvarmning infor att vaga dela egna erfarenheter och satta igdng samtal. Efter spelet presenteras
olika typer av vald; fysiskt, psykiskt, socialt, sexuellt, ekonomiskt och materiellt. Gruppen diskuterar
sedan Barnet i familjen; barns rattigheter, vilka lagar styr barns rattigheter? (bilagor med
barnkonventionen och sociallagar m.m. tillhandahalls), hur kan man som féralder tanka om
barnuppfostran och vald? Avslutningsvis presenteras temat for néasta traff.

Traff 2 har temat: Barn som utsétts for vald. Man borjar med en namnrepetition och reflektioner
pa forra traffen. Darefter visas filmen Jag sa att jag hade en mardrém. Till filmen finns ett studiehafte
som bygger pa citat och stillbilder ur filmen. Efter filmen gar man en runda och fangar upp deltagarnas
reflektioner kring vilka tankar filmen véackt och vilka tankar film rent allméant vacker hos deltagarna.
Diskussion fors sedan om barnets formaga och resurser och om barn som utsatts for vald.
Avslutningsvis presenteras temat for nésta traff.

Traff 3 har temat: Mojligheter till hjalp for barnen. Traffen inleds med namnrepetition samt
reflektioner och repetition av tidigare traffar. Samtalsledaren gar igenom de resurser och det stod som
finns i samhallet for barn och deras familjer. Socialtjansten, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och
frivilligorganisationernas insatser diskuteras. Efter detta handleder samtalsledaren deltagarna med
hjalp av spelet Masvagen 12 till att gestalta en valdssituation, samtalsledaren informerar sedan
deltagarna om vilka rattigheter barnet har och vad som hander nar nagon gor en anmalan till
socialtjansten. Samtalsledaren foljer upp med information om vart man kan vénda sig om man behdver
stod i sin familj. Vid sista traffen delas informationsmaterial ut, listor med telefonnummer till bland
annat kvinnojourer, mansmottagningar, andra hjélpande och stddjande organisationer som finns lokalt
och nationellt samt viktiga myndighetskontakter. Till sist sker en utvardering och en avslutning.

Syftet med foraldratraffarna ar att fa igang samtal om hur det ar att uppfostra barn i Sverige, hur
foraldrar och samhalle ser pa barns utveckling, hur foraldrar kan forsta sina barn béattre och hur de
tanker kring barn som far illa. Centralt i projektet och foraldratraffarna ar ett larande, ett folkbildande
inslag dar larande innebér att ndgot hander som gor att en person andrar beteende, attityd eller
uppfattning genom tanke, reflektion och/eller handling (Metodstodshafte Ur barnens perspektiv 2012).

I larandet beskrivs gruppen och samtalsledaren som viktiga vilket framgar av savil
projektbeskrivningar som metodstodshafte. Samtalsledaren med en roll som forebild ska fanga upp
foraldrarnas personliga och kulturella erfarenheter, folja upp kommentarer och fragor samtidigt som
man anvander metodmaterialet och uppmuntrar deltagarna att aktivt arbeta med det. | denna roll &r det
vid genomfdrandet av traffarna viktigt att samtalsledaren ar tydlig med ramarna for traffarna, ser till
att alla avger tysthetslofte, haller fokus pa syftet — samtalet ur barnens perspektiv, undviker
diskussioner om politik och religion, ser till att talarutrymmet fordelas, undviker diskussion om ratt
eller fel, inte ar radd for tystnad, inte ger rad till deltagarna, undviker att fastna i generaliseringar om
olika grupper/kulturer och inte gar in i terapeutisk roll utan hanvisar vidare till stod hos socialtjansten,
kvinnojourer/mansmottagningar eller annat. Innehallet i traffarna har varit likartat oavsett i vilket
sammanhang samtalsserien anvants men samtalsledarna har kunnat variera upplagget nagot beroende
pé& gruppen och den egna ledarstilen. Aven lokalen paverkar strukturen pa traffarna, en del traffar har
hallits i klassrum under dagtid medan andra har hallits i friare former under kvéllar och helger i
deltagarnas och samtalsledarnas foreningslokaler.

37



Resultat Ur barnens perspektiv
| avsnittet som foljer kommer vi att beskriva och diskutera de resultat som framkommit i denna

utvérdering. Foraldrastodsprogrammet Ur barnens perspektiv har utvarderats tidigare (Bergstrom
2012) och vi kommer i var sammanstallning av resultat och aven i de féljande avsnitten
forandringsfaktorer, styrkor och utvecklingsmajligheter att referera till den utvarderingen. Var analys
av resultat, forandringsorsaker, styrkor och utvecklingsomraden bygger dock framst pa vart eget
insamlade material. Det betyder att vi inte aktivt har utgatt ifran eller anvant resultaten fran den
tidigare utvarderingen. Vi kan daremot i efterhand, efter att ha analyserat vart material och
sammanstéllt det, se att utvarderingarna delvis lyfter fram samma resultat och delvis kompletterar
varandra.

Vid det utvarderingsseminarium vi anordnade for projektgenomférare deltog tre personer som
hade erfarenhet av att arbeta med Ur barnens perspektiv i ett samarbete som Unizon har med
Kriminalvarden i Vast. Fokus forflyttades darmed fran utlandsfodda foraldrar till foraldrar som ar
frihetsberévade. Detta problematiserades under utvarderingsverkstadens gang och vagdes delvis upp
av att en av deltagarna har nastan 20 ars erfarenhet av att arbeta med foraldrastod till utlandsfodda
foraldrar. Vi har ocksa dvervagt detta i analysen av resultaten som presenteras nedan och lagt stor vikt
vid att fa med foraldrars, samtalsledares och programgenomforares rést, bade fran vara egna intervjuer
och fran det tidigare insamlade materialet fran den forra utvarderingen av Ur barnens perspektiv
(Bergstrom 2012).

Precis som vi skrev i foregaende kapitel om Att vara foréalder i Sverige har vi haft en 6ppenhet
infor vad som kan definieras som resultat. Ofta har det varit svart att urskilja vad som &r resultat och
vad som ar forandringsfaktorer. Det som presenteras som resultat nedan bygger pa vara analyser och
vad vi har sett som mest framtrddande, men ibland kommer samma fenomen” upp under rubriken
forandringsorsaker. For att ge ett exempel pa denna svarighet att urskilja resultat fran
forandringsfaktorer kan vi ta det Gverordnade resultatet som ocksa finns i projektets titel, barnens
perspektiv. Barnens perspektiv &r resultat men ocksa en éverordnad forandringsfaktor och en styrka
och utvecklingsmdéjlighet. For att undvika upprepningar och repetition, har vi skapat begrepp eller
benamningar, ibland korta fraser som ska kunna beteckna barnens perspektiv, men ocksa gora skillnad
pa vad som avses nar vi skriver om det som ett resultat respektive en forandringsfaktor.

Barnet har fatt en rost

Att barn har fatt en rost maste saledes betecknas som det allra viktigaste och dverordnade resultatet av
detta projekt. Barnets rost och erfarenheter &r i centrum i filmen Jag sa att jag hade en mardrém dér
barn berattar om sina upplevelser av véald och konflikter i hemmet. Aven i spelet Masvagen 12 har
barnen och barns upplevelser en central roll. Att utga ifran och att inta barns perspektiv utgor grunden
for och den roda traden i cirklarna dar deltagarna talar om barn pa ett generellt plan, inte
nédvandigtvis om sina barn. Mojligheten att lyssna pa barnen i filmen och att genom spelet inta barns
perspektiv pa olika vardagliga ibland valdsamma situationer i hemmet &r inte bara ett resultat utan
ocksa en viktig forandringsfaktor som vi kommer att diskutera vidare nedan. Som resultat betraktat
handlar det om att de foraldrar som gar cirkeln far méjlighet att upptéacka, tanka sig in i och ta stéllning
till barns perspektiv och barns utsatthet. Barnet framtrdder som en tydlig aktér med ké&nslor
upplevelser och erfarenheter och inte minst rattigheter. En foralder, Hassan, forklarar:

Den har kursen hjalpte mig att forsta barnperspektivet och att forsta att nar nagot illa hander
mellan barnet och foraldrarna eller mellan foraldrarna sa reagerar barnet och har asikter. Om
mamman och pappan kommer i konflikt, vem ska barnet da ga med? Vad ar bast for barnet?

Med utgangspunkt i barnet och barns perspektiv berattar han vidare:
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Vi pratade om aga och att det ar forbjudet i Sverige. | mitt hemland &r det daremot normalt att sla
sitt barn. Det &r en del av uppfostran kan man saga. Men det far man inte i Sverige och jag tycker
att det ar en del i en konflikt att foraldrar inte vet vad de ska ha for roll. De vet att de ska sla, men
i Sverige &r det inte okej, vad ska man da ha for roll? Istéllet larde vi oss att man ska fran bérjan
prata med barnet och forklara vad som &r bra och daligt.

Yassin, en annan foralder fyller pa:

Vi fick lara oss att kommunicera med barnet, inte sla, det har vi pratat om. Vi har ocksa pratat om
andra saker som galler barn, vad de behover ata, hur de ska klé sig.

Bada foraldrarna betonar att barnperspektivet var nagot de upptackte genom cirkeltraffarna och som
inte finns pa samma satt eller ens alls i deras hemlander. En deltagare som intervjuades i den forra
utvérderingen (Bergstrom 2012) menade att *’vi som kommer fran kriget ar sa upptagna med manga
tankar, bland annat om slékten som ar kvar. Traffarna vackte upp mig: akta dig! Ta hand om din
dotter!” Centralt i citaten ovan &r att upptackten av barns erfarenheter och perspektiv leder till fragor
om: Vad gor foraldrar utifran ett barnperspektiv? Hur tar de ansvar for barn? Hur ska de se pa
barnuppfostran? Vilken ar foralderns roll? Fragorna leder 6ver till nasta resultat som handlar om att
identifiera och tala om vald, i familjen, mellan foraldrar, men framfor allt mellan foraldrar och barn.

Vald blir talbart

Genomfdrarna menar att genom att barnets perspektiv har synliggjorts har ocksa barnets upplevelse av
vald blivit talbart. Att vald, som kan vara en blind flack och tabu, blir talbart & darmed projektets
andra viktiga resultat och det &r ndra knutet till barnperspektivet. Filmen, dér barn beréttar om
upplevelser av vald synliggor vald ur barns perspektiv. Den synliggor inte vad som har skett eller gar
in i fragor om vem som gjort vad eller vad som ér ratt eller fel, utan stannar upp i upplevelsen.
Forstaelsen av vad vald ar vidgas darmed. En samtalsledare forklarar:

Jag tror att det vidgade begreppet pa vad vald &r var ganska mycket en 6gondppnare i den gruppen
jag hade. Det i sig gjorde det sa mycket mer pratbart. Sedan tror jag ocksa pa att vi 6kade
kunskaperna hos dem som deltog om hur barn upplever vald. Det var ju ocksa syftet. Men inte
bara det, utan jag tror ocksa att man fick en 6kad kunskap om vilka konsekvenser det har far for
barn och att barn upplever mycket mer av vald &n vad man tror. Da far man den har dkade
begreppsvarlden att vald &r sa mycket mer &n man forst tror.

Vild vidgas som begrepp och kan diskuteras av cirkeldeltagarna och de kan tillsammans diskutera vad
vald gor med barn och hur det upplevs av barn. Deltagarna kan vidare diskutera kunskap om vald, om
vad vald &r, nar och hur vald finns och grazoner runt vald. Viktigt for detta resultat ar ocksa att det inte
bara finns en position for féraldern, som valdsutévare. Genom att vidga begreppet vald kan var och en
ocksa se att man under livets gang ocksa har varit valdsoffer i olika situationer forklarar
samtalsledaren vidare.

En samtalsledare som intervjuades i den forra utvarderingen (Bergstrom 2012) understryker
vidare att det ar konstruktivt att anvanda barnperspektivet och barnen som ingang for att samtala om
vald oavsett om det handlar om barn som utsétts for vald eller som bevittnar vald i hemmet.
Samtalsledaren menar att bade man och kvinnor vill sina barns basta. Genom att utga fran barn och
barns erfarenheter forflyttas fokus fran foraldrarna och vad féraldrarna har gjort eller inte gjort. Istallet
finns mojlighet att med barnet i centrum tanka framat och fundera 6ver vad man kan géra. En annan
samtalsledare bendmner att kombinationen barnets perspektiv och vald darmed fungerar avlastande.
Att konsekvent utga ifran barnets perspektiv underlattar aven for samtalsledaren att kunna styra upp
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samtalen och fora in dem pa barnens upplevelser.

For projektets och Unizons del innebar bada resultaten att barn har fatt en rost och att vald blivit
talbart ett resultat for den egna verksamhetens utveckling dér de framfor allt méter och skyddar
valdsutsatta kvinnor och deras barn. Det leder over till nasta resultat som handlar om att man skapat
forutsattningar for ett perspektivbyte genom de aktiviteter som cirklarna bygger pa.

Perspektivbyte och aktivitet

Ett viktigt resultat ar darmed utformandet av aktiviteten, cirkeln som form och i materialet den utgar
ifran och arbetar med. Aktiviteten i cirklarna och arbetet med materialet ar dven det en
forandringsfaktor. Har under resultat vill vi dock lyfta fram det som ett resultat av projektet att
metoden och materialet dverhuvudtaget tagits fram. Det har resulterat i att det nu finns metoder och
material som skapar utrymme for aktivitet istéllet for att passivt fa information. Materialet i form av
filmen och spelet gor det mojligt att problematisera, byta perspektiv och jamfdra sina egna och andras
erfarenheter och asikter. Viktigt har ar formen att det sker i grupp och inom givna ramar som
uppratthalls av samtalsledaren. Som namnts ovan beskriver projektgenomforarna att filmen Jag sa att
jag hade en mardrom synliggor barnet och barns perspektiv pa vald och pa att vara utelamnad till
vuxna. En projektgenomforare bendmner detta som en ”6gondppnare” och att det skapar utrymme for
att aktivt byta perspektiv fran den vuxnes till barnets. I en intervju med tva foraldrar, Yassin och
Hassan forklarar de:

Vi kommer inte att glomma, for vi har sett filmen och last boken och kommer ihag karaktarerna.
Vi var mycket aktiva och pratsamma.

Samma foraldrar beskriver i intervjun hur de konfronterades med barnperspektivet och barns syn pa
vald och att de jamfor med hur det &r i Sverige jamfort med i deras hemlander.

Yassin: | vart hemland ar barnet inte sa viktigt som i Sverige. (skratt)
Hassan: Vad han menar ar att i hemlandet ar barnet viktigt, men inte i centrum. Inte pa det sattet
som star i barnkonventionen att barn ska bli lyssnade pa och sedda.

Spelet Masvagen 12 bedoéms av de intervjuade foraldrarna vara ett bra satt att fa igang samtal.
Oppenheten tycks vara en fordel med spelet/metoden. Det som finns till hands i spelet & tomma rum
som ska fyllas med deltagarnas beréttelser, erfarenheter och forhoppningsvis goda I6sningar. En
samtalsledare som intervjuades i den forra utvarderingen (Bergstrom 2012) menar att spelet varit en
6vning i samspel med “glimten i 6gat”. Cirkeldeltagarna har kunnat vélja att flytta perspektivet och
skildra hypotetiska situationer. Ibland har deltagarna daremot valt att visa autentiska valdssituationer
fran sina egna liv, kanske fran tiden da de var barn.

| vissa av de grupper som ingick i den foregaende utvérderingen (Bergstrom 2012) framkom det
att i hemlandet har vald i olika former varit en del av deras verklighet. Bergstrom beskriver att valdets
normalisering ar ett hot mot barnperspektivet och att for manga av dem hon har intervjuat har det varit
forsta gdngen som man bytt perspektiv och funderat kring barnens upplevelse av vald. | andra grupper
var det svarare att byta perspektiv och obehagligt och svart att prata om vald i nara relationer, bade
generellt och om egna erfarenheter. De intervjuade samtalsledarna forklarar att om en sadan situation
uppstar kan gruppen, med hjalp av spelet och filmen, distansera sig fran situationen och diskutera
utifran “andra” personer. Nér spelet vl kommit igéng, vilket inte alltid &r enkelt, har diskussionerna
nastan genomgaende varit givande. Samtalsledaren menar att deltagarna pratar mer fritt och spontant
nar man samtidigt gér nagot aktivt med handerna (Bergstrom 2012). Yassin och Hassan forklarar att
aven for foréldrar som bott lange i Sverige &r cirkeln givande:
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Men aven for foraldrar som varit lange i Sverige ar kursen bra att ga, det blir som en nyreflektion
for dem och det behdvs.

Citaten ovan indikerar att aktiviteten skapar mojligheter for reflektion och att omvérdera tidigare
synsatt genom att byta perspektiv till barnets, men ocksa genom att stalla det svenska samhéllets regler
och lagar i jamforelse med hur det &r i hemlandet. Perspektivbytet som aktiviteten uppmuntrar till
innebar darmed inte bara att foraldrarna kan inta barns perspektiv eller att de far nya perspektiv pa
vald utan ocksa pa egna forestallningar om foraldraskap och barnuppfostran samt jamfarelser mellan
har i Sverige och dar i hemlandet. En viktig forutsattning i aktiviteten for perspektivbyte &r att
aktiviteten genomfors pa deltagarnas modersmal och av samtalsledare som har egna erfarenheter av
migration. Aven detta kommer att diskuteras mer under rubriken forandringsfaktorer. Samtalsledarna
som utbildats inom ramen for projektet ar viktiga aktorer vilket kan betraktas som ett resultat i sig och
det leder oss in pa nésta resultat.

Samtalsledarna

Spontant namner en av projektgenomfararna samtalsledarna som ett svar pa fragan om vad cirklarna
lett till for resultat:

Effekter, dar jag jobbar nu pratar vi om effekter. For det forsta sa satte vi igang saker hos vara
samtalsledare. Att de lever kvar i det som de blev tranade till och fortfarande nar jag traffar dem
pa stan far jag hora hur de fortfarande fungerar som lankar till socialtjanst och sa vidare.

Arbetet med att anlita och utbilda samtalsledare ar saledes ett resultat for projektet. Till projektet knots
engagerade samtalsledare som under processen blev mer engagerade. Arbetet i sig med att valja ut
vilka personer som skulle bli samtalsledare, att bygga upp den utbildning de skulle genomga, erbjuda
uppfdljning genom professionell handledning av en specialpedagog &r en larprocess som
projektgenomférarna kan ha med sig i andra projekt och sammanhang.

Samtalsledarna i sig, med den kompetens de byggt upp dr ocksa ett resultat som kan ha betydelse
och som kan anvandas i andra forum. Samtalsledarna kan ses som skapade aktorer och ambassaddrer
som i olika former kan bedriva integrations- och jamstalldhetsarbete. Samtalsledarna ansvarar sjéalva
for att rekrytera deltagare till cirklarna och de vander sig da till de platser dar manniskor befinner sig
och anvander de kanaler och organisationer som de sjalva har och &r del av, pa detta satt arbetar
samtalsledarna pa ett folkbildande satt.

Samtliga intervjuade samtalsledare som ingick i den forra utvarderingen (Bergstrom 2012) har
varit entusiastiska och berémmer projektet i sin helhet. Nagra beréttar att det varit en berikande resa
for dem sjélva och for deltagarna och att det varit fantastiskt att se attitydférandringarna mellan
traffarna ett och tre och att de kunnat vara med om sa manga intressanta diskussioner om etik och
moral under traffarna. De menar att de sjalva utvecklats mycket under projektet. Dessa erfarenheter
fran hur rollen som samtalsledare vuxit fram och tagit plats som aktor och hur det har berikat bade
samtalsledarna sjalva som vaxt som personer och samhallet som fatt tillgang till utbildade integrations
och jamstélldhetsarbetare, leder Gver till nasta resultat. En av de i var utvardering intervjuade
programgenomfoérarna betonar att det viktigaste resultat hon kan se ar den samhallsinformation och
orientering i samhéllet som cirklarna erbjuder. Sarskild vikt lagger hon da vid samtalsledarnas
kunskaper.

Information och samhéllsorientering

En ambition med cirklarna &r att ge kunskaper om samhéllet, dess lagar och regler. Deltagande
foraldrar far exempelvis information om barnkonventionen och att aga inte ar tillaten enligt lag. Som
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vi sdg i citat fran fordldrar ovan sa ar det en viktig kunskap for foraldrarna att aga ar forbjuden i
Sverige, men precis som Yassin uttrycker, vad blir da foralderns roll i barnuppfostran? En av
projektledarna séger:

For det har alltid varit foraldrarnas stora fragetecken, varfor ska man inte sla sina barn i Sverige?
Och vad ska jag gora istallet?

En av samtalsledarna haller med och forklarar att det handlar om att diskutera andra sétt att fostra,
genom kommunikation och kanske framfor allt att hon i dessa situationer kan ge information om vart
foraldrar kan vanda sig om det uppstar vald i hemmet.

Plus for min malgrupp som jag jobbar med. Dér kan jag satta SKR i fokus indirekt. Vissa kvinnor
som lever under vald kan fa veta vem de kan véanda sig till.

Flera projektgenomforare ser kanske just detta, den information som ges i cirklarna och den méjlighet
det ger for deltagarna att orientera sig i samhéllet som ett av de viktigare resultaten. Foraldrarna far
kénnedom om vad de kan soka hjalp for och var, en sorts hjalp till sjalvhjalp.

Vad galler effekten pa de foraldrar som faktiskt deltog, malgruppen, kan man ju fundera. Tre
ganger, vad ger det egentligen? Speciellt nar vi inte har en aterkoppling igen, sa vad hande? /---/
valdigt manga foraldrar (i utvarderingar som gjordes efter cirkeltraffarna) stallde fragan: Vart ska
jag ta vagen? Vart ska jag stalla de har fragorna? For det ar svart att uppfostra barn i Sverige! Det
ar svart att uppfostra i ett annat land an det som &r det egna.

En projektgenomforare forklarar att det blev valdigt tydligt i cirklarna att foraldrar med utlandsk
bakgrund saknade kunskap om vart de skulle vanda sig och i vilka situationer.

For en av fragorna som verkligen dok upp hela tiden var att folk verkar tanka att socialen, att
barnfamiljer ar radda for socialen och att den ska komma. Alla verkar ha bilden av att socialen
kommer och tar barnen ifran dem.

Samma programgenomférare kan dock se att rent faktiskt har fler kvinnor tagit kontakt med SKR efter
att ha deltagit i cirkeln Ur barnens perspektiv.

Och det har dykt upp en del kvinnor, antingen har de ringt och stéllt en fraga eller kommit till
mottagningen pa stodsamtal till och med. Det ar ett bra resultat tycker jag. Det var mest yngre
kvinnor.

Till detta lagger hon att ett resultat &r det faktum att de har natt sa manga foraldrar.

Men resultatet for oss for vart arbete ar att vi har natt fler familjer och informationen var tydlig
och bra for vi har fatt kvinnor som sckte hjalp hos oss pa var éppenmottagning och det var genom
de har informationsmotena [cirkeltraffarna] de har fatt veta. Deras 6gon Gppnades sa att de inte
behovde vara radda och misstdénksamma mot samhallet och mot insatser som finns i samhallet.

Det ar ett resultat som handlar om mangd och bade om att cirklarna har natt manga (omkring 2200
foraldrar) och att Unizons fragor och verksamhet har natt ut till manga och till nya arenor.
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Spridning

Filmen &r det material som sprids mest och en stor anledning till att Unizons fragor nar nya arenor och
manniskor inom manga olika verksamheter. En person fran Unizons forbundsstyrelse reflekterar dver
spridningen.

Vi har nétt utanfor var varld pa ett helt annat satt 4n vi kanske hade tankt oss fran borjan. Sa att
for SKR tanker jag att det har, att vi har ytterligare ett satt att synliggora barn som bevittnar vald
och att det har verkligen har starkt var plattform i att jobba fér barns basta. Och att vi har en god
grund att st pa. Vi har en lang erfarenhet nu som ar positiv tycker jag. Och filmen, det ar ocksa
att det bestalls hela tiden. Idag fick vi en bestallning dar de ville ha en finsk film.

Det finns saledes incitament for spridning och redan etablerade kanaler och lite visionart sager en
projektgenomforare:

Ja, men alltsd mojligheter tycker jag att det finns hur manga som helst. Och ocksa att ga ut sa dar
fritt, tror jag, studieférbund, Medborgarskolan. Studiecirkel till exempel. Om man har rétt ledare
sa tror jag att man kan ga ut valdigt, valdigt brett. Facken, fackforbunden. Kommunal kopte ju
filmen.

Spridning som resultat handlar saledes inte bara om att cirklarna natt manga foraldrar utan ocksa att
Unizons fragor sprids inom allt fler samhallsinstitutioner och verksamheter. Har &r det sarskilt
samverkan med Kriminalvarden som ges som exempel.

Sedan vill jag garna lyfta som ett resultat mer pa 6vergripande niva sjalva samverkanssituationen
som jag tyckte var sa rolig. Och det var ett sant lite skimrande méte mellan en fyrkantig stor
myndighet och en liten idéburen organisation. Det tycker jag det var sa har, det ska man ha med
sig att det ar fullt mojligt och kan bli véldigt bra.

Det uppstod en vinn-vinn” situation dar Unizon fick ut sina grundlaggande fragor i ett nytt
sammanhang, men ocksa drog nya lardomar, bade om att samarbeta med en myndighet och att hitta en
retorik som fungerar utan att stigmatisera. En projektledare framhaller att Unizon har lyckats bygga in
en flexibilitet i materialet och cirkelsamtalen som gor att de kan anvéndas for olika malgrupper i skilda
sammanhang och att de darmed kan na manga olika arenor. Projektledaren sager:

Dar tror jag pa nagot satt att ett resultat har varit att vi har varit flexibla och inte har sett saker som
att de maste vara statiska. Utan att det ska ge olika grupper och olika foraldrar olika saker. Men
att vi anda har haft det har, det har varit det stora liksom. Det ar ju det har vi vill géra. Och sedan
hur vi har gjort det har varit lite olika liksom.

Detta ar ett resultat som projektgenomférarna menar blir betydelsefullt pa lang sikt. De kan nu vanda
sig till andra myndigheter och aktorer med denna erfarenhet, att géra vald talbart, och kunna referera
till detta och hitta nya samarbetspartners, nya arenor for att fora ut sina fragor. Genom ett prestigelost
samarbete mellan en myndighet och en idéburen organisation har 6kade kunskaper uppkommit for de
deltagande projektaktorerna SKR/Unizon med sina samtalsledare och Kriminalvarden. Som sista
resultat vill vi ta upp ett resultat som just mojligheten till spridning till manga ger upphov till.
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Sa ett fro

En samtalsledare, intervjuad i den forra utvarderingen (Bergstrom 2012) beréttade att han direkt efter
att ha visat filmen under traff tva inbjod deltagarna till att reflektera fritt kring vad de just sett. Efter
detta ledde han in diskussionerna om familjerollerna utifran makt och jamstélldhetsperspektiv. Han
stallde fragor som: Vad ar det som kan orsaka brak i familjen hos invandrare i det nya landet? Hur var
det i hemlandet? Hur &r det nu? Vilka forestallningar om Sverige ar sanna, vilka ar falska? Sprakets
betydelse som maktmedel diskuterades. Den i familjen, vilket ofta &r barnet, som l&r sig svenska
spraket forst far en ledarposition, vilket kan leda till forandrade roller och konflikter. Exemplet visar
hur det & mojligt att stalla och inledda diskussion om manga och svara fragor. Som resultat betecknat
understryker dock projektgenomforarna att de nog far néja sig med att se det som att de kan fungera
som en dgondppnare och att de kan sa ett fro. Vi beskrev ovan hur ett resultat var att foraldrar far
information och en grund for att orientera sig i samhéllet och att det kanske ar svart att séga nagot om
mer langsiktiga forandringar. En samtalsledare funderar:

Men att det maste fa ta lite tid. Att vi kanske kan vara naiva nar vi tror att vi kan ga in och sa
haller vi i det hér och sa ska det ge en jattestor férandring. Alltsa det skulle nog egentligen
behovas lite mer tid. Alltsa man kan sa lite frén, absolut. Och réra runt ganska mycket i grytan.
Men for de har personerna som verkligen gar de hér cirklarna sa tror jag kanske att det skulle
behovas lite mer, sd. En annan programgenomfarare menar vid samma samtal att det maste fa ta
tid, om man sar ett fro maste det finnas tid att folja upp eftersom det handlar om en process.

Under utbildningen av samtalsledarna myntades ett uttryck vilket anvindes som ledstjdrna Lita pa att
vi sér fron som sedan gror” (Slutrapport 2010-02-26 sid. 3). Viktigt dr dock just resultatet att de “’sar
fron” och ger redskap som kan anvindas for att soka sig vidare, kanske gé andra fordldrastodsprogram
eller att deltagarna kéanner till vart de kan vanda sig och att de har kommit bort fran oro och oséakerhet
infor svenska myndigheter. En foralder, Yassin forklarar att han fatt med sig ett satt att tanka och
skapa distans till olika situationer i vardagen: ”Det var fantastiskt att anvénda spelet faktiskt, inte
konstigt alls. Nar man hamnar i olika situationer i vérlden eller i familjen kan man tanka tillbaka pa
spelet.” Hans uppfattning om spelet visar att det kanske handlar om lite mer &n att s& fron trots allt och
att han fatt perspektiv pa sin tillvaro som han inte hade innan och som han kan anvanda for att l16sa
olika situationer. Det far avsluta resultatgenomgangen och leda Gver till en analys av
forandringsorsaker.

Forandringsfaktorer

Precis som i féregaende kapitel Att vara foralder i Sverige ska vi i detta avsnitt identifiera
forandringsfaktorer som lett fram till resultaten. Vi har frdmst analyserat faktorer som hénger ihop
med interventionen, cirkeltraffarna, men ger ocksa exempel pa faktorer som ligger utanfor
interventionen. En sadan ar exempelvis den grundade kunskapen som diskuteras nedan.

Barnet som ingang for ett inkluderande tilltal

Den mest framtradande forandringsfaktorn, namligen metoden som konsekvent utgar fran barns
perspektiv, har lett till en rad resultat. Dessa resultat handlar om att barnet far en rost, att vald blir
talbart, mojligheten att aktivt inta nya perspektiv och mojligheten att sa fron och darmed ocksa skapa
mojligheter for forandring i parktiken. Vi har beskrivit metoden ganska grundligt i beskrivningen av
Ur barnens perspektiv inledningsvis i detta kapitel men ska har lyfta fram nagra sarskilt viktiga delar i
metoden.
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Upplagget for cirklarna gor att deltagarna far utrymme att tala, bli lyssnade pa och utmanas i en
grupp. Det forsta motet i cirkelserien fyller en viktig funktion genom att samtalsledarna arbetar utifran
nagot som kallas rundan”. Det pedagogiska verktyg som “rundan” erbjuder lyfts fram i (Slutrapport
2010-02-26) dar det framgar att rundan ar ett urgammalt sétt att fora samtal pa och att den anvands i
flera kulturer, rundan ar ett demokratiskt satt for alla att kunna ta plats. En samtalsledare beskriver:

Alltsa presentationsrundan. Dar var det mycket bra val. For nar foraldrar presenterar sig far de
ocksa fundera pa vem som har gett dem deras namn och om de tycker om det, da blev de barn.
Déarfor kunde man l4ttare satta barnet i perspektiv darefter, eftersom de fick uppleva barndomen
pa detta satt. Alltsa ovningen ar till for att de ska kdnna sig som barn. Och darefter ska man borja
prata om hur barn har det. Forstar ni? Sa det finns en koppling mellan materialet, metoden,
ovningen, filmen alltsa allt.

Kombinationen av filmen som vécker kénslor och som 6ppnar upp for samtal och “rundan” som gor
det mojligt att inta ett barns perspektiv leder till att deltagaren kan se sig sjalv som barn med féraldrar
och som foralder till barn. En annan samtalsledare betonar:

Men, det var mojligt att se och hitta barnet i sig sjalv. Alltsa att se, hur hade jag det som barn.? Da
far de en 6kad forstaelse for sina egna barn. Man kunde se en koppling till det, alltsa till det
foraldraskap ens fordlder hade och det fordldraskap man sjalv har nu.

En annan forandringsfaktor som ligger i metoden for cirkeln handlar om tilltalet. Med tilltal avses att
deltagarna tilltalas av samtalsledare som talar deras eget sprak och som dven har liknande erfarenheter
som de sjalva. En projektledare sager:

Jag tanker mig att de foraldrar som har gatt de har grupperna, att for dem har det varit mycket
identifikation med samtalsledarna. Man har kunnat kénna att det hade kunnat vara jag. Det har
varit personer som sjalva har varit i migrationsprocess och man har kunnat identifiera sig sprakligt
och man har kunnat prata pa sitt eget sprak. Det har liksom varit ett tilltal som har funnits att det
har ar for dig!

Deltagarna tilltalas och inkluderas ocksa genom att de i forsta hand ses som foréldrar. Barnet ar har en
viktig ingang, att prata om barn generellt &r en framkomlig vég till samtal i cirklarna. Att inte i
inbjudan eller i inledningen prata om vald eller heder utan att endast tala om barn innebér sannolikt en
orsak till forandring. En fordlder, Yassin, sade: Vi tiankte bara pa att det var barn”. Den 6msesidighet
som uppstar mellan samtalsledare och deltagare genom gemensamma erfarenheter av migration och
sprak, men ocksa barnet som ingang ar central for att undvika stigmatisering eller att deltagarna
kanner sig utpekade. Istallet for att utga fran skillnad, att foraldrarna ar annorlunda pa grund av sin
utlandska bakgrund utgar cirkeln fran det som forenar — foraldraskapet och intresset for omsorg om
sina barn. Omsesidigheten starks vidare av metoden for hur samtalet fors i gruppen i cirkeln. Alla ska
ha lika stort talutrymme. En samtalsledare beskriver upplagget:

Uppléagget var bra, att vi var noga med att kora rundor och att alla skulle fa ungefar lika mycket
plats. Plus att man far passa om man vill. Men de delade erfarenheter pa ett otroligt satt allihop
och jag tror att det var sa himla haftigt for dem ocksa. Men jag tror att resultaten ibland, for att jag
menar det har med okad kunskap, det ar ju jattebra saklart. Men vart det leder, alltsa vad man gor
med den Gkade kunskapen, det vet vi ju inte. Sa att jag tror att resultaten ligger mer i den stamning
som skapades faktiskt i rummet.
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I den forra utvérderingen (Bergstrom 2012) framkom vidare att i grupperna mottes olika generationer.
Detta kunde leda till diskussioner om vad som var relevant och bra att bevara i den egna kulturen och
vad som &r mindre bra och behdvde justeras. Fordelen med generationsdvergripande diskussioner som
fors inom den egna kulturella gruppen dér alla ar insatta i seder och bruk &r att man inte behéver délja
eller forsvara sig infor andra. Ater handlar det om tilltalet och att deltagarna kan vila i spraket och
uttrycka sig obehindrat.” Pa ditt eget sprak kan du sdga det du vill, pa ett frimmande bara det du kan”
(Bergstrom 2012:24). Programgenomforarna ville genomfora samtalsgrupper med foraldrar for att pa
lang sikt forebygga vald emot barn nagot som framgar av projektets slutrapport. | projektet har barns
rattigheter lyfts genom foraldraskapet och motesplatser for foraldrar med skilda erfarenheter har
skapats (Slutrapport 2013-07-01). Metoden som férandringsfaktor ar darmed néara forknippad med
samtalsledarnas funktion som forandringsfaktorer.

Samtalsledarna

Vi lyfte i tidigare avsnitt fram att samtalsledarna, som aktérer med en ny roll, kan ses som ett resultat.
Samtidigt ar deras funktion och kompetenser en viktig forandringsfaktor nar det galler malgruppen
utlandsfodda foraldrar. Samtalsledaren har forutsattningar for att ha ett inifranperspektiv som gor att
denne kan fungera som en fértroendebarriér och brobyggare. En forédlder, Yassin sdger:

Det hade varit en jattebra idé att ha den hér kursen for nyanlanda i Sverige och att prata deras
modersmal i gruppen. Hela programmet [cirklarna] kan genomfdras pa modersmalet och man kan
oversatta filmen till de aktuella modersmalen. Da blir det lattare att forsta.

Han talar har om vikten av att nd manniskor pa deras eget sprak. Han och en annan foralder, Hassan,
menar vidare att det inte racker om man ska na denna malgrupp att flagga med att cirklarna ges pa
foraldrarnas modersmal. Det kravs for manga nyanlanda att det &r en for dem kand person som bjuder
in. Hassan forklarar:

Det absolut svaraste nar man kommer ny idag till Sverige ar information. Man hittar inte
information. Och i vart hemland har vi den traditionen att vi fragar manniskor som man har en
relation till, nagon i klanen eller slakten, en kompis. Det kan vara svart om man har den
traditionen att ga till myndigheter och fraga, man ar inte van att gora sa.

Yassin lagger till:

Det blir darfor ofta problem nar man fragar nagon fran hemlandet som man kanner om den inte
har ratt information. Darfor ar det viktigt att personer fran vara hemlander utbildar sig och
placeras pa bra positioner i samhéllet.

Yassin tar upp nagot viktigt har, namligen att det kréavs att samtalsledarna har adekvat utbildning och
att de verkligen kan tillhandahalla korrekt information och leda cirklarnas ofta kravande aktiviteter
och samtalsamnen. Viljan finns alltsa att samtala och ta emot information, dock ar det inte magjligt att
samtala med vem som helst eller hur som helst, samtalsledaren maste na fram. Underlaget och
materialet till denna utvardering liksom i den utvardering som tidigare gjorts (Bergstrom 2012)
domineras av exempel och argument for samtalsledare som ovarderliga forandringsfaktorer. Initialt,
nar projektet bara var i sin linda insag projektgenomfdrarna vardet av samtalsledare som talade samma
sprak och hade samma nationalitet eller etnisk bakgrund som deltagarna. Resurser avsattes for att
rekrytera bra personer och genomféra bra utbildningar for dessa. Samtidigt, vilket i och for sig inte
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motsdger detta, framkommer kritik mot samtalsledare och mot vad som hénder om de inte &r
tillrackligt vél utbildade. En programgenomforare forklarar:

Risken &r att om man bara valjer dem som ar intresserade och inte tittar pa deras
bakgrundskunskaper i sociala fragor sa ar risken stor att det dyker upp fragor om saker som de
inte har lart sig om och de kan inte svara. Men de vill samtidigt géra den som fragar nojd och sa
ger de fel information. De maste ocksa lara sig att séga att: jag kan inte svara pa den fragan.

Samtalsledarna &r inte bara viktiga for sina kunskaper utan utgér en viktig férandringsfaktor dar de
sjalva star for rekryteringen av deltagare. De anvander sina egna kanaler och organisationer och detta
har haft en avgorande betydelse. Inledningsvis i projektet gjorde man skriftliga inbjudningar och
inbjudningar via hemsidor, dock anmalde sig ingen pa detta satt vilket ledde till att projektstarten fick
skjutas upp. Samtalsledaren ar darmed en avgdrande person fér genomférandet av projektet och att
man har natt sa manga deltagare. De presumtiva deltagarna kanner alltsa redan samtalsledaren i nagon
man. En foralder, Hassan uttryckte det sa hir: ”Jag kiinde X sen innan och darfor ville jag ga kursen,
om man har god kunskap om spraket sa kan man forstd vad hela kursen handlar om”. I detta citat
framkommer en annan faktor till férdndring som ar framtradande i materialet namligen foraldrarnas
vilja att delta och att férandra sina attityder och forhallningssatt.

Foraldrarnas vilja

Projektgenomfdrarna beskriver att de har haft manga och ingaende diskussioner om hur de skulle vaga
ta de utgangspunkter for projektet som man tog nar man valde utlandsfédda som malgrupp for att
diskutera vald mot barn. Det kommer vi att diskutera mer under rubriken styrkor. Har under
forandringsfaktorer handlar det snarare om den vilja som projektgenomforarna métt bland deltagarna.
En av projektgenomférarna forklarar:

Och dér har vi alltid kunnat stodja oss ocksa pa just att foraldrarnas vilja att prata och behov av att
prata mer. Och 6nskan om att prata om det som ar. Den stora forvaningen i det har har val anda
faktiskt varit just det. Att det har varit sa manga som har sagt att vi vill prata mer. Och, varfor ar
det ingen som pratar med oss sa har. Och det ar ju anda intressant for det har varit sa himla
entydigt tycker jag, den bilden.

Utan foraldrarnas vilja hade det inte gatt att genomfora cirklarna pa det aktiva satt som det har gjorts.
En av programgenomfdrarna konstaterar vidare att viljan att delta i cirklar och framfor allt viljan att
forandra sig ar storre hos unga foréldrar, kvinnor, &n bland aldre. En annan programgenomforare
menar att det synliggjorts ett enormt behov av att prata om kon, makt, foréldraskap och jamstalldhet.

Samtidigt att 6ppna deras 6gon pa sa sétt att vi visar att det inte ar exakt sa som i det landet som
de har kommit ifran. Det finns andra méjligheter har, man ska inte vara radd for polisen, eller
socialen, eller for de organisationer som man kan vanda sig till for att fa hjalp. Men det ar enklare
for unga kvinnor, de &ldre lever med fler tabun och &r radda for att forlora familjen och darfor
accepterar de allt som hénder dem.

| detta arbete dar viljan ser olika ut hos olika grupper och aldrar blir de som deltar viktiga
ambassadaorer for att trots allt nd vidare. En foralder, Hassan, uttryckte det sa hér: Vi méste sprida
kursen, vi ar foreningsmanniskor sa vi sprider info om kursen till folk vi kanner i féreningarna, sarskilt
till foraldrar som &r lite konservativa, som har gammalt tdnkande, gamla traditioner, da bara pappa
bestammer allt”. En intervjuad deltagare i den forra utvirderingen siager: ”"Gor en TV- och
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radioversion av programmet! Alla borde fa ta del av kursen (Bergstrom 2012:23).” Viljan &r inte bara
stor for att ta vara pa och sprida cirklarna till fler utan viljan handlar ocksa om det som togs upp ovan
— det finns en stark drivkraft och vilja att traffas i grupp och prata om barn vald, och éverhuvudtaget
alla de situationer och erfarenhet som hor det vardagliga familjelivet till. | den férra utvéarderingen
(Bergstrom 2012) tillfragades en kvinnogrupp: Vad skulle ni helst vilja prat om?

Man! Vi vill prata om relationer. Det ar s3 manga konflikter hemma i ett nytt land. En man i en
annan grupp svarade: Kan du ge konkreta rad, vem kan hjalpa mig med mina tonaringar? Alla
sager vad man inte far géra men inte mer an sa. (Bergstrém 2012:23).

Citatet visar att det finns vilja men ocksa behov av att mota dessa foraldrars manga fragor och att det i
vardagen finns fa sddana forum. Detta leder over till en annan forandringsfaktor som handlar om vari
cirklarna grundar sitt syfte och innehall och hur det kan forandras eller breddas i enlighet med
foraldrarnas vilja.

Grundade kunskaper

Flera av projektgenomfdrarna understryker att en forandringsfaktor ar den kunskap som finns grundad
i kvinnojoursrérelsen. Det finns en sjalvbild att kunskapen om vald ar unik inom organisationen vilket
i sin tur legitimerar Unizons arbete med preventivt foraldrastodsarbete i Ur barnens perspektiv.
Projektgenomfdrarna vet vad de talar om och kan som de sjélva uttrycker det darmed ha mod att
adressera fragan om barn och vald i relation till olika malgrupper. Initialt hamtades mycket kunskaper
fran Systerjouren Somaya i Stockholm som véande sig sarskilt till kvinnor med utlandsk bakgrund och
dar de som arbetade dar var specialutbildade i exempelvis fragor om heder. Det har gjort att
projektgenomforarna ocksa kant sig trygga i att inte bara fokusera pa mans vald mot kvinnor utan dven
pa hedersrelaterat vald, foraldrars vald mot barn, konsekvenser for den som bevittnar vald osv.

En av projektgenomférarna berattar om denna trygghet och sjalvbild:

Vi pratade jattemycket om det har att vaga prata om utlandsfodda foraldrar och vald. Och det &r ju
ocksa nagonting som vi som ordférande och vice ordférande och férbundssekreterare har pratat
mycket om. Men det har ju inte vackt sa mycket diskussioner. Jag tror att vi gick igenom och
bearbetade det; om vi skulle fa fragor, hur skulle vi bemdta vart studiematerial. Och det tycker jag
att vi har férankrat hos oss. Att vi har en trygghet i att det har inte handlar om att hanga ut
utlandsfodda foraldrar som nagon dar det finns mer vald, utan det har skulle ge ett redskap och fa
en trygghet i att anvanda det. Och jag tanker att vi anvander sprak som ar latt och att vi ocksa har
lyckats hitta ledare som kan spraket. Att man inte behdver tolka utan att man kan fa prata pa sitt
eget sprak. Men jag tanker ocksa att allt det har som vi har gjort har ju ocksa gett oss en grund att
std pa hur vi ska ga vidare som forbund i att jobba med foraldrar som ar fédda i andra lander men
som har barn och ungdomar som kommer och bor hér.

| det sammanhanget lyfter en av projektledarna ocksa fram att kunskapen om vald inte bara ar grundad
i erfarenheter som finns vid landets kvinnojourer och vid Somaya i synnerhet utan ocksa i teori.

Det som SKR star for valdigt mycket ar att det ar utifran ett intersektionellt perspektiv. Vi pratar

inte bara om makt och kon utan d&ven om andra konstellationer, utbildning, ar du fodd pa landet
eller i staden.
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En annan programgenomforare knyter an till det nar hon forklarar att till skillnad fran andra
foraldrastodsprogram, t ex ABC som erbjuds till foraldrar i Stockholmsregionen, sa har SKR:s
foraldrastodsprogram Ur barnens perspektiv ett tydligt jamstalldhetsperspektiv med sarskilt fokus pa
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.

Det handlar verkligen om genus och makt och vald och jamstélldhet. Ibland kan man ju “fraima”
det som ett integrationsarbete, ibland som ett jamstélldhetsprojekt. Man kan anvéanda det pa
manga olika satt. Men just diskussionen om kvinnor och méans roller i familjen har ju varit sa
himla tydligt i alla vara diskussioner [inom SKR och i cirklarna] och vad det bidrar till. Hur det
paverkar barnen ocksa, och det tycker jag ar en sadan sak som saknas i samtalet generellt, att vi
tror att jamstalldhet &r nagot for foraldrarna. Det ar ju verkligen ocksa nagonting for barnen att
kunna spegla sig i.

Sammanfattningsvis kan den grundade kunskapen beskrivas som forandringsfaktor pa flera plan, det
handlar om unik kunskap om vald i familjer, i praktiken som grundas i arbetet ute i landets
kvinnojourer. Det &r den kunskapen som &r unik. Till det kommer de teoretiska perspektiv som SKR
utgar ifran, genusteori och intersektionalitet for att synliggora maktrelationer och problematisera och
forebygga vald. De grundade kunskaperna har gett mod att vaga ta upp fragor om barn och vald i
relation till malgruppen utlandsfodda, men ocksa redskap att hantera fragor utifran. Den grundade
kunskapen har gjort att det har funnits en slags utifrankunskap om foraldrar med utlandsk bakgrund
som formulerades tidigt nar projektet borjade ta form men som ocksa aterkommer i intervjuerna med
projektgenomférarna. En programgenomforare forklarar:

Vi moter familjer dar mannen har kontrollen ver sin kvinna och kvinnans sexualitet och kvinnan
ska ha de har kladerna pa sig nar hon gar ut. Mannen har fullstandig kontroll 6ver ekonomin och
kvinnan &r helt utanfor det hdr, hon har ingen makt. Hennes ansvar &r att ta hand om barnen, laga
mat och stada och sa.

Detta grundade utifranperspektiv blev utgangspunkt nar materialet, spelet utformades.
Projektgenomforarna “visste” att de hade en malgrupp som stod for vissa véirderingar och synsétt pa
familjen och de behdvde finna sdtt att fordndra dem.

An det &r ett av mina dlsklingsmoments nér vi ritade upp ett hus. Idén var att vi skulle ha ett stort
hus och att man skulle kunna 6ppna olika fonster i det har huset och titta in pa olika
familjekonstellationer. FoOr i Sverige ar det inte bara mamma, pappa, barn, utan har har vi mamma,
mamma, barn och hér har vi sambo och barn. Sadana konstellationer som ar for de familjer vi
tankte pd som vi stéter pa i Somaya som ar starkt patriarkala kollektivistiska system, det var dem
vi tankte pa. Och det var den erfarenheten vi bar med in. Och de familjerna skulle fa titta in
genom de hé&r fonstren och de olika familjekonstellationerna, men summan av det hela var att det
ar samma som galler for alla, manskliga rattigheter och barns réttigheter.

Parallellt med detta grundade utifranperspektiv som gjorde definitionen av malgruppen méjlig insag
projektgenomforarna att de behovde ett inifranperspektiv och dar blev samtalsledarna viktiga. |
forlangningen av projektet som ju startade for dver 10 ar sedan gar det vidare att se hur retoriken och
den grundade kunskapen har forandrats. | dagens version av Ur barnens perspektiv sé dr barnet den
viktiga ingdngen och att man vander sig till foraldrar snarare &n att definiera foraldrarna som delar i
patriarkala och kollektivistiska system. Spelet Masvagen 12 fokuserar pa det och en av
programgenomfdrarna podngterar just detta, genom att tala om barns perspektiv har man hittat en
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neutral ingdng som inte pekar ut gruppen foraldrar med utlandsk bakgrund. Det leder over till nasta
forandringsfaktor som é&r att det finns en process fran skillnad till likhet.

Fran skillnad till likhet

Som framgick i bakgrundsbeskrivningen av Ur barnens perspektiv har syftet forandrats over tid och
fokus har flyttat fran att definiera malgruppen (som vi gav exempel pa i foregaende avsnitt grundad
kunskap) till att fokusera barnperspektivet. Med andra ord, malet var initialt att forandra attityder hos
malgruppen, vilken definierades som annorlunda eller olik och beskrevs som préaglad av patriarkalt
hederstiankande. Under projektets framvaxt forandrades fokus fran att utga fran skillnader till att
istallet forandra attityder med utgangspunkt i det som forenar och &r likt, namligen foraldraskap och
omsorgen om barn. Flera projektgenomférare och deltagare har betonat att ingen behdver kanna sig
utpekad — alla ar foraldrar och vill gora det bra for sina barn. Det dr ocksa det syfte som cirkeln har
oavsett mélgrupp, “att ta upp fragor om vald i nara relationer pa ett respektfullt och utvecklande satt
(Metodstddshafte Ur barnens perspektiv 2012) Som foérandringsfaktor ar den dppenhet som syftet béar
pa viktig och med barnet och foraldraskapet som ingang undviks utpekande av (kulturella) skillnader
som ska dverbryggas eller forandras.

Forarbete och stédet i organisationen

En forandringsfaktor som pa olika satt har manifesterats inte minst i det deltagande som vi fick i
utvarderingsverkstaden &r det stod och engagemang som funnits pa hdgsta niva inom organisationen. |
utvarderingsverkstaden deltog flera personer fran forbundsstyrelsen. En av projektets initiativtagare,
som ocksa producerat filmen Jag sa att jag hade en mardrém berattar om det stod hon fick pa ett
mycket okomplicerat sétt.

Och jag tankte, men herregud jag kan gora en tecknad film. Det maste ju kunna ga. Och da tog jag
kontakt med SKR:s ledning och s sa jag sa hir: ”S& hér har jag gatt och tinkt. Vad tycker ni?”
”Kor pa det!” (skratt)

Samtidigt som hon fick stdd for idén var hon fri att géra filmen som hon ville, den var inget
bestéllningsarbete.

Men vi fick ju lite mothugg fran SKR (skratt) maste jag saga, dar i processen. De tyckte att vi
skulle ha lite mer dramatik i form av scener och sa. Men jag, nej jag kdnde att nej, nej... D4 blir
det inte, da blir det inte min film i alla fall. Och det hér var ju ingen bestallning. Det var ingen
bestallningsfilm. Utan det var ju min film. Och det ar ju ocksa valdigt viktigt tror jag. Den rollen
man far. For kommer det in en bestéllning sa ar det en helt annan sak. Da styr bestallaren mycket
mer. Men hdr bestdmmer jag.

Samma frihet i tankandet forde hon med sig in i de forsta kontakterna med davarande systerjouren
Somaya. Vi dtergav ovan i ett citat hur den blivande projektledaren njét av att sitta och fantisera om att
bygga ett hus dar cirkeldeltagarna kunde kika in. Tillsammans satte filmproducenten och
representanter fran Somaya ramarna for projektet. De arbetad fram en referensgrupp med olika
kompetenser inom omradena utbildning och familjestodsarbete och kndét till sig personer med olika
kompetenser sa som yrkeskompetenser, sprakkompetenser, migrationskompetenser,
kulturkompetenser, kvinnojourskompetenser m.m. Initialt anvande man sig av handledning och feed-
back samt utbildade samtalsledarna i materialet Barnen i vara hjartan skrivet av Sonia Sherefey
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([2003] 2009). Under hela projektet, fran att filmen skapades, vidare till att samtalscirklar utvecklades
och slutligen till att genomfora pilotprojekt med Kriminalvéarden vast, har Allmanna Arvsfonden
bidragit ekonomiskt, samtidigt har intresse funnits inom SKR att stotta projektet ekonomiskt.

En forandringsfaktor &r att projektet Ur barnens perspektiv genom det stéd som funnits och
engagemang hogt upp i organisationen var val forberett nér det sjosattes. Vid starten av projektet
skapades ett genomtankt metodmaterial. Projektet startade alltsa redan fran bérjan med en gedigen
bas att st pa och en tydlighet om vad det var som skulle goras.

Styrkor
| detta avsnitt ska vi summera de styrkor som finns i cirkeln Ur barnens perspektiv. De resultat som

beskrevs ovan kan ses som styrkor, det ar resultat som uppnatts genom interventionen och som i stort
sett sammanfaller med projektets och cirkelns malséttningar. Det vi hér ska fokusera ar dock de
styrkor som aterfinns bland de forandringsfaktorer som beskrevs ovan. Det &r dessa styrkor som kan
vara mojliga att ta fasta pa infor framtida projekt och samarbeten.

Barnet som ingang

Den tydligaste styrkan i projektet som lett till de resultat som handlar om att barns far en rost, att vald
blir talbart, mojligheten att aktivt inta nya perspektiv och méjligheten att sa fron och kanske ocksa
skapa mojligheter for forandring i praktiken hittar vi i metoden som konsekvent utgar fran barnet och
barnets perspektiv. Att anvanda barnets perspektiv, barnet som ingang mojliggor att tala om fler
omraden &n vald i néra relationer.

En styrka ar att flytta fokus fran resonemang om patriarkala strukturer och heder till inkluderande
samtal om barn, vald och att férebygga vald emot barn. Att bjuda in foraldrar/vuxna och anvanda
barnet som ingang 6ppnar upp for fler processer. Att tala om barn, barns rattigheter och barns position
i det svenska samhallet gor att foraldrar med utlandsk bakgrund far en initial inblick i det
offentligrattsliga systemet i Sverige. Nagra fordldrar talar om att “knécka koden” och om att forstd hur
systemet fungerar i Sverige. Det kan handla om skyldigheter och réttigheter i barnets och forélderns
relation till exempelvis skolan och skollagen; Socialndmnden och sociallagstiftningen; barnets och
foraldrarnas positioner inom svensk familjeratt och straffratt dar hustru och barnaga ar férbjuden och
dar barnaktenskap och manggifte ar forbjudna, hur fungerar Kronofogden, vilka rattigheter har man
inom sjukvarden, vad kan man fa hjalp med om man blir sjuk och ar ensamstaende med sma barn.

Samtalsledarna, materialet och metoden

Nésta framtradande styrka ar konceptet att anvanda en samtalsledare, filmen, spelet och rundan. Den
animerade filmen vacker kénslor och dppnar upp for samtal. Spelet inbjuder foraldrarna till aktivitet
och reflektion dver erfarenheter och majliga situationer. Den sa kallade ”rundan” ger alla deltagare
talutrymme och goér det méjligt for deltagarna att inta ett barns perspektiv och att se sig sjalv som barn
med foraldrar och som foralder till barn. Metoden handlar ocksa om tilltalet, att deltagarna tilltalas av
samtalsledare som talar deras eget sprak och som aven har liknande erfarenheter som de sjélva nar det
galler migration, kultur och foraldraskap. Samtalsledare fungerar pa detta satt som fortroende- och
brobyggare och skapar tillit mellan sig sjalv och deltagarna.

Samtalsledarna ar forebilder och har genomgatt en gedigen utbildning och forberedelse infor sitt
uppdrag men de &r inte bara viktiga for sina kunskaper utan ocksa for att de sjalva star for
rekryteringen av deltagare. De anvander sina egna kanaler och organisationer vilket &r en styrka och
av avgorande betydelse.
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Unik kunskap

Det finns i inom SKR/Unizon grundad och historiskt framvuxen kunskap om vald. Inom
kvinnojoursrorelsen finns en styrka och en bild av att kunskapen om vald ar unik inom organisationen.
Detta gor att fragor om vald kan adresseras pa nya arenor och med nya perspektiv pa vald samtidigt
som det legitimerar SKR:s/ Unizons arbete med preventivt foréldrastodsarbete i Ur barnens
perspektiv. Projektgenomférarna vet vad de talar om och kan som de sjalva uttrycker det darmed ha
mod att adressera fragan om barn och vald i relation till olika malgrupper. Det har gjort att
projektgenomforarna ocksa kant sig trygga i att inte bara fokusera pa mans vald mot kvinnor utan aven
pa hedersrelaterat vald, foraldrars vald mot barn, konsekvenser for den som bevittnar vald osv. Den
grundade kunskapen &r en styrka, det handlar om unik kunskap om vald i familjer i praktiken som
grundas i arbetet ute i landets kvinnojourer. Till det kommer det teoretiska perspektivet som SKR
utgar ifran, genusteori och intersektionalitet for att synliggora och problematisera och férebygga vald.
De grundade kunskaperna har gett mod och méjlighet att vaga ta upp fragor om barn och vald i
relation till malgruppen utlandsfodda, men ocksa redskap att hantera fragor utifran. De
foraldrainriktade forebyggande insatserna mot vald i hemmet ar inte ndgot som lyfts fram i
Socialtjanstlagen och dess forarbeten. Inte heller i andra foréldrastddsprogram som ABC och Komet
finns perspektivet med som handlar om méns vald mot kvinnor och barn. Detta gor Ur barnens
perspektiv unikt men &ven utvecklingsbart.

Spridning, nationellt och internationellt

Nésta styrka som lyfts fram &r spridningen av projektet. Under projekttiden har omkring 2200
personer deltagit i huvudsak i Stockholm och Malmdé men &ven i mindre omfattning i Goteborg genom
samarbetet med Kriminalvarden Vast. Filmen och studiehaftet har Gversatts till 10 sprak och spridits i
éver 2500 kopior, filmen anvands i saval Sverige som i andra lander. Konceptet med projektet och det
professionellt framtagna metodmaterialet har alltsa haft exceptionell spridning.

Under andra delen av projektet har Ur barnens perspektiv spridits till andra aktérer genom
samverkan mellan bland annat myndigheter (Kriminalvarden, Barn- och ungdomspsykiatrin, Bryggan)
och den idéburna organisationen SKR vilket erbjudit ytterligare spridning och en utvecklingsmojlighet
pa nya arenor for metoden och modellen. Projektets erfarenheter och metodmaterial har blivit en stor
del av SKR:s breda arbete med barnperspektivet. En styrka och anledning till spridning &r att
cirkelserien omfattar ett begransat antal tillfallen, tre traffar, vilket gor det méjligt och hanterbart att
hinna med for deltagarna. En annan del av styrkan ligger i att Ur barnens perspektiv inte genomférs
inom ramen for en myndighet och inte pa uppdrag av en myndighet.

Utvecklingsmajligheter
Spridning och kvalitetssékring

Under projekttiden har ett stort antal foréldrar deltagit i samtalscirklarna, bara i Sverige har omkring
2200 personer deltagit. Att spridningen blivit sa stor beror sannolikt pa flera saker, bland annat att
cirkelserien ar kort och mojlig att hinna med for deltagarna och att cirkelverksamheten bedrivs helt
inom ramen for en idéburen ideell organisation helt fristdende saval direkt som indirekt fran
myndigheter och myndigheters myndighetsutdvning. Vid cirkeltraffarna rdknas antalet deltagare men
ingen listas eller beh6ver uppge sitt namn eller adress. Kontrollen Gver ar saledes liten, vilket bade kan
betraktas som en styrka men &ven som en svaghet nar exempelvis kontakt behéver tas fér uppféljning
och intervju eller dylikt. En programgenomfdrare menar att det &r en 16s struktur och problematisk
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struktur och att det finns anledning att ifragasatta hur kvalitetskontrollen gar till nar man inte kan na
personerna/deltagarna. En annan programgenomfdrare menar att det maste finnas en stark struktur for
att undvika missforstand. Av den tidigare utvarderingen (Bergstrom 2012) framgar att samtalsledare
menar att tydlighet fran ledningen &r viktig och att det uppstatt missuppfattningar pa grund av
kommunikationsbrister med ledningen. Det har handlat om oklarheter om syfte och malsattning men
aven om hur fri ledarstilen kan vara, om antal deltagare, om omkostnader och utbetalning av Ioner. Att
det finns fragetecken kring innehallet i sjalva cirklarna sammanhanger med fragan om hur kvaliteten
sékras. En intervjuad programgenomfdrare menar att det &r problematiskt att samtalsledarna inte &r
tillrackligt utbildade, hon menar att risk finns for att samtalsledarna tar 6ver och det ar svart att kolla.
En annan programgenomforare ar inne pa samma linje och onskar att man kunde utbilda
samtalsledarna mer och dessutom vélja samtalsledare som har battre grundkunskaper i sociala fragor.
Hon menar att deltagarna staller manga sakfragor till samtalsledarna och att samtalsledarna inte har en
aning om vad de ska svara men for att gora foraldern nojd svarar samtalsledaren anda och det blir
kanske inte korrekt. Fragan ar alltsa hur programgenomfdrarna hittar former vid stor spridning av
projektet/metoden for att inte successivt tappa kontrollen 6ver innehallet och utférandet av
foraldratraffarna.

Ett utvecklingsomrade ar saledes kvalitetssakring av projektet/metoden. Utvecklingen kan
fokusera pa hur verksamheten ska foljs upp och hur programgenomfoérarna sakrar att det finns en
progression fran information till lardom och att syfte och mal med cirklarna verkligen uppfylls, samt
att det sakerstalls en hog kunskapsniva avseende korrekt samhallsinformation hos samtalsledarna.
Maojligen kan det Gvervégas om en socionom ska vara narvarande vid cirkeltraffarna eller om cirklarna
bor ledas av tva personer istallet, da tva personer kan ha en dialog med varandra vilket skulle
underlatta nar svara fragor och processer kommer upp. En samtalsledare framhaller fordelen av att
vara tva som leder cirklarna. Att ha med en socionom borgar sannolikt for en god kunskapsniva
avseende samhallsinformation och en socionom ar genom sin utbildningsbakgrund van vid att forhalla
sig till handledning, uppfdljning och kvalitetssakring.

Det innebér en balansgang att bade sprida projektet och metoden till manga och att sakerstalla
avsedd kvalitet i cirklarna. Det ar en styrka och en nytta att sprida Ur barnens perspektiv till manga
personer. Det ar ett aterkommande tema i vara utforda intervjuer och samtal med genomforare och
deltagare att behovet och intresset ar stort och att deltagarna vill ha mer, vill diskutera mer. Av den
tidigare utvarderingen (Bergstrom 2012) framgar att 950 deltagare fatt svara pa fragor i en utvardering
och dar deltagarna pa en skala fran 1 till 5 angivit i mycket stor utstrackning att de fatt okade
kunskaper om barns upplevelser av vald, att de fatt mojlighet att diskutera barns upplevelser av vald,
att deras foraldraroll paverkats och att de fatt kunskap om vilket stod som finns for barn som far illa.
Aven om frégan inte uttryckligen stalls s& synes deltagarna mot bakgrund av siffrorna i utvéarderingen
vara mycket ndjda med cirkeln.

En av oss intervjuad foralder, Yassin, ar stolt 6ver att ha deltagit och foreslar att deltagarna far
diplom eller intyg efter att ha genomfort kursen. En programgenomfdérare menar att det finns for fa
aktorer i samhallet som vagar bara perspektivet, barnperspektivet och synen och kunskapen om vald,
vilket ocksa talar for nyttan och nédvandigheten av att fortsatta sprida Ur barnens perspektiv.
Samtidigt krdver detta en stabil form for kvalitetssakring nar och om konceptet ska spridas till helt nya
arenor och samarbetspartners och da fragorna ska forvaltas inom andra organisationer, myndigheter
och na andra malgrupper

Samverkan mellan idéburen organisation och myndighet

Just samverkan mellan myndighet och idéburen organisation ar nadgot som kommit upp under hela
utvérderingsarbetet och synes vara ett omrade att utveckla ytterligare. En programgenomforare
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understryker att battre resultat hade uppnatts om sociala myndigheter och ideella organisationer jobbar
ihop angaende de har fragorna. | den tidigare genomforda utvéarderingen (Bergstrom 2012) framgar att
det ofta framkommer att det finns okunskap bland deltagarna om socialtjanstens roll och om
socialtjanstens befogenheter och kontrollfunktion. En samtalsledare menar att eftersom det hela tiden
kommer upp fragor om socialtjansten sa foreslar han att socialtjansten kommer och besoker cirkeln vid
en av traffarna. Detta &r ett forslag som noga behdver beaktas och &r en del av den ovan ndamnda
balansgangen mellan icke avskrackande spridning, det vill sdga att Ur barnens perspektiv inte ar
kopplad till myndigheter och darmed inte hotfull eller riskfylld att delta i, och sakerstallande av
kvalitet. Att sprida Ur barnens perspektiv till helt nya arenor &r som nd&mnts ovan en
utvecklingsmajlighet, ett exempel ar skolan och hégre utbildning, ett annat Landstinget och
modravardscentraler och barnavardscentraler.

En annan arena ar Migrationsverket och évriga etableringsmyndigheter/kommuner dar konceptet
och samtalsserien kan erbjudas till nyanlanda, saval asylsékande som till anhdriginvandrare. Att
samverka med Migrationsverket och med initiala etableringsmyndigheter skulle innebéra ett
langsiktigt arbete som pabdrjas vid ankomst men som kontinuerligt féljs upp nar personerna funnit sig
tillratta efter en tid. En samtalsledare som deltog i den forra utvarderingen menar att i borjan dr man
halvblind och halvddv, man har precis lamnat en svar situation bakom sig och allting & omtumlande i
det nya landet, men man ska borja redan da, sa tidigt som mojligt och sedan dterkomma till &mnet”
(Bergstrom 2012:25). Detta anknyter aven till tidigare diskuterad idé om att ga fran information till
larande och att en forandringsprocess tar tid, forst sas ett fro och sedan féljs processen upp, nagot som
kan ske pa olika arenor i samverkan med olika aktorer och myndigheter.

Samtalsledare och gruppen

| Ur barnens perspektiv har programgenomforarna satsat pa att rekrytera, utbilda och
kompetensutveckla samtalsledarna. Genom arbetet med en referensgrupp med representanter for olika
professioner och omraden har centrala kunskaps- och kompetensomraden identifierats och
samtalsledarna har utbildats i allt fran samhéllsorienterande fragor, lagstiftning men ocksa pedagogik
och samtalsmetodik. Rekryteringen av samtalsledare &r ett ytterligare utvecklingsomrade som ska
uppmarksammas. En programgenomforare framhaller att det maste stéllas hogre krav pa att bli
samtalsledare, det racker inte med att kunna spraket och vara medlem i en forening. Det maste vara
fler intervjuer for att vélja samtalsledare och det maste laggas stor vikt vid personlig instéllning och
attityd. Det ar viktigt, menar genomfoéraren, vid val av samtalsledare att man minimerar riskerna for att
samtalsledarna utnyttjar hela saken for egna syften och for att tjana pengar eller for att fa ekonomiska
fordelar. Samma programgenomférare fortsatter och menar att valet av samtalsledare &r jatteviktigt
och kunde gjorts béttre, att det hanger pa individuella faktorer, pa eldsjalar och blir beroende av
dagsformen.

Att pa ett genomtankt satt rekrytera samtalsledare med tillracklig kunskap ar ett
utvecklingsomrade. Samtidigt maste medvetenhet finnas om att ledarstilar varierar oavsett vilken
kontext/cirkel man befinner sig i. En programgenomforare konstaterar att samtalsledarna inte &r
tillréckligt utbildade. En annan uttryckte det sa hér: ”jag hade 6nskat mig att man skulle kunna utbilda
dem lite mer eller vélja méanniskor som har grundkunskapen lite battre angaende sociala fragor”.
Samma programgenomforare menar att det ar svart att vara saker pa att samtalsledarna ger ratt
information om samhallet till deltagarna. Samtalsledarna beh6ver ha mer kott pa benen for att komma
upp i kunskapsniva och kunna svara, att ha varit i Sverige 5-10 ar &r inte lange. Fragan om
samtalsledarna ar central bade nar det galler hur de rekryteras, hur deras kunskapssituation ser ut och
hur de forhaller sig till sin roll och sitt uppdrag.

Fragan om handledning har aktualiserats vid flera tillfallen under projektets gang. Av den forsta
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projektbeskrivningen (Projektbeskrivning 2008-04-30) framgar att handledarstdd ska finnas under hela
projekttiden. Handledning ingdr alltsa i arbetsmodellen men har inte utnyttjats varken i Stockholm
eller i Malmo. Av den tidigare genomforda utvarderingen (Bergstrom 2012) framgar att
samtalsledarna inte kant behov av egen handledning. Samtidigt framhaller dessa samtalsledare att
rollen &r problematisk, svar att avgransa och kréaver ett stort engagemang. Det &r inte samtalsledarens
roll att ta hand om familjerna med problem utanfor traffarna men att manga familjer vander sig till
samtalsledarna som kant att de pa grund av spraket maste hjalpa till. Méjligen kan handledning, och
rekrytering av personer som forhaller sig till handledning, i framtida projekt bidra till att starka
samtalsledarna i deras roller och &ven bidra till 16pande uppfdljning och insyn i hur kvaliteten
uppratthalls.

Samtalsledarna rekryterar deltagare till cirklarna och sammanséttningen av grupper ar nasta
utvecklingsomrade som kort ska kommenteras. Sammansattningen av grupper har sett olika ut och
saval kvinnor som man har deltagit, ibland i separerade grupper och ibland i blandade grupper. En
programgenomfdrare menar att grupperna funkar bast med méan och kvinnor i olika grupper. En
intervjuad foralder Yassin dr inne pa samma spar men menar att han inte tycker att det spelar nagon
roll om det ar en blandad grupp eller en ren mansgrupp, men att han upplever att kvinnor har svarare
att prata i en blandad grupp. Det kan alltsa finnas motstand mot att prata i grupper som bestar av bade
man och kvinnor.

Av den tidigare genomforda utvéarderingen (Bergstrom 2012) framgar att sexuellt vald varit
svarast att prata om och att kvinnorna i grupperna inte ville kommentera sexuellt vald pa grund av
traditionen. Utvarderingen visade ocksa att man diskuterade vald i nara relationer pa en allman niva,
medan egna erfarenheter inte togs upp, framfor allt inte i grupper med bade méan och kvinnor. Dock
diskuterades kulturskillnader i grupperna flitigt och vad som kan orsaka konflikter i den nya kulturen,
bade man och kvinnor menade att rollerna kan forandras, nagot som kan skapa oro och forvirring och
leda till vald och kontroll. En av deltagarna menade att Vi kénner oss som en bat i havet och vinden
blaser oss hit och dit” (Bergstrom 2012:16). Samtalsledarens sammanséttning av grupper ar saledes
viktig for att skapa forutsattning for inkluderande samtal och méjlighet till férandring. Har spelar
aspekter som kon, etnicitet, kultur, sprak och alder in.

Rollférlust och splittring av familjen

Det sista utvecklingsomradet ar att reflektera kring hur budskapet i Ur barnens perspektiv och den
anvanda filmen Jag sa att jag hade en mardrom uppfattas och utmanar deltagarnas syn pa familjen.
Hassan som intervjuats inom ramen for denna utvérdering visar att det kan finnas ett motstand mot det
svenska systemet och systemet med att betrakta varje person inklusive barnen som helt egna och
separerade individer med egna rattigheter. Han uttryckte det sa har:

Pa ett satt sa ar det svenska systemet daligt tycker jag, i Sverige lever man inte tillsammans, man
ar inte med sin familj, kollektivt, man flyttar ivdg nar man blir vuxen. Det &r inte bra for mig att
man ska stoppa relationen, man tappar kontakten.

Yassin och Hassan resonerar kring risk for splittring av familjen men aven om rollférlust. Pa
foraldracirklarna pratas det om aga och att det ar forbjudet att sla sina barn i Sverige. Men deltagarna
menar att i deras hemland &r det normalt, man slar sina barn och det ar en del av uppfostran, det ingar i
foraldrarollen. I Sverige finns inte den lagliga méjligheten att sla och det &r inte accepterat att sla sina
barn, da uppkommer en konflikt for foraldrarna menar deltagarna nar de ska forsta att deras roll &r att
inte sla vilket kan uppfattas som att de inte har nagon foraldraroll alls. For mannen och faderna ar det
dessutom sa idag menar deltagarna Hassan och Yassin att det inte langre & mannen som bestammer
allt i familjen, Hassan uttryckte det s& hér angaende rollforlust och splittring: “’Jag tycker att det finns

55



olika typer av familjer, vissa som har forandrat tdnket har skilt sig nar pappan har tappat den hér rollen
som den som bestimmer”.

Av saval vara genomforda intervjuer som av den tidigare genomforda utvéarderingen framgar att
det finns en viss misstanksamhet avseende familjestrukturer i Sverige och motstand kring
kvinnojourens och sociala myndigheters arbete. En deltagare i den tidigare utvéarderingen
kommenterade att ”Filmen &r gjord emot mén” (Bergstrom 2012:15). ”De far kvinnor att skilja sig fran
sina man och lamna familjen. Sedan ldmnas de ensamma utanfér samhéllet och har ingen att vanda sig
till”. Av den tidigare genomforda utvirderingen (Bergstrom 2012:16-17) framgar att jamstalldheten
mellan man och kvinna inte alltid uppfattas som positiv och att barnen uppmarksammas pa ett annat
sitt kan forbrylla. ”Kvinnorna har makten i Sverige” var en av kommentarerna och ”Hér tror man mer
pa en 4-aring 4n pa forildrarna”. Sammantaget visar dessa viktiga roster att det ir ett
utvecklingsomrade for Unizon att pa ett lyhort och framéatblickande satt forhalla sig till Ur barnens
perspektivs syfte och utférande samt hur det uppfattas av deltagarna.
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4. Jamforelser och lardomar fran de tvé fordldrastodsprogrammen

I inledning beskrevs syfte och fragestallningar. De fyra forsta fragestallningarna har besvarats i kapitel
2 och 3 och det ar nu dags att ocksa besvara de 5 fragestallningar som handlar om att jamféra de bada
foraldrastodsprogrammen. | detta kapitel ser vi darmed tillbaka pa resultat, forandringsfaktorer,
styrkor och utvecklingsomraden i de bada projekten for att se vilka lardomar som gar att dra. Vi har
forst sammanstallt huvudsakliga likheter i resultat och fordndringsfaktorer. Efter det analyserar vi de
viktigaste skillnaderna och lyfter vilka lardomar fran respektive program som kan starka bada
foraldrastodsprogrammen i framtiden.

Likheter mellan programmen - resultat

Bada programmen utgar fran barns ratt, behov och position; de ger med barnet som utgangspunkt
samhallsinformation och utbildning i for foraldraskap centrala samhallsfragor, lagar och regler.
Studiematerialen; studiehandledningen, filmen och spelplanen underlattar for foraldrarna att ocksa inta
barnets perspektiv samt vara aktiva och utveckla sin foraldraroll. Nedan aterges de viktigaste
resultaten.

Kunskap om barns rattigheter, vald och relationen myndighet — medborgare

Redan vid forsta traffen i bada programmen ar malet att foraldrarna ska borja stélla sig fragorna: Hur
ar det att vara barn? Hur &r det att vara forélder? Det sker i Ur barnens perspektiv genom "Rundan”
och genom filmen Jag sa att jag hade en mardrom och i Att vara foralder i Sverige genom att
foraldrarna far tanka tillbaka pa och se sig sjalva som barn och beratta om sina uppvéaxtvillkor.
Framfor allt i Ur barnens perspektiv, men ocksa i Att vara foralder i Sverige gor barnperspektivet att
det gar att vidga begreppet vald och se att man som person kan bade ha varit utsatt och har utsatts for
vald. Det foraldrarna far med sig efter cirkeln ar medvetenhet om vad vald betyder och barns utsatthet
i valdsamma situationer och om att barn har rattigheter.

Att tala om vald och om barn, barns rattigheter och barns position i det svenska samhéllet gor att
foraldrar med utlandsk bakgrund far en initial inblick i det offentligrattsliga systemet i Sverige. Nagra
foréldrar talar om att “knécka koden” och om att forsta hur systemet fungerar i Sverige. Barnet blir en
ingang till att forstd svenska myndigheters uppdrag och darmed ocksa hur relationen mellan
offentligrattsliga myndigheter och medborgare &r tankt att fungera. | ett l&ngre perspektiv kan det leda
till att cirkeldeltagarna far redskap i sin roll som foralder avseende rattigheter och skyldigheter. Nagra
offentligrattsliga falt som &r sarskilt vasentliga ar skyldigheter och rattigheter i barnets och forélderns
relation till exempelvis skolan och skollagen; Socialndmnden och sociallagstiftningen; barnets och
foraldrarnas positioner inom svensk familje- straffratt dar hustru och barnaga ar férbjuden.

Flera av dessa omraden ar komplexa att tala om och ensidig kunskapsférmedling leder sannolikt
inte till nagon forandring eller ny kunskap. Det ar en podng i att utga fran barns rattigheter generellt
och att i inbjudan eller i inledningen inte explicit prata om vald eller heder. Det innebér inte att dessa
amnen utesluts. Tvartom blir de mojliga att ta upp utifran ett neutralt tema som omfattar alla foraldrar,
barn generellt, utan den risk for utpekande, stigmatisering eller reproduktion av stereotypa
forestallningar om féraldrar med utlandsk bakgrund som annars &r 6verhéngande.

Kommunikation i gruppen, i hemmet och med barnen

Den metod som studiecirklarna utgar ifran bygger pa initiala 6verenskommelser i syfte att skapa
fortroende mellan deltagare och cirkelledare. Vid forsta traffen forankrar cirkelledarna att det rader
tystnadsplikt for alla och att alla har lika mojlighet att tala och att bli lyssnade pa. Det gar aven att
avsta fran att delta i samtalen och att endast lyssna. En annan viktig grundforutsattning for fortroendet
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ar att kommunikationen i gruppen sker pa sprak som alla forstar och kan uttrycka sig pa. Tilltalet ar
darmed inkluderande och foraldrarna inbjuds till att vara aktiva med hjalp av materialet och till att
involvera sig sjélva och sina erfarenheter och resurser som foréldrar. Metoden skapar forutséattningar
for jamlikhet och respekt deltagarna sinsemellan och i relation till cirkelledarna. Detta upplégg for
kommunikation i cirklarna kan resultera i en parallellprocess dar fordldrarna tar med sig samma sétt att
kommunicera hem. Foraldrarna ger flera exempel pa hur de prévat kommunikation med barn i
exempelvis rollspel som utgar fran liknande principerna som i cirklarna. Det har enligt foraldrarna
som intervjuats resulterat i att de har forandrat sitt satt att kommunicera med sina barn hemma genom
att exempelvis forst fraga efter vad barnet har att sdga och 6nskar och att sedan uppratta regler eller
granser med respekt for det. Fordldrarna upplever att de darmed har féarre konflikter med sina barn i
vardagen.

Rattssakert foraldraskap - foraldramakt

De tva resultaten ovan leder till ett tredje som kan benamnas for foraldramakt eller empowerment for
att understryka att det inte handlar om en auktoritér foraldramakt. Det & makt som innebar att
foraldrar ser sig sjalva som samhéllsmedlemmar som kan ta vara pa och ta till vara sina rattigheter
gentemot myndigheter och offentliga institutioner och som kan féra sin egen talan. Det skulle ocksa
kunna beskrivas som byggandet av ett rattssakert foraldraskap genom att foraldrarna blir aktérer som
kan bevaka och folja upp att lagar och regler efterfoljs av myndigheter i fragor som berdér barnen och
familjen. Makten handlar ocksa om att foraldrarna erfar att de varken behover eller att det svenska
samhallet kraver att de ska forkasta sin bakgrund, religion, eller kulturella varderingar sa lange det inte
leder till att barns rattigheter kranks, att barn utsétts for vald eller att foraldrar bryter mot lagen i
ovrigt. Foraldrarna uttrycker att de genom cirklarna fatt kunskap om att det finns véarden i samhéllet,
som manifesteras i synen pa barn och barns rattigheter samt i lag om kvinnofrid och mot aga, som ar
icke-forhandlingsbara. Cirklarna behandlar ddrmed en svar ekvation, ndmligen hur ”det rédtta” i termer
av manskliga universella réttigheter och réttighetstdnkande kombineras med mer kollektivt och lokalt
grundade forestillningar och uppfattningar om ”det goda” och ett gott liv (jfr Taylor 1995).

Likheter mellan programmen - férdndringsorsaker
Det finns flera likheter mellan programmen att ta fasta pa dven nar det galler forandringsfaktorer. Det
ar forandringsfaktorer som ocksa kan ses som programmens styrkor.

Organisation och forberedelse

Ett gediget forarbete ar en forutsattning for férandring. De sétt projekten har organiserats och hur de
har forberetts och under vilka villkor, skiljer sig. Det som sammanfaller &r att det har kravts mangarigt
forarbete som lett fram till metoder och material som ska fungera for den specifika malgruppen
Iangsiktigt men ocksa for andra malgrupper och i olika kontexter. | utvecklandet av Ur barnens
perspektiv anvdande SKR sig av professionella utférare, filmskapare och animatérer som arbetade
tillsammans med en lokal kvinnojour inriktad pa kvinnor med utlandsk bakgrund. Initialt tillsattes en
referensgrupp med personer med olika kompetenser och projektets mal och upplagg formulerades i
dialog med den. Projektet praglas av ett starkt engagemang fran ledare och organisation vilket
underldttat resurstilldelning. Projektet hade karaktéren av fardigt koncept nér det startades upp, vilket
innebdr att forarbetet ledde fram till metoden och materialet och forst nér det var klart borjade
foraldrar bjudas in till cirkeltraffar.

Projektet Att vara foralder i Sverige ar ocksa resultatet av flera ars forarbete som i huvudsak
genomforts av tva socialarbetare i nara samarbete med andra verksamma inom socialforvaltningen i
Hésselby - Vallingby med stéd av chefen for Familjestodsenheten sedermera utvecklingsledare for
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Individ och familjeomsorg och Lansstyrelsen i Stockholms l&n. Projektet har véxt fram i dialog med
foraldrar inom malgruppen over flera ars tid. Den studiehandledning som finns idag ar darfor ett
resultat av en kontinuerlig dialog mellan socialarbetarna och foréaldrar och bygger pa detta 6msesidiga
utbyte. Studiehandeldningen och cirklarnas upplagg var inte klart nar cirklarna startade utan har vuxit
fram dynamiskt dver tid.

Metod for inkludering, sjalvinsikt och att utmanas

Det i cirklarna inkluderande tilltalet har identifieras som orsak till férandring liksom att foraldern ar
aktiv och delaktig under cirkeltraffarna och att den uttryckliga utgangspunkten ar barnet. | projekten
anvands en samtalsmetod som bygger pa att skapa fortroende i gruppen genom éverenskommelse om
tystnadsplikt och att alla ska komma till tals. Vidare sker kommunikationen pa sprak som alla forstar
och kan uttrycka sig pa vilket skapar forutsattningar for msesidighet. Metoden bygger ocksa pa att
deltagarna i cirkeln arbetar med vél genomténkta material som véacker intresse och lockar deltagarna
att vilja tanka vidare. Materialet gor det mojligt att adressera fragor om barn, barns position och
rattigheter, relationer i familjen och mellan mén och kvinnor. Genom att anvanda materialet véjer
cirklarna inte for svara fragor om vald och heder. Materialet och metoden staller fragor och utmanar
deltagarna att vanda blicken mot sig sjalv, att se sin egen bakgrund, att se sig sjalva som barn och att
med det som utgangspunkt reflektera kring sjalvinsikt, foraldramakt och rollen som foralder i ett
svenskt sammanhang. Att utga fran och prata om barn generellt ar darmed en framkomlig vég till
samtal och dialog i cirklarna.

Inifranperspektiv och migrationserfarenheter

Cirklarnas ledare ar centrala personer i bada projekten. | Att vara foralder i Sverige leds cirkeln av tva
socionomer och en resursperson. De socionomer som lett cirklarna har lang yrkeserfarenhet och har i
cirklarna delat med sig av sina erfarenheter som samhallsmedborgare och foraldrar. Som cirkelledare
ar de darmed inte bara kallor till kunskap om svenskt samhélle och myndigheter utan de har ocksa
deltagit aktivt i att utforska foréldraskap och det svenska samhallet genom att ta del av och inta
deltagarnas perspektiv. Resurspersonen &r en funktion som vuxit fram under forarbetets gang. Initialt
anvandes tolkar, men efterhand insag projektgenomférarna att det behdvdes personer med en vidare
roll.

I Ur barnens perspektiv leds cirklarna av samtalsledare som valts ut pa grund av sina
sprakkompetenser men som precis som resurspersonen i det andra programmet har en mycket vidare
roll &n att bara kunna spraket. Vi ser sérskilt resurspersoner (i samarbete med socionomerna)
respektive samtalsledare som viktiga faktorer till att de férandringar som beskrivs i resultaten ovan blir
mojliga. Resurspersoner och samtalsledare fungerar som fortroende- och brobyggare. De har sprak-
och kulturkompetens, egen erfarenheter av att vara foraldrar samt migrationserfarenhet. De har
sakkunskap i samhéllsorientering om bland annat lagar och regler i och med de utbildningar de har
genomgatt. Det ar en person som ofta anvander sina redan etablerade kontakter for att hitta deltagare
till cirklarna. Resursperson respektive samtalsledare som personer &r en orsak och faktor till
forandring, men det innebar ocksa en utmaning for projekten att hitta lampliga personer som kan axla
denna uppgift.

Skillnader mellan programmen
| detta avsnitt ar malet att lyfta fram vilka lardomar det gar att dra fran respektive program genom att
analysera skillnaderna.
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Myndighet - Idéburen organisation

Vad betyder det att foraldrastodsprogrammet genomfors inom ramen for en idéburen organisation eller
inom myndighet? | kapitel 2. Att vara foralder i Sverige beskrev vi vikten av att problematisera och
reflektera 6ver det faktum att programmet ges inom ramen for en myndighets arbetsomrade.
Cirkelledarna &r utbildade socionomer anstallda vid socialforvaltningen och arbetar bade med
myndighetsutévning och férebyggande arbete inom ramen for det. Det innebér att offentligréattslig,
forvaltningsrattslig lagstiftning maste beaktas och foljas. Att verksamheten sker inom ramen for en
myndighet kan saval borga for kvalitet som uppfattas som ett hot av deltagarna. Aven om information,
rad och foraldrautbildning inte utgér myndighetsutdvning i sig sa har myndigheten som sadan
mojlighet att saval inleda barnavardsutredningar och omhandertagandeprocesser som att neka
forsorjningsstod vilket paverkar maktforhallandet mellan projektgenomforaren och deltagaren.

En styrka som lyftes fram i kapitel 2 &r att de cirkelledare som byggt upp
foraldrastédsprogrammet och genomfort cirklarna har kunna hantera detta. Det beror i hdg
utstrackning pa de egenskaper och kompetenser som de beskrivs besitta, det genuina intresset,
nyfikenheten, dmjukheten infor foraldrarnas erfarenheter och formagan att skapa 6msesidighet i
motet. Vid en framatblick, om programmet ska genomforas vid andra socialférvaltningar sa ar detta
dock en viktig lardom att ta med sig hur myndighetsrollen ska hanteras. Vi ser ocksa en mojlighet att
dra lardomar fran Ur barnens perspektiv som inte genomforts av en myndighet utan inom ramen for en
idéburen organisation. Kanske ar det en fordel att genomféra dylika program utanfér myndigheter. Da
slipper programgenomférarna hantera det dilemma som finns i att tona ned myndighetsrollen.
Cirkelformen med begransat antal traffar (3 stycken) gor det vidare mojligt att sprida budskapet och
cirkeln till ett mycket stort antal deltagare som befinner sig pa olika arenor. Detta leder dock samtidigt
till att uppfoljnings- och kontrollméjligheten ar begransad och vi har identifierat svarigheten med
kvalitetssakring som ett utvecklingsomrade for Ur barnens perspektiv. Vi aterkommer till och
utvecklar detta nedan under rubriken Cirkelledare/resursperson —samtalsledare.

Barn och vald — patriarkal hederskultur

En annan skillnad som &r vard att stanna upp i ar betydelsen av ingang till cirkeln och val av
malgrupp. Aven om bada programmen fokuserar barn och malgruppen ar foraldrar med utlandsk
bakgrund sa gors det pa olika sétt. Av kapitel 3 Ur barnens perspektiv framgick att
foraldraprogrammet har forandrat beskrivningen av malgruppen och forflyttat perspektivet. Istallet for
att ta fasta pa malgruppen genom att utga fran foraldrarnas olikhet genom sin utlandska bakgrund
betonas likhet. Det blev mdjligt genom att de valde att i sitt metodstéd (programbeskrivning) ha barnet
och valdet som ingang till cirkeln. Darmed vander de sig till alla foraldrar och behandlar foraldraskap
som nagot universellt. Att vara foralder i Sverige har under alla ar hallit fast vid att definiera
malgruppen i termer av skillnad. De skriver att de vander sig till foraldrar som har en annan bakgrund
an svensk. De beskrivs som kulturellt annorlunda, i termer av patriarkala, kollektivistiska
hederskulturer. Vad betyder dessa ingangar, den som betonar likhet och den som utgar fran skillnad i
praktiken (jfr Hastrup 2010, Gustafsson 2015)? Far det konsekvenser for cirkelverksamheten?

Att betona och utga fran likhet framstar i Ur barnens perspektiv som en 6vervagande fordel. Pa
det sattet nar programgenomforarna foraldrar utan att peka ut dem som en kulturellt annorlunda
och/eller som en valdsbenagen malgrupp. Vi pratade om barn och jag tinkte inte pa nigot annat,”
sager en foralder. Ingangen uppfattas som neutral och med den som utgangspunkt kan skillnader sedan
upptéckas och diskuteras i gruppen. Som beskrevs i kapitel 2 Att vara foralder i Sverige sa ar ett
utvecklingsomrade att se 6ver vad betoningen pa skillnad gor och framforallt problematisera risken att
reproducera stereotypa forestaliningar om foraldrar med utléndsk bakgrund. Har kan erfarenheterna
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fran Ur barnens perspektiv vara fruktbara att se narmare pa och hitta andra mer neutrala ingangar.

I analysen av utvecklingsomraden for Ur barnens perspektiv visade det sig att det kan finnas en
risk for att upptackterna och diskussionerna i cirklarna leder till rollforlust och splittring. Foraldrar
kanner sig utmanade och ifrdgasatta och fragan ar vad de gor med och hur de hanterar den kénslan.
Har kan vi se att det finns en fordel i den utgangspunkt i skillnad som Att vara foréalder i Sverige har.
Genom att utga fran skillnad ger programmet med sitt upplagg och dialogen med cirkelledarna
mojlighet att bygga foraldraskap med utgangspunkt i den egna tron, kulturella forhallningssatt och
varderingar. Det sker emellertid i samklang med att foraldrar ocksa tar in de synsatt och ramar som
existerar i Sverige idag. Detta mal finns inbyggt i cirkelns upplagg och det finns resurser for att
mojliggora ett sadant bygge pa ett annat satt an i Ur barnens perspektiv. Inte minst for att det senare
programmet har kortare tid pa sig for att folja upp vad cirkeln sétter igang under de tre traffar som den
omfattar.

Cirkelledare/resursperson — samtalsledare

| en jamforelse mellan hur cirklarna genomfors och vilka det &r som leder dem finns det saker som
tagits upp i de tidigare kapitlen som pekar pa fordelarna med att ha tva eller tre personer som leder
varije traff. | Att vara foralder i Sverige ar cirkelledarna tva och de ar bada utbildade socionomer vilket
kan ses som en garanti for kvaliteten pa den sakkunskap som tas upp i cirklarna. De socionomer som
arbetat med cirklarna har vidare erfarenheter, kunskaper och egenskaper som starkt mojligheten att
bygga fortroende i cirkeln och skapa forutsattningar for émsesidighet. Har har samarbetet med
resurspersonerna varit centralt. I cirkelverksamheten finns saledes ett team med tre personer med olika
kompetenser, dar cirkelledarna har ett utifranperspektiv och resurspersonen ett mer uttalat
inifranperspektiv. Teamet jobbar med kontinuitet och har flera grupper over tid. Att de &r tre gor att
det alltid finns insyn, méjlighet till uppfoljning mellan cirkelledare och resursperson och ékad
mojlighet att ta vara pa erfarenheterna fran gang till gang.

| Ur barnens perspektiv har programgenomforarna satsat pa att uthilda och kompetensutveckla
samtalsledarna. Genom arbetet med en referensgrupp med representanter for olika professioner och
omraden har centrala kunskaps- och kompetensomraden identifierats och samtalsledarna har utbildats i
allt fran samhallsorienterande fragor, lagstiftning men ocksa pedagogik och samtalsmetodik.
Erfarenheterna av dessa utbildningar ar viktiga att ta fasta pa och ta med sig aven till Att vara foralder
i Sverige infor rekrytering och vidareutbildning av resurspersoner.

Lika viktigt ar det att ta med sig erfarenheten av att bygga upp ett cirkelteam med utbildade
socionomer och resurspersoner/samtalsledare. | vart material fran utvarderingen av Ur barnens
perspektiv finns en intern kritik bland projektgenomfdérare mot samtalsledarna, deras kunskaper och
satt att rekrytera deltagare. Det finns 6nskemal om att se 6ver hur rekryteringen gar till och hur
cirklarna genomfors. Vi tog upp dilemmat med kvalitetssakring under rubriken utvecklingsomraden i
kapitel 3. Ur barnens perspektiv. Vi tog ocksa upp kompetensen hos samtalsledarna och behovet av att
de kan sétta granser for sitt uppdrag i enlighet med cirkelns ramar. Vi diskuterade att den handledning
som erbjuds &r viktig och att den bor inte férhandlas bort bara for att samtalsledarna inte menar sig
behova den (jfr Fioretos, Gustafsson och Norstrém 2014).

Normgivande — utprévande
Vi konstaterade ovan att Ur barnens perspektiv utférs och genomférs inom ramen for en idéburen
ideell organisation. Det &r en organisation som ar sprungen ur kvinnordrelsen och den historiska

framvéxten av kvinnojourrérelsen. Centralt i organisationen ar utsatthet och vald mot kvinnor och
barn. Det gor att Ur barnens perspektiv har en uttalat normativ ansats med betoning pa framjande av
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jamstalldhet och kvinnors rattigheter och bekdmpning av mans vald mot kvinnor och barn. I vara
intervjuer uttrycker de att det normativa inte ar nagot de behover délja eller avsta ifran i arbetet att na
foraldrar. Deras mal &r att forandra attityder och programmet beskrivs som folkbildande verksamhet.
Att det handlar om att utmana och foérandra deltagarnas attityder och satt att vara som féraldrar ar inget
som ses som problematiskt. Unizon representerar vissa varden och normer och har som mal att skapa
opinion och forandra i samhéllet. Samtidigt ar en av grundreglerna for samtalsledare att inte ge rad
utan att utmana, éppna upp for diskussion och att anvénda gruppen som plats for erfarenhetsutbyte och
darmed skapa forutsattningar for forandring i attityder.

| Att vara foralder i Sverige finns trots utgangspunkten i skillnad inte samma normativa
utgangspunkter i programgenomforarnas intentioner. Det handlar enligt projektgenomfdrarna inte om
att hitta ratt eller fel, utan om att préva i grupp vad som géller i Sverige, vad foréldrarna har med sig
for erfarenheter och hur det gar att bygga ett foraldraskap utifran det. Det finns inte en uttalad norm av
vad som ér ett gott fordldraskap eller en norm om ”den goda svenska familjen”. Samtidigt finns det en
norm och ett mal att forandra, annars skulle inte cirklarna genomforas. Denna balansgang mellan att
utga fran skillnad, att vara utprévande snarare &n normgivande samtidigt som det finns ett mal att
forandra foraldrarnas syn pa barn, foraldraskap och satt att hantera denna relation ar svar att hantera. |
den cirkelverksamhet som hittills genomforts har cirkelledarnas kompetenser, kunskaper och
egenskaper varit en forutsattning for att det verkligen ska bli utprévande och forutsattningslost. Viktigt
nér och om cirkelverksamheten Att vara foralder i Sverige ska spridas &r dock att problematisera att
det finns ett mal att forandra och darmed ocksa nagot normgivande i grunden for foraldracirklarna,
annars gar det inte att skapa forutsattningar for den 6msesidighet som cirkelledarna hittills har
genererat.

Samtidigt visar utvarderingen att installningen finns hos deltagare om att de har lart och har fatt
rad och regler for vad som &r ratt och fel vilket tyder pa att deltagarna uppfattar det normgivande i
kombination med det utprévande. | bada cirkelverksamheterna kravs en tydlighet mellan att utga fran
ratt och fel och att ge rad och att utbyta erfarenhet pa icke normativ grund, om émsesidigheten och en
jamlik dialog ska bli mojlig &ven framdver.

Lokal forankring — nationell spridning

Den sista skillnaden vi tankte ta upp ar skillnaden mellan lokal férankring och nationell spridning. Vi
har i kapitel 2 Att vara foralder i Sverige visat att den lokala férankringen &r en styrka genom de
mojligheter till kvarterskansla™, kontinuitet och byggande av sociala natverk som den dppnar upp for.
| kapitel 3 Ur barnens perspektiv beskrev vi att den spridning nationellt som Ur barnens perspektiv
har fatt och som hanger ihop med att metodmaterialet ar flexibelt och Gverforbart i olika kontexter och
med olika malgrupper ar en styrka. Cirkelverksamheten &r vidare ej personbunden och kan
genomfdras for nastan vem som helst och av vem som helst (som har godkants som kompetent och har
utbildats for uppgiften). Att vara foralder Sverige ar daremot forutom lokalt forankrat ocksa i
nuvarande form personbundet och det kan vara ett problem for mojligheten att lyfta och genomféras i
andra kommuner. Formodligen réacker inte studiehandledningen utan det kravs ocksa uthildning och
handledning av dem som pa andra platser startar upp cirklar. Har gar det att ta lardom av Unizons
arbete med utbildning av samtalsledare.

Att vara foralder i Sverige kan ocksa anvanda Ur barnens perspektivs erfarenheter av att
vidareutveckla materialet, studiehandledningen. Vi har sarskilt lyft problemet med den
modernitetsteoretiska forankringen i studiehandledningen. Det &r teori som fungerar och ofta anvands
inom socialt arbete for att forsta familjelivets koppling till aktuella samhéllsvillkor. Daremot &r det
teori som blir problematisk nér den kopplas till kulturella skillnader och migration, eftersom den bar
pa ett utvecklingsperspektiv som kan gora att de synsétt och varderingar som foraldrarna béar pa
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framstar som traditionella och tillhérande datid i jamforelse med ett senmodernt samhélle och nutid.
Hér ar det uttalat intersektionella perspektiv som Unizon har intagit i Ur barnens perspektiv mindre
belastat och laddat och darmed mer gorbart nar cirkelverksamheten sprids utanfor det lokala omradet
och bortom de tva for cirkelverksamheten sa centrala cirkelledarna. For att vidareutveckla
studiehandledningen Att vara foralder i Sverige kan projektgenomforarna dra lardom av
erfarenheterna inom Ur barnens perspektiv av att koppla in professionella utférare och
sakkunniggranskare (referensgruppen). Ur barnens perspektiv kan pa motsvarande vis hamta
inspiration till att utveckla kvalitetssédkring och kontinuitet for sin cirkelverksamhet lokal genom att ta
vara pa erfarenheterna fran Att vara foralder i Sverige.
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5. Slutdiskussion: En malgrupp med migrationserfarenheter

Det &r nu dags att summera utvarderingen och det gor vi genom att aterga till fragan om syftet med
foraldracirklarna och identifiering av malgruppen. Syftet med cirklarna var ursprungligen i bada
programmen att motverka hedersrelaterat vald och att forandra patriarkala familjestrukturer.
Respektive program har utvecklat olika metoder och strategier och retorik for att nd malgruppen och vi
har identifierat att i det ena projektet star barns roster och erfarenheter av vald i centrum och i det
andra byggande av foraldraskap. Béada programmen, oavsett skillnader har tagit fram metoder for att
arbeta med dessa omraden pa ett fortroendefullt och inkannande satt genom cirkelledares,
resurspersoners och samtalsledares kompetenser och utvecklingen av studiematerialen. Vi menar att
malbilden, barn och vald och byggande av féraldraskap inte bara ger mojlighet till att forandra
attityder och beteende nar det galler heder och patriarkala strukturer utan ocksa ar viktiga verktyg for
hur man som forélder tar makt dver sin egen situation och navigerar i samhallet. Vi vill sarskilt betona
det resultat som handlar om kunskaper om barns réttigheter och om relationen myndighet —
medborgare. Det &r kunskaper som ar grundlaggande for att foraldrar ska kunna sta upp for sina barns
rattigheter, sina skyldigheter som foraldrar och sina egna réttigheter i relation till myndigheter. Detta
leder till byggandet av foraldramakt ocksa i ett vidare samhallsperspektiv utanfor familjen och
hemmet.

Definitionen av malgruppen sa som den har sett ut i bada programmen, beskriven som foraldrar
med utlandsk bakgrund barande pa patriarkalt hederstankade, har varit grundad i erfarenheter och
kunskaper som funnits inom myndigheten respektive inom den idéburna organisationens mangariga
arbete med valdsutsatta kvinnor och barn. Vi vill betona den styrka som vi lyft upp kapitel 2 Att vara
foralder i Sverige, att programmet vander sig till ratt malgrupp och som ocksa galler for Ur barnens
perspektiv. Den definition av malgruppen som vuxit fram under utvarderingens gang ar dock vidare an
den som beskrivs i Att vara foralder i Sverige och som Unizon tidigare ocksa utgick fran innan de
valde att betona barns perspektiv pa vald som ingang (se ovan). Det som kannetecknar programmens
malgrupper &r att de vander sig till personer med migrationserfarenheter.®

Migrationserfarenheter ar i forsta hand individuella och unika. Samtidigt finns det erfarenheter
som forenar manniskor som migrerat, exempelvis erfarenheter av uppbrott, separationer och av att
etablera sig pa nya platser bland okanda manniskor. Dylika erfarenheter av att kanske sakna
tillhdrighet samtidigt som man ar i fard med att bygga upp ett hem i ett nytt land och att fostra sina
barn till goda individer, men ocksa samhallsmedborgare under ofta knappa sociala och ekonomiska
villkor och i métet med en inte alltid vanligt installd omgivning ar en utmaning (jfr Gustafsson,
Fioretos och Norstrom 2012).

En annan grundférutsattning som forenar den malgrupp programmen vander sig till &r att
deltagarna har ansvar fér omsorg om barn. Inom forskning om foraldraskap beskrivs omsorg om barn
vila pa tre centrala praktiker; att ge barn skydd; att framja barnets mognad och utveckling och att
frémja barnets utveckling till en socialt delaktig och accepterad individ (jfr Ruddick 1995). Sarskilt det
sista ar en utmaning om man som foréalder kanner osékerhet infor vad som &r socialt accepterat i
samhéllet och kanske inte heller kdnner sig sjalv accepterad och delaktig (jfr Ask 2014). Det &r darfor
viktigt att starka foraldrar med bade kunskaper och foraldramakt som i langden leder till trygga
familjer, starka barn och samhéllsmedborgare.

De utvarderade programmen fyller en sarskild roll i att mota foraldrar med
migrationserfarenheters behov. Det beror pa de resultat som lyfts fram ovan; Att barnets rést och
erfarenheter om i synnerhet vald kommer fram och byggande av foraldramakt. Metoderna och

% Det &r malgruppen foraldrar med utlindsk bakgrund som stér i centrum for den hér utvirderingen. Unizon har
dven andra malgrupper i andra sammanhang, exempelvis genom samarbetet med kriminalvarden.
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materialet i cirklarna som véxt fram over tid och har forankrats i praktiken bygger pa ett tilltal som gor
det mojligt att narma sig malgruppen och skapa fortroende mellan genomforare och deltagare inom
omraden som barns ratt samt vald och heder. VVald och forestallningar om heder kan leda till svara
krissituationer och utsatthet for barn, unga, kvinnor och mén i samhallet. Det &r komplicerade
omraden som behdver hanteras pa ett modigt och balanserat satt for att undvika risk for stigmatisering,
men ocksa rasism, diskriminering och paternalism.’

| férlangningen ser vi darfor programmen som inte bara preventivt foraldrastodsarbete utan ocksa
langsiktigt integrations- och jamstalldhetsarbete som utgor viktigt komplement till det
integrationsarbete som fokuserar sprak, utbildning och arbetsmarknad. Programmen gér det méjligt att
mota personer med migrationserfarenheter ocksa som foraldrar med kapaciteter och kompetenser att ta
vara pa. Programmen lampar sig for bade nyanlanda och féraldrar som bott i Sverige en langre tid.
Utvarderingen visar att for att ha storst effekt bor dock foraldrarna ha hunnit etablera sig. Ar de precis
nyanlanda kan det vara svart att ta till sig innehallet och vara en aktiv deltagare, vilket &r en
grundforutséttning for forandring.

Fortsatta forskningsfragor och omraden

Avslutningsvis vill vi lyfta fram nagra fortsatta forskningsfragor som vuxit fram under utvéarderingens
gang. En fraga handlar om betydelsen av genusmedvetenhet och ett genusperspektiv pa cirklarna. Den
fragan leder over till en andra fraga som handlar om fruktbarheten i att fokusera heder. Bada fragorna
knyter an till temat, men ocksa dilemmat att utveckla verksamhet med malet att forandra “den andre”.
”Den andre” dr ett begrepp som anvénts inom migrations- och integrationsforskning. Begreppet syftar
pa hur forestallningar om skillnader pa grund av kultur, religion, sprak, etnicitet och nationalitet
producerar uppdelningar och kategoriseringar av ménniskor. Det bendmns i vardagligt tal som
uppfattningar om ”vi och dem”. Ofta bér forestillningar om skillnader ocksa pa hierarkier, dér ett ”vi”
uppfattas som dverldgset ett underlagset ’dem” (Eriksen 1999; Jonsson 1995; Banno Gomes 2002).
Eller tvartom, utifran ett civilisationskritiskt perspektiv dér ”’vi”’ uppfattas som underldgset de andra
(Eriksen 1997). Vi ska inte fastna i problematiken i relationen vi och dem. Vi har konstaterat att det &r
ett perspektiv som alltid finns inneboende nér en grupp (organisation eller myndighet) definierar en
malgrupp (Skau 2007; Meeuwisse; Sunesson och Sward 2006). Vi har visat att problemet finns och
att det innebar risker i termer av reproduktion av stereotyper men framférallt férestallningar om éver-
och underordning, och om vad som ar bra eller daligt foraldraskap (Ask 2014: se dven fotnot 6). | de
tva foraldrastodsprogram som har har utvarderats har riskerna delvis hanterats genom att som i Ur
barnens perspektiv hitta en universell ingdng som bygger pa likhet och i Att vara foralder i Sverige
bygga upp cirklarna sa att de blir forum for msesidighet och 6dmjukt férhandlande (jfr Johansson
1998; 2000). Bada stten skapar forutsattningar for moten mellan manniskor, snarare an det lite
ensidiga begreppet bemotande.

Genusperspektiv

Den fraga som handlar om att ocksa inta ett genusperspektiv hanger ihop med synen pa ”den andre”
och i ett vidare perspektiv pa hur Sverige som mottagande land i en global varld moter dem som
kommer hit. En styrka i bada foraldrastodsprogrammen &r att de lyfter upp ett omrade som ofta
forpassas till den privata sfaren, ndmligen omsorgen om barn, familj och hem. Det &r en sfar som
ocksa ofta uppfattas som kvinnors och mammors omrade i forsta hand (Hirdman 2003).

Ovan avslutade vi utvarderingen med att konstatera att en styrka &r att programmen kan ses som

7 Det finns ett stort antal historiska och samtida, vetenskapliga och skonlitterira vittnesmal om de existentiella
utmaningar det innebér att identifieras som invandrare, ”den andre” osv inte minst inom den postkoloniala
traditionen (jfr Fanon 1997; Ahmed 2011; Gustafsson, Fioretos och Norstrom 2014; Polite 2007)
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integrations- och jdmstalldhetsarbete. Det &r ur ett integrationsperspektiv viktigt att lyfta fram och att
ocksa finna vagar till integration inom det som annars oftast ses som privat och darmed onébart.
Mycket integrationsarbete och satsningar i Sverige gors med fokus pa sprak, utbildning och arbete och
migranten ses framst som en produktiv person. Men som vart material visar och erfarenheterna i
programmen &r det lika viktigt att satsa pa det som berdr den privata sfaren och att ocksa se migranter
som reproducerande (jfr Hirdman 2003). Det finns inom programmen en stor potential i att cirklarna
moter foraldrar, bade kvinnor och man, i egenskap av foraldrar med omsorg om barn och méjliggor
det byggande av fordldraskap som ocksa innebir att fordldrar knicker koden” for hur relationen
mellan medborgare och myndighet &r tankt att fungera. Det kan kallas empowerment (Meeuwisse med
fler 2006). Vi har inte mojlighet att utveckla den har fragan inom ramen for denna rapport, men ser det
som angel&get att vidare forska om migration, integration och migrationserfarenheter ur
genusperspektiv (jfr Akman 2013) for att bredda kunskapen om migration och for att uppmarksamma
vad som aterfinns i debatten om migration och i migrationsforskningens skugga, exempelvis
anhdriginvandringen som séllan problematiseras och som ofta beror kvinnor som ar anhdriginvandrare
och som ocksa beskrivs som malgrupp i Att vara forélder i Sverige (jfr Kofman 2004; Rosén 2010).

Vad hande med heder?

Fragan om heder knyter an till den ovan och handlar om vad som hander nér vardagsliv, den privata
sfaren och omsorg blir mal for riktad verksamhet. Vad finns det for incitament och ekonomiska
resurser for dylikt arbete? Ar det nyckelomraden och nyckelbegrepp som vécker politiskt intresse och
som kan ses som stora samhalleliga utmaningar utifran ett integrationsperspektiv? Vi stallde redan
inledningsvis, nar vi ansokte om att fa gora utvarderingen oss fragan om att arbeta preventivt med
heder. Behovet finns, men vad &r det for problematik som ska forebyggas? Vi menar att det som ar
resultatet av de tva utvarderade programmen, att barn fatt en rost och byggandet av foraldraskap ar
viktigt preventivt arbete som stérker fordldrar med migrationserfarenheter som samhéllsmedlemmar
och i omsorgen for sina barn. Det &r ett satt att forebygga heder, men ocksa radikalisering som ocksa
ar ett samtida véxande problem och utmaning férknippat med familjer med utlandsk bakgrund. Kanske
ar heder och radikalisering nyckelbegrepp som tydligare anger en problembild och darmed kan
generera uppmarksamhet och resurser i maktens centrum (pa politisk och beslutsfattarniva) snarare an
vardagsliv, omsorg och foraldraskap. Var utvéardering visar dock att det ar i dessa vardagliga bestyr
inom den privata sfaren som det finns stor mojlighet att méta méanniskor och skapa méjligheter till
forandring i syn pa barn, omsorg och foréaldraskap och darmed aven forebygga heder och
radikalisering pa sikt. Hedersrelaterad problematik ar komplext att forhalla sig till bade for
myndigheter och for civilsamhallet i stort, sarskilt da det handlar om hedersrelaterat vald och
fortryck.® Att n& aktuella grupper av foraldrar och barn som till exempel nyanlanda i Sverige, grupper
med utlandsk bakgrund utan att stigmatisera ar en svaravvagd balansgang, speciellt nar det galler att
erbjuda foraldrar med utlandsk bakgrund majlighet till férdjupad kunskap om och okad forstaelse for
barns uppvaxtvillkor i Sverige och samhéllets krav och forvantningar pa foraldrar. Att ta avstamp i
barn, omsorg och foraldraskap kan da vara mer neutrala och givande ingangar och hér behovs i sa fall
vidare forskning.

® En omfattande forskning om hedersrelaterad problematik har foretagits men det finns i vissa avseenden en
klyfta mellan forskningen och praktiken inom socialt arbete och évriga aktorer (jfr exempelvis Bjorktomta 2010;
Ekstrom 2006; 2009; Grutzky och Aberg 2013; Schlytter 2004; Wikan 2010).
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