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Läget i länet är en sammanställning av nyheter och statistik som tar sikte på att belysa det regionala 
perspektivet med inriktning mot arbetsmarknaden och den allmänekonomiska utvecklingen. Statistiken 
har hämtats från källor som Statistiska Centralbyrån, Arbetsförmedlingen, Tillväxtanalys m.fl. och 
bearbetats och analyserats vid Avdelningen för Tillväxt, Länsstyrelsen i Stockholms län. Tidigare underlag 
kan hämtas hem via Länsstyrelsens hemsida: www.lansstyrelsen.se/stockholm.  
 
Kontaktuppgifter: 
Per Bark, analytiker 
Länsstyrelsen i Stockholms län 
Avdelningen för tillväxt 
Mobil: 070 520 50 68 
e-post: per.bark@lansstyrelsen.se 
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Inledning 
 
Den svenska ekonomin växte i ungefär samma takt under det tredje kvartalet som under det första 
halvåret. Jämfört med 2015 har tillväxten däremot växlat ner, men är samtidigt fortsatt god i ett 
internationellt perspektiv. Under det tredje kvartalet var det framförallt exporten och den privata 
konsumtionen som drev upp BNP. Exportens positiva utveckling fick skjuts av en försvagning av 
kronan. Investeringarna i bostäder fortsätter att öka och bostadsinvesteringarna som andel av de 
totala bruttoinvesteringarna har ökat till 22 procent, jämfört med 15 procent år 2013. Hushållens 
konsumtion har varit en betydande drivkraft för den ekonomiska tillväxten under senare tid. Även om 
konsumtionen vände uppåt igen efter ett svagt andra kvartal låg ökningstakten på en lägre nivå än 
genomsnittet under det senaste decenniet. I Stockholms län bedöms konjunkturen vara något 
starkare än normalt, men inte på den nivå som utmärkte 2015. Jobbtillväxten förväntas fortsätta 
under 2017, om än i lägre takt, nyföretagandet ligger på en historiskt mycket hög nivå och under 
november ökade nybilsregistreringen för 24:e månaden i rad vilket är en god indikator av länets 
konjunktur.  
 
I oktober föll arbetslösheten i euroländerna till den lägsta nivån sedan sommaren 2009. I Sverige 
försvagades arbetsmarknaden något under det tredje kvartalet, men var fortsatt stark inom t.ex. 
byggindustrin och vården. I ett EU-perspektiv är det tio länder som har en lägre arbetslöshet än 
Sverige. I dagsläget ser målet om EU:s lägsta arbetslöshet 2020 svårt ut att nå. Lägst arbetslöshet har 
Tjeckien (3,8 procent) medan EU:s ekonomiska motor Tyskland har en arbetslöshet på drygt fyra 
procent. I den andra ändan av skalan återfinns länder som Grekland och Spanien med drygt 23 
respektive 19 procents arbetslöshet. I USA har arbetslösheten sjunkit kraftigt under de senaste åren 
och arbetsmarknaden kommer allt närmare full sysselsättning.  
 
I den prognos som Arbetsförmedlingen presenterade i december framgår att länets sysselsättning 
förväntas öka med 18 000 personer under 2017. Det är en utveckling som mer eller mindre ligger i 
nivå med den genomsnittliga ökningen för perioden 2007-2015, men den är samtidigt lägre än vad 
som prognostiserades i våras och lägre än utvecklingen under 2015. I riket som helhet bedöms 
ökningen uppgå till 49 000 vilket i så fall skulle innebära att länet svarar för 37 procent av 
sysselsättningstillväxten.   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Sammanfattning 

► Antalet sysselsatta i Stockholms län ökade med 23 900 personer på ett års sikt.  
 
► Sysselsättningen beräknas till 71,7 procent. Det kan jämföras med 71,3 procent vid motsvarande tidpunkt 
föregående år. Män (74,1 procent) har alltjämt en högre sysselsättning än kvinnor (69,4). 
 
► Antalet undersysselsatta (15-74 år) uppgick till drygt 57 000 personer. 
 
► Efterfrågan på arbetskraft i Stockholms län är hög och tilltagande. Antalet lediga jobb räknades till 23 600 
under det tredje kvartalet. Antalet vakanser ökade till 10 600. 
 
► Antalet arbetslösa räknas till 87 200 personer vilket motsvarar en arbetslöshet på 6,3 procent och det är 
identiskt med nivån i övriga riket. 
 
► Antalet arbetslösa ungdomar var 22 700 personer och arbetslösheten i gruppen uppgick därmed till 16,1 
procent. Det kan jämföras med 14,7 procent i riket som helhet.  
 
► 2016 ser ut att bli ett nytt rekordår för regionens nyföretagande.  
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I det följande behandlas arbetsmarknaden, nystartade företag och konkurser i Stockholms län. 
Underlaget avslutas med övriga nyheter i korthet som relaterar till den allmänekonomiska 
utvecklingen. I tabell 1 redovisas några av regionens nyckeltal.  
 

Nyckeltal Referensperiod 2016 2015 Förändring 
     
Sysselsättning  tredje kvartalet 71,7 71,3 0,4 p.e. 
Arbetslöshet  tredje kvartalet 6,3 6,9 -0,6 p.e. 
Nystartade företag tredje kvartalet 4 966 5 103 -3 % 
Konkurser tredje kvartalet 416 365 14 % 
Varslade personer tredje kvartalet 2 457 2 164 14 % 
     

Tabell 1. Några nyckeltal för Stockholmsregionen  
 

 
Utvecklingen på arbetsmarknaden 
 
I detta avsnitt presenteras utvecklingen och nuläget på arbetsmarknaden. När det gäller uppgifter på 
länsnivå används den officiella arbetsmarknadsstatistiken (AKU) från Statistiska Centralbyrån (SCB). 
Avslutningsvis ges en kortfattad bild kring läget på kommunnivå genom Arbetsförmedlingens statistik. 
Denna bör inte jämföras med den som tillhandahålls via SCB. Se bilaga 1 för mer information kring 
arbetsmarknadsstatistik, AKU och om revideringen av AKU för åren 2010-2012. 
 
Om inte annat anges avser AKU-statistiken tredje kvartalet 2016. Förändringen på ett års sikt är 
således utvecklingen jämfört med tredje kvartalet 2015.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Antalet sysselsatta ökade med 23 900 personer   
 
Antalet sysselsatta i Stockholms län har ökat med 23 900 personer (två 
procent) under det senaste året. Det motsvarar nästan hälften (> 48 
procent) av rikets totala sysselsättningstillväxt, och det är framför allt 
antalet sysselsatta utrikes födda män som svarar för ökningen. Sedan 
2009 har antalet utrikes födda män ökat med 34 procent jämfört med 
14 procent i befolkningen som helhet. Därmed fortsätter den långsiktiga trenden om en stigande 

Några definitioner 

Arbetskraft, sysselsättning, och arbetslöshet är tre makrovariabler med vilka utvecklingen på arbetsmarknaden kan 
beskrivas. När man analyserar utvecklingen på arbetsmarknaden är det avgörande att känna till hur begreppen 
definieras och hur förändringar ska tolkas. 
 
► Arbetskraften är summan av antalet sysselsatta och arbetslösa. Arbetskraftsdeltagandet är arbetskraften i 
förhållande till befolkningen i åldersgruppen 15-74 år (SCB). 
 
► Andelen sysselsatta beräknas som antalet sysselsatta i förhållande till befolkningen, 15-74 år (SCB). 
 
► Andelen arbetslösa definieras som antalet arbetslösa i förhållande till arbetskraften (SCB). 
 
 
 

Sysselsättning 2015K3 2016K3

Män         73,5     74,1
Kvinnor         69,1     69,4

     
      Källa: SCB/AKU
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Diagram 3. Sysselsättning i olika åldersgrupper, Stockholms 
län, tredje kvartalet 2016. Källa: SCB/AKU

sysselsättning och andelen sysselsatta under det tredje kvartalet beräknas till 71,7 procent, se 
diagram 1. Det kan jämföras med 71,3 procent vid motsvarande tidpunkt 2015.  
 
Män (74,1) har alltjämt en högre sysselsättning än kvinnor (69,4). Sysselsättningsskillnaden (4,7 
procentenheter) ligger på den genomsnittliga nivån under tidsperioden. Antalet arbetade timmar 
uppgick till 32,5 miljoner jämfört med 30,9 miljoner 20151.  
 
Utvecklingen av antalet sysselsatta - med undantag för tiden under och efter finanskrisen - har varit 
förhållandevis linjär i Stockholms län, se diagram 2. Sammantaget har antalet sysselsatta ökat med 
234 000 personer (24 procent) sedan 2005, eller drygt 21 000 per år. Sysselsättningsökningen under 
tidsperioden (234 000) är större än den totala arbetsmarknadens storlek i alla enskilda län vid sidan av 
storstadsregionernas. I Skåne och Västra Götaland lämnas antalet sysselsatta mer eller mindre 
oförändrat och sysselsättningen bestäms till 66 respektive 68,6 procent. I riket som helhet uppgick 
sysselsättningen till 67,9 procent. Om Stockholms län exkluderas uppgick sysselsättningen i övriga 
riket till 66,7 procent.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 1. Andel sysselsatta i storstadsregionerna och i      Diagram 2. Index, utveckling av antal sysselsatta  
övriga riket (ex. Stockholms län). Källa: SCB/AKU           i storstadsregionerna. Källa: SCB/AKU 
 
 
På ett års sikt kan inga förändringar i 
sysselsättningen i olika åldersgrupper noteras. I 
åldersgruppen 25-54 år definieras 88 procent 
vara sysselsatta. Den största skillnaden mot 
övriga riket finns i gruppen 65 år eller äldre. I 
Stockholms län uppgår sysselsättningen i 
gruppen till 19 procent, medan den i övriga riket 
är omkring 14 procent. Bland männen 65 år eller 
äldre i Stockholm uppgår sysselsättningen till 
närmare 23 procent. Det kan jämföras med drygt 
17 procent i övriga riket.  
 
I åldersgruppen 55-64 år finns inga skillnader 
med övriga riket, men männens sysselsättning är 
närmare sex procentenheter högre jämfört med kvinnornas sysselsättning.   
 

                                                 
1 Arbetade timmar mäts per vecka 
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57 000 personer är undersysselsatta 
 
Antalet undersysselsatta (15-74 år) uppgick till 
drygt 57 000 personer i Stockholms län under det 
tredje kvartalet. Det kan jämföras med drygt 
61 000 personer vid motsvarande tidpunkt 2015. 
57 000 undersysselsatta motsvarar en andel på 4,7 
procent, se diagram 4. Exkluderas ungdomar (15-
24 år) - som i högre utsträckning än andra grupper 
är undersysselsatta - beräknas andelen till 3,9 
procent. I övriga riket minskar antalet 
undersysselsatta med 36 000 personer till 173 000 
och andelen ligger i nivå med Stockholms län. Det 
är små skillnader mellan könen.  
 
Fördelningen mellan heltidssysselsatta och 
undersysselsatta varierar mellan olika branscher. Nationell statistik för 2015 visar att byggindustrin är 
den näringsgren med högst andel heltidssyssel-satta medan hotell & restaurang hade lägst andel.2 
 
 
84 procent har en fast anställning 
 
Av samtliga anställda3 har 84 procent en fast anställning4, vilket innebär att 16 procent har en 
tidsbegränsad anställningsform. Ungdomar (15-24 år) är underrepresenterade i den förstnämnda (48 
procent) och överrepresenterade i den sistnämnda (52). På ett års sikt har antalet fast anställda ökat 
(netto) med drygt 34 000 personer, vilket alltså är mer än den sammantagna sysselsättningsökningen. 
Det motsvarar en ökning på fyra procent, och utvecklingen var starkare bland män (fem procent) och 
utrikes födda män (12).  
 
Utvecklingen är likartad i övriga riket, och totalt ökade antalet fast anställda med 92 000 personer, 
medan antalet med en tidsbegränsad anställning minskade med drygt 32 000 personer. En fast 
anställning är vanligare bland inrikes födda, och skillnaden mellan kvinnor och män är större bland 
utrikes födda, se diagram 5-10.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 5-10. Andelen anställda med en fast respektive tidbegränsad anställningsform i Stockholms län, uppdelat på 
inrikes och utrikes födda, 2016K3. Källa: SCB/AKU  
 
                                                 
2 Se Sveriges Officiella Statistik (SOS) - Statistiska meddelanden AM 110 SM 1604 
3 Antalet sysselsatta delas in i tre undergrupper; (1) fast anställda, (2) tidsbegränsad anställda och (3) egenföretagare 
4 I övriga riket är andelen 82 procent 
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Signifikant högre sysselsättning bland utrikes födda i Stockholms län 
 
Inrikes födda svarar för 75 procent av antalet 
sysselsatta, vilket innebär att var fjärde sysselsatt 
i Stockholms län är född i ett annat land. 
Utvecklingen sedan 2009 är tydlig; andelen 
utrikes födda ökar för varje år. Sedan 2009 har 
andelen ökat med 3,5 procentenheter till drygt 
25 procent, se diagram 11. Den höga andelen – 
relativt andra delar av riket – är ett utmärkande 
drag för arbetsmarknaden i Stockholms län.  
 
Vid sidan av ett stort antal och en stor andel 
utrikes födda bland de sysselsatta är även 
sysselsättningsgraden signifikant högre bland 
utrikes födda i Stockholm (67,6 procent) jämfört 
med övriga riket (58,4), se diagram 12 och 13. 
Det är en skillnad på mer än nio procentenheter. Om övriga riket hade haft samma sysselsättning 
bland utrikes födda hade antalet sysselsatta varit 94 000 fler och sysselsättningsgraden i befolkningen 
som helhet hade varit en procentenhet högre. Det kan i det här sammanhanget även upprepas att 
sysselsättningen i befolkningen som helhet i övriga riket uppgick till 66,7 procent.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 12. Sysselsättning (utrikes födda) i övriga riket och   Diagram 13. Utveckling av antal sysselsatta, inrikes  
och Stockholms län. Källa: SCB/AKU                    och utrikes födda i Stockholms län, index. Källa: SCB  
 
Att ytterligare verka för att ytterligare höja sysselsättningsgraden bland utrikes (och inrikes) födda 
är däremot fortsatt eftersträvansvärt, särskilt bland kvinnor. Under det tredje kvartalet var 63 
procent av de utrikes födda kvinnorna sysselsatta. Jämfört med inrikes födda kvinnor (71,9) är det 
en sysselsättningsskillnad på knappt nio procentenheter, att jämföra med två procentenheter 
mellan inrikes (74,6) och utrikes födda män (72,6).      
 
 
Stockholms stads sysselsättning uppgår till 74 procent 
 
Antalet sysselsatta i Stockholms stad uppgick till 527 700 personer under det tredje kvartalet. Det 
är fler än det sammantagna antalet sysselsatta i Malmö och Göteborg (457 000). Omräknat 
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innebär det en sysselsättning på 74 procent i huvudstaden. Det är en oförändrad nivå jämfört 
med 2015 men signifikant högre än i Göteborg (70,3) och Malmö (65,7). Männens sysselsättning 
beräknas till 75,6 och kvinnornas till 72,5 procent. Skillnaden i sysselsättning mellan huvudstaden 
och övriga länet är fyra procentenheter, till Stockholm stads fördel.  
 
 
Antalet vakanser ökar i Stockholms län 
 
Efterfrågan på arbetskraft i Stockholms län är hög och tilltagande. Antalet lediga jobb räknades till 
23 600 under det tredje kvartalet, se diagram 14. Det är 5 800 fler (33 procent) än under motsvarande 
period 2015. Jämfört med riket som helhet är antalet lediga jobb i länet större än länets 
arbetsmarknadsandel. Det tar sig uttryck i den så kallade rekryteringsgraden5 som i Stockholm 
beräknas till 2,6 att jämföra med 2,0 i riket som helhet. Samma utveckling kan noteras kring antalet 
vakanser. Vakanser definieras som antalet lediga jobb som kan tillträdas omedelbart. Vakanser blir 
därmed ett mått på otillfredsställd efterfrågan på arbetskraft och mäter därigenom arbetskraftbristen 
på samma sätt som antalet arbetslösa i arbetskraftsundersökningarna mäter det otillfredsställda 
utbudet på arbetskraft. Antalet vakanser ökade med 3 251 (44 procent) till 10 600 och Stockholms län 
svarar därmed för 39 procent av rikets samtliga vakanser, se diagram 15. Vakansgraden uppgick till 
1,2 och var högre i Stockholms län än i riket som helhet (0,9).      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 14. Antalet lediga jobb i Stockholms län, Sydsverige   Diagram 15. Antal vakanser i Stockholms län, Syd- 
och Västsverige. Källa: SCB/KV                        sverige och Västsverige. Källa: SCB/KV 
 
 
Kompetensförsörjningen är en av regionens stora framtidsutmaningar. Om regionens företag ska 
kunna fortsätta att utvecklas i länet måste möjligheterna att finna arbetskraft vara tillgodosedda. Om 
det inte sker kommer företagens verksamheter att utvecklas på andra platser och värdeskapandet och 
sysselsättningstillväxten går regionen förbi. En god efterfrågan på arbetskraft är positiv, men inte om 
lediga platser förblir lediga över tid för att kompetensen inte går att finna. Ineffektiv matchning är ett 
problem som har utmärkt regionens arbetsmarknad under en längre tid. Samtidigt är det viktigt att 
betona att bristen varierar kraftigt mellan olika näringsgrenar.   
 

                                                 
5 Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anställda i respektive redovisningsgrupp. Ju högre 
rekryteringsgrad desto högre rekryteringsaktivitet. 
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Drygt 80 000 arbetslösa i Stockholms län 
 
Antalet arbetslösa i Stockholms län räknas till 80 500 personer. Det kan jämföras med 87 200 under 
det tredje kvartalet 2015. Bland de arbetslösa var 18 300 personer heltidsstuderande. Antalet 
arbetslösa i förhållande till arbetskraften ger därmed en arbetslöshet på 6,3 procent, se diagram 15 
och 16. Om man bortser från ungdomar (15-24 år) som har en signifikant högre arbetslöshet än andra 
åldersgrupper uppgår arbetslösheten för personer 25 år eller äldre till 5 procent. Bland inrikes födda 
som är 25 år eller äldre är arbetslösheten mycket låg – 2,5 procent – och det ligger nära till hands att 
konstatera att det råder full sysselsättning för gruppen. Arbetslösheten i arbetskraften som helhet var 
på samma nivå som i övriga riket.  
 
I Skåne och Västra Götalandsregionen var arbetslösheten 7,3 respektive 5,9 procent under det tredje 
kvartalet. Skånes arbetslöshet har minskat stadigt under de senaste tre åren, men ligger fortsatt lite 
drygt en procentenhet högre än under 2007. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 16. Arbetslösheten i storstadsregionerna och      Diagram 17. Arbetslösa (1 000-tal), storstadsregionerna. 
övriga riket. Källa: SCB/AKU                         Källa: SCB/AKU 

 
Inga större förändringar när det gäller arbetslöshetens (pågående) varaktighet kan noteras. För 
arbetslösa ungdomar var genomsnittet 10 veckor, medan den för personer 25 år eller äldre var drygt 
44 veckor. Omkring 23 000 personer (färre än tre av tio) har en arbetslöshet som är minst 27 veckor. 
Denna grupp drar upp genomsnittet kraftigt.  
 
Sett över den senaste sju åren har arbetslöshetsnivån varit mer stabil i Stockholms län jämfört med 
andra delar av riket. Effekten av den så kallade finanskrisen var lindrigare i Stockholms län och rekylen 
eller återhämtningen var därmed inte lika påtaglig under de efterföljande åren, jämfört med t.ex. 
Västra Götaland och Skåne.  
 
Som framgår i diagram 18 och 19 är arbetslösheten bland utrikes födda mer eller mindre oförändrad 
under den tidsperioden i Stockholms län (och i övriga riket), medan den minskat något bland inrikes 
födda. I övriga riket kan dock en kraftigt sjunkande arbetslöshet bland inrikes födda noteras, vilket 
förklarar den sjunkande arbetslösheten i arbetskraften som helhet. Det bör även påpekas att 
arbetslösheten är signifikant lägre bland inrikes födda i Stockholm 2016 jämfört med t.ex. 2009, men 
arbetslöshetsutvecklingen bland inrikes födda har varit ännu mer positiv i övriga riket. 
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Diagram 18. Arbetslösheten bland utrikes födda i Stockholms  Diagram 19. Arbetslösheten bland inrikes födda i   
län och övriga riket. Källa: SCB/AKU                      Stockholms län och övriga riket. Källa: SCB/AKU 
 
 
I en jämförelse med övriga riket är skillnaden i arbetslöshet begränsade till gruppen utrikes födda. 
Inrikes föddas arbetslöshet är 4,1 procent i Stockholms län, vilket är identiskt med nivån i övriga riket. 
Däremot uppgår arbetslösheten bland utrikes födda till 16,3 procent i övriga riket vilket kan jämföras 
med 12,1 procent i Stockholms län. Till följd av skillnader i den demografiska sammansättningen är 
den skattade arbetslösheten i arbetskraften som helhet däremot densamma (6,3 procent).  
 
 
10 500 personer har varslats om uppsägning 
 
Under årets första elva månader har knappt 10 500 personer varslats om uppsägning. Det är elva 
procent färre än under motsvarande period 2015. Sett enbart till det tredje kvartalet har antalet 
personer berörda av varsel däremot ökat med 14 procent. I november var antalet berörda personer 
var 33 procent högre än under november 2015. Länet svarade för knappt 30 procent av samtliga 
varslade personer.  Det innebär att det inflödet av personer som varslats om uppsägning kommer att 
vara förhållandevis måttfullt under inledningen av 2017. Tidigare studier visar att inflödet i 
arbetslöshet i första hand sker via personer med en tidsbegränsad anställning som har löpt ut.   
 
 
22 700 ungdomar arbetslösa 
 
Antalet arbetslösa ungdomar (15-24 år) beräknas till 22 700 personer i Stockholms län. För ett år 
sedan uppgick antalet till 25 200. Bland de arbetslösa var omkring en tredjedel (7 700) 
heltidsstuderande. Arbetslösheten var därmed 16,1 procent. Kvinnors respektive mäns 
ungdomsarbetslöshet var 15 respektive 17,1 procent.  
 
I riket som helhet är 96 000 ungdomar arbetslösa. Den skattade ungdomsarbetslösheten är därmed 
lägre i övriga riket (14,3 procent) än i Stockholms län6.  
 

                                                 
6 I riket som helhet uppgår ungdomsarbetslösheten till 14,7 procent 



 - 11 - 

Förväntad utveckling under 2017 
 
Arbetsförmedlingens prognos för 2017 pekar på en sysselsättningsökning på omkring 18 000 nya jobb. 
När det gäller privata tjänster kommer utvecklingen att vara starkast inom hotell och restaurang och 
personliga och kulturella tjänster, information och kommunikation samt finansiell verksamhet och 
företagstjänster. Den förväntade utvecklingen är därmed lägre än vad som prognostiserades i våras 
och lägre än genomsnittet under de senaste åren. Samtidigt svarar prognosen för 37 procent av rikets 
totala sysselsättningstillväxt under tidsperioden, vilket återigen belyser länets betydelse för den 
sammantagna sysselsättningsutvecklingen. Omvänt räknar Arbetsförmedlingen med att antalet 
arbetslösa kommer att öka med 3 800 personer under 2017, vilket kommer öka den relativa 
arbetslösheten, om än inte i någon större utsträckning7. Bakgrunden till den förväntade utvecklingen 
är det stora antalet personer som förväntas delta i etableringsprogrammet och indikationer på att 
konjunkturläget kommer att dämpas något.  
 
Den svagaste sysselsättningsutvecklingen förväntas ske i Norrbotten, Gävleborg, Jämtland och 
Västernorrlands län medan Uppsala förväntas ha den lägsta arbetslösheten.    
 
 
Arbetsmarknaden i länets kommuner  
 
 
 
 
 
 
 
 
Antalet inskrivna arbetslösa hos Arbetsförmedlingen uppgick till knappt 68 300 personer under 
november. Det är drygt 1 800 personer färre än under november 2015. Det ger en arbetslöshet på 6 
procent. Lägst arbetslöshet har Ekerö (2,3 procent) följt av Vallentuna (2,6), Danderyd (2,7) och 
Vaxholm (2,7). Tre kommuner i länet (Södertälje, Botkyrka och Järfälla) har en högre arbetslöshet än 
riksgenomsnittet, se karta 1 och tabell 2.   
 
Under det senaste året har arbetslösheten minskat i en majoritet av länets kommuner.  Utvecklingen 
var mest gynnsam i Södertälje, Värmdö, Botkyrka och Salem. Det omvända kan konstateras om 
Danderyd. I tio kommuner har kvinnor en högre arbetslöshet, medan män har en högre arbetslöshet i 
12. De största skillnaderna mellan könen återfinns i Södertälje och Botkyrka. I båda kommunerna är 
det till männen fördel. I kommunerna Nykvarn, Sollentuna, Solna och Täby kan inga skillnader noteras. 
Se bilaga 3 för arbetslösheten i länets kommuner uppdelat på kvinnor och män.  
 
Ungdomsarbetslösheten8 (18-24 år) är lägst i Lidingö, Täby och Ekerö medan det omvända gäller för 
Södertälje, Botkyrka och Nynäshamn. I ett nationellt perspektiv ligger däremot Södertälje strax över 
och Botkyrka i nivå med den genomsnittliga ungdomsarbetslösheten.

                                                 
7 Fjärde kvartalet 2017 jämfört med fjärde kvartalet 2016 
8 Ungdomsarbetslösheten ska precis som annan arbetslöshetsstatistik från Arbetsförmedlingen inte blandas samman 
med Arbetskraftsundersökningarnas (SCB) officiella mått  

De uppgifter som anges under detta avsnitt ska inte sammanblandas med de mått och definitioner som återgetts 
ovan. Uppgifterna är hämtade från Arbetsförmedlingen och avser inskrivna arbetslösa i förhållande till en 
registerbaserad arbetskraft. Inskrivna arbetslösa (benämns som arbetslös nedan) består av öppet arbetslösa och 
personer i program, se bilaga 1 för mer information. 
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Kommun            Arbetslösa     
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2,3
2,6

2,7
2,9
3,3
3,4
3,4
3,6
3,9
4,1
4,3
4,3
4,4
5,1
5,9
5,9
6,2
6,5
6,6
6,8
6,9
7,0
8,4

11,1
14,0

7,6
6,0

Danderyd 2,7

Tyresö

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Karta 1. Arbetslösheten i länets kommuner, november 2016.         Tabell 2. Arbetslösheten i länets kommuner 
Källa: Arbetsförmedlingen                                  Källa: Arbetsförmedlingen 
 

 
Det finns ingen konjunkturell sysselsättningsstatistik på kommunnivå. Nyligen presenterades däremot 
det registerbaserade måttet förvärvsintensitet för 2015. Överlag har Stockholms kommuner en hög 
förvärvsgrad. Nykvarn har länets högsta förvärvsintensitet (20-64 år), följt av Ekerö, Vallentuna, 
Värmdö och Vaxholm. Jämfört med 2014 var det bara Vallentuna och Nykvarn som hade en lägre 
förvärvsgrad 2015. Den starkaste utvecklingen hade Ekerö (0,96) Sundbyberg (0,96) och Huddinge 
(0,94). 
 
 
Utvecklingen av lönesumman i länets kommuner under 2015 
 
I december presenterades den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) sina uppgifter för 
2015. Stockholms län var det län där såväl antalet förvärvsarbetande som lönesumman ökade mest. 
Antalet förvärvsarbetande (dagbefolkning9) ökade med 2,2 procent och lönesumman med 5,1 
procent. Vid sidan av Sollentuna, Danderyd och Lidingö ökade antalet förvärvsarbetande i alla länets 
                                                 
9 Med förvärvsarbetade dagbefolkning avses förvärvsarbetande som redovisas efter arbetsställets geografiska 
belägenhet 
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kommuner. Sollentuna var den enda kommunen där lönesumman minskade, delvis beroende på att 
Merck Sharp & Dome (MSD) lämnade kommunen för Hagastaden. Vaxholm, Vallentuna och Botkyrka 
är de kommuner där lönesumman ökat mest medan antalet förvärvsarbetande ökade mest i Vaxholm, 
Solna och Järfälla, se diagram 20.  
 
Att lönesumman (dagbefolkningen) i kommunen ökar korrelerar däremot illa med lönesumma-
utvecklingen bland kommunens invånare (nattbefolkningen)10. Sundbyberg hade exempelvis den 
tredje lägsta lönesummautvecklingen i dagbefolkningen, men den starkaste utvecklingen när det 
gäller nattbefolkningen11, medan Sollentuna hade den sjunde starkaste utvecklingen av 
nattbefolkningens lönesumma och Vaxholm den tredje svagaste.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 20. Utveckling av lönesumman av dagbefolkningen (vertikalt) och utvecklingen av antalet förvärvsarbetade 
dagbefolkningen (horisontellt) i länets kommuner, 2015 jämfört med 2014. Cirkelns storlek står i proportion till 
antalet förvärvsarbetande. Källa: SCB/RAMS 

 
 
Näringsgrensprofilen skiljer sig åt mellan kommuner 
 
Diagram 21 visar på spridningen mellan kommunernas näringsgrensprofil. De näringsgrenarna med 
störst andel av länets förvärvsarbetande återfinns i företagstjänster (16 procent), handel (>13 
procent) och vård & omsorg (<13 procent). Staplarnas ändpunkter definieras av den kommunen med 
lägst, respektive högst andel av sina förvärvsarbetande i den specifika näringsgrenen. T.ex. så arbetar 
39 procent av Danderyds dagbefolkning inom vård & omsorg, medan kommunen med lägst 
koncentration av dagbefolkningen till vård & omsorg är Sigtuna med sex procent. Tillverkning svarar 
på länsnivå för en liten del av den totala arbetsmarknaden, men i Södertälje är det 31 procent av 
dagbefolkningen som förvärvsarbetar inom näringsgrenen, se bilaga 4 för mer information om 
näringsgrenarna i länets kommuner.  
 
                                                 
10 Det vill säga att regressionslinjen är mer eller mindre horisontell 
11 Detta hänger samman med befolkningsutvecklingen 
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Diagram 21. Spridning (mellan länets kommuner) av andelen förvärvsarbetande inom respektive näringsgren, 2015. 
Cirkeln visar på fördelningen mellan kvinnor (grå) och män (grön) på länsnivå för respektive näringsgren. Källa: SCB 

 
Nystartade företag och konkurser 
 
Under årets första tio månader har drygt 1 700 företag med 4 100 anställda försatts i konkurs i 
Stockholms län. Jämfört med 2009-2014 är det förhållandevis få företagskonkurser, men något högre 
än under motsvarande period föregående år. I riket som helhet så försattes drygt 4 900 företag i 
konkurs. Det är sju procent färre än under motsvarande period 2015.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 22. Konkurser (horisontellt) och berörda  personer  Tabell 3. Konkurser och berörda personer per närings- 
(vertikalt) i Stockholms län, januari till oktober för åren      gren (januari till oktober 2016) i Stockholms län. Källa: 
2009-2016. Källa: SCB                             SCB  
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Bland näringsgrenarna är det byggindustrin, följt företag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 
och parti- och provisionshandel som har haft flest antal konkurser, se tabell 3. För konkurser i länets 
kommuner se bilaga 5.   
 
Högt nyföretagande i länet 
 
Under årets första elva månader har nästan 22 700 företag startats i Stockholms län. Enbart i 
november startades 2 600 företag, vilket är 17 procent fler än i november föregående år. Det innebär 
med stor sannolikhet att när året summeras så kommer fler företag att ha startats under 2016 än 
under rekordåret 2011 då drygt 24 000 nya företag registrerades.  Tre fjärdedelar av de nystartade 
företagen var aktiebolag. I Skåne och Västra Götalandsregionen är utvecklingen likartad med sju 
respektive åtta procent fler nystartade företag 2016 jämfört med motsvarande period 2015.  
 
I sex av länets kommuner minskade nyföretagandet medan det ökade i övriga kommuner. Den största 
ökningen i absoluta tal skedde i Stockholm med knappt 900 fler nystartade företag. Den procentuella 
utvecklingen var starkast i Nynäshamn (51 procent), se även bilaga 6.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 23. Antal nystartade företag i Stockholms       Tabell 4. Nystartade företag (jan-nov) i länets kommuner, 
län 2008-2016. Källa: Bolagsverket                  jmf med motsvarande period 2015. Källa: Bolagsverket 
 
 
I riket som helhet har drygt 62 600 nya företag startats vilket innebär att huvudstadsregionen svarar 
för 36 procent av nyföretagandet. Utvecklingen i riket som helhet innebär att antalet nystartade 
företag ökat med omkring åtta procent jämfört med 2015. 
 
 

Övrigt i korthet 
 
 
► Bruttoregionproduktens utveckling under 2015 (preliminära uppgifter) 
 
Enligt preliminära uppgifterna från SCB ökade bruttoregionprodukten (volymmässigt) i 20 av 21 län 
under 2015. Den största ökningen uppvisades i Västra, Götaland, Kronoberg, Västmanland och 
Stockholms län. I Norrbotten var utvecklingen negativ.  
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Riksgenomsnittet för BRP per invånare uppgick till 427 000 kronor (löpande priser, 2015). De enda 
länen som överträffade genomsnittet var Stockholm (606 000) och Västra Götaland (436 000). 
 
 
► Näringslivets FoU-utgifter beräknas till knappt 38 miljarder i Stockholms län 
 
Under 2015 utförde företagen forskning och utveckling (FoU) för 95 miljarder kronor. Det är sju 
procent högre än 2013 (10 procent i löpande priser), men i relation till BNP är utveckling oförändrad. 
Ökningen förklaras av en ökning i företagen med färre än 250 anställda. De län som hade störst 
utgifter för FoU var Stockholm (38 mdr), Västra Götaland (23), Skåne (10), Östergötland (7) och 
Uppsala (2). Utvecklingen i Stockholms län (och Västra Götaland) har varit starkare än 
riksgenomsnittet, medan utgifterna i t.ex. Skåne har minskat. Totalt svarar företagen i Stockholm för 
nästan 40 procent av de totala FoU-utgifterna och andelen är stigande. Utgifterna i länet är nästan i 
nivå med de sammanlagda FoU-utgifterna i Västra Götaland, Skåne, Östergötland och Uppsala. 
Jämfört med 2013 ökade utgifterna med 10 procent i Stockholm och med 7 procent i riket som helhet 
se diagram 24 och 25.  
 
De fem länen (Stockholm, Västra Götaland, Skåne, Östergötland och Uppsala) med högst FoU-
intensitet svarar sammantaget för 84 procent av företagens samlade utgifter för FoU. Företagens 
FoU-utgifter svarar för 70 procent av de totala utgifterna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diagram 24 . Företagens FoU-utgifter i miljarder kronor, 2015   Diagram 25. Förändring i FoU-utgifter sedan 2013,  
års priser. Källa: SCB/egna beräkningar                   fasta priser. Källa: SCB/egna beräkningar 
 
 
► Kommunal- och landstingsskatt 2017 
 
Nio kommuner sänker skatten för 2017. Fyra av dessa (Värmdö, Österåker, Täby och Nacka) ligger i 
Stockholms län. Omvänt är det 21 kommuner som höjer kommunalskatten, men ingen i Stockholms 
län. Det är bara ett landsting (Västerbotten) som väljer att höja skattesatsen. I resterande landsting är 
landstingsskatten oförändrad. Det innebär att den totala kommunala skattesatsen i medeltal höjs 
marginellt nästa år, från 32,10 till 32,12 procent. 
 
Av de tio kommuner med högst skattekraft per invånare ligger nio i Stockholms län. Allra högst är 
skattekraften i Danderyd, Lidingö och Täby.  
 



 - 17 - 

► Starkare Stockholmskonjunktur 
 
Stockholms Handelskammares12 konjunkturindikator indikerar en starkare konjunktur under det 
tredje kvartal jämfört med första halvåret. Ekonomin är starkare än normalt, men är inte på samma 
nivå som t.ex. under slutet av 2015. Det är främst mer optimistiska hushåll som ger skjuts åt 
konjunkturen under tredje kvartalet medan konfidensindikatorn för regionens näringsliv stärks mer 
marginellt. En av de branscher som driver på utvecklingen är databranschen som går starkt, men 
arbetskraftsbristen håller tillbaka utvecklingen.  
 
► Över 100 000 pendlar in till Stockholms län 
 
För första gången pendlar fler än 100 000 personer från övriga län till länets arbetsmarknad, se 
diagram 26. Totalt ökar antalet inpendlare med knappt 2 000 jämfört med 2014. Antalet utpendlare 
ökar med drygt 1 000 vilket innebär att nettoinpendlingen ökar till drygt 62 000.  
 
Det är framförallt från Uppsala (740) och 
Södermanland (390) som inpendlingen ökar. Från 
Uppsala och Södermanlands län pendlade 30 600 
respektive 16 600 personer till Stockholms län 
arbetsmarknad.  Utpendlingen ökade framförallt 
till Uppsala (410) och Skåne (260), medan 
utpendlingen till Södermanland minskade 
marginellt.  
 
Männen svarar för drygt 60 procent av såväl in- 
som utpendlingen, men kvinnor ökade sin in- och 
utpendlingen mer än männen under 2015.   
 
 
► Befolkning 
 
Under årets tre första kvartal har befolkningen i Stockholms län ökat med knappt 29 400 personer, 
vilket är en ökning väl över genomsnittet under det senaste decenniet. Uppgången beror 
huvudsakligen på en ökning i flyttnettot med utlandet.  
 
I vanlig ordning är det Stockholm stad som – uttryckt i absoluta termer - står för den största ökningen 
(9 400). Därefter har Solna, Järfälla och Huddinge ökat sin befolkning med ungefär 1 600 personer. I 
relativa termer har Upplands-Bro ökat mest med 3 procent följt av Sigtuna, Sundbyberg, Upplands 
Väsby och Österåker. Danderyd har ökat minst (0,6 procent). Av de 15 kommuner som ökat mest i 
riket återfinns sju av länets kommuner. Se bilaga 7 för utvecklingen i länets samtliga kommuner. 
 

                                                 
12 Du finner rapporten här 
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Diagram 26. In- och utpendling, Stockholms län 2005-
2015. Källa: SCB

http://www.chamber.se/pressmeddelanden/superstark-tillvaxt-inom-it-branschen.htm
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Bilaga 1 – Kort om arbetsmarknadsstatistik 
 
 
Arbetskraftsundersökningarna (AKU) utförs löpande av SCB. För riket presenteras undersökningen 
månatligen. På regional nivå sker dock redovisningen per kvartal. Den statistik som presenteras 
genom AKU är de officiella arbetslöshetstalen och följer International Labour Organizations (ILO) och 
EU:s riktlinjer. Vid internationella jämförelser är det med andra ord AKU:s arbetsmarknadsstatistik 
som ska användas. 
 
Figuren nedan redovisar Arbetskraftsundersökningarnas indelning av arbetsmarknaden för 
befolkningen i åldern 15-74 år. I ett första steg delas befolkningen in i arbetskraften och ej i 
arbetskraften. I Stockholms län var 395 500 personer ej i arbetskraften. Denna kategori utgörs av 
studerande, sjuka (t.ex. förtidspensionärer av hälsoskäl), pensionärer och övriga. 1 287 200 av länets 
befolkning definieras vara i arbetskraften vilket innebär att man antingen är sysselsatt eller arbetslös. 
Sysselsättningen beräknas genom att sätta antalet sysselsatta i förhållande till befolkningen i det 
aktuella ålderintervallet. Kvoten uppgår till 0,717 vilket innebär att sysselsättningsgraden är 71,7 
procent. Arbetslöshet definieras däremot som andelen arbetslösa i förhållande till arbetskraften (inte 
befolkningen) vilket under tredje kvartalet 2016 uppgick till 6,3 procent. På grund av att den relativa 
sysselsättningen och arbetslösheten relateras till olika storheter (arbetskraften och befolkningen) kan 
t.ex. arbetslösheten gå upp utan att sysselsättningen förändras. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figur B1. Arbetsmarknaden i antal för befolkningen (15-74 år), Stockholms län, tredje kvartalet 2016.  
 
 
Arbetskraftsundersökningarna är en urvalsundersökning baserad på intervjuer med enskilda personer. 
Därutöver använder sig SCB av två andra undersökningar för att spegla utvecklingen på 
arbetsmarknaden: Kortperiodisk sysselsättningsstatistik (KS) och registerbaserad arbetsmarknads-
statistik (RAMS). Den förstnämnda vänder sig till företag/arbetsgivare via enkäter för att ta reda på 
antalet anställda. Undersökningen redovisas på kvartalsnivå. RAMS bygger på kontrolluppgifter från 
Skatteverket och omfattar alla som har inkomst från arbete och – eftersom det inte är en 
urvalsundersökning – presenterar den säkraste statistiken över arbetsmarknaden. Det innebär att 
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statistiken kan brytas över flera faktorer utan att sanningshalten går förlorad. Samtidigt innebär 
insamlingsmetoden att statistiken presenteras med fördröjning och inte kan användas som en 
korttidsindikator. 
 
 
Arbetskraftsundersökningens precision 
 
Arbetskraftsundersökningarna är en urvalsundersökning. Det betyder att det finns en viss osäkerhet 
vid skattningarna (estimaten).  Förändringar från ett år till ett annat i andelar på länsnivå når inte 
alltid upp till så kallad statistiskt signifikans men däremot i regel om vi t.ex. jämför Stockholm med 
övriga riket eller andra län. De skattade värden som redovisas ska ses som indikationer på 
utvecklingen. 
 
Arbetskraftsundersökningarna jämfört med Arbetsförmedlingen statistik 
 
Arbetsförmedlingens statistik är mer att betrakta som verksamhetsstatistik eftersom den bygger på 
antalet inskrivna som är öppet arbetslösa eller i program med aktivitetsstöd, vilket innebär att nivån 
är lägre än AKU:s arbetslöshetstal. Sedan hösten 2011 relateras antalet till en uppskattning av 
arbetskraften. Tidigare sattes antalet arbetslösa i förhållande till befolkningen. Arbetsförmedlingens 
statistik täcker – av naturliga skäl – inte in dem som är arbetslösa, men som inte skrivit in sig på 
arbetsförmedlingen. Dessutom använder sig SCB/AKU av åldersintervallet 15-74 år medan 
Arbetsförmedlingen har 16-64 år vilket ytterligare ökar diskrepansen mellan de två måtten. 
 
En av fördelarna med Arbetsförmedlingens insamlingsmetod är att registerdata möjliggör snabbare 
uppdatering och att antalet inskrivna som arbetslösa kan fördelas på fler grupper (åldersgrupper, kön, 
utrikes födda etc.) utan att sanningshalten går förlorad. Begreppet andel/antal personer som saknar 
arbete omfattar såväl öppet arbetslösa som personer i program.  
 
 
Revidering av AKU 
 
I februari 2013 meddelade SCB att Arbetskraftsundersökningarnas tabellpaket och tidsserier 
uppdateras. Uppdateringen avser 2010-2012 och sker med anledning av en förbättrad 
beräkningsmetod. Skillnaderna mot tidigare publicerade uppgifter är i huvudsak marginella och 
ändrar inte beskrivningen av arbetsmarknaden och dess utveckling, men sysselsättning ligger något 
lägre och arbetslöshet marginellt högre. Jämförbarheten med perioden 2005-2009 är fortsatt god.  
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Bilaga 2 – Arbetslöshet och sysselsättning per län 
 
 
Län Arbetslöshet (%)  Sysselsättning (%) 

 Män Kvinnor Totalt  Män Kvinnor Totalt 
        
Stockholms 5,9 6,6 6,3  74,1 69,4 71,7 
Uppsala 5,4 6,8 6,1  73,4 65,9 69,6 
Sörmlands 10,1 6,2 8,3  64 62,6 63,3 
Östergötland 8 6 7,1  66,3 64,6 65,5 
Jönköping 2,9 4,5 3,6  73,8 68,5 71,2 
Kronoberg 7,4 9,4 8,3  68,1 62,1 65,2 
Kalmar 3 4,7 3,8  71,3 62,9 67,3 
Gotlands 4,4 5,5 5  66,2 66,7 66,5 
Blekinge 8,4 5,2 6,9  63,6 65,8 64,6 
Skåne 8,2 6,3 7,3  67,7 64,2 66 
Halland 4,1 4 4  72,4 64,6 68,5 
V. Götaland 6,5 5,4 5,9  70,9 66,2 68,6 
Värmland 5,3 7,5 6,3  66,8 61,2 64,1 
Örebro 8,2 7,1 7,6  66,6 64,8 65,7 
Västmanland 8,1 6,5 7,4  67,7 61,8 64,8 
Dalarna 7,7 4,7 6,3  66,8 64 65,4 
Gävleborg 10,1 6,9 8,6  60,8 60 60,4 
Västernorrland 6 7 6,5  64,8 62,5 63,7 
Jämtland 6,5 5 5,8  70,2 64,6 67,5 
Västerbotten 4,9 5,6 5,2  70,8 68,2 69,6 
Norrbotten 5,2 3,5 4,4  68,1 66,8 67,5 
        
Tabell B2. Andel sysselsatta och arbetslösa per län, uppdelat på kvinnor och män, 2016K3. Källa: SCB/AKU 
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Bilaga 3 – Arbetslösa i länets kommuner 
 
 
Kommun kvinnor (procent)  män (procent)  

 öppet arbetslösa i program totalt  öppet arbetslösa i program totalt  
         
Botkyrka 6,3 5,6 11,8  5,8 4,7 10,5  
Danderyd 1,9 0,7 2,6  2,1 0,7 2,8  
Ekerö 1,7 0,8 2,5  1,4 0,7 2,2  
Haninge 4,0 3,1 7,2  4,2 2,5 6,7  
Huddinge 3,8 2,8 6,7  4,2 2,3 6,5  
Järfälla 5,2 3,4 8,6  5,4 2,9 8,2  
Lidingö 2,2 1,1 3,3  2,4 1,0 3,4  
Nacka 2,8 1,4 4,2  2,9 1,5 4,4  
Norrtälje 2,5 1,7 4,2  2,7 1,9 4,6  
Nykvarn 2,1 1,5 3,6  1,8 1,8 3,6  
Nynäshamn 3,4 2,8 6,2  2,9 2,8 5,7  
Salem 2,1 2,0 4,1  2,5 1,9 4,4  
Sigtuna 4,3 2,3 6,6  4,8 2,2 7,0  
Sollentuna 3,3 1,8 5,1  3,4 1,7 5,1  
Solna 2,8 1,4 4,1  2,8 1,4 4,1  
Stockholm 3,4 2,4 5,8  3,7 2,4 6,1  
Sundbyberg 4,5 2,7 7,2  4,5 2,3 6,7  
Södertälje 5,8 10,2 16,0  5,3 7,0 12,3  
Tyresö 2,5 1,3 3,8  2,6 1,5 4,1  
Täby 2,2 0,7 2,9  2,2 0,7 2,9  
Upplands-Bro 4,1 2,4 6,5  4,0 2,4 6,4  
Upplands Väsby 4,1 2,4 6,5  4,0 1,9 5,9  
Vallentuna 1,4 0,8 2,2  2,1 0,9 2,9  
Vaxholm 2,1 0,6 2,6  2,0 0,8 2,7  
Värmdö 1,9 1,1 3,0  2,2 1,3 3,6  
Österåker 2,3 1,0 3,3  2,4 1,2 3,6  
         
Tabell B3. Andel öppet arbetslösa och andel i program med aktivitetsstöd i förhållande till arbetskraften i länets 
kommuner, november 2016. Källa: Arbetsförmedlingen 
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Bilaga 4 – Fördelning förvärvsarbetande per näringsgren i länets kommuner 
 
 
Kommun A B+C D+E F G H I J K L M+N O P Q R+S+T+U 

 
0 S:A 

                  
Upplands V 1 9 1 10 23 5 4 2 0 1 11 3 9 15 5 1 100 
Vallentuna 2 6 1 13 14 4 1 2 1 1 11 4 14 16 6 3 100 
Österåker 1 4 1 14 14 5 4 2 1 2 12 5 15 16 5 1 100 
Värmdö 1 5 1 14 13 4 6 2 1 2 10 5 16 13 5 1 100 
Järfälla 0 13 1 9 22 9 2 2 0 1 8 3 12 13 3 1 100 
Ekerö 4 4 0 11 9 6 3 2 1 1 10 13 14 15 5 1 100 
Huddinge 0 5 1 10 16 5 3 1 0 1 9 5 15 25 3 0 100 
Botkyrka 0 9 1 10 14 9 3 1 0 2 9 4 15 14 5 2 100 
Salem 0 2 1 16 6 4 3 1 0 1 9 4 25 21 5 1 100 
Haninge 1 7 1 13 16 8 3 1 0 1 8 11 12 13 4 1 100 
Tyresö 0 6 1 16 13 5 3 2 1 2 11 3 17 15 5 1 100 
Upplands-Bro 1 9 1 10 9 11 3 1 0 1 7 18 13 10 4 1 100 
Nykvarn 1 8 0 17 13 4 5 1 1 2 11 3 18 12 4 1 100 
Täby 0 7 0 8 22 4 3 2 1 2 14 4 13 13 5 1 100 
Danderyd 0 5 0 5 11 1 2 3 2 2 15 1 10 39 3 1 100 
Sollentuna 0 4 1 8 24 4 3 4 1 1 11 8 13 12 3 1 100 
Stockholm 0 4 1 4 12 4 5 11 6 2 20 6 8 10 6 0 100 
Södertälje 1 31 1 7 8 3 3 2 1 1 10 3 8 16 3 1 100 
Nacka 0 5 0 9 16 5 5 3 1 2 17 4 13 14 5 1 100 
Sundbyberg 0 3 3 7 10 4 3 5 19 1 13 10 7 9 5 1 100 
Solna 0 3 2 7 16 6 2 9 3 1 13 8 8 17 3 0 100 
Lidingö 0 4 1 5 16 2 5 5 2 2 14 5 15 18 6 1 100 
Vaxholm 1 4 0 10 8 5 7 2 2 2 14 5 17 16 5 2 100 
Norrtälje 4 8 1 13 11 6 4 1 1 1 8 5 10 22 5 1 100 
Sigtuna 1 5 1 5 10 32 8 1 1 1 13 4 8 6 2 2 100 
Nynäshamn 2 9 1 14 10 6 4 1 1 2 9 5 12 20 4 1 100 
                  
Stockholms län 0 6 1 6 13 5 4 7 4 2 16 6 10 13 5 1 100 
                  
Tabell B4. Fördelning i procent av den förvärvsarbetande dagbefolkningen per kommun, 2015. Källa: SCB 
 
 
A         jordbruk, skogsbruk och fiske 
B+C        tillverkning och utvinning 
D+E        energiförsörjning; miljöverksamhet 
F         byggverksamhet 
G         handel 
H         transport och magasinering 
I          hotell- och restaurangverksamhet 
J          information och kommunikation 
K         finans- och försäkringsverksamhet 
L         fastighetsverksamhet 
M+N       företagstjänster 
O         offentlig förvaltning och försvar 
P         utbildning  
Q         vård och omsorg; sociala tjänster 
R+S+T+U    kulturella och personliga tjänster m.m. 
00         okänd verksamhet
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Bilaga 5 – Konkurser i länets kommuner 
 
 
Kommun 2015 (jan-okt) 2016 (jan-okt)  Differens 

     
Upplands Väsby 27 24  -3 
Vallentuna 13 14  1 
Österåker 21 15  -6 
Värmdö 29 20  -9 
Järfälla 30 24  -6 
Ekerö 14 15  1 
Huddinge 54 39  -15 
Botkyrka 38 42  4 
Salem 6 5  -1 
Haninge 50 42  -8 
Tyresö 19 13  -6 
Upplands-Bro 9 10  1 
Nykvarn 5 6  1 
Täby 34 42  8 
Danderyd 17 26  9 
Sollentuna 31 36  5 
Stockholm 1001 1098  97 
Södertälje 45 41  -4 
Nacka 50 53  3 
Sundbyberg 24 22  -2 
Solna 53 31  -22 
Lidingö 14 18  4 
Vaxholm 4 2  -2 
Norrtälje 22 30  8 
Sigtuna 27 30  3 
Nynäshamn 14 23  9 
     
Stockholms län 1 651 1 721  70 
     
Tabell B5. Antal konkurser företag i länets kommuner, 2015 och 2016 för perioden januari till oktober. Källa: 
Bolagsverket 
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Bilaga 6 – Nystartade företag i länets kommuner 
 
 
Kommun 2016 (jan-nov) 2015 (jan-nov) 

 
Δ (antal) 

    
Botkyrka 478 472 6 
Danderyd 391 317 74 
Ekerö  220 176 44 
Haninge  527 511 16 
Huddinge  668 577 91 
Järfälla  448 343 105 
Lidingö 383 373 10 
Nacka 780 778 2 
Norrtälje 381 332 49 
Nykvarn  54 61 -7 
Nynäshamn 172 114 58 
Salem 83 83 0 
Sigtuna 317 294 23 
Sollentuna 498 503 -5 
Solna 773 659 114 
Stockholm 13 410 12 519 891 
Sundbyberg 326 280 46 
Södertälje 582 421 161 
Tyresö 321 269 52 
Täby 546 547 -1 
Upplands Väsby  307 224 83 
Upplands-Bro 134 131 3 
Vallentuna  183 187 -4 
Vaxholm 90 91 -1 
Värmdö 307 334 -27 
Österåker 320 308 12 
    
Tabell B6. Antal nystartade företag i länets kommuner, 2016 och 2015 för perioden januari till  
november. Källa: Bolagsverket 
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Bilaga 7 – Befolkningsförändring i länets kommuner under de tre första kvartalen 
 
 
Kommun Befolkning Folkökning Födelseöverskott Flyttnetto13, 

inrikes 
Flyttnetto, 
utrikes 

Justering 

       
Botkyrka                                           90 274 849 502 -703 1 032 18 
Danderyd                                           32 628 207 -16 125 97 1 
Ekerö                                              27 283 299 67 155 74 3 
Haninge                                            85 245 1 379 449 317 613 0 
Huddinge                                           106 940 1 629 527 136 934 32 
Järfälla                                           74 004 1 575 374 719 485 -3 
Lidingö                                            46 859 557 94 169 294 0 
Nacka                                              98 949 963 446 55 464 -2 
Norrtälje                                          59 268 599 -104 382 325 -4 
Nykvarn                                            10 379 187 51 110 25 1 
Nynäshamn                                          27 735 235 61 48 123 3 
Salem                                              16 598 172 61 65 41 5 
Sigtuna                                            45 962 1 176 308 356 514 -2 
Sollentuna                                         70 899 648 221 -12 442 -3 
Solna                                              77 807 1 649 645 265 733 6 
Stockholm                                          932 917 9 401 5 708 -3 616 7 261 48 
Sundbyberg                                         47 316 1 206 365 342 499 0 
Södertälje                                         94 308 1 106 330 -300 1 082 -6 
Tyresö                                             46 992 815 190 452 165 8 
Täby                                               69 121 840 160 383 293 4 
Upplands Väsby                                     43 639 978 144 474 356 4 
Upplands-Bro                                       26 569 780 145 488 141 6 
Vallentuna                                         32 626 246 152 55 39 0 
Vaxholm                                            11 543 163 33 116 12 2 
Värmdö                                             41 839 732 194 428 109 1 
Österåker                                          43 095 965 128 635 199 3 
       
Stockholms län 2 260 795 29 356 11 235 1 644 16 352 125 
Riket 9 954 420 103 403 23 619 n/a 79 238 546 
       
Tabell B7. Befolkningsförändring i länets kommuner, t.o.m. 30 september. Källa: SCB 
 
 
 

                                                 
13 För kommuner inkluderas även in- och utflyttning till andra Stockholmskommuner 


