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FORORD

STOCKHOLMSREGIONEN

Stockholmsregionens kunskapsintensiva
arbetsmarknad lockar till sig kompetens,
investeringar och foretag fran hela virlden.

En dryg tredjedel av alla snabbvixande foretag
har sin bas i Stockholm och sedan millennie-
skiftet har fem enhérningar, framgangsrika
startup-bolag som blivit virderade till minst
en miljard US dollar, startats i Stockholms
lan. Det ir ett resultat som Sverige och Stock-
holm kan vara stolta 6ver. Men, om vi vill att
existerande och nya foretag ska kunna fortsit-
ta att utvecklas i regionen maste vi se till att

vi har ritt kompetens i var arbetskraft. Om

vi inte méter utmaningen kommer féretagen
att utveckla sin verksamhet i andra regioner.
Samtidigt finns det omraden — till exempel
vard, skola och omsorg — dir den demografis-
ka utmaningen gor sig sirskilt pimind och dir
vi ser en forstirke brist pd vissa utbildnings-
grupper.

Stockholm 2025 har tagits fram for att be-
lysa och f6rdjupa var kunskap om matchning-
en pa arbetsmarknaden. Resultaten pekar pa
att utvecklingen mot en alltmer kunskapsin-
tensiv arbetsmarknad kommer att forstirkas.
Trots en kraftig befolkningsékning kommer
till exempel efterfrigan pa personer med en
kort utbildningsbakgrund i absoluta tal att
minska medan den stora efterfragedkningen
sker inom gruppen eftergymnasial utbildade
och for vissa gymnasieutbildningar.

Under hosten 2015 befann sig Sverige i
den svéraste flyktingsituationen sedan andra
virldskriget. Fler médnniskor 4n nagonsin
tidigare sokte asyl i Sverige. Den utvecklingen
har inte fangats upp i arbetet med Stockholm
2025. Befolkningsprognoser visar att linet

inte skulle klara arbetskraftsforsorjningen
utan invandringen. En integration pa arbets-
marknaden dir fédelseland inte spelar roll for
anstillning 4r en central fraga f6r Stockholms-
regionens utveckling.

Det finns idag en kompetensbrist i mdnga
foretag och framit 2025 f6rvintas bristen
i bade offentlig sektor och niringslivet 6ka
for ett flertal olika utbildningsgrupper, bade
gymnasialt och eftergymnasialt utbildade.
Nagra grupper dir bristen kan bli pataglig ar
gymnasieingenjorer och gymnasieutbildade
inom bygg, fordon och vird och omsorg. For
eftergymnasialt utbildade uppstér brister inom
data, pedagogiska yrken och specialistsjuk-
skoterskor for att ndimna nagra grupper.

Arbetet med att mota utmaningen om
kompetensforsdrjning ar ett gemensamt atag-
ande for ménga aktorer med olika uppdrag
och ansvar — nationellt och regionalt. Det
behovs en tydlig beskrivning av tillging och
efterfrigan pa kompetens for att vi tillsam-
mans ska kunna utforma insatser och priori-
teringar for att dstadkomma resultat. Den dr
min overtygelse och forhoppning att Stock-
holm 2025 kommer att vara ett kvalificerat
kunskapsunderlag och den konkreta beskriv-
ning av behoven som behovs for att detta si
viktiga samarbete ska blir framgangsrike.
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SAMMANFATTNING

I ett europeiskt perspektiv ar det fa regioner
som nér upp till Stockholms sysselsittnings-
grad och tillvixt. Samtidigt har matchningen
pa arbetsmarknaden identifierats som en av
regionens stora utmaningar. Fér trots en hog
sysselsittning var 90 000 stockholmare —
mdnga utan gymnasieutbildning — arbetslosa
under 2015. Ineffektiv matchning yttrar sig
inte bara i arbetsloshetsstatistiken. I Linssty-
relsens medborgarundersékning 2015 uppger
till exempel en dryg fjardedel att deras arbete
inte motsvarar deras utbildningsbakgrund.
Till detta kan dven foretag och branschor-
ganisationer som upplever brist pa att finna
kompetent personal adderas.

Stockholm 2025 syftar till fordjupa analy-
sen av regionens kompetensforsorjningsbehov
med sikte pa 2025. Rapportens dvergripande
slutsats 4r att Stockholms ldn forstirker sin
position som hela rikets sysselsittningsmotor,
men att bristen pa tillging vad giller vissa
utbildningsgrupper kommer att vara pataglig.

Overgripande kan det konstateras att
linets starka befolkningstillvixt fortsitter och
antalet personer i yrkesaktiv dlder (20—64 ér)
fortsitter att oka, men minskar uttrycke som
andel av den totala befolkningen. Regionen

De utbildningsgrupper dar bristen forvantas bli
storst ndr det galler antal personer ar:

prognostiseras att ha rikets starkaste sysselsdtt-
ningstillvixt fram till 2025. Sysselsittnings-
okningen beriknas till 20 procent eller
225000 personer, vilket kan jimféras med
tio respektive nio procent i Skane och Vistra
Gotaland.

Strukturomvandlingen och dominansen av
de tjiansteproducerande branscherna fortsitter.
Nirmare nio av tio beriknas arbeta inom
tjanstesektorn 2025. Inom tjinstesektorn har
producenttjinster varit den branschgrupp
dir sysselsittningsokningen har varit star-
kast. I branschgruppen ingir bland annat
datakonsulter, bemanningsbranschen och
programvaruproducenter. Producenttjins-
ter forvintas procentuellt 6ka mest med 25
procent fram till 2025, titt £6ljt av hushalls-
tjanster dir offentliga tjanster inom skola,
vard och omsorg ingir. Sammantaget 6kar
sysselsittningen i samtliga branscher forutom
inom tillverkningsindustrin dir en minskning
kan noteras.

Efterfragan pa hogutbildad arbetskraft
fortsitter att utvecklas starkt och svarar for tva
tredjedelar av den totala efterfragedkningen.
Men den bristande matchningen gillande
yrkesutbildade frin gymnasiet 6kar.

De utbildningsgrupper dar bristen forvantas bli
storst procentuellt ar:

Gymnasieingenjorer -10461
Omvardnadsutbildning -7215
Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva -4717
Datautbildning, eftergymnasial niva -3255
Fordonsutbildning, gymnasial niva -3250
Byggutbildning, gymnasial niva -3036
Restaurang- och livsmedelsutbildning, -2908

gymnasial niva

Gymnasieingenjorer -35%
Specialistsjukskoterskeutbildning; -35%
psykiatrisk vard

Tandskoterskeutbildning -33%
Biomedicinsk analytikerutbildning -30%
Speciallarar- och specialpedagogutbildning -27%
Yrkeslararutbildning -27%




* Befolkningen i Stockholms lin antas 6ka

till 2,6 miljoner ar 2025. Det dr en 6kning
med 430 000 personer mellan 2013 och
2025. Okningen i de mest yrkesaktiva
aldrarna, 20—64 Aar, beriknas till 200 000
personer. Uttrycke som andel av den totala
befolkningen minskar dock gruppen nagot.

Fler personer flyttar till Stockholms lin
frin nagon annan del av landet 4n vad som
flyttar dirifran och detta vintas fortsitta
dven under prognosperioden. Inflyttningen
frin utlandet vintas 6verstiga utflyttningen
till utlandet. Storst antas skillnaden mellan
in- och utvandring vara under prognosperi-
odens forsta hilft.

o Ar2013 var drygt 1 150 000 personer i
dldern 16-74 ér sysselsatta i Stockholms
lin. Mellan 2013 och 2025 vintas antalet
forvirvsarbetande i dldern 16-74 &r oka
med 225 000 personer och dirmed uppg
till ndrmare 1 380 000 personer ar 2025.
Detta innebir en total sysselssittningsok-
ning pa 20 procent.

o Ar 2014 arbetade drygt 86 procent arbetar
inom tjinstesektorn. Andelen som arbetar
inom tjinstesektorn vintas 6ka till 89 pro-
cent ar 2025. Sysselsittningen beriknas
oka kraftigt inom savil hushéllstjinster,
115 000 personer, som inom producent-
tjanster, 80 000 personer. Sysselsittningen
inom byggindustrin beriknas diremot
utvecklas endast svagt och tillverkningsin-
dustrin beriknas fortsitta krympa.

¢ Av de som paborjade ett hogskoleférbere-

dande gymnasieprogram hésten 2011 hade
82 procent gatt igenom gymnasieskolan vé-
ren 2014. Motsvarande andel for dem som
pabérjade ett yrkesprogram var 62 procent.

Tydliga konskillnader kvarstar i programva-
len f6r de yrkesforberedande programmen.

Sambhillsvetenskapsprogrammet dr det
storsta gymnasieprogrammet i Stockholms
lin. Bland yrkesprogrammen ir det El- och
energiprogrammet som har flest elever. En
betydligt lagre andel gar pa gymnasiesko-
lans yrkesprogram i Stockholms ldn 4n i
ovriga riket.

Sedan den nya gymnasieskolan, GY 2011,
infordes 4r det Ekonomiprogrammet som
har 6kat mest i andel av gymnasieeleverna i
arskurs 1.

Under prognosperioden beriknas antalet
avgingna frin gymnasieskolan i Stock-
holms lin vara som ligst 2016 och som
hégst 2025. Jamfort med antalet avgingna
fran gymnasieskolan ldsaret 2013/14 ar

det framforallt firre byggutbildade som i
genomsnitt under prognosperioden berik-
nas avgé frin gymnasieskolan. Diremot
beriknas avgingna med vird- och omsorgs-
utbildning, fordonsutbildning och natur-
bruksutbildning bli i genomsnitt nagot fler
per ar under prognosperioden jaimf6rt med
2013/14.

I Stockholms lin beriknas fler vard- och
omsorgsutbildade och barn- och fritids-
utbildade komma frin den kommunala
vuxenutbildningen 4n frin gymnasieskolan.

Under de senaste 20 dren har antalet hog-
skolenybérjare i Stockholms lin 6kat med
cirka 65 procent och sedan lisiret 2000/01
har antalet personer som tagit sin forsta
examen okat med 85 procent.

Antalet sokande till olika yrkesexamenspro-
gram har sedan 2000/01 okat pé samtliga




storre utbildningar undantaget utbildning-
ar mot hogskole- och civilingenjérsexamen
och specialpedagog-/specialldrarexamen.
Storst sokeryck, forstahandssdkande per
antagen, ar det till likarutbildningen,
psykologutbildningen och den konstnirliga
kandidatutbildningen. Antalet nyborjare de
senaste dren ir fler 4n ndgonsin pd manga
yrkesexamensprogram. Antalet hogskole-
nybérjare mot generell examen har dock
minskat sedan topparen 2009/10-2010/11.

Nirmare tvé av tre som tog hogskole-
examen 2013/14 var kvinnor. Endast inom
teknikomridet var det fler min in kvinnor
som examinerades.

Rérligheten bland hogskoleutbildade ar
stor. Under prognosperioden beriknas
nagot fler hogskoleutbildade flytta in till
Stockholms lin 4n vad som beriknas exa-
mineras inom linet. Men méinga hogskole-
utbildade limnar dven linet.

Inpendlingen av arbetskraft till Stockholms
lin berdknas 6verstiga utpendlingen fran
linet for samtliga grupper av hégskole-
utbildade undantaget likare, tandlikare,

arkitekter, psykologer och konstnirligt
utbildade.

Utbildningsnivan har stigit de tvd senaste
decennierna. Idag har 48 procent av befolk-
ningen i linet i aldern 20—64 ér en efter-
gymnasial utbildning. Ar 2025 vintas den
andelen ha okat till 53 procent (57 procent
av kvinnorna och 48 procent av minnen).
Andelen med folk- eller grundskoleutbild-
ning har diremot mer 4n halverats sedan
1990 och beriknas fortsitta minska.

Antalet barn i forskoledldern beriknas
fram till 2025 6ka med cirka 25 procent

i Stockholms lin och antalet elever i
grundskolealdrarna med cirka 30 procent.

Detta bidrar till en tilltagande brist under
prognosperioden inom flertalet lirarutbild-
ningar, da efterfrigan beriknas 6ka betyd-
ligt snabbare 4n tillgingen. Tillgingen pa
utbildade yrkesldrare beriknas minska fram
till 2025.

Efterfragan pa personer med eftergymna-
sial datautbildning beridknas 6ka mycket
kraftigt. P4 sike vintas ddrfor en viss brist

pa datautbildade

P4 sikt beraknas det dven bli brist pé flera
grupper med teknisk-industriell gymnasial
utbildning. I flertalet fall for att efterfrigan
beriknas 6ka mer 4n tillgingen, men vad
det giller industriutbildade for att till-
gangen beriknas minska i snabbare takt 4n
efterfrigan.

D3 tillgingen pé gymnasieingenjorer
minskar kraftigt under prognosperioden
beriknas det pd sike bli brist pa ingenjérer
pa denna niva trots att dven efterfrigan
beriknas minska nagot. For civil- och
hégskoleingenjorer beriknas situationen
dock bli relativt balanserad under prognos-
perioden.

Sysselsittningen inom 4ldreomsorgen be-
riknas 6ka med drygt 30 procent vilket bi-
drar till en kraftigt okad efterfrigan pa gym-
nasialt utbildade inom vérd- och omsorg.
Aven tillgingen beriknas 6ka, men inte alls
i samma omfattning som efterfragan.

Sysselsittningen inom hilso- och sjukvar-
den beriknas fram till 2025 6ka med cirka
25 procent i Stockholms lin och pa sikt
beriknas det bli brist/fortsatt brist pa flera
typer av eftergymnasial kompetens inom
hilso- och sjukvardsomridet.



INLEDNING

I denna rapport presenteras en prognos dver
Stockholms lin kompetensforsorjning fram
till ar 2025. Dessutom gors en jaimférelse med
Vistra Gotaland, Skiane och Ostra Mellan-
sverige. Materialet baseras pa prognoser dver
tillging och efterfragan pa olika utbildnings-
grupper som har tagits fram av Prognos-
institutet vid Statistiska centralbyran (SCB),
med visst underlagsdata frin respektive region
och WSP. Rapportens uppligg har formen

av sex bakgrundskapitel som ir avsedda att
sitta prognosen i ett sammanhang och ge en
djupare forstaelse for de olika férutsiteningar
som utmirker Stockholmsregionen, avseende
kompetensforsorjningen. Det forsta kapitlet
redogor for linets befolkningsstruktur och hur
den paverkas av in- och utflyttning. Direfter
foljer en beskrivning av regionens nirings-
grens- och yrkesstruktur och hur den forvin-
tas utvecklas fram dill 2025. I de tre efterfol-
jande kapitlen beskrivs utbildningssystemens
olika delar (gymnasiet, hogskolan och yrkes-
hégskolan) och hur det kommer att utvecklas
till 2025. Kapitel sex beskriver hur mén och
kvinnors utbildningsnivé har utvecklats sedan
1990 och forindringarna fram till 2025 samt
de inflyttades utbildningsniva.

Direfter foljer rapportens centrala kapitel,
med den prognostiserade utvecklingen av
tillging och efterfragan for olika utbildnings-
grupper. Kapitlet inleds med en allmin
genomgang pa dvergripande niva. Hir finns
dven en ldsanvisning om hur resultaten ska
tolkas. Sedan foljer en genomging av de olika
utbildningsgrupperna och den férvintade
arbetsmarknadssituationen fram till ar 2025.
Rapporten avslutas med en specialstudie av
sjukskoterske- och ingenjorsutbildade och en
jamforelse mellan de olika regionerna.

RAPPORTEN I ETT SAMMANHANG

Utifran det regionala tillvixtansvaret fick
Linsstyrelsen i Stockholms lin i december
2009 i uppdrag av regeringen att etablera en
kompetensplattform f6r samverkan inom
kompetensforsorjning och utbildningsplane-
ring. En viktig del i det uppdraget handlar om
att ta fram kunskapsunderlag och behovsana-
lyser pa kort och lang sikt. 2010 inleddes sam-
arbetet mellan Stockholm, Vistra Gotaland,
Skane och SCB i syfte att ta fram en regional
prognosmodell som beskrev storstadsregio-
nernas framtida kompetensforsorjningsbehov.
2012 presenterades rapporten Stockholm
2020, som nu f8ljs upp av Stockholm 2025.
Samarbetet mellan storstadsregionerna har
utvecklats och omfattar dven S6dermanland,
Vistmanland, Orebro och Ostergétland.
Stockholm 2025 innehéller ingen uppdate-
ring av bakgrundskapitlen frin foregiende ar
utan avser istillet att komplettera med nya
bakgrundskapitel for att 6ka kunskapen och
forstaelsen f6r de utmaningar som regionen
star infor. Den information som presenterades
i bakgrundskapitlen i Stockholm 2020 har
dock fortfarande relevans och kan med fordel
lasas som komplement till de nya prognos-
resultaten.

BILAGOR

Till rapporten hor ett flertal bilagor med
extramaterial kopplat till prognosen.
Bilagorna publiceras separat och kan hittas
pa Linsstyrelsen Stockholms hemsida www.
lansstyrelsen.se/stockholm/publikationer.







BEFOLKNINGSSTRUKTUR
— IDAG OCH UTVECKLING

| detta kapitel redogors for befolkningsutvecklingen?
i Stockholms lan fram till 2025. Befolkningen i bade
Stockholms lan och i Sverige har 6kat kraftigt de
senaste aren. Stockholms lans folkmangd var knappt
2,2 miljoner ar 2013 och vantas 6ka med 430000 till

2,6 miljoner ar 2025.

2 Befolkningsprognosen som ligger till grund fér denna rapport ir utarbetad under &r 2014

Antalet barn som f6ds varierar 6ver iren. Det
giller bide i Stockholms lin och i riket som
helhet. Under 1940-, 1960- och 1990-talen
foddes ett stort antal barn medan det under de
mellanliggande perioderna har fotts betydligt
firre. I befolkningspyramiden, diagram 1.1,
dterspeglas dessa variationer, speciellt for riket.
Dir syns dven att kvinnor lever lingre in min,
vilket medfér ett stérre antal kvinnor i de
hogre dldrarna.

Aldersstrukturen skiljer sig 4t mellan
Stockholms lin och riket. I Stockholms lin
ar en storre andel av befolkningen i dldrarna
0-10 4r och 25-50 ir och en mindre andel ir
i dldrarna 55 ar och ildre. Aven ar 2025 antas
detta monster besta.

ANTALET | YRKESAKTIV

ALDER OKAR

Befolkningen i Stockholms lin har 6kat

och forvintas fortsitta 6ka under prognos-
perioden. I diagram 1.2 redovisas antalet och
andelen personer i aldersgrupperna 019,

20—64 och 65 ar eller ildre.

Huvuddelen av arbetskraften bestir av per-
soner i aldrarna 20—64 ar. Den aldersgruppen
brukar darfér benimnas de mest yrkesaktiva
aldrarna. Ar 2013 bestod denna aldersgrupp i
Stockholms lin av 1310000 personer, vilket
motsvarar 61 procent av Stockholms lins
befolkning. Gruppen har vuxit under lang tid
och vintas fortsitta gora det, till 1510000
dr 2025. Uttryckt som andel av den totala
befolkningen i Stockholms lin minskar dock
gruppen 20—64 &r nagot fram till ar 2025,
samtidigt som andelen i grupperna 0-19 och
65 ar eller ldre 6kar nagot.

Jamfort med riket som helhet skiljer sig
fordelningen 6ver de tre aldersgrupperna
nagot. I riket finns en stdrre andel dldre och
en mindre andel i de mest yrkesaktiva dldrarna
jamfort med Stockholms lin.

UTRIKES FODDA
I Stockholms lin ir det en storre andel av
befolkningen som ir utrikes f6dd jaimfort

med riket som helhet. I riket var 16 procent
av befolkningen utrikes fédda ar 2013 medan

1
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DIAGRAM 1.1 Befolkningspyramid fér Stockholms lan och riket, ar 2013 och prognos
fér 2025. Procent.

Kdlla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB for ar 2013. Léinsstyrelsen i Stockholms Ién och
Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB, fér dr 2025.
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DIAGRAM 1.2 Befolkningen i Stockholms lan i olika aldrar 2000-2013 samt prognos
2014-2025. Antal (tusental) och procent.
Kdlla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB. Lénsstyrelsen i Stockholms Ién fér prognosdren.
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motsvarande andel var 23 procent i Stock-
holms lin. Andelen utrikes fodda skiljer sig dt
mellan olika aldersgrupper. I gruppen 20-64
ar var 29 procent utrikes fédda i Stockholms
lan. T aldersgruppen 0—19 ar var det 9 procent
och bland de 65 ir eller dldre 20 procent.

Att en storre del av befolkningen ir utrikes
fodda i Stockholms lin jimfort med riket
giller for alla grupper av fodelselinder som
presenteras i diagram 1.3. Den storsta skillna-
den giller personer fédda utanfér Europa. I
Stockholms lin 4r 12 procent av befolkningen
fodda i ett land utanfor Europa, i riket totalt
ir det 8 procent.

INRIKES OCH UTRIKES
OMFLYTTNING

Fler personer flyttar till Stockholms lin fran
nigon annan del av landet 4n vad som flytear
dirifran och detta vintas fortsitta dven under
prognosperioden. Det brukar benimnas som
ett positivt inrikes flyttnetto.

Ar 2013 hade Stockholms lin ett positivt
inrikes flyttnetto pa knappt 5100 personer
totalt for alla dldrar. Det antas 6ka till 6500 ar
2017 for att sedan minska till ungefir 2000
personer ar 2025. Det ir framforallt i dldrarna
mellan 20 och 30 ar som manga flyttar in.
Aldersgruppen 20-64 ar star for hela det posi-
tiva flyttnettot, bade i aldersgruppen 0-19 ar
och 65 ér och dldre dr det fler som antas flytta
ut frin Stockholms lin 4n in.

In- och utvandringen till och frin Sverige
beror bide p4 férhallanden i Sverige och i
andra linder. Sedan 1930-talet har Sverige haft
ett invandringsoverskott sd gott som varje ar.

Under de senaste dren har invandringen till
Sverige varit hdg. Under ar 2013 invandrade
nistan 116000 personer. Av dessa invandrade
nistan 32 800 till Stockholms lin. Samtidigt
var dven utvandringen hég, fran Stockholms
lin flyttade 16400 personer till nagot annat

land. Det innebir att Stockholms lin hade ett
utrikes flyttnetto pa ungefir 16400 personer.
Under prognosperiodens borjan antas in-
vandringen bade till Stockholms lin och till
riket som helhet 6ka. P4 lingre sikt antas
invandringen minska samtidigt som antalet
utvandrare beriknas 6ka. Ar 2025 beriknas
det utrikes flyttnettot for Stockholms lin vara
knappt 6300 personer.

Av de som invandrade till Stockholms lin
fran utlandet ar 2013 var 20 procent atervin-
dande svenska medborgare, vilket var en nagot
storre andel 4n i riket totalt. Det var dven en
storre andel frin EU-linderna, 27 procent
jamfort med 19 procent i riket totalt. Dir-
emot var andelen flyktingar av de som invand-
rade betydligt ligre i Stockholms lin jimfért
med riket. I Stockholms lin kom 15 procent
av alla som invandrade som flyktingar, i riket
totalt utgjorde de knappt 35 procent av de
invandrade dr 2013.
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DIAGRAM 1.3 Befolkningen i Stockholms lén och riket efter fodelseland, ar 2013.
Procent.

Kdlla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
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DIAGRAM 1.4 Inrikes flyttnetto i Stockholms lan uppdelat efter aldersgrupper.
Ar 2000-2013 samt prognos 2014-2025. Antal.

Kdlla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB. Lénsstyrelsen i Stockholms Ién fér prognosdren.
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DIAGRAM 1.5 Utrikes flyttnetto i Stockholms lan uppdelat efter aldersgrupper.
Ar 2000-2013 samt prognos 2014-2025. Antal.

Kdlla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB. Lénsstyrelsen i Stockholms Iéin fér prognosdren.
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DIAGRAM 1.6 Invandring i Stockholms Ian och riket &r 2013 efter grund for bosattning.
Procent.

Kdlla: Registret STATIV, SCB
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NARINGSGRENS- OCH

YRKESSTRUKTUR

| detta kapitel redogors for vilka branscher och yrken
som de forvarvsarbetande arbetar i idag och hur
utvecklingen i Stockholms lan vantas bli fram till ar
2025. Mellan 2013 och 2025 vantas antalet sysselsatta

i Stockholms lan 6ka med 20 procent. Narmare nio

av tio beraknas arbeta inom tjanstesektorn ar 2025.
Sysselsattningen berdaknas oka kraftigt inom saval
hushallstjanster som inom producenttjanster samtidigt
som tillverkningsindustrin beraknas fortsatta krympa.

NARINGSGRENSSTRUKTUREN |
STOCKHOLMS LAN

Tjanstesektorn dominerar

Ar 2013 var drygt 1150000 personer i aldern
16-74 ér sysselsatta® i Stockholms lin. Drygt
86 procent av dessa arbetade inom tjdnste-
sektorn. Andelen som arbetar inom tjinste-
sektorn har 6kat under de senaste decennierna
som en foljd av den strukturomvandling som
skett i ekonomin.

De tjansteproducerande verksamheterna
bestéir av branschgrupperna hushdillstjinster,
producenttjinster och distributionstjinster.

Med hushidllstjinster avses tjinster som i
huvudsak riktar sig mot hushéllen. Det rér sig
om savil privata som offentliga tjinster. Bland
de privata tjansterna aterfinns bland annat
hotell och restauranger samt fritids- och néjes-
verksamhet. Inom offentliga tjinster dterfinns

3 Alla sysselsittningsuppgifter i kapitlet avser den frvirvs-
arbetande dagbefolkningen, vilket syftar pa de personer
som arbetar i Stockholms lin oavsett om de ir bositta i
linet eller inte.

myndigheter samt verksamheter inom vard,
skola och omsorg sisom hilso- och sjukvard
och ildreomsorg.

Producenttjinster bestar av tjansteverksam-
heter riktade mot i férsta hand andra foretag.
Hir ingar verksamheter som programvaru-
producenter och datakonsulter, finansiella
foretag, foretagskonsulter samt foretag inom
arbetsformedling och bemanning.

Distributionstjinster bestar av foretag inom
handeln, transport- och magasineringsforetag
samt post- och telekommunikationsbolag.

Under de senaste tjugo aren har hushalls-
tjansterna varit klart storst sett till antalet
forvirvsarbetande bland de tjansteproducer-
ande verksamheterna. Under perioden
har dock sysselsittningen 6kat relativt sett
snabbare inom producenttjinster 4n inom
hushéllstjinster. Den genomsnittliga arliga
okningstakten har legat pa 3,4 procent inom
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producenttjinster jimfért med 1,7 procent
inom hushallstjanster. Inom producenttjins-
terna har 6kningen varit sirskilt stor bland
programvaruproducenter samt inom konsult-
verksamhet och bemanningsforetag. Utveck-
lingen av sysselsittningen inom distributions-
tjanster har varit mer mattlig, med en
genomsnittlig utveckling pa 1,2 procent

per 4r.

Ar 2013 sysselsatte den storsta gruppen,
hushdllstjansterna, cirka 465000 personer,
vilket motsvarar 41 procent av den totala
sysselsittningen i linet. De offentliga tjinster-
na stod 2013 for 70 procent av hushallstjins-
ternas totala sysselsittning.

Den nist storsta delen av tjinstesektorn
star producenttjinster tor. Dessa verksamheter
sysselsatte 300000 personer ar 2013, vilket
motsvarar 26 procent av de forvirvsarbetande
i lanet.

Cirka 225000 personer, eller motsvaran-
de var femte sysselsatt, arbetade 2013 inom
distributionstjinster. Distributionstjinsterna
domineras av féretagen inom handeln.

En av sju arbetar inom
varuproducerande branscher

De varuproducerande branscherna bestar av
branschgrupperna tillverkningsindustri, bygg-
industri och dvrig varuproduktion. Totalt sett
arbetade 14 procent av de forvirvsarbetande
i Stockholms lin inom dessa branschgrupper
ar 2013.

Under de senaste tva decennierna har
sysselsittningen i Stockholms lin for varje ar
varit storre inom tillverkningsindustrin 4n
inom byggindustrin. Den kraftiga 6kning-
en av sysselsittningen inom byggbranschen
sedan 1993 kombinerat med den trend-
missiga minskningen av sysselsdttningen
inom tillverkningsindustrin har dock lett

till act branscherna var jimnstora &r 2013.
Detta ar arbetade 72000 personer inom savil
tillverkningsindustri som byggindustri. Dessa
branscher stir dirmed f6r 6 procent vardera
av linets totala sysselsittning.

En férklaring till sysselsittningsminskning-
en inom tillverkningsindustrin ir den snabba
produktivitetstillvixten i branschen. En annan
viktig forklaring till att sysselsittningen inom
industrin minskar 4r att tjinsterelaterade
verksamheter inom tillverkningsindustrin i
allt storre utstrickning flytear till tjdnstefore-
tag som ir specialiserade pa dessa aktivite-
ter. Denna outsourcing av tjdnsterelaterade
verksamheter innebir att den sysselsittning
som tillverkningsindustrin genererar 4r be-
tydligt storre 4n vad den officiella statistiken
uppger som antalet sysselsatta inom tillverk-
ningsindustrin.

I Stockholms lin 4r det maskinindustrin,
transportmedelsindustrin och livsmedels-
industrin som 4r de enskilt storsta delbran-
scherna inom tillverkningsindustrin. Ar 2013
stod dessa verksamheter for nirmare 60 pro-
cent av den totala industrisysselsittningen.

Inom &vrig varuproduktion ingar bland
annat jordbruk, skogsbruk och fiske samt
gruvor och annan mineralutvinningsindustri.
Detta dr den minsta branschgruppen och den
star idag, liksom for tjugo ar sedan, for knappt
1 procent av sysselsittningen i linet. Ar 2013
arbetade knappt 11000 personer inom dessa
verksamheter.

Producenttjansterna storre i Stockholm
an i évriga storstadsregioner

Jamfort med ovriga storstadsregioner star
tjanstesektorn for en storre andel av den
totala sysselsittningen i Stockholms lin. Ar
2013 stod tjanstesektorn for 86 procent av
sysselsittningen i Stockholms ldn jamfort



DIAGRAM 2.1 Samtliga forvarvsarbetande (16 ar och aldre) inom de tjanste-
producerande branschgrupperna i Stockholms lan, ar 1993-2013.

Kdlla: WSP Analys & Strategi
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DIAGRAM 2.2 Antal férvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom tjanste-
producerande verksamheter i Stockholms lén, ar 2013.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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DIAGRAM 2.3 Samtliga forvarvsarbetande (16 ar och aldre) inom tillverknings-
industri och byggindustri i Stockholms lan, &r 1993-2013.

Kdlla: WSP Analys & Strategi
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DIAGRAM 2.4 Antal forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom varuproducerande
verksamheter i Stockholms lan, ar 2013.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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TABELL 2.1 Antal férvarvsarbetande i dldern 16-74 ar i Stockholms lén, Skane och Véstra Gétalandsregionen

efter branschgrupp, procentuell férdelning 2013.

Branschgrupp

Tillverkningsindustri

Ovrig varuproduktion

Byggindustri

Distributionstjanster

Producenttjénster

Hushallstjanster
varav offentliga hushallstjanster
varav privata hushdllstjénster

Summa alla branscher

Stockholms léan

Vastra Gotalandsregionen

6 11 15

1 3 2

6 7 7
20 20 19
26 17 16
41 43 41
28 33 32
12 9 9
100 100 100

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

med 79 procent i Skine och 76 procent i
Vistra Gotalandsregionen. Det dr den del av
tjanstesektorn som frimst riktar sig till andra
foretag, producenttjinster, som ir sirskilt stor
i Stockholm. Producenttjinsterna stir for 26
procent av den totala sysselsittningen i Stock-
holms lin jimfort med 16-17 procent i évriga
storstadsregioner. Programvaruproducenter
och datakonsulter, telekommunikationsbolag
och bemanningsforetag ir relativt sett storre
i Stockholms lin och bidrar till att tjanste-
sektorn 4r mer omfattande i ldnet dn i Skéne
och Vistra Gotalandsregionen.
Industrisektorn dr ddremot relativt sett
mindre i Stockholms lin jaimf6rt med 6vriga

storstadslin. Ar 2013 stod tillverkningsin-
dustrin for 6 procent av den totala sysselsitt-
ningen i linet jimfért med 11 procent i Skine
och 15 procent i Vistra Gétalandsregionen.
Aven 6vrig varuproduktion ir mindre in i
ovriga storstadsregioner. Detta hinger sam-
man med att jordbruket ir relativt sett mindre
i Stockholms lin.

Byggindustrin 4r ungefir lika stor i de tre
storstadsregionerna relativt storleken pa den
totala sysselsittningen inom respektive region.
Den star for 6 procent av de forvirvsarbe-
tande i Stockholms ldn och fér 7 procent av
sysselsittningen i Skine och Vistra Gotalands-
regionen.
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SYSSELSATTNINGSUTVECKLING
FRAM TILL 2025

Nedan beskrivs resultaten fran den prog-

nos som gjorts gillande sysselsittnings- och
ndringsgrensutvecklingen i Stockholms lin
till 2025. En central forutsittning for den-
na prognos ir 2015 drs Lingtidsutrednings
basscenario fér produktion och sysselsittning
per niringsgren. Prognosen av sysselsittning-
ens utveckling i Stockholms lin utgar frin den
regionala framskrivningen av basscenariot i
Langtidsutredningen® och frin den regionala
befolkningsprognos som ligger till grund fér
foreliggande rapport.

Antalet forvarvsarbetande vintas 6ka
med 225 000 personer till 2025
Sysselsittningen i Stockholms lin beriknas
oka kraftigt under den nirmaste tiodrsperi-
oden. Mellan 2013 och 2025 vintas antalet
forvirvsarbetande i dldern 16-74 &r 6ka med
225000 personer och dirmed uppga till
nirmare 1380000 personer dr 2025. Detta
innebir en total sysselsittningsokning pa

20 procent, vilket motsvarar en arlig tillvixt
pa 1,5 procent. Stockholms lin beriknas
dirmed framover, pa samma sitt som under
de senaste tjugo aren, uppvisa en kraftigare
sysselsittningstillvixt dn ovriga storstadsregi-
oner. I Vistra Gétalandsregionen och Skine
vintas den genomsnittliga drliga tillvixten

i sysselsittningen uppga till 0,7 respektive
0,8 procent.

DEN FRAMTIDA
NARINGSGRENSUTVECKLINGEN

Den framtida sysselsittningen per niringsgren
paverkas av hur befolkningen och dess alders-
struktur utvecklas under prognosperioden,
men ocksd av hur niringsgrensstrukturen ser
ut i ldnet i utgangsliget.

4 SOU 2015:101, Bilaga 7 till Lingtidsutredningen 2015

I Stockholms lin vintas befolkningens
aldersstruktur férindras under prognosperio-
den. Bland annat beriknas fler barn och unga
i dldrarna 0-19 ér tillkomma. Dessutom vin-
tas antalet personer i dldern 65 ir och ildre
oka i betydande omfattning. Detta kommer
att f konsekvenser nir det giller behovet av
savil forskola och skola som idldreomsorg.

Vissa verksamheter ir sirskilt stora i
Stockholms ldn i utgingsliget. Det ir relativt
sett fler sysselsatta i Stockholms ldn 4n i riket
frimst inom civila myndigheter, handel, hotell
och restauranger samt bland programvaru-
producenter och datakonsulter. Inom savil
byggindustrin som inom hilso- och sjuk-
varden samt grundskolan ir dock andelen
sysselsatta ligre 4n rikets genomsnitt.

Den relativt sett hga andelen sysselsatta
inom hotell och restauranger forklaras till stor
del av Stockholms position som turistmal,
medan den hoga andelen bland programvaru-
producenter och datakonsulter dterspeglar
linets starka position inom IT-sektorn.

Att andelen sysselsatta inom civila myndig-
heter 4r hogre 4n rikets genomsnitt beror till
storsta delen pé att statliga myndigheter i hog
grad ir koncentrerade till Stockholm.

Strukturomvandlingen vantas fortsatta
Strukturomvandlingen i ekonomin uppkom-
mer som en f6ljd av férindringar i efterfrigan
pa de varor och tjinster som produceras och
pa produktivitetsutvecklingen inom de olika
branscherna. Strukturomvandlingen medfor
bland annat férindringar i hur den totala
sysselsittningen fordelar sig mellan olika
branscher. Utvecklingen under de senaste
decennierna har inneburit att tjinstesektorn
okat sin andel av den totala sysselsittningen
samtidigt som den varuproducerande delen av
ckonomin haft en sjunkande sysselsittnings-



DIAGRAM 2.5 Index Over antal forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar i
Stockholms 1an, Skane och Vastra Gotalandsregionen, 2013-2025
(prognos for aren 2014-2025). Index 2013=100.

Kdlla: WSP Analys & Strategi
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DIAGRAM 2.6 Andel forvarvsarbetande i de tio storsta naringsgrenarna i
Stockholms lan och jamforelse med riket ar 2013, andel av total sysselsattning.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
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DIAGRAM 2.7 Procentuell forandring av antalet forvarvsarbetande efter branschgrupp i
Stockholms Idn 2013-2025 (prognos)

Kdlla: WSP Analys & Strategi
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TABELL 2.2 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) inom de fem branscher inom producent-
tjdnster som vantas fa den storsta procentuella férdndringen av antal sysselsatta i Stockholms lan

Forvarvsarbetande Fordandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Arbetsférmedling och bemanning 26 000 35400 9400 36
Programvaruproducenter och datakonsulter 48900 65 000 16 100 33
Juridiska och ekonomiska konsulter 18 500 24200 5800 31
Tekniska konsulter 26 200 34 400 8200 31
Reklambyraer o.d. 13300 17 500 4200 31

Kdlla: WSP Analys & Strategi



andel. Denna utveckling vintas fortsitta
fram till 2025. Ar 2025 viintas andelen som
forvirvsarbetar inom tjinstesektorn totalt sett
uppga till 89 procent i Stockholm, jamfort
med 86 procent dr 2013.

Antalet forvirvsarbetande vintas 6ka inom
samtliga branschgrupper férutom inom till-
verkningsindustrin dir sysselsittningen mins-
kar. Stdrst okning i sysselsittningen vintas
inom de tjansteproducerande branschgrupper-
na, och d frimst inom hushéllstjanster och
producenttjinster. Se diagram 2.7.

Stark sysselsattningsokning inom
producenttjanster

Under de narmaste tio dren vintas sysselsitt-
ningen 6ka kraftigt inom producenttjinster.
Antalet forvirvsarbetande beriknas 6ka frin
300000 &r 2013 till ndirmare 380000 perso-
ner ar 2025, vilket motsvarar en 6kning pa
cirka 25 procent. Producenttjinsternas andel
av den totala sysselsittningen i Stockholms lin
vintas dirmed 6ka fran 26 procent ar 2013
till 28 procent ar 2025.

De delbranscher som beriknas ha den
storsta relativa 6kningen i Stockholms lin dr
bemanningsforetag samt programvaruprodu-
center och datakonsulter. Okningen inom
IT-branschen ir betydligt stérre 4n i de andra
storstadsregionerna och visar pa linets starka
stillning inom sektorn. Sysselsittningen inom
bemanningsféretagen samt inom program-
varuproducenter och datakonsulter beriknas
oka med cirka 35 procent i Stockholms lin
fram till 2025.

Sysselsattningen okar kraftigt aven inom
hushallstjanster

Branschgruppen hushillstjinster beriknas
vixa fran 465 000 sysselsatta ar 2013 till
580000 sysselsatta ar 2025, vilket motsvarar
en okning pa cirka 25 procent. Hushallstjins-
ternas andel av den totala sysselsittningen

vintas dirmed vixa frin 41 procent ar 2013
till 42 procent ar 2025. Den del av tjinstesek-
torn som riktar sig mot hushéllen domineras
av offentliga tjinster inom vérd, skola och
omsorg. Sysselsittningen inom dessa verksam-
heter vintas 6ka som en f6ljd av den framtida
befolkningsékningen och den forindrade
sammansittningen av befolkningen mot allt
fler yngre och dldre. Antalet personer som
arbetar inom 4ldreomsorgen beriknas cka
med drygt 12000 personer och antalet per-
soner inom hilso- och sjukvird med nirmare
16000 personer. Detta motsvarar 6kningar
pa drygt 30 respektive cirka 25 procent. Aven
inom grundskolor och gymnasieskolor vintas
sysselsdttningen 6ka kraftigt. Antalet personer
som arbetar inom dessa verksamheter be-
riknas 6ka med runt 30 procent fram till ar
2025.

De privat dominerade delbranscherna
inom hushallstjanster 4r minst riknat i antal
sysselsatta, men beriknas 6ka mest procentu-
ellt sett. Antal férvivsarbetande inom kul-
tur, ndje och fritid vintas 6ka med nirmare
12000 personer, eller cirka 45 procent, fram
till ar 2025. Aven personliga tjinster vintas
fa en kraftig procentuell 6kning av sysselsitt-
ningen med cirka 45 procent, vilket motsvarar
drygt 14000 personer.

Transport och magasinering 6kar mest
inom distributionstjanster

Aven sysselsittningen inom distributionstjins-
ter vintas 6ka under prognosperioden, om in
svagare n for hushélls- och producenttjins-
ter. Antalet forvirvsarbetande beriknas cka
fran 225000 personer ar 2013 till ndrmare
260000 personer ar 2025. Detta motsvarar

en okning pa cirka 15 procent. Distributions-
tjansternas andel av den totala sysselsittningen
i Stockholms lin vintas uppg till 19 procent
av den totala sysselsittningen i linet ar 2025.




TABELL 2.3 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) inom de branscher inom offentliga respek-
tive privata hushallstjanster som vantas fa den storsta procentuella forandringen av antal sysselsatta i
Stockholms lan.

Forvarvsarbetande Forandring 2013-2025

Bransch 2013 2025 Antal Procent
Offentliga tjanster

Aldreomsorg 38 800 51100 12 400 32
Gymnasieskolor 11 400 15000 3600 31
Grundskolor 40 900 52500 11700 29
Privata tjanster

Enheter for kultur, ndje och fritid 27 100 39000 11900 44
Personliga tjanster och annan service 33500 47 900 14 400 43

Kélla: WSP Analys & Strategi

TABELL 2.4 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) inom de fem branscher inom distributions-
tjdnster som vantas fa den storsta procentuella forandringen av antal sysselsatta i Stockholms lan.

Forvarvsarbetande Forandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Transport- och magasineringsforetag 51100 60 800 9600 19
Detaljhandel 70900 80 700 9800 14
Parti- och provisionshandel 68 400 77 900 9500 14
Handel med motorfordon 14 900 17 000 2100 14
Post- och kurirforetag 9400 10 300 900 9

Kdlla: WSP Analys & Strategi

TABELL 2.5 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) inom de fem branscher inom tillverknings-
industrin som véntas fa den storsta procentuella férdndringen av antal sysselsatta i Stockholms lan.

Forvarvsarbetande Forandring 2013-2025
Bransch 2013 2025 Antal Procent
Stal- och metallverk 480 340 -140 -30
Jord- och stenvaruindustri 1500 1100 -400 -25
Transportmedelsindustri 10500 8900 -1700 -16
Kemisk industri 2200 1900 -300 -15
Gummi- och plastvaruindustri 870 760 -110 -13

Kdlla: WSP Analys & Strategi
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Det ir en viss spridning pé utvecklingen
av delbranscherna. Transport- och magasine-
ringsforetagen okar sin sysselsittning rela-
tivt sett mest medan den svagaste 6kningen
aterfinns inom post- och kurirféretag samt
telekommunikationsbolag.

Sysselsattningen inom byggindustrin
utvecklas svagt

Antalet forvirvsarbetande inom byggindustrin
har okat kraftigt under de senaste tvd decen-
nierna. Under perioden 1993-2013 ckade
sysselsittningen inom byggindustrin med i
genomsnitt 2,6 procent per dr. Under de kom-
mande tio dren véntas sysselsittningen inom
byggbranschen 6ka betydligt lingsammare i
Stockholms ldn, frin 72000 personer ar 2013
till ndrmare 79000 personer ar 2025. Detta
motsvarar en arlig 6kning pa i genomsnitt

0,7 procent.

I och med att sysselsittningen inom bygg-
branschen vintas utvecklas svagare 4n for
arbetsmarknaden som helhet innebir detta
att byggindustrins andel av den totala syssel-
sittningen i Stockholms lin beriknas sjunka
nagot till strax under dagens 6 procent.

Tillverkningsindustrin fortsatter

att krympa

Sysselsittningen inom tillverkningsindustrin
vintas fortsitta att minska i Stockholms Lin
under de kommande tio aren. Antalet for-
virvsarbetande vintas minska fran 72000
personer ar 2013 till 65000 personer ar
2025, vilket motsvarar en minskning pa cirka
10 procent. Det dr maskinindustrin som star
for den antalsmissigt storsta minskningen
under perioden, med en beriknad nedgéing
pa cirka 2500 sysselsatta. Stal- och metallverk
minskar dock relativt sett mer, da sysselsitt-
ningen antas sjunka med cirka 30 procent
mot drygt 10 procent inom maskinindustrin.

Oforandrad sysselsattning inom

ovrig varuproduktion

Sysselsittningen inom &vrig varuproduktion i
Stockholms lin vintas i princip ligga kvar pa
dagens nivé fram dill 2025. Antalet forvirvs-
arbetande inom dessa verksamheter beriknas
da uppga till 11000 personer, vilket motsvarar
knappt 1 procent av den totala sysselsittning-
en i linet.

Likartad utveckling i 6vriga
storstadsregioner

Den 6vergripande utvecklingen av bransch-
strukturen ir likartad i de tre storstads-
regionerna. Tillverkningsindustrins andel

av de forvirvsarbetande beriknas minska i
samtliga regioner medan tjinstesektorns andel
beriknas 6ka.

Minskningen av tillverkningsindustrin,
mitt som andel av den totala sysselsittningen,
vintas bli storst i Vistra Gotalandsregionen.
Trots denna minskning kommer tillverknings-
industrin, pd samma sitt som idag, att vara
relativt sett storst i Vistra Gotalandsregionen
ar 2025.

Stockholms lin ir den storstadsregion dir
byggindustrin antas utvecklas svagast i for-
hallande till utvecklingen av hela arbetsmark-
naden. Byggbranschens andel av den totala
sysselsittningen i linet minskar nigot medan
branschandelen i princip dr oférindrad i bade
Skane och i Vistra Gotalandsregionen.

I samtliga storstadsregioner beriknas
hushallstjansternas och producenttjinsternas
andelar av den totala sysselsittningen vixa.
Hushallstjansterna vixer generellt sett mer 4n
tjdnsterna riktade mot andra foretag.

Distributionstjinsterna minskar sin andel
av den totala sysselsittningen inom bade
Stockholms lin och Vistra Gotalandsregionen
medan andelen i Skine vintas ligga kvar pa
dagens niva ar 2025.
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DIAGRAM 2.8 Fordandring i andelen av de sysselsatta som arbetar inom respektive branschgrupp i
Stockholms 1an, Skane och Vastra Gotalandsregionen mellan 2013 och 2025, procentenheter.

Kdlla: WSP Analys & Strategi

Procent

3 1 m Stockholms lén
m Skéne

B Vastra Gétalandsregionen

TABELL 2.6 Antal forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar i Stockholms lén, Skane och Véstra Gétalandsregionen
efter branschgrupp, procentuell férdelning 2025 (prognos).

Branschgrupp Stockholms lan Skane Vastra Gotalandsregionen
Tillverkningsindustri 5 9 12
Ovrig varuproduktion 1 3 2
Byggindustri 6 7 7
Distributionstjanster 19 20 18
Producenttjanster 28 18 18
Hushéllstjanster 42 44 43

varav offentliga hushallstjanster 29 33 33

varav privata hushallstjanster 13 10 10
Summa alla branscher 100 100 100

Kdlla: WSP Analys & Strategi



Utvecklingen av branschgruppernas ande-
lar av den totala sysselsittningen inom respek-
tive storstadsregion illustreras i diagram 2.8.

I tabell 2.6 ges en oversike av hur bransch-
strukturen vintas se ut ar 2025.

YRKESSTRUKTUREN PA
ARBETSMARKNADEN

I detta avsnitt redogors for yrkesfordelningen
bland de férvirvsarbetande i Stockholms lin
ar 2013. En beskrivning gors 4dven av hur
fordelningen pé yrkesgrupper kommer att
utvecklas enligt den prognos som tagits fram
for ar 2025.

Den indelning pa yrkesgrupper som gérs
i avsnittet baseras pa yrkesklassifikationen
SSYK 96. Krav stills pé att yrkesuppgifterna
ska vara aktuella i forhallande till den utbild-
ning som individerna har’.

Indelning i yrkesomraden
Yrken kan delas in i olika yrkesomraden
utifrin de kvalifikationskrav som vanligtvis
stills for arbete inom respektive omrade.
De kunskaper och firdigheter som krivs for
ett visst arbete behover inte alltid inhdmras
genom formell utbildning utan kan i ménga
fall inhimtas genom arbetserfarenhet. Det
som avses dr de kvalifikationer som arbetet i
fraga fordrar, inte de kvalifikationer som den
arbetstagare som utf6r arbetet har.
Fyra breda kvalifikationsnivaer kan
avgransas:
o Arbete som normalt kriver teoretisk
specialistkompetens
Omfattar yrken med krav pa teoretisk
specialistkompetens i form av en lingre

5 Avde 1153 000 forvirvsarbetande i Stockholms lin ar
2013 har 894 000 personer, eller 78 procent, en yrkesupp-
gift som avser huvudsakligt arbetsstille eller storsta for-
virvskilla under ret och som samtidigt inte himtats frin
ett ar som ligger tidigare i tid 4n senaste examensar. For att
en yrkesuppgift ska anvindas i prognosberikningarna och
didrmed dven redovisas i detta kapitel méste dessa krav vara
uppfyllda. Ovriga 259 000 saknade en, i prognoshinseen-
de, godkind yrkesuppgift for att yrkesuppgiften avsig en
bisyssla, var inaktuell eller helt saknades.

universitets- eller hogskoleutbildning,

3—4 3r eller mer, som leder till en akade-
misk examen. Exempel pé yrken inom
detta omride ir dataspecialister, civil-
ingenjérer och jurister. Hir ingar 4dven
hilso- och sjukvardsspecialister som likare
och tandlikare.

o Arbete som normalt kriver kortare

hégskoleutbildning

Avser yrken med krav pé eftergymnasial
utbildning, det vill siga gymnasieutbild-
ning med pabyggnad eller kortare hog-
skoleutbildning, pa hogst cirka 3 &r. Hir
ingar bland annat ingenjorer och tekniker,
forskolldrare och fritidspedagoger® samt
yrken som siljare och redovisnings-
ekonomer. Ovanstiende tvd nivaer liggs
dven samman som Arbeten som normalt
kriver eftergymnasial utbildning.

o Arbete som normalt kriver gymnasie-

utbildning

Bestar av yrken med krav pa gymnasie-
kompetens. Exempel pa yrken med krav
pa gymnasieutbildning ir vird- och
omsorgspersonal sisom underskéterskor
och vérdbitriden. I gruppen ingar dven
kontorsyrken som bokférings- och redo-
visningsassistenter.

o Arbete utan krav pa sirskild yrkes-

utbildning

For dessa yrken finns inga eller sma utbild-
ningskrav. Hir ingér bland annat yrken som
stidare och koks- och restaurangbitriden.

Den yrkesklassifikation som anvinds (SSYK 96) ir nu
tjugo &r gammal. Sedan klassifikationen togs fram har en
del utbildningar férlingts och betraktas nu som lingre
hégskoleutbildningar. Detta giller utbildningarna till
arbetsterapeut, sjukgymnast, receptarie, sjukskoterska,
biomedicinsk analytiker, forskollirare och fritidspedagoger.
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Fordelning pa yrkesomraden

- en Oversikt

I diagram 2.9 redogors for de forvirvsarbetan-
des fordelning pa yrkesomraden i Stockholms
lin &r 2013.

Totalt sett 4r det ndrmare hilften” av de
forvirvsarbetande i Stockholms lin som
arbetar inom yrken som kriver nigon form av
eftergymnasial utbildning. Det storsta yrkes-
omradet dr arbete som kriver teoretisk specia-
listkompetens dir 26 procent av de sysselsatta
arbetade ar 2013. Den storsta yrkesgruppen
inom omradet ir foretagsekonomer, mark-
nadsforare och personaltjanstemian med
nirmare 46 000 personer. Yrkesgruppen ar
bred och yrkena efterfrigas pa stora delar av
arbetsmarknaden. Den nist storsta yrkesgrup-
pen ir dataspecialister med 41 000 personer.
IT-sektorn ir sirskilt stor i Stockholms lin,
vilket bidrar till att manga arbetar som data-
specialister. Denna yrkesgrupp efterfrigas
dessutom i stor utstrickning inom andra
branscher som bank och forsikring samt civila
myndigheter.

Cirka 23 procent av de forvirvsarbetande
dterfinns inom arbeten som kriver kortare
higskoleutbildning. Den storsta yrkesgruppen
inom omradet bestér av siljare, inkopare
och miklare och nirmare 63 000 personer
dterfinns inom dessa yrken. Den nist storsta
gruppen utgdrs av ingenjorer och tekniker
med 27 000 forvirvsarbetande.

Totalt sett arbetar 37 procent av de for-
virvsarbetande inom yrken som vanligtvis
kriver gymnasiekompetens. Yrkesomridet
service-, omsorgs- och forsiliningsarbete ir klart
storst med 18 procent av samtliga forvirvsar-
betande i linet. Den storsta yrkesgruppen dr
vérd- och omsorgspersonal med drygt 91 000

7 De andelar som redovisas i detta avsnitt relateras till de
forvirvsarbetande som har en yrkesuppgift. Vi gor dirmed
ett antagande om att de férvirvsarbetande som saknar
yrkesuppgift har samma fordelning pa yrkesomraden som
de forvirvsarbetande for vilka vi har en yrkesuppgift.

personer. I gruppen ingér yrken som barn-

skotare, underskoterskor och vérdbitriden.

En annan stor yrkesgrupp inom omrédet ir
forsiljare inom detaljhandeln.

Ovriga yrkesomriden med krav pi gym-
nasial kompetens ir betydligt mindre. Cirka
8 procent av de férvirvsarbetande i Stock-
holms lidn arbetar inom kontors- och kund-
servicearbete, vilket omfattar yrkesgrupper
som exempelvis bokférings- och redovisnings-
assistenter, lager- och transportassistenter
samt kundinformatorer. Utover detta arbetar
6 procent inom hantverksarbete inom bygg-
verksambet och tillverkning, dir bland annat
byggnads- och anliggningsarbetare samt
byggnadshantverkare ingar. Cirka 4 procent
av de forvirvsarbetande dterfinns inom process-
och maskinoperatirsarbete, transportarbete
m.m. Nirmare hilften av dessa arbetar som
fordonsforare, bland annat som lastbils- och
langtradarforare. En annan stor yrkesgrupp ir
maskinoperatdrer.

Det minsta yrkesomradet arbete inom
Jordbruk, tridgdrd, skogsbruk och fiske star for
endast 0,5 procent av sysselsittningen i Stock-
holms lin. Den enskilt storsta yrkesgruppen
inom omradet 4r vixtodlare inom jordbruk
och tridgérd.

Utdver detta aterfinns 5 procent av de
forvirvsarbetande inom yrkesomradet arbete
utan krav pa sirskild yrkesutbildning. Detta
yrkesomride domineras av servicearbeten
som stidare samt koks- och restaurangbitri-
den. Cirka 8 procent av de férvirvsarbetande
arbetar dirut6ver inom yrkesomradet lednings-
arbete bestdende av bland annat drift- och
verksamhetschefer samt chefer for sirskilda
funktioner.



DIAGRAM 2.9 Andel férvarvsarbetande i aldern 16-74 ar i Stockholms lan efter fordelning pa
yrkesomrade, ar 2013

Not: Lilafdrgade staplar avser yrkesomraden som normalt sett har krav pa eftergymnasial utbildning och
orangefdrgade staplar avser yrkesomrdden som normalt sett har krav pd gymnasieutbildning. Fér 6vriga
yrkesomraden stills vanligtvis inga sdrskilda kvalifikationskrav.

Kaélla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 2.10 Andel forvdrvsarbetande i dldern 16-74 ar inom tillverkningsindustrin
i Stockholms Ién efter férdelning pa yrkesomrade, ar 2013
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TABELL 2.7 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férandring inom de
fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom tillverkningsindustrin
i Stockholms lan.

Eftergymnasial utbildning Procentuell
Yrkesgrupp forandring
Civilingenjorer, arkitekter m fl. 8600 8200 -4
Ingenjorer och tekniker 8400 7 900 7
Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 4200 3800 -10
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 3200 2800 -15
Dataspecialister 2100 1900 -10
Branschutveckling tillverkningsindustri -9

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvérvsarbetande med godkdnd yrkesuppagift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 2.8 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férandring inom de
fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gymnasieutbildning inom tillverkningsindustrin i
Stockholms lan.

Gymnasieutbildning Procentuell
Yrkesgrupp forandring
Maskinoperatorer 5400 4800 -1
Montérer 2100 1600 -23
Ovriga maskinoperatérer och montérer 1800 1500 -17
Processoperatorsarbete (exkl. driftmaskinister) 1700 1500 -10
Maskin- och motorreparatorer 1700 1400 -15
Branschutveckling tillverkningsindustri -9

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvérvsarbetande med godkdnd yrkesuppagift.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB



Yrkesstrukturen per branschgrupp
Yrkesfordelningen skiljer sig mellan olika
branscher utifrin den kompetens som speci-
fikt efterfragas inom respektive bransch.
Nedan foljer en beskrivning av hur yrkes-
fordelningen sig ut per branschgrupp ar 2013
och hur den enligt prognosen kommer att
utvecklas till 2025. Fokus ligger pa hur de
storsta yrkesgrupperna inom respektive yrkes-
omride kommer att utvecklas.

Hur antalet personer inom ett yrke utveck-
las inom en specifik bransch under prognos-
perioden hinger samman med hur sysselsitt-
ningen inom branschen utvecklas och hur
yrkesstrukturen, eller fordelningen pa yrken, i
branschen forindras under perioden.

Tillverkningsindustri

Idag arbetar nirmare varannan forvirvsarbe-
tande inom tillverkningsindustrin i yrken som
vanligtvis kriver nagon form av eftergymnasial
utbildning, vilket illustreras i diagram 2.10.
Andelen som arbetar inom yrken med krav pa
kortare hogskoleutbildning 4r nagot storre 4n
andelen som arbetar inom yrken med krav pa
teoretisk specialistkompetens.

Bland arbeten som normalt sett har krav
pa eftergymnasial kompetens 4r den storsta
yrkesgruppen civilingenjorer, arkitekter m.fl.
med cirka 8 600 sysselsatta &r 2013. Inom
denna yrkesgrupp dominerar civilingenjors-
yrken med inriktning mot elektronik och
teleteknik samt mot maskinteknik. Det stora
flertalet civilingenjorer aterfinns inom maskin-
industrin och transportmedelsindustrin.

Fram till 2025 vintas antalet civilingen;jo-
rer inom tillverkningsindustrin minska med
400 personer eller cirka 5 procent. I och med
att sysselsittningen inom tillverkningsindu-
strin totalt sett berdknas minska med cirka
10 procent under samma period innebir detta
att andelen civilingenjérer inom tillverknings-
industrin 6kar. Att andelen civilingenjorer be-
riknas 6ka hinger bland annat samman med

att andelen civilingenjérer med inriktning
mot elektronik och teleteknik vintas fortsitta
att oka inom maskinindustrin.

Den nist storsta yrkesgruppen ir ingen-
jorer och tekniker. Ar 2013 arbetade cirka
8400 personer inom dessa yrken. De storsta
yrkena inom gruppen ir ingenjérer och
tekniker inom elektronik och teleteknik samt
maskiningenjorer och maskintekniker. Dessa
aterfinns i stor utstrickning inom maskin-
industrin och i transportmedelsindustrin.

Antalet ingenjorer och tekniker vintas
minska till cirka 7900 personer ar 2025, en
minskning pé drygt 5 procent. I och med
att denna minskning dr mindre 4n sysselsitt-
ningsnedgingen for tillverkningsindustrin
som helhet vintas yrkesgruppens andel av
tillverkningsindustrin oka négot. En bidra-
gande orsak ir att ingenjorer och tekniker
inom elektronik och teleteknik antas fortsitta
att 6ka sin andel av sysselsittningen inom
maskinindustrin.

Nir det giller de stdrsta yrkesgrupperna
med krav pa gymnasieutbildning dr maskin-
operatirer storst med 5400 forvirvsarbetande.
Dessa maskinoperatdrer arbetar frimst inom
likemedelsindustrin, livsmedelsindustrin samt
inom grafisk industri. Fram till 2025 vintas
antalet i yrkesgruppen minska till cirka 4 800
personer.

Den nist storsta yrkesgruppen med krav
pa gymnasieutbildning ir montirer med
2100 personer inom yrket. Dessa arbetar
frimst inom maskinindustrin och i transport-
medelsindustrin. Antalet montérer vintas
minska med cirka 500 personer, eller nirmare
25 procent, till ar 2025. En av anledningarna
till minskningen 4r att sysselsittningen inom
branscherna dir de dr verksamma minskar. En
ytterligare forklaring till denna minskning ar
att andelen montdrer inom maskin- och trans-
portmedelsindustrin minskat under de senaste
dren och att denna minskning antas fortsitta
under prognosperioden.
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DIAGRAM 2.11 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom byggindustrin i Stockholms lan
efter fordelning pa yrkesomrade, ar 2013.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 2.9 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gymnasieutbildning inom byggindustrin i Stockholms lan.

Gymnasieutbildning Procentuell
Yrkesgrupp forandring
Byggnads- och anldaggningsarbetare 13700 15200 1
Byggnadshantverkare 10 100 11200 1
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 2900 3200 11
Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 1500 1600 5
Maskinforare 1300 1400 1
Branschutveckling byggindustri 9

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvirvsarbetande med godkénd yrkesuppagift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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Byggindustri

Yrkesstrukturen inom byggindustrin skiljer
sig frin den i 6vriga branschgrupper di endast
18 procent av de forvirvsarbetande dterfinns
inom de yrkesomraden som vanligtvis kriver
nigon form av eftergymnasial utbildning.

De allra flesta av dessa dterfinns inom yrken
som kriver en kortare hogskoleutbildning.
Inom byggindustrin dominerar yrkesomradet
hantverksarbete inom byggverksambet och till-
verkning, vilket bestar av hantverksyrken som
forutsitter en yrkesférberedande gymnasie-
utbildning. Se diagram 2.11.

Den klart storsta yrkesgruppen bland
yrken som kriver en eftergymnasial utbild-
ning ir ingenjirer och tekniker. Ar 2013
arbetade 4 900 ingenjorer och tekniker inom
byggindustrin. Det stora flertalet av dessa ar
byggnadsingenjorer och byggnadstekniker.
Antalet ingenjorer och tekniker vintas oka till
cirka 5400 personer under prognosperioden, i
takt med att den totala sysselsittningen inom
byggindustrin beridknas vixa. Ingenjorernas
och teknikernas andel av sysselsittningen i
branschen vintas forbli oférindrad jimfort
med idag.

Antalet civilingenjorer och arkitekter vintas
ar 2025 ligga kvar pa dagens nivé, drygt 600
personer. Det enskilt storsta yrket inom grup-
pen ir civilingenjorer med inriktning mot
bygg och anliggning.

Drygt 70 procent av de forvirvsarbetande
inom byggindustrin arbetade ar 2013 inom
yrken som kréiver nigon form av gymnasial
utbildning. Yrkesomréidet hantverksarbete
inom byggverksambet och tillverkning ir det
storsta omradet med drygt 60 procent av
samtliga forvirvsarbetande inom branschen.
Den storsta yrkesgruppen inom omréidet dr
byggnads- och anliggningsarbetare. Antalet
byggnads- och anliggningsarbetare vintas oka
fran 13700 personer ar 2013 till cirka 15200
personer dr 2025. Yrkesgruppen utvecklas

didrmed i princip i samma takt som den
totala sysselsittningen inom branschen, vilket
innebir att yrkesandelen vintas vara of6r-
indrad under prognosperioden. Aven andra
stora yrkesgrupper som byggnadshantverkare
och malare antas utvecklas i samma takt som
branschen i sin helhet.

Distributionstjanster
Distributionstjdnsterna bestér frimst av fore-
tag inom handel och transport. Cirka 30 pro-
cent av de forvirvsarbetande inom distributi-
onstjinsterna arbetar inom yrken som stiller
krav pa en hégskoleutbildning. Bland dessa ir
det en klart storre andel som arbetar i yrken
med krav pa en kortare hogskoleutbildning,
se diagram 2.12.

Bland yrken med normalt krav pé efter-
gymnasial utbildning ir yrkesgruppen sdljare
och inkdpare storst med 21 900 forvirvsarbe-
tande. Det stora flertalet av dessa ir sysselsatta
inom partihandeln. Antalet siljare och in-
kopare vintas oka med drygt 25 procent fram
till 2025 samtidigt som sysselsittningen inom
distributionstjinster totalt sett beriknas 6ka
med cirka 15 procent. Den kraftiga 6kningen
av antalet siljare och inkopare beror dels pa
att sysselsittningen inom handelsforetagen
okar, men ocksd pd att yrkesgruppen under
prognosperioden vintas st for en allt storre
andel av sysselsittningen inom partihandeln.

En annan yrkesgrupp som 6kar mer 4n
den totala sysselsittningen inom distribu-
tionstjanster ir redovisningsekonomer och
administrativa assistenter. Antalet personer
som arbetar inom dessa yrken vintas 6ka med
cirka 25 procent fram till 2025. Okningen av
antalet personer inom yrkesgruppen beror pa
att sysselsdttningen inom distributionstjinster
beriknas 6ka och pé att andelen administrati-
va assistenter inom telekommunikationsbola-
gen vintas fortsitta att oka.
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DIAGRAM 2.12 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom distributionstjanster i Stockholms
Ién efter fordelning pa yrkesomrade, ar 2013.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 2.10 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férandring inom de
fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom distributionstjanster i
Stockholms lan.

Eftergymnasial utbildning Procentuell
Yrkesgrupp forandring
Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 21900 27 700 27
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 7 300 8200 13
Datatekniker och dataoperatorer 4100 4600 10
Dataspecialister 3900 4300 10
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 3700 4600 24
Branschutveckling distributionstjanster 15

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvdrvsarbetande med godkénd yrkesuppagift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB



Drygt hilften av de forvirvsarbetande
inom distributionstjinster arbetar idag inom
yrken dir krav pa gymnasieutbildning stills.
Den storsta yrkesgruppen inom omradet dr
forsiljare inom detalihandeln. Ar 2013 arbeta-
de 37800 personer inom denna yrkesgrupp.
Antalet vintas vixa till cirka 41400 fram till
2025. Andelen forsiljare inom detaljhandeln
vintas dock minska nigot under prognospe-
rioden, vilket medfér att yrkesgruppen vintas
oka lingsammare 4n den totala sysselsittning-
en inom branschen. Se tabell 2.11.

Antalet lager- och transportassistenter be-
riknas minska inom distributionstjinster fran
63800 till cirka 5900 personer mellan 2013
och 2025. Lager- och transportassistenterna
aterfinns savil inom parti- och detaljhandeln
som i transport- och magasineringsforetag.
Anledningen till att yrkesgruppen vintas
minska 4r att deras yrkesandel vintas fortsitta
att minska inom partihandeln.

Producenttjanster

Inom den del av tjinstesektorn som riktar sig
mot andra féretag dterfinns 65 procent av de
forvirvsarbetande inom yrken som vanligtvis
kriver nigon form av eftergymnasial utbild-
ning. En storre del av dessa dterfinns inom
yrken med krav pa teoretisk specialistkompe-
tens, se diagram 2.13.

Den storsta yrkesgruppen bland yrken
med normalt krav pa eftergymnasial utbild-
ning ir sdljare, inkdpare och méklare med
31200 personer. Drygt 60 procent av dessa
arbetar inom banker och férsikringsbolag
samt inom stodforetag till dessa verksamhe-
ter. Detta dr verksamheter som beriknas vixa
relativt sett mattligt under prognosperioden,
vilket ocksa bidrar till att yrkesgruppen siljare,
inkopare och miklare inte vixer med mer dn
cirka 15 procent. Detta kan jimforas med
hela branschgruppen producenttjinster som
vintas vixa med cirka 25 procent. Andelen

banktjdnstemin och kreditradgivare vintas
minska inom bankerna under de kommande
tio aren, vilket ocksé bidrar till att yrkes-
gruppen 6kar mer mattligt in vad producent-
tjdnsterna totalt sett gor.

Den nist stdrsta yrkesgruppen inom om-
ridet dr dataspecialister med 28 300 sysselsatta
ar 2013. Huvuddelen av dessa aterfinns inom
branschen programvaruproducenter och
datakonsulter, men yrkesgruppen efterfri-
gas dven i ovriga branscher, sasom bank och
forsikring. Antalet dataspecialister vintas oka
kraftigt fram till 2025 frimst som en foljd av
att sysselsittningen inom de branscher dir de
arbetar antas oka kraftigt till 2025.

Den tredje storsta yrkesgruppen bland yr-
ken med krav pa eftergymnasial utbildning 4r
[foretagsekonomer, marknadsforare och personal-
tjdnstemin. Ar 2013 arbetade 25000 personer
inom dessa yrken. Yrkena efterfrigas i samt-
liga delbranscher inom producenttjinster,
vilket bidrar till storleken pa yrkesgruppen.
Efterfragan pa foretagsekonomer och mark-
nadsforare vintas 6ka med drygt 30 procent
fram till 2025 frimst som en f6ljd av att
sysselsittningen inom producenttjinster okar
kraftigt under perioden. En annan anledning
ar att foretagsekonomernas och marknadsfo-
rarnas yrkesandel vintas 6ka inom banker och
andra kreditinstitut samt inom reklambyréer.

Hushallstjanster
Hushillstjansterna bestar av tjanster som i
forsta hand riktar sig mot hushallen. Bransch-
gruppen domineras av offentliga tjanster inom
vérd, skola och omsorg. Cirka 52 procent av
de forvirvsarbetande inom hushéllstjinster
arbetade ar 2013 inom yrken med krav pd
eftergymnasial utbildning. En stérre del av
dessa arbetar inom yrken med krav pa teore-
tisk specialistkompetens, se diagram 2.14.
Bland yrken med krav pa eftergymnasial
utbildning ir tva av de fem storsta yrkes-
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DIAGRAM 2.13 Andel forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar inom producenttjanster i Stockholms lan

efter fordelning pa yrkesomrade, ar 2013.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 2.11 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férandring inom de
fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gymnasieutbildning inom distributionstjanster i

Stockholms lan.

Gymnasieutbildning

Yrkesgrupp

Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 37 800
Fordonsférare 15700
Lager- och transportassistenter 6 800
Ovrig kontorpersonal 5500
Maskin- och motorreparatorer 4100

Branschutveckling distributionstjanster

Procentuell

forandring

41400 9
18 100 15
5900 -14
6300 14
4800 18
15

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvérvsarbetande med godkdnd yrkesuppgift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB



DIAGRAM 2.14 Andel forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar inom hushallstjanster i Stockholms lan
efter fordelning pa yrkesomrade.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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TABELL 2.12 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férandring inom de
fem storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom producenttjanster i
Stockholms lan.

Eftergymnasial utbildning Procentuell
Yrkesgrupp forandring
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 31200 36 100 16
Dataspecialister 28 300 37 900 34
Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjanstemén 25000 32900 32
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 11 000 14 200 30
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 9400 12000 28
Branschutveckling producenttjanster 26

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvdrvsarbetande med godkdnd yrkesuppagift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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grupperna inom hushallstjanster ldrargrup-
per. Den storsta lirargruppen ir grundskol-
ldrare med 15900 personer. Efterfragan pa
grundskollirare vintas 6ka kraftigt ill 2025
som en f6ljd av att antalet barn i grundsko-
lealdern beriknas ka. Ar 2025 vintas cirka
20400 grundskollirare efterfragas i linet, en
okning med nidrmare 30 procent jimf6rt med
ar 2013.

Aven efterfrigan pa forskollirare och fritids-
pedagoger vintas 6ka frin 14 900 personer ar
2013 till cirka 18 600 4r 2025, en 6kning pa
cirka 25 procent. De som arbetar inom yrkes-
gruppen aterfinns bade inom grundskolan och
i barnomsorgen. Det som driver pa efterfrigan
dr att antalet barn som gar i barnomsorg och
grundskolor beriknas 6ka fram till 2025.

Efterfrigan pa personal beriknas 6ka dven
inom varden. Den stérsta gruppen inom
vardsektorn for vilken krav pa eftergymnasial
utbildning stills ir sjukskiterskor®. Ar 2013
arbetade 18 500 personer inom yrkesgruppen
sjukskéterskor i Stockholms lin. De allra flesta
arbetar inom hilso- och sjukvarden, men dven
inom ildreomsorgen. Antalet sjukskdterskor
vintas 6ka med omkring 5400 personer, eller
cirka 30 procent, fram till 2025. Okningen av
antalet sjukskoterskor beror i forsta hand pé
att efterfragan pé hilso- och sjukvérdstjinster
okar under perioden. Inom ildreomsorgen
vintas antalet sjukskéterskor oka dels som
en foljd av att branschen vixer men 4ven som
en foljd av att sjukskéterskornas yrkesandel
okar nagot.

8  Under yrkesbenimningen sjukskoterskor redovisas hir
yrkesgrupp 323 Sjukskéterskor tillsammans med yrkes-
grupp 223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sirskild kom-
petens exklusive barnmorskor. Gruppen omfattar dirmed
sjukskoterskor sdvil med som utan sirskild kompetens.

Aven yrkesgruppen bestaende av hilso- och
sjukvdrdsspecialister vintas 6ka under prognos-
perioden, frin 11500 personer ar 2013 till
cirka 14300 personer ar 2025. Lakare dr
det enskilt storsta yrket inom yrkesgruppen.
Efterfragan pa hilso- och sjukvardsspecialister
styrs av den allminna sysselsittningsutveck-
lingen inom hilso- och sjukvarden.

Bland yrken som vanligtvis kriver gym-
nasial utbildning 4r den storsta yrkesgruppen
inom omradet vdrd- och omsorgspersonal.
Denna yrkesgrupp bestar av yrken som barn-
skotare, underskoterskor och vardbitriden.
Totalt sett arbetade nirmare 88 000 personer
som vard- och omsorgspersonal ar 2013. An-
talet sysselsatta inom yrkesgruppen vintas ka
till cirka 107 000 personer ar 2025.

Det enskilt storsta yrket inom gruppen
vard- och omsorgspersonal ir virdbitriden’
med 29000 personer ar 2013. Dessa arbetar
frimst inom dldreomsorgen och inom 6vrig
véard och omsorg'’. Antalet vardbitriden
vintas endast 6ka marginellt fram «ill ar 2025.
Vardbitridernas yrkesandel vintas minska
kraftigt inom #ldreomsorgen di de antas er-
sittas med underskoterskor. Inom 6vrig vard
och omsorg antas deras yrkesandel diremot
vixa nagot, vilket bidrar till att motverka den
minskning av antalet virdbitriden som vintas
inom ildreomsorgen.

Inom yrkesgruppen vérd- och omsorgs-
personal aterfanns &r 2013 dven drygt 21000
underskoterskor. Dessa arbetar frimst inom
dldreomsorgen och inom hilso- och sjuk-
varden. Antalet underskoterskor vintas 6ka
kraftigt under den nirmaste tiodrsperioden,

9 Hir ingar 4ven personer som arbetar inom yrket 5139
Ovrig vard- och omsorgspersonal.

10 En stor del av vardbitridena inom 6vrig vard och omsorg
arbetar inom dppna sociala insatser for personer med funk-
tionshinder.



fran 21000 ar 2013 till cirka 30 000 personer
ar 2025, en 6kning med drygt 40 procent.
Okningen beror pa att efterfragan pa under-
skoterskor vintas 6ka kraftigt inom #ldre-
omsorgen. Denna 6kning beror dels pé att
antalet forvirvsarbetande vintas 6ka kraftigt
inom ildreomsorgen och dels pa att under-
skdterskornas yrkesandel antas fortsitta att
oka inom denna verksamhet.

Bland vard- och omsorgspersonal ater-
finns dven nirmare 26 000 barnskdtare. Dessa
arbetar bdde inom barnomsorgen och inom
grundskolan. Antalet barnskétare vintas oka
med cirka 25 procent till &r 2025. Anledning-
en till utvecklingen ir att sysselsittningen
inom béde barnomsorg och grundskola vintas
vixa under perioden.

TABELL 2.13 Antal férvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férdndring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa eftergymnasial utbildning inom hushallstjanster i Stockholms lan.

Eftergymnasial utbildning
Yrkesgrupp

Sjukskoterskor, med och utan sarskild kompetens
Grundskollarare

Administratorer i offentlig forvaltning
Forskollarare och fritidspedagoger

Halso- och sjukvardsspecialister

Branschutveckling hushallstjanster

Procentuell

2013 2025 forandring
18 500 23900 29
15900 20 400 28
14900 18 600 25
14900 18 600 25
11500 14 300 25
25

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvérvsarbetande med godkénd yrkesuppagift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 2.14 Antal forvarvsarbetande ar 2013 och 2025 (prognos) samt procentuell férdandring inom de fem
storsta yrkesgrupperna med normalt krav pa gymnasieutbildning inom hushallstjanster i Stockholms lan.

Gymnasieutbildning

Yrkesgrupp

Vard- och omsorgspersonal
Storhushalls- och restaurangpersonal
Ovrig kontorspersonal
Kundinformatorer

Kontorssekreterare och dataregistrerare

Branschutveckling hushallstjanster

Procentuell

forandring

88700 107 000 21
12 600 16 000 28
6700 7 000 5
4500 5200 16
4200 5100 19
25

Not: Antalsuppgifterna avser antalet férvérvsarbetande med godkdnd yrkesuppagift.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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GYMNASIESKOLAN

| detta kapitel redogors for hur intresset for
olika gymnasieprogram sett ut i Stockholms lan
under senare ar och de konskillnader som finns

i valet av gymnasieprogram. Kapitlet avslutas
med en redovisning av berdknat antal avgangna
fran gymnasieskolan och fran komvux under

prognosperioden.

ELEVER PA GYMNASIESKOLANS
OLIKA PROGRAM

Hosten 2011 inférdes den reformerade
gymnasieskolan, GY 2011. Antalet elever'" i
gymnasieskolans arskurs 1 som var folkbok-
forda i Stockholms ldn var da cirka 27 800.
Sedan dess har antalet elever minskat. Det
hinger samman med att antalet 16-dringar i
befolkningen har minskat. Lisdret 2014/15
var antalet elever i arskurs 1 i Stockholms lin
cirka 25 800.

Andelen elever pa yrkesprogram i arskurs 1
i Stockholms lin uppgick lasdret 2014/15 till
19 procent medan andelen elever pa hogskole-
forberedande program var 65 procent. I riket
var férdelningen pa yrkesprogram respektive
hégskoleférberedande program samma ldsar
28 respektive 54 procent. Jimfort med ldsaret
2011/12 har andelen elever som liser yrkes-
program minskat medan andelen som ldser
hogskoleforberedande program har 6kat.
Det giller savil i Stockholms lin som i riket
som helhet.

11 Avser samtliga folkbokforda elever enligt lisirsmitt som
ir registrerade i arskurs 1, det vill siga bade nybérjarelever
och elever som tidigare varit registrerade i gymnasiesko-
lan. Elever med tillfdlliga personnummer 4r exkluderade.
Merparten av de elever som saknar personnummer gar pd
introduktionsprogrammet sprikintroduktion.

Inom gymnasieskolan finns fem introduk-
tionsprogram for elever som dr obehoriga till
de nationella programmen. Introduktions-
programmen ir preparandutbildning,
programinriktat individuellt val, yrkesintro-
duktion, individuellt alternativ och sprik-
introduktion. Mélet med introduktionspro-
grammen ir att ge eleverna stod att komma
vidare till fortsatta studier eller till arbete.

I Stockholms lin gick omkring 16 procent av
eleverna i arskurs 1 nigot av introduktions-
programmen ldsaret 2014/15. Motsvaran-

de andel for riket var nirmare 18 procent.

I Stockholms ldn var andelen elever stérst pa
sprikintroduktion féljt av individuellt alter-
nativ, med 6 respektive 4 procent av samtliga
elever i drskurs 1.

Flest elever pa hogskoleférberedande
program
Lisaret 2014/15 var antalet elever pa de hog-
skoleférberedande programmens arskurs 1 i
Stockholms lin drygt 16700, pa yrkespro-
grammen cirka 4 900 och pé de fem introduk-
tionsprogrammen nirmare 4 200.
Sambhillsvetenskapsprogrammet dr det
storsta gymnasieprogrammet i Stockholms lidn
med nistan en femtedel av eleverna i drskurs 1
lasdret 2014/15. Naturvetenskapsprogrammet
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ar nist storst och Ekonomiprogrammet det
tredje storsta. Under de fyra lisar som gatt
sedan GY 2011 infordes ar det Ekonomi-
programmet som har 6kat mest i andel av
gymnasieeleverna i arskurs 1 i Stockholms

lin — frin ndrmare 11 procent lidsiret 2011/12
till nirmare 14 procent lisaret 2014/15. Aven
intresset for teknikprogrammet har okat for
varje dr sedan 2011/12.

Bland yrkesprogrammen ir det El- och
energiprogrammet som har flest elever i Stock-
holms lin. Dir gick cirka 3,6 procent av gym-
nasieeleverna i drskurs 1 ldsaret 2014/15. Nast
storst av yrkesprogrammen bland eleverna i
drskurs 1 dr Bygg- och anliggningsprogram-
met. Andelen elever pa samtliga yrkesprogram
ir dock ligre i Stockholms lin 4n i riket totalt.

Sedan GY 2011 inférdes har intresset for
vissa yrkesprogram minskat medan andra
ligger kvar pa ungefir samma nivé som ldsaret
2011/12. I Stockholms ldn ér det framfor all
intresset for Bygg- och anliggningsprogram-
met och Hantverksprogrammet som har
minskat sedan GY 2011 inférdes. Den hir
utvecklingen 4r inte unik for Stockholms lin
utan syns dven pd riksniva.

TYDLIGA KONSSKILLNADER
| PROGRAMVAL

Det ir fortsatt tydliga skillnader i program-
val for flickor och pojkar i gymnasiesko-
lan. Andelen pojkar dr hog pd VVS- och
fastighetsprogrammet, El- och energiprogram-
met, Fordons- och transportprogrammet,
Bygg- och anlidggningsprogrammet samt
det Industritekniska programmet. For dessa
program var andelen pojkar 6ver 85 procent i
arskurs 1 ldsaret 2014/15 i Stockholms lin.
Bland yrkesprogrammen dominerar
flickorna inom Hantverksprogrammet, Vird-
och omsorgsprogrammet, Hotell- och turism-
programmet samt Naturbruksprogrammet dir

andelen flickor var dver 75 procent av eleverna
i drskurs 1 ldsaret 2014/15. Restaurang- och
livsmedelsprogrammet, Barn- och fritids-
programmet samt Handels- och administra-
tionsprogrammet var de yrkesprogram som
lisret 2014/15 hade jimnast konsfordelning i
Stockholms ldn.

Inom de hogskoleférberedande program-
men ir skillnaderna mellan kéonen inte lika
stora, undantaget Teknikprogrammet och det
Humanistiska programmet som domineras
av pojkar respektive flickor. De program som
lasdret 2014/15 hade jimnast konsfordel-
ning bland gymnasieeleverna i drskurs 1 var
Ekonomiprogrammet och Naturvetenskaps-
programmet.

Nir det giller de enskilda introduktions-
programmen i Stockholms lin ir kénsfordel-
ningen relativt jimn. Dock finns viss dvervikt
av pojkar pa alla program. Storst skillnad
finns inom yrkesintroduktion och sprikintro-
duktion dir andelen pojkar i drskurs 1 var
nirmare 60 procent lisaret 2014/15.

PROGNOS OVER AVGANGNA
FRAN GYMNASIESKOLAN

For att berikna det framtida antalet elever i
arskurs 1 har regionens befolkningsprognos
fran ar 2014 ver antalet 16-ariga flickor och
pojkar anvints tillsammans med uppgifter
om andelen flickor och pojkar per program

i drskurs 1 hostterminen 2014. I prognosen
antas att andelen ungdomar som bérjar pa
gymnasieskolans olika program ligger kvar pa
2014 ars niva. I den man det varit mgjligt har
de elever som gér introduktionsprogrammen
forts till det nationella program det nirmast
anknyter till. Skilet till detta ir att de elever
som gar pa introduktionsprogrammen kan bli
behoriga och byta till ett nationellt program
under studiernas gang. Av de nirmare 4200
elever i drskurs 1 som hosten 2014 gick pé ett



introduktionsprogram i Stockholms lin har

pa sa sitt cirka 30 procent av eleverna kunnat

foras till ett nationellt program.
I prognosen antas att andelen som far

gymnasial kompetens blir densamma som lds-
aret 2013/14, vilket 4r det forsta lisiret med

avgangna frin nya gymnasieskolan, GY11.

Med gymnasial kompetens avses de elever som

far ett avgangsbetyg i form av gymnasieexa-

men eller som avgir med studiebevis. Studie-
bevis utfirdas till de elever som inte uppfyller

alla krav for gymnasieexamen. Som underlag i
berikningarna ingar dven de elever som ldsiret
2013/14 avgick med studiebevis om firre dn
2500 poing, det vill siga firre poing in mot-
svarande ett helt program.'?> Merparten av
dem som avgatt med studiebevis har mot-
svarande tre irs studier.

12 I registret ver befolkningens utbildning riknas man
som utbildad p& gymnasial nivi om man har tagit poing
motsvarande minst ett ars studier. Antalet avgingna frin
gymnasieskolan omfattar dirfor dven dessa elever.

TABELL 3.1 Andel elever i ak 1 per gymnasieprogram, efter lasar. Uppgifterna avser folkbokférda i Stockholms

lan vid ldsarsmitt. Procent.

Ekonomi (EK)

Estetiska (ES)

Humanistiska (HU)
Naturvetenskap (NA)
Samhallsvetenskap (SA)

Teknik (TE)

International Baccalaurate (IB)
Barn- och fritid (BF)

Bygg- och anldggning (BA)

El- och energi (EE)

Fordons- och transport (FT)
Handels- och administration (HA)
Hantverk (HV)

Hotell- och turism (HT)
Industriteknik (IN)

Naturbruk (NB)

Restaurang- och livsmedel (RL)
VVS- och fastighet (VF)

Vard- och omsorg (VO)
Riksrekryterande utbildningar (RX)
Introduktionsprogrammen (IM)

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

10,7
79
1,2

15,7

19,6
6,1
08
1,7
2,8
39
1,5
1,7
2,5
1,0
0,2
1,6
1,5
11
1,2
0,3

16,9

100,0

11,5 12,9 13,8
7,8 7,6 71
1,2 0,8 0,8

15,3 16,0 16,0

20,2 19,0 18,7
6,6 7,0 74
038 09 09
1,6 1,5 1,6
2,2 1,9 2,0
4,0 4,0 3,6
1,5 1,7 1,6
1,5 1,5 1,6
2,1 1,9 1,7
0,9 0,9 0,7
04 04 04
1,6 1,7 1,8
1,5 1,4 1,4
1,0 1,0 1,0
1,2 1,4 1,4
0,2 0,3 0,3

16,8 16,3 16,2

100,0 100,0 100,0
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DIAGRAM 3.1 Antal flickor och pojkar i arskurs 1 lasaret 2014/15 pa respektive gymnasieprogram.
Uppgifterna avser folkbokférda i Stockholms lan vid lasarsmitt. Sorterad efter antal flickor.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 3.2 Antal avgangna fran gymnasieskolans nationella program.
Ar 2014 samt prognos for 2015-2025. Folkbokforda i Stockholms 1an.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

25 000

M Yrkesprogram
Hogskoleférberedande program
g prog

20 000

15 000

10 000

5 000

46




Varterminen 2014 var det nirmare 18 500
elever i Stockholms lin som fick ett avgangs-
betyg i form av gymnasiecexamen eller som
avgick med studiebevis. Drygt 3 500 elever,
eller 19 procent, avgick med studiebevis.
Andelen med studiebevis var betydligt hogre
bland elever pa yrkesprogram.

Av de elever som hésten 2011 pabérjade
ett hogskoleforberedande program var andelen
som tagit examen eller avgatt med studiebevis
véarterminen 2014 cirka 82 procent. Hogst var
andelen pd Ekonomiprogrammet, 88 procent,
och pd Samhillsvetenskapsprogrammet och
det Humanistiska programmet, 85 procent.
Bland de elever som hosten 2011 paborjade
ett yrkesprogram eller ett introduktionspro-
gram med samma yrkesinriktning var motsva-
rande andel 62 procent. Hogst var andelen pa
Industriprogrammet, 70 procent, samt El- och
energiprogrammet och Naturbruksprogram-
met, 69 procent. Ligst andel 4terfinns bland
de elever som hésten 2011 piborjade Barn-
och fritidsprogramet, Hantverksprogrammet,
Restaurang- och livsmedelsprogrammet, VVS-
och fastighetsprogrammet samt Vird- och
omsorgsprogrammet, dir andelen som tagit
examen eller avgitt med studiebevis vértermi-
nen 2014 var under 60 procent.

Pa sikt beriknas 78 procent av de som
fir gymnasial kompetens komma fran hog-
skoleférberedande program och 22 procent
fran yrkesprogram. Under prognosperioden
beriknas avgingarna frin gymnasieskolan i
Stockholms lin vara som ligst 2016 och som

hogst 2025.

ANTAL AVGANGNA ELEVER

PER UTBILDNINGSGRUPP

De gymnasiala utbildningsgrupper som redo-
visas i denna rapport har i méjligaste méin
anpassats efter programstrukturen i den nya
gymnasieskolan. Fordons- och transportpro-

grammet redovisas i tva olika utbildnings-
grupper dir inrikeningarna mot karosseri och
lackering, lastbil och mobila maskiner samt
personbil ingir i den utbildningsgrupp som
benimns Fordonsutbildning. Inriktningarna
mot godshantering samt transport hor hemma
inom utbildningsgruppen Transportutbild-
ning. Aven for andra gymnasieprogram finns
viss 6verlappning mellan utbildningsgrup-
perna beroende pé de inriktningar som ges
inom respektive program. VVS- och fastig-
hetsprogrammets inriktning mot fastighet
redovisas i utbildningsgruppen Byggutbildade
medan 6vriga inriktningar inom programmet
redovisas inom VVS-utbildning. I gruppen
VVS-utbildning redovisas dven de som

laser inrikeningen energiteknik inom el- och
energiprogrammet. Ovriga inriktningar

inom el- och energiprogrammet redovisas i
utbildningsgruppen Data-, el-, och energitek-
nisk utbildning. Aven inom industritekniska
programmet finns viss koppling till gruppen
VVS-utbildning i form av inriktningen
driftsikerbet och underhill som redovisas dir.
Ovriga inriktningar inom industritekniska
programmet redovisas i gruppen Industri-
utbildning liksom négra inriktningar pd hant-
verksprogrammet, till exempel finsnickeri och
inriktning mot lissmed.

I nedanstiende tabell redovisas faktiskt an-
tal avgingna fran gymnasieskolan per utbild-
ningsgrupp lisdret 2013/14 samt prognostise-
rad genomsnittlig examination under lisaren
2014/15-2024/25. Tabellen omfattar endast
de utbildningsgrupper for vilka en prognos
redovisas. Vissa gymnasieprogram ér dirfor
inte representerade i tabellen.

Jamfort med antalet avgingna ldsaret
2013/14 4r det framf6rallt firre byggutbilda-
de som i genomsnitt under prognosperioden
beriknas avga frin gymnasieskolan. Det
aterspeglar de senaste arens sjunkande antal
nybérjare pa byggutbildningen. Diremot
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beriknas avgingna med vérd- och omsorgs-
utbildning, fordonsutbildning samt natur-
bruksutbildning i genomsnitt bli nigot fler
per ar under prognosperioden jaimf6rt med
lasaret 2013/14. Detsamma giller avgangna
med hogskoleforberedande utbildning, som

i genomsnitt beriknas bli 1200 fler per ar
under prognosperioden. Okningen av antalet
avgangna med hogskoleforberedande utbild-
ning beror dels pa de senaste arens ckade
intresse for Ekonomiprogrammet och Teknik-
programmet och dels pa att antalet 16-dringar
beriknas 6ka pa sikt. Generellt varierar antalet
avgingna under prognosperioden med stor-
leken pa elevkullarna och storst antal avgang-
na vintas i slutet av prognosperioden.

Antal avgangna fran komvux

Kommunal vuxenutbildning, komvux,
erbjuds till vuxna som saknar kunskaper mot-
svarande grundskolan eller gymnasieskolan.
Over aren har antalet elever varierat kraftigt,
mycket som en f6ljd av olika statliga satsning-
ar pa vuxenutbildningen. Aven personer som
“examineras” fran komvux riknas in i prog-
nosen. Studier i komvux tas dock endast med
i berikningarna om de medfé6r en héjning av
utbildningsnivin eller forindrad utbildnings-
inriktning inom samma nivé fér den stude-
rande. For att riknas som ett utbildningslyft
krivs att man ldser in gymnasiekurser som
motsvarar ett drs studier i gymnasieskolan.
For gruppen Vird- och omsorgsutbild-
ning vintas tillskottet fran komvux over-
stiga tillskottet fran gymnasieskolan under
prognosperioden. Givet de senaste drens
utbildningsménster i Stockholms lin berik-
nas ett arligt tillskott pa cirka 1180 personer
med motsvarande utbildning fran komvux,
jimfort med i genomsnitt 430 personer fran
Vard- och omsorgsprogrammet inom gymna-
sieskolan. Aven for andra utbildningsgrupper
ar tillskottet frin komvux betydande i relation

till antalet avgingna fran gymnasieskolan.
Detta giller till exempel gruppen Barn- och
fritidsutbildade som beriknas fa ett arligt
tillskott pa cirka 410 personer frin komvux,
mot i genomsnitt 340 frin gymnasieskolan.
P4 samma sitt beriknas ett arligt tillskott pa
cirka 150 personer fran komvux till gruppen
Restaurang- och livsmedelsutbildade, mot

i genomsnitt 160 fran gymnasieskolan och
cirka 310 till gruppen Handels- och adminis-
trationsutbildade mot i genomsnitt 400 frin
gymnasieskolan.

FORTSATTA STUDIER

Fortsatta studier r vanligast bland elever fran
de studieférberedande programmen. Av de i
Stockholms lin som varen 2010 gick ut frin
Naturvetenskapsprogrammet med slutbetyg
och med grundliggande hogskolebehorighet
var 78 procent studerande tre dr senare’.
Bland de som gick ut frin Samhillsveten-
skapsprogrammet och Teknikprogrammet var
motsvarande andel 60 procent. Aven avging-
na frén de yrkesforberedande programmen
Naturbruksprogrammet, Industriprogrammet
och Omvardnadsprogrammet studerade i
relativt stor omfattning tre dr efter sina av-
slutade gymnasiestudier, 41 respektive 33 och
32 procent.

Observera att detta avser avgingna fran
den gymnasieskola som f6regick nuvaran-
de gymnasieskola. Jimfort med den gamla
gymnasieskolan ger yrkesprogrammen idag
inte behérighet till hogskolan, men elever pa
yrkesprogram har ritt att lisa kompletterande

kurser for att fa hogskolebehorighet.

13 Med studerande avses personer som erhdllit ndgon form av
studieersittning under aktuellt &r.



TABELL 3.2 Antal avgangna fran gymnasieskolan per utbildningsgrupp. Folkbokforda i
Stockholms lan lasaret 2013/14 samt prognos for lasaren 2014/15-2024/25.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

Utbildningsgrupp Lasaret 2013/14 Genomsnitt per lasar

2014/15- 2024/25
Hogskoleforberedande utbildning 14150 15350
Handel- och administrationsutbildning 400 400
Byggutbildning 600 480
Data-, el- och energiteknisk utbildning 770 760
Fordonsutbildning 280 340
Industriutbildning 90 100
VVS-utbildning 200 190
Naturbruksutbildning 320 380
Barn- och fritidsutbildning 310 340
Vard- och omsorgsutbildning 340 430
Restaurang- och livsmedelsutbildning 190 160
Transportutbildning 170 180

TABELL 3.3 Berdknat antal "examinerade” elever fran komvux per utbildningsgrupp.
Folkbokforda i Stockholms lan.

Kadlla: Prognosinstitutet, SCB

Utbildningsgrupp Genomsnitt per lasar

2014/15-2024/25
Hogskoleférberedande utbildning 500
Handel- och administrationsutbildning 310
Byggutbildning 190
Data-, el- och energiteknisk utbildning 120
Fordonsutbildning 10
Industriutbildning 15
Barn- och fritidsutbildning 410
Vard- och omsorgsutbildning 1180
Restaurang- och livsmedelsutbildning 150
Transportutbildning 60
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HOGSKOLAN

| detta kapitel gors forst en kort redovisning av de
larosaten som finns i Stockholms lan. Darefter redo-
visas soktrycket till olika utbildningar, antalet nybdrjare
under senare ar pa olika yrkesexamensprogram och
kdnsskillnader i valet av utbildning. Kapitlet avslutas
med en redovisning av framtida examination inom
olika hogskoleutbildningar och de hogskoleutbildades

rorlighet till och fran regionen.

HOGSKOLANS EXPANSION

Den svenska hogskolan har under de senaste
decennierna expanderat kraftigt och denna
utveckling kan ses dven i Stockholm. Lisaret
2014/15 hade antalet hdgskolenybérjare pa
lirositena inom Stockholms lin 6kat med
cirka 65 procent sedan lisaret 1993/94. Ok-
ningen var drygt 85 procent fram till 2010/11
och direfter har det saledes skett en minsk-
ning av antalet hogskolenyborjare.

I examensstatistiken syns dnnu inte de
senaste arens nedgang i antalet nyborjare och
i Stockholms lin 6kade antalet personer som
tog sin forsta examen med cirka 85 procent
mellan ldsaren 2000/01 och 2013/14.

LAROSATEN INOM REGIONEN

I Stockholm lin finns 18 lidrositen som be-
driver hégskoleutbildning. Lisaret 2013/14
var antalet studenter, omriknat till helars-
studenter, cirka 61 500 p4 lirositena i Stock-
holms lin.

Stockholms universitet

Universitetet grundades som Stockholms
hégskola 1878. Under 1930-talet diskuterades
en sammanslagning med andra hogskolor i
Stockholm for att bilda ett gemensamt univer-
sitet, men av detta blev intet, och Stockholm
har dirmed fortfarande en mingd hogskolor
inriktade pi olika discipliner.

Nuvarande namn och universitetsstatus
erhélls 1960, di hogskolan forstatligades. 1
samband med hogskolereformen 1977 blev
Journalisthégskolan och Socialhdgskolan delar
av Stockholms universitet. 2008 inlemmades
lirarutbildningen vid den tidigare sjélvstin-
diga Lirarhogskolan i Stockholm.

Lisdret 2013/14 hade Stockholms uni-
versitet nirmare 29 600 helarsstudenter pa
grundnivi och avancerad nivi. Samma ldsir
tog narmare 4 900 personer sin forsta examen,
en 6kning av antalet forstagingsexaminerade
med cirka 65 procent sedan lisaret 2000/01'.

14 Till antalet examinerade vid Stockholms universitet har for
laséret 2000/01 lagts antalet examinerade vid Lirarhog-
skolan i Stockholm
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Kungliga Tekniska hégskolan

Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) ir ett
statligt universitet med huvudsaklig inriktning
pa teknik och naturvetenskap. KTH ir den
storsta och ildsta tekniska hogskolan i Sverige
och bedriver omfattande utbildning av fram-
for allt civilingenjorer, hégskoleingenjérer och
arkitekter.

Lisaret 2013/14 hade KTH 12 000 helérs-
studenter pa grundniva och avancerad niva.
Samma ldsar tog narmare 2200 personer sin
forsta examen, en 6kning av antalet forsta-

gangsexaminerade med en tredjedel sedan
lasaret 2000/01.

Karolinska Institutet

Karolinska Institutet (KI) som grundades
1810 dr ett statligt medicinskt universitet med
huvudsite i Solna. Ar 1964 uppgick Tand-
likarhogskolan i Stockholm i KI. Karolinska
Institutet dr Sveriges storsta centrum for
medicinsk utbildning och forskning, med 30
procent av den medicinska utbildningen och
drygt 40 procent av all akademisk medicinsk
forskning i landet.

Inom medicin och hilsa erbjuder KI en
rad olika utbildningsprogram samt en mingd
vidareutbildningar och fristdende kurser. Pa
KI utbildas bland annat arbetsterapeuter,
barnmorskor, biomedicinska analytiker,
fysioterapeuter, likare, psykologer, rontgen-
sjukskoterskor, grund- och specialistutbildade
sjukskoterskor, tandhygienister och tandlikare.

Lisaret 2013/14 hade Karolinska Institutet
drygt 6000 helarsstudenter pa grundniva och
avancerad niva. Samma ldsar tog drygt 1100
personer sin forsta examen, en 6kning av an-
talet forstagingsexaminerade med en tredjedel
sedan ldsaret 2000/01.

Soédertoérns hégskola

Sodertorns hogskola inrdttades ar 1996. Bak-
grunden till act forligga en hogskola i sédra
Storstockholm var bland annat att vergangen
till hégre studier var ldg i sodra Storstock-
holm. Vid hégskolans start fanns verksamhet
i Sodertilje, Flemingsberg och Haninge. Sa
smaningom flyttades all undervisning 6ver
till Flemingsberg. S6dertérns hogskola har

en tvirvetenskaplig och mangkulturell profil.
Hogskolan har fyra institutioner: Institutio-
nen for historia och samtidsstudier, Institu-
tionen for kultur och lirande, Institutionen
for naturvetenskap, milj6 och teknik och
Institutionen for samhillsvetenskaper. Lisaret
2013/14 hade Sodertorns hogskola nirmare
6800 helarsstudenter. Samma lisar tog cirka
1600 personer pa Sédertorns hogskola sin
forsta examen.

Handelshoégskolan i Stockholm
Handelshogskolan i Stockholm ir en privat-
dgd hogskola i Stockholm, grundad 1909

pa initiativ av det svenska niringslivet. Vid
skolan bedrivs studier pa ekonomie kandidat-,
ekonomie master- och ekonomie doktors-
program.

Lasaret 2013/14 hade Handelshogskolan
cirka 1800 helarsstudenter pa grundniva och
avancerad niva. Samma ldsir tog drygt 400
personer sin forsta examen, vilket var nistan
en fordubbling av antalet forstagingsexamine-
rade sedan ldsaret 2000/01.

Konstnarliga hogskolor

I Stockholms finns i dag fem konstnirliga
hégskolor, Konstfack, Kungliga Konsthog-
skolan, Kungliga Musikhdgskolan i Stock-
holm, Stockholms konstnirliga hogskola och
Beckmans Designhdgskola.



Konstfack

Konstfack ir en statlig hogskola inom konst-,
design- och konsthantverk, som grundades
1844. 1978 fick skolan stillning som hog-
skola. Konstfack erbjuder idag kandidat- och
masterprogram inom konst-, design- och
konsthantverk samt tvd olika Zmneslirar-
program.

Lisaret 2013/14 hade Konstfack cirka
670 helirsstudenter. Samma lisér tog cirka
140 personer sin forsta examen, en dkning av
antalet forstagingsexaminerade med cirka 50
procent sedan ldsaret 2000/01.

Kungliga Konsthogskolan

Kungliga Konsthogskolan ir en statlig hog-
skola som bedriver utbildningar pa grundniva,
masternivd och post-masterniva i fri konst,
samt kurser pd post-masterniva i arkitekeur.
Lisdret 2013/14 hade skolan 190 helars-
studenter. Samma ldsar tog cirka 20 perso-
ner pa Kungliga Konsthogskolan sin forsta
examen.

Kungliga Musikhogskolan i Stockholm

Kungliga Musikhégskolan i Stockholm ir en
statlig hogskola som bedriver utbildning och
forskning inom musik och musikpedagogik.

Verksamheten grundades 1771 som Kungl.

Musikaliska Akademiens undervisningsverk
och 4r den nist dldsta musikhogskolan i
virlden.

Hogskolan utbildar musiklarare, kyrko-
musiker, musiker, tonsittare, dirigenter och
musikproducenter. Lasiret 2013/14 hade
skolan cirka 670 helarsstudenter. Samma l4sar
tog narmare 90 personer pi Kungliga musik-
hégskolan sin forsta examen.

Stockholms konstnarliga hogskola
Stockholms konstnirliga hogskola bildades
2014 genom en sammanslagning av Stock-
holms dramatiska hogskola, Dans- och
cirkushdgskolan och Operahdgskolan i Stock-
holm. Tre ar tidigare, 2011, hade Stockholms
dramatiska hdgskola bildats som en sjilv-
standig statlig hogskola genom en samman-
slagning av Teaterhdgskolan i Stockholm och
Dramatiska institutet. Lisiret 2013/14 hade
Stockholms konstnirliga hogskola drygt 400
helarsstudenter. Samma ldsar tog drygt 30
personer pa Stockholms konstnirliga hgskola
sin forsta examen.

Beckmans designhdgskola

Beckmans designhdgskola 4r en privat hog-
skola i Stockholm som bedriver utbildning
inom mode, form och visuell kommunika-
tion. Programmen leder fram till konstnirlig
kandidatexamen. Lisiret 2013/14 hade skolan
cirka 120 helirsstudenter. Samma ldsar tog
nirmare 40 personer pa Beckmans designhog-
skola sin férsta examen.

OVRIGA HOGSKOLORI|
STOCKHOLMS LAN

Forsvarshogskolan

Forsvarshogskolan ir en statlig hogskola som
ansvarar for officersutbildningen. Fran och
med 2008 ir skolan en hogskola. Forsvars-
hogskolan ger ocksa civila utbildningar inom
omraden som sikerhetspolitik, krishantering,
ledarskap, militdrhistoria och internationellt
samarbete. Lisdret 2013/14 hade skolan cirka
500 helarsstudenter. Samma liséir tog drygt
80 personer pa Forsvarshogskolan sin forsta
examen.
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Gymnastik och Idrottshégskolan
Gymnastik- och idrottshégskolan (GIH) som
ar en statlig hogskola i Stockholm grundades
1813. Pa GIH bedrivs hogskoleutbildning for
lirare i idrott och hilsa, trinare och hilsope-
dagoger. Lasiret 2013/14 hade GIH nirmare
650 helarsstudenter. Samma lisar tog cirka 90
personer pid Gymnastik och Idrottshogskolan
sin forsta examen.

Stockholms Musikpedagogiska Institut
Stockholms Musikpedagogiska Institut 4r en
stiftelsedigd hogskola som erbjuder hogskole-
och kandidatexamen i musikpedagogik.
Lasaret 2013/14 hade skolan drygt 65 helars-
studenter.

Ersta Skondal Hogskola

Ersta Skondal hogskola dr en privat hogskola
i Stockholm och sedan 2010 med undervis-
ning dven i Goteborg. Pa hogskolan bedrivs
utbildning pa grundniva, avancerad niva

och forskarnivd, samt forskning i virdveten-
skap, socialt arbete, virdetik, psykoterapi,
diakoni, teologi och kyrkomusik. Grund- och
specialistutbildade sjukskdterskor examineras
vid skolan. Hogskolan bildades 1998 genom
sammanslagning av utbildning och forskning
vid Ersta diakonisillskap och Stiftelsen Stora
Skondal. Lisdret 2013/14 hade skolan cirka
850 helarsstudenter. Samma lisér tog cirka
200 personer pa Ersta Skondal Hogskola sin
forsta examen.

Sophiahemmet Hégskola

Sophiahemmet Hogskola ar en privat hog-
skola i Stockholm dir det bedrivs forskning
och utbildning pi grundnivé och avancerad
niva i omvirdnadsvetenskap. Skolan upp-
rittades 1884 och igs idag av Sophiahemmet,
en ideell férening. Pa hdgskolan utbildas

barnmorskor, grund- och specialistutbildade
sjukskoterskor. Lasaret 2013/14 hade skolan
nirmare 500 helarsstudenter. Samma l4sar
tog drygt 130 personer pa Sophiahemmets
hogskola sin forsta examen.

Roda Korsets hogskola

Réda Korsets hogskola dr en privat hogskola i
Stockholm som drivs av Stiftelsen Rédakors-
hemmet. Pé skolan bedrivs utbildning och
forskning inom virdomradet och utbildas
grund- och specialistutbildade sjukskoterskor.
Skolan, som dr Sveriges dldsta sekuldra sjuk-
skoterskeutbildning, grundades 1867. Lisiret
2013/14 hade skolan drygt 470 helarsstuden-
ter. Samma ldsar tog cirka 110 personer pa
Réda Korsets hogskola sin forsta examen.

Teologiska Hogskolan, Stockholm
Teologiska hdgskolan Stockholm ir en av
Equmeniakyrkan heligd enskild hogskola

i Stockholm. 1996 fick hogskolan ritt att
utfirda kandidatexamen i teologi. Aret efter
startade hogskolan landets forsta tvirveten-
skapliga utbildningsprogram i manskliga
rittigheter och 2008 beviljades hogskolan till-
stand att utfirda kandidatexamen i minskliga
rittigheter. Sedan 2011 har hogskolan dven
ritt att utfirda magister- och masterexamen

i teologi. Lisdret 2013/14 hade skolan cirka
240 helarsstudenter. Samma ldsar tog 40 per-
soner pa Teologiska Hogskolan i Stockholm

sin forsta examen.

Ericastiftelsen

Ericastiftelsen ir en institution som bedriver
hégskoleutbildning med inriktning pa frimst
psykoterapi for barn och ungdomar, klinisk
verksamhet och forskning. Lisaret 2013/14
hade skolan cirka 40 helirsstudenter.



UTBILDNINGAR SOM GES PA
LAROSATEN INOM REGIONEN

Av de hogskoleutbildningar som redovisas i
denna rapport 4r det endast utbildningar mot
agronom-, hortonom-, veterinir-, apotekar-
och receptarieexamen som inte bedrivs pa
regionens hogskolor®.

Antal sokande

Vad avser antal s6kande till olika yrkes-
examensprogram har antalet 6kat mellan
lasiren 2000/01 och 2014/15 pa samtliga
utbildningar'® undantaget utbildningar mot
hégskole- och civilingenjorsexamen och
specialpedagog-/specialldrarexamen.

Sokandekvot

Som en bedémning av intresset for olika
utbildningar beridknas en sékandekvot genom
att antalet behoriga forstahandssokande divi-
deras med antalet antagna till utbildningen.
En forindrad s6kandekvot behéver dock inte
innebira ett forindrat intresse, da det kan vara
antalet antagna som férindrats. Om antalet
antagna forindras i samma utstrickning som
intresset kan 4 andra sidan s6kandekvoten
vara densamma trots ett férindrat intresse.
Till hostterminen 2015 hade utbildningen
till lakare ett soktryck motsvarande 11 forsta-
handssokande per antagen. Aven de konstnir-
liga kandidatutbildningarna och utbildningen
till psykolog hade ett mycket hogt soktryck.
Jamfors soktrycket idag med hur det sett
ut under aren sedan den nya utbildnings- och
examensstrukturen inférdes i Sverige 2007
finner vi att det har varit ett hogre s6ktryck

15 Med "inte bedrivs” avses hir: saknar programnybérjare lis-
dret 2014/15 (yrkesexamensutbildningar) alternativt saknar
hogskolenybérjare lasaret 2013/14 (generella utbildningar).

16 Avser for denna rapport relevanta utbildningar mot arbets-
terapeut-, arkitekt-, barnmorske-, civilingenjérs-, fysiotera-
peut-/sjukgymnast-, jurist-, likar-, psykolog-, biomedicinsk
analytiker-, hdgskoleingenjors-, sjukskéterske-, specialist-
sjukskéterske-, specialpedagog-/speciallirar-, tandhygienist-
och tandlikarexamen samt sammantaget motsvarande ildre
ldrarexamen.

under det senaste aret/de senaste dren till
utbildningarna mot biomedicinsk analytiker,
civilingenjor, hogskoleingenjor, specialpeda-
gog och forskolldrare. Detsamma giller for
utbildningar mot kandidatexamen i ekonomi.
For flertalet av dessa utbildningar 4r det ett
okat antal s6kande som hojt s6ktrycket. For
forskolldrarutbildningen 4r det ddremot ett
minskat antal utbildningsplatser som hajt
sokerycket.

Savil antalet s6kande som antalet platser
till lakarutbildningen och tandlikarutbild-
ningen har okat sedan 2007. Soktrycket till
sjukskoterskeutbildningen har minskat de
senaste aren pd grund av ett 6kat antal antagna.

EXAMINATION EFTER
FOLKBOKFORING
Hogskoleutbildningen har idag en stor regi-
onal spridning men ir inte primart inriktad
mot den regionala kompetensforsérjningen.
D4 det finns en stor rérlighet av kompetens
over landet méste hinsyn tas till den in- och
utflyttning som sker mellan olika regioner for
att kunna berikna framtida tillging pé ut-
bildade med olika kompetens. Detta innebir
att antalet nybérjare och antalet examinerade
maste berdknas efter var en person ir folk-
bokford och inte vid vilket ldsosite han/hon
studerar, vilket i sin tur kan leda till att det
finns nybérjare och examinerade i en region
trots att utbildningen inte ges pa lirositena
inom den aktuella regionen.

Det dr vanligt att studera i en annan region
dn ddr man ir folkbokférd. Av de som ldsaret
2014/15 var nyborjare pa ett yrkesexamens-
program och som var folkbokf6rda i Stock-
holms lin borjade drygt 25 procent pa liro-
siten utanfor Stockholms lin, varav nirmare
en tredjedel vid Uppsala universitet. Omvint
var narmare 20 procent av programnybdrjarna
pa lirositena i Stockholm inte folkbokférda i
regionen.
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DIAGRAM 4.1 Antalet behdriga forstahandssokande per antagen (sékandekvot) for ett urval av yrkes-
program, konstnérlig examen och kandidatexamen (grupperad). Uppgifterna avser larosatena i Stockholms
Ian hostterminen 2015.

Not: En tredjedel av utbildningarna finns pa flera Iéroscten i regionen och f6r dessa har ett genomsnitt avseende s6kandekvoten
berdknats. Det gdiller utbildningar till barnmorska, forskolldrare, psykolog, sjukskéterska, specialistsjukskoterska, dmneslidrare
samt konstndrlig kandidatexamen, kandidatexamen, ekonom och kandidatexamen, 6vriga (exkl. konst).

Kdlla: Universitetskanslerdmbetet
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FRAMTIDA EXAMINATION

Vid berikningarna av den framtida exami-
nationen antas att antalet nybérjare pa olika
yrkesexamensprogram under hela prognos-
perioden blir lika stort som antalet nybor-
jare lasaret 2014/15. For generella examina
antas att antalet hogskolenybérjare pa Gvriga
utbildningsprogram och fristiende kurser
ligger pd samma nivd som lasiret 2013/14.
Syftet dr att se vilka konsekvenserna blir for
den framtida kompetensforsorjningen av ett

i princip ofdrindrat utbildningssystem. Aven
examensfrekvenserna, hur minga som tagit
examen jaimfort med antalet som paborjade en
utbildning ett visst antal r tidigare, ligger fast
under prognosperioden.

Okat antal nybdrjare pa flera
yrkesexamensprogram

P4 yrkesprogrammen mot arbetsterapeut-,
barnmorske-, speciallirar-/specialpedagog-,
fysioterapeut-, sjukskdterske- och civil-
ingenjorsexamen var antalet nyborjare lidsaret
2014/15 som var folkbokforda i Stockholms
lin det hogsta antalet nyborjare under de
senaste tolv ldsiren. Detsamma giller for de
senaste rens antal nybérjare pa likar- och
psykologutbildningen.

Sedan den nya ldrarutbildningen infordes
lasdret 2011/12 har antalet nyborjare mot
forskolldrar- och grundlirarexamen (inrike-
ning fritidshem) 6kat for varje dr och antalet
nybérjare mot dmneslirarexamen okat det
senaste dret.

Antalet hogskolenybdrjare mot
generell examen har minskat

I berakningarna av framtida tillging pé ut-
bildade med olika typer av generell examen

dr det antalet hogskolenybdrjare'” inom olika
iamnesomraden/utbildningsinriktningar ldsiret
2013/14 som ldggs in i berdkningarna.

Till skillnad mot antalet nybérjare pd flera
yrkesexamensprogram har antalet hogskole-
nyborjare mot generell examen minskat
inom alla omraden sedan topparen 2009/10—
2010/11. Tva orsaker till det stora antalet
hégskolenybérjare under dessa ar var en simre
arbetsmarknad och ovanligt stora arskullar i
dldern 19-21 ér. For att dd mota den 6kade
efterfragan fran studenterna tillforde riks-
dagen extra medel till hogskolorna fér 2010
och 2011.

Minskningen har varit storst inom teknik-
omradet dir antalet hogskolenyborjare ldsaret
2013/14 hade minskat med nirmare 45
procent jimfért med topparet. Motsvarande
var antalet nybérjare inom journalistik och
medievetenskap och inom ekonomi 35-40
procent lidgre, inom informatik/data- och
systemvetenskap, sprikvetenskapliga amnen
och ovriga samhillsvetenskapliga amnen cirka
20 procent lagre.

Kvinnorna i majoritet bland de

som examineras fran hogskolan
Nirmare tva av tre som tog en hogskole-
examen 2013/14 var kvinnor. Orsaken till
den kraftiga 6vervikten av kvinnor bland de
examinerade beror inte bara pé att det dr en
storre andel kvinnor bland nybérjarna utan
ocksd pé att kvinnor i stdrre utstrickning
dn min fullfoljer sina studier och tar ut en
examen.

17 Med hégskolenybérjare avses hir studenter som ir nybor-
jare pa program utanfor yrkesexamensprogrammen eller pd
fristiende kurser. Till hogskolenybérjarna inom ekonomi
riknas dock dven nybérjarna pé civilekonomprogrammen.
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TABELL 4.1 Antal nybdrjare pa yrkesexamensprogram lasaren 2003/04, 2005/06, 2007/08, 2009/10, 2011/12-
2014/15 for ett urval av yrkesprogram. Uppgifterna avser folkbokférda i Stockholms lan vid lasarsmitt
nyborjarlasaret.

2003/04 2005/06 2007/08 2009/10 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Arbetsterapeut- 74 74 76 85 101 91 97 108
examen

Arkitektexamen 108 70 107 101 120 146 121 110
Barnmorskeexamen 56 58 74 82 68 77 79 98
Biomedicinsk 65 69 81 71 98 105 97 103
analytikerexamen

Civilingenjors- 1593 1474 1328 1612 1660 1717 1746 1776
examen

Fysioterapeut-/Sjuk- 140 128 124 136 141 117 135 154
gymnastexamen

Hogskoleingenjors- 685 651 481 637 666 672 694 695
examen

Jurist-/Juris 536 467 536 604 613 591 596 562
kandidatexamen

Lakarexamen 270 278 279 362 399 383 419 415
Psykologexamen 114 137 141 166 197 173 215 205
Rontgensjuk- 19 36 44 53 63 56 56 50
skoterskeexamen

Sjukskoterske- 894 887 937 728 929 949 925 1058
examen

Specialistsjuk- 318 387 342 345 385 449 484 421
skoterskeexamen

Specialpedagog-/ 103 94 27 97 120 151 161 201
Speciallararexamen

Tandhygienist- 43 40 49 46 49 49 38 45
examen

Tandldkarexamen 52 64 70 95 102 96 91 29
Forskolldrarexamen 550 671 765 839
Grundlararexamen 157 211 233 234
(inr. fritidshem)

Grundlararexamen 377 522 584 571
(inr. forsk klass, ak 1-6)

Yrkeslararexamen 100 114 119 104
Amneslararexamen 1160 1103 1031 1297

Not: Hogskoleingenjorsexamen omfattar hér dven brandingenjérs-, sjingenjérs- och maskinteknikerexamen (utgor cirka
10 procent av nybérjarna).

Lésdret 2011/12 inférdes en ny ldrarutbildning med olika typer av examen, dren innan dess gavs en utbildning med en
gemensam examen.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 4.2 Antal examinerade kvinnor och man lasaret 2013/14 fordelade efter inriktning.

Folkbokférda i Stockholms lan 31/12 2013.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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Inom pedagogik och lirarutbildning och
hiilso- och sjukvdird och social omsorg var drygt
80 procent av de examinerade kvinnor. Endast
inom teknikomradet var det fler min 4n
kvinnor som examinerades.

Mellan 2013 och 2025 beriknas andelen
kvinnor'® 6ka inom 60 procent av de hog-
skolegrupper som redovisas i denna rapport.

I 6vriga grupper beriknas fordelningen
mellan kvinnor och min vara oférindrad

eller andelen min 6ka. Det ir fraimst bland
utbildade kemister, veterinirer, samhillsvetare,
agronomer, jurister, arkitekter och tandlikare
som andelen kvinnor beriknas 6ka (med 6-9
procentenheter). Andelen min beriknas cka
frimst bland utbildade fysioterapeuter och
biomedicinska analytiker (med 6-11 procent-
enheter).

18 Andel av dem i arbetskraften 16-74 ir

FRAMTIDSBEDOMNINGAR

Fler hégskoleutbildade berdknas flytta
till an fran Stockholms lan
Kompetensforsorjningen pé regional nivd
paverkas inte bara av den utbildning som sker
inom regionen utan dven av i vilken utstrick-
ning kompetens flyttar eller pendlar in i och
ut ur regionen.

For att berikna utvecklingen av den fram-
tida tillgingen pé hogskoleutbildade behdvs
sdledes dven en bedomning av den framtida
in- och utflyttningen. Utbildningsférdelning-
en bland de som flyttar till och fran Stock-
holms lin fran och till 6vriga landet antas
under prognosperioden vara densamma som
den genomsnittliga férdelningen varit dren
2011-2013. Invandrarnas utbildningsférdel-
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ning antas vara densamma som den genom-
snittliga fordelningen bland invandrare aren
2004-2013 och utvandrarnas utbildningsfor-
delning som den genomsnittliga fordelningen
bland utvandrare dren 2005-2014.

Under prognosperioden 2015-2025 be-
riknas det examineras cirka 21300 civilingen-
jorer i Stockholms lin'. Andra grupper med
en beriknad stor examination ir ekonomer
(cirka 16 100 examinerade) och grundutbilda-
de sjukskdterskor (cirka 8400 examinerade).

Under prognosperioden beriknas totalt
niarmare 130000 personer examineras frin
hégskolan®. Under samma tid beriknas
cirka 145000 hogskoleutbildade flytta in till
Stockholms lin. Antalsuppgifterna avser hir
redovisade hdgskoleutbildningar.

For lite drygt hilften av utbildningarna
beriknas tillskottet fran den egna examinatio-
nen bli stérre 4n tillskottet frin inflyttningen.
Framst giller det utbildade fritidspedagoger,
specialldrare/specialpedagoger, forskollirare,
barnmorskor, tandhygienister och specialist-
sjukskoterskor, dir antalet examinerade
beriknas till mer 4n dubbelt si manga som
antalet som flyttar in med denna kompetens.
Detta giller dven for utbildade inom data nir
examinationen frin yrkeshogskolan liggs till.

For de resterande knappt hilften av
utbildningarna beriknas siledes tillskottet
fran inflyttningen bli storre 4n tillskottet
fran examinationen. For utbildade kemister,
fysiker, konstnirer, agronomer och veterinirer
beriknas tillskottet fran inflyttningen bli mer
dn dubbelt sd stort som tillskottet frin den
egna examinationen. Men 4ven for utbildade

19 Med examinerade i Stockholms lin menas examinerade
folkbokférda i Stockholms lin vid lisirsmitt examens-
lasaret.

20 For att i berikningarna riknas som examinerad ska
man ha tagit en examen som inneburit att man héjt sin
utbildningsnivé eller tagit en examen p3 samma nivd men
med en annan inriktning 4n tidigare. Dessa forindringar
skall samtidigt medféra att man byter utbildningsgrupp.

likare och tandlikare berdknas ett stérre till-
skott fran inflyttning 4n frin examination.

En del av dem som nigon ging examine-
rats inom regionen eller som flyttat in med
viss kompetens flyttar ocksa ut ur regionen.

I relation till utbildningsgruppernas storlek
beriknas den stérsta utflyttningen fran Stock-
holms lin ske av utbildade tandlikare, fysiker,
veterindrer och biologer.

Vigs examination, inflyttning och ut-
flyttning samman (netto) finner vi att antalet
hégskoleutbildade i Stockholms lin, inom hir
redovisade grupper, berdknas 6ka med drygt
165000 under prognosperioden. Fran detta
ska sedan dras de som beriknas vidareutbilda
sig och de som beriknas gé i pension.

Stérst netto under prognosperioden i rela-
tion till utbildningarnas storlek i utgangsliget
beriknas det bli for utbildade psykologer,
specialldrare/specialpedagoger och personal-
och beteendevetare.

Inpendling till Stockholm

Forutom in- och utflyttning har dven arbets-
pendling betydelse. For Stockholms lin
beriknas inpendlingen Gverstiga utpendlingen
inom samtliga hdgskolegrupper med nigra fa
undantag. Det ir endast bland likare, tand-
likare, psykologer, arkitekter och konstnirligt
utbildade som antalet utpendlare berdknas
overstiga antalet inpendlare. Utbildnings-
fordelningen bland in- och utpendlare antas
under prognosperioden vara densamma som
fordelningen i genomsnitt dren 2011-2013.



TABELL 4.2 Antal med aktuell utbildning i Stockholms lan i ldern 20-64 ar 2014 samt prognos for berdknat
antal examinerade, antal in- och utflyttade och netto (examinerade + inflyttade - utflyttade) ar 2015-2025 per

utbildningsgrupp.

Agronom- och hortonomutbildning 790
Apotekarutbildning 1700
Arbetsterapeututbildning 1700
Arkitektutbildning 2500
Barnmorskeutbildning 1800
Biologiutbildning 6 400
Biomedicinsk analytikerutbildning 2500
Civilingenjorsutbildning 47 100
Datautbildning 13900
Ekonomutbildning 57 700
Fritidspedagogutbildning 2500
Fysikerutbildning 1800
Fysioterapeututbildning 3000
Forskollararutbildning 11 200
Humanistisk utbildning 13100
Hogskoleingenjorsutbildning 14 800
Journalistik och medievet. utb 6 600
Juristutbildning 16 300
Kemistutbildning 3000
Konstnarlig utbildning 13500
Lakarutbildning 11300
Lararutb. grundsk. tidigare ar 12800
Personal- och beteendevetarutb 8900
Psykologutbildning 2600
Receptarieutbildning 780
Réntgensjukskoterskeutbildning 830
Samhallsvetar- och foérvaltn. utb 13500
Sjukskoterskeutbildning, grund 14 000
Specialistsjukskoterskeutbildning 8400
Specialldrar- och specialped. utb 1700
Tandhygienistutbildning 710
Tandldkarutbildning 2400
Utbildning inom medieproduktion 5300
Veterinarutbildning 490
Yrkeslararutbildning 1700
Amneslararutbildning 17 200

324500

120
690
780
1100
980
2400
800
21300
3600
16 100
1700
260
1300
6500
4900
6 600
2900
6 600
280
3200
4200
4400
6200
2000
380
350
5900
8400
3900
1600
400
950
350
110
840
7500
129 500

430
880
510
720
320
4500
510
20200
4600
30700
380
1500
1400
1700
7 500
7 300
3400
5300
1700
8500
7500
2800
4100
1200
260
200
8300
6700
1600
390
150
1400
2900
370
450
4900
145 400

-310
-590
-450
-540
-360
-3500
-570
-17 300
-3700
-19.100
-480
-1100
-1 100
-1 900
-4 900
-5 600
-2200
-4 400
-1 500
-6 100
-5500
-3 000
-2 800
-860
-170
-260
-5 200
-4 800
-1600
-330
-220
-1500
-1900
-290
-480
-4 500
-109 200

240
990
840
1300
950
3400
750
24200
4600
27700
1600
640
1500
6300
7 400
8300
4100
7 500
440
5600
6200
4200
7500
2300
470
290
9000
10300
3900
1700
330
840
1300
200
810
8000
165 700

Not: Masterexamen inom teknikomrddet klassificeras hdr som civilingenjérsutbildning och kandidat- och magisterexamen inom

teknikomradet som hégskoleingenjérsutbildning.

Utéver ovan angiven examination fran hégskolan beréknas cirka 6 000 personer med datautbildning, 2 000 personer med utbild-
ning inom medieproduktion, 1 000 personer med utbildning inom journalistik och medievetenskap och 500 med konstndirlig

utbildning examineras fran yrkeshégskolan under prognosperioden.

Kdilla: Prognosinstitutet, SCB
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YRKESHOGSKOLAN

Yrkeshogskoleutbildning (YH) kombinerar teoretiska
studier och stark arbetslivsanknytning. | Stockholms
lan finns det storsta antalet beviljade platser med
avslut 2016-2021 inom Data/IT, Ekonomi, administra-
tion och forsaljning samt Samhallsbyggnad och bygg-
teknik. Storst antal YH/KY-utbildade finns inom yrkena
foretagssaljare, forsaljare fackhandel och systemerare

och programmerare.

OM YRKESHOGSKOLAN OCH HUR
UTBUD OCH EFTERFRAGAN BESKRIVS

Yrkeshogskoleutbildning (YH) 4r en efter-
gymnasial utbildningsform som kombinerar
teoretiska studier och stark arbetslivsanknyt-
ning. Utbildningarna i yrkeshogskolan ska
svara mot behoven av kvalificerad arbetskraft
i arbetslivet eller medverka till att utveckla
eller bevara kvalificerat yrkeskunnande inom
smala yrkesomriden, som ir betydelsefulla for
individen och samhillet.”!

Myndigheten f6r yrkeshogskolan beslutar
om vilka utbildningar som kan ingd i yrkes-
hégskolan och beviljar statsbidrag till utbild-
ningsanordnarna. Syftet med detta kapitel
ir att forse aktdrer pd arbetsmarknaden med
kunskap om utbud och efterfrigan pa yrkes-
hégskoleutbildningar. Denna kunskap kan
till exempel hjilpa kompetensplattformar och
arbetslivets organisationer att se om och var
det behovs yrkeshdgskoleutbildningar for att
mota arbetslivets behov av kompetens.

Eftersom yrkeshégskolan ar behovsan-
passad varierar innehdll och inriktning Gver

21 Mer information om yrkeshdgskoleutbildning finns pa
www.yrkeshogskolan.se och www.myh.se

tid. Nya utbildningar startar och gamla liggs
ner allt eftersom arbetsmarknaden forindras.
Detta medfor att det r svirt att gora en prog-
nos éver hur manga personer med examen
fran yrkeshogskolan som kommer att finnas
inom olika utbildningsinriktningar i framti-
den. I denna rapport redovisas det beviljade
utbildningsutbudet for yrkeshdgskolan si
som det sdg ut nir rapporten togs fram. Om
utbudet ska 6ka krivs det att ansokningar som
stdds av arbetslivet limnas in till myndigheten
vid den érliga ans6kningsomgingen.*
Utbildningsutbudet redovisas hir i form av
platser pa utbildningsomgangar som avslutas
under perioden 2016-2021, det vill siga antal
personer som skulle komma ut pa arbets-
marknaden om alla platser fylldes och om
alla antagna tog examen. Platser med avslut
2016-2021 avser alla utbildningar som myn-
digheten fattat beslut om till och med januari
2016. Eftersom inte alla platser pa utbildning-
arna nyttjas och inte alla antagna tar examen
redovisas dven uppgifter om andel outnyttjade
utbildningsplatser och examensgrad.

22 Myndigheten for yrkeshdgskolan publicerar varje vér det
befintliga utbudet av utbildningsplatser inom yrkeshdgsko-
lan pa www.myh.se.
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Efterfragan pa examinerade fran yrkeshog-
skolan kan inte prognostiseras pi samma sitt
som efterfragan pa utbildade/examinerade
frin andra utbildningsformer. Kvalificerad
yrkesutbildning®/yrkesh6gskoleutbildning ir
en ny utbildningsform med fi examinerade
jamfort med till exempel gymnasieskolan
och hogskolan. Dirfor redovisas hir istillet
andelen med examen fran yrkeshogskolan i
yrken och branscher samt hur denna andel har
forandrats over tid. Att andelen har 6kat tyder
pa att det finns en efterfragan, framforallt om
yrket eller branschen i dvrigt har minskat i
antal sysselsatta.?

YRKESHOGSKOLEUTBILDNINGAR

I STOCKHOLMS LAN

Utbudet av yrkeshogskoleutbildade i Stock-
holms lin beror till viss del pa vilka yrkes-
hégskoleutbildningar som bedrivs i linet och
hur ménga utbildningsplatser dessa utbild-
ningar har. Aven examensgraden och dirmed
hur manga som examineras frin utbild-
ningarna spelar hir en roll. Nedan beskrivs
utbildningsutbudet och antal examinerade i
Stockholms lin.

Utbildningar och utbildningsplatser
Inom yrkeshégskolan i Stockholms ldn finns
nirmare 590 utbildningsomgingar med

18 200 utbildningsplatser beviljade med av-
slut under tidsperioden 2016-2021.

Att utbudet inom yrkeshégskolan redovisas
som utbildningsomgingar och platser istillet
for utbildningar beror pi att en utbildning
kan ha flera omgangar (starter) som paborjas
och avslutas vid olika tidpunkter. Fér varje
utbildning beviljas maximalt tvi omgangar.
Normalt paborjas en omging per kalenderar.

23 Kvalificerade yrkesutbildningar (KY) kan sigas vara
YH-utbildningarnas féregangare och har sedan ar 2009
successivt fasats ut och ersatts av YH-utbildningar. De sista
KY-utbildningarna avslutades ar 2013.

24 Myndigheten for yrkeshogskolan féljer ocksd arligen upp
de examinerades sysselsittning aret efter examen. Resulta-
ten frin undersdkningen finns publicerade pd www.myh.se.

Antal platser med avslut sjunker for varje
ar under perioden 2016-2021. Det beror pa
att utbildningsstocken fylls pa allt eftersom
Myndigheten f6r yrkeshdgskolan beviljar nya
utbildningar. Alla beviljade utbildningsom-
gangar med avslut 2016 och framit har dnnu
inte startat. Nagra av dessa utbildningsom-
gangar kan komma att stillas in, bland annat
pa grund av lagt sokeryck. Avslutsaret kan
ocksa komma att justeras for en del utbild-
ningsomgangar.

Det storsta utbildningsomradet i Stock-
holms lin dr Data/IT. Direfter foljer Eko-
nomi, administration och forsiljning samt
Sambiillsbyggnad och byggteknik. Dessa tre
utbildningsomriden stir for sammanlagt 61
procent av utbildningsplatserna i Stockholms
lin med avslut under dren 2016-2021. De
storsta skillnaderna mot utbildningsutbudet i
riket totalt dr att Stockholms ldn har en storre
andel platser inom Data/IT och en ligre andel
platser inom 7eknik och tillverkning. Stock-
holms lidn har dven en lidgre andel platser inom
Hiilso- och sjukvdrd samt social arbete.

Den utbildningsinriktning i Stockholms
lin som har flest platser med avslut &r
20162021 ir Systemhantering och program-
mering med drygt 1200 platser (se tabell 5.1).
Direfter foljer Webbutvecklare och Mjukvaru-
testare med 780 respektive 630 utbildnings-
platser. Samtliga av de tre storsta inrikt-
ningarna i Stockholms lin ir siledes inom
omridet Data/IT. Utbildningsinrikeningarna
Systembantering och programmering samt
Webbutvecklare hor till de tio vanligaste ut-
bildningsinriktningarna dven inom yrkeshog-
skolan totalt sett (se tabell 5.2). Totalt sett ir
det emellertid Virdadministrator som ir den
inriktning som har flest platser med avslut
2016-2021 medan Redovisningsekonom har
niast flest platser.



DIAGRAM 5.1 Antal utbildningsplatser (YH) i Stockholms l1an med avslut ar 2016-2021

Kdlla: Myndigheten fér yrkesh6gskolan
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DIAGRAM 5.2 Utbildningsplatser (YH) i Stockholms Ian som avslutas ar 2016-2021,
procentuell férdelning efter utbildningsomrade

Kdlla: Myndigheten fér yrkesh6gskolan

I Stockholms lan
B Riket totalt

Data/IT

Ekonomi, administration och férséljning
Samhéllsbyggnad och byggteknik
Hotell, restaurang och turism

Teknik och tillverkning

Kultur, media och design

Halso- och sjukvard samt socialt arbete
Transporttjdnster

Journalistik och information

Friskvérd och kroppsvérd

Lantbruk, djurvérd, trédgard, skog och fiske
Juridik

Pedagogik och undervisning
Ovrigt

Sékerhetsticinster

Miligvérd och miljsskydd

Andel platser
i procent

T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30

65




66

TABELL 5.1 De tio utbildningsinriktningar (YH) i Stockholms 1an med flest platser med avslut &r 2016-2021.

Utbildningsinriktning Utbildningsomrade Antal platser med
avslut 2016-2021
Systemhantering och programmering Data/IT 1173
Webbutvecklare Data/IT 782
Mjukvarutestare Data/IT 625
Redovisningsekonom Ekonomi, administration och foérsaljning 588
Foretagsforsaljning Ekonomi, administration och foérséljning 561
Loneadministrator Ekonomi, administration och forsaljning 451
Produktionsledare/arbetsledare,
anldggning Samhallsbyggnad och byggteknik 440
Vardadministrator Ekonomi, administration och forsaljning 390
E-handel Ekonomi, administration och férsaljning 385
Marknadsforing Ekonomi, administration och forsaljning 373

Kdlla: Myndigheten fér yrkesh6gskolan

TABELL 5.2 De tio utbildningsinriktningar (YH) i riket med flest platser med avslut ar 2016-2021.

Utbildningsinriktning Utbildningsomrade Antal platser med
avslut 2016-2021
Vardadministrator Ekonomi, administration och forsaljning 3299
Redovisningsekonom Ekonomi, administration och forséljning 2791
Systemhantering och programmering Data/IT 2512
Tandskoterska Halso- och sjukvard samt socialt arbete 2134
Foretagsforsaljning Ekonomi, administration och forsaljning 1911
Produktionsledare/arbetsledare, bygg Samhallsbyggnad och byggteknik 1714
Léneadministrator Ekonomi, administration och forsaljning 1553
Webbutvecklare Data/IT 1364
Automationstekniker Teknik och tillverkning 1114
Vidareutbildningar for underskoterskor —
aldreomsorg Halso- och sjukvard samt socialt arbete 1106

Kdlla: Myndigheten fér yrkesh6gskolan



Outnyttjade platser och examensgrad

Alla utbildningsplatser bidrar inte till den
framtida kompetensforsérjningen. Tva fakto-
rer som paverkar hur manga som examineras
och dirmed kommer arbetsmarknaden till
forfogande ir hur stor andel av utbildnings-
platserna som utnyttjas och hur stor andel av
de studerande som fullféljer utbildningen och
tar examen.

Av de nirmare 17700 utbildningsplatser
som beviljades med avsedd start aren 2011—
2014 i Stockholms ldn var det 10 procent som
inte utnyttjades. Det vill siga antingen stilldes
utbildningsomgangen in eller si utnyttjades
inte samtliga platser p utbildningsomgéingen.
Andelen outnyttjade platser var nigot ligre i
Stockholms lin én i riket totalt, dér 13 pro-
cent av platserna med avsedd start 2011-2014
inte utnyttjades.

Under ar 2014 examinerades® 11500
personer fran en YH-utbildning. Drygt 3100
av dessa examinerades fran en YH-utbildning
som bedrivits i Stockholms lin. Det var 4 400
personer som pabarjat studier pd nagon av de
YH-utbildningar som avslutades i Stockholms
lin under 2014, vilket gav en examensgrad
pa drygt 71 procent ar 2014. Det var nistan
i nivd med examensgraden i riket totalt som
var nidrmare 72 procent. Examensgraden i
Stockholms lin har legat runt 69-71 procent
under hela perioden 2011-2014.?° Det finns
emellertid en viss efterslipning i uppgifterna,
varfér antalet examinerade och examensgrad
for framforalle r 2014 kan komma att 6ka
marginellt.

25 Inom yrkeshdgskolan riknas examinerade som antalet
som examinerats pd de utbildningsomgangar som avslutats
under ett kalenderar. Detta oavsett vilket &r som personen
tog sin examen. Det finns ingen statistik om hur minga
som fullf6ljt en yrkeshégskoleutbildning utan att ha tagit
examen.

26 For dren 2011-2013 avser examensgraden examinerade
frin bade YH- och KY-utbildningar. KY-utbildningar har
sedan 4r 2009 successivt fasats ut och ersatts av YH-utbild-
ningar. Sista KY-utbildningarna avslutades ar 2013.

Det var totalt 16700 personer som
paborjade nagon av de YH/KY-utbildningar
som avslutades i Stockholms lin under aren
2011-2014. Av dessa var det 11700 perso-
ner som tog examen frin utbildningen. Flest
examinerade under dren 2011-2014 hade
utbildningsomradet Ekonomi, administration
och forsilining med drygt 4 100 examinerade,
vilket utgjorde 35 procent av alla examinerade
i Stockholms lin. Aven utbildningsomridena
Data/IT samt Samhillsbyggnad och byggteknik
hade relativt sett manga examinerade. Av ut-
bildningsomriaden med minst 100 studerande
som paborjat utbildningen var det Pedagogik
och undervisning samt Journalistik och informa-
tion som hade hdgst examensgrad for perio-
den 2011-2014 i Stockholms lin, 85 procent
respektive 83 procent. Bdda dessa utbildnings-
omraden var emellertid relativt sma. Liksom
i riket totalt var examensgraden ligst inom

Data/IT med 59 procent.

SYSSELSATTNING EFTER
YRKESHOGSKOLEUTBILDNING

Ar 2013 fanns det 1152700 forvirvsarbetan-
de med arbetsplats i Stockholms ldn, varav 90
procent anstillda och 10 procent foretagare.
Av de forvirvsarbetande med arbetsplats i
Stockholms lin var det 20 000 personer, mot-
svarande 1,7 procent, som hade en YH- eller
KY-utbildning som hégsta utbildning (denna
grupp benimns fortsittningsvis YH/KY-utbil-
dade).?” Andelen YH/KY-utbildade i Stock-
holms lin var lika stor som bland samtliga
forvirvsarbetande i riket. Liksom i riket totalt
har ocksd andelen YH/KY-utbildade i Stock-
holms lin dkat 6ver tid. Ar 2010 hade 1,2
procent av de forvirvsarbetande med arbets-
plats i Stockholms lin en YH/KY-utbildning

27 Det kan vara fler in dessa 20 000 forvirvsarbetande som
hade en YH/KY-utbildning, men det 4r bara de med YH/
KY-utbildning som hogsta utbildning som omfattas av
analysen och som avses nir begreppet YH/KY-utbildade
anvinds.
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DIAGRAM 5.3 Examensgrad for YH/KY-utbildningar i Stockholms 1an ar 2011-2014.
Procent.

Kdlla: Myndigheten fér yrkesh6gskolan

80 % -
M Stockholms lan

70 7% B Riket totalt

XA 70% | 9% 69% 70% 70% . 71% 71%| 72%
50 %
40%
30%
20%
10%

0%
2011 2012 2013 2014

DIAGRAM 5.4 Examensgrad (procent) och antal examinerade fran YH/KY-utbildningar i
Stockholms lan ar 2011-2014 efter utbildningsomrade.

Not: | diagrammet visas enbart utbildningsomraden med minst 100 studerande som pabérjat utbildning.

Kdlla: Myndigheten fér yrkesh6gskolan
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som hogsta utbildning. Det var en nagot ligre
andel av de YH/KY-utbildade som var fore-
tagare jamfort med samtliga forvirvsarbetande

i Stockholms lin. Av de YH/KY-utbildade var
93 procent anstillda och 7 procent foretagare.

Yrkesgrupper

De yrken i Stockholms lin som ar 2013 hade
flest YH/KY-utbildade var foretagssiljare
(1100 personer), forsiljare fackhandel (1 000
personer) samt systemerare och programmera-
re (910 personer). Aven om antalet forvirvs-
arbetande med YH/KY-utbildning var storst
for dessa tre yrkesgrupper var dock andelen av
yrkesgruppen som hade en YH/KY-utbildning
relativt liten. I yrkesgruppen foretagssiljare
hade 3,1 procent en YH/KY-utbildning.
Motsvarande andelar var 3,4 procent bland
forsiljare, fackhandel och 2,4 procent bland
systemerare och programmerare.

For att fa en bild av vilka utbildnings-
inriktningar som 4r vanligast bland de tre
yrkesgrupper i Stockholms lin med flest YH/
KY-utbildade studeras de YH/KY-examinera-
de 2006-2012 med YH/KY-utbildning som
hogsta utbildning. Av de som ar 2013 arbeta-
de som foretagssiljare i Stockholms lin var det
vanligast att ha list en YH/KY-utbildning med
inriktning mot Inkép, forsiljning och distri-
bution. Aven inom yrkesgruppen forsiljare,
fackhandel var YH/KY-utbildningar med
inrikening mot Inkép, forsiljning och dist-
ribution vanligast. Aven utbildningar inom
Ledarskap, organisation och styrning samt
Marknadsf6ring var emellertid vanliga bland
denna yrkesgrupp. For yrkesgruppen systeme-
rare och programmerare var det vanligast att
ha list en YH/KY-utbildning med inriktning
mot Systemvetenskap och programvaruteknik.
Aven andra utbildningar inom omridet Data/
IT var relativt vanliga for denna yrkesgrupp.

Liksom i riket totalt var lokforare den
yrkesgrupp i Stockholms lin som ar 2013
hade hogst andel YH/KY-utbildade. *® For
denna yrkesgrupp utgjorde YH/KY-utbildade
12,5 procent av de forvirvsarbetande. For
ytterligare tva yrkesgrupper utgjorde YH/
KY-utbildade mer 4n 10 procent av gruppen.
Det var kartingenjorer med flera (12,0 pro-
cent) samt resebyra- och turistbyritjinstemin
(11,3 procent).

Bland de storre yrkesgrupperna i Stock-
holms lin for YH/KY-utbildade (minst 50
forvirvsarbetande 2013 med YH/KY-utbild-
ning) var tandskoterskor och lokférare de
dir andelen med YH/KY-utbildning 6kade
mest mellan 2010 och 2013 (se tabell 5.4).

I yrkesgruppen tandskéterskor hade andelen
med YH/KY-utbildning mer 4n férdubblats
under perioden, frin 3,8 procent ar 2010 till
8,5 procent ar 2013. Yrkesgruppen lokforare
hade i sin tur 6kat sin andel YH/KY-utbilda-
de fran 7,9 procent ar 2010 till 12,5 procent
ar 2013. Bade tandskoterskor och lokforare
ar emellertid yrken som numera utbildas i
princip enbart inom yrkeshogskolan. Aven for
yrkesgruppen kartingenjorer med flera 6kade
andelen YH/KY-utbildade i Stockholms lin
relativt mycket mellan 2010 och 2013. For
bade lokférare och kartingenjérer med flera
minskade antalet férvirvsarbetande totalt sett
under perioden medan antalet YH/KY-ut-
bildade okade, vilket ledde till en 6kad andel
YH/KY-utbildade. Yrkesgruppen tandskéter-
skor okade diremot totalt sett i Stockholms
lin mellan 2010 och 2013, men det var YH/
KY-utbildade som stod f6r 6kningen.

28 Jimforelsen av andelen med YH/KY-utbildning ir exklusive
de yrkesgrupper som bestod av firre dn 100 férvirvsarbe-
tande totalt sett.
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TABELL 5.3 De 20 vanligaste yrkena for forvarvsarbetande YH/KY-utbildade med arbetsplats i Stockholms lan.

Ar2013.
Forvarvsarbetande varav

Yrkesgrupp totalt YH/KY-utbildning

Antal Antal Andel (%)
Foretagssaljare 37430 1146 3,1
Forsaljare, fackhandel 29802 1000 3,4
Systemerare och programmerare 37540 906 24
Ovrig kontorspersonal 24983 715 29
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 8180 711 8,7
Bokforings- och redovisningsassistenter 15281 663 43
Datatekniker 16 198 631 39
Redovisningsekonomer m.fl. 9377 418 4,5
Kontorssekreterare, lékarsekreterare m.fl. 7716 418 54
Marknadsanalytiker och marknadsforare 13300 411 3,1
Receptionister m.fl. 8834 370 4,2
Administrativa assistenter 18710 365 2,0
Vardbitraden, personliga assistenter m fl. 36 589 350 1,0
Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. 3862 338 8,8
Forsaljare, dagligvaror 18 682 322 1,7
Banktjansteman och kreditradgivare 11218 311 28
Journalister, forfattare, informatorer m fl. 14 681 301 21
Barnskotare m.fl. 30289 274 0,9
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 23456 259 1,1
Resebyra- och turistbyratjansteman 2237 253 11,3

Not: Uppgift om yrke saknas for 6,6 procent av de forvirvsarbetande 2013 med arbetsplats i Stockholms Iéin och fér 3,8 procent av
de férvirvsarbetande med YH/KY-utbildning och arbetsplats i Stockholms Icin.

Kdlla: Statistiska centralbyrdn (SCB)
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TABELL 6.5 De 10 yrken for férvdrvsarbetande med arbetsplats i Stockholms I&n dér andelen YH/KY-utbildade
Okat mest 2010-2013. (Avser yrkesgrupper med minst 50 YH/KY-utbildade 2013.)

Andel férvirvsarbetande med YH/ Forandring

Yrkesgrupp KY-utbildning (procent) 2010-2013

i procentenheter

2010 2013

Tandskaterskor 38 8,5 47
Lokforare 79 12,5 4,6
Kartingenjorer m fl. 8,6 12,0 34
Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 6,1 8,7 2,6
Elingenjorer och eltekniker 34 59 2,5
Civilingenjorer m.fl,, bygg och anléggning 1,8 4,1 23
Ovrig vard- och omsorgspersonal 4,2 6,3 2,1
Ink6pare 2,3 4,4 2,1
Resebyra- och turistbyrdtjansteman 9,3 11,3 2,0
Kontorssekreterare, lakarsekreterare m fl. 3,4 54 2,0

Kdlla: Statistiska centralbyran (SCB)

TABELL 6.5 Antal forvarvsarbetande med arbetsplats i Stockholms Ién, totalt och med YH/KY-utbildning, efter
naringsgren. Ar 2013.

Forvdrvsarbetande varav

Néringsgren totalt YH/KY-utbildning

Antal Antal Andel (%)
Jordbruk, skogsbruk och fiske 4359 56 13
Tillverknings- och utvinningsindustri 72330 844 1,2
Foretag inom energi och miljo 8984 202 2,2
Byggindustri 72 004 1271 1,8
Handel 154 244 3310 2,1
Transport och magasinering 60517 783 13
Hotell och restauranger 49526 781 1,6
Information och kommunikation 85527 2678 3,1
Finans- och forsakringsverksamhet 50 400 1030 2,0
Fastighetsverksamhet 18 455 426 2,3
Foretagstjanster 182700 4917 2,7
Civila myndigheter och forsvaret 71486 649 09
Utbildningsvasendet 111679 686 0,6
Vard och omsorg: sociala tjanster 141797 1510 1,1
Personliga och kulturella tjanster m.m. 61099 818 13
Oként 7594 40 0,5
Totalt 1152701 20001 1,7

Kalla: Statistiska centralbyrdn (SCB)
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Naringsgrenar

Den niringsgren som 2013 sysselsatte flest
med arbetsplats i Stockholms lin var foretags-
tidnster direfter foljde handel samt vird och
omsorg; sociala tjinster”. Aven bland YH/
KY-utbildade var foretagtjanster den nirings-
gren som sysselsatte flest och handel den
ndringsgren som sysselsatte nist flest. Darefter
foljde for YH/KY-utbildade information och
kommunikation. Niringsgrenen information
och kommunikation var ocksa den niringsgren
som hade storst andel YH/KY-utbildade for-
virvsarbetande. En stor del av de YH/KY-
utbildade inom information och kommuni-
kation har gatt utbildningar inom omradet
Data/IT.

Av niringsgrenarna var information och
kommunikation samt foretag inom energi och
miljo de dar andelen med YH/KY-utbild-
ning 6kade mest mellan 2010 och 2013 i
Stockholms lin (se tabell 5.6). For bida dessa
ndringsgrenar okade andelen YH-KY-utbilda-
de med 1 procentenhet. Niringsgrenen foretag
inom energi och miljo ir emellertid en relativt
liten niringsgren som hade 9000 forvirvsar-
betande med arbetsplats i Stockholms lidn ar
2013, varav 200 med YH/KY-utbildning. Virt
att nimna ir dven #llverknings- och utvinnings-
industrin dir det totala antalet forvirvsarbe-
tande minskade mellan 2010 och 2013. Trots
detta 6kade antalet YH/KY-utbildade inom
niringsgrenen under samma period.

29 Observera att niringsindelningen i detta kapitel skiljer sig
mot dvriga delar av rapporten.

Beskrivning av YH/KY-examinerade med
arbetsplats i Stockholms lan

Av samtliga examinerade frain YH/KY-utbild-
ning (oavsett studieort) under perioden
2006-2012 var drygt 16 100 forvirvsarbetan-
de med arbetsplats i Stockholms lidn dr 2013.
Av de examinerade som hade arbetsplats i
Stockholms lin var det 13 900 som hade YH/
KY som hogsta utbildning.

Om examinerade 2006-2012 med for-
virvsarbete och YH/KY-utbildning som hog-
sta utbildning studeras framkommer foljande
om de med arbetsplats i Stockholms lin:

Av de 13900 med arbetsplats i Stockholms
lin var 53 procent kvinnor och 47 procent
min. De var dr 2013 i genomsnitt 31,9 ar
gamla och drygt 20 procent hade utlindsk
bakgrund. Jimfért med gruppen YH/KY-exa-
minerade med forvirvsarbete totalt sett var de
med arbetsplats i Stockholms lan nigot yngre,
nigot storre andel var mén och en stérre andel
hade utlindsk bakgrund?®.

Av de examinerade med arbetsplats i
Stockholms lin hade 69 procent studerat pa
en YH/KY-utbildning som bedrevs i Stock-
holms lin. En majoritet av de YH/KY-utbilda-
de som arbetade i Stockholms lin hade saledes
dven utbildats i linet. Av samtliga YH/KY-
examinerade 2006-2012 med forvirvsarbete
2013 hade 65 procent sin arbetsplats i det lin
dir de gatt sin YH/KY-utbildning.

30 Personer med utlindsk bakgrund definieras som personer
som ir utrikes fodda eller inrikes fddda med tva utrikes

fodda forildrar.



TABELL 5.6 Andel forvarvsarbetande med arbetsplats i Stockholms lan som har YH/KY-utbildning, efter
naringsgren. Ar 2010 och 2013. Procent.

Andel forvarvsarbetande Forandring
Naringsgren med YH/KY-utbildning 2010-2013
2010 2013 i procentenheter
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,2 1,3 0,1
Tillverknings- och utvinningsindustri 0,8 1,2 0,3
Foretag inom energi och miljo 1,2 2,2 1,0
Byggindustri 1,2 1,8 0,6
Handel 1,5 2,1 0,6
Transport och magasinering 0,9 1,3 04
Hotell och restauranger 1,3 1,6 0,3
Information och kommunikation 2,1 3,1 1,0
Finans- och forsakringsverksamhet 1,4 2,0 0,7
Fastighetsverksamhet 1,4 2,3 0,9
Foretagstjanster 19 2,7 0,8
Civila myndigheter och férsvaret 0,6 0,9 03
Utbildningsvdsendet 04 0,6 0,3
Vard och omsorg: sociala tjanster 0,7 1,1 0,4
Personliga och kulturella tjdnster m.m. 1,1 1,3 0,3
Okant 0,6 0,5 0,0
Totalt 1,2 1,7 0,5

Kalla: Statistiska centralbyrdn (SCB).

TABELL 5.7 Examinerade fran YH/KY 2006-2012 med YH/KY som hdgsta utbildning och forvarvsarbete efter
kon, lder och svensk/utlandsk bakgrund. Ar 2013.

Examinerade med forvarvs- Samtliga examinerade
arbete och arbetsplats med forvarvsarbete
i Stockholms lan
Totalt antal 13 856 51594
Konsfordelning (procent)
Kvinna 53 56
Man 47 44
Alder
Medelalder 319ar 33,2ar
Svensk/utlandsk bakgrund (procent)
Inrikes fodda med en inrikes och en utrikes 12 9
fodd foralder
Inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar 68 77
Inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar 8 5
Utrikes fodda 12 9

Tabellen avser enbart YH/KY-examinerade 2006-2012 med YH/KY som hégsta utbildning och férvirvsarbete 2013.
Kalla: Statistiska centralbyrdn (SCB) och Myndigheten for yrkeshégskolan
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BEFOLKNINGENS UTBILDNING

| detta kapitel redogdrs for hur mans och kvinnors
utbildningsniva har utvecklats sedan ar 1990 och hur
utbildningsnivan i Stockholms lan férandras under
prognosperioden. Darefter redogors for vilken utbild-
ningsniva de som i framtiden vantas flytta till och fran

Stockholms lan antas ha.

ANDELEN EFTERGYMNASIALT
UTBILDADE FORTSATTER ATT OKA
Utbildningsnivan i Stockholms ldn har,
liksom i 6vriga Sverige, stigit successivt under
de senaste tvd decennierna. Férindringen be-
riknas fortsitta under prognosperioden, men i
nigot lingsammare take 4n tidigare.

Utbildningsnivan i Stockholms ldn dr
hégre 4n rikssnittet sitillvida att fler har en
eftergymnasial utbildning. Andelen med folk-
eller grundskola som sin hogsta utbildning har
mer in halverats i linet sedan 1990 och berik-
nas fortsitta minska framéver. Aven andelen
gymnasialt utbildade beriknas minska nagot.
I Stockholms lin har 38 procent i aldrarna
20—64 ér en utbildning pa gymnasial niva
som sin hogsta utbildning. Ar 2025 vintas
andelen vara 35 procent. Andelen med efter-
gymnasial utbildning har 6kat frin 33 procent
1990 till dagens niva pa 48 procent. Ar 2025
véntas 53 procent av befolkningen i linet ha
en eftergymnasial utbildning.

STORRE ANDEL KVINNOR HAR
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
Kvinnors utbildningsniva har 6kat i snabbare
takt in mins utbildningsniva de senaste tvd
decennierna och idag dr det fler kvinnor dn
min som har en eftergymnasial utbildning.

Ar 1990 hade 35 procent av ménnen i dldrar-
na 20-64 ar en eftergymnasial utbildning och
idag ir andelen 45 procent. Bland kvinnor har
andelen 6kat fran 30 till 51 procent. Om nu-
varande utbildningsménster star sig kommer
skillnaden mellan konen att oka ytterligare
under prognosperioden och ir 2025 vintas

57 procent av kvinnorna och 48 procent av
minnen ha en eftergymnasial utbildning.

STOR INFLYTTNING AV
EFTERGYMNASIALT UTBILDADE

For Stockholms lin 4r inflyttning av per-
soner i yrkesaktiv alder en viktig killa for
kompetensforsérjning. De flesta som flyttar
till linet ar mellan 20 och 35 ar och de som

ar i dldrarna 25-34 ar ir sirskilt viktiga for
kompetensforsdrjningen i linet eftersom det
bland dem finns en betydande andel som efter
sin examen flyttar frin andra hogskoleorter till
Stockholms ldn3!.

Forindringen av dagens utbildningsniva
fram till 2025 ir dels beroende av den ut-
bildning som antas ske i linet och dels av
den in- och utflyttning som beriknas ske till
och frin linet. Det handlar dels om de som
flyttar inom Sverige (inrikes flytt) och dels om
de som invandrar och utvandrar till och frin
Sverige (utrikes flytt).

31 Linsstyrelsen i Stockholms lin, 2011
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DIAGRAM 6.1 Utbildningsniva for kvinnor och mén i Stockholms lan i aldern
20-64 ar. 1990, 2000, 2014 och prognos fér 2025. Procent.

Not: Gymnasieingenjorsutbildade och tandskéterskeutbildade redovisas hédr som
eftergymnasialt utbildade.

Kalla: Utbildningsregistret, SCB och Prognosinstitutet, SCB (fér prognosdret)
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DIAGRAM 6.2 Arligt flyttnetto till/frén Stockholms l4n i 3ldern 20-64 &r efter
utbildningsniva, genomsnitt for prognosaren 2015-2025. Antal.

Kadlla: Prognosinstitutet, SCB
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I prognosen antas de som flyttar inom
landet ha samma utbildningsménster (niva
och inrikening pa utbildningen) som de som
flyttat «ill och fran Stockholms lin har haft de
senaste tre aren. Vidare antas de som i fram-
tiden invandrar och utvandrar till och frin
linet ha samma utbildningsméonster som de
som invandrat och utvandrat haft i genom-
snitt de senaste tio dren.

Totalt sett under prognosperioden berik-
nas antalet som flyttar till linet verstiga an-
talet som flyttar fréin linet med i genomsnitt
15300 personer i dldern 20—64 ér arligen.
Det motsvarar nirmare 170000 personer
under prognosperioden 2015-2025. Cirka
55 procent av det positiva flyttnettot utgors
av invandrare. Utbildningsnivin skiljer sig
at mellan de som flyttar inom landet jimf6rt
med de som invandrar.

Utbildningsniva bland de
som flyttar inom landet
Bland de som flyttar inom landet dr hogutbil-
dade mer flyttbenigna 4n lagutbildade. Den
kunskapsintensiva arbetsmarknaden i Stock-
holm lockar foretag, investerare och kompe-
tens fran hela Sverige och fran andra delar av
virlden®.

Antalet som flyttar till och fran linet
ar stort och vintas vara det dven framdover.
Antalet inflyttare berdknas Sverstiga antalet
utflyttare med narmare 6700 personer per ar
under prognosperioden, vilket totalt innebir
ett 6verskott pa cirka 73 500 under hela perio-
den 2015-2025. Det motsvarar arligen drygt
0,5 procent av dagens befolkning i yrkesaktiv
dlder 20—64 ar. Hela 6verskottet utgors av
eftergymnasialt utbildade.

32 Liansstyrelsen i Stockholms lin, 2011

Utbildningsnivan bland

in- och utvandrare

Aven in- och utvandringen till och fran linet
har varit férhéllandevis stor under de senas-
te tio dren, men vintas minska nigot under
prognosperioden. Antalet invandrare beriknas
overstiga antalet utvandrare med i genom-
snitt cirka 8 600 personer per ar, vilket totalt
innebir ett overskott pa cirka 95000 under
prognosperioden 2015-2025. Det motsvarar
arligen narmare 0,7 procent av dagens befolk-
ning i yrkesaktiv dlder 20—64 ar.

Utbildningsménstret bland de som in-
vandrar och utvandrar skiljer sig avsevirt jim-
fort med de som flyttar inom landet. Betydligt
ligre andel har en eftergymnasial utbildning
och betydligt hgre andel har motsvaran-
de folk- och grundskoleutbildning. Antalet
invandrare med eftergymnasial utbildning
beriknas overstiga antalet utvandrare med
eftergymnasial utbildning med drygt 2900
personer per ar, vilket motsvarar drygt 32000
personer under hela prognosperioden. For de
med motsvarande folk- och grundskoleutbild-
ning respektive gymnasieutbildning antas flytt-
nettot bli drygt 1600 respektive 1700 per ér,
vilket motsvarar cirka 17900 respektive 18 600
under hela prognosperioden.

Det ir dven en betydande del av invandrar-
na dir vi inte har uppgift om utbildningsniva.
Det handlar om i genomsnitt 2400 personer
per ar. Det ar dirfor svért ate fa en heltick-
ande bild 6ver utbildningsménstret bland de
som in- och utvandrar.
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PROGNOS FOR TILLGANG
OCH EFTERFRAGAN FOR
OLIKA UTBILDNINGARI
STOCKHOLMSREGIONEN

Pa féljande sidor redovisas resultaten av prognos-
beréikningarna for Stockholms lan i form av diagram,
tabeller och kommenterande text for 44 olika utbild-
ningsgrupper®. Forst redovisas gymnasiala utbild-
ningar och ddrefter eftergymnasiala utbildningar.
Inledningsvis ges en kort beskrivning av vad som visas

pa respektive utbildningssida.

33 Prognosresultat for sjukskoterskor och ingenjorer redovisas i separata kapitel

DAGSLAGET PA
ARBETSMARKNADEN

Den enda skillnad mellan tillging och efter-
frigan som kan mitas i utgangsliget dr arbets-
l6sheten. Efterfragan kan i utgingsliget saledes
aldrig vara storre in tillgingen. Dirfor utgar
prognosen alltid utifran ett visst dverskott
(arbetsloshet), oavsett hur det faktiskt forhaller
sig avseende brist, balans eller dverskott pa
utbildade. I prognosen antas ocksd att de som
idag dr arbetslosa star till den aktuella arbets-
marknadens férfogande.

I vissa fall gors bedomningar om det i ut-
gangsliget rader brist, god tillgang eller balans
mellan tillging och efterfragan pa arbetskraft
med en given utbildning. For att gora dessa
bedémningar anvinds resultaten frin SCB:s
arliga Arberskrafisbarometer i kombination
med Arbetsformedlingens Yrkeskompass.
Arbetskrafisbarometern omfattar ett urval av
utbildningar och fér vissa utbildningsgrupper

saknas darfor bedomning av utgingsliget.
Resultaten redovisas endast for riket som
helhet och regionala skillnader kan givetvis
forekomma. For att finga upp de regionala
skillnaderna anvinds Yrkeskompassen. Yrkes-
kompassen syftar dock till att beskriva jobb-
mojligheterna for ett visst yrke och inte for en
viss utbildning, dirfor anvinds den endast di
overensstimmelsen mellan yrke och utbild-
ning ir relativt god

Aven nivan pa andelen arbetslésa i kom-
bination med andelen som arbetar i ett yrke
som stimmer 6verens med utbildningen kan
sdga nagot om dagsldget. En hog andel arbets-
16sa i kombination med en relativt lig andel
som arbetar i ett matchande yrke kan tyda pa
en lag efterfrigan pa utbildade och eventuellt
ett visst dverskott i dagsliget. Om andelen
som arbetar i ett matchande yrke dessutom
har minskat de senaste dren kan det tyda pa
att efterfragan pa denna grupp har minskat.
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PROGNOSTILL 2025

Diagrammet Prognos over tillgang och

efterfragan pa arbetskraft

Diagrammet innehéller tva kurvor som inne-

fattar:

o Det faktiska antalet forvirvsarbetande® i
ildern 1674 4r (2009-2013) samt den be-
riknade framtida efterfragan pa arbetskraft
i dldern 1674 ar (2014-2025)

¢ Den faktiska tillgingen pa arbetskraft® i
ildern 1674 4r (2009-2013) samt den be-
riknade framtida tillgingen pé arbetskraft i
ildern 16-74 ar (2014-2025)

For vissa utbildningsgrupper visas dven en

alternativ tillgangskurva:

o For forskolldrarutbildning, lirarutbildning
for grundskolans tidigare ar samt special-
lirar- och specialpedagogutbildning syftar
den alternativa tillgingskurvan till att
beskriva effekten av en utokning av antalet
utbildningsplatser enligt 2015 ars budget.

o For datautbildade visar den alternativa
kurvan vad som hinder om det frin och
med 2016 inte antas nigra personer till
yrkeshogskolans datautbildningar och
framtida examination enbart kommer frin
hogskolan.

o For tandskoterskeutbildade visar den
alternativa tillgingen pa vad som hinder
om antalet nybérjare frin och med 2016
atergdr till samma nivd som innan det blev
en prioriterad utbildning inom yrkeshog-
skolan.

o For likare anger den alternativa tillgings-
kurvan vad som hinder om invandrings-
overskottet av likarutbildade uteblir.

34 Enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS)

35 Tarbetskraften ingar forvirvsarbetande (enligt RAMS)
samt arbetslosa (enligt Arbetsférmedlingens register éver
arbetssokande)

Osdker efterfrageutveckling inom skola
och hiélso- och sjukvard

Den officiella befolkningsstatistiken, som
ligger till grund for berdkningarna, utgir frin
den folkbokforda befolkningen i Sverige.
Under senare ar, och framforallt under hésten
2015, har det varit manga som sokt asyl i
Sverige. D4 dven asylsokande har ritt till
bland annat skola och vérd riskerar efterfragan
av dessa tjinster kortsiktigt att underskattas,
framforallt kanske efterfragan inom f6rskola

och skola.

Las mer om berdkningarna

Betriffande de forutsittningar som ligger

till grund f6r berikningen av den framtida
tillgdngen respektive efterfragan pa arbetskraft
hinvisas till avsnitten 77llgdngen pa utbildade
respektive Efterfrigan pa utbildade i bilaga
Modellen som finns att himta pi www.lanssty-
relsen.se/stockholm/publikationer.



OVRIGA UPPGIFTER SOM
REDOVISAS I TEXTEN

Antal férvarvsarbetande

Antal forvirvsarbetande i dldrarna 16-74 ar i
respektive utbildningsgrupp. Avser forvirvs-
arbetande med arbetsstille inom regionen.

Andel utrikes fédda

Andelen utrikes fédda av de forvirvsarbetande
i dldrarna 16-74 ar i respektive utbildnings-
grupp.

Antal examinerade och flyttare

Observera att prognosen dver antalet examine-
rade och antal som flyttar till och frin respek-
tive region avser perioden 2015-2025. Forsta
prognosar 4r dock 2014 da de senast tillgiing-
liga uppgifterna 6ver antalet forvirvsarbetande
och antalet i arbetskraften 4r for 2013.

Pensionsavgangar
De antalsuppgifter som nimns i texten avse-

ende andelen som ir 55 Ar eller ildre avser de
i arbetskraften i dldern 16-74 &r.

OVRIGA TABELLER OCH DIAGRAM

Foérviarvsfrekvens

Diagrammet innehiller tre olika uppgifter:

e andel férvirvsarbetande i utbildnings-
gruppen for riket

e andel forvirvsarbetande i utbildnings-
gruppen for regionen

e andel av anstillda som arbetar i ett yrke
som matchar deras utbildning (matchad
forvirvsgrad) for regionen

Samtliga uppgifter avser personer i dldern
20-64 ar och dren 2009-2013.

Arbetsloshet

Antal arbetslosa® i procent av arbetskraften
20-64 ar. Ar 2009 och 2013.

Konsfordelning

Uppgifterna avser andelen min respektive
kvinnor i arbetskraften i dldern 16-74 ar for
dren 2009, 2013 och prognos f6r 2025

Genomsnittlig manadslon
Uppgifterna avser genomsnittlig manadslon®

2014 for kvinnor respektive min i dldern
18-66 ar.

De vanligaste yrkena 2013
o Uppgifterna avser de férvirvsarbetande i

aldern 1674 Ar.

Aldersfordelning i arbetskraften
Uppgifterna redovisar antalet personer i
arbetskraften i dldrarna 1674 ar, for iren
2013 och prognos for 2025.

36 Som arbetslds definieras personer som var inskrivna pa Ar-
betsférmedlingen som &ppet arbetslésa eller som sokande
i program med aktivitetsstdd sista dagen i mitméanaderna
september, oktober och/eller november.

37 Enligt SCB:s lonestatistik
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STOCKHOLMSREGIONENS
UTBILDNINGSSYSTEM (2015)

Universitet 18
Yrkeshogskolor 101
Grundskolor 505
Gymnasieskolor 220

STOCKHOLMS LANS ANDEL (%)

AV SVERIGES....

Befolkning 23%
Sysselsatta 24%
Hogutbildade 30%
BNP 32%
Lénesumma 29%
Nyféretagande 36%
Naringslivets FoU 38%

FORVARVSARBETANDE (20-64 AR),
MAN OCH KVINNOR | STOCKHOLMS LAN

Samtliga 79%
Man, inrikes fodda 84%
Kvinnor, inrikes fodda 84%
Totalt inrikes fodda 84%
Man, utrikes fodda 69 %
Kvinnor, utrikes fodda 62%
Totalt utrikes fodda 65 %

Mellan 2013 och 2025 beriknas den totala
efterfrigan pa arbetskraft i Stockholms lin
oka med20 procent. Tillgingen pi arbets-
kraft beridknas samtidigt 6ka med 18 pro-
cent. Efterfragan okar pa bide gymnasialt
och eftergymnasialt utbildade. Diremot
fortsitter efterfrigan att minska pa personer
med enbart folk- eller grundskoleutbildning.
Utvecklingen mot allt firre férvirvsarbetande
med enbart obligatorisk skolutbildning (folk-
och grundskola) har pagatt under de senaste
decennierna samtidigt som utbildningskraven
har 6kat pa arbetsmarknaden.

Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
utbildning bedéms 6ka med drygt 16 procent.
I Stockholms lin beriknas den storsta efter-
fragetillvixten fram till 2025 bli pé eftergym-
nasialt utbildade drygt 150 000 personer,
eller cirka 27 procent. Storst ir efterfrigan pa
eftergymnasialt utbildade med examen.

Efterfrigan for dessa beriknas 6ka med
drygt 128 500 personer fram till 2025 sam-
tidigt som efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade utan examen beriknas 6ka med
nistan 24 500 personer. Gruppen eftergymna-
sialt utbildade utan examen utgdrs av personer
som har minst 30 hégskolepoing, men e¢j
ndgon examen. Prognosen visar att match-
ningen pd arbetsmarknaden fortsitter vara en
stor utmaning for regionen.

Till prognosen hor ett antal bilagor som
innehaller bland annat innehaller prognosmo-
dellen, beskrivning av de utbildningsgrupper,
niringsgrensindelningen, yrkesklassificeringen
samt yrkesgrupperna i prognosen. Bilagorna
hittas pA www.lansstyrelsen.se/stockholm/
publikationer
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FOLK- OCH GRUNDSKOLEUTBILDNING

01Z+02Z FOLK- OCH GRUNDSKOLEUTBILDNING
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Tillgang
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MAN OCH KVINNOR HAR
SKILDA ARBETSMARKNADER snitt cirka 14 procent. Valet av yrke ir till stor
Ar 2013 var det totalt drygt 111300 personer  del kdnsbundet. Narmare 30 procent av kvin-
med enbart folk- och grundskoleutbildning norna arbetar som vard- och omsorgspersonal
som forvirvsarbetade i Stockholms lin. Under  och ytterligare drygt 20 procent arbetar som
senare ar har andelen forvirvsarbetande i de stidare eller som forsiljare inom detaljhandel.
mest yrkesaktiva dldrarna 20—64 ar legat pa Minnen 4r mer spridda pa olika yrken och
cirka 60 procent och arbetslésheten varit i arbetar bland annat som fordonsférare, bygg-
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nads och anlidggningsarbetare samt byggnads-
hantverkare.

Idag 4r drygt sex av tio med enbart folk-
eller grundskoleutbildade min och si vintas
vara fallet dven 2025. Andelen utrikes fodda
dr 33 procent vilket r betydligt hégre 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Stockholms lin som 4r 22 procent.

OVERSKOTT VANTAS UNDER

HELA PROGNOSPERIODEN

En av fyra ir idag 55 ar eller 4ldre och
pensionsavgingarna under prognosperioden
vintas dirmed bli martliga. Tillskottet vintas
samtidigt bli litet di de allra flesta ungdomar
idag skaffar sig en utbildning pa minst gym-
nasial nivd. Det blir inte heller ndgort tillskott
via inflyttning fran 6vriga landet da det ér fler
med hogst folk- och grundskoleutbildning
som flyttar fran linet 4n till. Totalt handlar
det om 2200 personer under hela prognos-
perioden. Ett tillskott vintas dock via invand-
ringen di antalet invandrare med motsvaran-
de folk- och grundskoleutbildning beriknas

overstiga antalet som utvandrar med i genom-

snitt cirka 1700 personer drligen, vilket
innebir totalt cirka 18 600 personer under
prognosperioden. Sammantaget beridknas
tillgingen pa folk- och grundskoleutbildade
enligt prognosen vara i stort sett oférindrad
fram till 2025.

Aven efterfrigan forvintas vara oforindrad
fram till 2020 for att ddrefter minska nagot
de sista fem aren. Pa sikt vintas siledes ett
fortsatt 6verskott pé folk- och grundskole-
utbildade i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott + 20 803 personer, + 19%

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 40 39 38
Man 60 61 62

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69 4
60-64
55-59
50-54 1
45-49 4
40-44 1
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19

M Ar2013
W Ar 2025

Antal (1000-tal)
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BARN- OCH FRITIDSUTBILDNING
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ANDELEN MAN OKAR

Samtliga tre inriktningar pa gymnasieskolans
barn- och fritidsprogram ingér i utbildnings-
gruppen; fritid och hilsa, socialt arbete och
pedagogiskt arbete. Ar 2013 var det cirka
18300 personer med barn- och fritidsutbild-
ning som forvirvsarbetade i Stockholms lin.

Av dessa arbetade cirka 35 procent inom barn-
omsorgen, cirka 10 procent inom grundskolan
och cirka 15 procent inom dgldreomsorgen eller
ovrig vdrd och omsorg. Narmare hilften av
kvinnorna och 20 procent av ménnen arbetar
exempelvis som barnskétare. Utbildningen

ir kraftigt kvinnodominerad men andelen
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Andel anstallda som arbetar i
matchade yrken, Stockholms lén
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4 FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
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®  Barnskétare mfl. 49

* Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7

Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4

®  Barnskotare mfl. 20
w Séljare, inkopare, méklare m.fl.

Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 5



min har 6kat och vintas fortsitta 6ka for att
ar 2025 uppg till cirka 20 procent. Andelen
utrikes fodda dr 19 procent vilket dr nagot
lagre 4n genomsnittet f6r samtliga forvirvs-
arbetande i Stockholms lin.

Andelen f6rvirvsarbetande 4r 83 procent
och arbetsldsheten ir 4,9 procent. Drygt sex
av tio arbetar inom ett yrke som dverensstim-
mer med deras utbildning. Enligt Arbetsf6r-
medlingen 4r jobbmajligheterna i Stockholms
lin medelgoda for barnskotare.

RISK FOR BRIST | FRAMTIDEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 340 personer som ir folkbokf6rda

i Stockholms lin examineras frin gymnasie-
skolans barn- och fritidsprogram varje &r. Det
motsvarar drygt 3700 personer under hela
prognosperioden. Dirtill berdknas ytterligare
totalt 4 600 personer utbildas via komvux. Ut-
over examinationen beriknas cirka 4 500 med
denna utbildning flytta till Stockholm under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga, 4900, vintas flytta dirifrin. Pensions-
avgangarna vintas bli méttliga da cirka 20

procent idag 4r 55 ar eller dldre. Sammantaget
beriknas antalet examinerade och inflyttare
bli nigot fler 4n antalet som flyttar ut, gar i
pension eller vidareutbildar sig vilket innebar
att tillgdngen 6kar nigot till 2025.
Efterfrigan beriknas under samma period
oka i betydligt stérre omfattning, med
niarmare 40 procent. Efterfragedkningen
beror dels pa att branscherna barnomsorg och
grundskolor vintas vixa till 2025. Till viss del
beror det dven pi en 6kad efterfriga inom
dldreomsorgen, dir manga barn- och fritids-
utbildade arbetar. Ytterligare en sak som
bidrar till efterfragedkningen ir att en stérre
andel av de som kommer att arbeta som barn-
skotare i framtiden antas ha barn- och fritids-
utbildning jaimf6rt med de som i dag arbetar
inom yrket. D3 efterfrigan pa barn- och
fritidsutbildade beriknas 6ka mer in tillgang-
en finns risk for att en bristsituation uppstar i
Stockholms lin under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -4717 personer, -19%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,7 4,9
Riket 79 6,3

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 88 87 80
Man 12 13 20

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 25000
Man 29400
Totalt 25700

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44 1
35-39
30-34
25-29
20-24
16-19

B Ar2013

W Ar 2025
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Antal (1000-al)

87




88

BYGGUTBILDNING

53B BYGGUTBILDNING, GYMNASIAL NIVA

Utfall Prognos
—
-
30000 - s ——
- Em—— —
- =
20000 /
= Forvarvsarbetande
10000
= = Efterfragan
Tillgang
0 -
T T T T
2010 2015 2020 2025

GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Utbildningsgruppen omfattar férutom gym-
nasieskolans bygg- och anliggningsprogram
dven inriktningen mot fastighet pa gymnasie-
skolans VVS- och fastighetsprogram. Ar
2013 var det nirmare 24 000 personer med
en byggutbildning pa gymnasial nivd som
forvirvsarbetade i Stockholms lin. Det 4r en
okning med cirka 15 procent sedan 2009. Av

dessa arbetade nirmare sex av tio inom &ygg-
industrin. Byggbranschen dr mycket mans-
dominerad da 97 procent av de utbildade ir
man.

Andelen f6rvirvsarbetande 4r 87 procent
och arbetslosheten ar 4,3 procent. Nirmare
75 procent arbetar inom ett yrke som Sverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt Arbets-
formedlingen 4r jobbmajligheterna i Stock-
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Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

®  Vard- och omsorgspersonal 22
w Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 17
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer mfl. 13

®  Byggnads- och anlidggningsarbetare 35
w Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 10
Byggnadshantverkare 8




holm goda for nistan alla yrken inom bygg
och anliggning. Grovarbetare, som inte kriver
ett yrkesbevis, dr det enda byggyrket dir det
bedéms vara mindre goda jobbméjligheter.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST
I FRAMTIDEN

Intresset for byggprogrammet har minskat

de senaste fyra dren. Enligt prognosen berik-
nas i genomsnitt cirka 480 personer som ir
folkbokforda i Stockholms lin examineras

till utbildningsgruppen frin gymnasieskolan
varje ar. Det motsvarar drygt 5300 personer
under hela prognosperioden. Dirtill beriknas
ytterligare drygt 2400 utbildas via framf6rallt
komvux men dven via AMU. Utover exami-
nationen beriknas 4 600 byggutbildade flytta
till Stockholms lin under prognosperioden
samtidigt som ungefir lika ménga vintas flytta
dirifran. Pensionsavgingen vintas bli liten
till 2025 da knappt 15 procent idag ir 55 ar
eller dldre.

Sammantaget beriknas antalet exami-
nerade och inflyttare bli fler 4n antalet som
flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar sig.
Det innebir att tillgingen beriknas 6ka med

drygt 15 procent till ir 2025. Det 4r dock
svart att fa en heltickande bild av tillging-

en pa byggutbildade. Dels har manga med
byggutbildning limnat branschen vid tidigare
konjunkturnedgingar, dels sker en inpendling
av arbetskraft frin dvriga Europa.

Efterfrigan pa byggutbildade beriknas 6ka
betydligt mer under prognosperioden, drygt
35 procent. Orsaken till efterfrigedkningen
beror bland annat pa att byggbranschen vin-
tas vixa nagot samtidigt som fler av dem som
ar 2025 kommer att arbeta inom byggyrken
sasom exempelvis bygg- och/eller anliggnings-
arbetare antas ha en byggutbildning.

Enligt berikningarna vintas en tilltagande
brist uppstd i slutet av prognosperioden. Hur
arbetsmarknaden kommer att se ut for de
byggutbildade beror bland annat pa framtida
konjunkturlige och vilken utbildningsinrikt-

ning man har.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 3036 personer, -9 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,0 43
Riket 59 4,9

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 2 3 5
Man 98 97 95

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 27 500
Man 31600
Totalt 31400

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

Alder
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W Ar 2025

65-69 4
60-64
55-59
50-54
45-49 4
40-44 -
35-39
30-34
25-29
20-24 -
16-19

Antal (1000-al)
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SJU AVTIO ARBETAR I ETT YRKE
SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING
Ar 2013 var det cirka 32700 personer med
data-, el- och energiteknisk utbildning pa
gymnasial nivd som forvirvsarbetade i Stock-
holms lin. Det ir en 6kning med drygt

10 procent sedan 2009. Av dessa arbetade
cirka 25 procent inom byggindustrin, drygt

10 procent inom parti- och provisionshandel
och 7 procent inom programvaruproducenter
och datakonsulter. Utbildningen 4r kraftigt
mansdominerad da 97 procent av de ut-
bildade 4r min. Andelen utrikes fédda ir

11 procent vilket 4r lidgre 4n genomsnittet for
samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin
som dr 22 procent.
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

@ Vard- och omsorgspersonal 10
w Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.

Sakerhetspersonal 7

® Byggnadshantverkare 20

w Ingenjorer och tekniker 10

Datatekniker och dataoperatorer 7




Andelen forvirvsarbetande dr 86 procent
och arbetsldsheten ir 4,1 procent. Drygt
65 procent arbetar inom ett yrke som Gverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 dr det idag totalt sett i landet ett visst
overskott pa nyutexaminerade inom dator-
och kommunikationsteknik men viss brist pa
utbildade med inriktning mot elteknik och
automation. Regionala skillnader kan fore-
komma.

BALANSERAT LAGE UNDER
PROGNOSPERIODEN
Gymnasieskolans el- och energiprogram har
idag tre storre inriktningar: automation,
dator- och kommunikationsteknik. Enligt
prognosen berdknas i genomsnitt cirka 760
personer som ir folkbokférda i Stockholms
lin examineras frin gymnasieskolan varje ar.
Det motsvarar nirmare 8400 personer under
hela prognosperioden. Ytterligare beriknas
totalt 1400 utbildas via framférallt komvux
men dven via AMU. Utéver examinationen
beriknas 6 900 med denna utbildning flytta

till Stockholms lin under prognosperioden

samtidigt som nagot fler, 7 200 vintas flytta
dirifran. Pensionsavgingarna vintas bli matt-
liga da drygt 15 procent idag 4r 55 ar eller
ildre. Sammantaget beriknas antalet exami-
nerade och inflyttare bli nagot fler 4n antalet
som flyttar ut, gir i pension eller vidareutbil-
dar sig vilket innebir att tillgingen vintas oka
med drygt 5 procent till 2025.

Efterfragan beriknas 6ka i ungefir samma
omfattning som tillgangen. Orsaken till efter-
frageckningen 4r bland annat att branscherna
byggindustri, parti- och provisionshandeln och
programvaruproducenter och datakonsulter
beriknas vixa nigot till 2025.

Prognosen visar totalt sett pa ett balanserat
lage mellan tillging och efterfrigan pd gymna-
sialt utbildade inom data, el och energiteknik
i Stockholms lin. Arbetsmarknaden kan dock
se olika ut beroende pa utbildningsinriktning.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 196 personer, + 1%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,2 41
Riket 6,6 54

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 3 3 3
Man 97 97 97

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 28400
Man 33200
Totalt 33000

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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TRE AV FYRA ARBETARI ETT YRKE
SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING
Gymnasieskolans fordons- och transport-
program har flera inrikeningar. Inriktning-
arna mot karosseri och lackering, lastbil

och mobila maskiner samt personbil ingar

i det som hir benimns fordonsutbildning.

Ar 2013 var det cirka 17100 personer med
fordonsutbildning pd gymnasial niva som
forvirvsarbetade i Stockholms lin. Det ér en

okning med cirka 10 procent sedan 2009. Av
dessa arbetade cirka 25 procent inom handel
med motorfordon, nirmare 15 procent inom
transport- och magasineringsforetag och drygt
10 procent inom byggindustrin. Utbildningen
ar kraftigt mansdominerad da 98 procent av
de utbildade 4r min. Andelen utrikes fodda ar
16 procent vilket 4r ldgre 4n genomsnittet for
samtliga férvirvsarbetande i Stockholms lin
som dr 22 procent.
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Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Vard- och omsorgspersonal 13
w Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 10
Saljare, inkbpare, maklare m.fl. 7

®  Maskin- och motorreparatorer 20
w Fordonsforare 8
Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 7




Andelen forvirvsarbetande r 87 procent
och arbetslosheten ir 4,4 procent. Nirmare
tre av fyra arbetar inom ett yrke som &verens-
stimmer med deras utbildning. Denna andel
har 6kat de senaste dren vilket tyder pa att det
ir en efterfragad grupp pa arbetsmarknaden.
Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2015 4r det idag totalt sett i
landet en viss brist pd nyutexaminerade med
fordonsutbildning. Enligt Arbetsférmedlingen
ir jobbmojligheterna i Stockholms lin goda
for exempelvis lastbils- och bilmekaniker.

RISK FOR BRIST | FRAMTIDEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
340 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras frin gymnasieskolan till
utbildningsgruppen varje ar. Det motsvarar
niarmare 3700 personer under hela prognos-
perioden. Dirtill beriknas ytterligare totalt
drygt 200 personer utbildas via komvux eller
AMU. Utover examinationen berdknas nir-
mare 3 200 med denna utbildning flytta till
Stockholms lin under prognosperioden sam-
tidigt som négot fler, 3700, vintas flytta dir-
ifrin. Pensionsavgingarna vintas bli mattliga

da drygt 15 procent idag dr 55 ar eller dldre.
Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli ndgot fler 4n antalet som
flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar sig
vilket innebir att tillgingen okar med néigra
procent till 2025.

Efterfrigan beriknas under samma period
oka betydligt mer, med cirka 30 procent.

Att efterfragan okar beror bland annat att
branscherna handel med motorfordon samt
transport- och magasineringsforetag vintas vixa
nigot. Det beror 4ven pa att de som arbetar
som maskin- och motorreparatorer, fordons-
forare eller maskinoperatorer i framtiden i
storre utstrickning dn idag antas ha en for-
donsutbildning.

Prognosen pekar pa viss brist pa fordons-
utbildade i Stockholms lin under prognos-
perioden. Observera att arbetslosheten i
utgangsliget ir relativt hog bland de fordons-
utbildade. Stir dessa arbetslosa inte lingre till
den aktuella arbetsmarknadens férfogande
kommer den beriknade bristen bli 4n storre i
framtiden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 3250personer, - 15 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 44 43
Riket 6,9 55

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 2 2 3
Man 98 98 97

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 25400
Man 30700
Totalt 30600

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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STOR YRKESSPRIDNING

Ar 2013 var det cirka 53 800 personer med en
handels- och administrationsutbildning som
forvirvsarbetade i Stockholms lin vilket ér
nagot firre in 2009. Utbildningsgruppen
innefattar savil den nya gymnasieskolans
handels- och administrationsprogram som

ildre motsvarande utbildningar. Av de f6r-
virvsarbetande arbetar 11 procent inom
detaljhandel, 9 procent inom parti- och
provisionshandel och 7 procent inom civila
myndigheter. Yrkesspridningen ir stor. Vanliga
yrken bland bdde min och kvinnor ir olika
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yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

° Vard- och omsorgspersonal 14
w Redovisningsekonomer, administrativa 10
assistenter m.fl.
Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 9
®  Saljare, inkopare, maklare m.fl. 16
w Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 10
Fordonsforare 5




forsiljningsyrken och bland kvinnor ér dven
arbete som vard- och omsorgspersonal samt
som redovisningsekonom och administrativ
assistent vanligt.

Idag ir 65 procent av de utbildade kvinnor
men konsfordelningen forvintas bli nagot jaim-
nare vid prognosperiodens slut. Andelen ut-
rikes fodda 4r 19 procent vilket 4r négot ligre
dn genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande
i Stockholms lin. Andelen férvirvsarbetande
ir 80 procent och arbetslésheten 6,7 procent.
Drygt hilften arbetar inom ett yrke som ver-
ensstimmer med deras utbildning.

BADE TILLGANG OCH EFTERFRAGAN
VANTAS MINSKA

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt

cirka 400 personer som ir folkbokforda i
Stockholms lin examineras frin gymnasie-
skolans handels- och administrationsprogram
varje ar. Det motsvarar drygt 4400 personer
under hela prognosperioden. Dirtill beriknas
ytterligare drygt 2100 utbildas via framforalle
AMU men dven via komvux. Utdver exami-
nationen beriknas drygt 15000 personer med

handel- och administrationsutbildning pa
gymnasial nivé flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som drygt 13000
flyttar ddrifran. Pensionsavgingarna vintas bli
micttliga dd drygt en av fyra idag 4r 55 ar eller
dldre. Sammantaget beriknas antalet exami-
nerade och inflyttare bli firre 4n antalet som
flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar
sig. Det innebir att tillgingen pa handels- och
administrationsutbildade minskar med cirka
15 procent till &r 2025.

Efterfragan beriknas ocksa minska i unge-
fir samma omfattning som tillgingen. Efter-
frageminskningen beror till stor del pa att de
som gar i pension under prognosperioden till
viss del antas ersittas av personer med hdgre
formell kompetens. Sammantaget under
prognosperioden vintas ett relativt balanserat
lige pd arbetsmarknaden f6r handels- och
administrationsutbildade i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 1299 personer, +3 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 5,5 6,6
Riket 7.2 7.3

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 67 65 61
Man 33 35 39

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 29700
Man 35000
Totalt 31400

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

Alder
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W Ar 2025

65-69
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55-59
50-54
45-49 4
40-44 1
35-39
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T T
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HOGSKOLEFORBEREDANDE UTBILDNING

03A+03N+23E+33E HOGSKOLEFORBEREDANDE UTBILDNING
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STOR YRKESSPRIDNING humanistiska programmet samt motsvarande

Ar 2013 var det totalt cirka 170000 personer
med en hogskoleforberedande gymnasie-
utbildning som forvirvsarbetade i Stockholms
lin. Andelen f6rvirvsarbetande i de mest
yrkesaktiva dldrarna 20—64 ar var 78 procent
och arbetslésheten 5,6 procent. I utbildnings-
gruppen ingdr ekonomi-, naturvetenskaps och
samhillsvetenskapsprogrammen, estetiska och

ildre utbildningar'. Som f6ljd av den breda
sammansittningen av gruppen ir spridningen
over branscher stor. Drygt var tionde arbe-
tar inom detaljhandel, manga arbetar ocksa

1 Teknikprogrammet inom gymnasieskolan 4r numera ett
hégskoleforberedande program och hér hemma inom
denna utbildningsgrupp. Den framtida examinationen frin
teknikprogrammet har dock lagts utanfor redovisningen
eftersom ingen efterfrgan har kunnat beriiknas for detta
nytillskott..
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Andel forvarvsarbetande 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

®  Vard- och omsorgspersonal 17
w Forsaljare, detaljhandeln; demonstratérer mfl. 12

Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 10
(] Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 12
Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 9
Vard- och omsorgspersonal 6




inom parti- och provisionshandel och hotell och
restauranger.

Utbildningsgruppen bestir av ungefir lika
ménga kvinnor som min och sé vintas det
dven vara framéver. Bland kvinnor arbetar
nirmare en av fem som vard- och omsorgs-
personal. Det ir dven vanligt att kvinnorna
arbetar inom forsiljningsyrken. Minnen ir
nagot mer spridda inom olika yrken men
arbetar frimst som siljare och inkopare.
Andelen utrikes fédda dr 16 procent vilket
dr nagot ldgre in genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som ir
22 procent.

RELATIVT BALANSERAT ARBETS-
MARKNADSLAGE | FRAMTIDEN
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
cirka 13900 personer som ir folkbokforda i
Stockholms lin examineras frin nagot av de
hogskoleforberedande programmen varje ar.
Det motsvarar cirka 153000 personer under
hela prognosperioden. Dirtill vintas totalt
cirka 11700 personer utbildas via komvux.
Utéver examinationen beriknas cirka 87 000

med denna utbildningsbakgrund flytta till

Stockholms lin under prognosperioden sam-
tidigt som drygt 80000 vintas flytta dérifran.
Pensionsavgingen vintas bli liten da knappt
15 procent idag dr 55 r eller dldre. Samman-
taget beriknas antalet examinerade och in-
flyttare bli fler 4n antalet som flyttar ut, gir i
pension eller vidareutbildar sig. Det innebir
att tillgdngen beriknas 6ka med nirmare 20
procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka i ungefir samma omfattning som tillging-
en. Under prognosperioden vintas dirmed ett
relativt balanserat ldge pa arbetsmarknaden for
personer med hogskoleférberedande utbild-
ning i Stockholms lin. Efterfragan kan dock
komma att bli visentligt storre dd det inom
exempelvis dldreomsorgen vintas en stor brist
pa personal med ritt kompetens. Om denna
kompetens inte gar att fa kan personer med
en hogskoleférberedande gymnasieutbildning
komma att efterfrigas.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 14049 personer, +7 %

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013
Kvinnor 53 52
Man 47 48

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4
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55-59 1
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INDUSTRIUTBILDNING

531 INDUSTRIUTBILDNING, GYMNASIAL NIVA
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DRYGT HALFTEN ARBETAR I ETT
YRKE SOM MATCHAR DERAS
UTBILDNING

Gymnasieskolans industritekniska program
har idag fyra inriktningar. Inrikeningarna mot
processteknik, produkt- och maskinteknik
samt svetsteknik ingar i det som hir benimns
industriutbildning. Dessutom ingér inrikt-
ningarna mot finsnickeri och dvrigt hantverk
pa hantverksprogrammet. Ar 2013 var det
cirka 20900 personer med en industriutbild-
ning pa gymnasial nivd som férvirvsarbetade
i Stockholms lin. De forvirvsarbetande ater-

finns inom manga olika branscher. Cirka 20
procent arbetar inom tillverkningsindustrin
dir metallindustrin ir den vanligaste bran-
schen. Ut6ver det arbetar cirka 15 procent
inom byggindustrin.

Utbildningen 4r mansdominerad och an-
delen min vintas 6ka ytterligare under prog-
nosperioden. Kvinnor med denna kompetens
dterfinns manga ganger inom andra branscher.
Andelen utrikes fédda dr 17 procent vilket ar
ligre jimfort med genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som 4r
22 procent.
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Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Vard- och omsorgspersonal 20
w Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 10
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 5

® Byggnads- och anlaggningsarbetare

w Fordonsforare
Séljare, inkbpare, maklare m.fl.




Andelen forvirvsarbetande dr 81 procent
och arbetslosheten ir 5,3 procent. Yrkes-
spridningen ir stor och 55 procent arbetar
inom ett yrke som Gverensstimmer med deras
utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedémning
i Arbetskraftsbarometern 2015 ir det idag
totalt sett i landet brist pa nyutexaminerade
med industriteknisk utbildning. Regionala
skillnader kan férekomma.

RISK FOR VISS BRIST | FRAMTIDEN

Det dr ett svagt intresse for utbildningen och
enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
100 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras frin gymnasieskolan till
utbildningsgruppen varje ar. Det motsvarar
nirmare 1100 personer under hela prognos-
perioden. Dirtill beriknas ytterligare drygt
200 personer utbildas via komvux eller AMU.
Utéver examinationen beriknas drygt 5 100
med denna utbildning flytta till Stockholms
lin under prognosperioden samtidigt som
nagot fler vintas flytta dirifrin. Pensions-
avgingarna vintas bli martliga di cirka 30
procent idag ar 55 ér eller dldre. Samman-
taget innebir det att antalet examinerade och
inflyttare beraknas bli firre 4n antalet som
flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar sig.

Tillgangen berdknas siledes minska med cirka
25 procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
minska med cirka 15 procent. Efterfrage-
minskningen beror till viss del pa att #llverk-
ningsindustrin vintas minska till 2025 men
framforallt pa att matchningen mellan yrke
och utbildning antas férbittras. Exempelvis
antas de industriutbildade som idag arbetar
inom byggyrken sisom exempelvis byggnads-
och anliggningsarbetare och byggnadshantver-
kare ersittas av personer med en byggutbild-
ning i framtiden. Dessutom antas de som gar
i pension i viss utstrickning ersittas av arbets-
kraft med eftergymnasial yrkesutbildning.

D3 tillgangen beriknas minska i storre
utstrickning 4n efterfrigan finns risk for
viss brist pa industriutbildade i slutet av
prognosperioden. Observera att arbetslos-
heten i utgangsliget ir relativt hég bland de
industriutbildade. Stir dessa arbetslosa inte
lingre till industriarbetsmarkadens férfogan-
de kommer den beriknade bristen bli ndgot
storre i framtiden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 1781 personer, - 10%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 5,3 53
Riket 9,1 7,5

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 16 15 12
Man 84 85 88

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 29900
Man 31400
Totalt 31200

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
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60-64 -
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40-44
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NATURBRUKSUTBILDNING

63Z NATURBRUKSUTBILDNING, GYMNASIAL NIVA
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KNAPPT HALFTEN ARBETAR |

ETT YRKE SOM MATCHAR DERAS
UTBILDNING

Ar 2013 var det cirka 6600 personer med
naturbruksutbildning pa gymnasial nivé

som forvirvsarbetade i Stockholms lin. De
vanligaste branscherna ir byggindustri och
detaljhandel dir sammanlagt nirmare 20 pro-

cent arbetar. Endast 8 procent arbetar inom
jordbruk eller skogsbruk. Andelen kvinnor

ir idag nagot storre dn andelen min och ar
2025 antas nirmare sex av tio utbildade vara
kvinnor. Naturbruksprogrammet har fyra
inriktningar: djur, lantbruk, skog och tridgard
och det 4r framforallt inrikeningen mot djur
som flickorna viljer. Andelen utrikes fodda dr
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Vard- och omsorgspersonal 23
w Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 12
Djuruppfédare och djurskotare 4
® Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 9
w Byggnads- och anldaggningsarbetare
Fordonsforare




11 procent vilket ir ligre an genomsnittet for
samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin
som dr 22 procent.

Andelen forvirvsarbetande 4r 81 procent
och arbetslésheten ir 5,8 procent. Knappt 45
procent av de anstillda arbetar inom ett yrke
som Gverensstimmer med deras utbildning,
en andel som dock kan vara nigot under-
skattad d4 manga av de naturbruksutbildade
ar foretagare for vilka det saknas yrkesuppgift.

VISST OVERSKOTT AR 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
380 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras frin gymnasieskolans
naturbruksprogram varje dr. Det motsvarar
drygt 4100 personer under hela prognosperi-
oden. Dirtill beridknas ett litet tillskott pa
totalt 55 personer frin komvux och AMU.
Utdver examinationen beriknas cirka 3100
med denna utbildning flytta till Stockholms
lin under prognosperioden samtidigt som
ungefir lika ménga, 3400, vintas flytta ddr-
ifrin. Pensionsavgangen vintas bli liten da

knappt 15 procent idag ir 55 ar eller ildre.

Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli fler 4n antalet som flyttar ut,
gar i pension eller vidareutbildar sig. Det leder
till att tillgdngen 6kar med nidrmare 25 pro-
cent fram till ar 2025.

Efterfrigan beriknas under samma period
oka med nirmare 20 procent. Okningen
beror bland annat pa att fler av de som ar
2025 kommer att arbeta inom utbildningens
malyrken sdsom exempelvis vixtodlare och
djurskotare antas ha en naturbruksutbildning
jamfort med hur det ser ut idag. Sammantaget
finns risk for ett visst dverskott pa naturbruks-
utbildade i Stockholms lin mot slutet av
prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 698 personer, +9%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 5,2 5,8
Riket 6,2 55

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 50 56 58
Man 50 44 42

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 22 600
Man 29200
Totalt 25200

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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RESTAURANG OCH

LIVSMEDELSUTBILDNING

83R RESTAURANG- OCH LIVSMEDELSUTBILDNING, GYMNASIAL NIVA
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DRYGT HALFTEN ARBETAR I ETT
YRKE SOM MATCHAR DERAS
UTBILDNING

Ar 2013 var det cirka 19200 personer med
restaurang- och livsmedelsutbildning som
forvirvsarbetade i Stockholms lin. Av dessa
arbetade cirka 30 procent inom horell och
restauranger, 10 procent inom detaljhandel

och 5 procent inom parti- provisionshandel.
Kénsférdelningen bland de restaurang- och
livsmedelsutbildade i Stockholms ldn ir rela-
tivt jimn och vintas vara det dven framéver.
Andelen utrikes fodda dr 19 procent, jamfort
med genomsnittet for samtliga forvirvsarbe-
tande i Stockholms lin som ér 22 procent.
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yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Storhushalls- och restaurangpersonal 20
w Vard- och omsorgspersonal 19
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer mfl. 12

@  Storhushalls- och restaurangpersonal 28
w Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 7
Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 6




Andelen forvirvsarbetande r 82 procent
och arbetslosheten ir 6,1 procent. Cirka 55
procent arbetar inom ett yrke som dverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 4r det totalt sett i landet viss brist pd
nyutexaminerade med restaurangutbildning.
Regionala skillnader kan férekomma.

RISK FOR BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
160 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras fran gymnasieskolans
restaurang- och livsmedelsprogram varje ér.
Det motsvarar drygt 1700 personer under
hela prognosperioden. Dirtill vintas ungefir
lika ménga, drygt 2000, utbildas via fram-
forallt komvux men dven via AMU. Utéver
examinationen beriknas cirka 7700 med
denna utbildning flytta till Stockholms lin
under prognosperioden samtidigt som cirka
7000 vintas flytta ddrifran. Pensionsavgingen
vintas bli liten da endast 10 procent idag 4r
55 ar eller dldre. Sammantaget beriknas an-
talet examinerade och inflyttare bli ndgot fler
dn antalet som flyttar ut, gir i pension eller

vidareutbildar sig vilket innebir att tillgingen
pa restaurang- och livsmedelsutbildade 6kar
med nigra procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med nirmare 30 procent. Okningen
beror bland annat pa att branschen hozell och
restauranger vintas vixa samt att fler av dem
som ér 2025 kommer att arbeta som stor-
hushalls- och restaurangpersonal antas ha en
restaurang- och livsmedelsutbildning jamfort
med idag. D4 efterfragan beriknas 6ka mer
in tillgingen pekar prognosen pa viss brist pa
restaurang- och livsmedelsutbildade i Stock-
holms lan.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -2908 personer, -12%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 6,1 6,1
Riket 9,1 7.7

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 46 46 48
Man 54 54 52

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 25500
Man 28300
Totalt 26 800

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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TRANSPORTUTBILDNING

83T TRANSPORTUTBILDNING, GYMNASIAL NIVA
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Gymnasieskolans fordons- och transportpro-
gram har flera olika inriktningar. Inriktning-
arna mot godshantering och transport ingir
i det som hir benimns transportutbildning.
Ar 2013 var det cirka 4800 personer med
transportutbildning som foérvirvsarbetade

i Stockholms lin. Av dessa arbetade cirka

40 procent inom transport- och magasinerings-
foretag och cirka 15 procent inom byggindu-
strin. Utbildningen dr mansdominerad och
vintas vara det dven framéver. Andelen utrikes
fodda dr 22 procent vilket dr desamma som
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Stockholms ldn.
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Fordonsforare 28
w Vard- och omsorgspersonal 14
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 5
®  Fordonsférare 39
w Maskinforare
Byggnads- och anldaggningsarbetare 5




Andelen forvirvsarbetande dr 81 procent
och arbetslosheten ir 6,2 procent. Cirka 60
procent arbetar inom ett yrke som dverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 4r det totalt sett i landet viss brist pd
nyutexaminerade med transportutbildning.
Regionala skillnader kan férekomma.

RISK FOR VISS BRIST | FRAMTIDEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
170 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras fran gymnasieskolan till
utbildningsgruppen varje ar. Det motsvarar
cirka 1900 personer under hela prognosperi-
oden. Dirtill vintas in fler, totalt cirka 2300
personer, utbildas via framférallt AMU men
dven via komvux. Utéver examinationen
beriknas cirka 2100 med transportutbildning
flytta till Stockholms lin under prognos-
perioden samtidigt som nirmare 19 800 vin-
tas flytta dérifrin. Pensionsavgangarna vintas
bli mattliga da cirka 25 procent idag ir 55

ar eller dldre. Sammantaget beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli betydligt fler

dn antalet som flyttar ut, gir i pension eller

vidareutbildar sig. Tillgangen pa transportut-
bildade beriknas dirmed 6ka med cirka 45
procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med nidrmare 70 procent vilket framforalle
beror pa att en stdrre andel av de som kom-
mer arbeta som fordonsforare och maskin-
forare i framtiden antas ha en transportutbild-
ning jimfort med idag. DA efterfrigan okar
mer 4n tillgingen visar prognosen pa risk for
viss brist mot slutet av prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 643 personer, -8 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 6,2 6,2
Riket 71 6,4

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 10 10 8
Man 90 90 92

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 27 600
Man 27 900
Totalt 27 900
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VVS-UTBILDNING

53R VVS-UTBILDNING, GYMNASIAL NIVA
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SJU AV TIO ARBETAR I ETT YRKE det cirka 5600 personer med VVS-utbildning

SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING  pj gymnasial nivd som forvirvsarbetade i
Gymnasieskolans VVS- och fastighetsprogram  Stockholms lin. Av dessa arbetade cirka

har fyra inriktningar. Inriktningarna mot 45 procent inom byggindustrin, nirmare 10

kyl- och virmepumpsteknik, ventilations- procent inom parti- och provisionshandel och
teknik och VVS ingar i det som hir benimns 5 procent inom transport- och magasinerings-
VVS-utbildning. Dessutom ingar de som gir  foretag. Utbildningen ér kraftigt mansdomi-
industritekniska programmet med inriktning nerad dé 98 procent av de utbildade 4r min.

mot driftsikerhet och underhall. Ar 2013 var Andelen utrikes fodda ir 6 procent vilket ar
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betydligt ligre 4n genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som ér
22 procent.

Andelen forvirvsarbetande dr 89 procent
och arbetslosheten 4r 3,4 procent. Cirka sju av
tio arbetar inom ett yrke som dverensstimmer
med deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas
bedémning i Arbetskraftsbarometern 2015
dr det idag totalt sett i landet brist pa ny-
utexaminerade med VVS-utbildning men en
mer balanserad situation pa nyutexaminerade
med utbildning inom kyl, virmepumps- och
ventilationsteknik. Regionala skillnader kan
forekomma.

RISK FOR VISS BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
cirka 190 personer som ir folkbokf6rda i
Stockholms lin examineras frin gymnasie-
skolan till utbildningsgruppen varje ar. Det
motsvarar drygt 2000 personer under hela
prognosperioden. Dirtill beriknas ett litet
tillskott frin AMU pa totalt cirka 150 perso-
ner. Utdver examinationen beriknas nirmare
1000 med denna utbildning flytta till Stock-
holms lin under prognosperioden samtidigt

som nigot fler, 1 100, vintas flytta ddrifrén.
Pensionsavgingen vintas bli liten da cirka 15
procent idag r 55 ar eller dldre. Samman-
taget innebir det att antalet examinerade och
inflyttare berdknas bli fler 4n antalet som
flyttar ut, gar i pension eller vidareutbildar sig.
Tillgangen beriknas siledes 6ka med nirmare
25 procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med cirka 45 procent. Efterfrageckningen
beror frimst pd att en storre andel av de som
pa sikt kommer att arbeta som VVS- och kyl-
montdrer samt rormokare antas ha en gym-
nasial VVS-utbildning jimfért med de som
idag arbetar inom dessa yrken. Vidare vintas
byggindustrin vixa fram till ar 2025 vilket
medfor att efterfrigan pa VVS-utbildade 6kar
nigot. D4 efterfragan beriknas 6ka mer 4n
tillgdngen finns det pa sike risk for viss brist pa
VVS-utbildade i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 858 personer, -11%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 21 3,4
Riket 44 4,1

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 2 2 1
Man 98 98 29

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor
Man 33700
Totalt 33500

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder

70-74 1
65-69 -
60-64 -
55-59 -
50-54 -
45-49
40-44
35-39 -
30-34
25-29 A
20-24 A
16-19

M Ar2013
M Ar 2025

T T T T T T
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Antal (1000+al)
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VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING

730+73X VARD- OCH OMSORGSUTBILDNING, GYMNASIAL NIVA
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GODA JOBBMOJLIGHETER FOR
UNDERSKOTERSKOR

Ar 2013 var det cirka 30 600 personer med
en vird- och omsorgsutbildning pd gymna-
sial niva som forvirvsarbetade i Stockholms
lin. Av dessa arbetade drygt 30 procent
inom ildreomsorgen, drygt 20 procent inom
hilso- och sjukvdrd och nirmare 15 procent

inom 6vrig vird och omsorg. Utbildningen
ir kraftigt kvinnodominerad och vintas vara
det dven framover. Andelen utrikes fodda
ir 32 procent vilket r betydligt hogre dn
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Stockholms lin som ir 22 procent.

Idag forvirvsarbetar 82 procent och
arbetslosheten ir 5,3 procent. Cirka tva av tre
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@ Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 44
% Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 14
Skotare och vardare 9

®  Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 26
w Skotare och vardare 15
Vardbitraden, personliga assistenter m fl. 1




arbetar inom ett yrke som &verensstimmer
med deras utbildning. Enligt Arbetsférmed-
lingen i4r jobbmajligheterna i Stockholms lin
mycket goda f6r underskdterskor men mindre
goda for vardbitriden eftersom kommunerna i
forsta hand efterfragar underskoterskor.

RISK FOR BRIST | FRAMTIDEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
430 personer som ir folkbokférda i Stock-
holms lin examineras fran gymnasieskolans
vard- och omsorgsprogram varje ar. Det
motsvarar nirmare 4 800 personer under hela
prognosperioden. Dirtill beriknas ytterliga-
re totalt cirka 13700 personer utbildas via
framforallt komvux men édven till viss del

via AMU. Utdver examinationen beriknas
cirka 8 500 med denna utbildning flytta till
Stockholm under prognosperioden samtidigt
som ungefir lika manga vintas flytta diri-
fran. Pensionsavgingarna vintas bli mattliga
dé cirka 25 procent idag ir 55 ar eller dldre.
Sammantaget beriknas antalet examinerade
och inflyttare bli nigot fler 4n antalet som
flyttar ut, gir i pension eller vidareutbildar sig

vilket innebir att tillgingen okar med cirka
15 procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma pe-
riod oka i betydligt stérre omfattning, med
cirka 45 procent, vilket dels kan forklaras
av den forvintade relativt stora 6kningen av
ildreomsorg och hilso- och sjukvird till 2025.
Efterfrageskningen beror dven pd att en storre
andel av de som kommer att arbeta som vérd-
och omsorgspersonal i framtiden antas ha en
vard- och omsorgsutbildning jimfort med de
som idag arbetar inom dessa yrken. Samman-
taget innebir detta att tillgingen pa vard- och
omsorgsutbildade inte kommer kunna méta
efterfrigan varvid det finns risk for brist som
tilltar i slutet av prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -7 215 personer, - 16 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 41 53
Riket 50 5,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 87 86 84
Man 13 14 16

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 26 500
Man 27 600
Totalt 26 700

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder

70-74 1
65-69 -
60-64 -
55-59 -
50-54 -
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AGRONOM OCH HORTONOMUTBILDNING

65J AGRONOM- OCH HORTONOMUTBILDNING
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STOR YRKESSPRIDNING

I utbildningsgruppen ingar personer med agro-
nom- eller hortonomexamen samt de med en
kandidat-, magister- eller masterexamen inom
lantbruk och tridgird. Ar 2013 var antalet
forvirvsarbetande med utbildningen i Stock-
holms lin knappt 900, vilket 4r ungefir sam-
ma antal som ar 2009. Nirmare 20 procent ar-
betar inom branschen civila myndigheter, drygt

5 procent inom parti- och provisionshandel och
lika stor andel inom personliga tjinster och an-
nan service. Idag ir andelen kvinnor och min
inom utbildningsgruppen ungefir lika stor,
men andelen kvinnor har 6kat och beriknas
fortsitta dka. Ar 2025 antas cirka 60 procent
av de agronom- och hortonomutbildade vara
kvinnor. Andelen utrikes fédda ar 24 procent
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vilket 4r en ndgot hogre andel 4n genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lan.

Andelen forvirvsarbetande ir 86 procent
och arbetslosheten 4r 5,0 procent. Yrkessprid-
ningen ir stor och endast cirka 40 procent
som arbetar inom ett yrke som dverensstim-
mer med deras utbildning. Det finns ingen
regional bedomning hur arbetsmarknadsliget
dr idag for agronomer och hortonomer. Enligt
arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2015 ir det, totalt sett for hela riket,
balans mellan tillging och efterfrigan pa ny-
utexaminerade agronomer. Regionala skillna-
der kan forekomma.

BALANSERAT LAGE UNDER
PROGNOSPERIODEN

Aven om agronomer och hortonomer inte
utbildas i Stockholms lin beriknas cirka 125
personer folkbokforda i linet examineras fram
till ar 2025. Utéver examinationen beriknas
nirmare 450 utbildade flytta till Stockholms
lin under prognosperioden samtidigt som
drygt 300 utbildade beriknas limna linet.

Lite drygt 30 procent ir idag 55 ar eller ildre
och pensionsavgingarna kommer dirmed att
bli mittliga fram till &r 2025. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare
nagot overstiga antalet som flyttar ut eller som
gar i pension. Tillgangen p4 utbildade agrono-
mer och hortonomer kommer dirmed enligt
prognosen att 6ka med nigra fi procent fram
tll ar 2025.

Efterfragan pa agronom- eller hortonom-
utbildade beriknas samtidigt 6ka med cirka
10 procent. Efterfrigan 6kar framforallt pd
grund av att branschen civila myndigheter, dir
ménga agronom- och hortonomutbildade ar-
betar, vintas vixa till 2025. Da efterfrigan be-
riknas 6ka méttligt samtidigt som tillgingen
i stort sett forvintas ligga kvar pa dagens niva
beriknas arbetsmarknadsldget bli relativt ba-
lanserat f6r agronom- och hortonomutbildade
i Stockholms lin under hela prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 16 personer, -2 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 3,3 5,0
Riket 2,8 3,5

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 49 53 60
Man 51 47 40

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 37200
Man 60 100
Totalt 47 700

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69 4
60-64
55-59
50-54
45-49 4
40-44 1
35-39
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25-29
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APOTEKARUTBILDNING

75A APOTEKARUTBILDNING
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SJU AVTIO ARBETAR I ETT YRKE
SOM MATCHAR UTBILDNINGEN
Antalet forvirvsarbetande med apotekar-
utbildning i Stockholms lidn var ar 2013
cirka 1700, vilket ar en 6kning med cirka
25 procent sedan 2009. Cirka 35 procent
arbetar inom detaljhandel, 20 procent inom
parti- och provisionshandel och drygt 10 pro-

cent inom likemedelsindustri. Merparten av
de apotekarutbildade ir kvinnor och andelen
antas oka. Ar 2025 beriiknas cirka tre fjirde-
delar vara kvinnor. Nirmare 30 procent av de
apotekarutbildade 4r utrikes fédda, jamfort
med genomsnittet for samtliga forvirvsarbe-
tande i Stockholms lin som ir cirka 22 pro-
cent. Andelen forvirvsarbetande dr 93 procent
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och arbetslosheten 1,1 procent. Nirmare

70 procent arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med den utbildning de har. Enligt
Arbetsférmedlingen har apotekare goda jobb-
majligheter i Stockholms lin.

PROGNOSEN PEKAR PA

RISK FOR OVERSKOTT PA
APOTEKARUTBILDADE

Trots att apotekarutbildning inte ges i Stock-
holms lin beriknas nira 700 personer som
ar folkbokforda i linet ta en apotekarexamen
fram till ar 2025. Utdver examinationen
beriknas nirmare 900 utbildade apotekare
flytta till Stockholms lin under prognosperi-
oden samtidigt som nirmare 600 utbildade
limnar linet. Nirmare 20 procent ir idag 55
ar eller dldre och pensionsavgingarna kom-
mer didrmed att bli méctliga fram till ar 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare 6verstiga antalet som flyttar ut
eller som gr i pension. Tillgangen kommer
dirmed enligt prognosen att 6ka med cirka
45 procent fram till &r 2025.

Efterfrigan pa apotekarutbildade beriknas
under samma period 6ka med drygt 15 pro-
cent. Efterfrageckningen beror bland annat
pa att branscherna parti- och provisionshandel
samt detaljhandel, dir minga med apotekarut-
bildning arbetar, vintas vixa nagot till 2025.
Da tillgingen antas 6ka betydligt mer 4n
efterfrigan visar prognosen pa risk for over-
skott pé apotekarutbildade i Stockholms lin
vid slutet av prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +496 personer, +24 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,8 11
Riket 2,2 1,2

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 71 72 76
Man 29 28 24

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 43600
Man 53500
Totalt 46 000

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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ARBETSTERAPEUTUTBILDNING

75B ARBETSTERAPEUTUTBILDNING
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FA UTBILDADE AR MAN

Antalet forvirvsarbetande med arbetsterapeut-
utbildning i Stockholms lidn var ar 2013

cirka 1700, vilket ar en 6kning med cirka

10 procent sedan 2009. Nirmare 45 pro-

cent av de forvirvsarbetande arbetar inom
hilso- och sjukvdrd, nirmare 20 procent inom
dldreomsorg och drygt 10 procent inom

ovrig vard och omsorg. Kvinnodominansen
ir mycket stor och kommer vara sa fram-

over dven om ménnens andel av de utbildade
antas 6ka nagot. Yrkesspridningen for den hir
gruppen ir liten dd merparten av de utbildade
arbetar som arbetsterapeuter. Andelen utrikes
fodda dr 10 procent jimfort med genom-
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snittet for samtliga forvirvsarbetande i Stock-
holms lin som 4r 22 procent.

Andelen forvirvsarbetande dr 93 procent
och arbetslosheten 1,0 procent. Cirka 80 pro-
cent arbetar inom ett yrke som overens-
stimmer med den utbildning de har. Enligt
Arbetsférmedlingen har arbetsterapeuter

medelgoda jobbméjligheter i Stockholms lin.

VISST BRIST AR 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
70 personer, folkbokforda i Stockholms lin
examineras varje ar vilket motsvarar nirmare
780 personer under hela prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas cirka 500
utbildade arbetsterapeuter flytta till Stock-
holms lin under prognosperioden samtidigt
som drygt 400 beriknas limna linet. Cirka 25
procent 4r idag 55 ar eller ildre och pensions-
avgangarna antas dirmed bli mattliga fram
till ar 2025. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare verstiga antalet
som flyttar ut eller gar i pension. Tillgangen
beriknas enligt prognosen att 6ka med cirka
15 procent fram dill ar 2025.

Efterfrigan pa utbildade arbetsterapeuter
beriknas under samma period cka med cirka
25 procent. Orsaken till efterfrigeckning dr
den relativt kraftiga befolkningsokningen
fram till 2025, vilket medfor en 6kad efter-
frigan pa tjanster inom dldreomsorg och inom
hiilso- och sjukvird. D3 efterfrigan bedoms 6ka
nagot mer 4n tillgingen visar prognosen pd en
viss brist pa arbetsterapeututbildade i Stock-
holms lin vid slutet av prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 171 personer, -8 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,8 1,0
Riket 19 1,2

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 96 94 91
Man 4 6 9

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 30800
Man
Totalt 30800

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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ARKITEKTUTBILDNING

55A ARKITEKTUTBILDNING
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ATTA AV TIO ARBETARINOM ETT
YRKE SOM MATCHAR DERAS
UTBILDNING

Antalet forvirvsarbetande med arkitektutbild-
ning i Stockholms lin var ar 2013 cirka 2500,
vilket 4r en 6kning med 10 procent sedan
2009. Drygt 65 procent arbetar inom bran-
schen tekniska konsulter och nirmare 10 pro-
cent inom civila myndigheter. Idag ir andelen

kvinnor och min bland utbildade arkitekter
lika stor. Andelen kvinnor beriknas dock
oka nagot fram till 2025. Andelen utrikes
fodda dr 17 procent vilket 4r en ligre andel 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Stockholms lin som r 22 procent.

Andelen férvirvsarbetande 4r 90 procent
och arbetslosheten ar 2,6 procent. Cirka 80
procent arbetar inom ett yrke som 6verens-
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stimmer med deras utbildning. Enligt
Arbetsformedlingen har arkitekter medelgoda
jobbméjligheter i Stockholms lin.

BALANSERAT LAGE UNDER
PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt
100 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras varje ar vilket innebir
cirka 1100 personer under hela prognosperi-
oden. Utéver examinationen beriknas drygt
700 med arkitektutbildning flytta till Stock-
holms lin under prognosperioden samtidigt
som drygt 500 beriknas limna linet. Cirka 35
procent 4r idag 55 ar eller ildre och pensions-
avgingarna antas dirmed bli relativt stora
fram till ar 2025. Samtidigt kan noteras att
en relativt stor andel arbetar efter 65 irs alder.
Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare 6verstiga antalet som gér i pen-
sion eller flyttar ut. Tillgingen pé utbildade
arkitekter i Stockholms lin beriknas 6ka med
nidrmare 25 procent under prognosperioden.
Efterfragan pa utbildade arkitekter berik-

nas under samma period dka med drygt 30

procent. Det beror till stor del pa att bran-
schen rekniska konsulter vintas vixa relativt
kraftigt till 2025 bland annat som f6ljd av
byggbranschen expansion. Vidare vintas en
storre andel av de som pa sikt kommer att
arbeta som arkitekter och stadsplanerare att
ha en arkitektutbildning jimfort med de som
idag arbetar inom dessa yrken. D3 tillgingen
och efterfrigan beriknas 6ka ungefir lika
mycket under prognosperioden innebir det
sammantaget en balanserad arbetsmarknads-
situation for utbildade arkitekeer i Stockholms
lin under hela prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 134 personer, -4 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 3,0 2,6
Riket 38 33

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 47 50 55
Man 53 50 45

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 39800
Man 70300
Totalt 40 000

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69 4
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44 -
35-39
30-34
25-29
20-24 -
16-19

M Ar2013
W Ar 2025

400 200 0 200
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BIOLOGUTBILDNING

45B BIOLOGUTBILDNING, HOGSKOLEUTBILDNING (MINST 3 AR)
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SEX AV TIO ARBETARI ETT YRKE
SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING
Antalet forvirvsarbetande med biologutbild-
ning i Stockholms lin var &r 2013 knappt
5300, vilket 4r en 6kning med drygt 25
procent sedan 2009. Cirka 20 procent arbetar
inom skolor for eftergymnasial utbildning, cirka
15 procent inom civila myndigheter och cirka
5 procent inom parti- och provisionshandel res-

pektive forsknings- och utvecklingsinstitutioner.
Idag dr 65 procent av de biologutbildade kvin-
nor och den andelen beriknas 6ka nigot till ar
2025 dé sju av tio biologutbildade vintas vara
kvinnor. Det ir relativt vanligt att man arbetar
som universitets- och hogskolelirare. Andelen
utrikes fodda dr 20 procent vilket dr ungefir
som genomsnittet for samtliga férvirvs-
arbetande i Stockholms lin.
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Andel anstallda som arbetar i
matchade yrken, Stockholms lén
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Andel forvarvs-

arbetande (%) mmm Riket Stockholm

4 FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Universitets- och hogskolelarare 1

w Administratorer i offentlig forvaltning 10

Ingenjorer och tekniker 7

o Universitets- och hogskolelarare 16

w Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk 9
m.m.

Administratorer i offentlig forvaltning 9




Andelen forvirvsarbetande dr 86 procent
och arbetslosheten dr 3,7 procent. Nirmare
sex av tio arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med deras utbildning. Det finns
ingen regional beddmning av arbetsmark-
nadsléget for biologutbildade. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 4r tillgingen pé biologutbildade, totalt
sett over landet, relativt balanserad.

RISK FOR OVERSKOTT UNDER
PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 200
personer som ir folkbokférda i Stockholms
lin examineras varje ar vilket innebir cirka
2 300 personer under hela prognosperio-
den. Utdver examinationen beriknas 2 250
med biologutbildning flytta till Stockholms
lin under prognosperioden samtidigt som
nistan lika manga beriknas limna linet.
Drygt 15 procent ir idag 55 ér eller 4ldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli matt-
liga fram till &r 2025. Tillsammans beriknas
antalet examinerade och inflyttare verstiga
antalet som gir i pension eller flyttar ut.

Tillgangen pé utbildade biologer i Stockholms
lin berdknas enligt prognosen 6ka med cirka
35 procent.

Efterfragan pa utbildade biologer beriknas
under samma period 6ka med drygt 10 pro-
cent. Efterfragedkningen beror framférallt
pa att branscherna civila myndigheter och
skolor for eftergymnasial utbildning, dir manga
biologutbildade arbetar, vintas vixa till 2025.
D4 efterfrigan inte beridknas 6ka lika mycket
som tillgingen innebir det risk for Gverskott
pé biologutbildade i Stockholms lin under
prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 1592 personer, +27 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,5 3,7
Riket 4,4 4,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 64 65 70
Man 36 35 30

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 35300
Man 39000
Totalt 36 600

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69 1
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44 -
35-39
30-34
25-29
20-24 -
16-19

M Ar2013
W Ar 2025
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BIOMEDICINSK ANALYTIKERUTBILDNING

75D BIOMEDICINSK

ANALYTIKERUTBILDNING
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Antalet forvirvsarbetande med biomedicinsk
analytikerutbildning i Stockholms lin var ar
2013 cirka 2600, vilket 4r en minskning med
6 procent sedan 2009. Nirmare 60 procent
arbetar inom Ailso- och sjukvird och nirma-
re 10 procent inom skolor for eftergymnasial

utbildning respektive likemedelsindustri. Idag

dr cirka nio av tio utbildade kvinnor och

den andelen beriknas minska nigot under
prognosperioden. Yrkesspridningen ér liten da
de flesta arbetar som biomedicinska analyti-
ker. Cirka 23 procent ir utrikes fodda vilket
ir ungefir detsamma som genomsnittet for
samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin.
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® Biomedicinska analytiker 66

w Laboratorieingenjorer 5
Saljare, inkdpare, maklare m.fl.

@ Biomedicinska analytiker 51

w Séljare, inkopare, méklare m.fl. 8
Dataspecialister 4




Andelen forvirvsarbetande dr 90 procent
och arbetslsheten 1,3 procent. Cirka 75 pro-
cent arbetar inom ett yrke som dverensstim-
mer med deras utbildning. Enligt Arbetsf6r-
medlingen har biomedicinska analytiker goda
jobbméjligheter i Stockholms lin.

TILLTAGANDE BRIST UNDER
PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 75 personer som ir folkbokforda i
regionen examineras varje ar vilket innebér
cirka 800 personer under hela prognosperi-
oden. Utdver examinationen beriknas drygt
500 med utbildningen flytta in till linet under
prognosperioden samtidigt som nirmare 600
beridknas limna linet. Cirka hilften 4r idag

55 ér eller dldre och pensionsavgangarna antas
ddrmed bli stora fram till &r 2025. Tillsam-
mans beriknas antalet examinerade och inflyt-
tare understiga antalet som flyttar ut eller gar i
pension. Tillgingen beriknas enligt prognosen
didrmed minska med drygt 20 procent fram
dll ar 2025.

Efterfrigan pa biomedicinska analytiker-
utbildade beriknas under samma period oka
med ndrmare 15 procent. Orsaken till efter-
fragedkning dr den relativt kraftiga befolk-
ningsokningen fram till 2025, vilket medf6r
en okad efterfragan pa gjinster inom Adlso- och
sjukvdrd. DA tillgingen beriknas minska
betydligt samtidigt som efterfrigan antas 6ka
finns risk for tilltagande brist pa utbildade
biomedicinska analytiker i Stockholms lin
under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 898 personer, -30 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 0,9 1,3
Riket 1,5 14

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 920 89 83
Man 10 11 17

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 32200
Man 33100
Totalt 32300

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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DATAUTBILDNING

45D DATAUTBILDNING, EFTERGYMNASIAL NIVA
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SJU AVTIO ARBETAR I ETT YRKE
SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING
Utbildningsgruppen omfattar hogskoleut-
bildning inom data- och systemvetenskap,
informatik och informationsteknik. Hir ingar
ocksa yrkeshogskoleutbildningar inom Data/
IT motsvarande minst ett ars heltidsstudier.
Ar 2013 var antalet forvirvsarbetande med
datautbildning i Stockholms lin cirka 13 100
vilket 4r en 6kning med nirmare 20 procent
sedan 2009. En tredjedel arbetar inom bran-

schen programvaruproducenter och datakon-
sulter och nirmare 10 procent inom banker
och andra kreditinstitut. Ovriga ir spridda
over stora delar av arbetsmarknaden. Andelen
kvinnor har minskat nigot och idag 4r nir-
mare en tredjedel kvinnor, fram dill ar 2025
vintas andelen kvinnor ytterligare minska
nagot. Cirka 20 procent av de datautbildade
ir utrikes fodda vilket dr ungefir samma andel
som genomsnittet for samtliga forvirvsarbe-
tande i Stockholms ldn.
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Andel anstéllda som arbetar i
matchade yrken, Stockholms lan
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yrken 2013, procent
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arbetande (%) Stockholm

mm= Riket

o Dataspecialister 49

* Foretagsekonomer, marknadsforare och 7
personaltjansteman

Datatekniker och dataoperatérer 6

®  Dataspecialister 52

w Datatekniker och dataoperatérer 1

Chefer for sarskilda funktioner 5




Andelen forvirvsarbetande dr 89 procent
och arbetslosheten dr 3,9 procent. Cirka
70 procent arbetar inom ett yrke som ver-
ensstimmer med deras utbildning. Enligt
Arbetsférmedlingen varierar jobbméjligheter
for datautbildade beroende pa inriktning.
Exempelvis har mjukvaru- och systemutveck-
lare goda jobbméjligheter i Stockholms lin
medan helpdesktekniker/supportteknikers
jobbméjligheter beddms som medelgoda.

KRAFTIG EFTERFRAGEOKNING

TILL 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt

cirka 880 personer som ir folkbokf6rda i
Stockholms lin examineras varje ar vilket
innebdr niarmare 9700 personer under hela
prognosperioden. Av dessa beriknas drygt

60 procent ha tagit sin examen vid yrkeshog-
skolan. Utdver examinationen beriknas cirka
4600 med datautbildning flytta till Stock-
holms lin under prognosperioden samtidigt
som nirmare 3700 beriknas limna linet.
Cirka 15 procent ir idag 55 ar eller idldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli mattliga
fram dill ar 2025. Tillsammans beriknas anta-
let examinerade och inflyttare Gverstiga antalet

som gar i pension eller flyttar ut. Tillgingen
pa datautbildade i Stockholms lin beriknas
oka med cirka 55 procent fram till 2025.

Efterfragan pa datautbildade beriknas un-
der samma period 6ka med drygt 85 procent.
Till stor del kan efterfrageckningen forklaras
av att en storre andel av de som i framtiden
kommer att arbeta som dataspecialist, datatek-
niker eller dataoperator vintas ha en dataut-
bildning jaimf6rt med de som idag arbetar
inom dessa yrken. Till viss del beror 6kningen
dven pa att branschen programvaruproducenter
och datakonsulter vintas vixa relativt kraftigt
till 2025. Eftersom efterfrigan beriknas 6ka
mer 4n tillgingen finns det risk for viss brist
pa datautbildade i Stockholms lin under
slutet av prognosperioden.

Om inga frin och med 2016 skulle antas
till yrkeshdgskolans datautbildningar skulle
tillgangsokningen fram till 2025 stanna vid
cirka 20 procent, se alternativ tillgangskurva.
Detta skulle kraftigt forstirka den nu bedém-
da bristsituationen.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 3255 personer, - 13 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 3,7 3,9
Riket 4,7 50

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 34 32 30
Man 66 68 70

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 43100
Man 43900
Totalt 43 600

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN

Alder

70-74 | M Ar2013
6569 M Ar 2025
60-64 -
55-59 -
50-54 -
45-49
40-44 -
35-39 -
30-34 -
25-29 -
20-24 A
16-19 -

Antal (1000-al)

123




124

EKONOMUTBILDNING

32E EKONOMUTBILDNING, HOGSKOLEUTBILDNING (MINST 3 AR)
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SJU AVTIO ARBETARINOM ETT YRKE
SOM MATCHAR DERAS UTBILDNING
Utbildningsgruppen bestér till storsta delen
av de med en kandidat- eller magisterexamen
inom ekonomi, men omfattar dven personer
med en civilekonomexamen, master- eller
forskarexamen. Ar 2013 var antalet for-
virvsarbetande med ekonomutbildning i
Stockholms ldn cirka 51 000, vilket 4r en
okning med drygt 20 procent sedan 2009.
Av de forvirvsarbetande arbetar nirmare

15 procent inom branschen banker och andra
kreditinstitut och cirka 10 procent inom
parti- och provisionshandel respektive bran-
schen foretagskonsulter. Kvinnornas andel av
de ekonomutbildade vintas fortsitta 6ka och
ar 2025 beriknas andelen kvinnor och min
vara lika stor. Storst andel, av bide kvinnor
och av min, arbetar som foretagsekonomer,
marknadsforare etc. Cirka 20 procent av

de ekonomutbildade ir utrikes fodda vilket
ir ungefir som genomsnittet for samtliga
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

° Foretagsekonomer, marknadsforare och 32
personaltjansteman

w Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 14

Chefer for sarskilda funktioner 9

° Foretagsekonomer, marknadsforare och 28
personaltjansteman

Saljare, inkopare, méklare m.fl. 18

Chefer for sarskilda funktioner 11




forvirvsarbetande i Stockholms lin som ir
22 procent.

Andelen forvirvsarbetande ir 88 procent
och arbetslosheten 2,9 procent. Cirka 70 pro-
cent av de med en ekonomutbildning arbetar
inom ett yrke som 6verensstimmer med deras
utbildning. Enligt arbetsgivarnas bedomning i
Arbetskraftsbarometern 2015 ir det totalt sett
for hela riket god tillging pa nyutexaminerade
ekonomutbildade. Regionala skillnader kan
forekomma.

RELATIVT BALANSERAT
ARBETSMARKNADSLAGE UNDER
PROGNOSPERIODEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt lite
nirmare 1500 personer som ir folkbokférda
i Stockholms lin examineras varje ér vilket
innebir cirka 16 100 personer under hela
prognosperioden. Flyttstrommarna bland
utbildade ekonomer ir sirskilt stora. Utover
examinationen beriknas cirka 30700 eko-
nomutbildade flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som betydligt
firre, cirka 19100, beriknas limna linet. Det
innebir ett relativt stort positivt flyttnetto
under prognosperioden. Nirmare 15 procent

ir idag 55 ér eller idldre och pensionsavgangen
antas dirmed bli liten fram dill ar 2025. Till-
sammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare overstiga antalet som gar i pension
eller flyttar ut. Tillgangen pa utbildade ekono-
mer i Stockholms ldn beriknas 6ka med cirka
40 procent fram till ar 2025.

Efterfragan pa utbildade ekonomer berik-
nas under samma period oka lika mycket. En
bidragande orsak till efterfragedkningen 4r att
andelen hégskoleckonomer vintas 6ka kraftigt
inom vissa yrkesgrupper dir kompetenskraven
hojts sisom exempelvis siljare, inkdpare och
miklare samt redovisningsekonomer, adminis-
trativa assistenter. En viss svdrighet finns i att
berikna efterfragan di ekonomutbildade inom
ménga omriden konkurrerar med andra hog-
skoleutbildade, som exempelvis samhillsveta-
re. D4 tillgingen och efterfrigan beriknas ka
lika mycket innebir det ett relativt balanserat
arbetsmarknadslige for ekonomutbildade i
Stockholms lin under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +2 466 personer, +3 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 2,4 2,9
Riket 35 4,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 46 48 50
Man 54 52 50

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 46 400
Man 61500
Totalt 54 000

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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FRITIDSPEDAGOGUTBILDNING

15F FRITIDSPEDAGOGUTBILDNING
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG
Ar 2013 forvirvsarbetade cirka 2 500 per- drygt 70 procent av de utbildade kvinnor,
soner med en fritidspedagogutbildning? i till ar 2025 vintas andelen minska nagot.
Stockholms lin. Det dr en minskning med 8 Andelen utrikes fodda dr 7 procent vilket ar
procent sedan 2009. Drygt 50 procent av de betydligt ligre an genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande arbetar inom grundskolan forvirvsarbetande i Stockholms lin som 4r
och 13 procent inom barnomsorgen. 1dag ir 22 procent.
2 Personer med dubbel kompetens (fritidshem och grund-
skolans tidigare 4r) i den tidigare ldrarexamen redovisas i
historiska data under grundskollirarutbildning, tidigare &r.
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Andelen forvirvsarbetande dr 91 procent
och arbetslsheten 1,5 procent. Drygt 65
procent arbetar inom ett yrke som dverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 ir det idag en pétaglig brist pa utbildade
fritidspedagoger totalt sett i landet. Enligt
Arbetsformedlingen ir jobbmajligheterna
for fritidspedagoger i Stockholms lin mycket
goda.

OFORANDRAD SITUATION
FRAMOVER

Antalet nybérjare pa utbildningen har dkat
under senare ar. Enligt prognosen beriknas i
genomsnitt drygt 150 personer som ir folk-
bokférda i Stockholms lin examineras varje
ar. Det innebér nirmare 1700 personer under
hela prognosperioden. Utéver examinatio-
nen beriknas nirmare 400 utbildade fritids-
pedagoger flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som nirmare 500
flyttar darifran. Pensionsavgingarna vintas bli

stora da 43 procent dr 55 ar eller dldre. Trots
stora pensionsavgangar beriknas antalet exa-
minerade och inflyttare bli fler in antalet som
flyttar ut eller gar i pension. Sammantaget
innebir det att tillgingen 6kar med drygt

20 procent till &r 2025.

Efterfrigan pa utbildade fritidspedagoger
beriknas oka i ungefir samma omfattning.
Orsaken till efterfragedkningen 4r framfor alle
att antalet elever i de tidiga grundskolealdrar-
na antas oka kraftigt fram till 2025. D4 till-
gang och efterfrigan beriknas 6ka lika mycket
vintas dagens bristsituation pé arbetsmarkna-
den vara of6rindrad under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 60 personer, -2 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,5 1,5
Riket 1,9 1,5

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 72 71 67
Man 28 29 33

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 31800
Man 33200
Totalt 32200
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FYSIKERUTBILDNING

45F FYSIKERUTBILDNING, HOGSKOLEUTBILDNING (MINST 3 AR)
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DRYGT HALFTEN ARBETAR INOM
ETT YRKE SOM MATCHAR DERAS
UTBILDNING

Antalet forvirvsarbetande med fysiker-
utbildning i Stockholms ldn var ar 2013 drygt
1600, vilket 4r en 6kning med cirka 25 pro-
cent sedan 2009. Cirka 20 procent arbetar
inom skolor for eftergymnasial utbildning, drygt

10 procent inom branscherna maskinindustri

respektive programvaruproducenter och data-
konsulter. Manga arbetar som universitetslira-
re men dven inom ett civilingenjorsyrke eller
som dataspecialister. Bland de fysikerutbildade
ar cirka fyra av fem min och si vintas det
dven vara &r 2025. Av de fysikerutbildade 4r
26 procent utrikes fédda vilket 4r en nagot
hégre andel 4n genomsnittet f6r samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin.
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Civilingenjorer, arkitekter mfl. 21
w Universitets- och hogskoleldrare 20
Dataspecialister 7
® Universitets- och hégskoleldrare 16
w Dataspecialister 16
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 16



Andelen forvirvsarbetande dr 86 procent
och arbetslosheten ir 3,8 procent. Cirka
55 procent arbetar inom ett yrke som overens-
stimmer med deras utbildning. Det finns
ingen regional bedémning hur arbetsmark-
nadsldget ir idag for fysikerutbildade. Enligt
arbetsgivarnas bedémning i Arbetskrafts-
barometern 2015 ir tillgdngen pé utbildade
fysiker, totalt sett 6ver landet, balanserad.

RELATIVT BALANSERAT
ARBETSMARKNADSLAGE 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 25 personer som ir folkbokf6rda

i Stockholms lin examineras varje ar vilket
innebir cirka 250 personer under hela
prognosperioden. Utéver examinationen
beriknas drygt 550 med fysikutbildning flytta
till Stockholms lin under prognosperioden
samtidigt som lika méinga beriknas limna
linet. Cirka 25 procent dr idag 55 ar eller
ildre och pensionsavgangarna antas dirmed
bli méctliga fram till ar 2025. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare bli
lika ménga som antalet som gar i pension eller

flyttar ut. Tillgangen pa utbildade fysiker i
Stockholms lin beriknas dirmed inte f6rind-
ras under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade fysiker beriknas
under samma period 6ka med cirka 10 proc-
ent. Okningen beror pa att branscherna skolor
[for eftergymnasial utbildning samt program-
varuproducenter och datakonsulter, dir minga
med en fysikerutbildning arbetar, vintas vixa
till 2025. Sammantaget visar prognosen pé
ett relativt balanserat arbetsmarknadslige
for utbildade fysiker i Stockholms lin under

prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 74 personer, -4 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,0 3,8
Riket 4,7 43

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 19 20 22
Man 81 80 78

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 40500
Man 45 600
Totalt 44700
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SJUKGYMNASTUTBILDNING

75L FYSIOTERAPEUT-/SJUKGYMNASTUTBILDNING
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LITEN YRKESSPRIDNING

Fran och med februari 2014 upphérde exa-
mensbendmningen sjukgymnastexamen och
ersattes av fysioterapeutexamen. Cirka 3 100
personer med en fysioterapeut-/sjukgymnast-
utbildning forvirvsarbetade i Stockholms lin
ar 2013 vilket 4r nagot fler an 2009. Majorite-

ten, cirka 55 procent, arbetar inom hiélso- och
sjukvdrd och 10 procent inom dldreomsorg.
Andelen min har dkat och ir idag cirka

20 procent, dr 2025 beriknas andelen ha
okat till drygt 30 procent. Yrkesspridningen
ar liten dd merparten av de utbildade arbetar
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Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Sjukgymnaster m.fl. 65

w Drift- och verksamhetschefer 4

Vard- och omsorgspersonal 4

®  Sjukgymnaster m.fl. 56
w Séljare, inkopare, méklare m.fl.

Vard- och omsorgspersonal 3




som sjukgymnaster. Andelen utrikes fodda 4r
11 procent vilket 4r lidgre 4n genomsnittet for
samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin
som dr 22 procent.

Andelen forvirvsarbetande dr 93 procent
och arbetslosheten 0,8 procent. Drygt 70
procent arbetar inom ett yrke som Gverens-
stimmer med deras utbildning. Enligt Arbets-
formedlingen ir jobbmojligheterna for sjuk-
gymnaster/fysioterapeuter medelgoda i Stock-
holms lin.

RISK FOR VISS BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
120 personer som ir folkbokférda i Stock-
holms lin examineras varje &r vilket innebir
niarmare 1300 personer under prognos-
perioden. Utéver examinationen beriknas
drygt 1300 med utbildningen flytta in till
linet under prognosperioden samtidigt som
nirmare 1100 beriknas limna linet. Cirka 25
procent ir idag 55 ar eller dldre och pensions-
avgingarna antas dirmed bli mattliga fram
till ar 2025. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare knappt éverstiga

antalet som gir i pension eller flyttar ut och
tillgingen beriknas 6ka med négra fa procent
under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade fysioterapeuter/
sjukgymnaster beriknas under samma period
oka med cirka 20 procent. Orsaken till efter-
frageokning 4r den relativt kraftiga befolk-
ningsokningen fram till 2025, vilket medfor
en okad efterfrigan pd tjanster inom savil
hélso- och sjukvird som inom dldreomsorg.

Di tillgingen beriknas ligga kvar pa i princip
samma niva under prognosperioden samti-
digt som efterfrigan vintas 6ka innebir det
sammantaget en risk for viss brist pa fysiotera-
peut-/sjukgymnastutbildade i Stockholms lin
vid slutet av prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 513 personer, - 14%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 11 0,8
Riket 1,3 1,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 83 79 68
Man 17 21 32

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 30800
Man 32100
Totalt 31000
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FORSKOLLARARUTBILDNING

15B FORSKOLLARARUTBILDNING
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EFTERFRAGAD GRUPP

PA ARBETSMARKNADEN

Ar 2013 var det cirka 11000 personer med en
forskollararutbildning som forvirvsarbetade® i
Stockholms lidn vilket dr ndgot firre an 2009.
Cirka 55 procent av de forvirvsarbetande arbe-
tar inom barnomsorgen och drygt 20 procent
inom grundskolan. Si mycket som 94 procent
av de utbildade ir kvinnor och denna domi-
nans beriknas kvarsta under prognosperioden.

3 Personer med dubbel kompetens (férskola och grund-
skolans tidigare r) redovisas i historiska data under grund-
skolldrarutbildning tidigare ar.

Andelen utrikes fodda idr 12 procent vilket ar
ligre 4n genomsnittet for samtliga forvirvs-
arbetande i Stockholms lin som ligger pa
22 procent.

Andelen forvirvsarbetande 4r 90 procent
och arbetslosheten 1,1 procent. Narmare
75 procent arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med deras utbildning. Den andelen
har 6kat den senaste tiden vilket indikerar att
det ir en efterfrigad grupp pa arbetsmark-
naden. Enligt arbetsgivarnas bedémning i
Arbetskraftsbarometern 2015 ir det idag en
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Forskoleldrare och fritidspedagoger 70
w Drift- och verksamhetschefer 4
Chefer for mindre féretag och enheter 4

®  Forskoleldrare och fritidspedagoger 45

w Drift- och verksamhetschefer
Chefer for mindre foretag och enheter




pataglig brist pa utbildade forskolldrare totalt
sett i landet. Enligt Arbetsférmedlingen 4r
jobbméjligheterna for forskollirare mycket
goda i Stockholms lin.

RISK FORTILLTAGANDE BRIST
FRAMOVER

Antalet nybérjare pa utbildningen har okat
under senare ar. Enligt prognosen beriknas i
genomsnitt 590 personer som ir folkbokférda
i Stockholms lin examineras varje ér vilket
motsvarar nirmare 6500 personer under

hela prognosperioden. Utéver examinationen
beriknas 1700 utbildade forskollirare flytta
till Stockholm under prognosperioden sam-
tidigt som ungefir lika manga beriknas flytta
dirifran. Pensionsavgingarna vintas bli stora
dé nirmare hilften idag dr 55 ér eller ildre.
Trots stora pensionsavgangar beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli nagot fler in
antalet som flyttar ut eller gir i pension. Sam-
mantaget innebir det att tillgangen 6kar med
drygt 5 procent till ar 2025.

Efterfragan pa forskollirare beriknas under
samma period oka med cirka 25 procent.
Orsaken till efterfrigedkningen 4r framfor all
att antalet barn inom barnomsorgen vintas
oka relativt kraftigt och kommer att vara som

storst kring 2025. D4 efterfrigan okar betyd-
ligt mer 4n tillgdngen finns, med nuvarande
utbildningsdimensionering, risk for tilltagan-
de brist pé utbildade forskolldrare i Stock-

holms lin.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nyborjarplatser pa forskollirar-
utbildningen. Om denna utbyggnad sker
beriknas tillgingen pa forskolldrare istillet oka
med nirmare 15 procent fram till ar 2025, se
alternativ tillgingskurva. Inte heller detta rick-
er till for att mota den framtida efterfragan.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING
I berdkningarna har inte ndgon hinsyn kun-
nat tas till krav pé ldrarlegitimation. Skulle
dven dessa krav pa dmneskompetens stillas
skulle efterfrigedkningen bli 4n storre. Inte
heller har ndgon hinsyn kunnat tas till beho-
vet av forskola som finns bland asylsokande
barn. Det dr en annan faktor som gor att
efterfrigan, i alla fall kortsiktigt, riskerar att
underskattas.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 1867 personer, -14%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,1 1,1
Riket 1,2 1,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 94 94 94
Man 6 6 6

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 31700
Man 33600
Totalt 313800
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HUMANISTISK UTBILDNING

25H HUMANISTISK UTBILDNING, EFTERGYMNASIAL NIVA (MINST 3 AR)
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LAG OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH YRKE
Utbildningsgruppen omfattar personer med
en generell examen pa minst kandidatniva
inom bland annat frimmande sprik, svens-
ka, historia, filosofi och konstvetenskap.
Antalet forvirvsarbetande med humanistisk
utbildning i Stockholms lin var &r 2013 cirka
11400, vilket dr en 6kning med cirka 10

procent sedan 2009. Av de férvirvsarbetande
arbetar drygt 10 procent inom branschen
enheter for kultur, noje och fritid och ungefir
lika stor andel inom civila myndigheter samt
skolor for eftergymnasial utbildning. Cirka tva
tredjedelar av de med humanistisk utbildning
ar kvinnor och andelen berdknas bli ungefir
densamma ar 2025.
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT
° Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 11
w Vard- och omsorgspersonal

Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl.

® Universitets- och hogskoleldrare 11
w Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 10
Arkivarier, bibliotekarier m fl. 7




Avsaknaden av tydliga mélyrken leder till
olika yrkesvigar och dirmed till stor yrkes-
spridning. Ungefir 10 procent av kvinnorna
respektive minnen arbetar som journalister,
konstnirer, skadespelare med flera. Lika stor
andel av midnnen arbetar som universitets-
och hogskoleldrare. Andelen utrikes fodda
bland humanistutbildade 4r 32 procent vilket
dr en betydligt hogre andel 4n genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Stockholms
lin som 4r 22 procent.

Bland utbildade humanister i Stock-
holms lin 4r andelen férvirvsarbetande 79
procent och arbetslosheten ir forhallandevis
hég 5,9 procent. Knappt 45 procent arbetar
inom ett yrke som Gverensstimmer med deras
utbildning.

RISK FOR VISST OVERSKOTT PA SIKT
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 440 personer som ir folkbokf6rda

i Stockholms lin examineras varje ér vilket
innebir drygt 4 850 personer under hela prog-
nosperioden. Utdver examinationen berdknas
cirka 7500 med humanistisk utbildning flytta
till Stockholms lin under prognosperioden

samtidigt som cirka 4900 beriknas limna
linet. Cirka 25 procent 4r idag 55 ar eller
dldre och pensionsavgingarna antas didrmed
bli mittliga fram till &r 2025. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare
overstiga antalet som gr i pension eller flyttar
ut. Tillgangen pa utbildade humanister i
Stockholms lin beriknas enligt prognosen 6ka
med cirka 25 procent.

Efterfragan pa utbildade humanister
beriknas under samma period 6ka med cirka
20 procent. Efterfrigedkningen beror bland
annat pé att branschen enbeter for kultur, noje
och fritid vintas vixa kraftigt till 2025. Aven
okningen inom civila myndigheter, dir mianga
humanistutbildade arbetar, bidrar till efterfra-
geokningen. Di tillgingen beriknas 6ka nagot
mer 4n efterfrigan under prognosperioden
innebir det pa sike risk for visst overskott pa
humanistutbildade i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 1341 personer, +10%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 5,5 5,9
Riket 8,0 79

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 67 67 68
Man 33 33 32

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 32500
Man 36 400
Totalt 33700
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JOURNALISTIK OCH MEDIEVETENSKAPLIG

UTBILDNING

35M JOURNALISTIK OCH MEDIEVETENSKAPLIG UTBILDNING, EFTERGYMNASIAL NIVA
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GOD TILLGANG PA UTBILDADE IDAG

Utbildningsgruppen omfattar personer som
har examen i journalistik och medievetenskap
pa eftergymnasial niva. Antalet forvirvsar-
betande med utbildning journalistik och
medievetenskap i Stockholms ldn var &r 2013
cirka 5900, vilket 4r en 6kning med cirka

30 procent sedan 2009. Cirka 25 procent ar-

betar inom branschen forlag; film-, radio- och
TV-bolag m.m. och nirmare 10 procent inom
civila myndigheter respektive enbeter for kultur,
ndje och fritid. Idag ir wa tredjedelar kvinnor,
en andel som beriknas bli nagot storre under
prognosperioden. Nirmare hilften av min-
nen och cirka 40 procent av kvinnorna med
utbildningen, arbetar som journalister. Endast
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

° Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 42

* Foretagsekonomer, marknadsforare och 10
personaltjansteman

Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 5

o Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 47

w Foretagsekonomer, marknadsforare och 6
personaltjansteman

Chefer for sarskilda funktioner 4




cirka 10 procent av de med journalistik och
medievetenskaplig utbildning ar utrikes fodda
vilket 4r under genomsnittet f6r samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som 4r

22 procent.

Andelen f6rvirvsarbetande dr 91 procent
och arbetslosheten ir 2,3 procent. Nirmare
70 procent arbetar inom ett yrke som &verens-
stimmer med deras utbildning. I Arbetskrafts-
barometern 2015 uppger nirmare 70 procent
av arbetsgivarna att det ir, totalt sett i landet,
god tillgang pa nyutexaminerade journalist-
utbildade. Enligt Arbetsférmedlingen ér det
mycket hird konkurrens om jobben f6r jour-
nalister. Inga regionala bedomningar finns.

RISK FOR VAXANDE OVERSKOTT
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
cirka 380 personer som ir folkbokf6rda i
Stockholms lin examineras varje ar vilket
innebdr nirmare 4200 personer under hela
prognosperioden. Av dessa beriknas cirka tva
tredjedelar komma frin hogskolan. Utéver
examinationen beriknas cirka 3 400 personer
med utbildning inom journalistik och medie-
vetenskap flytta till Stockholms lin under

prognosperioden samtidigt som nirmare
2200 beriknas limna linet. Drygt 15 procent
ir idag 55 ér eller dldre och pensionsavgangar-
na antas ddrmed bli méttliga fram till 4r 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare kraftigt dverstiga antalet som gir
i pension eller flyttar ut. Tillgingen pé utbil-
dade inom journalistik och medievetenskap i
Stockholms lin beriknas 6ka med 75 procent
under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade inom journalistik
och medievetenskap beriknas under samma
period oka med cirka 40 procent. Efterfrage-
okningen beror till stor del pa att en storre
andel av dem som p4 sikt kommer att arbeta
som journalister vintas ha en journalistutbild-
ning jaimfért med idag. D4 tillgangen beriknas
oka betydligt mer 4n efterfrigan finns risk for
vixande 6verskott pd utbildade inom journa-
listik och medievetenskap i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +2432 personer, +30%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 2,5 2,3
Riket 4,1 3,5

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 64 66 68
Man 36 34 32

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 36 000
Man 40 800
Totalt 37800
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JURISTUTBILDNING

35J JURISTUTBILDNING

Prognos

- - =

mm FOrvarvsarbetande
= = Efterfragan

Tillgang

Utfall
20000 -
——
15000~ emmm——
10000 -
5000 -
0,

T T
2010 2015

HOG OVERENSSTAMMELSE MELLAN
UTBILDNING OCH YRKE

Antalet forvirvsarbetande med juristutbild-
ning i Stockholms lan var &r 2013 cirka
16500, vilket dr en 6kning med 10 procent
sedan 2009. Av de forvirvsarbetande arbetar
35 procent inom branschen civila myndig-
heter och 25 procent inom branschen juridiska

T T
2020 2025

och ekonomiska konsulter. Kvinnornas andel
av de juristutbildade vintas fortsitta 6ka och
ar 2025 beraknas nirmare 60 procent vara
kvinnor. Andelen utrikes fodda ar nirmare 10
procent vilket ir en betydligt ligre andel 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Stockholms lin som ir 22 procent.
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

o Jurister 54

Administratorer i offentlig forvaltning 10

w Foretagsekonomer, marknadsforare och 6
personaltjansteman

¢ Jurister 55

Administratorer i offentlig forvaltning 7

Foretagsekonomer, marknadsforare och 6

personaltjansteman




Andelen forvirvsarbetande dr 94 procent
och arbetsldsheten ir lag, 0,9 procent. Cirka
85 procent av de juristutbildade arbetar inom
ett yrke som overensstimmer med deras
utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen har
jurister idag medelgoda jobbmajligheter i
Stockholms lin.

EN ARBETSMARKNAD I BALANS
FRAM TILL 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
600 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras varje 4r vilket innebir
nirmare 6 600 personer under hela prognos-
perioden. Utéver examinationen beriknas
cirka 5300 med juristutbildade flytta till
Stockholms lin under prognosperioden sam-
tidigt som drygt 4400 beriknas limna linet.
Drygt 20 procent ir idag 55 ér eller dldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli mattliga
fram till ar 2025. Tillsammans beriknas anta-
let examinerade och inflyttare Gverstiga antalet
som gér i pension eller flyttar ut. Tillgingen
pa utbildade jurister i Stockholms lin berik-
nas 6ka med cirka 30 procent fram till 2025.

Efterfrigan pa utbildade jurister berdknas
under samma period 6ka med nistan lika
mycket. Efterfragedkningen beror till stor del
pa att branscherna juridiska och ekonomiska
konsulter samt civila myndigheter, dir manga
juristutbildade 4r verksamma, vintas vixa till
2025. Da tillgangen och efterfrigan beriknas
oka lika mycket innebir det ett balanserat
arbetsmarknadslige for juristutbildade i
Stockholms lin under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 670 personer, +3 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 0,9 0,9
Riket 14 1,3

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 50 52 58
Man 50 48 42

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 50300
Man 57 800
Totalt 53 600

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder

70-74 1
65-69 -
60-64 -
55-59 -
50-54 -
45-49
40-44
35-39 A
30-34 A
25-29 A
20-24 A
16-19

M Ar2013
M Ar 2025

3 2 1 0 1 2 3
Antal (1000-al)
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KEMISTUTBILDNING

45K KEMISTUTBILDNING, HOGSKOLEUTBILDNING (MINST 3 AR)
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LIKA MANGA KVINNOR SOM MAN
MED UTBILDNINGEN

Antalet férvirvsarbetande med kemistutbild-
ning i Stockholms lin var ar 2013 cirka 2700,
vilket 4r ungefir samma antal som ar 2009.
Drygt 15 procent arbetar inom branschen
likemedelsindustri, lika stor andel inom skolor
for eftergymnasial utbildning och cirka 10 pro-

cent inom forsknings- och utvecklingsinstitutio-
ner. Idag ar andelen kvinnor och min bland
de kemistutbildade lika stor, men andelen
kvinnor beriknas 6ka och 2025 antas cirka

60 procent vara kvinnor. Kemistutbildade
kvinnor arbetar ofta inom ett ingenj6rsyrke
eller som kemister. Minnen arbetar vanligen
som kemister men dven som universitetslirare.
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Andel anstéllda som arbetar i
matchade yrken, Stockholms lan

Andel av befolkningen (%)
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arbetande (%) Riket

Stockholm

4 FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

@  Ingenjorer och tekniker 20
w Kemister 12
Civilingenjorer, arkitekter mfl. 1

®  Kemister 18
w Universitets- och hogskoleldrare 13
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1




Cirka 22 procent ir utrikes fodda vilket dr
samma andel som genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin.

Andelen forvirvsarbetande ir 87 procent
och arbetslésheten 4,1 procent. Cirka 65 pro-
cent arbetar inom ett yrke som overensstim-
mer med deras utbildning. Det finns ingen
regional bedomning hur arbetsmarknadsliget
dr idag for kemistutbildade. Enligt Arbets-
kraftsbarometern 2015 ir det totalt sett i
landet ett balanserat lige mellan tillgang och
efterfrigan pa utbildade kemister.

RISK FOR BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
25 personer som ir folkbokf6rda i Stockholms
lin examineras varje ar vilket innebir cirka
270 personer under hela prognosperioden.
Utéver examinationen beriknas cirka 630
med kemistutbildning flytta till Stockholms
lin under prognosperioden samtidigt som
cirka 860 beriknas limna linet. Cirka 25 pro-
cent 4r idag 55 ar eller dldre och pensionsav-
gangarna antas ddrmed bli méttliga fram till &r
2025. Tillsammans beridknas antalet exami-

nerade och inflyttare understiga antalet som
gar i pension eller flyttar ut. Tillgangen pa
utbildade kemister i Stockholms lin berdknas
dirmed minska med cirka 20 procent under
prognosperioden.

Efterfrigan pa kemistutbildade beriknas
under samma period 6ka med cirka 5 procent.
Den kraftiga tillgingsminskningen gor att det
pa sikt finns risk for brist pd kemistutbildade i
Stockholms ln.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -614 personer, -21%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,2 41
Riket 41 43

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 50 50 59
Man 50 50 41

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 40 400
Man 44 400
Totalt 42300

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69 -
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44 ~
35-39 A
30-34 A
25-29 A
20-24 A
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KONSTNARLIG UTBILDNING

25K KONSTNARLIG UTBILDNING, EFTERGYMNASIAL NIVA
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LAG OVERENSSTAMMELSE MELLAN drygt 5 procent inom dezaljhandel respektive

UTBILDNING OCH YRKE branschen forlag; film-, radio- och TV-bolag.
Ar 2013 var antalet forvirvsarbetande med Idag 4r andelen kvinnor bland konstnirligt
konstnirlig utbildning pd eftergymnasial nivi ~ utbildade 56 procent och andelen beriknas

i Stockholms lin cirka 10500, vilket 4r en 6k-  6ka négot fram till ar 2025. Svirigheten att
ning med 25 procent sedan 2009. Av de for- fa jobb inom det omrade man utbildat sig till
virvsarbetande arbetar cirka 20 procent inom gor att spridningen 6ver arbetsmarknaden ér

branschen enbeter for kultur, nije och fritid och ~ stor. Andelen utrikes fodda bland konstnirligt
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utbildade ér 27 procent vilket 4r ndgot hogre
dn genomsnittet for samtliga forvirvsarbetan-
de i Stockholms ldn som 4r 22 procent.

Bland de konstnirligt utbildade i Stock-
holms lin 4r andelen férvirvsarbetande 78
procent och arbetslosheten 4r forhallandevis
hég, 6,5 procent. Nirmare 40 procent arbetar
inom ett yrke som dverensstimmer med deras
utbildning, en andel som dock kan vara nagot
underskattad d& ménga av de konstnirligt
utbildade ir foretagare for vilka det saknas
yrkesuppgift.

OFORANDRAD SITUATION PA
ARBETSMARKNADEN

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 380 personer som ir folkbokf6rda

i Stockholms lin examineras varje ér vilket
innebir drygt 4 100 personer under hela
prognosperioden. Av dessa har cirka tre av fyra
en examen fran hogskolan. Utéver examina-
tionen beriknas nirmare 8 500 med konstnir-
lig utbildning flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som drygt 6 100
beriknas limna linet. Cirka 20 procent ir

idag 55 ér eller dldre och pensionsavgangarna
antas ddrmed bli méttliga fram till &r 2025.
Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare 6verstiga antalet som gér i pen-
sion eller flyttar ut och tillgingen pa konstnir-
ligt utbildade i Stockholms lin beriknas cka
med 30 procent under prognosperioden.

Efterfragan pa konstnirligt utbildade
beriknas under samma period 6ka ungefir
lika mycket. Efterfragedkningen beror dels pa
att branschen enbeter for kultur, noje och fritid
vintas vixa kraftigt, men ocksa pd antaganden
om 6kad efterfrigan pa konstnirlig utbildning
inom de konstnirliga yrkena. D3 tillging och
efterfrigan beriknas 6ka i samma omfattning
vintas dagens arbetsmarknadslige for konst-
nirligt utbildade i Stockholms lin vara ofor-
dndrat under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 936 personer, +7 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 7,0 6,5
Riket 88 8,7

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 55 56 59
Man 45 44 42

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 29900
Man 30200
Totalt 30000

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
70-74 4

65-69
60-64
55-59
50-54 1
45-49
40-44
35-39
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25-29
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Antal (1000-al)
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LAKARUTBILDNING

75H LAKARUTBILDNING
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ARBETE IDAG

Antalet forvirvsarbetande med likarutbild-
ning i Stockholms lan var &r 2013 cirka
11400, vilket dr en 6kning med cirka 10
procent sedan 2009. Av de férvirvsarbetan-
de arbetar cirka 80 procent inom Adlso- och
sjukvdrd och cirka 5 procent inom skolor for

eftergymnasial utbildning. Idag ir andelen
kvinnor och min lika stor bland de likar-
utbildade. Kvinnornas andel beriknas dock
fortsitta 6ka nigot fram till 2025. Nirmare
30 procent ir utrikes fodda, genomsnittet for
samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin
ir 22 procent.
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4 FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® |Likare 89
w Drift- och verksamhetschefer 4
Universitets- och hogskoleldrare 2

O |ikare 82

Drift- och verksamhetschefer
Universitets- och hogskolelarare




Andelen forvirvsarbetande dr 93 procent
och arbetslésheten ir forhallandevis lag,
1,3 procent. Cirka 90 procent arbetar inom
ett yrke som overensstimmer med deras
utbildning. Enligt Arbetsférmedlingen har
likare goda jobbmagjligheter i Stockholms lan.

OFORANDRAD SITUATION PA
ARBETSMARKNADEN FRAM

TILL 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
380 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras varje ar vilket innebir
cirka 4200 personer under hela prognos-
perioden. Utéver examinationen beriknas
nirmare 7 500 med likarutbildning flytta

till Stockholms lin under prognosperioden
samtidigt som narmare 5500 beriknas limna
linet. Ndrmare 40 procent ir idag 55 ar eller
dldre och pensionsavgangarna antas dirmed
bli relativt stora fram till &r 2025. Samtidigt
ar det en relativt stor andel som arbetar efter
65 érs alder. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare verstiga antalet
som gr i pension eller flyttar ut. Tillgangen

pa utbildade likare i Stockholms ldn beriknas
oka med cirka 25 procent fram till 2025.

Efterfragan pa utbildade likare berdknas
under samma period 6ka med drygt 20 pro-
cent. Efterfrageskningen beror till stor del pa
att efterfragan inom hiélso- och sjukvird vintas
oka som en f6ljd av att befolkningen vixer.
D3 tillgangen och efterfragan beriknas oka i
princip lika mycket innebir det ett oférindrat
arbetsmarknadslige for lakarutbildade i Stock-
holms lin under prognosperioden.

I berdkningen av tillgingen ingdr ett
arligt invandringsoverskott av personer med
lakarutbildning. En del av dessa 4r svenska
medborgare som utbildat sig till likare i andra
linder. Om detta invandringsoverskott uteblir
kommer arbetsmarknaden fortsatt vara relativt
oforindrat jimfort med idag, se alternativ
tillgangskurva.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott + 582 personer, +4%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,2 1,3
Riket 1,2 11

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 48 50 52
Man 52 50 48

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 58 700
Man 67 300
Totalt 32900

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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LARARUTBILDNING FOR GRUNDSKOLANS

TIDIGARE AR

15G LARARUTBILDNING FOR GRUNDSKOLANS TIDIGARE AR
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Utbildningsgruppen omfattar de som idag
tar en examen inom grundlirarprogrammets
inrikeningar forskoleklass och grundskolans drs-
kurs 1-3 och grundskolans drskurs 4—6 samt
motsvarande ildre lirarutbildningar. Ar 2013
fanns det cirka 13 100 forvirvsarbetande i
Stockholms lin med lirarutbildning mot
grundskolans tidigare r. Ndrmare 65 procent
av dessa arbetade inom grundskolan och cirka
20 procent inom barnomsorgen. Kvinnodomi-
nansen ir stor och vintas vara det dven fram-

over. Andelen utrikes fodda dr 12 procent
vilket 4r ldgre 4n genomsnittet f6r samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som 4r
22 procent.

Andelen forvirvsarbetande 4r 95 procent
och arbetslésheten mycket lag, 0,6 procent.
Drygt 80 procent arbetar inom ett yrke som
overensstimmer med deras utbildning. Enligt
arbetsgivarnas beddmning i Arbetskrafts-
barometern 2015 ir det totalt sett i landet
idag brist pd utbildade grundskollirare mot
tidigare 4r. Enligt Arbetsformedlingen ar
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4 FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstéllda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

® Grundskolldrare 57
Forskolelérare och fritidspedagoger 23
Gymnasielarare mAfl. 3

®  Grundskolldrare 46

w Gymnasieldrare mfl. 11
Forskoleldrare och fritidspedagoger 9



jobbméjligheterna for lirare i grundskolans
tidigare &r goda i Stockholms lin.

RISK FOR TILLTAGANDE
BRIST FRAMOVER

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 400
personer som ir folkbokférda i Stockholms
lin examineras varje ar vilket motsvarar drygt
4400 personer under hela prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas cirka 2800
lirare med inrikening mot grundskolans
tidigare ar flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som ungefir lika
ménga, cirka 3000, flyctar dirifrin. Pensions-
avgangarna vintas bli méctliga da 25 procent
idag ir 55 ar eller dldre. Sammantaget be-
riknas antalet examinerade och inflyttare bli
nagot fler dn antalet som flyttar ut eller gir i
pension vilket innebir att tillgingen kar med
drygt 5 procent till ar 2025.

Efterfragan pa utbildade lirare mot grund-
skolans tidigare ar beriknas 6ka med cirka
35 procent under samma period. Orsaken till
efterfrigedkningen 4r framfor allt att antalet
elever i grundskolealdrarna antas 6ka kraftigt
fram till 2025. En annan orsak ir att de idag
verksamma lirarna utan pedagogisk examen
pa sikt antas ersittas av personer med pedago-

gisk examen. D3 efterfragan okar betydligt
mer 4n tillgdngen visar prognosen, med nu-
varande utbildningsdimensionering, pé att det
finns risk for en tilltagande brist pd grund-
skolldrare mot tidigare ar i Stockholms lin.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nyborjarplatser. Om denna
utbyggnad sker beriknas tillgingen 6ka med
ytterligare nagra fa procent till 2025, se alter-
nativ tillgangskurva. Inte heller detta ricker
till for att mota den framtida efterfrigan.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING
I berdkningarna har inte ndgon hinsyn
kunnat tas till krav pa lirarlegitimation.
Skulle dven dessa krav pad amneskompetens
stillas skulle efterfrageckningen bli 4n storre.
Inte heller har ndgon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland
asylsokande barn. Det 4r en annan faktor
som gor att efterfragan, i alla fall kortsiktigt,
riskerar att underskattas.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -3357personer, -19%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 0,5 0,6
Riket 09 0,7

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 88 88 89
Man 12 12 11

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 32400
Man 32500
Totalt 32400

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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UTBILDNING INOM MEDIEPRODUKTION

25M UTBILDNING INOM MEDIEPRODUKTION, EFTERGYMNASIAL NIVA
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CIRKA HALFTEN ARBETARI ETT
YRKE SOM MATCHAR DERAS
UTBILDNING

Utbildningsgruppen omfattar personer med
en generell examen inom medieproduktion.
Hir ingar ocksé yrkeshogskoleutbildningar
inom medieproduktion motsvarande minst ett
ars heltidsstudier. Antalet forvirvsarbetande
med utbildning inom medieproduktion var

ar 2013 i Stockholms lin cirka 4 500, vilket
ir en okning med cirka 40 procent sedan
2009. Av de forvirvsarbetande arbetar drygt
20 procent inom branschen forlag; film-,
radio- och TV-bolag m.m. och cirka 10 pro-
cent inom reklambyréer o.d. respektive diverse
[foretagstjinster.

Kénsfordelningen ir idag relativt jaimn
och vintas vara s dven 2025. Drygt 20 pro-
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4 FORVARVSFREKVENS
Andel forvarvsarbetande och andel anstallda i matchande
yrken 2013, procent

DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

° Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 23

w Tecknare, underhallare, professionella idrotts- 11
utovare mAl.

Vard- och omsorgspersonal 9

Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 22

h Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhus- 11
w tekniker mfl.

Tecknare, underhallare, professionella idrotts- 11

utovare m.fl.




cent av bide minnen och kvinnorna arbetar
inom yrkesgruppen journalister, konstnirer,
skadespelare med flera. Andelen utrikes fodda
dr 10 procent vilket 4r betydligt ldgre 4n
genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande

i Stockholms lin som 4r 22 procent. Andelen
forvirvsarbetande dr 88 procent och arbets-
losheten ir 3,7 procent. Cirka hilften arbetar
inom ett yrke som Gverensstimmer med deras
utbildning, en andel som dock kan vara nagot
underskattad d& ménga av de utbildade inom
medieproduktion ir foretagare for vilka det
saknas yrkesuppgift.

RISK FOR OVERSKOTT PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
210 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras varje 4r vilket innebir
cirka 2300 personer under hela prognos-
perioden. Merparten, cirka 80 procent, av
dessa examineras fran yrkeshogskolan. Utover
examinationen beriknas cirka 2900 personer
med utbildning inom medieproduktion flytta
till Stockholms lin under prognosperioden
samtidigt som lite drygt 1900 beriknas limna

linet. Endast 10 procent 4r idag 55 ér eller
dldre och pensionsavgangen antas dirmed bli
liten fram «ill ar 2025. Tillsammans beriknas
antalet examinerade och inflyttare Gverstiga
antalet som gar i pension eller flyttar ut och
tillgingen pa utbildade i medieproduktion
beriknas 6ka med cirka 55 procent fram till
ar 2015.

Efterfragan pa utbildade inom mediepro-
duktion beriknas under samma period 6ka
med cirka 40 procent. Efterfrage6kningen
beror till stor del pé att en stérre andel av
de som i framtiden kommer att arbeta inom
medieproduktionsyrken antas ha en relevant
utbildning. Efterfrigeskningen kan till viss
del dven forklaras av att branscherna reklam-
byrder och diverse foretagstjinster, dir manga
utbildade arbetar, vintas vixa till 2025. D4
tillgingen Skar mer 4n efterfrigan finns det
risk for ett dverskott pa utbildade i medie-
produktion i Stockholms ln.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +944 personer, +15%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 4,7 3,6
Riket 7.5 54

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 46 46 47
Man 54 54 53

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 32100
Man 33700
Totalt 33000

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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70-74 4

65-69
60-64
55-59 -
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
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PERSONAL- OCH
BETEENDEVETARUTBILDNING

35F PERSONAL- OCH BETEENDEVETARUTBILDNING, HOGSKOLEUTBILDNING (MINST 3 AR)
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STOR SPRIDNING PA vetarutbildning i Stockholms lin var &r 2013
ARBETSMARKNADEN cirka 7900, vilket ir en 6kning med nir-
I utbildningsgruppen ingér personer som har mare 35 procent sedan 2009. Personal- och
en generell utbildning pd minst kandidatnivd, ~ beteendevetarna ir spridda 6ver stora delar
dir inriktningarna mot psykologi, sociologi av arbetsmarknaden. Cirka var femte arbetar
och personaladministration ir de storsta. inom branschen civila myndigheter och cirka
Merparten ir beteendevetare. Antalet for- var tionde inom foretag inom arbetsformedling
virvsarbetande med personal- och beteende- och bemanning. Idag ir drygt tre fjirdedelar
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kvinnor, en andel som inte beriknas forind-
ras till 2025. Cirka 14 procent av de med
personal- och beteendevetarutbildning ar
utrikes fodda vilket ar ligre an genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Stockholms
lin som 4r 22 procent.

Andelen f6rvirvsarbetande dr 91 procent
och arbetslosheten dr 2,2 procent. Cirka
65 procent av de utbildade inom personal-
och beteendevetenskap arbetar inom ett yrke
som overensstimmer med deras utbildning.

RISK FOR STORT OVERSKOTT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
560 personer som ir folkbokf6rda i Stock-
holms lin examineras varje ar vilket innebir
nira 6200 personer under hela prognosperi-
oden. Utover examinationen beriknas drygt
4100 med personal- och beteendevetar-
utbildning flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som ungefir 2 800
beriknas limna linet. Endast cirka 10 procent
dr idag 55 ar eller dldre och pensionsavgingen
antas ddrmed bli liten fram till ar 2025. Till-
sammans beriknas antalet examinerade och
inflyttare kraftigt 6verstiga antalet som gar i

pension eller flyttar ut. Tillgdngen pd utbilda-
de personal- och beteendevetare i Stockholms
lin beriknas 6ka med cirka 80 procent under
prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade personal- och
beteendevetare beriknas under samma
period 6ka med cirka 35 procent. Efterfrage-
okningen beror dels pa att andelen med
utbildningen antas oka inom yrken sisom
exempelvis personaltjinstemin, yrkesvigled-
are, organisationsutvecklare, platsformedlare
och arbetsvigledare. Till viss del forklaras
ocksa okningen av att branscherna foretag
inom arbetsférmedling och bemanning samt
civila myndigheter, dir manga personal- och
beteendevetare arbetar, vintas 6ka till 2025.
D4 den kraftiga 6kningen av tillgingen inte
kommer kunna métas av en lika stor efterfra-
gedkning innebir det risk for stort verskott
pa utbildade personal- och beteendevetare i
Stockholms ldn.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +3 735 personer, +35 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 2,6 2,2
Riket 39 31

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 76 77 77
Man 24 23 23

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 37 600
Man 39900
Totalt 38200

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder
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PSYKOLOGUTBILDNING

35P PSYKOLOGUTBILDNING
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GODA MOJLIGHETER

TILL JOBB IDAG

Antalet forvirvsarbetande med psykologut-
bildning i Stockholms ldn var &r 2013 cirka
2700, vilket dr en 6kning med 10 procent
sedan 2009. Av de forvirvsarbetande arbetar
drygt 50 procent inom hilso- och sjukvird
och cirka 10 procent inom civila myndigheter.

Idag dr sju av tio psykologutbildade kvinnor
och andelen kvinnor beriknas fortsitta 6ka
nagot fram till 2025. Cirka 15 procent av de
psykologutbildade ir utrikes fodda vilket dr
ligre in genomsnittet for samtliga forvirvsar-
betande i Stockholms lin som 4r 22 procent.

Andelen férvirvsarbetande 4r 94 procent
och arbetslésheten dr forhallandevis lag,
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

o Psykologer, socialsekreterare m.fl. 77

w Foretagsekonomer, marknadsforare och 4
personaltjansteman

Universitets- och hogskoleldrare 4

® Psykologer, socialsekreterare m.fl. 62
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personaltjansteman




1,4 procent. Ungefir 85 procent arbetar
inom ett yrke som 6verensstimmer med
deras utbildning. Andelen som arbetar inom
ett matchande yrke har okat de senaste dren
vilket tyder pa att efterfragan har 6kat. Enligt
Arbetsformedlingen har psykologer goda
jobbméjligheter i Stockholms lin.

RISK FOR VISST OVERSKOTT
AR 2025

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 180 personer som ir folkbokf6rda

i Stockholms lin examineras varje ér vilket
innebir cirka 2000 personer under hela
prognosperioden. Utdver examinationen
beriknas cirka 1200 med psykologutbildning
flytta till Stockholms lin under prognosperio-
den samtidigt som nirmare 900 beriknas lim-
na ldnet. Cirka 35 procent ir idag 55 ar eller
dldre och pensionsavgingarna antas dirmed
bli relativt stora fram till ar 2025. Samtidigt
ir det en relativt stor andel som arbetar efter
65 ars dlder. Tillsammans beriknas antalet ex-
aminerade och inflyttare dverstiga antalet som
gar i pension eller flyttar ut. Tillgingen pé ut-

bildade psykologer i Stockholms lin beriknas
oka med cirka 45 procent fram till 2025.
Efterfragan pa utbildade psykologer berik-
nas under samma period cka med 30 procent.
Efterfrageskningen beror till stor del pa att
efterfrigan inom hdilso- och sjukvird vintas
oka som en f6ljd av att befolkningen vixer.
Dessutom antas andelen psykologer inom
halso- och sjukvarden fortsitta 6ka. Samman-
taget visar prognosen pa risk for visst over-
skott pa psykologutbildade i Stockholms lin

mot slutet av prognosen.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +447 personer, +12%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,3 1,4
Riket 14 1,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 71 70 73
Man 29 30 27

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 36 800
Man 39400
Totalt 37 600

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
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RECEPTARIEUTBILDNING

75J) RECEPTARIEUTBILDNING
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Antalet forvirvsarbetande med receptarie- men andelen min beriknas 6ka nagot under
utbildning i Stockholms lidn var ar 2013 prognosperioden. Yrkesspridningen ir liten da
cirka 950, vilket 4r en minskning med drygt niarmare 70 procent av kvinnorna arbetar som
10 procent sedan 2009. De flesta, drygt receptarier eller som chefer. Cirka 20 pro-
70 procent, arbetar inom detaljhandel och cent ir utrikes fodda vilket dr ndgot under
drygt 5 procent inom likemedelsindustri. Idag ~ genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
utgdr kvinnorna 95 procent av de utbildade Stockholms lin.
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Andelen forvirvsarbetande dr 92 procent
och arbetslosheten 1,2 procent. Cirka 80 pro-
cent arbetar inom ett yrke som dverensstim-
mer med deras utbildning. Andelen har 6kat
de senaste aren vilket tyder pd att det 4r en
efterfrigad grupp pa arbetsmarknaden. Enligt
Arbetsférmedlingen ir jobbmojligheterna
goda for receptarier i Stockholms lin.

RISK FOR FORTSATT BRIST UNDER
PROGNOSPERIODEN

Aven om receptarieutbildning inte ges i Stock-
holms lin beriknas nirmare 400 personer
som ir folkbokférda i linet examineras under
prognosperioden. Utdver examinationen be-
riknas lite drygt 250 med utbildningen flytta
in till linet under prognosperioden samtidigt
som nirmare 200 beriknas limna linet.
Cirka 40 procent dr idag 55 ar eller dldre och
pensionsavgingarna antas dirmed bli stora
fram dill &r 2025. Samtidigt ar det relativt
ménga som fortsitter att arbeta efter 65 ar.
Tillsammans beriknas antalet examinerade
och inflyttare 6verstiga antalet som gér i pen-
sion eller flyttar ut. Tillgangen pa utbildade

receptarier beriknas 6ka med cirka 10 procent
under prognosperioden.

Efterfragan pa receptarieutbildade berik-
nas under samma period cka med 15 procent.
Efterfrageskningen beror till stor del pa att
detaljhandel, inom vilken de flesta arbetar
idag, vintas vixa. D efterfragan beriknas oka
nagot mer 4n tillgingen innebdr det samman-
taget en risk for fortsatt brist pd receptarieut-
bildade i Stockholms lin under hela prognos-
perioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -47 personer, -4 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 0,7 1,2
Riket 1,2 08

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 97 95 91
Man 3 5 9

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 38800
Man
Totalt 38700
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SAMHALLSVETAR- OCH
FORVALTNINGSUTBILDNING

35S SAMHALLSVETAR- OCH FORVALTNINGSUTBILDNING, HOGSKOLEUTBILDNING (MINST 3 AR)
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BRED ARBETSMARKNAD ning. Antalet forvirvsarbetande med sam-

Utbildningsgruppen omfattar bide de med
utbildning inom samhillsvetenskap/stats-
kunskap och de med forvaltningsutbildning.
Samtliga har en generell utbildning p& minst
kandidatnivd, av vilka en mindre del har en
utbildning inom administration och férvalt-

hillsvetar- och férvaltningsutbildning i Stock-
holms lin var &r 2013 cirka 13900 vilket ir
ungefir lika minga som ar 2009. Cirka 30
procent arbetar inom civila myndigheter och
nirmare 10 procent arbetar inom branschen
foretagskonsulter. Ovriga ir spridda 6ver stora
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DE VANLIGASTE YRKENA 2013, PROCENT

Administratorer i offentlig forvaltning 22

(] Foretagsekonomer, marknadsférare och 14
w personaltjansteman
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assistenter m.fl.
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w Foéretagsekonomer, marknadsforare och 15
personaltjansteman

Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 6




delar av arbetsmarknaden. Idag 4r 54 procent
kvinnor, ar 2025 vintas den andelen ha 6kat
till 61 procent. Cirka 15 procent av de med
samhillsvetar- och forvaltningsutbildning ar
utrikes fédda vilket r ligre an genomsnittet
for samtliga forvirvsarbetande i Stockholms
lin som ir 22 procent.

Andelen forvirvsarbetande ir 85 procent
och arbetslosheten 3,2 procent. Cirka 65 pro-
cent arbetar inom ett yrke som dverensstim-
mer med deras utbildning

RELATIVT BALANSERAT
ARBETSMARKNADSLAGE

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt
500 personer som ir folkbokf6rda i Stock-
holms lin examineras varje ar vilket innebir
cirka 5900 personer under hela prognosperi-
oden. Utover examinationen berdknas cirka

8 300 med sambhillsvetar- och forvaltnings-
utbildning flytta till Stockholms lin under
prognosperioden samtidigt som drygt 5200
beriknas limna linet. Drygt 35 procent ir
idag 55 ér eller dldre och pensionsavgingarna
antas dirmed bli relativt stora till ar 2025.
Samtidigt ar det idag cirka 15 procent som ar

kvar i arbetet efter fyllda 65 4r. Tillsammans
beriknas antalet examinerade och inflyttare
overstiga antalet som gr i pension eller flyttar
ut. Tillgdngen pa samhillsvetar- och forvalt-
ningsutbildade i Stockholms lin beriknas 6ka
med nirmare 25 procent fram till &r 2025.
Efterfragan pa samhillsvetar- och forvalt-
ningsutbildade beriknas under samma period
oka med 20 procent. Efterfrigeckningen be-
ror frimst pa att branschen civila myndigheter,
ddr ménga av de utbildade r verksamma,
vintas vixa till 2025. En viss svérighet finns
i efterfrigeberikningarna da samhillsvetare
inom manga omraden konkurrerar med andra
hégskoleutbildade, sisom exempelvis ekono-
mer. Di tillgingen och efterfragan beriknas
oka i ungefir samma takt, kommer arbets-
marknadsliget for samhillsvetar- och forvalt-
ningsutbildade i Stockholms lin bli relativt
balanserat under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +843 personer, +5%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 2,4 3,2
Riket 3,5 39

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 51 54 61
Man 49 46 39

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 40200
Man 45200
Totalt 42 400
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SPECIALLARAR- OCH

SPECIALPEDAGOGUTBILDNING

15S SPECIALLARAR- OCH SPECIALPEDAGOGUTBILDNING
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Ar 2013 forvirvsarbetade drygt 2 100 per-
soner som hade en specialldrar- eller special-
pedagogutbildning i Stockholms lin. Det dr
en minskning med 10 procent sedan 2009.
Drygt hilften av de férvirvsarbetande arbe-
tar inom grundskolan och nirmare 10 pro-
cent inom vardera barnomsorgen respektive
gymnasieskolan. Kvinnodominansen 4r stor
och vintas vara det dven framover. Andelen
utrikes fédda dr 9 procent vilket dr betydligt

lagre 4n genomsnittet for samtliga forvirvs-
arbetande i Stockholms lin som 4r 22 procent.
Andelen férvirvsarbetande dr 94 procent
och arbetslésheten mycket lag, 0,6 procent.
Cirka 90 procent arbetar i ett yrke som 6ver-
ensstimmer med deras utbildning. Andelen
har 6kat senare ér vilket tyder pd att det ir en
efterfrigad grupp pa arbetsmarknaden. Enligt
arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2015 4r det totalt sett i landet brist
pa utbildade specialldrare/specialpedagoger.
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Enligt Arbetsformedlingen 4r jobbmajlig-
heterna for specialpedagoger mycket goda i
Stockholms lin.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST
FRAMOVER
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt 150
personer som ir folkbokférda i Stockholms
lin examineras varje ar vilket motsvarar drygt
1600 personer under hela prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas nirmare 400
utbildade speciallirare/specialpedagoger flytta
till Stockholms lin under prognosperioden
samtidigt som ungefir lika minga, cirka 330,
flyttar dérifran. Att utbildningarna 4r pabygg-
nadsutbildningar paverkar aldersstrukturen
och nirmare 70 procent av de forvirvsarbe-
tande 4r idag 55 ér eller dldre vilket innebdr
att merparten av dessa kommer att ha gétt i
pension vid prognosperiodens slut. Samman-
taget beriknas antalet examinerade och in-
flyttare bli ndgot fler 4n antalet som flyttar ut
eller gar i pension vilket innebir att tillgingen
okar med cirka 10 procent till &r 2025.
Efterfragan pa utbildade speciallirare/
specialpedagoger beriknas 6ka betydligt mer,
med nirmare 55 procent. Orsaken till den
kraftiga efterfrage6kningen ér framforallt

okade krav pa speciallirarutbildning bland
verksamma speciallirare och att antal elever
i grundskolan beriknas 6ka kraftigt under
prognosperioden. Med nuvarande utbild-
ningsdimensionering visar prognosen pa risk
for en tilltagande brist pd utbildade special-
larare/specialpedagoger i Stockholms lin.

ALTERNATIVT SCENARIO

12015 ars budget angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nyborjarplatser. Om denna
utbyggnad sker beriknas tillgingen istillet
oka med 25 procent till 2025, se alternativ
tillgangskurva. Inte heller detta ricker till for
att mota den framtida efterfrigan.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING
I berdkningarna har inte ndgon hinsyn
kunnat tas till krav pa lirarlegitimation.
Skulle dven dessa krav p& amneskompetens
stillas skulle efterfrageckningen bli 4n storre.
Inte heller har ndgon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland
asylsdkande barn. Det 4r en annan faktor
som gor att efterfrigan, i alla fall kortsiktigt,
riskerar att underskattas.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 876 personer, -27 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 0,6 0,6
Riket 0,6 0,5

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 89 920 92
Man 11 10 8

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 36 200
Man 37000
Totalt 36 500
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TANDHYGIENISTUTBILDNING

75T TANDHYGIENISTUTBILDNING
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VAR FJARDE AR UTRIKES FODD antas inte férindras under prognosperioden.
Antalet forvirvsarbetade med tandhygienist- Yrkesspridningen ér liten da det stora flertalet
utbildning i Stockholms lin 4r 2013 var cirka ~ arbetar som tandhygienister. Cirka 25 procent
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cent arbetar inom ett yrke som éverensstim-
mer med deras utbildning. Enligt Arbets-
formedlingen 4r jobbmagjligheterna for
tandhygienister i Stockholms lin medelgoda.

RISK FOR BRIST FRAMOVER
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
35 personer som ir folkbokforda i Stockholms
lin examineras varje ar vilket innebdr nirmare
400 personer under prognosperioden. Utover
examinationen beriknas cirka 150 personer
med utbildningen flytta in till linet under
prognosperioden samtidigt som drygt 200 be-
riknas limna ldnet. Cirka 35 procent ir idag
55 ar eller dldre och pensionsavgingarna antas
ddrmed bli relativt stora fram till ar 2025.
Under prognosperioden beriknas antalet som
gar i pension eller som flyttar ut bli ndgot
fler 4n antalet som examineras och flyttar in.
Tillgingen pa utbildade tandhygienister i
Stockholms lin vintas dirmed minska med
cirka 5 procent fram till 2025.

Efterfragan pa utbildade tandhygienister
beriknas under samma period 6ka med cirka
20 procent. Orsaken till efterfrigedkning dr

den relativt kraftiga befolkningsokningen
fram till 2025, vilket medf6r en dkad efter-
fragan pé tjanster inom hilso- och sjukvird.
Di tillgdngen under prognosperioden berik-
nas minska nagot samtidigt som efterfragan
beriknas oka finns det pa sike risk for brist pa
utbildade tandhygienister i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 153 personer, - 18 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 21 1,5
Riket 1,7 19

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 97 96 95
Man 3 4 5

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 37200
Man
Totalt 37100
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ANDELEN KVINNOR OKAR

Antalet forvirvsarbetade med tandlikarut-
bildning i Stockholms lin var ar 2013 drygt
2200 vilket 4r en 6kning med drygt 5 procent
sedan 2009. Nirmare 85 procent arbetar inom
hiilso- och sjukvird och cirka 5 procent inom
skolor for eftergymnasial utbildning. Andelen

kvinnor dkar och vid prognostidens slut

antas kvinnornas andel 6verstiga 60 procent.
Yrkesspridningen ir liten da det stora flertalet
arbetar som tandlikare. Cirka 34 procent av
de tandldkarutbildade ir utrikes fédda vilket ar
en betydligt hogre andel 4n genomsnittet f6r
samtliga forvirvsarbetande i Stockholms lin.
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® Tandldkare 81
w Universitets- och hogskoleldrare

Drift- och verksamhetschefer 3

® Tandlikare 77

w Universitets- och hogskoleldrare 6

Drift- och verksamhetschefer 2




Andelen forvirvsarbetande dr 88 procent
och arbetslosheten 2,9 procent. Narmare
80 procent arbetar inom ett yrke som Gver-
ensstimmer med deras utbildning. Enligt
Arbetsformedlingen ir jobbmaéjligheterna for
tandlikare i Stockholms lin medelgoda.

RISK FOR BRIST PA SIKT

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt
nirmare 90 personer som ir folkbokforda

i Stockholms lin examineras varje ér vilket
innebir cirka 950 personer under prognospe-
rioden. Utdver examinationen beriknas drygt
1400 personer med tandlikarutbildning flytta
till Stockholms lin under prognosperioden
samtidigt som drygt 1500 beriknas limna
lanet. Cirka 45 procent ir idag 55 ér eller
dldre och pensionsavgangarna antas ddrmed
bli stora fram «ill &r 2025. Samtidigt ar det
relativt manga som fortsitter arbeta efter

65 érs alder. Tillsammans beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli ligre 4n antalet
som gr i pension eller flyttar ut. Tillgangen

pa utbildade tandlikare i Stockholms lin be-

riknas dirmed minska med négra fi procent
under prognosperioden.

Efterfragan pa utbildade tandlikare berik-
nas under samma period oka med nirmare
20 procent. Efterfrigeckningen beror pa att
branschen Adlso- och sjukvird dll £6ljd av
befolkningsdkningen vintas vixa till 2025.
Di tillgangen beriknas minska samtidigt som
efterfrigan antas 6ka finns pa sike risk for brist

pa tandlikarutbildade i Stockholms lin.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist -453 personer, - 17 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,6 2,9
Riket 1,8 2,2

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 55 57 63
Man 45 43 37

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 43100
Man 45300
Totalt 43 800
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Tidigare var tandskéterskeutbildningen en
gymnasial utbildning. Den lades ner under
1990-talet och under négra ir examinerades
inga nya tandskoterskor. Idag 4r tandskoterske-
utbildningen en eftergymnasial utbildning
inom yrkeshogskolan. Ar 2013 var det cirka
1700 personer med en tandskéterskeutbild-

ning som forvirvsarbetade i Stockholms lin.
Av dessa arbetade drygt sex av tio inom Ailso-
och sjukvdrd. Utbildningen ir kraftigt kvinno-
dominerad och vintas vara det dven framéver.
Andelen utrikes fédda ir 26 procent vilket

ir nagot hogre dn genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som dr

22 procent.
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® Tandskoterskor 64
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 4
Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 4

@ Tandskoéterskor 16

w Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 12
Sakerhetspersonal 8




Andelen forvirvsarbetande dr 88 procent
och arbetslosheten 3,2 procent. Cirka sex av
tio arbetar inom ett yrke som 6verensstimmer
med deras utbildning. Enligt arbetsgivarnas
bedémning i Arbetskraftsbarometern 2015
ar det totalt sett i landet viss brist pa nyutex-
aminerade tandskoterskeutbildade och enligt
Arbetsformedlingen ir jobbméjligheterna i
Stockholms lin goda for tandskoterskor.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST
UNDER PROGNOSPERIODEN
Om antalet nybérjare vintas ligga kvar pa
2014 érs relativt hoga nivé beriknas i genom-
snitt 50 tandskoterskor som ir folkbokf6rda i
Stockholms lin examineras varje ar. Det mot-
svarar cirka 550 personer under hela prognos-
perioden. Utéver examinationen beriknas
cirka 270 tandskéterskor flytta till Stockholms
lin under prognosperioden samtidigt som
cirka 320 vintas flytta dirifrdn. Pensions-
avgangen vintas bli relativt stora da drygt 35
procent idag 4r 55 ar eller dldre.
Sammantaget beriknas antalet examine-
rade och inflyttare bli firre 4n antalet som

flyttar ut eller gar i pension vilket innebir
att tillgdngen vintas minska med cirka 15
procent till 2025.

Efterfragan beriknas under samma period
oka med drygt 30 procent vilket till stor del
beror pa att branschen Ailso- och sjukvird
vintas vixa till 2025. Ytterligare en anledning
till efterfragedkningen ar att de som i fram-
tiden arbetar inom tandskoterskeyrket i storre
utstrickning 4n idag forvintas ha en formell
tandskoterskeutbildning. Sammantaget visar
prognosen pa risk for tilltagande brist pa
utbildade tandskéterskor i Stockholms lin
under prognosperioden.

Om antalet nybérjare frin och med 2016
istillet skulle dterg till samma nivd som innan
den blev en prioriterad utbildning inom yrkes-
hégskolan skulle tillgingen minska med drygt
25 procent och bristen bli 4n storre 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 748 personer, -33 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 3.1 3,2
Riket 3,0 3,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 98 98 96
Man 2 2 4

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 27 600
Man
Totalt 27 600
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Antalet forvirvsarbetande med veterindrutbild-
ning i Stockholms ldn var ar 2013 cirka 480,
vilket 4r en 6kning med nirmare 15 procent
sedan 2009. Cirka 60 procent arbetar inom
branschen diverse foretagstjanster inklusive
veterinirkliniker, drygt 10 procent inom civila

T T
2020 2025

myndigheter och cirka 5 procent inom skolor
for eftergymnasial utbildning. Merparten av

de veterinirutbildade ir kvinnor och andelen
vintas fortsitta 6ka. Ar 2025 beriknas drygt
Atta av tio veterinirutbildade vara kvinnor.
Yrkesspridningen ir liten framféralle bland
kvinnorna d3 de flesta arbetar som veterinirer.
Andelen utrikes fodda dr 19 procent vilket r
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® \eterindrer 74
Administratorer i offentlig forvaltning
Saljare, inkbpare, maklare m.fl. 3
@ Veterinirer 54
w Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 5
Miljé- och halsoskyddsinspektorer m.fl.




en néigot ligre andel 4n genomsnittet f6r samt-
liga forvirvsarbetande i Stockholms lin.
Andelen forvirvsarbetande dr 91 procent
och arbetslosheten 2,1 procent. Cirka 75 pro-
cent arbetar inom ett yrke som overensstim-
mer med deras utbildning. Det finns ingen
regional bedémning hur arbetsmarknadsliget
dr idag for utbildade veterinidrer i Stockholms
lian. Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2015 ir det, totalt sett for
hela riket, god eller balanserad tillging pa

nyutexaminerade utbildade.

BALANSERAT ARBETSMARKNADS-
LAGE UNDER PROGNOSPERIODEN
Trots att veterindrutbildning inte ges i Stock-
holms lin beriknas drygt 100 personer som
ir folkbokforda i linet examineras fram till ar
2025. Utover examinationen berdknas cirka
370 veterindrutbildade flytta till lanet under
prognosperioden samtidigt som ungefir 290
beriknas limnar linet. Narmare 30 procent dr
idag 55 ar eller idldre och pensionsavgangarna
kommer dirmed att bli méttliga fram till ar

2025. Tillsammans beriknas antalet examine-
rade och inflyttare overstiga antalet som flyttar
ut eller som gir i pension. Tillgingen kommer
didrmed enligt prognosen att 6ka med cirka
25 procent fram till 4r 2025.

Efterfrigan pa veterinirutbildade beriknas
under samma period ocksé 6ka med cirka
25 procent vilket frimst beror pa en okad
efterfrigan inom branschen veterindrkliniker.
Di béde efterfragan och tillgingen beriknas
oka ungefir lika mycket visar prognosen pa
ett relativt balanserat arbetsmarknadslige for
veterindrutbildade i Stockholms lin under
hela prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Overskott +21 personer, +4%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 0,3 21
Riket 0,6 1,0

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 69 73 82
Man 31 27 18

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 41500
Man
Totalt 45 400
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GODA JOBBMOJLIGHETER IDAG

Ar 2013 fanns det cirka 2200 forvirvsar-
betande i Stockholms lin med yrkesldrarut-
bildning. Det 4r en minskning med drygt 10
procent sedan 2009. Dessa lirare undervisar
bland annat inom gymnasieskolans yrkes-
forberedande program och inom komvux.
Nirmare 45 procent av de frvirvsarbetande

arbetar inom utbildningsvisendet och da
framf6rallt inom gymnasieskolan (dir dven
komvux ingir). Minga av de utbildade yrkes-
lararna arbetar siledes utanfér utbildnings-
visendet. Idag dr 64 procent av de med en
yrkesldrarutbildning kvinnor, ar 2025 vintas
andelen ha minskat nigot. Andelen utrikes
fodda dr 10 procent vilket dr betydligt ligre dn
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® Gymnasieldrare m.fl. 30
Sjukskoterskor (totalt) 19
Administratorer i offentlig forvaltning 6

®  Gymnasieldrare m fl. 45

w Grundskolldrare 5
Ingenjorer och tekniker




genomsnittet for samtliga forvirvsarbetande i
Stockholms lin som 4r 22 procent.

Andelen forvirvsarbetande dr 91 procent
och arbetslosheten 1,3 procent. Cirka 50
procent arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med deras pedagogiska utbildning.
Det rider idag brist pa yrkeslirare med
formell imnesbehorighet totalt sett i landet.
Enligt Arbetsformedlingen 4r jobbmojlig-
heterna f6r gymnasieldrare i yrkesimnen goda
inom de flesta yrkesimnen i Stockholms lin.
Exempelvis efterfrigas yrkesldrare i linet inom
bygg- och anlidggningsprogrammet, el- och
energiprogrammet samt inom véird- och
omsorgsprogrammet.

RISK FOR TILLTAGANDE BRIST
FRAMOVER

Enligt prognosen beriknas i genomsnitt drygt
75 personer som ir folkbokforda i Stockholms
lin examineras varje ar vilket innebdr nirmare
850 personer under hela prognosperioden.
Utdver examinationen beriknas drygt 450
utbildade yrkeslirare flytta till Stockholms lin
under prognosperioden samtidigt som ungefir

lika manga flyttar dirifran. Pensionsavgingar-
na vintas bli mycket stora di drygt sex av tio
idag dr 55 ér eller dldre. De stora pensions-
avgangarna medfor att antalet examinerade
och inflyttare beriknas bli betydligt firre dn
antalet som flyttar ut eller gar i pension. Sam-
mantaget innebir det att tillgingen minskar
med nirmare 20 procent till ar 2025.

Efterfragan pa utbildade yrkeslirare berak-
nas under samma period dka med drygt 10
procent. Den frimsta orsaken till efterfrage-
okningen ir att de verksamma yrkesldrarna pd
sike, i storre utstrickning 4n idag, antas ha en
yrkesldrarutbildning. Prognosen visar pé risk
for tilltagande brist pa utbildade yrkeslarare i
Stockholms lin. Arbetsmarknaden kan dock
se olika ut beroende pa inriktning. Det bor
dven poingteras att tillgingen och efterfrigan
avser hela arbetsmarknaden och inte enbart
utbildningsvisendet.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 663 personer, -27 %

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,5 1,3
Riket 1,5 1,6

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 69 64 60
Man 31 36 40

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 36 200
Man 37000
Totalt 36 500
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AMNESINRIKTNINGEN AVGORANDE
FOR ARBETSMARKNADSLAGET
Utbildningsgruppen omfattar lirare med
utbildning i allminna amnen och/eller i
praktiska-estetiska Zmnen f6r undervisning

i grundskolans senare ar eller inom gymna-
sieskolan. Idag utbildas dessa pa amneslirar-
programmet. Ar 2013 fanns det cirka 18 100
forvirvsarbetande i Stockholms lin med
dmneslirarutbildning, vilket 4r nagot fler 4n
ar 2009. Drygt 35 procent av dessa arbe-

tar inom grundskolan och cirka 25 procent
inom gymnasieskolan. 1dag ir drygt sex av tio

kvinnor och sa beriknas dven vara fallet &r
2025. Andelen utrikes fodda 4r 15 procent
vilket 4r ldgre 4n genomsnittet f6r samtliga
forvirvsarbetande i Stockholms lin som 4r
22 procent.

Andelen férvirvsarbetande dr 94 procent
och arbetslosheten 1,5 procent. Narmare 80
procent arbetar inom ett yrke som 6verens-
stimmer med deras utbildning. Enligt arbets-
givarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
2015 4r dmnesinriktningen avgérande for hur
tillgingen pa dessa lirarkategorier upplevs
totalt sett i landet. Det dr exempelvis brist pa
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o Gymnasielarare mfl. 34
Grundskollarare 32

w Andra pedagoger med teoretisk 5
specialistkompetens

o Gymnasieldrare mfl. 39
Grundskollarare 21

w Andra pedagoger med teoretisk 5

specialistkompetens




grundskolldrare matematik/no samt gymnasie-
lirare inom matematik/naturvetenskap och
relativt god tillging pd nyutexaminerade
gymnasieldrare inom historia/samhillsveten-
skap. Enligt Arbetsférmedlingen ér jobb-
mojligheterna for lirare i grundskolans senare
ar och gymnasielirare i allmidnna imnen goda
i Stockholms lin. Jobbmajligheterna for lirare
i praktiska/ estetiska amnen 4r medelgoda.

RISK FOR BRIST FRAMOVER
Enligt prognosen beriknas i genomsnitt cirka
680 personer som ir folkbokforda i Stock-
holms lin examineras varje ar vilket motsvarar
drygt 7500 personer under hela prognos-
perioden. Utdver examinationen beriknas
nirmare 5000 utbildade dmneslirare flytta till
Stockholms lin under prognosperioden sam-
tidigt som ungefir lika manga, cirka 4500,
flyttar dérifran. Pensionsavgingarna vintas
bli mattliga da cirka 30 procent idag dr 55 4r
eller dldre. Sammantaget beriknas antalet
examinerade och inflyttare bli fler 4n antalet
som flyttar ut eller gar i pension. Det innebir
att tillgingen okar med drygt 15 procent till
ar 2025.

Efterfragan pa utbildade dmneslirare
beriknas under samma period 6ka med

nirmare 40 procent. Orsaken till den kraftiga
efterfrigedkningen ar framfor allt att antalet

i gymnasiealdrarna och de senare grundsko-
lealdrarna antas 6ka kraftigt fram till 2025.
Ytterligare en viktig orsak till den 6kande
efterfragan ir att idag verksamma lrare utan
pedagogisk examen pa sikt antas ersittas av
personer med pedagogisk examen. D3 efter-
fragan 6kar mer in tillgingen visar prognosen
pa risk for brist pd utbildade dmneslirare i
Stockholms lin. Arbetsmarknaden kan dock
se olika ut inom utbildningsgruppen fér olika
typer av imneskompetenser.

OSAKER EFTERFRAGEUTVECKLING

I berikningarna har inte ndgon hinsyn
kunnat tas till krav pa lirarlegitimation.
Skulle dven dessa krav pa amneskompetens
stillas skulle efterfrageckningen bli 4n storre.
Inte heller har ndgon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland
asylsokande barn. Det 4r en annan faktor
som gor att efterfrigan, i alla fall kortsiktigt,
riskerar att underskattas.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 3808 personer, -15%

ARBETSLOSHET, PROCENT

2009 2013

Stockholms lan 1,6 1,5
Riket 1,6 13

KONSFORDELNING, PROCENT

2009 2013 2025
Kvinnor 62 63 64
Man 38 37 36

GENOMSNITTLIG MANADSLON

Kvinnor 33200
Man 35600
Totalt 34100

ALDERSFORDELNING | ARBETSKRAFTEN
Alder

70-74 -
65-69 -
60-64
55-59
50-54
45-49 -
40-44 -
35-39
30-34
25-29 A
20-24 A
16-19

W Ar2013
W Ar 2025

Antal (1000-al)
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SJUKSKOTERSKEUTBILDADE -
NULAGE OCH PROGNOS

| detta kapitel beskrivs hur situationen pa arbets-
marknaden ser ut for olika typer av sjukskoterske-
utbildade i Stockholms lan och hur tillgdng och
efterfragan vantas utvecklas fram till ar 2025.

I rapporten redovisas tio olika grupper av
sjukskdterskor.” Tabell 8.1 pé nista sida visar
vilken typ av sjukskéterskeutbildningar som
ingar i de olika grupperna. Sjukskéterske-
utbildade kan ibland ha mer 4n en specialist-
utbildning. Hir avses den senast genomférda
utbildningen.

ANTAL SJUKSKOTERSKEUTBILDADE
Ar 2013 fanns det totalt 25 560 sjukskéterske-
utbildade sysselsatta i Stockholms lin. Cirka
54 procent av dem var grundutbildade sjuk-
skoterskor, 36 procent specialistsjukskoter-
skor, 3 procent rontgensjukskoterskor och 7
procent barnmorskor. Cirka 89 procent av de
sjukskdterskeutbildade 4r kvinnor, men ande-
len varierar mellan de olika grupperna. Bland
barnmorskeutbildade ir i stort sett samtliga
utbildade kvinnor, medan motsvarande andel
bland sjukskoterskor med en specialistutbild-
ning mot psykiatri 4r cirka 80 procent. Under
perioden 2009 till 2013 6kade andelen min
bland sjukskoterskeutbildade i Stockholms lin
med mindre in 1 procentenhet.

Mellan ar 2009 och 2013 okade det totala
antalet sjukskoterskeutbildade i Stockholms
lin med cirka 7 procent. Den procentuella
okningen var storst inom den antalsmissigt

4 Redovisningen baseras pa SCB:s utbildningsklassificering
SUN2000 (Svensk utbildningsnomenklatur).

minsta gruppen Geriatrisk vird. Bland de
storre grupperna okade antalet mest inom
gruppen Barn- och ungdom. 1 grupperna
Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi och Ovriga
sjukskiterskor minskade antalet betydligt under
perioden. Det beror framférallt pa att dessa
grupper frimst avser utbildningar dir anta-

let studieplatser minskat markant eller helt
forsvunnit i samband med omliggningarna av
sjukskoterskeutbildningen som genomfordes
1993 och 2001. I dessa grupper ir pensions-
avgingarna stora och vintas forbli sa framéver.

SJUKSKOTERSKOR PER
100 000 INVANARE
Det totala antalet sjukskoterskor har kat i
Stockholms lin, men samtidigt har linets be-
folkning 6kat. Eftersom en storre befolkning
behover fler sjukskoterskor relateras antalet
sjukskoterskor till befolkningens storlek. Ett
sdtt att gora detta 4r att beskriva antal sjuk-
skoterskor per 100000 invénare.’

Ar 2013 var antalet sjukskoterskor per
100000 invanare i Stockholms lin 1182,
jamfort med 1180 dr 2009. Antalet sjuk-

5  Antal sjukskoterskor i forhéllande till folkmingden ér ett
matt som anvinds av flera internationella organisationer si-
som OECD, Virldshilsoorganisationen (WHO) och EU:s
statistikbyra Eurostat liksom nationellt av Socialstyrelsen,
som ett fdrenklat matt for att jimféra sjukvirden mellan
olika linder och regioner.
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TABELL 8.1 Utbildningar och redovisningsgrupper for sjukskoterskeutbildade i Stockholms lan.

Utbildning Redovisningsgrupp

Grundutbildning

Diagnostisk radiologi och onkologi
Direktutbildning for rontgensjukskoterskor
Barnmorska
Specialistsjukskoterskeutbildningar

Allman halso- och sjukvard, ospecificerad*
(aldre utbildning pabérjad fore 1993)

Medicinsk sjukvard
Kirurgisk omvardnad
Onkologisk omvardnad

Akutsjukvard, ospecificerad
(aldre utbildning paborjad fore 1993)

Ambulanssjukvard

Anestesisjukvard

Intensivvard

Operationssjukvard

Halso- och sjukvard for barn och ungdom
Vard av éldre

Psykiatrisk vard

Distriktsskoterska

Annan specialisering (inkl. oftalmologassistentutbildning
och ortoptistutbildning)**

Grundutbildade sjukskoterskor
Rontgensjukskoterskor

Barnmorskor

Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi

Anestesi, intensiv, operation, ambulans

Barn- och ungdom
Geriatrisk vard
Psykiatrisk vard
Distriktsskoterskor

Ovriga sjukskéterskor

* De som under perioden 1982-1993 Idste med inriktning mot allmdn hdlso- och sjukvard anses av Socialstyrelsen vara
grundutbildade sjukskéterskor och inte specialistsjukskéterskor. Manga av de som dr klassificerade inom Allmdn hélso- och
sjukvdrd och har en sjukskéterskeexamen fran denna tid har i prognosbearbetningarna flyttas éver till Grundutbildade

sjukskoterskor.

** Utbildningar som helt utgdtt eller som i dagslédget enbart férekommer i mycket begrdnsad omfattning.

TABELL 8.2 Antal forvarvsarbetande i Stockholms Ién ar 2013 efter utbildningsgrupp, kdn samt férandring av

antal forvarvsarbetande mellan aren 2009 och 2013.

Utbildningsgrupp

Antal kvinnor

Grundutbildade sjukskoterskor 12105
Rontgensjukskoterskor 670
Barnmorskor 1811
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans 2558
Barn- och ungdom 1065
Distriktsskoterskor 2247
Geriatrisk vard 126
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 1069
Psykiatrisk vard 669
Ovriga sjukskéterskor 386
Totalt 22706

Antal man Forandring
2009-2013,

procent

1658 13763 10,0
160 830 -1,2
13 1824 9,9
643 3201 15,2
24 1089 19,7
55 2302 4,1

3 129 433

85 1154 -18,4
183 852 -2,4
30 416 -2,5
2854 25560 73

Kdlla: Utbildningsregistret, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik SCB



skoterskor i forhallande till folkmingden har
alltsa okat ndgot, men okningen 4r inte lika
kraftig som okningen av antalet sjukskoter-
skor (nir befolkningsutvecklingen limnas
utanfor berikningarna).

Motsvarande berikningar for Skine, Vistra
Gotalandsregionen och for hela riket visar att
det forekommer betydande regionala skillna-
der. Rikssnittet for antalet sjukskdterskor per
100000 invanare var 1299 ar 2013. Av de tre
storstadsregionerna ir det Vistra Gotalands-
regionen som ligger nirmast rikssnittet med
1318 sjukskéterskor per 100 000 invénare.
Skane ligger nigot ligre med 1253 sjukskéter-
skor per 100000 invanare. Stockholms lin har
alltsd 1182 forvirvsarbetande sjukskdterskor
per 100000 invénare, vilket 4r ligst bland
de tre storstadsregionerna och ocksa ligre 4n
rikssnittet.

Variationerna mellan regionerna nir det
giller de olika utbildningsgrupperna foljer i
stor utstrickning det generella ménstret for
samtliga sjukskoterskor. I de flesta fall 4r sa-
ledes antalet sjukskéterskor i forhillande till
folkmingden hogst i Vistra Gotalandsregionen
och ldgst i Stockholms lin. Skane placerar sig i
en mellanposition. Det finns emellertid nagra
undantag. I férhallande till 6vriga regioner 4r
antalet barnmorskeutbildade relativt hoge i
Stockholms lin. Bland flertalet av specialist-
sjukskoterskegrupperna ir antalet per 100000
invinare ligre i Stockholms lin jamf6rt med
de ovriga storstadsregionerna och riket.

LON

Den tilltagande bristen pé sjukskoterskor

de senaste dren har medfort ett 6kat fokus

pa sjukskoterskornas 16nenivéer. Media har
rapporterat om hur den 6kade konkurrensen
om arbetskraften drivit upp l6nenivéerna,
framf6rallt under semestertider. Det ir vanligt
att sjukskoterskor i Sverige viljer att arbets-
pendla till Norge, dir 16neldget ar hogre.

Bland de olika sjukskéterskegrupperna
i Stockholms lin dr medellénen lidgst bland
grundutbildade och hogst i gruppen Anestesi,
intensiv, operation, ambulans. En viktig forkla-
ring dr att gruppen grundutbildade innehaller
en stor andel yngre som har kort arbetslivs-
erfarenhet. En delforklaring till att [onenivan
ligger hogt inom Anestesi, intensiv, operation,
ambulans ir ate rorliga tilligg, sisom OB, jour
och beredskapsersittning, ingr i manads-
l6nen. Dessa typer av tilldgg 4r sannolikt mer
vanligt férekommande i denna grupp, jaimfort
med exempelvis Distriktsskoterskor.

Nir l6nenivéerna jamfors mellan stor-
stadsregionerna framkommer att medellonen
i de flesta fall 4r hogst i Stockholm ldn, foljt
av Skane och Vistra Gotalandsregionen.
Inom sju av de nio grupper dir uppgifter
finns for alla tre regioner ligger medellonen
i Stockholm lin mer 4n 1000 kronor 6ver
motsvarande grupp i de andra linen. Det
ir endast inom grupperna Barn och ungdom
och Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi som
skillnaden i medellonerna jimfért med Skéne
ar mindre an 1000 kronor. Inom den senare
gruppen ir medellonen hogre i Skine 4n i
Stockholms lin.

NULAGE PA ARBETSMARKNADEN
Bedomningen av arbetsmarknadsliget for
sjukskoterskeutbildade utgdr fran ett antal
olika killor. SCB genomfor arligen enkit-
undersokningen Arbetskrafisbarometern, dir ar-
betsgivarna bedomer det aktuella rekryterings-
laget f6r olika utbildningsgrupper. Resultaten
redovisas pé riksniva och visar for ar 2015 att
arbetsgivarna bedémer att det rader brist bade
pa nyutexaminerade och yrkeserfarna inom
samtliga sjukskoterskegrupper.
Arbetsformedlingen genomfor 4 sin sida
varje ar undersokningen Yrkeskompassen.
Undersokningen baseras pd arbetsformedlar-
nas bedémningar av konkurrensliget for olika

175




176

TABELL 8.3 Antal sjukskoterskor per 100 000 invanare i de tre storstadsregionerna och riket, 2013 samt

procentuell forandring fran 2009 i Stockholms lan.

Stockholms
lan
Utbildningsgrupp Forandring
2009-2013,
procent
Grundutbildade sjukskoterskor 2,6 636
Rontgensjukskoterskor -7,8 38
Barnmorskor 26 84
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, 75 148
ambulans
Barn- och ungdom 1,7 50
Distriktsskoterskor -2,8 106
Geriatrisk vard 338 6
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi -23,8 53
Psykiatrisk vard -8,9 39
Ovriga sjukskéterskor -26,7 19
Totalt 0,2 1182

Vastra Gotalands-
regionen

Skane

Antal per 100 000 invanare

647 665
37 35
64 83

166 174
57 54

135 145

7 9

62 73

51 54
27 26
1253 1318

670
39

75

164

47
150

71
49

27

1299

Not: Avser alla sjukskéterskeutbildade som klassificerats som forvirvsarbetande, sdledes dven de som inte arbetar som

sjukskéterska.

Kdlla: Utbildningsregistret, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB

TABELL 8.4 Genomsnittlig manadslon* i kronor for olika utbildningsgrupper i de tre storstadslanen. Ar 2014.

Utbildningsgrupp Stockholms
lan
Grundutbildade sjukskoterskor 34100
Rontgensjukskoterskor 36 300
Barnmorskor 37 800
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 38300
Barn- och ungdom 35700
Distriktsskoterskor 36 100
Geriatrisk vard 38000
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 38200
Psykiatrisk vard 38 000
Ovriga sjukskoterskor 35100

Skane Vastra Gotalands-
regionen

32300 30900
32400 33100
35700 34 800
35300 34900
35100 33600
34200 33200
34200

38900 34200
35400 34 600
32400 32400

.. For fa observationer for att kunna redovisas

* Med ménadsl6n avses anstdllningens sammanlagda grundlon plus rérliga tilldgg knutna till arbetstidens foriciggning, t.ex. OB,

jour och beredskapsersdttning samt férméner. Overtidserscttning ingdr ej.
Kdlla: Lonestatistiken, SCB



typer av arbeten. Resultaten redovisas bade

pa regional niva och pé riksnivd. For Stock-
holms lin bedémer Arbetsformedlingen att
det rider mycket liten konkurrens om jobben
inom samtliga sjukskoterskeyrken, undantaget
barnmorskor och réntgensjukskoterskor dir
konkurrensen om jobben bedéms vara nagot
storre.

ARBETSLOSHET

Arbetsldsheten ir generellt mycket lag inom
samtliga sjukskoterskegrupper i Stockholms
lin. Inom flertalet grupper ir arbetslésheten
lagre 4n 1 procent. Bland grundutbildade
dr nivan nagot hdgre, men overstiger inte i
nigot fall 2 procent. Aven skillnaderna mellan
Stockholms lin och riket som helhet dr sma.
Den laga arbetslosheten bland sjukskéter-
skegrupperna pekar pa att efterfrigan pé dessa
utbildningar pé arbetsmarknaden ir hog.

ANDEL | FORVARVSARBETE

Andelen f6rvirvsarbetande dr generellt mycket
hég bland samtliga sjukskéterskegrupper och
ligger i intervallet 91-97 procent. Hogst 4r
den inom grupperna Barn- och ungdom samt
Anestesi, intensiv, operation, ambulans och
lagst bland Grundutbildade sjukskoterskor och
Rontgensjukskditerskor. 1 sex av de dtta grupper
som ingdr i redovisningen 4r andelen forvirvs-
arbetande i Stockholm lin nagot ligre 4n i
riket som helhet, skillnaderna ir dock sm4 och
understiger i samtliga fall 1 procentenhet.

MATCHAD FORVARVSGRAD

Ett annat métt som anvinds for att bedéma
efterfrigan pa en kompetens dr matchad
forvirvsgrad. Matchad forvirvsgrad visar hur
stor andel som ir sysselsatta inom ett yrke
som “matchar” den utbildning som indivi-
den har. I fallet med sjukskoterskeutbildade
anses naturligtvis sjukskdterskeyrkena vara
matchande, men 4ven ledningsyrken och vissa

larartjianster. Den matchade férvirvsgraden
bland sjukskoterskeutbildade i Stockholms
lin 4r generellt hog och ligger inom de flesta
grupper 6ver 80 procent. En jimforelse med
riket visar att skillnaderna i matchningsgrad ar
sma och det dr svart att se en tydlig avvikelse
fran virden for riket. Liksom arbetslésheten
och forvirvsgraden indikerar den matchade
forvirvsgraden att efterfrigan pa sjukskoter-
skeutbildade 4r hog i Stockholms ldn.
Matchad f6rvirvsgrad limpar sig sirskilt
for att bedoma hur efterfrigan pa en kompe-
tens har utvecklats under en period. Data for
dren 2009 till 2013 visar att efterfragan ser
ut att ha 6kat inom sjukskoterskegrupperna
Rintgensjukskoterskor samt Psykiatrisk vird i
Stockholms lin. Inom dessa grupper har en
hégre andel fatt jobb som matchar utbild-
ningen. P4 riksniva 4r det inte ndgon grupp
som haft en sd tydlig positiv utveckling av den
matchade forvirvsgraden.
Sammanfattningsvis pekar samtliga
indikatorer pa att det i Stockholms ldn rider
brist pa sjukskoterskeutbildade idag. Bide
arbetsloshetstalen och forvirvsgraden ger in-
dikationer pi att efterfragan skulle kunna vara
nagot ligre pa grundutbildade sjukskéterskor
4in i riket som helhet, men nivaskillnaderna
ar for smé for att kunna utgora underlag for
sikra tolkningar. Den matchade forvirvsgra-
den pekar pa att efterfrigan ser ut att ha 6kat
inom vissa sjukskoterskegrupper i Stockholms
lan under dren 2009 till 2013.

FAKTORER SOM PAVERKAR
TILLGANGEN

Tillgingen pé vird- och omsorgsutbildade
bestims i forsta hand av hur ménga som
examineras, in-och utpendling samt in- och
utflyttning till och frin regionen, hur manga
som vidareutbildar sig samt slutligen av hur
mdnga som gar i pension.
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DIAGRAM 8.1 Arbetsldshet bland sjukskoterskegrupper, Stockholms Idn och riket, 2013. Procent.

Not: Med arbetslds avses inskriven pa Arbetsférmedlingen som arbetslés eller som s6kande i program med aktivitetsstéd
sista dagen i september, oktober och/eller november aktuellt dr.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB, samt Arbetsférmedlingen.

I Stockholms lan
B Riket

Grundutbildade

sjukskaterskor

Réntgensjukskdterskor

Barnmorskor

Anestesi, intensiv, operation,
ambulans

Barn- och ungdom

Distriktsskoterskor

Psykiatrisk vard

Specialistutbildade totalt*

T T 1 Procent

2 2,5 3

DIAGRAM 8.2 Andel férvarvsarbetande inom olika sjukskoterskegrupper i Stockholms 1an och riket 2013.
Procent.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB

I Stockholms lén
B Riket

Grundutbildade sjukskaterskor
Réntgensjukskaterskor

Barnmorskor

Anestesi, intensiv,
operation, ambulans

Barn- och ungdom
Distriktsskéterskor
Psykiatrisk véard

Specialistutbildade totalt*
+ Procent

70 75 80 85 90 95 100




EXAMINATION

Utbildning av grundutbildade och specialist-
utbildade sjukskoterskor i Stockholms lin
sker pa Karolinska Institutet, Sophiahemmet
hégskola, Réda korsets hogskola och Ersta
Skondal hégskola.

Antalet examinerade som ir folkbokf6rda
i Stockholms lin skapar underlag f6r nyrekry-
tering inom de olika sjukskéterskegrupperna.
Hur manga som examineras hinger samman
med antalet nybérjare pa de olika utbildning-
arna nigra ar bakat i tiden samt hur ménga
av dem som genomfor hela utbildningen.
Under den senaste femdrsperioden har det
totala antalet nybérjare pa de olika sjuk-
skoterskeutbildningarna okat. Utvecklingen
skiljer sig dock at mellan de olika utbildning-
arna. Mellan ldsaren 2010/11 och 2011/12
minskade exempelvis antalet nybérjare pa
specialistutbildningen mot Anestesi, intensiv,
operation, ambulans och inom de antals-
missigt mindre utbildningarna mot Psykiatrisk
vird samt Medicinsk/kirurgisk vird, onkologi
har antalet nybérjare fordubblats vissa ldsar.
Generellt visar ssmmanstillningen att for-
delningen av antalet nybérjare mellan de
olika utbildningarna speglar fordelningen av
det totala antalet utbildade sjukskéterskor i
Stockholms lin. Det innebir att utbildnings-
grupper ddr antalet forvirvsarbetande ir stort,
sisom Grundutbildade sjukskiterskor, Anestesi,
intensiv, operation, ambulans samt Distriktssko-
terskor, ocksa har det hdgsta antalet nyborjare.

Vid berikningarna av den framtida exa-
minationen av sjukskéterskor antas att antalet
nybérjare pé respektive program under hela
prognosperioden forblir detsamma som anta-
let nybérjare lisaret 2014/15. Aven andelen
av dem som péborjat utbildningen som ocksa
tar examen, examensfrekvensen, antas under
prognosperioden vara densamma som for de
senaste aren.

Givet detta antas att det arligen kommer
att examineras 760 grundutbildade och 360
specialistutbildade sjukskoterskor folkbok-
forda i Stockholms lin.

INRIKES OCH UTRIKES
FLYTTNINGAR

En typ av rérlighet pa arbetsmarknaden som
paverkar tillgingen pé arbetskraft utgors av
de sjukskoterskeutbildade som flyttar till och
fran Stockholms lin. Prognosen f6r antalet
inrikes in- och utflyttare under perioden
2015 till 2025 baseras pa flyttménstret under
de senaste tre aren, medan utbildningsfor-
delningen bland utrikes in- och utvandrare
antas vara densamma som den genomsnittliga
fordelningen de senaste 10 aren.

Nettotalen for flyttningen bli positiva fram
till 2025, eftersom det under prognosperioden
vintas flytta in cirka 1760 fler sjukskdterske-
utbildade till Stockholms lin 4n antalet som
flyttar ut. I prognosen ir nettoflyttningen
positiv inom grupperna Grundutbildade sjuk-
skoterskor, Anestesi, intensiv, operation, ambu-
lans samt Psykiatrisk vird. 1 dvriga grupper
vintas flyttnettot vara negativt.

Flyte till och fran utlandet sker i forsta
hand inom gruppen Grundutbildade sjutk-
skoterskor. Under prognosperioden vintas
immigrationen av sjukskéterskor i denna
grupp overstiga emigrationen med drygt
540 personer.

ARBETSPENDLING INOM SVERIGE
Arbetspendling kan ha bade positiv och nega-
tiv inverkan pa tillgdngen pa sjukskoterske-
utbildade i en region. Nettopendlingen visar
antalet som pendlar in i férhillande till antalet
som pendlar ut.

Antalet i de olika sjukskéterskegrupperna
som vintas arbetspendla under prognosperi-
oden bygger pa uppgifter for hur de senaste
arens pendling sett ut. Nettopendlingen fram
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TABELL 8.5 Antal nybdrjare pa yrkesprogram mot sjukskoterska, rontgensjukskoterska, barnmorska samt
specialistsjukskoterska lasaren 2010/11-2014/15. Uppgifterna avser folkbokférda i Stockholms lan vid
lasarsmitt nyborjararet.

Program mot 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Grundutbildade sjukskoterskor 909 929 949 925 1058
Rontgensjukskoterskor 50 63 56 56 50
Barnmorskor 75 68 77 79 98
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 121 105 124 160 159
Barn- och ungdom 74 75 64 78 55
Distriktsskoterskor 105 119 105 106 99
Geriatrisk vard 25 27 27 36 36
Medicinsk/kirurgisk vard, onkologi 17 28 52 35 26
Psykiatrisk vard 19 31 77 69 46
Totalt 1395 1445 1531 1544 1627

Kdlla: Utbildningsregistret, SCB

TABELL 8.6 Antal examinerade folkbokforda i Stockholms lan.

Prognos arlig examination Totalt antal examinerade
Utbildningsgrupp 2015-2025 2015-2025
Grundutbildade sjukskoterskor 760 8400
Rontgensjukskoterskor 30 350
Barnmorskor 90 980
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 160 1800
Barn- och ungdom 50 560
Distriktsskoterskor 90 960
Psykiatrisk vard 30 280
Specialistutbildade totalt* 360 3900

* | gruppen ingdr dven grupperna Geriatrisk véird, Medicinsk/kirurgisk véird, onkologi och Ovriga sjukskéterskor
Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 8.7 Prognos Over totalt antal sjukskoterskeutbildade som flyttar till respektive fran Stockholms lan
2015-2025, samt flyttnetto for perioden.

Inflyttare Utflyttare Flyttnetto
Grundutbildade sjukskoterskor 6700 4800 1900
Rontgensjukskoterskor 200 260 -60
Barnmorskor 320 360 -40
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 710 650 40
Barn- och ungdom 150 170 -20
Distriktsskoterskor 400 410 -10
Psykiatrisk vard 150 140 10
Specialistutbildade totalt* 1590 1640 -50

*| gruppen ingdr éiven grupperna Geriatrisk vérd, Medicinsk/kirurgisk vérd, onkologi och Ovriga sjukskéterskor
Kdlla: Prognosinstitutet, SCB



till 2025 beriknas vara positiv under samtliga
ar. Vid slutdret 2025 beriknas drygt 1400
fler sjukskoterskeutbildade arbetspendla till
Stockholms lin én frin regionen. Mer 4n
hilften av de som arbetspendlar till eller fran
Stockholms lin tillhér gruppen Grundut-
bildade sjukskoterskor, men Anestesi, intensiv,
operation, ambulans ir den grupp dir andelen
av de forvirvsarbetande som arbetspendlar
vantas vara storst.

PENSIONSAVGANGAR
Aldersfordelningen bland sjukskoterskeutbil-
dade varierar nigot mellan de olika grupper-
na. I flera av specialistgrupperna ir andelen
som 4r 55 ar eller dldre hog, vilket gor att pen-
sionsavgangarna kommer att bli stora fram till
ar 2025. Bland grundutbildade sjukskoterskor
dr andelen som ir yngre forhéllandevis hog, i
denna grupp 4r drygt 30 procent yngre 4n 35
ar och cirka 15 procent ir 55 ar eller aldre.
Huvuddelen av de som ir 55 ér eller dldre
vid prognosperiodens bérjan vintas ha gatt
i pension dr 2025. Nastan 80 procent av
specialistsjukskoterskorna i gruppen Medi-
cinsk/kirurgisk vdrd, onkologi var 55 ér eller
dldre ar 2013. Den frimsta forklaringen till
det stora antalet dldre i denna grupp dr att
utbildningsvolymerna sjunkit drastiskt inom
de specialistinriktningar som ingdr i gruppen
i samband med omliggningar av sjukskdter-
skeutbildningen under 90- och 00-talet. Inom
grupperna Ovriga sjukskéterskor, Psykiatrisk
vird och Distriktsskoterskor ligger andelen som
dr 55 4r eller ildre strax 6ver 50 procent. Det
innebir att en stor andel av specialistsjuk-
skoterskorna i dessa grupper vintas ha gatt
i pension vid prognosens slutir 2025. Inom
grupperna Anestesi, intensiv, operation, ambu-
lans, Barn- och ungdom samt Geriatrisk vird
ligger andelen som ir 55 ér eller dldre kring
30 procent.

FAKTORER SOM PAVERKAR
EFTERFRAGAN

Efterfragan pa sjukskéterskeutbildade styrs
av utvecklingen inom sjukvarden och ildre-
omsorgen. Den demografiska utvecklingen ar
en avgdrande fakrtor.

DEMOGRAFISK UTVECKLING

Det finns ménga faktorer som paverkar efter-
fragan pa vard. Tva avgorande faktorer 4r
befolkningens hilsa och den demografiska ut-
vecklingen. Trenden ir att befolkningens hilsa
forbittras och sjukligheten minskar. Samti-
digt vixer befolkningen och andelen ildre
vintas 6ka. Den demografiska utvecklingen
vintas leda till ett 6kat behov av vard och
omsorg, vilket i sin tur kommer 6ka behovet
av personal.

Stockholms lins befolkning forvintas ka
fran 2163000 till 2593000 personer mellan
2013 och 2025. Det 4r en 6kning med drygt
430000 personer, eller cirka 20 procent.
Antalet som 4r 80 ar eller dldre vintas 6ka
med nistan 50 procent under samma period.
For riket som helhet beriknas motsvarande
okning bli nirmare 40 procent.

Nir aldersstrukeuren i Stockholms lin
ar 2013 jaimf6rs med prognosen for 2025
framkommer att antalet dldre vintas 6ka mest
i aldrarna 75-84 ar. Okningen i denna grupp
beriknas bli cirka 75 procent. I landet som
helhet vintas 6kningen bli drygt 55 procent
inom denna éldersgrupp.

Den mest betydande 6kningen av antalet
dldre vintas ske under efterf6ljande tioars-
period di gruppen 85 ér eller dldre, som
dr den mest vardkrivande dldersgruppen,
kommer att 6ka kraftigt. En effekt av detta
ar att trycket pa hilso- och sjukvarden vintas
oka dnnu mer efter 2025, bide inom #ldre-
omsorgen och inom hilso- och sjukvard.
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DIAGRAM 8.3 Aldersfordelning bland sjukskoterskeutbildade i Stockholms lan 2013.
Procent.

Kdlla: Utbildningsregistret, SCB
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DIAGRAM 8.4 Befolkningen i Stockholms lan efter &lder. Ar 2013 och prognos for 2025,
antal per ettarsklass.

Kalla: SCB:s befolkningsstatistik 2013 samt Stockholms Iéins befolkningsprognos 2015-2025
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TABELL 8.8 Prognos for arbetspendling, sjukskoterskor i Stockholms 1an 2025. Antal.

Utbildningsgrupp Utpendling 2025 Inpendling 2025 Nettopendling 2025
Grundutbildade sjukskéterskor 300 1050 750
Réntgensjukskoterskor 30 70 40
Barnmorskor 30 130 100
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation, ambulans 90 430 340
Barn- och ungdom 20 70 50
Distriktsskoterskor 60 160 100
Psykiatrisk vard 20 80 60
Specialistutbildade totalt* 220 890 670

*| gruppen ingdr civen grupperna Geriatrisk vérd, Medicinsk/kirurgisk vérd, onkologi och Ovriga sjukskéterskor

Kadlla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 8.9 Branschfordelning per utbildningsinriktning. Sjuksk&terskeutbildade i Stockholms lén &r 2013.
Procent.

Utbildningsgrupp Hilso-  Aldre- Ovrig Civila Grund- Ovriga
ochsjuk- omsorg vardoch myndigheter skolor narings-
vard omsorg m.m. grenar
Grundutbildade sjukskoterskor 69 1 2 2 1 15
Rontgensjukskoterskor 82 2 1 1 0 14
Barnmorskor 84 2 3 2 0 9
Specialistsjukskoterskor
Anestesi, intensiv, operation, ambulans 78 2 0 3 0 16
Barn- och ungdom 70 2 1 4 13 1
Distriktsskoterskor 67 7 1 5 7 12
Geriatrisk vard 36 43 6 5 1 9
Medicinsk/kirurgisk vérd, onkologi 59 16 1 3 1 20
Psykiatrisk vard 73 5 5 5 0 11
Ovriga sjukskéterskor 57 10 2 4 1 26
Specialistutbildade totalt 70 6 1 4 4 15

Kadlla: Utbildningsregistret, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB

TABELL 8.10 Prognos for procentuell utveckling av sysselsattningen per ndringsgren under perioden
2013-2025.

Branschnamn Stockholms lan Vastra Gotalands-

regionen
Halso- och Sjukvard 24 12 13
Aldreomsorg 32 16 20
Ovrig vard och omsorg 17 6 5
Grundskolor 29 19 17
Civila myndigheter m.m. 20 9 9

Kaélla: Prognosinstitutet, SCB
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UTVECKLING INOM BRANSCHER
DAR SJUKSKOTERSKEUTBILDADE
ARBETAR

De sjukskéterskeutbildade i Stockholms lin
arbetar idag i huvudsak inom féljande fem
branscher: hilso- och sjukvird, ildreomsorg,
ovrig vird och omsorg, grundskolor samt civila
myndigheter m.m. Merparten arbetar inom
branschen hilso- och sjukvard. Grupperna
Geriatrisk vird, Distrikisskiterskor, Medicinsk/
kirurgisk vird, onkologi, Ovriga sjukskéterskor
samt Grundutbildade sjukskiterskor arbetar
ocksi i relativt stor utstrickning inom Zldre-
omsorgen. Cirka 13 procent av specialistsjuk-
skoterskorna i gruppen Barn- och ungdom
jobbar inom grundskolan.

Inom alla de fem vanligaste branscherna
véntas sysselsittningen 6ka fram till ar 2025.
Sysselsittningen inom hdilso- och sjukvird
beriknas 6ka med cirka 25 procent. Inom
dldreomsorg vintas antalet sysselsatta 6ka
med drygt 30 procent. Sysselsittningen
inom branschen vrig vard och omsorg, som
bland annat avser boende for personer med
funktionsnedsittning, vintas 6ka med drygt
15 procent under prognosperioden.

Branschutvecklingen i Stockholms lin dr
kraftig och overstiger den beriknade syssel-
sittningsokningen i motsvarande branscher i
Vistra Gotalandsregionen och Skine. Inom
flera av branscherna vintas sysselsittning-
sokningen vara mer 4n dubbelt sa stor i
Stockholms lin som i de tvéd Svriga storstads-
regionerna.

Den framtida efterfrigan pa sysselsatta
inom en utbildningsgrupp styrs dels av hur
efterfragan utvecklas inom de niringsgrenar
dir utbildningsgruppen férekommer och
dels av hur efterfrigan utvecklas f6r de yrken
dir de utbildade forvirvsarbetar. Hir kan en
forindring av yrkessammansittningen inom
en niringsgren paverka efterfrigan pa ett yrke

For de yrkesgrupper som ir vanligast bland
de sjukskoterskeutbildade vintas yrkenas
andel inom olika branscher inte dndras
under prognosperioden, vilket innebir att
utvecklingen av efterfrigan inom dessa yrken
motsvarar utvecklingen av efterfrigan inom
ndringsgrenarna.

PROGNOS FOR TILLGANG OCH
EFTERFRAGAN FRAM TILL 2025
I foljande avsnitt presenteras berikningar éver
hur tillging och efterfrigan pé olika sjuk-
skoterskegrupper vintas utvecklas fram till ar
2025 i Stockholms lin. Prognosberikningar
redovisas for foljande grupper: Grundutbilda-
de sjukskditerskor, Rontgensjukskiterskor, Barn-
morskor, Specialistutbildade sjukskéterskor i
grupperna Anestesi, intensiv, operation, ambu-
lans, Barn-och ungdom, Distriktsskiterskor,
Psykiatrisk vird samt Specialistutbildade totalt.
For specialistgrupperna med inriktning
mot Geriatrik, Medicinsk/kirurgisk vard,
onkologi samt Ovriga sjukskoterskor redovisas
inga prognosberﬁkningar da grupperna ar for
sma och berikningarna dirmed ir for osikra.
Dessa inriktningar ingdr dock i gruppen
Specialistutbildade sjukskoterskor totalt, dir
aven inriktningarna Anestesi, intensiv, opera-
tion, ambulans, Barn-och ungdom, Distrikts-
skoterskor samt Psykiatrisk vérd ingar.



GRUNDUTBILDADE
SJUKSKOTERSKOR

| stort sett oférandrat lage ar 2025

Givet att antalet programnybdérjare och exa-
mensfrekvenser ligger kvar pA motsvarande
nivaer som idag berdknas antalet examinerade,
folkbokférda i Stockholm lin, till cirka 760
personer drligen. Det innebiér att ndrmare
8400 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas drygt
6700 grundutbildade sjukskoterskor flytta till
Stockholms lin och drygt 4 800 flytta diri-
frin. Det dr den relativt stora inflyttningen
frin andra delar av landet som gor att antalet
som flyttar in till Stockholm lin Gverstiger
antalet som flyttar ut.

Cirka 15 procent av de i arbetskraften ir
idag 55 ar eller ildre och pensionsavgangarna
kommer dirmed bli sma fram till &r 2025.

D3 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas
bli storre 4n antalet som gar i pension och
antalet som flyttar ut beriknas tillgingen 6ka
med cirka 30 procent fram till 4r 2025.

Samtidigt berdknas efterfragan pd grund-
utbildade sjukskéterskor 6ka med cirka 25

procent. Okningen beror pi en beriknad
okad efterfragan inom hilso- och sjukvéird och
ildrevérd, dir flertalet av de grundutbildade
sjukskoterskorna aterfinns. Okningen inom
dessa branscher ir en foljd av den vintade
befolkningsokningen.

Di efterfragan forvintas 6ka i ungefir
samma takt som tillgingen beriknas arbets-
marknadsliget f6r grundutbildade sjukskéter-
skor vara relativt oférindrat jimfort med idag
fram dill &r 2025.

Alternativt scenario

12015 ars budget angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nybérjarplatser inom grund-
utbildningen, specialistsjukskoterske- och
barnmorskeutbildningen. Eftersom en 6kning
av antalet nyborjarplatser pé specialistsjuk-
skoterske- och barnmorskeutbildningarna
innebir att grundutbildade vidareutbildar sig
i nagot storre omfattning dn annars beriknas
den sammanlagda effekten av utbyggnaden,
avseende det framtida antalet grundutbildade
sjukskoterskor, bli marginell.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott + 927 personer, +5%
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RONTGENSJUKSKOTERSKE-
UTBILDADE

Risk for tilltagande brist

under prognosperioden

Givet att antalet programnybérjare och
examensfrekvenser ligger kvar p4 motsvarande
nivéer som idag beridknas antalet examinera-
de, folkbokférda i Stockholms ldn, till drygt
30 personer arligen. Det innebir att drygt
350 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka 200
rontgensjukskoterskeutbildade flytta till Stock-
holms lin och knappt 260 flytta dirifran.

Cirka 40 procent av de i arbetskraften ir
idag 55 ér eller dldre och pensionsavgingarna
kommer dirmed bli méttliga fram dill ar 2025.

D3 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas
vara ungefir lika minga antalet som gir i pen-
sion och som flyttar ut frin Stockholms lin
beriknas tillgingen vara i stort sett oférindrad
fram dill &r 2025.

Samtidigt beridknas efterfragan pa rontgen-
sjukskoterskeutbildade 6ka med nirmare 25
procent. Okningen beror pa en beriknad ¢kad
efterfrigan inom hilso- och sjukvird, dir
flertalet av de rontgensjukskoterskeutbildade
aterfinns. Okningen inom denna bransch ir
en foljd av den vintade befolkningsékningen i
Stockholms ldn.

Sammantaget innebir detta att bristen
pa rontgensjukskoterskeutbildade vintas oka
under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 168 personer, - 17 %

Utfall Prognos
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BARNMORSKEUTBILDADE

Fortsatt brist om utbildningen

inte byggs ut

Givet att antalet programnybérjare och
examensfrekvenser ligger kvar p4 motsvarande
nivder som idag beriknas antalet examinera-
de, folkbokforda i Stockholms lin, till cirka
90 personer arligen. Det innebir att drygt
980 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka
320 barnmorskeutbildade att flytta till Stock-
holms lin och cirka 360 flytta dérifran.

Nirmare 40 procent av de i arbetskraften
ar idag 55 ar eller idldre och pensionsavgang-
arna kommer dirmed bli mattliga fram dill ar
2025.

D3 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas
bli storre 4n antalet som gar i pension och
antalet som flyttar ut, beriknas tillgingen 6ka
med cirka 20 procent fram till r 2025.

Samtidigt beriknas efterfragan pa barn-
morskeutbildade 6ka med drygt 25 procent.
Okningen beror pa en beriknad ckad efter-
fragan inom hilso- och sjukvard, dir flertalet
av de barnmorskeutbildade dterfinns.

Sammantaget innebir detta att arbets-
marknadsliget vintas vara relativt ofrindrat
jamfort med dagens situation for barnmorske-
utbildade fram till 4r 2025.

Alternativt scenario

12015 ars budget angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nyborjarplatser frin och med
lisiret 2015/16. Om denna utbyggnad sker
beriknas tillgingen oka med 45 procent till
2025 och den brist pa barnmorskeutbildade
som rader i nuldget mildras visentligt, se alter-
nativ tillgingskurva.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 119 personer, -5 %

Utfall Prognos
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SPECIALISTUTBILDADE
SJUKSKOTERSKOR (TOTALT)

Risk for okad brist ar 2025

I samlingsgruppen Specialistutbildade sjuk-
skoterskor ingar specialistutbildade sjukskoter-
skor med inriktning mot: Anestesi, intensiv,
operation, ambulans, Barn- och ungdom,
Distriktsskoterskor, Geriatrisk vird, Medicinsk/
kirurgisk vird, onkologi, Psykiatrisk vird samt
Ovriga sjukskoterskor.

Givet att antalet programnybérjare och
examensfrekvenser ligger kvar pd motsvarande
nivaer som idag beriknas antalet examinerade,
folkbokférda i Stockholms lin, till nirmare
360 personer érligen. Det innebir att cirka
3900 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka
1600 specialistutbildade sjukskéterskor flytta
till Stockholms lin och ungefir lika minga
dirifran.

Cirka 45 procent av de i arbetskraften ir
idag 55 ar eller dldre och pensionsavgingarna
kommer dirmed bli stora fram till ar 2025.

D3 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas

bli ndgot storre 4n antalet som gar i pension
och antalet som flyttar ut frin Stockholms lin
beriknas tillgingen 6ka med cirka 5 procent
fram till ar 2025.

Samtidigt beriknas efterfragan pa specialist-
utbildade sjukskéterskor 6ka med drygt 25
procent. Okningen beror pi en beriknad
okad efterfragan inom hilso- och sjukvird
och dldrevird, ddr flertalet av de specialist-
utbildade sjukskoterskorna aterfinns. Okning-
en inom dessa branscher ir en f6ljd av den
vintade befolkningsékningen.

Sammantaget innebir detta att bristen pa
specialistutbildade sjukskdterskor vintas 6ka
under prognosperioden.

Alternativt scenario

12015 ars budget angavs en planerad utbygg-
nad av antalet nyborjarplatser. Utbyggnaden
innebir att tillgangen beriknas 6ka med cirka
10 procent till 2025, se alternativ tillgings-
kurva. Inte heller detta ricker till f6r att mota
den framtida efterfrigan.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott +927 personer, +5%
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SPECIALISTUTBILDADE
SJUKSKOTERSKOR; ANESTESI,
INTENSIV, OPERATION OCH
AMBULANS

Oférandrat ldge pa arbetsmarknaden
jamfort med idag

Givet att antalet programnybdérjare och exa-
mensfrekvenser ligger kvar pA motsvarande
nivaer som idag berdknas antalet examinerade,
folkbokférda i Stockholms lin, till cirka 160
personer arligen. Det innebir att ndrmare
1800 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka
700 specialistsjukskoterskeutbildade inom
anestesi, intensiv, operation, ambulans att
flytta till Stockholms lin och cirka 650 flytta
dirifrin.

Cirka 30 procent av de i arbetskraften ir
idag 55 ar eller ildre och pensionsavgangarna
kommer dirmed bli mattliga fram till ar 2025.

D4 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms ldn tillsammans
antas bli storre 4n antalet som gir i pension
och antalet som flyttar ut frin Stockholms lin

beriknas tillgingen oka med cirka 30 procent
fram «ill &r 2025.

Samtidigt berdknas efterfrigan pa
specialistutbildade mot anestesi, intensiv,
operation, ambulans 6ka med cirka 25 pro-
cent. Okningen beror pa en beriknad ékad
efterfrigan inom hilso- och sjukvird dar
flertalet av de utbildade aterfinns. Okningen
inom denna bransch ir en {6ljd av den vinta-
de befolknings6kningen i Stockholms lin.

D4 efterfragan forvintas 6ka i ungefir
samma takt som tillgingen beriknas arbets-
marknadsliget vara i stort sett oférindrat
2025 jamfort med idag for specialistutbildade
sjukskéterskor mot anestesi, intensiv, opera-
tion, ambulans.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott + 180 personer, +4%
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SPECIALISTUTBILDADE
SJUKSKOTERSKOR; BARN
OCH UNGDOM

Viss brist vantas ar 2025

Givet att antalet programnybdérjare och
examensfrekvenser ligger kvar pd motsvarande
nivaer som idag beridknas antalet examinera-
de, folkbokforda i Stockholms ldn, till cirka
50 personer arligen. Det innebir att cirka

560 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas 150
specialistutbildade mot barn- och ungdom
flytta till Stockholms lin och nagot fler flytta
dirifrin.

Cirka 30 procent av de i arbetskraften ar
idag 55 ar eller ildre och pensionsavgangarna
kommer dirmed bli méctliga fram dll ar 2025.

Di antalet examinerade och antalet som

flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas

bli storre 4n antalet som gar i pension och
antalet som flyttar ut, beriknas tillgingen oka
med drygt 20 procent fram dill ar 2025.

Samtidigt beridknas efterfragan pa speci-
alistutbildade mot barn- och ungdom 6ka
med cirka 35 procent. Okningen beror pa en
beriknad 6kad efterfrigan inom hilso- och
sjukvird och grundskolan, dir flertalet av de
specialistutbildade mot barn- och ungdom
aterfinns. Okningen inom dessa branscher ir
en foljd av den vintade befolkningsokningen.

Sammantaget innebir detta att det vintas
rada viss brist pa specialistutbildade mot barn-
och ungdom under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 139 personer, -9 %
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SPECIALISTUTBILDADE
SJUKSKOTERSKOR;
DISTRIKTSSKOTERSKA

Risk for tilltagande brist under
prognosperioden

Givet att antalet programnybdérjare och exa-
mensfrekvenser ligger kvar pA motsvarande
nivaer som idag berdknas antalet examinerade,
folkbokférda i Stockholms lin, till ndrmare
90 personer arligen. Det innebir att cirka

960 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas drygt
390 utbildade distriktsskoterskor flytta till
Stockholms lin och ungefir lika manga flytta
dirifrén.

Nirmare 55 procent av de i arbetskraften
ar idag 55 ar eller idldre och pensionsavgang-
arna kommer dirmed bli mycket stora fram
till 4r 2025.

D4 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms lin tillsammans antas
bli nagot mindre 4n antalet som gir i pension

och antalet som flyttar ut berdknas tillgangen
minska med ndgra procent fram dill ar 2025.

Samtidigt beraknas efterfrigan pd utbildade
distriktsskoterskor 6ka med cirka 20 procent.
Okningen beror pa en beriknad dkad efter-
fragan inom Adlso- och sjukvird och ildrevard,
dir flertalet av de utbildade distriktsskoters-
korna iterfinns. Okningen inom dessa bran-
scher ir en f6ljd av den vintade befolkning-
sokningen.

Sammantaget innebir detta att bristen pa
utbildade distrikesskoterskor vintas 6ka under
prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist -490 personer, - 18 %
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SPECIALISTUTBILDADE
SJUKSKOTERSKOR;
PSYKIATRISK VARD

Bristen vantas oka kraftigt under
prognosperioden

Givet att antalet programnybdérjare och exa-
mensfrekvenser ligger kvar pA motsvarande
nivéer som idag beridknas antalet examinera-
de, folkbokforda i Stockholms lin, till cirka
25 personer érligen. Det innebir att cirka
280 personer kommer att examineras under
prognosperioden.

Under prognosperioden beriknas cirka
150 specialistutbildade sjukskéterskor mot
psykiatrisk vérd flytta till Stockholms lin och
nistan lika manga flytta dérifran.

Cirka 55 procent av de i arbetskraften ir
idag 55 ar eller ildre och pensionsavgangarna
kommer dirmed bli mycket stora fram till ar
2025.

D4 antalet examinerade och antalet som
flyttar in till Stockholms ldn tillsammans an-
tas bli mindre 4n antalet som gar i pension

och antalet som flyttar ut beriknas tillgingen
minska med cirka 15 procent fram till &r 2025.

Samtidigt berdknas efterfrigan pa
specialistutbildade mot psykiatri 6ka med
cirka 30 procent. Okningen beror pa en
beriknad okad efterfragan inom branscherna
hilso- och sjukvird, dldrevird och 6vrig vard
och omsorg dir flertalet av de specialistutbil-
dade mot psykiatri terfinns. Okningen inom
dessa branscher ir en foljd av den vintade
befolkningsékningen.

Sammantaget innebir detta att bristen pa
specialistutbildade mot psykiatri vintas 6ka
kraftigt under prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 395 personer, -35 %
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FLER NYBORJARE KRAVS FOR

ATT UNDVIKA ATT DAGENS BRIST
FORVARRAS

I beskrivningen av den vintade utvecklingen
av tillging och efterfragan i Stockholms lin
framgdr att det vintas en 6kad brist inom
grupperna Rontgensjukskoterskor, Barn- och
ungdom, Distriktsskoterskor, Psykiatrisk vird
samt Specialistutbildade rotalt r 2025. Aven
inom gruppen Barnmorskor vintas efterfrigan
overstiga tillgingen pa utbildade vid prognos-
periodens slut. Inom 6vriga grupper vintas
situationen vara relativt oférindrad jimfért
med idag i Stockholms lin ar 2025.

Den faktor som i forsta hand avgor
tillskottet pd utbildade 4r hur manga som
examineras. Hur manga som examineras 4r
i sin tur beroende av antalet nybérjare inom
utbildningen och hur stor andel av dem som
tar examen.

En étgird for att motverka bristen pa
utbildade ir siledes att 6ka antalet nyborjar-
platser pa utbildningen. For att undvika att
dagens underskott pd utbildade barnmorskor
forvirras krivs att antalet nyborjarplatser okar
med 15 procent. For att motverka att bristen
i gruppen Specialistutbildade totalt forvirras
krdvs att 300 fler pdborjar utbildningen ar-
ligen fram till 2025, proportionellt férdelat
mellan de ingiende specialistutbildningarna.

Det motsvarar en 6kning pa drygt 75 procent.

Observera att en eventuell brist i utgangs-
laget inte kan kvantifieras, vilket innebir att
berikningarna endast kan goras for att visa
hur manga fler nybérjarplatser som behovs
for ate uppritthilla dagens situation. Ar det
saledes brist pa utbildade idag behéver utbild-
ningarna byggas ut ytterligare utéver vad som
hir anges for att erhalla balans mellan tillgéng
och efterfriagan.

TABELL 8.10 Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2025 samt antal extra nyborjarplatser som arligen kréavs
frén lasaret 2016/17 for att undvika att bristen 6kar fram till ar 2025.

Utbildningsgrupper

platser som kravs arli- av antalet nyborjar-
efterfragan 2025 gen** for att undvika platser** som kravs for
brist att undvika brist

930 - -

-170 40 105

-120 16 15

180 - -

-140 19 36

-490 74 75

-400 95 240

-2100 300 77

Grundutbildade sjukskoterskor
Rontgensjukskoterskor
Barnmorskor
Specialistsjukskoterskor

Anestesi, intensiv, operation,
ambulans

Barn- och ungdom
Distriktsskoterskor
Psykiatrisk vard***

Specialistsjukskoterskor totalt*

Skillnad mellan
tillgang och

Antal extra nyborjar- Forandring (procent)

*| gruppen ingdr dven grupperna Geriatrisk véird, Medicinsk/kirurgisk véird, onkologi och Ovriga sjukskéterskor

**Fran ldsdret 2016/17 till Idsaret 2024/25

*** Anledningen till att det kréivs en sd stor dkning av nybérjarplatserna inom psykiatrisk vard dr att examensfrekvensen dr ldg.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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INGENJORSUTBILDADE
- NULAGE OCH PROGNOS

Detta temakapitel inleds med en beskrivning av
ingenjorerna i Stockholms lan — hur manga de ar, vad
de arbetar med och inom vilka yrken. De senaste arens
arbetsmarknadssituation tas ocksa upp. Andra halvan
av kapitlet dgnas at utvecklingen fram till 2025 - dels
faktorer som paverkar tillgangen och efterfrdgan pa
ingenjorsutbildade, dels arbetsmarknadsprognoserna
for de olika ingenjoérsgrupperna. Kapitlet avslutas med
en sammanfattning samt en genomgang av nagra
faktorer som skulle kunna motverka en eventuell

ingenjorsbrist.

Ingenjorsutbildade — det vill siga personer
med gymnasie-, hogskole- eller civilingenjors-
examen — arbetar inom vitt skilda verksamhe-
ter, som data och IT, likemedelsindustri och
myndigheter, och inte bara som ingenjérer
utan dven som chefer, dataspecialister och
foretagssiljare. Prognoser over tillgingen och
efterfrigan pa ingenjorsutbildade ror dirfor
den framtida kompetensforsérjningen inom
ménga olika delar av arbetsmarknaden.

INGENJORERNA | STOCKHOLMS LAN
- VILKA AR DE?

Tortalt sett fanns det ar 2013 drygt 106000
ingenjérer i Stockholms lin®, oavsett utbild-
ningsnivd och dmnesinriktning. Det innebir
att nirmare 7 procent av befolkningen i dldern
16-74 i Stockholms lidn har en ingenjors-

6 Alla uppgifter i avsnittet kring nuliget giller 2013 om inget
annat anges.

utbildning av ett eller annat slag, och att
antalet ingenjorsutbildade 4r ungefir lika

stort som det sammanlagda antalet utbildade
ekonomer, journalister, jurister, psykologer och
sambhillsvetare i linet’.

Civilingenjérer och gymnasieingenjorer
ir de storsta grupperna: Av det totala antalet
pa 106000 4r drygt 50000 civilingenjérer
och ungefir 41 000 gymnasieingenjorer.
Hogskoleingenjérerna ir den minsta gruppen
med knappt 15000 personer.

De senaste dren har det totala antalet
ingenjérsutbildade i Stockholms lin varit mer
eller mindre oférindrat. Diremot har det,
precis som i dvriga Sverige, skett en vixling
fran gymnasieingenjorer till hogskoleingen-
jorer och civilingenjorer.

7 I storleksjimforelsen ingér utbildningsgrupperna 35E, 35],
35M, 35P och 35S.
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TABELL 9.1 Hégskole- och civilingenjérsexamina som har utfardats vid Kungliga Tekniska hogskolan de
senaste aren (urval), samt vilka av prognosens utbildningsgrupper som de ingar i.

Utbildningsgrupp i rapport

Civilingenjorsexamina
Bioteknik

Civilingenjor och ldrare
Datateknik
Elektroteknik/elektronik
Farkostteknik

Industriell ekonomi
Informationsteknologi/IT
Kemiteknik

Lantmateri

Maskinteknik

Materialdesign

Medicinsk teknik
Medieteknik

Mikroelektronik
Samhallsbyggnadsteknik
Teknisk design/prod.framtagn
Teknisk fysik

V&g- och vattenbyggnadsteknik
Hogskoleingenjorsexamina och motsvarande
Byggteknik

Byggteknik och design
Data-/datorteknik
Elektroteknik/elektronik
Kemi/kemiteknik
Maskinteknik

Medicinteknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Ovrig eller okand inriktning

Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Maskin-, fordons- och farkostteknik
Industriell ekonomi

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

V&g- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Ovrig eller okand inriktning

Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

V&g- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri

Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Teknisk fysik, elektro- och datateknik
Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Ovrig eller okand inriktning

Kdlla: Universitetskanslerdmbetet

TABELL 9.2 Generell examen bland hégskole- och civilingenjérsutbildade 16-74 ar i
Stockholms l4n, efter inriktning. Ar 2013. Antal och procent.

Antal Andel

Hogskoleingenjorsutbildade, alla inriktningar 3680 25
V&g- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 1020 36
Maskin, fordons- och farkostteknik 820 24
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 1470 22
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 180 23
Civilingenjorsutbildade, alla inriktningar 2050 4
Industriell ekonomi 130 3
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 390 5
Maskin, fordons- och farkostteknik 310 3
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 830 5
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 210 4

Kalla: Utbildningsregistret, SCB.
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MANGA OLIKA
AMNESINRIKTNINGAR

Examensinriktningarna bland Stockholms
lins hogskole- och civilingenjérsutbildade
varierar stort, och omfattar bade utbildningar
som upphort och sidana som ges idag. I linet
ar det framf6rallt Kungliga Tekniska hog-
skolan som utfirdar hégskole- respektive civil-
ingenjdrsexamina. I tabell 9.1 ges en dversike
over de examina som utfirdats de senaste dren
och vilken utbildningsgrupp de riknas till i
denna rapport.

Enligt den gruppering av dmnesinriktning-
ar som anvinds i rapporten?®, ir civilingenjorer
i teknisk fysik, elektro- eller datateknik den
storsta gruppen, se diagram 9.1 och 9.2. Indu-
striell ekonomi dr den minsta gruppen bland
civilingenjérsutbildningarna. Bland hogskole-
ingenjorer 4r det ocksa vanligt att vara inrik-
tad mot teknisk fysik, elektro- och datateknik,
medan det finns relativt fa hégskoleingenjorer
i kemi-, bio-, material- och geoteknik.’.

I de olika hogskole- och civilingenjors-
grupperna inkluderas dven personer som har
tagit en generell examen, det vill siga inte en
yrkesexamen som héogskoleingenjor eller civil-
ingenjor, utan en kandidat-, magister- eller
masterexamen i motsvarande dmnen. Skilet
till detta 4r att dessa examina antas ge i stort
sett motsvarande kompetens. De som har tagit
en kandidat- eller magisterexamen ingar bland
de hogskoleingenjérsutbildade och de som har

tagit en masterexamen bland de civilingenjors-

utbildade.

8 I redovisningen liggs olika inriktningar samman till totalt
tolv grupper: Sex civilingenjérsgrupper, fem hégskole-
ingenjorsgrupper en gymnasieingenjorsgrupp Prognos-
resultaten redovisas dock inte fr hogskoleingenjérer med
uppdelning pa inriktning, och inte heller specifike for civil-
ingenjérer med dvrig/okind inriktning, eftersom resultaten
ir for osikra.

9  Gymnasieingenjorer redovisas inte efter imnesinriktning
eftersom det saknas uppgifter for en stor andel av dem.

I civilingenj6rsgrupperna ir andelen med
generell examen ganska lag, 3—5 procent
av alla utbildade, se tabell 9.2. I hogskole-
ingenjérsgrupperna ir andelen med generell
examen desto storre: Totalt sett 4r det ungefir
en av fyra utbildade som har en kandidat-
eller magisterexamen, men som alltsd inda

riknas in bland de hdgskoleingenjérsutbildade.

MAN OFTAST | MAJORITET

Ingenjorer 4r en relativt mansdominerad
grupp pa arbetsmarknaden. Sirskilt giller det
de gymnasieingenjorsutbildade, dir cirka 92
procent av arbetskraften var min dr 2013,

se tabell 9.3. Ocksa bland hogskole- och
civilingenjorer i teknisk fysik, elektro- och
datateknik dr andelen min hog. Bland hog-
skoleingenjorer i kemi-, bio-, material- och
geoteknik dr dock forhédllandet det omvinda,
och i Stockholms lin precis som i méinga an-
dra regioner i4r ungefir sex av tio med denna
utbildning kvinnor.

ALDRE GYMNASIEINGENJORER,
YNGRE HOGSKOLEINGENJORER
Gymnasieingenjorer, hogskoleingenjérer och
civilingenjorer 4r utbildningsgrupper med
vildigt olika &ldersférdelning, se diagram 9.3.
I forlangningen paverkar det antalet pensions-
avgingar och dirmed arbetsmarknadsprogno-
serna for dessa grupper, vilket tas upp lingre
fram i kapitlet. I korthet kan dock sigas att
gymnasieingenjorer dr en grupp med méinga
dldre — sex av tio dr 6ver 50 ar — medan civil-
ingenjorer och inte minst hogskoleingenjorer
ar ganska unga grupper pd arbetsmarknaden.
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DIAGRAM 9.1 Antal personer 16-74 ar med hogskoleingenjorsutbildning i Stockholms
lan, efter inriktning. Ar2013.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.
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DIAGRAM 9.2 Aptal personer 16-74 ar med civilingenjorsutbildning i Stockholms Ién,
efter inriktning. Ar 2013.
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TABELL 9.3 Andel kvinnor och man i arbetskraften 16-74 ar i Stockholms lan, efter typ
av ingenjorsutbildning. Ar 2013. Procent.

Gymnasieingenjorsutbildade, totalt 8 92
Gymnasieingenjorsutbildning 2-3 ar 5 95
Gymnasieingenjorsutbildning 4 ar 11 89

Hogskoleingenjoérsutbildade, samtliga inriktningar 25 75
V&g- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 34 66
Maskin-, fordons- och farkostteknik 24 76
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 17 83
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 61 39

Ovrig eller okand inriktning 27 73
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 24 76
Industriell ekonomi 28 72
Vég- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 34 66
Maskin-, fordons- och farkostteknik 17 83
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 15 85
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 45 55
Ovrig eller okand inriktning 26 74

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.
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DIAGRAM 9.3 Aldersfordelning for arbetskraften 20-74 ar i Stockholms lan bland personer med gymnasie-
ingenjorsutbildning, hogskoleingenjorsutbildning, civilingenjérsutbildning respektive totalt. Procent. Ar 2013.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.
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TABELL 9.4 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Stockholms lan efter typ av ingenjorsutbildning och bransch.

Ar 2013. Procent samt totalt antal personer.

Gymnasie- Hogskole-

ingenjorsutb. ingenjorsutb.
Tillverkningsindustri 16 20 21
Konsultverksamhet (exkl. data-) 13 17 20
Parti- och provisionshandel 13 8 6
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 9 13 14
Byggindustri 10 5 3
Civila myndigheter 4 5 5
Fastighetsbolag o.dy. 3 3 3
Skolor for eftergymnasial utbildning 0 1 4
Ovriga branscher 31 27 24
Totalt 100 100 100
Totalt antal personer 32500 13700 44300

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10-33 och konsultverksamhet dr en sammanslagning av juridiska, ekonomiska,

féretags- och tekniska konsulter, SNI-koderna 69-71 (SNI 2007).

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.
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TABELL 9.5 Forvarvsarbetande 16-74 ar med hogskole-ingenjorsutbildning i Stockholms I&n efter
utbildningsinriktning och bransch. Ar 2013. Procent samt totalt antal personer.

Védg- och vatten, Maskin-,  Teknisk fysik, Kemi- bio-,
byggnadsteknik, fordons-, elektro- och material- och
lantmateri farkostteknik datateknik geoteknik
Tillverkningsindustri 3 32 20 33 15
Daérav ldkemedelsindustri 0 1 1 16 1
Darav maskinindustri 1 10 15 3 7
Daérav transportmedelsindustri 0 15 3 2 3
Konsultverksamhet (exkl. data-) 40 15 1 10 1
Parti- och provisionshandel 2 12 7 15 9
Programvaruproducenter 1 6 23 2 7
och datakonsulter
Byggindustri 19 2 2 1 6
Civila myndigheter 10 4 4 4 3
Fastighetsbolag o.dy. 7 1 2 1 0
Skolor for eftergymnasial 1 1 1 3 1
utbildning
Ovriga branscher 16 27 30 31 48
Totalt 100 100 100 100 100
Totalt antal personer 2 600 3200 6 500 740 670

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10-33 och konsultverksamhet dr en sammanslagning av juridiska, ekonomiska,
foretags- och tekniska konsulter, SNI-koderna 69-71 (SNI 2007).

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.

TABELL 9.6 Forvarvsarbetande 16-74 ar med civilingenjorsutbildning i Stockholms lan efter
utbildningsinriktning och bransch. Ar 2013. Procent samt totalt antal personer.

Industriell Vag- och vatten, Maskin-, Teknisk fysik, Kemi-, bio-,
ekonomi byggnadsteknik, fordons-, elektro-och material- och

lantmateri  farkost- datateknik geoteknik
teknik
Tillverkningsindustri 17 3 28 25 26 18
Darav lakemedelsindustri 1 0 1 0 8 0
Darav maskinindustri 8 2 12 21 5 13
Darav transportmedels- 5 0 12 2 2
industri
Konsultverksamhet (exkl. data-) 22 33 23 13 17 17
Parti- och provisionshandel 10 1 8 6 10 6
Programvaruproducenter 15 4 11 24 5 14
och datakonsulter
Byggindustri 2 13 1 0 1 5
Civila myndigheter 2 13 4 4 5 3
Fastighetsbolag o.dy. 1 12 1 0 1 1
Skolor for eftergymnasial 1 3 3 4 1 5
utbildning
Ovriga branscher 31 18 20 24 24 31
Totalt 100 100 100 100 100 100
Totalt antal personer 4600 6 800 8900 14 800 5000 4100

Not: Tillverkningsindustri omfattar SNI-koderna 10-33 och konsultverksamhet dr en sammanslagning av juridiska, ekonomiska,
féretags- och tekniska konsulter, SNI-koderna 69-71 (SNI 2007).

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB.



Att grupperna har olika alderssamman-
sittning hinger samman med f6rindringar i
utbildningssystemet. Den tidigare gymnasie-
ingenjorsutbildningen inrittades pa 1960-talet
men lades ner 1996, vilket férklarar den hoga
genomsnittsaldern bland dagens gymnasiein-
genjorer. Frin och med 2015 ir det aterigen
mojligt att studera till gymnasieingenjor ge-
nom ett fjirde dr pa gymnasieskolans teknik-
program, men fa har tagit examen dnnu'’.
Hagskoleingenjorsutbildningen infordes forst
lasaret 1993/94, bland annat i syfte att ersitta
den gamla gymnasieingenjorsutbildningen.
Det gor att en majoritet av hogskoleingen-
jorerna dr mellan 25 och 45 ar gamla. Civil-
ingenjorsutbildningen, slutligen, har expande-
rat successivt de senaste decennierna, vilket
bidragit till att alderssammansittningen bland
civilingenjérer 4r jimnare.

FA UTRIKESFODDA
GYMNASIEINGENJORER

Andelen av de ingenjérsutbildade som ir

fodda i ett annat land 4n Sverige 4r nagot ligre

dn motsvarande andel bland de forvirvsarbe-
tande i Stockholms lin. Ar 2013 var 22 pro-
cent av de forvirvsarbetande i Stockholms lin
i aldern 1674 ar utrikes fodda; motsvarande
andel bland hogskole- och civilingenjérerna
var 20 respektive 18 procent. Bland gymna-
sieingenjérerna 4r andelen utlandsfodda lagre:
8 procent av Stockholms lins gymnasieingen-
jorer dr fodda utanfor Sveriges grinser.

ARBETE INOM MANGA

OLIKA VERKSAMHETER

Ingenjorer ir efterfrigade inom ménga olika
branscher och verksamheter. Bland de utbil-
dade civil- och hégskoleingenjorerna i Stock-

10 Den nya gymnasieingenjorsutbildningen foregicks av par
ars testverksambhet, vilket gor att det har examinerats ett
fétal gymnasieingenjorer dven pd 2010-talet.

holms lin idr det relativt vanligt att arbeta i
tillverkningsindustrin, inom konsultverksam-
het, inom handeln och p3 foretag inom data
och IT, men det finns stora skillnader mellan
olika examensinriktningar, se tabell 9.4-9.6.

Av hogskole- och civilingenjérer i Stock-
holms lin med examen inom vig- och vatten,
byggnadsteknik och lantmiteri ir det till
exempel 30-40 procent som arbetar inom
konsultverksamhet. Bland hogskole- och
civilingenjorer i teknisk fysik, elektro- och
datateknik senare dr det istillet vanligare att
arbeta inom branschen Programvaruproducen-
ter och datakonsulter, men dven inom maskin-
industrin.

Civilingenjérer i kemi-, bio-, material- och
geoteknik ir i storre utstrickning 4n andra
civilingenjérer anstillda vid linets hogskolor
och universitet. Vidare 4r det vanligare att
arbeta pi myndigheter och pa fastighetsbolag
bland hégskole- och civilingenjorer med in-
riktning mot vig och vatten, byggnadsteknik
och lantmiteri.

INGENJORER ARBETAR INTE

BARA SOM INGENJORER

Hittills har beskrivningen av ingenjérerna i
Stockholms lin handlat om personer som ir
utbildade till gymnasie-, hogskole- eller civil-
ingenjorer. I vilken utstrickning de utbildade
verkligen arbetar som ingenjérer, alltsd har
det som yrke, ir en delvis annan fraga. Bland
samtliga med en ingenjorsutbildning ir det,
utdver att vara civilingenjor eller ingenjor till
yrket, dven vanligt att arbeta som chef, data-
specialist eller foretagssiljare/-inkdpare, se

diagram 9.4.
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DIAGRAM 9.4 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Stockholms lan efter ingenjoérsgrupp (civilingenjérsutbildade
efter inriktning) och yrkesgrupp. Ar 2013. Procent. Se dven nésta sida.

Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 214,311, 121-131, 213, 241, 341, 231.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB.
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Gymnasieingenjorerna ir spridda bland
ménga olika yrken pd Stockholms lins arbets-
marknad, men ungefir 40 procent arbetar
som ingenjor, civilingenjor eller chef. Ocksd
bland civilingenj6rerna 4r det vanligt att ha en
chefsfunktion, inte minst bland civilingenj6rer
i industriell ekonomi, maskinteknik, fordons-
och farkostteknik respektive vig- och vatten,
byggnadsteknik och lantmiteri. Bland civil-
ingenjoérerna i teknisk fysik och datateknik ar
det vanligare att vara anstilld som dataspe-
cialist in som civilingenjér. Slutligen ingér
ungefir en av fyra civilingenjérer i industriell
ekonomi i yrkesgruppen foretagsekonomer,
marknadsforare och personaltjinstemdn, som
dven rymmer organisationsutvecklare.

Sammantaget 4r det minst vanligt att arbe-
ta som just ingenjor eller civilingenj6r bland
civilingenjérerna i industriell ekonomi respek-
tive bland gymnasieingenjérerna, se tabell 9.7.
Bland de som utbildat sig till civilingenjérer
inom vig och vatten, byggnadsteknik och
lantmiteri 4r andelen som arbetar som ingen-
jorer istillet som hogst: av dem har 44 procent
ett ingenjors- eller civilingenjdrsyrke'!.

Ingenjérsloner i Stockholms lan
Ingenjorsutbildade 4r generellt sett hogre
avlonade 4n méinga andra utbildningsgrupper
pa arbetsmarknaden, men nivéerna skiljer sig
at mellan olika utbildningsinriktningar och
ocksd regional, se tabell 9.8.

Lonenivierna bland gymnasie- och
hoégskoleingenjorer ligger 6verlag ligre dn
bland civilingenjérer. Nir det giller hogskole-
ingenjorerna fir man dock viga in att det ar
en ganska ung grupp pa arbetsmarknaden.
Bland civilingenj6rerna ir 16nerna som hogst
bland de med inriktning mot industriell eko-
nomi, vilket sannolikt hinger samman med
att manga av dem arbetar som chefer.

11 I uppgiften ingdr dven tekniker.

En jimforelse mellan de tre storstads-
regionerna visar att lonerna for de ingenjors-
utbildade ir hogst i Stockholms lin. Mer
langtgiende slutsatser 4n sa skulle dock kriva
att man dven tar hinsyn till sidant som de
utbildades alder och vilken sektor de arbetar i.

NULAGET PA ARBETSMARKNADEN

Hur har arbetsmarknadsliget sett ut de
senaste aren for ingenjorerna i Stockholms
lin? Nedan beskrivs hur arbetsloshetsnivierna,
andelen som forvirvsarbetar samt andelen
som forvirvsarbetar i matchande yrken har
utvecklats bland ingenjorsutbildade i Stock-
holms ldn dren 2009—2013'2.

Arbetsléshet

Bland bade gymnasie- och civilingenjorer

i Stockholms lin 4r arbetslosheten relativt
lag: Andelen utbildade som ir inskrivna som
arbetslosa pa Arbetsférmedlingen ligger runt
2 procent, se tabell 9.9. Andelarna har heller
inte forindrats nimnvirt under aren 2009—
2013.

Bland hogskoleingenjérerna ir arbets-
16sheten nagot hogre, 3,0 procent ar 2013,
men den ir fortfarande ligre 4n bland samt-
liga personer med eftergymnasial utbildning
i Stockholms lin (3,6 procent). Arbetslos-
hetstalen visar dirfor en generellt sett positiv
arbetsmarknadssituation for Stockholms lins
utbildade ingenjorer.

Andel som férvarvsarbetar

Utdver laga arbetsloshetstal 4r det aven héga
andelar som forvirvsarbetar i de olika ingen-
jorsgrupperna, nagot som ocksd tyder pa ett
allmint positivt arbetsmarknadslige. Cirka 90
procent av Stockholms lins utbildade gym-
nasie-, hogskole- och civilingenjérer forvirvs-
arbetade ar 2013 — 4dnnu hogre andelar for

ett antal civilingenjorsinrikeningar — vilket ar

12 Hela avsnittet om nuliget pa arbetsmarknaden giller

aldersgruppen 20-64 ar.



TABELL 9.7 Andel som arbetar som civilingenjor, ingenjor eller tekniker bland
forvarvsarbetande 16-74 ar i Stockholms 1an, efter typ av ingenjorsutbildning.
Ar2013. Procent.

Utbildning Andel som arbetar som

civilingenjor, ingenjor
eller tekniker

Gymnasieingenjorsutbildade 25
Hogskoleingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 39
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 35
V&g- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 44
Maskin-, fordons- och farkostteknik 40
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 38
Ovrig/okénd inriktning 34
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 33
Industriell ekonomi 15

Not: Med civilingenjér, ingenjor och tekniker avses yrkesgrupperna 214 respektive 311 (SSYK96).
Kadlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB.

TABELL 9.8 Genomsnittlig manadslon for olika ingenjérsgrupper i de tre storstads-
lanen. Ar 2013. Kronor.

Utbildning Stockholms Vastra Gotalands-
lan regionen
Gymnasieingenjorsutbildning 44900 41000
Hogskoleingenjorsutbildning 43100 39600
Civilingenjorsutbildningii...
Industriell ekonomi 60 300 50900
Vag- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri 52 600 49 200
Maskin-, fordons- och farkostteknik 53900 51300
Teknisk fysik, elektro- och datateknik 57 100 46 300
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 49200 47 200

41000
39400

50100
46 300
48 200
47 500
50 400

Not: Med mdnadslén avses sammanlagd grundlén plus rérliga tilldgg knutna till arbetstidens
forldggning, till exempel OB-, jour- och beredskapsersdttning samt férmdner. Overtidsersdttning
ingdr inte.

Kadilla: Lonestatistik, SCB.

TABELL 9.9 Andel arbetsldsa av arbetskraften 20-64 ar i Stockholms lén efter typ av
ingenjorsutbildning. Ar 2009 och 2013. Procent.

2009 2013

Gymnasieingenjorsutbildade 2,1 2,2
Hogskoleingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 33 3,0
Civilingenjorsutbildade, samtliga inriktningar 1.8 1,8
Samtliga i arbetskraften 20-64 ar 4,9 5,5

Not: Med arbetslés avses inskriven pa Arbetsférmedlingen som arbetslos eller som s6kande i
program med aktivitetsstdd sista dagen i september, oktober och/eller november aktuellt dr.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Utbildningsregistret, SCB, samt
Arbetsférmedlingen.
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betydligt hogre dn den genomsnittliga for-
virvsgraden i ldnet.

Sedan 2009 har andelen som arbetar 6kat
nagot bland linets utbildade gymnasie- och
hogskoleingenjorer (drygt 1 procentenhet).
Omvint var det en négot ligre andel av
civilingenjérerna i teknisk fysik, elektro- och
datateknik som forvirvsarbetade 2013 jimfort
med 2009. Det beror pd att antalet personer
med dessa utbildningar 6kat mer 4n antalet
som har fatt arbete.

Andelen som arbetar i matchande yrken

Ett ytterligare sitt att studera efterfrigan pa
utbildningar ir att se pa andelen som arbetar
i “matchande yrken”, det vill siga yrken som
stimmer Gverens med utbildningen. Om
andelen forvirvsarbetande r mer eller mindre
konstant ver tid samtidigt som andelen som
arbetar i matchande yrken minskar kan det
tyda pd att de utbildade visserligen far jobb,
men inte i yrken som de ir utbildade for.

Bland civilingenjorer i teknisk fysik,
elektro- och datateknik respektive kemi-,
bio-, material- och geoteknik har andelen som
arbetar i matchade yrken sjunkit i Stockholms
lin sedan 2009, se diagram 9.5. Detta skulle
kunna tolkas som att arbetsgivarnas efter-
frigan pd utbildningarna har minskat nagot
under perioden. Men dven om andelen i
matchande yrken har sjunkit bland personer
med dessa tva utbildningar, s har det fort-
farande varit ett relativt stort anzal som fatt
jobb i matchande yrken varje ar. Det gor det
vanskligt att dra alltfor langtgiende slutsatser i
bada dessa fall.

Matchningen bland gymnasie- och
hogskoleingenjorer ligger betydligt ligre 4n
matchningen bland civilingenjorer. Skilet till
det ir till exempel att en gymnasieingenjors-
examen bedéms som formellt otillricklig
inom civilingenjérsyrkena, som flertalet gym-
nasieingenjorer arbetar inom idag (istillet har

manga av dagens gymnasieingenjérer troligen
fatt motsvarande kompetens genom erfaren-
het eller genom att utbilda sig utanfér det
ordinarie utbildningssystemet). Det gar inte
att se nagot tydligt monster for hur match-
ningen f6r dessa grupper har utvecklats dver
tid, och av det skilet 4r det svart att bedoma
om och hur efterfrigan pa dessa utbildningar
har forindrats sedan 2009.

Sammanfattningsvis verkar arbetsmark-
nadsliget for de ingenjorsutbildade vara
positivt i Stockholms lin, med forhallandevis
lag arbetsloshet och hoga andelar som for-
virvsarbetar. Utvecklingen 6ver tid indikerar
heller inte att efterfragan pé arbetskraft med
ingenjorsutbildningar har férindrats nimn-
virt de senaste aren.

FAKTORER SOM PAVERKAR
TILLGANG OCH EFTERFRAGAN

I detta avsnitt redovisas faktorer som paver-
kar den framtida tillgangen och efterfrigan
pa ingenjérsutbildade. Tillgingen pa utbil-
dade ingenjorer styrs framférallt av antalet
examinerade frin olika ingenjorsutbildningar,
pensionsavgingar, in- och utflyttning samt
in- och utpendling till och fran linet. Effer-
frigan beror i huvudsak pd utvecklingen fér
de branscher som anstiller ménga ingenjorer,
och vilka yrken och utbildningar som be-
hévs och efterfrigas inom dessa branscher. I
avsnittet behandlas dessa olika faktorer i tur
och ordning,.

Nybdrjare och examinerade

En f6rsta faktor som spelar roll for antalet
utbildade i en region ir antalet som exami-
neras drligen. I prognosen ir det antalet som
tagit examen av de folkbokfdrda i Stockholms
lin som riknas. Det antagande som gors ir

att antalet nybdrjare under prognosperioden
dr det samma som ldsaret 2014/15. Antalet av
dessa som tar examen uppskattas sedan utifrin



DIAGRAM 9.5 Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad bland utbildade 16-74 ar i Stockholms lén, efter
ingenjorsgrupp (civilingenjorsutbildade efter inriktning). Jamforelse med forvarvsgrad riket. Ar 2013. Procent.
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de senaste arens examensfrekvenser, alternativt
utifrin det faktiska antalet examinerade de
senaste dren.

Enligt dessa antaganden kommer det i
Stockholms lin vara nirmare 600 personer
per ar som tar examen som hogskoleingen-
jor och drygt 1900 personer per dr som tar
examen som civilingenjor under perioden
2015-2025, se tabell 9.10. Flest personer
antas liksom tidigare ta civilingenjorsexamen
inom imnesomridet teknisk fysik, elektro-
och datateknik. Om det uppskattade antalet
examinerade relateras till det totala antalet
utbildade som idag ir folkbokf6rda i linet,
sker det procentuellt sett storsta tillskottet
av nyutexaminerade bland civilingenjérer i
industriell ekonomi.

Som nimnts tidigare startade den nya
gymnasieingenjorsutbildningen (ett fjarde ar
pa det tekniska programmet) forst ar 2015.
Det betyder att det inte finns nigra nyutexa-
minerade att inkludera i den ordinarie prog-
nosen. I en alternativ prognos for tillgingen
pa gymnasieingenjérer antas antalet nyutexa-
minerade vara lika med antalet platser som i
nuliget finns inplanerade fér gymnasieingen-
jorsutbildningen i Stockholms lin. Enligt
detta alternativ skulle det fran och med ldsaret
2016/17 vara ungefir 230 personer som tar
examen som gymnasieingenjor varje ar.

Pensionsavgangar

Av de utbildade ingenjérer som finns pa linets
arbetsmarknad idag ar ungefir 13 800 av
gymnasieingenjorerna, 8 500 av civilingen-
jorerna och 900 av hogskoleingenjorerna 55
ar eller dldre. Det gor att de storsta pensions-
avgingarna, antalsmissigt men 4ven andels-
missigt, vintas bland gymnasieingenj6rerna.
Bland civilingenjérer i industriell ekonomi
och bland hogskoleingenjérerna — bada unga
grupper pé arbetsmarknaden — forvintas

pensionsavgingarna diremot inte bli sa om-
fattande. Bland ovriga civilingenjorsutbildade
bedéms pensionsavgingarna bli méctliga.

In- och utflyttning fran lanet
Flyttstrommarna till och frin Stockholms lin
paverkar dven tillgangen pa ingenjorsutbilda-
de. Sammanlagt vintas in- och utflyttningen
till Stockholms lin gora att det totala antalet
ingenjoérsutbildade 6kar med mer 4n 3 000
personer fram till 2025.

Aven om Kungliga Tekniska hogskolan ex-
aminerar ett relativt stort antal hogskole- och
civilingenjorer varje ar, 4r det inte alla som
stannar i linet efter avslutade studier'. Det
bidrar till att ett antal av civilingenjorsgrup-
perna beriknas ha ett negativt flytenetto under
prognosperioden, det vill siga att fler flytear
fran 4n till linet. Civilingenjorer i industriell
ekonomi samt civilingenjorer med 6vriga eller
okinda inriktningar — en grupp som manga
civilingenjérer med utlindska utbildningar
riknas till — beriknas dock flytta till Stock-
holms lin i stérre omfattning 4n dirifran. Det
gor att flyttnettot for det totala antalet civil-
ingenjorsutbildade vintas bli positivt.

Hogskoleingenjérsutbildade vintas ocksé
flytta till linet i storre utstrackning 4n om-
vant. Ddremot antas det bland de gymnasie-
ingenjorsutbildade ske en storre ut- dn
inflyttning under prognosperioden. Progno-
serna bygger i samtliga fall pa de senaste arens
observerade flyttstrommar.

De ingenjorsutbildade som flyttar till och
fran Stockholms lin kan gora det bade frin
andra linder och frin andra delar av Sverige.
Fran andra linder beriknas det invandra drygt
800 utbildade civilingenjérer, knappt 200
hégskoleingenjorer och ett 100-tal gymnasie-
ingenjorer per ar under perioden.'*

13 Prognosen omfattar endast folkbokforda examinerade.
14 Befolkningsprognosen som ligger till grund fér denna
rapport ir utarbetad under &r 2014.



TABELL 9.10 Antal examinerade ldsaret 2013/14 samt prognos for 2015-2025. Stockholms lan.

Examinerade

2013/14

Gymnasieingenjorsutb., ordinarie prognos
Gymnasieingenjorsutb., alternativ prognos
Hogskoleingenjorsutbildade, alla inriktningar
Civilingenjorsutbildade, alla inriktningar
Industriell ekonomi

V&g- och vatten, byggnadsteknik, lantmateri
Maskin, fordons- och farkostteknik

Teknisk fysik, elektro- och datateknik

Kemi-, bio-, material- och geoteknik

Examinerade Totalt antal Examinerade

arligen utbildade  enligt prognos/

2015-2025 2013 totalt antal
utbildade*

0 0 41300 0,0

0 230** 41 300 0,6
710 600 14 500 41
1800 1900 50500 3,8
280 290 4700 6,0
320 350 7 600 4,6
420 420 10 000 41
480 610 16 400 3,7
140 170 5900 2,8

Not: Antalet examinerade gdiller personer som dr folkbokférda i Idinet.

* Antal examinerade drligen 2015-2025 enligt prognos dividerat med totalt antal utbildade 2013.

**Frdn och med ldsdret 2016/17.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB.

Under samma period vintas det dock
ske en ungefir lika stor utvandring till andra
linder bland det totala antalet civilingenjorer,
hogskoleingenjérer och gymnasieingenjorer.
Som nimndes ovan beriknas det i och for
sig invandra ett betydande antal civilingen-
jorer med ovriga/okinda dmnesinriktningar,
men utvandringen i de andra civilingenjors-
grupperna vintas bli 4n storre. Det sa kall-
lade migrationsnettot i prognosen ir dirfor
forsumbart.

Det positiva flyttnettot f6r Stockholms
lins ingenjérsutbildade beriknas darfor frimst
bero pé en fortsatt inflyttning av ingenjors-
utbildade till Stockholm frin andra delar av
Sverige. Inrikes flyttar antas resultera i ett
tillskott pé drygt 3 000 utbildade civilingen-
jorer respektive 1800 hogskoleingenjorer
under perioden. Med hinsyn tagen till grup-
pernas storlek 2013, vintas den procentuellt
sett storsta inflyttningen ske bland hégskole-
ingenjorer.

In- och utpendling

En ytterligare faktor som spelar roll for till-
gangen pa ingenjorsutbildade i Stockholms
lin 4r hur minga som arbetspendlar till och
fran linet. I nistan alla ingenjorsgrupper ir
det idag fler som pendlar till 4n fran linet
dagtid, och detta pendlingsménster vintas
besta till 2025. I forhallande till utbildnings-
gruppernas storlek 4r det vanligast att arbets-
pendla till linet bland gymnasieingenjorer.
Civilingenjérer i kemi-, bio-, material- och
geoteknik 4r den enda ingenjorsgruppen dir
det bade idag och 2025 beriknas vara fler som
arbetspendlar till andra regioner 4n omvint.

Utvecklingen for branscher som
sysselsatter manga ingenjorer

Som beskrevs tidigare arbetar minga gym-
nasie-, hogskole- och civilingenjorsutbildade
inom tillverkningsindustrin, inom konsult-
verksamhet och inom branschen Programvaru-
producenter och datakonsulter. Enligt prog-
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nosen utvecklas sysselsittningen positivt i de
flesta branscher dir minga ingenjorsutbildade
arbetar, se diagram 9.6 och 9.7, medan den
minskar i tillverkningsindustrin.

Inom tillverkningsindustrin i Stockholms
lin vintas ungefir 6800 firre personer arbeta
ar 2025 jaimfort med idag, vilket motsvarar en
nedging med 9 procent. Nedgingen omfattar
inte minst maskinindustrin, dir ménga av
linets civil- och hogskoleingenjorer i teknisk
fysik, elektro- och datateknik arbetar idag.

Sysselsittningen inom konsultverksamhet
och Programvaruproducenter och datakonsulter
beriknas i gengild att 6ka mer 4n genom-
snittet. Ar 2025 vintas till exempel konsult-
verksamheterna (exkl. datakonsulter), som
sysselsitter manga av Stockholms lins utbil-
dade hogskole- och civilingenjorer i vig- och
vatten, byggnadsteknik och lantmiteri, att
omfatta drygt 23 000 fler forvirvsarbetande.
Likasd vintas ungefir 16000 fler personer ar-
beta inom branschen Programvaruproducenter
och datakonsulter, vilket dr en 6kning med 33
procent jimfért med idag.

Yrkesutvecklingen

Minst lika viktig som branschutvecklingen ar
utvecklingen av de yrken som efterfrigas inom
de olika branscherna. En viss bransch kan till
exempel ha en prognostiserad sysselsdttning-
sokning pa noll procent 6ver tid, men 4nda
efterfriga civilingenjorer i 6kad utstrickning
(och da pa bekostnad av andra yrkesgrupper i
branschen).

Overlag beriknas antalet forvirvsarbe-
tande, oavsett bransch eller yrke, 6ka med
narmare 20 procent i Stockholms lan fram
till 2025. Antalet civilingenjoérer, ingenjérer
och tekniker vintas inte oka lika mycket,
men med 14-15 procent. Dataspecialister
samt foretagsekonomer, marknadsforare och

personaltjénstemin— tva andra yrkesgrupper
som miénga ingenjorsutbildade ingér i — 6kar
istillet mer 4n genomsnittet enligt prognosen.
Ar 2025 beriiknas det till exempel finnas drygt
11000 fler dataspecialister i linet 4n idag.

Andrade utbildningskrav

En sista faktor som paverkar den framtida
efterfrigan ir vilka utbildningar som arbets-
givarna kommer att efterfriga nir de nyanstil-
ler inom olika yrken. I prognosberikningarna
gors det ett generellt antagande om att match-
ningen mellan yrke och formell utbildning ska
forbittras. Applicerat pa ingenjorerna innebir
det till exempel att de som ir civilingenjorer
till yrket i storre utstrackning 4n idag forvin-
tas ha en civilingenjorsutbildning. P4 samma
sdtt utgdr prognosen frin att ingenjérsyrkena
i hogre grad 4n idag kommer att kriva en
formell hogskole- eller gymnasieingenjors-
examen.



DIAGRAM 9.6 Forandring av antalet forvarvs-
arbetande 16-74 ar i Stockholms lén efter bransch
(urval utifran vanligaste branscherna bland
ingenjorsutbildade). Prognos for ar 2013-2025.

Kdlla: WSP Analys & Strategi
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DIAGRAM 9.7 Procentuell férandring av antalet
forvarvsarbetande 16-74 ar i Stockholms lan efter
bransch (urval utifran vanligaste branscherna bland
ingenjorsutbildade). Prognos for ar 2013-2025.

Kdlla: WSP Analys & Strategi.
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DIAGRAM 9.8 Forandring av antalet forvarvs-
arbetande 16-74 ar i Stockholms ldn efter yrke
(urval utifran vanligaste yrkesgrupperna bland
ingenjorsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfort
med ar 2013. Antal.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB.
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DIAGRAM 9.9 Procentuell fordndring av antalet
forvarvsarbetande 16-74 ar i Stockholms lén efter
yrke (urval utifran vanligaste yrkesgrupperna bland
ingenjorsutbildade). Prognos for ar 2025 jamfort
med ar 2013.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB.
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PROGNOS FORTILLGANG OCH
EFTERFRAGAN FRAM TILL 2025

I detta avslutande avsnitt redovisas progno-
ser over tillgangen och efterfrigan pa olika
ingenjérsutbildningar i Stockholms lin. Forst
beskrivs de forvintade arbetsmarknadsligena
ar 2025 for gymnasie-, hogskole- respektive
civilingenjorer totalt sett, direfter gors samma
sak for de fem civilingenjérsinriktningar som
redovisats tidigare i kapitlet. Avsnittet avslutas
med en sammanfattning och en diskussion
kring hur den prognostiserade bristen pa
gymnasieingenjorsutbildade skulle kunna
motverkas.

GYMNASIEINGENJORSUTBILDNING

Den gymnasieingenjérsutbildning som finns
idag bestdr i att elever pa gymnasieskolans tek-
niska program har méjlighet att lisa ett fjarde
ar. Fram dill 2015 fanns utbildningsformen
endast som forsoksverksamhet pa ett antal
skolor runtom i Sverige, vilket gor att det
endast finns ett mindre antal personer med en
gymnasieingenjorsexamen i Stockholms lin.

Prognosens forsta alternativ 6ver tillgingen
pa gymnasieingenjorer bygger pa det faktiska
antalet examinerade fram till och med lisaret
2014/15. Med andra ord inkluderar den inte
de elever som bérjade pad gymnasieingenjors-
utbildningen frin och med ldsaret 2015/16.

I detta alternativ utexamineras det dirfor i
stort sett inga nya gymnasieingenjorer fram
till 2025.

Som illustrerats tidigare i kapitlet 4r dagens
gymnasieingenjorer en idldre grupp pé arbets-
marknaden. Av dagens arbetskraft ir mer dn
40 procent 55 ér eller dldre, vilket gor att det
samtidigt 4r stor risk fér omfattande pensions-
avgangar fram till 2025.

Flyttstrommar till och fran linet bedéms
ocksd bidra till att minska den totala tillgang-
en pa gymnasieingenjorsutbildade ar 2025.
Under prognosperioden uppskattas drygt
3700 gymnasieingenjorer flytta till linet och
lite mer 4n 5000 darifran.

Enligt prognosens forsta scenario skulle
framforallt de stora pensionsavgingarna leda
till att antalet gymnasieingenjorer minskar
med 40 procent i Stockholms lin under
prognosperioden — fran 33 100 ar 2013 ill
knappt 20000 4r 2025.

Efterfrigan pa gymnasieingenjorer vintas
ocksd minska. Jimf6rt med ar 2013 berik-
nas arbetsgivarna efterfrga cirka 2300 firre
gymnasieingenjorer ar 2025, vilket motsvarar
en minskad efterfrigan pa 7 procent. Som



beskrevs tidigare arbetar gymnasieingenjorer i
ett stort antal yrken, och nir de gar i pension
vintas arbetsgivarna i manga fall kriva hogre
formell utbildning nir de nyanstiller. Inte
minst giller det de gymnasieingenjorer som
idag arbetar som civilingenjérer och data-
specialister — nir de i framtiden ska ersittas
antas arbetsgivarna i storre utstrickning 4n
idag anstilla exempelvis utbildade civilingen-

jorer, hogskoleingenjérer och programmerare.

Efterfrigan pa gymnasieingenjorer vintas
alltsd minska framover, men tillgingen berik-
nas minska 4n mer. Mot prognosperiodens
slut dr det darfor risk for brist pa gymnasie-
ingenjérer i Stockholms lin.

Alternativ prognos

Som nimndes ovan bygger den ordinarie
prognosen pa det i stort sett obefintliga
antalet examinerade fram till och med lisaret
2014/15. Fran och med varterminen 2016 ut-
examineras dock nya gymnasieingenjorer frin
ett antal av de tekniska gymnasieprogrammen
i Stockholms lin. Om prognosen tar hinsyn
till den forvintade examinationen fran dessa
gymnasieingenjorsutbildningar uppskattas det
finnas ungefir 1 100 fler gymnasieingenjorer i
linet &r 2025 4n i det forsta prognosalternati-
vet. Antalet motverkar dock endast marginellt
det underskott pd gymnasieingenjorer som
antas uppsta mot slutet av prognosperioden.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025

Brist - 10461 personer, -35 %
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HOGSKOLEINGENJORS-
UTBILDNING

Under perioden 2015-2025 beriknas uppe-
mot 600 folkbokf6rda personer per ér ta en
hogskoleingenjorsexamen i Stockholms lin,
oavsett dmnesinrikening. Det totala antalet
nyutexaminerade hogskoleingenjorer vintas
didrmed uppga till ungefir 6600 under hela
perioden. Samtidigt kommer antalet pen-
sionsavgingar vara lagt, i och med att hog-
skoleingenjorer ar en vildigt ung grupp pa
arbetsmarknaden. Endast 7 procent av dagens
forvirvsarbetande dr 55 ar eller dldre.

Inflyttningen till Stockholms lin bedoms
ocksd bidra till att antalet utbildade hogskole-
ingenjoérer 6kar. Under dren 2015-2025 be-
riknas ungefir 7300 hogskoleingenjorer flytta
till linet och 5600 flytta dérifran.

Det relativt hoga antalet nyutexaminerade,
de fa pensionsavgangarna och det positiva
flyttnettot gor att det totala antalet hogskole-
ingenjorer vintas 6ka med drygt 5600 perso-
ner, eller 40 procent till 2025.

Efterfrigan pa hogskoleingenjorer be-
doms 6ka i ungefir samma omfattning som

tillgingen under tidsperioden. Jimfort med
idag vintas arbetsgivarna i Stockholms lin
anstilla ungefir 5500 fler hogskoleingenjorer
fram till 2025. Den 6kade efterfragan beror
bland annat pa att arbetsgivarna i storre ut-
strickning 4n tidigare antas kriva avslutad
hégskoleingenjorsutbildning vid nyanstill-
ning inom ett flertal ingenjorsyrken, sisom
hégskoleingenjorsexamen i byggteknik bland
byggnadsingenjorer, respektive hogskole-
ingenjorsexamen i elektroteknik/elektronik
bland elektronikingenjorer.

Sammantaget pekar dirfor prognosen pa
att tillgingen och efterfrigan pa hogskole-
ingenjorer i Stockholms lin kommer vara i
balans ar 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott + 496 personer, +3 %
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CIVILINGENJORSUTBILDNING:
TOTALT

Under perioden 2015-2025 uppskattas cirka
1900 civilingenjorer att examineras arligen
bland Stockholms lins folkbokf6rda befolk-
ning, oavsett utbildningsinriktning. Det ger
ett totalt antal examinerade pa drygt 21 000
under perioden 2015-2025. Pensionsavgang-
arna bland samtliga civilingenjorsutbildade
vintas samtidigt bli méttliga: Ungefir en av
fem av arbetskraften ar idag 55 ar eller ildre.

Flyttstrommarna till och fran Stockholms
lin bedéms 6ka det totala antalet civilingen-
jorsutbildade i linet. Mellan 2015 och 2025
beraknas drygt 20 000 civilingenjérer flytta
till linet och nigot firre, drygt 17000, limna
lanet. Det ger ett sd kallat positivt flyttnetto
pa knappt 3000 personer. Inflyttningen av
civilingenjorsutbildade sker bade fran andra
linder och fran andra delar av Sverige, men
det dr framforallt den senare som bidrar till att
tillgingen okar.

Sammantaget vintas det totala antalet
civilingenjérsutbildade i Stockholms ldn att
oka med ungefir 14700 personer fram till

2025, vilket motsvarar en 6kning pa 33 pro-
cent jimfort med idag.

Arbetsgivarnas efterfrigan pa civil-
ingenjérsutbildade bedoms 6ka ungefir
lika mycket som tillgingen under perioden.
Jamfort med i dagsliget beriknas de efterfraga
ungefir 13000 fler utbildade civilingen;jo-
rer ar 2025, vilket 4r en efterfrigedkning
pa knappt 30 procent. Det 6kande antalet
dataspecialister i linet formodas till exempel
delvis rekryteras bland civilingenjorer i teknisk
fysik, elektro- och datateknik. Likasd antas
den forvintade uppgangen i konsultbranschen
oka efterfragan pa civilingenjérer inom till
exempel vig- och vatten, byggnadsteknik och
lantmiteri.

Eftersom den prognostiserade kningen
av tillging respektive efterfrigan dr av ungefir
samma storlek, bedoms den totala tillgaingen
pa civilingenjorsutbildade i Stockholms lin
vara relativt balanserad ar 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott +2456 personer, +4%
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CIVILINGENJORSUTBILDNING:
INDUSTRIELL EKONOMI

Under dren 2015-2025 beriknas nidrmare 300
personer per ar ta civilingenjorsexamen i in-
dustriell ekonomi i Stockholm lin. Totalt ger
det ett tillskott pa drygt 3100 personer med
denna utbildning under perioden. Samtidigt
vintas fa pensionsavgangar eftersom mindre
in en av tio utbildade r 55 ar eller ildre.

Under samma period beriknas cirka 1900
civilingenjérer i industriell ekonomi flytta till
Stockholms ldn, antingen frin ovriga Sverige
eller fran andra linder. Antalet som flyttar
frin Stockholms lidn vintas bli ligre n s3,
ungefir 1500 personer, vilket sammantaget
ger ett s kallat positivt flyttnetto.

I och med att antalet examinerade och
inflyttare totalt sett beddms 6verstiga anta-
let pensionsavgangar och utflyttare, vintas
tillgingen pa civilingenjorer i industriell
ekonomi 6ka med nirmare 3400 personer till
ar 2025, vilket dr en 6kning med 74 procent.
Ar 2025 beriknas det dirmed finnas drygt
8000 civilingenjorer i industriell ekonomi i
Stockholms lin.

Nir det giller efterfrigan pa civilingen-
jorer med denna inrikening berdknas arbets-
givarna anstilla nirmare 3300 fler utbildade
in i dagsliget. Det motsvarar en 6kning av
efterfragan pé drygt 70 procent. Efterfrage-
okningen beror bland annat pi att yrkes-
gruppen foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjinstemdn vintas vixa fram tll 2025,
och som beskrivits tidigare arbetar ungefir en
av fyra civilingenjérer i industriell ekonomi
inom ett yrke i den gruppen.

Eftersom tillging och efterfrigan ser ut att
vixa | ungefir samma takt, pekar prognosen
pa ett balanserat arbetsmarknadslige for civil-
ingenjérer i industriell ekonomi i Stockholms
lin ar 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott + 160 personer, +2 %
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CIVILINGENJORSUTBILDNING:
VAG- OCH VATTEN, BYGGNADS-
TEKNIK, LANTMATERI

Fram till 2025 beriknas cirka 350 personer
arligen ta en civilingenjorsexamen inom vig-
och vatten, byggnadsteknik eller lantmiteri i
Stockholms lin. Det ger ett totalt tillskott pa
cirka 3800 examinerade. Pensionsavgingarna
bland de som har dessa utbildningar upp-
skattas samtidigt bli mattliga fram till 2025:
Ungefir en av fyra i arbetskraften ir 55 ér eller
dldre.

Under prognosperioden vintas det vara
fler personer med dessa utbildningar som
flyttar fran 4n dill Stockholms lin, vilket ger
ett sd kallat negativt flyttnetto. Drygt 1800
personer med civilingenjérsutbildning i vig-
och vatten, byggnadsteknik eller lantmiteri
bedoms flytta till linet, medan cirka 2 100
personer beriknas flytta dérifran.

Den totala effekten blir att antalet civil-
ingenjorer inom vig- och vatten, byggnads-
teknik och lantmaiteri beriknas 6ka med drygt
2400 personer eller cirka 35 procent fram till
2025.

Nir det giller efterfrigan pa civilingenjorer
med dessa inriktningar bedéms den 6ka unge-
fir lika mycket som tillgdngen under samma
period. Nirmare bestimt vintas arbetsgivarna
efterfraga ungefir 2200 fler civilingenjérer
inom vig- och vatten, byggnadsteknik och
lantmiteri &r 2025 4n de gor idag. En bidra-
gande orsak till det r att den prognostiserade
uppgangen i konsultbranschen antas 6ka
efterfragan pa civilingenjorer inom bygg och
anlidggning.

I och med att tillgingen pi civilingenjorer
med dessa inriktningar bedéms 6ka ungefir
lika mycket som efterfragan, pekar prognosen
pa ett balanserat arbetsmarknadslige for civil-
ingenjorer i vig- och vatten, byggnadsteknik
och lantmiteri i Stockholms ldn ar 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott +298 personer, +3 %
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CIVILINGENJORSUTBILDNING:
MASKIN-, FORDONS- OCH
FARKOSTTEKNIK

Drygt 400 personer per dr beriknas ta civil-
ingenjorsexamen i maskin- eller farkostteknik
i Stockholms lin under perioden 2015-2025.
Det ger ett totalt tillskott pa nyutexamine-
rade till utbildningsgruppen pa lite mer dn
4500 personer. Under samma period vintas
pensionsavgingarna bland de som idag har en
civilingenjérsutbildning i maskin-, fordons-
eller farkostteknik bli mattliga, da ungefir 20
procent av dagens arbetskraft dr 55 ar eller
dldre.

Precis som for ménga andra civilingen-
jorsinriktningar bedoms fler civilingenjérer
i maskin-, fordons- eller farkostteknik flytta
frin 4n till Stockholms lin. Under prognos-
perioden uppskattas runt 2600 personer med
dessa utbildningar flytta till linet, medan
3100 beriknas flytta darifran.

Antalet examinerade och inflyttare be-
doms bli storre 4n antalet pensionsavgangar
och utflyttare, vilket innebir att det totala
antalet civilingenj6rer i maskin-, fordons- och

farkostteknik forutspds 6ka med nistan 2600
fram till 2025.

Efterfragan pa civilingenjorer med de
aktuella inriktningarna bedoms oka nagot
mindre in tillgingen. Ar 2025 kommer det
enligt prognosen efterfrigas ytterligare cirka
1900 civilingenjorer i maskin-, fordons- och
farkostteknik jimfort med idag. Den prog-
nostiserade uppgangen i konsultbranschen
omfattar till exempel relativt manga civil-
ingenjorer i maskinteknik.

Aven om tillgingen vintas bli nagot storre
in efterfrigan, bedéms det sammanlagda
arbetsmarknadsliget for civilingenjorer i
maskin-, fordons- och farkostteknik bli rela-
tivt balanserat i Stockholms ldn ar 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Overskott + 727 personer, +7 %
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CIVILINGENJORSUTBILDNING:
TEKNISK FYSIK, ELEKTRO- OCH
DATATEKNIK

Fram till 2025 uppskattas drygt 600 perso-
ner arligen ta ut examen som civilingenjor
inom omradena teknisk fysik, elektroteknik
och datateknik i Stockholms lin. Det totala
antalet nyutexaminerade civilingenjérer med
dessa inriktningar beriknas dirmed uppga
till ndstan 6800 under hela prognosperio-
den. Pensionsavgingarna bedéms inte bli si
omfattande under samma period, eftersom
mindre 4n en femtedel av de forvirvsarbet-
ande idag 4r 55 ar eller ildre.

P4 samma sitt som for manga andra civil-
ingenjoérsinriktningar bedéms fler civilingen-
jorer i teknisk fysik, elektro- och datateknik
flytta frin in till Stockholms lin under peri-
oden: Drygt 4 500 civilingenjérer berdknas
flytea till linet och ungefir 5500 dirifran.

Den sammanlagda effekten av examina-

tioner, pensionsavgangar samt in- och utflytt-

ningar gor att det vintas finnas drygt 3300
fler civilingenjorer i teknisk fysik, elektro-

teknik och datateknik i linet 4r 2025 in idag.

Efterfragan pa civilingenjorer inom dessa
omraden beriknas under perioden vara unge-
fir lika stor som tillgangen. Ar 2025 vintas
arbetsgivarna i Stockholms lin efterfriga
ungefir 3700 fler civilingenjorer i teknisk
fysik, elektroteknik och datateknik. Efter-
frageokningen beror bland annat pé den f6r-
vintade okningen av antalet dataspecialister i
linet — av dessa antas en dryg tiondel rekryte-
ras bland civilingenjérer med dessa dmnesin-
riktningar.

Sammantaget pekar prognosen pa att
tillgingen pa civilingenjorer i teknisk fysik,
elektroteknik och datateknik kommer att vara
i balans i Stockholms lin &r 2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
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CIVILINGENJORSUTBILDNING:
KEMI-, BIO-, MATERIAL- OCH
GEOTEKNIK

Fram till ar 2025 beriknas ungefir 170 per-
soner per 4r ta ut en civilingenjorsexamen i
kemi- eller bioteknik i Stockholms lin. Det
ger ett totalt tillskott pa drygt 1800 nyutex-
aminerade inom dessa utbildningar for hela
perioden 2015-2025. Pensionsavgingarna
bland de som arbetar idag vintas samtidigt bli
mictliga.

Det bedoms vara ungefir lika minga
civilingenjérer i kemi-, bio-, material- och
geoteknik som flyttar till som fran linet under
perioden. Antalet inflyttare beriknas uppga
till ungefir 1900 personer, och antalet utflyt-
tare till drygt 2 100.

Sammantaget uppskattas antalet civil-
ingenjorer i kemi-, bio-, material- och geo-
teknik 6ka med nirmare 500 personer till &r
2025 i Stockholms lin. Det dr en okning av
tillgingen med 9 procent.

Efterfragan pa civilingenjorer med dessa
dmnesinrikeningar bedoms 6ka nagot mer 4n
tillgingen under samma period. Totalt sett

spas arbetsgivarna i linet efterfriga runt 900
fler civilingenjorer i kemi-, bio-, material- och
geoteknik dr 2025 4n idag. Efterfrageck-
ningen antas ske i en rad olika branscher och
verksamheter.

Aven om efterfragan pa civilingenjorer
i kemi-, bio-, material- och geoteknik upp-
skattas 6ka nagot mer 4n tillgingen, vintas
det totala arbetsmarknadsliget for dessa ut-

bildningar att vara relativt balanserat i linet r
2025.

ARBETSMARKNADSSITUATION 2025
Brist - 379 personer, -6 %
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SAMMANFATTNING AV
PROGNOSERNA FOR
INGENJORSUTBILDNINGARNA

Enligt prognosen kommer tillgingen och
efterfrigan pa bade hdgskole- som civil-
ingenjorer att 6ka ungefir lika mycket
fram till 2025. Det giller 4ven f6r de olika
civilingenjérsinriktningar som redovisats.
Diremot finns det risk for brist pi gymnasie-
ingenjorer: Visserligen vintas efterfrigan pa
gymnasieingenjorsutbildade minska, men
tillgingen beriknas minska dnnu mer. Detta
giller 4ven om det planerade antalet platser
pa Stockholms lins gymnasieingenjorsutbild-
ningar tas med i prognosberikningarna.

En viktig aspekt av prognosen ir att den
inte helt tar hinsyn till eventuella obalanser
mellan tillging och efterfragan i dagsliget.

Om det finns utbildade som ir arbetslosa visas
det visserligen genom en tillging som ir storre
in efterfrigan, men om det ar brist pa utbil-
dade redan i utgangsliget finns det risk for att
efterfrigan underskattas.

Den laga arbetslosheten, de hoga andelar-
na som forvirvsarbetar och den relativt hoga
yrkesmatchningen tyder pa att ingenjérs-
utbildningarna ir efterfrigade i Stockholms
lan. Enbart utifrin hur dessa arbetsmarknads-
tal har utvecklats 6ver tid dr det dock svart att
veta om det dven rader brist pd ingenjérsut-
bildade i linet. Till exempel har andelen som
arbetar i yrken som matchar utbildningen inte
okat i ndgon av civilingenjorsgrupperna sedan
2009. Om sa vore fallet hade det kunnat vara
en indikation pa brist redan i prognosens
utgingslige.

TABELL 9.11 Nagra nyckeltal fran prognoserna for olika ingenjorsgrupper i Stockholms lan.

Antal och procent.

Utbildning Antal
exam.
2015-
2025

Pensions- Flyttnetto Tillgang Efter-  Skillnad

Gymnasieingenjorsutbildning,

Lo 0 42
ordinarie prognos
Gymnasllelngenjorsutblldnlng, 3200 42
alternativ prognos
Hogfkﬁ)le|rTgenjorsutb|Idn|ng, 6600 7
alla inriktningar
Civilingenjorsutbildning, 21300 19

alla inriktningar
Industriell ekonomi 3200 9
Vag- och vatten, byggnads-

teknik, lantmateri 3800 24
Maskin-, fordons- och farkost- - .
teknik

Teknisk fysik, elektro- och

datateknik 6 800 17
Kemi-, b{o-, material- och © 800 .
geoteknik

avgangar 2015-2025 2025 fragan

2025
Stora -1300 19800 30300 -10 500
Stora -1300 20900 30300 -9300
Sma 1700 19700 19300 500
Mattliga 2900 59700 57 300 2500
Sma 400 8000 7 900 160
Mattliga -300 9300 9000 300
Mattliga -540 11600 10 800 730
Mattliga -900 18300 18 500 -230
Mattliga -210 5600 6 000 -380

Not: Antal examinerade gdiller personer folkbokférda i ldnet. Andel 55+ avser andelen personer i arbetskraften som dr

55 ar eller dldre.

Kidlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och Prognosinstitutet, SCB.
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Andra grupper som kan tacka bristen

pa gymnasieingenjorer

I det andra prognosalternativet f6r gymnasie-
ingenjérsutbildade inkluderas det inplanerade
antalet platser pa teknikprogrammets fjirde
ar i berikningarna®. Enligt detta alternativ
kommer det att finnas ett underskott pé drygt
9000 utbildade gymnasieingenjérer i Stock-
holms ldn dr 2025. Pensionsavgangarna vintas
bli omfattande, och dven om arbetsgivarna

i viss utstrickning antas ersitta de tidigare
gymnasieingenjorerna med hégskoleingen-
jorer, civilingenjorer och programmerare, ser
den framtida tillgingen inte ut att matcha
efterfrigan.

En relevant fraga dr dirfér om det finns
andra grupper av utbildade som kan gd in i
gymnasieingenjorernas stille. Tva grupper
som inte har tagits upp hittills i kapitlet,
men som har eftergymnasial utbildning inom
teknikomradet 4r

a) personer som har minst 120 hdgskolepoing
inom teknik och tillverkning men som inte
tagit examen'®, respektive

b) personer som har en vrig eftergymnasial
utbildning inom teknik och tillverkning
(och som inte ingar i ingenjérsgrupperna).

Den f6rsta gruppen, minst tva ars hogskole-
studier inom teknikomridet men utan
examen, omfattar idag cirka 14000 forvirvs-
arbetande i Stockholms lin. Ar 2025 beriknas
gruppen ha vixt till ungefir 23 500 personer.

15 Berikningarna bygger pé antalet platser som Skolverket har
beviljat statsbidrag for (Dnr 2014:772) och att dessa antal
ligger fast under hela prognosperioden.

16 I detta avsnitt kallas denna grupp lite forenklat for teknik-
utbildade utan examen, iven om den enbart omfattar
hégskoleutbildade. Skilet till att personer som list 1-3
terminer i motsvarande dmnen inte tas med i analysen ir
dels att ménga av dem inte antas ha tillrickliga kunskaper,
dels att en hogre andel av dem fortfarande studerar och
dérfor inte star till arbetsmarknadens forfogande i samma
utstrackning.

I och med att dessa personer har fatt anstill-
ning trots att de saknar examen beriknas det
finnas viss efterfrigan pa gruppen béade idag
och ir 2025. Okade krav pa formell utbild-
ning gor dock att efterfrigan inte forutspas
oka lika mycket som tillgingen. Sammantaget
beriknas det dirfor bli ett 6verskott pd 6400
teknikutbildade utan examen i Stockholms
lan &r 2025.

For att uppskatta i vilken mén dessa
6400 personer skulle kunna vara relevanta
att anstilla istillet for gymnasieingenjorer gir
det att studera vilka yrken som gruppen har
idag."” Det visar sig da att de teknikutbilda-
de utan examen i viss utstrickning arbetar i
samma yrken som de gymnasieingenjorsutbil-
dade, se diagram 9.10. Andelen som arbetar
som ingenjorer och tekniker dr ndgot ligre
— 13 jimfért med 18 procent — och istillet dr
det vanligare att vara dataspecialist eller ha ett
civilingenjérsyrke.

Den andra gruppen, de som har en 6vrig
eftergymnasial utbildning inom teknikomri-
det, bestar idag av 11900 personer i Stock-
holms lin. Ar 2013 var 61 procent fodda i
ett annat land 4n Sverige, vilket speglar att
manga som ingir i denna grupp har invandrat
med en teknikutbildning som inte har kunnat
klassificeras. Till ar 2025 beriknas antalet ha
okat till drygt 19400 personer, samtidigt som
efterfrigan pa personer med dessa 6vriga ut-
bildningar inte bedéms stiga lika mycket. Det
innebir att det i Stockholms lin finns risk for
ett dverskott pa nirmare 5400 personer med
ovrig eftergymnasial utbildning inom teknik
ar 2025.

De utbildade i denna grupp arbetar i ett
storre antal olika yrken 4n de gymnasieingen-
jorsutbildade, se diagram 9.11. Det 4r en nis-
tan lika hog andel som arbetar som ingenjérer

17 Av de i gruppen som arbetar idag, 4r det ungefiir 13 pro-
cent som iven ir inskrivna i studier.



DIAGRAM 9.10 Forvarvsarbetande 16-74 ar i Stockholms Ian, bland personer med gymnasieingenjors-
utbildning respektive med minst tva ars eftergymnasial utbildning inom teknik och tillverkning, utan
examen, efter yrke. Ar 2013. Procent.

Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 311, 121-131, 341, 213, 214, 312 och 241. Namnen pa yrkesgrupperna har
férkortats ndgot utifrdn de vanligaste yrkena bland ingenjérsutbildade.

Kadlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB.
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Ingenijérer Ingenijérer
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Civilingenjérer Civilingenjcrer
Datatekniker och Datatekniker och
dataoperatdrer dataoperatérer
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marknadsférare marknadsférare
Andra yrken Andra yrken
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DIAGRAM 9.11 Forvérvsarbetande 16-74 ar i Stockholms Ian bland personer med gymnasieingenjors-
utbildning respektive med 6vrig minst tvaarig eftergymnasial utbildning i teknik och tillverkning efter yrke.
Ar 2013. Procent.

Not: Staplarna visar i tur och ordning SSYK-grupperna 311, 121-131, 341, 213, 214, 312 och 241. Namnen pa yrkesgrupperna har
férkortats ndgot utifrdn de vanligaste yrkena bland ingenjérsutbildade.

Kdlla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), Yrkesregistret och Utbildningsregistret, SCB.
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och tekniker — 16 jaimf6rt med 18 procent

— men det inte lika vanligt att arbeta som till
exempel foretagssiljare/-inkopare. Totalt r
det 22 procent som arbetar i de tre gymnasiala
yrkesgrupperna ingenjorer och tekniker, siljare/
inkopare, datatekniker och dataoperatorer,
jimfort med 35 procent bland dagens gymna-
sieingenjorsutbildade.

Ar 2025 beriknas det alltsi finnas ett dver-
skott pa 6400 teknikutbildade utan examen,
respektive 5400 personer med 6vrig efter-
gymnasial utbildning inom teknikomradet.
Personerna i dessa tvd utbildningsgrupper
verkar delvis arbeta i samma yrken som de
gymnasieingenjorsutbildade idag. Mot denna
bakgrund gar det att sitta upp ett antagande
om att exempelvis hilften av personerna i
de prognostiserade 6verskotten skulle kunna
anstillas istillet for personer med gymnasie-
ingenjérsexamen i framtiden. Det skulle i sa
fall innebira en reducering av den forutspad-
da bristen pa gymnasieingenjorsutbildade i
Stockholms lin med drygt 60 procent, frin
9300 till 3500 personer. Om de tva grupper-
na klarar av att ersitta gymnasieingenjorerna
i hogre grad 4n s, mildras bristen naturligtvis
ytterligare.

Balans genom att fler laser

till gymnasieingenjoér

En annan méjlig atgird for att motverka det
uppskattade underskottet pa gymnasieingen-
jorer dr att utdka antalet utbildningsplatser
pa den nya gymnasieingenj6rsutbildningen.
Om det vore den enda faktorn f6r att mot-
verka bristen skulle det, allt annat lika, i sa
fall krivas att drygt 2200 personer per ar
examinerades frin teknikprogrammets fjirde
ar pd gymnasieskolor i Stockholms lin'®. Be-
rikningen bygger pa att antalet platser utokas
redan lisiret 2016/17. For lisiret 2016/17
fanns det drygt 230 inplanerade platser pa ut-
bildningen i linet, vilket gor att en utokning
till 2200 platser skulle motsvara en expansion
pd niarmare 900 procent.

18 Den alternativa berikningen bygger pa att dvriga faktorer —
konsfordelningen bland nybérjare, andelen som vidareut-
bildar sig osv. — ir oférindrade.
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SAMMANFATTANDE JAMFORELSE
MELLAN FYRA REGIONER

| detta kapitel gors en jamforelse avseende prognos-
utfallet for Stockholms lan, Skane, Vastra Gotalands-
regionen (totalt) och totalt for de fyra lanen S6rmland,
Ostergétland, Orebro och Vastmanland.

FYRA SAMTIDA RAPPORTER

Under 2016 publiceras fyra rapporter kring
framtida regional kompetensforsérjning.
Detta ir en av dessa fyra rapporter. En av
rapporterna avser kompetensforsorjningen i
Stockholms lin, en annan behandlar kom-
petensforsorjningen i Skdne, dnnu en rapport
situationen i Vistra Gétalandsregionen och
dess fyra delregioner: Géteborgsregionen,
Skaraborg, Sjuhirad och Fyrbodal och ytter-
ligare en rapport situationen i Sérmlands,
Ostergbtlands, Orebro och Vistmanlands lin.

De sistnimnda linen ingér tillsammans
med Uppsala lin i Ostra Mellansverige. Inom
ramen for detta arbete kring framtida regional
kompetensforsorjning ingar dock inte Uppsala
lin. For enkelhetens skull anvinds hir dnda
beteckningen Ostra Mellansverige for de fyra
linen Sormland, Ostcrgétland, Orebro och
Vistmanland.

EFTERFRAGEUTVECKLINGEN
UNDER PROGNOSPERIODEN
Sett till hela arbetsmarknaden beriknas

efterfrigan’ pa arbetskraft mellan 2013 och
2025 6ka med 20 procent i Stockholms lin,

1 I utgdngsliget 2013, det sista aret med faktiska uppgifter,
representeras efterfrigan av antalet forvirvsarbetande.

10 procent i Skane, 9 procent i Vistra Gota-
landsregionen och 7 procent i Ostra Mellan-
sverige. I Vistra Gétalandsregionen varierar
okningen kraftigt mellan delregionerna, dir
efterfrigan i Goteborgsregionen beriknas 6ka
med 14 procent medan efterfrigan beriknas
vara i stort sett oférindrad i Skaraborg och
Fyrbodal och 6ka med 5 procent i Sjuhirad. I
Ostra Mellansverige beriknas utvecklingen av
efterfrigan i de fyra linen variera mellan 6 och
8 procent.

Efterfragan pa arbetsmarknaden péverkas
av befolkningsutvecklingen. Nir det giller
de demografidrivna branscherna barnomsorg,
grundskola, gymnasieskola, hilso- och sjukvird
och ildreomsorg ir utvecklingen direkt kopp-
lad till befolkningsutvecklingen. Befolknings-
tillvixten i Stockholms lin beriknas till cirka
20 procent mellan 2013 och 2025. I de tre
ovriga regionerna beriknas tillvixten till cirka
9 procent.

Andra viktiga faktorer for efterfrageutveck-
lingen 4r antaganden om den ekonomiska ut-
vecklingen, eventuella kompetenstorskjutning-
ar inom olika branscher samt antaganden om
forindrade utbildningskrav inom olika yrken.
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UTVECKLINGEN AV TILLGANGEN
UNDER PROGNOSPERIODEN

Tillgangen pa arbetskraft berdknas mellan
2013 och 2025 6ka med 18 procent i Stock-
holms lin, 8 procent i Skédne, 7 procent i
Vistra Gotalandsregionen och 5 procent i
Ostra Mellansverige.

Tillgingsutvecklingen paverkas frimst av
det beriknade antalet som examineras, som
flyttar in i och ut ur regionen, som arbets-
pendlar in i och ut ur regionen, som vidare-
utbildar sig och som gar i pension.

Nir det giller utbildning finns samtliga
gymnasiala utbildningar liksom flertalet hog-
skoleutbildningar representerade i de fyra
regionerna. Pé lins-/delregional niva saknas
dock ett antal hégskoleutbildningar.

Den regionala kompetensférsorjningen
paverkas, forutom av examinationen inom
regionen, dven av flytt- och pendlings-
strommar till och frin regionen.

For samtliga regioner beriknas inflyttning-
en till regionen vara storre dn utflyteningen.
Av inflyttarna till Stockholms lin och Skéne
beriknas cirka 40 procent vara immigranter.
Motsvarande f6r Vistra Gotalandsregionen dr
drygt 25 procent och for Ostra Mellansverige
cirka 20 procent. For flertalet utbildningar
dir inflyttningen till regionen ir stor 4r dven
utflyttningen stor. Bakom flyttnettot (antalet
som flyttar in i regionen minus antalet som
flyttar ut) finns saledes stora bruttostrommar
in i och ut ur regionerna, detta giller samtliga
regioner.

Nir det giller arbetskraftspendlingen dr
antalet som pendlar in stdrre 4n antalet som
pendlar ut enbart i Stockholms lin.

FRAMTIDSUTSIKTER FOR
OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER

I detta kapitel jamfrs resultaten mellan de
olika regionerna inom olika imnesomraden
med fokus pé utbildningsgrupper som ar vil
representerade i samtliga lin och delregioner.

Tolkning av resultaten for

olika utbildningsgrupper

Utfallet for olika utbildningsgrupper kommer
hir att redovisas som skillnaden mellan berik-
nad framtida tillgang och beriknad framtida
efterfrigan. Denna skillnad uttrycks hir som
ett balanslige. Balansliget visar skillnaden
mellan tillging och efterfragan som andel

av efterfragan. Balansliget +15 innebir att
tillgingen ligger 15 procent 6ver efterfrigan
(6verskott pa utbildade), medan balansliget
-15 innebir att tillgingen ligger 15 procent
under efterfrigan (brist/underskott pa ut-
bildade).

Underlag saknas for att uppskatta szorleken
pa den eventuella bristen eller éverskottet i ut-
gangsliget. Den enda skillnad mellan tillging
och efterfrigan som kan mitas i utgangsliget
ir arbetslosheten, vilket innebir att efter-
fragan i utgingsliget aldrig kan vara storre
4n tillgdngen. Detta medfor att situationen
i utgangsliget for prognosen alltid redovisar
ett visst 6verskott (arbetsloshet) oavsett hur
det faktiske forhéller sig avseende brist, balans
eller 6verskott pd utbildade.

Om det redan i utgingslaget rader brist
eller overskott pa en viss kompetens bor fram-
tidsbedomningarna saledes ses i ljuset av detta
och det ir sa resultaten ska tolkas. Om det
exempelvis rider brist pa en viss kompetens i
utgangsliget och prognosberikningarna anger
brist pé sikt bér prognosresultaten tolkas som
forstirke brist.



DIAGRAM 10.1 Befolkningen per region 2013-2025, prognos fran och med 2014. Antal.

Kdlla: Respektive regions befolkningsprognos
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TABELL 10.1 Arlig examination fran hogskolan, yrkeshdgskolan, gymnasieskolan, komvux och arbets-
marknadsutbildning (AMU), genomsnitt under prognosperioden 2015-2025. Antal.

Hogskolan Yrkeshogskolan Gymnasieskolan Komvux
Stockholms lan 13800 2700 19700 2900
Skane 7100 1400 11300 1500
Vastra Gotaland 9300 2200 15300 2100
Ostra Mellansverige 5900 1400 11800 1700

Not: Regiontillhérighet efter examinerades folkbokféring.
Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

TABELL 10.2 Arligt flyttnetto genomsnitt under prognos-
perioden 2015-2025, personer 16-74 ar, samt pendlingsnetto,
arbetskraften 16-74 ar 2025. Antal.

Stockholms lan 16000 71600
Skane 6200 -10900
Véstra Gotaland 4800 -3700
Ostra Mellansverige 3400 -21100

Kadlla: Prognosinstitutet, SCB
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Balanskurvans lutning visar utvecklingen
av tillgingen i forhéllande till utvecklingen av
efterfrigan jimfort med dagens situation. En
kurva som stiger innebir siledes att tillgingen
under prognosperioden beriknas 6ka snabbare
dn efterfragan och vice versa.

PEDAGOGIK OCH
LARARUTBILDNING

Brist pa personer med

pedagogisk examen

Redan idag ir det, generellt dver hela landet,
brist pa flertalet kompetenser inom det peda-
gogiska omréidet. Enligt berikningarna éver
framtida tillging och efterfragan beriknas
denna brist generellt tillta under prognos-
perioden fram till 2025.

I berdkningarna har inte ndgon hinsyn
kunnat tas till krav pa lirarlegitimation.
Skulle dven detta krav pa imneskompetens
stillas skulle efterfrageckningen bli 4n storre.
Inte heller har ndgon hinsyn kunnat tas till
behovet av skolundervisning som finns bland
asylsokande barn, da dessa inte dr folkbok-
forda i landet och dirmed inte finns med i
befolkningsstatistiken. Aven detta ir en faktor
som gor att efterfragan, i alla fall kortsiktigt,
riskerar att underskattas.

12015 érs budget angavs en planerad
utbyggnad av antalet nyborjarplatser pa ett
flertal ldrarutbildningar. Om denna utbygg-
nad sker kommer dagens bristsituation inte
att forstirkas i samma omfattning som annars
skulle vara fallet.

Forskollararutbildning

Efterfragan pa utbildade forskollirare berik-
nas 6ka i samtliga regioner, storst beriknas
okningen bli i Stockholms lin och i Vistra
Gotalandsregionen, dir efterfragan beriknas
oka med cirka 25 procent fram till &r 2025.

Aven tillgingen beriknas 6ka men i de flesta
fall i ligre takt dn efterfrigan. I Ostra Mellan-
sverige beriknas tillgdngen i stort sett vara
ofériandrad under prognosperioden.

Sammantaget innebir detta, med dagens
dimensionering av forskollirarutbildningen,
att den brist som idag rider pa utbildade for-
skolldrare beriknas forstirkas i flera av regio-
nerna fram dill ar 2025. Detta giller frimst i
Ostra Mellansverige och i Stockholms lin. Sett
till lins-/delregionniva kommer bristen att for-
stirkas framforalle i Ostergdtlands och Orebro
lin samt i Skaraborg och Sjuhirad. I 6vriga
lin/delregioner och i Skane beriknas relatio-
nen mellan tillging och efterfrigan vara i stort
sett oférandrad relativt dagens situation.

Ovanstiende berikning bygger p of6r-
dndrat antal nybérjarplatser pa forskolldrar-
utbildningen jimfort med lasaret 2014/15.
Om utbyggnaden av antalet nyborjarplatser
pa forskolldrarutbildningen sker enligt plan-
erad utbyggnad i 2015 ars budget kommer
bristen inte att forstirkas under prognosperi-
oden i samma omfattning som annars skulle
vara fallet.

Lararutbildning for grundskolans
tidigare ar

Den brist som idag rader pa utbildade lirare
for grundskolans tidigare ar beridknas forstir-
kas i samtliga regioner fram till ar 2025. Sam-
tidigt som efterfragan beriknas 6ka med cirka
35 procent i Stockholms lin och med mellan
20 och 25 procent i évriga regioner beriknas
tillgingen 6ka med som mest cirka 10 procent
i Ostra Mellansverige. Orsaken till den starka
efterfrigedkningen ar framfor allt att antalet
elever i grundskolealdrarna antas oka kraftigt
fram till 2025. Antalet barn i aldern 6-15 ar
beriknas 6ka med cirka 30 procent i Stock-
holms lin, med cirka 20 procent i Skine



DIAGRAM 10.2 Balanslage 2013-2025 for utbildade forskollarare. Skillnad
mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 10.3 Balansldge 2013-2025 for utbildade ldrare for grundskolans
tidigare ar. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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och Ostra Mellansverige och med drygt 15
procent i Vistra Gotalandsregionen. En annan
orsak ir att de idag verksamma ldrarna utan
pedagogisk examen pa sikt antas ersittas av
personer med pedagogisk examen.

Aven om utbyggnaden av grundlirarut-
bildningen sker enligt plan i 2015 ars budget
kommer bristen att forstirkas i samtliga regio-
ner under prognosperioden.

Speciallarar-/Specialpedagogutbildning
Den brist som idag rader pa utbildade special-
larare/ specialpedagoger beriknas kraftigt
forstirkas i samtliga regioner fram till &r 2025.
Starkast ir trenden i Ostra Mellansverige och

i Stockholms lin. Skilet till utvecklingen i
Ostra Mellansverige ir att tillgingen berik-
nas minska nagot samtidigt som efterfragan
beriknas 6ka med drygt 40 procent. I Stock-
holms lin dr orsaken till utvecklingen att en
mycket kraftig efterfragedkning pa nirmare
55 procent méter en beriknad tillgingsokning
pa cirka 10 procent. I Skine och Vistra Gota-
landsregionen beriknas efterfrigedkningen bli
nagot ligre, cirka 25 respektive nirmare 30
procent. Orsaken till den kraftiga efterfrage-
okningen ir framforallt 6kade krav pa speciall-
drarutbildning bland verksamma speciallirare
och att antalet elever i grundskolan beriknas
oka kraftigt under prognosperioden.

I Ostra Mellansverige avviker Ostergotland
genom att inte ha en lika kraftigt negativ ut-
veckling som de tre 6vriga linen.

Aven om utbyggnaden av speciallirar-
utbildningen sker enligt plan kommer bristen
att forstirkas under prognosperioden i samt-
liga regioner undantaget Skéne. Sirskilt giller
detta i Ostra Mellansverige (totalt) och i
Stockholms ldn.

Andra lararutbildningar

Aven avseende yrkeslirarutbildningen visar
berikningarna av framtida tillging och efter-
fragan pé en tilltagande brist under prognos-
perioden i samtliga regioner, lin och del-
regioner. Bland yrkesldrarna ir det framféralle
allt den minskade tillgingen som skapar den
forstirkea bristsituationen. Tydligast dr detta

i Goteborgsregionen dir tillgingen beriknas
minska med drygt 35 procent under prognos-
perioden.

Nir det giller amneslirare beriknas efter-
fragan oka kraftigt fram till 2025 i samtliga
regioner. Storst beriknas 6kningen bli i
Stockholms lin med nirmare 40 procent,
okningen i Ostra Mellansverige beriknas till
nirmare 30 procent och i Skine och Vistra
Gotalandsregionen till cirka 25 procent.
Under samma period beriknas tillgingen oka
med cirka 15 procent i Stockholms lin, cirka
10 procent i Skane och med nagra fa procent
i Vistra Gotalandsregionen. I Ostra Mellan-
sverige beriknas tillgingen minska med négra
procent. Sammantaget innebir det risk for
brist pa utbildade dmneslirare i samtliga fyra
regioner, dir bristen riskerar att bli storst i
Ostra Mellansverige. Arbetsmarknaden kan
dock se olika ut inom utbildningsgruppen for
olika typer av amneskompetenser.

Vad giller utvecklingen for fritidspedagog-
utbildade sé varierar den mellan de fyra
regionerna. Medan utvecklingen i Ostra
Mellansverige pekar pa en tilltagande brist
under prognosperioden pekar utvecklingen
i Stockholms ldn pa att dagens situation pa
arbetsmarknaden beriknas bli oférindrad
under prognosperioden. I Skane och Vistra
Gétalandsregionen antas dagens bristsituation
forstirkas, men inte i samma omfattning som
i Ostra Mellansverige. Efterfrigan pa fritids-
pedagoger 6kar i likartad omfattning i samt-
liga regioner, det dr utvecklingen av tillgingen
som skiljer regionerna ét.



DIAGRAM 10.4 Balanslage 2013-2025 for utbildade speciallarare/special-
pedagoger. Skillnad mellan tillgdng och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.5 Balanslage 2013-2025 for humanistutbildade. Skillnad
mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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HUMANIORA OCH KONST

Risk for 6verskott

Inom det humanistiska och konstnirliga
omradet redovisas tillgings- och efterfrige-
berikningar for tre utbildningsgrupper:
humanistisk respektive konstnirlig efter-
gymnasial utbildning och eftergymnasial ut-
bildning inom medieproduktion. For samtliga
tre utbildningsgrupper beriknas tillgingen
fram till ar 2025 Gverstiga efterfrigan, vilket
riskerar att leda till 6verskott pd dessa grupper.
Vad giller konstnirligt utbildade i Stockholms
lin och utbildade inom medieproduktion i
Skane beriknas situationen dock vara relativt
oforindrad jimf6rt med dagens situation.

For eftergymnasial utbildning inom medie-
produktion redovisas inga resultat f6r Vistra
Gotalandsregionen.

Humanistisk utbildning

Bland humanistutbildade ir arbetslésheten

i utgingsliget 2013 den nist hogsta (endast

konstnirligt utbildade ligger hogre) av samt-
liga eftergymnasiala utbildningar som redo-

visas i rapporterna. Detta giller f6r samtliga

fyra regioner.

Savil tillgang som efterfrigan pa huma-
nistutbildade beriknas 6ka under prognospe-
rioden. Undantaget Stockholms lin beriknas
dock tillgingen 6ka mycket kraftigare 4n
efterfragan. Detta trots att antalet hogskole-
nybdrjare inom historisk-filosofiska och sprak-
vetenskapliga mnen minskat med mellan 15
och 25 procent sedan toppéret 2009/10. Pa
sikt finns risk for relativt stort verskott pd
humanistutbildade i samtliga regioner undan-
taget Stockholms ldn.

SAMHALLSVETENSKAP, JURIDIK,
HANDEL, ADMINISTRATION

Ingen brist pa utbildade inom det
samhallsvetenskapliga omradet

Inom utbildningsomradet samhillsvetenskap,
juridik, handel, administration beriknas savil
tillging som efterfragan 6ka under prognos-
perioden inom samtliga eftergymnasiala
utbildningsgrupper i samtliga regioner. Med
nagot enstaka undantag beriknas tillgangs-
okningen vara storre eller lika stor som efter-
frageskningen.

For den gymnasiala gruppen inom utbild-
ningsomradet, handels- och administrations-
utbildade, beriknas diremot savil tillging
som efterfrigan minska fram till 2025 i
samtliga regioner. D4 tillgingen fram till 2025
antas minska i samma omfattning som efter-
fragan beriknas situationen pa arbetsmarkna-
den f6r handels- och administrationsutbildade
forbli oférindrad jaimfort med idag i samtliga
fyra regioner. Efterfrageminskningen pa gym-
nasialt utbildade beror till stor del pa att de
som gir i pension under prognosperioden till
viss del antas ersittas av personer med hégre
formell kompetens.

Ekonomutbildning

Efterfragan pa utbildade ekonomer beriknas
oka med narmare 40 procent i Stockholms lin
och med cirka 30 procent i 6vriga regioner.
En bidragande orsak till efterfrageskningen
ir att andelen hogskoleutbildade ekonomer
beriknas 6ka inom vissa yrkesgrupper dir
kompetenskraven hojts, som till exempel
inom Séljare, inkipare méklare m.fl. och
Redovisningsekonomer, administrativa assis-
tenter m.fl. Tillgingen beriknas oka i samma
omfattning som efterfragan i Stockholms lin
och i Vistra Gétalandsregionen medan den
beriknas 6ka nigot mindre 4n efterfrigan i
Skane och nigot mer in efterfrigan i Ostra
Mellansverige.



DIAGRAM 10.6 Balanslage 2013-2025 for ekonomutbildade. Skillnad mellan
tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.7 Balansldge 2013-2025 for samhallsvetar- och forvaltnings-
utbildade. Skillnad mellan tillgdng och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB

15 - Stockholm
= Skdne
———
10 A Vastra Gétaland
=== Ostra Mellansverige
i /
0
5 . . . . . ; ; , Ar

235




236

Ekonomer ir den grupp eftergymnasialt
utbildade som tillsammans med civilingen-
jorer i storst utstrickning flyttar in i och ut ur
regionerna, men det 4r endast i Stockholms
lin som flyttnettot ger ett storre bidrag till
kompetensforsorjningen.

Sammantaget beriknas situationen pa
arbetsmarknaden i samtliga fyra regioner for-
bli relativt oférindrad jamfort med idag.

Samhallsvetar- och
forvaltningsutbildning

Tillgangen pé samhills- och forvaltnings-
utbildade beriknas 6ka nigot mer 4n efter-
frigan inom samtliga fyra regioner. Storst
beriknas skillnaden mellan utvecklingen av
tillgang och av efterfrigan bli i Skane och det
ar foljakdligen frimst i Skdne som det pé sikt
finns risk for verskott pd samhillsvetar- och
forvaltningsutbildade. I Stockholms lin berik-
nas situationen vara relativt balanserad under
prognosperioden.

P3 lins-/delregionniva beriknas tillgingen
pd samhills- och férvaltningsutbildade minska
i Orebro lin och i Fyrbodal. For Orebro lin
medfr detta ate det pa sike finns risk for
viss brist pa samhillsvetar- och forvaltnings-

utbildade.

Andra utbildningar inom omradet

For Stockholms ldn, Skine och Vistra Gota-
landsregionen finns det pa sike risk for over-
skott pé personal- och beteendevetare, for de
tva forstnimnda regionerna till och med risk
for stort dverskott. Tillgingen i Ostra Mellan-
sverige beridknas diremot 6ka i samma take
som efterfragan, vilket for denna region ger en
mer balanserad utveckling.

For de med utbildning inom journalistik
och medievetenskap vintas pa sike risk for
overskott i samtliga fyra regioner och till och
med risk for stort dverskott i Stockholms lin
och Vistra Gotalandsregionen.

For juristutbildade i Stockholm lin och
i Skéne ser arbetsmarknaden under den
kommande prognosperioden mer balanse-
rad ut da tillging och efterfragan beriknas
utvecklas i ungefir samma takt. Aven i Vistra
Gotalandsregionen antas situationen bli
relativt balanserad medan ett visst 6verskott
pa juristutbildade kan vintas i Ostra Mellan-
sverige som berdknas ha en nigot svagare
efterfrageutveckling 4n ovriga regioner.

NATURVETENSKAP, MATEMATIK
OCH DATA

Svag efterfrageutveckling

for naturvetare

Inom utbildningsomradet naturvetenskap,
matematik och data redovisas den beriknade
utvecklingen av tillging och efterfrigan for
eftergymnasialt utbildade inom data, for

biolog-, kemist- och fysikerutbildade.

Datautbildning

Efterfragan pa eftergymnasialt datautbildade
beriknas 6ka kraftigt i samtliga fyra regioner.
Kraftigast berdknas 6kningen bli i Stockholms
lin dir efterfrigan beriknas 6ka med drygt

85 procent. I Skane och Vistra Gotalands-
regionen beriknas okningen till cirka 55
procent och i Ostra Mellansverige till drygt
40 procent. Till stor del kan efterfrageckning-
en forklaras av att en storre andel av de som

i framtiden kommer att arbeta som data-
specialister, datatekniker eller dataoperatérer
vintas ha en datautbildning. Till viss del beror
okningen dven pa att branschen programvaru-
producenter och datakonsulter m.m. vintas vixa
relativt kraftigt dill 2025.

Aven tillgingen beriknas 6ka kraftigt under
prognosperioden, frin nirmare 40 procent i
Ostra Mellansverige till nirmare 70 procent i
Skane. Den kraftiga tillgingsokning som med
nuvarande dimensionering och flyttmonster



DIAGRAM 10.8 Balanslage 2013-2025 for datautbildade. Skillnad mellan
tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.9 Balanslage 2013-2025 for industriutbildade. Skillnad
mellan tillgdng och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kadlla: Prognosinstitutet, SCB
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beriknas i Skane leder till risk for dverskott
pa datautbildade i Skine, medan den kraftiga
efterfrigedkningen i Stockholms lin gor att
det blir risk for viss brist pa datautbildade i
linet. I Vistra Gotalandsregionen och Ostra
Mellansverige beriknas situationen totalt sett
vara mera balanserad under prognosperioden.
Aven pa delregional niva beriknas tillging
och efterfragan balansera varandra i Vistra
Gotalandsregionen. I Ostra Mellansverige
beriknas det diremot bli viss brist pi data-
utbildade i S6rmlands och Vistmanlands
lin medan det vintas bli visst dverskott i
Ostergotlands och Orebro lin.
Eftergymnasial utbildning inom dataom-
radet sker inte enbart inom hégskolan. Ett
stort bidrag till att antalet utbildade inom
dataomridet beriknas 6ka kraftigt 4r att
datautbildningar 4ven ges inom yrkeshog-
skolan. Utan bidraget fran yrkeshogskolan
skulle bristen i Stockholms lin bli betydligt
storre och ett underskott riskeras i sdvil Vistra
Gotalandsregionen som Ostra Mellansverige.

Andra utbildningar inom omradet

Nir det giller utbildade biologer, fysiker

och kemister beriknas efterfrageckningen
fram till 2025 ligga pd mycket blygsamma
nivaer jamfort med efterfrigan pd andra
eftergymnasiala grupper. Detta giller for
samtliga regioner, men med en antydan till
hégre efterfragan i Stockholms lin. Samtidigt
beriknas tillgingen pa biologer 6ka relativt
kraftigt i flera av regionerna vilket berdknas
leda till 6verskott inom samtliga fyra regioner
och stort verskott i Ostra Mellansverige. For
kemister beriknas diremot tillgingen minska
under prognosperioden i samtliga regioner
undantaget Ostra Mellansverige dir tillgingen
beriknas 6ka. Detta leder il risk for brist pa
kemistutbildade i Stockholms lin, risk for viss
brist i Vistra Gétalandsregionen, ett relativt
balanserat ldge i Skane och risk for 6verskott i
Ostra Mellansverige.

TEKNIK OCH TILLVERKNING

Brist pa gymnasialt utbildade

Inom teknikomradet beriknas efterfrigan
pa personer med gymnasial utbildning inom
flera omraden 6ka mer 4n tillgingen under
prognosperioden. For industriutbildade dr
forhallandet att tillgangen beriknas minska
kraftigare 4n efterfrigan, det samma giller for
gymnasieingenjorer. For civil- och hégskole-
ingenjérer beriknas, med nigra undantag,
tillging och efterfragan utvecklas mer i takt
med varandra.

Industriutbildning
Tillgingen pa industriutbildade beriknas
minska med mellan 20 och 30 procent fram
till 2025. Det svaga intresset for utbildningen
medfor att de méctliga pensionsavgingar som
ir att vinta under prognosperioden inte kan
matchas av nytillskottet frin gymnasieskolan.
Men iven efterfrigan pd industriutbildade be-
riknas minska nagot under prognosperioden.
Minskningen ir storst i Stockholms ldn och
Ostra Mellansverige dir efterfrigan beriknas
minska med nirmare 15 procent, i Skine
beriknas minskningen stanna vid cirka 5 pro-
cent. Den beriknade minskningen av efter-
fragan beror delvis pd att antalet sysselsatta i
tillverkningsindustrin beriknas minska under
prognosperioden och delvis pa att de som gar
i pension i viss utstrickning antas ersittas av
personer med eftergymnasial yrkesutbildning.
Sammantaget vintas det bli viss brist pa
industriutbildade i Skine och Stockholms lin
medan situationen beriknas bli mer balan-
serad i de 6vriga regionerna. Observera dock
att arbetslosheten i utgingsliget ar relative
hég bland de industriutbildade, savil i Skine
och Vistra Gétalandsregionen som i Ostra
Mellansverige, samtidigt som tre fjirde-
delar av arbetsgivarna sdger att det 4r brist pa
industriutbildade. Stir dessa arbetslésa med



DIAGRAM 10.10 Balansldge 2013-2025 for industriutbildade. Skillnad mellan
tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.11 Balansldge 2013-2025 for byggutbildade. Skillnad mellan
tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.12 Balansldage 2013-2025 for utbildade gymnasieingenjorer.
Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 10.13 Balansldge 2013-2025 for utbildade civilingenjorer.
Skillnad mellan tillgdng och efterfrdgan. Procent av efterfradgan.
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en industriutbildning inte lingre till industri-
arbetsmarkandens forfogande kommer den
beriknade bristen i Stockholms lin och i
Skine bli dn stdrre och den mer balanserade
situationen i Vistra Gotalandsregionen och
Ostra Mellansverige 6verga till en bristsitua-
tion, se diagram 10.10.

Byggutbildning

Efterfragan pa byggutbildade beriknas fram
till 2025 6ka med cirka 35 procent i Stock-
holms lin och med cirka 25 procent i de
ovriga regionerna. Orsaken till efterfrige-
okningen ir frimst att fler av de som kommer
att arbeta som bygg- och anliggningsarbetare
2025 beriknas ha en byggutbildning dn vad
som ir fallet idag. Aven byggbranschens till-
vixt under prognosperioden vintas fa viss
betydelse for efterfrageutvecklingen. Bran-
schen beriknas vixa med omkring 10 procent
i samtliga fyra regioner. Tillgingen beriknas
under samma tid 6ka med 25 procent i Ostra
Mellansverige och med mellan 15 och 20 pro-
cent i de dvriga regionerna. Det innebir att
efterfrigan beriknas utvecklas nigot snabbare
an tillgingen i samtliga regioner, undantaget
Ostra Mellansverige dir tillgang och efter-
fragan beriknas utvecklas i samma takt. Fram
till 2025 finns risk for tilltagande brist pa
byggutbildade i Stockholms lin medan situa-
tionen ser ut att bli mer balanserad f6r 6vriga
regioner. Observera att arbetslosheten dr
relativt hog bland de byggutbildade i utgings-
laget, framforallt i Skine. Star de arbetslosa
inte till byggarbetsmarknadens férfogande
kommer bristen bli ndgot stérre i Stockholms
lin och situationen i Skane pd sikt inte vara
lika balanserad som den annars skulle vara. En
motverkande kraft till detta ir den inpendling
av byggarbetskraft fran 6vriga Europa som
inte syns i statistiken.

Gymnasieingenjorsutbildning

Fram till 2025 beriknas tillgangen pa
gymnasieingenjorer minska med cirka 40 pro-
cent i Stockholms ldn och Vistra Gotalands-
regionen och med cirka 50 procent i Skéne
och Ostra Mellansverige. Detta 4ven nir det
i berikningarna har antagits att det antal
nyborjarplatser som det beviljats statsbidrag
for i och med aterinférandet av gymnasiein-
genjorsutbildningen permanentas under hela
prognosperioden. Den nuvarande dimensio-
neringen av gymnasieingenjorsutbildningen
kommer siledes inte alls att ricka till for att
ticka de stora pensionsavgingar som ir att
vinta fram till 2025. Detta giller samtliga
regioner.

Aven efterfrigan beriknas minska under
prognosperioden, dock i mycket mindre om-
fattning 4n tillgingen. Storst beriknas efter-
frageminskningen vara i Ostra Mellansverige,
med en nedgang med cirka 20 procent, och
minst i Stockholm med en nedging pé drygt
5 procent. En bidragande orsak till att efter-
fragan pa gymnasieingenjorer beriknas mins-
ka pa sikt ir att en del av de gymnasieingen-
jorer som idag arbetar inom civilingenjors-,
hégskoleingenjors- och teknikeryrken pa sike
vintas ersittas av personer med en civil- eller
hégskoleingenjorsutbildning. Sammantaget
innebir detta att det ér risk for stor brist pa
gymnasieingenjorer inom samtliga regioner.
P4 linsniva beriknas bristen bli som storst i
Soérmland dir tillgingen beriknas minska med
cirka 60 procent under prognosperioden.

Civilingenjorsutbildning

Tillgingen pi civilingenjorsutbildade beridknas
oka i ungefir samma omfattning som efter-
fragan i samtliga fyra regioner, i Stockholms
lin dock pa en nagot hogre niva in i vriga
regioner. Detta innebir en relativt balanserad
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arbetsmarknad for civilingenjorsutbildade
under prognosperioden. Detta giller samtliga
fyra regioner. P4 delregionniva finns dock
risk for viss brist pa civilingenjérsutbildade

i Skaraborg och Fyrbodal. Orsaken ir att
tillgingen hir beriknas minska nagot under
prognosperioden.

Gar man ned pi olika inriktningar inom
utbildningen sé finns det nagot storre regi-
onala skillnader avseende relationen mellan
tillgang och efterfragan.

Andra utbildningar inom teknikomradet

For hogskoleingenjorer beriknas tillging och
efterfrigan 6ka i samma omfattning bide i
Stockholms lin och i Skane. Det innebir ett
relativt balanserat lige pd arbetsmarknaden
for hogskoleingenjorsutbildade i dessa tvd
regioner. I de tva Gvriga regionerna vixer
tillgdngen nagot snabbare in efterfragan,
frimst giller det Vistra Gotalandsregionen
dir detta leder dill risk for visst dverskott
pa hogskoleingenjorsutbildade. Pa lins-/
delregionniva beriknas Gverskottet bli storst i
Skaraborg, Fyrbodal och Orebro lin. Samti-
digt finns ett kraftigt underskott pa gymnasie-
ingenjorer, vars arbetsmarknad till vissa delar
bor vara utbytbar med hégskoleingenjorernas.
For fordonsutbildade finns det risk for
viss brist i Stockholms lin och i Skine medan
laget dr mer balanserat i Vistra Gotalands-
regionen och Ostra Mellansverige. Aven hir ir
arbetslosheten relativt stor och star de arbets-
16sa inte lingre till forfogande for den aktuella
arbetsmarknaden riskerar bristen att forstirkas
i Stockholms lin och Skane och det balanse-
rade liget i Vistra Goétalandsregionen riskerar
att overga i viss brist.

LANT- OCH SKOGSBRUK,
DJURSJUKVARD

Relativt balanserad situation for
gymnasialt utbildade

Inom utbildningsomradet lant- och skogsbruk,
djursjukvird finns utbildningsgrupperna
naturbruksutbildade pi gymnasial niva, agro-
nom- och hortonomutbildade och veterinir-
utbildade. Av dessa 4r det endast naturbruks-
utbildade som redovisas for samtliga fyra
regioner.

Naturbruksutbildning

Tillgingen pé naturbruksutbildade beriknas
oka ndgot snabbare 4n efterfrigan i Stock-
holms lin, medan det omvinda forhallandet
giller i de tre 6vriga regionerna. I Stockholms
lin finns ddrmed risk for visst verskott pa
naturbruksutbildade medan det i 6vriga
regioner pa sikt beriknas bli en relativt god
balans mellan tillging och efterfragan. Det
forutsitter dock att de som i utgangsliget ar
arbetslosa stér till den aktuella arbetsmarkna-
dens forfogande. Ar s inte fallet (sju av tio
arbetsgivare uppger att det idag ir brist pa
naturbruksutbildade) finns risk for viss brist
pa naturbruksutbildade i Skane.

HALSO- OCH SJUKVARD,
SOCIAL OMSORG

Risk for fortsatt bristinom manga

olika omraden

Inom utbildningsomréidet hdlso- och sjukvird,
social omsorg beriknas det inom flera regioner
bli brist pa utbildade arbetsterapeuter, bio-
medicinska analytiker, receptarier, fysiotera-
peuter, barnmorskor, specialistsjukskéterskor,
tandhygienister, tandskéterskor och tand-
likare samt gymnasialt utbildade barn- och
fritidsutbildade och vard- och omsorgsutbil-
dade. Det som frimst driver efterfragan for
dessa grupper ir utvecklingen inom hilso- och



DIAGRAM 10.14 Balansldge 2013-2025 for naturbruksutbildade. Skillnad
mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.15 Balansldge 2013-2025 for vard- och omsorgsutbildade.
Skillnad mellan tillgdng och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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sjukvirden och inom ildreomsorgen, vilken

i sin tur drivs av befolkningsutvecklingen

och av att antalet dldre i befolkningen 6kar.
Inom flera omriden ar det redan idag brist pa
utbildade vilket innebir att berikningarna i
maénga fall pekar pé fortsatt eller till och med
tilltagande brist.

Vard- och omsorgsutbildning

Efterfragan pa gymnasialt vird- och omsorgs-
utbildade beriknas 6ka med cirka 45 procent
i Stockholms lin och med mellan 20 och

25 procent i dvriga regioner. En orsak till
den stora efterfrageckningen ir att en storre
andel av de som 2025 kommer att arbeta
som véird- och omsorgspersonal beriknas ha
en vard- och omsorgsutbildning jimfért med
idag. En annan orsak 4r utvecklingen av éldre-
omsorgen och hilso- och sjukvirden under
prognosperioden. Aldreomsorgen beriknas
oka med drygt 30 procent i Stockholms lin,
cirka 25 procent i Ostra Mellansverige, 20
procent i Vistra Gotalandsregionen och cirka
15 procent i Skine. I Stockholms lin beriknas
tillgingen 6ka med cirka 15 procent medan
tillgangen i Gvriga regioner, trots mattliga
pensionsavgangar, beriknas minska nagot.
Sammantaget ger detta en likartad bild i
samtliga regioner med risk for brist p4 sikt.

Tandskéterskeutbildning

Om antagningen till tandskoterskeutbild-
ningen ligger kvar pi samma nivd som

2014, di den var en prioriterad utbildning
inom yrkeshdgskolan, kommer tillgaingen

pa tandskoterskor att minska med cirka 15
procent i Stockholms lin och i Skane och
ligga kvar pa ungefir nuvarande nivé i ovriga
regioner. Efterfrigan beriknas samtidigt oka
med drygt 30 procent i Stockholms lin, med
cirka 20 procent i Vistra Gotalandsregionen
och Ostra Mellansverige och med drygt

15 procent i Skine. Sammantaget innebér
detta, om dimensioneringen av utbildningen
inte forandras, allt fran risk for stor brist pa
tandskéterskor i Stockholms lin till risk for
viss brist i Ostra Mellansverige. P linsniva
ir skillnaderna stora, det ir risk for stor brist
i Sormland medan liget i C)stergﬁtlands lin
beriknas bli relativt balanserat.

Biomedicinsk analytikerutbildning
Efterfragan pa biomedicinska analytiker okar
relativt svagt med mellan cirka 5 och knappt
15 procent under prognosperioden. Samti-
digt beriknas tillgingen sjunka med cirka 20
procent i Stockholms lin och Vistra Géta-
landsregionen och med drygt 10 procent i
Skane. Den nuvarande dimensioneringen av
utbildningen kommer siledes inte att ricka
till for att ticka de stora pensionsavgingar
som r att vinta fram till 2025 i dessa tre regi-
oner. I Ostra Mellansverige beriknas diremot
tillgdngen 6ka i samma omfattning som efter-
fragan vilket innebir en relativt balanserad
situation sett till hela regionen, det finns dock
stora skillnader mellan linen.

Lakarutbildning

Efterfragan pa likare beriknas fram till 2025
oka med drygt 20 procent i Stockholms lin
och inom Vistra Gotalandsregionen. I Ostra
Mellansverige och Skine beriknas 6kningen
stanna vid cirka 15 procent. Den frimsta or-
saken till att efterfragan okar 4r utvecklingen
inom Adlso- och sjukvird, som i sin tur hinger
samman med befolkningsutvecklingen. Hilso-
och sjukvérden beriknas 6ka med cirka 25
procent i Stockholms lin och med mellan

10 och 15 procent i de tre dvriga regionerna.
I samtliga fyra regioner beriknas tillgingen
utvecklas i takt med efterfrgan vilket inne-
bir en relativt balanserad arbetsmarknad for
lakare under prognosperioden.



DIAGRAM 10.16 Balansldge 2013-2025 for tandskoterskeutbildade.
Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 10.17 Balansldge 2013-2025 for utbildade biomedicinska
analytiker. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.
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DIAGRAM 10.18 Balansldge 2013-2025 for utbildade lakare. Skillnad mellan
tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 10.19 Balansldage 2013-2025 for receptarieutbildade. Skillnad
mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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En starkt bidragande anledning till det
numera balanserade liget pa arbetsmarknaden
for lakare dr utbyggnaden av likarutbild-
ningen under det senaste decenniet. De
senaste tio dren har antalet nybérjarplatser
pa likarutbildningen i landet 6kat med drygt
50 procent. Trots detta ir likarforsorjning-
en fortfarande beroende av ett 6verskott av
likare fran utlandet. Om lika manga likare
skulle flytta ut ur som in i landet skulle den
nu prognostiserade balanssituationen bytas ut
mot viss brist pa sikt inom savil Vistra Gota-
landsregionen som Ostra Mellansverige.

P4 delregionniva finns dock, redan under
nuvarande forutsittningar, risk for brist pa
personer med likarutbildning. Det giller
fraimst Skaraborg, dir ett oforindrat flytt-
monster pa sikt ger en minskad tillgang pa
lakare.

Receptarieutbildning

Pensionsavgingarna bland receptarieutbilda-
de antas under prognosperioden bli stora i
samtliga regioner, dd mellan 40 och 50 pro-
cent av dem i arbetskraften idag dr 55 ar eller
dldre. I Stockholms lin och i Skine matchas
detta relativt vil av nytillskottet av utbildade.
[ 6vriga regioner ir si inte fallet och i Ostra
Mellansverige beriknas tillgdngen minska med
cirka 25 procent medan den beriknas minska
med drygt 10 procent i Vistra Gotalandsre-
gionen. Efterfragan pa utbildade receptarier
beriknas samtidigt ligga kvar pa dagens niva
i Ostra Mellansverige och 6ka med 10-15
procent i de vriga regionerna. Sammataget
innebir detta att en redan anstringd situation,
dir 80 procent av arbetsgivarna anger att det
idag dr brist pa nyutexaminerade receptarier,
beriknas forvirras ytterligare under prognos-
perioden, framforallt i Ostra Mellansverige
och Vistra Gotalandsregionen.

Tandldkarutbildning

Efterfragan pa personer med tandlikarutbild-
ning beriknas 6ka med nirmare 20 procent i
Stockholms lin och med nirmare 10 procent
i ovriga regioner fram till 2025. Efterfragesk-
ningen hinger samman med den beriknade
okningen inom hdlso- och sjukvird, som i

sin tur hinger samman med befolkningsut-
vecklingen. Under samma period beriknas
tillgingen 6ka nagot i Ostra Mellansverige
medan den beriknas minska nagot i dvriga
regioner. Tillgdngen beriknas sdledes minska i
flera regioner trots att antalet nyborjarplatser
pa landets tandlikarutbildning byggts ut rejilt
under den senaste tiodrsperioden. En anled-
ning ir att pensionsavgangarna beriknas bli
stora i samtliga regioner, da cirka 45 procent
av dem i arbetskraften idag ar 55 ar eller
dldre. Sammantaget innebir detta pi sikt risk
for brist pé tandlikare i Stockholms lin och

i Vistra Gotalandsregionen och risk for viss
brist i Skine medan liget ser mer balanserat ut
pa totalnivi for Ostra Mellansverige.

Specialistsjukskoterskeutbildning
Efterfragan pa specialistutbildade sjukskoter-
skor beriknas under prognosperioden 6ka
med drygt 25 procent i Stockholms lin och i
Vistra Gotalandsregionen och med mellan 15
och 20 procent i Skine och Ostra Mellansve-
rige. Den frimsta orsaken till att efterfragan
okar ir utvecklingen inom hidlso- och sjukvird.
Starkast 4r sambandet mellan sysselsittning-
s6kningen inom Aiélso- och sjukvird och dkad
efterfrigan pa specialistsjukskoterskor i Stock-
holms lin, Ostra Mellansverige och Skane.
Under samma period beriknas tillgingen oka
nagot i Stockholms lin och minska med cirka
5—10 procent i 6vriga regioner. Pensions-
avgingarna under prognosperioden vintas bli
stora i samtliga regioner, da cirka 45 procent
av dem i arbetskraften idag dr 55 ér eller dldre.
Sammantaget innebir det att dagens brist
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DIAGRAM 10.20 Balansldge 2013-2025 for tandlakarutbildade.
Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 10.21 Balansldage 2013-2025 for specialistutbildade sjukskoterskor.
Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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DIAGRAM 10.22 Balansldge 2013-2025 for restaurang- och livsmedels-
utbildade. Skillnad mellan tillgang och efterfragan. Procent av efterfragan.

Kdlla: Prognosinstitutet, SCB
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pa specialistutbildade sjukskoterskor under
prognosperioden riskerar att forstirkas i samt-
liga regioner.

12015 ars budget angavs en planerad
utbyggnad av antalet nyborjarplatser pa
specialistsjukskoterskeutbildningen. Aven
med denna utbyggnad beriknas dagens brist-
situation forstirkas i samtliga regioner, dock i
mindre omfattning 4n vad som annars skulle
vara fallet.

Utvecklingen berdknas skilja sig &t mellan
olika specialistinriktningar. I Stockholms lin,
Vistra Gotalandsregionen och Ostra Mellan-
sverige antas bristen som andel av efterfrigan
bli storst pa specialistutbildade med inriktning
mot psykiatri, medan detta i Skane giller for
distrikessjukskoterskor.

Barnmorskeutbildning

I Stockholms lin beriknas efterfragan pa
barnmorskor 6ka med drygt 25 procent och

i ovriga regioner med 12—15 procent under
prognosperioden. Under samma period
beriknas tillgingen 6ka med 20 procent i
Stockholm och med drygt 5 procent i Skine.

I Ostra Mellansverige beriknas tillgingen
ligga kvar ungefir pa dagens nivi medan den

i Vistra Gotalandsregionen beriknas minska
med cirka 10 procent. Sammantaget innebir
detta att dagens brist pa barnmorskor pa sikt
beriknas vara relativt oférindrad i Stockholms
lin och i Skane, samtidigt som bristen riskerar
att kraftigt forstirkas framforallt i Vistra
Gétalandsregionen, men dven i Ostra
Mellansverige.
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Byggs antalet nybérjarplatser pa barn-
morskeutbildningen ut enligt den plan som
angavs i 2015 ars budget kommer bristen
i Stockholms ldn och i Skane att visentligt
mildras under prognosperioden. I Ostra
Mellansverige kommer bristen inte lingre att
forstirkas och i Vistra Gétalandsregionen till-
tar inte bristen alls i samma omfattning som
annars skulle vara fallet.

Grundutbildade sjukskoterskor
Efterfragan pa grundutbildade sjukskéterskor
beriknas 6ka med cirka 25 procent i Stock-
holms lin, med cirka 10 procent i Skine och
Ostra Mellansverige och med drygt 5 procent
i Vistra Gotalandsregionen fram till 2025.
Under samma period beriknas tillgangen 6ka
med cirka 30 procent i Stockholm, nirmare
25 procent i Ostra Mellansverige och med
cirka 20 procent i de tvd 6vriga regionerna.
Sammantaget innebir detta, i de fall det i dag
rader brist pa grundutbildade sjukskoterskor,
att denna brist pé sikt kommer att mildras
eftersom utvecklingen av tillgingen ir starkare
in utvecklingen av efterfragan. Framférallt
giller detta utanfér Stockholms lin.

TJANSTER

Restaurang- och livsmedelsutbildning
Efterfragan pa restaurang- och livsmedels-
utbildade pa gymnasial niva beriknas 6ka
med nidrmare 30 procent i Stockholms lin,
med nirmare 20 procent i Skine och med
cirka 15 procent i de tvd 6vriga regionerna.
Efterfrigedkningen beror delvis pa att fler av
de som kommer att arbeta som storhushalls-
och restaurangpersonal 2025 beriknas ha en
restaurang- och livsmedelsutbildning, men
dven till viss del pa att hotell- och restaurang-
branschen vixer. Hotell- och restaurangbran-
schen beriknas vixa med cirka 25 procent i
Stockholms lin och i Ostra Mellansverige,
med cirka 20 procent i Skane och strax under
20 procent i Vistra Gotalandsregionen.
Tillgingen beriknas under samma tid inte
oka i riktigt samma takt som efterfragan,
framst giller detta i Stockholms lin. Samman-
taget innebir det pa sike risk for viss brist pa
restaurang- och livsmedelsutbildade i Stock-
holms lin, medan situationen ser ut att bli
mer balanserad i 6vriga regioner.

Observera att arbetslosheten ir relative hog
bland restaurang- och livsmedelsutbildade i
utgangsliget, framforallt i Skine och Ostra
Mellansverige. Stir de arbetslésa inte till for-
fogande for den arbetsmarknad utbildningen
syftar mot kommer bristen bli nagot stérre i
Stockholms lin och det relativt balanserade
laget i Skéne riskerar att Sverga i en brist-
situation.
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